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Tyo6turvallisuuden tarkoitus on tydympaériston ja tydolosuhteiden jatkuva parantami-
nen seka tyontekijoiden tyokyvyn yllapitaminen ja turvaaminen. Tyoturvallisuudella
pyritdan myos ehkaisemaan tyotapaturmia, ammattitauteja seka muita terveyshait-
toja. Tydsuojelun puitedirektiivissa (89/391/ETY) on ilmaistu tavoite tydympariston
jatkuvasta parantamisesta, josta se on otettu pohjaksi myos tyéturvallisuuslakiin.

Rakennusalan tyoturvallisuutta saadellaan rakennusasetuksella, jonka tarkoitus on
kohdentaa tyoturvallisuuslain saannodkset yhteiselle rakennustyémaalle. Rakennus-
tydmaalla tyoturvallisuus huomioidaan jo rakennushankkeen suunnittelusta alkaen
ja paattyen valmiin hankkeen luovuttamiseen. Tassa opinnaytetydssa tarkasteltiin
tyoturvallisuutta nimenomaan kerrostalon rakennustyémaalla.

Opinnaytetydssa perehdyttiin tarkemmin ty6turvallisuuteen liittyvdan lainsdadan-
toon ja maaritelmiin. Tyossa kuvattiin tydmaalla tydskentelevien eri henkildiden teh-
tavia ja vastuita tyoturvallisuuteen liittyen ja kasiteltiin myos ty6turvallisuuden kay-
tannon toteuttamista kerrostalotydémaalla. Tyoturvallisuuteen liittyva suunnittelu ja
tyomaalle laadittavat suunnitelmat tulivat myds esiin tdssa opinnaytetytssa. Tyon
lopussa kerrottiin tydturvallisuuden seurannasta ja kehittamisesta tydomaalla.

Tyo6turvallisuus on nykyajan rakentamisessa tarkeé ja vakavasti otettava osa-alue.
Aiheesta |0ytyi paljon tietoa eri lahteista ja aiheesta oli mahdollisuus kirjoittaa laa-
jasti.

Asiasanat: tyoturvallisuus, kerrostalotydmaa, tyoturvallisuuslaki, suunnittelu, riski-
tekija
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The aim of occupational safety is to constantly improve working environment and
working conditions and to support and protect workers’ ability to work. Occupational
safety also aims at preventing accidents at work, occupational diseases and other
health hazards. The framework directive (89/391/ETY) on occupational safety and
health expresses the objective of continuous improvement of the working environ-
ment on which the Act on Labour Protection is also based on.

Occupational safety in the construction industry is regulated by a building regulation,
the purpose of which is to allocate the provisions of the Act on Labour Protection for
a common construction site. Occupational safety on the construction site is already
taken into account in the planning of the construction project and ends with the
handover of the completed project. In the thesis, occupational safety was studied
specifically at the construction site of an apartment building.

The thesis dealt in more detail with the legislation and definitions related to occupa-
tional safety. The thesis described the duties and responsibilities of different people
working on the construction site in relation to occupational safety and handled the
practical implementation of occupational safety at the apartment building site. The
planning of occupational safety and site plans were also highlighted in the thesis.
The observation and development of occupational safety at the construction site
was described at the end of the thesis.

Occupational safety is an important and serious aspect of modern construction.
Much information was found on the topic from various sources and it was possible
to write extensively on the topic.
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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Paatoteuttaja

Turvallisuussuunnitelma

Riskikartoitus

Valttikortti

TR-mittaus

Tyoturvallisuuskoordinaattori

Tapaturma

Tyo6turvallisuuslaki

Tyosuojelupaallikko

Toimija rakennustydmaalla, joka kayttaa paa-

asiallista maaraysvaltaa.

Asiakirja, jossa tuodaan esille ne toimenpiteet,
joilla riskienarvioinnissa tunnistettuja riskeja

hallitaan.

Tarkoitetaan vaarojen tunnistautumista, vaa-
rojen aiheuttamien riskien suuruuden maarit-

tamista ja niiden merkityksen arviointia.

Tyé6turvallisuuslain mukainen kuvallinen hen-

kildtunniste rakennustytmaalle.
Tyo6turvallisuuden havainnointimenetelma.

Rakennuttajan  rakennushankkeeseen ni-
meama tehtavistaan vastuullinen edustaja,
joka huolehtii rakennuttajalle saadetyista vel-

voitteista.

Tapahtuma, jonka yhteydessa ihminen saa
surmansa, loukkaantuu vakavasti tai saa lie-

vemman vamman.

Lain tarkoitus on parantaa tybymparistdoa ja
tyoolosuhteita tyontekijdiden tyokyvyn turvaa-
miseksi ja yllapitamiseksi sekd ennalta eh-
kaistd ja torjua tyOtapaturmia, ammattitauteja
ja muita tyostd ja tyoymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden

haittoja.

Edustaa tydnantajaa ty6suojelun yhteistoimin-

nassa.



1 JOHDANTO

Tyo6turvallisuuden tarkoitus on tydympariston ja tydolosuhteiden jatkuva parantami-
nen seka tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdminen ja turvaaminen. Tyo6turvallisuudella
pyritdan myos ehkaisemaan tydtapaturmia, ammattitauteja sekd muita terveyshait-
toja. Tydsuojelun puitedirektiivissa (89/391/ETY) on ilmaistu tavoite tydympariston
jatkuvasta parantamisesta, josta se on otettu pohjaksi myos ty6turvallisuuslakiin.

Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta on méaaritelty raken-
nusalalle ty6turvallisuusvelvoitteet ja ne huomioidaan aina, kun rakennushanketta
suunnitellaan. Rakennushanketta suunniteltaessa tyoturvallisuus huomioidaan
omana alueenaan rakennushankkeen eri vaiheissa. Rakennushankkeen suunnitel-
missa maaritellddn tarkasti myos eri roolien vastuut tyoturvallisuudessa. Tyonteki-

jéiden perehdytyksella on my6s suuri rooli tyéturvallisuudessa.

Tama opinnaytetyo kasittelee tyoturvallisuutta rakennusalalla ja tarkemmin kerros-
talotybmaalla. Tytssd syvennytaan tarkemmin kerrostalorakentamiseen ja tyo-
maalla toimimiseen. Tybmaalla tyoskentelee monia eri tekijoitd aina toimihenkilista
aliurakoitsijoihin. Opinnaytetydssa tutkitaan naiden eri toimijoiden tehtavia ja vas-
tuita liittyen tyoturvallisuuteen. Ty6turvallisuus vaatii laajaa suunnittelua hankkeen
aloittamisesta aina luovutukseen saakka. Siksi tyossa tuodaan esille turvallisuuden
suunnittelua ja suunnitelmia, joita laaditaan tydmaalle turvallisuuden parantamiseksi
seka yllapitamiseksi. Tydssa tutustutaan myods lainsdadantéon seka maarayksiin,
jotka koskevat tyoturvallisuutta. Suunnittelun ja suunnitelmien laatimisen jalkeen
tyossa tutkitaan, miten naiden suunnitelmien seka muiden turvallisuuteen liittyvien
osa-alueiden toteutus kaytanndssa tyomaalla tapahtuu. Tydn lopuksi on tehty tutki-
musta, miten tydmaan turvallisuutta seurataan ja miten sitd voidaan kehittaa eri

mahdollisuuksilla.

Opinnaytetyolla ei ole toimeksiantajaa, vaan tyd on tehty omasta mielenkiinnosta

liittyen kyseiseen aiheeseen ja kerryttdmalla omaa tietotaitoa tulevaisuutta varten.



2 TYOTURVALLISUUS

2.1 Tydsuojelun lahtbkohdat

Tyo6suojelu on toimintaa, jolla edistetaan tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta.
Tyo6suojelun tarkeimmat tehtavat ovat tyokyvyn yllapitaminen seka terveyden ja tur-
vallisuuden edistaminen. Tyosuojelun avulla voidaan tunnistaa, arvioida ja ennalta
ehkaista riskeja, joita tyon tekemiseen liittyy. Jo syntyneiden ongelmien poistaminen
on tydsuojelun kolmas tavoite. (Mertanen 2015, 8.)

Tyo6suojelua voidaan tarkastella osa-alueina. (Kuva 1.) Ty6turvallisuuden lisaksi tyo-
suojelun muita osa-alueita ovat ty6terveyshuolto, tydaikasuojelu, tydsuhdevalvonta

seka naisten, nuorten ja vajaakuntoisten suojelu (Ty6terveyslaitos 2013, 9).

Tyoymparistod on tyésuojelun paaasiallinen ja tarkein kohde. Tydéymparistdossa esiin-
tyvét terveytta uhkaavat vaarat on selvitettava, jonka jalkeen tulee paattaa tarpeel-
lisista korjauksista. Tarkeimpana tavoitteena on tydympariston vaarojen ja niista ai-
heutuvien terveyshaittojen ehkaiseminen tai poistaminen. (Tyoterveyslaitos 2013,
9)

Hywinena bpamesis
Tuerwalliner iydympdr il
Tarsestlisatryoclol

Kuva 1. Tydsuojelun viitekehys (Tyoturvallisuuskeskus TTK 2010).

Tassa opinnaytetydssa keskitytddn tarkastelemaan tyésuojelun perinteisinta osa-
aluetta, tyOturvallisuutta ja millaista se on nimenomaan kerrostalon rakennustyo-

maalla.
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2.2 Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain 1 8:n mukaan lain tarkoituksena on tydympaériston ja tyéolosuh-
teiden parantaminen ja siten turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya. SAadnnok-
sella tiivistetaan lain tarkoitus ja tavoite seka ohjataan lain soveltamista tydpaikoilla.
Lain sisalténa on tydolojen jatkuvan parantamisen tavoite. (L 23.8.2002/738.) Ty6-
ympariston jatkuvan parantamisen periaate perustuu niin sanotussa tydsuojelun
puitedirektiivissa (89/391/ETY) ilmaistuun tavoitteeseen, josta se on johdettu tyotur-
vallisuuslakiin (Saloheimo 2016, 29; Kuikko 2005, 17).

Toisena tarkoituksena lain 1 8:n mukaan on ty6tapaturmien, ammattitautien ja mui-
den terveyshaittojen ennaltaehkaisy (L 23.8.2002/738). Terveyden kasite kattaa
tasséa yhteydessa seka fyysisen ettd psyykkisen terveyden. Terveyskasitetta kayte-
téaan laissa ndissa molemmissa merkityksissa, mutta useimmissa saannoksissa on
kuitenkin kysymys fyysisen terveyden suojelemisesta. Sdannoksella on lisdksi ha-
luttu entisestaan korostaa ennalta ehkéisevien toimien merkitysta terveyshaittojen
torjunnassa. (Kuikko 2005, 17; Saloheimo 2016, 29.)

Tyo6turvallisuuslaissa ei kuitenkaan aseteta mitdan mittapuuta tai tavoitetasoa ty6-
olojen jatkuvalle parantamiselle. Vertailukohtana Saloheimo (2016, 29) mainitsee
kirjassaan Norjan tydymparistolain 1 §:n, jossa mittapuuna kaytetddn yhteiskun-
nassa kulloinkin vallitsevaa hyvinvoinnin, suojelutekniikan ja sosiaalisen kehityksen
astetta (L 23.8.2002/738).

2.3 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Rakennusalan ty6turvallisuusvelvoitteet on maaritelty valtioneuvoston asetuksessa
rakennustyon turvallisuudesta. (Kuva 2.) Rakennustydasetuksen tarkoitus on koh-
dentaa ty6turvallisuuslain sd&nnodkset yhteiselle rakennustydmaalle (Lahtinen 2019,
8; A 26.3.2009/205).

Yhteisella tydpaikalla tarkoitetaan sellaista tyopaikkaa, jossa tydskentelee usean eri

tyOnantaja tyontekijoita tai itsenaisia tyonsuorittajia samaan aikaan. Rakennusty6-
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maalla on yleensa yksi paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja eli paato-
teuttaja. Paatoteuttajan velvollisuudet ovat laajemmat kuin muiden tyémaalla toimi-

vien:

o valittaa muille tybnantajille, naiden tyontekijoille seka itsenaisille tydénsuorit-
tajille tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoistd, turvallisuusohjeista seka pa-
lontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimista ja niihin nimetyista

henkildista.

e Yyhteensovittaa tyopaikalla toimivien tydnantajien ja itsendisten tyénsuoritta-

jien toiminnot.
e jarjestaa tyopaikan liikenne ja liikkuminen.

¢ huolehtia tyopaikan yleisen turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttdmasta

siisteydesta ja jarjestyksesta.
¢ huolehtia muusta tydpaikan yleissuunnittelusta.
¢ huolehtia tydolosuhteiden yleisesta turvallisuudesta.
¢ huolehtia tyontekijoiden tydmaaperehdytyksesta. (Tydsuojelu 2020.)

Paatoteuttaja vastaa omalta osaltaan seké omien etté aliurakoitsijoiden tydntekijoi-
den turvallisuudesta. P&atoteuttajan vastuut kattavat siis koko alihankintaketjun.
(Ty6suojelu 2020.)

Muiden tydnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien on tiedotettava paaasiallista
maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle seka muille tydnantajille haitta- ja vaarate-
kijoista, joita heidan tydnséa voi aiheuttaa tyOpaikalla. Omalta osaltaan heiddn on
myo6s huolehdittava, etta toiminta ei vaaranna muiden tyopaikalla olevien terveytta
ja turvallisuutta. Jokaisen tydnantajan on huolehdittava kuitenkin myds omista tyon-

tekijoistaan tyoturvallisuuslain velvoitteiden mukaisesti. (Tydsuojelu 2020.)

Valtioneuvoston asetukseen rakennustyon turvallisuudesta on alettu suunnittele-
maan uudistusta syyskuusta 2020 alkaen. Tavoitteena on, etta hallitus saisi valmiin
esityksen tutkittavaksi vuonna 2022. (Mannila 2020, 19.)
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Ratu

Lait ja asetukset
Tyoturvallisuuslaki 738/2002
a‘é Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44 /2006
2 Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009
v Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008
Valtioneuvoston pddtos henkilosuojainten valinnasta ja kédytosta tydssd 1407/1993
Hyviksytyt ratkaisut
Aluehallintoviraston EN+prEN- SFS-
kannanotot standardit standardit
fé‘ _____________________________________
2 Epaviralliset ohjeet
@
2 Tydturvallisuuskeskus Liikennevirasto
‘5 — Mastotydn turvallisuusohje 2013 — Ratatdiden turvallisuusohjeet
- Liikennejdrjestelyt verkkotoissa
Jdrjestojen ohjeet Kasikirjat
— RTT nosto-ohjeet — Metalliteollisuuden Standarsoimisyhdistys Metsta ry.
~ RIL ohjeet ~ Suomen Stardarsoimisliitto SFS

Kuva 2. Tyéturvallisuuden tasojaottelu (Tuokko 2016, 7).
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3 VASTUUT JA TEHTAVAT TYOTURVALLISUUDESSA

3.1 Tyobkohde

Tybkohteeseen tulee nimeta tydsuojelupaallikko tydnantajan edustajaksi. Tydsuo-
jelupaallikon tulee olla valittuna kohteen tydnjohdosta. Tydkohteella tarkoitetaan
tyOopaikkaa, jonka toiminnat sisaltyvat vastaavan tyonjohtajan valvontapiiriin. (RT
15-00379 2003, 1-2.)

Kohteeseen tulee valita myds tydsuojeluvaltuutettu ja hanen lisaksi kaksi varaval-
tuutettua, jos kohteessa on tytskenteleméassa yli kymmenen tydntekijaa toimihenki-
|6t mukaan lukien. Tydsuojeluvaltuutetun tyontekijat valitsevat itse. (RT 15-00379
2003, 1-2.)

3.2 Tyoturvallisuuskoordinaattori

Vuonna 2009 tuli voimaan rakennustyon turvallisuuteen liittyva asetus (A 205/2009),
jonka tarkoitus oli selkeyttdd rakennuttajan vastuuta tyoturvallisuuden koordinoimi-
sessa. Yksi asetuksen edellytyksissa oli, ettd rakennuttajan tulee nimeta rakennus-
hankkeeseen turvallisuuskoordinaattori. (Lehtinen, [viitattu 25.08.2020]; A
26.3.2009/205.)

Rakennuttaja voi siirtdd omat vastuunsa hankkeen turvallisuusasioissa turvallisuus-
koordinaattorille, jonka nime&misvastuu on rakennuttajan vastuulla. Turvallisuus-
koordinaattori tulee nimeta rakennuttajaorganisaatiosta. (Tyoturvallisuuskoordi-
naattori ja rakennuttaja, [viitattu 25.08.2020].) Turvallisuuskoordinaattori voidaan
ostaa myads eri taholta, jos rakennuttajan organisaatiosta ei |10ydy tarpeeksi patevaa
tai tehtavaan sopivaa henkiloa. Koordinaattori on vastuussa hankkeen valmistelu-,
suunnittelu- ja toteutusvaiheessa turvallisuuteen ja terveyteen liittyvissé toimenpi-
teissa, jotka ovat rakennuttajalle ja suunnittelijoille on maaratty. (Tyoturvallisuuskes-
kus, 2014; Lehtinen, [viitattu 25.08.2020].)
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Rakennuttajan vastuualueeseen kuuluu huolehtia siita, etta turvallisuuskoordinaat-
tori on tarpeeksi pateva tyohon. Turvallisuuskoordinaattorilla tulee myés olla asian-
mukaiset toimivaltuudet ja muut edellytykset, jotta han pystyy huolehtia rakennus-
hankkeesta, johon hanet on nimetty. Turvallisuuskoordinaattori hoitaa tehtavaansa
itse. Hanen vastuullaan on osallistua rakennushanketta koskeviin kokouksiin ja huo-
lehtia, ettd kokouksissa maarattyja tyoturvallisuutta koskevia velvoitteita noudate-

taan ja hoidetaan. (Tyoturvallisuuskoordinaattori, [viitattu 25.08.2020].)

Turvallisuuskoordinaattorin tehtaviin kuuluu muun muassa yhteistoiminta eri osa-
puolten kanssa, suunnittelutoimeksiannon laadinta, suunnittelijoiden tyon yhteenso-
vittaminen ja seuranta seka turvallisuusasiakirjan ja muiden Kkirjallisten asiakirjojen
laadinta. Koordinaattorin tulee olla myos velvollinen asiakirjojen taytant6oénpanon
seurannasta seka suorittamaan yhteistoimintaa pé&éatoteuttajan kanssa. (Sauni
2011, 6.)

3.3 Tyo6suojelupaallikko

Rakennustiedon tydsuojeluorganisaatiokortissa kerrotaan:

"Tydsuojelun valvonta-asetuksen (16 8) mukaan paaurakoitsijan tai sita
vastaavan tydnantajan asemassa olevan yrityksen on tehtava aloite
tyonantajain yhteistoiminnasta tydsuojelun edistdmiseksi yhteisella ty6-
paikalla ja mahdollisen yhteisen tyosuojelupaallikon nimeamiseksi.
Tama liittyy paaurakoitsijan asemassa olevan tyénantajan velvollisuu-
teen huolehtia tyoturvallisuuslain 52 §:n mukaan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta yhteisella rakennustyémaalla”. (RT 15-00379 2003, 2.)

Jokaisella tydmaalla tulee olla nimettyna tydsuojelupaallikkd viimeistaan, kun hank-
keen rakennusvaihe alkaa. Tyodsuojelup&allikoksi tulisi nimeta sellainen henkild,
jolla l6ytyy kokemusta pidemmalta aikavaliltd tydmaatoiminnasta. Esimerkiksi vas-
taava mestari tai tydmaapaallikkd ovat hyvia vaihtoehtoja tahan tehtavaan. Myos

kokenut tybnjohtaja voi olla pateva henkild. (Markkanen 2011, 22.)

Tyosuojelupéallikélla on vastuu perehtya tarpeeksi hyvin tydmaan tyésuojelukysy-
myksiin ja osata vastata niihin parhaansa mukaan, jos tyontekijoilla tai muilla henki-
16illa kysymyksia ilmenee. Hanelle tulee mahdollistaa riittavat edellytykset taman

tehtavan hoitamiseksi. Tyosuojelupaallikkd toimii paatoteuttajan alaisuudessa,
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mutta on velvollinen edustamaan myds kaikkia muita tyémaalla tydskentelevia hen-
kiloita. (Markkanen 2011, 22.)

Tyosuojelupaallikdn tulee olla yhteistyokykyinen tydntekijoiden, tydterveyshuollon
seka tyosuojeluviranomaisten kanssa. Hanen tehtdvanaan on myos kerata infor-
maatiota tydnantajille ja esimiehille, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemukseen.
(Ty6suojelupaallikko, [viitattu 08.08.2020].)

Tyo6suojelupaallikdlla tulee olla hyva tuntemus tydpaikan olosuhteista ja ty6suojelu-
saannoksista. Han osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja tyésuojelutoimikunnan ko-
kouksiin. Hanen vastuullaan on myods huolehtia, etta tyésuojelun yhteistoiminta on

tydmaalla jarjestettyna. (Tydsuojelupaallikkd, [viitattu 08.08.2020].)

Kaikki tydsuojeluhenkilét on ilmoitettava tydsuojeluhenkildrekisteriin, joka on tyo-
suojelupaallikdn tehtava. Yhdella henkildlla on mahdollisuus toimia monella eri ty6-

paikalla tydsuojelupaallikkona. (Tyosuojelupaallikko, [viitattu 08.08.2020].)

3.4 Tyo6suojeluvaltuutettu

Jokaiselle tydmaalle, jonka kokonaisvahvuus ylittda yli 10 henkilda toimihenkil6t mu-
kaan lukien, on maaraysten mukaan valittava tydsuojeluvaltuutettu. Valinta voidaan
tehda myads, jos tydmaalla tydskentelee alle 10 henkilda. Valinta pitaa olla tehtyna
kaksi kuukautta sen jalkeen, kun kokonaisvahvuus on ylittanyt yli 10 henkilon rajan.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavét tulee suorittaa enintéan siihen asti, kun kohde on
valmistunut. (Markkanen 2011, 22-23.)

Valinta tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaan suoritetaan tydmaan tyontekijoiden keskuu-
dessa. Valintaprosessi kaynnistetddn perustamalla vaalitoimikunta, johon kuuluu
kolme jasenta tai enemman. Vaalien ajasta ja paikasta sovitaan tydnantajan kanssa
ennakkoon ja vaaleista tulee ilmoittaa jokaiselle tyontekijalle toimitettavalla tiedon-
annolla seitsemaa paivaéd ennen vaalien alkamista. Vaaleihin saa osallistua ainoas-
taan tydmaalla toimivat tyontekijat, jotka ovat aktiivisesti tdissa vaalien ajankohtana.
(Markkanen 2011, 22-23.)
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Kun vaalit ovat saatu paatokseen, on tyémaalle valittuna tydsuojeluvaltuutettu ja
hanen liséksi kaksi varavaltuutettua. Vaalien tuloksesta tulee laatia poytékirja ja se
tulee toimittaa tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantajan velvollisuus vaalien aikana on
avustaa niiden jarjestamisessa seka antaa luettelo tyokohteessa tydskentelevista
tyontekijoista. (Markkanen 2011, 22-23.)

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu tyopaikkansa tyésuojeluasioihin perehtymi-
nen, jotta han pystyy vastaamaan kysymyksiin ja on ajan tasalla tydbmaansa turval-
lisuudesta. Ty6suojeluvaltuutetun tulee osallistua ty6suojelutarkastuksiin. Han on
yleensd myds mukana tytmaan TR-mittauksissa yhdessa tydsuojelupaallikon
kanssa. Han on myos velvollinen toimimaan tyodturvallisuutta ja terveellisyytta edis-
tavien toimintatapojen mukaisesti edustamiensa tyontekijoiden lasna ollessa. (Tyo-
suojelu: Tydsuojeluvaltuutettu 2015.)

Jos tyOsuojeluvaltuutettu on véliaikaisesti estynyt hoitamaan omia tehtavidan, on
varavaltuutetulla vastuu ottaa ne tehtavat hoitaakseen, jotka ovat akuutteja. Tama
tarkoittaa sita, etta varavaltuutetulla on tuona hetkené oikeus saada tietoa seka kor-
vauksia ajankaytosta ja ansiomenetyksistd. Hanella on myds oikeus keskeyttéaa

vaaraa aiheuttava tyotehtava. (Tyosuojelu: Tydsuojeluvaltuutettu 2015.)

Jotta tydsuojeluvaltuutettu saisi tehtya tehtavansa hyvin ja asianmukaisesti, on ha-
nella oikeus saada tyonantajalta tarpeeksi informaatiota. TAh&n tietojensaantioikeu-

teen lukeutuu muun muassa:

e Asiakirjat ja luettelot, jotka liittyvat tydsuojeluun. Yleensa tydnantajalta [0yty-

vat ndma asiakirjat ja joita tydnantajan kuuluu myds pitaa hallussaan.

e Tydterveyshuollon jarjestamiseen liittyva sopimus tai kuvaus ty6terveyshuol-
losta, joka on itse jarjestetty. Myo6s tydterveyshuollon suunnitelma on mah-

dollista saada valtuutetulle nahtavaksi.

¢ Aiemmin mainituista asiakirjoista ja luetteloista olemassa olevat kopiot, mikali
ne ovat tarpeen tietyn tehtavan suorittamiseksi. (Tydsuojelu: Tyosuojeluval-
tuutettu 2015.)
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Tybnantajalla on vastuu siitd, etté tiettyihin tehtaviin on valtuutetulla ja varavaltuu-
tetuilla mahdollisuus saada tehtavan edellyttavaa koulutusta. Tybantajalla on kaksi
kuukautta aikaa valtuutettujen valinnasta jarjestaa mahdolliset tarpeet ja koulutuk-
set. Koulutukset tulee hoitaa tyGaikana, ellei tydsopimuksessa ole erillistd mainintaa
talle. Koulutukset eivat saa vaikuttaa tydsuojeluvaltuutetun tai varavaltuutettujen an-
sioihin eikd koulutuksista tulla kustannuksia heille. (Ty6suojelu: Tydsuojeluvaltuu-
tettu 2015.)

Valtuutettu tulee vapauttaa tyotehtavistaan niin pitkaksi ajaksi, mita han tarvitsee
tydsuojeluvaltuutetun vaatimiin tehtaviin. Mikali tydnantajalla on tarpeeksi painava
syy, voi han tilapaisesti estaa tehtavista vapauttamisen. (Tyosuojelu: Tydsuojeluval-
tuutettu 2015.)

3.5 Vastaavatyonjohtaja

Vastaava tyonjohtaja aloittaa ty6turvallisuuteen kuuluvien tehtavien ja vastuualuei-
den hoitamisen heti, kun hdn on saanut hyvaksynnan tehtavaansa tai tyonjohtajana
toimimisesta on jatetty ilmoitus (Milloin vastaavan tyonjohtajan vastuu alkaa ja paat-
tyy 2019).

Rakennustydmaalla vastaava tyonjohtaja on paatéshierarkiassa korkeimmalla, ha-
nen vastuulleen kuuluu, etta tydmaalla toimitaan maarattyjen sopimusten ja lakien
mukaan. Vastaava tyonjohtaja huolehtii myds, ettéa tydmaasta laadittuja suunnitel-
mia noudatetaan ja tyot tehdéaan niiden mukaisesti. (Lehto 2017, 1.)

Vastaava tyonjohtaja ei huolehdi paivittaisista tydmaan turvallisuustoimenpiteista
vaan hanen vastuunsa rajoittuvat siihen, mité tarkastuskaynneilla ilmenee. Tarkas-
tuskaynneilla ilmenneista tyoturvallisuuspuutteista tulee vastaavan tydnjohtajan an-
taa heti ohjausta seka ohjeita tyonjohtajille seka tyontekijoille. Vastaavan tyénjohta-
jan tulee kuitenkin opastaa ja ohjata muita tydnjohtajia ja tyontekijoita lainsdadan-
non mukaisesti. Vastaavan tyonjohtajan on huolehdittava, etté tyontekijat ovat hoi-
taneet tyoturvallisuusasioiden jarjestelyn kunnollisesti, jotta tydtehtavan suoritus su-

juu turvallisesti. Jos nayttaa siltd, ettd tyoturvallisuutta koskevat asiat ovat pahasti



18

pielessa, vastaava tyonjohtaja voi pahimmassa tapauksessa keskeyttaa koko ty6-
maan rakennustyo6t, kunnes tyoturvallisuuteen liittyvéat asiat ovat hoidettu asianmu-

kaisesti. (Vastaavan tyonjohtajan tehtavaluettelo 2017.)

3.6 Tyonjohtajat

Rakennustydmaalla, varsinkin normaalia suuremman kokoisessa esimerkiksi ker-
rostalotydmaalla, tydnjohtajien kyky seurata tyontekijoiden jokaista askelta on mah-
dotonta. Silti, jos tyontekijdlle sattuisi tydtapaturma on siita rikosoikeudellisessa vas-
tuussa tyonjohtaja. Vastaavalla tyonjohtajalla on tyGturvallisuuden lisaksi vastuu
siitd, etta tydvaiheet ovat yhteensovitettuja, tyot valmistuvat ajallaan ja etta budijetti
pysyy suunnitelman mukaisissa rajoissa. Siksi isoimmissa projekteissa, kuten ker-
rostalotydmaakohteessa joutuu paaurakoitsija hankkimaan ison osan tyontekijois-
ta&n alihankkimalla. Tama tekee vastuunjaosta huomattavasti vaikeampaa. (Koivu
2018.)

Tyonjohdosta puhuttaessa tarkoitetaan niita esimiehid, jotka valitttmasti valvovat ja
johtavat tyontekijoitd. Tyonjohdon henkiléstolle kuuluvat yleensa vain sellaiset teh-
tavat, jotka hoitaa esimies, joka paivittain liikkuu tyopaikoilla ja jakaa tyotehtavia.
Talla tyylilla tydsuojeluun liittyvat asiat valittyvat nopeasti niille, joiden tulee olla asi-
oista tietoisia. (RT 15-00309 2002, 1-2.)

Tyonjohdon tehtavat tydsuojelussa painottuvat suurimmalta osin valvontaan ja ylla-
pitoon. Tydnjohtaja esimerkiksi valvoo, etté tydolot pysyvat kunnossa lapi tybmaan
kulun. Myds laitteiden, henkiléiden toiminnan, tydtapojen ja yleisen jarjestyksen val-
vonta kuuluu tybnjohtajien jokapéaivaiseen tehtavalistaan. Tytmaalla tydskentele-
vien ihmisten lasnéolo tulee turvata jatkuvasti tydmaalla, joten tydnjohdon tehtaviin
kuuluu myo6s havaittujen vaarakohtien poisto ty6tapaturman ehkaisemiseksi. Tyon-
tekijoiden suojelu vaaratilanteilta toteutuu myés valvomalla tyontekijéiden henki-
|6suojainten oikeaoppista kayttod. Jotta ndma kaikki edell& mainitut tehtavat onnis-
tuisivat, tulee tydnjohdon opettaa tyontekijdilleen oikeaoppisia seka turvallisia tapoja
tehda ty6ta seka valvoa etta naita tapoja my6s noudatetaan. Tyontekijoiden ohjaa-
minen tydmaan kulun yhteydessa kuuluu tyonjohtajille. Ihan jokaista tyotehtavaa ei

voi tyontekijdlle antaa, jos talla ei ole minkaanlaista koulutusta tai kokemusta tyon
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suorittamiseksi. Siksi on tyonjohtajan vastuulla, ettd tyontekija on perehdytetty ja
opetettu tydtehtavaan tarpeeksi hyvin, jotta han pystyisi suorittamaan tydtehtavan

turvallisesti. (Tyosuojelu: Tydnantajan vastuu 2015.)

3.7 Tyontekijat

Suurin vastuu ty6turvallisuuden yllapidosta ja noudattamisesta kuuluu tyénjohtajille.
Tama ei silti poista yksittaisen tyontekijan omaa vastuuta tyoturvallisuudessa.
(Rautjarvi 2018, 1.)

Tyontekijan tulee siis noudattaa ohjeita ja maarayksia, joita tydnantaja on hanelle
antanut. Nama ohjeet ja maaraykset ovat yleensa tydmaakohtaisia, mutta tyonteki-
jan on pidettava muutoinkin huolta turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista teh-
tavista, jotka parantavat tyotehtavan turvallisuutta. Nama yleiset huomiot liittyvat
usein tyOpisteen jarjestykseen ja siisteyteen, mutta myods tyotehtavan aikana huo-

lellisuuteen ja varovaisuuteen. (Tyoterveyslaitos 2010, 44.)

Yleisimmat tydntekijan tyoturvallisuuteen liittyvat tehtavat ja velvollisuudet ovat nou-
dattaa ohjeita ja maarayksia, mutta myos varovaisuutta tyotd tehtaessa. Tyontekijan
tulee kayttda niitéa suojavalineita, mitka tydnantaja on hanelle maarannyt. Tyonteki-
jalla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle mahdollisista vaaroista ja puutteista, jotka
voivat liittyd niin tydmaahan kuin myos suojavalineisiin. Tyontekijan tulee suorittaa
tyotehtavansa ja pitdéa huolta tydpisteestadn niin, etté siita ei aiheudu vaaraa muille
tyontekijoille. Tyontekija voi myods tehda aloitteita ja ehdotuksia tydnantajalle, jotka
lisdisivat turvallisuutta tydmaalla. Muiden tydntekijdiden hairintd ja epaasiallinen
kohtelu on kiellettya ja tydntekijan vastuulla on valttda oma osallistuminen tallaiseen
toimintaan. Tyontekijan tulee myds ilmoittaa tydtnantajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle,
jos héan nékee tata tapahtuvan. (Markkanen 2011, 14.)

Jos tyonjohtajan antamasta ty6tehtavasta voi aiheutua vakavaa vaaraa tyontekijan
tai hanen tyotoverinsa turvallisuudelle seka terveydelle, on tyontekijalla oikeus kiel-

taytya tyotehtavasta ilmoittamalla siita tydnjohtajalle tai tydturvallisuusvaltuutetulle.
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Oikeus toista kieltaytymiseen jatkuu, kunnes tyonjohtaja on huolehtinut vaarateki-
jéiden poistosta tai todennut tydn suorittamisen olevan turvallista. (Tyontekijan vel-

vollisuudet ty6turvallisuuslaissa, [viitattu 09.08.2020].)
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4 TYOTURVALLISUUDEN SUUNNITTELU

4.1 Riskikartoitus

Riskitekijoita selvittamalla seka esiin tulleita ongelmia ratkaisemalla saadaan tehtya
tydmaasta mahdollisimman turvallinen tytskennella. Vaara- ja haittatekijat syntyvat
yleensa tydymparistosta tai tyon olosuhteista. Myds ty6tavat vaikuttavat olennai-
sesti tyon turvallisuuteen. Namé kolme aiheitta tulisi tydmaalla selvittaa jarjestelmal-
lisesti. Jos naita vaaroja ei saada poistettua kokonaan, tehdaan niista arviointi, etta
kuinka suureksi haitaksi riskit ovat tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle.
Tama tarkoittaa sita, etta riskin suuruus tutkitaan ja sen perusteella tehdaan toimen-
piteet, joiden avulla saataisiin riskit pienennettya tasolle, jossa se on hallittavissa tai
parhaimmassa tapauksessa riskit saadaan poistettua kokonaan. (Ty6turvallisuus-

ja tyoterveysriskien tunnistaminen ja arviointi, [viitattu 26.08.2020].)

Tyoympariston tarkkailun velvollisuus kuuluu tyénantajalle eli tdssa tilanteessa paa-
toteuttajalle. Tarkkailua suorittavat yleensa tyénjohtajat ja tydturvallisuusvaltuutettu,
mutta tyontekijat ovat myds velvoitettuja ilmoittamaan huomaamistaan vaaroista ja

riskeista. (Tyodsuojelu: Vaarojen arviointi 2020.)

Riskien arviointi on kolmivaiheinen prosessi. Ensin tulee tunnistaa vaarat, jonka jal-
keen riskien suuruus arvioidaan. Arvioinnin jalkeen riskeja pienennetaan niin paljon
kuin mahdollista. Riskien suuruuden méaarittdminen suoritetaan lainsdadannon laa-

timien maaraysten ja ohjearvojen mukaisesti. (Sanaksenaho 2014, 16-17.)
Riskeja arvioidaan taulukon mukaisesti viidella eri riskiarvolla, joita ovat:

e sietAmaton riski, valittomia toimenpiteita

e merkittava riski, valttdmattomia toimenpiteita

e kohtalainen riski, toimenpiteité tarvitaan

e véhainen riski, seuranta

e merkitykseton riski, ei toimenpiteitd. (Sanaksenaho 2014, 16-17.)
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Riskikartoituksen avulla tehdéaéan tydmaalle turvallisuutta koskevia suunnitelmia, joi-
den avulla tydmaan turvallisuutta ohjataan ja opastetaan koko tydmaan kulun lapi.
(Sanaksenaho 2014, 16-17.)

4.2 TyOmaan turvallisuussuunnitelma

Tybmaan turvallisuussuunnitelma laaditaan tdiden ja tydvaiheiden pohjalta. Toista,
joista voi koitua tyontekijalle vaaraa, tydvaiheet kootaan yhteen ja tehdaan kirjalli-
nen suunnitelma. Suunnitelmassa otetaan huomioon tydvaiheissa mahdollisesti
esiintyvia riskeja. Myds tydvaiheiden turvallisuusasiat kootaan turvallisuussuunnitel-
maan. Suunnitelman laatimista ennen tehdaan riskikartoitus koko tydmaalle ennen
rakennustdiden aloittamista. Suunnitelman on siis tarkoitus estaa vaaratilanteiden
tai muiden riskitekijoiden syntymista ja luoda tydmaasta mahdollisimman turvallinen
tyoskenneltavaksi. Rakennustydmaan turvallisuussuunnitelma kestdd koko hank-
keen ajan ja se muuttuu uusien tydvaiheiden vaihtuessa. (Rakennustytmaan tur-
vallisuustehtavat: turvallisuussuunnittelu 2016; RT 05-00468 2004.)

Turvallisuussuunnitelman laatimisesta vastaa péaatoteuttaja. Suunnitelmassa ote-
taan huomioon laissa maaratyt tyoturvallisuusvaatimukset, jotka koskevat tyo-
maata. Myos rakennuttajan puolelta tulleet turvallisuusvaatimukset kirjataan suun-
nitelmaan. Suunnitelmat on esitettava paatoteuttajan toimesta rakennuttajalle en-
nen téiden aloittamista. Suunnitelmaa tulee myds esittaa rakennuttajalle silloin, kun
suunnitelmaan tulee muutoksia esimerkiksi tydvaiheiden vaihtuessa. (Rakennustyo-

maan turvallisuustehtavat: turvallisuussuunnittelu 2016; Markkanen 2011, 47.)

Turvallisuussuunnitelmaan keratddn myos yritysta ja tydmaata koskevat suunnitel-
mat, jotka muodostavat lopulta kokonaisuuden. Naita erillissuunnitelmia on esimer-
kiksi aluesuunnitelma, elementtiasennussuunnitelma, putoamissuojaussuunni-

telma, pelastussuunnitelma ja polyntorjuntasuunnitelma. (RT 05-00468 2004.)
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Tybmaan turvallisuussuunnitelmassa on kiinnitettava erityistd huomiota naihin seik-

koihin, joista voi syntya riskeja tytvaiheiden edetessa:

tydmaan jarjestely ja tyopisteiden hyva jarjestys tydvaiheiden aikana
rajaytys-, louhinta- ja kaivuutyot

maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta

rakennustyOmaan sahkot ja valaistus

téiden menetelmatavat

koneiden ja laitteiden oikeaoppinen kaytto

nostotyot ja siirrot

putoamissuojauksen toteuttaminen

tyo- ja tukitelinety®

elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot ja

asennus
polynhallinta
tydhygieeniset mittaukset
purkuty®
henkildsuojaimet

toiminta tapaturmien tai onnettomuuksien tapahtuessa (Markkanen 2011,
47-48.)

Turvallisuussuunnitelmaa laatiessa tulee huomioida aikataulujen hallinta tydturvalli-

suutta ajatellen siten, ettd suoritettavat tydt on mahdollista tehda turvallisesti. Aika-

taulup&atoksiin kuuluvat muun muassa rakennuttajan omille hankinnoille kuuluvat

suoritusjarjestykset ja valitavoitteet, vuodenajat, hankkeen kokonainen ajallinen pi-

tuus seka suunnitelmien ja rakentamisen limittaminen. Nama péaatokset kuuluvat
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merkittavaan osaan tyémaan turvallisuusjohtamisessa seka turvallisuuden suunnit-
telussa. (RT 18-00408 2003, 14; RT 6034 2019, 84.)

4.3 Aluesuunnitelma

RakennustyOmaa ja sen ymparistd elavat jatkuvasti ja muuttuvat sen myota. Jatku-
van vaihtelevuuden vuoksi riskitekijat ja tapaturmat ovat mahdollisia monelle eri toi-
mijalle tydmaalla, kuten esimerkiksi rakennusmiehille, vierailijoille, tavarantoimitta-
jille tai jopa tyémaan ohi kulkeville. Naiden riskien ja mahdollisten tapaturmien eh-
kaisemiseksi hyddynnetaan aluesuunnittelua. (Leino & Pinomaki 2019, 6.)

Kasitteend aluesuunnittelu on tehtava, joka aloitetaan tuotannonsuunnittelussa.
Aluesuunnittelun tehtavana on tehda tyémaatoiminnot seka niihin liittyvat jarjestelyt
mahdollisimman yksinkertaisiksi ja sujuviksi rakentamisen eri vaiheissa. Taman
pohjalta laaditaan yleisaluesuunnitelma ja jatkuvasti muuttuva aluesuunnitelma, jota
taydennetaan seka laajennetaan rakentamisen eri vaiheissa. (RT C2-0454 2017, 1—
2.)

Tybmaahan perustuvan aluesuunnitelman laatii paatoteuttaja. Aluesuunnitelmassa
kerrotaan tydmaan toimintojen jasentelystd seka missa jarjestyksessa eri tehtavat
toteutetaan. Tybmaata varten tehdylla aluesuunnitelmalla valitetaan myos tietoa
hankkeessa toimiville tydmaan sisaisistd seké ulkoisista logistiikkajarjestelyista
seka tyo- ja turvallisuusjarjestelyista. (RT C2-0454 2017, 1-2.)

Aluesuunnitelman laatiminen tydomaalle toteutetaan kirjallisena tai karttamuodossa
vahintd&dn maanrakennus-, perustus ja runko- seka sisatydvaiheisiin. (Kuva 3.) Pie-
nemmissa rakennuskohteissa riittda, kun ensimmaista laadittua suunnitelmaa péi-
vittdd, mutta suuremmissa hankkeissa, kuten kerrostalokohteessa jokaisella paa-
tyovaiheella tulee olla erillinen omaan tarkoitukseen oleva aluesuunnitelma (RT C2-
0454 2017, 1-2).

Suomen ymparistbopiston internetsivujen mukaan tytmaa-alueen kayton suunnit-

telussa on kiinnitettdva huomiota erityisesti eri toimintojen sijoitteluun:
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toimisto-, henkil0st6- ja varastotilat
nosturit, koneet ja laitteet
kaivu- ja tayttdbmassat

rakennustarvikkeiden ja- aineiden seka elementtien lastaus-, purku- ja varas-

tointipaikat

tydmaaliikenne seka sen yleisen liikkenteen liittymiskohdat
kulku-, nousu- ja kuljetustiet ja niiden kunnossapito
tilapaisrakenteet

jatteiden kerdaminen, sailyttdminen, poistaminen ja havittaminen
palotorjuntaan liittyvét laitteet ja vélineet

varastointialueet

kulunvalvonta. (Tyémaan hallinta, [viitattu 18.7.2020].)

At D m Portti
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Kuva 3. Esimerkki aluesuunnitelman kartasta (Aluesuunnitelma 2016).
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4.4 Elementtiasennussuunnitelma

Yksi yleisimmista tyyleista pystyttda talon runko on elementtirakentaminen. Taméa
on yleista varsinkin kerrostalokohteissa. Suomessa on monia eri elementtivalmista-
jia, joten kuljetukset tyomaalle kayvat nopeasti ja kuluissa pystytaan sdastamaan.
Nostokaluston kehityttya koko ajan parempaan suuntaan, on meilla mahdollisuus
nostaa suuriakin kuormia korkealle ja néin ollen saastetdan paljon aikaa hank-
keessa. Elementeilla on mahdollisuus pystyttaa koko runko, silla elementtitehtaat
tekevat juuri sellaiset elementit, mita suunnitelmiin tehdaan. (Pesonen 2017, 16.)

Kun elementit saapuvat tydmaalle, tulee ottaa huomioon saan vaihtelut ja siitd
syysta suojata elementit hyvin sen mukaisesti. My6s varastointi tehdéaéan element-
tien nostojarjestyksen mukaan. On siis tarkeaa, missé jarjestyksessa elementit nos-
tetaan ja miten ne tuetaan noston jalkeen. Siksi elementtiasennussuunnitelma on
laadittuna, jotta valtytaan mahdollisilta virheilta ja tyontekijdiden turvallisuus ei ole
uhattuna. (Pesonen 2017, 16.)

Elementtiasennussuunnitelma tulee olla laadittuna kirjallisena ennen kuin asennus-
tyot aloitetaan. On p&éatoteuttajan vastuulla, ettéd asennussuunnitelma 10ytyy kirjalli-
sena tydmaalta. Jos paatoteuttaja ei suorita asennustyota, on elementtiasennusura-
koitsijan tehtava keskustella paatoteuttajan kanssa suunnitelmaan liittyvista kysy-
myksista, silla asennustdiden aikana tydmaalla tapahtuu muitakin tyévaiheita, joten
turvallisuus tulee olla huomioituna siltakin osalta. Kysymykset ovat yleensa painot-
tuneet turva-alueisiin, kulkuteihin, suojakatoksiin, putoamissuojauksiin seka nosto-
turvallisuuteen. (Markkanen 2011, 56.)

Tarvittaessa asennussuunnitelmasta tulee l6ytya rakennesuunnittelijan esittamia
tietoja liittyen yksittdisen elementin ja koko rakenteen eri tydvaiheita koskevan asen-
nusaikaisen vakauden sailymiseen. Elementtiasennussuunnitelma tulee olla suun-
nittelijoiden hyvaksyma ja suunnitelmasta tulee l16ytya hyvaksymismerkinta. (Mark-
kanen 2011, 56.)
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Elementtienasennussuunnitelmalla haetaan muun muassa naita tavoitteita:
e rakentamisen aikainen varmuus
¢ yleinen turvallisuus ja putoamissuojaus
e asennustyon turvallisuus
e aikataulullinen sujuvuus. (Markkanen 2011, 56.)

Ennen asennustyotd tydnantajan on opastettava tyontekija turvalliseen tydntekoon
ja ohjeistaa asennukseen liittyvista vaaroista ja kuinka niita valtetaan. Perehdytys
on tarkea osa elementtiasennusta, joten tydnantajan vastuulla on, ettéa tyontekija

saa tarpeeksi tietoa ainakin néistéa seuraavista asioista:
e elementtien valmistajan ohjeet
e elementtirakentamisen tyévaiheet
e tyOmenetelmat, esimerkiksi varastointi, nostot, asennus
e tydvalineiden turvallinen kayttd, esimerkiksi nostoapuvélineet

e turvalliset tyotavat, esimerkiksi putoamissuunnitelman toteuttamisen toimen-
piteet. (Markkanen 2011, 57.)

Asennussuunnitelmassa tulee esittda elementtien varastointitelineiden kayttéon liit-
tyvia tietoja, jotta telineiden kaytto olisi mahdollisimman turvallista. Erityisesti kor-
keiden elementtien varastoinnissa on otettava huomioon painopisteen sijainti. Myos
epasymmetrisissa elementeissé, niiden muoto on otettava huomioon varastoinnin
yhteydessa. Elementtien varastoinnissa tulee ottaa huomioon my6s ohjeet, jotka
elementtien valmistaja on laatinut. (RT 05-00442 2004, 1-2.)

Elementtien asentamisen jalkeen on toimenpiteitd, jotka varmistavat tyonteon tur-
vallisuuden. Naitd toimenpiteita ovat esimerkiksi asennettujen elementtien riittava
lujuus, paikallaan pysymisen varmistaminen ja sivusuuntaisen kestavyyden varmis-

taminen. Huomioon tulee ottaa myos véliaikaisten siteiden ja tukien kaytt6. Ohjeita
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tulee seurata asennusvaiheittain seka on noudatettava valmistajan antamia tuote-
kohtaisia ohjeita. (RT 05-00442 2004, 1-2.)

Asioita, jotka tulevat olla esilla elementtien asennussuunnitelmassa:
1. Kohdetiedot tybmaasta
2. Elementit, nostoapuvélineet ja erityistoimenpiteet

3. Elementtien kuljetus tydmaalla, kuorman purku, vastaanotto ja tybmaavaras-

tointi
4. Nostot, asennus ja asennusjarjestys
5. Toleranssit ja seurantamittaukset
6. Asennuksen aikainen tuenta ja vahimmaistukipinnat
7. Elementtien lopulliset kiinnitykset
8. Asennuksessa tarvittavat tydtasot ja putoamissuojaukset
9. Suunnittelun varmistaminen. (RT 05-00442 2004, 1-2.)

Elementtien asennussuunnitelmassa huomioidaan erikseen vaikeat nostot. Naita
voivat olla esimerkiksi elementtien kdantaminen tai sellaiset nostot, jotka joudutaan

suorittamaan monella eri nostokoneella. (RT 05-00442 2004, 1-2.)

Elementtiasennussuunnitelma kaydaan yleensa tydmaakokouksessa lapi ennen
asennustyon aloittamista. Talla varmistetaan, etta suunnitelman siséalté on selva
asennustyon tekijoille seka tyémaan tydsuojeluhenkildlle. (RT 05-00442 2004, 1-
2)

4.5 Putoamissuojaussuunnitelma

Suuri osa rakennustydmaalla tapahtuvista ty6tapaturmista on putoamisen aiheutta-
mia. My6s kuolemaan johtaneita tydtapaturmia putoamisen takia on ollut noin joka
kolmas tydtapaturma. (Sulankivi & Makela. 2009 20-21.)
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Putoamissuojaussuunnitelman tarkoitus on kartoittaa putoamisvaaraa aiheuttavien
tyovaiheiden kayttamaa valineistoa ja tyotapoja, jolla tydvaihetta suoritetaan (Hai-
makainen 2010, 18). Putoamissuojaus on laissa maaritelty, jos tydskentely suorite-
taan yli kahden metrin korkeudessa tai pudotus voi olla vaarallisessa paikassa. Pu-
toamisenesto mahdollistetaan yleensa suojatelineilld, joihin kuuluu suojakaiteet,
suojakatos, suojakansi seka suojaverkko. Ihmisten putoamisen liséksi talla estetdan
esineiden putoaminen ihmisten paalle. Jos putoamissuojaus ei ole nailla suojauk-
silla mahdollista, tulee tyéntekijoiden turvallisuus tyotehtavassa suojata henkildsuo-
jaimilla esimerkiksi turvavaljailla. (Turvallisesti raksalla, [viitattu 18.8.2020]; Markka-
nen 2011, 53.)

Putoamissuojaussuunnitelma kuuluu tyémaan turvallisuussuunnitelmaan. Pu-
toamissuojauksen suunnittelu alkaa hankkeen suunnittelun aikana. Suunnitelmaa
taydennetaan, laajennetaan ja muutetaan tydmaan edetessa eteenpain. Putoamis-
suojaussuunnitelma on osana myds elementtiasennussuunnitelmaa, jos kohteessa
kaytetaan elementteja rungon pystyttamiseen. Putoamissuojaussuunnitelman laati-
minen on rakennuttajan vastuulla. (RT S-1223 2009, 12; Markkanen 2011, 53.)

Putoamissuojaussuunnitelmassa tulisi olla esilla seuraavat asiat:
e mitk& kohteet suojataan
e kohteiden suojaamisen tyyli
e suojaustyon tai tydvaiheen aloitus
e edeltava tyovaihe
e putoamissuojauksen asentaja ja vastuuhenkil®
e suojauskalusto seka maara ja mista kalusto hankitaan
e suojarakenteiden kiinnitys ja mitoitus
e suojauksien kunnon yllapitgja ja valvoja

e valvontatapa ja tiheys. (RT S-1223 2009, 14.)
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4.6 Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelma tehdéan yleensa aluesuunnitelman kanssa yhdessa, koska
suunnitelmaan sisaltyy maininta poistumis- ja pelastautumisteista seka suojapai-

koista, jotka merkitddn aluesuunnitelman karttaan (Eronen 2019, 20-21).

Pelastussuunnitelma on tehtéava kirjallisena, jotta sitd voidaan esitella tarpeen tul-
lessa. Suunnitelman sisaltéon tulisi kuulua tiedot pelastautumis- ja kulkureiteista,
suojapaikoista tai suojaetaisyyksista. Myos yhteydenpitojarjestelmat tulee merkita
suunnitelmaan. Suunnitelman laatii paatoteuttaja. (Markkanen 2011, 59.)

Pelastussuunnitelman tarkoitus on ehkaista turvallisuutta vaarantavia tekijoita ja
opastaa tyontekijoita oikeisiin toimenpiteisiin, jos vaaratilanne sattuu. Pelastussuun-
nitelman avulla tyontekijat oppivat kohteen turvallisuusjéarjestelyt ja toimintatavat ja
osaavat toimia oikein, jos tydmaalla sattuu onnettomuus. (Eronen 2019, 20-21.)

Pelastussuunnitelma laaditaan riskikartoituksen kautta, jolla pyritdan takaamaan se,
ettd suunnitelmasta saataisiin mahdollisimman turvallinen ja toimiva. Suunnitelma
tulisikin paivittaa joka kerta, kun siirrytd&n uuteen rakennusvaiheeseen. (Eronen
2019, 20-21.)

Suunnitelma tulee laittaa tytmaalle nakyvélle paikalle, josta tyontekijoiden on se
helppo huomata ja lukea. Suunnitelma toimitetaan valmiina my6s pelastusviran-
omaisille, jotta onnettomuustilanteessa tytmaalle saapuminen ja onnettomuuden

paikantaminen olisi mahdollisimman helppoa. (Markkanen 2011, 59.)
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5 TYOTURVALLISUUDEN TOTEUTUS TYOMAALLA

5.1 Perehdytys

Perehdyttdmisen tarkoitus on opettaa uusille tyontekijoille tydmaan toimintatavat ja
tydmaa-alue. Perehdyttdmisen aikana heille yleensa myds kerrataan tyotehtava,
jota he ovat tulleet tekem&an ja varmistetaan, etta tyontekija ja tyénjohtaja ovat sa-
malla aaltopituudella. Vanhoille tydntekijoille perehdyttdminen voi tarkoittaa, vaikka
uuteen tyotehtavaan perehdyttamista, mita tyontekija ei ole viela aikaisemmin teh-
nyt. (Rakennusyrityksen turvallisuustehtavat: Tyonopastus ja perehdyttdminen
2016.)

Kun uusi tyontekija saapuu tydmaalle, oli han sitten aliurakoitsija tai paaurakoitsijan
oma tyontekija, tulee perehdytys tehda heti ensimmaisena ennen tydtehtavan aloit-
tamista. (Salonen 2012, 24.)

Esimies on vastuussa uuden tyontekijan perehdyttdmisesta, mutta jos uuden tyon-
tekijan mukana tulee useampi kokenut tyontekija, voivat he tehda esimiehen kanssa
yhteisty6ta perehdyttamisessa, silla he voivat tietdd heidan tydtehtavansa tarkem-
min kuin esimies, joten perehdyttdmisesta saadaan ndin nopeampaa ja toimivam-
paa. (Kiiveri 2012, 7.)

Tyo6tehtavan lisaksi perehdytyksessa kaydaan lapi tybmaan aluetta seka mahdolli-
sia riskeja, joita tyotehtavasta tai tydmaalla saattaa ilmeta. (Tyémaahan perehdytys,
[viitattu 31.08.2020].)

Perehdytyksessa aikataulutilanne tyotmaalla selkeyttda tyontekijdn sopeutumista
tydmaalle. Toteutusorganisaatio on myos tultava ilmi perehdytyksen aikana, etta
tyotehtavaan liittyvissa kysymyksissa tai turvallisuutta koskevia ilmoituksia varten
tyontekijd saa tydmaan esimiehet kiinni. (Miten hoitaa tydmaahan perehdyttaminen,
[viitattu 31.08.2020].)

Tybmaan turvallisuutta koskevat maaraykset kerrataan perehdytyksessa. Henki-
l6suojainten kayton opastus kdaydaan myos lapi. (Tydmaahan perehdytys, [viitattu
31.08.2020].)
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Perehdytystiedot dokumentoidaan ja sailytetddn tydmaan keston ajan. Dokumen-
tointi toteutetaan paperisena, josta voi koitua ongelmia lomakkeiden kadotessa.
Useiden isojen yhtididen tydmailla on otettu kayttoon séhkoiset perehdytykset, jolla
pyritdan vahentdamaan paperisia dokumentointeja. S&hkdinen perehdytys toimii pu-
helimella tai tabletilla ja se on muokattavissa tyémaan edetessa. Sahkoisen pereh-
dytyksen jalkeen tiedot tallentuvat suoraan tietokoneelle muistiin ja ovat siella hel-
posti tutkittavissa ja tulostettavissa. (Miten hoitaa tydbmaahan perehdyttaminen, [vii-
tattu 31.08.2020].)

Perehdytyksen jalkeen uusi tyontekija tekee esimiehen kanssa tydmaakierroksen,
jossa kaydaan lapi tydmaan turvallisuuden kannalta tarkeat alueet ja asiat. Naita
ovat esimerkiksi kulkureitit, tydmaan siisteys, jatteiden siirrot ja materiaalien varas-
tointipaikat, vakituiset tulityOpaikat, ensiapupisteet ja toimiminen héatétilanteessa.
Myds sosiaali- ja taukotilat, tupakointi- ja parkkialueet kaydaan kierroksen aikana
lapi. (Maki, Sahlstedt & Makelainen 2016, 4.)

Varsinkin p&ékaupunkiseudulla tydmaalla voi tydskennella henkilGitd monista eri
kansallisuuksista ja kulttuureista. Rakennuslehden artikkelin mukaan ulkomaalaiset
tarvitsevat usein aivan erilaista perehdytysta, johon he kotimaassaan ovat tottuneet.
Esimerkiksi suojalasien kayttd voi tulla monelle henkildlle ihan uutena asiana. Jos
kielimuuri tulee perehdyttdmisessé vastaan, on usein tyontekijan mahdollista saada
tulkkausta joko paaurakoitsijan tyontekij6ilté tai omalta tydnjohtajaltaan. (Saaritsa
2020, 21.)

5.2 Valttikortti ja muut korttikoulutukset

Valttikortti tarkoittaa kuvallista henkilokorttia, joka on rakennustyémaalla pakollinen.
(Kuva 4.) Valttikortti on tyoturvallisuuslaissa maaratty kaytettavaksi jokaisella ty6-
maalla. Valttikortti siséltaa nimen, kuvan, veronumeron ja yrityksen tunnuksen.
(Mik&a ihmeen valttikortti, 2017; Mika on valttikortti, [viitattu 01.09.2020].)
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Valttikorttia kaytetddan muun muassa:
e perehdytyksiin
e kulunvalvontaan

e henkildon tunnistamiseen (Miksi kannattaa kayttda valttikorttia, [viitattu
01.09.2020].)

Valttikortti sisaltaa sirun, joka helpottaa tydmaan kulunvalvontaa, silla kortilla pysty-
taan leimaamaan tyontekija sisaan tytmaalle, kun perehdytys on suoritettu ja tyon-
tekijalle on myonnetty kulkulupa. Valttikortti on yhdistetty tilaajavastuun palveluun,
mika helpottaa paatoteuttajien ty6ta, kun halutaan saada kaikki tiedot tyontekijasta
kerralla. Valttikortti kuuluu my6s taitorekisterin piiriin, josta l6ytyy kaikki tyontekijan
patevyydet. (Miksi kannattaa kayttaa valttikorttia, [viitattu 01.09.2020].)

vastuu
Miko Kekri Hohtomaki

T45238129382137E81
Sepon Ruuvi, Leka, Saha

3456347-4
1.1.205

NIMI
WVERDNRD
FTUNNUS
VIIMASER

9\
HURUMINNDNUARY  Vaitticorttiea

Kuva 4. Esimerkki Valttikortista (Skanska 09.12.2019).

Tyoskentely tydbmaalla edellyttdd myos muita kortteja, jotka voi suorittaa koulutuk-
silla. Pakollinen naisté on ty6turvallisuuskortti, joka vaaditaan jokaiselta tyontekijalta

ennen kuin han voi tulla tydmaalle. (Ty6turvallisuuskortti, [viitattu 01.09.2020].)

Tyoturvallisuuskortin p&détavoite on parantaa turvallisuutta ty6paikoilla. Tyoturvalli-

suuskortilla on my6s muita tavoitteita:
e parantaa yhteisty6toimintaa kaytanndssa yhteisilla tyopaikoilla
e Opettaa ty6turvallisuuden perusasiat

e vahentaa paallekkaisia koulutuksia
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e tukee tydbnopastusta tyopaikoilla

e oOhjaa tyontekijaa kiinnostumaan enemman omasta ja muiden tydtovereiden

tyoturvallisuudesta

e pyrkii pitamaan tapaturma- ja onnettomuustilastot mahdollisimman matalalla.
(Tyoturvallisuuskortti, [viitattu 01.09.2020].)

Ty6turvallisuuskorttikoulutus on yhden paivan kestava, jossa opetetaan tyoturvalli-
suutta teoriassa ja tehdaan lopputesti, joka on suoritettava hyvéksyttavasti ennen
kuin saa kortin itselleen. (Kuva 5.) Ty6turvallisuuskortti on viisi vuotta voimassa,
jonka jalkeen koulutus on suoritettava uudelleen. (Tyoturvallisuuskortti, [viitattu
01.09.2020].)

" Tybturvallisuus:
keskus

tyoturvallisuus

0120170 31317

TURVANEN TURO
4/2022

Kuva 5. Esimerkki ty6turvallisuuskortista (Tyoturvallisuuskortti, [viitattu 01.09.2020]).

Tulityokorttia tyontekija tarvitsee, jos hén suorittaa tulitditéa tydomaalla. Tulityoksi luo-
kitellaan sellaiset tyot, josta syntyy kipindita tai liekkia. Myds tyot, josta syntyy tar-
peeksi [Ampda, luokitellaan tulityoksi. (Tulityd, [viitattu 01.09.2020].)

Tulitditéd ovat muun muassa kaasu- ja kaarihitsaus, poltto- ja kaarileikkaus, laikka-
leikkaus ja metallien hionta. My6s tyo6t, joissa kaytetaan kaasupoltinta, muuta avo-
liekkid, kuumailmapuhallinta tai muuta erityisen korkeaa lampda aiheuttavaa tyoka-
lua, luokitellaan tulityoksi. (RT 16-10147 2013, 1.)

Tyontekija ei kuitenkaan tarvitse tulityokorttia, jos tyod suoritetaan vakituisella tulityo-
paikalla, palovaarattomilla tydmenetelmilla tai vakuuttamattomissa kohteissa. (Tuli-
tyo, [viitattu 01.09.2020].)
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Tulityokortti saadaan myos koulutuksen kautta, joka on paivan kestava kurssi, joka
siséltda teoriaa, kokeen sekd alkusammutus- ja suojausharjoitukset. (Tulityd, [vii-
tattu 01.09.2020].)

Suoritettu todistus eli tulitydkortti on voimassa viisi vuotta suorituksen ajankohdasta.
(Kuva 6.) Koulutuksen ansiosta tulitdista aiheutuvien tapaturmien maara on vahen-

tynyt murto-osaan koulutuksen alkuajoista. (Tulity®, [viitattu 01.09.2020].)
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Kuva 6. Esimerkki tulityOkortista (Tulitydkortti, [viitattu 01.09.2020]).

5.3 Koronaviruksen vaikutus tydmaan turvallisuuteen

Koronavirus on paassyt iskemaan myos rakennusalalle kuluvan vuoden aikana.
Isoissa rakennusliikkeissa on pyritty estdmaan viruksen leviamista merkittavilla tur-

vatoimilla, mutta tartuntoja on ilmennyt myds tydmaiden puolella. (Rokka 2020, 1.)

Tyontekijoiden on tarkkailtava omaa terveydentilaansa ja sairauden ilmetessa tyo-
maalle ei saa tulla. Isoimmat rakennusliikkeet ovat tehneet omat ohjeistuksensa,

mité tehda, kun tulet sairaaksi. (Koronavirus ohjeistus 2020.)

Tybmaakohtaisia perehdytyksid on jouduttu jarjestamaan uudella toimintatavalla.
Perehdytyksen aikana tulee rajoittaa perehdytettavien henkildiden lukumaaraa, jo-
ten perehdytykset tulisi suorittaa pienimmissa ryhmissa. Myos isompia tiloja pereh-
dytysta varten on suositeltu. Viikoittaisia turvallisuusmittauksia suoritetaan edelleen
tyomailla, mutta ryhmat tulisi pysya mahdollisimman pienin&. (Koronavirus ohjeistus
2020.)
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Tyo6vaiheiden suunnittelua on pyritty hoitamaan mahdollisimman paljon ennakkoon,
jotta tyd sujuisi ongelmitta seka ylimaaraisia kaynteja tyomaalla valtettaisiin. Eri-
tyistd vaaraa aiheuttavien tydtehtavien suunnittelussa esimerkiksi elementtiasen-
nuksessa on pyritty siihen, ettd mahdollisten sairastumisien ilmettya, olisi mahdol-
lista tadydent&a tai korvata tybhon patevia tyonjohtajia ja tyontekijoitda. (Koronavirus
ohjeistus 2020.)

Tyobmailla on pyritty epidemian aikana mahdollisimman tiiviiseen ja toimivaan tie-
donkulkuun ja yhteistoimintaan esimerkiksi jarjestamalla tydmaille kyltteja koskien

tyotehtavia, tyoturvallisuutta ja aikatauluja (Koronavirus ohjeistus 2020).

Tyobmailla on panostettu siisteyden, jarjestyksen ja hygienian yllapitoon epidemian
aikana. Talla toiminnalla yritetd&dn minimoida mahdollisia tartuntoja tytmaalla. Myos
tydmailla on esiintynyt porrastuksia esimerkiksi ruokatuntien pitdmiseen jakamalla
tyontekijat ryhmiin. Tamén avulla mahdollisen tartunnan saanutta tyontekijaa lahella
olleet tyotoverit pystytdan paikantamaan mahdollisen altistumisen kannalta ja tarvit-

taessa laittamaan heidat karanteeniin. (Koronavirus ohjeistus 2020.)
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6 TYOTURVALLISUUDEN SEURANTA JA KEHITTAMINEN

6.1 TR-mittaus

TR-mittari toimii tydkaluna rakennustyémaan ty6turvallisuutta arvioidessa. Mittauk-
sen avulla selvitetaan tydmaan ty6turvallisuuden taso selkeéna indeksilukuna. Mit-
tauksessa havainnoidaan tydmaan koko aluetta Kunnossa ja korjattavaa -menetel-
malla seitsemasta tapaturmiin liittyvista keskeisista asioista. Olennaisinta mittauk-
sessa on valvoa ja ohjata tyémaan tyoturvallisuutta. (TR-mittari 2016; Lehtinen
2019, 126.)

Mittaus pidetaan kerran viikossa, tydmaan alkamisesta aina hankkeen loppuun
saakka. Mittauksen suorittaa tydmaan vastuuhenkil® tai joku muu, kenet vastuuhen-
kilo on maarittanyt esimerkiksi tydsuojelupaallikko tai tydnjohdossa tydskenteleva
henkil6. Mittauksessa tulee olla mukana tyémaan tyontekijéiden keskuudesta valittu
edustaja. Tama henkilé on yleensa tydsuojeluvaltuutettu. TR-mittaus voidaan suo-
rittaa kirfjaamalla havainnot paperiselle tyGturvallisuuslaitoksen TR-mittari 2010 lo-
makkeelle, jossa havainnot tehdaan tukkimiehen kirjanpidolla ja naiden perusteella
lasketaan lopputulos. (Markkanen 2011, 79; TR-mittaus ja tydskentelyn kehitys, [vii-
tattu 02.09.2020].)

On olemassa my6s sahkodinen versio TR-mittarista, jossa tydmaakierroksen aikana
havainnot kirjataan puhelimeen tai tablettiin. Havaintoihin voi lisatd myos valokuvia
vikojen tai puutteiden selventamiseksi. Naista tehdaéan myds turvallisuushavainnot,
jotka korjataan mittauksen paatteeksi siihen maaratyn tyontekijan toimesta. Sahkai-
sella versiolla tiedonkeruusta ja tyoturvallisuuden raportoinnista tulee huomattavasti
helpompaa, kun manuaalisesti tehdyt vélivaiheet jadvat kokonaan pois. (TR-mittaus
ja tyoskentelyn kehitys, [viitattu 02.09.2020].)
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TR-mittauksessa keratddn havaintoja seitsemasta eri osa-alueesta, joita ovat
e tydskentely
o telineet, kulkusillat ja tikkaat
e koneet ja valineet
e putoamissuojaus
e sahko ja valaistus
e jarjestys ja jatehuolto
e polyisyys. (Kokkonen 2010, 9.)

Mittauksen lopuksi lasketaan tyémaan sen hetkinen turvallisuusprosentti, jonka
avulla voidaan vertailla eri tydbmaiden turvallisuustasoa kesken&én. Mittauksen ta-
voite olisi parantaa tydoloja tydmaalla seka vahentaa ja ennakoida mahdollisia ta-
paturmia. Mittauksella pyritddn vahentamaan myos sairaspoissaoloja. (Kokkonen
2010, 9.)

6.2 Kulunvalvonta

Kulunvalvonnan avulla paatoteuttaja pystyy valvomaan tyontekijoiden ja muiden
hankkeeseen kuuluvien henkildiden liikkumista tydmaalla. Kulunvalvontajarjestelma
vahentaa tydtmaalla turvallisuuteen kohdistuvia riskeja seké helpottaa paatoteutta-
jan paivittaista toimintaa. (Kulunvalvontajarjestelmat, [viitattu 02.09.2020].)

Kulunvalvonta tyémaalla toimii sisdan ja ulos -menetelmalla. Tydmaan sosiaalitilo-
jen laheisyydessa sijaitsee kulunvalvontapiste, jonka pé&éatelaitteeseen jokainen
tyontekija leimaa omalla varmennetulla henkilokortilla esimerkiksi valttikortilla. On
olemassa myds tydmaaportteja, jonka lapi padsee omalla henkilokortilla leimaa-
malla. (Wartiovaara 2014, 7.)

Sahkoinen kulunvalvonta on toimiva kaytanto, jolla voidaan valvoa myds ty6aikoja.

Sahkdisen kulunvalvonnan avulla kaikki olennainen tieto tydmaalla likkumisesta ja
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tyOajoista l0ytyy yhdesta paikasta. Sahkoinen kulunvalvonta helpottaa seurantaa,
kirjanpitoa ja tekee keratyista tiedoista luotettavampia tyémaalla. (Rakennusty6-
maan kulunvalvonta, [viitattu 02.09.2020].)

6.3 Turvallisuushavainnot

Turvallisuushavaintojen tarkoitus on edesauttaa tydmaan ja sen ympariston turval-
lisuutta. Havainnointi- ja ilmoitusmenettely parantaa tyontekijéiden tietoisuutta tyo-
turvallisuudesta ja vaaroista raportoiminen ja niihin puuttuminen tehdaan huomatta-
vasti helpommaksi. (Turvallisuushavainnot ja vaaratilanneilmoitukset, [viitattu
04.09.2020].)

Turvallisuushavaintoja ovat muun muassa teknisen suojauksen puute, riskinotto
tydssa tai tyopisteen epasiisteys. Negatiiviset havainnot eivat ole ainoa tapa edistaa
tyOturvallisuutta vaan myds hyvista tyoturvallisuuskaytanndista on tehtava havain-
toja. Naitd hyvia kaytantoja voivat olla esimerkiksi ergonomisesti hyva tyémene-
telma tai apuvalineiden kayttd. (Turvallisuushavainnot ja vaaratilanneilmoitukset,
[viitattu 04.09.2020].)

Olisi tarkeaa, etta kaikki tydmaalla tehdyt vaaratilanneilmoitukset ja turvallisuusha-
vainnot kasiteltaisiin yhteisesti viikoittain tydmaalla jarjestettavissa palavereissa esi-
merkiksi tuotantopalaverissa. Muun sisdisen organisaation tiedottaminen on tar-
ke&é etenkin niissé tapauksissa, joilla saatetaan parantaa my6és muiden tydmaiden
turvallisuutta.  (Turvallisuushavainnot ja  vaaratilanneilmoitukset, [viitattu
04.09.2020].)

Kaikki turvallisuushavainnot ja vaarailmoitukset, joissa seurauksena olisi voinut olla
vakava loukkaantuminen tai jokainen kuolema tyopaikalla, tulee yrityksen tasolla
koota yhteen, analysoida ja laatia seka huolehtia korjattavat toimenpiteet ja valvoa,
ettd toimenpiteet toteutetaan. Nain riskinhallinta saadaan toimivaksi. (Turvallisuus-

havainnot ja vaaratilanneilmoitukset, [viitattu 04.09.2020].)

Turvallisuushavainnon voi tehda monella tapaa muun muassa paperisesta doku-

mentista sahkaoisiin jarjestelmiin. Jotta suullinen ilmoitus turvallisuushavainnosta
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olisi hyva, siita tulisi jadda jonkinlainen dokumentointi. (Tapaturmaton tydpaikka tur-

vallisuushavaintojen avulla, 2019.)

Yksi esimerkki sahkoisesta jarjestelmasta on palveluntarjoaja Congrid, jonka raken-
nusteollisuus RT tarjoaa jasenyritystensad seka naiden kumppaneiden kayttoon
maksutta. Congrid-ohjelmassa pystyy kirjaamaan turvallisuushavainnon kattavalla
kuvauksella. Sovellus helpottaa tyota ehdottamalla kaikista kirjauksista ennalta Kir-
jattujen kuvauksien tietoja. Tama ominaisuus pyrkii saamaan kayttgjiansa tekemaan
havaintoja yha tehokkaammin. Ohjelmassa voi merkita havainnolle myds toimenpi-
teet, havainnosta vastuussa olevan yrityksen, havainnon sijainnin tyémaan alueella,
alueen pohjapiirustuksen seka kategorian, johon havainto sijoittuu. (Turvallisuusha-
vainnot, [viitattu 04.09.2020].)

Jokaisesta turvallisuushavainnosta on mahdollisuus oppia ja kehittda tyon turvalli-
suutta. Tapaturman tutkimisessa pyritdan etsimaan syita ja toimenpiteita, miten ta-
paturmat voitaisiin estaa eika etsia syyllisia tapaturman sattuessa. Kun tutkinta on
tehty huolellisesti, voi muutoksia tapahtua myds sellaisilla paikoilla, joissa tapatur-
maa ei ole sattunut. (Turvallisuushavainnot mahdollistaa riskeihin puuttumisen, [vii-
tattu 04.09.2020].)
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7 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia tyoturvallisuutta kerrostalotydmaalla alkaen
hankkeen suunnittelusta aina luovutukseen saakka. Tyoturvallisuutta tarkasteltiin

myos laajemmasta nakékulmasta alkaen Suomen lainsdddanndn maarayksista.

Rakennusalan ty6turvallisuus on niiden ammattialojen joukossa, joissa tyoturvalli-
suus on isossa roolissa jokapdaivaisessa tyoskentelyssa. Tyoturvallisuus on otettu
jokaisessa tybvaiheessa huomioon. Tyo6turvallisuuden suunnittelu on varmasti ra-
kennusalalla kaikista aktiivisinta. Suunnitelmien maara, joka kohdistuu pelkastaan

tyoturvallisuuteen, on rakennushankkeissa suuri.

Tyoturvallisuudella ja hyvalla suunnittelulla pyritéan ehkdisemaan tapaturmia ja
vaaratilanteita. On perusteltua, miksi ty6turvallisuus on rakennusalalla tarkeassa
asemassa, koska tyémaalla ollaan tekemisissa korkeiden paikkojen, kemiallisten ai-

neiden, tyokalujen seka vaarallisten tyétehtavien kanssa.

Opinnaytetyohon koettiin tarpeelliseksi lisatéa tietoa koronaviruksen aiheuttamista
toimenpiteistd, silla koronaepidemia on ollut kuluvan vuoden puolella yksi maailman
keskustelluimmista aiheista. Koronaepidemia on aiheuttanut toimenpiteita myos ra-
kennusalalle ja lisannyt ennestaan turvallisuuden suunnittelemista. Vaikka tallaista
tilannetta ei ole ennen ollut, niin silti tilanne saatiin nopeasti jonkinlaiseen hallintaan,

mik& mahdollisti tdiden jatkamisen normaalisti.

Tyo6turvallisuutta seurataan todella aktiivisesti esimerkiksi havainto-ohjelmilla, jotka
kehittyvat jatkuvasti digitaalisempaan suuntaan. Tdméa on helpottanut seurantaa ja
mahdollisista vaarantilanteista raportoimista, jolloin vaara on ollut nopeammin pois-

tettavissa ja tAman vuoksi lisannyt turvallisuusprosenttien kasvua.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana, kun alylaitteet ovat tulleet kuvioihin mukaan,
ovat ne omalta osaltaan tehostaneet ja nopeuttaneet tyoturvallisuuden kehitysta eri-
laisilla havainnointiohjelmilla. Naiden ohjelmien vuoksi raportoiminen tydturvallisuu-
teen liittyvistd epakohdista on my6s helpottanut tydntekijéiden vaaratilanteiden il-
moittamista, koska sen voi tehda melkein reaaliaikaisesti alypuhelimella tai table-

tilla.
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Liite 1. Turvallisuussuunnitelmapohja

Tyéturvallisuuden tarkeimmat tehtavat

Ratu 5012 i

Urakoitsijoiden oma turvallisuussuunnittelu

Urakoitsijan (yritys tai itsendinen tyénsuorittaja) on omalta osaltaan vastattava
tydmaan tyoturvallisuudesta ja toimittava yhteistydssé paatoteuttajan seka
muiden osapuolten kanssa. Kaikilla osapuoclilla on myés velvollisuus tiedottaa
toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden poistamiseen téh-
taévista toimenpiteista seké tarpeellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.
Urakoitsijan tulee vélittad saamansa turvallisuustieto edelleen omille tyonteki-
joilleen.

Urakoitsijan tulee varmistaa, etta heidan kayttssaan on tarpeelliset tiedot ja

ohjeet

» tyohon kohdistuvista vaara- ja haittatekijoista (erityiset, yleiset)

* tyon turvallisuuteen liittyvisté toimintaohjeista ja suunnitelmista (tulitydt,
nostot, telineet, putoamissuojaus jne.)

Jokaisesta urakasta on hyva laatia tydsuunnitelma, jossa maaritellaan tyon
turvallinen toteutus. Paatoteuttaja voi vaatia urakoitsijalta omasta tydstaan
suunnitelman laadintaa ja tarkistaa sen ennen tdiden aloitusta. Suunnitelman
sisdltd ja esitystapa voi vaihdella huomattavasti kohteen, olosuhteiden ja ali-
urakan mukaan. Urakkakohtaisessa turvallisuussuunnitelmassa urakoitsija
esiftda urakan toteutuksen riittavan yksityiskohtaisesti. Suunnitelmassa pitaa
kasitella tyovaiheet, kaytettavat tydmenetelmat, telineet, koneet, henkilon-
suojaimet, turvallisuustoimet jne. Lisaksi voidaan kirjata tyontekijat ja heidan
pétevyytensa. Ainakin seuraavat turvallisuussuunnitelmassa sivuilla 14...16
esitetyt asiat olisi hyva tuoda esille.

Péatoteuttaja, yleensa paaurakoitsija, vastaa siita, ettd mydés muiden ura-
koitsijoiden tydntekijat perehdytetadn tydmaahan ja heille annetaan tarpeelli-
nen opastus tyén aikana. Usein sovitaan, etta kunkin urakoitsijan tyénjohto
hoitaa omien tyontekijdidensa perehdyttamisen ja tydnopastuksen. Tydsta laa-
dittua tydsuunnitelmaa tai turvallisuussuunnitelmaa voidaan hyvin kayttaa pe-
rehdyttamistilanteessa tydmaan muun perehdyttamisaineiston taydentajana.
Tybnopastus voidaan toteuttaa laaditun suunnitelman pohjalta, apuna voi kayt-
taa Ratu- ja Raturva-kortteja.
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Turvallisuussuunnitelma (lomake sivuilla 14...16).

Raturva 2 Laadinta: VTT Rakentamisen liketoiminnat ja prosessit

© Rakennusteollisuus AT ry ja Rakennustietosaatio RTS
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14 Tyéturvallisuuden tarkeimmat tehtavat

Turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnittelu

Laatija

Tarkastaja

Hyvaksyja

Kohteen tiedot

|laadittu 0

tarkastettu __ /[

hyvaksytty [/ [

Rakennuskohde

Tilaaja

Vastaava tydnjohtaja

Tydkohteen tyénjohtaja

Tydrmaainsindori

Tydsuojelupaallikkd

Tydsuojeluvaltuutettu

Tiedot urakasta

Urakan nimi

Urakoitsija

Urakan turvallisuus-
vastaava

Urakan tydsisalto (tarvittaessa erillisella liitteelld)
* rakennuskohteen kuvaus aliurakan osalta

* materiaalien siirrot

* kaytettdvat tydmenetelmat

* tyojarjestys

* tyoryhmait) ja tyonjohto

* yhteydenpito tilaajaan

Vaarojen tunnistaminen ja poistaminen

Vaara Toimenpide vaaran valttidmiseksi

Raturva2  Laadinta: VTT Rakentamisen liketoiminnat ja prosessit @ Rakennusteollisuus AT ry ja Rakennustietosaatd RTS
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Tydturvallisuuden tarkeimmat tehtavat 15
Jatehuolto, jarjestys, siisteys
Tyossa syntyvat jattest Kasittelytapa
Henkilénsuojainten kayttd
Suojain Tybvaihe, jossa kaytetaan

Telineet

Koneet ja laitteet

Palontorjunta ja tulityot

Muut turvallisuussuunnitelmat

Raturva 2 Laadinta: VTT Rakentamisen liketoiminnat ja prosessit @ Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennustietosaatio RTS
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16 Tyoturvallisuuden tarkeimmat tehtavat

Yrityksen tiedot

Mimi

Oszoite puh.

Toimitusjohtaja puh.

Tydsuojelupaallikkd puh.

Tyosuojeluvaltuutettu puh.

Tyonjohtaja puh.

Tyoterveyshuolto puh.

Patevyystodistukset ja perehdyttidminen Patevyydet (voimassa olevat) Perehdytetty

Nimi Tehtava Tulityo- Tyoturvall. Ensiapu-  Paivays ja
kortti kortti kurssi EA  nimikirjaimet

Kaytoluvat

Nimi Tehtava Nostin Paivays ja

nimikirjaimet

Raturva2  Laadinta: VTT Rakentamisen liketoiminnat ja prosessit

@ Rakennusteollisuus AT ry ja Rakennustietosaatd RTS



Liite 2. TR-mittauspohja

RAKENMUSLIEE |

L
TYEN. LAAM NI f—
TrONRD ) . ﬁ'ﬂ&l
LMTAAJA Tybterveyslaitos \32'1'2-
PAIVATS |
KOHDE OIKEIN YHT| VAARIN [¥HT |

1. TYESEENTELY

2. TELIMEET,
KULEUSILLAT JA
TIEEAAT

3. KOMEET JA
WALINEET

4. PUTOALAIS-
SUCJAUS

5. SAHED Ja
WALAISTUS

éa. JARJESTYS JA
JATEHUOLTD

&b, POLYISYYS

CIEEIM YHTEEMS A WAARIM YHTEEMSA

TRTASO = OIKEIN (KPL) < 100 < . |

OIEEIN + VAARIN [KPL]

| HUOIAAUTUESET |\l’AE'I'UUHEMKIL{"_'} EORJATTU F'W.l|

TTOMANTAJAN EDUSTALA TYONTEKIJOIDEN EDUSTALA
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Tydterveyslaitos e
TR-mittauskohtest I-h_h:-_t;en Hywaksymisperustest
rdara
1. TYOSKENTELY » yhsi jokai « kdyit3d aina kyparaa, silmiensuojaimia,
« sunjainten kiythd ja riskinotto tyontekijasta turvajalkineilta, heijastavaa varoitusvaa-
tetusta seka tarvittaessa muita suojaimia

= eiota ilmiselvaa riskid (esim. putoamis-
vaara, vialisen laitteen
sammutusvalineiden puwte tulityossa)

* kiiyttda aina henkildkohtaisia putoamis-
sangja@imia puominostimen henkilonosto-
korissa tal jos putm.nﬁhn'imrsmyh
2 m, unkovaiheessa
vila ja avustavila ty'nﬂheﬁﬁillidhﬁvi-
jaat kaytEssa (paGle puetiuna tai valtd-
rmassa laheisyydessa)

2 TELIMEET, KILKUSILLAT JA | « yiksi jokaisesta » hulkutie asianmukainen, kaitest ja katos

TIKKAAT erillisestd raken- tarvittaessa

+ rakennusaikaiset kulkusilat ja teesta ja wilineestd | « telineen perustus ja tuenta rittEva,

portaat = kiinted teline: yksi rakenne asennusohjeen mukainen

s siirreltavat telinest kustakin tydtasosta (tarkastetiu), tefineess3d askelmallinen

= kiint=an tefneen kemosvak ja putcamissuojauk- nousLtie ja tydtaseot kunnossa, yii 2 m

+ tyGpukit ja fikkaat sesta yhieensa, yhsi horkeassa telineessd kaitest ja jalkalistat
perustamisesta, yksi | « tyDpukit ja tikkaat ehjat ja tukevat, tydpu-
rungon ljuudesta, kissa molemminpucliset nousutiet tai
yksi nousuieista putoamisvaarallisella puclella ohi

astumisen estava rakenne

» A-tikkaat rakennustyahin soveltuvat ja
rnax sallittu tyEskentelykokeus 1 m, va-
kavuusvaatimukset tayttavilla A-tikkailla
{alatukipalkki trms. } kuitenkin max 2 m

3. KOMNEET JAVALINEET » Yyksi jokaisesta « perustus ja tuenta
= rakennussahat, kaasuhitsauslait- lar s sijpituspaikika
ki, betonisilot, henkilonostimet, s« saadetyt tarkastukset tehty
djoneuvonastun, B » kaikissa hiomakoneissa
et kohdepoisto
4. PUTOAMISSUOJALS » yhsi jokaisesta s tukevat kaiteet, kaikissa putcamissuoja-
= tascjen vapaat reunat, kun erillisesia reunasta kaiterssa 3 johdetia tai verkhokaide
putoamiskorkews on 2 m = yiksi jokaisesta = jalanmentivat aukot sucjatiu
« portaiden vapaat reunat aukosia + aukkosuojat merkitty ja siiftyminen
s aukot « yisi kermosta estetty
« kaivannot kohden portaiden « padsy putpamisvaaralliselle alusslle
reuncista esietty
» yhsi kavannosta » kaivannon soriuminen estetty
5. SAHKO JAVALAISTUS = ylksi jokaisen tybpis- | « keinovalaistus riittéva turvallisen
+ tyDpisteen keinovalaistus teen valaistuksesta likikumisen ja laadun kannalta {jes
« ruudun yleinen keinovalaistus » yhksi ruudun paivaralo rittas ei havaintoa tehda)
bulkuteita painottasn yleisvalaistuksesta | » s3hkikeshukset ja lm.p-eﬂ sijoitetiu ja
= rakennusaikaiset sdhkikeskuk- | « yisi reudun suajatiu tarkoituksenmukai
s&t (-184) ja -kaapeht (tarvittasssa ripustetiu)
8. JARJESTYS JA JATEHUOLTD | » yiksi ruudun + ruudussa ja telineen tydtasolla ei jatetts,
g.a L yleisjarjestyksestd jarjestys hyva likkumisen ja tavarciden
s ruudun yleisjanestys « Yyhsi jokaisesta sirron kannalta
= tydpistesn jarestys tyopistessia « fyopisteessa janpestys hyva turvalisuuden
« |ateastat = yksi jokaisesta ja laadun kannalta
«  kiinteiden telineiden tydtasojen | jateastiasta « jateastiaan sopi B33 jatetts, [atest
jamestys = yksitelineen lajitelu tarvittaessa
B b tyotasosta » i tydvaihesseen kuulumatonta selvist
«  ruudun palyisyys = ysi raudun B

palyisyydests

nakyvaa polya
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