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THVISTELMA

Kehityshankkeessa pohdin l&hinn& nykyisen aikuiskoulutuksena tapahtuvan metsa-
koneenkuljettaja koulutuksen mahdollisia kehittdmiskohteita. Kehittdmiskohteita selvi-
tin kyselytutkimuksen avulla. Halusin myos liittdd kehittdmishankkeeseeni metsa-
koneyrittajien nakokulmia koulutuksesta v. 2009 tekemani kehittdamishankkeen avulla.

Nykyisen koulutuksen kehittdmistd haittaa eniten ehka rahoituksen riittamattémyys.
Koneita ei pystytd uusimaan sitd mukaa kuin on tarvetta. Vastaavasti resursseja opetuk-
sen toteutukseen ei rahoituksen riittdmattémyyden takia voida juurikaan lisétad. Koulu-
tuksessa on puutteita mm. energiapuunkorjuun opettamisessa ja oppilaiden tydsséoppi-
misessa. Hyvaan tulokseen padseminen vaatii vankan ja tasapuolisen onnistumisen
puunkorjuun, teorian sekéd kaytdnnon opetuksen kanssa. Pitemmalla aikavalilla opettaji-
en jatkuva venyminen tyotehtavissa kuitenkin kostautuu luultavasti tulevina vuosina.
Opettajan ty0 vaatii jatkuvaa suorittamista ja yksilOyrittdmistd. Kaytannossa toiden tu-
loksia arvioidaan perinteisesti asteikolla 4-10. Taméa johtaa ajatusmaailmaan, ettd vaan
kympin suoritus on hyvéksyttavissad. Tyohyvinvoinnin kannalta opettajien ja tyonanta-
jan olisi hyvaksyttava huonompikin tulos, jos resursseja opetukseen ei voida lisata.

Opiskelijoiden tydssaoppiminen olisi saatava toteutettua nykyistd huomattavasti pa-
remmin, koska nyt se toteutuu vain satunnaisesti. Yhteistyotd metsakoneyrittdjien ja
oppilaitoksen valilla taytyisi tiivistad, ettd tyollistymisen edellytyksia saataisiin var-
memmalle pohjalle. Opiskelijoiden tyénhakumenetelmid on my6s parannettava etenkin
koulutuksen loppuvaiheessa.

Tutkimustuloksena syntyi konkreettinen parannusehdotus siit4, miten metsakoneenkul-
jettajan koulutusta voidaan lahitulevaisuudessa kehittdd vastaamaan koulutustarpeita
niin opiskelijoiden kuin opettajienkin ndkdkulmasta.

Asiasanat: metsakoneenkuljettajan ammattitutkinto, metsakoneet, metsien kasittely,
harvennushakkuut, metsakoneyrittaja, tydssaoppiminen, yrittajyys, metsdkonesimulaat-
tori
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1 Johdanto

Suomi on vihredn kullan maa. Peréti joka viides meistd suomalaisista omistaa metsaa.
Perheiden omistamia metsatiloja on noin 450 000 ja kaiken kaikkiaan yksityishenkil6i-
den omistuksessa metsépinta-alastamme on 61 %. Loput omistaa valtio (25 %) ja metsé-
teollisuus (10 %) seka kunnat, seurakunnat ja muut henkiléryhmittymat. Puukauppoja
solmitaan vuosittain maassamme noin 150 000 kappaletta. Niist4 kaksi kolmasosaa teh-
daan metsateollisuusyritysten ja yksityismetsanomistajien tai heidén edustajiensa valilla.
Metsan hakkuista Suomessa tehd&an koneellisesti liki 100 %. Paatoimisia metsa-
koneyrityksia on noin 1 500 ja niissd tyoskentelee noin 5 000 henkilda. (Véakeva 2007;

Puranen.)

Metséteollisuus on ollut kansantaloutemme perusjalka jo 1800-luvulta asti. Erikoistu-
minen, osaaminen ja innovaatiot ovat pitdneet Suomen metsateollisen osaamisen edell&-
kavijana jo vuosikymmenid. Nykypéivand metsateollisuuden osuus kokonaisviennisté
on kuitenkin vahentynyt viidennekseen ja metsasektori kamppailee vaikean Kilpailuti-

lanteen, kustannussaastdjen ja globalisoitumisen kourissa. (Vakeva 2007.)

Metséteollisuus tekee metsédkoneyrittdjien kanssa ns. aluesopimuksia, jotka sisaltavat
erikokoisia madria puunkorjuuta liitdnndistdineen. Suurimmat sopimukset voivat olla
useita satojatuhansia kuutiometreja puuta. Metsakoneyritykset toimivat kovan paineen
alla, koska konekaluston vuosimenot, yrityksen hallinnolliset menot ja polttoaineiden
hinnat kokoavat merkittavasti vuosivuodelta. Naista tekijoista johtuen metsakoneyritys-

ten kannattavuus jaa helposti miinusmerkkiseksi. (Puranen.)

Metsékoneyrittdjaltd ja -kuljettajalta vaaditaan monipuolisia taitoja. Hakkuukoneen
jakahden metsatraktorin  muodostamalla  kokonaisuudella  vuosittain  kasitel-
lyn puumaarén arvo rahassa vaihtelee paljon, mutta parhaimmillaan se voi olla useita
miljoonia euroja. Koneenkuljettajalla on suuri vastuu tekemdastddn puutavarasta, se-
k& hakkuun jalkeen jd&van metsdn tilasta ja ymparistosta laajemminkin. Tydntekijalta
vaaditaan teknistd osaamista, koneenkaésittelytaitoja, metsankasittelytaitoja, tietoteknii-
kan perushallintaa, kykya itsendiseen tyoskentelyyn ja sosiaalisia taitoja. Metsatyoko-

neissa sovelletaan laajaa teknologiaa. Koneiden ohjausautomatiikka, puutavaran mitta-



laitteet sekd koneen ja asiakkaan valinen tiedonsiirto edellyttavat kuljettajalta kykya

tietotekniikan hyddyntamiseen. (Koneyrittéjien liitto 2009.)

Metsékoneenkuljettajan ammattitutkintoa perusmuotoisena koulutuksena ja aikuis- seka
tyovoimakoulutuksena jérjestetddn usealla paikkakunnalla ympéri Suomea. Tilastojen
valossa metsakoneenkuljettajan koulutus on toiseksi kalleinta koulutusta Suomessa, silla

edelle menee vain lentdjakoulutus. (Opetusministerio 2006.)



1.1 Kehittamishankkeen tavoitteet ja tutkimusongelmat

Kehittdmishankkeeni aiheena on metsékoneenkuljettajan ammattitutkintoon valmista-
van, tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen sisallon ja toteutuksen kehittdminen Tampe-
reen ammattiopistossa. Tarkoituksenani on selvittdd opetussuunnitelmaan pohjautuvaa
osaamista, tyonhaku- ja oppimisvalmiuksia sek& koulutuksen siséllon ja toteutuksen
arviointia. Selvitdn myos yleiselld tasolla metsakonekoulutusta ja metsékoneyritysten

toimintaa.

Tavoitteenani on perehtya nykyiseen metsakoneenkuljettajan opetussuunnitelmaan ja
selvittdd voidaanko opiskelijoille lis&t4 mm. ohjaamista tyénhakuun, jotta heidan toi-
mintansa on kokonaisuutena suunniteltua, nopeaa ja selkedd. Opiskelijoiden on l0ydet-
tdva omat vahvuutensa ja mahdollisuutensa. Heidén on osattava markkinoida osaamis-

taan, ja tydnhakukanavat ja -menetelmat on tavoitettava nopeasti.

Kehittdmishankkeen aiheen valinta oli helppoa ja luontevaa, sill& olen itsekin valmistu-
nut metsakoneenkuljettajaksi Tampereen ammattiopistosta ja koen koulutuksen kehit-
tdmisen mielenkiintoisena ja erikoisena haasteena. Lisaksi aiheen valintaan on vaikutta-
nut nykyinen tyoni Kaakkois-Suomen metsikeskuksessa. Tampereen ammattiopisto on
ostanut asiantuntija palveluja metsakeskukselta, joten olen paassyt luennoimaan tulevil-

le metsdkoneenkuljettajille luonnonhoitoa, metsien kasittelya ja energianpuunkorjuuta.

Kehittdmishankkeessa toteutin tutkimuksen, jonka tavoitteena on selvittdd metsa-
konealan aikuisopiskelijoiden kokemuksia aikuiskoulutusmuotoisesta opiskelusta ja
siitd, miten he sitd kehittéisivat. Halusin selvittdd myos aikuisopiskelijoiden tuntoja
metsdkonealan tyollisyystilanteesta. Laajensin tutkimustani myos metsdkoneenkuljetta-
jien koulutuksesta vastaaviin opettajiin, opiskelijoiden valintaan vaikuttavaan tyévoi-
maviranomaiseen ja osaltaan koulutuksen rahoituksesta vastaavaan Elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskukseen (myoh. Ely-keskus). Halusin tutkimukseeni laajemman sidos-

ryhmakentan nakemyksia, etta saisin tyohoni syvyytté ja erilaisia ndkokulmia.



Hyodynnan tyodssani lisaksi Opetushallitukselle jo v. 2009 tekemaani kehittdmishanket-
ta, missa erddnd osa-alueena selvitin tygssa olevien metsakoneyritysten ja heidan alai-

suudessaan tydskentelevien kuljettajien lisékoulutustarpeita.

Kehittdmishankkeen tutkimusongelmina on selvittd4 ja arvioida nykyista koulutussuun-
nitelmaa. Mielenkiintoista on myds vahvistaa opiskelijoiden tyémarkkina- ja tyeldma-
tietoisuutta. Miten voidaan opiskelijoita ohjata tydnhakuun? Mit& oppilaiden odotetaan
osaavan, kun he valmistuvat ammattiin ja mika vastuu heilld on omasta tyollistymises-
t&an? Itsekin heitd opettaneena minua myos kiinnostaa mité lisdkoulutusta he mahdolli-

sesti tarvitsevat nykyisen koulutuksen lisaksi.
Tutkimusongelmat:
Mitka ovat osaamisen ongelmat?

Miten tyonhakua parannetaan tulevaisuudessa?

Milla keinoilla opetussuunnitelmaa voidaan kehittaa?

A wp e

Mité kéytdnnossé pitéisi tehda?

Tutkimusongelmien ratkaisukeinoja kartoitan samalla kun tutustun huolellisesti kysely-
lomakkeiden vastauksiin. Tavoitteena on saada pohdintaa, mahdollisia parannus- ja ke-

hittdmisehdotuksia kehittdmishankkeen yhteenveto-osioon.



1.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus eli ilmion laadullisia ominaisuuksia mittaava ja
analysoiva tutkimus (Lotti 1998, 42). Tutkimusmenetelmin& kdytetdan strukturoimaton-
ta kyselytutkimusta jo metsékoneenkuljettajiksi valmistuneille opiskelijoille ja heidén

opettajilleen, metsakoneyrittéjille, tydvoimaviranomaisille ja Ely -keskukselle.

Kéytanndssé tutkimus toteutui niin, etté lahetin kyselylomakkeet postissa edelld maini-
tuille tutkittaville. Varmistaakseni kyselyn onnistumisen, laitoin kyselyn mukana val-

miiksi maksetun palautuskirjekuoren vastauksien palauttamista varten.

Kyselytutkimukseen osallistuneiden tietosuoja varmistettiin niin, ettd kyselylomakkeet
olivat nimettdmié. Osoitelahteet kyselytutkimukseen on saatu Tampereen ammattiopis-
tosta. Jo metsdkoneenkuljettajaksi valmistuneista opiskelijoista kyselyyn vastasi 90 %,
opettajista 100 % ja Ely-keskuksesta 100 %. Tydvoimaviranomaiselle l&hetettiin yksi

kyselylomake, eik& siihen valitettavasti saatu vastausta.



2 Metsaalan koulutuksen kehitys Suomessa

Jatkat, metsatoihin ja uittoon erikoistunut ammattikunta teki 1900-luvulla huomattavat
madrat metsatoitad. Suurimman osan niista kuitenkin teki maatalousvéestd, mm. pienvil-
jelijat. Pellervolainen osuustoimintaliike ja metsédnhoitoyhdistykset alkoivat kouluttaa
maatilametsdnomistajia 1900-luvun alussa. Ensimméinen metsanomistajien kurssikou-
lutus aloitettiin Tuomarniemen metsakoululla 1907 ja Yla-Vuoksen maamieskoululla
vastaava opetus alkoi 1923. Sitten perustettiin metséanhoitolautakunnat, joista tuli paa-
asiallisia metsatoita tekevien kurssittajia. Vuonna 1937 valtioneuvosto alkoi ohjata maa-
talousvaeston koulutusta. Perustettiin komitea, joka laati ehdotuksen koulutuksen sisél-
lostd. Metsakoulutuksen tuli koskea vain kaikkia maatalouselinkeinoa harjoittavia mie-
hia ja heidan poikiaan. Jo kansakoulussa tuli kaikkien maalaiskansakoulua kéyvien poi-
kien saada metsaopetuksen alkeet. Kansakoulun kdyneiden metséopetus jai maanvilje-
lys- ja maamieskoulujen, ammattikoulujen ja kansanopistojen seka erilaisten kerhojen
vastuulle. (Klemela 1999, 144-145.)

Klemeldn (1999, 253-255) mukaan metséatyontekijoiden koulutusuudistusta kehitettiin
koko ajan. 1960-luvulla komiteat suunnittelivat metsdalan opetusta ja uusivat sdadoksié.
Oppilasméaarét alkoivat kasvaa, joten oppilaspaikkoja ja koulutuspaikkoja taytyi lisata.
Laki metséoppilaitoksista tuli voimaan kevaalla 1964, jolloin myds metsédkoneenkuljet-
tajien koulutus péasi alkuun. Lakiin laadittiin 4 asetusta, joissa sd&dettiin mm. koulutuk-
sen kestoa ja opetusaikaa. Metsékoulut jaettiin opetustarjonnan mukaan 4 osa-
alueeseen. Opetusta annettiin

- metsédalan tyontekijoille

- maatilametsdnomistajille

- metsakoneiden koneenkéyttéjille ja -korjaajille

- metsé- ja uittotydnjohtajille.

Nykyisin metsakoneenkuljettajakoulutus on erikoistunut omaksi koulutusohjelmaksi.
Metsékoneenkuljettajan tarkein tydvaline on kone ja kone ei kulje ilman kuljettajaa.
Metsakonemerkkejd on useita. Uimaharjussa Tampereen ammattiopiston k&ytdssa on
harvesterit Valmet 901.3, Timberjack 1070D ja Ponsse Fox. Metsétraktoreita ovat Val-
met 830.3 ja Ponsse Wisent 2 kpl. Mainittakoon, ettda konemerkki Valmet on nykyisin
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Komatsu Forest ja Timberjack vastaavasti John Deere. (Puranen.) Harvesterit ja metsa-
traktorit ovat teho-painosuhteessa suunniteltu niin, ettd mallista riippuen yhdell& koneel-
la voidaan ty6t hoitaa pienipuustoisesta harvennushakkuusta aina jaredén paatehakkuu-
seen saakka. Urakoitsijalle toimintaedellytykset taataan muuttuvissa olosuhteissa. Alyk-
kaan ohjausjarjestelmén ansiosta voima pysyy hyvin hallinnassa ja tarvittaessa ominai-
suuksia voidaan saatad kulloiseenkin olosuhteeseen parhaiten sopivaksi. Koneiden hytit
ovat ilmastoituja ja viihtyisid. Koneiden helppo hallittavuus, tasapaino, erinomainen
ohjausgeometria ja aktiivivaimennus vahentavat maaperan ja jadvan puuston vaurioita.
(Saukko.)

Monessa alan oppilaitoksessa metsédkoneenkuljettajaksi opiskelevat oppilaat voivat har-
joitella koneiden kasittelytaitoja myds simulaattorin avulla. Metsdkonesimulaattori on
televisioruudulla ja aidoilla metsdkoneiden ohjaimilla kaytettava opetusvaline, joka

mallintaa harvesterin ja metsatraktorin kayttoa sisatiloissa. (Arpiainen et al. 2011, 9-11.)

Metsékonesimulaattori Metviro on kokeiluversiona tehty ohjelma omalla tietokoneella
pelattavaksi Tampereen Teknillisen Yliopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston yh-
teistyona 2006-2009 (Saarimaa 2009). Se on todennakdisesti oikeaa metsakonesimu-

laattoria edullisempi ratkaisu simulaattoriopetukseen.
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2.1 Aikuiskoulutusta koneenkuljettajille

Metsékoneenkuljettajille tarjottavaa aikuiskoulutusta jarjestetdén ainakin kuudessa am-
mattiopistossa: Jamsdn ammattiopisto, Lapin ammattiopisto, Pohjois-Karjalan ammat-
tiopisto, WinNova Lansirannikon Koulutus Oy, Oulun seudun ammattiopisto ja Tampe-
reen ammattiopisto. Naiden tutkintolupia kéyttavat myos useat aikuiskoulutusta jarjes-
tavat yksikot kuten Tyotehoseura (TTS), joka tarjoaa metsdkoneenkuljettajakoulutusta
tyévoimakoulutuksena. (JAmsan ammattiopisto 2011; Lapin ammattiopisto 2011; Poh-
jois-Karjalan ammattiopisto 2011; WinNova Lansirannikon Koulutus Oy 2011; Oulun

seudun ammattiopisto 2011; Tampereen ammattiopisto 2011; Tydtehoseura 2011.)

Metsékonealan koulutuksessa voi erikoistua ajokoneen-, harvesterin- tai puutavara-
auton kuljettajaksi seka metsakoneasentajaksi. Koulutus mahdollistaa myos erikoistu-
misen eri konemerkkeihin. Tarked osa koulutusta on oppisopimuskoulutukset, harjoitus-
tyomaat, tyoeldmadjaksot ja tydssédoppiminen. Naitd asioita voi harjoitella myds ulko-
mailla. Koulutuksen loppuvaiheessa jarjestetddn ns. nayttotutkinto, jolloin opiskelijat
osoittavat osaamisensa kaytdnnon toissa ja oikeassa tyoymparistossa. Oppilaitokset jar-
jestavat lisdksi koulutusta jo ammatissa tydskenteleville metsdkoneiden kuljettajille ja
metsékoneyrittdjille mm. koneiden kayttoon ja huoltoon sek& harvesterien tietojarjes-

telmiin liittyvissa asioissa. (Puranen.)

Metséalan koulutus Suomessa ei kohtaa tydmarkkinoiden tarpeita. Metsédkoneenkuljetta-
jista, metsureista, puutavara-auton kuljettajista ja bioenergia — ja puualan ammattilaisis-
ta on pulaa. Sitd vastoin metséalalle valmistuu ammattikorkeakouluista ja yliopistoista
liikaa tutkinnon suorittaneita puutuotealaa lukuun ottamatta. Mets&alan koulutustarjonta
on maassamme suhteellisen hajanaista ja yksikot ovat pieniéd. (Kansallinen metséohjel-
ma 2008, 28).
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2.2 Tampereen ammattiopisto, aikuiskoulutus

Tarkastelen lahemmin Tampereen ammattiopiston kuljettajakoulutusta ja sen kehitté-
mistd. Tampereen ammattiopisto kouluttaa aikuisia ns. tydvoimapoliittisena koulutuk-
sena. Koulutus on aloitettu jo parikymmenta vuotta sitten ja se on toteutettu kysynnan
mukaan eri puolella valtakuntaa. Kaytdssa on ollut kaksi erillista opetusyksikkoa, joissa
molemmissa on ollut kaytettavissa kolme erimerkkistd koneketjua ja kaksi opetta-
jaalyksikko. Asiantuntija palveluja esim. luonnonhoitoon oppilaitos on ostanut mm.
metsakeskuksilta. (Puranen.)

Erds Tampereen ammattiopiston aikuiskoulutusta antava opetusyksikko toimii talla het-
kelld Joensuun Uimaharjussa, johon kyselytutkimuksenikin kohdistin. Koulutuksen ra-
hoituksesta suurelta osin péaattaa paikallinen Ely-keskus. Kun opiskelijat ovat tyollisty-
neet koulutuspaikkakunnalle n. 80 %:sti, rahoittaja ja tydvoimaviranomainen puoltaa
mielelldan kyseista koulutusta. Hakijoita koulutukseen on ollut vuosittain 45-72 henki-
I64. Koulutukseen valitaan haastattelujen perusteella 15 opiskelijaa. Joensuun Uimahar-
jussa on meneilldan jo 5:s kurssi ja Tampereen ammattiopisto on tehnyt Ely-keskukseen

tarjouksen koulutuksen toteuttamisesta Uimaharjussa myods vuodelle 2012. (Puranen.)

Metsékoneenkuljettajan aikuisille tarkoitettu ammattitutkintokoulutus Tampereen am-
mattiopistossa koostuu kahdesta laajasta osakokonaisuudesta:

- metsakoneiden rakenne ja huolto seké yritystalous, ja

- koneellinen puunkorjuu. (Puranen.)

Ensimmaiseen osaan sisaltyy tietojenkasittely, mittalaitteet ja tietojarjestelmat, hyd-
rauliikka ja sdhkolaitteet, huolto ja kunnossapito, kuormatraktorit/harvesterit, yritystalo-
us ja kustannuslaskenta, opintokdynnit, tydnhaku- ja oppimisvalmiudet sekd tyokunnon
yllapito ja edistdminen. (Puranen.)

Toisen osakokonaisuuden alle kuuluu luonnon- ja ymparistonhoito (luonnonhoitotut-
kinnon suorittaminen), koneellisen puunkorjuun suunnittelu ja puutavaran laatu, puuta-
varan koneellinen valmistus, puutavaran metsékuljetus ja energiapuun korjuu. Koulu-

tukseen kuuluu myos nayttotutkintokokeen suorittaminen hyvéksytysti. (Puranen.)
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2.3 Metsakoneenkuljettajan ammatin vetovoimaisuus

Opiskeltuani itsekin metsakoneenkuljettajaksi, pohdin seuraavissa kappaleissa metsa-
koneenkuljettajan ammatin vetovoimaisuutta ja halua opiskella alalle. Pohdintaani vah-
vistaa 30-vuotinen metséalalla tydskentely ja useisiin metsakoneyrityksiin tutustuminen

seké heidan tyollistaminen ja tyonjohtotehtavat.

Metséalalla tydskennellddn metsassd, lahellda luontoa. Erilaiset vuodenajan vaihtelut
tuovat omat hyvat ja huonot puolensa mm. puun korjuuseen. Esimerkiksi [ammin kausi
keskitalvella edistdad kokemukseni mukaan korjuuvaurioita, lisdd kustannuksia ja hidas-
taa urakoiden etenemistad. Ty® metséssa on itsendisté ja usein yksindistd. Yksindisyytta
ei poista koneisiin asennettu hieno teknologiakaan. Suurimman osan vuodesta metséssa
tydskennellessa on pimeédé ja tydmaat saattavat sijaita kaukana asuinpaikkakunnalta.
Koneenkuljettajana olet vieraan palveluksessa ja vieraalla maalla. Tydssa joko viihtyy
tai ei, joten ammatinvalinnan on osuttava kohdalleen. Muita huomioitavia tekijoita ovat
ympdrivuotinen ty6llisyys seka tyoturvallisuus. Metsdalan tyosta ei tulisi mielestéani
luoda vaaraa kuvaa, koska talléin alalle voi hakeutua henkil6ita, jotka eivét sovellu alal-

le, eivatka pysty toteuttamaan alan tydtehtavia.

Minua mietityttdd tulkintani, ettd arvioiden mukaan nuorista koulutetuista metsa-
koneenkuljettajista poistuu puolet alalta viiden vuoden kuluessa tdiden aloittamisesta.
Haastattelemieni koneyrittdjien mukaan pula on jatkuvasti hyvistd koneenkuljettajista.
Metsdkoneenkuljettajakoulutusmaéarien lisdédminen ei yksindan ratkaise alan tygvoima-
pulaa, vaan mielestani alan palkkaus ja tyolojen jérjestelyt nousevat tarkeimmiksi teki-
joiksi tydvoiman pysymiseksi alalla. Koulutuksen pituutta lisdédmalla tai koulutusta jak-
sottamalla niin, ettd tydssdoppiminen tulisi mahdolliseksi, voisi lisdtd ammattitaitoa ja

motivoitumista alalle.

Erééksi hyvin toimivaksi koulutusmuodoksi on havaittu nimenomaan kiertavat aikuis-
koulutukset, joissa opiskelijat kouluttautuvat kotipaikkakunnallaan ja tyollistyvat pai-

kallisiin metsékoneyrityksiin. (Puranen.) Koulutusta tulisikin mielestani vieda sellaisille
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potentiaalisille paikkakunnille, missd koneenkuljettajista on pulaa. Tdma poistaisi muut-
topakon tyon peréssé esimerkiksi toiselle puolen Suomea.

Ammatin arvostusta voidaan uskoakseni lisatd huomattavasti jo opiskeluaikana. Alan
opettajien taytyy ké&yttdd aktivoivia ja havainnollistavia opetusmenetelmid erityisesti
asennekasvatuksessa. Vuorovaikutustaitoja on harjoiteltava, koska tulevassa ty6ssa jou-
dutaan toimimaan useiden sidosryhmien kanssa. Tulevat koneenkuljettajat tai metsa-
koneyrityksen yrittajat voivat vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa alalla kehittdmalla tyo-
oloja, pohtimalla alan etuja ja haittoja, ratkaisemalla tydaika ongelmia, osallistumalla
jatkokoulutukseen ja mahdollistamalla mydnteisen toimintailmapiirin.

Minulla on kasitys, ettd suomalaiset metsakoneyrittajat ovat perinteisesti olleet yhden
tai muutaman koneen yrittdjid. Toiminnan alkaessa yrittdjilla ei ole ollut juurikaan pal-
kattua tyovoimaa, vaan koneen puikoissa on ollut yrittdja itse. Koulutusta ei vaadittu,
kun yritys siirtyi kdytdnndssi isdltd pojalle ja homma jatkui periaatteella; “’niin kuin aina
ennenkin on tehty”. Nykyddn tilanne on kokemukseni mukaan muuttunut radikaalisti,
kun yrityskoko on kasvanut merkittdvasti. Tieddn, ettd metsiin liittyva lainsd&ddantoé on
uudistunut: on tullut metsien sertifiointi, alueyrittdjyys, luonnonhoito, tietojen hallinta,
ty6turvallisuus, erilaiset sidosryhmétyoskentelyt ja koneiden huolto sek& korjaus; ndma
kaikki ovat jo oma tieteen” alansa. Kun yrittdja palkkaa useita kymmenia tyontekijoi-
t4, vaatii se jo yritysjohtamista ja henkilostopolitiikkaa. Metsakonealalla juuri talla sek-
torilla olisi mielestani koulutuksen paikka, nimenomaan yritysjohtajien kouluttamisessa.
Alueyrittdjyys vaatii lisdd henkilokuntaa ja operatiivista johtamista sekd henkildstojoh-

tamista. Miksi metsakonealan yrittdjien koulutusta ei lisata?



15

3 Kyselytutkimus metsdkoneenkuljettajakoulutuksesta

Postitin  kyselylomakkeet Joensuun seudun tyd- ja elinkeinotoimistoon, Pohjois-
Karjalan Ely-keskukseen, koulutusta antaville opettajille ja viimeisen kahden vuoden
aikana metsakoneenkuljettajiksi valmistuneille opiskelijoille Tampereen ammattiopis-
tossa, Joensuun Enon toimipisteessd. Tydvoimaviranomainen ei valitettavasti ehtinyt
osallistua tutkimukseen. Tutkimus oli suunnattu tutkimustulosten kannalta keskeisim-
mille henkil6ille, vaikka otos jaikin pieneksi. Ajan salliessa kyselytutkimuksen olisi
voinut vield suunnata metséakoneyrittdjille. Metsékoneyrittdjien osuutta késittelen kui-
tenkin luvussa 4, jossa esittelen aikaisemmin Opetushallitukselle (2009) tekeméni kehit-

tamishankkeen.

Kyselylomakkeet koostuivat avoimista kysymyksistd. Joukossa oli liséksi liitteiden 1-4
mukaisesti muutama valmiin vastausvaihtoehdon kysymys. Avoimilla kysymyksilla
pyrin selvittdamaan syvallisemmin mahdolliset opiskelun ongelma-alueet, joilla seké

opiskelijat ettd opettajat kokevat vaikeuksia.
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3.1 Valmistuneet metsdkoneenkuljettajat

Kyselytutkimukseen osallistui 27 opiskelijaa, jotka ovat vasta valmistuneet metsa-
koneenkuljettajiksi. Kyselylomake koostui 9 kysymyksest4, joista viimeinen oli vapaan
sanan osio (Liite 1).

Ensimmainen kysymys kasitteli aikuiskoulutuksen vahvuuksia, mitd ne ovat ja mitéd
aikuiskoulutuksessa kehittaisit. Suurin osa vastaajista oli tyytyvéisia koulutuksen kay-
tannonlaheisyyteen ja opiskelijoiden omaan motivaatioon. Vastaajat pitivét tarkeéna,
etta kaytdnnon harjoituksiin on varattu aikaa riittavasti. Muutamat olivat sita mieltd, etta
on mukavaa kun ei ole samanlaisia teoria aineita opiskeltavana, kuin heidan aiemmissa
koulutuksissaan. Useat Kiittelivat my6s vastuunottamista, kaytannon harjoittelua ja teo-
reettisen opetuksen vahaisyytta: ~keskitytddn kaytannon toihin. Teoria opetusta riittdvan
vahan.” Minusta tuntuu, ettd metsékoneenkuljettajaksi hakeutuvat suurimmaksi osaksi
sellaiset henkil6t, jotka ovat Kiinnostuneita koneista ja viihtyvat myos yksintyoskente-
lyssé. Ne, joilla ei nditd ominaisuuksia ole, potevat motivaation puutetta opiskeluun ja
asenne koko alaa kohtaan karjistyy kurssin loppua kohden.

Kysymyksessé 2 tiedustelin, vastasiko koulutus odotuksia. Kaikki vastanneet ilmoitti-
vat, ettd koulutus oli ldhestulkoon sitd, mitd he ennakkoon olettivatkin: “’kylla vastasi
kaikin puolin. Opetus selkedd ja hyvin organisoitu.” Muutama vastaaja (18 %) toivoi
kuitenkin, ettd metsdssé olisi enemman opetusta ja neuvontaa, koneiden hallintaa ja
kayttod. “Esimerkiksi hakkuissa opettajat olisivat saaneet ndyttdd mallia miten pitdisi
hakata oikein. Olisi helpottanut omaa opettelua”. Minusta edelld mainitut vastaukset
kuvastivat niiden opiskelijoiden tuntoja, jotka eivét olleet saaneet aikaisemmin esimer-
kiksi metséalan koulutusta tai eivat ole olleet koneiden kanssa tekemisissa. Heille tulisi-

kin tarjota mahdollisesti pidemp&& metsaharjoittelujaksoa.

Kolmas kysymys késitteli opettajien riittavyyttd. Kysymys oli monivalintainen, jossa
vastaaja sai ruksata mieleisensd kahdeksasta eri vaihtoehdosta. Vastata sai useampaan
kuin yhteen vaihtoehtoon, kuten kuviosta 1 voidaan todeta. Metsakoneenkuljettajakou-
lutuksessa opiskelijat toivoivat lisdd opettajia erityisesti neuvontaan maastossa, leimi-
kon hakkuuseen ja ajon suunnitteluun (yhteensa 15 vastaajaa). Myos energiapuunhak-

kuuseen ja -korjuuseen lisdd ohjausta kaipasi 11 vastaajaa. Kahdeksan vastaajaa oli sité
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mieltd, ettd tyomarkkinoille tarvittaisiin lisdd ohjausta, mik& on mielestani hyvin oleelli-
nen tutkimustulos tdman hankkeen kannalta. Tama vaihtoehto kerasi kuitenkin kolman-
neksi eniten pisteitd, joten tydmarkkinoille pdésemista pitdd ehdottomasti jatkossa kehit-
td4d enemman. Toisaalta teoria-aineet ja luonnonhoito ovat ilmeisen hyvin opetettu ja
opettajia on niissa riittavasti. Kuusi vastanneista oli sitd mieltd, ett4 opettajia on jo ny-
kyiselldan tarpeeksi kaytettavissa.

Kysymys 3. Onko koulutuksessa kdytettavissa tarpeeksi opettajia?
Ellei, mihin lisdresursseja tarvitaan?

M Teoriaopetus; metsdaineet

B Teoriaopetus; koneiden huolto
ja korjaus

B Neuvonta maastossa: Leimikon
hakkuun ja ajon suunnittelu

B Neuvonta maastossa:
Koneiden huolto ja korjaus

M Liiketoiminta, yritystalous,
oman yrityksen perustaminen

B Luonnonhoito (metsdluonnon
tuntemus)

1 Energiapuun hakkuu ja korjuu

1 Ohjausta tyomarkkinoille,
ohjausta tyén hakuun

Opettajia on tarpeeksi

Kuvio 1. Opettajien riittdvyys koulutuksen eri osa-alueilla.

Kysymyksessé 4 vastaajat saivat pohtia, onko koulutuksen pituus (9 kk) heista riittava.
Lahes kaikki vastanneet pitivdt pituutta riittdvand: "Kylld. Siind ajassa oppii kaiken tar-
vittavan tiedon mité tydeldmaissa tdlld alalla tarvitaan. Tyo tekijdénsé opettaa”. Toisaalta
muutama opiskelija tunnusti, ettd koulutus “voisi olla ehkd muutaman kuukauden pi-
dempikin, niin ei olisi niin kiire opetella”. Maastoharjoitteluaikaan mielestani vaikuttaa
osaltaan se, ettd kahta konetta kohden toisessa vuorossa on kolme opiskelijaa. Jos ei itse
pidd puoliaan harjoittelustaan, aktiivisimmat opiskelijat padsevat useammin harjoittele-
maan. Opettajilla on kuitenkin vastuu opiskelijoiden tydvuorojen toimivuudesta ja tasa-
puolisuudesta. Téatd ongelmakohtaa voisi mielesténi parantaa metsakonesimulaattorien
avulla, jolloin ylimaaraiset opiskelijat harjoittelisivat simulaattorilla toisten ollessa

maastossa.
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Viides kysymys “Tarvitsetko lisdkoulutusta jo ammattiin valmistuttuasi? Millaista?”
aiheutti eridvia mielipiteitd. Ensinndkin 12 vastaajaa (44 %) jatti vastaamatta koko ky-
symykseen. Vastaajista 18 % ei kokenut tarvitsevansa mitdan lisdkoulutusta: ”En tarvit-
se lisdkoulutusta. TyOnantaja ja metséfirma kouluttavat jos tulee jotain uutta ja ihmeel-
listd”. Muut vastanneet kokivat tarvitsevansa lisdd joko teoriaopetusta tai kdytannon
harjoitusta metsdssa eri konemerkeilld, jotta saisi lisarutiinia. Mielestani nykyisessa
koulutuksessa on puutteita eri konemerkkien kayton opettelussa. Koulutuksen loppuvai-
heessa voitaisiin tulevia koneenkuljettajia perehdyttdd esimerkiksi viikon verran erilai-
siin konemerkkeihin. Toinen vaihtoehto on lisatd koneenké&yttdharjoituksia simulaatto-
rin avulla. Simulaattoreita on muutamissa oppilaitoksissa, joten tdhan uudistukseen kai-
vattaisiin alan oppilaitosten yhteistyotd, ellei omaa simulaattoria ole mahdollista hank-
Kia.

Kuudes kysymys “Kuinka henkilokohtaistaminen eli ennen opiskelemaan tuloa hankittu
tyokokemus, koulutustausta ja koulutukseen soveltuvat harrastukset otettiin koulutuk-

sessasi huomioon?” sisélsi valmiit vastausvaihtoehdot:

sain vapautuksia (hyvéksilukua) hakkuusta/ajosta/metséosiosta
- sain vapautuksia luonnonhoito osiosta

- sain vapautuksia liiketoiminta osiosta

- sain vapautuksia teoriaopinnoissa / koneiden huolto?

- jossain muussa, missa?

- en misséan edelld mainituissa

- henkil6kohtaistamissuunnitelmaa ei tehty lainkaan

- minulla ei ollut hyvaksiluettavia opintoja, tydkokemusta, jne.

Vastaajista suurin osa ei saanut vapautusta missddn osiossa ja kolme vastaajaa totesi,
ettd suunnitelmaa ei tehty laisinkaan. Muuten vastaukset jakaantuivat tasaisesti kaikkien

muiden vastausvaihtoehtojen kesken.

Huomioni mukaan henkildkohtaistaminen on yksi pahiten laiminlyoty asia ammattitut-
kintoon johtavissa koulutuksissa. Henkilokohtaisen opintosuunnitelman tydstaminen on
hyvin ty6l&s prosessi ja usein kéy niin, ettd opetuksessa olevat resurssit eivét riita henki-

Iokohtaistamisen huomioon ottamiseen. Liséksi ndyttad silta, ettd koulutuksen budjetti
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ei salli vapautuksia opintoihin, vaan oppilaiden on oltava metsdssa tienaamassa omaa
osuuttaan koulutukseen kéytettavasta rahoituksesta. On kuitenkin muistettava, ettd Hop-
sin (henkilokohtaisen opintosuunnitelman) laatimisessa on vastuuta seka opiskelijalla

itselldén, ettd opettajalla, jotta se tulee suoritettua.

Seitsemds kysymys “Olisitko kaivannut koulutusjaksoosi enemmaén yhteistydtahojen
ndkokulmia, esim. tehdas, maasto tai muissa tapaamisissa?”’ oli monivalintainen tehtiva.
Kuten kuviosta 2 ndhd&an, luetelluista vaihtoehdoista sai ruksaamalla valita useamman
kuin yhden vaihtoehdon. Vaihtoehtoja olivat aluksi joko kylla tai ei, ja jos paatyivat
vastaukseen kyll&, tuli vastausta tarkentaa ruksaamalla joko korjuufirma, Ely-keskus,
koneiden valmistajat, tehdaskéynti, koneyrittajdinliitto, paikalliset metsakoneyritykset,

tyévoimatoimisto tai muu, mika?

Kysymys 7. Olisitko kaivannut koulutusjaksoosi enemman yhteistyotahojen ndakékulmia,
esim. tehdas, maasto tai muissa tapaamisissa?

M Tehdaskaynti (sahatavaran laatu,
mitat)

B Koneyrittdjienliitto

m Paikalliset metsdkoneyrittajat, esim.
tydmaanaytokset

M Jokin puutavaran osto/korjuufirma

B Tyévoimatoimisto

M Ely-keskus

m Koneiden valmistajat/huolto

M En kaipaa

Kuvio 2. Mahdolliset yhteistydtahot koulutuksen tukena.

Kysymys sai aikaan hajontaa eri vastausvaihtoehtojen kesken. Tehdaskéyntid toivoi
viisi vastaajaa ja paikallisten metsakoneyrittdjien tydmaandytoksid samoin viisi
vastannutta. Kaikkiaan 21 opiskelijaa toivoi tutustumista johonkin sidosryhmaan, vain
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kuusi vastaajaa ei kokenut lainkaan tarpeelliseksi lisata yhteistyobkumppanien maaraa.
Vastauksista voi paatelld, ettd opiskelijoiden mielestd metsakoneyrityksen yritys- ja
liiketoiminta jaa opiskelussa liian vahélle huomiolle. Koulutuksen aikana kaivataan tu-
tustumista hyviin ja menestyviin metsédkoneyrityksiin. Yrittdjat voitaisiin kutsua vaihto-
ehtoisesti esittelem&an ja kertomaan toiminnastaan oppilaitokseen. Erés keino on myos
jarjestad tydmaanéytos, jonne kutsutaan kaikki sidosryhmaét yhteistyon yllapitdmiseksi.

Kahdeksantena  kysymyksend halusin  tietdd, ovatko opiskelijat jadmassa
metsdkonealalle ja annoin valmiiksi vastausvaihtoehdoiksi kylla, ei tai satunnaisesti.
Vastaajista suurin osa 47 % aikoo j&&dé alalle ja muutama 31 % satunnaisesti. Vain yksi

vastaaja ei jad alalle. Kaksi vastanneista jatti vastaamatta kysymykseen.

Viimeinen kysymys oli ”Vapaa sana, mihin haluat kiinnittdd erityisesti huomiota tdssi

koulutuksessa?” ja se kerasi seuraavat vastaukset:

- tyollistyminen hankalaa (epéillaan, etté ei ole tarpeeksi tydkokemusta)

- jos yrittajat palkkaavat tuoretta tyévoimaa, niin on joko tunnettava yrittaja tai
joku muu suosittelee. Yrittajat narisevat kuskipulasta, mutta eivat uskalla kokeil-
la vasta alalle valmistuneita. Osittain ymmartad, kun kukaan ei ole seppé synty-
essaan.

- el tarvitse enempaa kouluttaa henkil6itd, kun ei entisetkddn kelpaa yrittéjille.
Yrittdjit eivit edes anna mahdollisuutta ndyttdéd taitojaan. Kelld ei ole “’perseen
nuolemisen” taitoa, ei saa toita.

- hyvéaa kevattd kaikille opettajille.

- kivaa oli, kahvia oli riittdvéasti. Opettajat ammattitaitoisia.

- kylla osaavalle toit4 16ytyy P-K:sta. Konemerkkien tieto/mittajérjestelmiin pitéi-
si saada kattavampi koulutus. Liséksi olisi pitdnyt tutustua toimivaan energia-
puunkorjuu yritykseen.

- hauskaa oli ja oppikin jotain. Liséa yhteyksié paikallisiin yrittdjiin kouluaikana
varmasti tarvitaan.

- erittdin hyva koulutus Uimaharjussa ja metsakonealastakaan ei ole negatiivista
sanottavaa.

- koulutuksen lopulla vois kertoo metsakoneyritysten yhteystietoja, niin olis hel-

pompaa kysella toita
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- itse tykkéasin koulutuksen siséllosté joka painottu hakkuisiin ja itsendiseen tyos-
kentelyyn. Opettajat ammattitaitoisia ja osaavaa porukkaa.

- tuli tyéllistyttyd muulle alalle, mutta koulutuksesta on ollut hyétya kun on jou-
tunut ajamaan erilaisia koneita
- moni yrittdja ei halua ottaa suoraan kurssilta tullutta kuskia, kun ei ole tyékoke-

musta. Siina olisi parannettavaa!

Vapaan sanan osa sai mielestani yllattavan paljon vastauksia, vaikka jokunen tyhjékin
vastaus oli joukossa. Kysymysten asetteluun ja suunnitteluun olisin voinut kayttaa
enemman aikaa, mutta toisaalta tdssd vapaassa sanassa” ilmenneet koulutuksen kehut
ja puutteet saatiin talla tavalla helposti selville. Vapaan sanan osasta jai tarkeimpana
mieleeni yritysyhteistyon lisaédminen: koulutusta ja sen opiskelijoita olisi markkinoitava
enemman paikallisille yrityksille, jotta ndkemyserot tulevien kuljettajien ammattitaidos-
ta kapenisivat. Mielesténi tyosséoppimispaikoissa oppilas paasisi tutustumaan oikeaan
tyGelamaan ja yrittdja vastaavasti saisi nakemyksen oppilaan tiedoista ja taidoista. Hyo-
ty olisi varmasti molemminpuolinen suunniteltaessa niin opiskelijan tulevaisuutta kuin

yrittajankin tavoitteita.

Kokemukseni mukaan metsakoneenkuljettajakoulutukseen osallistuu vuosittain myods
sellaisia henkilditd, joiden tiedonhaku mm. tietotekniikkaa apuna kayttden on hataralla
pohjalla. Kehittdmishankkeen tavoitteena onkin selkeyttdd mm. nykyisille opiskelijoille
miten he voisivat auttaa itseddn tyopaikan saamisessa koulutuksen padatyttyd. Taman
kehittdmishankkeen tuloksia hyddynnetdan toivottavasti jo nyt meneilldén olevassa kou-

lutuksessa.

Tiedotusta, opastusta ja neuvontaa on mahdollisuus lisata erilaisten tyénhakukanavien
tiedostamiseksi. Opettajien on opintojen ohjauksessa korostettava millainen vastuu
opiskelijalla on omasta tyollistymisestaan, kun hén valmistuu metsdkoneenkuljettajiksi.
Omatoimisuutta ja aktiivisuutta tydnhakuun voidaan lisdta monella tapaa. Erds mahdol-
lisuus on antaa oppilaille lista metsakoneyrittdjista kurssin loppupuolella tai jarjestéa
yrittdjille maastopéiva, missé oppilaat esittelevét taitojaan. Yrittajida voisi myos kutsua
esitelmo6imaéan toiminnastaan koululle. Opiskelijoiden tyomarkkina- ja tyoeldmatietoi-

suutta on lisattava (esimerkiksi tyovoimaviranomaisen taholta) havainnollistamalla ja
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kouluttamalla tietoteknisten laitteiden, etenkin Internetin kayttod. Oppilaita ohjataan

etsiméan netin avulla tybelaméatietoa mm. avoinna olevista oman alan tydpaikoista.
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3.2 Opettajat

Kyselylomakkeen, joka on liitteena 2, taytatin neljalla metsédkoneopettajalla. Opettajille
suunnatulla kyselytutkimuksella pyrin selvittdméan koulutuksen onnistumista ja mah-
dollisia epékohtia, jotta koulutusta voitaisiin tulevaisuudessa mahdollisesti kehittaa

etenkin niilla osa-alueilla, missa kritiikkia eniten esiintyy.

Kysymyslomakkeen ensimmaisessé kysymyksessa piti arvioida prosentuaalisesti kuinka
koulutuksen kokonaistavoitteet saavutettiin koulutettavien osalta. Tavoitteet saavutettiin
vastanneiden mielestd keskimaarin 85 prosenttisesti, mika kuvastaa mielesténi onnistu-
nutta koulutusta. Tietddkseni koulutussuunnitelmia taytyy soveltaa kdytannossa niin,
etta ne vastaavat kokonaisuudessaan mahdollisimman hyvin oppimisen tavoitteita, opet-
tajien tavoitteita ja koko koulutusjérjestelmén tavoitteita.

Kysymys 2 kasitteli opetussuunnitelman osa-alueita. Kaikki vastanneet olivat sitd miel-
t4, ettd onnistunein opetussuunnitelman osa-alue oli koneellinen puunkorjuu. Myds
luonnonhoito omana osanaan mainittiin 50 prosentissa vastauksista. Koulutus on suun-
niteltu metsépainotteiseksi eli maastossa ollaan opiskeluajasta 80 %. Vastauksista voi
paatelld, ettd puunkorjuutavoitteet on kurssin aikana saavutettu, mika osaltaan turvaa

kurssin rahoitusta.

Kysymys 3: ”Mitd opetussuunnitelman osa-aluetta olisi pitdnyt oppijoille opettaa
enemman?” kerdsi kaikilta vastanneilta samansuuntaiset vastaukset. Kaikki olisivat
opettaneet enemman koneiden rakenteita, ja osa myods metsankasittelyd. Vastauksista
voi paatelld, ettd kun koneen rakenteita opetettaisiin enemmaén, koneet pysyisivat pitem-
paéan toimintakuntoisina. Metsankasittelyssa lisdopetus olisi tarpeen varsinkin niille
opiskelijoille, joilla ei ennestddn ole metsdalan koulutusta tai tydkokemusta alalta. Jos
oppilas ei hallitse perusasioita, hanell& on vaikeuksia toimia kdytannén puunkorjuuteh-

tavissa.

Neljas kysymys koski konekalustoa ja sen kuntoa. Kysymyksessa piti arvioida, oliko
kalustossa merkittavié puutteita, jotka haittasivat opetusta. Vastanneet olivat yhta mielta
siitd, ettd Timber-koneketjun koneet ovat jo historiallisia, mutta muuten kalusto on paa-

asiassa hyvékuntoista.
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Viidennessa kysymyksessd pyysin vastaajia pohtimaan, onko sidosryhmétyoskentely
oppijan kannalta riittdvaa. Kaikki opettajat olivat samaa mielta siitd, ettd sidosryhma-
tyoskentely oppimisprosessissa on oppilaiden kannalta riittdvaa. Vastauksia verrattaessa
opiskelijoiden ndkemyksiin, selvidé asiaan liittyva ristiriita. Kyselyyn vastanneista (27)
opiskelijoista kuitenkin 21 henkil6& olisi halunnut tutustua sidosryhmiin paremmin.

Kuudes kysymys kisitteli tydssdoppimista. “Kuinka tydssdoppiminen muualla kuin
“koulun tydomailla” toteutui, oliko tyossdoppimispaikkoja? Jos ei, miksi ei?”” Opettajien
vastauksista kavi ilmi, ettéd tydssdoppimispaikkoja koulun ulkopuolella olisi jonkun ver-
ran, mutta kurssin budjetti ei salli niihin osallistua, koska kurssit ovat hakkuutulosidon-

naisia.

Mielesténi tutkimus osoittaa, etta tydvoimakoulutuksen hankintasopimukseen ja opetus-
suunnitelmaan kirjatut tyossoppimisjaksot eivét toteudu edes minimaalisesti. On perus-
teltua uskoa véitteeseen koulutusrahojen riittdmattomyydestd. Nythan opiskelijat hak-
kaavat paasaantoisesti oppilaitoksen ajalla ja koneilla. Ndin ollen hakkuu- ja korjuukus-
tannukset maksetaan oppilaitokselle. Erd&dnd mahdollisuutena ratkaista asia voisi olla,
ettd konekapasiteettia, opiskelurytmid, opiskeluaikaa, opiskelijaméaaraé ja opetusresurs-
seja muokattaisiin tyoelaméalahtdisemmaksi. Kurssin aloitus voisi olla kaksijaksoinen.
Ensimmainen kurssi alkaisi vuoden alussa ja talta kurssilta opiskelijat siirtyisivat tyos-
sédoppimisjaksolle elokuun alusta. Samaan aikaan (elokuun alussa) uusi kurssi voitaisiin
aloittaa. Tama kurssi siirtyisi seuraavan vuoden alussa tydssaoppimisjaksolle ja vastaa-
vasti uusi kurssi aloittaisi. Oppilaita valmistuisi kursseilta jouluksi ja kevaalla. Opetta-
jia voitaisiin lisatd 1-2 henkil6d, koska oppilaitakin olisi tuplamaard nykyiseen malliin
verrattuna. Konekalusto ei luultavasti olisi ongelma, eiké& hakattavia metsakohteita tar-
vittaisi paljon nykyista enempéd, koska tydssédoppijat harjoittelisivat alueyrittgjien tyo-

mailla ja -koneilla.

Seitseménnessd kysymyksessd vastaajien piti arvioida, kuinka monta prosenttia oppi-
joista on riittdvan tyoeldmakelpoisia metsakonealalle. Vastaajat arvioivat perati yli 90
prosentin olevan valmiita alalle eli opiskelijat ovat ammattitaitonsa saavuttaneet. Minua
jai askarruttamaan, ettd perustuuko ndma arviot nayttotutkintojen lapéisemiseen vai

koulutukseen kokonaisuutena?
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Kysymys 8 oli jatkoa edelliseen: ”Ne, jotka eivdt ole valmiita ty0eldmain metsa-
konealalle, missa osa-alueessa he tarvitsevat eniten lisdopetusta?” Tamé aiheutti vasta-
uksissa eniten hajontaa, silld osa vastaajista nimesi lisdopetuksen perustaksi ylipaansa
tyossakaymishalukkuuden ja osa taas listasi kokonaisvaltaisen harjoittelun lisdakoulutuk-
sen tarpeeksi. Yhtend vaihtoehtona olisi, ettd koulutusta jéarjestavéa oppilaitos tarjoaisi

(resurssien salliessa) lisdakoulutusta jo koneenkuljettajiksi valmistuneille oppilaille.

Seuraavassa kysymyksessa 9 tiedustelin, onko tiedotus ollut riittdvad mahdollisten tule-
vien tyOnantajien suuntaan. Vastanneet tiedottivat mielestdan aktiivisesti tyonantajia
vastavalmistuvista opiskelijoista. Kun opettajien vastauksia vertaa opiskelijoiden vas-
tuksiin, paljastuu eroavia ndkokantoja. Opettajien pitéisi sitoutua tydovoimakoulutuksen
hankintasopimuksen ja opetussuunnitelmaan mukaisesti tiedottamaan koulutusalan
tyonantajia valmistuvista oppilaista. Tiedottaminen olisi hoidettava tyévoimaviranomai-
sen kanssa yhdessa. Tietddkseni tietojenvaihto on pitkélti hoidettu ns. vanhan, hyvéksi-
havaitun kaavan mukaan puhelimitse, joko kouluttajan tai yrittajan aloitteesta. Toisaalta
edelld mainituissa sopimuksessa ja suunnitelmassa ohjeistetaan opiskelijoita aktiiviseen
tyénhakuun jo ennen koulutuksen paattymistd. Mielesténi ja kyselytutkimukseen viita-
ten (esimerkiksi sana-vapaa osiossa) opiskelijat tarvitsisivat kuitenkin tassa vaiheessa
apua ja ohjausta heidén tyémarkkinoille hakeutumisessaan. Tiedotusta puolin ja toisin
voi parantaa esimerkiksi tydvoimaviranomaisen kanssa yhteistydssa jarjestaména koulu-
tuspéivand, jossa opiskelijat saisivat konkreettista opastusta tydmarkkinoille: tyohake-
muksen ja ansioluettelon kirjoittamista, tydvoimaviranomaisen verkkosivuihin tutustu-
mista, puhelinkeskustelua tyonantajien kanssa sekd haastatteluvalmennusta. Paikalle
voisi mahdollisesti kutsua myds tyontekijoitd hakevia yrittdjid, jolloin valmistumassa

olevista opiskelijoista tiedottaminen sujuisi luontevasti.

Kymmenennessé kysymyksessa piti arvioida miten kurssin jarjestamisen kannattavuus
ja talous ovat toteutuneet ja riittdvatko rahat syntyneisiin kustannuksiin. Osa vastaajista
piti varoja riittdméattdmana ja totesi, ettd kaluston uusimistahti ei ole riittdvan nopeaa,

kun taas osa uskoi budjetin olevan sopiva ja tasapainossa.
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Koulutuksen laatutasoa arvioitiin kysymyksessd 11. Tyypillisid vastauksia olivat “re-
sursseihin ndhden hyva” laatutaso ja “pienilld resursseilla hyva tulos”. Vastauksia voi-

daan tulkita niinkin, ettd lisaresursseiden kanssa tulos voisi olla kiitettava.

Kysymys 12 puolestaan késitteli opettajien tydssdjaksamista: “Onko tyotd sopivasti,
litkaa vai liian vdhan?” johon kaikki vastanneet totesivat, ettd tyotd on litkaa. Tadma joh-
tuu erddn vastaajan mukaan siitd, ettd vanhan kaluston hoitoon kuluu liikaa aikaa. Mie-
lestani tassakin koulutuksessa toteutuu sama kaava kuin tydelamassa yleensa. Ne joilla
on toitd, on niita lilkaa. Toisaalta my0ds opettajat haluavat olla tunnollisia ja vastuullisia
sekd tuottaa hyotya tyonantajalleen. Talléin usein kaytetddn vapaa-aikaa tydtehtdavien

hoitamiseen. Onko se pitemman péalle jarkevaa, voidaan olla monta mielta.

Ty6ssajaksamista ja tyohyvinvointia yllapitava yhteisollisyys opettajan tydsséd on ka-
donnut jatkuvan suorittamisen ja alati kasvavien vaatimusten takia. Monesti tyotehtavia
tehdadn myos vapaa-ajalla. Useimmat opettajat haluavat suoriutua tehtavistaan kiitetta-
vasti. Psyyken pysymiseksi kunnossa turvaudutaan tydeldmassa kasvavassa maarin mm.
masennusladkkeisiin. Kierteen pahenemiseksi tyéoloja olisi muutettava niin, etta tyota
ei olisi liikaa, toiden suoritustasoa tiputetaan kiitettdvastad hyvaan ja tyoyhteison yhtei-
siin hetkiin varataan aikaa enemman. (Orrenmaa 2011, 20-23.)

Kolmannessatoista kysymyksessa vastaajien piti miettid, mihin he halusivat Kiinnittaa
erityisesti huomiota koulutuksessa. Kaikki vastaajat haluaisivat uusia kaluston ja ajo-
neuvot. Vastausten taustalla on erdéna suurena tekijana se, ettd koko koulutuksen ajan
metsdsséd tyoskennelldadn kahdessa, joskus jopa kolmessa vuorossa. Pimeédd ja kylméaa
sekd sateista vuodenaikaa on syksystd pitkélle kevadseen. Koneiden huolto kuitenkin
tapahtuu taivasalla, kelilla kuin kelilld. Vanhojen koneiden korjaus on paitsi kallista

my0s turhauttavaa.
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3.3 Ely-keskus

Pohjois-Karjalan Ely-keskus vastasi tutkimukseen, kyselylomake liitteend (Liite 3). Ky-
selylla pyrin selvittdimaan, mika on heidan kantansa tyéllisyystilanteeseen ja metsé-

koneenkuljettajien tyollistymisprosessiin ja mahdollisiin esteisiin.

Ensimmadisessd kysymyksesséd tiedustelin, “mitkd ovat aikuiskoulutuksen vahvuudet?
Mitéd kehittiisit?” Ely-keskuksen nékokulmasta koulutukseen valittavien valintamene-
telman kehittdminen voisi olla yksi kehittdmisen kohde. Valinta voitaisiin tehda kolmi-
portaisesti; paperivalinta -> haastattelu -> testi -periaatteella. Nykyisessa valinnassa
kaikki muut toteutuu, paitsi testi. Mielestani opiskelijavalinnat ovat kuitenkin osuneet
hyvin kohdalleen. Tietdakseni keskeytténeita opiskelijoita on keskimaarin 1 henkild
/kurssi. Tietysti jos testauksella saadaan valittua kaikki 15 opiskelijaa ilman keskeytyk-

sid, se vahent&d jalkivalintaan liittyvid toita ja auttaa rahoituksen toteutumisessa.

Toisena kysymyksend oli ”Koulutuksen (metsékoneala) tarkein tavoite on tyollistymi-
nen alalle. Kuinka tavoitteet on 4 viimeisen vuoden aikana saavutettu?” Kysymyksessa
oli nelja eri vastausvaihtoehtoa: erinomaisesti (ty6llistyminen 80-100 %), hyvin (50-80
%), tyydyttavasti (30-50 %) ja heikosti (0-30 %). Ely-keskus koki, etta tyollistymista-

voite on saavutettu hyvin eli vahintaan puolet koulutetuista on tyollistynyt.

Kolmannessa kysymyksessa késiteltiin tydssdoppimispaikkojen riittavyyttd. Ely-
keskuksen mukaan tydssédoppimista (koulun tydémailla) on riittavasti, mutta loppukoulu-
tuksen aikana tydssaoppiminen voisi tapahtua tydelamalahtoisesti entistda enemman met-
sakoneyrityksissd. Kyselytutkimuksen tuloksena siis vahvistuu tydvoimakoulutuksen
hankintasopimuksen, opetussuunnitelman ja Ely-keskuksen yhteinen nédkemys ty6ssa-

oppimisen tarkeydesta muualla kuin koulun koneilla ja koulun valvonnassa.

Neljas kysymys ”Onko koulutuksen siséltd riittdvain monipuolinen? Mité pitéisi opettaa
uutena tai lisdd?” sai yksiselitteisen vastauksen “energiapuun korjuu”. T&ma on mieles-
tdni ymmarrettava vastaus, koska tietddkseni uusiutuvan energian osuus energian loppu-

kulutuksesta pitdisi v. 2020 olla jo 38 %. Kasitykseni mukaan nyt Suomen kokonais-



28

energian k&ytostd puuperdistd on 20 %. Energiapuunkorjuu on l&hitulevaisuuden haaste
ja tdhan haasteeseen pitéisi alan oppilaitosten pystya vastaamaan.

Viidennessa kysymyksessa pohdittiin rahoituksen riittavyyttad koulutusmuotoon, ja vas-
tauksena riittdvyyteen oli “tdhdn asti hyvin” riittdnyt. Olisin pitanyt mielenkiintoisena,
jos vastausta olisi avattu edelleen, silla metsakoneenkuljettajakoulutus on luonnonvara-
aloista kalleinta koulutusta Suomessa: 20 264 euroa/oppilas/vuosi (Opetusministerio,
2006).

Kuudes kysymys “Miten olette kehittdneet/toteuttancet opiskelijoiden tyonhakuval-
miuksia?” sai Ely-keskuksen pohtimaan, ettd “tyonhakukoulutusta pitdisi olla enemmaén
koulutuksen loppuvaiheessa”, mutta konkreettista kehitysehdotusta vastaus ei pitanyt
sisdllaan. Mielestani on hyva, ettd myods Ely-keskus on asiaan kiinnittdnyt huomiota.
Kyselytutkimus siis osoittaa, ettd opetussuunnitelman, tyévoimakoulutuksen hankinta-
sopimuksen, tydvoimaviranomaisen ja opettajien on kiinnitettdvd enemmén huomiota

opiskelijoiden tyéhdn ohjaamiseen nimenomaan koulutuksen loppuvaiheessa.

Seitseménnessd kysymyksessé tiedustelin millaisia tyontekijoitda metsakoneyritykset
hakevat Pohjois-Karjalassa. Ely-keskus vastasi, ettd “koulutuksen suorittaneita ja pitkan
tyokokemuksen omaavia ammattilaisia. Lisaksi nayttaa silta, ettd myos konemerkilla on
merkitystd. Pelkdn koulutuksen suorittanut ei kelpaa kaikille tyonantajille.” Tassa vas-
tauksessa Kiteytyy mielestani kaikki se, josta jo aiemmin monet koulutuksen suoritta-
neet valittivat omissa vastauksissaan: yrittdjille kelpaavat vain kokeneet ammattikuskit,

joilla on monen vuoden tyokokemus.

Viimeisend kysymyksend “onko metsdkoneala kehittyvd vai taantuva ala Pohjois-
Karjalassa? Miksi?” sai Ely-keskukselta vahvan vastauksen: “kehittyvé ja alalla koko
ajan pulaa ammattimiehistd”. Metsdkoneenkuljettajia tarvitaan metséisissa pitajissa ym-
pari Suomea. Yrittdjat kilpailevat huippukuljettajista, koska huippukuljettaja pystyy

vaikuttamaan merkittavasti yrityksen tuottavuuteen ja imagoon.
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3.4 Hankeraportti Opetushallitukselle, tavoitteet ja toteutuminen

Seuraavissa kappaleissa kasittelen hankeraporttia, jonka tein v. 2009 Opetushallituksel-
le. Hankkeen nimi oli TAO — Metsékoneenkuljettajakoulutuksen vaikuttavuuden tehos-
taminen. Hankkeen tilaaja oli Tampereen kaupunki, Teppo Tapani, ammatillisen koulu-

tuksen johtaja.

Halusin téasta raportista hyodyntéa urakoitsijoiden nakokulmaa metsédkoneenkuljettajan
ty6hon ja lisdkoulutustarpeisiin. Osaltaan raportin sisaltod heijastuu kyselytutkimukseeni.

Raportin ja kyselytutkimuksen lisdkoulutustarpeet ovat samankaltaisia.

Hankkeen tavoitteina oli selvittaa:

- Tampereen ammattiopiston jo olemassa olevan, vakiintuneen tydssaoppimis-
paikkaverkoston laajentaminen aikuiskoulutuksen (metsdkoneenkuljettajan am-
mattitutkintoon valmistavan koulutuksen) nakékulmasta

- liséresursointi tyopaikoilla tapahtuvaan ohjaukseen, ensisijaisesti erityista tukea
tarvitsevat opiskelijat

- metsakoneenkuljettajan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen sisallon ja
toteutuksen kehittdminen yhteistydssa metsakonealan yritysten (ja mm. tyévoi-
maviranomaisten ja Ely-keskusten) kanssa

- metsékoneenkuljettajan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen volyymin
(opiskelijatydévuosien) ja ammattitutkintojen liséaminen.

- hankkeen toimintamuodoksi valittiin henkilokohtaiset yrityskaynnit, joiden yh-
teydessd péaéatettiin edelld mainittujen tavoitteiden liséksi selvittdd alueellisesti
metsdkonealan yritysten kehittdmis- ja lisdkoulutustarpeet

Tydssaoppimispaikkoja kolmen maakunnan alueella oli tarjolla 47 yrityksessa. Tavoite
eli tydssdoppimispaikkaverkoston laajentaminen oli paljon korkeammalla, mutta metsé-
alaa ja metsateollisuutta koskenut vuosien 2008 — 2009 lama, karsi yrittdjilta mahdolli-
suutta ottaa tyossaoppijoita, seka ylipaataan palkata uutta tyovoimaa. Liséksi metsé-
koneyrityksia koskenut rakennemuutos eli alueyrittajyyteen siirtyminen loi epdvarmuut-
ta metsékoneyrittdjid ja heidan omistamiensa metsakoneyritysten yritys- ja liiketoimin-

taa kohtaan, sekd sekoitti heididn tulevaisuudensuunnitelmiaan. Tdmi, “epdvarmuus
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tulevasta” heijastui voimakkaasti mm. haluun lis&ta tydssdoppimispaikkojen maéaraa.
Hyvin usein urakoitsijat vastasivat kysymykseen: otatko tydssaoppijoita? -Kylla, jos

tilanne sallii.

Lisakoulutustarveselvitys tehtiin 119 henkil6lle. Haastateltavista suurin osa oli yrittéjié,
jotka vastasivat kyselyyn myds koneenkuljettajiensa tai aliurakoitsijoidensa puolesta.
Kyselyn perusteella ammattiopistoille ja Ely-keskuksille kohdentuu mittavat lisakoulu-
tustarpeet. Eniten lisdkoulutusta tarvittiin luonnonhoitotutkintoon (76 henkil6d), hak-
kuu- ja korjuutekniikkaan (72 henkil6d), energiapuun korjuuseen (62 henkil6d), ammat-
tipatevyyden jatkokoulutukseen (62 henkil6d), ty6turvallisuuteen (54 henkil6d) ja tieto-
tekniikkaan (54 henkil6d). Lisdkoulutustarpeisiin liittyva kyselylomake on liitteend 4.
Haastatelluista metsdkoneenkuljettajan ammattitutkinnon haluaisi suorittaa 34 henkila.
Tulos on 29 %, kun tavoite oli lisatd tutkintoja 20 %. Nayttokoe tapahtuisi omilla ko-

neilla ja omilla tyémailla ndyton vastaanottajan valvonnassa.

llahduttavaa oli huomata, ettd metsakoneyritykset haluavat palkata yrityksiinsa uutta
tybvoimaa. Tosin Pohjois-Karjalassa ei paikkoja ollut, mutta Etel&d-Karjalassa niita oli
tarjolla 18 ja Pirkanmaalla 12 koneenkuljettajalle. Lisdtyovoimaa tarvitaan etenkin
energiapuun hakkuussa ja kuljetuksessa. Liséksi yrittdjien korkea ikd pakottaa hankki-
maan alalle uutta tyovoimaa. Lisaresursointia tyOpaikoille selvitettiin urakoitsijoita
haastattelemalla. Yhtena vaihtoehtona urakoitsijat haluaisivat metsa- ja koneammattilai-
sen ohjaamaan tyosséoppijoita, silloin kun he tulevat harjoittelupaikkaansa. Koska ura-
koitsijoiden aika ei riitd ohjaamaan erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita, heitéd ei
mydskaan mielellddn oteta tyossédoppijaksi. Nayttaa siltd, ettd metsdkoneenkuljettaja-
koulutus on tuottanut Pohjois-Karjalaan riittdvasti koneenkuljettajia, koska tuolloin siel-

I4 ei ollut yht&én vajausta kuljettajissa, mutta tydmarkkinat elavat.
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3.5 Tutkimustulokset

Kyselytutkimuksen tulosten yhteenvetona todettakoon, ettd suurin osa kaikista vastaajis-
ta koki koulutuksen positiivisena ja oli siihen tyytyvéisid. Opettajat eivat olleet tyyty-
vaisia kaluston kuntoon, mutta niiden puutteita ei kuitenkaan huomannut kukaan opis-
kelijoista. Kaluston uusiminen vaatii rahaa, mutta niin vaatii koneiden varaosatkin ja

remonttiin kéytetty aika.

Tuloksista ilmeni, ettd siind missa opiskelijat toivoivat lisdd yhteistyotahoja, olivat opet-
tajat tyytyvaisia sidosryhmatydskentelyn riittdvyyteen. Myos Ely-keskus painotti kon-
takteja erityisesti tyévoimaviranomaisen suuntaan koulutuksen loppuvaiheessa, joten

yhteistyokuvioita oppilaitoksen sidosryhmiin voisi lisété ajan ja rahoituksen salliessa.

Lisédkoulutusta halunneet opiskelijat toivoivat lisda sekad teoriaopetusta ettd osa myods
kaytannon harjoittelua maastossa koneiden kanssa ja ylipaatddn metsien kasittelyssa.
Myo0s opettajat lisdisivat maastoharjoittelua niille opiskelijoille, jotka eivét heiddn mie-
lestdén olleet taysin tydelamakelpoisia koulutuksen lopussa. Koulutuksen pituus ei siis
ole riittdva kaikkien opiskelijoiden kanssa. Toisaalta opettajat kokivat onnistuneimmak-
si opetussuunnitelman osa-alueeksi koneellisen puunkorjuun, joten siind on heidan mie-

lestaan kuitenkin onnistuttu.

Tutkimustulosten perusteella Ely-keskus ja opiskelijat kokevat vastavalmistuneiden
metsédkoneenkuljettajien tyollistymisen heti koulutuksen paattyessd melko hankalaksi.
Ely-keskus on kuitenkin ollut tyytyvdinen tyollistymistilanteeseen (50-80 % tyollisty-
nyt), vaikka heidan vastauksessaan kavi ilmi myo6s paikallisten yrittdjien passiivisuus
vastavalmistuneiden kuljettajien palkkaamisessa. Kokemattomuus, ammattitaidotto-
muus ja metsdkonemerkkisidonnaisuus ovat tyollistymisen esteend. Koulutuksessa
opiskelijat jaetaan kokemukseni mukaan konemerkkien mukaisiin ryhmiin, jolloin kai-
Kista koneista ei saada kaytdnnon kokemusta. T&té voisi kehittda niin, ettd kaikista ko-

neista saisi tuntumaa.

Ely-keskuksen mukaan metsékonealalla on jatkuvasti pulaa ammattimiehistd. Opettajien
vastauksissa 90 prosenttia vastavalmistuneista on soveltuvia tydelamaan eli he ovat

ammattitaitoisia. Yrittajat kuitenkin haluavat useamman vuoden tyékokemuksen omaa-
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via metsédkoneenkuljettajia suurien aineellisten riskien vuoksi. Opetushallitukselle teh-
dyssé kyselytutkimuksessa ei kuitenkaan Pohjois-Karjalassa ollut yhtadn metsédkoneen-
kuljettajan tydpaikkaa vapaana. Vapaiden metsédkonealan tyépaikkojen kokonaismaaras-
t4 ei ole luotettavaa tietoa. Mielestani tarve vaihtelee maakunnittain, mutta yrittajien
mukaan he palkkaavat heti ns. huippukuljettajat, jos heitd jostakin oppilaitoksesta val-

mistuu.

Opetushallitukselle tehdyn kehittdmishankkeen mukaan jo tydssa olleet yrittdjat, heidan
koneenkuljettajansa ja aliurakoitsijat kokivat, ettd lisakoulutustarvetta on jokaisessa
kolmessa maakunnassa. Ne kuljettajat jotka ovat tyon oppineet ilman alan koulutusta,
haluaisivat suorittaa ammattitutkinnon. Tyossdoppimispaikkoja tdman tutkimuksen mu-
kaan oli yhteensa 47 yrittajalla. Yrittdjien mielesta he ottavat tyossdoppijoita, jos yrityk-
sen tilanne sallii. Tdma tarkoittaa sitd, ettd puumarkkinoiden on toimittava, konekalus-
toa olisi oltava tydssédoppijoiden kayttoon ja tydsséoppijoiden neuvontaan olisi saatava
lisad resursseja. Mietin onkohan mahdollista avustaa tyonantajapuolta tyévoiman palk-
kaamisessa tai mahdollisissa suunnittelemattomissa konekuluissa esimerkiksi Ely-

keskuksen tai muun jarjeston puolesta?
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4 Yhteenveto ja kehitysehdotukset

Kriittisimpia kehittdmiskohteita metsdkoneenkuljettajan ammattitutkintoon valmistavan
aikuiskoulutuksen sisallon ja koulutuksen kehittdmisessa Tampereen ammattiopistossa
on resurssien tarkistaminen. Tutkimuksen mukaan nyt kéytdssa olevat opettajaresurssit
toteavat, ettd toitd on liikaa. Tydvoimakoulutuksen hankintasopimuksen mukaista ja
rahoittajan tarkoittamaa energiapuunkorjuukoulutusta ei ole voitu aloittaa juuri ollen-
kaan. TyGssédoppimista ei ole toteutettu kuin satunnaisesti. Ndiden molempien osa-

alueiden toteuttamiseen tarvittaisiin resurssien ohella myds rahaa ja rahoittaja.

Osaamisen varmistamiseksi, nykyisen koulutussuunnitelman loppuvaiheeseen voitaisiin
lisata oppilaiden tydnhakuun liittyvaé opetusta tai ohjeistusta, joko nykyisten opettajien
toimesta tai tydvoimaviranomaisen taholta. Oppilaiden omaa aktiivisuutta ja vastuuta
tyollistymisesta on tuettava ja autettava heité etsimaan tyopaikkoja joko Internetin avul-
la, tapaamalla yrittdjid tai tutustumalla tuleviin tyopaikkoihin. Koulutuksen loppuvai-
heessa kurssilaisista voisi myos tehdd esitteen, mika julkaistaisiin kyseiselld tydssa-
kayntialueella tai tarvittaessa myos sen ulkopuolella. Opettajien osaaminen olisi varmis-
tettava niin, ettd he pééasisivat yllapitamaén ja paivittdmaan tietojaan seka taitojaan esi-
merkiksi kouluttautumalla metsakonevalmistajien jarjestimassa koulutuksessa. Kun
metséalalla vaikuttaa myds yhteiskunnalliset ja kansainvéliset asiat, olisi tarkeaa, etta
opettajien tietoja ja taitoja pidettéisiin tydnantajan toimesta myds ndissa asioissa ajan
tasalla.

Opetussuunnitelmaan tai koulutusohjelmaan ehdottaisin tehtavéksi oleellisia muutoksia,
jotka edesauttaisivat tyévoimakoulutuksen kehittdmistd. Koulutusta jatkettaisiin ns.
kiertdvana koulutusmuotona ensisijaisesti niilla paikkakunnilla, missd ammattitaitoisista
koneenkuljettajista on pulaa. Opiskelijoita voitaisiin harkinnan mukaan lisitd kahdella
tavalla. Ensimmaéisesséd mallissa valittaisiin nykyisen 15 opiskelijan sijasta 20 opiskeli-
jaa sekd yksi koneketju lisdd. Opettajien resursseja voitaisiin lisata esim. yhdell& henki-
I611&. Toisessa mallissa oppilaita otettaisiin kaksi kertaa vuodessa esimerkiksi tammi-
kuussa ja elokuussa. Tammikuussa aloittaneet lahtisivat elokuussa tyossdoppimisjaksol-
le ja vastaavasti elokuussa aloittavat tammikuussa. Ammattikuljettajia valmistuisi jou-

luksi ja alkukesdksi. Opettajaresursseja tarvittaisiin lisdd 1-2 henkilod. Kaytanndssa
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naitd malleja tutkimaan taytyisi asettaa tyoryhma. Tyoryhman tehtdvand olisi selvittéda
koneenkuljettajien tarvetta koko valtakunnassa, opetusresurssien vahvistamista ja rahoi-
tuksen lisd&dmista seka rahoittajia. Metséteollisuus ja alan muut toimijat tarvitsevat tuo-
retta puuta tai poltettavaa metsdenergiaa ympari vuoden, jokaisena péaivana. llmasto
lampenee ja sen vaikutukset nakyvat puun korjuussa erilaisina korjuuvaurioina. Metsa-
koneita on kehitettava edelleen muuttuviin olosuhteisiin. Samoin on alan koulutuksen

pysyttava uudistusten mukana, mielellaan edelld kavijana.

Simulaattorikoulutus on merkittavé ja tarpeellinen opetuskeino tulevaisuuden osaajien
kouluttamisessa ja kilpailukyvyn seka luonnonvara-alan vetovoiman séilyttdmisessa.
Opettajaresurssien vahyyden takia lisakoulutusta tarvitsevat oppilaat voisivat harjoitella
simulaattorin avulla hakkuuta ja puiden ajoa lahes kdytantoa vastaavasti. Lisaksi kalusto

séilyisi ehjané lukemattomista toistokerroista huolimatta.

Sidosryhmien kanssa tehtévaa yhteistyota voisi lisata tutustumalla heidan toimintaansa
ja vastaavasti muut toimijat paasisivat tutustumaan Tampereen ammattiopiston toimin-
taan. Kyselytutkimuksessa oppilaista sidosryhmiin halusi tutustua 21 henkil6d. Vastaa-
vasti opettajat kokivat, ettd sidosryhmié tavataan riittavésti. Opettajat saattavatkin tavata
muita yhteistyotahoja oppilaita enemman. Tastd esimerkkind on mm. puuta ostavien
firmojen edustajien tapaamiset. Oppilailla oli selvé tarve tutustua muihin toimijoihin
ammatillisen osaamisensa vahvistamiseksi. Itse tekemalla, kuulemalla ja ndkemalla op-

pii paljon sellaista tietoa, mité ei kirjoista lukemalla opi.

Opettajat halusivat ensisijaisesti uudistaa kaluston, koska nykyisin se on vanhaa ja sen
takia korjaustarve niissa on lisdantynyt. Rikkoontuneiden koneiden korjaaminen vie
aikaa varsinaisesta opetustyostd. Opettajat ovatkin tietdmé&ni mukaan saamassa helpo-
tusta konekalustoon viimeistddn ensi kevéénd. Resurssien puute ilmenee paivittaisena
Kiireend ja estaa tyovoimakoulutuksen hankinta- ja opetussuunnitelman mukaisen taysi-
painoisen opettamisen. Opettajat ovat kuitenkin tyytyvéisia erityisesti puunkorjuuosi-
oon. llmeisesti mittareina on kurssin pyorittdmiseen tarvittavat taloudelliset saavutukset
sekd oppilaiden ammattitutkinnoista suoriutuminen. Tydssdjaksamiseen kannattaisi kui-
tenkin ajoissa satsata, ettd hyviad tydvuosia olisi tulevaisuudessa vield mahdollisimman

monta.
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Suomi elad edelleenkin vahvasti metsastd. Metsien hyvinvointi ja sitd kautta metsien
omistajien sek& yhteisty6tahojen hyvinvointi on riippuvainen my6s ammattitaitoisesta
opetuksesta ja tydvoimasta metsdkonealalla. Toivottavasti tdma tutkimus antaa pohtimi-
sen aihetta Tampereen ammattiopistossa metsdkoneenkuljettajien ja heidan opettajiensa

ammattitaidon kehittdmisesta vastaaville tahoille.
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Liitteet

METSAKONEALAN AMMATTITUTKINTO: AIKUISKOULUTUS OPISKELUJAT

Mitka ovat aikuiskoulutuksen vahvuudet? Mita kehittaisit?

Vastasiko koulutus odotuksiasi?

Onko koulutuksessa kaytettavissa tarpeeksi opettajia? Ellei, mihin lisdresursseja tarvitaan?

Teoriaopetus; metsdaineet

Teoriaopetus; koneiden huolto ja korjaus

Neuvonta maastossa: leimikon hakkuun ja ajon suunnittelu
Neuvonta maastossa: koneiden huolto ja korjaus
Liiketoiminta, yritystalous, oman yrityksen perustaminen
Luonnonhoito (metsdaluonnon tuntemus)

Energiapuun hakkuu ja korjuu

Ohjausta tyomarkkinoille, ohjausta tyon hakuun

Muu, mika?

Onko koulutuksen pituus mielestasi riittava? Perustele.

Tarvitsetko/haluatko lisdkoulutusta jo ammattiin valmistuttuasi? Millaista?

tarvitsen lisdkoulutusta
metsidosiossa/mita?
teoriaopinnoissa/missa?
haluan esim. lisdkursseja/mitd/minka pituisia?

Kuinka henkil6kohtaistaminen eli ennen opiskelemaan tuloa hankittu tyékokemus, koulutus-
tausta, koulutukseen soveltuvat harrastukset, jne. otettiin koulutuksessasi huomioon?

sain vapautuksia (hyvaksilukua) hakkuusta/ajosta/metsaosiosta
sain vapautuksia luonnonhoito osiosta

sain vapautuksia liiketoiminta osiosta

sain vapautuksia teoriaopinnoissa / koneiden huolto?

jossain muussa, missa?

en missdan edelld mainituissa
henkilokohtaistamissuunnitelmaa ei tehty lainkaan
minulla ei ollut hyvaksiluettavia opintoja, tydkokemusta, jne.



Olisitko kaivannut koulutusjaksoosi enemman yhteistydtahojen nakdkulmia esim. tehdas-,
maasto- tai muissa tapaamisissa?

kylla
- en
Jos vastasit kylla, kenen kanssa?
Tehdaskaynti (sahatavaran laatu, mitat)
Koneyrittdjienliitto
Paikalliset metsakoneyrittajat esim. tydmaanaytokset
Jokin puutavaran osto/korjuufirma, mika?
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Tyovoimatoimisto
Ely-keskus

Koneiden valmistajat/huolto
Muu, mika?

Aiotko jadda metsidkonealalle?

kylla
en
satunnaisesti

Vapaa sana, mihin haluat kiinnittaa erityisesti huomiota tassa koulutuksessa?




10.

11.

12.

13.
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METSAKONEENKULJETTAJAN AMMATTITUTKINTO OPETTAJAT

Arvioi (0-100 %), kuinka koulutuksen kokonaistavoitteet saavutettiin koulutettavien osalta?

Missa opetussuunnitelman osa-alueessa onnistuttiin erityisesti?

Mita opetussuunnitelman osa-aluetta olisi pitanyt oppijoille opettaa enemman?

Oliko konekalustossa opetusjakson aikana merkittdvia puutteita, sellaisia, jotka haittasivat opetusta?

Onko mielestasi sidosryhmatydskentely oppijan kannalta riittavaa?

Kuinka tyéssdoppiminen muualla kuin “koulun tyémailla” toteutui, oliko tydssaoppimispaikkoja? Jos ei,
miksi?

Kuinka suuri % oppijoista on nyt riittavasti tydelamakelpoisia metsdkonealalle?

Ne, jotka eivat ole valmiita tyoelamaan metsdkonealalle, missa osa-alueessa he tarvitsevat eniten
lisdopetusta/koulutusta?

Tiedotitko aktiivisesti valmistuvista opiskelijoista tydnantajia?

Arvioi, kuinka kurssin pidon kannattavuus/talous ovat toteutuneet? Riittdvatko rahat syntyneisiin
kustannuksiin?

Minkélainen mielestasi oli koulutuksen laatutaso? Perustele.

Ty6ssdjaksaminen. Onko tyota sopivasti, liikaa vai lilan vahan?

Vapaa sana, mihin haluat kiinnittaa erityisesti huomiota tassa koulutuksessa?




Liite 3 Kyselylomake Ely-keskukselle, seké
Elinkeino- ja tydvoimatoimistolle

METSAKONEALAN AMMATTITUTKINTO: AIKUISKOULUTUS ELY-KESKUS

Mitka ovat aikuiskoulutuksen vahvuudet? Mita kehittaisit?
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Koulutuksen (metsdkoneala) tarkein tavoite on tydllistyminen alalle. Kuinka tavoitteet on 4
viimeisen vuoden aikana saavutettu?

erinomaisesti (tyollistyminen 80-100 %)

hyvin (50-80)

tyydyttavasti (30-50 %)

heikosti (0-30 %)

Onko tydssaoppimista/tyossdoppimispaikkoja koulutuksen kaytdssa riittavasti? Ellei, miksi?

Onko koulutuksen sisalto riittdvan monipuolinen? Mita pitdisi opettaa uutena tai lisaa?

Kuinka rahoitus nayttaa riittdvan tahan koulutusmuotoon?

Miten olette kehittdneet/toteuttaneet opiskelijoiden tyénhakuvalmiuksia?

Millaisia tyontekijoita metsakoneyritykset hakevat Pohjois-Karjalassa?

Onko metsakoneala kehittyva vai taantuva ala Pohjois-Karjalassa? Miksi?
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KYSELYLOMAKE METSAKONEYRITTAJILLE

Nimi: Ika:

Osoite:

Tybnantaja ja konemerkki:

Tyohistoria metsaalalla, vuotta:

Lisdkoulutuksen tarve: Ruksaa (X) Tarkennukset:

Luonnonhoito
Yritys-/liiketalous
Hakkuutekniikka
Korjuutekniikka
Hakkuumenetelmat
Energiapuun hakkuu ja korjuu
Koneiden huolto ja korjaus
Kannonnostot
Maanmuokkaus
Tyo6turvallisuus
Tietotekniikka
Mittalaitteet
Ihmissuhdetaidot

Kielet

Metsdkoneen kuljettajan ammattitutkinto:

Ty6voimatarpeen lisddminen, 1-5 v sisalla:

Otan tydssdoppijoita yritykseeni: Kylla _ /Ei__

Lisakoulutuksen ajankohta: Kesto: Koulutuspaikkakunta:
Kesalla 1-2 pv Kuru Valtimo Ruokolahti
Syksylla 2-3 pv

Talvella Viikko

Kevaalla Muu?



