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Insindorit kohtaavat markkinoijat — ty6paja Mannheimissa Saksassa

Vaasan ammattikorkeakoulun (VAMK) kahdeksan konetekniikan insindoriopiskelijaa ja kaksitoista
International Business-koulutusohjelman tradenomiopiskelijaa matkustivat yhdessa opettajiensa,
teollisuustalouden yliopettaja Lotta Saarikoski ja International Business-ohjelman yliopettaja Satu
Lautamadki, johdolla Mannheimiin Saksaan huhtikuussa 2017. Tarkoituksena oli osallistua viikon kestavaan
poikkitieteelliseen tydpajaan, jonka vaasalaiset opettajat jarjestivat yhdessa saksalaisten liiketalouden
kollegoiden kanssa heidadn korkeakoulussaan University of Applied Management Studies Mannheim
(HAMW). Tama oli jarjestyksessa jo neljas kerta, kun insind6rien ja IB-tradenomien yhteinen
poikkitieteellinen tyopaja jarjestettiin VAMKin toimesta, mutta uutta oli tydpajan pitdminen talla kertaa
Saksassa. Tyopajan tarkoituksena oli yhdistaa insin6ori- ja lilkketoimintaosaaminen, kehittdd molempien
opiskelijaryhmien poikkitieteellista ajattelua ja toisen alan ymmarrysta seka syventaa opiskelijoiden kieli-,
kulttuuri- ja tiimityotaitoja. Erityisesti halusimme lisata insindoriopiskelijoiden kansainvalisen
liilketoiminnan ja toisaalta tradenomiopiskelijoiden teknisen alan ymmarrysta. Opiskelijatiimit olivat jo
ennen tyopajaa tehneet yhdessa joitakin tehtdvia Suomessa sekd myos keskustelleet online saksalaisten
opiskelijoiden kanssa, joten alustavaa tutustumista oli tapahtunut ennen tyépajan alkua. TyOpaja oli osa
opiskelijoiden pakollisia opintoja.

Tiimiprojektin tekemista, luentoja ja ekskursioita

Ty6pajan kdytdnnon suunnittelu tapahtui edellisten vuosien kokemusten perusteella ja Iahinna Skypen
avulla. Saksan padssa asioita hoitivat ja organisoivat HOMW:n professorit Dolores Sanchez-Bengoa ja Hans-
Ridiger Kaufmann, jotka ovat VAMK:n monivuotisia Erasmus-partnereita. Viikko alkoi tiimien
jarjestaytymisella ja vierailulla case-yritykseen. Tama oli innovatiivinen pk-yritys Hanssler Kunststoff- und
Dichtungstechnik GmbH, joka valmistaa raataloityja erikoistiivisteitd, muoviosia ja uutena aluevaltauksena
3D-tulosteita. Yrityksen asiakkaina olivat mm. formula-autojen valmistajat ja muut erikoistiivisteita
kdyttavat tahot. Yritys on erittdin kannattava ja opiskelijoille yritysta esitellyt omistaja ja toimitusjohtaja
Andreas Hanssler evastikin opiskelijoita workshopin toimeksiantoa maaritellessaan: “ 1 do not want to grow
big, | want to make money. | do not want to operate in the mass market with low margins”.

Ensimmaisena iltana opiskelijat jarjestivat koululla kansainvalisen illallisen, johon jokainen toi tai teki jotain
oman maansa herkkuja. Poyta oli koreana sisaltdaen afrikkalaisia, vietnamilaisia, saksalaisia, ranskalaisia,
venalaisia, syyrialaisia, turkkilaisia ja suomalaisia ruokia. Toinen paiva alkoi innovaatioihin ja luovaan
ajatteluun liittyvalla luennolla, jonka jalkeen opiskelijat ryhtyivat neljan hengen tiimeissa ratkomaan
yrityksen antamaa tehtavaa. Jokaisessa tiimissa oli yksi insindoriopiskelija ja kolme VAMK:n ja HAMW:n
liilketalouden opiskelijaa. Viikon aikana opiskelijoilla oli luentoja liittyen kulttuurienvaliseen
kommunikaatiooon, logistiikkaan, kansainvaliseen markkinointiin ja brandin rakentamiseen, mutta suurin
osa ajasta oli varattu tiimiprojektin tekemiselle. lltaohjelmaakin oli HIMW:n toimesta organisoitu.
Kdvimme tutustumassa Eichbaum Brauereihin, joka oli Mannheimissa toimiva suurehko panimo.



Strategisen kumppanin etsiminen Suomesta

Tiimeille annettu yritysprojekti liittyi uusien bisnesideoiden ja partnerien etsimiseen seka uusien
markkinoiden avaamiseen saksalaisyritys Hansslerille. Opiskelijoiden tehtavana oli |0ytda Hansslerille
sopivia yrityspartnereita Suomesta korkean teknologian aloilta, joiden kanssa Hanssler voisi solmia
strategisen liittoutuman. Heidan tuli my6s innovoida uusia mahdollisia aluevaltauksia tuotetasolla seka
lopuksi laatia suunnitelma uusille markkinoille paasemiseksi. Tehtava oli varsin vaativa nain lyhyessa ajassa
suoritettavaksi, mutta opiskelijat selviytyivat erittdin hyvin. Esityksia perjantaina paikan paalla kuunnellut
toimitusjohtaja Hanssler antoikin opiskelijoille positiivista palautetta siitd, kuinka nopeasti ja hyvin
opiskelijat olivat oivaltaneet hanen yrityksensa liikketoimintamallin ja I6ytaneet heille monia sopivia ja
mahdollisia partneriyrityksia Suomesta, joihin han aikoikin jatkossa ottaa yhteytta.

Taidot kehittyvat seka opiskelijoilla etta opettajilla

Opiskelijoilta saatu palaute oli my6s positiivista ja he kokivat erityisesti tiimityo- ja viestintataitojensa
kasvaneen paljon viikon aikana. My6s ajanhallinta- ja projektin ohjaustaidot kehittyivat seka toisella alalla
toimivan henkilon ajatusmaailman ymmartaminen parani, totesi moni insinddriopiskelija. Juuri kukaan
heista ei tatd ennen ollut tydskennellyt yhdessa tradenomiopiskelijoiden kanssa ja padinvastoin. Opettajille
tallainen yhteistoiminnallinen kansainvalinen opetuskokemus oli rikastava. Toki tallaisen tyopajan
organisointi vaatii aina ylimaaraista tyota ja opettajilta suurehkoa epavarmuuden sietokykya. Mutta
kokonaisuutena tallaisia poikkitieteellisid tydpajoja voidaan suositella kaikille koulutusaloille, koska niissa
opiskelijoiden kehittymisen lisdaksi myos opettaja oppii paljon uutta ja sehdn on aina palkitsevaa.

Kiitdamme Nissin saatiota ja Vaasan ammattikorkeakoulua opiskelijoiden matka-avustuksista.
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