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1 JOHDANTO

Poliisihallinnossa on herétty poliisityon henkiseen rasittavuuteen ja henkildston henkista
hyvinvointia on alettu miettimddn titd rasittavan tyon ohessa. Jo tyoturvallisuuslaki
(738/2002) velvoittaa tyonantajan huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestd ty0dssd. TyOnantajan tidytyy pyrkid mahdollisuuksien mukaan poistamaan tai
vdhentdmédn vaara- tai haittatekijoitd tydssd. Tamékin osaltaan jo velvoittaa, ettd
poliisihallinnon on osaltaan pyrittdvd vaikuttamaan henkilostonsd hyvinvointiin myos

henkisella tasolla.

Poliisihallinnossa on kiytossd erilaisia henkilostolle tarjottavia palveluita mahdollisten
kriittisten ja henkisesti rasittavien tyotehtdvien aiheuttamien reaktioiden helpottamiseksi tai
ennalta estdmiseksi. Yksi tydkalu henkisesti rasittavista tehtdvistd palautumiseen ja
selvidmiseen ovat purkukeskustelut. Purkukeskusteluita kohtaan on kuitenkin varsinkin
keskustelujen alkutaipaleella ollut monenlaista suhtautumista. On ennemminkin ajateltu, ettd
rasittavuus kuuluu poliisityon luonteeseen ja ettd siitd pitdd vain selvitd itsekseen.

Ulkopuolisen avun hakeminen on ollut vierasta.

Nykyisin purkukeskusteluun osallistumisesta on tehty pakollinen osa tydvuoroa henkisesti
rasittavaksi  tunnistetun tyotehtivdn jdlkeen. Ensimmaéinen kosketus tehtdvin
jélkikésittelystd tulee siis tydajalla automaattisesti ja oletettuna ilman, etti apua tarvitsee itse

aktiivisesti hakea.

Tdmédn tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd nuorempien konstaapeleiden asenteita
purkukeskusteluita kohtaan. Purkukeskusteluihin liittyvid tutkimuksia on jo pelkéstidén
Poliisiammattikorkeakoulussa tehty useita. Lisdksi tutkimuksia on tehty my0s useissa
muissa oppilaitoksissa. Kuitenkaan nuorempien konstaapeleiden suhtautumista ja asenteita
purkukeskusteluja kohtaan ei ole tutkittu. Suomen ulkopuolella purkukeskusteluiden

vaikuttavuutta ja hyotyjd on myds tutkittu laajasti.

Tutkimuksen tarkoitus on tarkastella nimenomaan poliisihallinnossa juuri tyduraansa
aloittelevien henkildiden asenteita purkukeskusteluita kohtaan. Tutkimuksen kohderyhma
koostuu AMK-koulutuksen tyoharjoitteluosion suorittaneista Poliisiammattikorkeakoulun
opiskelijoista. Edelld mainittujen henkildiden asenteita tarvitsisi tarkastella lisdksi

madrdllisilldi menetelmilld. Témédn jidlkeen pystyttdisiin  harkitsemaan, tuleeko
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Poliisiammattikorkeakoulun ja jopa varsinaisten tydorganisaatioiden ottaa nidmi asiat
jotenkin tarkemmin huomioon koulutuksessaan ja toiminnassaan, mikdli asenteissa on

korjattavaa.

2 TUTKIMUSASETELMA

2.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksella kerédtddn tietoa nuorempien konstaapeleiden asenteista purkukeskustelua

kohtaan. Tutkimuskysymyksid ovat:

1. Minkilaisia asenteita nuoremmilla konstaapeleilla on purkukeskusteluita kohtaan?
2. Miten purkukeskusteluun osallistuminen on vaikuttanut asenteisiin keskusteluja
kohtaan?

3. Mitka asiat ovat vaikuttaneet asenteisiin purkukeskusteluita kohtaan?

2.2 Tutkimuksen rajaus

Tutkimuksessa haastateltavat rajataan henkildihin, jotka ovat joko olleet, tai joille on
vahintddn tarjottu mahdollisuutta osallistua purkukeskusteluun. Jo purkukeskusteluun
osallistuneiden haastateltavien asenteet ovat voineet osittain joko muuttua tai vahvistua
kokemuksensa pohjalta. Haastateltavat, joille on vain tarjottu mahdollisuutta osallistua
purkukeskusteluun, on tdytynyt itse punnita omien asenteidensa ja arvojensa pohjalta
kokeeko purkukeskustelun tilanteessa tarpeelliseksi. Téstd syystdi my0s heiddn
haastattelunsa antavat tutkimuskysymyksien kannalta oleellista tietoa kyseisten henkildiden

asenteista purkukeskusteluihin.

Positiivista haastatteluiden kohdentamisessa jo toissd jonkun aikaa olleisiin henkil6ihin olisi
siind, ettd henkil6ill olisi jo jonkinlainen ndkemys mahdollisesti henkisesti kuormittavista
tyOtehtivistd, kuin myds niiden jdlkihoidosta. Tdma antaa kohderyhmalle lisdd ndkemysta ja
kokemusta tutkimuksen aiheesta. Tdméan vuoksi heididn asenteensa niitd asioita kohtaan ovat

voineet jo muuttua suuntaan tai toiseen.

Mahdollisesti negatiivista vaikutusta kohderyhmisséd voi olla liian vahvasti tyoyhteisosta
imetyt asenteet purkukeskusteluita kohtaan. Pitkdén tydyhteisdsséd olleen ihmisen asenteet

ovat saattaneet muuttua jo hyvin paljon vastaamaan muun ty0yhteison yhteistd mielipidetta



aiheesta enemmadn, kuin henkilon omaa alkuperdistd mielipidettd. Télloin kysely ei
valttdmattd vastaisikaan niin hyvin kysymykseen nimenomaan nuorempien konstaapeleiden

asenteista, vaan jo enemmén tydyhteison asenteista.

3 TIETOPERUSTAN ESITTELY

Seuraavaksi avataan tutkimuksen kannalta oleellisia termejd, jotka kytkeytyvit
tutkimuskysymyksiin. Tamén jélkeen kdydéén ldpi traumatisoivien tyotapahtumien yhteytta
mielenterveyden hdirididen syntyyn, jotta voimme késittdd miksi poliisitydssd on tiarkedd
kiinnittdd huomiota henkiloston henkiseen hyvinvointiin. Samalla aukeaa myds miksi
traumaattisten tapahtumien jélkitoimia ylipddtddn tehdddn poliisihallinnossa. Lisdksi
avataan traumaattisen kokemuksen jéilkeisen sopeutumisprosessin vaiheita, jotta
ymmartdisimme, mihin vaiheeseen trauman purkua kuuluvat erilaiset tuen muodot. Lisdksi
avataan toinen ajatustapa tdmén hetken tiedon pohjalta siitd, minkédlaista apua trauman
akuuttivaiheessa kuuluisi jarkyttdvin tapahtuman kohdanneelle tarjota. Tédten osaamme
my06s hahmottaa varsinaisesti tutkimuksessa késiteltdvan poliisin purkukeskustelun roolin ja
paikan jérkyttdvin tapahtuman jdlkihoidossa. Lisdksi kdydddn ldpi Poliisihallituksen
madrdys Kriittisten tilanteiden jdlkitoimet poliisihallinnossa (2020), jossa kerrotaan

poliisihallinnossa kéytossé olevista keinoista jalkihoidossa.

3.1 Asenne

Asenne on sosiaalipsykologian kisite. Sosiaalipsykologiassa asenne on perinteisesti
késitetty yksilon melko yhtenevésté ajattelu-, tuntemis- ja toimintataipumuksena suhteessa
tiettyyn asiaan. Yleisesti on siis ajateltu asenteen liittyvin ajatteluun, toimintaan ja tunteisiin.
(Lahikainen 2001. s. 90.) Peltonen puolestaan mairittelee asenteen olevan yksittidisen
henkilon tapa késittdd ja arvioida ympéristod. Tadméa tarkoittaa, ettd joitakin asioita
arvostetaan ja toisia viheksytdan. Jotkut asiat koetaan mieluisammiksi kuin toiset. (Peltonen
1992.s. 39.) Yksi kapeampi méadritelma asenteelle on, ettd asenne on johonkin asiaan liittyva
tunne, joka voi olla varsin yleisluontoinen tai pysyvdistyylinen. Tunne voi olla joko
positiivinen tai negatiivinen. (Petty & Cacioppo 1981, viitattu teoksessa Helkama 2015. s.

190.)

Asenteet vaihtelevat positiivisista negatiivisiin ja niilld on myds eriasteisia voimakkuuksia.

Asenteet voivat lisdksi vaihdella jopa tilanteen mukaan. Yleisesti ajatellaan asenteidemme



olevan nimenomaan joko myonteisid, neutraaleja tai kielteisid. Lahes aina arviot eri kohteista
ovat kuitenkin ristiriitaisia. Useimmista asioista 16yddmme niin negatiivista kuin
positiivistakin. Asennetta voidaankin pitdd arvioidemme keskiarvona. (Lahikainen 2001. s.
90.) Lyhyeni yhteenvetona niistd voidaan siis ajatella asenteiden olevan yksilon oma tapa

havainnoida, ajatella ja tuntea ympéristossé tapahtuvia asioita tai muita aiheita.

Myonteinen asenne vaikuttaa yleensd niin, ettd kohteeseen, johon omataan myonteinen
asenne, on mukavampi ja helpompi ldhted tutustumaan ja ottamaan aiheesta enemmin
selvdd. Kielteinen asenne vaikuttaa yleensa sen, ettd kyseistd kohdetta ei haluaisi ldhestya.
(Lahikainen 2001. s. 91.) Esimerkiksi poliisiorganisaatiossa ollessa tdimé voisi ndkya siten,
ettd jos henkil6lld on valmiiksi negatiivinen asenne purkukeskustelua kohtaan, hén saattaisi
helpommin kieltdytyd osallistumasta keskusteluun, mikéli sitd tarjottaisiin vain

mahdollisuutena ilman pakollista osallistumista.

Asenteet ovat oleellinen osa ryhméijésenyyksid, henkildiden sosiaalisia suhteita ja sosiaalista
identiteettid. Yksi tapa ndhdd asenteiden muutokset ja pysyvyys, on késittdd ne
pyrkimyksend samaistua sosiaalisen ympériston kanssa. Tdimé nikyy niin mukautumisena
ympériston odotuksiin, kuin hakeutumisena sellaiseen ympéristoon, jossa on samanlaiset
keskeiset arvot ja asenteet. (Helkama 2015. s. 193.) Tdmai voisikin poliisitydssd ilmentyé
esimerkiksi siten, ettd jos ryhmén, jossa henkild tydskentelee, asenne on erittdin positiivinen
purkukeskusteluita kohtaan, myds ryhmédin tullut uusi henkild saattaa kokea painetta
muovautua samaan muottiin. Tdma ndkyisi mahdollisesti siten, ettd hdnenkin késityksensi
purkukeskustelusta muuttuisi mahdollisesti positiivisemmaksi kuin ennen ryhmén

vaikutusta.

3.2 Mielenterveyden hiirioiden muodostuminen

Mielenterveydelld tarkoitetaan voimavaraa, joka pitdd ylld ihmisen psyykkisid toimintoja
(Kuhanen 2010, s.19). Psyykkiselld sairastumisella tarkoitetaan mielenterveyshairioiti tai -
ongelmia. Mielenterveysongelmia ovat muun muassa tavalliset mielenterveyden hairiot
kuten masennus ja ahdistuneisuushiiriot sekd péihteiden vairinkaytto. (Kuhanen 2010, s.
22.) Muun muassa perimd ja sukupuoli ovat mielenterveyteen vaikuttavia biologisia
yksilollisid tekijoitd. Thmisten alttius sairastua mielenterveyden hdiridihin onkin siis
yksilollistd. Jokainen ihmisen kokema eldmintapahtuma vaikuttaa my0s yksilon
mielenterveyteen ja esimerkiksi vakavat kielteiset eldméntapahtumat eivdt voi olla

vaikuttamatta henkilon mielenterveyteen. (Kuhanen 2010, s. 19.) Eri henkildiden kohdalla



voikin siis erilaiset traumaattiset tilanteet vaikuttaa hyvinkin monella tavalla. Téten ei siis
voida yleistidvésti sanoa, ettd juuri tietynlainen traumaattinen tapahtuma aiheuttaa aina myds

mielenterveydellisid ongelmia.

Poliisi kohtaa tyOssddn erilaisia traumaattisia tapahtumia. Téllaiset tapahtumat, kuten
kuolleiden ndkeminen tai vikivallan kohtaaminen saattavat Tdhkin (2017, s. 1) mukaan
atheuttaa mielenterveydellisid ongelmia. Y1ld kuvatuista tilanteista saattaa jdddd usein
ainakin lyhytkestoisia oireita. Oireet ja niiden méaédrd voi vaihdella henkilGittdin paljon.
Mahdollisia oireita on muun muassa masentuneisuus ja univaikeudet. Joillakin oireita
ilmenee paljon ja ne saattavat jatkua pitkddn. Talldin kyse saattaakin ollakin traumaattisesta
stressihdiriostd, jonka englanninkielinen lyhenne ja ehkd paremmin tunnettu nimitys on
PTSD (post-traumatic stress disorder). Traumaattinen stressihdirid voi esiintyd myds
lievempéna osittaisessa muodossa. (Tdhkd 2017, s. 1-2.) Vaikka Hedreniuksen (2016, s. 38)
mukaan usein jirkyttdvien tapahtumien jilkeisistd vaikutuksista puhuttaessa keskitytdén
vain traumaattiseen stressihdirioon, todellisuudessa se on vain yksi pieni osa kaikkea siti,
mitéd traumaattiseen tapahtumaan voi liittyd. Esimerkiksi Tuula Leinon (2013) tutkimukseen
Work-related violence and its associations with psychological health osallistuneista
poliiseista noin viisi prosenttia olivat kertoneet, ettd heiddn alkoholinkdyttonsd oli
lisdéntynyt tyossd kohdatun vikivallan vuoksi. Liséksi tutkimuksessa yksi suurimpia
yhdistdvid tekijoitd alkoholin kdyton lisdédntymiselle oli jilkipuinnin puuttuminen. (Leino

2013, s. 66.)

Tunnusmerkkeind hyville mielenterveydelle voidaan luetella toisista vélittdiminen ja
rakkaus, kyky ihmissuhteisiin sekd kyky ja halu vuorovaikutukseen ja henkilokohtaiseen
tunneilmaisuun. Yhtd tirkeitd asioita on tyonteon kyky, sosiaaliseen osallistumiseen
pystyminen ja tarvittavaan oman edun valvontaan. Suuri merkitys on my0s
todellisuudentajulla, jotta ihminen osaa erottaa oman ajatusmaailman ja ulkoisen
todellisuuden myds vaikeissa ja stressaavissa eldméntilanteissa. Hyvédn mielenterveyteen
liittyy aina myds henkilon oma subjektiivinen kokemus, johon vaikuttaa aina vahvasti
ympdristdn vaikutus. Mielenterveyden edistdmisend voidaan pitdd kaikkea mikd auttaa
henkil6itd vahvistamaan heiddn mielenterveyttdén, tai vdhentdd tekijoitd, jotka
vahingoittavat sitid. (Lonnqvist 2014, s. 32-33.) Poliisin purkukeskustelulla onkin tarkoitus

edistdd mielenterveyttd tukemalla henkilditd traumaattisen tilanteen jélkeen.



3.3 Psykologiset tavoitteet akuutissa Kkriisityossa

Yllattdva jarkyttdva tilanne saa ithmisessd aikaan sopeutumisprosessin kdynnistymisen.
Tdmd prosessi vaatii yksiloltd paljon psyykkisid ja fyysisid voimavaroja. Tallaiseen
jarkyttdvéin tilanteeseen liittyy erilaisia tunteita ja ajatuksia, joita ihminen ei vélttimaitta ole
tottunut késittelemédn. Talloin kyseisten tunteiden ja ajatuksien kisittely voi olla todella
raskasta ja vaikeaa. Kriisiavun tarkoitus on auttaa kdynnistimiin tdmédn kokemuksen
liittdminen omaan eldménhistoriaan ja tidten myos osaksi henkilon persoonallisuutta. (Saari

2010.)

Sokkivaihe. Saaren mukaan psyykkiselld sokilla tarkoitetaan suojautumiskeinoa, joka
ilmenee usein, kun henkil6 on jarkyttdvissé tilanteessa, tai saa jonkin jarkyttavan tiedon. Se
on ikddn kuin mielen suojausmenetelmd, jolla se suojaa itseddn kyseiseltd jarkyttavaltd
kokemukselta tai tiedolta. Tama psyykkinen sokki kestdd yleensd niin kauan, kuin kyseinen

jarkyttiavé stressi- tai uhkatilanne on kdynnissa. (Saari 2000.)

Hammarlund kuvaa puolestaan kirjassaan sokin tarkoittavan muuttunutta mielentilaa, jossa
thminen ei voi pdattdd omaa kdytostddn. Sokissa ei yleensd vield pysty sisdistdimiin tai

kasittelemddn tilannetta. (Hammarlund 2004. s. 98.)

Sokkivaiheen psyykkisessd ensiavussa on tdrkedd, ettd jarkytyksen kokeneella on
mahdollisuus kdydd tapahtumaa l&pi mielessd niin monta kertaa kuin on tarpeellista.
Tapahtuman ldpikdymiseen tarvitaan todellinen tieto tapahtumasta. Niitd tiedonldhteitd
voivat olla esimerkiksi oma kokemus, toisen kertoma, muiden mukana olleiden kertoma tai
vaikka media. Tdssd vaiheessa psyykkisessd avussa pysytddn vield pelkéssd tuessa, eikd
mennd vield syville tunteista puhumiseen. (Saari 2010.) Myohemmin esiteltivd defusing-
istunto on sokkivaiheen psyykkistd ensiapua. Samaten myohemmin esiteltivd poliisin

purkukeskustelun ensimméinen vaihe on kohdennettu juuri samaan sokkivaiheeseen.

Reaktiovaihe. Saaren mukaan reaktiovaiheella tarkoitetaan sitd vaihetta, kun tullaan
varsinaisesti tietoiseksi siitd, mitd on todella tapahtunut. Reaktiovaiheessa aletaan
tiedostamaan mitd tapahtumat merkitsevit itselle ja muuten omalle eldmalle. Tasséd vaiheessa
ominaista on tunteiden ja ajatusten tuleminen vahvana esille. Tdll6in mieli on ikdén kuin

avoinna, eikd normaalit defenssit toimi vield. (Saari 2010.)

Hammarlundin mukaan reaktiovaiheessa tulee esiin ne tunteet, joita on sokkitilassa pidatelty

tai piiloteltu. Reaktiovaiheessa aletaan vahitellen ymmaértdméaan tapahtunut paremmin. Tassi



vaiheessa masennuksen, pelon ja syyllisyyden tunteet ovat melko yleisid. (Hammarlund

2004. s. 98-99.)

Reaktiovaiheen psykologiseen ensiapuun Saaren artikkelin mukaan kuuluu tilanteen
varhainen psykologinen ldpikdynti. Tédmi tarkoittaa ryhmdéssd kédytdvda tapahtuman
aiheuttamien tunteiden ja ajatusten psykologista ldpikdyntid, joka toteutetaan luonnollisissa
ryhmissé kuten tydyhteiso tai koululuokka. Néiden keskusteluiden aikana tulee tunnistaa ja
ohjata tarvittaviin palveluihin henkil6t, jotka tarvitsevat lisdavun. (Saari 2010.) My6hemmin
esiteltdva debriefing-istunto on vuorostaan reaktiovaiheeseen kohdennettava psykologisen

avun muoto.

Tyostdmis- ja kdsittelyvaihe. Saaren mukaan tydstdmis- ja késittelyvaiheessa ihminen pyrkii
saamaan etdisyyttd jarkyttdvadn kokemukseen. TyOstdmis- ja kisittelyvaiheessa ihmisen
normaalit defenssit alkavat toimia. Tdma vaihe vaatiikin enemmén aikaa. TyGstdmis- ja

kasittelyvaiheessa tyostetddn ajatuksia ja tunteita perusteellisemmin. (Saari 2000.)

Hammarlundin mukaan tdssd vaiheessa alkaa trauman varsinainen paraneminen.
Reaktiovaiheen jdlkeen eldmid rajoittavista sopeutumismalleista, jotka eivédt ole
tarkoituksenmukaisia, voidaan vihdoin jattdd pois. Tamin seurauksena tapahtuma alkaa

jddméaan menneeseen. (Hammarlund 2004. s. 99.)

Saaren artikkelin mukaan Ty0stdamis- ja késittelyvaiheen psykologiseen apuun kuuluu muun
muassa Kriisi- ja traumaterapiat ja ammatillisesti johdettu vertaistuki. Yksi vertaistuen
muoto on vertaistuki, jossa samanlaisia kokemuksia kokeneet ja samassa asemassa olevat
henkil6t voivat keskustella ammattihenkilon johdolla. Télloin on tirkeéa, ettd kootut ryhmén
jasenet ovat mahdollisimman samanlaisia. Vertaistuki vaatii my0s paljon tietoa henkil6isti,

joita vertaistukeen on tulossa. (Saari 2010.)

3.4 Debriefing

Johnson sanoo kirjassaan Therapist's Guide to Posttraumatic Stress Disorder Intervention
psykologisen debriefingin olevan ryhmén keskustelu, joka pidetddn traumaattisen
tapahtuman jdlkeen. Sen tarkoitus on kdydd ldpi traumaattista tapahtumaa seuraavat
vaikutukset ja reaktiot, keskittyen reaktioihin. Psykologiseen debriefingiin on useita eri
metodeja, joista yleisin on yksittdinen tapaaminen, joka kestdd muutaman tunnin. Ndiden
tarkoitus on vidhentdd ja estdd ahdistuneisuusoireita ja niistd seuraavia traumaattisia

kokemuksia. Debriefingissé pyritddn késittelemiin ja normalisoimaan tunteita ja reaktioita,
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kuin myds valmistautumaan mahdollisia tulevaisuuden kokemuksia varten. Vaikka
psykologinen debriefing ei vélttiméttd estdisikddn traumaperdisen stressihdirion
kehittymistd, se tarjoaa silti keskustelun tarjoamia hyoétyjd, kuten tukea ja tilanteesta
oppimista. Psykologisen debriefingin tulisi olla osa arviointikokonaisuutta, jossa tarjotaan

lisdd apukeinoja, mikéli se katsotaan tarpeelliseksi. (Johnson 2009. s. 190.)

3.5 Defusing

Rantaeskola ja Hyyti kuvaavat kirjassaan Haastavat asiakastilanteet: Vikivalta tydssd
Defusing-istunnon tarkoituksen olevan muun muassa traumaattisen tilanteen jélkeisten
reaktioiden vdhentdminen ja muuten tilanteen normalisointi. Defusing on psyykkisti
ensiapua, jota pyritddn antamaan mahdollisimman pian traumaattisen tapahtuman jélkeen.
Defusinginssa keskitytddn tilanteen faktoihin. Talld tavoin pyritddn estdmédn henkilon
omien mahdollisesti véérien tulkintojen muodostumista tapahtumista. Defusing-istunnossa
arvioidaan myo0s osallistujien tarvetta lisdavun piiriin. (Rantaeskola 2014. s. 185.)
Puolestaan Everlyn ja Mitchellin (2003, s. 56.) maédritelmdn mukaan Defusingilla
tarkoitetaan kriisid tai traumaattista tapahtumaa kéisittelevdd keskustelua, joka kdydaddan
pienessd ryhmaéssd. Tavoiteltavaa olisi kdydé se 12 tunnin kuluessa tapahtumista. Defusing-

keskustelu on kehitetty vahentdméén psykologista painetta.

3.6 Kritiikkia debriefing- ja defusing-kiytinteiti kohtaan

Debriefing- ja defusing-istunnoista on tehty tutkimuksia, jotka ovat antaneet kriittistd
informaatiota debriefing- ja defusing-istuntojen mahdollisista hyddyistdi. Muun muassa
Wesselyn ja Deahlin mukaan nimé kéytdnteet eivdt ehkdise traumaattisten tilanteiden
jélkeisten stressireaktioiden syntyd, vaan saattavat pahimmillaan jopa vahvistaa niita.
Kuitenkin tilaisuuksien vetdjien ollessa koulutettuja aiheeseen ja tilaisuuksien ollessa
jérjestetty osallistujien tarpeiden mukaan, samat kirjoittajat ndkevét debriefing- ja defusing-

kaytanteet hyodyllisind. (Wessely & Deahl 2003, s. 13-14.)

Wahlbeck (2020) on artikkelissaan Traumaperdisen stressihdirion ehkdisy kdynyt 1api useita
tutkimuksia, joissa on kisitelty psykologisen jdlkipuinnin merkitystd traumaperdisen
stressihdirion ehkdisyssd. Wahlbeck on tullut yhteenvetona johtopdédtdkseen, ettei
psykologinen jilkipuinti ehkdise traumaperdisen stressihdirion syntyd. Artikkelissa
lapikdydyissd tutkimuksissa ei havaittu debriefingin ehkdisevin traumaperdisen

stressireaktion syntyd koeryhmilld, joille kyseinen tilaisuus oli jdrjestetty. Joissain
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koeryhmissé oli havaittu jopa debriefing-tilaisuuteen osallistuneilla suurempi riski saada
traumaperdiseen stressireaktioon viittaavia oireita, tai jopa sairastua sithen. Tamén ajateltiin
johtuvan siitd, ettd debriefing ikdin kuin altistaa osallistujan uudelleen kokemalleen

traumalle. (Wahlbeck 2020.)

Hedreniuksenkin (2016, s. 44-45) mukaan tdmén hetken kansainvélinen yhteisymmairrys
asiasta onkin, ettd tutkimustulosten perusteella jélkipuinti (debriefing) on huomattu
tehottomaksi. Hedreniuskin tosin myontda, ettd jotkin yksittdiset henkilot voivat kuitenkin
kokea jélkipuinnit mydnteisiksi ja hyviksi kdytdnteiksi saamansa sosiaalisen tuen takia

(Hedrenius 2016, s. 46).

Talld hetkelld yleistden kasitys purkukeskusteluista on se, ettd purkukeskustelulla ei pystyté
estimidn mielenterveyden hdirididen syntymistd. Varsinaisesti mielenterveyden héirididen
syntymiseen vaikuttavia seikkoja, joihin purkukeskustelulla ei pystytd vaikuttamaan, on
monia. Naitd tekijoitd on muun muassa aiemmin mainitut biologiset ja muut yksilolliset
seikat. Purkukeskusteluiden myo6td pystytddn kuitenkin auttamaan traumaattisen tilanteen
kokenutta henkil6d, muun muassa auttamaan héntd kasvattamaan selviytymis- ja
sopeutumiskykyddn. Purkukeskusteluilla pyritddn lisddmédédn tietoisuutta mahdollisista
oireista, sekd jaksamaan kyseisten oireiden kanssa, auttamaan ty0kavereita tukemaan

toisiaan tilanteen jdlkeen ja saamaan apua hoitoon hakeutumiseen.

Muun muassa Kivilahden (2019 s. 44) opinndytetydssd Poliisin kenttdpartion
kuormituskokemukset ja niiden purkaminen haastatellut henkil6t olivat kokeneet debriefing-
ja defusing-purkukeskustelut jédlkeenpdin tarkasteltuna tarpeellisiksi ja onnistuneiksi.
Erityisesti haastateltavat olivat kokeneet purkukeskustelun jéilkeen, ettd heiddn
kokemuksistansa ja tuntemuksista vilitettiin. Kéaytantdd pitdd purkukeskustelu vaikkei
henkild itse valttdmattd kokisi sité tarpeelliseksi, pidettiin myds tirkednd. Lisdksi Heikkisen
ja Kivimden (2020 s. 30) opinndytteessd haastateltava nuorempi konstaapeli oli myos
kokenut hyotyneensd debriefing-purkukeskustelusta. Han oli kokenut tuntemuksien ldpi

kdymisen tirkeéni, jottei asioita tdytynyt endd miettid tydvuoron jélkeen kotonaan.

3.7 Hobfollin viisi psykologisen tuen periaatetta

Nykypdivddn mennessé ei ole kyetty luomaan yhti ainutta mallia, joka tutkimustulosten
valossa auttaisi jokaista jarkyttdvin tapahtuman kohdannutta ihmistd. Seuraavaksi esitellddn

tdman hetken tiedon perusteella parhaat jarkyttdvén tapahtuman akuuttivaiheessa annettavan
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tuen periaatteet. Ajatuksena ndissd periaatteissa on se, ettd niitd voi tulkita kulloinkin

sovellettavaan tilanteeseen. (Hedrenius 2016, s. 46.)

Luo rauhallisuutta. Ensimméisend periaatteena késitellddn rauhallisuuden luomista.
Alkuvaiheessa jarkyttdvian tapahtuman jilkeen voimakkaat reaktiot ovat normaaleja.
Muutaman péivan kuluessa kuitenkin reaktiot palaavat takaisin normaalimmalle tasolle,
jossa niitd onkin helpompi kisitelld. Hermojérjestelmille on kuitenkin tarjottava
mahdollisuus alkaa palautua, ettd reaktioiden laskeminen télle tasolle on mahdollista. Jos
reaktioita ei péddstetd palautumaan, on riskind traumaperdisten ongelmien syntyminen.
Tamén takia rauhallisuuden luominen nousee tirkedksi, samoin kuin stressid aitheuttavien
asioiden véhentdminenkin. (Hedrenius 2016, s. 49; Psykologisen ensiavun periaatteet:

Kéypa hoito 2020.)

Luo turvallisuutta. Seuraava periaate korostaa turvallisuuden luomista. Jarkyttdvan
tapahtuman jidlkeen yksi suurimmista tarpeista on olla ithmisten kanssa, joiden kanssa
henkild tuntee olonsa turvalliseksi. Akuutissa vaiheessa tapahtumat palaavat helposti
jatkuvasti mieleen. Turvallisuuden tunteen lisddmiseksi onkin akuuttivaiheessa tirkeda
poistaa ympadristostd tekijét, jotka tuovat turvattomuuden tunnetta. (Hedrenius 2016, s. 49;

Psykologisen ensiavun periaatteet: Kéypa hoito 2020.)

Luo yhteenkuuluvuutta. Seuraava periaate korostaa yhteenkuuluvuuden luomista.
Merkittdvin yksittdinen terveyttd edistdva tekijd jarkyttdvien tapahtumien jélkeen on
sosiaalinen tuki. Tdhdn kuuluu niin henkinen kuin kédytédnnodllinenkin tuki. (Hedrenius 2016,

s. 49; Psykologisen ensiavun periaatteet: Kidypa hoito 2020.)

Luo luottamusta. Seuraava periaate nostaa esiin luottamuksen luomisen. Jonkin jarkyttdvan
tapahtuman jdlkeen ihmiseltd saattaa hévitd usko siitd, ettd pystyy itse suoriutumaan ja
selviytyméén olemassaolostaan. Tahdn tukena tuleekin pyrkié ratkaisemaan asioita niin, ettd
henkilo pystyy itse vaikuttamaan kyseisiin asioihin. Tdlld pyritdin luomaan ihmiselle
luottamusta hénen omaan kykyynsé vaikuttaa asioihin. (Hedrenius 2016, s. 49; Psykologisen

ensiavun periaatteet: Kéypa hoito 2020.)

Luo toivoa. Jarkyttivit tapahtumat muovaavat ihmisten nikemystd maailmasta. Maailma ei
mahdollisesti olekaan endd se mukava ja ennalta arvattava paikka. Tatd periaatetta ei voi
kuitenkaan erottaa muista periaatteista, vaan se tulee ikddn kuin muiden periaatteiden
mukaisten toimenpiteiden ohella. (Hedrenius 2016, s. 49; Psykologisen ensiavun periaatteet:

Kéypa hoito 2020.)
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Kaypai hoito -artikkelissa (2020) nostetaan esille lisiksi omatoimisuuden lisddminen. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd avustettavaa on mahdollisuuksien mukaan ohjattava ja kannustettava
itse huolehtimaan omista tarpeistaan ja annettava neuvoja, joilla ihminen voi itse auttaa

itseddn. (Psykologisen ensiavun periaatteet: Kiypé hoito 2020.)

4 POLIISISSA KAYTETTAVAT KRIITTISTEN TILANTEIDEN
JALKITOIMET

Poliisihallituksen (2019) méadrdyksessd Kriittisten tilanteiden jdlkitoimet poliisihallinnossa
sanotaan poliisityon altistavan tyontekijoitd tilanteisiin, jotka voivat altistaa henkilostoa
traumatisoitumiselle. Traumatisoitumiselle altistavia tilanteita voivat olla niin &killiset uhka-
ja vikivaltatilanteet kuin muuten erittdin kuormittavat tilanteet, joita poliisitydssd voi tulla
vastaan. Poliisity0 on luonteeltaan sellaista, ettei tyon vaaroja voida tdysin poistaa. Tésta
syystd tidytyy erityishuomiota kiinnittdd kriittisistd tilanteista selvidmiseen ja tyOyhteison

tarjoamaan tukeen asioissa. (Poliisihallitus 2019.)

Poliisityd on Copesin (2005, s. 91) mukaan yleensa rutiiniluonteista ty6té, jossa on ajoittain
intensiivisid vaarallisia ja stressaavia tilanteita. Poliisi joutuu toimimaan my®ds tilanteissa,
jotka aiheuttavat hyvin vahvoja tunteita. Niistd esimerkkeind tehtdvit, joilla nékee
kaltoinkohdeltuja lapsia tai kuolleita ithmisid (Paton & Violanti, 1996, viitattu teoksessa
Copes 2005, s. 91). Henkilon ei tarvitse olla edes itse varsinaisesti ldsnd ja mukana
jarkyttivissa tilanteessa, vaan jo pelkdstdadn uhrien kohtaaminen tapahtumien jdlkeen saattaa

aiheuttaa traumatisoitumista (Paasilinna 2013, s. 7).

Poliisilain (872/2011) 1 luvun 1. § mukaan poliisin tehtdviin kuuluu muun muassa yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden ylldpitdminen, rikosten paljastaminen ja selvittiminen. Jo
yleismaailmallisesti ajateltuna tilla tehtdvikentélld poliisi joutuu ndkeméén asioita, joita niin
sanotusti tavalliset kansalaiset eivdt joudu nidkeméén. Poliisi soitetaankin usein paikalle
ratkomaan tilannetta juuri silloin, kun on tapahtunut jokin eldmén mahdollisesti suurimmista

kriiseista.

Poliisi joutuukin kohtaamaan esimerkiksi vékivaltaa monessa eri muodossa (Ellonen 1997,
s. 68). Erityisesti poliisityon luonteeseen kuuluvista asioista stressaavina pidetddn omaa
henked uhkaavia tilanteita, kuolemantapauksia ja vikivaltatilanteita. Poliisitydssé ei pystyta
aina ennakoimaan tulevia tyOtehtdvid, ja télloin eritoten &killiset ja jarkyttdvét tilanteet

voivat aiheuttaa erilaisia kriisireaktioita. (Ellonen 1997, s. 208.)
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4.1 Kriittinen tilanne tyossi

Poliisihallituksen mukaan kriittisella tilanteella tarkoitetaan “tyéntekijin tyossd kohtaamaa
poikkeuksellista tapahtumaa, joka voi aiheuttaa terveyttd haittaavia stressireaktioita.”
Maidrayksessé luetellaan joitakin esimerkkeja tilanteista, joiden jilkeen poliisiyksikon tulee
jarjestdd henkilostolle purkukeskusteluita. Naitd tilanteita ovat muun muassa seuraavat

tilanteet:

“Aseelliset ja muut uhkatilanteet

e Poliisi on joutunut kdyttamddn asetta

o Kuolemantapaukset virkatehtdvissd

o Tyékaverin kuolema tai vakava loukkaantuminen

o Vakavat ldheltd piti -tilanteet

o Vikivallan kohteeksi tai sen uhan alle joutuminen

o Erityisen jdarkyttdvdt tilanteet esim. kun lapsi joutuu vdkivallan tai
onnettomuuden uhriksi

e Poliisiuhkaukset / maalittamisen kohteeksi joutuminen”
(Poliisihallitus 2019.)

Poliisihallituksen miédrdyksen (2019) mukaan yksiloiden reaktiot kriittisten tilanteiden
jalkeen on yksilollistd ja sithen vaikuttaa yksilon eri ominaisuudet. Maardyksessé todetaan,
ettd vaikka yksilot kokevat asiat eri tavalla tarvitaan henkiloston tyShyvinvoinnin
ylldpitdmiseksi ja traumatisoitumisen ehkiisemiseksi purkukeskusteluja, joilla pyritdén

tukemaan henkildsto4.

4.2 Purkukeskustelun jirjestiminen

Purkukeskustelu jéarjestetdédn ldhtokohtaisesti saman tyovuoron aikana, kun kriittinen tilanne
on tapahtunut. Kriittisen tilanteen jilkeiseen purkukeskusteluun osallistuminen on
pakollista, koska se on osa tydvelvoitetta, toisin kuin muut mahdollisesti jérjestettdvat
jalkitoimet. Lisdksi jokaisella yksittdiselld poliisihallinon tyontekijdlld on oikeus vaatia

purkukeskustelua tété tarvitessaan. (Poliisihallitus 2019.)

Purkukeskusteluja tulee méadrdyksen mukaan jéarjestdd matalalla kynnykselld, kun kyseessa
on virkaidltdan nuorempi henkild, kuten opiskelija tai muutoin kokemattomampi henkilo.
Esimiesten tulee kiinnittdd erityistd huomiota heiddn tyokykynsd varmistamiseen ja

tukemiseen kriittisten tilanteiden jilkeen. (Poliisihallitus 2019.)
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4.3 Kokemukselliset purkukeskustelut

Maiirdyksessd esitellyt poliisin kokemukselliset purkukeskustelut perustuvat vertaistukeen.
Niéiden purkukeskusteluiden vetdjait ovat asiaan koulutettuja poliisihallinnossa
tyoskentelevid henkiloitd. Ensimmaéisessd vaiheessa heti kriittisen tilanteen jilkeen
purkukeskustelu on yleensd ryhméakeskustelu. Tilanteen tai jonkin tilanteeseen osallistuneen

niin vaatiessa, keskustelu voi olla my0s pari- tai jopa yksilokeskustelu. (Poliisihallitus 2019.)

Poliisin purkukeskusteluja vetdd yleensd sithen erikseen koulutetut henkilt. Valittaessa
koulutukseen henkilditd painotetaan sité, ettd koulutukseen valittavalla olisi tyOyhteison
luottamus. Henkilonhén pitdé olla luotettava ja sellainen persoona, ettd muun tydyhteison
olisi mahdollisimman helppo puhua kyseiselle henkilolle myos vaikeista asioista. Joissakin
tilanteissa toki voikin olla tarkoituksenmukaista, ettd keskustelun pitdjd onkin tilanteesta

taysin ulkopuolinen henkild ja tulee esimerkiksi toisen poliisilaitoksen alueelta.

4.4 Muita esiin nousseita tapoja purkaa tilanteita

David Alexanderin artikkelin Debreifing and body recovery: Police in a civilian disaster
mukaan poliisit olivat pitdneet tirkednd heiddn henkisen hyvinvointinsa kannalta
mahdollisuutta purkaa asioita tyOkavereidensa kanssa puhumalla. Tdssd yhteydessd
tutkimuksessa oli noussut esiin myos niin sanotun mustan huumorin osuus yhteison sisélla.
Tyo6kavereiden kanssa puhumiseen yhdistettiin myds debriefing- ja defusing-tilaisuudet.
Erds toinen tdrked tapa selviytyd henkisesti jopa vaarallisista tilanteista, oli artikkelin
mukaan kaantdd epamiellyttavit tehtavit merkityksellisiksi ja arvokkaiksi. (Alexander 2000,
s. 126.) Télld voidaan tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd kun poliisi keskeyttdd vakavan
vikivaltarikoksen, on teon pysdyttdminen paikalla olevan poliisin mielestd tdrked ja
merkityksellinen teko, vaikka samalla samainen poliisi joutuu mahdollisesti nikeméén hénta

traumatisoivia asioita.
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S TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Menetelma
5.1.1 Kuvalitatiivinen tutkimus

Nykypdivéni kvalitatiivisella tutkimuksella on erilaisia luokiteltavia lajeja useita kymmenié.
Puhuttaessa kvalitatiivisesta tutkimuksesta metodikirjallisuudessa nykydan késitelladnkin
lahes poikkeuksetta kvalitatiivisten tutkimusten tyypillisid ja yhteisid ominaispiirteita.
(Hirsjérvi 2010, s. 162.) Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisid piirteitdi on muun muassa
tutkimuksen keskittyminen laadullisiin menetelmiin, joissa tutkittavan &éni ja mielipiteet
padsevit paremmin esiin. Tavoitteena onkin kerédtyn aineiston yksityiskohtainen tarkastelu
monipuolisesti, eikéd yksittdisen hypoteesin testaaminen. Liséksi tutkimukseen osallistuvia
henkilGita ei valita sattumanvaraisesti, vaan henkildt pyritddn valitsemaan mahdollisimman

tarkoituksenmukaisesti tutkimusta silmélla pitden. (Hirsjarvi 2010, s. 162-164.)
5.1.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelun kysymykset eivit ole yleensd kirjoitettu lopulliseen muotoonsa, eiké
haastattelulla ole tarkasti ennalta maiiriteltyd etenemisjdrjestystd. Kysymykset ovat
enemmaénkin teeman tasolla tiedossa ja niiden vélilld voidaan liitkkua joustavasti. (Hirsjarvi
2010, s.208-209.) Tdménlainen joustaminen antaa haastattelulle mahdollisuuden pysyéa
luonnollisemman  vuorovaikutuksen omaisessa keskustelussa, jossa mahdollisesti
haastateltavan ja haastattelijan vélinen luottamussuhde voi kasvaa ja haastateltava kokea
helpommaksi kertoa omia ndkemyksiddn. Niin kuin Hirsjarvi (2017, s. 48) sanoo,
teemahaastattelu antaa haastateltavalle tilaa kertoa omat ajatuksensa asiasta vapaasti.
Teemahaastatteluissa nousee esiin ihmisten omat tulkinnat ja heiddn asioille antamansa
merkitykset. Teemahaastattelu ldhtee olettamuksesta, ettd kaikkia ihmisten kokemuksia,

ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia tdllda menetelmalld. (Hirsjarvi 2017, s. 48.)

Tutkimusmetodiksi valittiin nimenomaan laadullinen teemahaastattelu, koska tutkimuksella
haluttiin selvittdd ilmiotd ja yksilon omia kokemuksia tutkimuksen kohteesta antamalla
tutkimuksessa mukana olleiden haastateltavien oman ddnen kuulua. Tarkoituksena ei ollut
kerdtd yleistdvdd katsausta asenteista purkukeskustelua kohtaan, vaan avata tarkemmin

yksittdisten henkildiden ajattelun 1dhtokohtia ja asenteita.
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5.2 Aineiston keruu

Tutkimuksessa haastateltiin kolmea nuorempana konstaapelina Poliisiammattikorkeakoulun
tyoharjoittelujakson suorittanutta henkilod. Haastateltavat rajatiin henkildihin, jotka ovat itse
olleet osana purkukeskustelua. Kahdelle heistd oli lisdksi tarjottu toisella kertaa
mahdollisuutta osallistua keskusteluun. Ndin haastateltavilla on jokin nikemys aiheesta.
Koska he ovat osallistuneet purkukeskusteluun, heilld on omakohtaista kokemusta aiheesta.
Jos haastateltaville on lisdksi tarjottu mahdollisuutta, josta he ovat kieltdytyneet, on heiltd

saatavissa mielenkiintoista tietoa heidédn kielteiseen paitokseen johtaneista asenteista.

Tutkimustuloksista ei tule ilmi haastatteluun vastanneiden henkildiden nimid. Heistd
kerrotaan vain heiddn ikdnsd. Téhdn pdadyttiin tutkimukseen osallistujien anonymiteetin
turvaamiseksi. Haastateltavasta ei kerrota edes tydskentelypaikkakuntaa, koska
haastattelussa yhtend teemana on my0s tyOyhteison yleinen asenne purkukeskusteluihin.
Talloin haastateltava voi vapaammin kertoa aidosti omia mielipiteitiin myos niissd
tapauksissa, kun mielipiteet mahdollisesti eroavat muiden tydyhteison henkildiden
mielipiteistd, tai mahdollisesti ovat ristiriidassa organisaation ndkemyksen kanssa.
Henkildiden tydskentelypaikkakuntien kertominen voisi itsessdén laskea tahtoa vastata
tyOyhteison  asennetta  koskevaan teemaan, jos asenne olisikin enemmaén

negatiivissavytteinen.

Haastateltavista puhutaan jatkossa kirjaimilla A, B ja C. Alla on eriteltynd haastateltavien
iat.
e Haastateltava A, 27 vuotta

e Haastateltava B, 23 vuotta
e Haastateltava C, 28 vuotta

Haastattelun saatelomake ja haastattelun teemat toimitettiin haastateltaville etukiteen, jotta
haastateltavat saivat rauhassa ensin tutustua haastattelun runkoon. Téll4 tavoin toteutettuna
haastateltavilla on ollut aikaa myds pohtia hieman ajatuksiaan aiheesta ja tulevia
vastauksiaan. Haastateltaville painotettiin jo saatelomakkeessa, ettei heistd julkaista muita
tunnistetietoja kuin heidén ikénsé. Talld pyrittiin luomaan jo ennen haastattelua henkilgille
tunne, ettei heidin tarvitse varoa sanojansa haastattelussa heidén tunnistamisensa pelossa.
Lisdksi saatelomakkeessa painotettiin, ettei haastattelussa kdyda ldpi sen tarkemmin
tehtavdd, minkd pohjalta henkilo oli purkukeskustelussa ollut tai sitd oli tarjottu.

Tutkimuksen kannalta ei ole oleellista tietdd tarkkoja tietoja varsinaisesta poliisitehtdvasta.



18

Lisdksi mahdollisten tehtdviin liittyvien esitutkintojen ollessa kesken, esitutkintamateriaali
ja titen yksittdisen poliisin tiedot tapahtumista sekd muun vaitiolovelvollisuuden piirissi
olevat tiedot ovat salassa pidettévid lain viranomaisen toiminnasta julkisuudesta (621/1999)
nojalla. Tdmén vuoksi haastateltavat eivét edes voisi pureutua sen tarkemmin itse tehtivin

sisaltoon.

Haastattelut toteutettiin kasvotusten haastattelemalla. Kasvotusten haastattelemalla saadaan
ideaalitilanteessa muodostettua luottamuksellinen ilmapiiri, jossa haastateltava kokee
voivansa kertoa omat mielipiteensd kaunistelematta. Haastattelut nauhoitettiin
kokonaisuudessaan, jonka jilkeen ne litteroitiin haastatteluiden lapikdymistd ja analysointia
varten. Haastattelut kestivdt keskimddrin noin puoli tuntia. Litteroitua aineistoa

haastatteluista kertyi 25 sivua.

5.3 Teemoittelu

Haastatteluilla kerétty aineisto analysoitiin teemoittelemalla. Télld tarkoitetaan sitd, ettd
analysointivaiheessa aineistosta poimitaan piirteitd, jotka nousevat esille useammalla eri
haastateltavalla. Aineistossa nousee luonnollisesti esille sekd haastattelun teemoihin
sidottuja asioita, ettd usein myds monia muita teemoja. Aineiston teemoihin jako on tutkijan
tulkintaa haastateltavien kertomista. On erittdin epdtodennékoistd, ettd kaksi haastateltavaa
kertoo jostakin aiheesta samalla tavalla, jolloin tutkijan liittdessd kertomat samaan teemaan

tapahtuu tutkijan omaa tulkintaa. (Hirsjdrvi 2017, s. 173.)

Aineisto jaettiin kuuteen eri teemaan. Teemoiksi valikoitui asenteita purkukeskusteluista
ennen osallistumista, asenteita purkukeskusteluun osallistumisen jédlkeen, asenteisiin
vaikuttaneet asiat, arvioita nuorempien konstaapeleiden asenteista yleisesti, arvioita

asenteista yleisesti tyoyhteisdssi ja arvioita asenteisiin yleisesti vaikuttaneista seikoista.

Aineistoon jdi vield paljon materiaalia, mikd ei mahtunut nidihin teemoihin. Ylijddva
materiaali ei koskenut endi niin vahvasti tutkimuksen tutkimuskysymyksié, jolloin aineisto
el suoraan koskettanut tutkimuksen aihetta. Tdméin pohjalta kyseinen materiaali rajattiin

pois, eikd sitd hyodynnetty.
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6 TULOKSET

6.1 Asenteita purkukeskusteluista ennen osallistumista

Ensimmdiinen teema kisittelee nuorempien konstaapeleiden asenteita purkukeskusteluista
ennen heiddn ensimméistd osallistumistansa sellaiseen. Kaikki kolme haastateltavaa
kertoivat heiddn asenteensa olleen ennen ensimmédistid osallistumista purkukeskusteluun
varsin neutraali. Kaksi haastateltavista ei muistanut, ettd purkukeskusteluita olisi edes
kasitelty Poliisiammattikorkeakoulun opetuksessa ennen tyoharjoittelujaksoa. Yhden
haastateltavista vastauksesta nousi esiin kuitenkin jopa negatiivissivytteisti tai vihintdankin
epdilevad asennetta purkukeskustelua kohtaan, hinen ollessaan osallistumassa ensimmaéisti

kertaa sellaiseen.

Mind suhtauduin purkukeskusteluihin ennen tyoharjoittelua tosi neutraalisti.
Minulla ei ollut oikein mitddn kdsitystd niistd ennen sitd. Ja vield ennen sitd
minun ensimmdistd purkukeskusteluanikin ajattelin, ettd onkohan siitd mitddn

hyétyd ja kannattaakohan sinne mennd. (Haastateltava B.)

Ei minulla oikeastaan ollut niistd (purkukeskusteluista) mitddn semmoista

ajatusta, kun ei niitd tuolla koulussakaan ollut kdyty (Haastateltava A).

Yksi haastateltavista muisti asiaa kasitellyn opetuksessa lyhyesti. Hénelle oli jdényt
opetuksesta mieleen, ettd purkukeskusteluiden kerrottiin olevan hyodyllisid ja ettd niihin
kannustettiin osallistumaan avoimesti. Lisdksi purkukeskusteluita oli kerrottu jirjestettivin

nuoremmille konstaapeleille matalammalla kynnyksella.

Minun mielestdni siitd taisi olla jollain psykologin tunnilla, ettd on tdillainen
purkukeskustelu. Ei siitdkddn kylld paljon puhuttu, mutta ettd sellaiseen on
mahdollisuus ja ettd pienelld kynnykselld niitd pitdisi kylld jdarjestdd. Jotain
tillaista muistelen, ettd oli koulussa mutta en muista tarkkaan. (Haastateltava

C.)

Tyoyhteisossdkddn aiheesta ei ollut puhuttu ennen kuin purkukeskustelua oltiin
jarjestimdssd. Téaten minkdédnlaista kuvaa purkukeskusteluista ei haastateltaville ollut
muodostunut mydskddn tyoharjoittelun aikana ennen kuin ensimmadisen keskustelun

jarjestdminen oli aloitettu.
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Ei ollut puhuttu purkukeskusteluista ennen sitd. Tdssdkin meille vaan
ilmoitettiin, ettd aamulla ennen kuin Idhdette kotiin, menette

purkukeskusteluun. Sitd ennen ei ollut puhuttu asiasta mitddn. (Haastateltava

C)

6.2 Asenteita purkukeskusteluun osallistumisen jilkeen

Toinen teema késittelee nuorempien konstaapeleiden asenteita sen jélkeen, kun he olivat
osallistuneet ensimmadistd kertaa purkukeskusteluun. Jokainen haastateltava totesi, ettd
heidén késityksensd purkukeskusteluista oli muuttunut varsin neutraaleista ldhtokohdista

positiivisempaan suuntaan.

Suhtautumiseni muuttui kertaheitolla ensimmdisen purkukeskustelun jdilkeen
sellaiseksi positiiviseksi. Se tilaisuus, joka minulle jdrjestettiin, ne ihmiset ketd
sielld oli ja se tapa milld se tehtiin. Se oli minulle niin myonteinen kokemus,

ettd kylld mind tykkdsin siitd ja se mielestdni auttoi minua. (Haastateltava B.)

Kyllihdn siitd tuli sellainen olo, ettd tdstd voisi olla hyotyy kylld tosissaan ja

ihan sellainen positiivinen fiilis tuli kylld niistd (Haastateltava C).

Kaikki haastateltavista kokivat purkukeskusteluun osallistumisen madaltaneen heiddn
kynnystdédn osallistua uudelleen. Kynnysta osallistua uuteen purkukeskusteluun laski muun
muassa tietoisuus keskustelun kulusta ja kaytdnteistd sekd se, ettd keskusteluissa ei
painostettu ketdéin puhumaan, jollei se tuntunut luonnolliselta. Toisaalta yksi haastateltavista
myds koki, ettd kynnys myds nousi osittain tehtivien osalta, joilla hén itse ei koe tarvetta

purkutilaisuudelle.

Osallistuminen ehkd enemmdn laski kynnystd osallistua, mutta toisaalta myos
nosti. Minun mielestdni ei ihan kaikista poikkeuksellisista keikoista tarvitse
sitd jdrjestid. Tavallaan jos purkukeskustelua ollaan jdrjestimdssd, menen
sinne kylld ihan mielelldni, mutta en koe ainakaan itse sitd jokaisen

poikkeuksellisen keikan jdlkeen kaipaavani. (Haastateltava A.)

onhan se hyvd tietdd millainen toi sitten on, ettd jos vastaisuudessa

tulee semmoinen ettd, ainakin madaltaa kynnystd osallistua (Haastateltava

Q).
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Kaikki haastateltavat kokivat hyviksi, ettd keskusteluja jarjestetddn. Kaksi haastateltavista
kertoivat, etteivdt olisi omasta mielestddn varsinaisesti kyseisen tyOtehtdvén osalta
tarvinneet purkukeskustelua, minka tiimoilta heidét keskusteluun méaéréttiin. He eivét timén
vuoksi my0Oskddn kokeneet hydtyneensd jarjestetystd purkukeskustelusta. Silti he kokivat
keskustelun jarjestimisen ikddn kuin hienona osoituksena siitd, ettd heiddn voinnistaan

valitetadn.

Vaikken nyt tosiaan kokenut, ettd se (purkukeskustelu) nyt olisi tarpeen, niin
oli se minun mielestdni hieno juttu, ettd sellaista ldhdettiin heti jdrjestimddn.
Minusta oli hienoa, ettd joku jaksoi ndhdd vaivaa. Meiddnkin
keskustelunvetdjimme tuli aikaisemmin toihin sen takia, ettd sai sen

keskustelun pidettyd meille. (Haastateltava C.)

Yhdelld haastateltavista oli tullut vastaan tyotehtdva, joka oli ollut hinelle oikeasti rankka
kokemus. Hénelle oli tullut fyysisid oireita, kuten unettomuutta. Hénelle purkukeskustelu
jarjestettiin muutaman pdivén paéstd tapahtuneesta. Hin koki saaneensa purkukeskustelusta
paljon hyotyd. Hén koki itse tdrkeimmaiksi asiaksi keskustelussa sen, ettd sielld hénelle
annettiin evaitd sithen, ettd miten asiaa pystyy itse kdsitelld. Ohjeita annettiin muun muassa
fyysisiin oireisiin, eikd pelkdstddn tunnepuolen asioihin. Hénelle annettiin esimerkiksi

konkreettista tietoa ja neuvoja unettomuuteen liittyvistd asioista.

Vilttamdtta kuitenkaan se kaikki mitd sielld huoneessa puhuttiin ei ollut se
mikd yhtdkkid helpotti, vaan se mitd rahkeita se keskustelu antoi minulle itselle
kotiin vietdvdksi. Niiden avulla mind pystyin itse miettid ja pohtia asiaa lisdd,

Jja mielestdni ne olivat niitd téirkeitd asioita. (Haastateltava B.)

Sama haastateltava koki itselleen luontaiseksi keskustella asioista ja selvittdd asioita
puhumalla. Hén koki itsestdéinselvyytend sen, ettd osallistuu jatkossakin

purkukeskusteluihin, koska koki saavansa niisté apua itselleen.

Kun mind tieddn milld keinoilla mind voin voida paremmin, niin miksi voisin
vdkisin huonommin? Jos voin vaikuttaa psyykkiseen hyvinvointiin tuollaisilla

pienilld asioilla niin tietenkin hyodynndn niitd. (Haastateltava B.)

Kaksi haastateltavaa, jotka eivit kokeneet hyOtyneensd jdrjestetystd purkukeskustelusta,
uskoivat kuitenkin molemmat myds hyotyvinsd keskustelusta, jos heille osuisi kohdalle

jokin oikeasti heille itselleen rankka tyotehtéva.
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Kylld mind oikeasti uskon, ettd tuosta (purkukeskustelusta) on hyotyd, jos
tapahtuu jotain rankempaa. Siitd voi varmasti olla hyotyd, ettd pystyy heti
kdymddn sen asian ldpi, jos tulisi jotain mikd itsed oikeasti jdrkyttdisi.

(Haastateltava C.)

Kylld minun mielestdni, jos on yhtddn sillain sellainen normaalia pahempi
keikka, niin kylld mind uskon, ettd purkukeskustelusta olisi apua.

(Haastateltava A).

Kaikki haastateltavat olivat itse puhuneet purkukeskustelun aikana. Kaikki olivat kokeneet
pystyvinsid puhua vapaasti keskustelussa. Heité ei painostettu puhumaan sen enempié, mita
he halusivat sanoa. Liséksi tunnelma oli koettu sellaiseksi, etti omia sanojaan tai muita
reaktioita ei tarvinnut varoa. Muutenkin jokainen uskoi siihen, ettd purkukeskustelussa ldpi

kaydyt asiat pysyvit luottamuksellisina, eikd niitd levitetd eteenpéin.

Ensimmdinen tunti siind purkukeskustelussa oli vaan semmoista, ettd mind
vaan itkin, enkd saanut oikein sanaa suusta. Se oli tavallaan vihdn kiusallista,
mutta toisaalta se kaikki mikd sielld tapahtui, nii pitdisi jdddd siihen
huoneeseen. Ja kylld mind siihen luotin. Sitten kun me oli kdyty ldpi niitd
kysymyksid ja puhuttu enemmdn, niin siitd tuli semmoinen todella mukava
ympdristo, missd ei tarvinnut olla yhtddn kiusallista. Se oli siis todella hyvd

keskustelu. (Haastateltava B.)

6.3 Asenteisiin vaikuttaneet asiat

Kolmas teema koskee haastateltujen henkildiden asenteisiin mahdollisesti vaikuttaneita
asioita. Tdmin teeman alla kisitellddn ennen purkukeskusteluun osallistumista olleisiin,
sekd osallistumisen jélkeisiin asenteisiin vaikuttaneita seikkoja. Kuten aiemmin jo
kiasiteltiin, olivat  haastateltavien asenteet ennen ensimmdistd  osallistumista
purkukeskusteluun neutraaleja. Haastateltavista yksi, joka muisti asiaa késitellyn
opetuksessa koki, ettd asian késittely koulussa oli muuttanut hdnen késitystddn hieman

positiivisempaan suuntaan jo ennen ensimmaéista osallistumista purkukeskusteluun.

No kylld siitd koulussa puhuttiin, ettd ne (purkukeskustelut) on hyodyllisid.
Ehkd se vaikutti silloin positiiviseen suuntaan, kun sitd mainostettiin, ettd se

kylld kannattaa, jos vaan on mahdollista. (Haastateltava C.)
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Yksi haastateltavista koki, ettd hénen asenteeseensa oli vaikuttanut muun kenttdryhmén
suhtautuminen purkukeskusteluihin. Hén wuskoi, etti muun ryhmédn positiivinen

suhtautuminen aiheeseen helpotti myos hdnen itsensa osallistumista keskusteluun.

Kylld  mind luulen, ettd muiden suhtautuminen vaikutti omaankin
suhtautumiseen. Muiden suhtautuminen oli kuitenkin alusta asti niin
positiivista. Heiddn mielestdnsd oli hyvd, ettd tdllaisissa tilanteissa nditd
Jjdrjestetddn. Tietenkin nyt on vaikea arvioida mikd oma suhtautuminen olisi
ollut, jos kaikki muut olisivat olleet negatiivisella asenteella tuolloin, mutta

kylld mind uskon, ettd sekin olisi vaikuttanut. (Haastateltava A.)

Muiden vaikutuksesta yhtend esimerkkind haastatteluissa nousi tapaus, jossa
purkukeskustelun tarvetta oli tiedusteltu. Tdhén yksi ryhmin jdsen oli vastannut, ettei sitd
tarvita. Vaikkei tilanteessa ollut nuorempi konstaapeli omasta mielestddn kyseisessd
tilanteessa edes olisi kaivannut purkukeskustelua, oli kyseinen vastaus ikddn kuin sinetéinyt

my0s nuoremman konstaapelin mielipiteen siitd, ettei keskustelua nyt tarvita.

Kaksi muuta haastateltavaa uskoivat, ettd pddsdantoisesti heihin eivét vaikuta muiden
ajatukset. Toinen heistékin kuitenkin tunsi, ettd oman ohjaajan positiivinen suhtautuminen

helpotti edes jonkin verran osallistumiseen ensimmaisté kertaa.

Mind osaan laittaa oman henkisen hyvinvoinnin sen edelle, mitd muut minusta
ajattelevat. Eikd minua niin paljoa kiinnosta, jos joku ajattelee, ettd tuo
Jdrkyttyi tuosta keikasta. Kaikki on kuitenkin erilaisia ja kaikki kokee keikat
erilaisina, niin kylld mulla on oikeus pyytdd purkukeskustelua, jos minusta

siltd tuntuu, vaikka muut olisivat mitd mieltd. (Haastateltava B.)

6.4 Arvioita nuorempien konstaapeleiden asenteista yleisesti

Neljds teema késittelee haastateltavien arviota siitd, millaisia nuorempien konstaapeleiden
asenteet ovat yleisesti purkukeskusteluita kohtaan. Kaksi haastateltavista ei ollut puhunut
ollenkaan muiden nuorempien konstaapeleiden kanssa aiheesta, kun yksi haastateltava
puolestaan oli. Jokaisen haastateltavan nédkokulmasta yleisesti ottaen nuorempien

konstaapeleiden asenteet purkukeskusteluista ovat ldhtokohtaisesti varsin positiivisia.

Luulen, ettd asenteet ovat positiivisia. En ainakaan itse nde miksi asenteet

olisivat jollain sellaiset, ettd ne (purkukeskustelut) olisivat ihan turhia ja ndin.
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Siind kohtaa Idhinnd mietityttdisi, ettd mistd sellainen asenne tulisi.

(Haastateltava A.)

Kylld mind uskoisin, ettd varmaa pddosin on ihan positiivinen suhtautuminen,

tai ainakin toivoisin, ettd on (Haastateltava C).

Haastateltava, joka oli puhunut muiden virkaiédltddn nuorempien henkildiden kanssa nosti
esiin keskustelun, jossa yksi henkild oli myontdnyt, ettei itse kehtaisi pyytdd
purkukeskustelua. Henkil6 oli sanonut, ettei kehtaisi puhua tunteistaan tai kehtaisi myontaa,

ettd haluaisi purkukeskustelua.

6.5 Arvioita asenteista yleisesti tyoyhteisossa

Viides teema késittelee haastateltavien arvioita siitd, millaisia tyOyhteison asenteet ovat
purkukeskusteluja kohtaan yleiselld tasolla. Kaikki haastateltavat kertoivat, ettd heiddn
kenttiryhmissddn purkukeskusteluihin oli suhtauduttu vakavasti ja asenteiden olleen
neutraalista positiivisen suuntaan. Kukaan ei muistanut kohdanneensa suoraan tdysin

kielteistd suhtautumista asiaa kohtaan.

En muista, ettd kukaan olisi ollut silleen sitd vastaan, tai heittdnyt siitd mitddn
sellaista, ettd joo onpa typerdd tai turhaa. Vaan kaikki oli sillein, ettd "no niin
hyvd, ettd timd jdrjestetddn ja mennddn kaikki sinne”. Ettd kaikkien
suhtautuminen oli sellaista neutraalia ja siitd niin kuin positiiviseen

kallistuvaa. (Haastateltava A.)

Kentdlld suhtauduttiin melko vakavasti purkukeskusteluihin. Varsinkin meiddn
kenttiryhmdssdmme fyysinen ja henkinen hyvinvointi oli todella tdrkedtd.
Sielld tsempattiin niistd huolehtimiseen todella paljon. Ihan yleisesti porukka
kokee sen (purkukeskustelun) hyviksi ja on saanut apua siitd itselleen.

(Haastateltava B.)

Kaksi haasteltavista oli kohdannut kuitenkin edes jonkin asteisia negatiivissidvytteisid
asenteita purkukeskusteluista. Toiselle heistd oli partionjohtajana ollut henkild tarjonnut
purkukeskustelua ironiseen sdvyyn. Tosin tdlloinkin, kun haastateltava oli kertonut
haluavansa tapauksessa purkukeskustelun, oli sévy muuttunut ja asia otettiin sen jdlkeen
vakavasti. Toinen haastateltavista oli kohdannut henkil6itd, jotka sanoivat vitsailevaan

sdavyyn purkukeskusteluun menijéille, ettd “menkai nyt vihén juttelemaan.”
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Kaksi haasteltavista uskoi, ettd etenkin jotkut vanhemmat henkil6t saattavat pitda

purkukeskusteluita turhina. He eivit olleet kuitenkaan itse torménneet tillaisiin henkil6ihin.

Kylld varmasti on myéds sellaisia vanhempia, ketkd pitdivdt nditd
(purkukeskusteluja) tiysin turhana ja ajattelee, ettd aivan turhaa tdmmoinen,

eikd tunnu mikddn missddn. (Haastateltava A.)

Haastateltavista kahden ndkemys yleisistd asenteista koko organisaation tasolla oli se, etti
purkukeskusteluihin suhtaudutaan véhintddn neutraalisti. Suhtautumiseen vaikutti heidén
mielestinsd se, minkilaisen tydtehtdvian jdlkeen keskustelua ollaan jdrjestdmédssd. Yksi
haastateltavista puolestaan uskoi, ettd koko organisaation tasolla mitattuna asenne kallistuisi
jopa hieman negatiivisen puolelle. Hin ei kuitenkaan osannut perustella ndkemystddn sen

tarkemmin, mutta hinen kokemuksensa tydyhteisdssa oli saanut hinet ajattelemaan néin.

6.6 Arvioita asenteisiin yleisesti vaikuttaneista seikoista

Kuudentena teemana tarkastellaan haastateltavien arvioita tydyhteison asenteisiin yleisesti
vaikuttaneita asioita. Jokaisen haastateltavan ndkemys siitd, miten virkaikd vaikuttaa
asenteisiin purkukeskusteluista erosi toisistaan. Ensimmiinen haasteltava koki, ettei
haastateltavan 14lla tai virkaidllé ole vaikutusta asenteissa purkukeskusteluihin. Han ajatteli,
ettd jos kokee tyotehtdvit raskaammin, suhtautuu myos luultavammin positiivisemmin

purkukeskusteluihin.

Minun mielestdini se riippuu vdhdn henkilostd, ettd miten kukakin suhtautuu
nithin (purkukeskusteluihin). Minun mielestdni se ei ehkd ole ikddn tai
virkaikddn sidonnainen juttu. Olettaisin ennemmin, ettd se korreloi

enemmdnkin muuhun suhtautumiseen itse keikkoihin. (Haastateltava A.)

Toinen haastateltava ajatteli myos, ettd suurin vaikutus on henkil6lld itsellddn. Kuitenkin

hén oli huomannut myos mahdollista vaikutusta virkaién suhteen.

En tiedd pystyyko sitd sillein yleistimddn, ettd riippuu varmaan tdysin
henkilostd, ettd kiinnostaako sitd tuollainen vai ei. No kylld sitd kuitenkin ehkd
huomasi, ettd mitd enemmdn sitd virkaikdd oli, niin ei ehkd niin paljoa

napannut nuo purkukeskustelut. (Haastateltava C.)

Kolmas haastateltava niki, ettd nuoremmilla henkil6illd voi olla vaikeampaa myontia, ettd

tarvitsee asiassa apua tai myontdd tunteitansa. Hanen mukaansa vanhemmille henkil6ille



26

olisi kokemuksen myo6ti tullut helpommaksi kertoa omista tuntemisistaan ja mahdollisesta

avun tarpeestaan.

Mind luulen, ettd kun olet tuore jossain tietyssd tyoyhteisossd ja varsinkin
tillaisella alalla, jossa tdyttyy olla tosi macho ja semmoinen robotti, joka vaan
painaa eteenpdin ilman mitddn tunteita, niin se tuo sellaisen, ettd sind et muka
voisi ndyttdd omalle ryhmadillesi, ettd olet jollain tavalla heikko. Mutta sitten
kun olet tehnyt tdtd tyotd pidempddn ja ndhnyt, miten tyokaverit
alkoholisoituvat, kun ne ei kestd jotain juttua mikd heiddin mieltddn on
painanut toistakymmentd vuotta. Sen ndhtyddn osaa ehkd priorisoida, ettdi
onko silld sitten mitddn vdlid mitd muut ajattelevat, vai onko se oma

hyvinvointi tirkedmpi. (Haastateltava B.)

Yksi haastateltavista uskoi, ettd alan maskuliinisuus saattaa vaikuttaa helposti thmisten
asenteisiin. Haastateltavan mukaan se saattaa vaikuttaa myds ihmisten uskaltamiseen puhua

avoimesti purkukeskustelussa.

Purkukeskusteluhan on suoraan sitd, ettd sind myonndt jollekin, ettd sinulla on
paha mieli ja sind tarvitset apua. Sehdn on sitten ihan ihmisestd kiinni, ettd
pystytko tai haluatko sind sitd myéntdd. Sitd voi vaikeuttaa se, ettd tamd ala
on niin maskuliininen, ettd sind et saa olla heikko, etkd sind saa kokea mitddn
tuntemuksia mistddn asioista. Mind luulen, ettd se vaikuttaa todella paljon

tuohon suhtautumiseen. (Haastateltava B.)

Yksi haastateltava nosti esiin koulutustason vaikuttamisen asenteeseen purkukeskusteluita
kohtaan. Hén nosti esiin ajatuksen siitd, ettd hidnen nidkemyksensd mukaan esimerkiksi

alipaéllystossi ja padllystossd suhtauduttaisiin positiivisemmin asiaan.

Uskon, ettd ainakin alipddllystoon ja pddllystoon mentdessd asenteet ovat
positiivisempia. Sielld ehkd uskotaan enemmdn, ettd henkilosté voi hyotyd

purkukeskusteluista, kun kerta niitd jdrjestetddnkin. (Haastateltava C.)

7 JOHTOPAATOKSET

Tamidn opinndytetyon tarkoitus oli kartoittaa, minkélaisia erilaisia asenteita
Poliisiammattikorkeakoulun tyoharjoittelujakson suorittaneilla henkil6illd on hallinnossa

jarjestettidvia purkukeskusteluita kohtaan. Lisédksi selvitettiin, ovatko asenteet muuttuneet
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ensimmadiseen purkukeskusteluun osallistumisen jdlkeen. Opinndytetyon tarkoituksena oli
lisdksi selvittdd, mitkd asiat ovat mahdollisesti vaikuttaneet haastateltavien asenteisiin

purkukeskusteluihin.

7.1 Nuorempien konstaapeleiden asenteita purkukeskusteluista

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd haastateltavista vain yksi muisti purkukeskusteluita kasitellyn
Poliisiammattikorkeakoulun opetuksessa ennen tydharjoittelujaksoa. Hénkin muisti, ettd
niitd késiteltiin vain hyvin pintapuolisesti. Han koki tdmin vaikuttaneen hieman
positiiviseen suuntaan hidnen ajatuksiinsa purkukeskusteluista. Kaksi muuta haastateltavaa
el muistanut niitd kisitellyn ollenkaan opetuksessa. Heiddn asenteensa olivatkin heiddn
omien sanojensa mukaan varsin neutraalilla pohjalla, ennen ensimmadistd osallistumista
purkukeskusteluun. Yhden haastateltavan vastauksesta kuitenkin nousi esiin epiilevdd
asennetta hdnen kertoessaan, ettd hdn oli miettinyt kannattaako purkukeskusteluun osallistua
tai onko siitd ylipddtddn mitddn hyotyd. Kielteinen asenne asiaa kohtaan vaikuttaa yleensi
siten, ettd sitd ei ole niin mieluista ldhestyd (Lahikainen 2001. s. 91). Tdhdn pohjautuen
kyseiselld haastateltavalla onkin ollut mahdollisesti vastoin hinen omaa kertomaansa jopa
negatiivinen suhtautuminen purkukeskusteluihin, ennen ensimmadistd osallistumistaan

sellaiseen.

Kaikki haastatellut henkil6t kokivat heiddn asenteidensa olevan positiivisia
purkukeskusteluita kohtaan ensimmaéisen osallistumisen jdlkeen. Kuitenkin kaksi
haastateltavista koki, etteivdt he kaipaa purkukeskusteluita kuin vain heidin mielestédén
raskaiden tehtidvien jilkeen. TyoOyhteisdssd onkin noussut esiin ajatuksia nuorten
suhtautumisesta keskusteluita kohtaan. Nididen ajatusten mukaan on havaittu, ettd
nuoremmilla  konstaapeleilla ~on  usein  suhteellisen torjuva  ajatusmaailma
purkukeskusteluihin. Sen on arveltu johtuvan mahdollisesti siitd, ettd nuorella, jonka
ammatti-identiteetti on vasta kasvamassa voi olla vaikeaa myontdd, ettd tyotehtdvét ovat
jadneet vaivaamaan. Tété ajatusta tuki myds yhden haastateltavan kertoma henkilostd, joka
kertoi, ettei kehtaisi pyytdd purkukeskustelua tai puhua ylipdédtdan tunteistaan. Tétd tuki
my0s toisen haastateltavan kertomus hinen ryhméléisensd kieltdytymisen vaikutuksesta
omaan paitokseen purkukeskusteluun osallistumisesta. Tédmdn takia korostuukin
Poliisihallituksen méadrayksessd Kriittisten tilanteiden jdlkitoimet poliisissa (2019) kirjattu

velvoite jarjestdd purkukeskustelu ilman, ettd kysytdan henkil6lté, tarvitseeko hén siti.



28

7.2 Miten purkukeskusteluun osallistuminen on vaikuttanut asenteisiin

Osallistuminen purkukeskusteluun oli jokaiselle haastatellulle ollut hyvd kokemus. Kaikki
olivat kokeneet purkukeskustelun kdytéinteend mukavana, eikd ketddn ollut painostettu
puhumaan sen enempié, kuin oli halunnut. Positiivisiin kokemuksiin kuului muun muassa
se, ettd keskustelun jarjestimisestd tuli tunne, ettd haastateltavan kokemuksista vélitetddn.
Poliisiammattikorkeakoululla tehdyssd Kivilahden (2019 s. 44) opinndytetydssd oli
haastatteluissa saatu vastaavia tuloksia vélittdmisen tunteen synnystd. Ndmd kokemukset
haastateltavien mukaan loivat myonteistd asennetta purkukeskusteluista. Myonteinen asenne
helpottaa yleensd asian ldhestymistd (Lahikainen 2001, s. 91). Téllaisella myonteiselld
kokemuksella on siis mahdollisesti voitu helpottaa purkukeskusteluun osallistumista

uudemman kerran.

Purkukeskusteluun osallistuminen laski kahdella haastateltavalla suoraan kynnysta
osallistua uudelleen keskusteluun. He mainitsivat syyksi muun muassa sen, ettd nyt kdytdnne
purkukeskustelussa on tuttu. Yhdelld haastateltavalla ensimmdiinen osallistuminen laski
kynnystd osallistua uudelleen, jos kyseessd olisi tehtdvd, jonka jilkeen hén itse
henkilokohtaisesti kokisi tarvetta saada apua. Toisaalta taas hinen kohdallaan
purkukeskusteluun osallistuminen jopa nosti kynnystd osallistua, jos sitd jérjestettdisiin

tilanteessa, jossa hin ei omasta mielestddn keskustelua tarvitsisi.

7.3 Mitka asiat ovat vaikuttaneet asenteisiin

Yksi haastateltavista koki, ettdi muun kenttdryhméan asenteet purkukeskusteluista padsivét
vaikuttamaan myos hinen asenteeseensa niitd kohtaan. Kenttdryhmén asenteet olivat olleet
positiivisia ja kaikki olivat menossa mielellddn purkukeskusteluun. Asenteet voivatkin
Helkaman (2015, s. 193) mukaan ldhted mukautumaan ryhmén asenteiden mukaisiksi
etenkin tilanteissa, joissa henkild haluaa olla osa ryhméaa. Haastateltava koki, ettd hanenkin
oli helpompi osallistua avoimesti purkukeskusteluun, kun muukin ryhmad meni sinne

mielelldan.

Yksi haastateltavista nosti esiin ajatuksen, jonka mukaan vanhempien henkildiden on
helpompi nostaa heidén mieltddn painavia asioita esiin, koska he ovat ndhneet pidemmén
kokemuksen omaavina tyOkavereitaan, joille on mahdollisesti tullut mielenterveyden
hairioita kisittelemattomistd asioista. TyOyhteisdssd esiin noussut toinen ndkdkulma siitd
miksi nuoremmat eivét vilttimattd puhu asioista liittyi sithen, ettd tydssd koetut asiat eivit

valttdmattd ole koskettanut heitd vield niin vahvasti. Syitd tdhdn voisi olla esimerkiksi se,
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ettd uran alkuvaiheessa monet suhtautuvat uusiin tyotehtdviin suurella mielenkiinnolla ja
ammatilliset kysymykset nousevatkin mahdollisesti omien tunteiden ohi niitd tukahduttaen.
Nuorempien suhtautuminen nimenomaan ammatillisen kiinnostumisen kautta tehtiviin
nousikin yhdessd haastattelussa esiin siten, etti haastateltava kertoi, ettd hdn olisi
enemménkin kaivannut keskustelua tehtdvin taktisesta puolesta, eikd niinkdin
tunnepuolesta. Ammatillinen kiinnostuminen nousee esiin myds Alexanderin (2000)
artikkelissa, jossa se nostettiin esiin selvidmiskeinona joissakin henkisesti raskaissa
tehtdvissd. Talloin henkilot kddntdvat raskaan tehtdvin omasta mielestdén arvokkaaksi ja
merkitykselliseksi. (Alexander 2000, s 126). Ihminen voikin siis kddntd4d omassa mielessddn
esimerkiksi tehtdvén, jolla hdn ndkee traumatisoivia asioita tehtdviksi, jolla hdan esimerkiksi

oppii paljon. Tdma voi auttaa henkil6a kisittelemadn tehtdvélld nihtyjd asioita.

Tyoyhteisdssd nousseen ajatuksen mukaan nuoret eivét valttiméttd mieti tapahtumia vield
niin omakohtaisesti. Erds esiin noussut ndkokulma liittyi ajatukseen, ettd nuorena
tyoyhteisoon tulleilla ei ole vield omassa eldméssdédn niin paljon siteitd, joihin tyotehtavidin
saattaisi peilata. Tamin ajatuksen mukaan esimerkiksi perheellinen henkil6 kokisi lapsiin
liittyvit tyotehtdvit huomattavasti kuormittavampina kuin perheeton henkild. Perheellinen
henkild voi peilata lapsiin kohdistunutta pahaa ikdan kuin omien lapsiensa kautta.
Haastateltavista ainut, jolla on lapsia, nostikin haastattelussaan esille, ettd hdnelle varmasti

erityisen vaikea tehtdva olisikin sellainen, jossa pienti lasta olisi satutettu.

Tyoyhteison virkaidltddn nuoremmilta henkil6iltd on tullut ilmi myds ajatus siitd, ettd
harjoittelun aikana tyOyhteisoon halutaan pddstd sisdlle mahdollisimman hyvin. Tdma
tarkoittaa sité, ettd tyOyhteison ajatustapoja mahdollisesti mukaillaan jopa enemmin kuin
normaalisti. Tydyhteisond nuoremmat henkilt ovat kokeneet poliisin todella yhtendisend ja
lojaalina ryhména. Osaksi tdima halu ikdén kuin miellyttdd juontaa varmasti juurensa siihen,
ettd harjoittelun aikana annetaan itsestd myos kuvaa tyontekijana tulevaa tyonhakua varten.
Tamdkin voi ohjata henkilon ajatusmaailmaa purkukeskusteluita kohtaan suuntaan tai

toiseen, mikéli jollain ryhmén jésenelld on hyvin vahvoja mielipiteitd kyseisisté asioista.

Yksi haastateltavista oli kokenut psyykkisen hyvinvointinsa kannalta erityisen tirkedna
purkukeskusteluun osallistumisen. Hanelld oli tullut psykosomaattisia oireita kyseisen
henkisesti rasittavan tyotehtdvin jdlkeen. Han koki yhdeksi suurimmaksi avuksi
keskustelussa sen, ettd sai sieltd ihan konkreettisia neuvoja, joilla helpottaa tulleita

psykosomaattisia oireitaan. Lisdksi hdn nosti esiin tuen jota saa, kun muutkin ihmiset tietda
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omasta tilanteestaan. Tdssd olikin onnistuttu Hedreniuksen (2016, s. 48) esitteleméssi

sosiaalisen tuen antamisessa, johon kuuluu niin henkinen kuin myos kéytdnndéllinen tuki.

7.4 Muun tyoyhteison asenteista

Yksi haastateltavista nosti haastattelussaan esille ajatuksen siitd, ettd vanhempien
henkil6iden on mahdollisesti helpompi puhua omista tuntemuksistaan ja ajatuksistaan, kuin
nuorempien. Tatd tuki myds tydyhteisdssi esiin tulleen ajatuksen ndkdkulma, jonka mukaan
vanhemmilla asiat koskettavat enemméin oma kohtaisesti, kun yhdistidvid asioita alkaa
nikem&in omassa eliméssadn, sekd tydssd kohdatuissa tilanteissa. Tdméi saattaa ikddn kuin
lisdta tarvetta puhua asiasta. Yksi haastateltavista nosti esiin ajatuksensa, jonka mukaan
vanhemmat henkil6t ovat lisdksi ndhneet miten heiddn tydkaverinsa muun muassa
alkoholisoituu tai sairastuu henkisesti, jonkin mielti painamaan jadneen tapahtuman
seurauksena. Leinon (2013) tutkimukseen Work-related violence and its associations with
psychological health osallistuneiden suomalaisten poliisien vastauksista kévikin ilmi, ettd
noin viisi prosenttia heistd oli kertonut tydssd kohtaamansa vikivallan lisdinneen heididn

alkoholin kéyttodén.

Toinen haastateltavista uskoi organisaatiossa olevan henkil6itd, jotka pitdvit
purkukeskusteluja tiysin turhana ja ajattelevan, ettei mikddn tunnu missddn. Vastaava ajatus
nousee esille Hirvosen (2018, s. 26) opinndytetyOssd Purkukeskustelun ohjaajien
ndkemyksid kriittisten tilanteiden jdlkitoimien jdrjestamisestd poliisihallinnossa, jossa
haastateltava oli kertonut vanhankantaisesta ajattelutavasta, jonka mukaan rasittavuus

kuuluu tyonkuvaan eika siité tarvitse sen enempéé keskustella.

Haastateltavien ndkemykset yleisestd késityksestd tyOyhteison asenteista ja niiden
asenteisiin vaikuttaneista asioista erosivatkin jonkin verran toisistaan. Jokainen uskoi
kuitenkin jokseenkin siihen, ettd virkaikd ei suoraan korreloi yleisesti ottaen asenteisiin
purkukeskusteluista. Jokaisen henkilokohtainen reagointi ja tarve erilaisten tehtévien jalkeen
purkukeskustelulle onkin yksilollistd. Tdma tunnistetaan my0s Poliisihallituksen (2019)
asiasta antamassa madrdyksessd, jossa korostetaan yksiloiden reaktioiden eroavan kriittisten
tilanteiden jialkeen. Maérdyksessd sanotaan myos, ettd vaikka ihmiset kokevat asiat eri lailla,
tarvitaan henkiloston tukemiseen ja ndiden traumatisoitumisen ehkdisemiseksi

purkukeskusteluja.

Yksi haastateltavista oli lisdksi nostanut esiin ajatuksen siité, ettd koulutustaso voi vaikuttaa

asenteeseen purkukeskusteluista. Han uskoi, ettd etenkin alipdillystossd ja pééllystossa
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suhtauduttaisiin vield myonteisemmin asiaan. Tatd ajatusta tukee myds Huovilan (2019, s.
34) opinndytteessd Iso laiva kddntyy hitaasti: kriittisten tilanteiden jdlkitoimet Oulun
poliisilaitoksella haastateltavien yhteinen ndkemys siitd, ettd kehitystd asenteissa tapahtuu
varsinkin sitd mukaa, kun perus- ja jatkokoulutuksen kautta lisdtddn tyOntekijoiden

tietoisuutta aiheesta.

8 POHDINTA

Tutkimusta tehdessd aiheesta nousi esiin monenlaisia ndkokulmia. Toisten mukaan
henkil6iden asenteet purkukeskusteluita kohtaan ovat taysin henkilén omiin ominaisuuksiin
ja kokemuksiin sidonnaisia, kun taas toisten ndkokulmien mukaan esimerkiksi virkaika
saattaa vaikuttaa asenteeseen — suuntaan jos toiseen. Mielenkiintoinen nidkdkulma asiaan
olikin ty0yhteisdssd noussut ajatus siitd, ettd nuoret eivét vilttimattd joko kehtaa puhua
tunteistaan, tai vaihtoehtoisesti tyotehtavit eivit vield kosketa niin syvésti. Télle ajatukselle
16ytyikin tukea myds haastatteluista. Miten tdhén pystyttéisi vaikuttaa? Ajatuksena se, ettd
tyontekija ei kehtaa pyytdd purkukeskustelua, vaikka jokin tehtdvd héntd vaivaisikin on
harmittava. Jos tyOyhteison jdsenelld alkaa jo heti ensimmdisistd tyOvuosista ldhtien
kasaantumaan henkisté taakkaa, voi yleismaailmallisesti ajateltuna tydurasta tulla hyvinkin
rankka. Tdssd korostuukin nimenomaan niin esimiehen kuin myds jokaisen tydyhteison
jasenen vastuu. Téllainen tilanne tuleekin jokaisen pyrkid tunnistamaan ja ohjaamaan

henkil6 avun piiriin.

Toinen tirked haastatteluissa esiin noussut asia on haastateltavien kokemus siitd, milloin
purkukeskustelu tulee jarjestdd. Kaksi haastateltavista kertoi, ettei ollut kokenut
purkukeskustelua tarpeelliseksi tapauksessa, jossa se heille oli jérjestetty. Kysyttiessa heiltd,
ettd minkélaisen tehtdvan yhteydessd he sitten kokevat tarvitsevansa purkukeskustelua, he
eivit osanneet eritelld sithen vastausta tarkemmin. Vastauksissa Kkyseiseen
jatkokysymykseen nousi ajatuksia tavallisesta poikkeavasta” tyotehtivéastd, joka saattaisi
jaada jalkikiteen painamaan mieltd. Toisaalta toinen heistd my0s sanoi, ettei tietenkéddn voi
varmaksi sanoa miten olisi tilannetta loppujen lopuksi késitellyt, mikdli hén ei olisi
purkukeskusteluun osallistunut. Minkélaiset tyOtehtdvit sitten jddvdat mahdollisesti
painamaan jilkikédteen? Miten tdllaisen tydtehtdvin voi tunnistaa itse tilanteessa, vai voiko
sitd edes tunnistaa ennen kuin jdlkikdteen, jolloin se on jo mahdollisesti aiheuttanut
jonkinlaisia oireita? Etukdteen on tuskin mahdollista tietdd varmaksi, mikd tyGtehtdva jaa

kenelldkin vaivaamaan. Tietenkin jotkin tilanteet on helpompi kategorisoida tehtiviksi, jotka
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saattavat aiheuttaa terveytta haittaavia stressireaktioita. Téllaisia tehtdvid onkin listattu muun
muassa Poliisihallituksen méardyksessa kriittisten tilanteiden jdlkitoimista. Téllaista listaa
voidaankin pitdd pohjana siitd, milloin purkukeskusteluita tulee jérjestdd. Lisdksi muissakin
tilanteissa tulee olla herkésti aistimassa mahdollista tarvetta purkukeskustelulle. Kuitenkaan
keskustelun jérjestiminen lievemmassédkin tapauksessa on pitkalld aikavililla kannattavaa,

mikali silld pystytdén estiméédn esimerkiksi sairauslomapoistumaa.

Haastatteluissa nousi esiin myos taustalla oleva ajatus siitd, ettd etenkin nuoremmat
konstaapelit pitdvdat henkistd hyvinvointia tirkednd voimavarana. Vaikka jokainen
haastateltavista ei ollutkaan halukas osallistumaan purkukeskusteluihin karkk&ésti sanottuna
jokaisesta pienemmastd poikkeavuudesta ty0ssd, oli jokaisella kuitenkin ajatus siité, ettd he
tulisivat hyotyméadn purkukeskustelun tarjoamasta avusta ainakin jonkin heille raskaamman
tyotehtdvin yhteydessd. Lisdksi jokainen heistd kertoi osallistuvansa mielelldén

purkukeskusteluun jatkossakin ainakin silloin, kun he kokevat sen itse tarpeelliseksi.

Purkukeskusteluun osallistumiseen liittyen haastatteluista nousi lisdksi esiin tapaus, jossa
toisen ryhméléisen kieltdytyminen keskustelusta oli vetinyt myds haastateltavan pois
purkukeskustelusta. Purkukeskusteluista puhuttaessa tiytyykin olla tarkkana, ettei itse
vaikuta muiden ajatuksiin asiasta — ainakaan negatiiviseen suuntaan. Vaikka itse olisi
hyvinkin varma siité, ettei purkukeskustelusta olisi itselle tissd tapauksessa mitdén hyotya,
voi toinen paikalla ollut henkild olla kokenut tapahtuman hyvin eri tavalla. Talloin myos
sinun osallistumisesi keskusteluun saattaa olla télle toiselle henkildlle erittdin merkittava
seikka. Lisdksi haastateltavan kertomalla tavalla voi pahimmillaan jopa joku apua tarvitseva

jattaytyd purkukeskustelusta pois.

8.1 Tutkimuksen luotettavuus

Kun keskustellaan laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta, esiin nousee kysymykset
totuudesta ja objektiivisuudesta (Tuomi, kappale: 6.2 Laadullisen tutkimuksen suhde
luotettavuuskysymyksiin). Laadullisen tutkimuksen arvioinnista ei ole Tuomen mukaan
mitddn yksiselitteistd ohjetta. Kuitenkin Tuomi itse listaa muutaman kohdan, joita
luotettavuudessa voi arvioida. Kohtia ovat muun muassa Tutkimuksen kohde ja tarkoitus,
omat sitoutumuksesi tutkijana tdssd tutkimuksessa, aineiston keruu, tutkimuksen
tiedonantajat, tutkija-tiedonantaja-suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analyysi ja
tutkimuksen luotettavuus. (Tuomi 2018, kappale: 6.3 Hyvd muistaa luotettavuuden

arvioinnissa.)
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Tutkimuksen kohteena ja tarkoituksena oli selvittdd nuorempien konstaapeleiden asenteita
ja  niilden muuttumista tydeldmédn tapahtumissa, sekd heiddn osallistuttuaan
purkukeskusteluihin. Tarkoituksena oli kerétd tietoa asenteiden nykytilasta ja niiden

mahdollisista muutoksista.

Aineiston kerddmiseen kéytettiin avointa teemahaastattelua. Teemahaastattelulla on
mahdollista kerdtd laaja ja kattava aineisto haastateltavilta. Teemahaastattelussa on
mahdollista puhua laajemmin ilmidstd, kuin tiukkaan rajattujen kysymysten kanssa.
Haastattelut nauhoitettiin kokonaisuudessa, joka mahdollisti aineiston tarkan litteroinnin
muuttumattomana. Téten aineistoon saatiin mahdollisimman tarkkaan kirjattua kaikki
haastattelussa ilmi tulleet piirteet. Haastateltavien pienen méairén vuoksi tutkimuksessa pitda
olla tarkkana, ettei vahingossa ala yleistimaén tuloksilla. Kolmen henkilén kohderyhma on
aivan lilan pieni, jotta minkddn laista yleistdmistd asiasta voisi alkaa tekemédn.

Haastatteluissa kertynyt aineisto tuhottiin tyon julkaisun jilkeen asianmukaisin menetelmin.

Tutkimuksen kohderyhmi kerittiin tiedustelemalla 20182-kurssin opiskelijoilta sité, ettd
ketkd olivat osallistuneet purkukeskusteluun. Heiltd, jotka ilmoittivat olleensa
purkukeskustelussa, kysyttiin  mahdollista halukkuutta osallistua  haastatteluun.
Haastateltavia kerdttiin  kolme. Haastateltavat soveltuivat hyvin kohderyhmaéksi

tutkimuskysymyksiin vastaamiseen tdhtddvén aineiston kerddamiseen.

Tutkija tunsi kaikki haastateltavat entuudestaan varsin hyvin. Tédssé nousee esiin seka hyvii,
ettd huonoja puolia tutkimuksen kannalta. Mikéli tutkijalla ja haastateltavilla on valmiiksi
luottamussuhde, saatetaan itse haastattelussa paédstd syvemmélle kuin tdysin tuntemattoman
haastattelijan kanssa. Toisaalta taas jotkin aiheet voivat olla helpompia kertoa
tuntemattomalle henkilolle. Haastateltavat lukivat opinndytteen ennen julkaisua
tarkistaakseen, oliko heidin ajatuksensa ymmarretty oikein ja pystyiko heitd heiddn omasta

mielestddn tunnistamaan tydsta.

Tutkimuksen luotettavuutta osaltaan laskee se, ettd haastateltavat ovat kaikki samalta
kurssilta Poliisiammattikorkeakoululta. Téaten esimerkiksi opetuksessa olevat mahdolliset
erot eri kurssien vililld ei pddse mahdollisesti tasaamaan kohderyhmén asenteita. Liséksi
tutkijan tuntiessa haastateltavat etukéteen, saattaa tutkija ldhted helpommin itse tulkitsemaan
haastateltavien sanoja. Osaltaan tutkimuksen luotettavuutta laski myds nopea aikataulu, jolla
ty0 tehtiin. Mikili aineiston pureskeluun olisi ollut enemmain aikaa, olisi aineistosta vield

saattanut 10ytya uusia ndkokulmia.
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8.2 Jatkotutkimusaiheita

Opinndytetyo toteutettiin vuoden 2020 syksylld. Haastateltavat olivat kaikki AMK-kurssilta
20182 ja suorittaneet Poliisiammattikorkeakoulun tyoharjoittelujakson, joka kestdd yhteensa
noin 9,5 kuukautta. Heill4 siis voidaan sanoa olevan jo jonkin asteinen kuva tydyhteisosti,
mutta kuitenkaan heille ei ole vield tarttunut kaikki tydyhteison ajatukset ja kaytinteet.
Kohderyhmé on onnistunut nimenomaan kuvaamaan nuorempien konstaapeleiden asenteita
purkukeskusteluita kohtaan. Haastatteluissa pyrittiin kerddmadn tietoa myos henkildiden
asenteista jo ennen ensimmadistd osallistumista purkukeskusteluun. Tdssd torméttiin
kuitenkin siithen, etteivdt henkilot vilttdmaéttd endd muistaneet silloisia ajatuksia niin
tarkkaan. Téssd voisikin olla jatkotutkimusaihe, jos tutkimus kohdennettaisiinkin

koskemaan vain esimerkiksi vasta ty6harjoitteluun 1dhdossé olevia henkiloita.

Lisdksi asenteista voisi pyrkid kerddméddn enemmin yleistivdd tietoa madrallisilla
menetelmilld. Talld tutkimuksellahan keréttiin tietoa ilmidstd ylipddtddn eikd pyrittykddn
yleistdviin tuloksiin, johon kolmea henkilod haastattelemalla ei olisi pystyttykdén.
Isommalla kohderyhmilla voisi saada varsin merkittivai tietoa nuorempien konstaapeleiden
asenteista purkukeskusteluita kohtaan, jolloin voitaisiin tarvittaessa harkita, tarvitseeko

kyseiseen asiaan liittyvdd opetusta mahdollisesti muuttaa jotenkin.

8.3 Itsearviointi

Opinndytetyon tekeminen osoittautui varsin tyolddksi projektiksi. Tyo oli ensimmiinen
AMK-opinndytetyd tekijille. Tyon tekemiseen kerettiin kdyttdiméén erindisten syiden vuoksi
vain noin kaksi ja puoli kuukautta. Tyon kiireellisen aikataulun vuoksi tyon lopputulos
hieman kérsi. Enemmaén aikaa kayttamalla olisi aineistoon padsty pureutumaan syvemmin.
Toisaalta aikapaineen alla opinndytteen materiaali pysyi koko prosessin ajan kirkkaampana
mielessd, ja tdstd syysti ajoittain tyon edistiminen saattoi olla jopa helpompaa. Talloin tyota
jatkaessa ei tarvinnut jokaisella kerralla muistutella aluksi koko materiaalia mieleen, vaan

pystyi ehkd lyhyemmalld uudelleen perehtymiselld jatkaa tyon edistdmista.

Haastavaa oli paattdd mitd tutkimusmenetelmid kéytetdédn. Kuitenkin asian pohdiskelun
jalkeen pédadyttiin sithen, tissd vaiheessa kiinnostus kohdistuu nimenomaan ilmién
ymmartdmiseen laajemmin enemmén, kuin yleistdvien tulosten hankkimiseen. Tdten tyon
toteuttamisessa luovuttiin kyselylomakkeesta ja pdddyttiin toteuttamaan laadullinen

teemahaastattelu aiheesta.
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Tyon teoreettista viitekehystd keréttdessd haasteet muodostuivat enemmankin siitd, ettei
lahdeaineistoa ldhtisi kokemattomuuttaan kerddmaéaén ohitse aiheesta. Tdysin suoraan tyon
aitheesta olevia tutkimuksia ei ainakaan avoimista ldhteistd ollut 16ydettdvissd. Kuitenkin
aitheen eri osioihin liittyvdd ldhdemateriaalia on tarjolla paljon. Kun suoraan aiheeseen
liittyvid ldhdemateriaaleja ei ollut, haasteeksi muodostui myds tulosten vertailu

teoriaosuuden teksteihin.

Tdssd tydssd onnistui hyvin haastatteluiden toteutus. Haastatteluissa nousi esiin
monipuolisesti ajatuksia aiheesta, sekd mielenkiintoisia nikdkulmia my6s hieman aiheen
ohi. Haastatteluissa onnistuttiin haastattelijan mielestd saamaan luottamuksellisen ilmapiiri,
jossa myoOs haastateltavan oli helppo puhua aiheesta. Seuraavassa mahdollisessa
opinndytetydssd selked kehityskohde on juurikin johtopditdsten vetdminen ja kirjaaminen

laajemmin.
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Haastattelurunko

Tutkimuskysymykset

Minkélaisia asenteita nuoremmilla konstaapeleilla on purkukeskusteluita kohtaan?

Miten purkukeskusteluun osallistuminen on vaikuttanut asenteisiin keskusteluja kohtaan?

Mitka asiat ovat vaikuttaneet asenteisiin purkukeskusteluita kohtaan?

Asenteet purkukeskustelua kohtaan

1. PURKUKESKUSTELUT

a.
b.

C.

Minkélainen asenne sinulla on purkukeskusteluita kohtaan?
Miten koet voivasi hyotyéd purkukeskusteluista?

Milloin mielestési purkukeskusteluja pitéisi jarjestaa?

2. ARVIOITA SYISTA

a
b.

°©

= @ oo

Miten suhtauduit purkukeskusteluita kohtaan ennen ty6harjoittelua?

Miten suhtautumisesi muuttui ty6harjoittelun aikana?

Miten sinun tydyhteisosi (kenttd/tutkintaryhmaési) suhtautuu purkukeskusteluihin?
Oliko tyoyhteisossési puhuttu purkukeskusteluista? Jos oli niin minkélaiseen sédvyyn ja
missd yhteydessa?

Millaisia eroja mahdollisesti huomasit nuorempien ja vanhempien henkildiden asenteissa?
Minkdélaisiin kielteisiin asenteisiin purkukeskusteluita kohtaan olet tormannyt?
Minkilaisiin myOnteisiin asenteisiin purkukeskusteluita kohtaan olet tdrméannyt?
Miten muiden tydyhteison jdsenten asenteet ovat vaikuttaneet sinun asenteisiisi
purkukeskusteluita kohtaan?

Miten koit tydympéristdn vaikuttavan sinun suhtautumiseesi

Koetko jonkin muun asian vaikuttaneen ajatusmaailmaasi purkukeskusteluita kohtaan?

3. OSALLISTUMINEN PURKUKESKUSTELUUN

a.
b.

C.

Miten paidyit purkukeskusteluun?
Miten koit purkukeskusteluun osallistumisen?

Milta tuntui osallistua purkukeskusteluun?
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d. Koitko saavasi keskustelusta hyotyd? Minkélaista?

e. Puhuitko itse keskustelun aikana?

f.  Milté se tuntui?

g. Miten vapaasti koit voivasi puhua keskustelussa?

h. Koitko keskusteluun osallistumisen nostaneen tai laskeneen kynnysta osallistua uudelleen?

Miksi ndin?
i.  Muuttuiko asenne purkukeskusteluja kohtaan jotenkin?

j- Jaiko tapahtuma vaivaamaan sinua jalkikéteen?

4. OSALLISTUMATTA JATTAMINEN
Mikad sai sinut paattimaan, ettet tarvitse purkukeskustelua?
b. Jélkikdteen arvioituna, olisiko purkukeskustelusta ollut hyotya?
c. Nostiko vai laskiko mielestési osallistumatta jattaminen kynnysta osallistua ensi kerralla
purkukeskusteluun?

d. Jaiko tapahtuma vaivaamaan sinua jalkikateen?

5. OMA KASITYS YLEISTILANTEESTA
a. Miten luulet yleisesti harjoittelun suorittaneiden henkildiden suhtautuvan
purkukeskusteluita kohtaan?
b. Miten mielestisi yleisesti jo pitempéén toissa olleet suhtautuvat purkukeskusteluja
kohtaan?
c. Minkélaiseksi kuvailisit télld hetkelld yleisen asenteen olevan laajemmin ajateltuna

organisaatiossa purkukeskusteluita kohtaan?



