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Abstract

The functional thesis practiced emotional skills with persons with developmental disabi-
lities. The thesis was commissioned by Satakunta Nursing District, Housing Unit Akseli.
The goal of the thesis was to make participants understand their own feelings and learn
how to recognize them. The goal was also to create experiences of success for them.

The theoretical portion of the thesis dealt with concepts of mental retardation, the impor-
tance of emotions, as well as basic knowledge of the Somebody method.

In the operational section, three functional importions were implemented for a small
group of four. A variety of methods and tools were used in the group to help identify and
naming emotions. People with mild developmental disabilities who did not have diffi-
culty producing or communicating speech were selected as participants. A prerequisite
for the success of the thesis was functional interaction between the supervisor and parti-
cipants.

As a result, the participants were left with meaningful experiences as well as an unders-
tanding of the meaning of their own emotions. The subscriber received ideas and material
tips to continue operations within the unit.
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1 JOHDANTO

Tunteet ovat 14sné kaikessa toiminnassamme ja niilld on suuri merkitys paatoksente-
ossa. Tunteet saattavat ylittd4 jarjellisen ajattelun ja jarkeen perustuvat paédtokset saat-
tavat joskus tuntua véériltd. Tunteet ovat joskus todella voimakkaita ja niitd tdytyy
oppia hallitsemaan — ainakin véhin. Tunteiden ilmaisua tdytyy myds opetella, ettd vil-

tytddn ristiriitatilanteilta.

Nummenmaan kirjoittamassa Tunnekartastossa on hyvé vertauskuva tunteista ja jar-
jestd (Kuva 1): ”Tunteet ovat kuin mielensisdinen norsu.” (Nummenmaa 2019, 13.)
Vertauskuvassa norsu on tunteet ja ratsastaja on jirki, joka yrittad jatkuvasti pysytelld
tunteiden mukana ja ohjata niitd oikeaan suuntaan. Evoluutiossa tunteet ovat kehitty-
neet ensin, joten jirjen vaikutusvalta tunteisiin on rajallinen samoin kuin norsua oh-
jaavan ratsastajan. ”Jarki ei voi vékisin pakottaa tunteita muuttamaan suuntaa tai vaih-
tumaan toisiksi, vaan sen on taitavasti houkuteltava tunteet ohjaamaan meita oikeaan

suuntaan.” (Nummenmaa 2019, 13.)

(1 X ]

Tunteet ovat mielensisdinen norsu

Jarki >
® heikompi

® tahdonalainen

® mukautuva

® suunnitelmallinen
® tietoinen

Tunteet

® vahvempia

® automaattisia

@ joustamattomia
® hetkessd elavida
® tiedostamattomia
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Léhde: Tunnekartasto-kirja/Lauri Nummenmaa

Kuva 1. Ldhde: Nummenmaa, L. 2019. Tunnekartasto.



Tamén opinndytetydn aiheena on kehitysvammaisten tunnetaidot. Aihe on mielenkiin-
toinen ja tunnetaidot ovat aina ajankohtainen aihe eri-ikdisten ihmisten kanssa. Kehi-
tysvammaisten henkildiden kanssa toimiessa tunteiden merkitys saattaa toisinaan
jaada viahemmalle, mutta heilld on yhta lailla erilaisia myllertdvia tunteita ja perhosia
vatsaan aiheuttavia tunnekuohuja. Nummenmaan Tunnekartastossa kirjoitetaan, ettd
ihmiset kdyttdvat suuren osan valveillaoloajastaan tunteidensa miettimiseen, toisten
ithmisten tunteista puhumiseen tai jopa niistd juoruamiseen. “Tunteet tuntuvat jokaisen
omassa kokemusmaailmassaan ainutlaatuisilta verrattuna mihinkddn muuhun, mita

voimme kokea tai kuvitella kokevamme.” (Nummenmaa 2019, 55.)

Olin tyOharjoittelussa tdssd kyseisessd kehitysvammaisten asumisyksikdsséd, jossa
huomasin, ettd asiakkaiden kanssa tehtdva tunnetydskentely on melko véhiistd. Yksi-
kossd on melko viahdn haastavaa kdyttdytymistd, joka kuitenkin yleensé lisdd asiak-
kaan tai asiakkaiden kanssa tehtdvéa tunneharjoittelua. Tyoharjoitteluni aikana huo-
masin, ettd asiakkaiden kanssa ei harjoiteltu tunnetaitoja kovinkaan tavoitteellisesti.
Huomasin my®os, ettei yksikossd ollut tunnekortteja tai muita tunteiden tunnistamisen
ja ilmaisemisen harjoittelun vélineitd. Opinndytetyon aihe syntyi siitd ajatuksesta, ettd
kokeilisin asiakkaiden kanssa joitain menetelmid ja vélineitd, ja sitd kautta yksikko

voisi jatkaa tydskentelyn toteuttamista.

Kehitysvammaisten henkildiden kanssa tydskennellessé tunteiden rooli on melko suuri
péaivittdisessd arjessa. Kehitysvammaiset ilmaisevat tunteitaan eri tavalla kuin muut
thmiset ja toisinaan he saattavat himmentyé omista tunnekokemuksistaan. Ammatilli-
sesta ndkokulmasta opinndytetyd opettaa minua ymmartimaidn kehitysvammaisten
tunteiden ilmaisua ja késittelyd paremmin sekd opin hyddyntdmdin oppimiani taitoja

myShemmin tyoeldmassa.

Tatd opinndytetyOta toteuttaessani opin kuuntelemaan asiakasta ja sitd, mitd hian haluaa
sanoa. Opin ohjaamaan asiakasta miettimdin omaa itseddn ja tunnekokemuksiaan.
Tyovilineet toimivat kdtevand jaddnmurtajana vilillimme ja niihin keskittyminen toi-
vottavasti auttaa asiakasta rentoutumaan ja olemaan oma itsensd. Téméin opinndyte-
tyon toteutettuani minulla on paljon paremmat mahdollisuudet harjoitella muissakin
tyotehtdvissd ja -paikoissa tunteiden tunnistamista ja ilmaisua eri asiakasryhmien

kanssa.



2 NAURATTAA JA ITKETTAA — MITA TUNTEET OVAT?

2.1 Perustunteet

Aivoliitto ry:n teettimissd selkokielisessd Tuttu tunne -opaskirjassa kerrotaan tun-
teista ndin: “Thmiset kokevat tunteita eri voimakkuudella. Kun sini olet iloinen jossain
tilanteessa, joku toinen saattaa samassa tilanteessa suorastaan revetd riemusta. Kun
joku on surullinen jossain tilanteessa, joku toinen tuntee samassa tilanteessa niin syvaa
surua, ettd on lahelld murtua. Silloin saatat ajatella, ettd toinen liioittelee. Kyse ei kui-

tenkaan ole liioittelusta vaan siitd, ettd koemme asiat eri tavalla.” (Kulmala 2017, 6.)

Ihmisille on lajinkehityksessd muovautunut kuusi perustunnetta muunnelmineen: mie-
lihyvi, inho, viha, suru, pelko ja himmastys. Mielihyva antaa mahdollisuuden vaihtaa
aivomme vapaalle ja rohkaisee kokeilemaan uusia asioita (Nummenmaa 2019, 18).
Inho on jonkin vastenmielisen asian aiheuttama epdmiellyttdvd tunne (Pereira &
Valcarcel 2018, 50). Inhon tarkoitus on pitdd meidét terveind. Se estdd meitd koske-
masta likaisiin asioihin tai esineisiin ja se saa meidét Ihteméén pois tilanteista, joissa
meidén ei ole hyvé olla (Kulmala 2017, 23). Viha taas on erittdin syvdd vastenmie-
lisyyttd tiettyyn ihmiseen tai asiaan (Pereira & Valcarcel 2018, 14). Suru on usein
suurta ikdvén tunnetta ja olo voi olla turvaton. Surun tunne liittyy usein luopumiseen
ja tirkeintd on antaa surutyolle aikaa, ettei tunne jaa sisdlle aiheuttamaan masennusta
ja ahdistusta (Kulmala 2017, 34-35). Pelko on usein ajatustemme aiheuttama tunne.
Pelon tunne kasvaa, jos sille antaa vallan ja se vihenee, jos ajattelee rauhoittavia asi-
oita. Siitd huolimatta pelko on suojellut esi-isidmme monilta vaaroilta ja siksi se on
osittain myos hyodyllinen tunne (Kulmala 2017, 15). Himmastyksen tunne syntyy,
kun jokin mahdottomaksi luultu asia osoittautuukin todelliseksi. Maailma on tdynnd
thmeellisid i1lmidité ja uteliaisuus ympéristddin kohtaan aiheuttaa himmaéstyksen tun-

teen (Pereira & Valcarcel 2018, 48).



2.2 Tunteiden merkitys

Tunteet syntyvit thmisen ja ympaériston yhteisvaikutuksesta. Ihmisen persoonallisuus
ja tapa havainnoida ymparistéddn vaikuttavat tilanteiden herdttdmiin tunteisiin. Tun-
teiden syntyminen on merkki asian henkilokohtaisesta tirkeydestd ja merkitykselli-
syydestd ihmiselle. Kokemus tunteesta onkin usein monimutkainen. Tunnetta voidaan
arvioida sen voimakkuuden perusteella; sen perusteella, millaisen arvon tunteen kokija
sille asettaa; sen keston perusteella; tunteen hallittavuuden perusteella, eli pystym-
meko sddtelemiin kokemaamme tunnetta; tunteen hankaluuden perusteella; seka silla,
miké vaikutus tunteella on toimintakykyyn. Kykenemme jossain médrin vilttelemiin
epdmiellyttdvid tunteita, mutta vain jossain miérin. Kokemistamme tunteista keski-
méadrin 20-50 % on epamiellyttavid, kuten vihaa, pelkoa, surua, ahdistusta, tylsyytti ja
niin edelleen. Jokainen joutuu siis kohtaamaan myos epamiellyttidvid tunteita, mutta
ndma epamiellyttavit tunteet voi my0s kayttdd hyodyksi eldminlaatua parantavalla ta-
valla. Silloin, kun eldméntilanne on erityisen haasteellinen, tunteet yleensa tarkoituk-
senmukaisesti ohjaavat meitd oikeaan suuntaan (Myllyviita 2016, 19, 24-25). Tuntei-
den tirkein tehtdva on laittaa arkinen toimintamme tirkeysjérjestykseen. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd tunteet saavat meidit valitsemaan hyvinvointimme kannalta tirkeitd asi-
oita, esimerkiksi mukaviin ithmisiin tutustumisen tai mielenkiintoisten tyGdtehtévien ja
harrastusten valitsemisen. Tunteet saavat meidit myos vélttelemédn asioita, jotka saat-
tavat olla jollain tapaa vahingollisia hyvinvoinnillemme ja terveydellemme (Kokko-

nen 2017, 11).

Myonteisilld tunteilla on monia positiivisia vaikutuksia toimintaamme. Ne muun mu-
assa tukevat luovaa ongelmanratkaisua ja lisddvét paitoksenteon nopeutta seki jous-
tavuutta. Myonteiset tunteet vaikuttavat myos keskittymiseen, oppimiseen ja muistiin.
Esimerkiksi asioita, joihin liittyy jokin tunne, on helpompi muistaa ja mitd enemman
muistettava asia heréttdd tunteita tai tiettyd tunnetta, sitd paremmin se painuu mie-
leemme (Kokkonen 2017, 12-13). Negatiiviset tunteet kaventavat tarkkaavaisuutta ja
vaikeuttavat ongelmien ratkaisua. Kielteisen tunteen vallassa ajatuksetkin kiertdvit
kielteisid kehid. Positiivisilla tunteilla on siis suurempi merkitys kuin yleensa ajatel-
laan. Ne tuottavat kestivid persoonallisia vahvuuksia ajatteluun ja toimintaan. Tunteet
laajentavat tarkkaavaisuutta ja ovat myonteisen kdyttdytymisen rakennuspalikoita

(Fredrickson 2002).



2.3 Tunnetaidot

Tunnetaitoja  harjoitellaan  tunteiden  havainnoimisella, tunnistamisella ja
nimedmiselld. Kun ihminen oppii havainnoimaan ja kuvailemaan omia tunteitaan, hén
ottaa niihin samalla sen verran etdisyytté, etteivit ne pddse ohjailemaan kéyttiyty-
mistd. Voidakseen hyviksyd itsensd, ithmisen tulee hyviksyéd tunteensa ja vaikka
hyvéksyy tunteen, se ei tarkoita, ettd pitiisi siitd. Se tarkoittaa sen hyviksymisti, ettd
tdllaisissa olosuhteissa ja tissd tilanteessa ilmestyy tdllainen tunne (Myllyviita 2016,
72-73). Kyky sédddelld omia tunteita rakentaa positiivista mindkuvaa, lisdd
itseluottamusta ja lisdé tavoitteellisen toiminnan mahdollisuuksia. Itsehillintd on myos
tirked osa omien tunteiden sddtelyd. Tunnetaitoihin kuuluvat lisdksi tarpeiden tunnis-
taminen ja tyydyttiminen, itsensé arvostaminen sekd itselleen asettamat rajat ja niistad

kiinni pitdiminen (Suomen Mielenterveys ry 2020).

Tunnetaidot ja -tietoisuus voidaan tiivistdd tunneédlyn késitteeseen. “Tunnedly on
kykya tunnistaa ja tulkita itsestd ja toisista ihmisistd nousevia tunteita sekd tuottaa
ndistd tunnehavainnoista asianmukaisia pditelmid ja sddtelytoimia oman ajattelun ja

toiminnan tueksi.” (Saarinen & Kokkonen 2003, 17).

Havainto tunteesta tapahtuu yleensd samanaikaisesti tunteen kokemisen kanssa. Tunne
voi kestdd lyhyen, ohikiitdvén hetken tai se voi esiintyd toistuvasti ja pitkdan. Erot
havaitsemisessa ovat yksilollisid, mutta yhteistd kaikille on se, ettd tunteiden
havaitseminen edellyttdd tunteiden sallimista ja hyvidksymistd. Jos tunteita torjuu,
kyky havaita ja tunnistaa niitd heikentyvdt. Tunteita voi oppia tunnistamaan esi-
merkiksi kuuntelemalla omaa kehoaan ja havaitsemalla tunteiden siind aiheuttamat

tuntemukset (Suomen Mielenterveys ry 2020).

Tunteen nimedminen antaa sille sisdllon ja merkityksen. Nimedmalld tunteen voi
erottaa helpommin esimerkiksi vihan ja syyllisyyden toisistaan. Tunteen
ymmartaminen puolestaan tarkoittaa tunteen kokonaisuuden hahmottamista (Suomen

Mielenterveys ry 2020).

”Sisdiset tunnekokemuksemme vilittyvit toisille ihmisille erilaisten kasvonilmeiden

kautta. Kasvonilmeiden perusteella toisten on helpompi arvata, miltd meistd milldkin



hetkelld tuntuu ja mitd todennikoisesti aiomme tehdé seuraavaksi.” (Kokkonen 2017,
14.) Viitteessé tarkoitetaan siis sitd, ettd toisen ihmisen ilmeestd voi ndhdd, miltd ha-
nestéd tuntuu, vaikka tunteen syyti ei tietdisikddn. Ilme on siis sanaton viesti tunteesta

(Kerola, Kujanpéad & Kallio 2007).

3 SOMEBODY-MENETELMA

SomeBody-toimintamalli on vuorovaikutuksellisen ohjaustyon tyoviline ennal-
tachkdisevdssd ja kuntouttavassa sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ty0ssa.
Menetelmin tavoitteena on auttaa yksilod tunnistamaan tunteiden, ajatusten ja esi-
merkiksi kivun vaikutukset omaan kehoon ja sen toimintoihin. Menetelmén avulla py-
ritdéin auttamaan ihmisid huomioimaan omaa suhdettaan kehoonsa seké kehonsa suh-
detta ympérilld oleviin muihin ihmisiin, yhteis6ihin ja yhteiskuntaan (SomeBody-

menetelman www-sivut 2020).

Menetelméssa on yhdistetty kehotietoisuuteen ja tietoisuustaitoihin liittyvid teoreetti-
sia ldhtokohtia, psykofyysisen fysioterapian (litkkkuminen, hengitys, rentoutus, kehon-
kuvaharjoitukset) tyovilineitd sekd psykososiaalisen sosiaalityon ja dialogisen vuo-
rovaikutuksellisen ohjaustyon tyovélineitd (SomeBody-menetelmédn www-sivut

2020).

4 KEHITYSVAMMAISUUS

4.1 Kehitysvammaisuuden méérittely

Maailman terveysjirjeston (WHO) tautiluokituksen, ICD-10:n mukaan élylliselld ke-
hitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on esty-
nyt tai on epétiydellinen. Erityisesti kehitysidssd ilmaantuvat taidot jdévét puutteelli-

siksi, kuten yleiseen henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset,



motoriset ja sosiaaliset taidot. Alyllinen kehitysvammaisuus voi esiintyi yksin tai yh-
dessd minkd tahansa muun fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa. Tavallisesti dlyllinen
kehitysvammaisuus ilmenee alle 18 vuoden idssd, mutta jos &lyllinen suorituskyky
heikkenee vasta 18 ikdvuoden jilkeen, puhutaan dementiasta (Kaski, Manninen &

Pihko 2012, 16-17).

Kehitysvammaisuuden syitd ei aina pystytd selvittimddn, vaan syy jdd tuntematto-
maksi. Kehitysvammaisuuteen johtavia tekijoitd tunnetaan kuitenkin monia ja kehitys-
vammaisuus voi johtua muun muassa seuraavista tekijoista:

e didin raskauden aikainen infektio tai myrkytys

e kromosomipoikkeavuus

e sikidn hapen puute synnytyksen aikana

e synnytyksen aikainen aivovaurio

e lapsuuden tapaturma

e synnynndinen aineenvaihduntahéiri6é (Verneri.net www-sivut 2017)

4.2 Vaikeusasteen luokittelu

WHO:n tautiluokitus edellyttia, ettd dlyllisen kehitysvammaisuuden asteen luokittelu
perustuu senhetkiseen toimintakykyyn. Henkisté suorituskykyé tai sen puutteita arvi-
oidaan perinteisesti standardoitujen psykologisten testien avulla. Niiden rinnalla on
voitu kdyttdd sosiaalista adaptaatiota mittaavia asteikkoja, jotka antavat likimaardisen
kédsityksen élyllisen suoriutumisen tasosta. Luokituksen perustana kéytettdva
4lykkyysosamiird (AO) on edelld mainituin testein saatu niin kutsuttu dlykkyysiki
(AI) jaettuna oikealla idlld. Niin saatu osaméiri kerrotaan 100:11a kiyttokelpoisen ko-
konaisluvun saamiseksi. Luokituksen mukaan dlyllisesti kehitysvammaisia ovat ne,
joiden dlykkyysosamiird on pienempi kuin 70 (Kaski ym. 2012, 17). Alyllisessi ke-
hitysvammaisuudessa erotetaan lievd é&lyllinen kehitysvammaisuus, jossa
dlykkyysosamédrd on 50-69; keskivaikea kehitysvammaisuus dlykkyysosaméérilla
35-49; sekd syvé dlyllinen kehitysvammaisuus, jossa dlykkyysosaméddrd on alle 20

(Huttunen 2018). Alylliseen kehitysvammaisuuteen voi usein liittyd myds muita ke-
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hityshdiriditd, lisivammoja ja -sairauksia, kuten aisti-, puhe- ja liikkuntavammoja, epi-
lepsiaa, autismia, mielenterveyden héirioité tai haastavaa kayttaytymistd (Kaski ym.

2012, 18).

Maailman terveysjdrjeston tautiluokitus ICD-10:nté toiminnallisempi médritelma ke-
hitysvammaisuudesta on amerikkalaisen kehitysvammajirjeston AAMR:n (nykyisen
AAIDD:n) mééritelmé, jonka mukaan kehitysvammaisuus viittaa vallitsevan toimin-
takyvyn oleellisiin rajoituksiin. Kehitysvammaisuutta luonnehtii keskimééraista
heikompi élyllinen toimintakyky, joka esiintyy yhdessi siihen liittyvien rajoitusten
kanssa kahdella tai useammalla seuraavista itsendisen eldmin taitojen alueista: so-
siaaliset taidot, kommunikaatio, itsesdétely, omatoimisuus, kodinhoito, yhteisdssé
toimiminen, terveys ja turvallisuus, kirjalliset taidot seké vapaa-aika ja tyd. AAIDD:n
madrittelyn mukaan é&lyllisessd kehitysvammaisuudessa on kyse dlyllisten ja
adaptiivisten eli sopeutumiseen liittyvien taitojen sekd ympdériston vaatimusten vali-

sestd vuorovaikutuksesta (Malm, Matero, Repo & Talvela 2006, 165).

4.3 Lievd édlyllinen kehitysvammaisuus

Lievd kehitysvammaisuus ilmenee esimerkiksi oppimisvaikeuksina koulussa. Lapsi
kykenee luomaan sosiaalisia suhteita ja tyOskentelemddn normaalissa luokassa
tukitoimenpiteiden avulla, mutta saattaa tarvita erityisopetusta usein. Aikuisena hédn
on omatoiminen ja pystyy asumaan itsendisesti tai hieman tuetusti. Han pérjaa tyoela-
méssd, mutta tarvitsee jatkuvaa opastusta ja valvontaa, ja osa tydeldméssd olleista
joutuu jattdytyméén pois tyon vaativuuden lisddntyessa. Palveluihin ohjautumisessa ja
rahan kiytossé lievdsti kehitysvammainen henkild useimmiten tarvitsee ohjausta ja

tukea (Kaski ym. 2012, 19).

4.4 Tunteet kehitysvammaisen eldamassi

Kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla vaikeuksia tunnistaa ja tulkita itsensd sekd
toisten tunteita. [lon ja surun tunteet ovat helpointa tunnistaa. Tétd kautta myos osa
sosiaalisen vuorovaikutuksen tilanteista voi jiddd havainnoimatta tai kehitysvammai-

sen henkilon voi olla vaikea tulkita niitd. Kehitysvammaisten henkiloiden kanssa on
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hyvé opetella tunnistamaan ja nime&dméién tunteita, silld silloin niiden kanssa oppii
tulemaan toimeen. Prosessin tukemiseksi on monenlaisia keinoja, esimerkiksi tun-
teiden tunnistaminen kuvista, tunteiden nimedminen kuvista tai toisen henkilon avulla
sekd toisten ihmisten kanssa aktiivisessa vuorovaikutuksessa oleminen (Verneri.net

2014).

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU

5.1 Asumisyksikkd Akseli

Tadmidn opinndytetyon yhteistyOkumppani on Satakunnan sairaanhoitopiiri eli Sa-
tasairaala ja tilaajana on sairaanhoitopiirin sosiaalipalvelujen asumisyksikkoé Akseli.
Asumisyksikkd on aikuisille suunnattu, 15-paikkainen kodinomainen yksikko erias-
teisesti kehitysvammaisille, liikuntarajoitteisille sekd autismin kirjon henkil6ille.
Akselissa jokaisella asiakkaalla on oma huone, jossa on huomioitu heiddn mahdolliset
erityistarpeensa, esimerkiksi kattonosturi siirtoja varten (Satasairaalan www-sivut

2020).

Akselin pihassa on lisdksi rivitalo, jossa on viisi asuntoa. Néaissd asuvat asiakkaat
harjoittelevat itsendistd eldmistd ja omien asioiden hoitamista. Akselissa on henkilo-
kuntaa paikalla vuorokauden ympiri, joten rivitalon asukkaat saavat heiltd apua ja

tukea sitd tarvitessaan (Satasairaalan www-sivut 2020).

Opinndytetyon toteutuksen onnistumisen edellytyksend oli toimiva vuorovaikutus
asiakkaan ja ohjaajan kesken. Tidstd syystd valitsin toteutukseen rivitalon asukkaita,
joilla ei ole ongelmia kommunikoinnissa ja puheen tuottamisessa. Tuokioihin osal-
listui my0s joka kerta yksi tyontekija, jotta yksikossd voitaisiin jatkaa samantapaista
tyoskentelyd asiakkaiden kanssa. Tami tarkoittaa sitd, ettd mind en laatinut
opinndytetydn puitteissa ohjeistusta tuokioiden pitimisestd yksikolle. Annoin sen si-

jaan vinkkeji ja nettisivuja, joista olin materiaalit ja ideat toiminnalle laatinut.
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5.2 Aiheen valinta ja opinndytetyon tavoitteet

Asumisyksikossa tyoskennellddn kehitysvammaisten asiakkaiden kanssa vuorokauden
ympdri. Asiakkaat asuvat yksikossd ja heiddn pdivdinsd mahtuu monia ilon ja pet-
tymyksen hetkid samoin kuin meiddn muidenkin pédiviimme. Asiakkaat kaipaavat
yksinoloa omissa asunnoissaan, mutta myos yhteisti tekemisti henkilokunnan kanssa.
Tyontekijét ovat asiakkaille ne 1dheisimmaét henkilot pdivéstd toiseen. Toisinaan on
hyvié paivié ja kaikki toiminnot sujuvat ongelmitta, mutta toisinaan on my®ds niiti huo-
nompia péivid, jolloin tyontekijéiden tuki ja ammattitaito on tirkedssd roolissa. Asi-
akkaiden olisi hyvi oppia tunnistamaan omia tunteitaan ja sanoittamaan niité ja tdhan
tarvitaan tyontekijoiden apua. Tyontekijoiden on varattava aikaa olla asiakkaiden
kanssa ja tehdi tunteisiin liittyvid harjoituksia. Kun asiakas osaa sanoittaa omat tun-
teensa, hin myds luottaa itseensd enemmaén, kun han tietdd, miltd mikékin tunne tuntuu

ja miten hén kykenee hallitsemaan sita.

Tunteet ovat osa ihmiseldmai, eivétkd ne ole katoamassa mihinkdan. Téstéd syysti niitd
tdytyy opetella ymmartdmadn. Lasten kasvatukseen kuuluu olennaisena osana tun-
teiden kasittely ja opettaminen sithen, mitd ne ovat ja miten niitd hallitaan. My0s ke-
hitysvammaisille on hyvé pitdd tunnetaitokasvatusta. Tunnetaitokasvatus tarkoittaa,
ettd lapsille kerrotaan tunteista ja siitd, miltd ne tuntuvat ja miksi ne tulevat, ja ettid ne
eivit ole vaarallisia vaan menevit joskus ihan itsestdéin ohi, mutta niitd voi my®os itse

ohjailla (Viestoliitto 2020).

OpinndytetyOsséd toteutan kehitysvammaisten asumisyksikkoon pienryhmétuokioita,
joiden aikana kdyn asiakkaiden kanssa ldpi eri tunteita ja niiden merkityksid. Tavoit-
teena ei niinkddn ole saavuttaa suuria tuloksia, vaan luoda asiakkaille miclekkaita
kokemuksia ja ymmaérrysté siitd, mitd tunteet ovat ja miten ne toimivat. Asiakkaat op-
pisivat ymmartimédn tunteitaan ja sitd, miten niitd voidaan ilmaista turvallisesti ja

ketddn loukkaamatta.
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5.3 Toiminnan suunnitteleminen

Aloitin opinndytetyon suunnittelemisen heti vuoden 2020 alussa. Aikataulutin
toimintani siten, ettd kesin alussa paésisin toteuttamaan tuokiot ja kesén ja syksyn ai-
kana kirjoitan opinndytetyoraportin. Aikatauluni oli véljd, koska vuoden alussa en
vield tarkalleen tiennyt, mité tulen toteuttamaan, vaikka aihe oli varma. Lihdin suun-
nittelemaan tuokioita etsimélli tietoa tunteista ja tunnetaidoista sekd hyddynsin niistd
16ytdmidni toimintaideoita. Suunnitelman ollessa valmis, olin yhteydessi
asumispalvelujen palvelupdillikkdon ja laitoin tutkimusluvan vireille. Luvan saatuani
olin yhteydessd asumisyksikon esimieheen ja sovimme aikataulun tuokioiden toteut-
tamiselle. Sovimme my®os, ettd joku yksikon tyontekijoista juttelee asiakkaiden kanssa
ja télla tavalla antaa hieman pohjaa tulevalle toiminnalle. Kun asiakkaat tiesivét
etukdteen, ettd olen tiettyind pdivind tulossa jdrjestimiin heille toimintaa, heidin oli

ehka helpompi orientoitua toimintaan, kuin jos heille ei olisi kerrottu etukidteen mitéén.

Suunnittelin tuokiot Viitottu rakkaus -nettisivuilta [0ytyvdn Miké tunne ei kuulu jouk-
koon -pelin ympidrille. Halusin, ettéd jokaisessa tuokiossa on joku edellisisté tuokioista
tuttu viline, joka saa osallistujat helpommin ldhtemédn mukaan toimintaan. Tuokioi-
den aikana oli tarkoitus kdyda 1dpi perustunteita, mutta myos haastaa osallistujia tun-
nistamaan vaikeampia tunteita. Tunnistamisen apuvélineiksi valitsin kuvia oikeiden
thmisten ilmeistd sekd piirroskuvia. Tunteiden lisdksi valitsin yhteen tuokioon tee-
maksi vahvuudet, jotta saisin osallistujat pohtimaan omia voimavarojaan seki niitd

asioita, joita he voisivat itsessddn kehittaa.

Yhteen tuokioon valitsin toiminnan SomeBody-menetelmén pohjalta, jossa keskity-
tddn omaan kehoon ja sithen, milté eri tunteet tuntuvat kehossa ja missa kohtaa kehoa
ne tuntuvat. Ajattelin, ettd kyseinen toiminta saattaa olla vaikea osallistujille, mutta

otin silti riskin, enkd suunnitellut mitdin toimintaa varalle.

Halusin pyytda osallistujilta palautteen joka tuokion paitteeksi ja pdddyin yksinker-
taiseen tapaan, jossa osallistujat valitsevat hymynaamatarroista sen, joka kuvastaa
fiilistd tuokion pditteeksi ja liimaavat tarran paperille. Ennen tuokioiden alkua totesin
kuitenkin palautteenantotavan olevan huono ja valitsin jokaiselle tuokiolle uuden ja

erilaisen tavan antaa palautetta.



14

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Ensimmainen tuokio

Tuokio pidettiin ulkona kauniin sdén sekd vallitsevien koronaolosuhteiden vuoksi.
Tuokioon osallistui neljd asiakasta viidestd, koska yhtd asiakasta en miné eikd hen-
kilokunta saanut motivoitua osallistumaan tilld kertaa. Muutamalla muullakin osal-
listujalla oli alkuun pientd epavarmuutta, mutta lopulta he innostuivat osallistumaan

toimintaan.

Ensimmadiseen tuokioon valitsin Viitottu rakkaus -nettisivuilta 16ytyvin Mika tunne ei
kuulu joukkoon -pelin. Siind on koottuna A4-kokoisille papereille kuvia erilaisista il-
meistd ihmisten kasvoilla. Jokaisella sivulla on neljd kuvaa, joista kolme on saman
tunteen tuottamia ilmeiti ja yksi kuva on eri tunteesta. Tarkoituksena oli, ettd kiymme
osallistujien kanssa ldpi, mité tunteita kuvista 16ytyy ja mik4 neljésti tunteesta ei kuulu
joukkoon. Osallistujat tutkivat kuvia kiinnostuneesti ja ryhmaésta erottui selkeisti kaksi
osallistujaa, jotka tunnistivat ilmeitd ja tunteita melko helposti. Iloiset ilmeet olivat
kaikille helpoimmat tunnistaa kun taas hdmmennys ja pelko olivat vaikeimpia.
Kahdella osallistujalla h&mmennys sekoittui surun ja pelon kanssa, mutta pienelld
johdattelulla he keksivit oikean tunteen ilmeelle. Kuva, jossa ihminen on peloissaan
ja hampaat irvessd, johdatti yhden osallistujan harhaan ja hian luuli kyseessd olevan
iloisuus, koska hampaat ndkyvit. Osallistuja todennédkoisesti ajatteli, ettd usein

hymyillessd hampaat ndkyvit, joten kuvan henkilon oli pakko olla iloinen.

Pelin péitteeksi juttelin osallistujien kanssa siitd, mité reaktioita ndmé tunteet heissi
atheuttavat. Tarkensin kysymystd antamalla esimerkin siitd, kun minua naurattaa, niin
vatsaan alkaa koskea, tai jos olen surullinen, alan helposti itked. Osallistujat miettivit

hetken aikaa, mutta todennédkoisesti ujostelivat sanomasta dédneen omia mietteitdén.

Seuraavaksi teimme osallistujien kanssa pantomiimi -tyyppisen harjoituksen tunteilla.
Olin tulostanut Papunet -sivustolta piirroskuvia eri tunteista, kuten ilo, suru, kiukku,
hdmmennys ja pelokkuus (Liite 1). Tarkoituksena oli, ettd yksi nostaa lapun ja esittdd

lapussa olevan tunteen ilmeilldén ja eleilldén muille ja muut koettavat arvata mista
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tunteesta on kysymys. Tehtdvad osoittautui haastavaksi, osallistujilla kesti kauan tun-
nistaa kuvien tunteet, eivdtkd he tienneet miten muuten sitd voi kuvailla paitsi
sanomalla suoraan mistd tunteesta on kyse. Ehdotin, ettd ilmeiden sijaan voi yrittaa
sanoin kuvailla tunnetta, jos se on helpompaa. Vaikka iloisuus oli edellisessé pelissa
osallistujille helpompi, he eivét tissd osanneet kuvailla sitd muuten kuin “olla iloinen”.
Ehdotin osallistujille myds, ettd he kokeilisivat peilata sitd ilmettd, joka piirroskuvassa
ndkyy, mutta sekin osoittautui liian haasteelliseksi. Jokaisen kokeiltua kerran kuvailla

tunteita, siirryimme palautteenantoon ja lopetukseen.

Alunperin olin suunnitellut kerddavéni palautteen joka tuokiolta samalla tavalla, mutta
ennen tuokioiden alkua olin paittinyt kerédtd sen joka kerta hieman eri tavalla. Télld
kerralla annoin jokaiselle paperin, jossa oli rinnakkain kolme piirrettyd kasvokuvaa,
yhdessd iloinen ilme, toisessa tylsistynyt ja kolmannessa surullinen (Liite 2).
Kéavimme osallistujien kanssa lapi ilmeet ja pyysin heitd vérittdimaan sen hahmon, joka
kuvastaa parhaiten tuokion jilkeisid tuntemuksia. Kolme neljésté viritti iloiset kasvot
ja yksi viritti tylsistyneet, mutta ei osannut kuitenkaan selittdd, miksi véritti juuri ne
kasvot. Osallistujat kuitenkin kysyttdessd sanoivat, ettd oli “ithan kivaa” ja ‘“kiva

miettid tunteita”.

6.2 Toinen tuokio

Tuokio pidettiin jdlleen ulkona kauniin sdén ja vallitsevien olosuhteiden vuoksi.
Toimintaan osallistui neljd henkil6d, mutta yksi heistd oli eri kuin edellisessd
tuokiossa. Kerroin uudelle osallistujalle hieman tuokioiden tarkoituksesta seké siita,
mitd olimme edelliselld kerralla tehneet. Asetuimme kaikki istumaan terassin pdydén
ddreen ja aloitimme tuokion Viitottu rakkaus -sivustolta 16ytyvélld Tunnemittarilla
(Liite 3). Mittarissa on ylhddlld vihred alue, jossa on hymyilevd aurinko. Auringon
alapuolella on sininen alue, jossa on surullinen ja itkevé aurinko. Surullisen auringon
alapuolella on keltaisella alueella pelokas pilvi ja sen alapuolella punaisella alueella
vihainen pilvi. Annoin jokaiselle osallistujalle pienet eriviriset pelinappulat, jotka he

saivat laittaa sellaiseen kohtaan mittaria, joka kuvasti sen hetkisié fiiliksid tuokion
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aluksi. Osallistujat miettivdt hetken aikaa ja odottivat, ettd joku laittaisi ensin. En-
simmadisen laitettua myos loput laittoivat pelinappulansa samaan aikaan mittarille.

Jokainen nappula oli vihreilld alueella iloisen auringon paalla.

Aloitimme toiminnan edelliselld kerralla tutuiksi tulleilla Mikd tunne ei kuulu jouk-
koon -pelilld ja kdytimme niitd muistipelin tapaan. Sekoitin kuvia ja levitin ne pdydélle
vadrinpdin. Ohjeistin pelin osallistujille niin, ettd he eivét etsi tavallisen muistipelin
tapaan kahta samanlaista kuvaa vaan he etsivdt kahta samaa tunnetta. Esimerkiksi
kaksi iloista ilmettd ovat pari, vaikka kuvat olisivat muuten erilaiset. Osallistujat
ymmarsivit heti pelin idean, vaikka eivit niin innostuneesti ldhteneet mukaan. Kaikki
kuitenkin 10ysivdt pareja, eivétkd lannistuneet, vaikka hetken joutuivatkin niitd
etsimddn. Aina parin 10ydyttyd, kysyin osallistujilta, mikd tunne kuvissa on ja milté se
itselld tuntuu. Jokaisella oli vaikeuksia vastata jalkimmaéiseen kysymykseen, mutta
lahes kaikki kuitenkin yrittivat. Esimerkiksi surullista tunnetta yksi osallistuja kuvaili

niin, ettd hén tulee surulliseksi, jos kavereiden kanssa tulee riitaa.

Muistipelin jdlkeen annoin jokaiselle osallistujalle palan vihredd ja punaista paperia,
jotka he saivat laittaa poydille eteensd. Kerroin heille, ettd vihred tarkoittaa kylla-
vastausta ja punainen ei-vastausta. Otin tehtdvia varten mukaan Pesdpuu ry:n verkko-
kaupasta 16ytyvit Vahvuuskortit, joissa on piirroskuvia ja lyhyilld lauseilla kuvattu eri
vahvuuksia, esimerkiksi “olen rehellinen”, “olen rohkea” ja “osaan lohduttaa”. Olin
etukiteen valinnut muutama korttia, jotka otan tehtivddn mukaan. Teimme tehtdvin
niin, ettd nostin jirjestyksessd jokaisen kohdalla kortin ja kysyin, 16ytyykd osal-
listujalta kyseinen vahvuus. Jos se 16ytyi, hén laittoi kortin vihreélle paperille ja jos ei
16ytynyt, punaiselle paperille. Teimme tdtd kolme kierrosta ja sen jilkeen tutkimme
vahvuuksia, joita oli kertynyt pdydélle. Jokaisella oli kortteja pelkistdén vihreélld pa-
perilla eli heiltd oli 16ytynyt kaikki ne vahvuudet, joita heiltd kyselin. Osallistujat
miettivdt ja kertoivat sitten, miten vahvuudet ilmenevét arjessaan. Yksi osallistuja
osasi kertoa, ettd hdan on luotettava kaveri, koska ei kerro kavereidensa asioita eteen-

pdin. Toinen osallistuja kuvasi lempeyden vahvuutta niin, ettd hin tykkda halailla.

Jos vahvuuskortteja olisi mennyt punaiselle paperille, tarkoituksena olisi ollut, ettd
kévisimme ne ldpi samalla miettien, miten sitd voisi vahvistaa ja millaisia voimavaroja

osallistujalta 10ytyy jo ennestddn, jotka tukisivat titd vahvistamista. Olisimme myos
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voineet miettid, olisiko joku kyseisistd vahvuuksista sopinut paremmin jollekin toiselle

osallistujista ja milld tavalla vahvuus hénelld ilmenisi.

Tuokion péétteeksi laitoin Tunnemittarin uudelleen poydalle ja pyysin osallistujia lait-
tamaan pelinappulan sithen kohtaan, joka kuvastaa parhaiten sen hetkisié tuntemuksia.
Jokaisen osallistujan pelinappula meni vihreélle alueelle ja kertoivat tuokion olleen
mukava ja jopa rennompi kuin ensimmaéinen tuokio. Vahvuuksien miettiminen oli

heistd mukavaa.

6.3 Kolmas tuokio

Kolmannella ja viimeiselld tuokiolla istuimme jdlleen terassilla poydéan ddressa. Osal-
listujia oli jdlleen neljd, joista yksi oli eri kuin edelliselld kerralla. Aloitimme tuokion
kayttdmalla tutuiksi tulleita Mika tunne ei kuulu joukkoon -kuvia. Levitin ne pdydille
kuvapuoli ylospdin ja pyysin osallistujia valitsemaan sellaisen kuvan ja ilmeen, joka
kuvastaa tdménhetkistd tunnetilaa tuokioon osallistumisesta. Kolme neljastd valitsi
iloisen ilmekuvan ja yksi osallistujista valitsi kuvan, jossa on ujo tai jannittynyt ilme.
Hin osasi kuvailla tunteen johtuvan siitd, ettd hintd jinnittdd tuokio ja se, mitd sen
aikana tiytyy tehdd. Lohdutin osallistujaa silld, ettd tuokiolla on vain yksi tehtiva, joka
ei ole kovin vaikea. Ryhmén tunnelma oli selkedsti rennompi kuin kahdella edelliselld

kerralla.

Tuokion paitehtdvissd sovelsimme SomeBody-menetelmii. Annoin jokaiselle osal-
listujalle A4-kokoisen valkoisen paperin ja keskelle pOytdd laitoin varikynid ja
lyjjykynid. Kerroin osallistujille SomeBody-menetelméstd ja ohjeistin heitd
piirtdimddn oman kehonsa dériviivat paperille. Tehtdvan alkuun saaminen oli monelle
haastavaa, mutta sen jdlkeen kun olin itse alkanut piirtdd oman kehoni &driviivoja,
muutkin aloittivat piirtdmisen. Aluksi he epdrdivét sen suhteen, kuinka tarkka kuvan
tulisi olla. Sanoin sen riittiiviin, ettd kuvasta tunnistaa sen olevan ihminen. Aériviivojen
piirtdmisen jdlkeen véritimme kehoon eri tunteita sellaisilla véreilld, jotka omasta
mielestd kuvastaa kyseistd tunnetta. Annoin osallistujille yhden tunteen mietittavéksi

kerrallaan ja nopeimmat saivat miettid sitten jo seuraavaa.
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Ensimmaéinen tunne oli iloinen. Kaksi osallistujista ryhtyivét melkein heti vérittdméén
ja kahden muun osallistujan kanssa mietimme ensin hetken aikaa sitd, mika vari voisi
kuvastaa iloisuutta ja missd kohdassa kehoa se tuntuu. Annoin esimerkkiné sen, ettd
iloisena saattaa hymyilyttdd eli tuntuminen tapahtuu kasvoissa, tai saattaa naurattaa
niin kovasti, ettd vatsaan ihan sattuu. Osallistujat selkeésti uppoutuivat tehtivéién ja
kayttivét kaiken ajan hyddyksi. Tiedustelin osallistujilta, miksi he olivat vérittineet
juuri silld valitsemallaan varilld ja miksi juuri sithen kohtaan kehoa. Yhden osallistujan
kuvassa oli jalat varitetty vihreélld ja hén kertoi vihredn olevan hénen ilon vérinsi ja
iloisuus tuntuu hénell jaloissa. Toinen osallistuja kertoi iloisuuden tuntuvan rinnan

alueella ja punainen on hinen ilon vérinsa.

Seuraava tunne oli suru. Osallistujat valitsivat véreiksi sinistd ja mustaa. Viritettyja
kohtia heilld olivat pai, rinnan alue ja vatsa. Osallistujien oli huomattavasti hankalam-
paa kuvailla syyti sille, miksi he esimerkiksi vérittivit padn tai vatsan. Surun jélkeen
késiteltdvid tunteita olivat viha, pettyneisyys ja pelko. Osallistujat jaksoivat keskittyd
tehtdvén loppuun asti ja olivat selkeisti ylpeitd aikaansaannoksistaan. Tehtivan paat-
teeksi jokaisella oli koko keho véritettynd monella eri vérilld. Osallistujat saivat sdilyt-

téd piirroksensa itselldén.

Tuokion ja koko toiminnallisen osuuden paitteeksi kerdsin osallistujilta suullisen pa-
lautteen. Heidén mielestddn tuokiot olivat kivoja ja he voisivat joskus myds hoitajien
kanssa tehdd tdméantyyppisid tehtidvid. Kolme tuokiota oli heiddn mielestdén sopiva
maérd, jotta mielenkiinto siilyi alusta loppuun ja osallistuminen tuntui helpommalta.
Kysyin, saivatko he enemmaén tietoa tunteista ja onko heiddn helpompi tunnistaa omia

tunteitaan, niin vastaukset olivat myonteisia.
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7 POHDINTA

Tuokioiden suunnittelemisessa alkuun padseminen oli hankalaa, mutta jonkinlaisen
idean saatuani se sujui hyvin ja oli yllattdvan mukavaa. Tuokioista sai tehdd juuri sel-
laiset kuin itse halusin ja hyddyntéé sellaisia materiaaleja ja menetelmid, jotka itsedni
kiinnostaa ja joita en ollut aiemmin pédssyt kdyttdmain. Jannitystd suunnittelemiseen
aiheutti se, etten osannut hahmottaa, millaiset tehtdvit olisivat osallistujille liian
helppoja ja mitké olisivat liian vaikeita. Onneksi tunsin osallistujia sen verran, ettd
pystyin suurin piirtein arvioimaan heidén osaamistaan ja asettamaan tehtéviin jopa hie-

man haastetta.

Valitsin toimintaan vain kolme tuokiota, jotta osallistuminen olisi helpompaa ja kes-
kittyminen ja kiinnostus riittdisivit jokaiseen tuokioon. Sisdllollisesti jouduin jéttd-
maédn melko paljon pois, mutta mielestini toteutukset olivat juuri oikeanlaisia ja kes-
tivit sopivan kauan. Valitsemani tehtivét olivat helppoja, mutta niisté 16ytyi jokaiselle
osallistujalle jotain haastetta. Toiset osallistujista miettivét pitkdédn ilmeitd ja sitd, mitd
tunnetta kyseinen ilme tarkoittaa. Toisilla oli taas haastetta tunteiden peilaamisessa
omaan itseen ja omiin tuntemuksiin. Jouduin jopa itse miettimdin paljon omia
tunnekokemuksiani seki sitd, miten osaan sanallisesti ohjata ja tukea osallistujaa 16y-
tdmédn vastauksen kysymykseen. Esimerkiksi SomeBody-menetelmén tehtdvassé ke-
hottaessani osallistujia miettimdén kiukkua ja sitd, milld vérilld he sitd kuvastaisivat ja
missd kohtaa kehoa se heilld tuntuu, jouduin itsekin miettimiin omia tuntemuksiani ja

sitd, miten neuvon osallistujia eteenpdin, jos he jadvit jumittamaan tehtaviin.

Jélkikdteen ajateltuna olisin voinut jérjestdd tuokiot kahdelle tai kolmelle eri pien-
ryhmdlle, jotta olisin saanut enemmain vertailtavaa. Asumisyksikodssa lopuilla asiak-
kailla on paljon kommunikoinnin vaikeuksia tai tehtdvét olisivat muuten saattaneet
olla heille liian vaikeita, joten olisin joutunut miettimédn tuokiot kokonaan uudelleen

tai ainakin strukturoida niitd pienempiin helpommin ymmaérrettiviin osiin.

Huomasin my®ds, ettéd osallistujat ujostelivat jonkun verran tuokioiden aikana. He eivit
vélttdmattd muistaneet minua tySharjoittelun ajalta ja siksi ujostelivat minulle pu-

humista tai tehtéviin heittdytymistd. Tunteet ovat myos monelle arka aihe, josta ei
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valttdmatti paljon puhuta ja ryhmidmuotoisessa toiminnassa voi olla pelottavaa tuoda
esiin omia aitoja tunteitaan. Tama4 tuli esille monessa tehtévissd, jossa halusin tietdd
osallistujien omia tuntemuksia. My0s vahvuuskortteja kéytettdessd osallistujien oli
joko vaikea hahmottaa sellaisia vahvuuksia, jotka kaipaisivat kehittdmista tai he eivét
kehdanneet ndyttdd muille heikkoja kohtiaan. Téllaiset tehtévét olisivat voineet me-

nestyd paremmin kahden kesken toteutettuina tai vield pienemmaéssi ryhmaéssa.

Keridsin palautteen joka tuokion pédtteeksi, mutta palautteenantotavan keksiminen ai-
heutti minulle pddnvaivaa. Ensin ajattelin selkeyden vuoksi pitdé jokaisessa tuokiossa
samanlaisen palautteenannon, mutta myohemmin tulin siithen tulokseen, etté jokaisesta
tuokiosta olisi hyva kysyi palautetta hieman toisistaan poikkeavalla tavalla. Ajattelin
asiaa ehkd liian vaikeasti, koska yritin kovasti keksid hienoja ja luovia menetelmia
kerétd palautetta, mutta sithen kykeneméttd valitsin helpot ja yksinkertaiset tavat,
joissa hyddynsin tuokioiden materiaaleja. Keinot osoittautuivat mielesténi toimiviksi,

koska sain hyvéa ja rakentavaakin palautetta.

Kaiken kaikkiaan opinndytetyon suunnittelu ja toteutus opettivat minulle paljon ja aion
ehdottomasti hyodyntdd oppimiani taitoja tydeldméssd. Kehitysvammaisten kanssa
tyoskenneltdessd tulisi keskittyd enemmaén tunnetaitokasvatukseen seké siithen, miten
heiddn kanssaan voisi liittdd tunnetaitotyoskentelyn osaksi jokapdiviistd arkea.
Keskusteleminen on tirkedd niiden asiakkaiden kanssa, jotka kykenevit tuottamaan
puhetta, mutta jos asiakas ei kykene kommunikoimaan verbaalisesti, tdytyy tunnetai-
toja kehittdd muulla keinoin. Tdma kiinnostaa minua hyvin paljon ja haluan kokeilla
ja ottaa selvdd kdytdnnon tydsséd, miten tdiménkaltaisten asiakkaiden kanssa saataisiin

kehitettyd heiddn tunnetaitojaan.

Keviilla 2020 levinnyt koronaepidemia aiheutti lievid hidastuksia opinndytetyoni to-
teutukseen. Suunnitelman tekeminen ja tutkimusluvan saaminen tapahtuivat aikatau-
lussa, mutta ollessani valmis toiminnallisen osuuden toteuttamiseen, Satasairaalalla
tuli voimaan vierailukielto. Sen tullessa voimaan pditin odottaa muutaman viikon ja
seurata tilannetta, jos rajoitukset sattuisivat helpottumaan. Alkuperdinen tavoitteeni
oli, ettd padsisin toteuttamaan tuokiot touko- ja kesidkuun aikana. Toukokuun puolessa
vilissd olin yhteydessd asumisyksikon esimieheen, mutta luultavasti vallitsevasta ti-

lanteesta johtuen en saanut vastausta. Tutkimuslupani oli asetettu olemaan voimassa
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vuoden 2020 loppuun asti, joten kiire minulla ei ollut. Ajattelin odottaa niin kauan,
ettd vierailukielto kevenee tai poistuu kokonaan. Elokuussa olin uudelleen yhteydesséa
yksikkon ja silloin onneksi oli mahdollista menné paikan péaille toteuttamaan tuokiot.
Epidemian levidmisen ehkdisemiseksi tuokiot pidettiin kuitenkin ulkona ja minulla oli
yllini kasvovisiiri. Limpimien kesépéivien ansiosta toiminnan jarjestdmiselle ulkona

ei ollut esteita.
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