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Tama on rinnakkaistallenne. Rinnakkaistallenteen
sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat saattavat
poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Kayta viittauksessa alkuperdaista lahdetta:

Koski, P. (2020). Katilo - oletko moniosaaja?. Katildlehti, 6, s. 10-13.
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TEKSTI Pirjo Koski KUVITUS Riikka Kikeld-Rantalainen

"Etsin Internetista tietoa siitd, mitd moniosaajalla
tarkoitetaan. Ensimmaisend tuloksena esiin tuli
Duunitorin avoimet tydpaikat. Moniosaajia tarvi-
taan esimerkiksi rakennus-, ravintola-, kaupan-,
mainos-, vaate-, sosiaali-, siivous- ja matkailualan
tydtehtaviin. Suomisanakirjan mukaan monio-
saajan synonyymi on monitaitoinen. Moniosaajaa
voidaan hyddyntaa organisaatiossa mahdollis-
imman laajasti. Moniosaajalla viitataan myds
moniammatillisuuteen, joka on vakiintunut kisite
sosiaali- ja terveysalalla. Se tarkoittaa eri ammat-
tiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden tyGskentely
yhdessa siten, ettd mm. valtaa, tieto ja osaamista
jaetaan yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi”

hteisessd eurooppalaisessa vaatimusta-
sokuvauksessa EQF (European Quali-
fication Framework) kitilon (AMI)
tutkinnosta saatu osaaminen sijoittuu
tasolle 6. EQF auttaa tutkintojen vas-
taavuuksien selvittdmistd helpottavana vilineeni,
jotta opiskelijoiden ja tydntekijéiden on helpompi
halutessaan siirtyd Euroopassa maasta toiseen,
vaihtaa tyopaikkaa tai siirtyd koulutuslaitoksesta
toiseen kotimaassaan. EQF:ssa on kahdeksan viite-
tasoa, jotka perustuvat oppimistuloksiin; ne maari-
tellaan tietoina, taitoina ja patevyyksind. EQF:ssd
ei keskitytd panokseen (opintojen kesto, oppilaitos-

tyyppi), vaan sithen, mitd tietyn tutkinnon suorit-
tanut henkil todella tietaa ja osaa tehda.

EQF:n pohjalta tarkennettiin vuonna 2014 kan-
sallinen katildiden NQF-vaatimistasokuvaus (Na-
tional Qualification Framework). NQF:n mukaan
katilon ammatillinen osaaminen rakentuu valmis-
tuvan kitilon, sairaanhoitajan ja ammattikorkeatut-
kintojen yhteisestd ammatillisesta osaamisesta, joka
luo perustan tyteldmassd toimimiselle, yhteistydlle
ja asiantuntijuuden kehittymiselle. EQF:n taso 6:n
mukaan katilélld on edistyneet tyd- tai opintoalan
tiedot, jotka osoittavat asioiden hallintaa ja kykya
innovaatioihin, joita tarvitaan monimutkaisten tai
ennalkoimattomien ongelmien ratkaisemiseen. Kati-
161113 on myos monimutkaisten teknisten tai amma-
tillisten tai toimien tai hankkeiden johtamistaitoa.
Katilo kykenee ottamaan vastuuta padtdksistd en-
nakoimattomissa tyd- ja oppimisymparit6issa, mut-
ta myo0s yksittaisten henkil6iden ja ryhmien amma-
tillisen kehittymisen hallinnasta.

Suomessa loulutetulla kitillld on monipuo-
lista seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvai
osaamista. Katiloillda on vastasyntyneiden, nuorten
ja fertiili-ikdisten, raskaana olevien ja synnyttanei-
den naisten ja perheiden, ikdintyvien naisten seki
koko yhteiskunnan tasoista terveydenedistimisen
osaamista. IKatilolla on my0ds naistentautien ja vas-
tasyntyneen lapsen hoitotydn osaamista. Terveyden
edistamisen lisaksi katilgilld on itsendistd osaamista
hoitaa normaali synnytys ja kehittdd synnytyskult-

Teema »~———

Kirjoittaja

Pirjo Koski, TtT, on
hoitotyén lehtori
Metropolia AMK:ssa.

iEQF, yhteinen eurooppalainen viitejirjestelmd, taso 6

EQF:ssd tiedot voivat olla
teoria tai faktatietoja

Taso on maaritelty
kuvailemalla
oppimistulokset, jotka
olennaisesti liittyvit esim.
k3tilon tutkintoon.

Taso 6: olennaiset
oppimistulokset ovat

Edistyneet ty6- tai
opintoalan tiedot, joihin
liittyy teorioiden ja
periaatteiden kriittinen
ymmartaminen.

TAIDOT P

VYYS

EQF:ssi taidot kuvataan
kognitiivisena (loogisen,
intuitiivisen ja luovan
ajattelun kayttd) ja
kdytantson liittyvat(
kitevyys ja menetelmien,
materiaalien ja tydkalujen-
ja vlineiden kiytts)

EQF:ssi pétevyys kuvataan
vastuun ja itsendisyyden
perusteella.

Monimutkaisten teknisten
tai ammatillisten tai toimien
tai hankkeiden johtaminen.
Vastuunottaminen
padtoksenteossa
ennakoimattomissa tyo- ja
oppimisymparitoissa.
Vastuunottaminen
yksittdisten henkildiden

ja ryhmien ammatillisen
kehittymisen hallinnasta.

Edistyneet taidot, jotka
osoittavat asioiden hallintaa
ja kykya innovaatioihin joita
vaaditaan erikoistuneella
tyo- tai opintoalalla
monimutkaisten tai
ennakoimattomien
ongelmien ratkaisemiseen.
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Katilot voivat hyodyntaa osaamistaan monessa eri tami_ntagmpiiristﬁsﬁﬁ

Moniosaaja osaa tydskennelld

Avosektorilla neuvoloissa
Poliklinikoilla
Vuodeosastoilla
Synnytysalissa

Terveydenhuollon asiantuntijana

Osaaminen

Katilo tyoskentelee eri-ikdisten naisten ja tyttdjen, raskaana olevien ja synnytténeiden

naisten, vastasyntyneiden ja heidin perheidensa parissa

Poliklinikoilla kitils tydskentelee tydparina yhdessa laakarin kanssa. Aitiyspoliklinikoilla katilét
tekevat raskaudenaikaisia ultradénitutkimuksia itsengisesti. Gynekologian poliklinikoilla katilst
pitdvit itsendisesti esimerkiksi infertiliteetti-, inkontinenssi- ja sydp&hoitajavastaanottoja.
Gynekologisilla osastoilla ja poliklinikoilla kitilét antavat sytostaattihoitoja. Poliklinikoilla

ja paivakirurgisissa yksikdissé katilét hoitavat toimenpiteissi olevia potilaita ja avustavat

toimenpiteissa.

Synnytys-, prenataali- ja gynekologian vuodeosastoilla kitild tyéskentelee yhdessa
toisten katiliden, sairaanhoitajien, lastenhoitajien, perushoitajien ja ladkéreiden kanssa.
Vuodeosastoilla kitil6 hoitaa potilaana olevaa naista, mutta myds koko hinen perhettiin.

Vuodeosastojen tydssa merkittdviss3 osassa on ohjaus ja neuvonta.

Synnytyssalissa katilon ty6 on hyvin itsendistd ja siihen kuuluvat nopeasti vaihtelevat tilanteet,
joihin on reagoitava nopeasti. Synnytyssalissa kitil§ tydskentelee itsendisesti konsultoiden
ladkaria tarvittaessa. Erityisesti synnytyssality&ssa korostuu erilaisten teknisten laitteiden

kdyton hallinta.

Katilot tekevat tyotd myds seksuaali- ja lisddntymisterveyden seki seksuaalikasvatuksen
asiantuntijoina terveydenhuollon eri sektoreilla.

The International Confederation of Midwivesin (ICM) laatima
katiloiden osaamisen viitekehys

1. General competencies

Competencies in this category are about the
midwife’s autonomy and accountabilities

as a health professional, the relationships
with women and other care providers and
care activities that apply to all aspects of
midwifery practice. All General Competencies
are intended to be used during any aspect

of midwifery care whereas competencies

in categories 2, 3, and 4 are each specific

to a part of the reproductive process and
must be viewed as subsets of the General
Competencies, not stand-alone subsets.
Educational and/or training providers should
ensure that the General competencies are
interwoven in any curriculum. Assessment

of the competencies in categories 2, 3, and 4
must include assessment of the competencies
in category 1.
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2. Competencies
specific to

prepregnancy and
antenatal care

Competencies in this
category are about health
assessment of the woman
and fetus, promotion of
health and well-being,
detection of complications
during pregnancy and
care of women with an
unintended pregnancy.

3. Competencies
specificto care

uring labour
and birth

Competencies in this
category are about
assessment and care of
women during labour that
facilitates physiological
processes and a safe birth,
the immediate care of

the newborn infant, and
detection and management
of complications in mother
or infant.

4. Competencies
specific to the
ongoing care of
women and
newborns

Competencies in this
category address the
continuing health
assessment of mother and
infant, health education,
support for breastfeeding,
detection of complications,
and provision of family
planning services.




tuuria. IKatilot osaavat myods seurata ja arvioida ja tarvit-
taessa puuttua aidin ja lapsen terveysongelmiin ja tarvit-
taessa ohjata asiakkaansa 134kirin hoitoon. Katiloilla on
osaamista suorittaa tarvittavia hitatoimenpiteitd ja antaa
ensiapua silloin, kun ladkirin apua ei ole saatavilla. Moni-
osaajina kitilot voivat harjoittaa ammattiaan joko sairaa-
loissa, neuvoloissa, terveyskeskuksissa, kotiolosuhteissa
tai muissa terveysalan toimintaymparist6issa.

The International Confederation of Midwivesin (ICM) laa-
timan Kkatiléiden osaamisen viitekehyksen (2019) mukaan
lcatilot ovat moniosaajia, joilla on 1. yleistd osaamista, 2.
raskautta edeltdvid ja antenataalisen hoitotydn osaamista,
3. synnytykseen ja synnytyksen hoitoon seki 4. naisten ja
vastasyntyneen hoitoon liittyvaa erityisosaamista.

Katiloliitto tukee kitiléiden urakehitysta erikoisasian-
tuntijanimikkeen kautta. Nimikettd voi hakea kahdelta
katilotyon paatoiminta-alueella: Naisen terveyden erikois-
asigntuntija seksuaaliterveyteen tai naistentauteihin
liittyvédssd Latilotyossd taifja ditiyshuollon erikoisasian-
tuntija raskaudenajan, synnytyksen tai imevaisikaisen
katilotyossd. IKatilotydn erikoisasiantuntijuutta haetaan
hakemuslomakkeen ja portfolion avulla.

Katilotyon erikoisasiantuntijalla (highly skilled wor-
ker) on erityisosaamista tydskennelld vaativissa asian-
tuntijatehtdvissd. Erityisasiantuntija osaa tyoskennella
moniammatillisesti eri ammattiryhmiin kuuluvien asian-
tuntijoiden kanssa jakaen omaa osaamistaan ja tietoaan.
Hoitoty6n erityisasiantuntijat ottavat vastuun potilaiden
hoidon suunnittelusta ja hoitotydn johtamisesta, ohjaavat
muita terveydenhuollon tydntekijoitd sekd tyoskentelevit
tiimeissa laakireiden ja muiden terveydenhuollon asian-
tuntijoiden kanssa, jotka toteuttavat kiytannossi terveyt-
ta edistdvid ja parantavia hoitotoimenpiteita.

Yhteiskunta ja terveydenhuolto muuttuvat jatkuvasti.
Tama haastaa kehittdmaan osaamista seka yksilé-, organi-
saatio- ettd valtakunnallisella tasolla. Moniosaajalta edelly-
tetdan kykya muuttua, oppia ja poisoppia, innovoida, kuun-
nella ja kasvaa. Tdtd taustaa vasten on helppo ymmartaa,
etta enaa ei riitd, ettd kdy koulunsa, valitsee oman kiinnos-
tuksen kohteensa, hankkii hyvin kitilétutkinnon ja tulee
oman alansa asiantuntijaksi jollain katilotydn osa-alueella.
Moniosaajalla on taitoja useilta tyon eri osa-alueilta. Mo-
niosaajalla on myos kyky yhdistad koulutuksesta, henkils-
kohtaisista kokemuksista ja tySkokemuksista monilta eri
aloilta saamiaan ideoita. Moniosaaja sietid muutoksissa
epavarmuutta ja tuntematonta. Erilaisten osaamisten yh-
distaminen auttaa osaltaan mukautumaan muutokseen.

Liikkeenjohdon ja markkinoinnin konsultti Riitta
Raesmaa korostaa, ettd tullakseen moniosaajaksi "on
parasta hankkia paljon erilaista tietoa ja taitoja, opitta-
va oppimaan tehokkaasti ja nopeasti, tydskenneltiva da-
neen, toimittava aktiivisesti verkostoissa ja oltava joka
paiva valmis muutokseen”. e

Lihteet ovat saatavissa lehden toimituksesta.

25.-26.3.2021
TAMPERE, HOLIDAY CLUB

Koulutuspéaivien teemana synnytysten erityistilanteet,
puolison rooli synnytyksessa seké
katilén kddentaitojen vahvistaminen.

Lue lisda: suomenkatiloliitto.fi/koulutukset--tapahtumat

7.5.2021
RADISSON BLU SEASIDE, HELSINKI

Katiléiden kohtaamisia:
Aiheina eettisii nikékulmia ja
arkipdivin kohtaamisia

Lue lisd4: suomenkatiloliitto.fi/koulutukset--tapahtumat

suomenkatiloliitto.fi
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