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Nuorisokasvatuksen 
muuttuva 

toimintakenttä
Mihin yhteisöpedagogeja tarvitaan, nyt ja tulevaisuudessa? Laajan Delfoi-

kyselyn mukaan tulevaisuudessa ammattialojen raja-aidat kaatuvat, 
digitaaliset palvelut tulevat luontevaksi osaksi nuorisotyötä ja ammattilaiselta 

vaaditaan yhä luovempaa ja yrittäjämäisempää otetta.  
Kasvokkain kohtaamisen tärkeys ei kuitenkaan katoa. 

Tulevaisuudentutkimus 
apuna nuorisokasvatuksen 
kehittämisessä 
Mihin yhteisöpedagogeja tarvitaan? Millai-

sissa toimintaympäristöissä yksilöiden ja 

yhteisöjen hyvinvoinnin vahvistamista teh-

dään 2036? Millaista osaamista yksilöiden 

ja yhteisöjen hyvinvoinnin vahvistaminen 

edellyttää vuonna 2036? 

Näihin kysymyksiin haettiin vastausta 

syksyn 2018 aikana Delfoi-menetelmällä to-

teutetussa kyselyssä. Verkkosovellus eDel-

phi.org:iin tehtyyn kyselylomakkeeseen kir-

jattiin 17 väittämää, jotka liittyivät yhteisö-

pedagogikoulutukseen, nuoriso- ja järjestö-

työn kentän tulevaisuuden tilaan ja työssä 

tarvittavaan osaamiseen. Väittämien koh-

dalla kyselyn asiantuntijavastaajia – pane-

listeja – pyydettiin arvioimaan väittämään 

liittyvän asiantilan todennäköisyyttä sekä 

toivottavuutta. Samalla toivottiin peruste-

luja näkemyksille. 

eDelphi.org-kysely mahdollistaa sekä 

omien vastausten perustelun että toisten pa-

nelistien vastausten kommentoinnin. Tämä 

aikaansaa hedelmällistä keskustelua ja jois-

sain tapauksissa kommenttiketjut olivat pit-

kiä ja asioita kiitettävän monelta kantilta va-

laisevia. 

Kyselymme panelisteina oli asiantunti-

joina henkilöitä, joiden näkökulma nuori-

so- ja yhteisötyöhön vaihteli; tutkijoita, hal-

linnon edustajia, järjestöaktivisteja, virka-

miehiä, nuorisotyötekijöitä, lastensuojelun 

edustajia jne. Paneeliin kutsuttiin kaikkiaan 

61 asiantuntijaa. 

Polarisaatio tulee näkymään 
yhä enemmän
Syrjäytyneiden nuorten määrä on ollut jat-

kuvasti kasvava, noin 20 % ikäluokasta syr-

jäytyessä. Nuorten polarisaation voidaan en-

nakoida syvenevän toisen asteen koulutusre-

formin, ylisukupolvisen huono-osaisuuden, 

työelämän hektisyyden sekä palvelujärjestel-

mien toimimattomuuden takia. Myös nuor-

ten väkivaltainen radikalisoituminen tulee 

tulevaisuudessa olemaan todellinen uhka. 

Kohtaamisen ja ohjaamisen 
taitoja tarvitaan 
tulevaisuudessakin
Vastaajien mukaan syrjäytymisen ehkäisys-

sä tarvitaan entistä kokonaisvaltaisempia ja 

monialaisia toimenpiteitä. Perinteisesti yh-

teisöpedagogin ennaltaehkäisevän työnku-

van lisäksi korostui myös voimavaraista-

van, jopa kuntouttavan työotteen merkitys. 

Asiantuntijat arvioivat monikulttuurisen 

osaamisen korostuvan. Samoin taiteellisten 

ja kulttuuristen menetelmien hallinta sekä 

luova työote ovat tulevaisuuden työtapoja. 

Nuorisokasvatuksen yhteisöllisiä työmuo-

toja tultaneen soveltamaan entistä enem-

män myös jalkautuvassa yhteisötyössä esi-

merkiksi asuinalueilla, samoin kuin eri ikä-

ryhmien kanssa tehtävässä työssä. 

 ”
”Painopiste tullee tulevai-
suudessa olemaan 
yhteisöissä, kohtaami-
sissa, ohjauksessa ja 
erilaisten menetelmien 
hyödyntämisessä yhteisö-
kasvatuksessa.”  

–Panelistikommentti

Teknologinen kehitys ja uudet digitaa-

liset työmuodot tulevat luomaan uudenlai-

sia osallistumisen ja vaikuttamisen paikko-

ja ja siten edistämään yhteisöllisyyttä ja hy-
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vinvointia. Syrjäseuduilla ja maaseutualu-

eilla digitaalisuus tulee olemaan myös kei-

no taata nuorisotyön palveluiden saatavuus 

ja saavutettavuus. Olennaista on, että digi-

taalisuutta ei nähdä erillisenä työmuoto-

na, vaan se on osa kaikkea nuorten kanssa 

tehtävää työtä. Kommenteissa tuli selkeäs-

ti esille se, että verkossa tehtävän ohjaus- ja 

kohtaamistyön lisäksi myös kasvokkain ja 

jalkautuen tehtävälle työlle koetaan jatkos-

sakin olevan paljon tarvetta.

Kunnallinen nuorisotyö 
murroksessa
Palveluiden keskittyminen kasvukeskuksiin 

koskettaa yhä vahvemmin myös nuorisotyö-

tä. Toisaalta digitaalisten ratkaisujen avul-

la nuorisotyö voi olla saavutettavissa myös 

syrjäseuduilla ja pienissä taajamissa. Kun-

nallisen nuorisotyön jalansija nuorisotyön 

muotona näyttää sen sijaan horjuvan tai ai-

nakin nuorisotyön katsottiin saavan uusia 

toteuttamistapoja, jotka eivät ole enää si-

doksissa kuntaan niiden toteuttajana. Esille 

nousi useammassa yhteydessä nuorisotyön-

tekijöiden yrittäjämäinen toiminta eli itse 

itsensä työllistäminen.

Nuorisotyön viimeaikaisen työnkuvan 

kehityksen todettiin vieneen sitä jo nyt vah-

vasti eri sektoreille ja uusiin toimintaympä-

ristöihin kuten koulumaailmaan. Tällaisen 

ammattialarajat ylittävän professiokehityk-

sen suuntaa pitäisi vastaajien mielestä myös 

edelleen tukea.

 ”
“Nuorisotyöllä on 
tehtävänsä eri sektoreilla, 
alakohtaisten siilojen 
sijaan tehtäviä hoidetaan 
vahvasti alarajat ylittäen 
eri-ikäisten ihmisten 
parhaaksi.”  

–Panelistikommentti

Nuorisotyön koulutusta 
tulee kehittää
Kaikkinensa tarvitaan ammattialojen ra-

jat ylittävää ja eri ihmisryhmät huomioi-

vaa kokeilukulttuuria. Työsuhteiden pirs-

taloituminen freelancer-tyyppisiksi, samoin 

kuin toimintaympäristöjen moninaistumi-

nen esimerkiksi jalkautuvan asuinaluetyön 

myötä, edellyttävät esimerkiksi hallinnolli-

sen osaamisen, yrittäjyysosaamisen ja sisäi-

sen yrittäjyyden nykyistä vahvempaa koros-

tamista koulutuksessa. 

Alan ammattikorkeakoulutukselle on 

edelleen tarvetta, joskin koulutuksen profii-

lia tulisi kirkastaa ja sisältöjä kehittää edel-

leen. Yhteisöpedagogikoulutukselta perään-

kuulutettiin rohkeutta irtautua mahdollisis-

ta nuorisotyön historiallisista painolasteista 

ja ammatillisista traditioista ja vastata roh-

keammin erilaisten – ja eri-ikäisten – kohde-

ryhmien tarpeisiin. Luovaa työotetta ja eri-

laisten (esim. taiteellisten ja yhteisöllisten) 

menetelmien rohkeaa kokeilua suositeltiin. 

Erityisenä haasteena nostettiin esiin työn-

antajien tietämättömyys yhteisöpedagogien 

osaamisesta erityisesti lastensuojelukentällä.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou- 

lussa, Xamkissa (aikaisemmin Mikkelin am-

mattikorkeakoulu) on nuoriso- ja järjestö-

työn ammattilaisia, yhteisöpedagogeja, kou-

lutettu jo kahdenkymmenen vuoden ajan. 

Koulutus on ollut laadukasta, ja se on saa-

nut vuonna 2010 koulutuksen laatuyksikkö-

palkinnon. Tulevaisuustutkimuksen tulok-

sia hyödynnetään yhteisöpedagogikoulutuk-

sen kehittämisessä ja opetussisältöjen suun-

nittelussa. 
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