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Jot-Rent Oy is the client for the thesis. The company's business is to hire labour for companies in
various fields, mainly in Raahe and its surrounding areas.

The aim of the development work was to create a clear payroll and tax guide for temporary workers,
which explains the essential issues related to payroll and income taxation in a practical way, using
illustrative examples.

As an applied knowledge base and research method, a constructive research method was used.
In the theory section, the topics are covered in more detail than in the guide, which has been
summarized and made clear. Salary and tax-related book sources, online sources as well as
practical experience were used as sources.

The thesis reviews the provisions of the law related to salary and income taxation, as well as the
conditions stipulated according to the collective bargaining of the technology industry. In the thesis,
it has been decided to limit the concepts of income taxation and other parafiscal charges to the
issues concerning the client 's employees only. Therefore, for example, when dealing with
progressive taxation, no description is given at all of non-employees, such as the taxation of the
income of a entrepreneuers, agriculturists and related matters. The concept of employee includes
a natural person in the thesis, not associations, communities or unions.

The result was a guide for temporary workers on payroll and income taxation. In making the guide
and report, was used the technology industry collective bargaining because it is the mainly used
collective agreement in client of the thesis. Thus, the guide is not fully suitable for use in other
companies than Jot-Rent Oy. The guide can be viewed electronically on Jot-Rent's intranet page.

Keywords: Income taxation, personal taxation (taxation of persons), wage earner, ancillary
expences, side costs, social security contributions, wage slip, agency worker, temporary worker
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1 JOHDANTO

Lahtokohtana opinnaytetydlle on ollut tuottaa Jot-Rent Oy:n vuokratyontekijdille selkea opas palkan
ja tuloverotuksen perusasioista. Oppaan on tarkoitus helpottaa palkan tarkistusta ja verotuksen
ymmartamista. Koska vuokratyontekijoihin noudatetaan paaasiassa samoja lain ja sopimusten
mukaisia saannoksia, kaydaan raportissa ja oppaassa lapi ohjeistuksia niiden mukaan. Opas on
kuitenkin yhta lailla kayttokelpoinen myds muille tahoille; esimerkiksi nuorille, maahanmuuttajille ja

muille tydelamassa oleville.

Kehittdmistehtdvan aihe muodostui aluksi siita, etta tarvitaan opas ulkomaisille tyontekijille
Suomen lainsd&danndsta ja saadoksistd. Paadyimme kuitenkin laajentamaan hieman
opinnaytetyota koskemaan kaikkia vuokratyontekijoita, koska havaittin my6s suomalaisilla
tydntekijoilld olevan haasteita palkkalaskelman ja tuloverotuksen kanssa. Ongelma on havaittu
oman tyon kautta; tyontekija ei ole ymmartanyt tyolainsaadantoa, tuloverotuksen merkitysta tai sita,
mita palkanmaksutapahtumaan sisaltyy. Myos henkiloverotuksen tehtavissa tyoskenneltaessa on
tormatty vastaavanlaisiin ongelmiin asiakkailla. Omien tydurien kautta opinndytetyon tekijéilla on

nakokulma palkanlaskentaan ja henkiloverotukseen.

Opinnaytetyon tuotos on selked ja helppolukuinen sahkoéinen opas palkansaajalle. Opas on
kokonaiskatsaus  vuokratyontekijan palkanmuodostumistapahtumaan ja siina kerrotaan
ymmarrettdvasti palkan muodostumisesta ja tuloverotuksesta. Oppaassa on asian
havainnollistamiseksi selkeita esimerkkeja ja ohjeita oikein toimimiseksi. Opas kohdistetaan
tyontekijoita vuokraavalle yritykselle, jolla on kaytossa padasiassa teknologiateollisuuden

tydehtosopimus.

Kehittamistyossa kaytettiin teoreettisena aineistona verkkokirjoja ja fyysisia kirjoja. Materiaalina
kaytettiin sekd tydeldaméssa saatua kokemusperdista tietoa, ettd kirjallisista lahteistd saatua
materiaalia. Opinnéytetyd on toiminnallinen ja tutkimusmenetelmana on kaytetty konstruktiivista
tutkimustapaa, eli kaytannon ongelma on ratkaistu luomalla konkreettinen tuotos.



2 YLEISTA TYOSUHTEISTA

Tyosuhteissa sovelletaan monia eri saadoksia ja saantéja kuten tyoaikalakia, tydsopimuslakia,
vuosilomalakia ja tyoehtosopimuksia. Lisaksi tyopaikoilla voi olla omia sdannoksia ja ehtoja
tyonantajan maaraysvallasta. Yksi tallainen on direktio-oikeus, joka oikeuttaa lain mukaan
tydnantajan johtamaan ja valvomaan tyotehtavia ja maaradmaan tyontekemispaikasta. Laki,

tydehtosopimus ja tydsopimus menevat kuitenkin aina tydnantajan direktio-oikeuden edelle.

Naissa noudatetaan hierarkkista jarjestysta, joista alempi ei voi kumota ylempaa lakia tai sdantoa.
Ylimpana hierarkkisessa jarjestyksessa on lainsaadantd. Viimeisimpana jarjestyksessa on

tyénantajan maarays. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 12.)

Lain maarayksissa on kolmea erilaista saannosta; pakottava, puolipakottava ja tahdonvaltainen.
Pakottavaa saannosta ei voi sopia toisin kuin laki sanoo. Paasaantoisesti tyoehtosopimukset
parantavat lain maarayksia, mutta puolipakottava saanndés on mahdollista myds sopia
heikentavasti suhteessa lakiin. Tahdonvaltainen saannos antaa mahdollisuuden sopia keskinaisilla
sopimuksilla. Tyontekijan etuja voidaan aina parantaa suhteessa lakiin tai saannoksiin. Naiden
kaikkiaan kuuden eri saannoksen mukaisesti tyontekijalle muodostuu korvaus tehdysta tyosta.
(Aholainen, Anttila, Jaaskelainen, Kaskinen, Korhonen, Murto, Peltomaki, Saarinen, Salo &
Siitonen 2020, luku 1.)

Ulkomaalainen Suomeen tdihin tuleva henkild voi solmia tyGsuhteen, kun on rekisteroitynyt
Suomessa tyontekijaksi. Ulkomaisen tyontekijan tydssa noudatetaan suomalaisia saannoksia.
TyOnantajan on varmistettava, ettd ulkomaalaisella on tydnteko-oikeus Suomessa. Varmistus tulee
tehda virallisesta matkustusasiakirjasta, kuten passista tai oleskelulupakortista. Tama on tehtava
ennen tydsopimuksen kirjoittamista. Riippuen mistd maasta tyontekija on tullut Suomeen, pitda

hanella olla tydntekolupa. Tyonteon edellytys on, etta hanella on veronumero ja -kortti.

Tata prosessia helpottaakseen suomalaisen tyonantajan olisi hyva opastaa ulkomaalaista
tyontekijaa, miten toimia rekisterointitilanteessa. Usein ulkomaalaista tyovoimaa kayttavalla
yrityksella tulisi olla selkeat ohjeet ja kaytannot tarvittavista asiakirjoista ja lomakkeista seka niiden
toimittamisesta Verohallintoon ja Digi- ja Vaestotietovirastolle. Tama nopeuttaisi ja helpottaisi

prosessia niin tydnantajan, tyontekijan, kuin virkamiestyon osalta.
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21 Tyodsuhde ja sen ehdot

Tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat, kun tyontekija ja tyonantaja ovat solmineet sopimuksen
tyontekemisesta. Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyonantajalle henkilokohtaisesti tyonantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekija saa korvauksen tekemastaan tyosta. (Kouhia-Kuusisto
ym. 2017, 17.)

Tyosuhde voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voimassa oleva on
ensisijainen  sopimusmuoto. Jos tehddan maaraaikainen sopimus, tulee siind kertoa
méaaraaikaisuuden syy. Mikali tyontekija jatkaa tyontekoa maaraajan paattymisen jalkeen eika
tydnantaja puutu asiaan, muuttuu tydsopimus toistaiseksi voimassa olevaksi sopimukseksi.
(Parnila 2017a, 47.)

Lain mukaan tyonantajan on laadittava tyontekijalle keskeisimmat ehdot tydsta. Ehdot voidaan
ilmoittaa myds tyosopimuksessa esimerkiksi lakiin tai tydehtosopimukseen viittaamalla. Tyon
ehdoissa tulee selvittaa:

1) tydnantajan ja tyontekijan koti- tai likepaikka

2) tydnteon alkamispéiva

3) maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika. Lisaksi
maaraaikaisuuden peruste

4) koeaika

5) tyontekopaikka tai selvitys niista kohteissa, joissa tyontekija tyoskentelee

7

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi

)
)
6) tyontekijan paaasialliset tydtehtavat
) ty6hon sovellettava tydehtosopimus

)

9) noudatettava tydaika

10) vuosiloman maaraytyminen

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste
12) Ulkomaanty6hon liittyvat ehdot.

(Kondelin & Peltomaki 2020, 184.)

Tydsopimus voidaan tehda vapaamuotoisesti suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisessa muodossa.
Sopimuksessa on hyva selostaa tydnehtoja, mutta liian tarkat ehdot sopimuksessa voivat heikentaa
tyonjohto-oikeutta. Ehdot eivat voi olla ristiriidassa ylempien saadoksien kanssa. Tyontekijan tietoja
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voi kerata ja kasitelld henkilotietolain ehdoin. Tyonantaja voi kerata vain tarvitsemansa tiedot
tyontekijasta, tietojen tulee olla oleellista ja vain sellaista mita edellytetaan tyon tekoon. Lisaksi

tiedot on saatava ensisijaisesti tyontekijalta itseltaan. (Parnila 2017a, 40.)

211 Tyo6suhteen paattyminen

Tyosuhde paattyy maaraaikaisessa sopimuksessa sen mukaan mita sopimukseen on Kirjattu
paattymisajankohdaksi. Jos tyontekija on palkattu esimerkiksi jonkin projektin tai remontin ajaksi
tulee tyonantajan ilmoittaa mahdollisuuksien mukaan paattymisajankohta hyvissa ajoin
tyontekijalle. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus paattyy joko irtisanomisella tai purkamisella.

Talldin tulee noudattaa tydsopimuslain mukaisia irtisanomisaikoja. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 27.)

Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan tulee irtisanomiseen olla painava syy. Jos syy on
tuotannollinen ja taloudellinen tulee tydnantajan ensin selvittdd mahdollinen uudelleen koulutus tai
sijoitus toiseen tyohon. Jos irtisanominen johtuu henkiloon liittyvista syista, on tyontekijalle
annettava ennen irtisanomista varoitus ja mahdollisuus menettelyn korjaamiseen. Varoitukset on
syyta antaa kirjallisena, jotta niiden todentaminen on myohemmin tarvittaessa mahdollista.
(Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 27-28.) Hyvaksyttavia irtisanomisperusteita ovat mm. Ohjeiden
vastainen menettely, tyotehtavien laiminlyonti, luvaton poissaolo tai huolimattomuus. Tyontekijalla
on velvollisuus noudattaa ja tehda sopimuksen mukaisia tyotehtavia. Tyonantaja voi myds vaatia
rittdvaa tehokkuutta tyossa. Tyotehtavien laiminlyonniksi katsotaan myos se, jos tyontekija

esimerkiksi hoitaa omia asioitaan ty6ajalla. (Parnila 2017b, 21.)

Aarimmainen tydsuhteen paattyminen on tydsopimuksen purkaminen. Purkamiseen taytyy olla
erityisen painava syy, ja se tehdaan ilman irtisanomisaikaa. Tyosuhteen purkaminen taytyy
tapahtua 14 paivan sisalla purkamiseen johtavan tiedon saannista, muutoin purkuoikeus raukeaa
(Parnila 2017b, 12). Tyo6ntekijalle on kuitenkin annettava mahdollisuus tulla kuulluksi ennen
tydsopimuksen purkamista. My0s tyontekijalla on vastaavaoikeus purkaa tydsuhde.
Purkamistilanteessa on kuitenkin aina riski, ettd tydsuhteella ei olisi ollut purkuoikeutta.
Taloudellinen vastuu naissa tilanteissa on purkajalla. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 28; Parnila
2017b, 12.)
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Tydsuhteen paattymisen jalkeen tyontekijalla on oikeus saada tehdysta tydstadan tyotodistus.
Todistus annetaan sita pyydettaessa, joko suppeana tai laajana. Laajan todistuksen tyontekija saa
erillisesta pyynnosta, jolloin tydnantaja kirjaa tydtodistukseen myos arvion tyontekijan tyon laadusta
seka kaytoksesta. Mikali tyontekija ei erikseen pyyda laajaa todistusta, tyontekijalle annetaan
suppea tyotodistus. Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus 10 vuoden ajan mikali tyontekija

tata pyytaa, arvionantovelvollisuus kestaa 5 vuotta. (Parnila 2017b, 139).

21.2 Lopputili

Tyonantajalla on tiukemmat saadokset kuin tyontekijalla irtisanomistilanteessa. Alle vuoden
kestaneessa tyosuhteessa tyOnantajan irtisanomisaika on 14 vrk, teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksessa 2 viikkoa. Yhdestd neljaan vuoteen tyossa olleella irtisanomisaika on
tydnantajan puolelta yksi kuukausi. Yli neljd mutta alle kahdeksan vuotta kestdneessa
tydsuhteessa irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Yli kahdeksan, mutta alle 12 vuotta kestaneen
tydsuhteen irtisanomisaika on nelja kuukautta ja yli 12 vuotta kestaneessa suhteessa 6 kuukautta.
Tyontekijan irtisanoessa itsensa, enintaan viisi vuotta kestaneessa tyosuhteessa irtisanomisaika
on kaksi viikkoa, ja yli viisi vuotta kestaneesséa tydsuhteessa yksi kuukausi. (Teollisuusliitto 2020,
Viitattu 2.10.2020.)

Tyonantajan on maksettava lopputili viimeisena tyopaivana, tai tydsopimuksessa on voitu sopia
maksupaiva. Mikali tydntekija on ansainnut lomapaivia ennen tydsuhteen paattymista, maksetaan
hanelle lopputilin yhteydessa maksamatta olevasta lomasta lomakorvaus. Tyonantajalla on
lakisaateinen velvollisuus antaa tyotodistus tyontekijalle, hanen sita pyytaessa. (Tyosuojelu 2020,
Viitattu 2.10.2020.)

2.2 Tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tydnantajalla on tydnjohto-oikeus, joka oikeuttaa valvomaan ja johtamaan tyoté seka antamaan

méaarayksia. Tyonantajalla on oikeus valita tyontekijansa ja irtisanoa tydsopimus.
Tydnantajan velvollisuutena on tydsuojelun toteutuminen, eli yrityksen on huolehdittava
tydntekijoiden tasavertaisesta kohtelusta jo haastatteluvaiheessa. Syrjinta poliittisen, etnisen tai

sukupuolisen suuntautumisen perusteella on laissa kielletty. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 26.)
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Velvollisuuksiin kuuluu myos kertoa tydntekijalle tydnteon keskeisistd ehdoista. Tyonantajan on
huolehdittava, etta tyontekija onnistuu tyonteossa ja mahdollistaa myos mahdollisen tyouralla
etenemisen. (Kondelin & Peltomaki 2020, 184.)

Tyonantajan yksi tarkeimmista velvollisuuksista on maksaa palkka oikean suuruisena ja ajallaan.
Lisaksi on oltava oikeudenmukainen ja tasavertainen kaikkia tyontekijoita kohtaan tarjoamalla

kaikille yhtalainen mahdollisuus ty6tunteihin ja tarvittaessa koulutukseen.

Tyonantajan velvollisuudet ovat myGs tyontekijan oikeuksia. Vaikka yleisesti edellytetaan
rehellisyytta, hanelld on esimerkiksi oikeus olla kertomatta tyohaastattelusta raskaudestaan tai
perhesuhteistaan. Tyoehtosopimuksen mukainen palkka etuineen, jarjestaytymisoikeus ja

terveellinen ja turvallinen tydymparistd ovat tydntekijalle kuuluvia oikeuksia.

Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan ohjeita tyota tehdessa. Tyo tulee tehda huolellisesti ja
tehokkaasti. Tyontekijalla on salassapitovelvollisuus tyohon liittyvissa asioissa. Tyontekija ei saa
tehda tyota toisen tyonantajan nimiin, jos siitd on haittaa toiselle tydnantajalle. Tyontekijalla on

velvollisuus ilmoittaa puutteista ja vaaroista liittyen tydntekoon. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 26.)
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2.3 Tyodlainsaadanto ja tydehtosopimus

Tydpaikkakohtainen sopiminen riijppuu monesta asiasta. Seuraavassa kuviossa on selvennetty

asian monimutkaisuutta.

Siddetddnko asiasta laissa?

i El KYLLA l
Onko asiasta Tahd Itai Onko lain sd3nnds pakottava, |
TES-maardysta? e puolipakottava vai tahdonvaltainen?

Bl Antaako TES mahdollisuuden sopia

paikallisesti maariyksista poiketen? ~ Onko asiasta TES-maaraysta?
KYLLA | El f KYLLA | El —
. Pakottava
Onko kyse saannéllisen « Kyl i . Antaako TES mahdollisuuden
tybajan jarjestelyista sopia paikallisesti
(TAL 36 §) maaridyksista poiketen?
| .
KYLLA El
I
Onko tydnantaja El
jarjestiaytynyt?
KYLLA
w v v i h

sl S e S Sopiminen ei mahdollista
(lain/ TES:n reunaehdot huomioitava) P

KUVIO 1. Voidaanko sopia paikallisesti? (Yrittdjat 2020, viitattu 1.11.2020)

Tyoehtosopimuksissa sovitaan usein toisin verrattuna lakiin. Ristiriitaa ei voi muodostaa johtuen
etusijajarjestyksesta. Lainsaadantd koskee kaikkia tyonantajia. Hallitus tyonantaja- ja
tyontekijajarjestot valmistelevat keskenaan tyolainsaadannon lakimuutokset, tata kutsutaan
kolmikantaiseksi valmisteluksi (Kondelin & Peltoméki 2020, 57). Tydehtosopimuksessa sovitaan
usein tarkemmin kuin mita laissa on maaratty. Esimerkiksi palkka maaritellaan tyoehtosopimuksen
mukaan. Palkanlaskennan yhteydessa lakien tulkintaan vaikuttavat noin 17 eri lainsaadantoa,
kuten esimerkiksi tydsopimuslaki, tyoaikalaki, vuosilomalaki, ennakkoperintalaki ja -asetus seka

ulosottokaari. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 13.)
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Pelkastaan yleissitovia tydehtosopimuksia on reilusti yli sata. Yleissitovasta tydehtosopimuksesta
paattaa Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta, joka toimii sosiaali- ja
terveysministerion alaisuudessa. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 17.) Ty6nantajan on noudatettava

vahintaan alaa edustavaa yleissitovaa tydehtosopimusta (Tydsopimuslaki 55/2001 7 §).

Lisaksi on normaalisitovia tyoehtosopimuksia, joka koskee vain sopimuksen tehneita osapuolia.
Normaalisitovan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan tydnantajan tulee noudattaa tydehtosopimusta
myos niiden tyontekijoiden kohdalla, jotka noudattavat toisen tyontekijajarjeston sopimusta, tai

eivat kuulu lainkaan mihinkaan jarjestoon. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 17.)
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3 VUOKRATYO

Yritykset tarvitsevat nopeasti tydvoimaa esimerkiksi kiireisena aikana. Kun tyontekijaa tarvitaan
vain kuukaudeksi tai ehka vain paivaksi, on silloin vuokratyontekija hyva apu. Kayttajayritys maksaa
tyontekijan vuokraamisesta sopimuksen mukaisen summan ja vuokrayritys huolehtii tyontekijan

palkkaamiseen liittyvat kulut. (Vuokratyoopas, viitattu 24.9.2020.)

Kayttajayrityksen tulee tarkistaa tilaajavastuulain mukaisesti vuokrausyrityksen vastuullisuus ja
luotettavuus. Tilaajavastuulaki maaraa selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa, siind maaritellddn mm. vuokrayrityksen luotettavuus ja tydehtojen noudattaminen.
Taman vuoksi ennen sopimuksen tekoa kayttajayritys tarkistaa tilaajavastuuraportin. Laki
varmistaa, etta vuokrausta tekevat yritykset tayttavat lakisaateiset velvoitteensa. Lakia sovelletaan,

jos tydsuhde tulee kestaméaan yli kymmenen paivaa. (Aholainen ym. 2020, luku 1.10.)

Vuokraussuhteessa on kolme tekijaa: tyontekija, kayttajayritys ja vuokrayritys. Vuokrayritys ja
kayttajayritys solmivat asiakassopimuksen tyontekijan vuokraamisesta ja vuokrayritys etsii
kayttajayritykselle taman jalkeen sopivan tyontekijan. Talldin vuokrayritys on tyontekijan
palkanmaksaja ja tyontekija vuokrayrityksen kirjoilla. Asiakassopimuksella ei voi huonontaa
tydntekijan etuja tai oikeuksia, vaan tyontekijalla on yhtalainen oikeus lain ja tydehtosopimusten
méaaraamiin ehtoihin ja palkkoihin. Laissa on my0s maaritetty vuokratydntekijan oikeuksista
hyodyntaa kayttajayrityksen palveluja, esimerkiksi harrastetilojen kayttomahdollisuus. Vuokrayritys
sen sijaan on paavastuullinen tydnantajavelvoitteista ja jarjestdd mm. lakisaateisen

tydterveyshuollon. (Aholainen ym. 2020, luku 1.9.)

3.1 Vuokratyon ehdot

Vuokratyontekijoihin sovelletaan samaa lakia ja tydehtoja kuin muihinkin ty6ntekijdihin ja
lahtokohtaisesti vuokratyontekijat ovat yhdenvertaisia yrityksessa vakituisesti tydskentelevan
tyévaen kanssa. Esimerkiksi vuosilomaa ansaitaan kuten normaalissa tyGsuhteessa. Riippuen
tyosuhteen kestosta tyontekija joko ansaitsee lomapaivia tai lyhyissa tyosuhteissa palkan
yhteydessa maksetaan lomakorvausta. Lisana tydsopimuslaissa on erillinen vuokratyontekijoita
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koskeva osio. Vuokratyontekijan palkka vastaa tydehtosopimuksen mukaisia palkkoja; mitaan

ylimaaraista ei tyontekija maksa siita, etta on vuokranvalitysyrityksessa toissa.

Vuokratyontekijan varsinainen tyopaikka on tyontekemispaikka. Vuokratyontekijalla voi olla useita
tyokohteita joissa tyoskennella. Useimmiten kayttajayritys vastaa tyonjohdollisista tehtavista seka
tyon turvallisuudesta. (Tydsuojelu 2020, viitattu 9.9.2020.) On myds mahdollista etta riippuen
sopimuksesta, tydnjohdosta vastaa joko tyontekemispaikan tyonjohtaja tai vuokrayrityksen oma

tyonjohtaja.

3.2 Vuokratyosuhteen ja tavallisen tyosuhteen erot

Vuokratyo voi olla satunnaista tyota tai kokoaikaista ty6ta. Vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen
itse palkkaaman tyontekijan ero on, ettd palkan maksaa vuokratyontekijélle vuokranvalitysyritys.
Kayttajayritykselld on direktio-oikeus tyontekijadn mutta tyonantajavelvoitteet koskevat
paasaantoisesti vuokrayritysta. Yritysten tulee keskenaan huolehtia, ettd tydnantajavelvoitteet
tayttyvat. Hyvalla yritysten vélisella yhteistyolla tyonantajavelvoitteet tayttyvat. Tama vaatii hyvaa

tiedonkulkua yritysten valilla, nain voidaan paneutua tyontekijan olosuhteisiin ja tyontekoon.

Mikali tyo kayttajayrityksessa paattyy, on tyontekijalle mahdollista [dytaa vuokrayrityksen toimesta
uusi tyo. Usein kayttajayritys kayttaa vuokratydvoimaa ns. kausityossa, jolloin tydsuhde voi olla
hyvinkin lyhyt tai projektiluontoinen. Laissa ei ole maaratty kuinka paljon kayttajayritys voi
hyodyntaa  vuokratyovoimaa, mutta  tyOehtosopimuksilla ~ voi  olla  maarayksia.
Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa on maarays henkiloston vahentamisesta. Talloin
ensisijaisesti kayttajayrityksen on tarjottava tyota omille tyontekijoilleen, ja vahennys nain ollen
tapahtuu ensi vuokratyontekijoista. Vuokratyontekijoita voi kuitenkin kayttaa silloin, kun ty6 vaatii

erikoisosaamista, jota oma henkildsto ei hallitse. (Teknologiateollisuus 2020, viitattu 10.10.2020.)

3.21  Vuokratyo tyontekijan nakokulmasta

Tyontekijan nakdkulmasta vuokratyota valittava yritys voi olla joustava ja juuri hanen tarpeisiinsa
sopiva. Lisatyon hankkiminen esimerkiksi opiskelun tai lasten kotihoidon aikana, tai muutoin ns.
jalan oven valiin saaminen tydpaikkaan, kokemuksen kartuttaminen seka eri tyopaikkoihin

tutustuminen on hyva vaihtoehto.
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Vuokratyota valittava yritys maksaa tyontekijalle palkan ihan niin kuin kayttajayrityskin maksaisi.
Vuokratyosopimus voidaan tehda kayttajayritykseen paivaksi, viikoksi tai vaikkapa muutamaksi
kuukaudeksi. Sopimus on yhta sitova kuin olisi suoraan kayttajayrityksen kanssa tehtyna, mutta
vuokratyontekijana voi saada helpommin lyhyitakin sopimuksia yhteen tai useampaan
kayttajayritykseen. Syyna tdhan on esimerkiksi kayttajayrityksen tarve saada nopeasti tyontekija
lyhyeksi ajaksi, eika valttamatta uskalleta palkata tai tehda sopimusta pitemmaksi aikaa.
Vuokratyonvalitysyrityksen palkkalistoilla olevan henkilon ottaminen t6ihin  voi tuntua

turvallisemmalta ja luotettavammalta vaihtoehdolta.

Vuokratyontekijoilta kysyttdessa vuokratyosuhteen hyvia puolia vastaukseksi saatiin monia
tydntekijoita miellyttavia seikkoja. Niita ovat tydn vaihtelevuus ja mahdollisuus tehd@ monenlaista
tyota; kokemusta karttuu useasta eri tyokohteesta. Se koettiin myds hyvaksi, etta paivat ovat
erilaisia. Toisinaan kun tyota on vahemman, ehtii vapaa-ajalla myos harrastamaan enemman. Tyon

kuva on myos joustavaa.

3.2.2 Vuokraty6 kayttajayrityksen nakokulmasta

Taitavasti johdettu vuokratyonvalitysyritys voi myos luoda tydpaikkoja. Internetin tydnhaku- tai tyo-
ja elinkeinotoimiston sivustoilla tyopanostaan tarjoavalle henkilolle voidaan luoda tyopaikka
ottamalla yhteytta paikalliseen yritykseen ja tarjoamalla heille maaraaikaista tyontekijaa. Yrityksella
ei tarvitse valttamatta olla tyontekijahaku paalla, vaan vuokravalitysyritys voi luoda tarpeen.
Yrityksella voi olla tarvetta apukasille esimerkiksi kiireaikoina, eika ole aikaa tai resursseja lahtea

etsimaan sopivaa ekstratyontekijaa.

Lahtokohtaisesti vuokratyd ei poikkea muusta tyosta. Tyontekija tekee tyon kayttajayrityksen
tiloissa tai kohteessa ja saa maaraykset ja ohjeet tyonjohtajalta aivan kuin tydntekija, joka on
suoraan tydsuhteessa kayttajayritykseen. Tyotunnit ilmoitetaan vuokratydnvalitysyritykselle, joka

maksaa palkan maarattyna palkanmaksupaivana ja laskuttaa palkasta kayttajayritysta.

Kayttajayritykselle vuokratydvoiman kayttd on lahes riskitontd. Vuokraty6ta valittdvan yrityksen

palkkalistoilla olevat tydntekijat on kartoitettu ja haastateltu seka varmistettu heidéan osaamisensa
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ja taustansa. Kayttajayritys voi tilata vuokraty6voimaa paivaksi tai viikoksi riippuen tarpeesta. Mikali

tyontekija sairastuu, hankkii vuokrayritys tyontekijan tuuraamaan sairastunutta.

Taloudellisesta nakokulmasta riskittomyys nakyy tyonantajalle myas niin, ettd vuokratyota valittava
yritys maksaa tyontekijan sairasloma-ajan palkan ja vuosilomarahat. Saattaa myds tulla ilmi ettei
tyontekija sovellu ko. tyohon, jolloin kayttajayritys voi olla tarjoamatta hanelle lisaa tunteja.

Tyontekijan valinta voi ndin olla vapaampaa.
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4 PALKAT JA SIVUKULUT

Tuloverolain mukaan tydsuhteen perusteella saatu palkka on veronalaista ansiotuloa samoin kuin
muu siihen rinnastettava tulo, eldke ja etuus tai muu korvaus, kuten esimerkiksi
ansionmenetyskorvaus (Tuloverolaki 1535/1992 61.2§.) Palkkaa tai palkkiota voidaan maksaa
tydsuhteessa tai ilman tydsuhdetta ja se on korvaus tyosta tai tyosuorituksesta. Bruttopalkka
ilmoitetaan yleensa tydsopimuksessa. Tasta summasta ei ole vahennetty vield sivukuluja.

Nettopalkka on summa, josta on tehty jo tarvittavat vahennykset.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijdille voidaan maksaa
aikapalkkaa tai suorituspalkkaa. Lisaksi naita voidaan taydentaa tulospalkkiolla. Tavallisesti
vuokratyontekijalle kyseisessa toimeksiantoyrityksessa maksetaan tuntipalkkaa, joka on
aikapalkkaa. Tyoehtosopimuksessa maaritellaan tyontekijalle minimipalkka, tata ei pienempaa

summaa ei tydnantaja saa maksaa tyontekijalle.

Tyontekijoille on tarkea saada palkka oikeaan aikaan ja oikeanlaisena. Palkkahallinto huolehtii siita,
etta laki ja asetukset seka muut sopimukset tulevat huomioiduksi palkanmaksun yhteydessa.
Samassa yhteydessa huolehditaan muut hakemukset ja tietojen ilmoitukset esimerkiksi Kelalle,
vakuutusyhtidlle, ulosottoviranomaisille ja tulorekisteriin. Palkkojen parissa tyoskentelevilta
vaaditaan tarkkuutta ja sd@nnosten taidokasta tulkintaa. Kouhia-Kuusisto toteaa, etté palkat ovat
tydntekijoille henkilokohtaisia asioita, joten myds luottamuksellisuus ndiden parissa tydskenteleville

on tarkea osa tyo6ta. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 10-11.)

Palkkalaskelma tulee olla tydntekijalla ennen palkanmaksun hetked tai heti palkanmaksun jalkeen.
Tyonantaja voi saada sakkorangaistuksen taman noudattamatta jattdmisestd. Sahkoinen
palkkalaskelma voidaan antaa, jos se on mahdollista tyontekijan tarkistaa ja lukea. Muussa

tapauksessa tyontekijalle tulostetaan paperinen palkkalaskelma. (Kondelin & Peltomaki 2020, 67.)
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4.1 Palkanlisat

Palkan lisana voi olla olosuhdelisan muodossa esimerkiksi polylisa, purkulisa, tyonlikaisuuslisa tai
tyoolosuhteiden epamukavuuslisa. Palkanlisista voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti, riippuen
tydnkuvasta, mista tyosta maksetaan lisda. (Aholainen ym. 2020, luku 2.) Teknologiateollisuuden
tyoehtosopimukseen mukaan ylimaaraista lisaa maksetaan, jos tyoolosuhteissa ilmaantuu
normaalista tyosta poikkeavaa tydolosuhdetta. MyoOs tyossa tuleva poikkeuksellisen haitta on
tyonantajan  korvattava  sovitulla  olosuhdelisélla. My6s  vuorolisat on  maaritelty

tydehtosopimuksella.

Teknologiateollisuuden  tydehtosopimuksen  mukaan tyontekijalld on oikeus myds
palveluvuosilisaan. Ensimmaisen palvelusvuosilisan on ansainnut kun on ollut yhtajaksoisesti
saman tyonantajan palveluksessa kymmenen vuotta. Sen jalkeen lisa suurenee viiden vuoden
valein. Palvelusvuosilisa maksetaan tyoehtosopimuksessa olevan taulukon mukaan, aina 1.
joulukuuta 1&himpana@ olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa. Palvelusvuosilisan
maksamisajankohta voidaan sopia myos toisin, kuitenkin niin, ettd se koskee aina kaikkia
tyontekijoita. (teknologiateollisuus 2020, viitattu 13.9.2020.)

4.2 Erilliset palkanlisat

Tyoolosuhteissa otetaan huomioon tyon vaativuus tai tyoolosuhteiden huomattavasti muuttuva
poikkeama. Teknologiateollisuus maarittaa poikkeamaan 0,60 euroa olevan erillisen lisan, joka
tulee niilta tehdyilta tunneilta, jolloin tilapainen poikkeama tydssa on ollut. Tilapaisesta haitasta
maksetaan 0,45 euron lisa, niilta tehdyiltd tunneilta, jolloin haittaa on ollut. (teknologiateollisuus
2020, viitattu 10.10.2020.)

Yrityskohtaisesti voidaan sopia maksettavaksi erindisia tyonlisia senttia tai euroa/tunti. Lisat
maksetaan tyoehtosopimuksen méaaritelmien mukaan, eli niiden tuntien ajalta, jolloin haittaa tai
poikkeamaa on ollut. Esimerkiksi kannen alueen tydstd maksetaan riippuen tyosta kansilisaa,
kasipiikkaus- tai konepiikkauslisaa, grafiitinpolttolisaa tai bobcatlisda. Moottorimaskilisa maksetaan
tyokohtaisesti sovituista toista, tydnjohdon maaraamista kohteista. Paperimaskilisa maksetaan

polyisissa paikoissa tydskentelysta. Muuttolisd maksetaan jokaiselta muuttoon kéytetylta tunnilta.
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Lisia voidaan kayttaa myos palkitsemisen tavoin, talldin kaytetaan tulos- tai voittopalkkiota palkan
lisana. Jokainen yritys voi maaritella omaan kaytantoon sopivat palkkaus- ja palkitsemistavat, mutta
kuitenkin noudattaen tyoehtosopimuksien vahimmaisehtoja, seka tyontekijoiden tasapuolista
kohtelua. (Teollisuusliitto 2020, viitattu 29.10.2020.)

4.3 Tyonantajan ja tyontekijan maksut

Palkasta maksettavia sivukuluja ovat tyoelake-, sairaus-, tyottomyys-, tyotapaturma- ja
ryhmahenkivakuutusmaksut. ~ TyOonantajan  vastuulla on huolehtia palkasta tehtavista
vahennyksistd. Suomessa asuessa tai tydssd ollessa kuulumme eldketurvan piiriin.
Ennakonpidatys vahennetaan bruttopalkasta, tyonantaja tilittdéd veron verohallinnolle. Lisaksi
tyonantaja maksaa pakollisia lain velvoittamia maksuja. Maksut ovat keskimaarin yhteensa hieman
yli 20 % tyontekijan palkasta. (Ilmarinen 2020, viitattu 17.7.2020.)

TYEL-maksu eli tydelakemaksu on lakisaateinen, jos tyontekija ansaitsee yli 60,57 euroa
kuukaudessa. TyOnantaja maksaa osan maksusta, ja tyontekija loput. TYEL-maksu kerryttaa

tyontekijan elaketta.

Tapaturmavakuutusmaksu turvaa edun tapaturman tai ammattitaudin sattuessa. Maksu on
lakisaateinen, jos tyontekijoille maksetaan yhteensa palkkaa vahintaan 1300 euroa vuodessa.
Tyonantaja maksaa maksun kokonaan. Maksuprosentin suuruus maaraytyy tyon vaarallisuuden

mukaan.

Ryhmahenkivakuutus on myds lakisaateinen. Tyonantaja maksaa maksun kokonaan.

Tyottomyysvakuutusmaksu maksetaan tyodllisyysrahastolle. Tyonantaja maksaa osan maksusta ja

tydntekija osan. Tyottdmyysvakuutusmaksu keraa varoja tyottdmyyden varalle.

Sairausvakuutusmaksu korvaa sairaudesta aiheutuneita kustannuksia. Tyontekija maksaa osan
maksusta, se peritddn ennakonpidatyksen yhteydessa. Tyonantaja maksaa osan maksusta.
Tyonantaja tilittdd maksut verohallinnolle, josta ne ohjataan kelalle. (llmarinen 2020, viitattu
17.7.2020.)
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4.4 Poissaolot

Laissa on maaritelty poissaolojen varalle tietyt palkanmaksun edellytykset. Tyoehtosopimus
tarkentaa monia poissaolojen ehtoja. Poissaoloja on monia sairauspoissaoloista

vuorotteluvapaaseen. Tassa raportissa keskityttiin yleisimpiin poissaoloihin.

Padasiassa tyonantaja on palkanmaksuvelvollinen laakarintarkastuksien, lapsen sairauden,
kutsuntojen ja kertausharjoituksien, eraiden luottamustehtavien, lahiomaisen kuoleman ja

hautajaisten seka tyontekijan merkkipaivien ja muuttopaivien ajalta. (Aholainen ym. 2020, luku 8.)

441 Sairaspoissaolot

Jot-Rent  Oy:lld noudatetaan  tyGehtosopimuksen  mukaista  kaytantda pakollisista
tyoterveyskaynneistd. Tyonantajan maaraamat tyoterveyskaynnit kuten altistustarkastukset
pyritadn kaymaan tyoajan ulkopuolella mahdollisuuksien mukaan. Nama tarkastukset koskevat
tyontekijoita, jotka voivat altistua tydssaan myrkyllisille kaasuille tai toksisille pdlyille kuten

koksipdlylle.

Sairauspoissaolon ajalta tyontekijalle maksetaan keskituntiansion mukainen palkka. Palkka
maksetaan jokaiselta tyopaivan mukaisilta saannallisilta tunneilta. Tyoehtosopimus maarittaa
ehdot, jotka koskevat tyontekijan tyosuhteen pituutta ja sairasajan palkkaa. Mikali tyosuhde on
kestanyt yli kuusi kuukautta, maksetaan sairasajan palkka heti ensimmaisesta sairaspaivasta, joka
olisi tyontekijan tyopaiva. Lyhyemmissa tyosuhteissa ensimmainen paiva on karenssipaiva, talta
paivalta ei makseta palkkaa. Lisaksi jos tyosuhde on kestanyt alle kuukauden, maksetaan
ensimmaisen karenssipaivan jalkeen vain 50 % tyontekijan palkasta. Korvausta maksetaan
enimmillaan 28 paivalta, kun tyosuhteen kesto on 1 kk — 3 v. Korvausta maksetaan maksimissaan
35 paivalta, kun tydsuhteen kesto on 3-5 vuotta. Korvausta maksetaan 42 paivalta, kun tydsuhteen
kesto on 5-10 vuotta. Yli 10 vuotta kestaneissa tydsuhteissa korvausta maksetaan 56 paivalta.
(Teknologiateollisuus 2020, viitattu 31.10.2020.)

Tyontekijalle kertyy sairauspoissaolon ajalta myos vuosilomaa. Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1.4.
ja paattyy 31.3. Kun sairauspoissaolot ylittavat 75 paivaa tuona aikana, vuosiloman kertyminen
lakkaa. (Vuosilomalaki 162/2005, 7.2.2 §.)
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44.2 Arkipyhat

Arkipyhista on erillinen paatos tyoehtosopimuksilla. Arkipyhaksi katsotaan kirkolliset vapaapaivat,
jolloin tyota voi teettaa vain, jos se on tuotannollisista syista tarpeellista. Talloin arkipyhakorvaus
huomioidaan palkanmaksun yhteydessa. Teknologiateollisuuden mukaan arkipyha on paaasiassa
tyontekijalle  palkallinen  vapaapaiva.  Korvattavat  arkipyhat  kerrotaan  vuosittain

tyoehtosopimuksessa.

Palkalliseen vapaaseen liittyy kuitenkin ehtoja. Esimerkiksi tyontekijan tydsuhde on taytynyt olla
voimassa vahintdan kuukauden ennen maksettavaa arkipyhaa. Lisaksi tyontekijan on taytynyt olla
tydssé joko edellisend paivana tai arkipyhan jalkeisenad seuraavana tyopaivana. Jos tyontekijalla
on arkipyhan viereisena tyopaivana palkallinen vapaa, siirtyy tyopaivan maaritys seuraavalle
paivalle. Kokoaikaiselle tydntekijalle arkipyhakorvaus maksetaan keskituntiansion mukaan 8 tuntia.
Osa-aikaiselle tyontekijalle on laskukaava, jolla korvaus lasketaan suhteessa tydpaivien maaraan,
viikon saannallinen tydaika / 40 h x 8 h x kta. (Teknologiateollisuus 2020, viitattu 31.10.2020.)

443 Tyoajan tasaaminen

Tyoajan tasaamisessa kaytetdan niin kutsuttuja pekkasvapaita. Naista on saadetty
tyoehtosopimuksilla. Pekkaspaivien tarkoitus on ansaita palkallista vapaata tasaamalla viikoittaista
tyoaikaa. Pekkaspaivia ansaitaan saannallisen tyon ajalta seka sellaiselta ajalta, joka on muutenkin

palkallista tyontekijalle, kuten vuosiloma tai sairauspoissaolo. (Aholainen ym. 2020, 6.8.6.)

Tasaamisvapaiden pitamisen ajankohta sovitaan yhdessa tyonantajan kanssa. Tuntipalkkaiselle ja
paiva- tai kaksivuoroiselle tyontekijalle tydajan tasaamisvapaat maksetaan jokaisen palkanmaksun
yhteydessa saanndlliselta tydajalta seké ajalta, jolta tydnantaja maksaa palkan. Se tarkoittaa 6,3
prosentin suuruista osuutta bruttopalkasta. Koska tydajan tasaamiskorvaus maksetaan jokaisen
palkanmaksun yhteydessa, ei pekkasvapaata pidettdessé makseta enda erillista korvausta.
(Teknologiateollisuus 2020, viitattu 14.9.2020.)
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444 Vuosilomat

Palkansaajalle kertyy vuosilomaa tydssaoloajan pituuden perusteella. Tydssaoloajan veroisiksi
paiviksi katsotaan vuosiloman laskennan osalta tyopaivien lisaksi tyOajan tasaamisvapaat,

tyoaikapankkivapaat, palvelusvuosivapaat ja lomarahavapaat.

Jos tyOosopimus tai useat maaraaikaiset perattaiset tyosopimukset ovat kestaneet alle vuoden,
lomapaivia kertyy kaksi kuukaudessa. Yli vuoden kestaneet tai yli vuodeksi tehdyt sopimukset
kerryttavat 2,5 lomapaivaa kuukautta kohden. Nama edellyttavat, etta tyota on tehty 14 paivaa tai
35 tuntia kuukaudessa. Vahemman tyoskentelevat saavat lomarahan palkanmaksun yhteydessa
ja se on 9 % alle vuoden kestaneissa ja 11,5 % yli vuoden kesténeissa tydsuhteissa.
Vuokratyontekijan tyokohteet voivat vaihdella useasti, mutta loma maaraytyy kuitenkin sen

perusteella, kauanko tydntekija on tydsuhteessa vuokraty6ta valittavaan yritykseen.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3. vuosittain. Tuona aikana kertyneet lomapaivat voidaan
lakisaateisesti pitaa seka kesalomana etta talvilomana. Vuosilomalain mukaan taysista 30

lomapaivasta kuusi on pidettava talvilomana.

Vuosilomalaki on pakottavin saannds, eli tyontekijalle ei voida sopimuksella maaritella heikompia
ehtoja kuin laki maaraa. TyOehtosopimuksessa voi kuitenkin olla saannoksia, jotka ovat lakia
parempia esimerkiksi lomapaivien kulumisen suhteen. Lain mukaan arkipaivia ovat kaikki paitsi
sunnuntait ja tietyt arkipyhat, esimerkiksi joulu- ja juhannusaatio seka vapunpaiva ja
paasiaislauantai. (Vuosilomalaki 162/2005, 3-5 §.)

Tama tarkoittaa sita, ettd ansaituista lomapaivistda kuluu lomaviikon aikana kuusi, koska
sunnuntaita ei lasketa arkipaivaksi. Jotkut tydnantajatahot kuten Verohallinto ovat voineet parantaa
vuosilomaehtoja niin, ettd lauantaita ei lasketa arkipaivaksi. Nain lomapéivia kuluu vain viisi
vilkossa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta tyontekijalla on mahdollisuus pidempaan lomaan

kerralla.
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5 TULOVEROTUS

Vero on yksipuolinen rahasuoritus, jonka verovelvollinen maksaa veronsaajalle. Veronsaaja on
julkinen valta, joka maaraa yksipuolisesti suorituksen euromaaran ja saa peria sen jopa
pakkotoimin. Maksetut verot palautuvat yhteiskunnalle eri tavoin, esimerkiksi valtion ja kuntien
maksamina erilaisina tukina ja avustuksina. Esimerkiksi Suomen julkinen terveydenhuolto ja
koulutus saavat rahoitusta verovaroista. Erilaisia maksettavia veroja ovat muun muassa tulovero
(maksetaan palkasta), kiinteistovero ja arvonlisavero. Palkasta pidatettavat tyoelake- ja

sairausvakuutusmaksut ovat veronluonteisia maksuja. (Myrsky & Ossa 2008, 15-16.)

Palkan verotusta ohjaavat eri lait, kuten Ennakkoperintalaki (EPL), Tuloverolaki (TVL) ja Laki
verotusmenettelystd (VML). Nama lait maaradavat muun muassa verovelvollisuudesta, tulon
veronalaisuudesta, verotuksen toimittamisesta, iimoitusvelvollisuudesta, veronkorotuksesta seka

erilaisista vahennyksista.

Suomessa ansiotulojen verotus on progressiivista. Progressiivinen verotus tarkoittaa veron maaran
kasvamista tulojen kasvaessa. Veroja siis keratdan enemman, kun ansiotulot lisaantyvat.
Esimerkiksi ansiotuloista maksettava tulovero, perintovero ja lahjavero ovat sita suurempia, mita
enemman verotettavaa on. Perintdveron maaraan vaikuttaa perittavan omaisuuden maaran lisaksi
my0s saajan sukulaisuussuhde; lahisukulaisten verotus on hieman kevyemp&a. Lahjaveron

maaraan vaikuttaa lahjan arvo ja sukulaisuussuhde samoin kuin perintéverotuksessa.

5.1 Historia ja merkitys

Suomessa alettiin verottaa tuloja ja varallisuutta ensimmaisen kerran virallisesti, kun laki tulo- ja
omaisuusverosta saadettin vuonna 1920. Tuolloin ei tunnettu henkildkohtaista verotusta
nykyisessd muodossaan, vaan aviopuolisot alaikdisine lapsineen verotettiin  valtion
yhteisverotuksella vuoteen 1935 saakka. Kunnallisverotuksessa sen sijaan kaytettiin jo 1920-
luvulla jokaisen henkildkohtaisen tulon verottamista. Vuosina 1943-1974 voimassa ollut uudempi
tulo- ja omaisuusverolaki muutti tuloverotusta perusteellisesti jakamalla veroja tasaisemmin
veronmaksukykyisyysperiaatteen mukaan. Kaytannossa tama tarkoitti sita, ettd enemman tienaava

oli maksava enemmén veroja. Samalla tehtiin veroasteikkoihin muutoksia ja uudistettiin
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verovahennysjarjestelmaa. Kuitenkin vuoden 1943 jalkeen palattiin vield takaisin aviopuolisoiden

yhteisverotukseen noin kolmeksikymmeneksi vuodeksi. (Myrsky & Rabina 2010, 14-15.)

Verovaroin rahoitettavia kohteita ovat julkiset palvelut. Niita kayttavat lahestulkoon kaikki
Suomessa asuvat ja tydskentelevat henkilét. Verotuloilla rahoitetaan esimerkiksi koulutusta ja
julkista terveydenhuoltoa, seka niilla katetaan lapsilisien, elakkeiden ja toimeentuloturvan riittavyys.
Infrastruktuuri saa myds osansa verovaroista. Teiden kunnossapito ja julkinen hallinto seka

viemariverkosto ovat osa Suomen infrastruktuuria. (Veronmaksajat 2020, viitattu 11.10.2020.)

5.2 Valtionvero, kunnallisvero ja kirkollisvero

Palkkatulot ovat ansiotuloa ja niiden verotus maaraytyy progressiivisesti erikseen maariteltyjen
rajojen mukaisesti. Myds padomatuloista maksetaan tuloveroa, mutta sen verotus on
kaavamaisempaa. Veroja maksetaan padomatuloista 30 000 euroon asti 30 prosenttia, ja sen
ylittavalta osalta 34 prosenttia. Padomatuloja ovat esimerkiksi vuokratulot, puun myynnista saadut

tulot ja myyntivoitot eli luovutusvoitot.

Ansiotulosta maksetaan sekd valtion ansiotuloveroa ettd kunnallis(tulo)veroa. Evankelis-
luterilaiseen ja ortodoksiseen kirkkoon kuuluvat maksavat lisaksi kirkollisveroa. Kunnallisvero
maksetaan asuinkunnalle. Esimerkiksi Helsingissé kunnallisveroprosentti vuonna 2020 oli 18%,
Oulussa 20% ja Rovaniemelld 21,5%. Alin kunnallisveroprosentti oli Jomalassa (16,5%) ja korkein
Halsualla (23,5%). Vuonna 2020 Raahessa kunnallisveroprosentti oli 21% ja evankelis-luterialisen

seurakunnan tuloveroprosentti 1,9%. (Verohallinto 2020, viitattu 11.10.2020.)

Valtionvero maaraytyy kalenterivuoden aikana saatujen ansiotulojen mukaan. Tuloilla on alaraja,
joten kaikkein pienituloisimmat eivat maksa valtionveroa, eivatka myoskaan kunnallisveroa.
Kunnallisveron alin tuloraja oli vuonna 2020 noin 15600 euroa, hieman matalampi kuin
valtionveron alaraja. Valtion tuloveroasteikko maarad veron maaran henkilon verotettavan
ansiotulon alarajalla (euroa) ja sen ylittavalta osalta (prosenttia). Verohallinto kerasi vuonna 2018
veroja yhteensa 70 360 miljardia euroa, josta 30 818 miljardia euroa tuloveroa. (Verohallinto 2020,
13.9.2020.)
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Seuraavassa kuviossa on kuvattu tuloveron maaraa suhteessa ansiotulojen maaraan.

Verotettava Vero alarajan Vero alarajan ylittdvasta tulon
ansiotulo, kohdalla, osasta, %

euroa euroa

18 100-27 200 8,00 6,00

27 200-44 800 554,00 17,25

44 800-78 500 3 590,00 21,25

78 500- 10 751,25 31,25

KUVIO 3: Valtion tuloveroasteikko 2020 (Viitattu 11.10.2020).

Kirkollisveroa maksavat evankelis-luterilaisen ja ortodoksisen seurakunnan jasenet omalle
seurakunnalleen. Kirkollisveron maaraan vaikuttaa kunnallisverotuksessa verotettavan tulon
méaara (Valtiovarainministerio 2003, 46). Evankelis-luterilaisen kirkon kirkollisveroprosentti oli

vuonna 2020 Raahessa 1,9. (Valtiovarainministerio ja valtioneuvoston kanslia 2003, 46.)

5.3  Tulorekisteri ja palkan verotus

Palkkalaskelmalla tulovero esitetdan nimelld ennakonpidatys. Se on prosentuaalinen osuus
henkilon ansiotuloista ja se lasketaan arvioidun kokonaisvuositulon perusteella. Ennen vuotta 2019
laskennassa kaytettiin viela kuukausikohtaisia tulorajoja ja verokortin pystyi hankkimaan

paatulolahteen lisaksi myos satunnaisille sivutuloille.

Koko vuoden tulorajan laskemiseen tulee kiinnittaa tarkkuutta, silla siihen huomioidaan kaikkien
tydnantajien kalenterivuonna maksamat bruttopalkat yhteensa (jos useita tyénantajia), lomarahat,
tulospalkkiot ja muut palkkiot kuten esimerkiksi asunto-osakeyhtion hallituksen jasenelle

maksettava kokouspalkkio.
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KATRE-hanke (kansallinen tulorekisteri) aloitettiin vuonna 2019 ja sen myota siirryttiin kayttamaan
ansiotuloissa yhta verovelvolliskohtaista vuositulorajaa. Samalla myds aiemmin tydnantajan
tekemat palkkojen vuosi-ilmoitukset muutettiin reaaliaikaisen tuloverotuksen mukaiseksi niin, etta
tyonantajan tulee antaa palkkailmoitus jokaisen palkanmaksun yhteydessa viiden paivan

marginaalissa.

Tulorekisterin tietoja voivat kayttaa paatoksenteossaan muun muassa Kansanelakelaitos ja
elakeyhtiot. Opinnaytetyon tekemisen aikana syksylla 2020 tulorekisterissa olivat saatavilla vain
henkilon palkkatiedot. Tulorekisterin kehittaminen on edelleen kesken ja tdmanhetkisen tiedon
mukaan etuus- ja eléketulojen littdminen samaan palveluun tulee voimaan vuonna 2021. Uudistus
palvelee my0s henkildasiakasta itsedan, silla han voi jatkossa saada néin kaikki tulotietonsa

yhdesta paikasta helposti.

Verokorttilaskennassa pyritaan arvioimaan henkilon tuloraja mahdollisimman realistisesti
kalenterivuoden ajalle, jotta veroprosentti olisi riittava. Yksi vuosituloraja verovelvollista kohden
voidaan muuttumattomissa tilanteissa (vakituisesta tydpaikasta saatava saanndllinen
kuukausipalkka) arvioida jopa hyvin tarkasti ja sen my6ta suuret veronpalautukset jaavat historiaan.
Moni verovelvollinen ilmoittaakin tyonantajalle hieman suuremman ennakonpidatysprosentin
saadakseen veronpalautuksia. Palautukset on maksettu aiemmin joulukuussa ja suuri osa

palautusten saajista onkin kayttanyt rahat joulukauppaan.

Tuloverotus on muuttunut uudistuksen myo6ta myos niin, etta verotuksen paattymispaiva on
henkilokohtainen. Verotuksen paattymispaiva henkiloasiakkaalla on aikaisintaan kesakuussa ja
viimeistaan lokakuun viimeinen paiva. Tama tarkoittaa sita, ettd palautukset maksetaan tai
jaannosvero otetaan maksuun riippuen henkilon verotuksen paattymisajankohdasta elokuun ja
joulukuun valisend aikana. Verotuksen paattymispaiva voi siirtyd, jos verovelvollinen tekee
muutoksia esitaytettyyn veroilmoitukseensa, tai verohallinto korjaa sita viranomaisaloitteisesti.
Puolisoiden verotus paattyy yhta aikaa. Tamé tarkoittaa sita, ettd kun toinen puoliso korjaa
esitaytettya veroilmoitustaan, myds toisen verotus odottaa puolison verotuksen valmistumista.
(Verohallinto 2020, viitattu 11.10.2020.)
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5.4 Vuodenkierto

Henkiloasiakkaan verovuosi on kalenterivuosi, joka alkaa 1.1. ja paattyy 31.12. Kalenterivuoden
aikana saadut tulot lasketaan verovuoden tuloksi riippumatta siita koska ne on ansaittu. Esimerkiksi
jos kesakuussa 2019 tehdysta tyosta saatava korvaus maksetaan vasta tammikuussa 2020,

korvaus on verovuoden 2020 tuloa.

Muutosverokortti on mahdollista tehda alkamaan heti vuoden alusta, jos muutoksen tekee edellisen
vuoden joulukuun puolella. Muussa tapauksessa oletuspalkan maaran suuruinen verokortti, jonka
Verohallinto toimittaa joulukuussa, astuu voimaan 1.2. Vuositulorajaan lasketaan kuitenkin koko
kalenterivuosi riippumatta verokortin voimassaoloajasta. Verovelvollisen on mahdollista hakea
lisdennakkoa tammikuun 7. paivaan saakka. Lisdennakko tarkoittaa edellisen vuoden verovajeen
kattamista ilman etta siita koituu viivastyskorkoa. Jos henkild arvioi, ettd verovuodelta on tulossa

jaanndsveroa, sita ehtii paikata viela lisdennakolla.

Maalis- huhtikuussa henkildasiakkaille lahetettavassa esitaytetyssa veroilmoituksessa iimoitetaan
mahdollisen jaannosveron tai veronpalautuksen maara. Maksetut lisaennakot on huomioitu siina.
Esitaytetyn veroilmoituksen saapuessa verovelvollisen velvollisuus on tarkistaa se ja ilmoittaa
muutokset. Verotusmenettelylain 7§:n mukaan tiedot tuloista ja verotukseen vaikuttavista asioista
on annettava (VML 1995, 7§). Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta esitaytetylta puuttuvat tulot,
kuten esimerkiksi palkat, vuokratulot tai luovutusvoitot on ilmoitettava Verohallinnolle erikseen
ilmoitettuun vastauspaivaan mennessa. Palkan-, etuuden- ja elakkeensaajien maarapaiva
esitaytetyn veroilmoituksen korjaamiseksi on toukokuussa. Maarapaivan jalkeen tehdyt ilmoitukset
voivat aiheuttaa my6hastymismaksun tai jopa veronkorotuksen maaraamisen. (Verohallinto 2020,
viitattu 11.10.2020.)

Verotusmenettelylain mukaan henkilon katsotaan antavan veroilmoituksensa esitaytetyn
veroilmoituksen mukaisena, jos han ei iimoita muuta. Talldin iimoittamatta jatetyista tuloista

voidaan maarata veronkorotus vuosivalvonnassa. (Laki verotusmenettelysta 1558/1995, 7.4 §.)

Verohallinto lahettaa ensin selvityspyynnon asiaa koskien ja ilmoittaa kirjallisesti mahdollisesti
maarattavasta korotuksesta. Ansio- ja padomatuloista tehtdvien vahennyksien ilmoittamatta
jattaminen ei ole lain vastaista eika rangaistavaa. Vahennysten, kuten matkakulujen tai
tydhuonevahennyksen vaatiminen ei ole pakollista. Verovelvollisen tulee kuitenkin korjata
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esitaytettya veroilmoitustaan, jos siind on aiheettomia vahennyksia. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
asunnon ja tyopaikan valiset matkakulut laskettuna koko kalenterivuodelle, vaikka henkilo olisi ollut
tyottobmana osan vuodesta. Aiheettomasta vahennyksesta tai vahennysvaatimuksesta voidaan

maarata veronkorotus. Tyottomyys- ja opiskeluajalta matkakuluvahennyksia ei saa.

Henkilon verotus voi siis paattya, kuten aikaisemmin todettu, aikaisintaan kesakuussa ja
viimeistaan lokakuussa. Verotuksen paattymisaika voi siirtyd, jos muutoksia esitaytetyn

veroilmoituksen tietoihin tehdaan joko verovelvollisen tai Verohallinnon toimesta.

5.5 Rajoitetusti verovelvollisen tyontekijan palkan tuloverotus

Tuloverolain mukaan on kaksi paadsaantod, jotka maarittavat onko henkild yleisesti vai rajoitetusti
verovelvollinen. Jos henkildn varsinainen koti ja asunto on Suomessa tai han oleskelee Suomessa
yhtdjaksoisesti yli kuusi kuukautta, on henkilo yleisesti verovelvollinen. Muussa tapauksessa
henkild on rajoitetusti verovelvollinen. Henkilo katsotaan yleisesti verovelvolliseksi riippumatta siita,
onko han Suomessa yhtajaksoisesti yli puoli vuotta tyon vai lomailun vuoksi, seka siita, onko
hanella vakituista asuntoa Suomessa vai asuuko han vaikkapa hotellissa tai leirintaalueella.
(Nykéanen 2015, 92-94.)

Ulkomailta Suomeen véliaikaisesti tihin tuleva henkild voi toimittaa verotukseen kansainvélisen
A1 -todistuksen, jonka mukaan han todistettavasti maksaa sosiaaliturvamaksut kotimaahansa.
Talloin niita ei pidateta hanen Suomessa ansaitsemastaan palkasta. Verohallinnolle tulee esittaa
my0s todistus Suomeen tyéhon tulemisesta ja tydsopimus. Jos henkilé on maassa yli puoli vuotta,
katsotaan hanet yleisesti verovelvolliseksi ja han maksaa tuloveron palkoistaan Suomen
verohallinnolle. Jos henkilon oleskelu jaa alle puoleen vuoteen ja han on vuokratyontekijana
Suomessa, hanen on maksettava Suomesta saaduistaan ansiotuloista ennakkoveroa. Henkilon on
talléin haettava verohallinnolta ansiotuloistaan verokortin sijasta ennakkoveroa, jonka han maksaa

itse arvioidun vuositulonsa perusteella.
Verovelvollisen asuinvaltio vaikuttaa verotukseen. On oleellista, katsotaanko verovelvollisen

asuvan valtiossa, silla valtiossa asuva kayttaa mm. julkisia palveluita. Asuinvaltioperiaate sisaltaa

my0s ajatuksen siitd, ettd henkilon veronmaksukyky voidaan huomioida kokonaistulojen
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perusteella. Se myoés hillitsee verokilpailua, koska silla ei ole valia, mista valtiosta tulo saadaan,

vaan verotus tapahtuu asuinvaltiossa. (Nykanen 2015, 85.)

Ulkomailta vuokratun tydvoiman palkan verotus maaraytyy eri sadnnosten mukaan sen perusteella
minka maan kansalainen henkild on ja onko Suomella hédnen kotimaansa kanssa verosopimus. Jos
henkilolla on sopimus ulkomaalaisen vuokratyonvalitysyrityksen kanssa, joka maksaa hanen
palkkansa mutta han tekee toimeksiantona tyotd Suomessa, hdn maksaa veroa palkasta
Suomeen. Silla, kauanko henkild oleskelee Suomessa, ei ole vaikutusta. Oleskeluaika vaikuttaa
kuitenkin veron maaraan. Alle puoli vuotta oleskeleva henkilo maksaa palkastaan 35 % lahdeveroa.
Bruttopalkasta vahennetaan ensin lahdeverovahennys, joka on 510 euroa kuukaudessa tai alle
kuukauden Suomessa tyGskentelevaltd 17 euroa paivassa. Vahintaan puoli vuotta Suomessa
oleskeleva henkilo katsotaan yleisesti verovelvolliseksi ja han maksaa tuloveroa palkastaan
normaalisti. (Verohallinto 2020, viitattu 11.10.2020.)

5.6 Vahennykset ansiotuloista

Ansiotuloista tehdaan luonnollisia vahennyksia, jotka pienentavat verotettavaa ansiotuloa. Naita
ovat palkkatulojen tulonhankkimismenot, kuten esimerkiksi tyopaikan ja asunnon valiset
matkakulut, ammattijarjestojen jasenmaksut ja tyottomyyskassamaksut, ammattikirjallisuuden
hankkimisesta aiheutuneet menot, koulutusmenot, seka tyohuonevahennys. Tydnantaja ei yleensa

korvaa naita tyontekijalle, mutta palkansaaja voi vaatia naita vahennettavaksi verotuksessaan.

Poikkeuksena mainittakoon kilometrikorvaukset, joita tyonantaja voi maksaa kodin ja tyOpaikan
valilld yhteen suuntaan, molempiin suuntiin tai pelkista matkoista tyokohteeseen. Talloin
verovelvollisen tulee huomioida saadut korvaukset hakiessaan vahennyksia veroilmoituksellaan.
Lis&ksi tulee huomioida hakiessaan vahennyksia, onko tydnantaja maksanut korvauksia asunnon

ja tydpaikan valisista matkoista vai eri tyokohteisiin kulkemisesta.

Verohallinto antaa aina joulukuussa paatoksen seuraavan vuoden vahennysten maarasta.
Esimerkiksi vuoden 2020 verotuksessa vahennysoikeus matkakustannusten korvauksesta omalla
autolla kuljettuna on 0,25 euroa / kilometri ja ateriakorvauksen enimmaismaara 10,75 euroa.
Viimeksi vahvistetun verovuoden 2019 vahennysten maara oli 0,25 euroa kilometriltd omalla autolla
ja ateriakorvausta 10,50 euroa. (Verohallinto 2020, 11.10.2020.)
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5.6.1 Asunnon ja tyopaikan véliset matkat

Tyomatkakustannuksista puhuttaessa yleensa arkikielessa tyomatkoina kasitetaan tyontekijan
matka kotoa tyopaikalleen. Verohallinnon internet-sivulta voidaan kuitenkin todeta, etta termi
tyomatka tarkoittaa verotuksessa tilapaista matkaa, joka tehdaan tyotehtavien takia ja josta
aiheutuneita kustannuksia tyonantaja voi korvata verovapaasti (Verohallinto 2020, viitattu
11.10.2020.)

Nama arkikielen tyomatkat, joilla tarkoitetaan paivittaista kulkemista kotoa tyopaikalle, ovat
tuloverolaissa tulonhankkimismenoja ja vahennyskelpoisia asunnon ja tydpaikan valisind matkoina.
Edella mainittu tyopaikka on varsinainen tyopaikka, joka maaritellaan tuloverolaissa paikkana,
jossa verovelvollinen tydskentelee, tai josta han hakee tydomaarayksensa tai jossa han sailyttaa
tydasuja, -valineita tai -aineita (TVL 1535/1992, 72b §). Vaikka vuokratyontekija on tydsuhteessa

tyonvalitysyritykseen, hanen varsinainen tydpaikkansa on kayttajayritys, jossa han tekee tyonsa.

5.6.2 Tyonantajan maksamat korvaukset

Paivarahaan ja siihen liittyviin matkakorvauksiin (tydkomennus) oikeuttavia tydkohteita esiintyy
opinnaytetyon toimeksiantajayrityksella erittain harvoin. Ne ovat kuitenkin mahdollisia ja niista

saadetaan erikseen teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaan tyOnantaja voi korvata tyontekijalle
kustannukset, jotka aiheutuvat tyOpaikalta tyontekemispaikan valillda siirryttaessa. Niissa
tapauksissa tyontekijalle voidaan maksaa matkakustannukset ja matka-ajan korvaus. Kun tyon
tekemispaikka on yli 40 kilometrin paassa varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta, maksetaan
tyontekijalle myo0s paivarahakorvaus. Verohallinto maarittda vuosittain tuon verovapaan
paivarahan suuruuden. (Teollisuuslitto 2020, viitattu 17.7.2020.) N&ita tyonantajan maksamia
korvauksia ei tule kuitenkaan sekoittaa niihin kilometrikorvauksiin, jotka verovelvollinen on tehnyt

kodin ja tyopaikan valilla ja joista hén voi vaatia vahennyksia verotuksessaan.
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5.6.3 Matkakulujen vahentaminen henkilokohtaisessa verotuksessa

Tuloverolain  viidennessa luvussa on lueteltu ansiotuloista tehtavat vahennykset;
tulonhankkimismenot. Verovelvollinen saa automaattisesti tuloverotuksessaan 750 euron
tulonhankkimisvahennyksen. Jos hanen tyomatkakustannuksensa ovat pienia jontuen esimerkiksi
lyhyesta tyomatkasta, eivatka ne ylita 750 euroa, matkakustannusten vahentamisesta
verotuksessa ei seuraa hanelle hyotya. Kuitenkin, jos kustannuksia kertyy vuoden aikana
enemman, han voi vaatia hyvaksyttavaksi nama kulut halvimman kulkuneuvon mukaan.
Vahennykseen oikeuttavasta summasta vahennetaan ensin omavastuu 750 euroa. Ylaraja
maksettavalle vahennykselle on 7 000 euroa. Omavastuu pienenee jokaista ty6ttomyyskuukautta

kohti 70 euroa.

Esimerkki: Tyéntekijén matka kodista tydpaikalle on 5,5 km. Edestakainen matka péivéssé on siis
(2¥5,5 km) 11 kilometrid. Tybpéivid on vuoden aikana 242 (kaavamainen laskutapa 11 kk *22
tyépéivaa), joten vuodessa kotoa tyopaikalle kertyy yhteensé (242pv *11 km) 2 662 kilometria.
Vuonna 2020 verotuksessa oman auton kaytobn mukaan vdhennettdva mééré on 0,25 euroa
kilometriltd; 2 662 euroa *0,25 euroa/km = 665,50 euroa. Témé jaa alle 750 euron omavastuun,
Jjolloin henkilén ei kannata hakea véhennyksié asunnon ja tyGpaikan vaélisistéd matkoista. Jos taas
henkilén tybmatka olisi 6,5 km (pdivédssa 13 km), tydpéivia 242 = kilometreja vuodessa 3 146 *0,25
euroa = 786,50 euroa miinus omavastuu 750 euroa = hénelle jéisi vield 36,50 euroa ylimééréistéa

vahennettavaa ansiotuloista.

Tyontekija voi saada korvausta tyomatkakustannuksista myos tyonantajalta. Tyonantaja ei voi
korvata kodin ja tyOpaikan valisia matkoja kokonaan verovapaasti, mutta voi tarjota edun
esimerkiksi  korvaamalla julkisella kuljettuja matkoja tietyn summan kuukaudessa
tydsuhdematkalipulla. Tyontekijan tulee ilmoittaa saamansa etu veroilmoituksellaan hakiessaan
matkakustannusten korvausta. (Verohallinto 2020, viitattu 11.10.2020.)

Kodin ja tydpaikan valiset matkat voidaan vahentaa jo ennakkoperinnassa kuluvan vuoden aikana,
jolloin edun nakee valittdmasti pienempana veroprosenttina. Tassa tydntekijan tulee kuitenkin ottaa
huomioon mahdolliset muutokset tydsuhteissa. Vahennysta ei voi saada ty6ttomyyden, opiskelun
tai sairausloman ajalta. Jos lopullisessa verotuksessa katsotaan vahennyksen olleen aiheeton ja

nain ollen verovelvollisen maksaneen vuoden aikana liian vahan veroa tuloistaan, siité voi seurata
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jaanndsveroa. Esitaytetylld veroilmoituksella nakyva vahennysten maara tulee korjata, jos se on

liian suuri tai aiheeton. Aiheettomasta vahennysvaatimuksesta voi saada veronkorotuksen.

Jos matkakustannuksia ei ole huomioitu ennakkoperinnassa, eli ne eivat ole vaikuttaneet verokortin
veroprosentin muodostumiseen, verovelvollisella on mahdollisuus vaatia vahennysta verotuksen
paattymiseen saakka. Esitaytetyn veroilmoituksen saapuessa verovuoden paattymisen jalkeisena
kevaana (esimerkiksi verovuosi 2019, veroilmoitus saapuu postitse ja OmaVeroon kevaalla 2020),
on verovelvollisen tehtdva korjaukset maarapaivaan mennessa. Verovelvollisen verotus paattyy
erikseen ilmoitettuna paivana, joka on ilmoitettu verotuspaatokselld. Kaikkien verotus paattyy

kuitenkin viimeistaan lokakuun lopussa.
Verotuksen paattymisen jalkeen vahennysvaatimukset ja korjaukset on tehtédva tuloverotuksen

oikaisuna, joka kéasitelld@n muutosverotuksena. Muutosverotuksessa voidaan kasitella viela viisi

vuotta vanhoja matkakustannusten vahennysvaatimuksia.

34



6 OPPAAN LAATIMINEN

Oppaan laatiminen aloitettiin vasta kun raportti oli hahmoteltu vastaamaan haluttua rakennetta.
Raportti eroaa hieman oppaasta asioiden esittamisjarjestyksen suhteen, silld kohderyhmalle
tarkoitettu opas on tehty ajatellen sita, ettei lukijan mielenkiinto lopahda. Raportin teoreettisuus on
pyritty kaantamaan oppaaseen mahdollisimman kaytannonlaheiseksi ja selkeasti hahmotettavaksi
asiaksi. Raportin ja oppaan yksi eroavaisuus on myos raportin kohta rajoitetusti verovelvollisen
tulojen verottamisesta. Sita ei katsottu tarpeelliseksi lisatd oppaaseen koska Jot-Rent Oy ei talla

hetkella tydllista alle puoli vuotta Suomessa oleskelevia henkildita.

Opas oli lahtdkohtaisesti tyon tarkein osa tullessaan aitoon kayttoon ja olemalla arjen helppo
tyokalu palkansaajan ymmartaa palkan muodostumisen kokonaisuutta. Kokonaiskuvan ja
selkeyden yhteensovittaminen oli aikaa vievaa ja oppaan ilmetta ja toimivuutta harkittiin tarkoin

tekemisen aikana. Opasta myds testattiin antamalla se luettavaksi useasti keskeneraisena.

Aluksi yrityksen tyontekijoille tehtiin Forms -kysely, jonka avulla saatiin vahvistusta oppaan
suunnitteluun ja siina esitettaviin asioihin. Kyselyssa kartoitettiin kohderyhman tietopohjaa ja
kiinnostusta opinnaytetyn asioihin. Kavi ilmi, etta kohderyhmaa kiinnostivat juuri ne asiat, josta

oppaassa aiottiin kertoa.

Oppaasta haluttiin helppolukuinen, joten siihen otettiin mukaan kuvia ja numeroesimerkkeja, jotta
lukijan olisi helppo ymmartda lukemaansa. Lisaksi kohderyhman toiveesta otettin mukaan

esimerkkihenkild Larry Lisaprosentti.

Aikataululliset haasteet olivat tyon tekemista hidastavia, silla tyon ja perheen yhdistaminen
opinnaytetydprosessiin vaati kompromisseja. Tyonjako onnistui hyvin. Vastuualueet jaettiin

tekijoiden kesken sekéa raportissa etta oppaassa palkanlaskennan ja verotuksen aihealueisiin.

Kummankin aihealueen tarkastelu tehtiin kahdesta nakokulmasta; seka omasta nakokulmasta
syventavaa tietoa lisa@malla, etta toisen tekijan nakokulmasta muokkaamalla tekstia viela
selkeammaksi ymmartad. Tama helpottaa sellaista lukijaa, joka ei hallitse aihetta ammattinsa
puolesta. Nain saatiin palkanlaskennan monimuotoiset seikat pelkistettya seka tuloverotuksen

kasitteet kaytanndllistettya helposti luettavaan muotoon.
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Lopputulokseen oltiin tyytyvaisia ja opas on saanut toimeksiantajayritykselta seka sen tyontekijoilta

hyvaa palautetta selkeydesta ja visuaalisuudesta seka helppolukuisuudesta.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Palkanlaskijalle ja verosihteerille raportin oman osa-alueen substanssi on hyvin hallussa ja paljon
pystyttiin kirjoittamaan myos ilman lahteitd. Toisen osa-alueen tuntemus syveni yhdessa
opinnaytetyota tehdessa ja usein taydennettiin toisen kirjoittamaa. Samalla opittiin myos itselle
uusia asioita toisen osaamisalueesta. Yhdessa pohtimalla selvitettiin haastavat kohdat ja tyonjako
pysyi tasaisena. Oma tietopankki laajeni ja osaaminen kehittyi laaja-alaisemmaksi. Arkipaivan
tydsséa vero- ja palkka-asiat kulkevat kuitenkin kasi kadessa ja voidaan todeta, etta tasta tyosta oli

molemmille hyotya.

Opinnaytetydn tuotoksena tehtiin sahkdinen opas auttamaan palkansaajaa ymmartdmaan
paremmin omia palkka-asioitaan ja tuloverotusta, sekd ohjaamaan hanta oikein toimimisessa

selkein esimerkein.

Aikataulusuunnitelma oli haastava, koska tyon, perheen, opinnaytetyon tekemisen ja muun
opiskelun yhdistaminen vaati valilla todellista venymista. Tyo kuitenkin valmistui suunnitellussa

aikataulussa ja siihen voidaan olla erittain tyytyvaisia.

Opinnaytetyota tehdessad syntyi ajatus myds toisen tarpeellisen oppaan tekemisesta.
Opinnaytetyon aiheen rajaaminen keskitti huomion tiettyyn kohderyhmaan, mutta my6s huomioita
muiden kohderyhmien tarpeista tehtiin. Eras aihetta sivunnut kehittamistehtava, jolle huomattiin
olevan tarvetta, olisi opas yrittajille, jotka kayttavat paljon ulkomaista vaihtuvaa tyévoimaa. Niita
ovat esimerkiksi Pyhajoen ydinvoimala -projektiin osallistuvat yritykset, jotka ottavat tyontekijoita
muun muassa Venajalta. Usein kaytannot ovat kiireen tai kootun ohjeistuksen puuttumisen takia
puutteellisia ja uusi idea kehittamistehtavana tehtavasta oppaasta syntyi opinndytetydprosessin

aikana.

Toihin paastakseen ulkomaalaisen henkilon on tehtava yhteistyota niin tyonantajan, Digi- ja
Vaestotietoviraston ja Verohallinnon, kuin joissain tapauksissa my6s maahanmuuttoviraston
kanssa. Tallaisiin tapauksiin tarvittaisin my0s yhteiset toimintaohjeet ja mahdollisesti
samankaltainen opas. Rajasimme kuitenkin taman pois opinnaytetyon liian laajenemisen vuoksi.

Tutkimusongelma odottaa seuraavaa tekijaa.
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Kaiken kaikkiaan tekijat ovat erittain tyytyvaisia raporttiin seka oppaaseen. Raportissa on kaikki
olennainen tieto ja oppaassa sama muunnettuna helppolukuiseen muotoon. Kohde- ja testiryhma
on ollut siihen tyytyvainen ja antanut hyvaa suullista palautetta. Kiitosta sai oppaan selkeys,

helppolukuisuus ja hauska esimerkkihenkilo.
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FORMS -KYSELYLOMAKE LITE1

Kysely opinnaytetyohon

Teemme opinnaytetyona palkka- ja vero-opasta. Toivommekin nyt tydntekijoilta runsaasti
vastauksia tahan lyhyeen kyselyyn.

Vastaa kysymyksiin kylld / ei, seka lisaksi vastauksestasi riippumatta, olisiko kyseisesta asiasta
hyodyllista saada tietoa palkkaoppaassa.

1. Oletko

) Vuokratyontekija

() Vakituisessa tyssuhteessa

2. Tarkistatko palkkalaskelman jokaisen tilipdivan jalkeen?
| Kylla
En
;i Joskus

Oppaaseen

3. Tieddtkd verokorttisi tulorajan?
| Kylla
| | En

] Oppaaseen
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4.Tieddtko, miten veroprosentti maaraytyy?
U] Kkylia

L | En

r) Oppaaseen

5. Lomankertymisvuosi alkaa 1.4. ja loppuu 31.3.

Osaatko laskea, montako lomapéivés olet nyt ansainnut?
U] Kyl

e

| | En

i; Oppaaseen

6. Tiedatko, milloin saat tehda ylitoitéd ?
(] Kyl
| En

j’ Oppaaseen

7. Tiedatkd miten toimia, jos sairastut?
L] Kylla
| En

l w Oppaaseen
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8. Osaatko selittaa kasitteen ja haluaisitko siita tietoiskun oppaaseen?

Sunnuntaityé
(] kylla

| En

|| Oppaaseen

Vuorokausilepo
| Kylla
L:J En

_ Oppaaseen

10. Viikkolepo

Kylla
| En

71 Oppaaseen

. Pekkaset

En

[} Oppaaseen
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12. Palkkajakso

(] Kkylla
(] En

A} Oppaaseen

13. Bruttopalkka

(] kyla

| En

{ | Oppaaseen

14. Nettopalkka

T Kyl
L ‘ En

‘W 1 Oppaaseen

15. Ennakonpidatys

| Kkylla
(g |

{_JEn

(,] Oppaaseen
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16. Tiedatkd mihin ennakonpidatysta kaytetaan?

| Kylla

o

| En

L)

| Oppaaseen

17. Tunnetko ndma palkkaperusteiset maksut?

Tyontekijan tyoelakemaksu
| Kylla

(]en

ﬂi Oppaaseen

18.

Tyontekijan tydttémyysvakuutusmaksu
O] kylla

| En

it

f] Oppaaseen

19.

Tapaturmavakuutusmaksu

| Kylla

L

~—

| En

1 Oppaaseen
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20.

Ryhmahenkivakuutusmaksu

[ Kyl

] Oppaaseen

21.

Sairausvakuutusmaksu
] Kylla
(JEen

] Oppaaseen

22. Ay-maksu

1 Kylla
L] En

_’ Oppaaseen
23. Haluaisitko oppaaseen tarkennusta jostain tietysté asiasta, jota ei ole mainittu ylla?

() kylla

C* En
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24. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, kertoisiko mihin asiaan haluaisit
opastusta?

Tma ei ole Microsoftin luomaa tai ittel sissitod, Lihettamasi tiedot lahetetadn lomakkeen omistajalle.

@& Microsoft Forms
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