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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad, millaisia olivat kehitysvammaisten
asiakkaiden kokemukset muuttovalmennuksesta ja muutosta laitoshoidon asumisen
puolelta avohuollon asumispalvelujen piiriin Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaali-

palvelujen kuntayhtymaéssa, sosiaalipalvelujen vastuualueella.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen, ja se toteutettiin puolistrukturoituna teema-
haastatteluna. Tutkimusta varten haastateltiin kuutta kehitysvammaista henkil 4.
Haastateltavat olivat muuttaneet laitoshoidon asumisen puolelta avohuollon asumisyk-
sikkdon alkuvuodesta 2011. Haastattelut nauhoitettiin jonka jalkeen aineisto litteroi-

tiin. Kerdatty aineisto analysoitiin siséllonanalyysilla.

Tutkimustuloksista selviad, milla tavoin jokaisen haastateltavan muuttovalmennus ja
muutto laitoshoidon asumisen puolelta avohuollon asumisyksikkdon oli sujunut hei-
dan kokemanaan. Suurin osa haastateltavista koki, ettd heidan muuttovalmennukseen
oli varattu riittdvasti aikaa ja he olivat saaneet vaikuttaa omiin asioihinsa. Tutkimustu-
lokset kuitenkin osoittavat, ettd muuttovalmennukseen ja muuttoon olisi haastateltavia
voinut valmistaa hieman paremmin. Haastateltavat kokivat seuraavien asioiden olevan
olennaisia muuttoon valmistautuessa: tieto tulevasta muutosta, muuttoon liittyvien
asioiden lapikdyminen sekd tutustuminen uusiin asukastovereihin, henkilokuntaan ja

asumispaikkaan.
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The aim of this research was to examine the experiences of mentally disabled people
when changing their living situations. How their coaching for moving and the move
from institutional care to community care housing services, for which Kymenlaakso

Social and health services are responsible, affect the clients.

The research method used was qualitative research. A semi-structured theme inter-
view was used to gather information. Six mentally disabled clients were interviewed
for this research. The interviewees had moved from institutional care to a community
care housing unit in the beginning of 2011. Recordings were made of the interviews

which were then transcribed.

The research results reveal how each of the interviewees experienced the coaching for
moving and the move from institutional care to community care housing services.
Most of the interviewees were mainly satisfied with the coaching for moving and the
actual moving, but the research results show that there were some things that could
have been done differently. The interviewees raised the following issues that are im-
portant to consider when the actual moving process starts: information on the forth-
coming move, getting to know the staff and the people that you are going to live with
and the future living place. Going through the things concerning the actual move were
also considered to be important.
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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisten laitoshoidon asumisen rinnalle on viime vuosikymmening tullut
asumisen painottuneisuus avohuollon suuntaan. Yksilolliseen ja itsendiseen asumiseen
on alettu Kiinnittdimaan enemman huomiota. Kehitysvammalaitosten purkaminen on
lahtenyt liikkeelle ja tarkoituksena on, ettd Suomessa laitoskeskeisyys vahenee. Lai-

toksia puretaan suunnitelmallisesti ja tilalle rakennetaan avohuollon asumisyksikaita.

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli saada kehitysvammaisilta henkil6iltd omakoh-
taisia kokemuksia muuttovalmennuksesta ja muutosta laitoshoidon asumisen puolelta
avohuollon asumispalvelujen asumisyksikkéon. Opinndytetyoni toimeksiantajana on
Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymad, Carea. Tassé ty0ssa
kaytdan myohemmin lyhennystd Carean sosiaalipalvelujen vastuualue, koska sosiaali-

palvelujen vastuualue on vastuussa erityisryhmien palveluista Carealla.

Tutkimukseen osallistui kuusi kehitysvammaista henkil6a. Haastateltavat kehitys-
vammaiset henkil6t olivat muuttaneet laitoshoidon puolelta avohuollon asumispalve-
luihin, Maununniityn asumisyksikkdon, vuoden 2011 alkupuolella. Kaikki haastatel-
tavat olivat asuneet jo vuosien ajan Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella laitos-

hoidon puolella.

Opinndytetyoni lahtokohtana on ollut oma kiinnostus kehitysvamma-alaa kohtaan, jo-
ten aihealueen valitseminen oli minulle helppoa. Kun otin yhteyttd tammikuussa 2011
Carean sosiaalipalvelujen vastuualueelle kysyakseni mahdollista opinnaytetyon aihet-
ta, sain kuulla meneilldéan olevista kehitysvammaisten muutoista laitoshoidosta avo-
huollon asumisyksikdihin. Carean sosiaalipalvelujen vastuualue halusi asiakkailtaan
omakohtaista tietoa muuttovalmennuksen ja muuton sujumisesta. Aihe oli kiinnostava
sen ajankohtaisuuden vuoksi ja myos sen takia, etta laitoshoidon purku jatkuu viela

muutamia vuosia eteenpain.

Monet kehitysvammaiset henkilot ovat muuttaneet ja tulevat muuttamaan laitoshoidon
puolelta avohuollon asumispalvelujen piiriin ldhivuosien aikana. Muutto uuteen
asuinympaéristoon on kehitysvammaiselle henkil6lle suuri asia. Henkilon elinympaéris-
t0 seka sosiaaliset suhteet muuttuvat hdnen muuttaessaan uuteen kotiin. Muuttoval-
mennus on eréanlainen tyovaline, jolla tuetaan kehitysvammaisen henkilén muuttoa

uuteen asuinpaikkaan. Muuttovalmennusta tulisi toteuttaa jokaisen kehitysvammaisen



henkilon kanssa hanen muuttaessaan uuteen kotiin. Valmennuksessa tulisi ottaa huo-
mioon muuttavan henkilOn tarpeet ja toiveet seka mahdolliset pelon tunteet. Muutto-
valmennuksen avulla valmistellaan henkil6a tulevaan elamédnmuutokseen ja taten

pehmennetdén muuttoa uuteen Kkotiin.

Tutkimustulosten kautta saadut tiedot antavat kokonaisvaltaista tietoa siitd, milla ta-
voin kehitysvammaiset henkil6t ovat kokeneet muuttovalmennuksen ja muuton oma-
kohtaisesti. Tuloksista tulee myos esiin asioita, joita olisi voinut tehda toisin seka

kuinka paljon haastatellut henkil6t olivat saaneet omiin asioihinsa vaikuttaa.

Toivon, ettd opinnédytetydni kiinnostaa monia kehitysvammapuolella tydskentelevia
henkilQitd, jotka tulevat olemaan tekemisissd muuttovalmennuksen parissa. Toivon
myaos, ettd opinndytetyoni antaa kuvan siitd, kuinka suuri asia muutto toiseen paikkaan
on kehitysvammaisille henkil@ille ja kuinka paljon muuttovalmennukseen tulisi ajalli-

sesti panostaa.

2 KEHITYSVAMMAISUUS MUUTTUVASSA YHTEISKUNNASSA

2.1 Kehitysvammaisuuden madrittely

Laissa kehitysvammaisten erityishuollosta (1977/519) 1. luvun 1. 8:n mukaisesti kehi-
tysvammaiseksi henkiloksi méaaritellaén henkil®, jonka kehitys ja toiminnalliset kyvyt
ovat estyneet synnynnaisen tai kehitysidssa alkaneen sairauden tai vamman vuoksi.
(Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519) Vamma tarkoittaa sellaista
psyykKisté tai fyysista vajavuutta, joka rajoittaa pysyvasti yksilon suoriutumiskykya
(Kaski, Manninen, Molsa & Pihko 2001, 20).

Kehitysvammaisuutta voidaan méaaritella monin eri tavoin. Suomessa vuodesta 1995
kayttoon otettu Maailman terveysjarjeston (WHO) tautiluokitus ICD-10 (International
Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems), jonka luokituksen
mukaan alyllisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan henkildn tilaa, jossa henkisen
suorituskyvyn kehitys on estynyt tai se on epatdydellinen. Erityisesti kehitysiédssa il-
maantuvat taidot eli kielelliset, motoriset, sosiaaliset ja kognitiiviset taidot, jotka vai-
kuttavat yleiseen henkiseen suoriutumiskykyyn, ovat puutteellisesti kehittyneita.
(Kaski ym. 2001, 21.)



Yksi madritelmistd on AAMR:n (American Association on Mental Retardation) joka
tunnetaan nykyéaan lyhenteella AAIDD (American Association of Intellectual and De-
velopmental Disabilities) vuonna 1992 esittdma malli, joka perustuu toiminnallisuu-
teen. Maérittelyssa ratkaisevana tekijana ovat kyvyt, toimintakyky ja ympéristo. Maa-
ritelman mukaan alyllinen kehitysvammaisuus on vammaisuutta ainoastaan alyllisten
ja adaptiivisten taitojen sekd ympariston vaatimusten valisen vuorovaikutuksen tulok-
sesta. Vaikka kehitysvammaisuudelle ei ole maaritetty ikérajaa, ilmenee se ennen 18-
vuoden ikaa. (Kaski ym. 2001, 21.)

AAIDD:n maaritelman mukaan kehitysvammaisuus katsotaan olevan huomattavaa ra-
joitusta tdmanhetkisessa toimintakyvyssa. Ominaista alylliselle kehitysvammaisuudel-
le on keskimadraista heikompi alyllinen suorituskyky, jolloin henkilon &lyk-
kyysosamaara on alle 75. Samanaikaisesti heikompaan alylliseen suorituskykyyn liit-
tyy adaptiivisten taitojen puutteita. Naiden puutteiden osa-alueet jaotellaan seuraavas-
ti: vapaa-aika ja tyo, itsehallinta, kyky oppimiseen, terveys ja turvallisuus, sosiaaliset
taidot, kotona asuminen, itsestdan huolehtiminen, kommunikaatio taidot ja toimiminen
yhteisossa. (Kaski ym. 2001, 21.)

Kehitysvammaisuuteen liittyvat usein myos muut kehityshairiot, lisavammat ja sai-
raudet. Naitd voivat olla esimerkiksi aisti-, puhe- ja litkuntavammat, haastava kayttay-
tyminen ja litkuntavammat. (Kaski ym. 2001, 23.)

2.1.1 Laaketieteellinen nakdkulma

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella ja maaritella ladketieteellisestd, sosiaalisesta
ja toimintakyvyn nékokulmasta. Yleisesti kehitysvammaisuutta on tarkasteltu laaketie-
teellisestd ndkokulmasta. Nakokulma pohjautuu siihen, mitkd ovat henkilén vamman
syyt ja kuinka se vaikuttaa ihmisen terveydentilaan ja hyvinvointiin. Kun kehitys-
vammaisuutta méaritellaan laéketieteen nakdkulmasta, verrataan henkilén ominai-
suuksia siihen, mita pidetddn vammattomana, terveena tai normaalina tilana. (Seppala
& Rajaniemi 2011.)

2.1.2 Toimintakyvyn nédkokulma

Toimintakyvyn nakoékulman maaritelma pohjautuu yksilon ja ympariston véliseen

suhteeseen. Nakokulman mukaan pohditaan sitd, kuinka henkilon valmiudet mahdol-



listavat hanen selviytymisensé eri ympaéristoissd. Kehitysvammaisella henkil611& ha-
nen elaméaansa liittyvat haasteet johtuvat hyvin usein siitg, etté eri tilanteista nousevat
vaatimukset ovat ristiriidassa hanen oman toimintakykynsé kanssa. Toimintakykyyn
liittyvad méaaritelmaa kaytetaan silloin, kun tarkastellaan henkilon arjessa selviytymis-
t4 ja eldmanlaatua. Tamé lahestymistapa tuo esiin henkilén voimavaroja ja vahvuuk-

sia. (Seppéala & Rajaniemi 2011.)

2.1.3 Sosiaalinen nakdkulma

Sosiaalisessa nakokulmassa korostetaan, ettei vamma niinkaan rajoita henkilon mah-
dollisuuksia selviytya yhteiskunnassa. Rajoitteita ovat pikemminkin ennakkoluulot,
syrjintd ja riippuvuus muista ihmisista. Eri kulttuurit kasittelevat ja ilmentévét kehi-
tysvammaisuuden eri tavalla. Sosiaalisen ndkokulman tarkoituksena on tuoda esiin se,
ettd kehitysvammaiset henkil6t ovat pohjimmiltaan samanlaisia kuin muutkin henki-
I6t. Tavoitteena on, etta kehitysvammaiset henkil6t olisivat osa yhteiskuntaa siina
mielessd missd muutkin ihmiset. Sosiaalisen nakdkulman tarkastelu on noussut viime
vuosien aikana laaketieteellisen ja toimintakyvyn ndkékulman rinnalle. (Seppala &
Rajaniemi 2011.)

2.2 Kehitysvammahuollon historia

Kehitysvammahuollon historia Suomessa on vain noin sadan vuoden ik&inen. Vaikka
kehitysvammaisuus kasitteend on ollut jo vuosia hyvin selvilla, se ei ollut niin vield
sata vuotta sitten. 1800-luvun loppupuolella kehitysvammaisuutta ei Suomessa ollut
yleisesti tunnistettu ja ensimmaisen kerran vuonna 1880 virallisissa arkistoissa maini-
taan nk. tylsamieliset. Perttulan tylsamielisten kasvatuslaitos perustettiin vuonna 1891
ja tdman jalkeen erilasia hoito-osastoja ja hoitolaitoksia perustettiin 1900-luvun alus-
sa. 1900-luvun aikaisten tutkimusten mukaan kehitysvammaiset henkil6t eivat kos-
kaan tulisi olemaan osa yhteiskuntaa, vaan he nahtiin henkilding, jotka ovat kdyhia ja
aiheuttavat rikoksia. Kehitysvammaisuuden uskottiin myds olevan periytyvéa. (Kehi-

tysvammahuolto ennen.)

Vuonna 1952 Suomessa tuli voimaan vajaamielislaki joka jakoi maan vajaamielispii-
reihin. Jokaisen vajaamielispiirin tuli rakentaa oma keskuslaitos ja naiden vajaamielis-
laitosten rakennuttaminen ajoittui 1960-luvulle. Varhaisempi ajattelumalli kehitys-

vammaisten “eristdmisestd” yhteiskunnasta alkoi hiljalleen muuttua ja tultaessa 1970-



luvulle normalisaation (=vammaisten ihmisten oikeus normaaleihin elinolosuhteisiin
ja elaméntapoihin) periaatteet alkoivat nousta esiin. Vajaamielislain uudistustyo saa-
tiin valmiiksi 1970-luvun aikana ja uusi Kehitysvammalaki tuli voimaan vuonna 1978.
Kehitysvammalaki nosti avohuollon ensisijaisena huoltomuotona kehitysvammaisten

keskuudessa. (Kehitysvammahuolto ennen.)

1980-luvulla alkunsa sai asumisryhmien pienentdminen ja yksil6llinen hoito. Tallgin
painopiste alkoi siirtya laitoshoidosta avohoitoon ja asumisen eri vaihtoehdot alkoivat
lisddntyd. Vuosina 1995 - 2005 kehitysvammalaitosten asiakasméaérat laskivat ja aute-

tun asumisen asiakasmaéardat alkoivat nousta. (Niemelda & Brandt 2008, 24.)

Kehitysvammahuollon syntyaikoina eri puolella Suomea rakennettiin hoitopaikkoja,
jotka tarjosivat suojatun ja turvallisen elinympériston sek& toimivat ihmissuhteet ver-
taisystavien kanssa. Viime vuosikymmenien muutossuuntina ovat olleet laitoshuollon
hajauttaminen, normalisaatio (=vammaisten ihmisten oikeus normaaleihin elinolosuh-
teisiin ja eldmantapoihin), mahdollisimman véhén rajoittava elinymparisto ja palvelu-
rakennemuutos. Nykypaivana kehitysvammahuollossa pyritadn ottamaan huomioon

jokaisen kehitysvammaisen yksilolliset tarpeet. (Kaski ym. 2001, 370.)

2.3 Palvelurakenneuudistus kehitysvammahuollossa

Laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta (169/2007) astui voimaan helmikuussa
2007 ja se on voimassa vuoden 2012 loppuun. Lain tavoitteena on saada kuntaraken-
teesta ehed, toimintakykyinen ja elinvoimainen, seka varmistaa laadukkaat ja asiak-
kaiden saatavilla olevat palvelut koko maan laajuisesti. (Laki kunta- ja palveluraken-
neuudistuksesta 9.2.2007/169.)

Sosiaali- ja terveysministeri6 aloitti 1990- luvun alkupuolella kehitysvammaisia kos-
kevan palvelurakenneuudistuksen. Uudistuksen tavoitteena on laitoshuollon purkami-
nen, palvelurakenteen kehittdminen avohuoltopainotteiseksi ja kotona asumisen tuke-
minen. Pitkaaikaisesta laitoshoidosta muuttaville kehitysvammaisille on tavoitteena

tuottaa 1500 uutta asuntoa. (Kymenlaakson alueellinen suunnitelma kehitysvammais-

ten ihmisten asumisratkaisuksi, 8.)

Vuonna 2008 Valtioneuvosto teki periaatepaatoksen valtioneuvoston asuntopoliitti-

seksi toimenpideohjelmaksi. Hallituksen asuntopolitiikan tavoitteena on sovittaa yh-



teen ihmisten asumisen toiveet ja tarpeet, yhteiskunnan tarpeet ja kestava kehitys seka
parantaa muiden heikommassa osassa olevien vaestoryhmien asumistilannetta. Periaa-
tepaatoksessa tuli esiin, ettd kehitysvammaisten asuntojen tarpeen kasvaessa, on luo-
tava ohjelma sen toteuttamiseksi. (Valtioneuvoston asuntopoliittinen toimenpideoh-
jelma 2008).

Valtioneuvoston periaatepadtds tuli voimaan vuonna 2010. Tassa paatoksessa paatet-
tiin ohjelmasta kehitysvammaisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen jarjestami-
seksi vuosina 2010 - 2015. Kehitysvammaisten asumisohjelman tavoitteena on véhen-
taa laitospaikkoja suunnitelmallisesti ja hallitusti ja taten mahdollistaa kehitysvam-
maisille henkiloille yksilollinen asuminen, joka vahvistaa heidan osallisuuttaan ja yh-
denvertaisuuttaan yhteiskunnassa. Ohjelma on valmisteltu sosiaali- ja terveysministe-
rién ja ymparistéministerion yhteistyond. (Valtioneuvoston periaatepaédtds ohjelmasta

kehitysvammaisten ja siihen liittyvien palvelujen jarjestamiseksi.)

Suomessa arvioitiin vuonna 2010 olevan 35 000 - 40 000 kehitysvammaista henkil64,
jotka tarvitsevat yksilollistd apua ja tukea asumisessaan. Kehitysvammalaitoksia
Suomessa on 18 ja ndiden laitosten toiminta on osittain tai kokonaan keskittynyt kehi-
tysvammaisten henkil6iden palvelemiseen. Toukokuussa 2009 kehitysvammalaitok-
sissa oli pitkaaikaispaikoilla n. 2000 kehitysvammaista henkil6&. (\Valtioneuvoston pe-
riaatepdatos ohjelmasta kehitysvammaisten ja siihen liittyvien palvelujen jarjestami-

seksi.)

2.4 Carean sosiaalipalvelujen vastuualue palvelujen jérjestajana

Kehitysvammaisten laitoshoidosta on vastannut yli neljan vuosikymmenen ajan Ky-
menlaakson erityishuollon kuntayhtyma Kymenlaakson alueella. Kymenlaakson eri-
tyishuollon kuntayhtyma ja Kymenlaakson sairaanhoitopiiri yhdistyivét vuoden 2010
alussa yhdeksi sairaanhoito- ja sosiaalipalveluita tuottavaksi kuntayhtyméksi, jonka
litkenimeksi tuli Carea. Kuntayhtyman jasenkuntiin kuuluu Kouvola, Kotka, Hamina,
Pyht&a, Miehikké&ld ja Virolahti. (Kymenlaakson alueellinen suunnitelma kehitys-
vammaisten ihmisten asumisratkaisuksi ja palvelujen jarjestamiseksi suunnitelmakau-
della 2010 - 2015, 11.)

Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella laitospaikkoja on 151. Carea kuuluu laitosten
jaottelussa keskisuurten laitosten ryhmaén. Laitokset voidaan jaotella asukaspaikkojen



mukaan kolmen eri luokkaan 1) suuret laitokset: asukaspaikkoja yli 200, 2) keskisuu-
ret laitokset: 100 - 200 asukaspaikkaa ja 3) pienet laitokset: alle 100 asukaspaikkaa.
(Kymenlaakson alueellinen suunnitelma kehitysvammaisten ihmisten asumisratkai-

suksi ja palvelujen jarjestamiseksi suunnitelmakaudella 2010 - 2015, 12.)

Carean kuntayhtymaén hallitus asetti maaliskuussa 2010 tyéryhmaén laatimaan suunni-
telman kehitysvammaisten asumisratkaisujen ja palvelujen jarjestamisesta valtakun-
nallisten linjausten ja alueellista suunnitelmaa koskevien ohjeiden mukaisesti. Suunni-
telmassa esiintyvien toimenpiteiden jélkeen on arvioitu, ettd Carean sosiaalipalvelujen
vastuualueella on laitoshoidon paikkoja 60 vuoden 2016 alussa. Laitosyksikdiden ti-
lalle rakennetaan uusia avohuollon asuntoja ja kehitetdén yksilollisi&, asiakkaan aktii-
vista tukemista edistavia toimintamalleja. Carean sosiaalipalvelujen vastuualueen en-
simmaéinen rakennushanke, Maununniityn asumisyksikko, valmistui vuonna 2011. Sen
lisaksi on tarkoitus rakentaa 4 uutta avohuollon asumisyksikkoa vuoteen 2015 men-
nessa. (Kymenlaakson alueellinen suunnitelma kehitysvammaisten ihmisten asumis-

ratkaisuksi ja palvelujen jarjestamiseksi suunnitelmakaudella 2010 - 2015, 14.)

3 KEHITYSVAMMAISEN HENKILON ASUMINEN

3.1 Asumisen jarjestaminen

Kehitysvammalain 1. luvun 1. §8:n mukaisesti (Laki kehitysvammaisten erityishuollos-
ta 1977/519) saé&detadn erityishuollon antamisesta henkil6lle, jonka kehitys tai henki-
nen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun vian,
vamman tai sairauden vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan pal-

veluksia. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.)

Erityishuollon tarkoituksena on edistdé 1. momentissa tarkoitetun henkiln suoriutu-
mista péivittaisista toiminnoista, hdnen omintakeista toimeentuloaan ja sopeutumis-
taan yhteiskuntaan seka turvata hanen tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito. Kehi-
tysvammalain 1. luvun 2. §8:n 4. momentin mukaan asumisen jarjestaminen kuuluu eri-

tyishuollon palveluksiin. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.)

Kuntien tehtdvana on jarjestad kehitysvammaisten henkil6iden asuminen. Kunnat voi-
vat toteuttaa asumisen monilla eri tavoilla. Kunta voi tuottaa palvelun itse, yhteistyds-

s& muiden kuntien kanssa, olla jdsenend palvelua jérjestavassa kuntayhtymassa, hank-



kia palveluja valtiolta, toiselta kunnalta tai kuntayhtymaltd, muulta julkiselta tai yksi-
tyiselta palveluntuottajalta. Kunta voi my6s antaa palvelun kayttajélle palvelusetelin.
Talloin kunta sitoutuu maksamaan palvelun kayttajan hankkimat palvelut yksityiselta
palveluntuottajalta. (Niemeld & Brandt 2008, 35.)

3.2 Kehitysvammaisen henkilon asumisen tarpeet

Kehitysvammaisuus ei tarkoita sit4, ettd henkil0 tarvitsisi erilaisen asunnon kuin muut.
Jokaisella henkil6l1a on oikeus esteettomaan ja hyvin suunniteltuun asun-
toon.(Niemeld & Brandt 2008, 78.) Asunto méaritellaan tilaksi, jossa on mahdollisuus
eldd ja asua seka sen tulee tarjota suoja yksityiselamalle ja kotirauhalle. Asunnon tulee
olla enemmaén kuin yksi huone. (Yksil6lliset palvelut, toimivat asunnot ja esteeton
ymparist6 2003, 11.)

Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta on tehnyt laatusuositukset kehitys-
vammaisten henkildiden asuntojen rakentamiseen. Laatusuositukset maarittavat mil-
lainen asunnon tulisi olla ja millaiset ovat yleiset asunnon tunnuspiirteet. Henkilokoh-
taisten asuintilojen tulee siséltdé seuraavia asioita: oma eteinen, keittio tai keittonurk-
kaus, kylpyhuone, makuutila, henkilokohtaiset sailytystilat, parveke tai piha-alue seké
riittavat viestintayhteydet. Yksilollisen asumisen tunnuspiirteitid ovat myds postiluuk-
ku/postilaatikko, oma nimi ovessa seka ovikello. (Laatusuositus kehitysvammaisten
henkildiden asuntojen rakentamiseen 2010.)

Asunnon tulisi sijaita lahella palveluita, harrastuksia ja tyo- ja paivatoimintaa seka
asunnolta tulisi olla my6s hyvat yhteydet julkisten ja yksityisten kulkuvalineiden kayt-
toon. Asunnon sijainnin valinnassa tulee ottaa erityisesti huomioon esteetén ja turval-
linen lahiympaéristo. Esteettomyyteen liittyvét nakokulmat ovat esimerkiksi oviaukko-
jen leveydet, helposti avattavat ovet, tarvittavat tukikaiteet asunnon seinissé, tilojen
tasoerot ja kynnysten korkeus, pesutilojen turvallisuus ja tilavuus seké piha-alueen es-
teettdmyys ja turvallisuus. (Laatusuositus kehitysvammaisten henkildiden asuntojen

rakentamiseen 2010.)

3.3 Laitoshuollon palvelut

Sosiaalihuoltolain (1982/710) 3. luvun 24. 8:n mukaisesti laitoshuollolla tarkoitetaan

hoidon, yllapidon ja kuntouttavan toiminnan jarjestdmisté jatkuvaa hoitoa antavassa



sosiaalihuollon toimintayksikdssa. Laitoshuoltoa voidaan antaa henkil6lle, joka tarvit-
see apua, hoitoa tai muuta huolenpitoa, jota ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
jarjestédd hadnen omassa kodissaan muita sosiaalipalveluja hyvéksi kéyttden. (Sosiaali-
huoltolaki 17.9.1982/710.)

Laitoshuollolle on ominaista sen kokonaisvaltaisuus. Siihen sisaltyy ymparivuoro-
kautinen toiminta ja paivéjarjestyksen noudattaminen, kaikista perustarpeista huoleh-
timinen ja taysi yllapito, hoitosuhde seka runsaat yhteiskayttétilat. Laitoshoidon puut-
teena on kuitenkin huoneistojen varustuksen epataydellisyys. Huoneistojen epataydel-
lisyys ilmenee siten, ettd asuinhuoneistot eivat ole tdydellisid asuntoja. Huoneissa ei
esimerkiksi aina ole omaa wc:td, kylpyhuonetta tai keittiota. (Niemeld & Brandt 2008,
38.)

3.4 Laitoshoito

Pitk&aikaista laitoshoitoa annetaan henkil6lle, jolle ei voida jarjestaa hanen tarvitse-
maansa ympérivuorokautista hoitoa kotona tai palveluasunnossa. Siihen sisaltyy hoi-
don liséksi ravinto, ladkkeet, puhtaus, vaatetus seké sosiaalista hyvinvointia edistavét

palvelut. (Laitoshoito 2.)

Laitokset tarjoavat psykiatrista ja laakinnallista hoitoa seka kuntoutusta niita tarvitse-
ville henkil6ille. Hoidon ja kuntoutuksen tavoitteena on mahdollisimman hyva eldman
laatu. Asiakkaiden yksilolliset tarpeet maéarittavat sen, milla tavoin hoito ja kuntoutus
rakentuvat. Hyvaan elamisen laatuun kuuluvat perushoito, mahdollisuus peruskoulun

suorittamiseen seka harrastustoiminta. (Laitoshoito 1.)

3.5 Avohuollon palvelut

Kehitysvammaisten laitoshuollon ulkopuolisista asumismuodoista puhuttaessa kayt-
toon ovat vakiintuneet kasitteet tuettu, autettu ja ohjattu asuminen. Tuetulla asumisella
tarkoitetaan sitd, ettd henkild asuu omassa asunnossa tavallisessa ymparistssé ja saa
apua pulmatilanteissa tukihenkil6lta. Autetussa asumisessa henkil6 tarvitsee henkil6-
kunnan lasndoloa ympadrivuorokautisesti. Tdhan asumismuotoon kuuluu myds yoval-
vonta. Ohjatussa asumisyksikdssé asuva henkil6 tarvitsee apua arjessaan lahinna aa-

muisin ja iltaisin, mutta siihen ei sisélly yévalvontaa. (Niemeld & Brandt 2008, 38.)



3.6 Autettu asuminen

Autettu asuminen on asumista, jossa henkilokunta on paikalla ympari vuorokauden.
Autetussa asumisessa on mahdollisuus ottaa perushoidon lisaksi huomioon asiakkaan
yksil6lliset tarpeet ja kuntoutumismahdollisuudet. Henkild, joka tarvitsee elamésséén
autettua asumista, on usein vaikeasti tai syvasti kehitysvammainen ja hanella voi olla
erilaisia, joskus vaikea-asteisiakin lisavammoja. Asiakkaana voi olla myd6s keskiastei-
sesti vammainen henkild, jolla on erilaisista syisté lievia tai vaikeita lissvammoja.
Asukkaat tarvitsevat usein monissa paivittaisissa toiminnoissaan avustusta ja tai ovat
taysin riippuvaisia henkilokunnan lasnéolosta ja ohjauksesta. Tavoitteena on usein
luoda edellytykset ohjattuun asumiseen, mutta autetun asumisen yksikko voi olla
my0s pysyva asuinpaikka kehitysvammaiselle henkil6lle. (Niemel&d & Brandt 2008,
39.)

3.7 Asuminen Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella

Suurin osa Carean sosiaalipalvelujen vastuualueen asumisyksikoista sijaitsee Kuusan-
koskella, Kouvolassa. Asumisyksikoitd Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella on
20, ja kaikki yksikot tarjoavat eri tavoin tuettua asumista henkilon elamaén eri vaihei-
siin. Carean sosiaalipalvelujen vastuualueen palveluita kdyttaa vuosittain n. 800 asia-
kasta. Carean sosiaalipalvelujen vastuualueen palvelutarjontaan kuuluvat muun muas-
sa asumis- ja kuntoutuspalveluita, lyhytaikaishoitoa, tutkimus- ja arviointijaksoja seka

toimintapalvelut ja erilaista leiritoimintaa. (Erityisryhmien palvelut.)

3.7.1 Haastateltavien aiempien asumisyksikkdjen kuvaus

Seuraavassa on kuvaus haastateltavien aikaisemmista asumisyksikgista. Carean sosi-
aalipalvelujen vastuualueen puolelta tulleen vaatimuksen myoté, on tarkeaa, ettei
haastateltavien henkil6llisyys ole tunnistettavissa tutkimuksessani. Taman vuoksi olen

késitellyt edelliset asumispaikat kokonaisuuksina, en yksittaisesti.

Haastateltavat muuttivat Maununniityn asumisyksikkdon eri asumisyksikoisté lai-
tosasumisen puolelta. Yksikot sijaitsevat entisen Keskuslaitoksen alueella Kuusankos-
kella, Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella. Yksikot ovat ymparivuorokautista

asumista tarjoavia yksikoitd, joissa erityisosaaminen painottuu psyykkisten ongelmien



ja kehitysvammaisuuden asteen perusteella vaadittavaan ohjaukseen, tukeen ja kun-

toutukseen. (Asumisyksikot.)

Asumisyksikot ovat painottuneet monivammaisten ja eriasteisesti kehitysvammaisten
henkildiden hoitoon, jotka tarvitsevat runsaasti apua, tukea, ohjausta ja neuvontaa sel-
viytyakseen péivittaisistd toiminnoistaan. Asukaspaikkamaarét vaihtelevat asumisyk-

sikoissa 9 — 20 paikan valilla. (Asumisyksikot.)

Osa yksikdista on suljettuja yksikoita. Suljettu yksikko tarkoittaa sita, ettd turvalli-
suussyista yksikon ulko-ovet ovat suljettuina ja asukkaiden psyykkisten tai kay-
toshairididen vuoksi heidan paivittdisia toimintoja joudutaan rajaamaan. (Asumisyksi-
kot.)

3.7.2 Maununniityn asumisyksikko

Maununniitty on autetun asumisen asumisyksikko, joka on tarkoitettu kehitysvammai-
sille henkil6ille. Maununniityn asumisyksikkd aloitti toimintansa vuoden 2011 tam-
mikuussa. Maununniitty sijaitsee Kuusankoskella, noin 1,2 kilometrin padssa Kuusan-
kosken keskustasta. Maununniitty sijaitsee kerros- ja omakotitaloalueella seka sielta
on hyvat liikenneyhteydet ja tarvittavat palvelut ovat lahelld. Asukaspaikkoja Mau-
nunniityssa on 16. Talla hetkella Maununniityn asiakkaat ovat ialtdan 21 - 73-
vuotiaita. Osa asukkaista kayttaa lilkkumisessa pyoratuolia. Maununniityn toiminta-
mallissa ja tilaratkaisuissa on otettu erityisesti huomioon yksilollisyys, yksityisyys,

asumisen esteettomyys, yhteisollisyys ja turvallisuus. (Maununniitty.)

Jokaisella asukkaalla on oma asunto. Asunnoissa on oma keittio, kylpyhuone seké
parveke. Asukkaita tuetaan ja avustetaan tarpeen mukaan esimerkiksi paivittaisissa
toiminnoissa, tydssé, opiskelussa, harrastuksissa ja yhteiskunnallisessa osallistumises-
sa, seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessd. Maununniityssa asukkailla on ym-

parivuorokautinen tuki. (Maununniitty.)



4 KEHITYSVAMMAISEN HENKILON ASUMIS- JA MUUTTOVALMENNUS

4.1 Asumisvalmennus

Asumisvalmennuksen l&htokohdaksi on omaksuttu ajatus, etta jokaisella kehitysvam-
maisella henkil6lld on oikeus itsendistya elamassaan. Henkilolla taytyy olla mahdolli-
suus muuttaa lapsuudenkodistaan, toisesta asumisyksikdsta tai laitoshoidon puolelta
hanelle sopivaan ja hanelle tarpeellisia palveluja tarjoavaan omaan kotiin. Asumis-
valmennusta ei ole selkeé&sti mééritelty ja joskus asumisvalmennuksesta kéytetédén

my0s nimitystd muuttovalmennus. (Leinonen 2002, 118.)

Asumisvalmennuksen tarkoituksena on harjoitella taitoja, joita kehitysvammainen
henkild arjessaan tarvitsee. Valmennuksessa tuetaan ja opetetaan taitoja, jotka lisaavat
henkilon omatoimisuutta ja itsehallintaa. (Asumisvalmennus 2011.)

Tulevaan eldamanmuutokseen valmistautuminen tulisi aloittaa hyvissa ajoin ennen var-
sinaista muuttoa uuteen kotiin. Kokemusten, tunteiden ja tiedon jakamisella on tallgin
suuri rooli. Kehitysvammaisen henkilon laheisié tulisi myos tukea elaménmuutokses-
sa, koska laheisten ihmisten omat asenteet vaikuttavat muuttajan sopeutumiseen uu-
teen kotiin. (Leinonen 2002, 118.)

Kehitysvammaiselle henkil6lle muuttaminen uuteen kotiin on elaman mullistava asia
ja asumisvalmennuksen tarkoituksena on kdyda tulevaan elamanmuutokseen liittyvia
asioita l&pi. Hanen eldménsg, asuinpaikan ympaéristd, sosiaaliset suhteensa seka paivit-
taiset toiminnot muuttuvat muuttamisen myota kokonaisvaltaisesti. (Leinonen 2002,
119)

Asumisvalmennuksessa pidetdéan tarkednd asumisyksikon henkildston tutustumista
muuttoa tekevadn kehitysvammaiseen henkil6on seké hanen laheisiinsé, koska tdméa
omalta osaltaan luo pohjan tulevalle toiminnalle. Jotta kehitysvammainen henkil6 voi
tuntea olonsa turvalliseksi uudessa kodissa, on tarkeda tuntea hénen jokapaivéiset ru-
tiinit ja toiminnot, jotta ne voivat jatkua uudessa kodissa. Kun saadaan selville kehi-
tysvammaisen tarpeet ja toiveet, sekd tutustutaan hanen elaménsa eri vaiheisiin, mah-
dollistaa se hyvén ja laadukkaan eldmisen uudessa kodissa. My®ds tutustuminen uuden
asumisyksikon muihin asukkaisiin seka henkilokuntaan on tarkeda kehitysvammaisen
henkilon kotiutumiselle. (Leinonen 2002, 119.)



Tavoitteena asumisvalmennuksella on, ettd kehitysvammainen henkild saa mahdolli-
suuden tutustua tulevaan uuteen kotiinsa ja mahdollisuuksien mukaisesti myds seurata
sen rakentamista. Vierailu esimerkiksi tulevan asumisyksikdn/asunnon rakennustyo-
maalla voi olla kehitysvammaiselle henkilélle erittéin tarked kokemus. Han voi alkaa

jo silloin hahmottamaan uutta kotiaan ja sen ympaéristoa. (Leinonen 2002, 119.)

4.2 Muuttovalmennus

Muuttovalmennus on kirjallinen sopimus, joka toteutetaan yhteistyond muuttavan
henkilon, hanen omaistensa seka asumisyksikon henkilékunnan kanssa. Muuttoval-
mennuksen kesto, sisaltod ja tavoitteet maéaritelladn yksilollisesti yhdessa asiakkaan
kanssa hénen toiveet ja tarpeet huomioiden. Valmennus koostuu kolmesta vaiheesta:
ennen muuttoa, muuton aikana ja muuton jalkeen. (Muutossa tukena - asumisvalmen-

nuksen kasikirja tyontekijélle, 8.)

Asumisvalmennusta ei aina ole selkeésti madritelty ja joskus asumisvalmennuksesta
kaytetddn myos nimitystd muuttovalmennus. Muuttovalmennuksella tarkoitetaan niita
toimintoja, joita suunnitellaan asiakkaan yksil6llisen asumisen varmistamiseksi ja on-
nistuneen muuton mahdollistamiseksi. Suunnittelu tapahtuu yhteistyona kehitysvam-
maisen asiakkaan, hanen laheistensé ja tyontekijoiden kanssa. (Muutossa tukena —

asumisvalmennuksen kasikirja tyontekijalle 2009, 5).

Ihmissuhteet ja 1&hiympadristé muuttuu, kun kehitysvammainen muuttaa uuteen kotiin-
sa. Uuteen kotiin muuttamista edistéa se, etta tiedetddn muuttavan kehitysvammaisen
henkildn tausta, avuntarpeet ja toiveet. Tavoitteena muuttovalmennuksessa on valmis-
taa muuttaja tulevaan elamanmuutokseen ja pehment&d muuttoa uuteen kotiin. Val-
mistautuminen tulevaan muuttoon on kehitysvammaiselle seka hanen laheisilleen tér-
kedd. Kun muuttoon on valmistauduttu kunnolla ja riittdvan ajoissa, kehitysvammai-
sella henkildlla jaa riittavasti aikaa tutustua uuteen kotiin, henkilékuntaan ja muihin

asukkaisiin. (Muuttovalmennus.)

Muutto- ja asumisvalmennuksen perustana on kunnioittaa kehitysvammaisen henkilén
omaa osallistumista ja itsemadrdamisoikeutta. Henkil6lla on oikeus yhteiskunnan tay-
sivaltaiseen jasenyyteen, joka tulisi ndkyéd osana muuttovalmennusta. Kehitysvammai-
sella henkil6lla tulee olla mahdollisuus itsendistyé ja aloittaa oma eldma. Hanelld on

oikeus toteuttaa asumisessaan omaa elaméntyyliadn yksilollisen avun, tuen ja ohjauk-



sen turvin. Muuttovalmennuksen tarkoituksena on henkildn itsendistymisen, aikuistu-
misen ja itsendisen suoriutumisen tukeminen. Muuttovalmennuksessa pyritééan lisaa-

maan henkilon sek& hénen laheistensa vaikuttamismahdollisuuksia, asiakkaan yksilol-
lisen asumisen edistamisté seké asiakkaan valmistautumista tulevaan elaman muutok-

seen. (Muutossa tukena — asumisvalmennuksen kasikirja tyontekijalle 2009, 8.)

Muuttovalmennuksen tavoitteena on selvittad, millaista tukea kehitysvammainen tar-
vitsee kyetédkseen asumaan ja toimimaan lahiyhteiséssa mahdollisimman itsenéisesti.
Henkildille, jotka tulevat asumaan yhdessé, tulee antaa riittavéasti aikaa ja mahdolli-
suuksia tutustua toisiinsa ja yhdessédoloon. Ryhmaytymisté ja yhteisollisyytta tulisi
edistad jo hyvissa ajoin ennen muuttoa. Ryhmaytymiseen on kiinnitettava erityisesti
myo6s huomiota silloin, kun henkild on muuttamassa jo olemassa olevaan asumisyk-
sikkddn. Hanelle on jérjestettdva ennen muuttoa riittavasti tutustumiskaynteja uuteen

kotiin. (Muutossa tukena — asumisvalmennuksen kasikirja tyontekijélle.)

Muuttajan tarpeet ja toiveet ovat lahtokohtana muuttovalmennusta suunniteltaessa.
Toiminta tulisi aloittaa hyvissa ajoin, 1 - 2 vuotta ennen varsinaista muuttoa, ja se ete-
nee vaiheittain. Kun muuttovalmennukseen on varattu riittavasti aikaa, kehitysvam-
mainen henkil® ehtii sisdistad ajatuksen tulevasta muutosta. Pitkakestoisen muutto-
valmennuksen jalkeen kehitysvammaisen henkilon ja uuden asumisyksikon henkilo-
kunnan on helpompaa ymmartad, ettd elama uudessa kodissa ei aina heti ole valmiiksi
asetettua. Uuden arjen sujuminen uudessa kodissa ndhdaan vasta todellisuudessa muu-

taman vuoden kuluessa muutosta. (Puranen & Leinonen 2008, 121.)

Kun muuttovalmennus on onnistunut hyvin, kehitysvammainen henkil6 voi elda
omannakoista elamaé ja tehdad omaan eldmaansa liittyvia valintoja. Laitosasumisen
puolelta muuttaneiden kehitysvammaisten kohdalla on haasteena laitosmaisten toimin-
tatapojen ehkadiseminen. Muuton jalkeinen elamé on osattava jarjestaa siten, etta kehi-
tysvammainen henkil® voi edelleen olla osana erilaisissa yhteisgissa sekd samalla
noudattaa omaa yksilollistd asumistapaansa. (Puranen & Leinonen 2008, 122.)

4.3 Muuttaminen ja muutossa huomioitavat asiat

Muuttaminen omaan kotiin on kehitysvammaiselle henkil6lle askel kohti itsendisty-
mistd ja aikuistumista. Itsendistyminen tarkoittaa kehitysvammaiselle henkilélle mah-

dollisuutta vaikuttaa omiin asioihinsa ja tehda omia valintoja. Jokaisella henkil6l1& on



oikeus yksilolliseen asumiseen ja tarvittaessa saada itselleen sopivaa apua ja tukea.

(Min& muutan - asumisvalmennuksen tehtévékansio asiakkaalle.)

Muutossa tulee huomioida, ettd kehitysvammaisen henkilon asuinpaikan ympéristo
muuttuu erilaiseksi ja ettd hadn kykenisi mahdollisimman hyvin sopeutumaan uuteen
ymparistoon. Erityisesti tdytyy ottaa huomioon muuttavan kehitysvammaisen mahdol-

liset pelot ja niiden lapikdyminen. (Muuttovalmennus.)

4.4 Muuttovalmennus Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella

Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella ei ole varsinaista omaa mallia muuttoval-
mennukseen. Muuttovalmennusta toteutetaan Savon vammaisasuntosdition "Mind

muutan asumisvalmennuksen tehtiviakansion” sekd “Muuton muistilistan” avulla.

”Muuton muistilista” on ty6valine kehitysvammaisen henkilén muuton suunnitteluun.
Muistilista on suunnattu tydntekijoille, jotka toteuttavat tydssaan asumisvalmennusta
kehitysvammaisten asiakkaiden kanssa. Muistilistaan on koottu keskeisimmat asiat,
jotka taytyy ottaa huomioon ja joita on jarjestettdvd ennen muuttoa. Asiat vaihtelevat
riippuen siitd millaista tukea asiakas tarvitsee tulevaan asumiseensa. Listassa lapikay-
dyt kohdat pohjautuvat paasaantoisesti kehitysvammaisten henkildiden muuttoon liit-
tyviin, ajankohtaisiin sekd asumista ohjaaviin suosituksiin, lakeihin ja asetuksiin.
Muuton muistilistassa l&pikaytavina asioina ovat muun muassa muuttoon liittyvat pe-
rustiedot (l&heisten yhteystiedot ja muuttojérjestelyt), asumiseen liittyvét tukipalvelut,
raha-asioiden hoito, henkiln tukiverkoston kartoittaminen, avuntarve muutossa ja tu-
levaan asuntoon liittyvat asiat (vuokrasopimus, muuttoilmoitus, séhké- ja vakuutusso-

pimukset seké tutustumiskaynnit uuteen kotiin). (Muuton muistilista 2009.)

”Min& muutan - asumisvalmennuksen tehtdvékansio” on suunnattu kehitysvammaisel-
le henkil6lle asumisvalmennuksen tai muuttovalmennuksen tueksi. Kansio siséltaa eri-
laisia tehtévid ja kysymyksia ja ne kasittelevat arkielamaan, muuttamiseen ja asumi-
seen liittyvié asioita. Kysymykset ja tehtdvét ovat suunnattu henkilon tdmanhetkiseen
eldmain ja tulevaisuuteen. Tehtdvéakansion tarkoituksena on saada henkildlta yksilolli-
sid vastauksia liittyen hdnen omaan eldmaansa. Tehtavakansiota voidaan tayttaé kah-
destaan ohjaajan tai ryhmdassa muiden kehitysvammaisten kanssa. Tehtdvékansion ta-
voitteena on nostaa esiin muuttavan henkilon toiveita ja tarpeita tulevaan elamiseen ja

asumiseen liittyen. (Min& muutan — asumisvalmennuksen tehtavékansio 2009.)



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen toteuttaminen ja tutkimuskysymykset

Tassa tutkimuksessa oli tarkoitus selvittad, milla tavalla muuttovalmennus ja muutto
toteutuivat kehitysvammaisten asiakkaiden kokemana. Haastateltavat kehitysvammai-
set henkil6t muuttivat vuoden 2011 alussa laitoshoidon puolelta avohuollon asumis-

palveluyksikkoon Maununniittyyn, Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella.

Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat:

Paatutkimuskysymys: Millaiset ovat kehitysvammaisen asiakkaan kokemukset muut-

tovalmennuksesta ja muutosta laitoshoidosta avohuollon asumispalveluihin?

Tutkimuskysymykset:

1. Miten muuttovalmennus on toteutunut asiakkaan kokemana?

2. Miten muutto on sujunut asiakkaan kokemana?

3. Millaiset ovat asiakkaan kokemukset muuttamisesta laitoshoidosta avohuollon

asumispalveluihin?

5.2 Tutkimuksen kulku

Opinnaytety6 sai alkunsa tammikuussa 2011 yhteydenotostani Carean sosiaalipalvelu-
jen vastuualueelle. Sain tietooni, ettd heilld on juuri muuttanut laitoshoidon puolelta
asiakkaita avohuollon asumispalveluihin, Maununniityn asumispalveluyksikkdon. Ca-
rean sosiaalipalvelujen vastuualue tahtoi saada omakohtaista tietoa muuttaneilta asuk-
kailta, kuinka muuttovalmennus ja muutto uuteen kotiin oli sujunut heidan kokema-
naan. Tutkimus aloitettiin 1.1.2011.

5.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimukseni tutkimusmenetelmé on laadullinen. Laadullinen tutkimus on luonteel-
taan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja tieto keratd&dn mahdollisimman todellisissa

tilanteissa. Laadullisessa tutkimuksessa suositaan ihmista tiedonkeruun elementtina ja



tutkija luottaa usein omiin havaintoihinsa ja keskusteluun tutkittavan kohderyhman
kanssa. Laadullisen tutkimuksen erityispiirteend on se, ettd tutkimuksen kohderyhmaa
ei valita satunnaisotantaa kayttden vaan tarkoituksenmukaisesti. (Hirsjarvi, Remes, &
Sajavaara 2007, 160.)

5.4 Tutkimuksen kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmaksi muodostui kuusi kehitysvammaista henkil6d, jotka kaik-
ki olivat muuttaneet laitosasumisen puolelta avohuollon asumispalveluihin. Carean
sosiaalipalvelujen vastuualueen puolesta tulleen vaatimuksen my®6té on erittéin tarke-
aa, ettd haastateltavien henkil6llisyys ei ole tunnistettavissa tutkimuksessani, koska
Maununniityssa asiakkaita on maéarallisesti vahan. Myoskadn asiakkaiden ika ei saa
paljastua tyosséni, jonka vuoksi haastateltavien henkildiden ikdjakauma on ilmoitettu

nuorimman ja vanhimman haastateltavan mukaan.

Haastateltavina oli molempien sukupuolien edustajia ja idltdan he olivat 32 — 48-
vuotiaita. Haastateltavat valittiin Maununniityn asumisyksikon asumispalveluvastaa-
van toimesta. Haastateltavien valinnassa otettiin huomioon, ettd he kaikki olivat muut-
taneet laitoshoidon puolelta ja ettd he tulisivat ymmartdmaén haastattelussa esitettavat

kysymykset seka kykenisivat vastaamaan esitettaviin kysymyksiin itsenaisesti.

5.5 Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelmana

Haastattelu on tiedonkeruumuodoista kdytetympié. Haastattelun aikana ollaan haasta-
teltavan kanssa suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa. Haastattelussa on suurempi
mahdollisuus motivoida haastateltavaa vastaamaan kysymyksiin kuin muilla mene-
telmill&. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34.)

Teemahaastattelu ei etene tarkkojen ja yksityiskohtaisten kysymysten mukaisesti vaan
aiemmin sovittujen teemojen mukaan. Teemahaastattelussa teemat ovat valmiiksi tie-
dossa, mutta esitettavien kysymysten jarjestys ja tarkka muoto puuttuvat. Teemahaas-
tattelun idea on, ettd halutaan saada tietdd, mitd henkil® ajattelee jostain tietysta asias-
ta. Teemahaastattelussa teemat voidaan péattaa etukéteen ja tehdé teemojen alle tar-

vittavia apukysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)



Haastattelun voi suorittaa haastateltavan kotona, tydpaikalla tai vaikkapa kahvilassa,
mutta haastattelutilanteen tulisi olla mahdollisimman rauhallinen. Tarkoituksena haas-
tattelussa on keskittya itse haastatteluun, jolloin muita virikkeitd ei saisi olla paljoa
tarjolla. Virikkeena voidaan pitaé vaikkapa ohikulkijoiden katselemista ikkunasta.
Haastattelupaikka ei saa olla liian virallinen, koska haastateltava saattaa tuntea olonsa
epavarmaksi. Kun haastattelu suoritetaan haastateltavan kotona, on se samalla tuttu ja
turvallinen ympéristo ja haastateltava kykenee vastaamaan kysymyksiin luontevam-
min. (Aaltola & Valli 2010, 29.)

Haastatellessaan kehitysvammaista henkilod haastattelija saattaa ottaa vastuun yhteis-
ty6halukkuudesta keskustelukumppanin kanssa. Talloin han yrittaa valttaa tilanteita,
jotka voisivat nolata haastatteluun vastaajan. Haastattelu kasaa paineita haastattelijalle
ja han voi kuvitella, ettd yhteisymmarryksen rakentaminen on yksindén hanen vastuul-
laan. (Leskeld 2006, 64.)

5.5.1 Teemahaastattelun toteutus

Koska haastattelun kohderyhmana olivat kehitysvammaiset henkil6t, koin ettd teema-
haastattelu oli tiedonkeruumenetelmista parhain vaihtoehto. Haastattelun teemojen ja
apukysymysten muotoilussa taytyi ottaa huomioon kysymysten esilletuonti. Kysymys-
ten taytyi olla selkokielell& esitettyjd, jotta ne olisivat oikealla tavalla ymmérrettéavis-
sé. Teemahaastattelun rungon ja apukysymysten muotoilussa (liite 4) sain ohjausta
Carean sosiaalipalvelujen vastuualueen puhetulkilta. Teemahaastattelun rungon ja ky-
symysten laadinnassa tuli ottaa myds huomioon, ettd monia sanoja tulisi tarvittaessa
avata toisella tavalla. Haastattelun teemoja olivat muuttovalmennus, muutto, koti ja
kodin ympaérist0. Vaikka teemat eivat suoranaisesti ole tutkimuskysymysten muodos-

sa, jokaisen teeman apukysymysten avulla sain vastauksen tutkimuskysymyksiin.

Haastattelut tapahtuivat Maununniityn asumisyksikdssa kesalla 2011. Ennen haastatte-
lua kdvin tapaamassa jokaista haastateltavaa henkilokohtaisesti huhtikuussa 2011.
Tdssa tapaamisessa kerroin, kuka olen ja minka vuoksi olen heitd tulossa haastattele-
maan. Samalla kerralla kerroin my®os, ettd haastatteluun vastaaminen on jokaiselle va-
paaehtoista. Tapaamisen jalkeen sovin haastatteluajankohdat yhdessd Maununniityn

asumispalveluvastaavan kanssa siten, ettd ne sopivat haastateltavien péivarytmiin.



Kun olin kdynyt tapaamassa haastateltavia, l&hetin haastattelukirjeet (liite 2) jokaiselle
haastateltavalle. Kirjeessa kerroin vield, kuka olen ja miksi ja milloin olen tulossa hei-
t4 haastattelemaan. Tiedoksiannot kirjeina (liite 3) l&hetin my06s haastateltavien omai-
sille tai edunvalvojille. Nama kirjeet sisélsivat tiedon siitd, kuka olen, miksi olen me-
nossa heidén laheistaan haastattelemaan ja mina ajankohtana. Kirjeet sisalsivat yhteys-

tietoni, jotta heill& olisi ollut mahdollisuus ottaa minuun tarvittaessa yhteytta.

Viiden haastateltavan haastattelut tapahtuivat heiddn omissa asunnoissaan. Ainoastaan
yhden haastateltavan haastattelu jouduttiin toteuttamaan asumisyksikon yhteistilassa.
Haastattelun aikana yhteistilaan p&asy oli asumisyksikon muilta asukkailta kielletty,
joten haastattelu pystyttiin suorittamaan rauhassa. Jokaiseen haastatteluun oli varattu
riittavasti aikaa, 1 - 2 tuntia haastattelua kohden. Haastattelut nauhoitettiin sanelulait-

teelle haastateltavien luvalla.
5.5.2 Aineiston analysointi ja késittely

Sisallonanalyysi soveltuu muun muassa haastatteluiden, artikkeleiden, paivékirjojen,
keskusteluiden, raporttien, dialogien ja kirjojen analyysitavaksi. Analyysimenetelmél-
I& pyritdén saamaan tiivistetty kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Siséllénanalyysissé on
tarkoitus tarkastella aineistoa (esimerkiksi haastattelujen vastauksia) eritellen, yhtélai-

syyksié ja eroja etsien ja tiivistamalla niit4. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.)

Ennen analyysin aloittamista tulisi sisallonanalyysissa maarittad analyysiyksikko, joka
voi olla vaikkapa jokin lause tai sana. Aineistolahtdinen sisallonanalyysi alkaa haas-
tattelujen kuuntelemisella ja haastattelun selvéksi kirjoituksella. Selvéksi kirjoituksen
tulisi tapahtua sanasta sanaan. Sen jalkeen luetaan kirjoitetut haastattelut ja perehdy-
taan niiden siséltoon. Taméan jalkeen etsitdén pelkistettyja ilmauksia ja alleviivataan
ne. Tamén jalkeen voidaan listata namé pelkistetyt ilmaisut. Seuraavana etsitaan lista-
tuista asioista samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia. Sen jalkeen samaa asiaa tarkoittavat
kasitteet ryhmitelladn yhdeksi luokaksi ja nimet&én sisaltoéd kuvaavalla otsikolla. Ta-
man jalkeen luodaan alaluokkia jolloin erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tie-
to. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.)

Tassa tutkimuksessa aineisto litteroitiin haastattelun jalkeen. Litteroinnin jalkeen luin
jokaisen haastateltavan puhtaaksi kirjoitetun materiaalin. Aineiston analysointi jaettiin
tutkimuskysymysten mukaisesti. Litteroidusta aineistosta nostin jokaisen teeman koh-



dalta esiin jokaisen haastateltavan omakohtaisia kokemuksia kyseisesta aiheesta. Ai-
neiston analysoinnin jaoin kahteen osaan: milla tavalla asiat olivat menneet asiakkaan
kokemana ja mill& tavoin asioiden olisi pitdnyt mennd asiakkaan kokemana. Tamén

jaottelun pohjalta sain vastaukset tutkimuskysymyksiin.

5.6 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkijana minun tulee luottaa, ettd haastateltavat ovat kertoneet omat mielipiteensé ja

kertovat heidan omista lapikéydyista kokemuksistaan. Jokaiselle haastateltavalle haas-
tatteluun vastaaminen oli vapaaehtoista. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos

osaltaan se, ettd haastateltavat haastateltiin yksilollisesti. Haastattelun tarkoitus kerrot-
tiin haastateltaville, mutta tarkkoja kysymyksia heille ei ennen haastatteluita kerrottu.

Haastattelut tapahtuivat jokaisen haastateltavan omissa kodeissa ja haastatteluun oli

jokaisen kohdalla varattu riittavasti aikaa.
6 TUTKIMUSTULOKSET
6.1 Muuttovalmennuksen toteutuminen asiakkaiden kokemana

Haastateltavista nelja koki, ettd he saivat tietad tulevasta muutosta uuteen asumisyk-
sikkdon riittavéan ajoissa. He olivat saaneet tiedon tulevasta muutosta vuoden 2010

puolella. Muuttoon valmistautuminen oli aloitettu heidan mielestaan riittdvan ajoissa.

Kaksi haastateltavista olisi halunnut saada tiedon jo mielell&an aikaisemmin kuin he
olivat saaneet. Toinen haastateltavista kertoi saaneensa tiedon muutosta vain hieman
ennen varsinaista muuttoa. Toinen haastateltavista olisi toivonut saaneensa valmistau-
tua muuttoon pidemman ajan. Molemmat heisté saivat kylla tiedon muutosta ennen
kuin kaikki muut asumisyksikon asukkaat olivat paikkaan muuttaneet. Haastateltavat

itse kertoivat ndin:
”...joskus kevddlld tai suunnillee kesdlld...”

... no oishan se voinu olla vihd aikasemminkii...’

”...oishan se kiva ollu... kivahan se oli tietdd sillonki...”



”...aika myohaan sain niiku tietda tan... ”

Tieto tulevasta muutosta laitosasumisen puolelta avohuollon asumisyksikkdon oli ker-
rottu heille henkilokohtaisesti seka kirjeitse. Haastateltavat kokivat, ett4 henkilokoh-
taisesti tuotu tieto oli heidan mielestddn mukava tapa kertoa asiasta. Yksi haastatelta-
vista olisi toivonut enemman tietoa ja riittavasti valmistutumista tulevaa muuttoa kos-

kien. Kaksi haastateltavista kuvasi tiedonantotapaa seuraavalla tavalla:

”...no se tultii sanomaa ja tais siitd kirjeki tulla...”

”...ihan suullisesti...ihan suullisesti nokatusten...”

Muutama haastateltavista kertoi vierailleensa jo Maununniityssé sen olleessa rakenta-
misvaiheessa. Osa kertoi padsseensé tarkastelemaan uutta rakennusta vain ulkoapain,
mutta osa kertoi saaneensa tutustua taloon sisélle. Osa haastateltavista ei kertonut vie-
railleensa rakennustydmaalla ollenkaan. Rakennustyomaalle tutustumista haastatelta-

vat kuvasivat nain:

”...me nahtii ulkoapain ei paasty sisaa ku ne remonttityot oli meneillda... ”

... jouluu se tais olla.. oltii tutustumassa tdhd taloon...”

Jokainen haastateltavista kertoi, mité asioita he olivat kdyneet l&pi muuttovalmennuk-
sessa. Muuttovalmennuksessa oli lapikayty asioita liittyen muun muassa yksin asumi-
seen, yhteiseloon muiden asukkaiden kanssa, kuinka olla naapuri toiselle sek& henki-
I6kohtaiseen hyvinvointiin. Osa haastateltavista ei muistanut mité asioita muuttoval-

mennuksessa olisi kayty lapi.

Neljé haastateltavista kertoi myds jannittdneensa joitain asioita ennen muuttoa. He
kertoivat jannittdneensd uuteen henkil6kuntaan ja vieraisiin asukaskavereihin tutustu-
mista. He kertoivat miettineensé ennen muuttoa, etté tuleeko uudessa kodissa asumi-
nen olemaan turvallista, koska uusi koti sijaitsee lahelld keskustaa. Haastateltavat ko-
Kivat jannittdvand asiana uuteen ymparistéon muuttamisen. Haastateltavat kertoivat
mya0s jannittdneensd omaa parjadmistaan uudessa kodissa. Kaksi haastateltavista koki,
etteivét he jannittdneet mitaan asioita ennen muuttoa. Haastateltavat kertoivat jannit-

tédneensa seuraavia asioita:



’

... toivottavast kukaa ei tuu hdirikoimdd...’

”... onko tdd liian vaativa mulle...”

”...et miten mie nyt sit parjaan... oonkohan mie nyt varmast vahva... ”

Osa haastateltavista koki saaneensa vaikuttaa omiin asioihinsa ennen muuttoa. Osa
heisté kertoi saaneensa valita ennen muuttoa muun muassa oman asunnon lattian vé-
rin, kylpyhuoneen laatoituksen varin sekd he olivat saaneet itse suunnitella huoneen
sisustuksen. Haastateltavat kertoivat ettd asunnot olivat jo ennalta heille maarattyja jo-
ten asunnon sijaintiin asumisyksikdssa he eivat olleet saaneet vaikuttaa. Yksi haasta-
teltavista kuitenkin kertoi, etta oli saanut valita tulevan asuntonsa jo rakennusvaiheen

ollessa meneillaan. Omiin asioihinsa vaikuttaminen kerrottiin seuraavalla tavalla:

”...et sai valita oman asunnon varit naa lattian varit ja sit kylpyhuoneest tai ton ves-
san ton laatotuksen varin etta tuli sellasiii ja mie valitsin sit sinisen ja ma sain sini-

iz

sen...

”...ku meilté kysyttii jokaiselta ettd minkd vdrisen ottaa...”
”...meille sanottii asuntojen numerot ja sit myd nahtii nda etukateen naa asunnot... ”
”...sitte sain ite suunnitella vaha tata sisustusta... ”

6.2 Muuton sujuminen asiakkaiden kokemana

Haastateltavat kokivat saaneensa riittdvasti apua muuttoon liittyvissa asioissa. He ker-
toivat, ettd henkilokunta seka muut asukkaat olivat olleet apuna muuttopdivana. Mo-
nilla haastateltavilla oli my6s ollut l&heiset mukana muuttoon liittyvissa asioissa. Tér-
kedna asiana koettiin myds se, ettd he saivat itse olla osallisena muuttopéivana siina

madrin kuin he siihen kykenivét. Haastateltavan oma kokemus muuttopéivasta:

”...No muut asukkaat autto tavaroitten kantamises...”

Muutto laitosasumisen puolelta avohuollon asumisyksikkdon koettiin suurena asiana.

Moni haastateltavista kertoi itsendisen eldman ja eldmén aikuisena olleen jo pitké&ai-



kainen haave heidén eldmassaan. Hyvina asioina muutossa koettiin olevan oma asun-
to, oman asunnon rauha, liikkumisen vapaus, rauhallinen ilmapiiri asumisyksikossa,

palveluiden l&heisyys, kaupunkiympéristd seké laheisten ja kavereiden paremmat vie-
railumahdollisuudet. Seuraavassa on haastateltavien kertomaa, milla tavoin muutto on

heidédn elamaansa vaikuttanut:

)

”Kun saa olla omis olois...’

"Pddsee litkkuu tuol kaupungil ja tekee kaikkee mukavaa..”

’

“Jos joku pimpottaa ovikelloo, ni ei tarvi avata jos ei haluu...’

”...miehan olin haaveillu tast jo aika pitkaén etta niiku padsee niiku omaan asuntoon

ja itsendisempaan asumiseen... ”

Haastateltavat kertoivat myds muuttoon liittyneen jannittavia asioita. Osa haastatelta-
vista kertoi, ettd mitd jos asuminen ei onnistukaan uudessa paikassa, niin uusi muutto
toiseen asumisyksikkdon voi olla edessa. He kokivat tdamén olevan viimeinen mahdol-
lisuus nayttéd, ettd he tulevat parjadmééan avohuollon asumisyksikdssa. Yksi haastatel-

tavista kertoi miettineensa seuraavaa:

”...mie oon koko pienen eldmdni joutunu muuttaa paikast toisee... nyt kun mie tanne

’

muutin, niin mie pddtin et endd mie en muuta...’
6.3 Asiakkaiden kokemukset muuttamisesta laitoshoidosta avohuollon asumispalveluihin

Haastateltavat kokivat, ettd oman asunnon rauha oli tarkedd. He saivat viettdd omaa
aikaa omassa asunnossaan, eika kukaan tullut heita hairitsemaan. Oman asunnon oven
lukkoon saaminen oli tarkeda. Asumisyksikdssa kokonaisuudessaan oli haastateltavien
mielestd rauhallista. Haastateltavista yksi kertoi pienten asioiden omassa asunnossa
olevan tarkeitd. Oman suihkun, keittion ja jadkaapin kerrottiin olevan heille tarkeita.

Haastateltavat kertoivat omista asunnoistaan seuraavalla tavalla:

)

”..tddl on rauhallisempaa...’

”...taal on oma suihku, voi kdyda millo haluaa... ”



Vaikka uudessa asumisyksikdssa oli monia vieraita henkilditd, niin omassa kodissa
tarke&nd pidettiin myos tuttujen asukaskavereiden lasndoloa. Moni haastateltavista
koki, ettd tutut kaverit edesauttavat kotiutumista uuteen kotiin. My0s uusien kaverei-
den saaminen on koettu tarkeand. Kaksi haastateltavista kertoivat omia ajatuksiaan

seuraavasti:

”...oon saanu tddl hyvii kavereit...”

”...el menny ihan vieraitten sekaan...”

Haastateltavat kokivat viihtyvénsa uudessa kodissaan ja he kertoivat saavansa tehda
sielld asioita, jotka heitd miellyttavat. Moni kertoi viettavansa paljon aikaa omassa
rauhassaan tehden kasitoita ja palapelejd, kuunnellen musiikkia, kirjoja lukien tai tv:t4
katsellen.

”...sit mie luen tai kuuntelen musiikkii... siin se aika menee...”

Jokaisella haastateltavista oli asunnossaan keitti6. He kertoivat olleensa mukana asu-
misyksikon yhteisessé ruoanvalmistuksessa tehden pienid asioita, mutta moni kertoi
toiveenaan olevan ruoan valmistamisen omassa asunnossa. He kertoivat, ettei siihen
ole viela ollut mahdollisuuksia, koska henkilokunnan aika ei riitd siihen. Ruoanval-

mistuksesta haastateltavat kertoivat néin:

)

”...on ajateltu tehd ja suunnitelmis on ollu et tehtdis...’

”...no mie haluaisin leipoo... ”

Osa haastateltavista liikkuu pyoratuolilla. He kertoivat liikkumisen uudessa asumisyk-
sikdssa olevan helpompaa ja valjempéé. Yksi haastateltava kertoi kuitenkin, ettei ovi-
en avaaminen suju ilman avustusta. Ovien sdhkdiset avaajat ovat pyoratuolissa liikku-
valle liian korkealla. H&n myos kertoi jo keskustelleen asiasta henkilokunnan kanssa.

Han itse kertoi nain:

”...noi mistd avataa toi ovi ni ei ylety kunnol...”



Jokainen haastateltavista kertoli, etté he olivat saaneet valita oman asunnon sisustuk-
sen. Omaan asuntoon tuotiin tavaroita vanhasta asumispaikasta tai niit4 kéytiin osta-
massa tarpeen mukaan. Haastateltavat toivat ilmi, ettd se oli heille tarked4 saada valita

oman asunnon varit ja tavarat.

Haastateltavat kertoivat myds Maununniityn asumisyksikon ympériston olevan miel-
Iyttava. Tarkeind asioina he kertoivat olevan kaupunkiympariston, kauppojen ja mui-
den palvelujen l&heisyyden, lyhyet valimatkat sek& vilkkauden katukuvassa.

Haastateltavat kertoivat pienien asioiden vaikuttavan viihtyvyyteen uuden kodin ym-
paristdssa. Osa heisté kertoi, ettd on mukavaa kun ei ole pelkkaa metsaa ymparilla.
Asumisyksikon pihapiiri koettiin viihtyiséksi paikaksi viettda aikaa varsinkin keséisin.
Pihapiirissa viihtyiséksi koettiin erilaiset pihalaatat, kasvit ja kukkaistutukset sek& au-
ringonvalon mééara kesaisin. Maununniityn ymparistda edelliseen asuinpaikkaan eras

haastateltava vertasi ndin:

’

”...Siel mettdn keskel ei muuta ndhny ku pihan ja toisen osaston pihoja vaa...’

Osa haastatelluista kertoi myds ympariston olevan meluisampi kuin ennen. Koska uusi
koti sijaitsi lahempana keskustaa, vieressa menevélta tielta kuului paljon enemman
aania kuin vanhassa asumispaikassa. Kodin ympaéristossa koettiin myos olevan enem-
man nakemistd vanhaan asuinpaikkaan verrattuna. Seuraavia asioita haastateltavat

kertoivat:

”...no kun noi mopopojat ajelee...”

’

V.. kun tddl ndkee uusii ihmisii...~

Tarkeédna koettiin myos se, ettd uudessa kodissa asumisyksikon yleiset ovet eivét ole
lukittuina péivasaikaan. Haastateltavat kokivat, ettei heidén litkkumista kodin ulko-
puolelle rajoiteta liikaa. Haastateltavat toivat myos ilmi, ettd vaikka kodin ymparistos-
sé voi liikkua itsendisesti, henkilokuntaa voi aina tarpeen mukaan pyytéé seurakseen.
Tarkeédna pidettiin my0s sitd, ettd uuteen kotiin saa pyytaa vieraita paivisin vieraile-

maan ja joskus yoksikin:

”...tanne voi vieraita tulla kyl4an ja olla yota... ”



Haastateltavista yksi on miettinyt, mitd muut ihmiset hanesté ajattelevat kodin ulko-
puolella. Han kertoi, ettd vanhassa asumispaikassaan hén ei ollut kiinnittanyt tallai-
seen asiaan ollenkaan huomiota. Han myos piti tarkedna sité, ettd laitosalueella asuvi-
en kehitysvammaisten henkil6iden tulisi paéstad asumaan lahemmas keskustaa. Han

kertoi seuraavaa:

”..kehitysvammaiset niiku ulkoistetaa tuolt laitoksist tdnne yhteiskuntaan... ni minust

se on hyvd ajatus...”

Muutto oli myos osan haastateltavien kohdalla vaikuttanut tyématkan pituuteen. Moni
haastateltavista kulki péivittaiset tydmatkansa kavellen tai pyoraillen. Tyomatkan pi-
tuuden muuttumista ei koettu huonoksi asiaksi, koska matka koetaan nyt litkkumisen
ja litkunnan takia tarkedné. Osaan haastateltavien tydmatkan pituus ei ollut vaikutta-
nut milladn muulla tavoin kuin ajallisesti, koska he kulkivat matkat saannéllisesti au-
tokuljetuksella. Tyématkan muuttumiseen haastateltavat kommentoivat seuraavalla

tavalla:

”... on vaha pitempi.. mut se ei 00 mua haitannu...”

”...tekee ihan hyvaa vaan kuntoilu... ”

6.4 Johtopaatokset

Tutkimustulosten l&pikaymisen jalkeen huomasin niiden yhtenevaisyyden teoreetti-
seen pohjaan muuttovalmennuksesta ja muutosta. Ndiden pohjalta nostin esiin johto-
paatokset. Johtopéaatokset on jaoteltu tutkimuskysymysten mukaisesti, jolloin niiden

lukeminen olisi helpompaa.

6.4.1 Muuttovalmennuksen toteutuminen asiakkaiden kokemana

Muuttovalmennus tulisi aloittaa hyvissa ajoin, 1 - 2 vuotta ennen varsinaista muuttoa,
ja se etenee vaiheittain. Pitk&kestoisen muuttovalmennuksen jalkeen kehitysvammai-
sen henkilon ja uuden asumisyksikon henkilékunnan on helpompaa ymmartaa, ettei
elamé uudessa kodissa ole aina heti valmiiksi asetettua. Uuden arjen sujuminen uudes-
sa kodissa voidaan n&hdd vasta muutaman vuoden kuluessa muutosta. (Puranen &

Leinonen 2008, 121.) Kokemusten, tunteiden ja tiedon jakamisella on suuri rooli



muuttovalmennuksessa (Leinonen 2002, 118.) Tutkimustuloksista kay ilmi, ettd haas-
tateltavista osa koki heiddn muuttovalmennuksen alkaneen tarpeeksi aikaisin. He ker-
toivat, ettd olivat saaneet kuulla tulevasta muutosta kesan ja syksyn 2010 aikana. Kui-
tenkin tutkimustulokset osoittavat, ett4 tieto tulevasta muutosta olisi voinut tulla aikai-

semmin osalle haastateltavista kuin se oli nyt tullut.

Ihmissuhteet ja 1&hiympadristé muuttuu, kun kehitysvammainen muuttaa uuteen kotiin-
sa. Kun tiedetaan muuttavan kehitysvammaisen taustaa, avuntarpeita ja hénen toivei-
taan, ne edistavat uuteen kotiin kotiutumista. Tavoitteina muuttovalmennuksessa on
muuttajan valmistautuminen tulevaan eldamanmuutokseen ja taten pehmennetaan
muuttoa uuteen kotiin.(Muuttovalmennus.) Tutkimustulosten mukaan muuttovalmen-
nuksessa oli l&pikayty asioita liittyen yksin asumiseen, yhteiseloon muiden asukkaiden
kanssa, kuinka olla naapuri toiselle seka henkilékohtaiseen hyvinvointiin. Yksi haasta-
teltavista olisi toivonut enemman tietoa ja riittavasti valmistutumista tulevaa muuttoa
koskien. Tutkimustulokset kertovat my®os, ettd koska muutosta oli jo kulunut aikaa,
jolloin osa haastateltavista ei end4 muistanut, mitd asioita he olivat muuttovalmennuk-

sessa kdyneet lapi.

Kun kehitysvammainen henkilé muuttaa uuteen asuinpaikkaan, taytyy ottaa huomi-
oon, ettd hanen asuinpaikan ympéristd muuttuu erilaiseksi ja ettd han kykenee sopeu-
tumaan uuteen ympéristoon. Erityisesti taytyisi ottaa huomioon muuttavan henkilén
mahdolliset pelot ja kdyda niita lapi keskustelun avulla. (Muuttovalmennus.) Tutus-
tuminen uuden asumisyksikén muihin asukkaisiin seka henkilokuntaan on tarkeda ke-
hitysvammaisen henkilon kotiutumiselle. (Leinonen 2002, 119.) Asiakkaille, jotka tu-
levat asumaan yhdessd, tulee antaa riittdvasti aikaa ja mahdollisuuksia tutustua toisiin-
sa ja yhdessaoloon. (Muutossa tukena — asumisvalmennuksen kasikirja tyontekijélle.)
Tutkimustuloksista nousi esiin my6s haastateltavien jannittdmisen ja pelon tunteet.
Tutkimustuloksista ei tule ilmi, oliko edell& mainittuja asioita kayty riittavasti lapi.
Vaikka keskustan laheisyytté pidettiin hyvéné asiana uuden kodin kannalta, niin osa
haastateltavista kertoi miettineensé mielessaan, ettd onko uusi asumisyksikko yhta
turvallinen kuin aikaisempi asuinpaikka. Jannittavyyden ja pelon tunteet koskivat ik-
kunoiden auki pitdmista Oisin seka sitd, olisiko elam& uudella asuinalueella rauhatto-
mampaa. Jannityksen tunteet heijastuivat myos haastateltavien omaan yksil6llisyyteen
henkil6ind. He olivat pohtineet, miten he tulevat parjddmaan uudessa asuinyksikossa

ja voiko paikka olla liian vaativa heille. Tutkimustulokset nostivat esiin myos jannit-



tavyyden tunteen uusien asukastoverien ja henkilokunnan tapaamisesta. Henkilokunta
oli monelle ennalta tuntematonta. Moni haastateltava tiesi osaa uusista asukastovereis-
ta jo ennestadn. Toisaalta tutkimustulokset kertoivat myds, etté osalla haastateltavista

ei ollut mitdan jannitettdvaa muuttoon liittyen.

Asumis/muuttovalmennuksen yhtend tavoitteena on, ettd henkilé péésee tutustumaan
tulevaan uuteen kotiin ja mahdollisuuksien mukaisesti seurata sen rakentamista. Vie-
railu rakennustydmaalla voi olla kehitysvammaiselle henkildlle erittéin tarke&d. Han
alkaa hahmottaa uutta kotiaan ja sen ympaéristoa. (Leinonen 2002, 119.) Tuloksista
kay ilmi, ettd osa haastateltavista oli padssyt vierailemaan rakennustyémaalla Mau-
nunnittyn rakentamisen ollessa viela kesken. He olivat saaneet tarkastella uutta asu-
misyksikkoa ulkoapéin seka sisalta. Yksi haastateltavista kertoi saaneensa tietéé sil-
loin, miké& asunto tulisi olemaan h&nen. Muut haastateltavista eivét kokeneet, etté oli-

sivat saaneet valita asuntonsa sijaintia, vaan ne olivat ennalta mééaratyt.

Muuttovalmennuksen perustana on kehitysvammaisen asiakkaan oman osallistumisen
ja itseméaradamisoikeuden kunnioittaminen, seké vahva nakemys hanen oikeudestaan
yhteiskunnan taysivaltaiseen jasenyyteen. Kehitysvammaisella henkil6lld on oikeus
toteuttaa asumisessaan omaa elaméntyyliaan yksiléllisen avun, tuen ja ohjauksen tur-
vin. (Muutossa tukena — asumisvalmennuksen kasikirja tyontekijélle.) Tutkimustulos-
ten mukaan haastateltavat saivat vaikuttaa asioihinsa asunnon sisustuksen suunnitte-
lemisessa. Osa haastatelluista kertoi, etta heille oli annettu varikartta, josta sai valita
haluamansa vérin asuntonsa lattiaan seka kylpyhuoneen laatoitukseen. Jokainen haas-
tateltavista oli tuonut uuteen asuntoonsa tavaroita entisesté asumisyksikostéaan ja oli-
vat my0s ostaneet uusia tavaroita. He kokivat, etta he olivat saaneet sisustaa omat

asuntonsa oman tahtonsa mukaisesti.

6.4.2 Muuton sujuminen asiakkaiden kokemana

Kehitysvammaisella ihnmisell& tulee olla mahdollisuus itsenéistya ja aloittaa oma el&-
ma (Muutossa tukena - asumisvalmennuksen késikirja tyontekijélle). Asumisvalmen-
nuksen lahtokohdaksi on omaksuttu ajatus, etté jokaisella kehitysvammaisella henki-
16114 on oikeus itsendistyd ja muuttaa lapsuudenkodistaan, toisesta asumisyksikosta tai
laitoshoidon puolelta hénelle sopivaan ja tarpeelliset palvelut tarjoavaan omaan kotiin
(Leinonen 2002, 118). Laitosasumisen puolelta muuttaneiden kehitysvammaisten

kohdalla on haasteena laitosmaisten toimintatapojen ehkéiseminen. Muuton jalkeinen



eldmé on osattava jarjestaa siten, ettd kehitysvammainen henkil® voi edelleen olla
osana erilaisissa yhteisOissé sekd samalla noudattaa omaa yksil6llistd asumistapaansa.
(Puranen & Leinonen 2008, 122.) Haastateltavat kokivat muuton laitosasumisen puo-
lelta avohuollon asumisyksikkdon olleen heille suuri asia. Kaikki haastateltavat koki-
vat saaneensa riittavasti apua muuttamiseen liittyvissa asioissa henkilokunnalta ja I&-
heisiltd&n. Tarke&na koettiin oma osallisuus muuttopdivana. Yksi haastateltavista ker-
toi haaveilleensa muuttamisesta jo pitkaan. Haastateltavat kertoivat muuttamisen ol-
leen heille tie itsendistymiseen, aikuisuuteen ja aikuisena kohtelemiseen. Haastatelta-
vista osa kertoi miettineensé mielessaan, mita jos heidan asuminen ei tule onnistu-
maan avohuollon asumisyksikdssé. He kertoivat miettineensd, etta silloin voisi olla
muutto takaisin laitosasumisen puolelle. Erds haastateltavista kertoi, ettd han on niin
monta Kertaa elaméasséén joutunut muuttamaan paikasta toiseen, joten kun han muutti

Maununniittyyn, hén ei aikonut enda muuttaa minnekaan muualle.

6.4.3 Asiakkaiden kokemukset muuttamisesta laitoshoidosta avohuollon asumispalveluihin

Asunto madritell&an tilaksi, jossa on mahdollisuus el&a ja asua. Asunnon tulee tarjota
suoja yksityiselamalle ja kotirauha. Asunnon tulee olla enemman kuin vain yksi huo-
ne.(Yksilolliset palvelut, toimivat asunnot ja esteeton ymparistd 2003, 11.) Tarkeina
asioina uudessa kodissa pidettiin oman asunnon omaa rauhaa seké asumisyksikon
yleinen rauhallisuus koettiin tdrkedna asiana. Tutkimustulokset osoittavat, ettd omassa
asunnossa saa olla niin kuin itse haluaa, eika kukaan ulkopuolinen péése asuntoon si-

sélle, jos asunnonhaltija ei itse halua.

Esteeton ja turvallinen I&hiympaéristd ovat laatutekijoitd, jotka tulee ottaa huomioon
asuntojen sijainnin valinnassa. Asunnon tulisi myos sijaita lahella palveluita, harras-
tuksia ja ty6- ja paivatoimintaa sekd asunnolta tulisi olla myds hyvat yhteydet julkis-
ten ja yksityisten kulkuvélineiden kéaytt6on. (Laatusuositus kehitysvammaisten henki-
I6iden asuntojen rakentamiseen 2010.) Vaikka haastateltavien asumispaikan ymparisto
onkin muuttunut, he eivét pitaneet sitd huonona asiana. Tutkimustuloksista kavi ilmi,
ettd moni koki, ettd vanhassa asuinpaikassa ei ollut mitd&n uutta nahtavaa ja ympaérilla
oli pelkastadn metsédd. Maununniityn ympariston hyvina asioina pidettiin uusien ih-
misten ndkemistd, kaunis pihaympaéristo (laatat, kukkaistutukset) sekd asumispaikan
valoisuus (auringonpaiste). Haastateltavat, jotka liikkuvat pyoratuolilla kokivat Mau-

nunniityn asumisyksikon tilojen olevan avarampia liikkumisen kannalta. Myds palve-



lujen laheisyys seka hyvat liikenneyhteydet koettiin hyvané asiana uuden kodin ympé-

ristossa.

7 POHDINTA

Tutkimuksen aihe kiinnosti minua jo valtavasti ennen tyon aloittamista. Kehitysvam-
maisille pyritd&n saamaan yksilollisia asumisratkaisuja ja siirtya laitoshoidon puolelta
kohti yksil6llisia asumisratkaisuja. Laitoshoidon purku jatkuu viel& vuoteen 2015 asti,
jollei pidempaankin. Laitoshoidon piirissé asuvien kehitysvammaisten henkiloiden li-
séksi myos kotoa muuttavien kehitysvammaisten asumistarpeet kasvavat koko ajan.
Mielesséni heréa kysymys, onko asumispaikkojen maaré mitoitettu siten, etta seka ko-
toa muuttaville etté laitoshoidon puolelta muuttaville kehitysvammaisille on riittavasti
asumisyksikkoja tiedossa? Olen lukenut paljon muiden kuntien kohdalla tapahtuneesta
laitoshoidon purkamisesta ja heidén tietojensa mukaan suurin osa asumispaikoista on
suuntautunut kotoa muuttaneille. Kymenlaakson alueella ndyttaa silta, etta jokaiseen
vapautuvaan asumispaikkaan on valittdbmaésti muuttaja tarjolla. T&sta voisi ajatella joh-
topéatoksend, ettd asumisyksikoita tarvitaan koko ajan lisad asumisen tarpeen kasva-

essa suuremmaksi.

Laitoshoidon purun ollessa kdynnissd monien kehitysvammaisten asumispaikka muut-
tuu. Tallgin tulisi mielestani kehitysvammaisten henkildiden muuttovalmennukseen
kiinnittd4 paljon enemman huomiota. Suositusten mukaan muuttovalmennus tulisi
aloittaa hyvissa ajoin ennen muuttoa, n. 1 - 2 vuotta ennen muuttoa. Tassa tutkimuk-
sessa selviad, ettd vaikka muuttoon valmistautumiseen ei ollut haastateltavien mielesté
varattu riittavasti aikaa, he olivat erittdin tyytyvaisia siihen, etta paasivat muuttamaan
pois laitosalueelta.

Tutkimuksen myo6ta nousi esiin myds asumisvalmennuksen ja muuttovalmennuksen
ero. Koska varsinaisesti asumisvalmennusta ei ole maaritelty, siitd kaytetddn myos
hyvin usein sanaa muuttovalmennus. Miksi niité ei ole eritelty k&sitteind toisistaan?
Ne kuitenkin erotetaan selvasti sanallisesti toisistaan, mutta misséén ei lue tarkkaa
méaéritelmad. Asumisvalmennus ndhdaén yleisesti enemman toimintana, jolloin kotoa
muuttava henkil6 muuttaa uuteen kotiin tai asumisyksikkdon. Asumisvalmennusta voi
saada myos jaksoittain, jolloin henkil® asuu lyhyen ajan asumisyksikdssa harjoitellen

tulevaisuuden asumistaan. Muuttovalmennus taas ndhdéan siten, etta henkild on jo ai-



emmin asunut asumisyksikdssé ja muuttaa joko toiseen yksikkdon tai tuettuun asumi-

seen yksikon ulkopuolelle.

Taman tutkimuksen myoté aloin ajattelemaan enemmén yksil6llisen asumisen kasitet-
t4. Jos laitoshoitoa puretaan ja asumisesta yritetddn saada koko ajan yksilollisempaa,
onko silloin mietitty asumisyksikon asiakaspaikkamadria riittavasti? Kokeeko kehi-
tysvammainen henkild olevansa yksil6llinen, jos hdnen kanssaan samassa kodissa
asuu vaikkapa 10 - 20 asukasta? Riittavatko henkilokunnan resurssit talloin jokaisen

asiakkaan yksilolliseen huomioimiseen, ohjaukseen, tukeen ja neuvontaan?

Toisesta ndkdkulmasta katsottuna voisi ajatella, etta kehitysvammainen henkil® voi
kokea olonsa turvalliseksi juuri silloin, kun samassa talossa asuu riittdvan paljon muita
ihmisid. Jos hénell& on oma asunto asumisyksikon siséllg, han voi valita viettaako ai-

kaa yksin ja tarvittaessa hanellda on mahdollisuus hakeutua muiden seuraan.

Tutkimus myos laittaa miettiméan asumispaikkojen sijaintia. Vaikka tavoitteena on in-
tegroida kehitysvammaiset henkil6t yhteiskuntaan, niin onko yhteiskunta valmis sii-
hen. Omasta mielesténi on, mutta varmasti 16ytyy monilta asuinalueilta paikallisia
asukkaita, jotka tulevat vastustamaan kehitysvammaisten asumisyksikdiden rakenta-

mista heidan naapuriinsa.

Tutkimus antoi mielestani laadukasta ja omakohtaista tietoa kehitysvammaisten henki-
I6iden muuttovalmennuksen ja muuton sujumisesta. Koska laitoshuollon purkamisen
tulisi olla paatoksessaan vuonna 2015, tulisi kehitysvammaisten muuttovalmennuk-
seen panostaa. Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella on koko ajan kaynnissa ra-
kennushankkeita ja muuttavia kehitysvammaisia henkil6itd on monia. Mielesténi jo-
kaisella kuntayhtymalld olisi hyva olla oma malli muuttovalmennukseen, jota voisi
tarpeen muuttuessa muokata. Muuttovalmennusta tulisi myds enemman tuoda esiin

ty6tapana, jolloin sitd voisi enemman toteuttaa.

Laitoshuollon purkamiseen liittyen on tehty muutamia tutkimuksia. Markku Niemel&
ja Krista Brandt (2008) toteuttivat selvitystyon “Kehitysvammaisten yksil6llinen asu-
minen - Pitkdaikaisesta laitosasumisesta kohti yksilllisempid asumisratkaisuja”. Sel-
vitystyon mukaan Suomessa tulisi siirtyd kohti asumismuotoja, joissa palvelu ja tuki

kyettéisiin erottamaan toisistaan. Koska selvitysty6 on tehty jo vuonna 2008, on asu-

misessa jo otettu askeleet yksiléllisen asumisen suuntaan.



Toinen tutkimus on Antti Pelto-Huikon, Juha Kaakisen ja Jukka Ohtosen (2008)
”Saattaen muutettava - kehitysvammaisten laitoshuollon hajauttamisen seurantaraport-
ti”, joka on seuranta- ja arviointitutkimus. Tutkimuksen tehtédvéana oli seurata ja arvi-
oida kahden erityishuoltopiirin laitoshoidon hajauttamisen vaikutuksia ja kehitys-

vammaisen henkilén muuttoprosessin sujuvuutta uuteen kotiin.

Tutkimusmenetelmani oli mielestani onnistunut. Koska tutkimuksen kohderyhména
olivat kehitysvammaiset henkil6t, mielestani teemahaastattelu oli parhain vaihtoehto
tiedon kerdd@miseen. Haastattelu antoi haastatelluille henkil6ille mahdollisuuden kertoa
asiat omalla tavallaan sekd vastaukset olivat suoraan haastateltavien omakohtaisia ko-
kemuksia. Kysymysten muotoilussa sain ohjausta Carean sosiaalipalvelujen vastuu-
alueen puhetulkilta. Tama oli tarkeéd, koska kysymysten tuli olla helposti ymmarret-
tavissd. Muutama kysymys haastattelun aikana taytyi avata ja selittaa toisin tavoin,

mutta siihen olin jo varautunut etukéateen.

Mielesténi haastateltavat osallistuivat haastatteluihin kokonaisvaltaisesti, vaikka vas-

taaminen heille oli vapaaehtoista. Haastatteluun osallistuneiden maara oli hyvé, koska
aineiston analysointiin meni jo néin pienen kohderyhman kanssa paljon aikaa. Vaikka
haastateltavia oli lukumaarallisesti vahan, haastateltavilta saatiin riittdvasti omakohtai-

sia kokemuksia muuttovalmennukseen ja muuttoon liittyen.

Haastattelun tulokset ovat mielestani luotettavia, koska jokainen haastateltava kertoi
omakohtaisia kokemuksia. Jos olisin joutunut kdyttamaan haastatteluissa puhetulkin
tai vaikkapa omaisen apua, vastaukset olisivat voineet olla vaaristyneitd. Haastatelta-
vien valinnassa tutkimuksen alkuvaiheessa otettiin huomioon haastateltavien mahdol-
lisuus vastata esitettaviin kysymyksiin itsenéisesti ja esitettavien kysymysten ymmar-

taminen. Tama mielestani vaikuttaa haastattelun luotettavuuteen.

Tutkimustuloksista tuli esiin myds haastateltavien toiveita ja ajatuksia. He kertoivat
olevansa erittéin tyytyvéisid muuttoonsa ja siihen, ettd heilld on oma asunto. Jokaisella
asukkaalla on asunnossaan my6s oma keittio. Osa haastateltavista kertoi, etta he eivat
ole valmistaneet omissa keittidissdén ruokaa, vaikka ovat sita toivoneet. Miksi haasta-
teltavien toiveita ei ole ruoanvalmistuksesta huomioitu? Ovatko haastateltavat tuoneet
riittavasti toiveensa esiin ruoanvalmistuksesta? Voiko syyna olla henkilékunnan ajan
riittdméattomyys? Muutama haastateltavista ei kokenut ruoanvalmistuksen edes olevan

heille tarked asia. Taman tutkimuksen ollessa meneilladn haastateltavat olivat asuneet



uudessa asumisyksikdssa jo puolen vuoden ajan. Osa haastateltavista kertoi osallistu-
neensa asumisyksikon yhteisessa keittiossé ruoanvalmistukseen, mutta oman asunnon
keittidissé he eivét ole ruokaa vield voineet valmistaa. Osan haastateltavien kohdalla
tulee vaistamatta eteen toimintakyvyn luomat haasteet ja osalla kiinnostusta ruoan-

valmistukseen omassa asunnossa ei ole ollut.

Koska kehitysvammaisten muuttaminen on ajankohtaista ja laitoshoitoa puretaan koko
ajan, toivon, ettd tdma tutkimus tuo esiin haastateltavien omakohtaiset kokemukset
muuttovalmennuksesta ja muutosta seka asioista, joihin heidan mielestaan tulisi

enemman Kiinnittdd huomiota.
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rekisteritutkimuksiin, jotka kohdistuvat salassa pidettaviin potilas/asiakasrekisteritietoihin.

Dnro TUTKIMUS Paatos § 597 1200 (
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Opiskelija / tutkija tayttaa ja vastaa allekirjoitusten hankkimisesta

1. Opinnaytety6n / tutkimuksen tiedot
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asumispalveluyksikkédn Carean sosiaalipalvelujen vastuualueella.
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1.1.2011 31.12.2011
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ovat kehitysvammaiset asiakkaat Carean sosiaalipalviujen vastuualueella, Maununniityn
asumisyksikossa.Haastateltavia asiakkaita on 6 (kuusi). Aineisto tullaan kerddméaan haastattelujen muodossa.
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havittamaan tarkoituksenmukaisesti kun tutkimusty6 on paattynyt. Haastateltavien asiakkaiden henkildllisyys pidetaan
salassa koko tutkimuksen ajan.Tutkimussuunnitelma on hyvéaksytty oppilaitoksessa seka Carean sosiaalipalvelujen
vastuualueella.

2. Hakija / hakijat

Opiskelijan / opiskelijoiden Osoite Sahkoposti Puhelin
nimet . —
Heidi Heikkila heidi.heikkila@student.kyamk_fi

3. Opinndytetydn / tutkimuksen kustannuksista vastaava

opiskelija / tutkija [ vastuuyksikké, josta sovittu (pvm ja nimi)

kanssa (hankesopimus liitteena)
] joku muu, mika

4. Opinnéytetydn / tutkimuksen raportointi

CAREA - KYMENLAAKSON SAIRAANHOITO- JA SOSIAALIPALVELUJEN KUNTAYHTYMA

Kuntayhtyman Kymenlaakson Kuusankosken Kymenlaakson Sosiaalipaivelut
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dan. HAKEMUS / LUPA
Lupa opinnayte- ja tutkimusty6t

(Hoito- tai sosiaalialan opinnéytetyd tai muu vastaava ammattikorkeakoulu- tai toisen asteen opiskeluun/koulutukseen liittyva tutkimus)

Opinnaytetyd / raportti toimitetaan ylihoitajalle [] Raportti toimitetaan julkaisusarjan toimituskunnalle
X] Opinnaytetydsta / raportista pidetaan osastokokous / Jokin muu tapa, mika Opinnaytety6 julkaistaan
koulutus Theseus- ammattikorkeakoulujen verkkokirjastossa

Opinnaytetyon tekijalla on opinndytetychonsa tekijanoikeus, mikali hankkeistamissopimuksessa ei toisin sovita.
Kymenlaakson sairaanhoitopiirin kuntayhtyma saa opinnaytetyhon kayttéoikeuden omassa toiminnassaan.
Kayttdoikeudesta ei suoriteta palkkiota.

5. Allekirjoitukset

Oppilaitos
Ohjaajan allekirjoitus ja nimenselvennys Puhelin / séhképosti
Merja Nurmi p. 044 702 8929

( 41}%7,; lﬂ//‘/""‘: /Lu/,,)i NN e merja.nurmi@kyamk.fi
Vastuuyksikkd
Yhteyshenkilon/tybelamaohjaajan allekirjoitus ja Puhelin / sahkdposti

nimenselvennys p. 044 269 1523

Paivi Friman-Eronen”; <y /7 ' - aivi.friman-eronen@carea.fi
@ﬁuk@%> i @

Osastonhoitajan / esimiehen allekirjoitus ja Puhelin / sahkoposti

nimenselvennys AN p. 0206159114
Mari Kinnunen ¢ . = mari.kinnunen@carea.fi

Pvm seka hakijan tai ryhméasta yhden henkilén allekirjoitus ja nimenselvennys

Heidi Heikkila %@y %Q%L; /{{ 5 ) ;{0{/ 4(0@4%;(67\

6. Luvan myontdjan viranhaltijapaatos

. ’
ﬁ. Mybnnetty lupa opinnayte / tutkimustyohdn hakemuksen mukaisesti
N

[[] Lupa edellyttaa eettisen (] Pyydetaan tarkennusta / [] Hakemus hyléatty
toimikunnan kasittelyn lisaselvityksia

Perustelut / pyydettavat liséselvitykset

Aika ja paikka _ Allekirjoitys ja nimenselvennys, arvo / tehtavanimike
J%—w&/@&v/o.é.ﬁdt/ Q;;é?@@m%

(ﬂ
Yksikké- ja yhteystiedot /Q n u’/ Q o) /:Y\ d@ P O ( 2 6‘/)

Pyydetyt lisaselvitykset toimitettu: aika ja paikka Allekirjoitus ja nimen selvennys, arvo / tehtéavanimike

Yksikko ja yhteystiedot

7. Liitteet
[] Tutkimussuunnitelma (hyvéaksytty oppilaitoksessa)
[] Hankkeistamissopimus

CAREA — KYMENLAAKSON SATIRAANHOITO- JA SOSIAALIPALVELUJEN KUNTAYHTYMA

Kuntayhtymin Kymenlaakson Kuusankosken Kymenlaakson Sosiaalipalvelut
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HEI!

Opiskelen Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusohjelmassa
sosionomiksi. Olen tekemé&ssd opinndytetyotdni Carean  sosiaalipalvelujen

vastuualueelle, Maununniityn asumispalveluyksikkdon.

Olisin tulossa haastattelemaan Sinua koskien muuttoasi uuteen kotiin. Tarkoituksena
olisi saada Sinulta omakohtaisia kokemuksia siitd, miten muuttovalmennus ja muutto

ovat sujuneet kohdallasi.

Vaikka tapasimme jo tutustumisen merkeissa huhtikuun alussa, halusin vieléd
muistutuksena l&hettdd Sinulle tdméan kirjeen silloin alustavasti  sovitusta

haastattelusta. VVastaaminen on vapaaehtoista.

Haastattelu tulee kestdamaan n. 1-2 tuntia.

Paiva, jona tulen Sinua haastattelemaan on:

klo

Ystavallisin terveisin,
Heidi Heikkila

Sosionomiopiskelija, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
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HEI!

Opiskelen Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusohjelmassa
sosionomiksi. Olen tekemdssd opinndytetydtdni Carean  sosiaalipalvelujen
vastuualueelle, asumisyksikkd Maununniittyyn. Tutkimusluvan olen saanut

sosiaalipalvelujen vastuualueelta.

Olen menossa haastattelemaan (haastateltavan nimi) koskien hdnen muuttoaan uuteen
kotiin.  Tarkoituksena  olisi saada hé&neltd = omakohtaisia  kokemuksia

muuttovalmennuksesta ja muutosta laitospalveluista avohuollon asumispalveluihin.

Olen kaynyt tapaamassa (haastateltavan nimi) jo huhtikuun alussa. Tdma Kirje on
ilmoituksena teille siité, etté tiedatte, kuka olen ja mink& vuoksi olen (haastateltavan

nimi) menossa haastattelemaan.

Haastattelu tulee tapahtumaan Maununniityssa heindkuun 2011 aikana. Haastattelun

tarkemmasta ajankohdasta ilmoitetaan haastateltavalle kesdkuun 2011 aikana.

Mikali haastatteluun liittyvista asioista tulee kysyttdvaa, voit ottaa yhteyttd minuun

séhkdpostitse tai puhelimitse.

Ystavallisin terveisin,
Heidi Heikkila
Sosionomi opiskelija, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

heidi.heikkila@student.kyamk.fi

D. HitH HitHH HiH
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Teemahaastattelun runko

Muuttovalmennus

- Milloin sinulle kerrottiin, ettd muutat Maununniittyyn? Olisitko halunnut tietda aikaisemmin
muutosta kuin nyt sait tietdd? (mika vuodenaika, oliko maassa lunta?)

- Kuka kertoi sinulle, ettd muutat Maununniittyyn? Kenen kanssa kévit muuttamiseen liittyvia
asioita 1api?

- Milla tavalla sinulle kerrottiin, ettd paéset muuttamaan Maununniittyn? (Henkilkohtaisesti,
kirjeelld?)

- Mit4 asioita kévitte 1api muuttamiseen liittyen? Milloin aloitte kdymé&én asioita 1api? Mité
tavaroita taytyy ottaa mukaan? Mitd asioita tdytyy ottaa huomioon, pelot, tunteet?

- Tutustuminen Maununniittyyn?

- Oliko ennen muuttoa asioita, joita sait itse valita? esim. asunnon sijainti Maununniityssa?

- Olisiko ennen muuttoa ollut asioita, joihin olisit halunnut vaikuttaa? Jotain, mit4 olisit

halunnut sanoa?

Muutto/Muuttaminen

- Miltd muuttaminen tuntui? (Pelot, hyvat asiat?)

- Milté se tuntui, ettd paésit muuttamaan Maununniittyyn?

- Mit& hyvid asioita muutossa oli? Mitd huonoja asioita muutossa oli?

- Kuka oli apuna, kun muutit Maununniittyyn? Olitko itse kantamassa tavaroita? Jarjestitko
itse huoneen tavarat? Kuka laittoi tavarat kaappiin?

- Mika muuttamisessa oli vaikeinta? /Mik& muuttamisessa oli helpointa?

- Mit& hyvia asioita muutosta on seurannut? Mit& hyvid asioita sinulle on tapahtunut, kun
muutit Maununniittyyn?

- Sind paivana kun muutit, oliko joitain asioita, joita olisi voinut tehda toisella tavalla? Jos oli,

niin mita?
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Koti

esim. onko saanut vaikuttaa asunnon sisustukseen? esim. seinien véri ym.)

- Oletko saanut vaikuttaa oman asuntosi sisustukseen? (sisustus sana avattava tarvittaessa esim,
kuka valitsi matot ja verhot?)

- Asiakkaille, joilla pyoratuoli: Millaista litkkuminen pydréatuolilla on Maununniityssa?

- Viihdytko uudessa kodissasi? Minka asioiden takia viihdyt uudessa kodissa?

- Kun nyt asut uudessa kodissa, mita kaikkea teet uudessa asunnossasi? Miten vietat aikaasi?

- Miltd asuminen Maununiityssa tuntuu? Pelot, tuntemukset?

Kodin ymparisto (esim. fyysiset puitteet kuten ympariston muutos, mahdollisen tyématkan pituus?)

- Mité eroa on Maununniityn ja vanhan asumispaikan véalilla?

- Kun liikut ulkona, miten Maununniitty on erilainen vanhaa paikkaa asumispaikkaa ajatellen?
Mité hyvaa ja mita huonoa?

- Vaikuttiko muuttaminen tydmatkan/péivatoiminnan matkan pituuteen?

- Mika kodin ympéristossé on hyvéa/huonoa?
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