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Taman opinnaytteen tarkoituksena oli kehittdd toimintamalli Metropolian PEILI-hankkeelle
pilotteihin kevaalla 2020, seka osaksi PEILI-hankkeen toimintamalli kokonaisuutta. Kehite-
tyn toimintamallin tavoitteena on rakentaa sellainen tydkalu, jonka avulla nuorten miehien
olisi helpompi sanoittaa ne syrjaytymista ehkaisevat keinot, joita heilla jo on.

Tama opinnaytetyoprojekti sisaltaa kaksi tuotetta case tilannekortit seka fasilitoijan vihon,
joka on ohjekirja tilannekorttien kayttéon. Case tilannekortit ovat syrjaytymisvaarassa ole-
vien nuorten aikuisten miehien elamantilanteita. Case tilannekortteja on kahdeksan kappa-
letta, joissa jokaisessa on oma erilainen huono-osaisuuden kuvaus, voimavarat kuin myoés
unelmat ja haaveet. Nama tilanteet toimivat keskustelun herattajana sellaisten asiakkaiden
kanssa, jotka eivat itse née tai koe etté heilla olisi mink&anlaisia ongelmia vaikkakin he oli-
sivat taysin syrjaytymisvaaran uhan alla. Korttien tarkoitus on etayttda asiakas omasta tilan-
teestaan ja auttaa heita katsomaan yleisesti samanlaisia tilanteita, joissa he itse ehka ovat.
Tallainen jarkiperdinen kokonaiskuvan katsominen voi auttaa monia nuoria aikuisia suunnit-
telemaan tai ratkaisemaan oman tulevaisuutensa kulun.

Keskeisena tutkimisen kohteena case tilannekorttien luomisprosessissa oli yleisimmat nuor-
ten miesten syrjaytymisen syyt, osallisuus, toimijuus, seka asiat, jotka luovat syrjaytymisen
uhkaa. Téallaiset tilanteet varittivat tarinoita case tilannekortteihin ja teki niistd samaistuttavia.
Toisena osana tassa projektissa oli fasilitoijan vihko, jonka tehtavat muodostuivat innovaa-
tioiden kautta, joita testattiin PEILI-hankkeen piloteissa

Toimintamallia ei paasty testaamaan taydella kapasiteetilla Covid-19 viruksen saapuessa
my6s Suomeen ja siksikin olisi tarke&a jatkossa tehda tutkimus niin fasilitoijan vihon kuin
korttienkin kayton hyodyista. Toimintamallia paastiin testaamaan vasta syksylla 2020 semi-
naarissa, jossa Ollessaan Metropolian hankkeelle tehtyna, voi case tilannekortteja kayttaa
my6s opinnoissa harjoittelutilanteina.

Avainsanat Case tydskentelyn valineet, syrjgytyminen, etayttaminen.
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The main objective of this thesis was to build an operating model for Metropolia’s PEILI-
project. The operating model was supposed to be used in the pilots of the project in the
spring of 2020, and as part of their operating model collection. The main goal of this operat-
ing model was to help young adult men to narrate their situation more accurately, especially
when facing marginalization.

The operating model is a two-part project that has eight case situation cards of young adult
men facing different dangers of being marginalized, and a small guidebook for the facilitator.
The case situation cards include the description of the worsened situation as well as some
features the person might have and their dreams and hopes. These work as a means for
the young adults to express their thoughts through the situation in the case card, if they
cannot see that they would have similar problems themselves. The main technique used is
self-distancing where it is easier to help the person in a similar situation compared to seeing
oneself in a problematic situation.

The case situation cards became more familiar after the study of the most common reasons
for marginalization in young men. After collecting enough information about involvement,
marginalization and agency, the case cards were created. The facilitators’ guidebook was
the second part of the operating model and its ideas were acquired through innovation in
the pilots of the PEILI-project.

Testing of this operating model was stopped due to Covid-19 in the spring of 2020. There-
fore, there is still a task for field testing the operating model and acquiring the results which
can be the next thesis and/or study. As the operating model includes case situations made
for the PEILI-project, the cases can also be used as study rehearsals, where students of
social services develop approaches to face people with a risk of marginalization.

Keywords Tools for case-working, marginalisation, self-distancing.
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Johdanto

Tama opinnaytetyo on toteutettu Metropolian PEILI-hankkeelle tuotteeksi osaksi heidan
toimintamallikokonaisuutta. PEILI-hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama nuor-
ten aikuisten miesten syrjaytymisen ehkaisyyn keskittynyt hanke, jonka yksi kolmesta
keskeisesta tuotoksesta on syrjaytymista ehkaisevan toimintamallikokonaisuuden kehit-

taminen.

Case tilannekortit ovat keskeinen aihe ja [0ytyvét taman tyon lopusta. Case sanalla tdssa
tyossa tarkoitetaankin tilannekorteissa esiintyvaa kirjoitettua nuoren miehen elaméanti-

lanne tapausta.

Tassa tydssa kasittelen ensin teoreettisen viitekehyksen, minkd kautta rakentuu pohja
Case tilannekorttien kirjoittamiselle. Taman jalkeen kasittelen kohderyhmét, joita on
kaksi: fasilitoija eli ohjaaja, seka asiakaskunta eli ohjattava. Kohderyhmien jalkeen esit-
telen toimintamallin prosessikuvauksen, jossa kasittelen case tilanteiden luomisproses-
sin kuin myds fasilitoijan vihon toteutuksen. Sitten etenemme tydn tuotoksiin ja tavoittei-
siin. Lopuksi on viela eettisistd haasteista, arvioinnista ja palautteesta kuin my6s poh-

dinta osio ja lahteet.

1 Teoreettinen viitekehys

Tassa kappaleessa rakennan ymmarrystasi perusteille, mihin tarpeeseen case tilanne-
kortit seka fasilitoijan vihko kohdistuu. Esittelen teorioita ihmisen hyvinvoinnin rakennus-
pilareista ja niiden puuttumisen vaikutuksista. Nama teoriat varittavat luotuja case tilan-
nekorttien hahmoja seka tilanteita, joihin on siten helpompi syrjaytymisuhan alla samais-
tua. Esittelen jarjestyksessa toimijuuden, osallisuuden, tulevaisuusohjauksen, etayttami-
sen, seka hieman laajemmin syrjaytymisen, jonka estdmisessa PEILI-hankkeen toimin-

tamallissakin on kyse.

1.1 Toimijuus

Toimijuudella kasitetd&dn montaa erilaista tapaa kasitella yksilon aktiivisuutta riippuen né-

kokulmasta, josta toimijuutta tarkastellaan. Tassé kontekstissa olen kuitenkin keskittynyt



toimijuuteen kansalaisen osallistumista oman elaménsa ja yhteiskuntansa kehittami-
seen. Toimintamallissani toimijuus kulkee rinnalla jokaisen tehtavan kohdalla, oli ky-
seessa sitten ryhma tai yksilétehtava. Tehtéavissa pohditaan miten case tilannekorttien
hahmoja voisi auttaa. On perusteltua, ettd toimijuuden |6ytymisen kautta voi ottaa ne

ensimmaiset askeleet kohti parempaa elamaa.

Sosiaalipedagogiassa toisia ihmisia kohdatessa yksi keskeisimmista periaatteista on ih-
misen nakeminen ja kohtaaminen toimijana ja toimijuuteen kykenevana. Toimijuudella
tarkoitetaan Elina Nivalan sekéd Sanna Ryynasen (2018: 95) mukaan, tahtoa, kykya, seka
mahdollisuuksia tehd& omia paatoksia ja valintoja, kuin myoés tekoja omaan elaméankaa-
reensa liittyen. Toimijuutta ymmartdessa yleensa seurataan yksilon, yhteison ja yhteis-
kunnan vélistd kanssakaymista siten, ettd miten yksilo voi harjoittaa vapauttaan tah-
tonsa, kykyjensa seka mahdollisuuksiensa kautta. Erityisesti yhteisdssa toimiminen toi-
mijana kertoo paljon ihmisesta itsestdan. Toimijuutta maaritellessaan Nivala ja Ryyna-

nen toivat kaksi filosofia ja heidéan teorioitaan kuvailemaan toimijuutta.

Toiminta on ihmiselle saksalaisen filosofin Hannah Arendtin mukaan ihmisyyden yksi
peruspilareista, joka yhdistaa ihmisen toisiin toiminnan kautta, joten ilman toimintaa ja
toimijuutta inhimillisyys ja ihmisyys elaméssa ei toteudu. Arendtin mukaan toiminta koos-
tuu juuri yhdessa tekemisesta ja siksikin edellyttaa toisia ihmisia. Toiminta edellyttaa
my0s julkista tilaa missa vapaus toimintaan ja toimijuuteen on mahdollista. Lisaksi Arendt
esittaa, ettd toiminta on itseisarvoista ja rohkaisee ihmisia arvostamaan toimintaa paa-

maaran sijaan. (Hull: 2002)

Tata tarkastellessa dilemmaksi muodostuu kotona pelaavat miehet, jotka eivat valtta-
matta tapaa muita ihmisia fyysisesti, miten lasnaolo ja fyysinen etéisyys vaikuttaa toimi-
juuteen ja toimintaan, jos internetin valitykselld ihmiset eivét oikeasti koskaan kohtaa,
vaikka tuntevat toisensa vuosia. Toimijuuden yhteiséllisten puolien fyysista lasndoloa
onkin katsottava uudesta nakdékulmasta, mikali ruutujen takaa toisiaan tapaavat kuiten-

kin kokevat itsensa ja tekemisensa toimijana toimimiseksi.

Toinen nakdkulma toimijuutta maéritellessé on Paolo Freiren subjektisuuden teoria. Teo-
rian mukaan koko todellisuus rakentuu kahden osa-alueen synergiasta. Ensimmainen
naista on subjektiivisuus eli ihmisen henkildokohtainen todellisuustulkinta (ihmisen tietoi-
suus ja kokemukset) ja toinen on objektiiviset tekijat, joka koostuu tietyn ajan historialli-

sesta poliittisista ja kulttuurisista olosuhteista. Freiren teorian mukaan ihminen elaa koko



elaménsa samanaikaisesti oman todellisuustulkintansa ja ymparistén maarittdmana.
Tata teoriaa kutsutaan myods nimella dialektinen toimijuus. Dialektisen toimijuuden kes-
kibssa on ymmarrys siita, etta inminen voi vaikuttaa sen hetkiseen todellisuuteensa tie-
toisena toimijana eli subjektina, vaikkakin samanaikaisesti todellisuus ja toimintamme
vaikuttavat subjektisuuteen asettaen toiminnalle muuttuvia ehtoja. Freiren mukaan sub-
jektius siis tarkoittaa sikali samaa kuin toimijuus koska ympaéristdn ja yksilén vaikuttavuus
toisiinsa on maarittava todellisuutta samoin kuin Arentin mukaan toimijuus ei ole mah-
dollista ilman toisia ihmisia. Freire lisda teoriassaan, etta subjektius liittyy olennaisesti
ihmisyyteen siten etta subjektiksi tulemisen l&htokohtana on ympéristoon ja yhteiskunta-
elamaan kiinnittyen niilta kaytantojen ja toimintamallien osalta, jotka ovat edellytyksia
yhteiselon sujuvuuden kannalta. Subjektiksi tuleminen tai tdssa kontekstissa toimijaksi,
vaatii Freiren mukaan dialogisuutta ja kasvatusta, jossa ihmiselle kehittyy tieto ja kriitti-
nen tietoisuus ymparistostédan sekd omasta luovasta roolistaan kulttuurinsa luojana. Lo-
pulta kun ihminen saavuttaa tietoisuuden omista mahdollisuuksistaan todellisuuteen
seka tulevaisuuteensa vaikuttavana toimijana saavuttaa han Freiren teoriassa subjekti-

suuden inhimillisen tason ja taten tulee subjektiksi.

1.2 Osallisuus

Sosiaalipedagogiikassa osallisuudella tarkoitetaan yksilon ja yhteison tai isommassa
mittakaavassa yhteiskunnan valistd suhdetta. Osallisuus suhteena yksilon ja yhteison
valilla toteutuu, kun ihminen on osa yhteis6a, han subjektiivisesti kokee olevansa osa
yhteis6a ja han toimii osana yhteisdéa. Osallisuus siis rakentuu kolmesta osasta, kuulu-
misesta, osallistumisesta seka subjektiivisesta kuulumisen tunteesta. Osallisuus on
mahdollista vain, kun nama osa-alueet ovat taytettyna, eli sosiaalipedagogisesti ihmisen
ja muiden ihmisten valilla on oltava merkityksellisia sosiaalisia suhteita, joiden pohjalta

ihmiset voivat kokea kuuluvansa yhteis6on. (Nivala & Ryynanen 2019: 138)

Nivala & Ryynanen kirjassaan sosiaalipedagogiikka 2019 (138-143) esittavat osallistu-
misen yhteistn toimintaan lisddvan mahdollisuuksia tarkoituksellisten sosiaalisten suh-
teiden luomiseen ja siten lisddvan subjektiivista osallisuuden tunnetta. Tama osallistu-
minen toteutuu heiddn mukaansa parhaiten, kun yhteisgssa valta on jaettu sen eri osille
demokraattisesti ja ettd kaikilla on mahdollisuuksia vaikuttaa yhteis66nsa ja tulla yhtei-
so6ssé kuulluksi. Osallistuminen yhteisdssa usein luo vastuita yhteisdsta ja sen asioista,

jolloin luottamus yhteison jasenten valilla kehittyy. Luottamuksen muodostuminen tai



muodostamattomuus vaikuttaa paljon siihen, miten ihminen sitoutuu yhteiséonsa ja toi-

mintaan yhteison sisalla.

Osallisuuden edistaminen on ihmisen kasvun kehittamista ja tukemista yhteiséjen jase-
nind, jossa kiinnitetdan huomiota osallistumisen ja kulumisen piirteisiin seka edellytyk-
siin. Osallisuutta kehittdessa tavoitteena on vahvistaa ihmisen kykyja olla rohkeampi,
valmiuksia seka halua olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, jotta osallisuu-

den eri puolet tayttyisivat.

Case tilanteet toimintamallissa on tarke&éa osallistaa asiakas valitsemaan niille ominai-
suuksia ja piirteitd, jotta asiakas voi kokea oman vaikuttavuutensa ja sita kautta tuntea
itsensd osallisemmaksi toimintamallin tehtavien aikana. Osallisuus nakyy hyvin myés
toimintamallin toisessa yksilo- ja ryhmétehtavassa, kun asiakas saa pohtia yhdessa oh-
jaajan kanssa tulevaisuuskuvia esitetyille tilanteille. Toimintamallissa on myds tarkeaa,
ettd valta case tilanteiden elaméan auttamisesta ja muokkaamisesta on jaettu tasan ja
ohjaajan on oltava varovainen, ettei poistu dialogisesta suhteesta vasta kun case tilan-
teiden kaytosta siirrytddn muihin harjoitteisiin.

1.3 Tulevaisuusohjaus

Tulevaisuusorientoitunut ohjaaminen on tulevaisuuden suunnitteluun ja tavoitteluun he-
rattelevdd ohjausta, jossa keskitytaan ndkemykseen, ettd tulevaisuus ei ole ennalta
maaéaratty ja siihen voi vaikuttaa. Toivo ja tulevaisuusorientoituneisuus on keskeinen teo-
ria toimintamallin tehtavassa (ks. Toimintamalli ja tehtavat) Tulevaisuusorientoituminen
opastaa kohteensa ndkemdaan vaihtoehtoisia tulevaisuuksia mihin tietyilla toimintamal-
leilla itse voi ohjata oman elamansa kurssia. Keskeista tulevaisuusohjaamisessa on
omien haaveiden kykyjen, voimavarojen ja arvojen reflektointi ja niista tulevaisuuskuvien
ammentaminen. Tulevaisuussuuntautunut ohjaus seka tytskentely voi auttaa nuoria
asettamaan heille itselleen konkreettisia suunnitelmia seka tavoitteita tulevaisuuteen.
(Piekkari 2019: 25)

Tulevaisuusorientoitunut ohjaus on eldamén ja uraohjauksen liséksi ihmisen tulevaisuu-
den rakentamiseen tadhtaava ohjaamismetodien kokonaisuus. Maarit Franti Lahden am-
mattikorkeakouluista (2017: 9-11) kertoo tulevaisuusorientoituneesta ohjauksen olevan
tulevaisuuskuvien arviointia ja nykyhetken valintojen merkityksellisyyden ymmartamista

omassa elamankulussa. Erilaisten tulevaisuuksien hahmottaminen auttaa motivoimaan



ihmista valitsemaan paremman tulevaisuuden muuttaen heidan toimintansa suunnitel-

lummaksi.

Usein tulevaisuusohjauksessa on kyseessa holistinen eli kokonaisvaltainen ohjauksen
malli, jossa keskitytdan elaman kaikkiin osa-alueisiin ja suunnitellaan tulevaisuuksia
missa heijastuu taman hetken ja tulevaisuuden mielikuvat. PEILI-hankkeessa tehdaan

paljon harjoitteita, joissa keskitytdan nimenomaisesti tulevaisuusohjaukseen.

1.4 Etayttaminen

Ethan Kross ja Ozlem Ayduk esittavat tutkimuksessaan (2016), etta etayttdminen tar-
koittaa etdisyyden luomista asiaan, jossa itse toimii subjektina, esimerkiksi oman ela-
mansa objektiiviseen tarkkailuun on ensin etaytettava itsensa, jotta voisi nahda parem-
min tilanteensa eri kuvakulmista. Etdannytetty henkil6 voi ndhda tilanteensa paremmin
ja ymmartaa kuinka tunteet vaikuttavat valintoihin seka tilanteissa selvidmiseen. Etayt-
taminen lisaa Krossin ja Aydukin julkaisun mukaan mukautuvaa itsereflektointia seka
itsehallintaa. Heidan tutkimuksestaan kavi ilmi, ettéd muistellessaan haastavia tilanteita
omasta ndkodkulmastaan ja sen jalkeen etaannytetysti oli tutkimuskohteiden etdénnyte-
tyn muistelukerran jalkeen helpottuneempi ja ymmartavaisempi olo kyseisista tilanteista.
Tutkimuskohteet my6s harjoittivat paljon enemman reflektointia etdannytetyn muistelu-
kerran jalkeen (2016: 88-90).

Etaannytys liséa siis Krossin ja Aydukin mukaan reflektiivisyyttd omasta tilanteesta, seka
lisda tunnetietoutta. Tama taas lisda taitoa ndhda asiat rationaalisemmin ja sitéa kautta
voi siirtdd henkilitd tunnetilakeskeisistd ajatusmalleista ratkaisukeskeisempiin ajatus-
malleihin. Miettiessd omaa tilannetta ja tulevaisuutta, voi usein tunteet lannistaa henkilon
taysin, eika henkild pysty silloin toimimaan niilla hengen ja jarjen voimilla mita etadanny-
tettyna voisi. Toimintamallini ja case tilannekortit keskittyvat etayttamiseen, joissa asia-
kas ajattelee etd&nnytetysti ensin case tilannetta, jonka jilkeen omaa elamaansa. Case
tilannekorttien yksi keskeisimmisté tarkoituksista on opettaa niita kayttavat etayttdmaan
itseddn omasta tilanteestaan ja ndkemaan tilanteensa niin sanotusti laatikon ulkopuo-

lelta.



1.5 Syrjaytyminen

Syrjaytyneisyys on pitkalti ymmarretty osallisuuden vastakohtana ja usein selitetaan pu-
hekielessa ulkopuolelle jAdmisena. Syrjaytymista voidaan tutkia kolmella tasolla: yksilon,
sosiaalisten ryhmien sek& yhteiskunnan tasoilla. Yksilotasolla se tarkoittaa sosiaalisia
ongelmia, puutteita tai avuttomuutta osallisuudessa. Yhteiskunnassa se tarkoittaa sen
reunoilla tai kokonaan ulkopuolella eldjia seka niita, joiden osallisuus kokonaisuutena on
heikentynyt. Syrjaytynyt henkil6 voi myds olla yhteiskunnan jasen mutta héanelta voi puut-
tua tietotaito toimia taysvaltaisena osallisena yhdyskunnan osana, esimerkiksi kielitaidon
tai vamman takia. Syrjaytymisessé on aina otettava huomioon valta asetelma syrjaytyva
ja syrjayttaja, jossa syrjaytetty on alisteisessa asemassa syrjayttajaan nahden. Syrjayty-
minen kuvastaa usein tilannetta, jossa henkild paatyy sosiaalisten piirien, koulutuksen ja
tydelaman ulkopuolelle ja sita kautta hanen huono-osaisuutensa voimistuu. (Nivala &
Ryynénen 2018: 170-174)

Myds Kyosti Raunion (2006) mukaan syrjaytyminen on yksilon ja yhteiskunnan siteen
heikkoutta ja yhteiskunnan valtavirrasta syrjaytymista. Toiseksi mainitussa tilanteessa
tarkoitetaan yhteiskunnallisesta normista sivuun joutumisena, tatd Raunio itsekin kritisoi
kysymyksilla mita on normaalius ja voiko sellaista méaritella mika on normaalia ja onko

normaaliuden ulkopuolella elaminen oikeasti toiseutta ja huonompi osaista elamaa?

1.5.1 Syrjaytymisen syita

THL (2020) julkaisussaan sukupuolten hyvinvointi- ja terveyseroista listasi yleisiksi syr-
jaytymisen syiksi koulutuksen puutteen, tydttdmyyden, sairastumisen, toimeentulon
puutteen, asunnottomuuden, mielenterveyden ongelmat, péihteet ja vakivaltaisuus / ri-
kollisuuden. Né&ita samoja syita perustelee myos sosiaali- ja terveysministerio (2020).
Heiddan mukaansa syrjaytiminen on moniulotteista, jolla kuvataan estyneisyytta osallis-
tumisessa taysipainoitteisesti normaaleihin yhteiskunnan toimintoihin. Syrjaytymiseen
johtaa usein enemman kuin yksi syrjayttava tekija, esimerkiksi kouluttamaton henkil6 voi
silti olla taysin osallinen yhteiskunnan jasen. Naita eri syrjaytymisen tekijoita kaytin luo-

dessani case tilannekortteja.

Amerikkalainen psykologian professori Philip Zimbardo (2015: 10-16) listaa syrjaytymi-

selle nykyaikana monia muita syitd THL:ksen listaamien syiden ohi. Miesten sek& poi-



kien syrjaytymiselle olennaisia tekijoitéd on Zimbardon mukaan: isien poissaolo, virtuaali-
maailmat, joihin pojat kayttavat yha enemman aikaa, pornografian laaja tarjonta kaiken-
ikaisille tietokoneiden, seka mobiili- ja tablettilaitteiden kautta. Koulumenestys pojilla on
ollut alamaessa jo pitkan aikaa, koulut joutuvat kilpailemaan kiinnostavuudessaan pelien
ja teknologian tuomien virikkeiden (videot, pelit, sovellukset) kanssa, joihin nuoret muut-
kin kuin vain miehet kayttavat yha enemman aikaa. Opettajat eivat pysty luomaan tar-
peeksi monipuolisia ja kiinnostavia opetusmetodeja, jotka herattaisivat poikien kiinnos-
tuksen. Poikatutkimuksia (2018) esittaékin teorioita tukevia ja Zimbardoa haastavia tut-
kimuksia, jotka ovat keskittyneet suureksi osaksi Suomalaiseen yhteiskuntaan perheisiin
ja poikiin.

1.5.2 Miehen malli ja isattdmyys

llana Aalto teoksessa poikatutkimukset (Aalto 2018) selittdd auki miehen mallin kehitysta
1960 luvulta tahan paivaan, yhtenad keskeisimmista aiheista miesten ja poikien huono-
vointisuudessa on miehen mallin puuttuminen kotona, seké isallisissa kuin is&ttomissa-
kin perheissa. Aalto esittdd myds, etta iséan lasnéolo juuri poikalasten kanssa edistaa
terveellisen maskuliinisuuden eheaa kasvua, seka suojaavana etta rakentavana tekijana
poikalapsissa. Zimbardon nédkemys asiaan on yhteneva, han avaa kappaleessaan Rud-
derless families, absent dads (2015: 45-63) ettd perheiden hajoaminen on todella yleista
aikakaudellamme. Zimbardo esittdé ettd, kautta aikain suuri osa ihmisista asui usean
sukupolven ja usean perheen ryhmissa halusivat he tai eivat, tdma johti siihen, etta lap-
silla oli paljon aikuisia ja useimmiten myds useita huolenpit&jia, isovanhemmat, sisaruk-
set, tadit sedat asuivat yleensa todella 1&helld tai jopa saman katon alla, jolloin aikuisten
malleja ja turvaa oli monessa suunnassa. Verrattaessa tahan paivaan saman katon alla
asuu usein vain yksi perhe tai yksinhuoltaja. Zimbardo (2015: 46) esittaa tutkimuksia iso
Britanniasta ja Yhdysvalloista, jossa yksinhuoltajuus ja avioliiton ulkopuolella syntynei-

den lasten maara on ollut jatkuvassa nousussa jo 1970-luvulta.

Miehen malli on ollut niin Suomessa kuin maailmallakin pitkd&n itsestdan selva kasite,
joku mies nayttaa poikalapselle, miten ollaan ja kayttaydytéaén, josta poika oppii normit,
miten ollaan mies. Taméa kuitenkaan ei ole niin yksioikoista, kun miltd sen saa kuulosta-
maan. Miehen malli kasitteessé voidaan ensin purkaa késite mieheen ja malleihin, joista
jalkimmainen on toiminut evoluutiossamme ihmisyyden rakentajana ja onkin siksi taysin
sukupuoleton. Lapset oppivat huoltajiltaan sekad opettajiltaan mallit, joiden mukaan he

itse rakentavat omat kasityksensa ymparoivasta maailmasta. Malleilla ja mallintamisella



on pedagoginen lahttkohta, joka rakentaa meidan normimme ja sosiaalisen ympariston.
(Aalto 2018: 33-36)

Mies taas ymmarretaan pitkalti sukupuolena, mutta tdssa kontekstissa puhumme mas-
kuliinisuuksien eri muodoista ja niiden mallintamisessa. Maskuliinisuudet eivat mahdu
pelkkaan fyysiseen olemukseen, biologiseen psyykkiseen tai kulttuurilliseen laatikkoon,
vaan se on jatkuvassa muutoksen tilassa vuorovaikutuksessa ymparistdn kanssa. Mas-
kuliinisuus on tietylla tapaa kaytésmalli, joka voidaan toistaa tai muuttaa tilanneriippu-
vaiseksi. Esimerkiksi miesten maskuliinisuuden taso voi muuttua taysin ymparilla olevien
ihmisten mukaan. Kun puhumme miehen mallista historiallisesti, sen selittaminen
yleensa lahtee hegemonisesta maskuliinisuudesta, jota kuvataan vakivaltaisuutta, fyysi-
syyttd, kuntoa, tunteiden hallintaa, tyttévihamielisyytta, valtaa, homofobisuutta seké roh-
keutta ylistdvana konseptina, jossa mies on yksild, johon ei ulkoiset tekijat vaikuta. He-
gemoninen maskuliinisuus ei kuitenkaan ole monille tavoittelemisen arvoinen eik& mah-
dollinenkaan. Herkkyys, tunteikkuus seka feminiiniset arvot ja niiden ihannointi nahtiinkin
poikien kohdalla heikkouden nayttamiseksi. (Huuki & Kivijarvi & Lunabba 2018: 11-17)

1.6 Videopelit ja digitaalinen maailma muuttamassa miehia

Miehen mallit ja hegemoninen maskuliinisuus mielessa, esittelen seuraavaksi miehille
digitaalisen maailman tuomia ongelmia hydtyja ja haittoja. 2017 Yhdysvalloissa tehty tut-
kimus osoitti, etta tyottomét nuoret miehet kayttavat keskiméarin 520 tuntia vuodessa
tietokoneiden parissa josta 60 prosenttia kaytetaan videopeleihin. Tama tuntimaara ylit-
taé tietokoneiden ulkopuolella kdytavan sosiaalisen kanssakaymisen seka kotitdihin kay-
tetyn ajan. (Aguiar & Kofi Charles & Bils & Hurst 2017: 1) Pelit ovat usein miesten suun-
nittelemia ja hegemonisen maskuliinisuuden ja miesten arvot ovat usein keskeisia tee-
moja peleissa. Halutut arvot ja pelien maailmat luovat ymparistot erittain haluttaviksi ja
sitd kautta addiktoivat miehia yhd enemman. Tallainen mielekkéaisiin maailmoihin tukeu-
tuminen ajaa heita erilleen yhteiskunnan toimijuudesta ja sita kautta syrjaytyneemmiksi.
On siis perusteltua etta, videopelit ja niiden massakulutus on yksi case tilanteiden ai-

heista.

Philip Zimbardo ja Nikita D. Colombe kayttavat kirjassaan Man disconnected (2015: 94-
96) Abraham Maslowin tarvehierarkiasta niin sanottua hakkeroitua versiota (ks. kuva 1)

jossa leikkimielisesti tarvehierarkian pyramidi on muutettu hyvin selventamaan miksi ko-



neet vetavat niin paljon puoleensa. Zimbardo ja D. Colombe esittavat, ettd nykyisin jo-
kaiselle sosiaaliselle suhteelle on vastine digitaalisessa muodossa, erilaisista seuruste-
lupeleista seksiin asti virtuaalilasien seka laitteiden avulla. Tassa kohtaa tarvehierarkia
tulee kuvaan ja kysymyksena onkin, tayttddko digitaalinen maailma tarpeet samalla ta-
voin kuin oikea maailma? Abraham Maslow:in tarvehierarkia on usein nahty pyramidiku-
viona joka kuvaa ihmiskehitysta. Alimmassa kerroksessa ovat ihmisen fyysiset perustar-
peet: ruoka, juoma, uni, suoja tai koti. Seuraavassa kerroksessa ovat turvallisuuden tar-
peet: tulojen turvaaminen, terveys, vapaus pelosta, resurssien saatavuus. Taman jal-
keen kolmannessa kerroksessa on rakkauden sek& kuulumisen tarpeet: ystavyys, perhe,
intiimiys seka sosiaaliset suhteet. Toiseksi ylimmé&ssa kerroksessa on itsearvostuksen
tarpeet: itsevarmuus, saavuttaminen, kunnioitus. ja ylimmassa kerroksessa ltsensa to-
teuttamisen tarpeet: luovuus, moraalisuus, spontaanius ongelman ratkaisu, totuuden hy-

vaksyminen sek& oman potentiaalin taysi saavutus.

Self-actualization morality,
creativity, spontaneity,
problem solving, lack of
prejudice, acceptance of
facts, achieving one’s full
potential

Internet

confidence, ~~
achievement, mutual
respect with others

Love/Belonging

needs: friendship,
family, intimacy

Safety needs: employment/access to
resources, health, freedom from fear

4
&
&
4
<

/ Physiological needs: food, water, sleep, shelter

Nikita Coulombe & Phil Zimbardo

A 25-year-old male gamer we spoke with reflected this idea:

Kuvio 1. Maslowin teoria hakkeroituna

Voidaanko digitaalisessa maailmassa saavuttaa kyseiset tarpeet? Zimbardo & D. Co-
loumbe (2015: 95-99) vastaavat etta kylla ja ei, useat osa-alueet voidaan saavuttaa di-
gimaailman mahdollisuuksien kautta, mutta koska useat saavutukset tulevat ilman min-

kdan laisia vastoinkdaymisid vastuuta tai riskeja. Usein yksin eristdytyneena koneellaan
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saavutetut voitot voivat tuntua taysin turhilta. Nama kyseiset miehet voivat todeta hak-
keroineensa tarvehierarkian (ks. kuva 1), vaikkakin voivat jadda paitsi oikeasta maail-

masta.

2 Kohderyhmat

Tydsséni on kaksi erilaista mutta toisiinsa linkittyvaéa kohderyhmaé, ensimmainen on fa-
silitoijan vihon kohderyhma ja toinen on case tilannekorttien kayttgjat, joka koostuu fa-
silitoijasta seka asiakkaista. Suunnitellessani toimintamallia ajattelin pitkalti pedagogista
suhdetta korttien kayton kohdalla. Molemmat tuotokset ovat itsesséén vain tytkaluja ja
taysin joustavia moniin muihinkin tarkoituksiin, mutta rajasin tassa tyossa fasilitoijan ja

asiakkaan vdlisen suhteen keskeiseksi kayttdtarkoitukseksi.

2.1 Fasilitoijan vihon kohderyhméa

Fasilitoijan vihko on ensisijaisesti tarkoitettu fasilitoijalle. Fasilitoijalla tarkoitetaan tassa
kontekstissa henkilod, joka ohjaa toimintamallin eri tehtévat ja auttaa case tilannekorttien
kautta etddnnytysta seka tulevaisuuksien suunnittelemista tavoitteellisesti kayttaen fa-
silitoijan vihkoa. Jan-Erik Tarpilan (N.A.) mukaan fasilitoijan on tarke& muistaa, etta han
on vastuussa prosessista, han on sisallén suhteen neutraali, mutta tulosorientoitunut.
Fasilitoijan on hyva suunnitella case tilannekorttien kayttda ja kayttaa tarkoituksen mu-
kaan myds muita soveltuvia tytkaluja ja menetelmia. Fasilitoijan erityistehtavana on oh-
jata paatoksentekoa, edistaa osallistumista, innostaa ja motivoida asiakkaitaan tyésken-

telemaan itsensa hyvinvoinnin parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

2.2 Case tilannekorttien kohderyhméa

Case tilannekorttien kayttd on tarkoitettu lahtokohtaisesti asiakkaan ja tyontekijan peda-
gogisen suhteen tydvélineeksi ja koska PEILI-hanke keskittyy miehiin ja miehiksi itsensa
kokeviin, ovat my6s tilannekortit suunnattu alustavasti miehille. Hankkeessa mukana ol-
leiden asiakkaiden ika vaihteli 18 — 28 ikédvuoteen, mutta en nde syyta miksi Case tilan-
nekorttien kayttda pitdisi rajata idllisesti. Monet syrjaytymisen vaarat voivat olla lasna

koko elamankaaren ajan, ja elamaa voi suunnitella iasta riippumatta.

Ikaa rajoittamatta tulin siihen tulokseen, ettei valttAmatta sukupuoltakaan tarvitsisi maa-

rittdd muuten kuin nimellisesti hankkeen tavoitteiden mukaisesti. Varmasti on my6s
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muita sukupuoli-identiteettejd, jotka voisivat samaistua taysin mainitsemiini syrjaytymi-
sen case tilanteisiin, lisdksi kun kyseessa on etayttaminen voi etdannytys toimia myos

tilanteisiin, jotka eivat olisi juuri omalle kohdalle yhdistyvia.

3 Toimintamallin kehitysprosessit

3.1 Ongelmien ja kehittAmistarpeisiin tutustuminen seka ideointi

PEILI-hankkeella on tehtéava kerata erilaisia toimintamalleja, seka harjoitteita ja rakentaa
naista kokonaisuus PEILI-toimintamallit sivuilleen, jotta harjoitteet olisivat helppo [6ytéa
yhdesté paikasta. Euroopan sosiaalirahaston seka PEILI-hankkeen tavoitteiden mukai-
sesti olisi tarkeaa |0ytaa valineita syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Naista valineista koos-

tuu toimintamalli sivustot, johon tdma opinnaytety® on tarkoitettu.

Ensimmaiset ideoinnit case tilannekortteihin sain ollessani mukana PEILI-hankkeen pi-
lotissa. Huomasimme asiakkaitten tekemista kyselyista sen, ettd useimmiten heidan vas-
taamisensa omista asioista erilaisiin kyselyihin ei tuntunut heisté ollenkaan luontevalta.
Monet vastasivat "en ma tiedd” kun heiltd kysyttiin omista rutiineista tai terveydestaan.
Otin silloin ensimmaista kertaa valillisen case tilanteen kayttdon ja aloitin kertomalla fik-
tiivisesta samanlaisesta henkilosté kuin asiakas itse. Jatkoin etta vastataan tahan kyse-
lyyn ajattelemalla, miten hén vastaisi. Suostumuksen annettuaan, asiakas avasi omat
kykynsa aivan uudella tapaa ja vastasi kyselyn jokaiseen kohtaan jopa yllattavan katta-
vasti. Mikali jatkossa tallaisia tilanteita tulisi vastaan olisi hyva olla valmiina case tilan-
teita, joilla asiakkaat saataisiin avautumaan. Tama oli alku koko case tilannekorttien

suunnitteluun tyona.

Lahdimme ohjaajani kanssa pohtimaan taman kokemuksen kautta miten erilaisten pro-
filien kayttoa voisi hyodyntaa PEILI-hankkeen eri harjoitteissa ja siten syntyi idea case
tilannekorteista. Niiden rinnalle olisi myds tarkeda tehda opas, jonka kautta case tilanne-
kortteja olisi helppo kayttdd. Seuraavissa kappaleissa on niin korttien kuin fasilitoijan vi-

hon luomisprosessit.

3.2 Case tilanteiden luomisprosessi - Taustoista kuvitelluiksi tilanteiksi

Opinnaytetyon tavoitteiden mukaisesti [ahdin liikkeelle tarpeesta, joka on nuorten aikuis-

ten miesten syrjaytymisen ehkaiseminen. Keskeisena toimintamallini tykaluna halusin
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kayttaa etayttamista ja tulevaisuusorientoitunutta ohjaamista, jotka molemmat voimaut-
tavat ja valtaistavat ihmisia suunnitelmallisempaan suuntaan. Taman jalkeen lahdin ide-
oimaan mitka olisivat sellaisia konkreettisia keinoja, joiden avulla tarve voitaisiin tayttaa.
Olin juuri viimeistellyt roolipeleja, joissa kaytettiin paljon hahmoja ja niiden kautta moni
oli paassyt toteuttamaan itsedén aivan uudella tasolla. Roolipelien hahmojen kautta ela-
minen pelatuissa hetkissa, avasi myos heille itselleen ajattelumalleja, jotka tukivat hei-
dén elaméaénsa ja sai heidat uskaltamaan toimia esimerkiksi sosiaalisissa tilanteissa pa-
remmin. Tasta ajatusmaailmasta inspiroituneena aloin sommitella hahmoja, joihin olisi
helppo samaistua. Sain hyvaksynnan ohjaajaltani toimintamallin, sek& case tilannekort-
tien tekoon, kunhan rajaisin case tilanteet miehiin. Keskustelussa ohjaajani Jouni Piek-
karin kanssa han muistutti mygs, ettd Case tilanteissa pitaa olla voimavaroja seké posi-
tiivisuutta koska kaikilla on jotain hyvaa itsessaan.

Case tilanteiden luominen ja kirjoittaminen lahti syrjaytymisen eri syiden tiedostamisella.
Luodakseni samaistuttavia tilanteita piti ensin tutkia syrjaytyneiden ihmisten tilanteita.

8 luotua case tilannetta kattaakin siksi eri elaménalueiden ongelmia. Kaikki tilanteet ovat
litteena tdman tydn lopussa (Ks. LIITTEET 2-9). Case tilanteet olivat alustavasti raken-
nettu yleisimpien syrjaytymisvaarojen pohjalta. Kohdassa syrjaytymisten syita oli listattu
erilaisiksi syrjaytymisen syiksi velkaantuminen, asunnottomuus, yksinaisyys, sosiaalis-
ten suhteiden ja verkkojen puuttuminen, nékdalattomuus, alkoholi seka muut péaihteet,
heikko toimijuus, koulutuksen ja/tai tybkokemuksen puute, perhesuhteet, miehen mallin
puuttuminen, pelimaailman ja pornografian kautta elaman osa-alueiden tayttdaminen
seka terveyden valttdva hoito. Naita 14. erilaista syrjaytymisen syyta on kaytetty case
tilanteissa syrjaytymisten syyna. Jokaiseen tilanteeseen on valittu kaksi syyta, jotka ovat
ajaneet henkilén poispéin osallisuudesta. Syrjaytyminen itse korteissa muuttui haas-
teiksi, jotta kortteja voisi kayttdd asiakkaiden kanssa ilman heidan leimaamistansa syr-

jaytyneiksi.

Alustavasti koko case tilanteet kulkivat tdssa projektissa nimella profiilikortit, tavoitteissa
oli luoda samaistuttavia henkilditd, joka osoittautui testauksen jalkeen eettisesti haasta-
vaksi. Tilannekortit sisdlsivat ensimmaisissa kokeiluversioissa nimen, paikkakunnan,
asunnon koon, profiilissa esiintyvan henkilon erityisheikkoudet ja vahvuudet, kuin myos
kuvauksen elamantilanteesta. Profiilien muuttuminen case tilanteiksi tuli esille keskus-
tellessa ohjaajani Jouni Piekkarin kanssa, jonka jalkeen profiilit muuttuivat itsessaan syr-

jaytymisen ja huono-osaisuuden tilanteiksi eli nimeamikseni "case”-tilanteiksi.
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Case tilanteita testattiin ensimmaisen kerran Metropolian nuoruus elamanvaiheena kurs-
sin aikana kevaalla 2020, josta sain suullista palautetta ja parannusehdotuksia. Hahmot
olivat monen mielesta valmiiksi samaistuttavia, mutta esimerkiksi tilanne 4 (ks. Liite 5)
oli erityisen tarkastelun alla, ettei se vain loukkaisi ketddn. Muutamat sanavalinnat kuten
Henkilda on haukuttu ja syrjitty kadulla poistettiin case tilanteesta vaikkakin sellainen
tilanne olisi talla hahmolla ollut yksi ahdistuneisuuden selittjatekija. Muut case tilanteet
olivat monen mielesta hyvia ja kattavia. Moni halusi hahmoille nimet, kun taas toiset oli-
vat sita vastaan. Anonymiteetti case tilanteissa onkin hyva asia, jolloin ne yleistavat ti-
lanteen, eivatkad profiloi niita tiettyihin henkilditymiin. Anonymiteetistd huolimatta kor-
teissa esiintyvien hahmojen yleiset tiedot piti mielestani olla selkeasti esillg, joten sijoitin
ne ylimmaksi, tata seuraa tarina tamanhetkisesta tilanteesta hahmojen elamissaéan. Vai-
keinta olikin luoda tarinat uudelleen kayttamatta nimia, joita aluksi tosin oli. Lisasin tari-
nan jalkeen jokaiseen tilanteeseen henkilGille voimavaroja seké liséksi kiinnostuksen
kohteet, jotta hahmot olisivat samaistuttavampia. Kiinnostuksen kohteissa ajattelin, etta
olisi hyva, jos kiinnostuksen kohteet olisivat samoja kuin asiakkailla ja siksi jokaisessa
case tilanteessa hahmolla on samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla. Seuraavaksi

kayn lapi muutaman hahmon taustat ja perustelut valinnoille.

3.3 Case tilanteiden esittelyt ja perustelut

Case tilannekortteja oli alustavasti suunniteltu tehtavaksi 10 kappaletta mutta kahdeksan
tehtyani olin tyytyvainen maaréan ja kattavuuteen. Kahdeksan tilannetta riitti myos hank-
keellekin. K&yn lapi tilanteet 1,2 ja 4 kokonaisuudessaan ja sitten loput viisi hieman ly-

hyemmin.

3.3.1 Case tilanne 1 — Ty6ttéman yksindinen elama

Ensimmainen case tilanne on 24-vuotias tahtomattaan eristaytynyt tyéton nuori aikuinen,
joka asustelee vuokrayksiossa. Tama tarina sai inspiraation omassa elamassani kohdat-
tujen henkildiden yhdistelmasta, ollessaan ensimmainen tarina otin hahmolle yleisimman
syrjaytymista aiheuttavan tekijan: tyottomyyden. Lisaksi halusin hahmolle sosiaalisia luk-

koja, mutta kuitenkin toivoa siitd, ettei han ole sosiaalisesti kuitenkaan taysin kyvyton.

Henkilbmme on 24-vuotias yksindinen nuori, han asuu paikkakunnallasi ja se on
héanen kotikaupunkinsa. Henkilén vanhemmat ovat eronneet, kun han oli 8-vuotias,
taman jalkeen han asui aitinsa luona pienesséa vuokra-asunnossa, josta han muutti
omilleen 19-vuotiaana, kun riitaantui aitinsa kanssa. Aitinsa kanssa valit viilenivat,
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koska kyseinen henkild ei saanut téita eika pystynyt/ halunnut maksaa osaa asu-
miskuluista. Isaénsé hén ei ole ndhnyt pariin vuoteen, vaikka valilla isé kyseleekin,
miten hénelld menee. Henkildlla on muutamia ystavia mutta niist jokainen on
muuttanut muualle koulun tydn tai puolison perédssa. Hanella oli tyttdystava am-
mattikouluaikana mutta suhde kariutui, kun h&n meni haukkumaan puolisonsa hu-
malapaissaén. Sosiaalisesti henkildmme kokee olevansa syrjaytynyt ja hén usein
menettdd hermonsa ihmisten kanssa keskustellessaan.

Tassa tilanteessa muiden pois muuttaminen luo haasteen verkostolle mutta kuitenkin tuo
esille, ettd verkostoja on ennenkin ollut ja niitd voi korjata. Tarinan toinen osa keskittyy
viimeaikaisiin hetkiin hahmolla, jotka hieman kertovat hahmon passiivisesta asenteesta
seka ahdistuksen tasosta. Ollessani toissé aikuissosiaalitydssd, muistan monen nuoren
kuuntelevan musiikkia tyokkarissad kaydessaén. Mielestani se kertoo omalta osaltaan
henkildiden osallisuuden tasosta, sek& motivaatiosta keskittya tarkeisiin yhteiskunnalli-

siin aiheisiin.

Viimeisen kuukauden aikana henkildllamme on ollut itsetuhoisia ajatuksia ja toi-
vottomuuden tunnetta. Hanen rahatilanteensa on huono, mutta tyénhaku tuntuu
vaikealta ja tyokkarissa kaynti on hanelle turhauttava kokemus missé han lahinna
kuuntelee kuulokkeistaan omaa musiikkia. Henkil6 on kdynyt muutamissa tyo-
haastatteluissa, haneen ei kuitenkaan olla oltu yhteydessa niiden jéalkeen, joka saa
hénet odottamaan turhaan kuukauden soittamatta tyon peraan.

Voimavaroiksi ensimmaiselle hahmolle asetin huumorin sekd hyvan kokkaamistaidon.
Hahmolla 1, niin kuin jokaisella case tilanteen hahmolla, on samat kiinnostuksen kohteet
kuin asiakkaalla. Tama lisdd samaistuttavuutta seké lisda osallisuutta hahmojen kay-
tossa. Haaveiksi ja unelmiksi kuvittelin télle hahmolle ”jonkun, jolle jutella”, tarkoituksen

elamalle seka parisuhteen.

Pohdin pitkdan tilannekuvauksen pituutta harjoituksissa, mutta lyhyempi tekstiosuus jat-
taisi hahmot tyhjemmiksi ja halusin tuoda esille hahmoille ominaisia henkilokohtaisia asi-
oita. Kokemuksieni kautta olen huomannut, etta henkilékohtaisten asioiden kertominen
lisda luottamuksen osoittamista kuin myds sen saamista. Oli siis vaikea tehda paatoksia

hahmojen luomisessa taustatekstin pituutta ajatellen.
3.3.2 Case tilanne 2 — Luottotiedottoman vaikea paatos
Toisen case tilanteen hahmon ongelma on luottotiedottomuus seka hankala sosiaalinen

tilanne. Inspiraatio tdhan tuli pikavippien ja yrittdja ystavieni kautta. Vaikkakin tilanne

voisi olla mahdoton, on kuitenkin tarina saanut testausten myoéta palautetta hyvana ja
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samaistuttavana. Velkaantuminen ja talousvaikeudet ovat pienempi mutta kuitenkin oi-
kea syy syrjaytymiselle. Luottotietojen menettdminen vahentaa ihmisen tavallisia mah-
dollisuuksia esimerkiksi vakuutusten tai vuokra-asunnon saamisessa. Tilanteessa kaksi

henkildmme kokee kavalluksen ja hdnen elamansa menee hieman raiteiltaan.

Henkildmme rahatilanne karsi muutamia vuosia sitten kovan kolauksen, kun hén
kuuli ystavaltaan helpon rahanteon mahdollisuudesta, jossa ystavansa firma oli
tekemassa isoa uutta hankintaa ja otti pikavipin tukeakseen ystavaansa ja han
luotti varmoihin tuloihin. Ystavansa kuitenkin veti kaikki rahat valista ja han jai
8000¢€ velkoihin pikavippifirmalle. Firman mentyd konkurssiin henkilélla ei ollut lail-
lisia keinoja saadakseen rahoja takaisin. Petoksesta vihaisena elamé& meni hieman
raiteiltaan ja han jatti aikuislukion kesken, jonka oli aloittanut vuotta aikaisemmin.

Talla henkilolla on tasta syysté iso luottamusongelma uusien kuin vanhojenkin ystavien
kesken. Henkilon syrjaytymisvaara nékyy seuraavassa osassa kotiin jAdmisena ja pas-

siivisuutena omaan hankalaan sosiaaliseen tilanteeseensa nahden.

Nyt henkildmme asuu vanhempiensa luona ja yrittdd paasta jaloilleen. Isansa on
ottanut hénet tdihin, jossa han on onnistunut saamaan hieman tyékokemusta,
mutta hantd vaivaa hirveasti olla isdnsa kanssa toissé raskaassa ymparistossa,
kevyella palkalla, ja henkildmme onkin pohtinut uutta tyoté. Isénsé kuitenkin uh-
kailee heittéda hanet kotoa, mikali hén vaihtaa raskaan tyonsa.

Halusin kuitenkin vahvistaa tatd hahmoa lisddmalla voimavaroihin paattavaisyyden,
seka kaksi vuotta tydkokemusta. Case tilanteen kaksi henkild on myds kaynyt ammatti-
koulun loppuun asti, joten hanella on mahdollisuuksia ponnistaa pois tilanteesta. Unel-

miksi ja haaveiksi tilanteen kaksi hahmolle asetin oman kodin, seka velattomuuden.

Mietin tdm&n hahmon ongelmien keveytta vertaillessani tatd ensimmaisen hahmon
kanssa. Ensimmaéaisen hahmon ongelmatilanne on vaikeammin ratkaistavissa sikali, kun
hahmolla kaksi on taloudenhallintakykyé ja tyopaikka. Ratkaisin kuitenkin tamé&n ongel-
man ajattelemalla, etté on hyva olla eri tasoisia syrjaytymisvaaroja. Keskustellessani oh-
jaajieni kanssa téllaisesta eritasoisten syrjaytymisvaarojen mittaamisesta totesimme,
ettei sitd eettisista syista ole suotavaa tehda, joten alkuperaisissd hahmoissa ilmennyt

syrjaytymisenaste jai pois.

3.3.3 Case tilanne 4 — Ma kuulun tdhan maailmaan

Seuraavaksi hypataan Case tilanteeseen neljd, jossa esiintyy muunsukupuolinen hen-

kilo. Hankkeen ohjaajien kanssa keskusteltuani halusimme tuoda myds vahintaan yhden
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muunsukupuolisen hahmon esille. Tdma tarina sai inspiraation muunsukupuolisen ysta-
vani kautta, joka kertoi minulle omasta aktivismistaan. Han kertoi myoés, minkalaista ela-
maa han on elanyt, mita koulutukseen ja omiin sosiaalisiin suhteisiin tulee. En kuitenkaan
ottanut suoraan hanen tarinaansa, vaan Kkirjoitin inspiroituneena samantyylisen nuoren
aikuisen elamasta. Han hyvaksyi tarinan muutaman muutosehdotusten ja uudelleenkir-
joittamisen jalkeen, josta esimerkiksi hormonihoidot jaivéat pois. Henkilbén syrjaytymis-
vaara muodostuu heikosta osallisuudesta, johtuen yhteiskunnan suhtautumisesta héa-
neen seké ennakkoluuloisuudesta, seké vaikeudesta saada t0it&, vaikka h&nella hieman
koulutusta jo onkin.

Henkilémme asuu paikkakunnallasi kommuunissa 3 muun aikuisen kanssa, hanen
kaksi muuta kdmppista ovat tydossakayvia. Henkilomme on muunsukupuolinen ja
hanella on viimevuodelta kahvilapajalta hieman kokemusta kahvilatyonteosta.
Henkildmme on todella taiteellinen ja visuaalinen henkild, han myos harrastaa
maalausta ja koittaa myyda toitdan internetin myyntipalveluiden kautta.

Henkildmme on yrittanyt hakea erilaisiin kahviloihin, mutta useasta han on saanut
kieltavan vastauksen. Myds kouluttautuminen kiinnostaisi hantéa, mutta hanen huo-
nolla todistuksellaan héan ei usko paasevansa haluamiinsa taidepainotteisiin am-
mattikorkeakouluihin tai yliopistoihin. Henkiléllemme on erittiin tédrkedd muunsu-
kupuolisten tasa-arvo ja han ottaa osaa joka vuosi Pride-kulkueeseen ja on joskus
ollut mukana erilaisissa mielenosoituksissa ihmisoikeuksien puolesta.

Keskustellessani ystavani kanssa han halusi painottaa paljon aktivismia ja ihmisoikeuk-
sien tarkeyttd hanelle itselleen. Kommuuniasuminen taas on yksi hyva sosiaalinen
haaste, joka tuo oman varikynansa tarinaan. Lisaksi yksi keskeinen haaste hahmolle on

suhde omaan perheeseensd, joka ei ottanut hahmon muunsukupuolisuutta kevyesti.

Henkilémme valit kAmppiksiin on valttavat koska hanen vuokranmaksukykynsé on
heikko ty6ttomyytensa takia. Hanen perheensa on hylannyt hanet lahes taysin sen
jlkeen, kun ilmaisi perheelleen muunsukupuolisuudestaan. Haaveissaan henki-
[6mme toivoisi, ettd han loytaisi ystavia ja joskus puolison mutta tuntee kovasti
ahdistuneisuutta, kun ymparilta ei I6ydy oikein ket&éan.

Mielestani on tarkeda tuoda esille muunsukupuolisten henkildiden elamaa ja ajattelu-
maailmaa, jotta voisimme jossain vaiheessa murtaa ennakkoluuloja, sekad tehda ympa-

ristbmme tasa-arvoisemmaksi jokaiselle.

3.3.4 Case tilanteet 3, 5-8

Loput case tilanteissa ilmenevét ongelmat ovat samaan tyyliin tuotettuja tilannekuvauk-
sia eri hahmoista. Esitdn seuraavaksi lyhyesti, mista inspiraatio naihin hahmoihin tuli

sekd mita syrjaytymisvaaran erityispiirrett ne tuovat esille.
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Case tilanne kolme kertoo hahmosta, joka pienena sairastui 1-tyypin diabetekseen ja
hanta kiusattiin ja syrjittiin koulussa. Tama johti perusluottamuksen horjumiseen ja luki-
osta paastyaan han ei ole l6ytanyt yhtadn ystavaa ja karsii syvasta yksindisyydesta. Yk-
sindisyys seka perussairauden kanssa tasapainottelu pienien tulojen kanssa asettavat
taman henkilén syrjaytymisvaaraan. Inspiraationi tahan lahti syrjaytymisen syiden listaa
tarkastellen ja ajattelin omaa alakouluani ja sita yksindisyytta mita itse koin, tdma yhdis-
telm& antaa varmasti monelle kiusatulle resonointipintaa ja samaistumisen mahdollisuu-
den, vaikkei perussairautta olisikaan. Yksinaisyys on nykyaikana yha useamman ihmi-
sen taakka kannettavaksi.

Case tilanteen viisi hahmon ongelmatilanne on asunnottomuus sek& alkoholin kaytto.
Asuessaan ystavallaan hanelld on vaikeuksia pitaa huolta perusasioistaan: hygienia, las-
kut, yms. on hanelle vaikeaa asunnottomuuden tdhden. Liséksi alkoholin kulutus viikol-
lakin vaikeuttaa asioita entisestaan. Pohdin tdman hahmon kohdalla syrjaytymisvaaran
aaripaata, onko tdma henkild sittenkin jo syrjaytynyt vai vaan suuressa vaarassa? Inspi-
raatio tAhan hahmoon tuli kavellessani kotiin yhden kapakan ohi. Nain kun kahdessa
kymmenissa oleva mieshenkild oli aivan paissaan baarin ulkopuolella, noin kello kolmen
aikaan tiistaina. Han ei kuitenkaan tarvinnut apua vaan sanoi selvittelevansa paataan
hetken. Asunnottomuus tahan tuli liséaksi yhden tuttuni kautta, kun han oli muuttanut paa-

kaupunkiseudulle ja asui hetken luonani.

Tilanteessa kuusi on klassinen Neet-nuori eli koulutuksen ja ty6paikan ulkopuolella
oleva nuori aikuinen. Tahan lisaksi kaytin Zimbardon esiin tuomia nykypaivan nuorten

miesten ongelmia: Pelaamisella ja internetilla Maslowin tarvehierarkian tayttamista.

Tietokonepelaamisesta nuorena kiinnostunut 22-vuotias henkildomme asuu yksi-
0ssa paikkakunnallasi. Hanen arkensa koostuu heraamisesta, pelaamisesta, ko-
feiinista, einesruoista ja silloin talléin ulkona kaymisesta. Ulkona kaynnit ovat |a-
hinna kaupassakaynti ja pakolliset virastokaynnit. Nukkuminen on ollut viime ai-
koina haasteellista ja henkild kokee itsensa todella turhautuneeksi ja purkaa olo-
aan netissa. Liikkumattomuus on tuonut hygieenisia, seké ylipainon ongelmaa ja
han voi aika huonosti, mutta vahat valittda syiden etsimisesta huonoon oloonsa.

Henkilbmme talous on heikohko, mutta riittdd kattamaan hanen tdmanhetkisen
elaméntyylinsa. Valilla henkildllamme tulee vastaan paivid, kun han ei jaksa nousta
sangysta tai laittaa ruokaa mikroon vaan han on aika lamaantunut.

Inspiraatio tdéhan hahmoon l6ytyi omasta pelikayttaytymisestéd nuorena, ja lisaksi muista
ystavistani, joilla samanlainen arkirytmiton huolettomuus, joka kuitenkin loi taysin tarkoi-

tuksettoman elamantunteen. Syrjaytymisvaara ja haasteellisuus timan hahmon kanssa
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on mielestani suuri, asioihin tyydytaan, eika mitaan olla valmiita tekemaén vaikkakin olo

on erittéain huono.

Case tilanne seitseman kertoo nuoren isan tarinan, joka asuu eri paikkakunnalla kuin
lapsensa. Hanen suurin tavoitteensa ja unelmansa on lapsen sdanndéllinen tapaaminen.
Lapsensa tapaamisen vaikeus sydkin hdnen voimavarojaan suuresti ja vaikka hanella
olisikin moni asia kunnossa, on hanen valilla vaikea nousta sangysta aamuisin. Inspi-
roiduin tahan hahmoon monen yksinhuoltajaédidin kautta. Liséksi taloudelliset ongelmat
olivat yksi syrjaytymisvaaran aiheuttajista, joten lisasin sen télle hahmolle. Uskon etta
tallainen case tilannekortti on kaytéssd monen isan kanssa ja tahan hahmoon on sa-

maistuvia lapsistaan erillaan asuvia miehia.

Viimeinen case tilanne kahdeksan kertoo orvoksi jaédneesta suhteellisen rikkaasta nuo-
resta, jonka vanhemmat kuolivat auto-onnettomuudessa. Syrjaytymisvaaran syy on pit-
kalti suuren perinnon jattdma suosion haku rahojen esittelylla ja sita kautta paihteisiin
sortumalla. Vaarat henkilot ymparilla ja suuri méara rahaa yhdistelména aiheuttaa télle
hahmolle paineita ja muutamat seuralaisista ovat muuttaneet hahmon perintdasuntoon.
Kuitenkin annoin talle hahmolle voimavaraksi yhden erittdin tarkean henkilén, jonka

avulla han on herannyt tilanteeseensa.

3.4 Fasilitoijan vihon suunnittelu ja toteutus

Pelkat kortit ei valttamatta olisi toimineet itsekseen, joten oli tdrkeda luoda myo6s opas
korttien kayttoon. Vihko sisaltda kolme yksilo ja kolme ryhméatehtavaa, seka ohjeita ja
esittelyja, liittyen opinndytety6honi. Tein valinnan heti suunnittelun alkuvaiheessa, etta
kolme tehtavaad on hyva maara ja tarpeeksi kattava maara harjoituksia. Kortit taipuvat
kuitenkin niin moneen eri harjoitteeseen tytkaluksi, etta alustavat kolme tehtavaa koko-
naisuutena on hyva maara oppaaseen. PEILI-hankkeen edeltaja Motiivi-hanke oli tuot-
tanut aikaisempia tehtdvakokonaisuuksia, joten hain heiddn materiaaleistaan inspiraa-
tiota. Vastaan tuli niin yksilo kuin ryhmatehtavia ja sain idean, ettd vihon kolme yksilo-
tehtavaa ei riita, vaan korteille olisi hyva tehda myoés ryhmatehtavia. Tehtavat itsessaan
olisi hyva liittda jollain tapaa toisiinsa, jonka avulla kortteja voisi kayttdd useammalla ker-
ralla. Toisaalta olisi myds hyva, ettd tehtavat toimisivat itsekseenkin, jolloin joustavuutta
ja muuntautumiskykya eri tilanteisiin tulisi lisdd. Sain tulevaisuusohjauksellisen kokonai-
suuden idean, jonka tyyppista harjoitekokonaisuutta oli kaytetty aikaisemmin piloteissa.

Tietenkaan en ottanut keneltdkaan suoraan vaan lahdin innovoimaan tehtavia itse.
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Vihon ensimmainen osio koostuu esittelystd, joka jaottuu kahteen osaan: fasilitoijalle al-
kusanoihin seka pikaoppaaseen. Toinen osio koostuu kolmesta yksilétehtavasta, jotka
esittelen tehtavat osiossa (ks. 4.2). Yksilotehtavien jalkeen tulee kolme ryhmatehtavaa.
Lopuksi on lyhyet esittelyt jokaisesta case tilannekortista. Takakansi sisdltaa kiitokset

seka yhteistydkumppanit PEILI-hankkeen standardin mukaisesti.

Fasilitoijalle osio aloittaa vihon avaamalla taustoja seké kertomalla opinnaytety6ni tar-
koituksen. Taman jalkeen tuleva pikaopas esittelee kaytantoa, sekd muistuttaa etté har-
joitteita tehdessa fasilitoijalla on taysi mahdollisuus improvisoida tehtavia, mikali nékee
parhaakseen tehda jotain toisin.

Yksilotehtavien suunnittelu ja kirjoittaminen |ahti kayntiin samalla kun toin ensimmaiset
hahmoprototyypit naytille Metropolian luovat menetelmat kurssille. Sain palautetta hah-
moista seka kaytimme Jouni Piekkarin kanssa niitd harjoitteena: kuinka auttaisit tata
henkiloa. Tama taas johti ideaan luoda tehtévissa auttamistilanne, jossa asiakas auttaa
kyseista henkiloa padsemaan eteenpéin. Samana testauspaivané sain idean, etté case
tilannekortteja voisi kayttdd koe kysymyksina vahvistavuuden kursseilla tai harjoitteina

muille sosionomiopiskelijoille.

3.5 Yksilétehtavat fasilitoijan vihossa

Tassa osiossa kayn lapi kaikki tehtavat jarjestyksessa ja esitan niiden taustat. Ensin on
kolme yksilotehtavad, jonka jalkeen kolme ryhmatehtavaé. Tehtévien kulku on jokseen-
kin sama mutta pienella variaatiolla muutettuna, jotta ne sopivat tydskentelyryhman tar-

peisiin paremmin.

Ensimmaisessa tehtavassa oman nakoinen autettava, tarkoitus on tehda hahmosta sel-
lainen tuttu johon asiakas voi etayttaa itsensa. Keksikaa valitun tilanteen luettuanne yh-
dessa asiakkaan kanssa nimi ja jokin ominaisuus, esimerkiksi tapa, terveyden tila, unel-
mat, ulkonako tai lemmikki. Tama tekee hahmosta samaistuttavamman. Jokaisella hah-
molla on jo valmiiksi muutamia piirteitd mutta teidén yhteistydnne kautta hahmo saa loput
piirteet. Taman jalkeen on hyva aloittaa kysymyksilla, miten tata henkil6a voisi auttaa,
tai mitd hyvaa luodun henkildn elamassa ja tilanteessa on, koetko ettd henkild kokee

onnellisuutta tai kuuluvansa jonnekin, ja tarkeimpana mita sina tekisit tdssa tilanteessa.
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Tehtava 1- OMAN NAKOINEN AUTETTAVA

Ota valittu case tilanne eteenne ja lue se hanelle aaneen, luettuasi tekstin kysy asiakkaalta:

Mink& niminen case tilannekortin henkilé on?

Millaisia ominaisuuksia hanella voisi olla?

Miltd han nayttaa?

Miten tata henkiléa voisi auttaa?

Mit& hyvaa luodun henkilon elaméssa ja tilanteessa on?

Koetko etta henkilé kokee onnellisuutta tai kuuluvansa jonnekin?
Tarkeimpana mita sina tekisit tdssa tilanteessa?

Ottakaa yhdessa ylos kysymyksien vastauksia ja taman jalkeen on hyva kysya samoja kysy-
myksia asiakkaalta.

Kaytettaessa case tilanteita tarkoitus on I0ytaa asiakkaan omista voimavaroista ne, joita fiktiivi-
nen hahmo voisi kayttda oman tilanteensa parantamiseen. Voimavarojen ja auttamistapojen
Ioytyessa ohjaaja voi kdantaa hienovaraisesti keskustelun asiakkaaseen itseensa.

Kuvio 2. Yksilétehtava 1

Kaytettdessa case tilanteita, tarkoitus on |6ytaé asiakkaan omista voimavaroista ne, joita
fiktiivinen hahmo voisi kdyttaa oman tilanteensa parantamiseen. Voimavarojen ja autta-
mistapojen l6ytyessa ohjaaja voi k&antad hienovaraisesti keskustelun asiakkaaseen it-
seensd. Kysymyksilla koetko, etté sinulla ja (case tilanteen henkil6lld) on jotain yhteisia

asioita?

Toinen tehtava Tulevaisuus hakusessa keskittyy tulevaisuuksien hahmottamiseen ja
siihen, ettei tulevaisuus ole maaritetty, vaan etta siihen voi vaikuttaa. Case tilanteiden
seuraava kayttétarkoitus on tulevaisuuksien mahdollisuuksien hahmotus. Burnett &
Evans (2018: 87-106) Amerikkalaiset tutkijat esittavatkin, etta on toimimaton tapa ajatella
elamasta niin sanotusti yhden mahdollisuuden kautta. Yhdella mahdollisuudella tarkoi-
tetaan sité ajatusmallia, ettd elaméasséa on yksi tie mihin tdhdataan ja sita tavoitellaan
vaikkei se enaa tuntuisikaan miellyttavalta. Sen sijaan Burnett ja Evans esittavat vaihto-
ehtoisen tavan, etta valittavia tulevaisuuksia on sen sijaan lukuisia. Ensimmaisella kayt-
tokerralla on pohdittu joitain auttamiskeinoja ja tapoja milla luotu hahmo ja toivottavasti
asiakaskin on paassyt eteenpadin tilanteestaan. Tassa tulevaisuuksien hahmotusvai-
heessa lahdetaan pohtimaan asiakkaan kanssa, millaisia tulevaisuuksia case tilanteen

henkil6lla on edessaan.
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Tehtava 2 - TULEVAISUUS HAKUSESSA

Case tilanteiden seuraava kayttotarkoitus on tulevaisuuksien mahdollisuuksien hahmotus. Burnett
& Evans (2018: 87-106) Amerikkalaiset tutkijat esittavatkin, ettd on toimimaton tapa ajatella ela-
masta niin sanotusti yhden mahdollisuuden kautta. Yhdella mahdollisuudella tarkoitetaan sita aja-
tusmallia, ettd elaméssé on yksi tie mihin tahdatdan ja sita tavoitellaan vaikkei se enda tuntuisi-
kaan miellyttévaltd. Sen sijaan Burnett ja Evans esittéavat vaihtoehtoisen tavan, etta valittavia tule-
vaisuuksia on sen sijaan lukuisia. Ensimmaisella kayttokerralla on pohdittu joitain auttamiskeinoja
ja tapoja milla luotu hahmo ja toivottavasti asiakaskin on paassyt eteenpéin tilanteestaan. Tassa
tulevaisuuksien hahmotusvaiheessa léhdetédan pohtimaan asiakkaan kanssa, millaisia tulevai-
suuksia case tilanteen henkil6lla on edessaan.

Ottakaa eteenne paperi ja kirjoittakaa siihen kolme otsikkoa
Tamanhetkinen tulevaisuus - Huono tulevaisuus - Taydellinen tulevaisuus

Kirjatkaa yhdessa case-henkilon nakokulmasta jokaisesta tulevaisuudesta ajatukset ylés, miten
case tilanne suhtautuisi naihin tulevaisuuskuviin? Taméan jalkeen tehk&é asiakkaan kanssa yh-
dessé héanelle samat otsikot ja anna hanen tayttaa sita hetken aikaa. Tamanhetkinen tulevaisuus
avaa sen mihin asiakas nakee menevansa, huono tulevaisuus taas avaa hanen pelkojaan ja tay-
dellinen tulevaisuus avaa minkéalaisia unelmia ja haaveita asiakkaalla on.

Kuvio 3. Yksilétehtava 2

Vaiheessa kaksi on tarkoitus luoda kolme tulevaisuutta, missd ensimmaisessa elaman-
tilanne ei muutu mutta kaikki on kuitenkin menossa parempaan suuntaan. esimerkiksi:
Case tilanne 1 (ks. liite 2) kavisikin tybvoimatoimistossa ja saisi ensimmaisen tyokokei-
lupaikan, johon rahantarpeen takia han pakottautuu, tytn kautta han saa sosiaalista paa-
omaa ja saa lopulta ty6paikan paikallisesta kaupasta. Raha ja sosiaalinen paaoma voi-
mistaa hanta ja han paattaa korjata suhteensa vanhempiinsa. ltsevarmuuden kasvaessa
han l6ytaa itselleen kumppanin ja alkaa olla hyvéalla tuulella useammin. Han saa 10 vuo-
den péaasta ylennyksen ja kokee saavuttaneensa paljon. Toisessa tulevaisuuskuvassa
pohditaan tulevaisuutta, jossa kaikki menee huonoon suuntaan ja pieleen. Esimerkiksi:
Profiilin terveydentila romahtaa, han vahingossa kaupassa kaydessaan unohtaa tuottei-
den maksun ja saa rikosrekisteriin merkinnan, vesivahinko kotona ja niin edelleen. Ta-
man tulevaisuuskuvan tarkoitus on samalla keskustella ratkaisuista, miten niihin voisi
vastata ja miten asiakas korjaisi tilanteen, jos olisi kyseisen henkilon tilalla. Viimeiseksi
tulevaisuuskuvaksi tehdaan tulevaisuus, jossa asiakas saa pohtia tulevaisuuden, missa
case tilanteen on unelmallisessa tilanteessa missa kaikki menee parhaimmalla mahdol-
lisella tavalla. Tassa tulevaisuuskuvassa kannattaa esittaa tulevaisuus kuva esimerkiksi
nain: Keksi tulevaisuus missa profiili tekee muista valittdmatta juuri ne asiat, jotka hanella
on haaveissa ja kaikki menee juuri niin kuin han on aina halunnut. Kaksi ensimmaista
profiilia peilaa realistisia tulevaisuuden ajatuksia ja kolmas kertoo paljon minkalaisia

omia haaveita asiakkaalla voi olla. Taméan tehtdvéan tarkoituksena on herattad asiakas
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nakemaan oman tilanteensa muuttujana ja kasvattamaan ymmarrysta, etta asiakkaan
tulevaisuus ei ole maaratty vain yhdenlaiseksi. Taman harjoitteen lopuksi on hyva puhua

pienista tavoitteista, joiden kautta voitaisiin rakentaa parempi tulevaisuus asiakkaalle.

Kolmas harjoite "tavoitteita uuteen tulevaisuuteen” yhdistaa edellisten tehtavien tuotok-
set ja lahtee pohtimaan case tilanteen hahmon, seké asiakkaan tulevaisuuksien tavoit-
teellistamista. Palaamme myds viime ohjauskerran tavoitteisiin ja tuomme takaisin mie-
leemme, ettei tulevaisuus ole ennalta maaratty. Tassa harjoitteessa tarkoitus on loytaa
seuraavat vaiheet, jotka vievat case tilanteen henkildé ja asiakasta tavoitteisiinsa. Oh-
jaaja ja asiakas pohtivat yhdessa mité tietotaitoja, kykyja seka ominaisuuksia case tilan-
teen henkilén on nyt kasvatettava, jotta han voi siirtyd sellaisen tulevaisuuden tielle, joka

vie hanta tavoitteeseensa.

Kolmannessa harjoitteessa tehdaan paperille usean vaiheen tavoitelista, jossa jokaiseen
kohtaan tehd&an unelmaa kohti vieva tavoite.

Tehtava 3 — TAVOITTEITA UUTEEN TULEVAISUUTEEN

Taman kolmannen tehtéavan tavoitteena on tuottaa ensimmaiset tavoitteet kohti asiakkaan parem-
paa tulevaisuutta. Tehtavan 2 haaveet ja unelmat ovat todennakaoisesti keskeinen onnellisuuden
lahde, ja niita olisi hyva lahtea tavoittelemaan realistisesti. Tadssd kohtaa tilanne case kortteja ei
valttamatta enaa tarvita mutta voit ottaa ne avuksi ja tehda tehtavan esittelyn sen kautta.

Ottakaa esille paperia ja kynét ja kirjoittakaa viimekerran taydellisen tulevaisuuden haave paperille
oikeaan laitaan. Taman jalkeen tehkaa etappipolku lautapeli tyyliin. Kirjatkaa sitten vasempaan
laitaan "olet nyt tdssa ympyra” ja lahtekaa luomaan tietd kohti taydellista tulevaisuutta. Valietapit
tayttyvat taydellisen tulevaisuutta tukevilla asioilla. Alla on esimerkki piirros.

o Koulupaikan Ammattitai-
ygienia ja i . Valmistuminen
Olen nyt tassa Bk hakeminen don kehitys

ja saaminen ja opiskelu ammattiin

Kuvio 4. Yksilotehtava 3

Jotkin tilanteessa tuotetut tavoitteet eivat valttdméatta ole kronologisesti jarjestyksellisia,
mutta varsinkin vaikeasti syrjytymisvaarassa olevien asiakkaiden kanssa kannattaa

tehda selkea tavoitelista, jota lahdetdan yksitellen toteuttamaan. Esimerkissa on tehty
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haave valmistumisesta ammattiin, yksinkertaisuudessaan ensin korjataan henkilén pe-

rusasioita, jonka jalkeen vasta tehdaan unelmaa kohti ajavia tavoitteita.

3.6 Ryhmatehtavat fasilitoijan vihossa

Ryhmaétehtavat ovat variaatioita yksilotehtavista, mutta muunnettuna paremmin ryhman
kayttoon. Ryhman kokoa en ole tdssa opinnaytetyossani lahtenyt tarkastelemaan koska
en paassyt testaamaan case tilannekortteja yli kymmenen hengen ryhméssa, enka
saanndllisesti. Koen kuitenkin naiden tuotteiden ja harjoitteiden tuovan jonkinlaista lisa-

arvoa yksilo ja rynméohjauksiin mikali niité otetaan kayttoon.

Ryhmatehtavéassa yksi "Keinot esille” etsitdan yhdessa case tilanteen henkilén kautta
erilaisia voimavaroja mita ryhmalla itsellaan jo on. Ensin luettuasi kuvauksen, ryhmé saa
sen jalkeen paattaa hahmolle piirteita samoin, kun yksilotehtavassa yksi. Nama piirteet
olisi hyva olla my6s ryhmaa yhdistavia piirteitd. Hahmon voi tuoda tapaamiseen myos
niin sanotusti ryhmalaisena ja esitella hanet niin kuin kenet tahansa ryhmaan osaa otta-

van henkildn.

Ryhmatehtava 1 — KEINOT ESILLE

Tarvitset paperia ja kynan — Kesto ryhmasta riippuen 15 — 45 minuuttia.

Tassa tehtavassa pohditaan yhdessa keinoja, jotka auttavat ryhméassa toimijoita |6yta-
maan ratkaisuja ja ratkaisumalleja syrjaytymisvaarassa olevien eri elamantilanteisiin. Ota
yksi ryhmalle sopiva kortti eteesi ja lue se kaikille &&dneen, taman jalkeen ryhma paattaa
hanelle nimen ja pari kolme piirrettd, jotka yhdistavat ryhmaa itseaan. Esimerkiksi jos
jokaisella ryhmaléiselld on vaikkapa ongelmia ystavyyssuhteissa, voi téllainen piiri kuulua
uudelle nimetylle henkilolle. Paattakaa myds pari vaatekappaletta mité hanella voisi olla
paallaan paremman hahmottamisen tueksi.

Taman jalkeen kysy ryhmalaisilta yksitellen, vaikkapa kiertden oikealle, mité tekisin, jos
olisit tdman henkilén "saappaissa”? Anna vastausten ja mahdollisten ratkaisujen tulla
asiakkaiden kautta. Taman aikana kirjaa ylos lI6ytdmasi voimavarat paperille.

Loydettyasi voimavarat keskustele ryhman kanssa, miten naita voimavaroja voisi kayttaa
ryhman omissa elamissa?

Mikali ryhmé& on suuri voit jakaa sen pienryhmiin tai pareiksi ja antaa heidan keskustella

keskenaan tehtavan eri vaiheista.

Kuvio 5. Ryhmaétehtava 1
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Esittelyiden ja pohtimisen jalkeen aloitetaan ratkaisujen ja voimavarojen etsiminen hah-
molle. Jokainen saa vuorollaan halutessaan astua hahmoon ja esittdd omat ratkaisunsa
hanen tilanteeseensa joko omasta tai kaverillisesta nakdkulmasta. Taman aikana oh-
jaaja ottaa ylos poimittuja voimavaroja ja tapoja milla tallainen ongelma ratkeaisi. Nama
ratkaisut onkin hyva esittaa taman jalkeen ryhmalle itselleen ja kysya voisiko naita sa-
moja vinkkeja kayttaa oman elaman parantamiseen. Tama tehtava oli innovaationi, joka
lahti kysymyksesta: miten tuoda esille ryhmén tai yksilon voimavarat. PEILI-hankkeen
syrjaytymisen ehkéisyn aate mielessa pohdimme ohjaajani kanssa, miten hahmot toisi-
vat asiakkaiden kykyja esille. Roolipelitaustastani muistin, ettd ihmisilla on usein halu
kertoa, miten itse tekisivat tuossa tilanteessa mutta jattavat usein oman tilanteensa sel-
vittdmattd. Tama tehtava tekee juuri samaa ajatusmallillisesti, osallistujat etayttavat it-
sensa hahmoon ja I0ytavat siten omia vahvuuksiaan, seké ratkaisumalleja, joita he eivét

valttamatta itse nae.

Ryhmatehtavéssa kaksi "Risteyksessad moneen tulevaisuuteen” haetaan jalleen tulevai-
suuksien monimuotoisuutta. Viimekerran hahmo otetaan jalleen tarkastelun alle ja han
on ottanut muutaman askeleen eteenpdin ja tehnyt viimekerran ratkaisumallien mukaisia

asioita elamassaan. Silti haneltd puuttuu suunnitelma tulevaisuudelle.

Ryhmatehtava 2 — RISTEYKSESSA MONEEN TULEVAISUUTEEN

Tarvitset paperia kaikille ryhmalaisille seka kynat — Kesto ryhmasta riippuen 30 — 45 min

Ota viimekerralla tutuksi tullut henkild taas kasittelyyn ja esita etta han on paassyt eteenpdin
elamassaan, mutta hanelta puuttuu suunnitelma.

Tehtavana talla kertaa on luoda yhdelle puolelle paperia suunnitelma, mitd ensimmaisella ker-
ralla valittu henkil® voisi seuraavaksi elamallaan tehda. Esitelkaa vaihtoehtoisia tulevaisuuden
suunnitelmia valitusta henkildsta toisillenne. Keskustelkaa mika olisi paras vaihtoehto ja miksi.
Huomioi rynmaélle tdssa vaiheessa, etta jokainen esitetty tulevaisuus on kuitenkin mahdollinen.

Luomisprosessin jalkeen kysy kierros ryhmalaisilta, milta tuntuisi, jos tallaisen suunnitelman
tekisi myos itselleen? Kaantakaa paperit ja tehk&d suunnitelmat jokaiselle ryhmalaiselle seu-
raavalle kuudelle kuukaudelle. Jokainen tekee itselleen tulevaisuussuunnitelman alun, joka
kestda hetken aikaa. Taustalle voi laittaa inspiroivaa musiikkia, ja mikéli ryhma tuntee hyvin
toisensa voi tyota helpottaa jakamalla ryhméan pareiksi, joissa he yhdessa tydstavat tulevai-
suuksiaan.

Suunnittelun jélkeen halukkaat voivat esitella suunnitelmansa.

Kuvio 6. Ryhmatehtava 2
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Risteyksessa moneen tulevaisuuteen onkin osuva nimi talle suunnattomuudelle. Tehta-
vana on luoda yhdelle puolelle paperia hahmon todennékdinen tulevaisuus jokaisen eri
asiakkaan nakemyksen pohjalta. Sen jalkeen ryhma esittelee omat vaihtoehdot hah-
molle mit& han voisi tehda. Tassa hahmottuu konkreettisesti monta eri tulevaisuuskuvaa.
Mikali rynmé on edistyksellinen, voivat he paatelld, ettd heidankin tulevaisuudessa on
mahdollisuuksia. Taman ymmartaminen luo toiminnallisuuden muottia ja luo avoimuutta
tulevaisuuksien tarkasteluun. Hahmon tulevaisuuskuvien luomisprosessin jalkeen tarkoi-
tuksena on tehdé itselle mahdollisia tulevaisuuksia. Tehtavéssa tehdaankin seuraavaksi
itselleen tulevaisuuden suunnitelman alku, sek& suunnitellaan seuraavat kuusi kuu-
kautta. Kuusi kuukautta on tarpeeksi pitk& mutta mydskin tarpeeksi lyhyt aikavali, johon
on helpompi tarttua, kuin esimerkiksi vuoteen tai viiteen vuoteen. Mikali ryhma on iso tai
yksil6illa on vaikea tydstaa omaa tulevaisuudensuunnitelmaansa, on hyva jakaa ryhméa
pareihin tai kolmen hengen ryhmiin. Liséksi on hyva kayttda tahan pidemman aikaa ja

laittaa taustalle mahdollisuuksien mukaan inspiroivaa musiikkia.

Kolmas ryhmatehtava kulkee nimella Tarkeat etapit. Tarkeét etapit ovat niita pienia tai
isoja valitavoitteita, jotka ovat olennaisia tulevaisuuden suunnittelussa. Ryhmatehtava
kolme onkin pitkalti kopio yksil6tehtdvan kolme muodosta. Ryhmétehtava eroaakin yksi-
|6tehtavasta silla, etta kaikki pohtivat miten voisivat auttaa toisia ryhmalaisia padsemaan

tavoittelemaansa tulevaisuuteen.

Ryhmaétehtava 3 — TARKEAT ETAPIT

Tarvitset paperia kaikille ryhmalaisille seka kynat — Kesto riippuen ryhméasta 20 — 40 min

Tama ryhmatehtava on tulevaisuussuunnitelman toteen panoa varten. Ota esille vimekerran
suunnitelma joko asiakkaiden tai hahmon ja esitd seuraavia kysymyksia keskustelun aiheiksi

- Mitd hahmon tai sinun pitéisi seuraavaksi oikeasti tehda paastakseen lahemmaksi tata
tulevaisuutta?

- Tarvitsetko siihen jotain tietoja, taitoja tai henkil6a auttamaan sinua/ hahmoa?

- Miten voisitte auttaa toisianne paasemaan unelma tulevaisuuksiinne?

Kirjatkaa sitten yls asioita mihin tarvitsisitte tukea ja apua paastaksenne lahemmas sitéd unel-
mallista tulevaisuuden kuvaa, jota jokainen teki viimekerralla. Sopikaa sen jalkeen yhdessa jokin
yhteinen aika mihin mennessa asian on oltava hoidettu, vastuuta ryhmalaisia katsomaan tois-
tensa peraén ja kehota heité tukemaan toistensa tulevaisuuksiin paasya.

Kuvio 7. Ryhmaétehtava 3
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Pohdinnan jalkeen, on tarkeaa vastuuttaa ryhmalaisia tukemaan toisiaan tulevaisuuden
suunnitelmassa pysymisessa. Tama voisi osallistaa heitéa toistensa elamissa, seka lisata
tukea niissa hetkissd, kun oma usko tulevaisuuteen horjuu. Onnistuneen tukemisen
kautta moni voi voimaantua, seka heidan itsevarmuutensa voi kasvaa, kun joku on heita

tukemassa ohjausten ulkopuolellakin.

3.7 Tuotteiden fyysinen suunnittelu

Idea fasilitoijan vihkosta lahti tarpeesta tuottaa fasilitoinnin valineita korttien rinnalle. Fa-
silitoijan vihon virka téasséa opinnaytetydssa on siis opastaa case tilannekorttien kaytéssa.
Mielsin heti A5 kokoista kasilehtistd, mutta pystysuunnassa se muistuttaisi liikaa kutsu-
tai onnittelukortteja ja halusin tehda vihosta vaikuttavan sekéa kayttokelpoisen. Katsoin
myos, ettd A5 koko kyseisten fonttikokojen kanssa on tarpeeksi selkea myoés heik-

konakaoisille.

Halusin myos, ettd Case tilannekortit olisivat fyysiset pahviset A5 kokoa olevat Kortit,
jotta ne kulkisivat helposti fasilitoijan oppaan mukana, joka tulisi olla samankokoinen.
Kavin palaverissa ohjaajieni kanssa korttien ulkoasusta, ja tein kortit PEILI-hankkeen
logolla seka halutun varimaailman mukaisesti. Case tilannekortit olisivat myds hyva ku-
vittaa, jotta ne houkuttelisivat enemman kayttéaan. Loin taustat ja kuvat, jotka liittyivat
viimeisteltyihin tilannekortteihin ottamalla ensin kuvat itsestani ja muokkaamalla ne sil-
hueteiksi hieman lainaten ideaa case tilannekorttien sisarelta: Masto hankkeen testattuja

toimia naisten ty6llisyyteen (2017), joka sisaltdd samantyyppisia tilannekuvauksia.

4 Tyon tuotokset

Opinnaytetydn tuotoksina on kaksi tuotetta: fasilitoijan vihko, seka case tilannekortit.
4.1 Fasilitoijan vihko ja toimintamallit

Fasilitoijan vihko on fyysinen tai verkosta ladattava vihko, joka siséltaa ohjeet Case ti-
lannekorttien kaytt6on seka lyhyet kuvaukset jokaisesta case tilannekortista. Fasilitoijan

vihko jakaantuu viiteen osioon, Fasilitoijalle, pikaopas, yksilotehtavét, ryhmatehtavat ja

lyhyet case tilannekorttien kuvaukset. Fasilitoijalle osassa on lyhyt kuvaus korttien tar-
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koituksesta, sekéa tavoitteet. Pikaopas on lyhyt sivun mittainen ohje fasilitoijan vihon kay-
tosta. Naiden jalkeen tulee yksildtehtavat 1-3 jonka jalkeen ryhmatehtavat 1-3. Vii-

meiseksi osaksi jaa case tilannekorttien lyhyet kuvaukset seka kiitos teksti.

Toimintamalli perustuu etayttamiseen, missa asiakkaalle esitetaan fasilitoijan valitsema
tilanne. Case tilanteen tulee olla osittain samaistuttava etaytettéavan asiakkaan puolesta.
Tilannekorttien kaytté on myos tydkalu ja ehdottamani toimintamalli on taysin fasilitoijan
muokattavissa omiin tarpeisiin, profiilit ovat siten myds tyékalu muissakin tapauksissa,
kun vain oppaassa esitetyssa toimintatavassa. Case tilannekortteja on mahdollista kayt-
taé yksilo ja ryhmatydskentelyssa. Yksilotyona fasilitoija voi keskittya paremmin yksiloén
voimavaroihin, kun taas ryhmatydssa autettavat voivat esittaa toisilleen keinoja ja kes-
kustelun kautta tuoda ryhmaélle voimaannuttavaa tietoutta.

Fasilitoijan opas siséaltaa avoimet auki selitetyt ohjeet case tarinoiden kaytosta, seka ide-
oita, miten niité voi kayttaa eri tilanteisiin nahden. Opas siséltaa sisallysluettelon, joh-
dannon, esittelyn, 3 erilaista harjoitetta yksilo ja ryhméatydskentelyyn, seké case tilantei-
den lyhyet kuvaukset ja kiitossanat.

4.2 Case tilannekortit

Case tilannekortit ovat miesten ja miehiksi itsensé kokevien eri elaméantilanteita esittavia
tilannekuvauksia. Case tilannekorteista selviaa elamantilanne asumis- ja rahatilanne,
haasteet, seka koulutus ettéd tyokokemus. Lisaksi korteista kay ilmi hieman sosiaalisia
suhteita, sekd voimavaroja sekd haaveet ja unelmat. Kortit ovat osa PEILI-hankkeen

toimintamallisivustoja ja ne voi ladata hankkeen toimintamalli sivuilta.

5 Tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena on luoda case tilannekortit, sekd fasilitoijan opas
osaksi PEILI-hankkeen toimintamallikokonaisuutta, seka tuottaa case tilannekortit syr-
jaytymisen ehkaisemisen tyokaluksi. Tavoitteena on luoda sellaiset samaistuttavat case
tilanteet, joiden kautta asiakkaat voivat pohtia omaa elamaéansa etaannytetysti. Opinnay-
tetyd oli projektiluontoinen ja tehty internetin kautta jaettavaksi tuotekokonaisuudeksi.
Hankkeessa tarvittiin lisaé toimintamalleja tukemaan sen paamaaraisia tavoitteita, jonka

tueksi tama opinnaytetyd on luotu.
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Toivotussa tilassa PEILI-hankkeen toimintamalli otetaan kayttéon erilaisissa sosiaalitoi-
men tyopisteissd, kuin myds opiskeluun liittyvina harjoitteina. Opinnaytety6éni on siis

konkreettinen hankkeen tuote, jota voidaan levittaa eteenpain.

5.1 Tulostavoite

Taman opinnaytetyon tulostavoitteena on tehda toimiva ja laadukas toimintamalli tytkalu
kaytettavaksi nuorten miesten kanssa tydskenteleville. Koen tavoitteen saavutetuksi, jos
yksikin muu instanssi ottaa case tilannekortit kayttéénsa. Laadullisuus tassa tydssa on

vaikeasti testattavissa, Covid-19 rajoittaessa mahdollisuuksia testauksiin.

5.2 Valitdén toiminnallinen tavoite

Tyon valittdméana toiminnallisena tavoitteena on, ettd toimintamalli tulisi kaytt6on hank-
keen piloteissa 6-8. Samalla tavoite on, etta fasilitoijat voivat korttien avulla auttaa asi-
akkaitaan ymmartamaan omia vahvuuksiaan, kykyjaan seka suunnittelemaan elamiaan
eteenpdin. Koen tavoitteet saavutetuksi, jos piloteissa 6-8 case tilannekortit tuottavat toi-

mintamallina voimauttavaa toimintaa, sek& herattaisi valtaistavaa keskustelua.

6 Eettisten haasteiden ratkaisu

Projektin aikana testasin case tilanteiden kaytt6a kahdesti ja pohdimme kayton jéalkeen
minkalaisia ongelmia Case tilannekorttien kaytdsta voisi muodostua. Etayttdmisessa on
tarkeda, ettd mennaéan tarpeeksi kauas kohteesta, mutta ratkaisukeskeisessa toiminta-
mallissa olisi kuitenkin tarkeaa pitaa kiinni elaman realiteeteista, jotta saataisiin mahdol-
lisimman todenmukaisia vastauksia haasteisiin. Esimerkiksi tilanteita ei ole jarkevaa si-
joittaa ulkomaille tai fantasiamaailmoihin vaan lahtokohtaisesti tilanteissa esiintyy Suo-

messa asuvia miehia.

Profiileita tehdessani huomasin muitakin erilaisia eettisid ongelmia, esimerkiksi: mita jos
tilannekuvaus osuu vahingossa taysin oikein ja profiili onkin joku oikea ihminen juuri niill&
paikkakunnilla, joihin alustavissa prototyypeisséani tilanteet sijoitin. T&man vuoksi poistin
kokonaan nimen seka paikkakunnan, jolloin ammattilainen voi luoda ne tilannekohtai-
sesti paikalliseksi ja halutessaan antaa tilannetta lapikayvélle fiktionaaliselle henkil6lle
nimen mik&a ei kohdennu asiakkaaseen. esimerkiksi alustavasti minun ensimmaisessa

case tilanteessa oli nimi Mikko, joka on kuitenkin niin yleinen, ettd on vaarana leimata
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kaikki Mikko nimiset tilanteeseen 1. Mikali tilanne osuu jonkin henkilon kohdalle taysin
samaksi ja todenmukaiseksi, on tama tapahtunut taysin sattumalta. Myonnan etta tallai-

set sattumat voivat olla taysin mahdollisia.

7 Arviointi ja palaute

Tuotteitteni arviointi kaytdssa on jaényt kahteen kertaan, ja Covid-19 viruksen saapumi-
nen kevaalld 2020 vaikeutti case tilannekorttien ja fasilitoijan vihon kayttamista yha suu-
remmin. Arviointi korttien ja vihon kaytosta seka hyodyista jaa jatkokehityksen tyokehyk-
seen. TAhadn mennessa saatu suullinen palaute on ollut suurilta osin kiinnostunutta kort-
tien ja oppaan kaytosta, seka lahinna kritiikkia sisaltamaténta myonnyttelyd hyvasta
tydsta. Olisin toivonut paasevani testaamaan ryhmissa naita kortteja enemman ollessani
mukana PEILI-hankkeen piloteissa. Olen itse tyytyvainen tyohoni, seka kaikkiin niihin

mahdollisuuksiin mité tulevaisuus talle tyélle asetetaan.

8 Pohdinta ja jatkokehitys

Case tilannekortit seka fasilitoijan vihko projektina tarvitsee testiryhman, seka sen tulos-
ten seurannan. Erityisen paljon kiinnostaisi vaikuttavuuden tutkimus muutaman ryhma-
otoksen kautta. Tallainen vaikuttavuuden tutkimus olisi tarpeen tehda opinnaytetyona ja
toivonkin jonkun jatkavan case tilanteiden jatkokehitysta. Kiinnostavaa olisi my6s koko
ohjauksen lapiviennin tutkiminen, niin yksild kuin ryhméatydprosessinakin. Harmillisen
olemattomaksi jaanyt testaaminen ja ohjaustilanteet kaipaavat mahdollisuutta paasta

kayttoon ja onneksi PEILI-toimintamalli sivuille ndma kaikki tulee ladattavaksi.

Kortit sekéa vihko ovat saatavissa taman opinnaytetydn liitteena kuin myds PEILI hank-
keen toimintamallisivujen kautta, mikali joku taman lukijoista haluaa jatkaa tydta case
tilannekorttien kanssa. Yksi sivutuote idea néita case tilanteita tehdessa nousi yllattéden
mieleeni: Korttien tilanteen ovat my6s sosiaalialalla kohdattavia pulmia, joita sosiono-
miksi opiskelevat voisivat kayttaa ratkaisukeskeisina tehtavind. Tama tilanteiden moni-
muotoinen ratkaiseminen simuloisi asiakastapaamisia ja siksikin kortit ja fasilitoijan vihko
ovat monikayttoisid. Esimerkiksi kursseilla, jossa on ryhméatentti tai haastattelu voisi naita

kortteja kayttaa tilannekuvauksina johon sosionomiopiskelijan tulisi vastata.
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Fasilitoijalle

Tama opas on tehty sinulle auttamaan PEILI-case korttien kaytossa. Tietenkin kyseesséa on
vain opas, joten voit muokata toimintamalleja juuri sinulle sopiviksi. Case-tilannekortit on tehty
auttamaan niita asiakkaita ja inmisia, jotka eivat tunnista itsesséén tuen tarvetta, vaikka koke-
vat itsensd huonoksi monella taholla. Meilla ihmisilla ei ole useinkaan halua kohdata omia on-
gelmiamme suoraan ja siksikin Case-tilannekortteja kayttamalla ongelmien kohtaaminen on
tehty lahestyttavammaksi. Kysyt varmaankin, ettd miten? Case-tilannekortit toimivat siten etta
asiakkaalle voidaan esittdd avun tarpeessa oleva henkild (Case), jota lahdetaan auttamaan
tédssd oppaassa esitetyin tavoin yhdesséa asiakkaasi tai asiakkaiden kanssa. Nama auttamis-
tavat nostavat esiin asiakkaan omia voimavaroja ja niistd on helpompi kaantaéa keskustelu asi-

akkaaseen itseensa.

Tavoitteet:

Toimijuuden kehittdminen, osallisuuden liséaminen

Tulevaisuuksien hahmottaminen, etayttdmisen kautta uusien ratkaisuiden ldytaminen
Tutustuminen ja valinta
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Pikaopas

Ensimmaiseksi tehtdvéksesi ota esiin kortit ja lue lyhyet kuvaukset jokaisesta, tAma auttaa
sinua valitsemaan oikean lahtékohdan asiakkaasi/asiakkaittesi auttamiseen.

Muista ettd sinulla voi olla ndiden case tilanteiden korjaamiseen taysi arsenaali, mutta sinun
tehtéavanasi on kuunnella asiakkaittesi omia keinoja ja keskustella niisté, eik& suoraan kertoa

ratkaisuja!

Seuraavilla sivuilla on eritelty yksildiden kanssa tehtavat ja sen jalkeen ryhmissa tehtéavat toi-
mintaehdotukset, muista ettd harjoitteet ovat suuntaa antavia ja voit halutessasi muuttaa har-

joituksia sopiviksi sinun asiakkaillesi.

HUOM. Jokainen case tilanne on fiktiivinen tarina, eivatka tarinoiden henkildt perustu
keneenkaan yksittaiseen henkildon, mikadli hahmo kuvaa asiakastasi tdysin on se tay-

sin sattuman varaista.
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Yksilotehtavat




Liite 1
6(9)
Tehtava 1- OMAN NAKOINEN AUTETTAVA

Ota valittu case tilanne eteenne ja lue se hénelle &&neen, luettuasi tekstin kysy asiakkaalta:

Mink& niminen case tilannekortin henkilé on?

Millaisia ominaisuuksia hanella voisi olla?

Miltéa han nayttaa?

Miten tata henkil6a voisi auttaa?

Mitd hyvaa luodun henkilén elamassa ja tilanteessa on?

Koetko etté henkilt kokee onnellisuutta tai kuuluvansa jonnekin?
Tarkeimpana mitéa sina tekisit tassa tilanteessa?

Ottakaa yhdessa ylos kysymyksien vastauksia ja taman jalkeen on hyva kaéantaa keskustelu
asiakkaaseen itseensd ja kysya samoja kysymyksia hanelta.

Kaytettdessa case tilanteita tarkoitus on loytaa asiakkaan omista voimavaroista ne, joita fiktiivinen hahmo voisi
kayttdd oman tilanteensa parantamiseen. Voimavarojen ja auttamistapojen |0ytyessé ohjaaja voi kaantaa hienova-
raisesti keskustelun asiakkaaseen itseensa.
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Tehtava 2 - TULEVAISUUS HAKUSESSA

Case tilanteiden seuraava kayttotarkoitus on tulevaisuuksien mahdollisuuksien hahmotus.
Burnett & Evans (2018: 87-106) Amerikkalaiset tutkijat esittavatkin, etta on toimimaton tapa
ajatella elaméasta niin sanotusti yhden mahdollisuuden kautta. Yhdella mahdollisuudella tarkoi-
tetaan sita ajatusmallia, ettéd elaméssa on yksi tie mihin tdhdataan ja sité tavoitellaan vaikkei
se enda tuntuisikaan miellyttavalta. Sen sijaan Burnett ja Evans esittavat vaihtoehtoisen tavan,
etta valittavia tulevaisuuksia on sen sijaan lukuisia. Ensimmaisella kayttdkerralla on pohdittu
joitain auttamiskeinoja ja tapoja milla luotu hahmo ja toivottavasti asiakaskin on paassyt eteen-
pain tilanteestaan. Tassa tulevaisuuksien hahmotusvaiheessa lahdetdan pohtimaan asiak-
kaan kanssa, millaisia tulevaisuuksia case tilanteen henkil6lla on edessaan.

Ottakaa eteenne paperi ja kirjoittakaa siihen kolme otsikkoa
Tamanhetkinen tulevaisuus - Huono tulevaisuus - Taydellinen tulevaisuus

Kirjatkaa yhdessa case henkilon ndkdkulmasta jokaisesta tulevaisuudesta ajatukset ylos, mi-
ten case tilanne suhtautuisi ndihin tulevaisuuskuviin? Taman jalkeen tehkéaa asiakkaan kanssa
yhdessa héanelle samat otsikot ja anna hanen tayttaa sitd hetken aikaa. Tamanhetkinen tule-
vaisuus avaa sen mihin asiakas ndkee menevénsé, huono tulevaisuus taas avaa hanen pel-
kojaan ja taydellinen tulevaisuus avaa minkalaisia unelmia ja haaveita asiakkaalla on.
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Tehtava 3 — TAVOITTEITA UUTEEN TULEVAISUUTEEN

Taman kolmannen tehtévan tavoitteena on tuottaa ensimmaiset tavoitteet kohti asiakkaan pa-
rempaa tulevaisuutta. Viimekerran haaveet ja unelmat ovat todennakoisesti keskeinen onnel-
lisuuden lahde, ja niitd olisi hyva lahtea tavoittelemaan realistisesti. Tassa kohtaa tilanne case
kortteja ei valttamatta enda tarvita mutta voit ottaa ne avuksi ja tehda tehtdvan esittelyn sen
kautta.

Ottakaa esille paperia ja kynat ja kirjoittakaa viimekerran taydellisen tulevaisuuden haave pa-
perille oikeaan laitaan. Taman jalkeen tehk&a etappipolku lautapeli tyyliin. Kirjatkaa sitten va-
sempaan laitaan "olet nyt tdssa ympyra” ja lahtekda luomaan tietd kohti taydellista tulevai-
suutta. Valietapit tayttyvat taydellisen tulevaisuutta tukevilla asioilla. Alla on esimerkki piirros.

Koulupaikan Ammattitai-
hygienia ja . . .
o hakeminen i Valmistuminen
Olen nyt tassa AT don kehitys
ja saaminen ja opiskelu ammattiin
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Ryhmatehtavat
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Ryhmatehtava 1 — KEINOT ESILLE

Tarvitset paperia ja kynan — Kesto ryhmasta riippuen 15 — 45 minuulttia.

Tassa tehtdvassa pohditaan yhdessa keinoja, jotka auttavat ryhméassa toimijoita 16ytdmaan
ratkaisuja ja ratkaisumalleja syrjaytymisvaarassa olevien eri elamantilanteisiin. Ota yksi ryh-
malle sopiva kortti eteesi ja lue se kaikille &aneen, taman jalkeen ryhméa paattéaé hanelle nimen
ja pari kolme piirrettd, jotka yhdistavat ryhmaa itsedan. Esimerkiksi jos jokaisella ryhméalaisella
on vaikkapa ongelmia ystavyyssuhteissa, voi tallainen piiri kuulua uudelle nimetylle henkilélle.
Paattakaa myds pari vaatekappaletta mita hanella voisi olla paallaan paremman hahmottami-
sen tueksi.

Taman jalkeen kysy ryhmalaisilta yksitellen, vaikkapa kiertden oikealle, mita tekisin, jos olisit
taman henkildn "saappaissa”? Anna vastausten ja mahdollisten ratkaisujen tulla asiakkaiden
kautta. TAman aikana kirjaa ylos l0ytamasi voimavarat paperille.

Loydettyasi voimavarat keskustele ryhméan kanssa, miten néité voimavaroja voisi kayttaa ryh-
man omissa elamissa?

Mikali ryhm& on suuri voit jakaa sen pienryhmiin tai pareiksi ja antaa heidan keskustella kes-
ken&an tehtavan eri vaiheista.
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Ryhmatehtava 2 — RISTEYKSESSA MONEEN TULEVAISUUTEEN

Tarvitset paperia kaikille ryhmalaisille seka kynat — Kesto ryhmasta riippuen 30 — 45 min

Ota viimekerralla tutuksi tullut henkilo taas kasittelyyn ja esita etta han on paassyt eteenpain
elamasséaan, mutta hanelta puuttuu suunnitelma.

Tehtavana talla kertaa on luoda yhdelle puolelle paperia suunnitelma, mita ensimmaisella ker-
ralla valittu henkil6 voisi seuraavaksi elamallaan tehda. Esitelkaa vaihtoehtoisia tulevaisuuden
suunnitelmia valitusta henkildsta toisillenne. Keskustelkaa miké olisi paras vaihtoehto ja miksi.
Huomioi ryhmalle tdssa vaiheessa, ettéd jokainen esitetty tulevaisuus on kuitenkin mahdollinen.

Luomisprosessin jalkeen kysy kierros ryhmalaisilta, milta tuntuisi, jos tallaisen suunnitelman
tekisi myds itselleen? Kéaantakaa paperit ja tehk&d suunnitelmat jokaiselle ryhmalaiselle seu-
raavalle kuudelle kuukaudelle. Jokainen tekee itselleen tulevaisuussuunnitelman alun, joka
kestaa hetken aikaa. Taustalle voi laittaa inspiroivaa musiikkia, ja mikéli ryhma tuntee hyvin
toisensa voi tyota helpottaa jakamalla ryhnman pareiksi, joissa he yhdessa tyostavat tulevai-
suuksiaan.

Suunnittelun jalkeen halukkaat voivat esitelld suunnitelmansa.
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Ryhmatehtava 3 — TARKEAT ETAPIT

Tarvitset paperia kaikille ryhmalaisille seka kynat — Kesto riippuen ryhmasta 20 — 40 min

Tama ryhmatehtava on tulevaisuussuunnitelman toteen panoa varten. Ota esille viimekerran
suunnitelma joko asiakkaiden tai hahmon ja esitd seuraavia kysymyksia keskustelun aiheiksi

- Mitd hahmon tai sinun pitdisi seuraavaksi oikeasti tehda péaastakseen lahemmaksi tata
tulevaisuutta?

- Tarvitsetko siihen jotain tietoja, taitoja tai henkiléa auttamaan sinua/ hahmoa?

- Miten voisitte auttaa toisianne padsemaan unelma tulevaisuuksiinne?

Kirjatkaa sitten ylds asioita mihin tarvitsisitte tukea ja apua paéastaksenne lahemmas sita unel-
mallista tulevaisuuden kuvaa, jota jokainen teki viimekerralla. Sopikaa sen jalkeen yhdessa
jokin yhteinen aika mihin mennessa asian on oltava hoidettu, vastuuta ryhmalaisia katsomaan
toistensa perdan ja kehota heitéd tukemaan toistensa tulevaisuuksiin paasya.



Case tilanteiden lyhyet kuvaukset
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Velkaantuminen,
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jaksaminen
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Case 4

Tyo6ttémyys, heikko

osallisuus

Case 8

Paihteet, sosiaalinen

paine
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Kiitokset

Kiitokset koko PEILI-hankkeen tiimille, assistenteille. Erityisesti Jouni Piekkarille, joka loi uskoa
ja haastoi oikeissa kohdissa pohtimaan laatikon ulkopuolelta. Kiitos myds niille anonyymeille
henkildille, jotka autoitte minua luomaan ndméa hahmot ja annoitte kayttda osaa omista elamis-
tanne.
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Vuonna 2020 PEILI-hankkeen toimintamallin osaksi luotu Case tilannekor-
tit sek& tama fasilitoijan vihko on tuotettu opinnaytetydna, jonka on tehnyt

Elias Helander Metropolia ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelija.

Tama Vihko on tarkoitettu syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aikuisten
kanssa tyoskenteleville, tydkaluksi seka case tilannekorttien kayttd ohje-

Kirjaksi

FU:[ta

2014—2020

Euroopan unioni
PEILI-HANKE Euroopan sosiaalirahasto
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Case tilanne 1

Tyottomyys, eristyneisyys

°

PEILI-HANKE
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Case tilanne 1 — Ty6ttomyys, eristyneisyys

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Vuokrayksidssa Koulutuksen, seka tyén Ammattikoulu kesken
Elaa tuilla puute Ollut tydharjoittelussa
Passiivisuus

Tilannekuvaus

Henkildmme on 24-vuotias yksindinen nuori, han asuu paikkakunnallasi ja se on hanen ko-
tikaupunkinsa. Henkilon vanhemmat ovat eronneet, kun han oli 8-vuotias, taman jalkeen
han asui ditinsa luona pienesséa vuokra-asunnossa, josta han muutti omilleen 19-vuotiaana,
kun riitaantui 3itinsa kanssa. Aitinsa kanssa valit villenivat, koska kyseinen henkil6 ei saanut
t6ita eika pystynyt/ halunnut maksaa osaa asumiskuluista. Isdansa han ei ole nahnyt pariin
vuoteen, vaikka valilla isa kyseleekin, miten hanella menee. Henkilélla on muutamia ystavia
mutta niistad jokainen on muuttanut muualle koulun ty6n tai puolison perassa. Hanella oli
tyttdystava ammattikouluaikana mutta suhde kariutui, kun han meni haukkumaan puoli-
sonsa humalapéissaan. Sosiaalisesti henkildmme kokee olevansa syrjaytynyt ja hén usein

menettaa hermonsa ihmisten kanssa keskustellessaan.

Viimeisen kuukauden aikana henkilélldmme on ollut itsetuhoisia ajatuksia ja toivottomuuden
tunnetta. Hanen rahatilanteensa on huono, mutta tydnhaku tuntuu vaikealta ja tyokkarissa
kaynti on hanelle turhauttava kokemus missa han lahinna kuuntelee kuulokkeistaan omaa
musiikkia. Henkilo on kaynyt muutamissa tyohaastatteluissa, haneen ei kuitenkaan olla oltu
yhteydessa niiden jalkeen, joka saa hanet odottamaan turhaan kuukauden soittamatta tyon
peraan.

Voimavaroja

Kokkaaminen, Huumori
Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.

Haaveet / unelmat

Joku jolle jutella, EIAman tarkoituksen l6ytyminen, Parisuhde
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Case tilanne 2

Velkaantuminen,
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Case tilanne 2 — Velkaantuminen, luottotiedottomuus

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Asuu vanhempiensa luona | Pikavippivelkaa maksetta- | Ammattikoulu
saa palkkaa 800€ kuukau- | vana 5600 € Aikuislukio kesken
dessa Luottotiedoton 2 vuotta tydkokemusta

Tilannekuvaus

Henkildmme rahatilanne karsi muutamia vuosia sitten kovan kolauksen, kun hén kuuli ysta-
valtdan helpon rahanteon mahdollisuudesta, jossa ystavansa firma oli tekeméssa isoa uutta
hankintaa ja otti pikavipin tukeakseen ystavaansé ja han luotti varmoihin tuloihin. Ystavansa
kuitenkin veti kaikki rahat valista ja han jai 8000€ velkoihin pikavippifirmalle. Firman mentya
konkurssiin henkil6lla ei ollut laillisia keinoja saadakseen rahoja takaisin. Petoksesta vihai-
sena elama meni hieman raiteiltaan ja han jatti aikuislukion kesken, jonka oli aloittanut vuotta

aikaisemmin.

Nyt henkildmme asuu vanhempiensa luona ja yrittda paasta jaloilleen. Isdnsa on ottanut
hanet t6ihin, jossa han on onnistunut saamaan hieman tydkokemusta, mutta hanta vaivaa
hirveésti olla isénsé kanssa toissa raskaassa ymparistossa, kevyelld palkalla, ja henkildmme
onkin pohtinut uutta ty6ta. Isénsé kuitenkin uhkailee heittdd hénet kotoa, mikali han vaihtaa
raskaan tyonsa.

Voimavaroja

Paattavaisyys
Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.

Haaveet / unelmat

Velattomuus
Oma koti
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Case tilanne 3

Sairastuminen, Yksinaisyys

°

PEILI-HANKE
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Case tilanne 3 — Sairastuminen yksinaisyys

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Asuu vanhemmillaan Tasapaino perussairauden Lukio paattotodistus
saa pienta tukea valtiolta hoidossa, Sosiaalisten ei tybkokemusta
verkkojen puute

Tilannekuvaus

Henkildmme on 21-vuotias ja asuu paikkakunnallasi, hanen ollessa 7 hénelle todettiin 1-
tyypin diabetes. Diabetes toi erilaisuuden tunnetta koulussa ja hanta syrjittiin kouluissa. Pie-
nend hanen vanhempansa myds muuttivat paljon, joten verkostojen juuri kasautuessa, oli
taas muutto edessa. Talla nuorella miehella ei ole kuin yksi sisar seka vanhemmat, jotka
asuvat toisessa kaupungissa. Diabeteksen hoito on suhteellisen tasapainossa, mutta valilla
yksindisyys painaa niin etta henkildomme ei vaan jaksa katsoa syomistensa peraan ja hanelle

on lievasti tullut ylipainoa.

Taloudellisesti henkildmme tulee toimeen, mutta tydt tai koulupaikka voisi tuoda tarkoitusta
eldmaan. Koulun aloittaminen kuitenkin jannittaa hirveasti henkilodmme ja siksi hakemusten

l&hettdminen on ja&nyt puolitiehen.

Voimavaroja
Kokkaaminen
Huumori
Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.
Haaveet / unelmat
Amk tutkinto, sosiaalisten verkostojen kartuttaminen,

ainakin yksi ystava.
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Case tilanne 4

Heikko osallisuus, Tyottomyys

°

PEILI-HANKE
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Case tilanne 4 — Tyottdmyys, heikko osallisuus

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Vuokralla kommuunissa Tyottdomyys Taidelukio
Heikko osallisuus Kahvilatytntekijapaja
Hygieniapassi

Tilannekuvaus

Henkildmme asuu paikkakunnallasi kommuunissa 3 muun aikuisen kanssa, hénen kaksi
muuta kadmppista ovat tydssakayvia. Henkildmme on muunsukupuolinen ja hanella on vii-
mevuodelta kahvilapajalta hieman kokemusta kahvilatydnteosta. Henkilomme on todella tai-
teellinen ja visuaalinen henkilo, han myos harrastaa maalausta ja koittaa myyda toitaan In-
ternetin myyntipalveluiden kautta.
Henkildmme on yrittanyt hakea erilaisiin kahviloihin, mutta useasta hén on saanut kieltdvan
vastauksen. Myos kouluttautuminen kiinnostaisi hantd, mutta hanen huonolla todistuksel-
laan han ei usko padsevansa haluamiinsa taidepainotteisiin ammattikorkeakouluihin tai yli-
opistoihin. Henkiléllemme on erittéin tdrkedd muunsukupuolisten tasa-arvo ja han ottaa osaa
joka vuosi Pride-kulkueeseen ja on joskus ollut mukana erilaisissa mielenosoituksissa ih-
misoikeuksien puolesta.
Henkildmme valit kdmppiksiin on valttavat koska hanen vuokranmaksukykynsa on heikko
tyottomyytensa takia. Hanen perheensa on hylannyt hanet lahes taysin sen jalkeen, kun
ilmaisi perheelleen muunsukupuolisuudestaan. Haaveissaan henkildmme toivoisi, ettd han
[bytaisi ystavia ja joskus puolison mutta tuntee kovasti ahdistuneisuutta, kun ympérilté ei
|6ydy oikein ketaan.

Voimavaroja

Taiteellisuus, Oikeudenmukaisuus
Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.

Haaveet / unelmat

Parisuhde, koulutuspaikka taidepainotteisilta aloilta
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Liite 6

Case tilanne 5 — Asunnottomuus, alkoholi

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Asunnoton, asuu ysta- Alkoholi Ammattikoulu kesken
viensa luona Asunnottomuus 2 vuotta tybkokemusta
Elaa tuilla

Tilannekuvaus

Henkildmme on ammattikoulun viimeiselld vuodella kesken jattanyt mies, jolle maistuu vii-
kollakin olut ja erilaiset viinat. Han on hieman ylipainoinen eika jaksa pitaa hygieniastaan
niin tarkkaa huolta. Henkildllamme on my0s tapana sy6da milloin sattuu ja hanen paivaryt-
minsa on vaihteleva.
Elamaansa rahaa henkildmme saa tukia valtiolta ja han on tehnyt patkatditd CP-liiton vam-
maisavustajana mutta sai potkut hiljattain koska tuli kannissa téihin. Han ei kummaksu t6ita
ja haluaisikin jo uudelleen tdihin mutta sana kiirii akkia, ettd han tuli humalassa téihin, joten
moni paikka on kieltdytynyt. Henkildmme on asunut ystavalldan viimeiset 4 kuukautta mak-
saen hénelle sankypaikasta, vaikka henkildmme ollessa humalassa ystivansa ei paasta
hanté sisaan, jolloin hén viettad yonsa kadulla.
tilanteen henkil6lld on monia tuttuja erilaisilta baarireissuilta ja hanella on hyva verkottumis-
taito. Sosiaalisesti han osaa poimia pienetkin valheet ja on erityisen taitava kuuntelija. Tut-
tujen liséksi han soittelee kerran kuukaudessa Keski-Suomessa asuville vanhemmilleen,
jotka joskus lahettavat hanelle rahaa. Haaveissaan han unelmoi omasta asunnosta ja jostain
pysyvammasta suhteesta, raitistuminen on kaynyt mielessa mutta seuraavassa ajatukses-
saan han jo on avannut oluen.

Voimavaroja
Sosiaalisuus, Rohkeus

Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.

Haaveet / unelmat
Oma koti, tydpaikka
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Liite 7

Case tilanne 6 — Tarkoituksettomuus, jaksaminen

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Yksiossa Unirytmi Peruskoulu
El&4 tuilla ja vanhempien jaksaminen ei tybkokemusta
tuella Tarkoituksettomuus

Tilannekuvaus

Tietokonepelaamisesta nuorena kiinnostunut 22-vuotias henkildmme asuu yksidssa paikka-

kunnallasi. Hanen arkensa koostuu heradmisesta, pelaamisesta, kofeiinista, einesruoista ja

silloin talléin ulkona kaymisesta. Ulkona kaynnit ovat Iahinna kaupassakaynti ja pakolliset

virastokaynnit. Nukkuminen on ollut viime aikoina haasteellista ja henkild kokee itsensa to-

della turhautuneeksi ja purkaa oloaan netissa. Liikkumattomuus on tuonut hygieenisia, seka

ylipainon ongelmaa ja hén voi aika huonosti, mutta vahat valittda syiden etsimisesta huo-

noon oloonsa.

Henkildmme talous on heikohko, mutta riittda kattamaan hanen tdméanhetkisen eldmantyy-

linsa. Valilla henkildllamme tulee vastaan paivia, kun han ei jaksa nousta sangysta tai laittaa

ruokaa mikroon vaan han on aika lamaantunut.

IT-taidot
Halu olla parempi

Voimavaroja

Samat kiinnostuksen kohteet kuin asiakkaalla.

Parempivointisuus
Ystava tai ystavia
Saada tarkoitus kaikelle

Haaveet / unelmat
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Case tilanne 7 — Etaalla, isana

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Yksiossa Lapsen tapaaminen Ammattikoulu
Tuilla seka tydkokeiluilla 2 vuotta alalla
elaminen

Tilannekuvaus

Henkildmme on 3-vuotiaan lapsen is&, lapsen &iti on lapsen huoltaja ja asuu toisella paikka-
kunnalla ja on riitaantunut henkildmme kanssa. Lapsen nakeminen on hankalaa ja matka-
kulut ovat huomattavat verrattuna omat tulot ja menot huomioiden. Henkilomme potee ma-
sennusta ja hanen voimavaransa ovat vahaiset tilanteen takia. Henkilomme maaraaikainen
ty6ésuhde loppui puolivuotta sitten ja nyt han on tydkokeiluissa paikkakunnallaan. Tydpaikan
varmistuminen tyokokeilusta tai jostain muualta auttaisi vahvistamaan hanta, mutta tilanne

ei nayta hyvalta.

Henkildmme vanhemmat eivat asu hénen paikkakunnallaan ja he pitdvat yhteytté ylla kerran

pariin kuukauteen. Ystavid on muutamia mutta eri mielenkiinnonkohteet ja lapsettomuus vé-

hentaa tapaamisia heidan kanssaan. Alentuneen mielenalansa takia, han ei ole jaksanut

enaa menna harrastukseensa ja on siksi ajatellut keskeyttad sen kokonaan. Aamut ovat

valilla vaikeita ja hanta ahdistaa valtavasti yksin hera@minen. Kuitenkaan han ei jaa makaa-

maan sankyynsa vaan nousee yl0s ja ajattelee "jospa tanaan olisi hyva paiva”.
Voimavaroja

Ystavat
Hahmotuskyky
Sisu
Haaveet / unelmat

Lapsen ndkeminen saannollisesti
Tyo6paikka, seka joskus uusi parisuhde.
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Case tilanne 8 — Paihteet, sosiaalinen paine

Asumis-/rahatilanne Haasteet Koulutus tyokokemus
Yksiossa Satunnainen paihteiden Lukion paattotodistus
Saastoilla seka perinndlla kayttd, taipumus valinpitéa- Ei tybkokemusta
elaminen mattémyyteen

Tilannekuvaus

Henkildomme ollessa 18-vuotias, hanen vanhempansa joutuivat auto-onnettomuuteen ja jal-
jelle jai vain suurikokoinen perint6. Vanhempiensa poismeno jatti tdhan nuoreen mieheen
arvet ja han ajautui sellaisiin ystavapiireihin, joissa paihteet tulivat osaksi juhlimista. Mittava
perintd takasi juhlimisen ja huomaamattaan henkilémme kaytti enemman ja enemman paih-
teitd, kunnes elama alkoi luistaa alta. Han kuitenkin paatti tehda tayskaannoksen tavates-
saan merkityksellisen ihnmisen. Nyt tasapainon I16ytdminen on vaikeaa mutta han haluaa olla
parempi ihminen toisen takia. Henkild on kaynyt lukion loppuun, mutta hénellé ei ole aavis-

tustakaan mita han haluaisi "isona” tehda.

Vanhemmiltaan jaanyt talo, seka rahat auttavat elaman takaisin raiteilleen saamista, mutta
ystavien norkoillessa paihtyneena henkildomme kotona, ei hanella ole hyva olla. Salaa hen-
kilomme toivoisi, ettd han paasisi piireista pois, mutta sosiaalinen tarve ajaa hanet jalleen

juhliin ja tasapaino horjuu.

Voimavaroja

Tarkea henkilo
Paattavaisyys
Sisu
Haaveet / unelmat

Parisuhde, kaveripiiristd pois paasy, paihteettomyys.



