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Abstract

The objective of this case study was to implement a meeting event for women to enhance
social inclusion and two-way integration. Furthermore, the event was organized to assist
women with Finnish and foreign backgrounds to encounter and build a network.

Kaveriksi -meeting event organized by the Finnish Refugee Council was seeking to
enable learning from new cultures between participants and to support social inclusion
and belonging in the society for immigrants. In addition, the approach of the event was
to provide women with the possibility to practice Finnish language while participating
easy going activities and building relationships with new people.

The thesis includes a description of the process of organizing the meeting event for
women, and moreover a theoretical part providing the latest information on global
migration and immigration in Finland. The thesis corresponds to the concept of
immigration and the effects of gender on immigrant women. The thesis is particularly
focused on the issues related to the inclusion of immigrant women in Finnish society.

The thesis achieved the desired goals by implementing a successful event through
functional methods. Through feedback from the participants, the conclusion of the thesis
was that there is a great demand for meeting events. Furthermore, the impact of the open
interaction events for women from variable backgrounds is concluded to be significant.
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1 JOHDANTO

Tilastojen perusteella Suomi néyttidytyy vetovoimaisena kohteena muuttaa asumaan.
Téstd huolimatta maahanmuutto Suomeen on kansainvilisesti tarkasteltuna hyvin
vihdistd. Maahantulijoista huomattava osa on EU:n kansalaisia ja syitd maahan tuloon
ovat useimmiten tyo, opiskelu sekd perhesuhteet. Suomessa julkinen keskustelu on
keskittynyt pddosin kansainvélistd suojelua saaviin henkildihin, vaikka tdmé on vain

pieni ryhmai kaikista Suomeen muuttavista. (Euroopan muuttoliikeverkosto 2020.)

Maahanmuutto ja siirtolaisuus kokonaisuudessaan on aiheena hyvin ajankohtainen.
Kansainvilisestd muuttoliikkeestd on kéyty vilkasta keskustelua viime vuosina ja
varsinkin vuoden 2015 Euroopan pakolaiskriisin jdlkeen maahanmuutto on
vakiinnuttanut paikkansa niin kansalaiskeskustelujen aiheena kuin poliittisena
kynnyskysymyksenékin. Siirtolaisten madrin muuttumiseen tulee varautua niin
kansainvélisesti kuin myd&s kansallisellakin tasolla, silld ilmidn kasvuun vaikuttavat
mm. kansainviliset konfliktit sekd ilmastonmuutoksen tuomat uhat. Kansainvilinen
siirtolaisuusjérjestd on arvioinut vuoteen 2050 mennessé maailmassa olevan jopa 200
miljoonaa ympdristosiirtolaista (Suomen Pakolaisavun www-sivut 2019). Globaalin
liikkkuvuuden jatkuessa yhteiskunnan tulisi sopeutua monikulttuurisempaan Suomeen
ja pyrkid muokkaamaan rakenteita ihmisten moninaisuutta vaaliviksi. Positiivisen
asenneilmapiirin ja ihmisten osallisuuden edistiminen ovat vaikuttavia keinoja luoda

yhteisollisyyden tunnetta sekd tukea kaksisuuntaista kotoutumista Suomessa.

Osallisuutta sekd kaksisuuntaista kotoutumista edistddkseni ldhdin Suomen
Pakolaisapu ry:n vapaaehtoiseksi organisoimaan jérjeston luotsaaman Kaveriksi-
toiminnan  alkutapahtumaa.  Toiminnallisen = Kaveriksi-kohtaamistapahtuman
tarkoituksena oli antaa maahanmuuttaja- ja suomalaistaustaisille naisille mahdollisuus
kohdata mielekkddn tekemisen parissa. Tampereella marraskuussa 2019 jérjestetyn
tapahtuman tavoitteena oli tarjota osallistujille mahdollisuus verkostoitua ja 16ytdd

uusia kontakteja sekd harjoitella suomen kieltd rennossa ilmapiirissa.



2 GLOBAALIN LIKKUVUUDEN ERI MUODOT

Ihmiset litkkuvat maailmassa monista eri syistd. Tdssd osiossa keskitytddn ei-
vapaachtoiseen siirtolaisuuteen sekd kdydddn ldpi sitd, miltdi maahanmuutto tilla

hetkelld Suomessa nayttia.

2.1 Siirtolaisuudesta yleisesti

Ihmiset ovat ldpi historian liikkuneet ja siirtyneet alueilta toisille, milloin
tavoittelemaan unelmiaan, milloin yksinkertaisesti etsiméén parempia elinolosuhteita.
Muuttoliike eri maiden ja mantereiden vililld koskettaakin nykypdivdnd miljardeja

thmisid. (Suomen YK-Liiton www-sivut nd.)

Arviolta miljoona ihmistd muutti pois Suomesta 1900-luvun aikana. Vuosisadan
aikana néhtiinkin kaksi suurta maastamuuton aaltoa, jolloin tuhannet ihmiset l1dahtivat
tyon ja paremman eldmén toivossa ulkomaille. Ensimméinen maastamuuton aalto
sijoittui vuosisadan alun taitteessa Suomesta Pohjois-Amerikkaan, jonne ldhti yli
300 000 ihmistd nk. amerikkalaisen unelman perdssd. Toinen emigraation aalto
sijoittui 1950—1970-luvuille, jolloin yli 400 000 henkil6d muutti Suomesta Ruotsiin.
Siirtolaisuuden luonne Suomessa on muuttunut ajan saatossa ja nykyddn ulkomailla
arvioidaan asuvan noin 1,5 nmiljoonaa  suomalaistaustaista  henkil6a.

(Siirtolaisuusinstituutin www-sivut nd.)

Yleistermid siirtolainen kdytetdain puhuttaessa ihmisesté, joka muuttaa toiseen maahan
vakituisesti aloittaakseen sielld uuden eldmén. Siirtolaisuus on nk. kattotermi, joka
kattaa eri syistd tapahtuvan muuttoliikkeen ja puhuttaessa siirtolaisista voidaankin
tarkoittaa niin maasta muuttajia kuin maahanmuuttajiakin. (Suomen Pakolaisavun
www-sivut, nd.) Siirtolaiset voivat olla ihmisié, jotka muuttavat toiseen maahan esim.
tyon, koulutuksen, puolison tai vaikka pelkdstidn huvin vuoksi. Siirtolaisista
puhuttaessa voidaan tarkoittaa lisdksi myds ihmisid, jotka ovat jittineet kotinsa esim.
luonnonkatastrofin tai huonojen elinolosuhteiden takia. Pakolaisia ndima ihmiset eivit
kuitenkaan ole, silld pakolaisuuden méairitelmé on laissa tarkkaan médritelty. (Suomen

YK-Liiton www sivut nd.)



2.2 Pakolaisuus ja kansainvilinen suojelu

"Vuoden 2019 loppuun mennessi maailmassa oli 79,5 miljoonaa siirtymdiin

Jjoutunutta ihmistd” (YK:n pakolaisjirjeston www-sivut 2020).

Ihmiset voivat asua joskus hyvinkin epétavallisissa oloissa, eikd oma kotimaa tunnu
turvalliselta paikalta asua. IThmisten paetessa kodeistaan matka turvaan on harvoin
helppo, eivitki kaikki selvid pakomatkasta. Kansainviliset lait suojelevat pakolaisia,
eikd maastaan paennutta ihmisté saa palauttaa takaisin 1ahtoémaahansa, mikali hédn olisi
sielld vaarassa sodan tai vainon vuoksi. Siirtyméén joutuneita ithmisid on arvioitu
olevan maailmassa ldhes 80 miljoonaa, joista suurin osa (80 %) on alueilla, joissa
vallitsee akuutti elintarvikepula ja aliravitsemus. Siirtyneistd yli puolet (45,7
miljoonaa) on siirtynyt oman kotimaansa sisdlld (YK:n pakolaisjédrjeston www-sivut

2020).

Yleiskielessd pakolaisella usein tarkoitetaan kaikkia niitd, jotka ovat joutuneet
pakenemaan kotimaastaan. Kansainvilinen lainsddddntd kuitenkin maéaarittelee
tarkkaan, ketkd ovat pakolaisia ja saavat nk. pakolaisaseman. Vuonna 1951 solmitusta
YK:n pakolaissopimuksesta (77/1968) 16ytyvi pakolaisuuden méaritelméa on osiltaan
vanhentunut, eikd tdysin kohtaa nykypdivéin pakolaisuuteen johtavien syiden kanssa.
Tassd niin kutsutussa Geneven sopimuksessa pakolaisella tarkoitetaan henkil6a, joka
on paennut kotimaastaan hinen alkuperddnsd, uskontoonsa, poliittiseen
mielipiteeseensd tai yhteiskunnalliseen ryhméén kuulumiseen perustuvaa vainoa, ja
jolle on mydnnetty kansainvélistd suojelua kotimaansa ulkopuolelta. Esimerkiksi sota
itsesddn ei siis ole riittdvd syy pakolaisstatuksen saamiseksi, vaan pakolaisuuden
madrittely lain mukaan perustuu vainoon. Pakolaiset ovat voineet joutua vainon
kohteeksi esimerkiksi kansallisuutensa, rotunsa tai seksuaalisen suuntautumisensa
vuoksi. Vainon ja aseellisten konfliktien liséksi kuitenkin ilmastonmuutos yhdessi
luonnonkatastrofien kanssa ovat nykypédivind merkittiva syy ihmisten pakenemiselle.

(Suomen Pakolaisavun www-sivut 2020.)

Pakolaiset jattavdt kotimaansa, ylittden védhintddn yhden wvaltion rajan etsien
turvapaikkaa uudesta maasta. Aseelliset konfliktit ja henkilokohtainen vaino atheuttaa

kuitenkin myd&s maansisdistd pakolaisuutta, jossa ihminen paetessaan ei halua tai



hinell4 ei ole mahdollisuutta hakea turvapaikkaa ulkomailta. Maansiséisid pakolaisia
on maailmassa kaksinkertainen madré pakolaisiin verrattuna. (Suomen Pakolaisavun

www-sivut 2020.)

Kiintiopakolainen on henkild, jonka YK:n pakolaisjirjesto6 (UNHCR) on katsonut
pakolaiseksi, ja jolle on Suomen pakolaiskiintion puitteissa myOnnetty
maahantulolupa. Kiintiopakolaiset vastaanotetaan suoraan pakolaisleireiltd ja
pakolaisten suojelun tarve arvioidaan jo ennen heidén tuloaan Suomeen. Suomen
vuosittainen pakolaiskiintid v.2020 oli 850 henkil6d, jonka lisdksi Suomi varautui
my6s 120 hititapauksen vastaanottoon. Hallitus ehdotti vuoden 2021
talousarvioesityksessddn kiintiopakolaisten madriaa nostettavaksi 200 henkil6lla 1 050
henkil6on. Tarve vastaanottaa kiintiopakolaisia on kasvanut maailmanlaajuisesti, silld
UNHCR on arvioinut, ettd 1,44 miljoonaa pakolaista on uudelleensijoittamisen

tarpeessa. (Valtioneuvoston www-sivut 2019.)

Turvapaikanhakija on henkild, joka hakee turvaa ja suojelua vieraasta maasta, eiké ole
vield saanut oleskelulupaa. Hakemuksen jéttdmisen jélkeen henkilostd tulee
turvapaikanhakija ja hakija odottaa vastaanottomaassa pddtostd hakemukselleen.
Turvapaikanhakijan tulee osoittaa olevansa suojelun tarpeessa ja, ettd hakemus on
perusteltu. Turvapaikanhakijat Suomessa ovat oikeutettuja majoitukseen, ruokaan ja
terveydenhoitoon. Kielteisen pddtoksen saanut turvapaikanhakija voi valittaa
padtoksestd ja myoOnteisen padtoksen saanut henkild saa joko pakolaisaseman,
toissijaista suojelua tai oleskeluluvan muulla perusteella. (Maahanmuuttoviraston

www-sivut 2020.)

Vuosi 2015 muistetaan Euroopan pakolaiskriisistd, jolloin myds Suomeen saapui
enndtysmidrd turvapaikanhakijoita. Turvapaikanhakijoiden mééréd on laskenut viime
vuosina tasaisesti vuotta 2015 edeltdville tasolle (kuvio 1) ja suurin osa hakemuksista
vuonna 2019 olikin uusintahakemuksia. Uusien hakemusten osalta vuoden 2019
hakijaprofiilit erosivat edellisiin vuosiin verrattuna hakijoiden alkuperdmaiden
suhteen. Vuonna 2019 Vendja ja Turkki olivat turvapaikanhakijoissa suurimmat
kansalaisuudet, kun edellisind vuosina hakijoita on saapunut enimmaédkseen
konfliktialueilta, kuten Syyriasta, Irakista, Somaliasta ja Afganistanista. (Vuosittainen

maahanmuutto- ja turvapaikkaraportti 2020.)



Turvapaikkahakemusten maird on romahtanut suurelta osin EU:n ja Turkin v.2016
valilld solmitun pakolaissopimuksen myotd. Sopimuksen mukaisesti Turkki rajoittaa
siirtolaisten pyrkimistd EU:n alueelle korvausta vastaan. Tdma ndyttdytyy Euroopassa

turvapaikkahakemusten laskuna, Turkin tdyttyessd miljoonista pakolaisista.

Turvapaikkahakemukset 2015-2019

32 476
2651 5046 4548 4 550
2015 2016 2017 2018 2019

Ldhde: Maahanmuuttovirasto

Kuvio 1. Turvapaikkahakemukset 2015-2019. (Vuosittainen maahanmuutto- ja
turvapaikkaraportti 2019)

Ilmasto on yksi konkreettisesti ihmisten elinolosuhteisiin vaikuttava tekija.
[lmastonmuutos voi ndkyd sddn &dri-ilmidind, kuten myrskyind, kuivuutena,
merenpinnan nousuna, tulvina ja maan aavikoitumisena. Adri-ilmididen liséksi
ympdriston muutokset voivat kuitenkin kehittyd my0s hyvin hitaasti vaikuttaen
sekd konflikteja. (Kohonen, 2019.) [Imastonmuutoksen vaikutusten uskotaan olevan
pahimmat maailman kdyhimmilld alueilla, joissa ihmisten mahdollisuudet sopeutua
ympériston muutoksiin ovat heikot. [Imastonmuutoksen mukanaan tuomat negatiiviset
vaikutukset ihmisten sosioekonomiseen asemaan ovat monitahoisia ja voivat nikya
niin taloudellisessa toimeentulossa kuin sosiaalisessa hyvinvoinnissakin. (Ilmasto-

opas www-sivut nd.)

Ilmastonmuutos ja sen mukanaan tuomat ympéristokatastrofit pakottavat ihmisid

liikkeelle. Viimeisen vuosikymmenen aikana sddhén liittyvien katastrofien vuoksi



keskiméérin yli 21 miljoonaa ihmistd on joutunut jattiméaan kotinsa joka vuosi (IDMC
2019). Ympdristosiirtolaiset ovat ihmisid, jotka ovat joutuneet jittiméddn kotinsa
ympériston pitkdaikaisten tai &dkillisten muutosten vuoksi. Pakolaisstatusta
ympdristosiirtolaiset eivét saa, silld Geneven pakolaissopimus ei tunne ymparistosyitd

pakolaisuuden perusteeksi. (Pakolaisavun www-sivut nd.)

2.3 Maahanmuutto Suomessa

»Suomessa asuvien ulkomaan kansalaisten mddrd oli ldihes 268 000 vuonna 2019,
ja ylivoimaisesti suurin kansalaisuusryhmd olivat Viron kansalaiset.”

(Tilastokeskuksen www-sivut 2020.)

Kansainviélisesti vertailtuna maahanmuutto Suomessa on vield suhteellisen pieni
1lmid. Tdma 1lmid on kuitenkin erittdin monimuotoinen ja merkittdva, silld se kokoaa
yhteen ihmisid eri puolilta maailmaa, rikastuttaa yhteistd kulttuuriamme ja tuo uutta

elinvoimaa maahamme.

Maahanmuutto tuo useimmille meistd jonkinlaisia mielikuvia siitd keitd ovat
maahanmuuttajat, mistd he tulevat ja miksi. Késitettd maahanmuuttaja kiytetdin
kuitenkin yleiskésitteend henkil6lle, joka on muuttanut maasta toiseen ja jonka
tarkoituksena on asua maassa pidempi aika, yleensd vidhintddn vuosi (Suomen
Pakolaisavun www-sivut, 2020). Maahanmuuttajista puhuttaessa tarkoitetaan siis
hyvin moninaista joukkoa ihmisié, joilla on eri syitd muuttaa uuteen maahan. Téllaisia
syitd ovat mm. perhesyyt, ty0, opiskelu tai ldhtomaan tilanteesta johtuvat syyt

(Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2020).

Vuonna 2019 Suomeen muuttaneista henkildistd suurin osa tuli maahan perhesiteen
perusteella (10 251 henkil6d) ja toiseksi suurin osa tyonteon perusteella (9 461
henkil6d). Kuviossa 2 on kolmansien maiden kansalaisille mydnnetyt ensimmaéiset
oleskeluluvat sekd EU-kansalaisille ja heiddn perheenjdsenillensd tehdyt
oleskeluoikeuden rekisterdinnit. Suomeen tyonteon perusteella muuttaneiden maara

on ldhes kaksinkertaistunut vuodesta 2015. (Maahanmuuton tunnusluvut 2019, 2020.)



Perhe EU-kansalaisten
10 251 rekistersinnit
8 533

Tyd

9 461

Opiskelu

5 246

Yhteensa
37 654

Kansainvainen
suojelu

2 959 g

]

Muut

454

-
=

5

=

Kuvio 2. Kokonaiskuva 2019. (Vuosittainen maahanmuutto- ja turvapaikkaraportti

2019)

Kiintidpakolaiset

10
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3 KOTOUTUMINEN

3.1 Kotoutuminen

Kotoutuminen on monisyinen prosessi, jonka onnistumiseen vaikuttavat monet eri
tekijét (kuvio 3). Kotoutumisella késitteend tarkoitetaan maahan muuttaneen henkilon
kokemusta siitd, ettd hdn on osa yhteiskuntaa, jossa eldd sekd on sen aktiivinen ja
tdysivaltainen jdsen. Kotoutuminen on jokaisen maahanmuuttajan yksilollinen
prosessi ja voi kestdd vuosia. Kotoutumiseen liitetddn vahvasti uuden kotimaan
kulttuuriseen ja kielelliseen ympéristoon tutustuminen, seké uusien tietojen ja taitojen
oppiminen. Vastaanottava yhteiskunta kehittyy vuorovaikutuksessa maahan
muuttaneen henkilon kanssa saaden samalla vaikutteita toisesta kulttuurista.
Oleskeluluvan saaneet henkilot kuuluvat Suomessa kotouttamislain piiriin, ja heille
tulee tarjota kotoutumista edistdvid palveluja ja toimenpiteitd, kuten esim. suomen

kielen opetusta. (Kotouttamisen osaamiskeskuksen www-sivut 2020.)

Maahanmuuttajan kotoutuminen onkin usein tunne, johon vaikuttavat virallisten
toimenpiteiden liséksi arjessa tapahtuvat sosiaaliset kanssakdymiset, kuten se kuinka
maahan muuttanut henkil6 kohdataan esimerkiksi naapurustossa, kaupassa kiydessa
tai harrastustoiminnassa. Vieraaseen yhteiskuntaan muuttaneelle henkildlle pienet
asiat, kuten silmiin katsominen tai ystdvéllinen hymy, voivat luoda yhteisdon
kuulumisen tunnetta. Ruohonjuuritasolla sosiaaliseen toimintaan mukaan padseminen,
kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen tukee maahanmuuttajan kototutumista sekd
osallisuutta. Tunne kotoutumisesta vaatii 1dhtokohtaisesti myds turvallisuuden tunteen
syntymistd ja luottamusta uuteen asuinmaahan. (Suomen Mielenterveysseura ry www-
sivut 2015.) Onnistuessaan kotoutuminen tuo fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia sekd osallisuutta ja yhteiskuntaan kuulumisen tunnetta uudessa
kotimaassa. Kotoutuminen on monitekijdinen prosessi, jossa tdytyy ottaa huomioon
ulkomaalaistaustaisten ithmisten moninaisuus ja yksilollisyys. Maahanmuuttajat eivit
ole yksi yhtendinen ryhmi, vaan Suomeen tulleiden henkildiden taustat ja
lahtotilanteet voivat olla hyvinkin erilaisia. Jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja
jokaisella maahanmuuttajalla on oma yksil6llinen historiansa, kokemuksensa ja

tarinansa.
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Kuvio 3. Kotoutuminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

Lain mukaan kotoutuminen on yhteiskunnan ja maahan muuttaneen henkilon
vuorovaikutteista kehitystd, jolla pyritddn tarjoamaan maahanmuuttajalle erilaisia
tietoja ja taitoja uudessa kotimaassa parjddmisen tueksi. Uusien tietojen ja taitojen
tarjoamisen lisdksi kotoutujan mahdollisuuksia oman kulttuurin ja kielen

ylldpitaimiseen tuetaan. (Laki kotoutumisen edistdmisestd 1386/2010 1 luku 3 §.)

3.2 Kotouttamistyd Suomessa

Suomessa maahanmuuttajille tarjotaan erilaisia palveluja kotoutumisen ja
hyvinvoinnin tueksi. Kotoutumista edistivid monialaisia toimenpiteitd kutsutaan
kotouttamiseksi. Valtakunnallisesti kotouttamisen kehittdmisestd Suomessa padtetdén
valtion kotouttamisohjelmassa, johon laaditaan hallituskaudelle kotouttamiseen
liittyvét tavoitteet ja toimenpiteet. Kotouttamisohjelmia laaditaan my0s paikallisesti,
ja kuntien tuleekin luoda kotoutumisen edistdmiseksi sekd monialaisen yhteistyon
vahvistamiseksi ohjelma, joka tulee ottaa huomioon my6s kuntalain (365/1995) 65 §:n

mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laatiessa. Ohjelma voi pitdd sisdllddn mm.
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suunnitelmat siitd, kuinka maahanmuuttajille tarkoitetut palvelut toteutetaan,
millaisilla toimenpiteilld kunnassa tuetaan kotoutumista ja milld tavoin hyvii etnisid

suhteita edistetdén. (Laki kotoutumisen edistdmisestd 3 luku 32-33 §.)

Maahan muuttaneiden kotoutumisen edistdmistd ohjataan Suomessa useilla laeilla,
jotka pohjautuvat Euroopan Unionin lainsddddnt6on, Suomea sitoviin kansainvilisiin
sopimuksiin sekd Suomen hallituksen omiin linjauksiin. Suomea sitoviin
kansainvilisiin sopimuksiin kuuluvat mm. Geneven pakolaissopimus, Euroopan
ithmisoikeussopimus, kidutuksen vastainen yleissopimus ja lapsen oikeuksien

sopimus. (Sisdministerion www-sivut nd.)

Suomalainen integraatiopolitiikka tédhtd4 maahanmuuttajien sujuvaan kotoutumiseen
julkisen vallan toimien avulla. Toimenpiteiden tavoitteet ovat
maahanmuuttajaperheiden tukemisessa, aikuisten tydllistymisen edistdmisessa,
maahanmuuttajien kuntalaiseksi asettumisessa, kansainvilistd suojelua saavien
sujuvassa ja hallitussa ohjautumisessa kuntiin, hyvéssa yhteistydssa kuntien ja valtion
vélilld sekd kansalaisyhteiskunnan kytkemisessdé mukaan kotouttamisty6hon.
Yhteistyd kaikkien hallinnonalojen sekd kansalaisjdrjestdjen kanssa on tirkedd
kotouttamistyon ja osallisuuden edistimisen kannalta. (Tyo- ja elinkeinoministerion

www-sivut nd.)

3.3 Kolmas sektori kotoutumisen tukena

Kolmannen sektorin toimijat ovat suuressa roolissa maahanmuuttajien kotoutumisen
edistdmisessd. Viranomaiset tekevit tiivistd yhteistyotd valtakunnallisten jérjestojen,
paikallisten yhdistyksien, maahanmuuttajien omien yhdistyksien sekd uskonnollisten
yhteisdjen kanssa (kuvio 4). Kolmannen sektorin toimijat jarjestdvat paljon erilaista
toimintaa, jonka avulla on tarkoitus tukea maahan muuttaneiden henkildiden
osallisuutta uudessa yhteiskunnassa. Téllaista toimintaa ovat mm. asumisapu,
ystidvdtoiminta ja kohtaamistapahtumat paikallisten kanssa (kuten esimerkiksi Suomen
Pakolaisavun Kaveriksi-tapahtumat). Kolmannen sektorin keskuudessa erilaista
toimintaa toteutetaan niin yksilo- kuin ryhmétoimintanakin.

Osallistumismahdollisuuksien liséksi kotoutujille on térkedd tarjota myds toiminnan
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aktiivisen toteuttajan rooleja, joiden kautta osallisuuden ja liittymisen kokemuksia on

mahdollista syntyd. (Kotoutumisen osaamiskeskuksen www-sivut nd.)

Maahanmuuttajanaisten osallisuutta tukevaa tyotd Suomessa tekee mm. Monika-
Naiset liitto ry, joka on péadkaupunkiseudulla toimiva monikulttuurinen jérjesto.
Jarjestd pyrkii edistimdian maahanmuuttajanaisten tasa-arvoista asemaa sekd
ennaltachkdisemddn naisiin kohdistuvaa vikivaltaa. Monika-Naiset liitto kehittdd ja
tarjoaa palveluja, kuten kriisity6td ja kotouttavaa toimintaa. (Monika-Naiset liiton
www-sivut nd.) Pirkanmaalla maahanmuuttajanaisille toimintaa jarjestdd esimerkiksi
Setlementti Tampere ry, jonka matalan kynnyksen kohtaamispaikka Naistari toimii
turvallisena paikkana tavata muita ja osallistua aktiviteetteihin. Naistari tarjoaa naisille

vertaistukea sekd palveluohjausta ja tukea eldmén eri vaiheissa. (Naistarin www-sivut
2020.)

KOLMAS SEKTORI KOTOUTUMISEN EDISTAMISESSA

Alkukartoitus ja Kotoutumiskoulutus /
Kuntaan muutto kotoutumissuunnitelma / Tydvoimapoliittista tai
TE-toimistossa tai kunnassa omaehtoista

Vuoropuhelua,
yhteistydtd, sopimuksia,

suunnittelua, tiedotusta

Kolmannen sektorin toimijat

* Valtakunnalliset jarjestot

+ Paikalliset yhdistykset

+ Maahanmuuttajien omat
yhdistykset

+ Uskonnolliset yhteisat

Kolmannen sektorin

palvelut tukevat maahan- Tukea, toimintaa ja Vertaistukea ja Vaikutusmahdollisuuksia ja
muuttajaa kotoutumisen vuorovalkutusta y osallisuutta | lietojen ja taitojen jakamista
syventyessa: . -

Kuvio 4. Kolmas sektori kotoutumisen edistamisessé. (Kotoutumisen
osaamiskeskuksen www-sivut nd.)
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3.4 Kotoutumisen kaksisuuntaisuus

Muuttaminen vieraaseen maahan muokkaa yksildiden omia eldminkulkuja, mutta se
usein koskettaa muuttajan itsensd lisdksi myos hidnen ldheisidédn. Miljoonat maasta
toiseen liikkuvat ihmiset muodostavat ilmion, jota kutsutaan kansainvéliseksi
muuttoliitkkeeksi. Muuttajat vaikuttavat ympéardivin yhteiskunnan lisdksi myds
transnationaalien (ylirajaisten) verkostojensa kautta, jolloin maasta toiseen
muuttamisen vaikutukset ulottuvat yhteiskuntiin niin muuttajien 1dhtd- kuin
tulomaissakin. Viestorakenteet muuttuvat muuttoliikkeen seurauksena, jonka myota
my0s yhteiskuntien tulee etsid ratkaisuja sopeutuakseen uuteen tilanteeseen.

(Martikainen, Saukkonen & Saavéld 2013, 13-15.)

Akkulturaatiolla tarkoitetaan eri kulttuurien edustajien, yksildiden, ryhmien ja
rakenteiden vuorovaikutuksesta sekd kohtaamisesta syntyvid ilmiditd ja néistd
muodostuvia muutoksia. Akkulturaatioteorian avulla tarkastellaan maahanmuuttajien
ja valtavdeston vilisid suhteita ja vastavuoroista sopeutumisprosessia, jossa
vihemmistoryhmén lisdksi my06s valtavdestd muuttuu. Kotoutumiseen liitetdén
yleensd ithmisen uuteen yhteiskuntaan osallistumisen liséksi tavoite oman kulttuurin ja
kielen sdilyttimisestd, joka n#hdddn ns. parhaimpana kotoutumismallina.
Akkulturaatioteorian (kuvio 5.) yhteydessd on kiytetty kisitettd integraatio, jolla
tarkoitetaan kokonaisuudessaan sitd prosessia, jonka aikana ihminen tulee osalliseksi
uuteen elinymparistdonsd muun muassa sosiaalisesti, taloudellisesti ja poliittisesti.
Kotoutuminen ja integraatio késitteind ovatkin suomalaisessa keskustelussa
sekoittuneet toisiinsa ja niilld tarkoitetaan yleensid samankaltaista prosessia. Muita
akkulturaation mahdollisuuksia ovat mm. assimilaatio eli sulautuminen, segregaatio
eli eristdytyminen ja marginalisaatio eli syrjadytyminen. (Martikainen & Tiilikainen

2007, 19.)
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Kysymys 1: Onko oman kulttuurin ylldpitdminen tarkedd?

Kylla El Kylld El
Kysymys 2:
Onko

ryhmien- Kylla Integraatio Assimilaatio Kyl  Monikulttuurisuus Sulatusuuni
valinen

kontakti

tarked?

Ei Separaatio Marginalisaatio Ei Segregaatio Ekskluusio
Vihemmist&ryhman Enemmistdryhman
akkulturaatiostrategia akkulturaatiostrategia

Kuvio 5. Akkulturaatiostrategiat ja akkulturaatio-odotukset. (Kazi, Alitolppa-
Niitamo & Kaihovaara 2019, 211.)

Kotoutuminen edellyttdd yhdenvertaisen ja syrjimittoman yhteiskunnan rakentumista,
jonka palvelujirjestelmd mukautuu véeston monimuotoistuessa. Suomalaisen
yhteiskunnan, sen rakenteiden ja palveluiden sekéd asukkaiden tulee oppia eliméén
tilanteessa, jota madrittdd yhdenmukaisuuden sijasta monimuotoisuus. Talléin
puhutaan kotoutumisen kaksisuuntaisesta prosessista. Sosiaalisesti kotoutuneessa
yhteiskunnassa yksilot ja ryhmét ovat kiintedssd vuorovaikutuksessa keskendin,
jolloin myds maahan muuttaneet henkildt pystyvit kiyttaméaan hyviksi yhteiskunnan

luomia mahdollisuuksia. (Martikainen, Saukkonen & Séavila 2013, 93.)

Suomalainen yhteiskunta muuttuu véeston monimuotoistuessa ja maahanmuuttajia
vastaanottavalta yhteiskunnalta vaaditaankin jatkuvaa rakenteiden ja asenteiden
tarkastelua. Maahanmuuttajavédestolle tarjottavien virallisten palveluiden ja
toimenpiteiden kehittimisen lisdksi arkipdivdn tilanteet ldhiyhteisdissd vaativat
tarkastelua. Kouluissa, varhaiskasvatuksessa, harrastustoiminnassa ja tydpaikoilla
esiintyvd  positiivinen suhtautuminen monikulttuuriseen  yhteis6on  edistidd
kotoutumista. Kaksisuuntainen kotoutuminen on jatkuva prosessi, jonka avulla
edistetddn véeston yhteenkuuluvuuden tunnetta. Prosessi vaatii pitkdjénteistd
sitoutumista sekd kotoutujilta ettd vastaanottavalta yhteiskunnalta. Hyvien etnisten
suhteiden kehittdminen tukee sosiaalista koheesiota yhteisdssd sekd ehkdisee

syrjaytymisti. Jokaisen ihmisen yhdenvertaisuuden ja maahanmuuttajat yhteiskunnan
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jaseniksi hyviksyvd asenneilmapiiri tukee maahanmuuttajien kotoutumista uuteen

kotimaahan. (Ty0- ja elinkeinoministerion www-sivut nd.)

Viranomaisilla on vastuu maahanmuuttajavéestolle tarjottavien palveluiden ja
toimenpiteiden suunnittelusta, kehittimisestd ja jirjestimisestd. Viranomaisvastuun
lisdksi vastuu kotoutumisesta on kuitenkin lisdksi aina my0s kotoutujalla itselldén.
Kotoutujan omalla aktiivisella roolilla on suuri merkitys kotoutumisprosessin
kannalta. Maahanmuuttajan oma motivaatio, sitoutuminen ja omatoimisuus
vaikuttavat uudessa yhteiskunnassa tarvittavien tietojen ja taitojen sisdistimiseen.
Kotoutumisen kaksisuuntaisuuden kannalta tarkedd on my0s keskindisen rakentavan
vuoropuhelun  ylldpitiminen = maahanmuuttajavdeston sekd  vastaanottavan

yhteiskunnan vililld. (Kotouttamisen osaamiskeskuksen www-sivut 2020.)

Onnistuneen kotoutumisen mittarina on usein pidetty maahanmuuttajavdeston
tyOllistymistd Suomessa. Tyollistymisen lisédksi on kuitenkin monia muita tapoja,
joiden avulla maahan muuttanut voi tuntea olevansa kotoutunut uuteen asuinmaahan,
kuten esim. kansalaisjdrjestoon tai vapaa-ajan yhteis66n kuulumisen kokemuksen
kautta. Myo0s tukemalla omia lapsiaan osaksi suomalaista yhteiskuntaa maahan
muuttanut vanhempi voi edistdd samalla omaa kotoutumistaan ja osallistumistaan
yhteiskunnan toimintoihin. Tyo6llistyminen ei siten yksin kerro maahanmuuttajan
kotoutumisesta, vaan kotoutumisen onnistuminen on monen tekijin summa.
Tyollistyminen kuitenkin monesti vaikuttaa maahan muuttaneen henkilon
yhteiskunnalliseen osallistumiseen sekd kuulumisen kokemukseen yhteisossé, jolloin
vaikutukset ulottuvat myds henkilon sosiaaliseen hyvinvointiin. Maahanmuuttajien
tyollistymismahdollisuuksiin ~ vaikuttavat suomalaisen tydeldmédn asenteet ja
vastaanottavuus muista kulttuureista tulevia henkil6itd kohtaan. Suomalaisten
tyomarkkinoiden on todettu olevan etnisesti hierarkkiset, ja ulkomaalaistaustaisten
korkeakoulutettujen henkildiden tyollistyminen sekd ansiotaso jdavit jéilkeen

suomalaistaustaisiin verrattuna. (Tyo- ja elinkeinoministerion www-sivut 2020.)
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4 MAAHANMUUTTO, OSALLISUUS JA SUKUPUOLI

4.1 Osallisuudesta yleisesti

YOsallisuus on jokaisen oikeutta terveyteen, koulutukseen, tyohon, toimeentuloon
ja asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-

sivut 2019).

Osallisuudesta on viime vuosina kéyty paljon keskustelua, varsinkin sen puute ja
esimerkiksi nuorten syrjidytyminen ovat puhuttaneet suomalaisia. Osallisuus on
kdsitteend monialainen ja se tuo yhteen eri ndkokulmia sekd ldhestymistapoja.
Kaytinnossa silld tarkoitetaan osallistumista yhteiskunnan toimintoihin, ihmisen
mukana oloa ja vaikuttamista yhteisissd asioissa. Osallisuutta voi tarkastella mm.
thmisen liittymisen (involvement), suhteissa olemisen (relatedness), kuulumisen
kokemuksen (belongingness) ja yhteisyyden (togetherness) kautta. Osallisuuteen
liitetddn myds ihmisten yhteensopivuuden tunne (coherence) ja mukaan ottaminen
(inclusion). Erityisesti erilaisten vihemmistoryhmien suhteen nédin monisyisen
kokemuksen mahdollistaminen ihmisille vaatii suunnitelmallista yhteiskunnallista

jarjestdmisté ja johtamista (governance). (Isola ym. 2017.)

Palveluiden jérjestiminen ja johtaminen tapahtuu Suomessa sosiaali- ja
terveyspolitiikan avulla, jolla pyritddn aktiivisesti tukemaan kansalaisten osallisuutta
ja hyvinvointia. Osallisuutta pyritddn edistimddn mm. toimeentulon turvaamisella,
kdyhyyden ehkdisemiselld, sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamisella ja syrjdytymisen
ehkdisemiselld. Syrjdytymiselld voidaan tarkoittaa monia yhteiskunnassa esiintyvid
huono-osaisuuden muotoja, kuten koyhyyttd, tyottomyyttd, asunnottomuutta,
mielenterveys- ja pdihdeongelmia tai muita sellaisia tekijoitd, jotka voivat estdd
thmistd osallistumasta yhteiskunnan normaaleihin  toimintoihin. Suomessa
syrjdytymisvaarassa ovat erityisesti nuoret, pojat sekd erilaiset vihemmistdryhmit,
kuten maahanmuuttajat. Maahanmuuttajien hyvinvointiin ja terveyteen liittyvét asiat,
kuten perusturva ja erilaiset kotoutumista edistdvit sosiaali- ja terveyspalvelut,
kuuluvat Suomessa Sosiaali- ja terveysministerion toimialaan. (Sosiaali- ja

terveysministerion www-sivut nd.)
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4.2 Maahanmuuttajien osallisuuteen vaikuttavat tekijét

Kaikilla ihmisilld ei ole samanlaiset 1&htokohdat osallistua yhteiskunnan toimintoihin.
Osallisuuteen vaikuttavat thmisen henkilGhistoria ja kokemukset. Toiseen maahan
muuttaminen ja muut isot eldmdnmuutokset sekd erilaiset haastavat tilanteet tai
menetykset voivat vaikuttaa mielen hyvinvointiin. Uudessa kotimaassa koettu
mahdollinen syrjintd, rasismi ja vihapuhe tai perheenjésenistd erossa olo heikentda
thmisen hyvinvointia. Suomessa mielenterveyden oireet ovat yleisempid tietyilld
ryhmilld, kuten matalasti koulutetuilla, pakolaistaustaisilla ja turvapaikanhakijoilla.
Varmistamalla palveluiden saatavuus, saavutettavuus ja kulttuurisensitiivisyys
pyritddn ehkidisemidin maahanmuuttajien mielenterveyden pulmia seké syrjaytymista.
Tukemalla maahan muuttaneiden ihmisten eldménhallintaa, turvallisuuden tunnetta ja
itsetuntoa sekd lisddmailld osallisuuden kokemuksia arjessa edistetddn tehokkaasti
mielenterveyttd. Sosiaalisen verkoston luominen uudessa kotimaassa tukee
kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut

2020.)

Maahanmuuttajien osallisuuteen vaikuttaa merkittdvisti uudessa kotimaassa luodut
sosiaaliset suhteet ja tukiverkosto. Jo yksi aito kontakti kantasuomalaiseen henkiloon
tai yhteis6on vaikuttaa maahanmuuttajan kotoutumiseen positiivisesti. Kielitaito on
ratkaisevassa asemassa verkostojen luomisen suhteen. Maahanmuuttajien heikko
kielitaito on my®s suurin este tydllistymiselle Suomessa. (Kosonen 2017.) Pysyédkseen
terveend ja toimintakykyisend ihminen tarvitsee mahdollisuuden tulla kuulluksi ja olla
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Sosiaalisten suhteiden puuttuminen
heikentdd hyvinvointia ja aitheuttaa yksindisyyttd, silld ithmiselld on luontainen tarve
kuulua  johonkin  sosiaaliseen  yhteisoon.  Yksindisyys on  Suomessa
kansanterveysongelma, jolla on moninaisia toimintakykyéd heikentdvid vaikutuksia.

(Saari 2016, 96.)

Maahan muuttaneiden asioita hoitavat Sosiaali- ja terveysministerion lisédksi useat
muut viranomaiset. Maahanmuuttopolitiikasta ja sithen liittyvéstd lainsdddédnnosta
seki Maahanmuuttoviraston tulosohjauksesta vastaa Sisdministerio.
Maahanmuuttovirasto mm. késittelee turvapaikanhakijoiden hakemukset, ohjaa

vastaanottokeskusten toimintaa ja tuottaa tietoa viranomaisten tyon tueksi.
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Maahanmuuttajien osallisuuden kannalta tarkeitd toimijoita ovat myos esimerkiksi
Ty6- ja elinkeinoministerid sekd Elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskukset.
Maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvistd toimista ja lainsddddanndstd sekd
tyollistymisen edistdmisestd vastaa Tyo- ja elinkeinoministerid, kun taas ELY-
keskukset ohjaavat alueellista kotouttamistyotd sekd pakolaisten vastaanottoa.

(Sis@ministerion www-sivut nd.)

Useiden viranomaistahojen lisdksi tdrkedd tyotd maahanmuuttajien osallisuuden
vahvistamiseksi tekevét eri kansalaisjérjestot, jotka tuottavat mm. tietoa, palveluita ja
tapahtumia maahanmuuttoon liittyen. Suomen Pakolaisapu on yksi monista
kansalaisjdrjestoistd, joiden avulla Suomessa tehtivdd maahanmuuttopolitiikkaa
kehitetddn. Kansalaisjdrjestjen tuottamat toiminnot, kuten koulutus ja erilaiset
tapahtumat sekd apu ja neuvonta kotoutumiseen liittyen edistdvdt osaltaan
maahanmuuttajien osallisuutta sekd kaksisuuntaista kotoutumista Suomessa.

(Sisdministerion www-sivut nd.)

4.3 Sukupuolen vaikutus osallisuuteen

4.3.1 Sukupuoli

Ihmisen sukupuoli koostuu geneettisistd, kehityksellisistd, hormonaalisista,
fysiologisista, psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista ja jokaisen
kokemus sukupuolesta onkin yksilollinen. Sukupuoli on moninainen ilmid ja
sukupuolia on olemassa muitakin, kuin pelkdstdén parhaiten tunnetut vastakkaiset
sukupuolet. Mies- ja naissukupuolen lisdksi ithminen voi olla molempia yhti aikaa,
jotain siltd véliltd tai jotain aivan muuta. Kaikilla meistd ei ole sukupuolta lainkaan.

(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen www-sivut nd.)

Tassd opinndytetydssd kdsitellddn maahanmuuttajataustaisten naisten osallisuutta ja
kotoutumista Suomessa. Tampereella jdrjestetty Kaveriksi-tapahtuma oli osoitettu
naisille  ja  kaikki = tapahtumaan  osallistuneet  henkil6t  vastasivat
ilmoittautumislomakkeella sukupuolekseen nainen”, vaihtoehtoja olivat myos ’mies”

ja "muu”. Tyon painopiste on cis-naissukupuolessa, mutta tydssad késitellyt teemat
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ulottuvat myds naiseksi itsensd mdidritteleviin sekd naisena eldviin henkildihin.
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden haasteet kotoutumisessa ovat osittain samoja
riippumatta sukupuolesta, vaikka naissukupuolen kotoutumiseen liittyen on kuitenkin
mahdollista 16ytdé joitakin yleisimpid erityispiirteitd, joita tdssd tyOssd kisitellddn.
Naisten osallisuuteen kytkeytyvit olennaisesti my0s sukupuolittuneet valtasuhteet,
jotka madrittelevédt eri sukupuolille sosiaalisesti sopivat ja kulttuurissa yleisesti
hyvéksytyt toimintatavat (Martikainen & Tiilikainen 2007, 19-20). Vuonna 2019

Suomessa asuvista ulkomaan kansalaisista naisia oli 121 600 henkil6d (kuvio 6).

Vaestd 31.12. muuttujina Sukupuoli. ULKOMAAN KANSALAISET YHTEENSA, Vaestd 31.12.,
2019.
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Kuvio 6. Ulkomaan kansalaiset yhteensd Suomessa 2019. (Tilastokeskuksen PxWeb-
tietokannat 2020.)

4.3.2 Maahanmuuttajanaisten osallisuuden erityispiirteiti

Maahanmuutto voidaan nidhdi sukupuolittuneena ilmidnd, jolloin muuttoliikkeen
taustat, syyt ja todennédkoisesti my0ds seuraukset ovat sukupuolten mukaan eriytyneita
heijastuen yhteiskunnan erilaisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi tydmarkkinoihin ja
koulutukseen. My®0s syrjivit kdytdnnot voivat olla sukupuolen mukaan méarittyneita,
jolloin eri sukupuolten edustajilla esiintyy erilaisia tarpeita kotoutumisen

onnistumisen suhteen. (Tuomi-Mark, H., & Salapuro, H. M. 2018, 2.)
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Suomeen muualta muuttaneet naiset ovat vaarassa kokea moniperusteista syrjintéa.
Maahanmuuttajanaisten osallisuutta ja osallistumista onkin hyvd tarkastella
intersektionaalisesta ndkokulmasta. Intersektionaalisuuden huomioiminen tarkoittaa
eri tekijoiden, kuten sukupuolen, idn tai alkuperdn vaikutusta ihmisen
yhteiskunnalliseen asemaan. Moniperusteisen syrjinndn torjuminen edistid maahan
muuttaneiden henkildiden kotoutumista ja osallisuutta. Osallistumiseen vaikuttaa
myo6s ithmisen sosioekonominen asema, esimerkiksi koulutustaso on yksi merkittava
aktiivista osallistumista selittdva tekijd ja tyon koetaan olevan osa ithmisen osallisuutta
suomalaisessa yhteiskunnassa. Pitkékestoinen palkkatyon ulkopuolelle jd&dminen
saattaa aiheuttaa syrjadytymistd sekd heikentdd yleisti hyvinvointia ja terveytta.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2019.)

Suomalaiset tydmarkkinat hyddyntdvit maahanmuuttajia tydvoimana heikosti, joka
tulee esiin erityisesti naisten tyollisyydessd. Ulkomailla syntyneiden naisten
tyOllisyysaste oli 55 prosenttia vuonna 2018, kun taas kantasuomalaisten naisten 72
prosenttia. Ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten miesten vélisessd vertailussa ero oli
huomattavasti pienempi. Suomessa maahanmuuttajanaisten #yollisyys on matalin
verrattuna muihin Pohjoismaihin ja meilld vain noin joka toinen ulkomaalaistaustainen
nainen kdy toissd. Maahanmuuttajanaisten huonoa tydllisyysasemaa on perinteisesti
selitetty koulutuksen ja kielitaidon puutteella, mutta tuoreimpien saatavilla olevien
tutkimusaineistojen perusteella erot naisten ja miesten tydllistymisessd eivit selity
ainoastaan ndilld tekijoilld. Vuoden 2019 kotoutumisen kokonaiskatsauksessa
todetaankin ulkomaalaistaustaisten naisten olevan miehid paremmin koulutettuja ja
naiset nayttaviat myos hallitsevan suomen kielen paremmin. Kielitaidon vaikutuksen
tyollistymiseen kuitenkin todetaan olevan erilainen eri sukupuolten keskuudessa,
maahanmuuttajamiesten ty0llistyessd kielitaidosta riippumatta, kun taas naiset
tyOllistyvat kielitaitonsa ansiosta. Tdhdn vaikuttavat erityisesti sukupuolittuneet
tyomarkkinat, joissa naiset tyypillisesti tydskentelevdt aloilla, kuten sosiaali- ja
terveysalalla sekid erilaisissa asiakaspalvelutehtivissd, joissa kielitaito on suuressa

roolissa. (Larja, L. 2019, 28-34.)

Ulkomaalaistaustaisista 25—54-vuotiaista naisista jopa 43 % on suorittanut korkea-
asteen tutkinnon, mikd on enemmaéin kuin ulkomaalais- tai suomalaistaustaisilla

miehillid. Korkeakoulutetuista naisista moni jéttaytyy tyomarkkinoiden ulkopuolelle,
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mikéli eivit 10ydd koulutustaan vastaavaa tyotd, silld kotiditiys voidaan ndhdi
palkitsevampana tyond pienipalkkaisen omaa osaamista vastaamattoman tyon sijaan.

(Larja 2019, 40-41.)

Tyo6llistymiseen vaikuttaa my6s maahanmuuton syy. Naisista 66 % on muuttanut
Suomeen perhesyistd, jolloin verkostoituminen uudessa yhteiskunnassa on usein
hitaampaa verrattuna esim. tyon takia maahan muuttaneisiin. Maahanmuuttajanaisten
heikko ty6llisyystilanne onkin erityisesti perheellisid naisia koskeva ilmid ja
ulkomaalaistaustaisten &itien keskuudessa korostuu matala koulutustaso, heikko
suomen kielen taito ja tyokokemuksen puute. (Larja 2019, 30-32.) Perheellisten
naisten tyollistymiseen Suomessa vaikuttavat negatiivisestt mm. tydmarkkinoiden
joustamattomuus perheen ja tydn yhdistimisen suhteen sekd naisvaltaisten
palvelualojen korkeat vaatimukset kielitaidon suhteen. Kielikursseille osallistuminen
voi joskus olla haasteellista kotona lapsia hoitaville dideille, jonka lisdksi perhesyisti
maahan muuttaneen henkiléon tutustuminen kotoutumistoimenpiteisiin  ja
palvelujirjestelmiin saattaa jdddd vdhdisemmaiksi kuin esimerkiksi pakolaisena
maahan tulleen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2018.) Kaikille ei
mydskdidn automaattisesti tehdd kotoutumissuunnitelmaa, esimerkiksi tapauksissa,
joissa maahan muuttanut ei ole ilmoittautunut tyottomaiksi tyonhakijaksi eikd saa
toimeentulotukea, kotoutumiskoulutukseen ei suoraan ohjata. Téllaiset haasteet
saattavat eristdd maahanmuuttajadidit koteihinsa, jolloin kodin ulkopuoliset verkostot

ja ystavyyssuhteet jaavit vahaisiksi.

Suomessa yhteiskunnan rakenteissa on todettu olevan eriarvoisuutta tuottavia
kaytantdjd, eli niin kutsuttua rakenteellista rasismia. TyOomarkkinoilla on havaittu
etnisen taustan ja sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Syrjintdd esiintyy mm.
tyonhakuprosessin,  palkkauksen ja  etenemismahdollisuuksien  suhteen.
Ulkomaalaistaustaiset naiset kohtaavat syrjintdd tyomarkkinoilla miehid useammin.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2018.)

Ihmisen omat toiveet ja eldmanarvot ovat aina yksil6llisid. Liséksi jokaisen kéasitykset
omasta itsestdén, oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan vaihtelevat. Perheen sisdiset
kaytannot ja erilaiset sukupuolirooleihin liittyvét odotukset tai hierarkiat vaikuttavat

my0s osaltaan ~maahanmuuttajanaisten osallisuuteen. Sukupuoleen liittyvid
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erityiskysymyksid ovat myds naisiin kohdistuva vaino, syrjintd ja vékivallan eri
muodot. Naisiin kohdistuu mm. seksuaalista sekd kunniaan liittyvdd vékivaltaa,
pakkoavioliittoja ja sukupuolielinten silpomista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen

www-sivut 2018.)
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5 TYOSKENTELY MONIKULTTUURISESSA TYOYHTEISOSSA

Sosiaalialalla tydskennellessd on tirkedd jatkuvasti oppia ja sisdistdd uusia taitoja.
Tyontekijoiden taidot asiakkaan arvostavaan kohtaamiseen sekd kunnioittavan
vuorovaikutuksen toteuttamiseen ovat olennaisia asiakastydssd. Monikulttuurisessa
asiakastyossd kieleen ja kulttuuriin liittyvdt haasteet korostavat kohtaamisen
onnistumisen tiarkeyttd. Tyontekijin hyvid kaytdntjd ovat mm. kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivinen tydote sekd kokonaisvaltainen palveluohjaus. (Stepney, P.

2019, 5-6.)

Kulttuurinen kompetenssi tarkoittaa ammattilaisen tapaa kunnioittaa kaikista
kulttuuritaustoista tulevia ihmisid ja rakentaa syrjimitontd ilmapiirid. Osaaminen
muodostuu kulttuurisesta tiedostamisesta, taidoista, kohtaamisesta ja motivaatiosta,
jossa omia kulttuurisia arvoja peilataan toisten kulttuurien tottumuksiin ja arvoihin.
Kulttuurisensitiivisyys nakyy ammattilaisen haluna, kykyna ja herkkyytend ymmartaa
eri taustoista tulevia ihmisid. Kulttuurisensitiivisyys on seké sanallista ettd sanatonta
viestintdd ammattilaisen ja asiakkaan vililld niin, ettd kummallakin osapuolella on
oikeus oman kulttuurinsa ilmaisuun tullen sen kanssa myos hyvéksytyksi ja kuulluksi.
Kulttuurisensitiivisen tyootteen kehittiminen edistdd ammattilaisen taitoja asiakkaan
kohtaamisen ja monikulttuurisessa tydyhteisdssa tydskentelemisen suhteen. Jokainen
asiakas tulee ndhdi yksilona stereotypioiden sijaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2020.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ohjeita soveltaen alle on listattu joitakin

lahtokohtia kulttuurisensitiiviseen asiakastyohon liittyen (kuvio 7).
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Kuvio 7. Lahtokohtia kulttuurisensitiiviseen asiakastyohon sosiaalialalla. (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

Sukupuolisensitiivisyydelld (tai -tietoisuudella) tarkoitetaan eri sukupuoliin liittyvien
oletusten, ennakkoluulojen ja késitysten tunnistamista. Sukupuolisensitiivisyyteen
kuuluu liséksi sukupuolistereotypioiden tunnistaminen ja niiden kriittinen arviointi
seka tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020.)
Sukupuoleen liittyvid merkityksid ja vaikutuksia on mahdollista tiedostaa, tdma
kuitenkin ~ vaatii ammattilaiselta  kriittistd ~ herkkyyttd ja  reflektointia.
Sukupuolisensitiivisyyden avulla tehdddn nédkyvéksi arjessa vallitsevia ja itsestddn
selvind pidettyji arvoja, normeja ja vallan mekanismeja. AsiakastyOssa
sukupuolisensitiivisyys  ndyttdytyy  dialogisella  jokaisen  ihmisarvoa ja
ainutlaatuisuutta kunnioittavalla tyootteella. Sukupuoleen liittyvien tekijoiden
tiedostamisen ja tunnistamisen lisdksi sukupuolisensitiivisyys on aktiivista toimintaa
tasa-arvoisen, yhdenvertaisen ja sosiaalisesti oikeudenmukaisen eldmén puolesta.

(Tyttdjen talon www-sivut nd.)
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6 OPINNAYTETYON PROSESSI

6.1 Yhteistyokumppani

Suomen Pakolaisapu ry on vuonna 1965 perustettu siirtolaisuuden asiantuntijajérjesto.
Jéarjestd on toiminut yli 50 vuoden ajan erikoistuen pakolais- ja siirtolaiskysymyksiin
sekd kotimaassa ettd ulkomailla. Suomen Pakolaisavun tyohon sisdltyy mm. tiedotus-
ja koulutustyotd kotimaassa sekd kriiseistd toipuvien yhteisdjen tukemista ja

kouluttamista ulkomailla (Ulkoministerion www-sivut 2020).

Jarjestd toimii YK:n pakolaisjarjest6 UNHCR:n virallisena edustaja Suomessa.
Pakolaisuuden, kotoutumisen ja kehitysyhteistyon asiantuntijana Suomen
Pakolaisavun tidrkeimpiin tehtdviin kuuluvat mm. pakolaisten tukeminen uudessa
kotimaassa seké siirtolaisten oikeuksien puolustaminen. Jérjestd tukee pakolaisten
toipumista konflikteista ja auttaa ihmisid kotoutumaan heille vieraaseen yhteiskuntaan.
Jarjestd lisdksi tuottaa erilaisia tapahtumia, kampanjoita ja ryhmétoimintaa
vapaaehtoistensa avulla Helsingissd, Tampereella, Lahdessa ja Turussa. Toiminta
pyrkii edistimdin hyvid videstdsuhteita ja vaikuttamaan Suomessa vallitsevaan

asenneilmapiiriin myonteisesti. (Suomen Pakolaisavun www-sivut 2020.)

Vapaachtoisten tekemé tyd on suuressa roolissa Pakolaisavun toiminnan kannalta.
Vuonna 2018 jdrjeston toimintaan osallistui yhteensd 1034 kotoutujaa ja
turvapaikanhakijaa sekd 200 aktiivista vapaaehtoista. Vapaaehtoistyon merkitys on
merkittivd niin maahanmuuttajan, kuin vapaaehtoisen itsensd kannalta.
Maahanmuuttajille toiminta tarjoaa mahdollisuuksia tavata uusia ihmisié, saada tietoa,
kehittdd kielitaitoaan sekd luoda verkostoja uudessa asuinmaassaan. Kielitaidon
kehittdmisen ja sosiaalisten verkostojen luomisen myotd edistetdédn ihmisten
hyvinvointia ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. (Suomen Pakolaisavun

vuosikertomus 2018.)
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6.2 Toiminnallinen opinndytetyo

Toiminnallisessa opinnédytety0ssd kehittimishankkeen tuloksena on tarkoitus syntyd
jokin tuotos, joka sisdltdd tiedon lisdksi esim. palvelun tai tuotteen. Tassd
toiminnallisessa opinndytetydssd tuotos oli naisille suunnattu kohtaamistapahtuma
Tampereella. Kaveriksi-kohtaamistapahtuman jérjestiminen oli projektityyppinen
toiminnallinen opinndytetyd, joka toteutettiin yhteistyond Suomen Pakolaisapu ry:n
kanssa. Toiminnallisen opinndytetyon tapahtumatuotoksen lisdksi tyohon kuuluu tima
kirjallinen raportti tapahtumasta. Raportti on kokonaiskuvaus alakohtaisesta
ammatillisuudesta, toiminnan ymmartdmisestd sekd tekijin omasta oppineisuudesta.

(Salonen, K. 2013, 25.)

Idean opinndytetyohoni sain osallistuessani Suomen Pakolaisapu ry:n vapaaehtoisten
koulutukseen Helsingissd syksylld 2019. Suomen Pakolaisavun Kaveriksi-
kohtaamistapahtuman  jarjestiminen  tuntui  erinomaiselta  toiminnallisen
opinndytetyon aiheelta, silld tapahtuman tavoitteisiin liittyivdt monet opinnoissani
toistuvasti esiin nousseet aiheet, kuten osallisuus, syrjdytymisen ehkiisy,
projektitoiminta sekd ryhmédnohjaustaidot. Olen pitkddn ollut kiinnostunut
maahanmuuttotyosti, rasismin vastaisesta toiminnasta ja sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistdmisestd, joten minusta tuntui luontevalta myds tehdd opinndytetyoni
atheesta, jonka teemat koen tdrkeiksi. Tapahtuman konsepti on Suomen Pakolaisavun
suunnittelema, mutta minulla oli mahdollisuus tuoda mukaan omia elementtejd ja
ndyttdd oma osaamiseni tapahtuman jirjestimisen sekd ryhménohjauksen suhteen.
Kytkin opinndytetyOni tiiviisti tyOeldmén tarpeisiin sisdllyttdimélld tyohon
aikuissosiaalityon keskeisid teemoja, kuten tydskentelyn monikulttuurisessa

tyOyhteisossd, jarjestotyon ja rakenteellisen sosiaalityon.

6.3 TyoOn rajaaminen ja aikataulu

Opinndytetyohon liittyvien teemojen ollessa hyvin laajoja, opinndytetyon raportin
rajaaminen oli erityisen haastavaa. Halusin kuitenkin teoriaosuudessa antaa lukijalle
pohjatietoa globaalin liikkuvuuden laajuudesta, sen eri muodoista ja siithen

vaikuttavista tekijoistd maailmassa. Ilman siirtolaisuuden kédsittimistd isossa kuvassa
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mielesténi ei ole mahdollista ymmaértdd maahanmuuttoa Suomessa. Teoriaosuudessa
tarkastelun ulkopuolelle rajasin vapaaehtoisen matkustelun, tydlitkenteen ja opiskelun.
Opinndytetyoni ja Kaveriksi-tapahtuman keskittyessd naisiin rajaan ulkopuolelle
maahan muuttaneet miehet ja muun sukupuoliset, sekd lapset. Opinndytetyon
keskittyessd naisiin lapset tulevat osittain huomioiduiksi, mutta heidét jétetddn
varsinaisen rajauksen ulkopuolelle. Kaksisuuntaisen kotoutumisen kannalta yhtend
kohderyhminéd on kuitenkin my0s koko suomalainen yhteiskunta, sen rakenteet ja

ihmiset.

Opinndytetyon suunnittelu ja toteuttaminen eteni nk. lineaarisen mallin (kuvio 8)
mukaan, jossa tydskentely etenee vaiheittain tavoitteiden maérittelystd suunnitteluun,
tapahtuman toteuttamiseen, prosessin pdattdmiseen ja lopuksi arvioimiseen (Salonen,
K. 2013, 15). Tyon toteutuksen aikataulu sujui tapahtuman suunnittelun, jérjestimisen
ja palautteen kerddmisen kannalta suunnitellusti. Opinndytetyon raportin
kirjoittamisen suhteen oma alkuperdinen aikatauluni venyi esikoisemme syntymén
johdosta suunniteltua pidemmaéksi. Raportointi toteutui kuitenkin opintojen normaalin

aikataulun puitteissa, hitaasti, mutta varmasti.

Tavoitteiden
maarittely Toteutus
Suunnittelu Paattaminen

ja arviointi

Kuvio 8. Opinndytetyon eteneminen lineaarisen mallin mukaan. (Salonen, K. 2013,

15)
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7 KAVERIKSI-KOHTAAMISTAPAHTUMA

Toimintaan osallistuneiden yksityisyyden suojan vuoksi tapahtumasta ei
opinndytetydssa julkaista kuvia eikd tapahtumaan osallistuneista henkiloisté julkaista
tarkkoja kuvauksia. Tyossd kédytetyt kuvituskuvat ovat Suomen Pakolaisavun

markkinointiin kdyttdmia kuvia.

7.1 Tapahtuman suunnittelu

Onnistunut tapahtuma edellyttdd huolellista suunnittelua. Tapahtumaa suunniteltaessa
tulee ottaa huomioon tapahtumaan liittyvit strategiset ja operatiiviset kysymykset,
joiden avulla tavoitteellisen toiminnan pddmadrdt ovat mahdollisia saavuttaa.
Strategisiin kysymyksiin kuuluvat kysymykset siitd mitd jarjestetdfin, miksi ja kenelle
tapahtuma jdrjestetddn sekd millaiset 14htokohdat tapahtuman jérjestimiselle on.
Operatiivisia kysymyksid pohdittaessa etsitdén vastauksia tapahtuman jérjestimiseen
liittyviin kdytdnnon asioihin, kuten miten ja millainen tapahtuma jarjestetddn sekd
ketkd toimivat tapahtuman vastuuhenkildind. Naiistd kysymyksistd muodostuu
onnistuneen tapahtuman malli, jota on kéytetty avuksi myos tdmén toiminnallisen
opinndytetyon tapahtuman suunnittelussa. Onnistuneen tapahtuman malli on
havainnollistettu kuviossa 9. (Vallo

& Hayrinen 2016, 121—128.)

Tavoite
Prosessi Sisalto ja ohjelma
IDEA
TEEMA
Lahtokohdat Kohderyhma

Vastuuhenkilot
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Kuvio 9. Onnistuneen tapahtuman malli. (Vallo & Héyrinen 2016, 128).

Tapahtuman suunnittelu alkoi Helsingissd syyskuussa 2019. Osallistuin Suomen
Pakolaisavun vapaaehtoisten koulutukseen, jossa ilmoittauduin vapaaehtoiseksi
jarjestimadn Kaveriksi-kohtaamistapahtuman Tampereella saman syksynd aikana.
Koulutuksessa ei kanssani ollut muita Tampereen tapahtuman jéirjestdmisestd
kiinnostuneita, joten aloitin tapahtuman suunnittelun yksin, keskittyen tapahtuman
tavoitteiden asettamiseen sekd kohderyhméan valintaan. Myohemmin 16ysin Suomen
Pakolaisavun kontaktien avulla avukseni kaksi muuta henkil6d Tampereelta
toimimaan tapahtuman fasilitaattoreina. Ndiden kahden muun jéirjestdjan kanssa
jatkoimme tapahtuman suunnittelua toden teolla Tampereella my6hemmin syyskuussa
2019. Toimintasuunnitelman luominen oli tirked osa tapahtuman jéarjestdmista, silla
sen avulla saimme vastuualueet sekd syksyn aikataulun selkeytyméédn. Tapahtuman
huolellisen suunnittelun avulla oli tarkoitus mahdollistaa hyvin organisoitu ja rento

tapahtuma.

7.2 Tapahtuman kohderyhmai ja tavoitteet

Kaveriksi-tapahtuman kohderyhméksi valikoitui maahanmuuttajanaiset, sillé naisten
osallisuuteen liittyy useita intersektionaalisia tekijoitd, jotka vaikuttavat thmisen
huomiota, jotta pystytiddn tukemaan naisten kotoutumista uuteen maahan seké voidaan
vaikuttaa ennaltachkdisevisti maahanmuuttajanaisten syrjdytymiseen. Tapahtumassa
maahan muuttaneet ja suomalaistaustaiset naiset kohtaavat, joten opinndytetydssd
kasitelladn naisten kotoutumisen ja osallisuuden lisdksi kaksisuuntaista kotoutumista,

jolloin yhtend kohderyhmina on myds suomalainen yhteiskunta.

Kohderyhmén valinnan jélkeen oli tdrkedd luoda tapahtumalle selkedt tavoitteet sekd
suunnitelma siitd, kuinka kyseiset tavoitteet saadaan toteutettua. Tapahtuman
tavoitteet voidaan luokitella teknisiin tavoitteisiin, muutostavoitteisiin  sekéd
vaikuttavuustavoitteisiin. (Vallo & Hayrinen 2016, 59.) Kaveriksi-toiminnassa
tavoitteena oli luoda ihmisille mahdollisuus kohdata ja tutustua yhteisten harrastusten

tai kulttuurieldmysten parissa. Toiminnassa maahan muuttaneet ja paikalliset
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osallistujat tapaavat ensimmdistd kertaa tapahtumassa, jonka organisoimme yhdessi
Suomen Pakolaisapu ry:n kanssa. Tapahtumassa osallistujat muodostivat yhteisid
kiinnostuksen kohteita omaavia kohtaamisryhmid. Tapahtuman jilkeen tavoitteena oli
muodostuneiden kohtaamisryhmien omatoimiset jatkotapaamiset, joilla syvennettiin
osallistujien tutustumista toisiinsa erilaisten aktiviteettien parissa (kuvio 10).
Tapahtuman teknisid tavoitteita olivat oikeiden kohderyhmien saapuminen
tapahtumaan, “no show”-prosentin pienentiminen ja rennon tunnelman luominen.
Avoimen ja positiivisen ilmapiirin sekd turvallisen tilan luominen on edellytyksend
sille, ettd osallistujat pystyvdat mahdollisimman luontevasti verkostoitumaan ja

tutustumaan toisiinsa.

KAVERIKSI

| . -

LA

ﬁ loinen tapaaminen
e, Second meeting

Alkutapahtuma
tanddn

Get-together today ﬁ

Ensimmdinen tapaaminen

First meeting

Kuvio 10. Tapaamisten kulku. (Kaveriksi-vapaaehtoisen opas 2019.)

Kohtaamistapahtuman tarkoitus oli toimia alkusysdyksend kontaktien luomiseen
paikallisen véeston ja maahan muuttaneiden henkildiden vililld (Kaveriksi-
vapaaehtoisen opas 2019, 3.) Tapahtuman muutostavoitteina olivat osallistujien uuden
oppiminen, késityksien ja asenteiden muuttaminen sekd wuusiin henkil6ihin
tutustuminen. Toiminnalla pyrittiin  ndiden tavoitteiden avulla edistimééin
kaksisuuntaista kotoutumista sekd tukemaan osallistujien osallisuutta yhteiskunnassa.
Kaksisuuntaisen kotoutumisen ja osallisuuden edistiminen olivat tapahtuman

vaikuttavuustavoitteita.
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7.3 Markkinointi ja ilmoittautuminen

Tapahtuman markkinointi aloitettiin lokakuussa, noin kuusi viikkoa ennen tapahtuman
toteutumista. Valitsimme tapahtuman ajankohdaksi lauantain 23.11.2019 klo 16,
toivoen lauantain olevan pdivdnd mahdollisimman vapaa mahdollisille osallistujille ja
marraskuun mahdollisimman kiireeton ennen joulukuun lomia. Tapahtuman
markkinointi tapahtui monin eri tavoin. HyoOdynsimme sosiaalista mediaa,
sahkdposteja paikallistoimijoille, kdsin jaettuja mainosesitteitd sekd infotilaisuuksien
pitdmistd. Tapahtuman markkinoinnin alussa tapahtumalle luotiin mainos. Mainoksen
(liite 1.) suunnittelussa otimme huomioon mahdollisimman selkedn kielen seké
informaation. Valitsimme tapahtuman tilaksi Kulttuuritalo Laikun, sen helpon

sijainnin, tilavuuden ja yhteistyokumppanuuden vuoksi.

Mainoksen jéilkeen tapahtumalle luotiin Facebook-tapahtuma, jota mainostettiin
aktiivisesti Suomen Pakolaisavun sponsoroimana. Tapahtumasta ilmoitettiin myos
Kotoutumisen tukena -nettisivuilla, joka toimii kotoutumista tukevien toimijoiden
yhteistyon ja tiedonvaihdon apuna (Kotoutumisen tukena www-sivut, 2019).
Mainostimme  tapahtumaa  lisdksi  useille eri  paikallistoimijoille  ja

yhteistyokumppaneille sdhkopostin vélityksella.

Jaoimme marraskuun aikana tapahtumaesitteitd (liite 2.) ympéri kaupunkia, eri
jérjestoille ja toimijoille, jotka toimivat maahanmuuttajien parissa. Tavoittaaksemme
kotoutujien lisdksi suomalaistaustaisia osallistujia jaoimme esitteitdi myds mm.
kirjastoihin ja oppilaitoksiin. Yhteni toimivana markkinointikeinona kdytimme myos
infotilaisuuksien jirjestimistd n. 2—-3 viikkoa ennen tapahtumaa. Infotilaisuudet
pidettiin menemalld esiintymddn paikan padlle kohdeyleison pariin, mm.
maahanmuuttajille kotoutumiskoulutuksen péétteeksi. Infotilaisuus kesti noin 10-20
minuuttia, siind kerrottiin tapahtumasta paperisten mainosten ja Power Point-esityksen

avulla.

Markkinoinnin yhteydessi tapahtuman tarkka sijainti jétettiin turvallisuussyisti pois.
Tapahtumaan ilmoittautuminen tapahtui sidhkdisesti, jonka myotd ilmoittautuneille
lahetettiin myShemmin sdhkopostilla tapahtuman tarkka sijainti. Télld haluttiin

varmistaa tapahtuman turvallisuus ja ehkiistd mahdollisia turvallisuusuhkia.
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7.4 Valmistelut

Tapahtuman ohjaajana toimi lisdkseni toinen vapaaehtoinen, jonka kanssa olimme
ennen tapahtumapdivad ostaneet ja valmistelleet tarvittavat materiaalit sekd tarjottavat.
Tapahtumaan tarvittavia materiaaleja olivat mm. tulostettu osallistujalista,
Powerpoint-esitys, nimikyltit, suunnitelmapohjat jatkotapaamisille, paperia ja kynid
sekd merkkikello. Tapahtumapéivand varasimme tilan valmisteluun aikaa noin tunnin.
Jarjestimme tilan mahdollisimman toimivaksi tuolien ja muiden kalusteiden avulla,
laitoimme tarjottavat esille ja testasimme tekniikan toimimisen. Tarjosimme
osallistujille kahvia, teetd ja mehua sekéd naposteltavaa, kuten hedelmid, keksejé ja
mummoni leipomia karjalanpiirakoita. Ké&vimme ohjelmarungon ja tarkistuslistan
vield kertaalleen ldpi ennen tapahtuman alkua sekd laitoimme kaikki tarvittavat
materiaalit valmiiksi. Tapahtumaan oli mahdollista tarvittaessa saapua lasten kanssa,

joten jarjestimme tilaan myo0s pienen leikkinurkkauksen.

7.5 Tapahtuman kulku

Osallistujien sisddntulon yhteydessd tarkastimme osallistujalistasta henkilon
ennakkoon ilmoittautumisen, hallitaksemme osallistujamaardd seka tarkistaaksemme,
ettei tapahtumaan saavu ulkopuolisia. Tapahtumaan osallistui 14 henkildd, joiden
mukana saapui liséksi 4 lasta. Osallistujien vastaanottamisen yhteydessd annoimme
osallistujille nimikyltit sekd tarjosimme kahvia, teetd ja pientd syotdvdd. Kaikkien
saavuttua paikalle aloitimme ohjelman tervetulosanoilla sekd toiminnan idean
lapikdymiselld. Kerroimme Suomen Pakolaisavun toiminnasta ja vapaaehtoistydsti
lyhyesti PowerPoint-esityksen avulla, jonka jélkeen kdvimme ldpi tapahtuman kulun
sekd Kaveriksi-toiminnan vaiheet. Tapahtuman kulun ldpikdymisen yhteydessa

apunamme toimi ohjelmarunko (liite 3).
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7.5.1 Esittaytymiskierros

Ensimmadisend ohjelmassa oli esittdytymiskierros. Osallistujat istuivat isossa tuolien
muodostamassa ringissa ja jokaista pyydettiin kertomaan nimi, asuinpaikka ja jokin
kiinnostuksen kohde. Esittdytymiskierroksen aikana kirjasimme osallistujien
kiinnostuksen kohteita ylos mydhemmin tehtivdd ryhmien muodostamista varten.
Esittdytymiset tehtiin suomeksi ja englanniksi, joten tarvittaessa toimin englannin
kielen tulkkina. Paikalla oli henkild, joka ei puhunut kumpaakaan kieltd, mutta

osallistujien joukosta 16ytyi hanelle tulkki.

Esittdytymiskierroksella osallistujat kertoivat avoimesti itsestddn, toiset enemmain ja
toiset vihemmaén. Ilmapiiri oli alusta alkaen positiivinen, osallistujat kuuntelivat
tarkkaavaisesti ja  olivat  kiinnostuneita  kuulemaan  lisdd  toisistaan.

Esittdytymiskierrokseen aikaa kului n. 20 minuuttia.

7.5.2 Jutturinki

Seuraavaksi vuorossa oli ”Jutturinki”-metodilla suoritettu tutustuminen. Asettelimme
tuolit uudestaan kahteen eri tuolirinkiin niin, ettd tuoleissa istuttiin kasvotusten toisen
osallistujan kanssa. Jutturingin tarkoituksena oli mahdollistaa osallistujien
keskindinen tutustuminen, 16yti4 yhteisid kiinnostuksen kohteita ja luoda tunnelmaa.
Osallistujien nimikyltit oli jaettu niin, ettd niistd selvisi, haluaako osallistuja tutustua

suomalaistaustaiseen vai maahan muuttaneeseen henkiloon.

Rinkien ulkoreunoille istuivat suomalaistaustaiset ja sisdrinkiin maahan muuttaneet.
Ulkoringissd istuvat henkilot siirtyivdt yhden tuolin eteenpdin aina kuulleessaan
merkkikellon ddnen. Néin jokainen sai keskustella jokaisen toisen ryhméildisen kanssa
vuorollaan. Keskusteluun jokaisen kanssa oli aikaa kaksi minuuttia, jonka jilkeen
kello soi vaihdon merkiksi. Keskustelun tueksi esilld oli tukikysymyksid osallistujien
kaytettdviksi (liite 4). Ndmé keskustelun tukikysymykset sisdlsivit keskustelun
aloittamista auttavia kysymyksid, kuten kotipaikkaan, harrastuksiin, perheeseen,
vapaa-aikaan ja kulttuuriin liittyen. Ldmmin puheensorina alkoi heti jutturingin

alkaessa. Useilla oli paljon yhteistd, keskustelu oli vilkasta ja juttu jdikin kesken
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lyhyen ajan vuoksi. Kysymyksien muotoilussa huomioitiin selkosuomi. Jaoimme
ohjelman vetdmisen niin, ettd toinen ohjasi jutturinkid ja toinen tapahtuman
fasilitaattori valmisteli seuraavan vaiheen metodiin tarvittavia ’veneitd”. Aikaa tdhan

ohjelmaan kului n. 40 minuuttia.

[ -

Kuva 1. Kuvituskuva Jutturinki-metodista. (Suomen Pakolaisapu 2019.)

7.5.3 Ryhmien muodostus ja jatkotapaamisten suunnittelu

Ryhmien muodostaminen tapahtui nk. ”Venemetodin” (kuvio 11.) avulla. Tapahtuman
aikaisemmat ohjelmat olivat toimineet keskustelun avaajina ja tunnelman luojina,
joiden jéilkeen oli tarkoituksena muodostaa pienemmédt ryhmét, joiden kanssa
suunnitella jatkotapaamisia. Venemetodissa fasilitaattorien aiemmin kerddmat
osallistujien mielenkiinnon kohteet ryhmiteltiin suosituimpiin esille nousseisiin
teemoihin. Ndami teemat kirjoitettiin A4-paperille, jotka aseteltiin ympdri salia
kuvastamaan “’veneitd”, joihin osallistujat valintansa mukaan nousevat. Osallistujat
saivat muutaman minuutin aikaa kiertdd veneiti ja valita itseddn kiinnostavan teeman,
kuten liikunta-, musiikki- tai elokuvaveneen. Samaan veneeseen péityneistd

osallistujista muodostui ryhma. Mikili johonkin veneistd paityi vain 1-2 osallistujaa,
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keskusteltiin kyseisten henkiléiden kanssa siité, olisivatko he halukkaita vaihtamaan
johonkin toiseen teemaveneeseen tai lO0ytyisikd muista veneistd kiinnostuneita
vaihtamaan heiddn veneeseensd. Suosimme yli kahden hengen ryhmien
muodostumista parien sijaan, jotta ryhmén jatkotapaamiset olisivat turvatumpia.
Ryhmien ollessa valmis osallistujia pyydettiin ottamaan lisdi teetd tai kahvia sekd

tarjottavia. Tdhdn ohjelmaan kului aikaa n. 20 minuuttia.

KAVERIEN ETSIMINEN
FINDING YOUR GROUP

Ruoka
[L X ) Food

Urheilu lokuvat
Sports ovies

=
M

Perhe
Family

Pakolaisapu

Kuvio 11. Venemetodi kohtaamisryhmien muodostamiseen. (Kaveriksi-
vapaaehtoisen opas 2019.)

Muodostuneet ryhmaét etenivdt seuraavaksi jatkotapaamisten suunnitteluun (kuva 2).
Annoimme osallistujille suunnitelmapohjat (liite 5.) Ryhmien oli tarkoitus suunnitella
kolme omatoimista jatkotapaamista mielekkdén tekemisen merkeissd. Osallistujat
pohtivat yhteisid kiinnostuksen kohteitaan ja tulevia tapahtumia, joihin osallistua
yhdessd. Osallistujien suunnittelemat jatkotapaamiset sisdlsivit mm. joulutorilla
kdymisen, elokuvaillan, kaupunkikierroksen ja  yhteisen liikuntahetken
urheilupuistossa. Ohjasimme jatkotapaamisten suunnittelua antamalla ideoita ryhmille
Tampereen vapaa-ajan mahdollisuuksista ja tapahtumista kertovan PowerPoint-

esityksen avulla. Suunnitelmien tekemiseen ryhmille varattiin aikaa noin puoli tuntia.
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Keskustelu ryhmissé oli vilkasta ja osallistujat olisivat toivoneet enemmaén aikaa nk.
vapaaseen seurusteluun. Tilavarauksemme aika oli kuitenkin loppumaisillaan ja tila

oli palautettava alkuperdiseen kuntoonsa, joten aikaa vapaalle seurustelulle ei jaényt.

Kuva 2. Kuvituskuva jatkotapaamisten suunnittelusta. (Suomen Pakolaisapu 2019.)

7.6 Tapahtuman jilkeen

Tapahtuman jilkeen tapahtumasta raportoitiin Suomen Pakolaisavulle sahkoisesti.
Raporttiin kirjattiin vapaaehtoisten nimet, osallistujien madrd ja ikdjakauma sekd
onnistumiset ja kehittimiskohteet ohjaajien nédkokulmasta. Loimme kaikille
osallistujille yhteisen yksityisen Facebook-ryhmén, johon osallistujat kutsuttiin
seuraavalla viikolla. Facebook-ryhmin avulla halusimme varmistua siitd, etté
tapahtumaan osallistuneet henkil6t voivat ottaa yhteyttd muihin, vaikka oman ryhmén
jatkotapaamiset eivit toteutuisikaan tai ne eivét olisi itselle mieluisia. Facebook-
ryhmdssd osallistujat jakoivat lisdksi muita julkisia tapahtumia, joihin olivat
osallistumassa ja kutsuivat muut tervetulleeksi mukaan. Ryhméssé tiedotettiin myos

palautekyselystd, joka ldhetettiin tapahtumaan osallistuneille séhkdpostin vilitykselld
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kolme kuukautta tapahtuman jélkeen. Pyynnon tutulta ohjaajalta ja ohjaajan aktiivinen
mukana olo Facebook-ryhmén toiminnassa oli tarkoitus nostaa palautekyselyn

vastaamisprosenttia.
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8 KAVERIKSI-TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Suomen Pakolaisavun Kaveriksi-toimintaa nahtiin tarpeellisena arvioida ja toiminnan
luonnetta  kehittdd. Kohtaamistapahtumien toimintamalli haluttiin  péivittda
osallistujien kokemuksien ja palautteen avulla uuteen muotoon. Toiminnan
arvioimisen ja kehittimisen mahdollistamiseksi osallistujia pyydettiin vastaamaan
sdhkoiseen palautekyselyyn kolme kuukautta tapahtuman jidlkeen. Linkin
lahettdminen palautekyselyyn ajoitettiin kolmen kuukauden pédéhén, jotta osallistujat
olisivat mahdollisimman hyvin ehtineet toteuttaa suunnitellut jatkotapaamiset
kohtaamisryhmien kanssa ennen palautteen antamista. Palautekysely oli sdhkdinen

lomake, joka sisélsi 12 kysymysta.

Opinndytetyoni keskittyessd maahanmuuttajanaisten osallisuuteen, osallistujien
palautteista luotiin kooste, johon kerittiin naisten vastaukset kaikista vuoden 2019
aikana jarjestetyistd Kaveriksi-tapahtumista. Palautekyselyiden avulla haluttiin saada
laajempi ja kokonaisvaltaisempi ndkemys toiminnan tavoitteiden saavuttamisesta sekd
toimintaan liittyvistd mahdollisista haasteista kuin my6s onnistumisen kokemuksista.
Kaikki Kaveriksi-tapahtumat jirjestettiin samojen toimintaperiaatteiden mukaisesti,
jolloin tarkemmin rajattua tapahtumakohtaista palautetta ei ollut tarkoituksenmukaista
kerdtd. Vuoden 2019 aikana jarjestettyihin Kaveriksi-tapahtumiin osallistui yhteensa
82 naista. Palautekyselyyn vastasi n. 38 % osallistyjista. Palautekyselyn
vastausmiéradn (31kpl) on voinut vaikuttaa negatiivisesti se, ettd kyselyn kysymykset

olivat suomeksi ja englanniksi, osan osallistujista ollessa muun kielisié.

Palautekyselyiden vastauksista ei tissd tydssd kdytetd suoria lainauksia osallistujien
yksityisyyden suojan vuoksi, vaan sitaatteja varten olen haastatellut osallistujia, jotka
ovat halunneet antaa erikseen kommentin titd opinndytetyGtd varten anonyymisti.
Palautteiden késittelyn lisdksi toiminnan kehittimisen arvioimiseksi haastattelin
Suomen Pakolaisavun vapaaehtoistoiminnan asiantuntijaa Suvi Niemeldd aiheeseen

liittyen.
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8.1 Palautteet ja toiminnan arviointi

"Uusien ihmisten kohtaaminen on ollut monille todella tirkedd, parhaimmissa
tapauksissa ihmiset ovat jopa ystivystyneet, mikdi on hieno tulos.” (Niemeld, S.

Haastattelu 4.8.2020.)

Palautteista nousi esiin paljon positiivista ja osallistujien hienoja kokemuksia, mutta
my0s kehitysehdotuksia toiminnalle 10ytyi. Tarkeimmét teemat, jotka osallistujien
antamista palautteista oli mahdollista nostaa esiin, olivat uusien ihmisten kohtaamisen

tuomat hyodyt seki haasteet jatkotapaamisten toteutumisessa.

Kohtaamistapahtumiin oltiin suurilta osin tyytyviisii. Positiivinen palaute koski usein
tapahtumien ohjelmaa seki tapahtumissa koettua ilmapiirid. Tapahtumien suunnittelu
ja organisointi sai kiitosta. Toiminnan hyddyt liittyivdt enimmékseen uusien ihmisten
kohtaamiseen ja osallistujien viliseen vuorovaikutukseen. Osallistujista n. 42 % koki
saaneensa uusia kontakteja tai kavereita ja mukavaa tekemisti toiminnan kautta.
Osallistujista n. 25 % koki oppineensa uudesta kulttuurista ja n. 22 % koki saaneensa
mahdollisuuden harjoitella suomen kielen puhumista (kuvio 12). Uusien ihmisten
tapaaminen ja heihin tutustuminen koettiin yleisesti palautteiden perusteella

Kaveriksi-toiminnan parhaaksi puoleksi.

“Osallistujat ovat kertoneet hienoa palautetta tapahtuman tuottamista hyddyistd,
kuten voimaantumisen tunteesta. Voimaantuminen on syntynyt juurikin kohtaamisen
kautta, osallistujat ovat pddsseet tapaamaan ihmisid ja puhumaan suomea, jolloin
ovat huomanneet pdrjddvdansd uusissa tilanteissa uusien ihmisten kanssa.” (Niemela,

S. Haastattelu 4.8.2020.)
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Q8 Mita hyotya Kaveriksi-toiminnasta oli sinulle? Mita opit? Voit valita

useita.
vered: 31 Skipped: 0
0 10 X0 30 40 50

. Zain tilaiswuden puhua suomea . Opin vudesta kulttuurista tai yhteiskunnasta

Sain mukavaa tekemista

Sain uus KONtaKie)a ta

Toiminnasta oli jotain muuta hyStya. Mitd?

Kuvio 12. Kysymys 8. (Kooste palautekyselyn vastauksista 2020.)

Osallistujat kertoivat myods omien ajatusten tunnistamisen ja kisittelyn kehittymisesti
Kaveriksi-toiminnan ansiosta. Osallistujat kertoivat hyoOtyneensd kohtaamisesta
uusien ihmisten kanssa, samalla oppien uutta itselle vieraasta kulttuurista tai
yhteiskunnasta. Kohtaamisen ja vuorovaikutuksen kautta osa osallistujista on kertonut
nyt tunnistavansa omia piilevid ennakkoluulojaan paremmin. Kohtaamisen kautta
nditd ennakkoluuloja ja stereotyyppisiéd ajatuksia on ollut mahdollista rikkoa, jolloin
osallistuja on saanut uusia ajatuksia seki tapoja kisitelld niitd. Kohtaamisen kautta on

siis ollut mahdollista oppia lisdd my0s itsestdén.

Toiminnan haasteet liittyivit osallistujien mukaan suurilta osin kohtaamisryhmien
omatoimisten jatkotapaamisten toteutumiseen (kuvio 13). Suuri osa (n. 61 %)
osallistujista oli tavannut oman ryhménsd kanssa Kaveriksi-kohtaamistapahtuman
jalkeen vain kerran, kaksi kertaa tavanneita oli n. 13 %, kolme kertaa n. 16 % ja yli
kolme kertaa oli tavannut vain n. 10 % osallistujista. Jatkotapaamisten toteutumiseen
osallistujien mukaan vaikutti merkittdvasti osallistujien vélisen kommunikoinnin
haasteet sekd aikataulujen yhteensovittaminen. Osallistujilla todettiin olevan myos
erilaisia odotuksia toiminnalle, osan toivoessa muutamaa mukavaa tapaamista isolla
ryhmdlld, kun taas osa toivoi pienempien ryhmien tiivistd tutustumista, jopa
ystavyyssuhteiden luomista. Osallistujien erilaiset odotukset toiminnalle ovat osaltaan
vaikuttaneet osallistujien motivaatioon jatkotapaamisia suunniteltaessa. Tdméa haaste
on my0s osittain linkittynyt siihen, ettd Kaveriksi-toiminnasta on ollut haastavaa

tiedottaa yksiselitteisesti ja selkedsti. Tiedottamisessa pyrittiin kdyttdmiin selkedd
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kieltd, mutta osallistujien kielitaidon ollessa hyvin eri tasoista, informaation
ymmartdmistd ei ole pystytty varmistamaan tapahtuman markkinoinnin aikana.
Osallistujat ovat voineet ymmaértdd eri asioita esim. mainoksesta tai infotilaisuudesta,

jolloin my0s odotukset toiminnalle ovat yksilollisid.

Q6 Montako kertaa tapasit oman ryhman kanssa?

Answered: 31 Skipped: 0

yI.iB\

2—""{

Kuvio 13. Kysymys 6. (Kooste palautekyselyn vastauksista 2020.)

8.2 Toiminnan kehittiminen

Kokonaisuutta arvioiden palautteista kéy ilmi oleellinen tarve kohtaamistapahtumille.
Kohtaaminen wuusien ihmisten kanssa on vaikuttava keino  edistdd
maahanmuuttajanaisten osallisuutta sekd kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan.
Toiminta on mahdollistanut osallistujille uusien kontaktien 16ytdmisen sekd antanut
rohkeutta toimia myos mahdollisesta kielimuurista huolimatta. Kaveriksi-toiminta on
edistinyt kaksisuuntaista kotoutumista paikallisesti ja vaikuttanut positiivisesti
osallistujien asenteisiin. Suomen Pakolaisavun ja sen vapaachtoisten tekeméa tyo
kaksisuuntaisen kotoutumisen edistamiseksi on tirkedd moninaisessa Suomessa, jotta
jokainen tdilld asuva tuntisi olonsa tervetulleeksi. Toimintaan on kuitenkin hyva tehda

joitakin muutoksia tavoitteiden ja parempien tuloksien saavuttamiseksi.
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Suomen Pakolaisapu on paittinyt vaihtaa Kaveriksi-konseptin ~ uuteen
kokonaisuuteen, ja jatkossa toimintaa toteutetaan "Minglaamo™ nimiselld konseptilla.
Tamai kehitysty0 on oikeassa suunnassa Kaveriksi-toiminnasta saatujen palautteiden
kanssa, silldi Minglaamossa halutaan jatkossa selventdd, ettei kyseessd ole
ystdvdtoiminta, jossa jokaiselle osallistujalle etsitdéin kaveri, vaan kyse on
kohtaamisesta ja niin sanotusta “minglaamisesta” eli sosiaalisesta kanssakdymisestd
muiden ihmisten kanssa ja uusien kontaktien 10ytdmisestd. Osallistujat toivoivat
useampaa jarjestettyd tapaamista isolla osallistujamédirélld ennen pienempiin ryhmiin
jakautumista. Uskoisin tdmén perusteella Minglaamon olevan toimiva konsepti.
Suuren ryhmén ja tuttujen vetdjien ldsndolo useammassa yhteisessd tapahtumassa
mahdollisesti parantaa osallistujien sitoutumista ja madaltaa kynnystid osallistua
mahdollisiin  omatoimisiin  jatkotapaamisiin. Kaveriksi-toiminnassa  kaytetty
?Jutturinki”-metodi oli osallistujien keskuudessa pidetty, osa osallistujista toivoi
enemméin aikaa vapaaseen keskusteluun toisten osallistujien kanssa, joten tdmékin
toive tulee huomioitua uudessa konseptissa. Hyvin organisoidut, toimivat ja lammin

henkiset tapahtumat ovat tirked osa myos uusien vapaaehtoisten rekrytointia.

“Although I couldn't stay throughout the event due to other commitments, I found the
event very informative, friendly and fun. I met other women who were peers, along
with women from other background, and it gave a feeling of unity and camaraderie.
As an added advantage, the snacks were absolutely delightful! If such an event was
organised again after the pandemic is under control, I would surely attend and even
apply to volunteer at the council. My kudos and thanks to the organizers!” (Kaveriksi-

tapahtuman osallistuja. Henkilokohtainen tiedonanto 20.10.2020.)

Vallitseva maailmanlaajuinen koronaviruspandemia on pakottanut Kaveriksi-
tapahtumien kaltaiset kohtaamistapahtumat tauolle, jonka myd6td ithmisten viliseen
vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa on tarpeen kehittdd uusiin muotoihin.
Erilaiset etdyhteyksien avulla jdrjestettdvdit kohtaamiset tulevat olemaan
tulevaisuudessa tirked osa osallisuuden ja kaksisuuntaisen kotoutumisen

edistdmiseksi tehtdvii tyotd Suomalaisessa yhteiskunnassa.
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9 POHDINTA

Onnistuessaan kotoutuminen tuo fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia sekd
osallisuutta ja kuulumisen tunnetta uudessa kotimaassa. Maahanmuuttajien
kotoutuminen liittyy vahvasti sithen, millaisia vaikutuksia maahanmuutolla Suomessa
on. Kaveriksi-toiminnan ja naisten kohtaamistapahtuman jérjestimisen ansiosta olen
saanut olla osa maahan muuttaneiden henkiléiden kotoutumisen ja osallisuuden

edistdmistd sekd hyvinvoinnin tukemista.

Teoreettiseen osuuteen kokoamani globaaliin liikkuvuuteen liittyvd tieto antaa
kattavan kuvan siitd, kuinka laaja ilmid on kyseessd, kun puhutaan maahanmuutosta
ja maahanmuuttajista. Opinndytetyon tekemisen aikana on ollut ilo huomata, kuinka
paljon aiheeseen liittyvéd aineistoa on saatavilla teoria- ja tutkimustiedon muodossa.
Sen

sijaan huolestuttavaa mielesténi on, ettéd tiedon ja tutkimusten runsaudesta huolimatta
Suomessa yhéd vallitsevat ennakkoluulot sekd stereotypiat muualta maahan
muuttaneita thmisid kohtaan. Asenteiden tarkastelu ja niihin liittyvé vaikuttamistyd on
edelleen ajankohtaista kaikesta positiivisesta edistyksestd huolimatta. Toivon, etti
tyOn teoriaosuus antaa eri sosiaalialan ja kolmannen sektorin toimijoille lisdd
varmuutta kaksisuuntaisen kotoutumisen tukemisen térkeydestd sekd tarjoaa uusia
ideoita toiminnan kehittdimiseen. Toivon my0s, ettd tyoni antaa sosiaalialalla
tyoskenteleville henkil6ille perustietoa siirtolaisuudesta ja uusia ndkokulmia

tyoskentelyyn moninaisessa Suomessa.

Opinndytetyoni toteutuksessa on huomioitu ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden
eettiset suositukset ja noudatettu hyviin tieteelliseen kayténtdon liittyvid ohjeita sekd
huomioitu tieteellinen vastuu (Arene ry 2019). Tyossd on lisdksi huomioitu
kohtaamistapahtumaan osallistuneiden yksityisyyden suoja jattdmalld tapahtumassa
otetut kuvat ja tapahtuman osallistyjiin liittyvdt tarkat kuvaukset pois.
Opinndytetyossd ~ ldhteisiin~ on  viitattu  asianmukaisesti  ja  kéytetyt

tiedonhankintamenetelmét ovat eettisesti kestdvid sekd kriteerien mukaisia.
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Ammatillinen hy6tyni opinndytetyon suhteen oli arvokkaan kokemuksen saaminen
liittyen tapahtuman suunnitteluun ja jérjestimiseen. Lisdksi sain mahdollisuuden tuoda
tyOssd esiin tietoni globaalista litkkuvuudesta sekd siihen liittyvistd teemoista.
Ammatillisen kehittymisen kannalta timéin opinndytetydn toteuttaminen oli minulle
todella palkitsevaa, silld tapahtuman tuottaminen antoi varmuutta my0ds
ryhménohjaus- ja vuorovaikutustaitoihini, selkokielen puhumiseen sekd tapahtumien

organisointiin tulevaisuudessa.

Opinndytetyon aihevalinta oli onnistunut ja tyon toteuttaminen oli kokonaisuudessaan
hyvin antoisa kokemus. Prosessi oli haastava, mutta opetti paljon, mm. opinndytetyon
suunnittelusta, tiedon hakemisesta ja kédyttdmisestd sekd ajankdyton priorisoinnista.
Olen vapaaehtoistyon kautta oppinut paljon uutta siirtolaisuudesta seké tasa-arvo- ja
jarjestotyostd. Toiminnallisen tapahtuman jérjestiminen toi minulle myds uusia
tyoeldmin kontakteja ja antoi hienoja kohtaamisia ihmisten kanssa seké entisestdin

lisdsi mielenkiintoani maahanmuuttoty6hon.
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LITE 1

KAVERIKSI

Naisten
tapaaminen

23.11.2019

Kaveriksi-toiminnassa maahan muuttaneet ja

suomalaiset tutustuvat kahvittelun, liilkunnan tai
kulttuurielamysten aarella.

* Naisten alkutapahtuma 23.11. klo 16 Tampereella
» 2-3 tapaamista uuden kaverisi kanssa
Tule mukaan yksin, perheen tai yhden ystavan kanssal

Lisatiedot ja limoittautumiset:

tampere.vapaaehtoiset@pakolaisapu.fi

Tapahtuma léytyy myds Facebookista.

Pako!aisapu

Liite 1. Tapahtuman mainos.



KAVERIKSI

Naisten tapaaminen

Ezveriksi-toiminnassa maahan muuttaneet ja
sucmelaizet tutustuvat kahvittelun, likunnan t3i

kulttuurizldmysten 23rellz.

Maisten alkutapahtuma 23.11.2019 kio 16
Tampersella [paikka ilmoitetaan mydhemmin)

Tule mukaan yksin, perheen tai yvhden ystévan
kansza! Tapahtuma [Gytyy Facebookista,

Ota yhteytta ja ilmoittaudu:
tampere.vapaashtoiset@ pakolaizapu fi

Pako!aisapu

Liite 2. Tapahtuman lentolehtinen.

33

LITE 2



Aikataulu

15min

15min

15min

15min

30-40min

Ohjelma

Tilan

valmistelu

Osallistujien

vastaanotto

Tervetuloa-sanat
ja toiminnan idean

kertominen

Esittaytymiskierros

Tutustuminen

Sisdlt6: materiaalit ja metodit
Tarjoilut: kahvi / tee ja keksit tms. pieni
tarjoiltava

Tuolit rinkiin, poytia ei tarvita.

Nimikyltit valmiiksi (helpottamaan

prosessia).
PP-esitys: testaa.
nimet sisdadntulon

Nimilista: katsotaan

yhteydessa.

Pyydetddn ottamaan nimikyltti: ”“Haluan
suomalaisen kaverin.” / ”"Haluan maahan

muuttaneen kaverin.”
Pyydetdan ottamaan kahvia ja syotavaa.
Tapaamisen kulku

Toiminnan vaiheet (Power Point-esitys)

Muut asiat: palaute, Facebook-ryhma,
valokuvaus.

Pyydetdadn jokaista kertomaan: nimi,
asuinpaikka ja  kiinnostuksen kohde.
(Kaytetaan hernepussia apuna.)

Kirjataan kiinnostuksen kohteet ylos

tukkimiehenkirjanpidolla ja hyédynnetdan

ryhmien muodostusvaiheessa.

Hyodynnetdan jutturinki -metodia, jossa

kaikki ehtivat puhua 2min kaikkien kanssa.

Pyydetadn osallistujia asettamaan tuolit

kahteen rinkiin vastakkain ja selitetdan idea

”

(esim. ne, jotka haluavat tavata

suomalaisia, sisarinkiin ja toisin pain”.)
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LIITE 3.

Kuka vastaa?

Helene ja Katja

Helene

Katja: ohjaa

Helene: ottaa
vastaan mahd.
myoOhdastyjat

Helene: ohjaa

Katja: kirjaa
kiinnostuksen

kohteet

Helene: ohjaa

Katja:
valmistelee
"veneet”
seuraavaa

vaihetta varten.



20min Parien  /ryhmien
muodostus

30min Suunnitelmat
vierailuista

30min Lopputyot

Liite 3. Ohjelmarunko

Lausutaan 1 kysymys kerrallaan, soitetaan
kelloa 2 min vélein, ja pyydetdadn esim.

ulkopiiria siirtyméaan yhden vasemmalle.
Hyodynnetaan venemetodia

Selitetdan venemetodi.

Asetetaan veneet lattialle.

Osallistujat hakeutuvat itsedan

kiinnostavaan veneeseen.

Varmistetaan, etta kaikki paasevat johonkin

veneeseen.
Vahvistetaan parit / ryhmat.

Loppusanat: suunnitelmat viimeinen vaihe,
jonka jalkeen (kuvan ottamisen jalkeen) voi

lahted.

Ryhmat suunnittelevat vierailujen

ajankohdat ja vaihtavat yhteystiedot

(valmiille pohjalle).
Otetaan kuva valmiista suunnitelmista.

Palautetaan tila alkuperaiseen kuntoonsa.
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Katja:  selittaa

idean

Helene: kiertda
veneiden
joukossa
varmistamassa
ryhmien

muodostumisen

Helene: ohjaa

Katja: kiertda ja

kysyy, kuinka
suunnittelu
sujuu

Helene ja Katja
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LIITE 4

TUTUSTUMINEN
GETTING TO KNOW EACH OTHER

1. Mistd olet kotoisin? Where are you from?

2. Keita sinun perheeseesi kuuluu? Who belongs to your family?
3. Mita sinun kahvipdydassdsi yleensa tarjotaan? What is usually served at your coffee table?
4. Miss3 sind asut ja millainen kotisi on? Where do you live and what is your home like?

5. Mita teet vapaa-ajallasi? What do you do in your free time?
6. Mihin haluat matkustaa? Where do you want to travel?

7. Mikd on lempivuodenaikasi? What is your favorite season?

8. Millaisesta musiikista pidat? What kind of music do you like?

9. Mistd piddt eniten paikassa x? What do you like the most about place x?

10. Miksi olet tadll3 téndan? Why are you here today? Pukogaimpu

Liite 4. Tukikysymykset.
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LIITE 5

KAVERIKSI-SUUNNITELMA

Ryhmadn kuwluw
Owmia nimic

[Emerri 1:

Yhteystiedat |pubefin jo / tai sthkopost):

Emerri 2

Yhtepstiedat |pubelin jo / tai sthkopost):

Ensimmidinen tapoaminen

Mizza?

Killain?

Toinen topaaminen

Mizza?

Milkain?

~ O
(Kolmas topoaminern, = rémisa

un-:rrq:lur

Miz=a?

Millain?

WALOKLWALUS

Hoxtitn Teylla™ i “ei™ [rybman miclipide).

EAnnan Susmen Polsloismaslk luven volskwsoin jo
kaytind woloky vio Ssomen Pokoloisovun mediozsn.
Kyla ___

E o

Joa kuvs Inslngramiisn Skaverdcsi fpa koletepu ja
Focsback-rybmamed Toawrikal”.

Kiroeriksi-1nimina &kl allutopakiumaon sckd 2-2 tapoomisto. Kannustamme osolEstufio
TOESaMOan b myds Koverksi-kohbaamisten ke

Pakolaisapu

Liite 5. Kaveriksi -jatkosuunnitelmapohja.



