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Problems in group dynamics and maintaining a peaceful working environment are issues that teachers
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1. JOHDANTO

Ongelmat ryhmadynamiikan ja tyérauhan alueilla ovat osa opettajien arkipaivaa.
Vaikka ongelma olisi tiedostettu, ei koululla tai opettajilla ole tarpeeksi resursseja tai
tyokaluja saada asiaan kaivattua muutosta. Leppaveden koulu on halunnut tarttua
naihin ongelmiin olemalla mukana Uusiutuva koulu ja nuorisotyd 2011-2013 —
hankkeessa seka hyodyntamalla hankkeen tuomia mahdollisuuksia. Kevaalla 2011
halukkaat opettajat saivat osallistua  koulutukseen, jota piti Tiina Honkonen
Myotatuuli KY:sta. MyOs mina sain ottaa osaa koulutuskertoihin opintojeni puitteissa.
Koulutuksen teemat liikkuvat turvallisen ryhman ja ryhmadynamiikan ymparilla ja
tarkoituksena oli antaa opettajille myds konkreettisia tyokaluja hyvan ryhmahengen
luomiseksi. Tiina Honkonen kasittelee muun muassa naita teemoja Reija Salovaaran
kanssa kirjoittamassaan kevaalla julkaistussa kirjassa "Rakenna hyva luokkahenki”.
Kyseinen kirja on myos yksi taman tutkimuksen paalahdeteoksista.

Tassa tutkimuksessa paateemoina ovat turvallisuus ja yhteisollisyys. Kasittelen
turvallisuutta koulukiusaamisen kautta, joka on ikava kylla aina ajankohtainen asia
yhteiskunnassamme. Yhteisollisyys on asia, joka puhututtaa aika ajoin ja jota
peraankuulutetaan. Tassa tutkimuksessa kasittelen yhteisdllisyytta ensisijaisesti
vertaissuhteiden ja suosituimmuuden nakékulmasta. Adnessd ovat ensisijaisesti
Leppaveden koulun 6B-luokan tytot. Ei ole liikaa tutkimuksia, joissa lapset paasisivat
aaneen. Siksi halusin tehda tutkimuksen, jossa lapset, tassa tapauksessa tytot,
saavat aanensa kuuluviin. Heilld on paljon sellaista tietoa ja ymmarrysta, joka jaa
helposti ammattilaisten mielipiteiden varjoon. Tama tutkimus pyrkii omalta osaltaan
korjaamaan tuota epakohtaa ja samalla tuomaan julki niitd asioita, jotka ovat

haastateltavieni luokassa kyteneet tahan asti enemman tai vahemman pinnan alla.



2. TUTKIMUSKOHTEENA TYTOT

2.1. Tutkimuksen taustaa

Tutkimukseni on osa HUMAKI ssa toimivaa Uusiutuva koulu ja nuorisoty6 2011-2013
—hanketta. Hanketta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). "Sankariteoista
vakinaiseen toimintakulttuuriin® on hankkeen visio. Tavoitteena hankkeella onkin
kartoittaa nuorisotydn ja koulun yhteistydn mahdollisuuksia ja sitd kautta saada
toiminnasta tietoa ja kokemuksia. Yhteistyon toimintamalleja voidaan sen jalkeen
levittda ja vakinaistaa. Tavoitteena on myoOs kehittdd uudenlaisia toimintamalleja
nuorisotydhon ja selkeytta koulussa toimivan nuorisotydntekijan tydnkuvaa tavoitteita
palvelevaksi. Tarkoitus on saada tietoa siita, mikd merkitys ja hyoty nuorisotyosta
koulun sisalla on seka kartoittaa millainen tarve toiminnalle on. Hankkeella halutaan
lisaa tietoutta alan koulutuksissa opiskeleville, kuten esimerkiksi yhteisopedagogeille,

jotta heidan tietotaitonsa kouluymparistossa tydskentelysta olisi entista vahvempaa.

Hankkeen toimintamuotoina ovat Konnevedella koulun ja vapaa-ajan
toimintaymparistdissa  projektityontekijan  toteuttama  nuorisotyontekijakokeilu,
kehittamisverkostot ja tuki kouluissa tyOskenteleville ja opintojaan suorittaville
yhteisépedagogiopiskelijoille, monialainen verkostoyhteistyd nuorisoalan seka
opetuksen kouluttajien kanssa, koulutukset, seminaarit seka julkaisu- ja

tutkimustoiminta. Oma tutkimukseni sijoittuu tutkimustoiminta-alueelle.

Syy, miksi itse paadyin tekemaan tutkimusta hankkeelle, on oma kiinnostukseni
koulumaailmaa ja koulussa tehtavaa nuorisoty6ta kohtaan. Kun sitten tammikuussa
2011 eraassa opinnaytetyopajassa kerrottiin, ettd Leppaveden koululta oli tullut
pyyntd saada joku opiskelija tekemaan heidan koululleen tutkimusta, tartuin oitis
tilaisuuteen. Leppaveden koulun 6B-luokalla kerrottin  olevan ongelmia
ryhmadynamiikan seka opiskelumotivaation kanssa. Nama ilmenivat ongelmina
tydrauhan kanssa, alisuoriutumisena seka yleisena kielteisena ilmapiirina. Ongelmien
perimmaiset syyt olivat pimennossa ja niihin toivottiin I0ytyvan lisavalaistusta.
Kaytyani koululla muutaman kerran paatin yhdistda siihen myds ammatillisten
suuntautumisopintojeni projektin, koska katsoin sen palvelevan seka koulua,

hanketta etta minua. Sita kautta sain tyolleni lisda syvyytta ja perspektiivia.



Varsinainen tutkimusongelma ei ollut aluksi aivan selva, vaan muotoutui matkan
varrella. Luokassa vallitsi selked jako tyttojen ja poikien valilla, joten tutkimuskohteen
valinta sukupuolen mukaan oli siind mielessa luonteva ratkaisu. Suuntautumisen
projektiini liittyvan harjoittelun aikana minulle oli muodostunut useisiin tyttdihin hyva
ja luottamuksellinen suhde ja se oli yksi syy, minka vuoksi valitsin heidat
tutkimuskohteekseni. Varsinainen syy, minka vuoksi paadyin tyttoihin, oli se, etta
vaikka luokan ongelmien syita ei tiedetty, monet opettajista pitivat poikia syypaina
ongelmiin. Heidan mukaan juuri pojat loivat luokkaan negatiivista ilmapiiria
suhtautumalla Kkielteisesti opiskeluun, hairikdimalla tunneilla seka olemalla
sitoutumatta luokkaan tai luokan yhteisiin pelisaantoihin. Tytot nahtiin kiltteina,
aktiivisina ja tunnollisina oppilaina, joista ei kannata tai ainakaan ehdi olla huolissaan,
koska poikien tulevaisuus huolettaa niin paljon enemman. Yhteiskunnallemme on
tyypillistd suhtautua tyttoihin itsenaisina parjaajina. Toisaalta se kannustaa tyttoja
itsenaisyyteen, mutta samalla heidan tarpeensa saatetaan sivuuttaa. (Ks. Nare 2010,
44) Niiden havaintojen perusteella, joita olin harjoittelun aikana tehnyt, minulle oli
herannyt huoli tytdistd. Osittain luokan ongelmat johtuivat pojista, mutta kolikolla on
aina myos kaantopuolensa. Osa tytoista voi huonosti myos aivan muista syista.
Pinnan alla kyti paljon sellaista, joka vaati ulospaasya. Siksi halusin kuulla, mita
tytdilld on asiasta sanottavanaan ja sita kautta oikaista mahdollisia vaaria kasityksia

seka tuoda uutta nakokulmaa.

2.2. Tutkimuksen tarkoitus

Tarve tutkimukselle tuli Leppaveden koululta ja luokan oma opettaja tuki
aihevalintaani. Tutkimuksen ensisijainen tarkoitus on saada tyttdjen aani kuuluviin ja
selvittaa, miten he nakevat luokkansa tilanteet ja minkalaisia asioita he pitavat
tarkeind yhteisollisyyden nakokulmasta. Eli kuten johdantotekstissa jo sanoin,
aikuisilla ja kasvatusalan ammattilaisilla on kylla tietoa ja kasitys siitd, mita lapsi
tarvitsee ja milta lapsesta tuntuu. Lapsissa ja ryhmissa on paljon samankaltaisuuksia,
mutta siitd huolimatta jokainen lapsi ja ryhma on ainutlaatuinen kokonaisuus.
Tavoitteenani onkin 10ytaa, miten Leppaveden tytdét kokevat heidan luokkansa ja
voiko heidan vastauksistaan 16ytaa yleistettavaa tietoa. Kiusaaminen ja kaverisuhteet

ovat asioita, joista puhutaan, mutta joihin on vaikea loytaa toimivia ratkaisuja.



Kysymalla tytoilta pyrin saamaan selville, mitd he ajattelevat asiasta ja minkalaisia
ratkaisuja heilla mahdollisesti on. Peilaan tyttdjen vastauksia myos kirjallisuuden
kautta l6ytaadkseni myds siten selityksida ja ratkaisuja turvallisuuden ja
yhteisollisyyden nakdkulmasta. Toivon tutkimuksesta nousevien asioiden ja teemojen

olevan sellaista tietoa, mita myos Leppaveden koulu tarvitsee.

Koska tutkimus on myOs osa hanketta, tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa
hankkeelle. Koulussa tehtavaa nuorisoty6ta on paasaantodisesti kasitelty ylakoulun
nakokulmasta, joten alakoulu on ainakin toistaiseksi viela melko valloittamatonta
aluetta. Tutkimuksen yksi tarkoitus onkin yhteisopedagogiopiskelijan ja hankkeen
nakokulmasta selvittda, voisiko alakoulussa olla tarvetta koulun ja nuorisotydn
yhteistydlle, ja jos, niin missa muodossa. Tata en kysy tytoiltd vaan kasittelen asiaa

johtopaatos-osiossa.

2.3. Tutkimuksen toteuttamistavat

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus, jossa kuvaan yhteisollisyytta tyttdjen
kokemuksien perusteella sekd avaan yhteisollisyyteen liittyvia asioita ja kasitteita.
Valitsin laadulliset aineistonkeruumenetelmat aiheen seka tutkimuskysymysten
pohjalta. Halusin, ettd tyttdjen omat kokemukset ja mielipiteet tulevat kuuluviin.
Laadullinen tutkimus on hyva vaihtoehto silloin, kun tutkitaan luonnollisia tilanteita,
joissa ei voida kontrolloida kaikkia vaikuttavia tekijoita ja kun halutaan tutkia syy-
seuraussuhteita.  (Metsdmuuronen 2000, 14.) Tassa tutkimuksessa kyse on
nimenomaan 6B-luokan tavalliseen arkeen tutustumisesta sekda syy-

seuraussuhteiden etsimisesta ja Ioytamisesta.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on pyrkimys nahda aineiston “taakse”
tarkastelemalla sitd mahdollisimman monesta nakokulmasta seka aineiston
kokonaisvaltainen ymmartaminen. Laadullinen aineisto on monitasoista ja
moniulotteista, “pala tutkittavaa maailmaa”. (Alasuutari 1999, 83-84.) Tassa
tutkimuksessa Leppaveden koulun 6B-luokka on pala tutkittavaa maailmaa. He ovat
ryhma tavallisia 12-vuotiaita lapsia, joilla jokaisella on omat erityispiirteensa, jotka

heijastuvat koko luokkaan. Haastatellessani tyttja minulla on loistava mahdollisuus



kuulla asioista 10 eri nakokulmasta ja uskon saavani kattavan kuvan luokan

tilanteesta, vaikkakin tyttjen nakokulmasta.

Tutkimuksessa tarkastelen neljaa osa-aluetta yhteiséllisyyden ja sukupuolen
nakokulmasta. Nama osa-alueet ovat 1) Turvallisuus, 2) Sosiaaliset suhteet ja roolit,
3) Osallisuus sekd 4) llo. Paadyin rajaamaan aiheen naihin osa-alueisiin
lueskellessani yhteisollisyytta kasittelevaa kirjallisuutta. Monissa kirjoissa puhuttiin
naistd teemoista joko nailla termeilld tai hieman eri ilmaisua kayttden. Selvaa
kuitenkin oli naiden osa-alueiden merkitys yhteisollisyyden ja hyvan luokkahengen
rakentumisen kannalta. Koska tutkimuskohteena ovat tytot, on luonnollista tarkastella
naitd osa-alueita myos sukupuolen nakodkulmasta. Tassa tutkimuksessa esiintyvat

nimet ovat kaikki muutettuja yksityisyyden turvaamiseksi.

Tiedonkeruumenetelmina tassa tutkimuksessa ovat osallistuva havainnointi seka
teemahaastattelu. Valitsin nama kaksi tiedonkeruumenetelmaa, koska halusin saada
mahdollisimman monipuolisen seka luotettavan kokonaiskuvan tutkittavasta ilmiosta.
Havainnoinnin ja haastattelun yhdistaminen on hedelmallista, koska silloin voi
yhdistella asioita ja nahda niita oikeissa yhteyksissaan. Havainnoinnin avulla voidaan
myO6s nahda mahdollisia ristiriitoja haastatteluvastausten ja jokapaivaisen
kayttaytymisen valilla, mutta toisaalta haastatteluista nousevat vastaukset saattavat

selittaa kayttaytymista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 83.)

Havainnoinnissa tutkijan rooli on enemman tai vahemman obijektiivinen ja tarvittu
aineisto kerataan tekemalla muistiinpanoja. Osallistuvassa havainnoissa tutkijalla on
aktiivinen rooli ja sosiaaliset vuorovaikutustilanteet ovat keskeinen osa
tiedonhankintaa. Tutkittavat tietavat olevansa osa tutkimusta ja heilta on saatu siihen
lupa. (Metsamuuronen 2000, 42; Tuomi & Sarajarvi 2009, 82.) Itse toteutin
havainnoinnin olemalla Leppaveden koulun 6B-luokalla kerran viikossa maalis-
huhtikuun ajan ja toukokuun kokonaan aina koulujen loppumiseen saakka. He
tiesivat, mitd teen Iluokassa ja miksi ja hyvaksyivat asian. Pidin
havainnointipaivakirjaa, johon kirjasin yl0s tilanteita, tunteita, havaintojani,
ihmetyksen aiheita ja kuulemiani juttuja. Roolini luokassa oli aktiivinen. Tutustuin
luokkaan ja sen oppilaisiin, toimin avustajana ja ohjaajana oppitunneilla ja ylipaataan

keskustelin oppilaiden kanssa milloin mistakin. Juuri oppilaiden kanssa kaydyt
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keskustelut olivat oleellisin osa havainnointiprosessia samoin kuin tilanteet, jolloin
keskityin vain seuraamaan ja tarkkailemaan luokan tapahtumia. Erityisen antoisia
olivat tyttdjen tekstiilitydn tuplatunnit, koska silloin oli paikalla pelkastaan sen luokan
tyttdja. Aika ja paikka olivat otolliset rennolle ja luontevalle keskustelulle. Kuuntelin
myos sivusta monia keskusteluja, joista tein omia tulkintoja siita, mita tytoille kuuluu

ja missa mennaan.

Toisena tiedonkeruumenetelmana minulla oli teemahaastattelu. Valitsin haastattelun
menetelmaksi tutkimukseni aihepiirin vuoksi. Haastattelu on hyva menetelma juuri
silloin, kun aihepiiri on monitahoinen ja vastaukset halutaan sijoittaa osaksi
laajempaa kokonaisuutta. Haastattelu on myds hyva valine saada syvallista tietoa
tutkittavasta aihealueesta suoran vuorovaikutuksen kautta. Valitsin
teemahaastattelun siksi, ettd minulla oli tietyt aihealueet, joista halusin tyttdjen
kanssa keskustella. Kaytin puolistrukturoitua haastattelutapaa, eli esitin kaikille
tytdille samat kysymykset, joihin he saivat vastata omin sanoin. Kysymysten jarjestys
ja muoto saattoi vaihdella sen mukaan, mita tytét vastasivat. Haastattelu eteni
teemahaastattelulle tyypilliseen tapaan tiettyjen teemojen varassa jattaen paljon tilaa
tyttjen omille mielipiteille ja ajatuksille. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34-35, 47-48.)

Kaytanndssa lahdin liikkeelle siita, ettd tein ensin haastattelukysymykset jokaiselle
aihealueelle, joita tutkimukseni kasittelee. Kysymyksia hioin  yhdessa
opinnaytetyonohjaajani  kanssa, kunnes ne olivat molempien mielesta
mahdollisimman  ymmarrettdvia ja  selkeitd  12-vuotiaan  nakdkulmasta.
Tutkimuskysymysten muotoilu lapsen kielelle on tarkeaa, jotta lapsi ymmartaisi
kysymykset ja sitd kautta paastaisiin kasiksi hanen maailmaansa. Koska
tutkimuskohteenani olivat luokan tytot, tavoitteenani oli saada haastateltavaksi
ainakin kahdeksan luokan kymmenesta tytosta, mikali he itse olisivat halukkaita ja
saisin luvan heidan huoltajiltaan tutkimuseettisten ja lainsaadanndllisten syiden
vuoksi. Tiedusteltuani asiaa tytoilta kukaan heista ei vastustanut. Niinpa lahetin
jokaisen tyton kotiin tiedotteen, jossa kerroin, kuka olen, mita teen ja miksi.
Tiedotteen lopussa oli sitten kohta, jossa piti ensin kirjoittaa tyton nimi ja sen jalkeen
laittaa rasti sen mukaan, saako tytar osallistua haastatteluun vai ei. Kaikki laput
palautuivat ja kaikkien huoltajat antoivat suostumuksensa. (Alasuutari 2005, 147,
154.)
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Haastattelin tytot yksitellen terveydenhoitajan huoneessa, joka oli tyhjillaan juuri
haastattelupaivina. Nauhoitin haastattelut digitaalisella nauhurilla. Haastattelut
sujuivat hieman eri tavalla kuin olin odottanut. Ne tyt6t, joiden oletin olevan puheliaita
ja monisanaisia, olivat yllattavan hiljaisia ja painvastoin. Osa ei jannittanyt tilannetta
yhtaan, suurin osa jannitti hieman aluksi ja yksi mainitsi nauhurin hairinneen hanta.
Sain kuitenkin varsin kattavaa materiaalia analysoitavaksi. Haastatteluolosuhteet
olivat suotuisat ja onnistuin ensikertalaiseksi varsin hyvin. Sain kasiteltya kaikki

teemat, keskityin, kuuntelin ja olin oma valiton itseni. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 72.)

Haastattelujen jalkeen litteroin aineiston ja sen jalkeen siirryin analyysivaiheeseen,
jossa jouduin miettimaan paljon juuri sitd, kuinka aineistoa tulkitsen. Aineistoa
analysoitaessa oli huomioitava ensinnakin se, ettd haastateltavat olivat lapsia. Tama
tarkoittaa sita, ettd haastattelutilanteet olivat lapikotaisin vuorovaikutuksellisia ja
haastateltavan vastauksiin ovat saattaneet vaikuttaa seka tutkimustilanne ettd minun
persoonani. Samoin haastattelututkimuksissa tulkintavaiheessa on analysoitava
vastausten luotettavuutta, koska osa haastateltavista on saattanut antaa sellaisia
vastauksia, joita luulee haneltd odotettavan. Etenkin jos ajattelen joitakin tyttdja seka
heidan asemaansa ryhmassa, kyse saattoi olla juuri tasta. (Ks. Hirsjarvi & Hurme
2001, 35; Alasuutari 2005, 162.)

Analyysivaihe on haastattelututkimuksessa monitahoinen ja niin se oli minullakin.
Aluksi luin litteroimaani aineistoa uudelleen ja uudelleen paastakseni tutuksi
aineiston kanssa. Valilla ajauduin kriisiin aineiston ja sen sisallon suhteen ja valilla
taas painin rajaamisen vaikeuksien seka nakokulman ja punaisen langan
hahmottamisen  kanssa.  Paasaantdisesti etenin  kuitenkin  haastattelun
analyysivaiheiden mukaisesti. Valilla vaiheet tapahtuivat paallekkain toisiinsa
kietoutuen ja toisaalta valilla palasin takaisin aiempiin kysymyksiin tehden uutta
arviointia uusien kysymysten ja tarkemman analyysin avulla. Lahdin liikkeelle tehden
alustavaa analyysia, jossa tutustuin litteroituihin teksteihin seka rajasin ja jarjestelin
aineistoa muutamien avainsanojen avulla. Sen jalkeen luokittelin tekstid naiden
avainsanojen avulla tiettyjen teemojen alle ja pyrin Ioytamaan seka
samankaltaisuuksia ettd poikkeavuuksia sekda muita huomionarvoisia ja yllattavia
seikkoja. Taman jalkeen Kkirjoitin tekstia teemoittain auki verraten tyttdjen vastauksia

toisiinsa seka tein tulkintaa ja analyysia, jotka perustuivat omiin havaintoihini seka
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aineiston pohjalta etta oltuani luokassa. Kun olin mielestani kirjoittanut tekstista
kaiken, mita siind vaiheessa irti sain, siirryin analysoimaan aineistosta nousseita
keskeisia tulkintoja kirjallisuuden valossa. Pyrin 16ytamaan omille havainnoilleni seka
tyttdjen sanoittamille ilmidille tukea asiantuntijoiden teksteista, mutta I16ytamaan myos
eroavaisuuksia. Kun olin kaynyt keskustelua kirjallisuuden kanssa, siirryin
tutkimuksen viimeiseen vaiheeseen eli johtopaatosten tekoon. Siella pohdin viela
uudelleen keskeisia havaintoja, niiden vaikutuksia kaytantéon seka mahdollisia

jatkotutkimusideoita. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 11-25.)

3. YHTEISOLLISYYDEN OSATEKIJAT LUOKASSA

3.1. Aiheen kasittely

Tassa luvussa kasittelen turvallisuutta, sosiaalisia suhteita ja rooleja, osallisuutta
seka iloa yhteisollisyyden ja sukupuolen nakokulmasta. Tuon esille, mitkd ovat
keskeisia tekijoita turvallisuuteen, sosiaalisiin suhteisiin ja rooleihin, osallisuuteen ja
iloon liittyen ja miten ne liittyvat yhteisollisyyteen. Sukupuolta tarkastelen siis tyttdjen
nakokulmasta. Haastattelin kaikkia luokan kymmenta tyttéa ja pohdin analyysissani
muun muassa sita, miten sukupuoli vaikuttaa vastauksiin, mitka ovat tytdille tarkeita
asioita ja mitka taas ovat sukupuolesta riippumattomia tekijoita yhteisollisyyden
kannalta. Analyysini on teoriatiedon, tyttdjen haastatteluvastausten sekd omien
havaintojeni ja tulkintojeni vuoropuhelua. Tarkoitus on soveltaa teoriatietoa tyttdjen
vastauksiin ja omiin havaintoihini, |10ytaa tyttdjen vastauksista ja omista havainnoista

vahvistusta jo olemassa olevalle teoriatiedolle seka tuoda myds uutta nakdkulmaa.

3.2. Turvallisuus

Kysellessani tytoiltd haastattelun aluksi luokan hyvista ja huonoista puolista minulla
oli ennakko-oletus, etta he sanoisivat jotain negatiivista luokkahengesta. Tama
ennakko-oletus johtui siita, ettd minulle oli kerrottu luokan olevan negatiivisesti
ryhmaytynyt ja minua pyydettiin selvittdmaan ongelman syita. Yllatyksekseni jokainen

tyttd yhta lukuun ottamatta kuvasi luokkaansa pelkastaan positiivisilla sanoilla, kuten
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kiva, mukava, hauska, hullu, villi ja aanekas, "Sellainen, ettd siina ihan viihtyy”.
Vaikka heraaminen aamuisin on enemmiston mielestd arsyttdvaa ja ahdistavaa,
kaikista on silti mukava tulla aamuisin kouluun, koska kaverit ovat siella. Negatiivisina

asioina nousivat ainoastaan yleinen levottomuus seka meteli tunneilla.

"No, valillad tulee noita meidan luokan poikien sekoiluja, ettd kun ne valilld sekoilee ja
niille joutuu valittaan niinku opekin niin silleen. Nii.”

Suurin osa sanoi, ettei vaivaa paataan kouluasioilla kotona. Muutama mainitsi
miettivansa laksyja silloin, jos ne ovat vaikeita. Kysyessani "Kuinka sinut hyvaksytaan
luokassasi? Koetko, etta voit olla ihan oma itsesi?” alkoi tyttjen harmoniaan ilmeta
riitasointuja. Suurin osa koki tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan, mutta Mira ja
Riikka kertoivat, ettd heitd kiusataan eikda oteta porukkaan mukaan. Molemmat

kertoivat saavansa kuulla kommentteja esimerkiksi pukeutumisestaan.

"Pitaa miettia mita laittaa paalle kouluun, ettei siitd tuu kauheeta sanomista.”

Molemmat sanoivat, etta pitaa yrittaa olla toisenlainen kuin on, ettd edes jotenkin

hyvaksyttaisiin porukkaan. Ja porukalla tarkoitettiin nimenomaan tyttéporukkaa.

Suomen perustuslain 7 §:n mukaan jokaisella yksilolla on oikeus turvallisuuteen.
MyOs perusopetuslaissa (1998/628, 29 §) on maaritelty, ettd kaikilla oppilailla on
oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Nama edella mainitut lait velvoittavat
esimerkiksi koulut toimimaan siten, etta yksilon ja yhteison turvallisuuteen liittyvat
tarpeet tyydytetaan saadetylla tavalla. Koulua velvoitetaan myos olemaan turvallinen
ja viihtyisd yhteis6, joka tarjoaa vankan pohjan opiskelulle oppilaiden
yhteenkuuluvuuden, ystavyyden ja turvallisuuden kokemusten kautta. Monesti
turvallisuudella ymmarretaan lahinna fyysinen turvallisuus, mika tarkoittaa koulussa
vakivallattomuutta seka palo- ja liikenneturvallisuutta. Kyse on kuitenkin paljon
laajemmasta kokonaisuudesta. Turvallisuuden tunne on monen osatekijan summa ja
siina on kyse tarpeiden tyydyttymisesta ja yksilon henkildkohtaisesta hyvasta olosta.
Henkinen turvattomuus ilmenee pahana olona, joka on seurausta
epaoikeudenmukaiseksi koetusta kohtelusta. Turvallisuus on yksi tarkeimmista
tekijoista hyvan ja yhteisollisen ilmapiirin muodostumisen kannalta. Konkreettisesti se

iimenee luokassa ty6rauhana seka avoimena ilmapiirind. Tama tarkoittaa esimerkiksi
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sita, etta luokassa voi kysya tai kommentoida ilman pelkoa siita, etta joutuu nolatuksi.
(Pentti 2003, 40, 63; Salovaara & Honkonen 2011, 11, 17.)

Turvallisuus ryhmassa syntyy viidesta osatekijasta. Niistd ehdottomasti tarkein on
luottamus, koska se liittyy olennaisesti kaikkiin muihin turvallisuuden osatekijoihin.
Molemminpuolinen luottamus lisaa turvallisuuden tunnetta. Se on samalla myo6s
riskinottoa, koska yksilo asettaa itsensa avoimeksi ja haavoittuvaksi toisten edessa.
Toinen tarkea osatekija on hyvaksynta ja valittdminen, jossa on kyse siita, etta
uskaltaa ja saa olla oma itsensa ja kokee tulevansa hyvaksytyksi ja arvostetuksi
sellaisena kuin on, eika esimerkiksi onnistumisten tai suoritusten perusteella.
Yksittdisen oppilaan kokemus aidosta hyvaksynnastd vahvistaa kaikkien
luokkalaisten yhteistd kokemusta siita, ettd heidat hyvaksytdan omina itsenaan.
Hyvaksytyksi tulemisen tunne myos rakentaa perusluottamusta elamaan ja ihmisiin.
Kolmas osatekija on haavoittuvaksi alistuminen ja altistuminen, joka edellyttaa
avoimuutta ja uskallusta olla oma itsensa. Avoimuus ja uskallus ilmaista itsedan
minuuden eri tasoilla vaatii luottamusta toisiin, jolloin yksild myos asettaa itsensa
haavoittuvaksi suhteessa toisiin. Neljas osatekija, tuen antaminen toiselle, lisaa
luottamusta ja turvallisuutta. Viides osatekija, sitoutuminen ryhmaan, edellyttaa halua
tehda yhteisty6ta juuri sen oman ryhman jasenten kanssa yhteisen paamaaran
saavuttamiseksi. Opettajalla on tarkea vastuu avoimen ja hyvaksyvan tunneilmapiirin
luomisessa, jossa toisesta valitetaan aidosti. (Aalto 2000, 16; Salovaara &
Honkonen 2011, 11, 18-19.)

Turvallisessa luokassa oppilas tietda, mitd muut haneltd odottavat ja haneen
kohdistuu mahdollisimman vahan sellaista fyysista tai henkistd uhkaa, joka loukkaa
hanen minuuttaan. Yksilon parhaat puolet nousevat esiin turvallisessa ryhmassa ja
han uskaltaa myOs kokeilla rajojaan, koska tietaa olevansa hyvaksytty omana
itsendaan. Vertaissuhteissa usein esiintyva ongelma, muita kohtaan aggressiivisesti
kayttaytyva lapsi, on vahingoksi itselleen, mutta aiheuttaa myds ymparistdssaan
vahinkoa, pelkoa ja turvattomuutta. Kiusaaminen, noyryyttaminen, naurunalaiseksi
tekeminen, porukan ulkopuolelle sulkeminen, nolaaminen, vahattely, fyysinen uhka ja
ylipaataan kaikki pelkoa, syyllisyytta, hapeaa ja arvottomuuden tunnetta aiheuttavat
tekijat murentavat turvallisuuden tunnetta hyvin tehokkaasti. Koulun ja luokan

kokeminen turvalliseksi on merkittdvaa oppilaan hyvinvoinnin kannalta, mutta myos
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tulevaisuuden kannalta. Siksi yksittdisen lapsen aggressiivisuuteen tulisi puuttua
valittomasti. Yksittaisen oppilaan kokema turvallisuus vahvistaa myos yhteison
turvallisuutta, koska turvallinen ryhma vahvistaa itsetuntoa ja saa valittamaan toisista
ja ajattelemaan heidan parastaan. Koulussa ja luokassa olonsa turvalliseksi
kokevalla oppilaalla on hyvat edellytykset kasvaa tasapainoiseksi nuoreksi ja
aikuiseksi, joka muistaa viela aikuisenakin kivat kaverit ja opettajan kannustuksen.
(Aalto 2000, 15, 17; Salmivalli 2005, 59; Salovaara & Honkonen 2011, 11, 17-18.)

Kiusaamisen maarittely ei tuottanut juurikaan vaikeuksia. Kiusaamisena koetaan
muun muassa haukkuminen, nimittely, fyysinen vakivalta, pahan puhuminen selan
takana sekd porukan ulkopuolelle  sulkeminen. Silti monet pitivat
kiusaamista/syrjintaa sellaisena asiana, jolle ei voi eika valttamatta aina edes tarvitse
tehda mitaan. Jotenkin sen ajatellaan kuuluvan asiaan, mika on huolestuttavaa.
Tiedusteltuani, millaisista asioista luokassa voitaisiin kiusata, vastaukseksi tuli joka
kerta "erilaisuus”. Kun yritin saada tarkennusta siihen, minkalaisesta erilaisuudesta,
sen maarittely ei ollutkaan yksinkertaista. Mira ja Riikka olivat aiemmin kertoneet
joutuvansa kiusaamisen kohteeksi. He kertoivat kokevansa syrjintaa tyttojen taholta,
ja tama tapahtui salakavalasti erilaisissa jokapaivaisissa tilanteissa. Tyttojen
keskuudessa on selkeasti kaksi porukkaa, joista isompi on niin sanotusti sisapiiri,
johon eivat kaikki paase. Mira kertoi, ettei hanta oikein hyvaksyta luokassa eika oteta
mukaan porukkaan erilaisuuden takia. Riikkaa puolestaan nimitellaan myos poikien
taholta ja sanomista tulee "ihan mista vaan”. Tata minun oli vaikea ymmartaa, koska
mielestani kumpikaan tytdista ei poikennut muista ainakaan mitenkaan negatiivisella

tavalla.

Kiusatuksi joutuminen on vakavin oppilaan itsetuntoa kohtaava vaara.
Kiusaamisessa on kyse toistuvasta huonosta kohtelusta, jonka tarkoituksena on
tuottaa uhrille pahaa mieltd. Se lahtee liikkeelle testaamisesta, mutta muuttuu
jarjestelmalliseksi pitkakestoiseksi alistamiseksi. Kiusaamisen seurauksena on
paivittdisen mielenrauhan ja lopulta elamanhalun menettaminen. Kiusaaminen on
ryhmailmidé ja siin@ on kyse ryhman jasenten valisista sosiaalisista suhteista.
Kiusatuksi voi joutua kuka tahansa, mutta yleensa kiusaaminen kohdistuu sellaiseen
henkil6on, joka ei kykene pitamaan puoliaan. Hanelle keksitdan jokin syy, miksi

hanta kiusataan, ja syyna on yleensa jokin poikkeava piirre hanessa. Tama ei
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kuitenkaan koskaan ole todellinen syy. Tosiasia on, ettd vaikka kiusattu yrittaisi
muuttaa olemistaan tai kayttaytymistaan, hanesta etsitaan aina jokin uusi syy.
Yhteisdssa vallitsevat arvostukset ovat aina kiusaamisen taustalla, joten kiusaamisen
syyna ovat asiat, joita yhteis6ssa ei arvosteta. Kiusaaja tai kiusaajat toimivat
harkitusti ja rauhallisesti tarkoituksenaan dominoida, ponkittdd omaa asemaansa,
saada valtaa ja tietynlainen status seka tuoda itsedaan esiin toveriryhmassa
saadakseen suurempaa nakyvyyttd ryhmassa ja taatakseen itselleen tietyn
ystavapiirin ja kannattajat. Pitkdan jatkuneessa kiusaamisessa kiusatusta tulee uhri
ja hanta kohdellaan sen mukaisesti koko ajan. Tasta roolista on &arimmaisen
vaikeaa paasta eroon. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 209-211; Salmivalli 1998, 31-34;
Pentti 2003, 64; Salmivalli 2005, 66; Hamarus 2009, 132-134, 138.)

Kiusaaminen voidaan jakaa henkiseen ja fyysiseen vakivaltaan, joista ensimmainen
aiheuttaa henkista tuskaa ja jalkimmainen seka henkista etta fyysista tuskaa.
Tyttdjen ja poikien tavassa kiusata on selkea ero. Siind missa pojat kiusaavat
suoraan joko fyysisesti tai verbaalisesti, tytot kayttavat manipulatiivisia ja epasuoria
keinoja saadakseen muut ryhman jasenet inhoamaan tai hyljeksimaan uhria tai
suhtautumaan tahan muuten Kkielteisesti. Kaytannossa tama ilmenee esimerkiksi
siten, ettd pojat nimittelevat ja harndavat kun taas tytét levittavat ilkeitd juoruja,
jattavat porukan ulkopuolelle, paljastavat uhrin heille kertomia salaisuuksia,
kohtelevat uhria kuin ilmaa ja ylipaataan eristavat uhrin sosiaalisesti. Epasuoraa
aggressiota on ulkopuolisen usein vaikeampi havaita sen moninaisten
iimenemismuotojen vuoksi. Siihen liittyy oleellisesti sosiaalinen alykkyys, jota
tarvitaan muiden onnistuneeseen manipuloimiseen, jottei aggressio kaanny
kayttdjaansa vastaan. Seka suorassa etta epasuorassa aggressiossa on kyse uhrille
ahdistavia kokemuksia aiheuttavasta vakivallasta, jonka edessa han on
puolustuskyvyton. (Salmivalli 1998, 35-38; Pentti 2003, 64; Laine 2005, 217,
Salmivalli 2005, 65-66, 104.)

Nama edella mainitut asiat ilmenevat konkreettisesti Leppaveden koulun 6B-
luokassa. Pojat nimittelevat ja pilkkaavat, tytot sulkevat porukan ulkopuolelle eri
tavoin. Riikka ja Mira tuntuivat kuvittelevan joutuvansa kiusatuksi esimerkiksi juuri
pukeutumisensa takia. Se on saattanutkin olla syy jossain vaiheessa, mutta en usko

sen olevan todellinen syy. Jos arvioin tyttdjen ominaisuuksia ulkopuolisen silmin,
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Mira on sangen kaunis tytto ja Riikka alykas ja terava. Nama ominaisuudet saattavat
herattaa toisissa tytdissa kateutta ja siksi tytot saatetaan kokea uhkana. Molemmat
tytét ovat mukavia, mutta Riikka on teravakielinen ja suhtautuu asioihin usein
kielteisesti. Uskon kielteisyyden johtuvan juuri siitd, ettd han ei koe olevansa
hyvaksytty. Kommentoimalla karkkaasti ja reagoimalla voimakkaasti han yrittaa
jotenkin puolustautua ja olla alistumatta huonoon kohteluun, mika on mielestani

varsin luonnollista.

Tiedustellessani  tytoilta miten kiusaamiseen puututaan, vastaukseksi tuli
ymparipyoreasti "No ope puuttuu jotenkin”. Riikka sanoikin varsin turhautuneena, etta
"No ope vaan sanoo siita (kiusaamisesta), mutta ei kukaan ikina valita”. Kiusaamisen
vakavuutta ei tunnuta tajuavan silloin, kun itse ei olla sen kohteena. Asenne
kiusaamiseen tuntui monella olevan sellainen, ettd se ikaan kuin kuuluu
koulumaailmaan. Opettajan puuttumista pidetaan sellaisena arsyttavana “open
hépotyksena”. Tama tarkoittaa sita, ettd opettajan velvollisuus on puuttua, mutta
opettajaa ei jaksettaisi kuunnella. Opettajan puuttuminen toimii joidenkin mielesta

riittavasti, joidenkin mielesta se toimii valilla ja joidenkin mielesta vain hetken.

"No ku jos se vaikka on etta sita ei oo otettu kaveripiiriin mukaan, niin ei se varmaan
auta, et se kay kertoon opelle ja ne joutuu vaikeuksiin ne tyypit, niin ei se varmaan
kauheesti auta, etta ois parempi kaveri.”

Kiusatun on monesti vaikea kertoa kiusaamisesta, koska pelkaa leimautuvansa
huumorintajuttomaksi tosikoksi. Joskus taas halu olla samanlainen muiden kanssa
estaa kertomasta. Kertomalla kiusaamisesta kiusattu myontaisi erilaisuutensa.
Useimmiten syyna vaikenemiseen on kuitenkin se, etta kiusattu pelkaa tilanteen vain
pahenevan, mikali joku ulkopuolinen puuttuu asiaan. Useimmiten he haluaisivat vain
unohtaa asian, mutta monesti se on vaikeaa. Pahimmassa tapauksessa kiusaaminen
jaa mieleen kummittelemaan vuosikausiksi. (Cantell 2010, 149.) Kun sitten tiedustelin
tytoilta, mika auttaisi kiusaamiseen, kukaan ei osannut sanoa. Opettaja on vaikeassa
tilanteessa, koska hanen kuuluu puuttua, mutta keinot ovat vahissa. Juuri askeinen
vastaus kiteyttda sen, ettd jos kiusaajat/syrjijat joutuvat vaikeuksiin, se ei kylla
juurikaan auta, painvastoin. Tama tarkoittaa siis sita, etta kiusaamiseen puuttuminen
on aarimmaisen haasteellista. Kiusaaminen saatetaan saada loppumaan, ainakin

naennaisesti, mutta loppuuko se todella? On myds tarkedaa miettia, ettd vaikka
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kiusaaminen loppuisikin, miten sen saisi loppumaan niin, etta silla olisi pelkastaan
positiivisia vaikutuksia niin yksildiden kuin ennen kaikkea hyvan ryhmahengen

kannalta.

Toimiva ja turvallinen luokka muodostuu onnistuneen ryhmaytymisen kautta. Rajojen
ja turvallisuuden tunteen luominen on opettajan tehtava. Samoin erittdin tarkea
lahtdkohta on opettajan luoma turvallinen ja vahva ihmissuhde lapsen kanssa, olipa
sitten kyse kiusatusta, kiusaajasta tai sivustaseuraajasta. Tallainen suhde tukee
lapsen kehitysta hyvin keskeisella tavalla. Kiusaajan toimintaan on myos
jarjestelmallisesti puututtava ja vahvistettava toivottavaa kayttaytymista myonteisen
huomion avulla. Se on voimakas ja tehokas keino vaikuttaa myds koko luokan
kayttaytymiseen. Kiusaajan kayttaytyminen toimii mallina muille, etenkin sellaisille
oppilaille, jotka ovat epavarmoja ja riippuvaisia toisista, joiden asema
kaveriporukassa on epavakaa ja niille, jotka eivat itse halua joutua kiusatuksi. Mikali
sivustakatsojat nakevat kiusaajan persoonan ihailtavana ja samaistumisen
arvoisena, he alkavat helposti toimia samalla tavalla. Samoin mikali
kiusaamistilanteisiin ei puututa tai ne paattyvat kiusaajan voittoon, kiusaamista ei
nahda niin pahana. MyOs jos kiusaajia on useita, syyllisyys kiusaamisesta jakautuu
monen henkilén kesken, jolloin yksildllinen vastuuntunto vahenee eika tapahtumasta
koeta sellaista syyllisyytta, kuin mita yksittdinen kiusaaja mahdollisesti kokisi. Kun
kiusaaminen kohdistuu johonkin toiseen, se varmistaa sen, ettei itse joudu ainakaan
kiusaamisen kohteeksi. Pelko joutua itse kiusatuksi estdd puuttumasta
kiusaamiseen. Siksi onkin erityisen oleellista vaikuttaa koko ryhman normeihin seka
pyrkia saamaan etenkin sivustakatsojat reagoimaan kiusaamisen vastaisesti.
(Salmivalli 1998, 81; Salmivalli 2005, 67; Saloviita 2006, 62; Hamarus 2009, 134;
Salovaara & Honkonen 2011, 24.)

Yksi hyva tyokalu kiusaamisen ehkaisemiseen ja kiusaamisen puuttumiseen on
turvallisuuskasvatus. Turvallisuuden ehdoton edellytys on henkinen ja fyysinen
vakivallattomuus. Turvallisuuskasvatuksen tavoitteet ja sisallot ovat johdettavissa

seuraavasta kaaviosta.



19

Turvallisuutta selittava malli:

TURVALLISUUS

- |

4 N

LAHTOKOHTA TURVATTOMUUS
VAKIVALLATTOMUUS KOETTU TAI AIHEUTETTU TOTUUS
ESIM. JATKUVUUS ESIM.

KOSKEMATTOMUUS ESIM. REHELLISYYS
OIKEUDENMUKAISUUS SITKEYS, TEHOKKUUS LUOTETTAVUUS

SUVAITSEVAISUUS ROHKEUS, VASTUULLISUUS HYVA TAHTO
YSTAVALLISYYS VAPAUS, ITSENAISYYS AVOIMUUS
KUNNIOITUS UHRAUTUVAISUUS EI-MANIPULOITAVUUS

TURVALLISUUS = f (LAHTOKOHTA x PYSYVYYS x USKOTTAVUUS)
Kuva 1. Pentti 2003, 27.

Pelkat lahtokohdista valitut tavoitteet eivat itsessaan edista turvallisuutta. lIman
toiminnan pysyvyytta ja tekojen uskottavuutta turvallisuus jaa saavuttamatta.
Turvallisuuden saavuttamiseksi tarvitaan kaikkia kolmea osatekijaa: lahtékohdista
valittuja tavoitteita, toiminnan pysyvyyttd ja tekojen uskottavuutta. Jotta
turvallisuuskasvatus turvallisuuden lisdajana olisi mahdollisimman tehokasta, tulee
lahtokohdista johdettujen kasvatustavoitteiden olla mahdollisimman relevanteista
lahtokohdista johdettuja. Myods kayttaytymisen ja toiminnan pysyvyydella tulisi
tavoitella jatkuvuutta ja kestavyytta, asenteiden muokkausta seka kayttaytymisen
jatkamista tai muuttamista. Samoin kayttaytymisen ja toiminnan uskottavuuden
saavuttaminen edellyttaa totuudenmukaisuutta, vakuuttavuutta, rehellisyytta ja
luotettavuutta, koska se motivoi jatkamaan kyseista kayttaytymista. (Pentti 2003, 26—
27,41,61-62.)

Asiat, joita lapsi kaipaa eniten kasvuymparistoltdan ovat turvallisuus, jatkuvuus,
pysyvyys ja aikuisuus. Turvallisuuskasvatus ja sen osa-alueet tukevat hyvin naita
tarpeita. Yksi konkreettinen valine turvallisuuskasvatuksen toteuttamisen osatekijana
ja yleisen turvallisuuden yllapitajana ovat luokan yhteiset sdannot. Luokassa oli
ongelmia myOs tyOrauhan kanssa, joten yhteiset sdaannot auttaisivat tahankin

ongelmaan. Opettajan on tehtava selvaksi, millaista kaytosta han odottaa. Saannot
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on luotava yhdessa oppilaiden kanssa heidan kielellaan, koska silloin oppilaiden on
helpompaa ymmartaa ja hyvaksya saannot. Saannoista kaytavien keskustelujen
kautta oppilailla on myds mahdollisuus keksia perusteluja eri sdantdjen tarkeydelle ja
tarpeellisuudelle. Samalla he oppivat kunnioittamaan, tukemaan ja olemaan
huomaavaisia toinen toisiaan kohtaan. Luokan yhteiset sdannot auttavat oppilaita
myos ymmartamaan, mita heiltd konkreettisesti odotetaan. Heidan on myo0s
tiedettava, mitd seuraamuksia ei-toivotulla kayttaytymiselld on. Seuraamusten tulee
vaihdella rikkeen vakavuusasteen mukaan. Vaaraan kayttaytymiseen puuttuminen on
myOs valittamista, koska muut ryhmalaiset alkavat pikkuhiljaa inhota, syrjia ja
ylenkatsoa vaarinkayttaytyjaa. Kun lapsi tekee virheen, hanta ei saa jattaa yksin
hapeansa kanssa, vaan hanet tulee auttaa tilanteesta ulos siten, ettd han oppisi
virheistdan ja osaisi toimia seuraavalla kerralla oikein. (Tilus 2004, 42, 49-50;
Saloviita 2006, 55-56, 62; Sigfrids 2009, 99-100, 104.)

3.3. Sosiaaliset suhteet, roolit

Kysyessani tytoiltd "Mika erottaa 6B:n muista Iluokista?” vastaukseksi tuli
yksimielisesti "Siella on parhaat tyypit’. Tassd myds muutamia poimintoja
vastauksista: "No me ollaan aika sellasia niin sanottuja villeja ja etta tota meille niinku
tulee valilla vahan sellasia etta meille valilla valitetaan siita, kun me ollaan vahan liian

innokkaita”. "No ehka me uskalletaan silleen enemman semmosia juttuja teha kaikki,

en tia onko se hyva vai huono mutta...”. Tiedustellessani tytiltd heidan
kaverisuhteistaan ja tasavertaisuudestaan, useista vastauksista kavi ilmi, etta
tytdissa on kaksi porukkaa. Toiseen porukkaan kuuluu seitseman tyttdéa ja toiseen

vaihtelevasti kaksi tai kolme.

"Siella on semmonen yks porukka, mihin ei kaikki paase, mut sitte muilla luokilla on
semmonen porukka etta kaikki pddsee mukaan.”

Jakautumisen syyt ovatkin sitten moninaisemmat ja vastaus riippui aina taysin
vastaajasta. Kaikki kuitenkin pitivat jakautumista siind maarin luonnollisena, etta
kaikki eivat voi olla parhaita kavereita keskenaan. Merkittavaa onkin se, kuinka eri

tavoin tytot kokevat jakautumisen ja sen syyt ja miten osa ei ota siihen kantaa ja osa



21

kieltad edes tallaisten ryhmien olemassaolon sanomalla kaikkien olevan kavereita

keskenaan.

"Ketkd on siind porukassa niin ne on vahan samantyylisia ja kaikki ketka on
ulkopuolella niin on vahan erilaisia.”

Minulla on se kasitys, ettd vastaus riippui aina vastaajasta ja taman asemasta
ryhmassa. Isompaan ryhmaan kuuluvista muutamat sanoivat jakautumisen johtuvan
siitd, ettd nama kolme eivat halua olla heidan kanssaan vaan ovat mieluummin
keskenaan. Tasta pienesta kolmen hengen porukasta Mira ja Riikka olivat jo aiemmin
kertoneet heihin kohdistuvan kiusaamista ja syrjintaa muutenkin. Heidan mukaansa
heitd haluta mukaan porukkaan ja se tuntui heista pahalta. Tasta pienesta porukasta
Laura puolestaan olisi kelvannut suurempaan ryhmaan, mutta han oli hyva kaveri
Riikan kanssa. Mira oli valilld aina Riikan ja Lauran kanssa, mutta ei kokenut
kuuluvansa kumpaankaan porukkaan. Sen sijaan hanellda oli kavereita
rinnakkaisluokalla. Olin itsekin havainnut, ettda Miraa ja Riikkaa monesti syrijittiin
muiden tyttdjen taholta tai heidat vain jatettiin huomiotta.

Yksilon asemaan ryhmassa eivat pelkastdan vaikuta hanen kayttaytymisensa tai
persoonalliset ominaispiirteensa. Kaveruus ei ole itsestaan selva asia, vaan se on
ansaittava. Ensivaikutelmalla ja alun vuorovaikutuksella voi olla ratkaiseva merkitys
suhteiden rakentumisen kannalta. Toisinaan yksilon kaytds tulkitaan negatiivisesti tai
yksinkertaisesti ymmarretaan vaarin. Joskus taas kyse voi olla siita, ettd lapsen
sosiaaliset taidot ovat puutteelliset, jolloin han tulee torjutuksi. Usein kyse on
kuitenkin siita, etta ryhmassa vallitsee tiettyja stereotypioita, joita kaikilta, tassa
tapauksessa tytoilta, odotetaan. Ystavyyssuhteissa ja ryhmien muodostumisessa on
usein kyse samankaltaisuudesta. Kiinnostuksen kohteet, asenteet, koulumotivaatio ja
sosiaalinen kayttaytyminen ovat yhdistavia tekijoita ystavysten valilla, mutta sulkevat
erilaiset ryhman ulkopuolelle. Ryhméassa vallitsevat odotukset ja kasitykset saavat
aikaan sen, ettd muiden silmissd mukava tyttd, jolla olisi mydnteiseen
vuorovaikutukseen tarvittavat sosiaaliset taidot, pysyy torjuttuna. Kun jostakin
yksilosta on muodostunut tietynlainen kasitys, sitéa on hyvin vaikea muuttaa: suosittu
pysyy suosittuna, torjuttu torjuttuna. (Salmivalli 1998, 14; Laine 2005, 124, 196;
Salmivalli 2005, 15-16, 127, 138; Rasku-Puttonen 2006, 111-112; Keltikangas-
Jarvinen 2010, 194-195.)
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Yksilon asemaan ryhmassa vaikuttaa myods sukupuoli. Ollessani luokassa ja
tehdessani havaintoja minulle oli muodostunut jonkinlainen kasitys tyttojen ja poikien
kaverisuhteista. Ensinndkaan tytét ja pojat eivat "hengaile” keskendan ja samaa
sanoivat tytét. Se ei ole mitenkdan tavatonta, koska luokkahuonetilanteissa
jakautuminen sukupuolen mukaan on luonnollista. Ja esimerkiksi vieruskaveria tai
paria valittaessa valinta kohdistuu saman sukupuolen edustajaan. (Ks. Tolonen
2002, 33) Eraan haastateltavan mukaan tytéilla tai pojilla ei ole niinkaan selkeita
johtajia vaan molemmissa sukupuolissa on selkeasti muutama alempiarvoinen yksilo
ja useampi suosittu. Omien havaintojeni perusteella pojissa oli yksi, joka oli taysin
ulkopuolinen ja jota ei esimerkiksi paria valittaessa tai ryhmaa muodostettaessa
haluttu mukaan ja monesti opettaja joutui maaraamaan hanelle parin tai ryhman.
Tama poika tuntui alistuneen kohtaloonsa ja pelkasi monesti, ettd asiasta tehdaan
jokin numero ja sanoikin voivansa tyoskennelld yksin. Kuitenkaan selkeita

kaveriporukoita tai rynmittymia ei ole pojissa selkeasti havaittavissa.

Perehtyessani tyttdjen kaverisuhteisiin syvemmin ja kysellessani lisda sain
yllatyksekseni kuulla, etta Kirsi on isomman tyttorynman selkea johtaja. ltse olin
pannut merkille, ettd useat naista isoon tyttoryhmaan kuuluvista tytoista kohtelevat
Miraa ja Riikkaa huonosti. Silti Miran mukaan "kaikki muut on mulle ihan kivoja sillein
paitsi Kirsi, niin se keraa sen porukan. Etta se paattaa keta siihen tulee ja keta siihen
ei tuu”. Tama asia oli pysynyt minulta taysin pimennossa, vaikka olin seurannut
tyttéja hyvinkin lahelta. Ehka seurasin sitten jopa liian lahelta. Olin toki huomannut,
ettd Kirsi on aanekas ja voimakastahtoinen nuoren naisen alku, joka halusi saada
tahtonsa 1api. Jos asiat eivat menneet hanen toivomallaan tavalla, han mokatti tai
osoitti mieltdan. Riikan mukaan Kirsi on tyttdjen johtohahmo ja muut toimivat hanen

esimerkkinsa mukaan.

"Jos nyt vaikka ma keksisin jonku jutun, mikd mun mielestd on hauska, niin niitten
(muiden isompaan tyttéryhmaan kuuluvien) mielestd se ei oo hauska, koska maa
keksin sen. Mut jos vaikka tyyliin vaikka joku Kirsi ois sanonu sen jutun, niin sitte se ois
ollu niitten mielesta hauska, koska Kirsi sano sen.”

Ryhmadynamiikka, rynmassa vallitsevat normit, sdannot, sopimukset, johtajuus seka
paine olla samankaltainen kuin muut saatelevat yksittaisten lasten toimintaa. Talloin

lapsi voi toimia hyvinkin eri tavalla, kuin muualla toimisi. Ryhmadynamiikka seka
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yksilon asema ryhmassa syntyvat vuorovaikutuksessa toisten kanssa. On luonnollista
tavoitella itselleen mahdollisimman sopivaa paikkaa ryhmassa. Tiettyyn ryhmaan
paaseminen ja sielld hyvaksynnan ja suosion saaminen riippuvat myos siita, kuinka
hyodyllisena oman statuksensa ja turvallisuutensa kannalta ryhman johtohahmo
ryhmaan pyrkijan nakee. Johtajan asema sosiaalisessa verkostossa on keskeinen ja
hanella on sellaista valtaa, jolla han saa toiset tekemaan jotain. Kyky johtaa leikkeja
ja peleja seka sosiaalinen lahjakkuus ovat tyypillisia johtajan ominaisuuksia. Nain
ollen jos johtaja kokee oman asemansa uhatuksi, ryhmaan paasy voi olla jopa
mahdotonta. Johtajuus ja valta ryhmassa eivat kuitenkaan valttamatta ole
tavoittelemisen arvoisia asioita. Seurailijalla on usein enemman ystavia kuin
johtajalla. Johtajalla on usein suositun maine, mutta hanesta ei valttamatta pideta.
Siksi ryhman jasenet ottavat mieluummin hillitymman ja rajatumman roolin, jos he silti
kokevat saavansa tasaveroista ja oikeudenmukaista kohtelua suhteessa toisiin.
(Kopakkala 2005, 36-38; Laine 2005, 124-125, 204; Salmivalli 2005, 30, 130;
Keltikangas-Jarvinen 2010, 192.)

Kun esimerkiksi mietin tahan sisapiiriin kuuluvia tyttdja, edella mainitut asiat pitavat
paikkansa. Kaikki heista ovat kivoja, ja jokainen erottuu edukseen jollain tavalla. On
muutama hiljaisempi ja tunnollisempi tyttd, joita voitaisiin luonnehtia myo6s
perinteisemmin “kilteiksi tytdiksi”. Joukkoon mahtuu my6s muutama hieman
karkkaampi ja sanavalmiimpi yksilo, joista Kirsi on yksi ja sitten loput tytdista ovat
jotain siltd valilta. Tyttdjen todellista suosituimmuusjarjestysta on vaikea arvioida,
koska tdma isompi ryhmakin tuntui olevan jakautunut kahden ja kolmen hengen
pienempiin yksikdihin. Mutta jotain ehka voi paatella siita, etta tiedusteltuani tytoilta
kenet he haluaisivat mieluiten viereensa istumaan, vain yksi mainitsi Kirsin. Toki kyse
voi olla siitakin, ettd jokaisella tytolla on se paras kaveri, jonka vieressa mieluiten
istuu. Olin kuitenkin yllattynyt, ettd kukaan muu ei maininnut hanta edes toisena
vaihtoehtona. Tasta voisi siis paatella, ettd kaikki ei ole sitd, miltd nayttaa ja

vaikuttaa.

Luokassa ei ole kenenkaan mielesta kirjoittamattomia saantgja, joita uusien tulisi
tietdd. Taman olin todennut myos itse. Suurin osa sanoi myds saavansa apua sita
tarvitessaan. Riikka tosin sanoi saavansa apua vain, jos Laura on koulussa. Muutoin

joutuu turvautumaan opettajaan ja valitunneilla olemaan yksin. Mutta joitain
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kirjoittamattomia saantoja luokassa on koskien seka tyttoja etta poikia. Taman sain
selville tiedustellessani tyttoihin ja poikiin kohdistuvia odotuksia. Tytoilta odotetaan
"Varmaan jotain huumorintajua tai muuta et sit jos suuttuu kauheen helposti niin ei 0o

»” »

kavereita”, "No sellasta ilosuutta ja sellasta”.

"No ei nyt odota mut silleen et kaikki tytot nyt on talleen aina kiltimmin siella tai silleen
etta pojat nyt aina riehuu siella niin.”

Poikiin kohdistuvista odotuksista yleisin vastaus oli "En tiia”, mutta nousi sieltd myo6s
"Etta ne on hauskoja”. Huumorintaju ja hauskuus ovat siitd haastavia ominaisuuksia,
ettd kukin voi tulkita ne tyylillaan. Se, mika on toisesta hauskaa, tuntuu toisesta
pahalta, mutta pahan mielen nayttaminen leimataan herkasti
huumorintajuttomuudeksi. Tama asettaa melkoisia haasteita esimerkiksi juuri
kiusaamiseen puuttumiseen tai ryhmien muodostamiseen. Jokainen haluaa olla

pidetty, mutta milla ehdoilla?

Tyttojen ja poikien eroavaisuuksien ymmartaminen on hyva asia. Ongelmia tulee
siind vaiheessa, jos kasitykset ovat hyvin stereotyyppisia. Ei ole ensinnakaan
tasapuolista eikd oikeudenmukaista asettaa tytdille ja pojille selkeasti erilaisia
odotuksia. Talloin myods todellinen yksilon kohtaaminen ja ymmartaminen ei ole
mahdollista. Myds yksilon mahdollisuudet toteuttaa itseddn monipuolisesti
vahenevat, ja oleminen rajoittuu. Juuri esimerkiksi odotukset tyttdjen kiltteydesta ja
poikien riehumisesta ovat tallaisia stereotyyppisia kasityksia. (ks. Vilkka 2010, 114)
Sukupuolisensitiivisen nakokulman omaksuminen olisikin myos yksi tarkea tekija
tasapainoisen ryhman rakentumisen kannalta. Talloin kyetaan ymmartamaan tyttojen
ja poikien tarpeita seka erilaisuutta ja nahdaan sukupuolen olevan biologian lisaksi
myOs yhteydessa vallitsevaan kulttuuriin ja yhteiskuntaan. Kaytanndssa tama
tarkoittaa esimerkiksi opetuksessa ja kasvatuksessa sita, etta keskustellaan
avoimesti ja pohditaan sukupuolen vaikutusta arjessa ja tavoissa toimia. TallGin
sukupuolten valiset eroavaisuudet tulevat nakyviin, ymmarrys lisdantyy mutta samalla
pystytaan puuttumaan mahdolliseen eriarvoisuuteen. (Cantell 2010, 211; Syrjalainen
& Kujala 2010, 31)

"Mita ajattelet siitd, kun sanotaan, ettd kaikki pitdd ottaa mukaan? Toimiiko se

kaytanndssa? Miksi tai miksi ei?” -kysymykset poikivat monenlaisia vastauksia. Sen
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ymmarrettiin tarkoittavan juuri sita, etta ketaan ei jateta yksin eika ulkopuolelle. Siita
oltiin sitten kuitenkin montaa mielta, toimiiko se kaytanndssa. Osan mielesta toimi,
osan mielesta vaihtelevasti ja osan mielesta ei toimi. Syitd toimimattomuuteen [6ytyi

melko kattavasti.

"Meidan luokassa ei toimi. Mua ei haittaa, vaikka ne on niinku jotkut on porukassa. Et
ku mulla on kuitenkin kavereita niin se ei silleen haittaa, ettd se ei toimi, ku mulla
kuitenki on kavereita”.

"No eihan se koskaan oo silleen, ettd kaikki ois kaikkien kanssa paras kaveri, mut kyl
se silleen ihan hyvin toimii meidan luokassa ainakin.”

"No joo, paitsi sillon jos on silleen kavereitten kanssa jo sopinu, etta haluais pelkastaan
niitten kaa, niin sitte on vahan tyhma, jos siihen ope niinku kaskee jonku tulla.”

"No siis kyl se silleen on vahan tyhmaa ku aattelet nyt, etta on pakko niinku ottaa joku,
jonka kanssa ei yhtdan voi olla tai ei yhtdan pysty sietdmaan, niin ei sillon oo mitaan
kiva tehda niinku.”

"No riippuu vahan tilanteesta. Jos vaikka pelaa jotain jalkapalloa ja jos ei halua jotain
joukkueeseen, jos se on huono pelaamaan, niin...”

"Ei, no ku ei sita vaan voi niinku tavallaan ottaa mukaan joihinki juttuini, ku tavallaan ne
ei 0o ollu niissd aiemminkaan mukana, niin sit ne ei tiia niista jutuista mitdan, et ne on
ihan pihalla, ne ei tajua niita”.

"No riippuu, mika on henkild tai silleen”.

Nama vastaukset kuvaavat juuri ryhmassa ja yhdessa toimimisen haasteita. Lapsi
omaksuu vertaisrynmansa kulttuurin. Lasten kasvaessa vertaisryhman saannét ja
mielipiteet painavat aikuisten mielipiteita ja saantéja enemman, mikali nama eroavat
toisistaan. Lapsen varttuessa myos kaveripiirin merkitys lisaantyy ja esimerkiksi 12-
vuotiaalla kavereiden merkitys on valtava ja suhtautuminen muihin jyrkan
mustavalkoista. Tyttdjen ystavyyssuhteille on tyypillista intensiivisyys, joka samaan
aikaan on toisia poissulkevaa. Nama ovat luonnollisia, vaikkakaan eivat aina
toivottavia asioita. Ryhmalle on Iluonteenomaista saannonmukaisuus ja
kayttaytymismallit kuten myods oma kieli ja tapa kommunikoida. Yhteinen ajattelutapa,
arvostukset sekd oman ikdkauden salaisuudet pukeutumiskoodeineen ja
kayttaytymismalleineen muodostavat ryhman oman sisaisen kulttuurin, joka saatelee
ryhman jasenten toimintaa yhdenmukaiseksi, vaikuttaen samalla lapsen omaan
identiteettiin ja arvoihin. Kun jakautuminen ryhmiin on tapahtunut, yhdistaminen on

erittdin hankalaa. Tastd on seurauksena ryhman sisdanpain lampiaminen, joka
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aiheuttaa muiden hyljeksimista. (Jarasto & Sinervo 1998, 52, 117; Harris 2000, 325,
332, 350; Kauppila 2005, 142; Kopakkala 2005, 37-38; Laine 2005, 186-187;
Saloviita 2007, 87.)

On totta, etta kaikkien kanssa ei voi olla paras kaveri. Ja sekin on totta, etta tietylle
kaveripiirille muodostuu omat sisapiirijuttunsa ja muut, joiden selittdminen uusille on
haasteellista. Ennen kaikkea se vaatii halua ja tahtoa ottaa joku mukaan
kaveriporukkaan. Pakottamalla se ei kuitenkaan onnistu, mutta toisinaan olisi hyva
sekoittaa ryhmia mahdollisimman paljon ja usein, jotta kaikki tottuisivat
tyoskentelemaan kaikkien kanssa. Siita tulisi tulla enemmankin normaali tapa ja
kaytantd kuin epamiellyttava poikkeus tai opettajan asettama pakko. Kaikkien kanssa
ei tarvitse olla paras kaveri, sehan on sitd paitsi mahdotontakin, mutta kaikkien

kanssa on kyettava tyoskentelemaan.

Torjutuksi tulemiselle on monia syita. Jos lapsi on aggressiivisesti kayttaytyva ja
sosiaalisilta taidoiltaan kehittymattomampi, torjunta on helpompi ymmartaa. He eivat
monesti tiedosta ongelmiaan tai torjutuksi tulemista. Ei-aggressiiviset lapset
tiedostavat torjunnan paremmin, minka vuoksi heidan itsearvostuksensa on
pohjalukemissa, ja he kokevat olonsa yksinaiseksi. He kokevat monesti ristiriitaisena
ja turhauttavana, ettd toimivatpa he miten tahansa, heidan kaytdksensa tulkitaan
muiden taholta negatiiviseksi. Siksi he passivoituvat eivatka nde omaa olemistaan tai
toimintaansa merkityksellisena esimerkiksi yhteisollisen luokkahengen rakentumisen
kannalta. Mikali torjunta jatkuu luokka-asteelta toiselle, on se suuri riski seka lapsen
positiivisen kehityksen ettd myds syrjaytymisen kannalta. Torjutuksi tulemisen on
katsottu olevan yhteydessa ainakin kolmenlaisiin ongelmiin, jotka ovat 1) kouluun
sopeutumisen vaikeudet, mika ilmenee esimerkiksi poissaoloina, luokalle jaamisena
tai koulun keskeyttamisena, 2) tunne-elaman ongelmat, mitka ilmenevat esimerkiksi
ahdistuneisuutena, masennuksena, yksinaisyytena ja heikkona itsetuntona seka 3)
kayttaytymisen  ongelmat, jotka voivat ilmetd  aggressiivisuutena tai
antisosiaalisuutena. (Laine 2005, 208-212; Salmivalli 2005, 43-44, 113;
Keltikangas-Jarvinen 2010, 197-198)

Vertaisryhnmaan kuulumisen ja hyvan sosiaalisen aseman merkitysta ei voi siis

vahatellda. Hyvat kaverit tarjoavat paitsi ajanvietettd, myos kumppanuutta seka
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tunteen johonkin kuulumisesta. Kaveriporukassa opitaan myds valttamattomia
sosiaalisia taitoja, yhdessa toimimista, kompromissien tekoa, omien mielipiteiden
iimaisua seka oman paikan ja tilan ottamista. Lapsi vertaa itseaan toisiin ja oppii sita
kautta paljon itsestaan. Hyvat kaverisuhteet ja vertaisryhman hyvaksynta ovat
tarkeita lapsen kehityksen kannalta. Jatkuva kielteinen palaute ja ryhman
ulkopuolelle  jaaminen saavat lapsen nakemaan itsensa sosiaalisesti
epaonnistuneena ja huonompana kuin muut ollen vakava uhka lapsen
kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Lapselle saattaa myds muodostua taysin virheellinen
kasitys itsestd kavereilta saadun palautteen pohjalta, jonka seurauksena hanen
kaytoksensa muuttuu kasitysta vastaavaksi. (Laine 2005, 206; Salmivalli 2005, 32—
33; Keltikangas-Jarvinen 2010, 192, 195-197.)

3.4. Osallisuus

Aktiivisuus, itsenadisyys ja osallisuus ovat ihmisen luonnollisia ominaisuuksia ja
perustarpeita. Ihmisen kasitys itsestd, omasta sosiaalisuudesta ja suhteesta toisiin
muotoutuu osallistumisen ja vaikuttamisen kautta. Kasitys itsesta toimijana ja siita,
millaiseksi haluaa tulla, muotoutuu sen mukaan, millaisena nakee mahdollisuutensa
vaikuttaa niin itseensa kuin ymparistdonsa seka miten kokee muiden suhtautuvan ja
arvostavan omia mielipiteita, tunteita, ajatuksia, tietoja ja taitoja. Positiivinen kasitys
itsestd ja omista vaikuttamismahdollisuuksista edesauttavat yksilon kykya tehda
aloitteita, ottaa vastuuta, toimia tilanteen vaatimalla tavalla seka antaa ja ottaa apua.
(Pietarinen & Soini & Pyhaltd 2008, 59; Kumpulainen & Krokfors & Lipponen &
Tissari & Hilppd & Rajala 2010, 23.)

Vaikuttamisen kasite tuntui olevan monille hamaran peitossa. Oman vaikuttamisen
mahdollisuutta ei ymmarretty tai sitten siitd ei ole juurikaan puhuttu esimerkiksi
luokassa. Suurin osa ei osannut sanoa, mihin voi vaikuttaa ja muutama koki, ettei voi
vaikuttaa luokassa/koulussa juuri mihinkdan. Tama kertoo mielestani siita, etta
luokassa ei ole puhuttu osallisuudesta eika kiinnitetty siihen huomiota riittavassa
maarin. Mista vaikuttamisessa tai oikeammin osallisuudessa sitten on kyse?
Lahtokohtana on ensinnakin se, ettd oppilaisiin luotetaan, heihin suhtaudutaan

myonteisesti ja heidan mielipiteensa nahdaan tarkeina. Keskeisena tavoitteena on
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oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen kohti aktiivista kansalaisuutta.
Tama voi tapahtua ainoastaan kuulemalla heita seka lisaamalla yhteistoimintaa ja
osallistumismahdollisuuksia kaikille oppilaille mahdollisiksi. (Ks. Salovaara &
Honkonen 2011, 68-69.)

Suomalaisessa koululaitoksessa on tyypillista, ettd lapset ovat sopeutuneet
vallitseviin kaytantoihin, jotka ovat seurausta aikuisten tekemistd suunnitelmista ja
paatoksista. Mikali tdhan halutaan jotain muutosta, on ymmarrettava yhteistyon
merkitys aikuisten ja lasten valilla. Jotta oppilaat koulussa saadaan innostumaan
yhteisista tavoitteista ja osallisuuden kehittamisesta, heidat taytyy ottaa mukaan
yhteistydhon aikuisten kanssa. Pakottaminen ei ole vaihtoehto, koska todellinen
osallisuus perustuu vapaaehtoisuuteen ja yksilon haluun vaikuttaa. Osallisuudessa ei
ole kyse vain osallistumisesta johonkin tiettyyn toimintaan. Sen sijaan osallisuus on
samanaikaisesti kuulumista johonkin, aktiivista toimijuutta sekd oman mielipiteen
esille tuomista. Osallisuus on nimenomaan sosiaalista toimintaa toisten kanssa ja
samalla oppilailla taytyy olla subjektiivinen tunne juuri heiddan oman toimintansa
merkityksestd. Kun jokainen yksilotasolla kokee olevansa tarkea ja voivansa
vaikuttaa seka omiin ettd yhteisiin asioihin, motivaatio kasvaa ja toiminnan tulokset
paranevat. Tama vaatii juuri sita, ettd oppilaat kokevat saavansa todellista vastuuta,
jolloin  he sitoutuvat vyhteisiin tavoitteisiin.  Osallisuuden tunne syntyy
vuorovaikutuksessa toisten kanssa - molempien osapuolten on kuunneltava toisiaan.
(Pietarinen ym. 2008, 60; Alanko 2010, 57, 60; Kumpulainen ym. 2010, 23;
Salovaara & Honkonen 2011, 69.)

Muutama kuitenkin oivalsi voivansa vaikuttaa omalla toiminnallaan:

"Aika paljon kaikkeen, riippuen ihan asiasta.”

"No siihen luokkahenkeen voi vaikuttaa ja sitte ihan siis niinku ettd on toisten kanssa
kaveri ja silleen.”

"No vaikka etta ketaan ei kiusata.”

Nuo oivallukset kiteyttavat mielestani paljon: jos jokainen oivaltaisi voivansa itse
vaikuttaa luokan ilmapiirin ja ettd on kaveri kaikille, se olisi paljon. Kiusaaminen
vahenisi luokassa joko huomattavasti tai kokonaan. Yleinen ilmapiiri luokassa ja koko

koulussa todennakdisesti kohenisi huomattavasti. Tama onkin asia, johon opettajien



29

ja muiden lasten ja nuorten kanssa toimivien tulisi kiinnittdd huomiota: lapset ja
nuoret tulisi saada tietoiseksi omista vaikuttamisen mahdollisuuksistaan ja nakemaan
oma vastuunsa sekd oman toimintansa merkityksellisyys. Naista asioista tulisikin
keskustella luokassa, jotta oppilaat saataisiin ymmartamaan tama myds itse, ja jotta

heidat saataisiin motivoitua vaikuttamaan positiivisesti.

Muutokset kohti yksildiden aktiivista toimijuutta eivat tapahdu hetkessa, vaan
osallisuuteen kasvatetaan ja kasvetaan sosiaalisissa suhteissa, vuorovaikutuksessa
toisten kanssa. Opettaja on avainasemassa, koska vuorovaikutus luokassa on hyvin
pitkalti hanen organisoimaa. Niinpa hanen ajatuksensa ja asenteensa vaikuttavat
hyvin paljon siihen, millaisena vuorovaikutuksen ja osallisuuden todellisuus luokassa
iimenee. Opettajan on myds luotava puitteet hyvien vuorovaikutustaitojen
oppimiselle, huolehdittava oppilaiden tasaveroisista mahdollisuuksista osallistua
tyoskentelyyn ja samalla tukea lasten aktiivisuutta antamalla heille tilaa pysytellen
itse riittavasti taustalla. Avoin vuorovaikutuksellinen ilmapiiri saa oppilaat tuntemaan
itsensa arvostetuiksi ja hyvaksytyiksi. Oppilaan kokemus kuulluksi tulemisesta ja
oman mielipiteensa merkityksellisyydesta synnyttd pystyvyyden tunnetta seka
kannustaa osallisuuteen. Tasta luonnollisena seurauksena on aktiivisuuden ja
luovuuden lisdantyminen. Yhteinen toiminta ja osapuolten valinen yhteisymmarrys
luovat ja vahvistavat yhteenkuuluvuuden ja yhteisdllisyyden tunnetta, joka puolestaan
saa oppilaat entista vahvemmin sitoutumaan ryhmaan ja yhteisiin paamaariin. (Laine
2005, 4; Rasku-Puttonen 2006, 8-9, 113, 125; Alanko 2010, 70; Kumpulainen ym.
2010, 25-27.)

Yhteisdn kehittyminen kohti yhteiséllistd ja vuorovaikutuksellista kulttuuria on
sidoksissa yhteisOn jasenten valisiin suhteisiin. Hyva valine yksildiden valisten
vuorovaikutussuhteiden kehittamiselle ovat yhteistoiminnalliset pienryhmat, jotka
toimiessaan lisaavat ryhmalaisten keskindista luottamusta. Yhteistoiminnallisten
menetelmien omaksumiseen kannattaa kayttaa aikaa, koska yhdessa tekeminen on
onnistuessaan hyvin motivoivaa. Siksi on oleellista, etta oppilaat ovat keskeisessa
asemassa jo uusia toimintamalleja suunniteltaessa. Yhteisollista toimintakulttuuria
luodessa on muistettava, ettd ryhman kehitykselle on luonteenomaista, ettd ensin
edetaan, sitten tapahtuu taantumista ja taas etenemista. On myds oletettavaa, etta

oppilaat suhtautuvat kriittisesti mahdollisiin muutoksiin. Tama voi johtua esimerkiksi
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siitd, jos aiemmat kokemukset ryhmatoista ovat kielteisia. Avoin vuorovaikutus on
avainasemassa suurempien konfliktien valttamiseksi. Ristiriidat ja jannitteet ovat
myOs valttamattomia ryhman kehittymisen ja eteenpain menemisen kannalta.
Oleellista onkin oppia ratkomaan ristiriitatilanteita oikeudenmukaisesti ja rakentavalla
tavalla sekd huolehtimaan toinen toistensa hyvinvoinnista. Jos ryhman kehitys
pysahtyy, sitoutuminen ja luottamus ryhmaan vahenevat ja turvattomuus lisaantyy.
(Kopakkala 2005, 190-191; Rasku-Puttonen 2006, 122—-124; Kumpulainen ym. 2010,
28.)

Yhteistoiminnallisella oppimisella on nelja keskeistd tuntomerkkia. Ensimmainen
niista  on osallistujien suora, kasvokkain  tapahtuva  vuorovaikutus.
Ryhmatydskentelyn avulla perinteinen ”yksi puhuu ja muut kuuntelevat” -menetelma
muutetaan rinnakkaisiksi puheenvuoroiksi. Oppilaiden ajattelutaidot kehittyvat, koska
he joutuvat toisilleen puhuessaan kehittamaan ajatuksiaan seka tukemaan toistensa
oppimista esimerkiksi jakamalla tietojaan. Toinen tuntomerkki on positiivinen
keskindisriippuvuus, joka tarkoittaa ryhman saantdjen suunnittelemista sellaisiksi,
ettd paastdkseen omiin paamaariinsa, ryhman jasenet tarvitsevat toisiaan. Tama
motivoi yksilot tekemaan yhteistyota, koska he huomaavat olevansa hyodyksi toisille
ja toisten olevan hyoddyksi itselleen. Kolmas yhteistoiminnallisen oppimisen
tuntomerkki on yksildllinen vastuu. Talla tarkoitetaan sita, etta opettaja arvioi jokaisen
oppilaan suorituksen erikseen ja samalla yksilon suoritus tai suorittamattomuus
vaikuttaa ryhman muihin jaseniin. Talloin ryhman jasenet kannustavat toisiaan ja
vapamatkustus toisten siivellda muuttuu samalla mahdottomaksi. Neljas tuntomerkki
on yhtalainen osallistuminen, joka tarkoittaa esimerkiksi etukateen suunniteltua
tydnjakoa ryhmassa. Tama osa-alue vaatii opettajan erityishuomiota, jotta kaikki
oppilaat paasevat mukaan ja kantavat kortensa kekoon. Muutenkin opettajalla on
tarkea rooli tukea ja ohjata oppilaiden keskinaista yhteistoimintaa ja oppimista.
(Kopakkala 2005, 92; Saloviita 2006, 45-50.)

Suurin osa tuntui olevan tyytyvaisia luokkaansa sellaisenaan, kun tiedustelin, etta
"Jos voisit tehda teidan luokassa mita vaan, niin mita tekisit/muuttaisit? Minkalaisista
asioista haluaisit paattaa?” Tyytyvaisyys voi johtua monestakin asiasta. Ensinnakin
siitd, millaisena kokee oman asemansa ryhmassa. Jos kokee voivansa vaikuttaa

itselleen tarkeissa asioissa, se riittaa. Toisaalta kyse voi myods olla siita, etta ei ole
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tullut ajatelleeksi voivansa vaikuttaa tai sitten omia vaikuttamismahdollisuuksia ei

pideta realistisina. Muutamia muutosehdotuksiakin nousi silti esiin:

"No vois heivata pojat jonnekin, koska ne on niin arsyttavia.”

"No etta kaikki ois keskenaan silleen, etta ei saa olla yhta porukkaa tai kahta porukkaa,
etta kaikki ois kaikkien kavereita.”

Osallisuuden kehittdminen vaikkapa yhteistoiminnallisten ryhmien kanssa voisi
auttaa juuri naihin ongelmiin. Ennakkoluulot toisia kohtaan vahenisivat ja oppilaat
oppisivat tyoskentelemaan myoOs niiden kanssa, joiden kanssa eivat valttamatta
muuten tyoskentelisi. Heidan kanssaan saadut mahdolliset kivat kokemukset ja

elamykset puolestaan toimisivat sillanrakentajana yhteisollisyytta vahvistaen.

Yhdessa tekeminen on tyttdjen mielesta yksinkertaisesti sita, etta tehdaan asioita
yhdessa. "Etta on niinku kaikki yhessa ja tehaan jotain kivaa esimerkiks pelataan
vaikka jotain.” Koko luokan yhteisena kivoina tekemisina mainittiin useaan kertaan
juuri pelaaminen, esimerkiksi jalkapallo ja pesis, muutama mainitsi retket, K12-
koulutuksen ja jokeri-tunnit. Jokeri-tunnit ovat luokan omia tunteja, jolloin tehdaan
yhdessa jotain koulun tavallisesta arjesta poikkeavaa, esimerkiksi pelataan.
Ylipaataan tytét kokivat erittdin mieluisina asiat, joita tehtiin yhdessa pelkastaan

oman luokan kesken.

"No viimeks nyt ku pelattiin pesista tuolla silleen, ettei ollu A-luokka mukana, niin se oli
heti kivempaa.”

”Ja siella leirikoulussa oli niita kivoja semmaosia ohjelmia, missa me oltiin kaikki.”

Yhdessa tekemisen onnistumisen edellytyksia ja uhkia tytdét osasivat myds pohtia:
yhdessa tekeminen vaatii asennetta, tahtoa ja ettd kaikki ovat siind mukana eika

kukaan pelleile tai jaa paikalleen istumaan.

"No sita niinku sitéd asennetta et on positiivinen asenne et kaikki ees yrittaa osallistua”

"No etta kaikki silleen ois siind mukana silleen et ei ois valmiiks semmonen asenne etta
heti...”

"No etta osaa olla kaikkien kanssa.”

"Varmaan et kaikki tekee sen kunnolla, mut pojilta se ei onnistu”
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"No yhteistyota mutta sita nyt ei tuu meidan luokassa ikina olemaan ku pojat ei ikina voi
keskittya eika kuunnella ja nain.”

Poikien riehuminen mainittiin usein myds muissa yhteyksissa, kuten esimerkiksi juuri
luokan yleisesta ilmapiiristd puhuttaessa tai keskusteltaessa siitd, miksi yhdessa
tekeminen on monesti haasteellista. Tyttéjen puheista kavi ilmi, ettd poikien
riehuminen on sellainen asia, jolle ei voi mitdan ja johon kaikki muutkin tuntuvat
suhtautuvan sellaisena asiana, jonka kanssa on vain elettava. Tyttdjen kanssa
kaydyissa valituntikeskusteluissa kavi ilmi, etta heita tuntui valilla turhauttavan todella
paljon juuri se, ettd kun pojat riehuvat tai tekevat jotain luvatonta, koko luokalle
pidetaan puhuttelu joko opettajan tai rehtorin taholta.

”...Aina hirveet puhumiset niinku luokassa vaikka tytét ei oo tehny mitaan, niin sitte
joku reksi tulee sinne niinku valittamaan kaikista ja.”

Ei ole tavatonta, etta oppilaita kohdellaan ja heille annetaan palautetta sukupuolen
mukaan. Kuten aiemmin mainitsin, tytot kokivat, etta heidan odotetaan olevan
kiltimmin kun taas pojat saavat mellastaa. Usein opettajat kannustavat ja palkitsevat
tyttdjen sovinnaista ja ahkeraa kayttaytymista sallien samalla poikien riehakkuuden.
(Ks. Laine 2005, 43.) Tama on sellainen asia, johon tulisi kiinnittaa huomiota.
Opettajan suhteessa oppilaisiin tulisi vallita sukupuolisensitiivisyys, jotteivat
esimerkiksi tassa tapauksessa tytdt koe opettajien kohtelun ja suhtautumisen olevan
epareilua. (Ks. Cantell 2010, 211.)

Pienryhmatyoskentely ei ole ongelmatonta. On enemman saanto kuin poikkeus, etta
koulussa ryhmanormit suosivat alisuoriutumista.  Pienryhmatydskentelyssa
keskustelu voi etenkin aluksi olla vaikeaa, keskustelu voi myos olla tuottamatonta tai
poukkoilla aiheesta toiseen. Oppilaiden valiset valtasuhteet saattavat myds aiheuttaa
ongelmia vuorovaikutuksen ja ryhmadynamiikan alueilla. Jotta yhteistoiminnallinen
oppiminen olisi mahdollista, keskustelua tulee opettaa. Hyva valine siihen on
keskustelusaannoista sopiminen seka ryhman normien suunnittelu sellaisiksi, etta ne
tukevat  oppimistavoitteiden = saavuttamista seka oppilaiden tasa-arvoa.
Yhteistoiminnallisen oppimisen yksi keskeinen tavoite on muuttaa ryhman normit
suosimaan kouluosaamista juuri positiivisen keskinaisriippuvuuden kautta. On

oleellista, ettd oppilaat ymmartavat, kuinka he kaikki hyotyvat siita, etta jokainen
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kantaa vastuunsa ja tietaa asiansa. Joutuessaan perustelemaan tekemisiaan ja
ratkaisujaan seka pyytamaan ja tarjoamaan apua ja osaamistaan luokkatovereille,
yksilon tapa ajatella ja toimia muuttuu oleellisesti. Kun jokainen ymmartaa olevansa
tarked osa yhteisda ja oman panoksensa olevan merkittava tehtadvan onnistumisen
kannalta, se motivoi osallistumaan. Konkreettinen tekeminen ja osallistuminen
puolestaan syventavat niin osallisuuden kuin yhteenkuuluvuuden seka yhteisoon
kuulumisen tunteita. Talldéin ryhman merkitys itselle kasvaa, mika myos vahentaa niin
yksildiden kuin ryhman alisuoriutumista. (Kopakkala 2005, 31, 41; Saloviita 2007,
87-88; Kumpulainen ym. 2010, 28, 55-56.)

Yhdessa tekemisen hyotya ja positiivisia puoliakin tytét osasivat myds miettia.

"No sit oppii tunteen niitd muita paljon enemman ja sitte pystyy paremmin oleen
kaikkien kans kaveri ja talleen”.

"No varmaan parantais jotain luokkahenkee.”
"No on jotain kivaaki koulussa yhessa.”

Eli vaikka asenne tuntuu olevan, ettd yhdessa tekeminen koko Iluokalla on
haasteellista ja toisinaan mahdotonta, niin halua siihen kaikilla tytéilla kuitenkin
tuntuisi olevan. Onnistuneet kokemukset ovat jaaneet mieleen hyvina muistoina ja
niitd haluttaisiin selvasti lisaa. Mitd enemman luokassa tai ryhmassa tehdaan asioita
yhdess3, sitd enemman paastaan lahemmas toisia ja murtamaan mahdollisia vaaria
ennakkoluuloja ja negatiivisia ennakkokasityksia toisista. Ryhma hitsautuu sita

paremmin yhteen, mitd enemman heilla on yhteisia positiivisia kokemuksia.

Yhteistoiminnallisella oppimisen kaikista myonteisimmat vaikutukset ilmenevat juuri
oppilaiden keskinaisissa suhteissa. Yhteistoiminnallisen oppimisen on myds todettu
vahvistavan itsetuntoa seka vaikuttavan positiivisesti koulumyodnteisyyteen ja
oppimismotivaatioon kognitiivisten taitojen kehittymisen myo6ta. Vuorovaikutukselliset
taidot kehittyvat erilaisuuden ymmartamisen ja hyvaksymisen myoéta. Yhteistyon
lisdantymisen myota sosiaaliset asenteet muuttuvat vahitellen, jolloin luottamus ja
kunnioitus toisia kohtaan lisaantyvat ja ystavyyssuhteet syventyvat. Tasta
luonnollisena seurauksena on koulukiusaamisen vaheneminen ja haviaminen ja seka
yhteisollisyyden ettd yhteenkuuluvuuden tunteiden lisdantyminen. Oleellista onkin

naiden menetelmien muuttuminen jokapaivaiseksi seka luonnolliseksi osaksi ryhman
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arkea, jolloin jokainen oppisi vaaditut taidot ja tydskentely yhteistoiminnallisissa
ryhmissa olisi sujuvaa. (Saloviita 2006, 138—-139, 154-155; Saloviita 2007, 87-88.)

3.5. llo

Viimeisten vuosien aikana on puhuttu, kuinka suomalaislasten koulumenestys ja
kouluviihtyvyys eivat kulje kasi kadessa. Taloudellisen taantuman uhan alla
koululaitos elda myos tiukan saastokuurin alla. Tama heijastuu saastéina ja
leikkauksina, jotka vahentavat opettajien vahaisia resursseja entisestaan. Samaan
aikaan koululaisten pahoinvointi lisdantyy ja kouluihin tarvittaisiin muutosta, joka
keskittyisi oppilaiden henkisen hyvinvoinnin lisdamiseen. Tama muutos on perusteltu,
koska koulu on kodin jalkeen keskeisin paikka lasten elamassa, heidan
tyopaikkansa. Nain ollen koulun merkitys lapsen elamanhistoriaa ajatellen on yha
monipuolisempi ja vaativampi. Jos kerran kiinnitetdan huomiota aikuisten
tydhyvinvointiin ja sitd kautta tyossa jaksamiseen, sitd suuremmalla syylla tulisi
ajatella tulevaisuutta kiinnittden huomiota myos lasten hyvinvointiin ja jaksamiseen.
(Keltikangas-Jarvinen 1994, 190-191; Rautiainen 2005, 93; Juurikkala 2008, 10-11,
13.)

Kouluviihtymattomyys on asia, jota ei saa sivuuttaa. Pahimmillaan
kouluviihntymattomyys aiheuttaa syrjaytymista jo kouluaikana. On tarkeaa, etta
oppilailla olisi koulussa joka paiva iloa tuottavia asioita, koska ne motivoivat ja
tuottavat elinvoimaa, innostusta, kouluhyvinvointia seka aktiivisuutta. Siksi jokaisen
olisi tarkeda tiedostaa, mitka asiat tuottavat seka itselle ettd toisille iloa. lloa
tuottavilla asioilla pystytaan myos ehkaisemaan yksilon turvallisuutta ja hyvaa oloa
uhkaavia tekijoita, kuten koulukiusaamista, vakivaltaa tai ylipaataan surua ja pahaa
mieltd aiheuttavia asioita. Tunteet tarttuvat ihmiselta toiselle, joten ilon tuottaminen
on kaikkien tehtava. Pohjimmiltaan aito ilo syntyy, kun jokainen kokee saavansa olla
turvallisesti oma itsensa ja luokan yleisilmapiiri on toista huomioiva, kannustava seka
arvostava. Tallaisessa luokassa on my0s tilaa oppimiselle ja koetaan yhteisollisyytta,
mika puolestaan motivoi ja vahvistaa yksiléa toteuttamaan hyvinvoinnin muita alueita.
(Keltikangas-Jarvinen 1994, 190-191; Rautiainen 2005, 96; Salovaara & Honkonen

2011, 84-85.) Nain syntyy siis positiivinen kierre, jossa yksi asia johtaa toiseen.
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Kaikki olivat sita mielta, ettd asia, joka saa heidat iloiseksi koulussa ja heidan
luokassaan on kivat kaverit. Tulevaa kouluviikkoa miettiessa ajatukset ovat kivoissa
kavereissa, mutta toisaalta opiskelu ja heradminen aamulla eivat niin kiinnosta, mika

on luonnollistakin.

"No aika monesti on semmonen, et haluu jo menna silleen kouluun, jos ei oo nahny
kavereita silleen pitkdan aikaan tai jos on ollu esim. kipeena, niin sillon varsinki jos ei
00 nahny niinku.”

"No kaverit ja sitten se meidan luokkahenki yleensakki ja emma tiia. Se on vaan
semmonen et kyl taalla viihtyy.”

"Tuntuu tyhmalta, koska en jaksais mennad kouluun, koulussa on tylsda ku pitaa
opiskella.”

"Joskus se on ihan kivaa, mutta ei aina, ku aina ei jaksa.”

Lapselle tarkein asia koulussa ovat kaverit. Ystavyyssuhteet ovat ainutlaatuisia,
koska ne ovat vastavuoroisia myonteisia inmissuhteita, joissa toiseen sitoudutaan ja
salaisuuksia jaetaan. Laheisen ystavan kaipuu on ihmisen perustarve. Ystavyyteen
liittyy oleellisesti mieltymyksen, kiintymyksen, yhteenkuuluvuuden, samastumisen,
uskollisuuden, rehellisyyden seka luottamuksen tunteet. Hyvaksytyksi tuleminen
ryhmatasolla ei korvaa vastavuoroista ystavyyssuhdetta eika painvastoin.
Valttdakseen yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden tunteen, jokainen tarvitsee ainakin
yhden vastavuoroisen ystavyyssuhteen. Kuuluminen ryhmaan, sielld hyvaksytyksi
tuleminen seka ryhman tarjoamat virikkeet ja ajanviete vahvistavat lapsen myonteista
minakasitysta seka auttaa kestamaan paremmin elaman vastoinkaymisia. 12-
vuotiaalle kaverit ja heidan mielipiteensa ovat aarimmaisen tarkeita ja etenkin tytoille
on tyypillistd muodostaa laheisia, kahdenkeskisia suhteita poikien viihtyessa
ryhmassa. Tyttdjen ystavyyssuhteille on myods tyypillistd lojaalius ja riippuvuus.
(Pulkkinen 2002, 112; Laine 2005, 144, 176; Salmivalli 2005, 35-40; Juurikkala
2008, 22.)

Tarkeina kaverin ominaisuuksina mainittiin se, ettd ne on kivoja, pitda salaisuudet,
huumorintaju, samankaltaisuus ja se, etta ne eivat kiusaa. Parhaimmillaan hyvassa
vuorovaikutussuhteessa on kyse juuri siitd, ettd kokee olevansa arvostettu ja

arvostaa myos itse.
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"Ne tykkaa ainaki olla mun kaa ja niiden kanssa on munki mielesta kiva olla”

Kaverit tai niiden puuttuminen ovat siis hyvin merkittdva osa tyttdjen elamaa.
Sosiaalisilla suhteilla on merkittava vaikutus oman jaksamisen ja hyvinvoinnin
kannalta. Koulu ei tunnu niin tylsalta, kun on kivoja kavereita. Eivatka ikavat asiat
tunnu niin ikavilta, jos on joku, kenen kanssa niitd voi jakaa. Ongelmia alkaa
muodostua siind vaiheessa jos kavereita ei ole tai jos ei koe tulevansa hyvaksytyksi
omana itsenaan. Talloin kysymykset omasta riittdvyydesta, arvokkuudesta ja
kelpaavuudesta ovat liian tuttuja.

Tyttdjen ystavyyssuhteet ovat merkittdvia myds siind mielessa, ettd ne kehittavat
tyttdjen joustavuuden ja verkostoitumisen taitoja, joita tarvitaan nykyajan haasteista
selviamiseen. Mikali tyttd on osa jotain tyttoryhmaa, eli tyttokulttuuria, on se myos
hanen kasvuaan suojaava tekija. Tyttokulttuuri sisaltdd joustavuutta,
vastaanottavuutta, uteliaisuutta, huumoria, empatiaa, sosiaalisuutta, realistisuutta ja
tunnekykyja. Nama kaikki tekijat edesauttavat parjaamista ja tukevat yksilon kasvua.
Siksi olisikin tarkeaa tukea tyttojen valisten ystavyyssuhteiden muodostumista seka
vaalia tyttOkulttuuria. Silloin tyttdjen sosiaaliset taidot kehittyvat ja he oppivat
olemaan laheisissa suhteissa sailyttden kuitenkin oman identiteettinsa. Samalla

tyttdjen luontainen empatiakyky saa vahvistusta. (Ks. Nare 2010, 54-55.)

Kysyttyani kysymyksen ”Jos teidan luokassa joku nayttaa erilaiselta tai tekee jotain
omanlaisiaan juttuja, niin mitd sa aattelet siitd?” sain vastaukseksi aika monia
olankohautuksia ja "emmatiia, en varmaan mitaan ihmeellista” -tyyppisia vastauksia.
Naista vastauksista ei paistanut kuitenkaan mitenkdan negatiivinen savy, vaan
enemmankin sillda tunnuttiin tarkoittavan juuri sita, ettd erilaisuus on normaalia.

Taman kasityksen vahvistivat myds muutamien tyttéjen vastaukset:

"No ei se mun mielesta oo mitaan hirveen erikoista. Kaikki on erilaisia.”

"No ei se mua haittais mitenkaan, kylla sen kaveri muutenki olis, vaikka se tekis jotain
erilaista.”

Siltikdan en usko, etta asia on aivan nain yksinkertainen. Luulen, etta osittain olkien
kohauttelu johtui myos siita, ettd kysymys oli niin abstrakti eikd mitenkaan silla

hetkella tapahtuva konkreettinen asia. Todellisessa tilanteessa suhtautuminen
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todennakoisesti vaihtelisi hyvinkin paljon tytdsta riippuen. Eras tytoista nimittain
vastasi varovasti tuohon kysymykseen, ettd "Emma tiia, saattais jotkut nauraa”, mika
kuvastaa mielestani juuri sita, etta erilaisuus hyvaksytaan kylla, tietyissa rajoissa.
Tasta puhuu myos mielestani juuri se, etta tytdissa on kaksi ryhmaa, joista isompaan
eivat juuri nama muutama erilainen mahdu. Vaikka periaatteessa erilaisuus
hyvaksytaan ja sitd suvaitaan, koska nykyaan siita puhutaan niin paljon, niin

kaytanndssa asia ei kuitenkaan aivan nain mene.

Tasta voisin kertoa myos toisen kaytannon esimerkin. Kun heilla kavi luokassa eras
CP-vammainen opettaja vierailemassa, he spekuloivat taman henkilon tuloa aivan
alyttdbmasti seka etukateen ettd myds vierailun jalkeen. Oli ilmiselvaa, etta taman
henkilon varsin nakyva erilaisuus heratti heissa monenlaisia tuntemuksia. Varsinaisia
kielteisia tai tuomitsevia kommentteja en kuitenkaan kuullut. Toisaalta tyttojen on
tyttotutkimuksessa todettu olevan poikia suvaitsevaisempia ja asenteiltaan
avoimempia etenkin sairaita ja vammaisia kohtaan. Vaikka tytdét ovat toisaalta
sosiaalisesti joustavia, he joutuvat tasapainoilemaan sekd omien ettd muiden
tarpeiden ja pyrkimysten kanssa seka solidaarisuuden ja yksilOllisyyden valilla. (Ks.
Nare 2010, 54.) Luulenkin, ettd erilaisuuden hyvaksynta riippuu siita, kuka on
erilainen. Jonkun vieraan ihmisen erilaisuus on todennakodisesti helpompaa
hyvaksya, koska hanen kanssaan ei tarvitse olla jatkuvasti tekemisissa.
Vertaisryhnmaan kuuluvan erilaisuus puolestaan joudutaan kohtaamaan paivittain,

mika tekee hyvaksynnasta haasteellisempaa.

Mikali yksild kokee jaavansa ryhman ulkopuolelle, niin kuin esimerkiksi Riikka ja Mira
tdssad luokassa, kokemus saattaa olla niin raskas, ettd sen muistaa aina.
Ulkopuolisuuden tunteessa voi olla kyse todellisesta syrjinnasta, mutta tunne voi
syntya myos tilanteista, jotka henkild on kokenut loukkaavana. (Cantell 2010, 146—
147.) Mutta kuten tytot itsekin totesivat aiemmin, yhteisella tekemisella on merkittava
vaikutus tutustumisen kannalta sekd myos erilaisuuden ymmartamisen ja
hyvaksymisen kannalta. Yhdessa tekemiseen pitaisi myos tastakin syysta kiinnittaa
huomiota ja sita lisata.

Tiedusteltuani, millaista palautetta tytot saavat ja keneltd, huomasin kysymyksen

itsessaan olevan tytdille haasteellinen. Opettajalta jokainen kertoi saavansa joskus



38

palautetta, mutta kavereilta harvemmin, ainakaan sanallista. Toki non-verbaalia
viestintaa ilmenee juuri esimerkiksi porukasta sulkemisen — tai nakyvan kuiskuttelun
muodossa. Mutta selvasti tyttdjen oli vaikea miettia tata kysymysta oli. Opettajan

lisdksi muutama mainitsi saavansa palautetta myds kavereiltaan:

"Etta ma oon kiva.”

"Heti ku tulee kouluun niin kaikki mun kaverit tulee silleen mun luokse, ketka nyt on
mun kavereita.”

Eras tytOistda mainitsi toivovansa enemman positiivista palautetta opettajalta ja
palautteen muilta olevan paaosin negatiivista: "Vahan kaikilta ja vahan kaikenlaista,
lahinna luokkalaisilta ja paaosin negatiivista”. Opettajalta saatu palaute koetaan
hyvana, mutta vertaisryhmaltd saatu palaute painaa vaakakupissa enemman. Juuri
se, ettd saa kuulla olevansa kiva ja ettda saa kokea sita myos kaytannossa, on
aarimmaisen tarkeaa oppilaan hyvinvoinnin ja terveen itsetunnon kehittymisen
kannalta. Koska koulussa luokkakavereiden kanssa vietetdan suurin osa ajasta, ei
ole yhdentekevaa, mitd he ajattelevat, ja monesti ajatukset vaikuttavat suoraan

yksilon toimintaan.

Ihmisen identiteetti muodostuu vuorovaikutussuhteissa. Minakasitys muotoutuu
toisilta saadun palautteen kautta seka yksilon verratessa itsedan muihin. Lapsen
kohdalla muilta saadulla konkreettisella palautteella seka aikaisemmilla kokemuksilla
on keskeinen merkitys itsearvostuksen ja itsetunnon kannalta. Lapsen odotukset,
tulevaisuudensuunnitelmat ja monet tarkeat ratkaisut perustuvat siihen, millainen
kasitys hanella itsestdan on. Terve itsetunto on sita, ettd yksild tuntee itsensa ja
hanella on mahdollisimman totuudenmukainen kasitys itsesta. Terveen itsetunnon
tuntomerkkeja ovat itsensa ja toisten arvostaminen ja hyvaksynta sellaisenaan.
Ikdvuodet 6-13 ovat ratkaisevia itsetunnon kehittymisen kannalta, koska lapsen
havainto-, arviointi- ja paattelykyvyt ovat kehittyneet tarpeeksi. Lapsi on talldin myoés
haavoittuvassa iassa, koska opettaja ja kaverit ovat hanelle tarkeita, joten heilta
saadulla palautteella on hanelle suuri merkitys. 12-vuotias suhtautuu kriittisesti seka
itseensa etta toisiin tehden jatkuvaa vertailua ja etenkin tyttdjen itsetunto on tassa
iassa viela ailahteleva. lkatovereilta saatu palaute auttaa kuitenkin ymmartamaan
sosiaalista todellisuutta. Oleellista onkin tapa, jolla palautetta annetaan, palautteen
savy ja todenmukaisuus. Kaytoksen mukainen palaute vahvistaa lapsen
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todenmukaista mindkuvaa ja toivottua kaytosta, epajohdonmukainen palaute
puolestaan aiheuttaa ristiriitaisia tunteita ja hammennysta. (Keltikangas-Jarvinen
1994, 179-181; Laine 2005, 32-33, 36, 175-176; Rautiainen 2005, 96; Keltikangas-
Jarvinen 2010, 197-199; Salovaara & Honkonen 2011, 88.)

Kysellessani, mita tytot tykkaavat koulussa tehda, ei ollut yllattavaa, etta valitunnit ja

kavereiden kanssa oleminen nostettiin esille erityisen kivoina juttuina.

"Valkat ainaki on ihan kivoja, ku siella saa tehd kaikkee kivaa ja voidaan olla
kavereitten kanssa ihan vapaasti siella.”

"No valkat silleen ja olla kavereitten kanssa silleen niinku istua ja jutella.”

Tyttdjen ystavyyssuhteille onkin tyypillistd ajan viettdminen keskenaan ja
kaikenlaisista asioista jutteleminen. (Ks. Kauppila 2005, 141) Varsin mielenkiintoinen
eriava mielipidekin tosin I0ytyi: "Vois poistaa valitunnit niin paasis varmaan tuntia
aikasemmin koulusta aina”. Lahes kaikki tytdt mainitsivat myds tykkaavansa taito- ja
taideaineista. Etenkin kuvaamataidon tunnit nauttivat suurta suosiota, mutta myos

liikunta- ja kasityotunnit mainittiin kivoina.

Kun tiedustelin, miten naitd kiinnostuksen kohteita huomioidaan ihan koulun
jokapaivaisessa arjessa, niin suuren osan mielestd ei juuri mitenkaan,
kuvaamataidon tunteja lukuun ottamatta. Valituntien sanottiin olevan tietenkin
sellainen ajankohta, jolloin voi olla vapaammin kavereiden kanssa. Yksi vastaajista

taas koki, ettd hanen tarpeensa tulevat hyvin huomioiduksi:

"No siis kyl ne silleen huomioidaan jos haluu tehda jotain niin kyl me sit niinku yleensa
tehaan niita. Ei niitd mitenkaan silleen yleisesti pilkata, jos tykkaa jostain erilaisesta.”

Mahdollisia muutosehdotuksia kysellessani lahinna juuri kuvaamataidon tunteja
kaivattiin lisda. Kommentit "Vahemman kaikkia kirja-aineita ja enemman kuvista ja
vapaa-aikaa”, ”Jotain jossain ryhmassa” kertoo tyttdjen viihtyvan yhdessa.
YksilOkeskeisen suorittamisen ja puurtamisen sijaan he tykkaavat yhdessa
tekemisesta ja kavereiden kanssa olemisesta. Vapaa-ajalla on heille suuri merkitys ja
he nauttivat ennen kaikkea ajastaan kavereiden kanssa. Uskonkin, etta
kuvaamataidon tuntien suosio perustuu myods juuri siihen, ettd silloin saa olla

rennommin ja jutella kaverin kanssa samalla, kun itse tekee jotain konkreettista
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kasillaan. Samoin tunnelma esimerkiksi kuvaamataidon tunneilla on rennompi ja

ilmapiiri vapaa, joten ei ihme, etta ne ovat tyttdjen keskuudessa hyvin suosittuja.

Lapsen maailmassa opetus, oppiminen ja hyvinvointi kulkevat kasi kadessa. Kaikki
koulunkaynnin sujumista edesauttavat tekijat parantavat oleellisesti myos
kouluviintyvyytta. Taito- ja taideaineiden osuutta kouluviihtyvyyden lisaajana ei voi
vahatelld. Visuaaliset ja musiikilliset arsykkeet ovat taman paivan nuorelle entista
merkittdvampia ja sita kautta osa heidan identiteettiaan. Luontainen ja toiminnallinen
yhteys tunteisiin seka niiden ilmaisuun seka yhteistoiminnallinen ja kokemuksellinen
oppiminen ovat myoOs keskeisia suosiota selittavia tekijoita. Taito- ja taideaineiden
avulla kiinnittyminen yhteis66n kay tietopainotteisia aineita helpommin yksilon
turvallisuuden ja luottamuksen tunteiden kasvaessa. Taito- ja taideaineet tarjoavat
kaivattua vastapainoa tietopainotteiselle tyoskentelylle juuri yhteisollisen ja yhteisiin
merkityksellisiin elamyksiin perustuvan toiminnan kautta. (Juvonen 2008, 77-78.)

Taito- ja taideaineet tarjoavat monia motivaation kannalta merkittavia ulottuvuuksia:
haastetta, vastuuta seka valitonta mielihyvaa. Taito- ja taideaineissa oppilaan
itsemaaraaminen ja kokemus oman tyonsa hallinnasta on merkittavaa.
TyoOskentelytavat mahdollistavat sen, etta oppilas voi itse suunnitella luovuuttaan ja
mielikuvitustaan kayttden jotain konkreettista yhdessa muiden kanssa. Konkreettinen
tekeminen ja tyon tuloksen ndkeminen tai kokeminen tuottavat valitonta mielihyvaa.
Taito- ja taideaineet voivat olla joillekin myds haastavia, koska tietyntyyppiset
lahjakkuudet paasevat niissa esiin. Siksi helposti syntyvaa kilpailuasetelmaa tulee
valttaa viimeiseen asti ja keskittya oppilaan tukemiseen, jotta han voisi nauttia
tehtavasta ja sen suorittamisesta sellaisenaan ja saada myodnteisia kokemuksia.
(Juvonen 2008, 78-81.)

Taito- ja taideaineiden tarjoama luova elementti seka mahdollisuus itseilmaisuun ovat
my0Os oppilaille tarkeitd. Samoin se, etta opeteltavien asioiden syy-seuraussuhde on
konkreettisesti hahmotettavissa. Taito- ja taideaineiden suosion kannalta merkittava
tekija on myoOs se, ettd oppiminen tapahtuu yleensa jollakin muulla tavalla, kuin
istumalla pulpetin daressa ja sosiaalinen ulottuvuus nayttelee merkittdvaa osaa.
Oppilaat tyoskentelevat yksin ja yhdessa, vertaillen tuotoksiaan ja oppien samalla

asioita seka itsestaan etta toisista. He oppivat myds nakemaan erilaisia tapoja tehda
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ja olla, mika auttaa ymmartamaan ja arvostamaan erilaisuutta seka kunnioittamaan
muita. Yhteenkuuluvuuden tunne vahvistuu ikaan kuin siina sivussa. (Juvonen 2008,
88-92.)

Vaikka nostankin esiin taito- ja taideaineiden merkitysta, se ei kuitenkaan tarkoita,
etta koulussa tulisi olla suurelta osin pelkkia taito- ja taideaineita. Sen sijaan haluan
painottaa niita asioita, jotka ovat merkittavia juuri taito- ja taideaineiden kohdalla:
sosiaalinen ulottuvuus, luovuus, erilaiset menetelmat ja oppimisymparistot seka
kokemus omasta vaikuttamismahdollisuudesta. Oleellista olisi miettia, miten naita
tunteita ja kokemuksia saataisiin siirrettyd myos muihin oppiaineisiin ja normaaliksi
kaytanteiksi. Yksi vastaus voisi olla se, ettd luotettaisiin oppilaiden omaan
asiantuntijuuteen. Monesti unohdetaan, etta heilld on nakemyksia ja mielipiteita seka
tietoa ja tunteita. Ottamalla heidat mukaan keskusteluun esimerkiksi siita, mitka asiat
heille tuottavat iloa ja miten iloa luokassa voisi edistdd, se vahvistaisi heidan
omanarvontuntoaan. Yhteinen keskustelu koko luokalla puolestaan edistaisi ryhman

sisaista vuorovaikutusta yhteisollisyytta vahvistaen. (Ks. Kuivakangas 2011, 129.)

Myos terveella itsetunnolla on suora yhteys siihen, kuinka tyytyvaiseksi, onnelliseksi
ja turvalliseksi yksild kokee olonsa. Lapsi viettda koulussa niin merkittdvan osan
elamastaan, ettd on vain luonnollista, ettd koulun kautta saatu palaute seka
oppiaineiden ettd sosiaalisten suhteiden kautta, on suorassa yhteydessa heidan
minakasitykseensa ja itsearvostukseensa. Koululla on samanaikaisesti tarkea
tehtdva ja suuri haaste oppilaan itsetunnon seka itsearvioinnin taitojen
kehittdmisessa. Hyva valine tadhan on kehittda oppilaiden sosiaalisia ja
yhteisty6taitoja, jolloin he oppivat myds antamaan palautetta toisilleen rakentavalla
tavalla. Hyvat vuorovaikutustaidot eivat ole mikaan myotasyntyinen ominaisuus vaan
nitd on opeteltava ja opetettava. Vuorovaikutustaidot ovat valttamattomia niin
koulumaailmassa kuin elamassa yleensa ja niiden oppiminen rakentaa yksilon
persoonallisuutta, luo ystavyytta ihmisten valille seka nakyy positiivisena asenteena
ja yhteisollisyytena. Sosiaalisella ymparistolla on oppilaiden hyvinvoinnin kannalta
merkittava rooli. Kun oppilaat voivat hyvin, se heijastuu myos opettajiin, koska
molempien hyvinvoinnin kannalta keskeiset tekijat ovat kietoutuneet toisiinsa.

(Keltikangas-Jarvinen 1994, 186—187; Lappalainen & Hotulainen & Kuorelahti &
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Thuneberg 2008, 116-117; Pietarinen & Soini & Pyhaltdo 2008, 56-57; Salovaara &
Honkonen 2011, 87-89.)

Miten sosiaalista ymparistda ja sosiaalisia suhteita sitten voisi kehittda parempaan
suuntaan? Vetoan jalleen kerran oppilaiden omaan asiantuntijuuteen. Heilla on
arkista ja konkreettista tietoa siitd, mita esimerkiksi ryhmassa toimiminen vaatii.
Monesti kasvatuksen ammattilaisilla on jonkinlainen valmis kasitys siita, millainen on
hyva ryhma ja millainen toiminta on mielekasta ja toimivaa. Kuitenkin ryhman
toimintaan vaikuttavat aina sen jasenten ajatukset, kokemukset, tunteet ja kasitykset.
Nama kaikki puolestaan vaikuttavat luokan yleiseen ilmapiiriin. Siksi luokassa tulisikin
keskustella avoimesti, vaikka se olisikin alkuun haasteellista. Keskustelemalla
oppilaiden toiveista, ennakkoluuloista ja kasityksistd saadaan ensinnakin
puhdistettua ilmaa ja puettua sanoiksi monia sellaisia asioita, jotka ovat kyteneet
pinnan alla. Samalla luottamus toisia kohtaan lisdantyy vahitellen ja ryhma alkaa
hitsautua yhteen. (Ks. Kuivakangas 2011, 129.)

3.6. Yhteenvetoa

Kuten tutkimuksesta kay ilmi, turvallisuudella, sosiaalisilla suhteilla, osallisuudella ja
ilolla on tarkea tehtava yhteisollisyyden Iluomisessa ja yllapitamisessa.
Mielenkiintoista oli huomata, kuinka kaikilla nailla osa-alueilla muutamat asiat
nousivat ylitse muiden. Hyvat sosiaaliset suhteet, itsensa kokeminen hyvaksytyksi,
arvostetuksi ja tasavertaiseksi seka kokemus ryhmaan kuulumisesta koettiin kaikkein
tarkeimpina tekijoina yhteisollisyyden kannalta. Nailla asioilla on myds selkea yhteys
terveen itsetunnon seka yksilon ja yhteison hyvinvoinnin kannalta. Joku on sanonut,
etta suurin tarve ihmisella on rakastaa ja tulla rakastetuksi. Tama voidaan ymmartaa
koulumaailmassa siten, ettd jokaisella lapsella on tarve kokea olevansa tarkea ja

pitaa joitakin ihmisia itselleen tarkeina eli kokea yhteenkuuluvuutta.

Miran ja Riikan kokemukset kiusaamisesta ja hyvaksynnan puutteesta viestivat
voimakkaasti siita, ettd luokan yhteisdllisyyden tunne ei ole tarpeeksi vahva. Tahan
on varmasti monta syyta, eika yhta ainoaa ratkaisua. Ensinnakaan turvallisuuden

osatekijat eivat toteudu luokassa, joten niihin paneutuminen ja niiden kehittaminen
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olisi aiheellista. Myos kiusaamiseen on puututtava ja porukasta sulkemiselle on
saatava loppu. Muutoin on mahdotonta kokea turvallista liittymista ryhmaan, laittaa
itsedan likoon ja sitoutua luokkaan. Kukaan ei kesta jatkuvaa torjutuksi tulemista tai
kielteistd palautetta, joten on oletettavaa, ettd yksilo haluaa suojella itsedan ja
passivoituu. Luokan, ja etenkin tyttdjen, yksi iso ongelma on mielestani huono
erilaisuuden sietaminen. Kuitenkin toimivan yhteison yksi tunnusmerkki on
erilaisuuden sietaminen ja kaantaminen rikkaudeksi ja voimavaraksi. (Ks. Tilus 2004,
89.) Yhteinen tekeminen ja osallisuuden lisddminen ovat avainasemassa. Naita
voidaan lahtea opettelemaan esimerkiksi yhteistoiminnallisten ryhmien avulla tai
kaymalla yhteista keskustelua turvallisuuskasvatuksesta. Oleellista on, ettd tehdaan
jotain yhdessa ja oppilailla on siinad aktiivinen rooli. Tekeminen ja vaikuttaminen
yhdessa muiden kanssa antaa kokemuksen omasta merkityksellisyydesta seka
vahvistaa yksilon yhteisollisyyden tunnetta. Yhteiset kivat ja vaikeatkin kokemukset
hitsaavat luokkaa yhteen tehokkaammin kuin mikaan muu.

Hyva merkki on mielestani se, ettd vaikka Mira ja Riikka kokevat tulevansa
kiusatuiksi, ja vaikka poikia pidetaan yleisesti melko rasittavina, silti kaikkien tyttdjen
mielestd heidan luokallaan on parhaat tyypit. Huolimatta epaoikeudenmukaisesta
kohtelusta Mira ja Riikka kokivat tdman luokan olevan sellainen, johon haluavat
kuulua. Tyttdjen kohdalla isoin ongelma on se, kuinka eri tavoin he kokevat
jakautumisen kahteen ryhmaan. Kuten aiemmin mainitsin, kaikki olivat yhta mielta
siita, ettd kaikkien kanssa ei tarvitse olla paras kaveri. Kuitenkin esimerkiksi Mira ja
Riikka haluaisivat kokea, etta heista pidetaan, ettd he ovat samanarvoisia muiden
tyttdjen kanssa, ja ettd heidat otetaan mukaan. Uskon, ettd yksi ongelma on, etta
muut tytot eivat osaa tai halua asettua heidan asemaansa. He eivat tieda, milta
tuntuu jadda porukan ulkopuolelle tai eivat halua ottaa riskia joutua itse ulkopuolelle.
Talldin voisi olla hyva vaikkapa koko luokkana opettajan kanssa keskustella
yhteisesta tekemisesta ja olemisesta porukalla. Keskustelua voisi tehostaa siten, etta
tehtaisiin pienia naytelmia erilaisista ryhmatilanteista, joissa joku jaisi aina
ulkopuolelle. (Ks. Kuivakangas 2011, 121-122.) Se voisi olla monille avartava

kokemus.

Ollessani luokassa havaitsin itsekin, kuinka haasteellista luokkaa oli saada

toimimaan yhdessa. Kuitenkin tytot kokivat yhteisen tekemisen mielekkaana ja
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antoisana ja yhteista tekemista kaivattiin lisaa. Mielestani jo se on riittava peruste,
miksi yhdessa tekemista ja toimimista tulisi harjoitella ja lisata. Kaverit ja yhdessa
tekeminen koettiin myds merkittavana ilon tuottajana. Tama ei ole sukupuoleen
sidottu tekija, vaan koskettaa yhtalailla poikia. Erona on ainoastaan, ettd poikien
ystavyyssuhteille tyypillistd on kahdenkeskisyyden sijaan isommat porukat, urheilu ja
pelit. Ryhmaan kuulumisen tarve ei myoskaan ole ainakaan vahaisempi, vaan
poikien keskuudessa vallitsee tyttdjen ryhmia tiukemmat normit ja stereotypiat. (Ks.
Kauppila 2005, 141; Sinkkonen 2010, 38.) Sosiaaliset suhteet ovat siis merkittavassa
osassa molemmilla sukupuolilla. Siksi ryhman normeihin ja vuorovaikutustaitojen
kehittamiseen tulisi kiinnittaa erityistd huomiota. Oleellista on mielestani ymmartaa,
kuinka kaikki vaikuttaa kaikkeen. On ehka turhaa etsia jotain yksittaista ratkaisua
vaikkapa kiusaamiseen, koska se ei poista perimmaisia ongelmia. Sen sijaan
opetussuunnitelmaa ja opetusmenetelmia miettiessa tulisi miettia kokonaisvaltaisia
ratkaisuja, joissa huomioitaisiin turvallisuuden, sosiaalisten suhteiden ja roolien,
osallisuuden seka iloa tuottavien asioiden merkitys keskindisen vuorovaikutuksen

seka yhteisollisyyden kannalta.

Mitdan osa-alueita ei voida sulkea pois. Turvallisuudella ja sosiaalisilla suhteilla on
merkittava vaikutus seka yhteisollisyyden etta osallisuuden ja iloa tuottavien asioiden
nakokulmasta. Mikali yksild6 kokee luokan turvattomaksi ja olonsa ulkopuoliseksi,
eivat pelkat yksittaiset ilon kokemukset riita. Samalla motivaatio osallistua ja
vaikuttaa laskee, koska yksilo ei koe itsedan tai toimintaansa merkitykselliseksi.
Mikali yksild kokee ryhman olevan turvallinen ja sellainen, jossa saa olla oma itsensa
seka kokee olevansa tarkea ja osa yhteis6a, han haluaa vaikuttaa. Kun han kokee
voivansa vaikuttaa, han saa kokemuksen oman toimintansa merkityksellisyydesta.
Nama puolestaan ovat iloa ja tervetta itsetuntoa vahvistavia tekijoita. Tasta kaikesta

luonnollisena seurauksena on kouluhyvinvoinnin ja yhteisollisyyden lisdantyminen.

4. JOHTOPAATOKSET JA LOPPUPOHDINTA

Tassa tutkimuksessa olen kasitellyt yhteisollisyytta ja sen osatekijoita. Miksi sitten on
niin tarkeaa, ettd koulu ja oma luokka on yhteisdllinen? Taman paivan lapset ja

nuoret eivat valttamatta kuulu muihin yhteisoihin, joten koulu ja oma luokka ovat
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keskeisessa asemassa. Omassa luokassa voidaan kokea ja oppia sellaisia asioita,
jotka eivat ole mahdollisia muualla: hyvia vuorovaikutustaitoja, yhteisdllisia
menetelmia ja toimintatapoja, tyOskentelemistd erilaisissa ryhmissa erilaisten
yksildiden kanssa kokien seka hyvia ettd haastavia hetkia, ja ylipaataan kokea
yhteenkuuluvuutta. Tulevaisuuden haasteena onkin miettia, mita tulisi muuttaa ja
mihin suuntaan, etta yksilon perustarpeet tayttyisivat, ja jotta koulu, ja ennen kaikkea

oma luokka, olisi paikka, jossa han viihtyisi ja johon kokisi kuuluvansa.

Opettajat ovat suuren haasteen edessa. Opetussuunnitelma asettaa tietyt rajoitukset
ja ehdot, joiden puitteissa on toimittava. Opettajien vastuulla on ensisijaisesti
opettaminen, jota voi kuitenkin toteuttaa monin eri tavoin. Yksittdinen opettaja voi
omasta aktiivisuudestaan riippuen muuttaa paljon. Helpompaa on, jos on koko
kouluyhteison tuki takana ja yhteiset tavoitteet, paamaarat ja menetelmat. Koulussa
ja kunnassa tulisikin miettia, millaisia edellytyksia heilla on yhteisollisyyden eri osa-
alueiden huomioimiselle. Kuten esimerkiksi tutkimuksestakin kavi ilmi, opettajilla ei
aina ole aikaa, halua tai resursseja suunnitella ja toteuttaa uudenlaisia malleja, jotka
tukisivat kokonaisvaltaista oppimista ja sitda kautta kouluviihtyvyytta ja kaikkien

hyvinvointia.

Pysyvien uusien kaytanteiden miettiminen on oleellista kaikkien voimavarojen
kannalta. Aluksi se vaatii aikaa ja resursseja, mutta kun uudet ideat ja mallit
muuttuvat hyviksi kaytanteiksi, se palkitsee pidemmalla aikavalilla. Yksi kehittamisen
paikka olisikin miettid uusia yhteistybn muotoja esimerkiksi nuorisoalan
ammattilaisten, kuten yhteisépedagogien, kanssa. Heilld on sellaista sosiaalisiin
taitoihin liittyvada osaamista, jota tarvitaan niin koulumaailmassa kuin muuallakin.
Olen kuullut monen luokanopettajan tuskailevan sita, kuinka paljon helpompaa
heidan tyonsa olisi, jos he saisivat keskittya vain opettamiseen. Sen sijaan
parhaimmillaan he ovat opettajia, vanhempia, psykologeja, terveydenhoitajia,
kuraattoreja ja jopa poliiseja. Havaitsin tdman myos itse ollessani harjoittelussa
Leppaveden koululla. Nain ei kuitenkaan tarvitsisi eika saisi olla. Yhteisopedagogi
voisi auttaa koulukiusaamiseen liittyvissa asioissa, jarjestaa erilaisia teemapaivia,
toimia ryhmayttdjand luokka-asteelta toiselle siirryttdessa tai pitda vaikkapa

itsetuntoon ja vuorovaikutukseen liittyvia oppitunteja. Itse naen erityisen tarkeana
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kuuntelevan aikuisen, jolla ei ole opettajan roolia. Mahdollisuuksia on monia, jos vain

halukkuutta yhteistydhon koulun ja kunnan puolelta 16ytyy.

YhteistyOhalukkuutta ja motivaatiota mietittdessa on hyva muistaa, etta seka tytoilla
ettd pojilla on samat perustarpeet: kuulua johonkin, kokea olevansa hyvaksytty ja
arvostettu, kokea osallisuutta sekd tehda yhdessa jotain ja kokea sita kautta iloa.
Tutkimuksesta kdy moneen kertaan ilmi vuorovaikutustaitojen seka minakuvan
merkitys kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. Tulevaisuuden ty6elamassa hyvat
vuorovaikutussuhteet korostuvat entisestaan. Siksi koulumaailman tulisi muuttua
vastaamaan myoOs tulevaisuuden tyoelaman tarpeita. Yksilon hyvinvointi heijastuu
koko ryhman hyvinvointiin. Aina sanotaan, etta lapsissa on tulevaisuus. Siksi tulisikin
miettia, millaiseksi haluamme tulevaisuutemme muodostuvan, ja tehda ratkaisuja ja

paatoksia silta pohjalta.
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HAASTATTELURUNKO

Turvallisuus:

Jos sun pitais keksia sanoja, jotka kuvais sun luokkaa, niin mita ne olis?

Kerro hyvia puolia luokastasi

Kerro huonoja puolia luokastasi

Milta tuntuu tulla aamulla kouluun ja nahda kaverit? Millaisia kouluasioita
mietit kotona?

Kuinka sinut hyvaksytaan luokassasi? Koetko, etta voit olla ihan oma itsesi?
Kenet haluaisit viereesi istumaan luokassa? Miksi?

Mitd sun mielesta tarkoittaa kiusaaminen? Miten luokassasi toimitaan, jos
jotain henkiléa kiusataan?

Millaisista asioista teidan luokassanne voitaisiin kiusata?

Yhteisollisyys, sosiaaliset suhteet, roolit:

Mika erottaa teidan luokan muista luokista? Kertoisitko kavereistasi, minkahan
takia juuri nama ovat sun kavereita?

Kuvaile luokan kaverisuhteita. (Ovatko kaikki esimerkiksi kavereita, vai ovatko
jotkut taysin ulkopuolisia)

Ovatko kaikki luokassasi keskenaan tasavertaisia vai onko joillakin jotain
erityisoikeuksia?

Mita ajattelet siita, kun sanotaan, etta kaikki pitda ottaa mukaan? Toimiiko se
kaytanndssa?

Kuvitellaan, ettd naet tilanteen, missa joku tarvitsee apua. Kerro millainen
tilanne on ja miten se ratkaistaan. Jos ajattelet teidan luokkaa, voisitko kertoa
esimerkin tilanteesta, missa joku tarvitsi tai tarvitsisi apua?

Jos teidan luokkaanne tulisi uusi oppilas, millaisia asioita hanen tulisi tietaa,

ettei han tekisi jotain vahingossa vaarin ja joutuisi nolatuksi?

Osallisuus:

Jos sa voisit tehda teidan luokassa ihan mitd vain, mita tekisit? Millaisista
asioista haluaisit paattaa? Mihin asioihin voit nyt vaikuttaa?
Mitd on yhdessa tekeminen? Mita teette koko luokalla? Ettd koko luokka voi

osallistua yhdessa, mita siihen tarvitaan, ettd homma toimii?
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Mita hyotya on yhteisesta tekemisesta luokassa?
Kerro joku hieno kokemus teidan luokassa, milloin teitte jotain kivaa yhdessa.

Tai mita se voisi olla, mita haluaisit etta tekisitte?

Mika tekee sinut iloiseksi tdssa koulussa ja tassa luokassa?

Jos mietit sunnuntai-iltana tulevaa kouluviikkoa. Kerro mita ajattelet, millaisia
tunteita se sinussa herattaa? Minkahan takia?

Jos joku nayttaa erilaiselta ja tekee jotain omanlaisiaan juttuja luokassa, mita
ajattelet?

Millaista palautetta saat luokassasi ja kenelta?

Sukupuoli:

Mita tykkaat tehda koulussa? Mika siella on parasta?

Miten naita juttuja huomioidaan ihan jokapaivaisessa koulun arjessa?

Millaisiin asioihin kaipaisit muutosta?

Mita tytoilta odotetaan luokassa?

Enta pojilta?

Mita eroa on sun mielesta teidan luokassa siina, etta on tytto tai poika? Olisko

helpompaa jos olis poika? Miksi?



