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THVISTELMA

Hankkeen tavoitteena on tarkastella innovaatioita ja innovatiivisuutta opettajan
nakokulmasta tutkielmatyyppisesti kasiteanalyysin avulla seka esittelemalld kaytdnnon
tapausesimerkkeja opetuksen kehittdmisesta.

Innovaatio on uutuus, joka otetaan kayttéon niin, ettd siitd on hyotyd. Koulutus-
innovaatio parantaa erityisesti oppimisen laatua. Innovatiivinen opettaja voi tukea
uudistumiskykyisten osaajien  kehittymistd joustavassa koulutusorganisaatiossa
esimerkiksi koulutusta ja tyoeldmaa l&hentavén innovaatiopedagogiikan avulla.

Ensimmaisend  tapausesimerkkind toimiva  TyoOkalupakki  sosiaalityontekijélle
oppilashuoltoon -artikkeli siséltad oppilashuoltoryhman tydnkuvauksen ja osa-alueet,
koska 2010 vuoden alusta tuli voimaan uusi opetussuunnitelma, joka velvoittaa kuntia
jarjestdamaan  mahdollisimman  monelle oppilaalle  mahdollisuuden  opiskella
yleisopetuksessa eriyttdmisen sijaan. Artikkelissa kuvataan myos erilaisten oppilaiden
tukimuotoja opiskelun edistamiseksi ja mahdollistamiseksi. Artikkelia varten on
haastateltu oppilashuoltoryhmédan kuuluvia sosiaalitoimiston ja perheneuvonnan
tyontekijoita.

Toisena esimerkkind esitellddn  Tampereen ammattiopistossa Sammonkadun
toimipisteessd tehtyd innovaatiota opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi.
Opetushallituksen, Opetusministerion ja SAKU ry:n luoma ja kehittdm& ammattiosaajan
tyokykypassi on suunnattu ammatilliseen koulutukseen kannustamaan ja tukemaan
opiskelijoiden toiminnan- ja tyokyvyn edistamistad. Kevaalla 2011 alkoi tyokykypassin
kayttbonoton suunnittelu Tampereen ammattiopiston Palvelut ja liiketalous -
koulutusalayksikdssa.

Kolmas tapausesimerkki tulee Tampereen ammattiopiston
maahanmuuttajakoulutuksesta ja kuvaa nuorten maahanmuuttajien
ammatinvalinnanohjauksen aihepiiri- ja materiaalisuunnittelua ja sen toteutusta.

Asiasanat: innovaatio, koulutusinnovaatio, oppilashuolto, erityistuki, tehostettu tuki,
tyokyky, hyvinvointi, maahanmuuttajakoulutus, ammatinvalinnanohjaus.
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1 Johdanto

Eldmme nopeasti muuttuvassa ajassa, jossa innovatiivisuus ja uudistumiskyky ovat
menestymisen edellytyksid. Suomi tavoittelee talouden kasvua, kestdvéa kehitysta,
yhteiskunnan uudistumista ja kansalaisten hyvinvointia innovaatiopolitiikan avulla.
Menestysstrategiakseen Suomi on valinnut panostuksen tietoon ja osaamiseen.
Suomalaiset oppimistulokset ovat maailmankuuluja, ja maamme pyrkii edelleen

vahvistamaan asemaansa tietoon ja osaamiseen perustavien maiden karkijoukossa.

Kansallisessa innovaatiostrategiassa vuodelta 2008 asetetaan tavoitteeksi kehittéda
Suomeen laajasti innovatiivisuuteen kannustava oppimisympéristd: “Kehitetdén
koulutusjérjestelmd@mme niin, ettd se vahvistaa yleistd osaamistasoa ja tukee
erityislahjakkuuksien kehittymistd. Tuodaan kansainvélisyys, vuorovaikutustaidot,
yrittajyys, luovuus ja innovatiivisuus opetuksen ytimeen. Synnytetddn Suomeen
kansainvalisesti huipputasoinen oppimisen kehitysymparist. Lisatadn kannusteita ja

mahdollisuuksia ennakoivaan kouluttautumiseen ja jatkuvaan oppimiseen tydeldmassa.”

Koulutusjarjestelmélle asetetaan suuria toiveita yksildiden ja yhteisdjen luovuuden ja
innovatiivisuuden  vapauttamisessa, innovaatiotoiminnan mahdollistamisessa ja
tukemisessa seka innovaatioiden tuottamisessa. Haaste oppilaitoksille on melkoinen.
Innovaatio-sanastosta on tullut osa koulumaailman kielenkédyttod — mutta mité

innovaatiotoiminta voi todellisuudessa tarkoittaa opetusalan ammattilaisen arkity0ssa?

Hankkeemme tavoitteena on tarkastella innovaatioita ja innovatiivisuutta opettajan
nédkokulmasta tutkielmatyyppisesti kasiteanalyysin avulla sekd esittelemalld kdytannon
esimerkkeja opetuksen kehittdmisestd. Hankkeen kantavana perusajatuksena on
innovaatioiden tuottaminen ja levittdminen jokaisen hankeryhmdan j&senen omaan
tyohon ja organisaatioon. Pyrimme kehitystybmme myo6td tuomaan esiin uusia
nédkokulmia seka tyovélineitd itsellemme opettajina, tyonantajillemme, tydyhteison
jasenille sek& organisaatiomme opiskelijoille ja asiakkaille — opiskelijatovereita ja muita

opettajakollegoita unohtamatta.

Raportti koostuu neljasta erillisesta artikkelista. Virpi Kaivonen esittelee artikkelissaan

Koulutusinnovaatioiden jaljilla innovaation késitteen ja innovaatiopedagogiikan



viitekehyksen sek& kartoittaa muita koulutusinnovaatioihin l&heisesti liittyvia tekijoit,
kuten innovatiivisen opettajan piirteitd ja innovatiivisen opettamisen edellytyksia. Riitta
Kaitaranta kuvaa sosiaalialan tyontekijoille kohdistettua koulutusmateriaalia erilaisten
oppijoiden kohtaamiseen artikkelissaan Sosiaalitydntekijan tyokalupakki
oppilashuoltoon. Ulla Hagfors-Reponen kuvaa opiskelijan toimintakyvyn, aktiivisuuden
ja harrastuneisuuden uudenlaista tukemista artikkelissa Uusi askel opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistdmiseksi: Ammattiosaajan tyokykypassin kayttdénotto Tampereen
ammattiopiston  Sammonkadun toimipisteessa. Ursula Hamaldinen esittelee
opetuskaytantéjen uudistamista Tampereen ammattiopiston tyovoimapoliittisessa
maahanmuuttajakoulutuksessa  artikkelissaan Mina  opinpolulla: Nuorten
maahanmuuttajien ammatinvalinnanohjauksen ensimmaisen aihepiirikokonaisuuden

suunnittelu ja toteutus.



2 Koulutusinnovaatioiden jaljilla

Virpi Kaivonen

2.1 Innovaatiokeskustelun ainekset

Innovaatiokeskustelu on kiihtynyt 2000-luvun ensimmaéisen vuosikymmenen lopulla
kansallisen innovaatiostrategian (2008) ja muiden innovaatiopolitiikkaohjelmien myd6ta
(esim. Tutkimus- ja innovaatiopoliittinen linjaus 2011-2015). EU:n luovuuden ja
innovoinnin teemavuosi 2009 on tuottanut runsaasti Kirjallisuutta koulumaailman ja
innovaatiotoiminnan  valisista  yhteyksistd. Erityisen aktiivisia ovat olleet eri
ammattikorkeakoulut  julkaisuineen, mika  onkin ymmarrettavaa, silla
ammattikorkeakouluille on annettu lakisaateisena tehtdvana opetuksen liséksi harjoittaa
tutkimus- ja kehitystyotd, tukea aluekehitystd seka edistaa elinik&istd oppimista. Tassa
artikkelissa nojaudutaan erityisesti eri ammattikorkeakoulutoimijoiden tuottamaan
innovaatioita késittelevadn aineistoon ja pyritddn suodattamaan siitd hyvia kaytantoja

kaikkeen ammatilliseen opetukseen.

Artikkelissa l&dhestytadn innovaation yleismerkitysta ja erityisesti koulutusinnovaatiota
kasitteen madrittelyn ja kéasiteanalyysin ndkokulmasta. Tyon késitteellisessa osuudessa
my06s peilataan innovatiivisuutta luovuuden ja asiantuntijuuden kaésitteisiin. Lisaksi
tarkastellaan koulutusorganisaatiota osana innovaatiojarjestelméé keskittyen siihen,
millaisen innovatiivisen osaamisen kehittymista oppilaitosten tulisi opiskelijoissaan
tukea ja minké&laisessa oppilaitosympéristossad ylipdatddn on mahdollista tuottaa
innovaatioita. Lopuksi tutustutaan innovatiivisen opettajan ominaisuuksiin ja
perehdytdan koulun ja tyéeldamén valista kuilua kiinni kurovaan ja innovaatiotoimintaa

tukevaan kokonaisvaltaiseen innovaatiopedagogiikkaan.

Artikkelin tarkoituksena on halventda epétietoisuutta innovaatio-késitteen ympérilta ja
kannustaa opettajia uudistumaan itse ja uudistamaan opetustaan ja olemaan rohkeasti
osana koko koulutusjdrjestelmédn muutosta. Inhimillinen pd&oma on innovaatioiden
perimmaéinen l&dhde ja sen korkea laatu valttdmaton menestystekijé. Seké opettajat ettd

heidan oppilaansa ovat tulevaisuuden rakentajia.



2.2 Innovaatio ja innovatiivisuus lahikéasitteineen

Innovaation kéasitettd on mahdollista tarkastella useasta eri nakdkulmasta.
Arkiymmarryksesséd innovaatiota pidetddn yleisesti tieteellisend keksintona tai
teknologisena uutuustuotteena, jolla tavoitellaan taloudellista menestystd. Monet
opettajatkin ehké tulkitsevat innovaation tarkoittavan mullistavaa uutuutta ja sen vuoksi

nakevat innovaatiotoiminnan etdiseksi omassa opetustydssaan.

Innovaatioita ei kuitenkaan tule tulkita liian ahtaasti eikd asettaa innovoinnille liian
ylevid tavoitteita. Tieteellisestikin tarkasteltuna innovaatio-kasite pitdd siséllaan
laajemman tarkoitusperan kuin se yleisessa keskustelussa yleensd ymmarretaan.

2.2.1 Innovaation monet maaritelmét

Innovaatio-kasitteen on tuonut liiketaloustieteisiin Schumpeter 1930-luvulla. Hanen
mukaansa innovaatiot ovat talouden kasvun keskeisin kdyttovoima: uudet tuotteet ja
teknologiat ja niitd tuottavat yritykset haastavat vanhat tuotteet ja yritykset, ja ndin
syntyva luova kaaos avaa tietd kehitykselle. Schumpeterin perusajatukset innovaatioista
ovat yhd usein taustalla pohdittaessa taloudellista kasvua ja teknologian kehitysta.
(OSKE 2011.)

Schumpeterin kehittdmat viisi innovaatiotyyppié ovat (OSKE 2011):

1. Uusi tuote, joka ei ole entuudestaan tuttu tai joka on taysin uudenlaatuinen.

2. Uusi tuottamisen tai kaupallistamisen tapa, jonka ei tarvitse olla tieteellisesti
uusi.

3. Uusi materiaali tai toimituslahde riippumatta siit4, onko se ollut olemassa jo
aikaisemmin.

4. Uusi markkina-alue, jossa tuote ei ole aikaisemmin ollut kaupan.

5. Uudet tavat jarjestdd kaupankayntid, kuten monopoliaseman muodostaminen tai

purkaminen.

Samoin Rogersin 1960-luvun yleistd maaritelméé innovaatiosta kdytetddn yha laajasti.

H&nen mukaansa innovaatio on idea, kéytanto tai tuote, jonka yksilo tai yhteisd kokee



uutena. Innovaation todellisella iall& ei siis ole merkitystd, vaan yksilon tai yhteison
kokemus uutuudesta ratkaisee. Innovaatioksi voi myos kutsua ideaa, kéytantod tai
tuotetta, jonka olemassaolosta yksilé on tiennyt jo aiemmin, mutta josta hénella ei viela
ole mielipidettd. (Rogers 1995, 11.)

Kansallisessa innovaatiostrategiassa (2008, 2) todetaan, ettd innovaatio on kasitteend
huomattavasti laajentunut ja monimuotoistunut viime vuosina. Strategiassa innovaatio
ymmarretddn hyodynnettynd osaamislahtdisena Kilpailuetuna. Tekesin (2008, 4)
mukaan innovaatio on kaupallisesti tai yhteiskunnallisesti uudella tavalla hyédynnettyé
tietoa ja osaamista ja innovaatiotoiminnan tuloksena syntyy entistd tuottavampaa
toimintaa. Pelkkd idea, tutkimustulos tai keksintd ei ole innovaatio, ellei sitd ole
hyodynnetty kaupallisesti tai yhteiskunnallisesti — yksinkertaistaen voidaankin sanoa,
etta tutkimusprosessi muuttaa rahaa tiedoksi ja ettd innovaatioprosessi muuttaa tietoa
rahaksi (OSKE 2011).

Innovaatioita voidaan yksiloida tarkemmin sen mukaan, mihin uudistaminen kohdistuu
tai minké asteisesta uudistumisesta on kysymys. Innovaatiot voidaan jakaa esimerkiksi
tuote-, palvelu- tai prosessi-innovaatioihin. Innovaatio voi olla inkrementaalinen eli
vahittaisin askelin kehittyva tai radikaali eli tdysin uusi. Nykyisin puhutaan myos
sosiaalisista innovaatioista ja liiketoiminta-innovaatioista. Innovaatio-kasitteen monia
muotoja kuvaa myods se, ettd Stakes (2007) on madritellyt sosiaalisen innovaation
yhteistd hyvinvointia lisadvaksi uudeksi ideaksi, kun taas toisaalla sosiaalisen
innovaation késitteelld korostetaan uudistamisen yhteisollista luonnetta (esim. Vidgren
2009, 36).

Tassa artikkelissa pyritdan siihen, etteivat innovaatiokasitteen monet tulkinnat
lamaannuttaisi opetuksen potentiaalisia uudistajia, vaan innovaatioiden synnyttdminen
voitaisiin ndhda kaikkien ulottuvilla olevaksi toiminnaksi. Innovaation kasite voidaan
yksinkertaistaa Siltalan (2009, 23) tavoin 1) uutuudeksi, joka on 2) toteutettu k&ytannon

toiminnassa sellaisella tavalla, ett4 siitd on ollut 3) hyotya.
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2.2.2 Koulutusinnovaation Kkriteerit

Tenhunen ym. (2009, 116) korostavat, ettd liiketaloudessa innovatiivisuuteen ja
innovaatioihin nivoutuva lisdarvon tuottaminen vaatii tarkennusta kasvatus- ja
opetusalalla, silla se ei voi péaatya tarkoittamaan ainakaan ensisijaisesti taloudellista
hyotyd. Heiddn mielestddn koulutusinnovaatioiden tuottaman lisdarvon pitdd nékya
ennen kaikkea oppimisen ja hyvinvoinnin sekd oppimisympdriston laadun
parantamisessa. Tama nakemys ei olekaan ristiriidassa sen paremmin innovaation
tieteellisen madrittelyn kuin tassa tutkielmassa valitun yksinkertaistetun maaritelmén
kanssa. Koulutusinnovaation pitda tuottaa parannuksia — mutta sité ei tarvitse mitata

rahassa.

Manninen ym. (2000, 36) maarittelevat pedagogisen innovaation uuteen
oppimisnakemykseen perustuvana opetussuunnitelmana, oppimisymparistona tai
yleensé perinteisestd poikkeavana opetuksena ja koulutuksena, jossa on mahdollisesti
my06s sovellettu uuden tieto- ja viestintdteknologian mahdollisuuksia opetuksessa ja
koulutuksessa uudella, aikaisemmista tavoista poikkeavilla menetelmilld. Pedagogisen

innovaation Kriteerit on esitetty taulukossa 1.

Mannisen ym. (2000, 38) mukaan innovatiivisuus tulee esille opetuksen arjessa
esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
e Oppilaitoksen tai organisaation perinteisesta toimintatavasta poikkeavien opetus-
ja opiskelumallien kayttéonotto.
e Opiskelijalahtoiset, opiskelijaa aktivoivat opetusmenetelmét.
e Oppimisymparistoajattelun soveltaminen perinteisen luokkahuoneopetuksen tai
kurssikoulutuksen sijasta.
e Tyon ja opiskelun nivominen yhteen.
e Kansainvélinen verkottuminen (opettajat, opiskelijat).
e Verkottuminen tyéelaméén (mentorit, harjoittelu, projektit).
e Modernien oppimiskésitysten hyddyntdminen koulutuksen suunnittelussa.

e Ongelmal&htdinen opetus ja oppiminen.
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Taulukko 1. Pedagogisen innovaation kriteerit (Manninen ym. 2000, 38).

KRITEERI

TAVANOMAINEN

INNOVATIIVINEN

Konstruktiivisuus

Opetus ei tue opittavan
asian jasentymista
opiskelijan olemassa
oleviin tietorakenteisiin.

Opetus perustuu oppijan
aktiivisen
konstruointiprosessin
varaan ja korkeatasoisten
tiedollisten rakenteiden
syntymiseen.

Aktiivisuus

Oppimisymparisto ei tue
tai vaadi oppijan aktiivista
roolia.

Oppimisymparisto
perustuu oppijan
aktiivisuudelle ja
sitoutumiselle.

Yhteistoiminnallisuus

Opiskelu tapahtuu
padsaantoisesti yksin.

Opiskelu perustuu
yhteistoiminnallisen
oppimisen periaatteelle ja
tapahtuu yhteistydssa
muiden oppijoiden kanssa.

Kontekstuaalisuus

Opiskelu tapahtuu
oppilaitoksessa tai irrallaan
konkreettisesta tilanteesta,
jossa opittua on tarkoitus
soveltaa.

Opiskelu tapahtuu
simuloidussa tai
reaalimaailman tilanteessa,
joka vastaa opitun
soveltamiskontekstia.

Ongelmalahtdisyys

Oppisiséllét on johdettu
padosin perinteiseen tapaan
oppiaineperusteisesti ja
pilkottu
opetussuunnitelmassa
erillisiin osiin.

Opetus perustuu
ongelmal&htdiseen
opetussuunnitelmaan ja
tutkivaan tyttapaan.

Vidgrén (2009, 36) on vaitdstutkimuksessaan maaritellyt koulutusinnovaation

sosiaaliseksi innovaatioksi, jossa organisaation osaaminen, oppiminen ja uusiutuminen

ovat ydinasioita. Hanen mukaansa sosiaalisten innovaatioiden syntyminen riippuu

yhteisollisistd oppimisprosesseista, joiden kautta uudistukset tulevat mahdollisiksi,

vaikka oppimisen ytimessa onkin yksilé ja hdnen innovaatiotaitonsa. Taatila (2009a, 5)

on samoilla linjoilla esittdesséan, ettd innovaatio vaatii yksilollistd luovuutta ja aktiivista

toimintaa sopivassa sosiaalisessa ympaéristossa. Nakemys kollektiivisesta, sosiaalisesta

oppimisprosessista liittdd yksittdisen opettajan innovointikyvyn ja -mahdollisuudet

kiinte&sti osaksi koko kouluympariston toimintakokonaisuutta.
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2.2.3 Luovuus osana innovatiivisuutta

Tarkastelundkdkulmasta riippuen luovuuden ja innovatiivisuuden késitteet voidaan
nahda joko erillisind kasitteind tai toistensa synonyymeina. Psykologiassa kaytetaan
perinteisesti termid luovuus, liiketaloustieteessa taas on yleistynyt luovuuden sijasta

kasite innovatiivisuus.

Etelépelto (2009, 15-17) toteaa luovuustutkija Morania (2009) mukaillen, etté luovuutta
on perinteisesti tarkasteltu yksiléllisena ominaisuutena, mutta ettd se on alettu nahda
sosiaalisena ja yhteisOllisend, usein myds yhteistoiminnallisena. Luovuustutkijat
kayttdvat metaforaa ’little ¢’ (little creativity) puhuessaan luovuudesta silloin, kun
tarkastellaan tapoja, joilla uusi ymmaérrys, idea, kdytannon ratkaisu tai tuote syntyy
henkilokohtaisella tasolla. Vastakohtana télle kéytetidn ilmaisua ’big C’, kun
tarkoitetaan jotakin uutta ja luovaa laajemman kulttuurin piirissd. Néaiden
luovuusjatkumon &é&ripdiden vilille on ehdotettu keskikokoista luovuutta, *middle c’,
viittaamaan tuotteeseen tai ideaan, joka syntyy tietyssa organisaatiossa tai pienehkdssa

yhteisossa.

Innovatiivisuutta verrataan luovuuteen usein lisddméalld luovuuden madritelmaan
paamaéaaratietoisuus tai tavoitteellisuus. Luovuuden ja innovoinnin ohjelmajulistuksessa
(OPM 2009) “luovuus tarkoittaa kykyé kuvitella jotakin, jota ei ole aikaisemmin ollut
olemassa, sekd uusien ratkaisujen ja mallien etsimistd. Innovointi puolestaan on
muutoksen aikaansaamista yhteiskunnassa ja taloudessa. Luovuuden ja innovoinnin
kytkee toisiinsa suunnittelu, joka antaa ideoille arvon.” Tenhunen ym. (2009, 19-20) ja
Siltala (2009, 18) yhtyvat vyleiseen nakemykseen pitamalla luovuuden ja
innovatiivisuuden kaésitteitd l&heisind ja osin paéllekkéisind. He yhdistéavat luovuuden
korostuneesti  kykyyn tuottaa hyvid ideoita ja ndkevat innovatiivisuuden

suoraviivaisemmin taitona kaytannon toteutukseen.

Korpelainen ja Saikkonen (2009, 42) korostavat, ettd innovatiivisuuteen sisaltyy sek&
ideoiden omaksuminen ettd niiden tuottaminen. Heiddn mukaansa innovatiivisuuden
keskeinen edellytys on myos ideoiden tai ongelma-alueiden tunnistaminen, ja lisaksi

ideat pitad jakaa ja levittad joko vastikkeellisesti tai vastikkeettomasti.
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2.2.4 Innovatiivinen asiantuntijuus

Koulutusorganisaatio on tyypillinen asiantuntijaorganisaatio. Mielenkiintoinen kysymys
kuuluu, onko asiantuntija automaattisesti myds innovaattori? Ainakin usein ajatellaan
nain. Opettajat itse ovat sitd mieltd, ettd vain pedagogisesti osaava opettaja voi luoda

innovatiivisia opetustilanteita ja opetuksen innovaatioita (Keskinen 2009, 69).

Korpelaisen (2009, 10-12) mukaan Hatanon ja Inagakin (1986) esitteleman kahden
asiantuntijuuden lajin, rutiiniekspertin ja adaptiivisen ekspertin, lisaksi tarvitaan vield
kolmas taso, innovatiivinen ekspertti. Rutiiniekspertin  taidot ovat lahes
automatisoituneet, ja siksi hén tytskentelee tehokkaasti vakaissa normaaliolosuhteissa.
Adaptiivinen ekspertti pystyy siirtdméan tietojaan ja taitojaan uusiin tehtéviin,
ratkaisemaan ongelmia ja sopeutumaan muuttuviin olosuhteisiin. Hénelld on
adaptiivista luovuutta, mikda tuo joustoa muutostilanteissa. Korpelaisen lisaédma
innovatiivinen ekspertti edustaa osaamisen ylintd tasoa. Han pystyy rikkomaan rajoja,
osaa tehdd kysymyksid ja tunnistaa haasteita ja ongelmia. Innovatiivinen ekspertti
kykenee ajattelemaan luovasti ja laajasti ja siksi synnyttdmadn uusia oivalluksia ja

innovaatioita.

Korpelainen (emt., 9-10) tuo esiin, ettd niin kauan kuin oppiminen ja muutosponnistelut
keskittyvdt organisaatiotekijéihin, asiantuntijoiden osallistuminen on innokasta.
Asiantuntijat kokevat kuitenkin uhkaksi oman roolinsa kriittisen tarkastelun, mika
jarruttaa oppimista ja uudistumista. Korpelainen (emt., 13) toteaa, ett4 oppilaitoksissa
on paljon kehittdmiseen tarvittavaa adaptiivista ekspertiisid, mutta etta niissé tarvitsee
panostaa siihen, ettd innovatiivinen luovuus kyetddn tunnistamaan ja luodaan

mahdollisuuksia innovaatioiden syntymiselle.

Vaikka innovatiivisuuteen useimmiten tarvitaan asiantuntevaa tietopohjaa, asiantuntijan
rooli ei silti takaa innovaatiokykya. Korpelaisen ndkemyksisté voi johtaa paatelmén, etta
opettajilla on tietoa ja taitoa, mutta sekd opettajan ettd oppilaitoksen tulee kyetd
katsomaan peiliin ja analysoimaan omaa toimintaansa, jotta todellinen uudistuminen voi

alkaa.
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2.3 Koulutusorganisaatio innovaatiojarjestelméassa

Kansallisessa innovaatiostrategiassa (2008, 15) koulutus n&hddan tdrke&dnd osana
innovaatiojarjestelmad, miké asettaa uusia vaatimuksia oppilaitoksille. Yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen rooli innovaatiotoiminnassa on eritelty eri politiikkaohjelmissa,
mutta perusasteen ammatillisen koulutuksen yhteys innovaatiojérjestelmadn on jaanyt

paljon véhemmille maininnoille.

Valtioneuvoston innovaatiopoliittisessa selonteossa eduskunnalle (2008, 10) kuitenkin
todetaan: ”Ammatillisen koulutuksen roolia innovaatiojarjestelméissd vahvistetaan. [...]
Laajennetaan tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista ja kytketddn tiiviimmin yhteen
koulutusta ja tyOpaikoilla tapahtuvaa kehittdmistoimintaa. Tavoitteena on, etta
koulutuksen jarjestdjien koulutus- ja kehittamispalvelut tukevat yritysten ja
tyopaikkojen tuotanto- ja palveluinnovaatioiden kehittdmista sekd uusiin innovaatioihin
perustuvan yritystoiminnan synnyttamistd”. K&ytdnndssé siis myos toisen asteen

oppilaitoksilta odotetaan valmiutta tuottaa innovaatiokykyisia ammattilaisia.

Korpelaisen ja Saikkosen (2009, 40-41) mukaan keskeisid elementteja ovat
verkostoituminen muihin kouluttajiin ja ty6elamé&an sekd osaamisen johtaminen ja
kehittdminen organisaation sisélld, kun tarkastellaan ammatillisen koulutuksen roolin

selkeyttamista ja kehittdmista innovaatiojarjestelman osana.

2.3.1 Innovatiivisten osaajien kehittdminen

Ammatillisen koulutuksen tulisi tuottaa uudistumiskykyisid ammattilaisia tyéeldmaan.
Luukkainen ja Remes (2007, 367-371.) esittdvat viisi keskeistd innovatiivisten

tulevaisuuden ammattiosaajien kehittdmisen ja kasvattamisen peruselementtia:

Tiedon jalostumispolku: Ammatin perusta on hallittava, jotta voi siirtyd tyota
jalostavaan toimintaan. Jalostaminen taas edellyttdd korkea-asteen ajattelutaitoja seka

ké&ytannon ja teorian yhdistamista.
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Kasvatus emotionaalisesti alykkaaksi: Tarvitaan kykya ja halua kunnioittavaan ja
rakentavaan vuorovaikutukseen niin ty6tovereiden kuin yhteistybkumppaneiden kanssa.
Emotionaalisesti &alykkéaaksi kasvanut ymmartdd moninaisuudessa tasavertaisuuden,
innovaatioiden ja rikastavan vuorovaikutuksen siemenen.

Osaamisjoukkueiksi pyrkiminen: Osaaminen on yhd enemman Kollektiivista
kompetenssia, missé erilaiset osaamiset tadydentdvat toisiaan. Innovatiivisen ja uutta
luovan osaamispotentiaalin syntymiseen tarvitaan riittdvd maaré henkil6ité ja erilaisia
osaamisia, jotta toimintoja voidaan todella mydnteisesti kyseenalaistaa ja kehittaa.
Oman kompetenssin  suunnittelu  tulevaisuudenkuvin: Tulevaisuuteen
suuntautuneisuuteen liittyy elinikéisen ja eldméanlaajuisen oppimisen ideologia.
Elinikéista ja elaménlaajuista oppijuutta tavoiteltaessa nuorten ohjaukseen tulisi sisaltya
osallisuuden edistaminen ja aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattaminen. Osallisuuteen
oikeuttaminen sisdltdd erilaisten sosiaalisten ongelmien, oppimisvaikeuksien ja
monikulttuurisuudesta johtuvien kysymyksien aktiivista kasittelya.

Uudistava oppiminen yhteisoissa: Uudistavan oppimisen lahtokohtana on aina jo
tiettyyn yhteisoon tai verkostoon sijoittuva yksild. Kehittyva tyo on tulevaisuudessa yha
enemman Kiinni monenlaista osaamista siséltdvien osaamisverkostojen kyvysta rikastaa

toistensa kompetensseja.

Koulutus ei voi koskaan, ja tulevaisuudessa ehka vield nykyistd vahemman, tuottaa
lopullista osaamista. Koulutuksen tuleekin tukea osaajien kasvamista enemman
opettamalla taitoja kuin jakamalla tietoa. Ammattiosaaminen lisaksi tarvitaan siis
uudistamis- ja kehittdmiskykyd, toisten kunnioittamista ja vuorovaikutustaitoja,

tiimityoskentelytaitoja, elinikéistd oppimista ja yhteisollisyytta.

2.3.2 Innovatiivisuuden organisatorisia edellytyksia

Opetusalan organisaatioiden piirteitd, joiden vallitessa innovaatioiden synty olisi
todenndkdistd, on tutkimusten avulla kartoitettu kovin véhan. Keskinen (2009, 61)
kuvailee muunlaisissa organisaatioissa l0ydettyja lainalaisuuksia innovaatioiden
tuottamiseksi ja soveltaa niiden antia koulumaailmaan. Strateginen suunnittelu, joustava
toimintakulttuuri, yhteistoiminnallisuus, keskindinen luottamus ja hyva esimiestyd ovat

keskeisid innovatiivisuuden edellytyksia.
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Harvoilla suomalaisilla kouluilla on omaa strategiaa. Strategiatytskentelylld voidaan
tehdd nadkyvéksi ja hyvéksytyksi innovatiivinen toiminta. Voidaan ajatella, etta
perusedellytys innovaatioiden synnyttdmiselle organisaatioon ilmenee siing,
sisaltyvatkd yhteisesti hyvaksyttyyn strategiaan ja sen mukaiseen resursointiin

innovaatiot vai eivat. (Emt., 62.)

Opetustyon riskinottoa voi olla se, ettd opettaja poikkeaa entisista toimintamalleista ja
kokeilee rohkeasti uusia opetusmenetelmia. Opettaja tulee ottaneeksi riskin sen suhteen,
hyvaksytadnkoé hantd endd patevien kollegoiden joukkoon. Opettajayhteisdssa liian
innokkaaksi opettajaksi leimautuminen voi toimia innovatiivisen toiminnan esteend,
jollei yhteisesti ole sovittu, ettd kokeilevuus sisaltyy sallittuna koulun
toimintakulttuuriin. Opetuksen kehittdminen edellyttdd myos riittdvad henkista
jaksamista henkilgstolta. (Emt., 63-64.)

Koulujen yksintydskentelykulttuurista on puhuttu paljon. Kouluissa panostaminen
opetuksen kehittdmiseen yhteisend tyoskentelyna voikin olla perusedellytys opetuksen
innovaatioiden syntymiselle. Tama voi yksinkertaisimmillaan tarkoittaa, ett4 henkilsto
kayttadd tyoaikaansa yhteiseen pohdintaan, yhteiseen toisiltaan tapahtuvaan oppimiseen
ja uusien taitojen hankkimiseen. (Emt., 63.)

Suomalaisista kouluista on olemassa niukasti tutkimustietoa siit4, missa méaarin rehtorit
tuntevat opettajiensa osaamista. Todellisuus lienee se, ettd rehtorit tietdvat kovin vahan.
Innovaatioiden organisatoriset edellytykset liittyvat kuitenkin Kkiinteésti johtajuuteen ja
sen laatuun. Esimiehen tulisi kyetd johtamaan innostavasti, voimaannuttavasti,
motivoivasti, positiivisesti ja vuorovaikutteisesti. Koulujen esimiehilld tulisikin olla
muodollisen kelpoisuuden liséksi siséllolliset valmiudet toimia innovatiivisen
organisaatio luojina. Esimiehen tulisi myds kyetd pitdmé&éan aktiivisesti ylla
tyontekijoidensa keskindisté erilaisuutta ja toistensa osaamista taydentévia piirteita, silla

erilaisuutta pidetddn innovaatioiden valttdmattomana edellytyksena. (Emt., 67-68.)

Opetuksellisia innovaatioita voivat luoda vain sellaiset koulut, joissa on riittdvan pysyva
henkilokunta ja riittavan pitkélle kehittynyt sisainen luottamus. Innovaatioiden luomisen
edellytyksenéd on siis myo6s kypsédssé vaiheessa oleva ryhmad, jossa esimiesten ja alaisten

valiset suhteet perustuvat positiiviseen vuorovaikutukseen. Ryhmaéssa vahitellen syntyva
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luottamus ja toinen toistaan arvostavan ilmapiirin kehittyminen antavat organisatoriset

edellytykset innovaatioiden syntymiselle. (Emt., 69.)

Laakkonen (2003, 281) tuo esiin liiketaloudessa kéytetyn oppivan organisaation
kasitteen kuvatessaan, kuinka dynaamisen koulun toimintaan liittyy jatkuva
kehittdminen, oppiminen ja uusiin olosuhteisiin sopeutuminen. Oppiva organisaatio on
yhteis, joka korostaa opettamisen sijaan henkil6kunnan ja opiskelijoiden oppimista ja
innovatiivisuutta, mikd edellyttdd muutoksia perinteisiin jarjestelmiin. Laakkonen
painottaa kolmea periaatetta organisaation kehittdmisessa uudistuvaksi kouluyhteisoksi:
sen tulisi olla lahell& opettaja kdytannon tyotd, syventdd oman toiminnan analysointia ja

ymmartamista seka tukea koulukulttuurin kollegiaalisten normien vahvistumista.

Keskisen nakemyksista voidaan tiivistdd, ettd innovaatioiden syntyminen opetustydssa
edellyttdd rehtorin ettd opettajakollegoiden tukea, arvostusta ja yhteistyota tai
vahintdankin uudenlaisten opetusratkaisujen toteuttamisen sallimista ja erilaisuuden
hyvaksymistd koulussa. Laakkosen esityksestd herda kysymys, kuinka oppivia

organisaatioita opetusta antavat organisaatiot todellisuudessa ovat.

2.4 Innovatiivinen opettaja

Opettajan innovatiivisuuden tarkastelussa on selvésti erotettavissa kaksi asiaa:
innovatiivisuus kasitetddn toisaalta opettajan persoonan piirteend, olemisena; toisaalta
lisdarvoa tuottavana, opetusta edistdvana toimintana (Hakala ym. 2009, 25). Minkalaista

ja milla tavalla toimivaa opettajaa sitten voidaan pitdd innovaattorina?

Innovatiivisen opettajan persoonan piirteissd nékyvét joustavuus, oppilaslahtoisyys,
motivoituneisuus, uudistumishalu, rohkeus, luovuus, kokeilevuus, innostuneisuus,
tunnollisuus ja ahkeruus (Keskinen ym. 2009, 84; 90-91). Innovatiivisen opettajan
ominaisuuksista korostuvat luovuus ja innostuneisuus seka uskallus ottaa riskeja ja
heittdytyd kokeilemaan. On selvéd, ettd aina samalla tavalla turvallisesti toimiva
ihminen ei ole innovatiivinen. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd opettaja voi myos olla
luova ja innostunut, mutta ei valttdmatta innovatiivinen — innovatiivinen henkild saa

aikaan ratkaisuja, joilla on kéyttéarvoa. (Hakala ym. 2009, 25.)
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Analysoitaessa kasvatus- ja opetusalalla tydskentelevien tai alaa opiskelevien kasityksia
innovatiivisesta opettamisesta ilmeni kaksi selkedd pé&tulosta. Ensinnédkin vastaajien
innovatiivisuuskasityksissd  painottuivat uusien opetusmenetelmien kayttdminen
opetuksessa, opettajan pedagoginen ammattitaito ja opettaja-oppilas -vuorovaikutuksen
tarkeys. Toiseksi vastaajat kokivat, ettd opettajajohtoisuus tai tieteellis-taloudellinen
ajattelu eivat olleet kovin huomionarvoisia innovatiivisesti toimivan opettajan piirteita.
(Malmi ym. 2009, 20.)

Uudistumiskyky korostuu selvésti muita piirteitd tarkeimpéné innovatiivisen opettajan
toimintaa  kuvaavana  tekijana. Uudistumiskykyinen opettaja  uudistaa
opetusmenetelmiddn, omaksuu helposti uusia toimintatapoja ja kayttdd monipuolisesti

eri opetusmenetelmia — han on valmis oppimaan uusia asioita. (Hakala ym. 2009, 37.)

Yksittaisen opettajan toimintaa tarkasteltaessa on huomioitava mygds tydyhteison
nakokulma sekéd laajemmin koulun johtamiskulttuuri, tyotapa ja tavoitteet. Opettajan
edustama kouluaste vaikuttaa luonnollisesti opettajan toimintaan ja ndkemyksiin. AMK-
opettajien mukaan innovatiivinen opettaja toimii vield vdhemman opettajajohtoisesti ja
vield tiiviimmé&ssd vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa verrattuna aineiston
muiden  opettajien ndkemyksiin. AMK-opiskelijat ovatkin  vanhempia ja
valikoituneempia kuin perusasteella ja kykenevampia itsenaiseen tydskentelyyn. AMK-
opettajat pitdvd myds opettajan tieteellis-taloudellista toimintaa merkittdvampéna
innovatiivisen ~ opettajan  piirteend  kuin  muut, mitd  selittdd  osaltaan
ammattikorkeakoulujen toteutettavaksi séadetty tutkimus- ja kehitystoiminta. (Taatila
2009b, 103-104.)

Innovaattori-opettajan térked ominaisuus olisi my0ds innovaatioiden levittdminen.
Innovatiivinen persoona luo omilla ratkaisuillaan muidenkin ty6éhon uutta ndkdkulmaa
ja motivaatiota. Keskinen ym. (2009, 76) toteavat, ettd opetustydssé on se riski, ettd
innovatiiviset ratkaisut jd&vat vain yhden opettajan k&yttoon, koska muut eivat niista

tiedd opetustydn ollessa tyypillisesti ekspertin yksintyoskentelyé.
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2.5 Innovaatioiden pedagogiikkaa

Tydeldman nopeiden muutosten vuoksi on selvad, ettd jatkuva oppiminen on
valttamatontda ammatissa kuin ammatissa. Ammatillisen oppilaitoksen ja opettajan
keskeinen haaste on, miten tukea opiskelijoita saavuttamaan mahdollisimman hyvét

valmiudet oman alansa asiantuntijuuteen ja innovatiiviseen kehittamiseen.

Tynjala (2007, 28-34) esittad ammattikorkeakouluille I&hestymistavaksi integratiivista
pedagogiikkaa toteutettuna konnektiivisen koulutusmallin pohjalta. Integratiivisessa
pedagogiikassa korkeatasoista osaamista ja asiantuntijuutta kehitetddn kytkemaélla
toisiinsa tiedon eri muotoja: kaésitteellistd tietdmystd (tieto), kokemuksellista ja
kaytannollista osaamista (taito) seka itsesadtelyn ja laajemminkin toiminnan séételyn
kehittdamistd (reflektio). Konnektiivisessa koulutusmallissa oppilaitokset ja tydpaikat
luovat yhteistydssa oppimisymparistdja kehittddkseen tyoelamad, mik&d mahdollistaa
yksilollisen, reflektiivisen ammattilaisen kehittymisen osana laajempaa kaytannon
yhteisOjen toimintaa. Tyo6elamé&l&htdisten pedagogisten ratkaisujen toteuttaminen

edellyttad syvéllista opettajien, opiskelijoiden ja tydeldman yhteistyota.

Turun ammattikorkeakoulussa sovelletaan innovaatiopedagogiikkaa, joka korostaa
erityisesti tyoelamassé hyoddynnettavid innovaatioita, vaikka innovaatioita voi syntya
my0s oppilaitoksen sisalla. Innovaatiopedagogiikka on uusi kasite, jonka Penttilad ym.
(2009, 20) madrittelevdt seuraavasti: “innovaatiopedagogiikka on oppimisote, joka
méérittelee uudella tavalla kuinka tietoa omaksutaan, tuotetaan ja kéytetdan siten, etté

saadaan aikaan innovaatioita”.

Innovaatiopedagogiikan kulmakivet ovat (Kettunen 2009, 10):
1. Monialaisuus: Monialainen toiminta tukee innovatiivista toimintaa. Innovaatiot
syntyvét usein osaamisalueiden yhtymékohdissa.
2. Tutkimus- ja kehitystoiminta: Soveltavaa t&k-ty6t4 nivotaan opetukseen seka
alueellisiin osaamis- ja innovaatioverkostoihin.
3. Opetussuunnitelmat: Opetuksen suunnittelu perustuu strategisiin tavoitteisiin.
Jatkuvan parantamisen periaatteisiin perustuva laatujarjestelmd varmistaa

tavoitteiden saavuttamisen.
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4. Yrittajyys ja palvelutoiminta: Yrittajyyttd ja palvelutoimintaa edistetdan
kytkeméll& ne opetukseen alueen tydeldman tarpeiden mukaisesti.

5. Kansainvilisyys: Opintojen tavoitteena on antaa kansainvalisen toiminnan
valmiudet. Kansainvélinen yhteisty0 ja kansainvalistyminen ovat lahtokohtia

toiminnan laadun parantumiselle ja innovaatioiden tukemiselle.

Innovaatiopedagogiikan keskeisia elementteja ovat tarkoituksenmukaiset oppimis- ja
opetusmenetelméat, ympardivan tydeldman toiminta ja kilpailukyky seka innovaatiot,
jotka voivat liittya fyysisiin tuotteisiin, palveluihin, prosesseihin tai opetusmenetelmiin.
Innovaatiopedagogiikan k&ytdnnon soveltaminen tarkoittaa olemassa olevien oppimis-
ja opetusmenetelmien luovaa, uutta soveltamista lisdarvoa tuottavalla tavalla. Naita
menetelmia kehitetddn ja kayttéonotetaan tydelamalahtdista nakdkulmaa painottaen
siten, ettd opiskelija ottaa vastuun oppimisestaan ja pyrkii aktiivisesti saavuttamaan

tavoitteena olevan osaamisen. (Penttilda ym. 2009, 10-11.)
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Kuvio 1. Innovaatiopedagogiikan teoreettinen viitekehys (Penttild ym. 2009, 20).
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Innovaatiopedagogiikan  teoreettinen  viitekehys (kuvio 1) on muodostunut
konstruktiivisen oppimisteorian ja innovaatioiden tuottamisprosesseja tutkivan
suunnittelutieteellisen lahestymistavan pohjalta. Viitekehyksen tarkoituksena on auttaa
ylittdmaan kuilu opiskeluvaiheen ja tydelaman valilla. Viitekehys luo mahdollisuuden
tarkastella ja kehittdd sellaisia opetus- ja oppimismenetelmig, jotka antava opiskelijalle
nykyista paremmat sosiaaliset taidot ja kehitysmahdollisuuksia ihmisené sek& tukevat
ammatillista kasvua eli tarjoavat kokonaisuutena paremmat valmiudet tydeldmaén.
(Penttila ym. 2009, 19.)

Kettunen (2009, 10) korostaa, ettd oleellista ei ole innovaatiopedagogiikan
dogmaattinen noudattaminen, vaan sen mukaisen ajattelutavan sisdistaminen, mika
ohjaa eri koulutusaloilla ja -ohjelmissa. Vaikka innovaatiopedagogiikan késite on
syntynyt ammattikorkeakoulutasolla ja vaikka sen painopiste on innovaatioiden
tuottamisessa ympdaroivaan yrityseldméén, siind on monia piirteitd, joita voidaan
soveltaa hyvind kaytantdind kaikessa ammatillisessa opettamisessa: monialaisuus,
tutkiva ote, opetusmenetelmien uudistaminen, opiskelijan vastuu ja tavoitteellisuus,
opiskelijan sosiaalisten taitojen sekd henkilokohtaisen ja ammatillisen kasvun
tukeminen sekd suuntautuminen tyGeldmaan ja ymparoivaan yhteiskuntaan — yrittajyytta

ja kansainvalisyyttdk&an unohtamatta.

2.6 Innovoiden eteenpdain

Taman artikkelin keskeisend tavoitteena on ollut innovaatio-késitteen tutuksi tekeminen
ja opettajien voimaannuttaminen tuntemaan, ettd opetuksen uudistaminen on innostava
ja luonnollinen osa opetustyon arkea. Tdssd suhteessa kasite on varmasti tullutkin

helpommin l&hestyttavéaksi — pienikin parannus voi olla innovaatio.

Innovaation késite voidaan mééritelld uutuudeksi, jota k&ytetdan niin, etté siitd saadaan
jotakin liséarvoa. Innovaation ei tarvitse olla uusi koko maailmalle, kunhan yksil6 tai
yhteis0 kokee sen uutena ja hyodyllisend Koulutusinnovaatio kohdistuu opetuksen
uudistamiseen, ja sen lisdarvo nékyy ensisijaisesti oppimisen laadun parantumisena.

Luokkahuoneinnovaation kauaskantoisempina seurauksina voivat parhaassa tapauksessa
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olla uudistumiskykyiset oppilaat, joiden asiantuntijaosaaminen nékyy aikanaan

kansallisen tason innovaatioissa.

Koulutusinnovaatioiden osalta lisaa kéytannon tydstamista ja teoreettisempaa tutkimista
vaatii vield innovaatiotoiminnan sosiaalinen ulottuvuus. Sekd innovaatioiden
synnyttdminen yhteisollisissa prosesseissa ettd innovaatioiden levittdminen muiden
kayttdon ovat olennaisia oppilaitoksen uudistumisen edellytyksid, mutta ne saattavat
olla haasteellisia opettajan ammatissa, joka on tyypillisimmillaan edelleen yksindista
asiantuntijaty6td. Innovatiivisen opettajan tulee omaksua samat taidot, joita h&nen
pitéisi opettaa my0s tulevaisuuden osaajille: ammattiosaamisen ja uudistamis- ja
kehittdmiskyvyn lisdksi tarvitaan toisten kunnioittamista ja vuorovaikutustaitoja,
tiimityoskentelyn hallitsemista ja yhteisOllistda n&kemystd. Kaytdnnon hyotya
koulutusinnovaatioista saataisiin ehkd nopeastikin hankkeessa, joka kokoaisi joko
kouluyhteis6on tai laajemmalle koulutusalalle “innovaatiopankkia” opetuksen uusista

menetelmista ja niista saaduista kokemuksista.

Yhteistoiminnallisuuden liséksi keskeinen innovatiivisuuden organisatorinen edellytys
on hyva johtaminen: miten esimies synnyttdd ilmapiirin, jossa uudenlaiset ratkaisut
sallitaan ja erilaisuus hyvéksytaan ja jossa kannustetaan kehittdmiseen ja oppimiseen.
Opetusalan organisaatioiden innovaatioita tukevia piirteitd on Kkartoitettu toistaiseksi
vahan, joten jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia, miten opettava organisaatio kehittyy
oppivaksi organisaatioksi. Opetushenkiloston jaksaminen on Kuitattu tassa artikkelissa
yhdelld lauseella, mutta se on iso asia, joka vaatii yhd& enemman huomiota

tulevaisuudessa niin opetuksen johtamisessa kuin tutkimuksessakin.

Innovatiivinen opettaja on ominaisuuksiltaan luova, innostunut ja aikaansaava.
Toiminnassaan  h&n  nojaa  uudistuviin ~ menetelmiin, ammattitaitoonsa  ja
oppilasléhtoisyyteen ja korkeammilla kouluasteilla myds omaan tutkimustoimintaan.
Innovatiivisen opettamisen piirteiden luettelo muistuttaa paljon nykyisia hyvén
opettamisen maéaritelmid. Opettajan innovatiivisuutta kuten useimpia muitakin
innovaatioaiheita on téssd artikkelissa valotettu sellaisen aineiston avulla, jossa
tutkimusten vastaajina ja kirjoittajina ovat olleet kasvatus- ja opetusalalla tyoskentelevat
tai alaa opiskelevat. Koko aihepiirid olisikin mielek&std l&dhestyd myohemmissa
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tutkimuksissa muiden innovaatioympariston jasenten ndkdkulmasta: vastaajina voisivat

olla opiskelijat tai tydelaman edustajat.

Uusi innovaatiopedagogiikan nakokulma siséltdd olemassa olevien oppimis- ja
opetusmenetelmien luovan, uuden, entistd tarkoituksenmukaisemman soveltamisen
oppilaan omaa aktiivisuutta ja tyoelamaldhtoista ndkokulmaa painottaen ja
innovaatioiden tuottamista tavoitellen. Innovaatiopedagogiikan viitekehys varmasti
tarjoaakin mahdollisuuksia 0saamisen ja oppimisen kehittdmiselle.
Innovaatiopedagogiikan  ké&sitteen ja toimintamallin  kehittyminen onkin yksi

innovatiivisen mielenkiinnon kohde tulevaisuudessa.
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3 Sosiaalityontekijan tydkalupakki oppilashuoltoon

Riitta Kaitaranta

3.1 Tyokalupakin sisaltoa

Sosiaalityontekijan tyokalupakki sisaltdd tietoa oppilashuoltoryhmddn meneville
sosiaalitoimen tyontekijéalle. Sosiaalitoimi tarvitsi uutta tietoa oppilashuoltoryhman
tyoskentelystd, koska opetussuunnitelma muuttui oleellisesti erityisopetuksen osalta
vuonna 2010, astui voimaan 1.1.2011 ja oli otettava kayttoon 1.8.2011. Lakimuutos
koskee ainoastaan erityisopetukseen liittyvia lainkohtia. Lakimuutoksen myota kaikki
oppilaat pyritdédn  mahdollisuuksien mukaan ainakin  osittain  sijoittamaan
perusopetuksessa yleisopetukseen tarvittavien tukitoimien avulla. Lain perusteissa oli
paljon  muutoksia  edelliseen sekd  koulukohtaisiin  ettd  kuntakohtaisiin
opetussuunnitelmiin. Ensisijaisena kohderyhména ovat oppimisvaikeuksia omaavat
oppilaat, joita on keskiméaarin noin 20 — 30 % oppilaista. Lain muutoksessa korostetaan
varhaisen tuen merkitystd, eli painopiste siirtyy perusopetuksen alkuvaiheisiin.
Tarkoituksena on muuttaa hajanainen tukijarjestelma systemaattiseksi ja oppilaan
kannalta tehokkaaksi sek& korostaa pedagogisia ratkaisuja. Koulu- ja kuntatasolla

merkittavaa on oppilashuollon kehittaminen.

Sosiaalitoimessa tulevia haasteita oppilashuollon osalta on mietitty jo koko vuoden
2011 ajan, silla muutos vaikuttaa myods sosiaalipuolen toimenkuvaan, koska erilaiset
tyoskentelymuodot sekd uuden tavan omaksuminen ja sisaistiminen vaativat tietoa ja
sen soveltamista. Sosiaalityonpéallikon kanssa kadydyt keskustelut osoittivat, ettd
tallaiselle tyékalupakille” olisi tarvetta ja tdtd voidaan mahdollisuuksien mukaan
tarkentaa ja laajentaa. TyoOkalupakilla tarkoitan tyovélinettd, perehdytysté ja taustatietoa
oppilashuoltoon osallistuvalle sosiaalityontekijalle, jotta han tietdd erilaisten

tukimuotojen nimikkeet ja ymmartaa niiden merkityksen.

Aluksi selvitan oppilashuollon kokonaiskuvaa eri osa-alueilta. Sitten esittelen eriasteiset

oppilaan koulunkayntiin liittyvat tukimuodot eli erityisen ja tehostetun tuen. Lopuksi



28

olen haastatellut lastensuojelun sosiaaliohjaajaa, perheneuvonnan psykologia ja

perheneuvojaa.

3.2 Oppilashuolto sosiaalitydntekijan nakdkulmasta

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvéan psyykkisen ja fyysisen
terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamistd sek& niiden
edellytyksia lisddvaa toimintaa. Oppilashuoltoon siséltyvat opetuksen jarjestdjan
hyvaksymén opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto sek& oppilashuollon palvelut,
jotka ovat kansanterveyslaissa tarkoitettu kouluterveyshuolto sekd lastensuojelulaissa

tarkoitettu koulunkéynnin tukeminen.

Oppilashuolto kuuluu kaikille kouluyhteisossa tyoskenteleville seka
oppilashuoltopalveluista vastaaville viranomaisille. Sitd toteutetaan yhteistytssa
oppilaan ja huoltajien kanssa. Oppilashuolto on seka yhteisollista ettd yksilollista tukea.
Oppilashuollolla edistetadn lapsen ja nuoren oppimista seka tasapainoista ja tervettd

kasvua ja kehitysté.

Nummisen & Sokan mukaan (2009, 191) oppilashuolto on osa kouluyhteisén
toimintakulttuuria ja sen tehtdvana on kehittdaa hyvinvointia tukevaa oppimisymparistoa
ja vahvistaa koulun yhteisollistd toimintatapaa. Yhteisollisyytta tuetaan edistaméllé
oppilaan ja huoltajien osallisuutta kouluyhteisén hyvinvoinnin kehittdmisessa.
Oppilashuolto  pyrkii  edistdamddn myonteistd vuorovaikutusta ja keskindisen
huolenpidon ilmapiiri4 sekd puuttuu tarvittaessa ongelmiin. Oppilashuollon tavoitteena
on luoda terve ja turvallinen oppimis- ja kasvuympéristd, suojata mielenterveytta ja

ehkaisté syrjaytymistd seké edistad kouluyhteison hyvinvointia.

Oppilashuollon tehtdvédna on kehittd4, seurata ja arvioida koko kouluyhteison,
yksittéisten luokkien ja ryhmien hyvinvointia sekd huolehtia siitd, ettd oppilaan
yksilolliset kasvuun ja kehitykseen seka terveyteen liittyvat tarpeet otetaan huomioon

koulun arjessa.
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Oppilashuolto pyrkii kasvun ja oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien sek& muiden
ongelmien  ehkdisemiseen, tunnistamiseen, lieventdmiseen ja  poistamiseen
mahdollisimman varhain. Huomiota tulee kiinnittad eteenkin oppilaan mielenterveyden
turvaamiseen. Ehkaisevéa lastensuojelu ja terveyden edistamiseen kuuluvat vuosittaiset
terveystarkastukset sekd tarpeenmukainen terveysneuvonta vahvistavat ongelmien

ennaltaehkéisya, niiden varhaista tunnistamista ja tuen jarjestamista.

Kouluterveydenhuollon laajojen terveystarkastusten suunnittelussa ja toteuttamisessa
tarvitaan oppilashuollon moniammatillista yhteistyotd. Oppilashuolto seuraa jokaisen
oppilaan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tarvittaessa tukee oppilasta ja puuttuu

hyvinvoinnissa tapahtuviin muutoksiin yhteistydssa huoltajien kanssa.

Oppilashuollossa  sovitaan  menettelytavoista ehkaisevan lastensuojelutyon ja
kouluterveydenhuoltoon kuuluvan erityisen tuen toteuttamisessa. Oppilashuollon
toimintaohjeissa tulee ottaa huomioon oppilaan kasvun ja kehityksen mahdollinen
vaarantuminen  kasvuympéristdssa ~ olevien  riskitekijoiden  johdosta  seka

lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus lastensuojelutarpeen selvittamiseksi.

Oppilashuoltotydskentelysséd tulee ottaa huomioon luottamuksellisuus, kunnioittava
suhtautuminen oppilaaseen ja huoltajiin seka heidan vanhemmuutensa ja kasvatuksensa
tukemiseen. Tyoskentelyssa tulee turvata oppilaan ja huoltajan nakemysten
kuunteleminen. Oppilaalle ja huoltajille tulee antaa tietoa koulun oppilashuoltotydsta ja
sen menettelytavoista. Lisaksi huoltajille tulee antaa tietoa siitd, miten oppilasta

koskevan oppilashuollollisen asian vireillepano ja valmistelu tapahtuu.

Oppilashuoltoa kehitetddn ja koordinoidaan moniammatillisen yhteistyon kautta.
Yhteistydssa kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtévia
hoitavien viranomaisten kanssa sovitaan yhteistyon yleisisté periaatteista ja rakenteista,
kéytdannon toiminnan jarjestamisestd, keskindisestd tyOnjaosta ja vastuista. Yhteistyon
jarjestdmisesséd otetaan huomioon my6s muiden viranomaisten kuten poliisin ja
pelastustoimen sek& muiden yhteistydkumppaneiden kanssa tehtdva yhteistyo
terveyteen ja  turvallisuuteen  liittyvissa  kysymyksissa.  Oppilashuoltotyota
suunniteltaessa sovitaan erikseen sekd yhteisOlliseen terveyden ja hyvinvoinnin

edistamiseen ettd yksittdisen oppilaan tukemiseen ja hé&nen asioidensa kaésittelyyn
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liittyvat periaatteet ja toimintatavat. Kouluyhteison yleistd ja hyvinvointia edistavéaa
toimintaa voidaan kehittdd moniammatillisen yhteistyon kautta. Talloin oppilashuollon
yhteistyéhon voi osallistua eri toimijoita salassapidon estdmatta toisin kuin yksittaista

oppilasta koskevassa asiassa.

3.2.1 Oppilashuolto ja turvallisuuden edistdminen

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Siihen kuuluu fyysinen,
sosiaalinen ja psyykkinen turvallisuus. Lahtokohtana opetuksen jarjestamisessa on
oppilaiden ja koulun henkilékunnan turvallisuuden takaaminen kaikissa tilanteissa.
Oppimisympariston  turvallisuuden  edistdminen  on  osa  kouluyhteison

toimintakulttuuria, joka tulee ottaa huomioon koulun kaikessa toiminnassa.

Oppilashuollon tavoitteena on tukea toimintakyvyn sdilymistd myods fyysista ja
psyykkista turvallisuutta vaarantavissa tilanteissa. Erilaisissa ongelma-, onnettomuus- ja
kriisitilanteissa seka niiden edellyttdmassé jalkihoidossa huolehditaan oppilaan ja koko
yhteison tarvitsemasta psykososiaalisesta tuesta. Opiskelun esteetdontd sujumista seka
kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyyttd varten koulussa tulee olla jérjestyssaannot
tai koulussa sovellettavat jarjestysméaardaykset, joilla edistetddn koulun sisdista
jarjestystd. Opetussuunnitelman yhteyteen tulee laatia suunnitelma myds oppilaiden
suojaamiseksi  vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinndltd. Suunnitelma tulee

toimeenpanna ja sen noudattamista ja toteutumista tulee valvoa.

Vakivallan, kiusaamisen ja hdirinndn ehkéisy seka siihen puuttuminen kuuluu kaikille
kouluyhteisossé tyoskenteleville. Vakivalta, kiusaaminen ja hairint4 voi olla suoraa tai
epasuoraa sanallista tai fyysistd voimank&yttod tai sosiaalista manipulointia, joka
loukkaa ihmisen fyysistd, psyykkistd tai sosiaalista koskemattomuutta. Tekijana voi

olla oppilas, koulussa tydskentelevé aikuinen tai kouluyhteison ulkopuolinen henkil®.



31

3.2.2 Henkil6tietojen kasittely, salassapito ja tietojen luovuttaminen

HenkilGtietojen kasittelyssa lahtokohtana on luottamuksellisuus ja yhteisty6 oppilaan ja

huoltajan kanssa.

Oppilashuollossa kasiteltaessa yksittdista oppilasta kokevia asioita, kasittelyyn voivat
osallistua oppilaan opetukseen ja oppilashuollon jarjestdmiseen osallistuvat, joiden
tehtaviin oppilaan asioiden kasittely valittomasti kuuluu. Téllaisia henkil6ita ovat mm.
rehtori, luokanvalvoja/oppilaan opettaja, kouluterveydenhoitaja, erityisopettaja,
koulunkayntiavustaja, koulupsykologi, koulukuraattori, opinto-ohjaaja, lastensuojelun
sosiaalityOntekija ja tarvittaessa koululddkari. Kunkin késiteltdvan asian ja aiheen
perusteella tehdadn erikseen ratkaisu kasittelyyn osallistuvista henkil6ista. Kasittelyyn
voi osallistua oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan suostumuksella myds

muita tarvittavia tahoja.

Kun Kkaésitelladn yksittdisen oppilaan asioita, niin oppilashuoltotydssa tulee kirjata
vireille panija, aihe, paatetyt jatkotoimenpiteet ja perustelut niihin, asian késittelyyn
osallistuneet sekd se, mita tietoja ja kenelle oppilaasta on annettu. Lainsdadannon
mukaan salassa pidettdvid ovat monet oppilasta ja hdnen perhettddn koskevat tiedot,
joita oppilashuollossa kasitelldadn. Salassapidolla tarkoitetaan asiakirjan salassa
pitdmista ja vaitiolovelvollisuutta seka salaista tietoa ei saa kdyttaa omaksi edukseen tai
toisen vahingoksi. Téllaisia salassa pidettavia tietoja ovat mm. tiedot oppilaiden ja
heidan perheidensa henkilokohtaisista oloista esim. elintavat, harrastukset, perhe-elamé
yleensd, poliittinen vakaus, muut mielipiteet, taloudellinen asema, terveydentila jne.
Salassa pidettavid ovat myos tiedot opetuksesta mm. tehostetun tai erityisen tuen
antamisesta, opetuksesta vapauttamisesta. Salassa pidettavia ovat myods oppilashuoltoa
koskevissa asiakirjoissa olevat oppilaalle tehdyt psykologiset testit tai
soveltuvuuskokeet seka koesuoritukset. Todistukset ovat julkisia, mutta mahdollinen
sanallinen arviointi oppilaan henkilékohtaisista ominaisuuksista on salassa pidettavaa

tietoa.

Oppilashuoltoty6hon osallistuvilla on oikeus saada salassapitosaadosten estaméttd saada

tietoa toisiltaan ja antaa valttamatonté tietoa oppilaan opettajalle ja muille toiminnasta
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vastaaville viranomaisille, jotta oppilaalle voidaan jarjestdd asianmukaista opetusta.
Vélttamaton tieto voi mm. olla oppilaan sairaus, joka tulee ottaa huomioon
opetustilanteissa. Ensisijaisesti kuitenkin aina pyritadn hankkimaan huoltajan suostumus
tiedon luovuttamiseksi. Opetuksen jarjestdjalla on salassapitosdaddsten estdmatta oikeus
saada sek& sosiaali- ettd terveysviranomaisilta oppilaan opetuksen jérjestamiseen
liittyvat valttamattomat tiedot. Oppilaan siirtyessd toiseen oppilaitokseen, on
aikaisemman opetuksen jarjestdjan salassapitosddnndsten estdmattda viipymatta
toimitettava oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttamattémat tiedot uudelle
opetuksen jarjestajélle. Salassa pidettavid tietoja ei voi luovuttaa ilman huoltajan
suostumusta oppilaan siirtyessa muuhun kuin perusopetuksen mukaiseen opetukseen,

mm. lukioon tai ammatilliseen koulutukseen.

3.2.3 Oppilashuollon ja turvallisuuden edistaminen Parkanossa

Parkanossa oppilashuolto on koko kouluyhteison asia. Kouluilla on yhteiset s&&nnot,
jotka luovat turvallisuutta ja ne koskettavat koko kouluyhteis6d. Oppilashuollon
tavoitteena on varhainen puuttuminen, jonka voi tehdda kuka tahansa koulun
henkilokunnasta. Moniammatillinen oppilashuoltotyéryhméd kokoontuu Keskustan
koululla (alakoulussa) kerran kuukaudessa, Pohjois-Parkanon koululla (alakoulussa)
kaksi kertaa lukukaudessa ja Yhteiskoululla (yldkoulussa) kerran kuukaudessa.
Oppilashuoltoryhmien kokoontumisajat péatetddn syyslukukauden alussa, mutta
tarvittaessa oppilashuoltoryhmé kokoontuu muinakin ajankohtina. Oppilashuoltoryhma
kootaan seuraavista henkiloista kasiteltivista asioista riippuen: rehtori, erityisopettaja,
terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, sosiaalityontekija, perheneuvonnan edustaja
(psykologi tai perheneuvoja), ladkari, luokan/aineenopettaja koulunkéyntiavustaja seké
huoltajat. Huoltajille tiedotetaan oppilashuoltoryhméstd. Oppilashuollon kayttoén on
tehty kaavio, johon on koottu koulueldmdssé esiintyvid tapahtumia ja ilmigitad sek&
niithin liittyvid puuttumiskeinoja, vastuualueita, toimenpiteita ja tietoa siitd, kenelle
tapahtumista ilmoitetaan.

Oppilashuolto seuraa tarkasti niin sanottuja lapsen “nivelvaiheita” eli siirtymisté
paivahoidosta esiopetukseen/ensimmaiselle luokalle, alakoulusta ylakouluun ja

ylakoulusta lukioon/ammatilliseen oppilaitokseen. Jokaisen siirtyman kohdalla on
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siirtopalaveri, ja jos lapsella on ilmennyt jotain erityistd ongelmaa esim.
kouluvalmiustesteissa, erityisen tuen tarvetta jne., oppilashuollon sosiaalityontekija on

mukana siirtopalavereissa.

Poissaoloihin kiinnitetd&n erityistd huomiota ja luvattomiin poissaoloihin puututaan
valittdmasti. Huoltajilla on velvollisuus ilmoittaa poissaoloista mahdollisimman pian.
Kasvatuskeskusteluja oppilaiden kanssa kdydaan tupakoinnista ja pdihteiden kéytosta.
Mikali péihteidenkayttoa epdilladn niin  opettaja ottaa valittdmasti yhteytta
terveydenhoitajaan ja sen jalkeen huoltajiin ja sosiaalityontekijaan. Mikali tarvetta on,
oppilashuoltoryhmé& kokoontuu tilanteen selvittdmiseksi.

3.3 Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Opetuksen ja tuen jarjestamisen l&dhtokohtana ovat sekd opetusryhmén ettd kunkin
oppilaan vahvuudet ja oppimis- ja kehitystarpeet. Oppimisen ja koulunkaynnin
tukeminen merkitsee yhteisollisid ja oppimisympdristoon liittyvia ratkaisuja seka

oppilaiden yksil6llisiin tarpeisiin vastaamista.

Opetusta ja tukea suunniteltaessa on otettava huomioon, etta tuen tarve voi vaihdella
tilapdisesta jatkuvaan, vahdisestda vahvempaan tai yhden tukimuodon tarpeesta

useamman tukimuodon tarpeeseen.

3.3.1 Tuen jarjestamista ohjaavat periaatteet

Jokaisella oppilaalla tulee olla mahdollisuus omista lahtokohdistaan k&sin onnistua
oppimisessa, kehittyd oppijana seka kasvaa ja sivistya ihmisend. Koulutydssé tulee ottaa
huomioon monenlaiset oppijat ja oppimisen erilaiset l&htokohdat ja tavat seka
oppilaiden kulttuuritausta. Oppilaita kannustetaan aloitteellisuuteen ja vastuullisuuteen,
tarjotaan haasteita kehittymiselle ja annetaan onnistumista edistdvaé ohjausta ja tukea.
Erityistda huomiota tulee kiinnittdd oppimisen esteiden ja oppimisvaikeuksien varhaiseen
tunnistamiseen. On tarpeen havaita sek& oppilaaseen ettd kouluun ja

toimintaymparistoon liittyvat tekijat.
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Opetukseen osallistuvalla on oikeus saada riittavaé kasvun ja oppimisen tukea heti tuen
tarpeen ilmetessé (Perusopetuslaki 30 8§ 1 mom. 624/2010). Tuen tarpeen varhaiseksi
havaitsemiseksi oppilaiden tarpeita tulee arvioida jatkuvasti ja aloittaa tuen antaminen
riittdvan varhain. Tuen tarpeen arvioinnissa voidaan hyddyntaa oppilaalle tehtyjen
terveystarkastusten ja mahdollisten muiden arviointien tuloksia. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoa séatelee valtioneuvoston asetus 380/2009, 9 §. Tuen oikea-
aikaisuus ja tuen oikea taso ja muoto ovat ratkaisevia oppimisen ja kehityksen
turvaamiseksi. Oppilaan saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkajanteisesti suunniteltua
ja tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Tukimuotoja kaytetdan sekd yksittdin ettd yhdessé

toisiaan tdydentdavind. Tukea annetaan niin kauan ja sen tasoisena kuin se on tarpeellista.

Koulun johdolla on vastuu tuen jarjestamiseen ja toteuttamiseen liittyvissé ratkaisuissa
ja niiden huomioon ottamisesta kaikilla wvuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa.
Pedagoginen asiantuntemus ja opettajien yhteistyd tuen tarpeen havaitsemisessa seké
tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa on térkedd. Tarvittaessa tuki suunnitellaan ja

toteutetaan moniammatillisessa oppilashuoltotydssa.

Huoltajille ja oppilaalle tulee antaa tietoa tukitoimista. Tiedottamisesta huolehtii
luokanopettaja/aineenopettaja/erityisopettaja.  llmoittaminen tukitoimista tapahtuu
tilanne- ja opettajakohtaisesti puhelimitse, kirjallisella viestilla tai kehityskeskustelussa.
Samalla huoltajat saavat mahdollisuuden esittda nakemyksiaan tuen antamisesta. Tuki
annetaan oppilaalle hanen omassa koulussaan erilaisia joustavia jarjestelyja hyvéksi
kayttéden, ellei tuen antaminen vélttdmattd edellytd oppilaan siirtdmista toiseen
opetusryhmaén tai kouluun. Erityisesti huolehditaan tuen jatkumisesta lapsen siirtyessa
paivahoidosta esiopetukseen ja esiopetuksesta perusopetukseen sekd oppilaan siirtyessé

perusopetuksesta toiselle asteelle tai perusopetuksessa koulusta toiseen.

3.3.2 Tuki erityisissa tilanteissa

Oppilas saattaa tarvita tukea erityisissé tilanteissa, kuten sairauden yhteydessa tai
vaikeassa eldmantilanteessa. Opetusta voidaan jarjestéa silloin mm. sairaalaopetuksessa
tai koulukodissa. Sairaalan sijaintikunta on velvollinen jarjestamé&dn sairaalassa

potilaana olevalle oppilaalle opetusta siind maarin kuin oppilaan terveys ja muut
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olosuhteet huomioiden on mahdollista (Perusopetuslaki 4 § 3 mom.). Koulukotiin
sijoitetun oppilaan opetuksesta huolehtii koulukodissa toimiva koulu, jos koulukodilla
on  opetuksen  jarjestamislupa.  Oppilaan  kotikunnalla  on  velvollisuus
kotikuntakorvauksen maksamiseen sairaalakoulussa ja koulukotiopetuksessa olevista
lapsista ja nuorista (Laki kunnan peruspalveluiden valtionosuudesta [1704/2009] 14 § 1,
2 ja 4 mom.). Muiden kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten opetuksesta huolehtii
oppilaan kotikunta (Perusopetuslaki 4 § 1 mom. [1288/2009]). Lastensuojelulain
perusteella sijoitettujen osalta oppilaan kotikunnalle on sdadetty velvollisuus maksaa

kotikuntakorvaus (Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 41 8 3 ja 4 mom.).

Kunnalla on mahdollisuus osoittaa oppilaan lahikouluksi sopimuksen mukaisesti oman
kunnan koulun sijaan toisen kunnan koulu tai sellaisen yksityisen yhteison tai saation

yllapitdmén koulu, jolla on opetuksen jarjestamislupa.

Jos oppilas opiskelee sellaisessa yksityisen opetuksen jarjestajan opetuksessa, jossa ei
anneta erityista tukea, opetuksen jarjestajan tulee ilmoittaa erityista tukea tarvitsevasta
oppilaastaan oppilaan asuinkunnalle. Oppilaan asuinkunta p&&ttda erityisen tuen
antamisesta ja osoittaa oppilaan sellaiseen kouluun tai muuhun soveltuvaan paikkaan,

jossa erityistéd tukea annetaan (Perusopetuslaki 17 § 5 mom. [642/2010]).

Kaikissa edella esitetyissa tapauksissa oppilaalla on oikeus kaikkeen perusopetuslain ja
opetussuunnitelman perusteiden mukaiseen tukeen. Opetusta antava taho arvioi tuen

tarpeen ja paattaa tuesta edella mainittujen normien mukaisesti.

3.3.3 Yleinen tuki

Yleinen tuki tarkoittaa kaikille oppilaille tarjottua oppimisen ja sosio-emotionaalisen
hyvinvoinnin tukea, jossa tavoitteena on pureutua ongelmiin heti niiden syntyessa ja

nain mahdollisesti ehkaistd oppimisen tai tunne-eldmén suurempia vaikeuksia.

Parkanossa  kouluaan  k&yvien oppilaiden kehitystd ja kasvua tuetaan
toimintakulttuurilla, jossa on muun muassa. yhteiset saannét, tyéyhteison hyvinvointi ja

kiusaamiseen puuttuminen. Lisdksi oppilaiden koulupdivd koostuu valittdmisesta,
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huolenpidosta, myonteisesta opiskeluilmapiiristé, yhteisten tapahtumien jarjestamisestd,
kummitoiminnasta ja oppilaiden yksilollisten edellytysten ja tarpeiden huomioimisesta.
Pyrkimyksend on jarjestéé toimiva yhteisty® kodin ja koulun vélille seka taata oppilaille

emotionaalisesti ja fyysisesti turvallinen oppimisymparisto.

Parkanon kouluilla huoltajille ja oppilaalle tarjotaan mahdollisuutta kehityskeskusteluun
(vanhempainvartti) vahintdan kerran lukuvuodessa. Oppimisessa ja koulukéynnissa
ilmeneviin tuen tarpeisiin vastataan opetusta eriyttdmalla, opettajien yhteistyolla ja
opetusryhmid joustavasti muuntelemalla. Opetuksen eriyttdmisen keinoja on useita,
kuten esimerkiksi kehitetty eriyttdmisen tyokalupakki. Eriyttdmisen tarkoituksena on
tarjota kaikille oppilaille mahdollisuus omantasoiseen oppimiseen. Erilaiset
oppimistyylit on huomioitava. Tamén vuoksi tarvitaan erilaisia ja joustavia tapoja

opettaa.

Eriyttdmiselld tarkoitetaan kaikkia toimenpiteitd, joilla saadaan opetusopetuksen
opetussuunnitelmaan kuuluvan oppiaineen siséltd eri oppilaille sopivaksi. Myos
opetusmenetelmad, havainnollistamistapaa, oppimiseen tai opettamiseen kéytettavaa
aikaa, oppimisymparistoa tai materiaalia eriytetaan.

Erilaisia eriyttdmien keinoja ovat mm. eritasoiset tehtdvat, helpommat tydkirjat,
ohjeiden anto lyhyesti ja yksi kerrallaan, kotitehtavien eriyttdminen (laksyvihko), osa-
aikainen laaja-alainen erityisopetus, osa-aikaisesti opiskelu pienryhmassd, avustajan
kayttd mahdollisuuksien mukaan, yhteistyd kodin kanssa, yhteiset keskustelut oppilaan

kanssa, jossa méaéritell4&n tavoitteet seké sdannollinen palaute.

Parkanon kouluissa kaytdssé olevaan kaavioon Kuka puuttuu? Kenelle kuuluu? on
koottu koulueldmdssd esiintyvida tapahtumia ja ilmi6itd sek@ niihin liittyvid
puuttumiskeinoja, vastuualueita, toimenpiteitd ja tietoa siitd, kenelle tapahtumista

ilmoitetaan.

Kéytossd oleva palkkituntijarjestelmd& mahdollistaa joustavien opetusryhmien
muodostamisen oppilaiden tarpeiden ja edellytysten mukaan ja edellyttdd opettajien
yhteisty6td. Joustavat opetusryhmadratkaisut mahdollistavat myds pienryhmaopetuksen
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tai samanaikaisopetuksen mahdollisen resurssiopettajan tuella. Yhdysluokkaopetuksessa
eriyttdmisen ja joustavien opetusryhmien jarjestelyjen merkitys korostuu.

Ylakoulun puolella siirrytddn viimeistadn 2012 syyslukukaudella jaksottomaan
tyojarjestykseen, joka tuo opiskeluun pysyvyyttd, sitouttaa oppilaita pitk&janteiseen
opiskeluun ja mahdollistaa pitkdkestoisen tuen antamisen.

Opettajien yhteistydon muotoja kehitetddn perustettavilla tiimeilla. Tiimit voivat olla
esimerkiksi oppiainekohtaisia tai luokka-astekohtaisia. Tiimien tarkoituksena on
yhdenmukaistaa opetusta sekd arviointia, 10ytd4 uusia ja tehokkaita keinoja tukea

oppilaan oppimista seka opettajia tydssaan.

Koulut kayttavat erityisesti tukiopetusta, mutta myos osa-aikaista erityisopetusta tai
avustajan tyopanosta keinoina vastata opetusryhmén tai yksittdisten oppilaiden tuen
tarpeisiin jo ennen tehostetun tuen vaiheeseen siirtymistd. Tarvittaessa voidaan laatia
my0s oppilaskohtainen oppimissuunnitelma, jossa tuen tarve ja toteutettavat

toimenpiteet maaritell&an.

Oppilaan hyvinvointiin ja oppimismotivaatioon voidaan vaikuttaa myo6s koulun
kerhotoiminnan sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan avulla. Suunnittelemalla ne osaksi

oppilaan paivaa voidaan lisata myos turvallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia.

3.3.4 Tehostettu tuki

Oppilaalle, joka tarvitsee oppimisessaan tai koulunkaynnissaan saannéllista tukea tai
samanaikaisesti useita tukimuotoja, on pedagogiseen arvioon perustuen annettava
tehostettua tukea hanelle tehdyn oppimissuunnitelman mukaisesti (Perusopetuslaki 16 a
8 1 mom. [624/2010]). Tehostettua tukea annetaan silloin, kun yleinen tuki ei riita.

Tehostettu tuki on kokonaan uusi toimintamuoto.

Tehostettu tuki on yleistd tukea sdannollisempad, vahvempaa, pitkdjanteisempaa ja
monia tukimuotoja siséltdvdd. Tehostetussa tuessa ovatkin kéytossa kaikKi

perusopetuksen tukimuodot lukuun ottamatta oppiméaaran yksilollistamista. Tehostetun
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tuen aloittaminen ja jarjestdminen kasitellddn pedagogiseen arvioon perustuen

moniammatillisessa oppilashuoltoryhméssa.

Parkanossa kaytetaan 1.8.2011 alkaen opetushallituksen mallilomakkeita (pedagoginen
arvio, pedagoginen selvitys, oppimissuunnitelmat ja HOJKS). Omat lomakkeet
valmistuvat lukuvuoden 2011-2012 aikana.

Kun yleinen tuki ei riitd, tehdaan oppilaalle pedagoginen arvio, joka sitten késitelldén
moniammatillisessa oppilashuoltoryhméssé yhteistydssé huoltajien kanssa. Tehostetun
tuen aloittamisesta ja jarjestamisestd paattdd moniammatillinen oppilashuoltoryhma.
Pedagoginen arvio laaditaan Kirjallisena yhteistydssa kaikkien oppilaan koulunkayntiin
ja oppimisen liittyvien henkildiden kanssa. Jos erityistd tarvetta ilmenee, arvion
laatimisessa kédytetddn myos muita asiantuntijoita kuten la&karia, psykologia ja
terapeuttia. Pedagogista arviota on opettajan paivittdinen havainnointi sekd lisaksi
kokeet ja testit. Pohjana pedagogiselle arvioinnille on oppilaan saama yleinen tuki ja
arvio sen vaikutuksista. Myds oppilaan oppimisvalmiudet seka oppimiseen ja
koulunkayntiin liittyvat erityistarpeet huomioidaan. Samalla arvioidaan millaisilla
pedagogisilla, oppimisymparistoon liittyvilld, oppilashuollollisilla tai muilla ratkaisuilla
oppilasta voidaan tukea. Pedagogisessa arviossa huomioidaan oppilaan kokonaistilanne,

muun muassa poissaolot.

Oppilaalle tehostetun tuen aloittaminen, jarjestdminen ja tarvittaessa oppilaan
siirtyminen takaisin yleisen tuen piiriin kasitelladn Kkirjalliseen pedagogiseen arvioon
perustuen moniammatillisessa oppilashuoltoryhméssa, siten kuin yksittédisen oppilaan
asian kasittelysta laissa saadetdén (Perusopetuslaki 31 a § 4 mom. [642/2010]). Asian
kasittelyn jalkeen oppilaalle annettava tehostettu tuki kirjataan oppilaalle laadittavaan

oppimissuunnitelmaan. Oppimissuunnitelma esitellddn myéhemmin artikkelissa 3.4.1.

3.3.5 Erityinen tuki

Erityistd tukea annetaan niille oppilaille, joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen
tavoitteiden saavuttaminen ei toteudu riittavasti muilla tukitoimilla. Erityinen tuki

jarjestetddn joko yleisen tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa. Erityinen tuki
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muodostuu erityisen tuen paatokseen perustuvasta erityisopetuksesta sekd muista
perusopetuksen tukimuodoista. Kaytettavissa ovat perusopetuksen kaikki tukimuodot.

Parkanossa erityinen tuki toteutuu yleisopetuksen yhteydessd, kaupungin omissa
pienryhmissa tai tarvittaessa kaupungin ulkopuolisissa erityistd tukea tarjoavissa
oppilaitoksissa. Mikali oppilaan erityinen tuki toteutuu pienryhmaéssd, tavoitteena on
oppilaan integroituminen yleisopetukseen niissa oppiaineissa, joissa se on mahdollista.

Lindh & Sinkkonen (2009, 181) toteavat, ettd kun tehostetun tuen keinot eivét riit,
tehddan oppilaalle pedagoginen selvitys, joka kasitellddn moniammatillisesti
yhteisty6ssa huoltajien kanssa. Oppilaan erityisen tuen piiriin siirtymisesta paatoksen
tekee pedagogisen selvityksen pohjalta sivistysjohtaja. Opetuksesta vastaavat opettajat
sekd erityisopettaja laativat yhdessd huoltajien ja oppilaan kanssa henkilokohtaisen

opetuksen jarjestamistd koskevan suunnitelman (HOJKS).

Parkanossa pedagogisen selvityksen laatimista varten erityisopettaja, rehtori ja
oppilaanohjaaja hankkivat oppilaan opetuksesta vastaavilta opettajilta selvityksen
oppilaan oppimisen etenemisesta seka moniammatillisena oppilashuollon yhteistyona
laaditun  selvityksen oppilaan saamasta tehostetusta tuesta ja oppilaan
kokonaistilanteesta. Tarvittaessa pedagogisen selvityksen tueksi voidaan hankkia
muitakin lausuntoja, kuten psykologin tai ladkarin lausunta. Mikéli oppilaalla on
kuntoutussuunnitelma, myos sitd voidaan hyddyntaa huoltajien luvalla. Erityisen tuen
tarpeellisuus tulee tarkistaa toisen luokan jalkeen ja ennen ylékouluun siirtymista seka
aina oppilaan tuen tarpeen muuttuessa. Tarkistamista varten oppilaasta tehdain uusi
pedagoginen selvitys. Mikéli tarpeen todetaan jatkuvan, tehddén erityisen tuen
jatkamisesta paatos. Mikéli katsotaan, ettei oppilas enédé tarvitse erityista tukea, tulee

tuen lopettamisesta tehda paatds. Talloin oppilas siirtyy saamaan tehostettua tukea.

3.3.6 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki Parkanossa

Parkano on tehnyt oman kaavion Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikeskuksen
2009 tekemastd kaaviosta. Parkanon kaaviossa kuvataan aluksi hyvéa koulupdivéa ja
siihen liittyvi& asioita. Sen jalkeen maaritellaan eri tukimuodot ja niihin liittyvét osa-

alueet seké erilaisen tuenjarjestamisten vaihtoehdot.
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HYVA KOULUPAIVA: laadukas perusopetus, kasvua ja kehitysta tukeva
toimintakulttuuri, yhteisollisyys, kodin ja koulun yhteistyd, turvallisuus....

< N\

YLEINEN TUKI

\___» TEHOSTETTUTUKI o-:umumm

LAKISAATEISET Pedagoginen Oppimissuunnitelma Pedagoginen Eritylsen tuen pdiitds
PROSESSIT: arvio selvitys Ja HOJKS

Oppimissuunniteima

Opplmbuunnlhlml (pakollinen) HOJKS (pakollinen)

TUKIMUODOT

eriyttédminen
oppilaanohjaus
oppilashuoilon tuki
tukiopetus

osa-aikainen erityisopetus
apuvalineet yms.
avustajapalvelut

ohjaus- ja tukipalvelut

eriyttdminen

oppilaanohjaus
oppilashuolion tuki
tukiopetus

osa-aikainen erityisopetus
apuvélineet yms.
Avustajapalvelut

Ohjaus- ja tukipalvelut

eriyttaminen

oppilaanohjaus
oppilashuolilon tuki
tukiopetus

osa-aikainen erityisopetus
kokoaikainen erityisopetus
apuvélineet yms.
avustajapalvelut

ohjaus- ja tukipalvelut

TUEN JARJESTAMINEN: joustavat ryhmittelyt, ryhmakoko, samanaikaisopetus,
tiimiopettajuus, tuki osana kerhotoimintaa seka aamu- ja iltapaivatoimintaa

Kuvio 1. Kaavio oppimisen ja koulunkaynnin tuesta Parkanossa

3.4 Yksilolliset suunnitelmat

Yksilélliset suunnitelmat jaetaan kahteen eri suunnitelmaan eli oppimissuunnitelmaan ja
henkilokohtaisen opetuksen jarjestdmistd koskevaan suunnitelmaan. Aluksi kerron
yleisesti oppimissuunnitelmasta ja sitten Parkanon oppimissuunnitelman toteutuksesta.
Sen jalkeen kerron henkilokohtaisen opetuksen jéarjestdmista koskevasta suunnitelmasta
eli HOJKS:sta tarkemmin.

3.4.1 Oppimissuunnitelma

Oppimissuunnitelma on Kkirjallinen oppilaan opetuksen ja tukitoimien jarjestamista
ohjaava pedagoginen asiakirja. Oppimissuunnitelma laaditaan tehostettua tukea

tarvitsevalle oppilaalle, mutta tarvittaessa se voidaan laatia jo yleisen tuen vaiheessa.
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Parkanossa ensimmadiselld luokalla voidaan hyddyntaa jokaiselle esioppilaalle tehty&
esiopetuksen  suunnitelmaa.  Yleisen  tuen  oppimissuunnitelman laativat
luokanopettaja/aineenopettaja seka erityisopettaja yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa,
mikali se katsotaan tarpeelliseksi esimerkiksi oppilaan tarvitessa erityisjarjestelyja

terveydellisisté tai muista syista.

Oppimissuunnitelman tehtdvdna on tukea oppilaan kasvua ja kehitystd seka toimia
opetuksen eriyttamista helpottavana tyovélineend. Oppimissuunnitelma helpottaa
oppilaan yksildllisen edistymisen suunnittelua ja arviointia. Sen laatimisessa otetaan
huomioon oppilaan vahvuudet ja kehittdmisalueet sekd aikaisempi oppimishistoria.
Oppimissuunnitelman yhtena tavoitteena on, ettd oppilaan, opettajan ja huoltajien

yhteinen tietoisuus oppilaan koulunkayntiin liittyvista asioista lisaantyy.

Tehostetun tuen aikana oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma pedagogisen arvion
pohjalta. Taman laatii ja pitdd ajan tasalla opettaja, joka myos tarvittaessa konsultoi
muita oppilaan kanssa tyoskentelevid. Lisdksi oppilaan opettaja huolehtii

oppimissuunnitelmaan liittyvasta tiedottamisesta ja yhteistyosté huoltajien kanssa.

Oppimissuunnitelman tulee sisdltdd oppilaan oppimisvalmiudet, oppimiseen ja
koulunkayntiin liittyvét erityistarpeet sekd tydskentely-, vuorovaikutustaitoihin ja
koulunkayntiin liittyvat tavoitteet. Suunnitelmassa tulee olla my6s oppilaan opiskelun
sisallolliset  painoalueet eri  oppiaineissa ja pedagogiset ratkaisut, esim.
opetusmenetelmét, tyoskentelytavat, kommunikointitavat, erityiset apuvélineet ja
oppimateriaalit. Lisaksi tulee ilmetd huoltajien kanssa tehtdvé yhteistyd ja huoltajien
antama tuki. Moniammatillisen yhteistyon kuvaus ja eri toimialueiden vastuualueet ja
suunnitelman laatimiseen osallistuneet sek& edistymisen seuranta ja arviointi ovat

suunnitelmassa tarkeita osa-alueita.

3.4.2 Henkiltkohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma

Nummisen & Sokan mukaan (2009, 197) henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman laatii oppilaan opetuksesta pdadvastuussa oleva opettaja.

Oppilaan huoltajien lisdksi henkilékohtaisen opetuksen jarjestamistd koskevan
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suunnitelman (HOJKS) laadinnassa mukana voi olla erityisopettaja tai muuta
oppilashuollon henkil6kuntaa tai oppilaan kuntouttajia. HOJKS:n laadinnassa mukana
olleiden vastuualueet maaraytyvat opetusjarjestelyjen mukaan. HOJKS:ssa kuvataan
oppilaalle suunnitellut yksil6lliset pedagogiset ratkaisut. HOJKS tarkistetaan véhintaan

kerran lukuvuodessa.

3.5 Opetusjarjestelyihin liittyva tuki

Opetusjarjestelyihin liittyvat tuet jaetaan tukiopetukseen, jota voi oppilas saada
jokaisessa tukimuodon aikana eli yleisen, tehostetun tai erityisen tuen aikana. Osa-
aikainen erityisopetus tulee kyseeseen, jos oppilaalla on oppimisvaikeuksia yksittaisissa
oppiaineissa, opiskelutaidoissa tai sosiaalisissa taidoissa.

3.5.1 Tukiopetus

Oppilaalla, joka on tilapdisesti jaanyt jalkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee
oppimisessaan lyhytaikaista tukea, on oikeus saada tukiopetusta. Kun oppimiseen
liittyvét vaikeudet on havaittu, on tukiopetus aloitettava heti, ettei oppilas jaisi pysyvasti
jalkeen opinnoissaan. Tukiopetusta tulee jarjestdd niin usein, kuin oppilaan

suoriutumisen kannalta on tarpeen. Tukiopetusta voidaan antaa tuen kaikilla tasoilla.

Tukiopetus on yksi eriyttdmisen muoto, jolle on ominaista yksildllisesti suunnitellut
tehtavét, ajankdytté ja ohjaus. Tukiopetuksen jarjestamisessd pitdd kéyttaa
monipuolisesti menetelmid ja materiaaleja, joiden avulla voidaan 16ytd& uusia tapoja

l&hestyé opittavaa asiaa.

Opettaja ensisijaisesti tekee aloitteen oppilaalle tukiopetuksen aloittamisesta, mutta
myds oppilas itse tai hanen huoltajansa voi pyytéé tukiopetusta. Tukiopetus tulee pyrkia

jarjestamaén huoltajan ja oppilaan kanssa hyvassé yhteisymmarryksessa.

Tukiopetus voi olla tilapaistd tai pidempiaikaista, ja tavoitteena on oppimisen
tukeminen ja vaikeuksien ennaltaehk&iseminen. Oppilaalle tarjotaan tukiopetusta jo
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siind vaiheessa, ennen kuin koulumenestys arvioidaan heikoksi. Padsaantoisesti
tukiopetus jarjestetddn varsinaisen tyojarjestyksen ulkopuolella. Tarvittaessa voidaan
tukiopetus jarjestdd muun koulutyén ohessa, jolloin oppilas on poissa

ty6jarjestystunnilta.

Ennen kuin aloitetaan varsinainen tehostettu tuki, arvioidaan tukiopetuksen riittavyys ja
vaikutus sekd sen tarve jatkossa. Kun tehostettu tuki alkaa, Kirjataan
oppimissuunnitelmaan oppilaan tarvitsema tukiopetus, sen tavoitteet ja jarjestaminen.
Tukiopetuksella voidaan my0s vastata esimerkiksi poissaoloista johtuviin tilapéisiin
tuen tarpeisiin. Samalla tavalla kuin tehostetussa tuessa myds erityisesséd tuessa

arvioidaan tukiopetuksen riittdvyys ja sen jatkotarve.

3.5.2 Osa-aikainen erityisopetus

Tavoitteena osa-aikaisessa erityisopetuksessa on oppimis- ja koulunkayntivaikeuksien
tunnistaminen, avuntarpeen arviointi ja oppimisen perustaitojen vahvistaminen seka
koulunkéynnin tukeminen mahdollisimman varhain. Opettajan tulee huolehtia, etta

erityisopetusta varten on tarvittavaa ja riittavaa erityispedagogista osaamista.

Oppilaan tuen tarve selvitetddn yksilollisesti. Tavoitteena on, ettd oppilas suoriutuu
yleisopetuksen tavoitteista mahdollisimman hyvin. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
perusvalmiuksiin, kuten lukutaidon vahvistamiseen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Osa-aikaista erityisopetusta tulee antaa joustavasti pienryhmassé,
yksiloopetuksessa tai Yyleisopetuksen yhteydessa. Osa-aikaisen erityisopetuksen
tavoitteet ja sisallot nivelletddn oppilaan saamaan muuhun opetukseen. Osa-aikaista
erityisopetusta voidaan antaa kaikilla tuen tasoilla. Osa-aikaisen erityisopetuksen

suunnittelussa tehdaan yhteistyota oppilashuollon kanssa.

Parkanossa osa-aikaisen erityisopettajan resurssi on keskitetty alakoulun puolella
aidinkieleen, yladkoulun puolella matematiikkaan, vieraisiin kieliin sekd sopeutumis-,

motivaatio- ja tarkkaavaisuusongelmiin.
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3.5.3 Erityisopetus

Erityisopetuksesta péaatetaan erityista tukea koskevan péaatoksen yhteydessa. Oppilaan
opettajat toimivat yhteistydssd oppilaan tarpeiden mukaan moniammatillisessa

oppilashuoltoryhméssa. HOJKS laaditaan oppilaan, huoltajien ja opettajan kanssa.

Parkanossa sivistysjohtaja tekee erityisen tuen paatoksen pedagogisen selvityksen
pohjalta. Mikali oppilas tarvitsee erityisopetusta vain muutaman oppiaineen osalta, tulee
hanelld olla mahdollisuus opiskella ndita aineita pienryhmassa. Jos oppilas tarvitsee
erityisopetusta kokonaisvaltaisesti sekd opinnoissaan ettd kasvunsa ja kehityksensa

tukemisessa, han siirtyy opiskelemaan pienryhmaéan.

3.5.4 Oppiaineen oppimaaran yksiléllistaminen ja opetuksesta vapauttaminen seka

vuosiluokan kertaaminen

Parkanossa oppimaaran yksilollistamisestd paatetdan oppilashuoltoryhmén kasitteleman
selvityksen pohjalta erityisen tuen p&atoksessd, jonka tekee sivistysjohtaja. Oppiaineen
tavoitteet, siséllot ja opetuksessa kaytettdvat menetelmét sekd materiaalit kuvataan
henkilokohtaisessa opetuksen jarjestamistd koskevassa suunnitelmassa (HOJKS).

Sivistysjohtaja tekee myos hallintopadtoksen oppimééran opetuksesta vapauttamisesta.

Oppilas voi kerrata vuosiluokan, jos oppilaan suoritus vuosiluokan yhdessa tai
useammassa oppiaineessa tai aineryhmassa on hylétty tai jos yleinen koulumenestys sité
vaatii. Paatoksen luokan kertaamisesta tekevat opettajat ja rehtori. Myos huoltajat voivat

esittda luokan kertaamista.

3.5.5 Pidennetty oppivelvollisuus

Parkanossa paatds pidennetystd oppivelvollisuudesta tehdddn paasééntoisesti ennen

oppivelvollisuuden alkamista. Lapselle tehdaan talloin my0ds péatos erityisesta tuesta.
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Pidennetyn oppivelvollisuuden piirisséd olevalle, erityistd tukea saavalle lapselle
laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (HOJKS)
yhdessa huoltajien, moniammatillisen pikkulapsitiimin, oppilashuoltoryhman seka
muiden tarvittavien tahojen kanssa. Kirjaamisesta vastaa lapsen esiopettaja. Mikali lapsi
ei ole osallistunut esiopetukseen, HOJKS:n laatii luokanopettaja yhteistydssa huoltajien
kanssa.

3.6 Keskustelua sosiaalitoimen puolelta oppilashuoltoryhméan
osallistuvien lastensuojelun sosiaaliohjaajan sek& perheneuvonnan
psykologin ja perheneuvojan kanssa

Lastensuojelun sosiaaliohjaaja on ollut vasta vahén aikaa virassaan ja olikin hyvin
kiinnostunut tydkalupakin siséllosta, koska piti sita itselleen tarpeellisena tydvalineené.
Kysyessani, miten  oppilaiden  opetusta  koskeva  lakimuutos  nédkyy
oppilashuoltoryhméssd, han Kkertoi, ettd huoli oppilaiden koulumenestyksestd on
kasvanut. Oppilashuoltoryhmédssd on myos keskusteltu erityista tukea tarvitsevien
oppilaiden lisdaantymisestd seka heidan erilaisista tarpeistaan. Myds tilastot erityistéa
tukea tarvitsevista oppilaista tukevat tatd oletusta. Oppilashuoltoryhméd on
sosiaaliohjaajan mukaan jo tana syksynad kokoontunut ylimaaréisia kertoja yksittaisten
oppilaiden ongelmien vuoksi ja yldkoulun oppilaat (7-9-luokkalaiset) tyollistavat
huomattavasti enemman oppilashuoltoa kuin alakoulun (1-6-luokkalaiset) oppilaat.

Perheneuvonnan  psykologi ja perheneuvoja ovat huomanneet oppilaiden
mielenterveysongelmien lisddntymisen. Myos perheiden sisédiset ongelmat ovat heidan
mukaansa lisdéntyneet tai oppilaat reagoivat niihin nykydén ehkd herkemmin. T&st4
syysta oppilaat eivét pida perheneuvonnan psykologilla kdyntid vaikeana, vaan suurin
osa kévijoistd on palautteen mukaan saanut apua ongelmiinsa. Koulukiusaaminen ja
erilaisuuden hyvéksyminen ovat psykologin mielestd tand syksyné olleet usein esilla
oppilashuollossa. Perheneuvojan mielestd kokonaisvaltainen oppilaan kasvun ja
kehityksen tukeminen on tarkeintd etenkin huoltajien kanssa keskusteltaessa. Huoltajien
méérdaikaiset tyosuhteet, mahdollinen tyottémyys, pdihteiden kayttd, perhevékivalta ja
avioerotilanteet ovat niitd taustalla olevia oppilaan eldmaan vaikuttavia tekijoitd, joista
on vaikea keskustella huoltajien kanssa. Jos oppilaalla on vield oppimisvaikeuksia

edelld esitettyjen vaikeuksien lisaksi, on oppilashuollossa harkittava koko perheen
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tukemista  sosiaalitoimen  perheneuvonnassa.  Uudessa tilanteessa  olevaan
oppilashuoltoryhmé&én sosiaalitoimen puolelta kuuluva sosiaaliohjaaja seka psykologi
sanoivat tdman hetkisen tilanteen olevan haastava ja vield keskenerdinen, varsinkin

kirjallisten lomakkeiden ja vastuualueiden kohdalla.

3.7 TyOkalupakin sulkeminen

Sosiaalitoimen henkil6t kertoivat, ettd olivat saaneet Tyokalupakista tietoa
oppilashuoltoon, ja oppilashuollossa tukitoimista keskusteltaessa he olivat saaneet myos
tietoa ja ymmarrysta siitd, miten erilaiset tukimuodot mahdollistavat oppilaan tukemisen

eri tilanteissa.

Sosiaalitoimelle oppilashuoltoryhméan kuuluminen on osa sosiaalityontekijan tyota.
Usein sosiaalityontekija kohtaa saman oppilaan vanhempiensa kanssa myéhemminkin
sosiaalitoimiston vastaanotolla. Taustojen ja tukitoimien ymmartdminen helpottaa
tilanteen arviointia ja antaa kokonaisvaltaista ndkemysta tilanteesta. Oppilaan
edistyminen omien edellytystensd mukaan opiskelussaan ja tukitoimien oikeanlainen
kohdentuminen oikealla hetkelld ovat paras mahdollinen kiitos moniammatillisen

ryhman tyontekijoille oppilaan hyvéksi.

Lisdpohdinnan paikka on esimerkiksi se, miten opetus tavoittaa paremmin
oppimisvaikeuksia omaavat oppilaat heikentdmattd muiden oppimismahdollisuuksia.
Eriyttdmisen laajamuotoinen ké&yttd vaatii suunnittelua ja yhteisty6td muiden
toimijoiden ja viranhaltijoiden kanssa. Oppilashuoltoryhmd kokee merkittavié
muutoksia ja tarvitsee tarkempia ohjeita opetussuunnitelman perusteista, koska

haasteena on vahva pedagoginen painotus.
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4 Uusi askel opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi -
Ammattiosaajan tyokykypassin kdyttoonotto Tampereen
ammattiopiston Sammonkadun toimipisteessa

Ulla Hagfors-Reponen

4.1 Innovaatio opiskelijoiden tydkyvyn yllapitdmiseksi

Jokaisen  ihmisen tulee huolehtia tyokyvystddn 1&pi  eldmédnsa. Tuleva
vaestorakennemuutos edellyttdd tydssa jaksamisen edistdmistd, silla Suomen véesto
tulee olemaan vuonna 2030 Euroopan neljanneksi vanhin. Edellisen hallituksen
hallitusohjelmaan siséltyi terveyden edistdminen, jonka tavoitteena oli nuorten ja lasten
terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen, tyoikaisten tyokyvyn edistdminen seka
tyéhyvinvointi. Tarkeéksi on noussut huomion kiinnittdminen nykyisten lasten ja
nuorten terveelliseen ja hyvinvoivaan kasvuun, fyysisen ympariston terveytta edistavaan
vaikutukseen sek&d liikunnan ja kulttuurin merkitykseen hyvinvoinnin edistéjana.
Tutkimusten mukaan nuorten toiminta- ja tyokykya uhkaavina tekijoind on viime
vuosina pidetty puutteellista liikuntaa, ylipainoa, vaaranlaisia tottumuksia ruokailun ja
nukkumisen suhteen sekd lisdantynytta tupakointia ja alkoholin kayttod sekéa

mielenterveysongelmia. (OPM 2011)

Jaksaminen sekd opiskelun aikana etta tyOpaikalla on haastavaa, mikali toiminta- ja
tyokykyyn ei kiinnitd huomiota. Joka paivd luokkahuoneessa osa opiskelijoista on
vasyneitd, sairaana tai muuten epdmotivoituneita ja kaikkiin oireisiin on olemassa jokin
syy. Opiskelijat nukkuvat ja syévat huonosti, eivét harrasta liikuntaa tai liikkuvat liian

vahén ja kayttavat liian paljon aikaa television ja tietokoneen &aressa.

Tassa kehittdmishankkeen artikkelissa kerron innovaatiosta, mika on tehty Tampereen
ammattiopistossa Palvelujen ja liiketalouden toimipisteessa Sammonkadulla liittyen
opiskelijoiden hyvinvointiin ja tyokyvyn yllapitdamiseen. Kehittdmishanke koostuu
projektista ja sen raportoinnista tdmén artikkelin muodossa. Hanke on toiminnallinen,
silla tdman Kkirjallisen tuotoksen lisdksi projektiin kuuluu tuotos, joka on osana
oppilaitoksen toimintaa ja opetussuunnitelmaa. Kehittdmishankkeen artikkeli on kuvaus

Ammattiosaajan  tyokykypassin  kdyttoonotosta ~ Tampereen  ammattiopiston
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Sammonkadun toimipisteessé. Se oli projekti, johon kuului my6s muita organisaation

toimijoita sekd tyoryhmé koostuen kolmesta opettajasta.

Kun mietin eri vaihtoehtoja kehittdmishankkeeni teemaksi, oli minulle selvaa, ettéd
aiheen on kuuluttava tyohoni Tampereen ammattiopistossa, annettava uusia tuulia
omaan nakokulmaani opettajana, tuotettava uusia innovatiivisia ratkaisuja
oppilaitokselle ja taten lisattdva oppilaitoksen antia opiskelijoille. Muutamien
vaihtoehtojen punnitsemisen jalkeen péadyin kyseiseen projektiin, silla koen, ettd
yksilon hyvinvointi opiskelussa ja tydssa on kaikkein keskeisin asia. Mikali yksilo pitaa
omasta tyokyvystddn huolta, on hénelld mahdollisuus tuottaa niin itselle kuin

organisaatiollekin maksimaalinen ilo ja hyoty.

Artikkelissa méarittelen aluksi keskeiset kasitteet tyokyky ja fyysinen toimintakyky,
jonka jalkeen kerron taustatietoa Tampereen ammattiopistosta ja SAKU ry:std. Taman
jalkeen selvitdn ammattiosaajan tyokykypassin tarkoituksen ja sisallon. Lopuksi
raportoin, miten ammattiosaajan  tyokykypassin  kayttoonottoprojekti  eteni

toimipisteessani Sammonkadulla.

4.2 Tyokyky ja fyysinen toimintakyky

Tyokyky voi koostua terveydestd, yksilon edellytysten ja tyon vélisestd suhteesta tai
tyontekijan,  hdnen  toimintansa ja  toimintaympéristonsd = muodostamasta
kokonaisuudesta (Riikonen ym. 2003, 12). Matikainen (1998, 26) on maéaéritellyt, ettd
perimmaéinen lahtokohta tyokyvysséd on ihmisen kyky suoriutua tyosté sillé tavalla, ettd
h&n saa tienattua palkkansa. Tyokykyyn vaikuttaa fyysinen ja psyykkinen kunto,
ammattitaito, tyon asettamat vaatimukset, sosiaaliset suhteet, eldkelainsdddantd seka
organisaation henkilostopolitiikka. Matikainen korostaa myods tydyhteisén ja johdon

suurta roolia, mika vaikuttaa tyokykyyn.

Tyoterveyslaitos selvittdd tyokyvyn sisallon Tyokyky-talomallilla, minka professori
Juhani llmarinen on kehittdnyt vuonna 2005. Malli perustuu tutkimuksiin, missa on

selvitetty tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd. (TTL 2011.)
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Tyoterveyslaitoksen malli koostuu yksilon henkilokohtaisista voimavaroista seké tyosta
ja tyooloista. Kolme alinta talon kerrosta kuvaa yksilon henkil6kohtaisia voimavaroja ja
ylin kerros kuvaa tyoté ja tyéoloja. Katto muodostuu tydkyvystd, johon vaikuttaa perhe,
lahiyhteisd sekd yhteiskunta. Perustana talossa toimii terveys ja toimintakyky, joka
koostuu fyysisestd, psyykkisesté ja sosiaalisesta toimintakyvysta. Perustuksen jalkeinen
kerros koostuu ammatillisesta osaamisesta, joka perustuu peruskoulutukseen seké&
ammatillisiin taitoihin ja tietoihin. Seuraavassa kerroksessa sijaitsee arvot, asenteet ja
motivaatio. Téssa talon kerroksessa sovitetaan tydeldmaéd ja muuta eldmaa yhteen ja
taten asenteilla on suuri merkitys. Viimeinen talon kerros kertoo tyosta ja tydoloista
seka tyoyhteisosté ja organisaatiosta. Mallissa tuodaan esille myds esimiesten ja johdon
rooli tyokyvyn yllapitdmissd. (Emt.) Seuraavassa kuviossa on kuvattu Ilmarisen

Tyokyky-talomalli.

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteisd

Tyokyky,
Tyo

Tydolot
TyOn sisalto ja vaatimukset
Tyéyhteist ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Kuvio 1. Tyokyky-talomalli Juhani IImarisen mukaan (TTL 2011)

Mallin tarkoituksena on luoda toimiva tyokykytalo ja saada talo toimimaan pitamalla
kaikki kerrokset kunnossa. Talon kerroksia tulee jatkuvasti kehittdd tydeldman aikana,
ja mallin tavoitteena on turvata yhteensopivuus ihmisten ja tyon muuttuessa. Jokainen

yksil6 on itse padvastuussa omista voimavaroista, mutta tyonantaja ja tukiorganisaatio,
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kuten tyéterveyshuolto, ovat vastuussa tyostd, tyooloista sekd tyokykya yllépitdvasta
toiminnasta tarjoamalla tyontekijalle mahdollisuuksia kehittdd voimavarojaan.
Tyokykytalon ymparilla on verkostoja koostuen perheestd, sukulaisista ja ystévista,

jotka vaikuttavat tydkykyyn, niin kuin myds yhteiskunnan rakenteet ja saannét. (Emt.)

Korhonen (2001, 21-23) maarittelee tyokyvyn olevan kykya ja halua tehda tyotad. Han
tuo myos esille, ettd on kolme asiaa, jotka vaikuttavat muita enemmén tyokykyyn:
esimiehen suhtautuminen tyontekijaan, ergonomia sekd tyontekijan liikunnallisesti
aktiivinen elaméntapa. Suhde esimieheen tulee olla terve, myonteinen sekd kannustava,
jotta se vaikuttaa myonteisesti tyokykyyn. Ergonomiaan liittyy tyGpaikoilla
meluttomuus, oikea valoisuus seka tyOasennot. Istuma- ja nayttOpaatetyot tuovat
haasteita tdna paivand myos nuorille, joilla jo nyt on todettu vaikeuksia niska- ja
hartiaseudulla seka hiirik&sien kanssa. Naihin asioihin voi suuresti vaikuttaa litkunnalla
eli kuntoliikunnalla, jota pitdisi toteuttaa vahintadn kolmesti viikossa ja kerralla ainakin
puoli tuntia hiked nostattavalla ja hengastyttavalla toiminnalla seka terveysliikunnalla,
joka sisaltda puolesta tunnista tuntiin kestdvaa reipasta liikuntaa viitend pdivana

viikossa.

Korhonen (2001, 37-39) toteaa myos, ettd ainoa mahdollisuus ihmiselle tavoittaa
tyokyky ja yllapitdd sitd on varmistella riittdva fyysinen toimintakyky. Hén tuo
Kirjassaan esille haastattelujen ja mittausten perusteella tehdyn tutkimuksen, jonka
mukaan nuoret nayttdvat olevan heitd vanhempia huonommassa kunnossa. Syyksi
Korhonen listaa tietokoneiden ja television takia vahentyneen liikunnan seké&
koululiikunnan vahéisyyden. Samalla kun liikkuja parantaa tyokykyéaéan, han kohentaa
myo6s terveyttddn, mielialaansa sek& monesti myds sosiaalista kanssak&ymistaan.
Fyysinen toimintakyky tuottaa myods tyonantajalle taloudellista hyotyd, silla

sairauspoissaolot vahenevit ja tuottavuus liséantyy.

4.3 Perustietoa projektin paatoimijoista

Ammattiosaajan  tydkykypassin kéyttoonotot  ovat  monen  toimijoiden
yhteistyoprojekteja. Tassa artikkelissa raportoitu kéyttoonottoprojekti on tehty
Tampereen ammattiopistossa, jossa tydskentelen. Kerron seuraavassa kappaleessa
perustietoa oppilaitoksesta seka Palvelujen ja liiketalouden Sammonkadun toimipisteen
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kahdesta koulutusohjelmasta. Lisaksi kerron perustietoa Ammattiosaajan tyokykypassin
kehittdja- ja levittdja tahosta Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto
SAKU ry:sta.

4.3.1 Tampereen ammattiopisto ja Sammonkadun toimipiste

Tampereen ammattiopisto eli TAO on toisen asteen ammatillisen koulutuksen
oppilaitos, ja sita yllapitdd Tampereen kaupunki. Yhdessa Tampereen lukioiden kanssa
TAO muodostaa Tampereen kaupungin toisen asteen koulutuksen kokonaisuuden.
TAO:ssa opiskelee n. 4500 opiskelijaa 40 eri koulutusohjelmassa. TAQO:ssa on
mahdollista suorittaa n. 20 ammatillista perustutkintoa. Oppilaitoksessa voi kaikilla
ammattialoilla  suorittaa  kaksoistutkinnon  sisdltéen ~ ammattitutkinnon  sekd
ylioppilastutkinnon ja lisaksi on mahdollista monilla aloilla suorittaa tuplatutkinto, mik&
tarkoittaa kahden ammattitutkinnon suorittamista samaan aikaan tai perakkain.
TAO:ssa on myos aikuiskoulutus, missa opiskelee n. 6000 aikuisopiskelijaa perus-,
jatko- ja tdydennyskoulutuksissa. Aikuispuolella on perustutkintojen lisaksi tarjolla n.
20 ammattitutkintoa ja yli 10 erikoisammattitutkintoa. (TAO 2011.)

Toimipisteitd TAO:lla on viisi: Kurussa Metsétielld, Tampereella Hepolamminkadulla,
Sairaalankadulla, Santalahdentielld sekd Sammonkadulla. Sammonkadulla on
mahdollisuus suorittaa kaksi perustutkintoa, eli liiketalouden perustutkinto seké tieto- ja
viestintatekniikan perustutkinto. Liséksi ensi vuonna alkaa liiketalouden perustutkinnon
englanninkielinen  koulutus. Liiketalouden perustutkinnon voi suorittaa joko
asiakaspalvelun ja myynnin koulutusohjelman tai talous- ja toimistopalvelun
koulutusohjelman mukaisesti. Koulutusohjelmat ~ valmistavat  opiskelijoita
merkonomiksi, jotka toimivat monenlaisessa asiakaspalvelussa, toimistopalveluissa,
tietopalveluissa seka taloushallinnon eri tehtavissa. Tieto- ja viestintitekniikan
perustutkinto valmistaa opiskelijoita datanomeiksi, jotka toimivat erilaisissa

asiakaspalvelu- ja neuvontatehtévissa tietotekniikan parissa. (Emt.)
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4.3.2 SAKU ry

SAKU ry on ammatillisen koulutuksen liikunta- ja kulttuurijarjestd, joka on perustettu
vuonna 1949. Lyhenne SAKU tulee yhdistyksen nimestd Suomen ammatillisen
koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry. Jasenena liitossa on n. 70 ammatillisen
koulutuksen jarjestajaa ja yksi niistd on Tampereen kaupunki. Yhdistyksen tehtdvéana on
parantaa ja edistdd ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden sek& henkilostojen
hyvinvointia seké rakentaa yhteisollisyyttda ammatilliseen koulutukseen. (SAKU ry
2011.)

SAKU ry:n opiskelijatoiminnan tavoitteena on opiskelijan hyvinvoinnin edistdminen,
opiskelukyvyn tukeminen sek& liikuntaan ja aktiiviseen eldm&an kannustaminen.
Lisdksi yhdistys pyrkii liikunnan ja kulttuurin avulla kasvattamaan opiskelijoita
yhteiskuntavastuullisuuteen ja aktiiviseksi kansalaiseksi seké jarjestétoimijaksi. SAKU
ry:n henkilostotoiminnalla pyritddn tukemaan henkildston hyvinvointia ja edistdméén
tyokykya. Yhdistyksen toimintaan kuuluu eri tapahtumien ja koulutuksien jarjestaminen
sekd  opiskelijoille ettd henkilokunnille.  Toimintaan  kuuluu  myds eri
yhteistyGverkostojen yll&pitdminen. Verkostot edistavat opiskelijoiden
hyvinvointipalveluja, opiskelijaurheilua, opiskelijoiden kulttuuritoimintaa sek&
tyoyhteisoliikuntaa. (Emt.)

Vuodesta 2006 alkaen SAKU ry on kehittdnyt ja koordinoinut opiskelijoiden
hyvinvointia edistdvdd ammattiosaajan tyokykypassiprojektia ympéari Suomea.
Seuraavassa kappaleessa on selvitys siitd, mika ammattiosaajan tyokykypassi on ja

miten sit4 kdytetdan tyokaluna opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdmiseksi.

4.4 Ammattiosaajan tyokykypassi

Opetusministerio  ja Opetushallitus aloittivat kevéaélla 2006 ammattiosaajan
tyokykypassin kehittdmisen. Lahtokohtana kehittdmiselle oli vahvistaa tulevaisuuden
ammattilaisten ammattiosaaminen ja turvata tyokyky. Kehittdmistarve 1ahti
tutkimuksista ja kokemuksista, joiden mukaan nuorten toiminta- ja tyokyky heikentyy
vadranlaisista eldméntavoista. Vuosina 2007-2010 paatettiin  ammatillisessa
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peruskoulutuksessa lisatd mahdollisuuksia edistdd ty6- ja toimintakykya yllapitavaa
toimintaa. T&ma haluttiin tehdd huolehtimalla siitd, ettd terveyttd ja tyokykya
vahvistavia tutkinnon osia sisaltyisi ammatillisiin opintoihin monipuolisesti eri
vaiheissa. Terveys, turvallisuus ja toimintakyky nostettiin myods ammatillisten
perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteisiin ja siten ammattitaitovaatimuksiin ja

ammattitaitoa tdydentdviin tutkinnon osien tavoitteisiin. (OPM 2011.)

Syksyllda 2006 SAKU ry aloitti ammattiosaajan tyokykypassin kehittdmisen viemélla
viestid eteenpdin koko maahan. Kehittdmistydssa on ollut mukana koulutuksen
jarjestdjid, opettajia sekd tyopaikkaohjaajia ympari maata eri perustutkinnoista. Vuosien
varrella passia on  kehitetty monien palautteiden sekda  sidosryhmien
keskustelutilaisuuden avulla. Ammattiosaajan tyokykypassin kehittdamistydssa on mm.
huomioitu, ettd passin suorittaminen pitd4d olla mahdollista my6s liikunnallisesti
passiivisille, erityistd tukea tarvitseville sekd yli 18-vuotiaana opintonsa aloittaville.
(Emt.)

Ammattiosaajan tyokykypassi on vapaaehtoinen ja se tukee ammatillisten tutkintojen
perusteita, huomioimalla toiminta- ja tyokykya. Passin tarkoitus on kannustaa
opiskelijoita valitsemaan valinnaisia toiminta- ja tyokykyé tukevia opintoja. Sen kautta
halutaan myo6s edistdd koko oppilaitosyhteison hyvinvointia ja tukea oma-aloitteista
toiminta- ja tyokyvystd huolehtimista. Passin avulla halutaan motivoida ja ohjata
opiskelijaa s&anndlliseen terveysliikuntaan, terveyden hoitamiseen sekd oma-
aloitteiseen toiminta- ja tyokyvyn yllapitoon. Passilla tuetaan myos ammatillista kasvua,
kehittymistd sek& vastataan alojen tyokykyhaasteisiin seka aktivoidaan opiskelijoita
osallistumaan. Lisdksi halutaan tukea opiskelijan aktiivista ja vastuullista itsenéisesti ja

ryhmassa toimimista. (Emt.)

Ajatuksena passin suorittamisessa on, ettd liikunnan ja terveystiedon opetus saadaan
vietyd ldhemmaéksi ammattia ja tyokyky saadaan liitettyd osaksi ammattiaineiden
opetusta. Lisaksi koulutuksen jarjestdjien tulee tarjota valinnaisia ja vapaasti valittavia
toiminta- ja tyokykyé tukevia opintojaksoja. On myos toivottavaa, ettd koulutuksen
jarjestéjat pystyisivat mahdollisuuksiensa mukaan jarjestdméaan opiskelijoille vapaa-ajan
toimintaa. Passin suorittamisen tueksi on kehitetty ammattiin opiskelevien liikunta- ja

hyvinvointiportaali www.alpo.fi, johon SAKU ry on kerdnnyt tydkaluja toiminta- ja


http://www.alpo.fi/
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tyokyvyn parantamiseen, esim. materiaalia terveystiedon tunneille, UKK-instituutin
terveyssuosituksia, harjoituspaivékirja, sahkoinen ammattiosaajan huoltokirja seka
erilaisia tehtdvia ja testeja. (Emt., SAKU ry 2011, ALPO 2011.)

Ammattiosaajan tyokykypassi koostuu viidestd osa-alueesta, jotka ovat toiminta- ja
tyokykya edistavd liikunta, terveysosaaminen, ammatin  tyokykyvalmiudet,
harrastuneisuus ja yhteistyotaidot seké tyévalmiuksien vahvistaminen. Passi suoritetaan
ammatillisten opintojen aikana, ja jokainen osa-alue edellyttdd vahintdadn 40 tunnin
tyomaaraa eli yhteensd 200 tuntia. Tunnit on tarkoitus keratd pakollisista, valinnaisista
ja vapaasti valittavista tutkinnon osista seka harrastus- ja vapaa-ajantoiminnasta. Passin
osa-alueet pohjautuvat tyokyvyn kokonaisuuteen, joka koostuu terveydesta, tyokykyyn
ja jaksamiseen liittyvista tiedoista ja taidoista, ammatillisesta osaamisesta, kehon
hyvinvoinnista  huolehtimisesta  sekd  yhteisty6taidoista ja  pelisdanndista.
Ammattiosaajan kymppiympyran osa-alueiden avulla on tarkoitus heratelld ja ohjata
opiskelijoita tekemaén terveyden kannalta oikeita valintoja ja toimenpiteitda. (OPM
2011, SAKU ry 2011, ALPO 2011.)
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Kuvio 2. Ammattiosaajan tyokyvyn kymppiympyré (ALPO 2011)
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Passin myontdd koulutuksen jarjestdja, jolle passin suorittamismahdollisuuksien
jarjestaminen on vapaaehtoista, niin kuin myo6s passin suorittaminen opiskelijalle.
Jokainen osa-alue arvioidaan opettamisesta tai toiminnasta vastaavan opettajan tai
henkilon toimesta. Opiskelijan hankkima osaaminen oppilaitoksen ulkopuolella seké
ailemmin suoritetut opinnot arvioidaan ja tunnustetaan osaksi passia koulutuksen
jarjestdjan vastuulla. Passin suoritusten arvioinnissa kannustetaan kaytettavéksi
opiskelijan itsearviointia. Passikokonaisuudesta ei anneta numeroarvosanaa, vaan
ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisesta tulee merkintd tutkintotodistukseen:
”Opiskelija on lisdksi suorittanut ammattiosaajan tyokykypassin”. Opiskelijalle
annetaan myos erillinen kunniakirja. Porkkanaksi passin suorittamisesta on luvattu
hyvinvoinnin ja tyokyvyn edistymistd, opiskelun elavoitymistd ja viihtyisyyttd seka
tyénhakuun mahdollisuuksien lisaamistd. Passin avulla voi ty6nantajalle antaa tietoa
mahdollisuuksista menestyd alalla ja osoittaa kiinnostuksensa oman toiminta- ja

tyokykynsa huolehtimisesta. (Emt.)

Opetusministeriolla ja Opetushallituksella on ajatus saada ammattiosaajan
tyokykypassin avulla kaikki oppilaitoksessa tyoskentelevdt mukaan tydkyvyn
yllapitdmisen talkoisiin. Passilla halutaan kehittd4d koko oppilaitoksen kulttuuria
toiminta- ja tyokykya tukevaksi. Kehittdjatahot toteavat myds, ettd hyvinvoivan
yhteison kehittdminen vaatii asennemuutosta koko oppilaitoksessa, jolloin oppilaitoksen
johdon tuella koko henkilokunta ja oppilaskunta mieltavét terveydesté ja toiminta- ja

tyokyvysté huolehtimisen osana opintoja sekd tyoeldmaa. (Emt.)

4.4.1 Pilottihanke Tampereen ammattiopistossa

Tampereen ammattiopistoon ammattiosaajan tyokykypassi tuli pilottihankkeena v.
2008-2009 kolmeen toimipisteeseen. Pilottihankkeeseen osallistui Hepolamminkadun
talotekniikkaopiskelijat, Santalahdentien pukuompelija- ja parturi-kampaajaopiskelijat
sekd Sairaalankadulla lahihoitajaopiskelijat. Projektin toisessa vaiheessa v. 2010-2011
oli tarkoitus laajentaa kayttoonottoa TAO:n kaikkiin toimipisteisiin mukaan lukien
Sammonkadulle liiketalouden ja tieto- ja viestintatekniikan opiskelijoille sekd Kuruun
Metsétielle metsdalan opiskelijoille. Laajennus oli suunniteltu koskemaan n. 4300

opiskelijaa. Syksyllda 2010 Sosiaali- ja terveysalan eli Sairaalankadun toimipisteen
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lilkunnan ja terveystiedon lehtori Tuula Syrjanen perusti Tampereen ammattiopiston
tyokykypassiryhman, johon keréttiin opettajia jokaisesta toimipisteestd ja liséksi yksi
opiskelijajasen Sammonkadulta seka osa-aikainen sihteeri projektihallinnosta. (Syrjanen
2011.)

Ajatus TAO:ssa projektin suhteen oli se, ettd tyokykypassi rakennetaan yhteistyoll,
johon osallistuvat opiskelijat, oppilaitoksen johto, opettajat, ryhméohjaajat, opinto-
ohjaajat, kuraattorit, ohjaajat, asuntolaohjaajat, tukihenkilosto, opiskeluterveydenhuolto,
tyopaikkaohjaajat sek& tyonantajat. Haasteeksi pilottihankkeiden aikana nousi seka
siséinen ettd ulkoinen tiedotus ja markkinointi, organisoituminen koulutusaloittain,
opetus- ja ohjausmenetelméat, vastuualueet ja toimintatavat, yhteiset kadytanteet ja
toimintaohjeet seka ohjeistus. Koulutusta ammattiosaajan tyokykypassin kayttéonottoon
TAO:ssa on saatu mm. alpo-hyvinvointiportaalin  avulla, SAKU ry:n
Hyvinvointipdivassd  Vieruméella  joulukuussa 2010 sekd Ammattiosaajan
tyokykypassivastaavien koulutuspaivassa huhtikuussa 2011. Lisdksi TAO on
verkostoitunut Varalan urheiluopiston kanssa v. 2010, jolloin oppilaitoksen eri
toimipisteet ovat mm. saaneet liikuntaneuvojaopiskelijoilta liikunnan ohjausta.
(Syrjénen 2011.)

Seuraava askel projektissa on saada uusille opiskelijoille tietoa Ammattiosaajan
tyokykypassista liikunta- ja terveystiedon kursseilla lukuvuoden 2011-2012 aikana.
Samalla pilottivaiheen oppilaitosten tulee huolehtia ohjauksesta ja neuvonnasta niiden
opiskelijoiden kohdalla, jotka ovat aloittaneet 2009 ja 2010. (Emt.)

4.4.2 Ensimmainen passin suorittaja Tampereen ammattiopistossa

Helmikuussa 2011 sai ensimmaéinen opiskelija Tampereen ammattiopistossa suoritettua
passin. Opiskelija Katri Hatanp& oli silloin toisen vuoden lahihoitajaopiskelija, joka sai
passin suorittamiseen ohjausta lehtori Syrjaseltd Sairaalankadun toimipisteessd. Tassé
kaksi suoraa lainausta opiskelijan kommenteista Tampereen ammattiopiston

toimintakertomuksessa lukuvuodelta 2010-2011:
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“Suorituksia pystyi merkitsemadn vaikkapa ihan paivittaisesta arkiliikunnasta,
elokuvissa kaymisestd ja tydssdoppimisjaksoista. Toki liséksi piti suorittaa kaksi

kirjallista tehtivdd.”

“Mielestdini tyokykypassin suorittaminen on merkki tyonantajalle siitd, ettd hakija on

)

motivoitunut pitimdcdn itsestddn huolta ja jaksamaan tyéssd.’

4.5 Kayttéonotto Tampereen ammattiopiston Sammonkadun
toimipisteessa

Sammonkadun toimipiste paasi mukaan ammattiosaajan tyokykyprojektiin syksylla
2010, kun tyoryhma aloitti toimintansa. Sammonkadulta tydkykypassiryhméaan
nimitettiin samana syksyna TAQ:ssa aloittanut opettaja Christiana Andem. Tarkoitus
oli, ettd wvuoden 2010 aikana kayttoonotto olisi aloitettu merkonomi- ja
datanomiopiskelijoiden keskuudessa. Tehtava oli yhdelle opettajalle kuitenkin haastava,
silla vastuuopettajan opetettavana aineena ei ollut aineet, mitka liittyivat tyokykypassiin
vaan asiakaspalveluun. Suuren opetettavan tuntimdaran sek& muun tyon alle ja&nyt
projekti ei saanut ensimmadisen puolen vuoden aikana tilaa oppilaitoksessa.
Ammattiosaajan tyokykypassia ei myodskdan ollut huomioitu oppilaitoskohtaisessa
opetussuunnitelmassa, johon se oli tarkoitus saada vapaasti valittavien opintojen

joukkoon.

4.5.1 Lahtdlaukaus

Kevaalla 2011 sain  Sammonkadun tyokykypassivastuuopettajalta Andemilta
séhkdpostin, jossa hén vélitti eteenpdin tietoa tyokykypassiohjaajien koulutuspéivasta,
jota SAKU ry oli jarjestaméssa Tampereella Sairaalankadulla 27.4.2011. Jakeluna
hénella sdhkopostissaan olivat opinto-ohjaajat, sosiaalikuraattori, opintoavustaja,
ohjaaja sekd liikunnan opettaja ja liséksi mind. Andem oli pédattdnyt saada muitakin
opettajia mukaan projektiin, sill& yksin oli vaikea saada passia kayttéon oppilaitoksessa.
Olen oppilaskunnan ohjaava opettaja, ja Andem ajatteli, ettd voisin kiinnostua
projektista. Kiinnostukseni herasi heti ja ilmoittauduin koulutukseen. Mielenkiintoni

tdman suuntaisiin asioihin on suuri ja olen my6s aiemmissa opinnoissani tutkinut
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tyossdkayvien tyohyvinvointia, joten minua luonnollisesti kiinnostaa myo6s tulevien
tyontekijoiden eli opiskelijoiden tydhyvinvointi. Samalla suunnittelin, ettd projektista
saisin aineksia kehittamishankkeeseen, ja sain tahén luvan esimieheltani, oppilaitoksen

koulutuspaallikdltad huhtikuussa.

Tyokykypassikoulutus oli koko pdivan mittainen ja siihen vastuuopettajan lisaksi
osallistuin vain mind. Koulutuksen aikana saimme kuulla mm. Opetus- ja
kulttuuriministerion  opetusneuvoksen Seija  Raskun puheenvuoron liikunnan
tarkeydesta sekd toiminta- ja tyokyvyn yll&pitdmisestd. Liséksi koulutuksessa puhuivat
vastuuopettajat monesta eri oppilaitoksesta monien eri koulutuksien jarjestéjien
edustajina.  Aiheena puheenvuoroissa oli  tyokykypassin  kayttdonotto  seka
ammattialojen hyvia kayténteitd tyokykypassin kayttéonotossa. Lopuksi koulutuksessa
jarjestettiin  paneelikeskustelu, johon osallistui rehtoreita, opiskelijoita sek&
opiskeluvalmentaja. Paneeliosallistujien kommenteista poimin muutamia puheenvuoroja

vinkeiksi omaan tulevaan projektitydskentelyyni:

"Tdrked saada suorittaa yksilollisesti ja ylldpitdd silld tavalla tyokykyd.”

“Opettajienkin pitdisi suorittaa passi esimerkin vuoksi. Passissa on niin paljon hyvdd,

’

ettei siind voi olla pahaa.’

“Passin suorittamisessa on valistuksellinen ajatus.”

’

“Jokainen passin suorittaja saa jotain irti, vaikka kaikki ei osallistuisi.’

"Yhteisollisyys nousee passin yhteydessd pinnalle.”

4.5.2 Suunnitteluvaihe

Koulutus oli minulle 1&ht6laukaus ammattiosaajan tyokykypassiprojektissa. Kiinnostuin
aiheesta kovasti ja aloin yhdessé vastuuopettajan kanssa suunnittelemaan kayttddnottoa
toukokuussa 2011. Ensimmaéisessd kokouksessamme 6.5.2011 keskustelimme ja
pohdimme, miten saisimme passin osa-alueet sopimaan opintojaksoihin.

Huolenaiheemme oli se, miten saisimme lis&a opettajia tydoryhmaan, silla kukaan muu ei
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ollut osallistunut koulutukseen. Olimme molemmat innostuneita aiheesta ja
kayttbonotosta, mutta suurimpana haasteena oli se, ettd opetettava aineemme oli
padasiassa asiakaspalvelu eika liikunta, terveystieto ja muut hyvinvointia tukevat aineet.
Selvéda oli, ettd tarvitsimme liikunnan ja terveystiedon lehtorin Tea Antilan

tyéryhméaamme. Hanet saimme mukaan tyoryhmaan kesén aikana.

Aloitimme toisessa kokouksessamme 25.5.2011 suunnittelun laatimalla ammattiosaajan
tyokykypassin toteutussuunnitelman Sammonkadulle Sairaalankadun
toteutussuunnitelmaa hyddyntden. Saimme aikaan rungon, mista pystyimme Idhtemaén
viemaan toteutusta eteenpdin. Samoihin aikoihin saimme alustavan opintojaksojen
jaksotuksen seka alustavan tiedon opintojaksojen vastuuopettajista. Naiden perusteella

paatimme ryhtyéa toimeen, jotta saisimme selkeyttd syksya varten.

Pyysin koulutussuunnittelijaltamme tarvittavat tiedot, jonka avulla olin ottanut
tehtdvakseni tehdd ensimmaisen suunnitelman kayttdonoton tueksi. Olin Andemin
kanssa paattdnyt, ettd kayttoonotto olisi ajankohtainen ensimmaisen vuoden
opiskelijoille, pois lukien ylioppilasluokat, joilla ei opetussuunnitelman mukaan
opintoihin kuulu ammattiaineita tukevia aineita liikunta ja terveystieto. Lisaksi
ylioppilaiden  tutkinnon  suorittaminen  tapahtuu  kahdessa vuodessa  kun
peruskoulupohjaiset opiskelevat kolmesta neljddn vuoteen. Opetussuunnitelmasta
poimin esiin seuraavat ammattiaineita tukevat aineet sekd ammatilliset aineet: liikunta,
terveystieto, ty6turvallisuus, tyohyvinvointi sekd taide ja kulttuuri. Naméa aineet
suoritetaan ensimmaisend ja toisena vuonna. Né&iden lisdksi poimin suunnitelmaan
tydssaoppimisjaksot ensimmaisen ja toisen vuoden aikana. Oppiaineista ja jaksotuksista
kokosin Excel-taulukon, johon merkitsin myds opettajat seka tyokykypassin osa-alueet.
Yhteensa ryhmid tuli suunnitelmaan kaiken kaikkiaan kahdeksan kappaletta. (Liite 1.)
Samaan aikaan Andem ty0sti syksyd varten markkinointimateriaalia eli esitystd

opiskelijoille ja henkilokunnalle.

Tekemani taulukko oli askel seuraavaa etappia kohti. Olimme sopineet 27.5.2011
oppilaitoksen koulutuspaéallikon kanssa tapaamisen, johon myos
koulutussuunnittelijamme  osallistui. ~ Tapaamisemme  aiheena oli  esitelld
kayttoonottosuunnitelma seka keskustella syksyn aikataulutuksesta. Samalla oli

tarkoitus  keskustella tulevasta resursoinnista tyokykypassiprojektin  kohdalla.
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Suunnitelma hyvaksyttiin, ja koulutuspaallikké teki toivomuksia passin kéyttdonoton
suhteen. Ensimmaiseksi hén toivoi, ettd passi esitelladn kaikille ensimmaisen vuoden
opiskelijoille paitsi ylioppilaspohjaisille opiskelijoille, jotta vapaaehtoisuutta ei tuotaisi
esille. H&n myos toivoi, ettd opiskelijat suorittaisivat passin kahdessa vuodessa, niin
kuin suunnitelmakin oli laadittu. Kolmas vuosi jéisi varalle silta varalta, mikali aika ei
ensimmaisind vuosina olisi jostain syysta riittdnyt. Koulutuspééallikkd kertoi myos

hyvaksyvénsa yhden opintoviikon vapaasti valittaviin kursseihin passin suorittamisesta.

Resursointiin  liittyen ehdotimme, ettd jokaiselle ryhmanohjaajalle annettaisiin
vastuulleen oma ryhmd ja siten my6s he ansaitsivat resurssin, mikd meidéan
oppilaitoksessamme tarkoittaa tietyn vuosiviikkotuntimaaran. Ehdotimme 0,25-0,5
vuosiviikkotuntia, mika tunneissa tarkoittaa 1,5-kertaista maaraa. Ryhmien lukumééran
mukaan ryhménohjaajia on kahdeksan. Tdémé oli kuitenkin johdon mielesta liikaa, koska
niin monelle ei haluttu resursoida tyokykypassiin tunteja. Sen sijaan johto oli valmis
sitomaan tydryhméan vastuuopettajan Andemin, liikunnan ja terveystiedon opettajan

Antilan sekd minut.

Kesén 2011 aikana pidimme kolme tapaamista passin tiimoilta, joiden aikana yritimme
hahmottaa itsellemme syksyn kuvioita ja aikataulua. Koulun alettua 16.8.2011 pidimme
kokouksen, jossa sovimme, ettei passitietoa lahdettdisi jakamaan heti ensimmaisilla
informaatiotéayteisilla viikoilla, vaan vasta syys—lokakuun aikana, jolloin passin
siséistdminen olisi suotuisampaa opiskelijoille. Niihin aikoihin viikolla 40 oli myos
valtakunnallinen hyvinvointiviikko, jota ajattelimme hytdynt&a passin lanseerauksessa.

Samalla saimme itsellemme lisdaikaa valmistella kdyttéonottoa.

4.5.3 Toteutussuunnitelma

Keskusteltuamme johdon kanssa toukokuussa saimme vahvistuksen siitd, ett4
toteutussuunnitelmamme oli  hyvéksytty ja ettd koulutuksen jarjestjd antaisi
mahdollisuuden opiskelijoille eri opintojaksojen aikana suorittaa ammattiosaajan
tyokykypassin. Opiskelijoille annetaan mahdollisuus suorittaa 30 tuntia jokaisesta osa-
alueesta sopivan opintojakson aikana, jonka liséksi on suoritettava 10 tuntia oma-

ehtoisesti, jotta voi saada koko osa-alueen suoritetuksi. Passi ei kuitenkaan ole
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itsestdanselvyys, vaan edellytys passimerkinndille opintojaksojen perusteella on
hyvaksytty arvosana. Suunnitelmaa on myéhemmin muokattu mm. opettajavaihdoksien
ja jaksotuksien takia seka tdydennetty suunnittelun edetessd. Ammattiosaajan

tyokykypassi toteutetaan Sammonkadun toimipisteessé taulukon 1 mukaisesti:

Taulukko 1. Sammonkadun toimipisteen ammattiosaajan tyokykypassin kayttdonoton

toteutussuunnitelma

Tyokykypassin osa-alue

Opetussuunnitelman
opintojakso

Opintojaksoja taydentadvat tehtavat

1. Toiminta- ja tyokykya
edistava liikkunta

Liikunta 1 ov.

1. Omatoiminen liikunta, josta toimitetaan
paivakirjamerkinnat ja kuittaukset.

2. Liikunnan vapaasti valittava kurssi

3. Kerhojen, seurojen ja jarjestojen
liilkuntatoiminta.

2. Terveysosaaminen

Terveystieto 1 ov.

1. Unipaivakirja 1 viikon ajalta

2. Voimavarat puntariin - oman elamén
katsastuspaiva (kts. tyokykypassi s. 9), 1-2 A4
sivun pituinen kirjoitelma omista eldmantavoista.
3. Oman tydkyvyn kymppiympyran laatiminen
(kts. mallia tyokykypassista s. 5)

4. Taukojumppaohjeen laatiminen

5. Teemapaivien suunnittelu ja toteutus, raportti.
6. Asiantuntijaluennot ja tapaamiset

3. Ammatin
tyokykyvalmiudet

Tyo6turvallisuus 1 ov.

Ty6ssaoppimisjakso 1.

vuonna

1. Oman tyopisteen tai tydympariston
ergonominen kartoitus tyéssaoppimisjaksolla.

2. Taukojumppaohjeen laatiminen

3. Teemapadivien suunnittelu ja toteutus, raportti.
4. Asiantuntijaluennot ja tapaamiset

4. Harrastuneisuus ja
yhteistyotaidot

Taide ja kulttuuri 1 ov.

1. Oppilaskuntatoiminta

2. Tutortoiminta

3. Vapaaehtoiskampanjaan tai -toimintaan
osallistuminen

4. Harrastustoiminta (liikunta, musiikki, kasityo,
kdadentaidot ym.) omaehtoisesti tai ryhmassa

5. Kulttuuritoiminta esim. teatteri, elokuvat,
konsertit, nayttelyt, museot

6. Jarjestotoiminta esim. VPK, SPR, seurakunnat,
partio

7. Lukeminen ja kirjoittaminen

8. Asiantuntijaluennot ja tapaamiset

5. Tyokykyvalmiuksien
vahvistaminen

Tyohyvinvointi 1 ov.

Ty6ssdoppimisjakso 2.

vuonna

1. Voimavarakartoitus tydssaoppimispaikalla.
Opiskelija seuraa, kirjaa ja arvioi tyokykyynsa
vaikuttavaa toimintaa paivakirjamuodossa, josta
laaditaan raportti.

2. Osallistuminen tyossaoppimispaikan tyky-
toimintaan, josta kirjoitetaan paivakirja ja saadaan
mahdolliset kuittaukset.

3. Osallistuminen tyky-tapahtuman suunnitteluun
ja jarjestamiseen, raportti.

4. Asiantuntijaluennot ja tapaamiset
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4.5.4 Toteutus ja arviointi

Aloimme toteuttaa ammattiosaajan tyokykypassin kayttéonottoa suunnittelemamme
aikataulun mukaisesti. Elokuussa Andem lahetti koko henkilokunnalle séhkdpostin,
jossa oli kerrottu tyokykypassista, sen hyodyista ja sen kéyttéonotosta Sammonkadulla.
Henkilokunnan joka maanantaisessa tiedotustilaisuudessa 29.8.2011 henkilokunta sai
tietoiskun tyokykypassista. Silloin kerrottiin myos, ettd opiskelijat saavat tietoa passista
viikolla 40 eli lokakuun ensimmaisella viikolla valtakunnallisen hyvinvointiviikon

aikana.

Tapahtuma “Hyvinvointivirtaa ammatilliseen koulutukseen” on yksi SAKU ry:n
jarjestamista aktiviteeteista opiskelijoille. Paatimme jo kevaalla, ettd tdma tapahtuma
toisi lisdarvoa passin kayttoonotossa. SAKU ry oli tarjonnut esittelyaan viikolle 40, ja
sen tarjouksen otimme vastaan. Pdatimme myads, ettd osallistuisimme kolmella paivalla
valtakunnalliseen hyvinvointiviikkoon, joten lahdimme rakentamaan kolmelle paivalle
valituntiohjelmaa, joista yksi péiva oli varattu SAKU ry:lle. Pyysimme tempaukseen
mukaan tutorit seka oppilaskunnan hallituksen, jolloin saimme keskiviikosta
perjantaihin aktivoivaa hyvinvointiin liittyvaéd ohjelmaa oppilaitoksen yhteiseen aulaan.
Saman  viikon  keskiviikkona ~ Andem  piti myds  kaksi tietoiskua
passinsuorittajakohderyhmille ensimmaéisen vuoden opiskelijoille. Ajatuksenamme on,
etta passit esitelladn uudelleen opintojaksojen tunneilla, joilla passin osa-alueita voi
suorittaa. Hyvinvointiviikko oli onnistunut ja sai koko oppilaitokselle viestitettya

hyvinvointiteemaa tavalla ja toisella.

Nyt on ensimmainen kayttdonottovaihe takana ja suurin osa ryhmistd on liikunnan ja
terveystiedon tunneilla saanut oman ammattiosaajan huoltokirjan. Itse jaoin omalle
ohjausryhmaélleni huoltokirjat, ja vastaanotto oli myonteinen. Ajankohta passien
jakotilaisuudelle oli tdiméan ryhméan kohdalla oivallinen, sill& edellisend paivand ryhma
oli ollut kuuntelemassa pdihdevalistusta, mistd he saivat yhden tunnin
suoritusmerkinnén terveysosaamisen kohdalle. T&ma ryhma otti passin ilolla vastaan, ja
he saivat luultavasti kipinan aloittaa oman aktiivisuuden seuraamisen ja siten toiminta-

ja tyokyvyn edistamisen. Toivottavasti ndin kdy syksyn aikana myos muille ryhmille.
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4.6 Savotta jatkuu

Ammattiosaajan  tyokykypassin  kéyttoonoton  suunnittelu alkoi  varsinaisesti
Sammonkadun toimipisteessd kevaalla ja jo puoli vuotta mychemmin opiskelijat alkavat
olla tietoisia passista ja ovat suorittaneet ensimmaiset passimerkinnat. Siitd huolimatta,
ettd olemme tyoryhman mielestd ottaneet vain pienid askeleita, on harppaus
saavutettuun tilanteeseen jo varsin suuri. Toiminta- ja tyokyvyn edistdminen on
tdydessé vauhdissa oppilaitoksessamme edellyttden, ettd opettajat ja muu henkil6kunta
ovat téaysilla mukana tukemassa opiskelijoita. Tdma onkin mielestani tdman projektin

suurin haaste.

Opettajien oma innostus toiminta- ja tyokyvyn yllapitdmiseen lahtee monesti omista
arvoista ja tavoista. Kukaan ei voi innostaa toisia, jos ei itse ole innostunut asiasta.
Toinen este opettajien innostamisessa on aika ja sen myo6té rahallinen resursointi. Monet
opettajat ovat taystyollistettyja omien opetettavien tuntiensa ja projektiensa kanssa,
joten lisatehtavéat eivét usein ole tervetulleita. Tdman takia saamme tyoryhman kanssa
tehdd toitd, jotta saisimme osa-alueiden aineiden opettajat sek& ensimmaéisen vuoden
opiskelijoiden ryhménohjaajat mukaan toimintaan. Itse toivoisin, ettd tydnantajamme
voisi innostaa enemmadan opettajia mukaan projektiin palkitsemalla heitd pienelld
tuntimaaralld. Niin kuin Opetushallitus ja Opetusministerid ovat todenneet, ettd
hyvinvoivan yhteison syntyminen vaatii asennemuutosta, mihin koko oppilaitoksen on

osallistuttava.

Toisena haasteena projektissa pidan sitd, kuinka saada opiskelijat innostumaan
ammattiosaajan tyokykypassista. On haaste saada my6s muut kuin jo muutenkin
aktiiviset opiskelijat tekemddn passisuorituksia ja kayttdmaan vapaa-aikaa hyodyksi
esim. liikkumalla, osallistumalla kulttuuritapahtumiin tai kerhotoimintaan ja pitdmalla
terveydestdan huolta. Sammonkadulla otettiin passi kéyttoon jokaisen ensimmaisen
vuoden peruskoulupohjaisen opiskelijan kohdalla, joten oppilaitos valitsi passin
suorittamisen opiskelijan puolesta. Taman koen kuitenkin haasteena, silla ei aikuista
niin kuin ei nuortakaan voi pakottaa edistdméén toiminta- ja tyokykynsé edistamista,
vaan se pitdd ldhted henkilosta itsestadn. Oppilaitos voi kuitenkin omalla asenteellaan
tehd& paljon asian eteen tukemalla ja kannustamalla jokaista nuorta pitdméén itsestdan

huolta niin opintojen aikana kuin myéhemmin tydelamassakin.
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”Voit edistdd hyvinvointiasi pienilld arjen valinnoilla. Etene pienin askelin kohti
tavoitetta.” (SAKU 2009, 3.) Nam& sanat ovat lainattu SAKU ry:n laatimasta
Ammattiosaajan huoltokirjan kayttdohjeesta. Tamé on se ydinsanoma, jonka mukaan
myOds Sammonkadun toimipisteen Ammattiosaajan tyokykypassi -tyoryhma on
toiminut. Olemme ottaneet td&man innovaation kohdalla pienid askeleita kevaasta
lahtien. Kun saamme kéayttoonottoprojektilla edes osalle opiskelijoista passin
suorittamisen osaksi arkea, voimme olla tyytyvéisid ja ottaa seuraavan askeleen kohti
tavoitetta eli saada nuoret tietoiseksi hyvinvoinnin edistdmisestd ja oman toiminta- ja

tyokyvystéd huolehtimisesta.
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5 Mina opinpolulla: Nuorten maahanmuuttajien ammatin-
valinnanohjauksen ensimmaisen aihepiirikokonaisuuden
suunnittelu ja toteutus

Ursula Hamal&inen

5.1 Maahanmuuttajanuoret opetuksen ja ohjauksen kohderyhmana

Maahanmuuttajanuorten opetus on siind mielessa haastavaa, ettd opiskelijat tulevat
hyvin erilaisista kulttuureista ja heilld on toisiinsa ndhden erilaiset tiedolliset ja
taidolliset valmiudet sekd sosiokulttuuriset taustat: osa opiskelijoista ei ole saanut
kotimaassaan koulusivistystd ollenkaan tai vain vahan, ja jotkut opiskelijoista voivat
olla jopa akateemisesti koulutettuja. Erilaisen kulttuuritaustan ja uskonnon vuoksi
maahanmuuttajaopiskelijalla voi olla hyvin erilainen Kkasitys oppimisesta ja
koulutuksesta, tasa-arvosta, kdytostavoista jne. kuin suomalaisella nuorella opiskelijalla.

Edellisesta taustojen heterogeenisyydestd huolimatta maahanmuuttajanuoret ovat
yleensd hyvin motivoituneita opiskelemaan ja oppimaan, koska he haluavat kotoutua
yhteiskuntaamme mahdollisimman nopeasti ja hyvin, ettd he voisivat tulevaisuudessa
saada jatko-opintopaikan, paasta tyohon ja I0ytdd oman paikkansa Suomessa. Myds
ilmaista opiskelumahdollisuutta arvostetaan korkealle. Talibin ym. (2004, 111) mukaan
maahanmuuttajaperheesséd on tavallista verrata uuden isdnmaan elinoloja kotimaan
elinoloihin ja pyrkid hyddyntdaméan uuden maan antamia mahdollisuuksia. Tamé

vertailu lisdd maahanmuuttajalasten koulumotivaatiota.

Myos kotoutumisprosessi tuo omat haasteensa opettajalle. Arvonen ym. (2010, 38—39)
madrittelevdt kotoutumista mm. seuraavasti: “Kotoutuminen on prosessi, jossa perhe luo
omaa tapaa yllapitdd omaa kulttuuria ja samalla eldd osana suomalaista yhteiskuntaa.
Tahan liittyvat oman kulttuurin ja identiteetin sdilyttdmisen arvokkuus mutta myos
uudessa yhteiskunnassa eldmisen kysymykset. Arki muodostuu siitd, miten ndma kaksi
kayvét vuoropuhelua keskenéddn.” Usein nuori jad perheen ja yhteiskunnan kulttuurin
valiin, ja vanhempien ja nuoren epéatahtinen kotoutuminen voi muuttaa perheen sisdisia
rooleja. Lisdksi nuorella on erilaisia rooleja perheen liséksi perheen kautta tulleissa

laajemmissakin  yhteisfissd. (Emt. 2010, 38-39.) Kotoutumisen ohella
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maahanmuuttajanuorilla on kaikille nuorille tyypillisid& kehitystehtdvid, joiden
tavoitteena on valmistua aikuiseldaméan rooleihin (muun muassa itsenéistyminen,
sosiaaliset suhteet, perheen perustaminen, koulutuksen hankkiminen ja tydeldmaén
valmistautuminen) (emt. 2010, 50). Kotoutumiseen liittyvét ristiriidat ynna muut tekijat

heijastuvat luonnollisesti luokkahuoneeseen.

Kaikilla nuorilla ei mydskaan ole perhetta ja/tai sukulaisia Suomessa, jolloin myds huoli
omaisista vaikuttaa opiskeluun. Useimmilla heistd on taustallaan myds traumaattisia
kokemuksia, johon liittyy moninaista psyykkista ja psykosomaattista oireilua. Kaikki
tdma edelld mainittu on otettava huomioon opetuksessa ja mahdollisesti erityisen tuen
tarjoamisen  muodossa.  Talibin  ym. (2004, 111) mukaan sellaisilla
maahanmuuttajaperheilld, jotka ovat itse valinneet kotimaasta ldhtemisen, on yleensa
paremmat taloudelliset ja henkiset mahdollisuudet sopeutua uuteen yhteiskuntaan kuin
pakolaisperheilld.  Pakolaisperheiden lapsilla on havaittu monia erilaisia
sopeutumisvaikeuksia, jotka voivat johtua heiddn mahdollisista traumaattisista

kokemuksistaan lahtdmaassa tai pakolaisleireilla.

Ekholmin & Salmenkankaan (2008, 22) mukaan my0s koulujarjestelmien ja
opetusmenetelmien erot voivat aiheuttaa alussa sopeutumisvaikeuksia. Jos opiskelu
kotimaassa on ollut hyvin opettajajohtoista, voi itseohjautuvuuteen perustuvat
opetusmenetelmédt ja nédenndinen Kkurin puute aiheuttaa korostuneen levotonta
kayttaytymista.

Pakarinen (2010) raportoi kokemuksia  maahanmuuttajien  ohjauksesta
tyovoimahallinnossa ja aikuiskoulutuksessa. Tutkimuksessa esille nousivat mm.
seuraavat ohjauksen ongelmat, joita edelldkin jo osin on sivuttu: ’maahanmuuttajat ovat
hyvin heterogeeninen ryhmd, pakolaiset tarvitsevat usein erityistukea, kieliongelmat
ovat suuria erityissanastojen osalta, maahanmuuttajien on vaikea analysoida omaa
taustaansa sekd omia tyo- ja koulutuskokemuksiaan, itsetuntemus on monella
maahanmuuttajalla  melko heikkoa, koulutus ja osaaminen ovat hyvin

kulttuurisidonnaisia”.
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5.1.1 Opinpolku nuorille maahanmuuttajille -koulutus

Tybvoimapoliittisen koulutuksen Opinpolku nuorille maahanmuuttajille kohderyhmana
ovat 17-25-vuotiaat maahanmuuttajat, jotka tarvitsevat viel& suomen kielen opetusta
sekd joiden perusopetusaineiden tietopohja on puutteellinen jatko-opinnoissa

selviytymiseksi tai tyéelamaén sijoittumiseksi.

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa ja parantaa koulutukseen valittujen suomen kielen
taitotasoa, selkiyttdd heidan opiskelu- ja ammatinvalintaansa ja urasuunnitteluaan seka
tutustuttaa, valmentaa ja ohjata heité tyeldmaén ja/tai jatko-opintoihin. Tavoitteena on
myos kehittéé ja aktivoida opiskelijoiden suomen Kielen taitoa tehostetusti. Lopullisena
tavoitteena koulutuksessa on se, ettd opiskelijoilla on koulutuksen pé&attyessa

ammatillinen tai muu jatko-opiskelupaikka.

Koulutukseen kuuluu seuraavat aineet: suomen Kieli, matematiikka ja luonnontieteet,
englanti, yhteiskuntatietous, tietotekniikka, tydelam&- ja koulutustietous seka
ammatinvalinnanohjaus. Liséksi koulutukseen kuuluu tyfelamaan tutustumisjakso ja
tutustumiskéynteja yrityksiin ja oppilaitoksiin. Koska l&hiopetusta on viisi tuntia

péivassd, osa tunneista toteutuu kotitehtévien ja itseoppimistehtavien muodossa.

Tampereen ammattiopiston tarjoamalla maahanmuuttajien opiskelupolulla tdma
koulutus sijoittuu ohjaavan koulutuksen (Ohjaava koulutus nuorille maahanmuuttajille)
ja Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavan koulutuksen
vélimaastoon. Tosin kaikki opiskelijat eivat suinkaan jatka Maahanmuuttajien
ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavaan koulutukseen, vaan voivat sijoittua

suoraan ty6eldmaéan tai jatkaa opintoja muilla kursseilla tai koulutuksissa.

Edelld mainitulla kohderyhmélla suomen kielen taitotaso j&& alle A2.2, joka on
Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavan koulutuksen (OPH
2008) lahtttasosuositus eurooppalaisella viitekehykselld arvioituna. Kaytdnnossa tama

tarkoittaa sita, ettd suomen kielen taitotaso liikkunee Al1.2 - A2.1 valilla.
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Todellisuudessa osalla opiskelijoista voi olla jo Maahanmuuttajien ammatilliseen
peruskoulutukseen valmistava koulutus suoritettuna, mutta kielitaitotaso on syysta tai
toisesta edelleen alle Bl.2-tasoa (joka opiskelijalla pitdisi olla Maahanmuuttajien

ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavan koulutuksen lopussa).

Tassd kyseisessa yksittdisessd ryhmassa noin puolet opiskelijoista on tullut joko
pajatyyppisesta koulutuksesta (TyOpaja nuorille maahanmuuttajille) tai ohjaavasta
koulutuksesta (Ohjaava koulutus nuorille maahanmuuttajille) ja ovat suurella
todennakdisyydelld jatkamassa koulutuksen jalkeen Maahanmuuttajien ammatilliseen
peruskoulutukseen valmistavaan koulutukseen (tai ohjaavaan, mikali valmiuksia
valmistavaan koulutukseen ei saavuteta vield tdmén koulutuksen aikana). Toinen puoli
opiskelija-aineksesta ~on  jo  suorittanut ~ Maahanmuuttajien  ammatilliseen
peruskoulutukseen valmistavan koulutuksen, mutta heidan kielitaitonsa ei edellisessa
yhteishakuprosessissa ole viela riittanyt jatko-opintoihin ammatillisessa koulutuksessa.
He luonnollisesti hakevat kevaan 2012 yhteishaussa toiselle asteelle. Osa heista haluaisi

yrittdd myos suoraan tyoelamaan.

5.1.2 Lahtokohdat ammatinvalinnanohjaukselle Opinpolku nuorille
maahanmuuttajille -koulutuksessa

Kurssilla opiskelevat maahanmuuttajat ovat ikdnsé puolesta niit4, jotka eivat voi
sijoittua endd peruskouluun suorittamaan ylédkoulua ja saamaan peruskoulun
paattotodistusta, mutta joiden kielitaito ei myodskéén viela riitd ammatillisiin opintoihin.
Kéytanndssé heidén jatko-opintopolkunsa kuitenkin johtanee jossain vaiheessa toiselle
asteelle ja nimenomaan ammatilliseen peruskoulutukseen tai  vastaavaan
tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Ammatinvalinnanohjauksen nékdékulmasta heidat
voidaan samaistaa parhaiten peruskoulun ylakoulun opiskelijoihin sek& kurssin

sisaltovaatimuksia ettd ryhmaén tarpeita ajatellen.

Olen nojautunut ammatinvalinnanohjausta suunnitellessani seka Maahanmuuttajien
ammatilliseen  peruskoulutukseen  valmistavan  koulutuksen valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan  ettd  Perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteisiin.

Ammatinvalinnanohjaus jakautuu peruskoulussa luokkamuotoiseen ohjaukseen,
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henkilokohtaiseen ohjaukseen ja pienryhmaohjaukseen seka tydelamaan tutustumiseen.
Tassa koulutuksessa tullaan kayttamaan myos naita kaikkia ohjauksen muotoja.

5.2 Ammatinvalinnanohjaus Opinpolku nuorille maahanmuuttajille
-koulutuksessa

Ammatinvalinnanohjauksen aihealueita ja niiden siséltdja suunniteltaessa lahdettiin
ensin luomaan ammatinvalinnanohjaukselle tavoitteet ja pohtimaan sopivinta
l&hestymistapaa juuri télle kurssille ja talle kohderyhmalle. Ammatinvalinnanohjauksen
tavoitteet pohjautuvat luonnollisesti Opinpolku nuorille maahanmuuttajille -koulutuksen
omille tavoitteille. Kuten aikaisemmin jo todettiin, koulutuksen tavoitteena on selkiyttaa
opiskelijoiden opiskelu- ja ammatinvalintaa ja urasuunnittelua sekd tutustuttaa,

valmentaa ja ohjata heité tydeldmaan ja/tai jatko-opintoihin.

5.2.1 Ammatinvalinnanohjauksen tavoitteet ja lahestymistapa

Ammatinvalinnanohjauksen tavoitteena tassa koulutuksessa voidaan pitda useita samoja
tavoitteita  kuin  ammatinvalinnanohjaukselle on annettu = Maahanmuuttajien
ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavassa koulutuksessa (OPH 2008) ja
perusopetuksessa (OPH 2004).

Tavoitteena tassa koulutuksessa ovat seuraavat asiat:

e Opiskelija oppii kartoittamaan omaa eldmantilannettaan ja sosiaalista
viitekehystaan.

e Opiskelija oppii hankkimaan tietoja ja taitoja, joiden avulla h&n kykenee
tekemé&an aktiivisesti omaan eldmaénsa liittyvia paatoksia.

e Opiskelija oppii arvioimaan itseohjautuvasti omaa toimintaansa ja toteuttamaan
suunnitelmiaan.

e Opiskelijalle kehittyy sellaiset itsearviointitaidot, ettd han pystyy arvioimaan
omaa oppimistaan ja osaamistaan.

e Opiskelijalle muodostuu myonteinen opiskeluidentiteetti, ja hén tekee realistisia

opiskelusuunnitelmia.
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e Opiskelija oppii toimimaan yhteistoiminnallisesti  ryhmatoissa  seka
vuorovaikutus- ja viestintatilanteissa.

e Opiskelija oppii opiskelemaan itsendisesti niin, ettd hanelld on omatoiminen ja
itsendinen ote opiskeluun. Tahan liittyy my0s se, ettd opiskelija oppii
kehittdmaan itselleen sopivia opiskelustrategioita.

e Opiskelija oppii ymmartamé&an sen, ettd hdnen osaamistaan mitataan ja
arvioidaan.

e Opiskelija oppii toimimaan suomalaisen koulutuksen, opiskelukulttuurin ja
oppilaitoskdytantdjen  mukaisesti  niin, ettd han voi integroitua
opiskeluyhteisdon.

e Opiskelija saa tietoja suomalaisesta koulutusjarjestelmasta siten, ettd osaa valita
itselleen sopivan jatkokoulutusvaylan.

e Opiskelija ymmarta koulutuksen merkityksen omalle elamélleen.

e Opiskelija saa realistisen kuvan niistd ammateista tai koulutusaloista, jotka hanta
kiinnostavat ja saa mahdollisuuden perehtya niihin vaatimuksiin, joita hanen
tavoitteensa saavuttaminen edellyttaa.

e Opiskelija hankkii tydelaman toimintataitoja, jotka valmentavat hanta
tydssdoppimiseen tai tyoharjoitteluun.

e Oppilas tutustuu tyoelamaan tyopaikalla ja saa realistisen kuvan
ammatista/ammateista, jotka héntd kiinnostavat aidossa tyoympéristosséd seké
perehtyy kaytdnnon kokemuksen kautta suomalaiseen tyokulttuuriin ja sen
vaatimuksiin. TyOelaméan tutustumisen yhteydessd oppilaalle tulee jarjestaa

mahdollisuus arvioida hankkimiaan tietoja ja kokemuksia.

Mielestani ammatinvalinnanohjauksessa ja uraohjauksessa maahanmuuttajien kohdalla
on erityisen térkeda l&hestyd ohjattavaa opiskelijaa niin kokonaisvaltaisesti kuin
mahdollista. Pakarisen (2010) mukaan “Maahanmuuttajan kotoutumisvaiheen ja
elamantilanteen tietdminen helpottaa osaamisen tunnistamisessa. Kielen oppiminen,
onnistunut  tydssédoppiminen — mahdollinen  tutkinnonrinnastamisprosessi  —
osaamiskartoitus — jatkosuunnitelma pitdisi niveltdd saumattomaksi prosessiksi
todellisen osaamisen esiin saamiseksi. Ohjaushenkilot eivat saisi vaihtua tiuhaan, jotta
kokonaisuus pysyisi koossa.” Tdssd koulutuksessa tdhdn ndkemykseen pystytddn

mielestani vastaamaan hyvin, koska sama henkild huolehtii
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ammatinvalinnanohjauksesta, suomen kielen opettamisesta ja ryhménohjauksesta.
Talloin opiskelun taustatekijat (aikaissmmat opinnot ja tyokokemus, lahtdmaasta lahdon
syyt, perhetilanne ja niin edelleen) seka opiskelijan nykyinen elamaéntilanne on ohjaaja-
opettajan tiedossa, ja han huolehtii myds suomen kielen l&htétason ja kehityksen
arvioinnista sekd opetuksesta koko koulutuksen ajan. T&ll6in ha&n pystyy myos
ammatinvalintaa ja urasuunnittelua sek& tydeldmaan tutustumista ja tutustumiskaynteja
ohjatessaan ottamaan huomioon opiskelijan suomen kielen taitotason ja opiskelu- ja
oppimisvalmiuksien asteen sekd muut opiskeluun ja ammatinvalintaan vaikuttavat
tekijat.

5.2.2 Ammatinvalinnanohjauksen aihealueet

Tassa koulutuksessa tunnit on jaettu jo etukdteen omiksi aihekokonaisuuksiksi:
ty6elamé- ja koulutustietous, ammatinvalinnanohjaus, tyéeldméén tutustuminen seka
tutustumiskaynnit yrityksiin ja oppilaitoksiin. Henkil6kohtainen ohjaus on myos
resursoitu erikseen. Nain ollen perinteinen ammatinvalinnanohjauksen siséltd on jaettu
useammaksi eri “aineeksi”. Tdmdi tulee siis ottaa huomioon ammatinvalinnanohjauksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Toisaalta ammatinvalinnanohjaus ja tyoeldma- ja
koulutustietous sekd tutustumiskdynnit muodostavat yhdessd tiiviin ja toisiinsa
nivoutuvan ja toisiaan tukevan kokonaisuuden, eikd niit4d aina ole aiheellista pit4a
erillisind aihekokonaisuuksina. Tama seikka tulee myos opiskelijoille konkreettisesti
ymmarretyksi sitd kautta, ettd he tekevat kurssin alussa omat ammatinvalinnan ja
urasuunnittelun tydsalkkunsa, joihin kaikkien ndiden tuntien materiaalit keratdan.
Tyo6salkkua tarkastellaan ajoittain ja siihen kohdistuu my6s arviointia, minka kautta se
on helpompi mieltdd yhdeksi kokonaisuudeksi. Samalla luodaan pohjaa myos

mybdhemmalle mahdolliselle portfoliotydskentelylle jatkokoulutuksissa.

Ammatinvalinnanohjaus jakautuu tdssé koulutuksessa kolmeen aihealueeseen: Mina
opinpolulla (itsetuntemus ja opiskelutaidot), Mina jatkopolulla (ammatinvalinta ja
urasuunnittelu) sekd Mind tydelaméssa (tyoeldamaén tutustumisen ohjaus). Tdmén
kehityshaketyon laajuudesta johtuen suunnittelutyd ja raportointi rajataan koskemaan

pelkéstdén ensimmaista osiota Mina opinpolulla.
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5.2.3 Ammatinvalinnanohjauksen arviointi

Ammatinvalinnanohjaus Kkatsotaan suoritetuksi, kun opiskelija tuntee suomalaista
koulutusjérjestelm&a siten, ettd osaa valita itselleen sopivan jatko-opintopolun ja
ymmartad koulutuksen merkityksen omalle elamélleen sekd on koulutuksen aikana
oppinut kehittdmaan omia opiskelutaitojaan ja -tekniikoitaan ja tutustunut tydelamaén
tyopaikalla. Arvioinnissa luonnollisesti otetaan kohderyhmén heterogeenisyyden vuoksi
huomioon kunkin opiskelijan ldhtokohdat ja valmiudet seka suomen kielen
Kielitaitotaso: jokainen suorittaa ammatinvalinnanohjauksen omien kykyjensd ja

taitojensa mukaisesti.

5.3 Mina opinpolulla —aihealueen sisallon ja materiaalin suunnittelu

Mielestani ensimmaisend aihealueen Minéd opinpolulla ammatinvalinnanohjauksessa
tulee samaistua pitkélti ylakoulun seitsemannen luokan opinto-ohjauksen sisaltoon,
koska
e tdman koulutuksen voi katsoa sijoittuvan peruskoulun ja ammatillisen
koulutuksen vélimaastoon ja
e opiskelijat ovat nimenomaan jaaneet vaille suomalaisen peruskoulun opinto-
ohjausta (he eivét ikdnsa puolesta ole voineet sijoittua valmistavan opetuksen

jalkeen perusopetuksen piiriin Suomessa).

Esimerkiksi Tampereen Hatanpaan koulun nettisivustolla (2011) opinto-ohjausta
seitseménnelld luokalla luonnehditaan seuraavasti: ”Seitseménnelld luokalla opinto-
ohjauksessa perehdytddn opiskelutaitoihin ja oppimistyyleihin, kartoitetaan omia
vahvuuksia ja pyritddn lisdédmain oppilaan itsetuntemusta. Tdssa koulutuksessa
painopiste on itsetuntemuksen lisddmisessa ja opiskelutaitojen kehittdminen liitetaan
suurimmalta osalta suomen kielen opetuksen yhteyteen, johon eri opiskelutaitojen ja -

tekniikoiden harjoittelu saadaan sidottua tehokkaammin.

Ennen materiaalien suunnittelua olen tutustunut lukuisiin psykologian, kasvatustieteen
ja opinto-ohjauksen teoksiin (esimerkiksi Kalakoski ym. 2007, Kauppila 2003, Yli-
Luoma 2003, Heikkinen ym. 2011) seka internetissé olevia opinto-ohjauksen tai siihen
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liittyviin materiaaleihin (esimerkiksi Lukineuvola 2011, Korpinen & Sirkid 2005). Ty6
sisaltdd myos liitteissa esimerkkeja tuotetuista materiaaleista.

Kuten edelld jo todettiin, yhdistetddn kaikki koulutuksen ammatinvalinnanohjausta
koskevien eri aineiden materiaalit tydsalkkuun, jotta opiskelijoiden olisi helpompi
mieltdd ne kokonaisuudeksi. Tyosalkun teko tehd&é&n orientointivaiheessa heti kurssin
alussa. Opiskelijat tyostavat opettajajohtoisesti omat tydsalkkunsa erivarisista isoista
kartongeista. Salkun tekoprosessissa opettajalla on mahdollisuus havainnoida sita, miten
opiskelijat osaavat noudattaa ohjeita ja miten omantoiminnanohjaus toimii kullakin
opiskelijalla. Myos konkreettisia taitoja, esim. saksien ja rei'ittimen kéayttéa pystytdan

havainnoimaan.

5.3.1 Arviointi, itsearviointi ja oma mielipide

Arviointia alettiin l&hestya orientointivaiheessa ryhmayttamiseen liittyvalla ryhmétoilla
Millainen on hyva opiskelija? ja Millainen on hyva luokka? Tall6in arviointi kohdistui
itsen ulkopuolelle ja koski yleisesti hyvaa opiskelijaa ja hyvaa luokkayhteisoa. Toinen
puoli ryhmaésté keskusteli ja Kirjasi ylos hyvan opiskelijan ominaisuuksia ja toinen puoli
ryhmasta hyvan luokan ominaisuuksia. Lopuksi he esittivat luokan edessa tyonsé
tuotokset. Opiskelijat keskustelivat vilkkaasti ja tekivdt innostuneesti ryhmétyot.
Opettajana l&dhinnd ohjasin ja autoin palauttamaan mieleen sanoja opiskelijoiden
pyytdessa apua. Tassd vaiheessa puhuttiin myés mm. kiusaamisesta ja koulun

saanndistd, koska ne nivoutuivat aiheeseen luontevasti.

Kuten edell&kin jo todettiin, itsetuntemus on monella maahanmuuttajalla melko heikkoa
(Pakarinen 2010). Lahes kaikki tamén sisaltoalueen materiaalista perustuu arviointiin,
l&hinnd itsearviointiin. Samoin oman tydskentelyn arviointia ja itseen tai itsen
ulkopuoliseen maailmaan kohdistuvaa arviointia tehdaan jatkuvasti muidenkin aineiden
tunneilla, koska arviointitaitojen kehittdminen on mielesténi yksi tarkeimmisté asioista
jatko-opiskelua ja siind selviytymistd silmélld pitden. Koulutuksen loppupuolella
opiskelijat tekevdt myds OPAL-palautteen. Tamé tukee itsendistymistd ja omien
valintojen tekemisté jatkossa. Talibin (2002, 58) mukaan kollektiivisissa kulttuureissa

lasten riippuvuutta vanhemmista korostetaan silla seurauksella, ettd lapset tulevat
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riippuvaisiksi opettajistaan ja muista aikuisista tehdessddn elamaénsa koskevia seké
pienid ettd suuria paatoksia”.

Itsearvioinnin harjoittelu aloitettiin varsinaisesti Mina-tehtavélla (liite 1), jossa
opiskelijat arvioivat itseddn ihmisend ja oppijana. Tarjolla oli erivérisia tulosteita, joista
opiskelijat voivat valita mieleisensa vérin. He saivat ohjeen aloittaa tehtava piirtamalla
ympyradn oman kuvansa vaihtoehtoisesti joko ympyrén sisélle sijoittaen tai niin, etta
ympyra kuvaa kasvoja. Tarkoitus oli konkreettisesti yrittda tarkastella ja kuvata omaa
ulkoistakin olemusta: minkd n&kdinen olen? Monille oman kuvan piirtdaminen oli
haastavaa. Kenelldkd&dn tdma ei kuitenkaan tuntunut liittyvdn uskonnolliseen
vakaumukseen. Jos opiskelija vetoaa uskonnolliseen vakaumukseensa, en
luonnollisestikaan vaadi opiskelijaa tekemaan piirrostehtdvad. Koraanin mukaan
ihmisella ei ole lupa piirtdd ihmistd eik& elaintg, silla ne edustavat Jumalaa, jonka
kuvaaminen on kielletty (muun muassa Talib 2002, 64).

Millainen min& olen? —materiaalissa opiskelijat harjoittelivat omien positiivisten ja
negatiivisten piirteidensa tunnistamista. Tdma tehtava liittyy kiintedsti suomen kielen
adjektiivien opetukseen siten, ettd se otetaan kéasittelyyn vasta sitten, kun suomen kielen
puolella on Kkasitelty adjektiivit kieliopillisena kokonaisuutena. Materiaali koostuu
adjektiiveista (28 kpl) ja niiden selkoselityksistd. Materiaalin esikuvana on kaytetty
opo-materiaalia selkosuomeksi -aineiston osiota “adjektiiveja ja selityksid”. Téhén olen
lopuksi laatinut tehtdvan, jossa opiskelijoiden on pohdittava omia piirteitdén
kysymysten avulla: Millainen minéd olen nyt? Millainen en ole nyt? Millainen haluan
olla tulevaisuudessa? Millainen en halua olla tulevaisuudessa? Télla tehtavalla yritetadéan
kéynnistédd pohdintaa siitd, minkalaisia k&sityksia opiskelijoilla on itsestdan ja rakentaa
mielikuvia halutuista ominaisuuksista. On normaalia, ettd olemme oppineet eldamédmme
varrella tiettyja késityksia itsestamme. Naitd omia kasityksidamme voimme Kuitenkin
muuttaa ja meidan kannattaakin muuttaa, mikéli ne ovat itsedmme rajoittavia kasityksié.

(muun muassa Repo & Nuutinen 2003, 13).

Joillekin opiskelijoille tuntuu olevan vaikeaa puhua ylipdansd toiveistaan tai
haluamastaan toiminnasta tulevaisuuden suhteen. Heidan tuntuu olevan vaikea kasittaa,
ettd tulevaisuudesta voidaan puhua ja mahdollisia maailmoja rakentaa, vaikka ne eivét

toteutuisikaan. Tuntuu, ettd he mieltdvéat asian tavallaan valehteluksi ja sitd kautta
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vakaumuksensa vastaiseksi. Tdma asia voi vaikeuttaa heidan eldmaénsé jatkossa, koska
tdllaista diskurssia kdyddén jo esim. tyOhaastattelussa ("Missd ndet itsesi 10 vuoden

kuluttua?).

Millainen min& olen? -materiaalin kasittelyn jalkeen teimme suomen kielen tunnilla
adjektiivien kertaustehtdvana luokkatovereiden arviointia. Jokainen opiskelija sai pienia
lappuja 14 kpl (joihin opettaja oli Kkirjoittanut jo valmiiksi opiskelijoiden nimet), joihin
he saivat ohjeen Kirjoittaa vahintdan kolme myodnteistda adjektiivia jokaisesta

luokkatoveristaan. N&in jokainen opiskelijoista sai 14 vertaisarviointia itsestaan.

Arviointia, itsearviointia ja oman mielipiteen esittdmistd harjoitellaan siis eniten
ammatinvalinnanohjauksen tunneilla. Kielellisina rakenteina oman mielipiteen ilmaisua
kasitelladn myos suomen kielen opetuksen puitteissa, ettd opiskelijoilla ylipaansa olisi
kielelliset valmiudet ilmaista omia mielipiteitddn. Maahanmuuttajanuorelle voi oman
mielipiteen muodostaminen ja esittdminen luokassa olla suhteellisen haastava ja uusi
asia. Arvosen ym. (2010: 34-35) mukaan yhteisollisessa kulttuurissa nuori on vahvasti
0sa suurempaa kokonaisuutta, jossa yhteison tarpeet ovat etusijalla eikd nuoren omilla
mielipiteilla ja ominaisuuksilla ole niin suurta roolia eika nuori itse koe niitd mydskaan
tarkeimmiksi tai ensisijaisiksi. Tdhan uuteen yksil6llisyytta korostavaan kulttuuriin ne
taas kuuluvat, joten nditd taitoja on opeteltava ja kehitettdvé, etta opiskelijat voisivat

selviytyd paremmin tulevaisuudessa jatko-opinnoissa ja tyoelamassa.

5.3.2 Tavoitteiden asettaminen

Ensimmaiselld varsinaisella ammatinvalinnanohjauksen tunnilla opiskelijat tutustuivat
koulutuksen sisaltéon ja asettivat tavoitteet omalle opiskelulleen Opiskelun tavoitteet -
materiaalin kautta (liite 2). Tarkoituksena on palata td4hdn materiaaliin ja arvioida
lukukauden péatteeksi, kuinka asetetut tavoitteet on saavutettu.

Koulutuksen lopussa arvioidaan myds sitd, mita on opittu koulutuksen aikana ja tehdaén
henkilokohtaiset realistiset jatkosuunnitelmat. Moderni motivaatiokdasityshan perustuu
siihen ajatukseen, ettd ihminen on motivoitunut silloin, kun héanell& on jokin tavoite

sekd keinot saavuttaa paamaaransa (Byman 2002, 26).
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5.3.3 Oppimistyylit

Oppimistyyli-testin  muokkasin Lukineuvolan (2011) havaintokanavia koskevasta
nettitestistd asian vaikeaselkoisuuden vuoksi, ja se jai melko suppeaksi. Se toimi
kuitenkin ensikosketuksena aiheeseen. Opiskelijoiden oli hyvin vaikea ymmartaa
edelleenkin tiettyjad kysymyksia ja testin tekemiseen kului runsaasti aikaa. Toisaalta
yksinkertaisemmaksi testié tuskin enéé saa.

Testin pisteiden laskemisen jalkeen jaoin opiskelijoille erivarisid papereita sen mukaan,
mik& oppimistyyli opiskelijan testin mukaan oli hanen ensisijainen oppimistyylinsa.
Visuaaliset oppijat saivat punaisen, auditiiviset keltaisen ja kinesteettiset vihredn
paperin. Tamén jalkeen Kkerroin yksitellen eri kanavien kayttajistad ja kunkin tyypin -
silmat, korvat ja keho - kohdalla tyypin edustajat saivat Kirjoittaa opiskelua parantavia

opiskelutekniikoita omalle paperilleen.

Silma-ihmisille annettiin seuraavat ohjeet:
e Tee muistiinpanojal
e Alleviivaa térkeat asiat!
e Tee mielessasi kuvia sanoista! = mielikuvat

o Kayté erivarisia kynid, kun alleviivaat tai Kirjoitat!

Korva-ihmiset taas kirjoittivat omiin papereihin seuraavasti:
e Kuuntele! Ala kuuntele ja kirjoita samaan aikaan!
e Pyydé4 opettajaa selittdmaan uudestaan!
e Lue kotona tekstit 4&neen!

e Opiskele hiljaisessa huoneessa!

Ja keho-ihmiset saivat omat ohjeensa:
e Tee muistiinpanojal
e Liiku samalla, kun opiskelet! (k&vele, tanssi...)

e Kun opettelet sanoja, tee sanasta liike!
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Tein vield ndista oppimista tehostavista tekniikoista seindlle laminoidut taulut, joihin
palasin aika ajoin my6s muiden aineiden tunneilla. Kannustin sdannollisesti
opiskelijoita koettamaan naita tekniikoita. Taméa tuntui aloittavan parilla opiskelijalla
uusien opiskelutekniikoiden kayttdonottoa. Asiaa pitéisi jalostaa vield pitemmalle, esim.
saada opiskelijat sitoutumaan kayttamadan tiettyja uusia tekniikoita rajoitetun ajan ja
arvioimaan sen jalkeen, oliko niista hyotya.

5.3.4 Oppiminen ja unohtaminen

Aloitin oppimisen teeman yhteisella keskustelulla: Miten opitaan? Opiskelijat olivat
aktiivisia, mutta autoin ja johdattelin heité tarkentavilla kysymyksilla: Opitko joka péiva
100 % asioista? Tuntuuko joskus, etta opit hyvin? Tuntuuko joskus, ettd et opi yhté
paljon kuin normaalisti? Tuntuuko joskus, ettet opi mitddn? Mika auttaa oppimaan?
Mika tekee oppimisesta vaikeaa? Keskustelu oli vilkasta, ja opiskelijoilla oli hyvia
mielipiteitd asiasta. Kerroin heille lopuksi, ettd ihminen oppii samalla tavalla kuin
nousemme portaita: vélilla oppii tehokkaasti ja valilla tuntuu, ettei opi mitaan ja valilla

voi menna taaksepdinkin.

Taman jalkeen teimme muistitestin (liite 3). Opiskelijat olivat innoissaan muistitestista.
Tosin jotkut rupesivat heti elintarvikesanat nahtyaan kirjoittamaan niita paperille ylos,
mikda luonnollisesti edesauttoi niiden muistamista, vaikka keskeytinkin heti
Kirjoittamisen. Ensimmadisen muistitestin  jalkeen Kkerroin, ettd tdma mittasi
opiskelijoiden Iyhyttd muistia. Taman jdlkeen opiskelijat saivat kayttd4d aikaa

tarvitsemansa madrén elintarvikesanojen opetteluun.

Tamén jalkeen kerroin opiskelijoille, miksi on tarkedd kerrata opiskeltuja asioita.
Puhuimme ylioppimisesta, ja annoin heille ohjeet kerrata opiskeltu asia ensimmaéisen
kerran jo samana paivand, toisen kerran parin paivan paasta ja viela kolmannen kerran
noin viikon paasta. Kerroin myos, ettd oppimisen ja muistamisen vuoksi suomen kielen
tunnilla me harjoittelemme ja kertaamme opiskeltua asiaa monena perakkaisena
paivana, ja mind pidan heille joka perjantai pienen perjantaitestin, jotta he kertaisivat

asian vield noin viikon kuluttua opiskelusta.
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Toisen muistitestin jalkeen kaksoistunnin lopussa kerroin, ettd kyseessa oli pitké&n
muistin testi eli opettelemisen jalkeen sanat séilyvat pitempé&éan muistissa. Esittelin vield
yhden muistisd&nnon, jolla voi opetella kyseessd olevia elintarvikesanoja. YKksi

opiskelija kertoi myds, miten oli itse opetellut sanoja.

Toistimme kolmen viikon pédéstd vield uudelleen muistitestin siten, ettd pyysin heitd
vield yhden kerran kirjoittamaan sanat paperille. Useimmat eivat meinanneet ymmartaa,
mistd oli kyse, mutta heti kun muistutin antamastani muistisddnnosta, he muistivat
asian. Jokainen sai vield laskea oman muistamisprosenttinsa. Taméa oli opiskelijoista
hauskaa. Joku sai 100 %, joku sai 20 %. Kerroin heille vield lyhyesti, ettd yleensa
ihminen unohtaa ensimmaisten paivien aikana suuren osan asioista ja sitten unohtaminen

hidastuu.

Kertaamisen ja ylioppimisen teeman késittely auttoi selvésti opiskelijoita ymmartamaan
sitd, miksi suomen kielen opetuksessa kerrataan jo aiemmin opiskeltuja asioita. He
my0s innostuivat saadessaan selkeén ohjeen, milloin kannattaa kerrata uusi asia, etté sen
muistaa jatkossa. Muistutin aiheen kasittelyn jalkeen usein kertauksen tarkeydesta ja se

tuntui motivoivan heitéd tehostamaan kotona opiskelua.

Yhdella suomen kielen tunnilla muistuttamisen yhteydessé naytin myds kalvon, jossa
esitetddn prosentuaaliset osuudet oppimiselle ja muistamiselle eri havaintokanavia ja
niiden yhdistelmia kayttden. Taman kalvon kautta saimme myds nivottua oppimisen ja
muistamisen asiaa eri oppimistyyleihin, joita olimme testanneet aikaisemmin. Kerroin,
ettd pelkastdan kuuntelemalla oppii ja muistaa véhiten (20 %) opiskellusta asiasta, kun
taas kaikkia kanavia kayttden oppii tehokkaimmin (90 %) ja itse opettamalla jopa 95 %.
Opiskelijoilla on koulutuksen aikana muutama sellainen tehtdvé, ettd he péésevat itse

opettamaan muuta ryhmaa.

5.3.5 Motivaatio

Motivaatio-materiaaliin (liite 4) siséltyy tietoa sisdisesta ja ulkoisesta motivaatiosta seka
naiden erilaisten motivaatiolajien pohtimista omassa eldéméssa ja opiskelussa.

Periaatteessa opiskelijat tuntuivat ymmartdvdn motivaatio-késitteen ja motivaatio-
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tyypit, mutta harjoitukset tuntuivat olevan haasteellisia kaikille. Toisaalta tallaisen asian

pohtiminen on todennakoisesti haastavaa kenelle tahansa nuorelle.

Mielenkiintoista oli se, ettd ulkoisesta motivaatiosta tuli niin sanottua sisapiirin
huumoria, kun yksi ryhmé&mme opiskelijoista nimitti ammatilliseen koulutukseen
padssyttd entistd opiskelijaa “meidan ulkoiseksi motivaatioksi”. Opiskelija oli ollut
ryhmassa kertomassa, millaista sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opiskelijan arki on
ynna muuta sellaista. Tamén jalkeen kaikki ammatilliseen koulutukseen paasseet tutut
maahanmuuttajaopiskelijat, joita tapasimme tutustumiskdynneilld —ammatillisiin

oppilaitoksiin, saivat nimityksen meidan ulkoinen motivaatio.

5.3.6 Vahvuudet ja taidot

Internetistd saatavan selkokielisen opo-materiaalin (2005) itsearviointitehtdvan Taidot
avulla ohjasin opiskelijoita arvioimaan heiddn omia taitojaan ja vahvuuksiaan.
Arvioitavina olivat liikunnalliset taidot ja kaden taidot, kielelliset taidot, matemaattiset
taidot, musikaalisuus ja taiteellisuus sekd sosiaaliset taidot. Henkildokohtaisessa
ohjauksessa tullaan palaamaan jokaisen opiskelijan kanssa hdnen omaan taitoarvioonsa
ja mietitddn, mitd taitoja hanelld on jo ja mitd taitoja hanen pitdisi vield kehittda

suhteessa ammatillisiin kiinnostuksen kohteisiinsa.

Valmiiseen taitotestiin liittyvat yksilo-, ryhma- ja pariharjoitukset (liite 5) on muokattu
em. opo-materiaalin harjoitusten (Miesten vai naisten ty6t?) pohjalta paremmin ko.
ryhnmaa palveleviksi heitd kiinnostavien ammattien kautta. Myds oppilaitoksiin
tutustumiskéyntien purkuvaiheessa voidaan uudelleen palata eri ammattien vaatimuksiin

jne.

5.4 Toteutuksen arviointia

Kokonaisuudessaan arvioituna ammatinvalinnan ensimmaisen aihealueen Mina
opinpolulla siséltd oli mielestani onnistunut ja antoi paljon ajattelemisen aihetta

opiskelijoille. Jokaisen aiheen késittelyyn meni runsaasti aikaa, mihin oli varauduttukin
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aiemman kokemuksen perusteella. Mielestani oli jarkevéa kasitellda lukumaaraisesti

vdhemman materiaaleja ja ehtid kaymaan ne lapi perusteellisemmin.

Ryhmén opiskelijat ovat motivoituneita ja tunnollisia. He olivat hyvin kiinnostuneita
kaikista asioista ja osallistuivat tuntitydskentelyyn aktiivisesti. Noin puolet ryhmasta eli
Maahanmuuttajien ammatilliseen  peruskoulutukseen valmistavan  koulutuksen
suorittaneet opiskelijat tuntuivat saavan irti tasté aihealueesta melko paljon, koska asiat
olivat ainakin osin jo tuttuja heille. Toiselle puolelle ryhmasta tamé todennakdisesti oli

ensimmainen kosketus — ainakin suomen kielella — néihin aiheisiin.

Arviointitaidot ovat selvasti tassdkin maahanmuuttajaryhmaéssa heikohkoja, ja niita
taytyy jatkuvasti harjoitella lisd4. Eroa ei juurikaan tunnu olevan opiskelijoiden valilla
l&htokohtien erilaisuudesta huolimatta. Arviointia, itsearviointia sekd oman mielipiteen
muodostamista ja esittdmista tullaan harjoittelemaan myds Min& jatkopolulla ja Mina
tyGelaméassa -aihepiirien materiaaleissa, ettd opiskelijat voisivat selviytyd paremmin

tulevaisuudessa jatko-opinnoissa ja tyoelamassa.

Tosin opiskelijat tekivat arviointitehtdvia osion lopulla jo tottuneemmin, ja selvéasti
sédannollinen arvioiminen ammatinvalinnanohjauksessa ja muissa aineissa alkaa kantaa
hedelmaa: arviointi on joka kerta jo hitusen helpompaa. Arviointitaito Kirvoittaa myos
omia mielipiteitd asioista ja olemme saaneet jo aikaan pienid vaittelyitdkin — hyvéssa

hengessa tietenkin!
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Liitteet

Liite 1: Mina | ‘

KUKA OLEN? MILLAINEN OLEN?
Mind olen

MITA OSAAN? MITA OSAAN TEHDA?
Mind osaan

MITA HALUAN OPPIA?
Haluan oppia

MISTA PIDAN?

MISTA EN PIDA?
KUKA AUTTAA MINUA?

MIKA ON MINULLE TARKEAA ELAMASSA?
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Liite 2: Opiskelun tavoitteet

TAO, Maahanmuuttajakoulutus
Opinpolku nuorille maahanmuuttajille 2011-2012

OPISKELUN TAVOITTEET

Opiskeltavat aineet: \

suomen kieli
matematiikka ) —
englanti

yhteiskuntatietous

ty6eldmaé- ja koulutustietous
ammatinvalinnanohjaus

tietotekniikka = ATK

ty6elaméaén tutustuminen = tydharjoittelu 26.3. — 27.4.2012
tutustumiskaynnit yrityksiin / oppilaitoksiin

1. Mika aine on sinun mielesta paras? Miksi?

2. Mité sing jo osaat hyvin?

3. Mitd sinun taytyy oppia viel& paljon?

4. Mihin haluaisit menna tutustumaan?

(jatkuu)
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. Tee nyt oma tavoite eli suunnitelma, miten sind haluat opiskella!

e Seuraan opetusta. Kuuntelen opettajaa. 12345
e Opiskelen itsendisesti ja teen itse kotitehtavat. 12345
e Pyydan apua, jos en ymmarra. 12345
e Tyodskentelen tarkasti ja huolellisesti. 12345
e Annan muille tyérauhan. 12345
e Teen kotitehtavat. 12345
e Kayn koulussa joka péiva. 12345
e Tulen ajoissa tunnille. En myohésty. 12345
e Otan vastuun opiskelustani. 12345

e Ajattelen positiivisesti. 12345
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Liite 3: Muistitesti

Muistitesti: elintarvikkeet

Harjoitus 1. Ohjeistus:
1. Naytetddn opiskelijoille lista elintarvikkeista. Aikaa on 2 minuuttia. Lista
otetaan pois.

2. Pyydetddn opiskelijoita kirjoittamaan kaikki ne sanat, jotka he muistavat.

Harjoitus 2. Ohjeistus:

1. Heti harjoituksen 1 jdlkeen pyydetddn opiskelijoita opettelemaan sanat
niin, ettd muistavat ne ulkoa. Aikaa kaytetddn tarvittava mddrd.

2.Tunnin lopussa pyydetaan opiskelijoita kirjoittamaan kaikki ne sanat, jotka
he muistavaft.

3. Tamdn jdlkeen keskustellaan siitd, miten eri tavalla voi yrittdd opetella

sanoja.

e Eldimestd saatavat elintarvikkeet: sianliha, maito, naudanliha.
o Kasveista saatavat elintarvikkeet: kurkku, salaatti, porkkana,

ruisleipd, puurohiutaleet, purjo, soker:i.

(jatkuu)



kurkku
sianliha
salaatti
maito
naudanliha
porkkana

ruisleipd

puurohiutaleet

purjo

sokeri
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Liite 4: Motivaatio

MOTIVAATIO

e Kun sind haluat opiskella ja oppia tehokkaasti, sinulla tdytyy olla
motivaatio. Motivaatio tarkoittaa, ettd on halu tehdd jotain!

e Sisdinen motivaatio tarkoittaa sitd, ettd sind itse haluat tehdad
Jotain.

o Ulkoinen motivaatio tulee sinun ulkopuolelta. Esimerkiksi sind
teet jotain, jos saat palkinnon (esim. rahaa tai kiitoksen) tai sind teet
jotain, ettd et saa rangaistusta (esim. sakko).

e Molempia - sisdistd ja ulkoista motivaatiota - tarvitaan, ettd voimme
oppia.

HARJOITUS 1. Kirjoita kuvaan, mitd olet lapsena oppinut ulkoisen

motivaation ja sisdisen motivaation avulla.

SISAINEN MOTIVAATIO
ULKOINEN MOTIVAATIO

(jatkuu)
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HARJOITUS 2.

1) Kirjoita kuvaan, mitd voit tulevaisuudessa oppia ulkoisen motivaation
avulla.

2) Kirjoita kuvaan, mitd voit tulevaisuudessa oppia sisdisen motivaation
avulla.

3) Kirjoita alas, mitd voit tulevaisuudessa oppia niin, ettd tarvitset
molempia - ulkoista ja sisdistd motivaatiota.

Voit ajatella esim. koulussa opiskeltavia aineita ja harrastuksiasi.
SISAINEN MOTIVAATIO

ULKOINEN MOTIVAATIO

ULKOINEN JA SISAINEN MOTIVAATIO
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Liite 5: Miesten vai naisten tyot?

MIESTEN VAI NAISTEN TYOT?

a) Alla on lueteltu erilaisia ammatteja. Kirjoita jokaisen
ammatin kohdalle, onko se mielestasi sopiva ammatti
miehelle vai naiselle vai kayko se molemmille.

b) Mieti, miksi jokin ammatti on mielestasi sopiva miehelle,
naiselle tai molemmille. Keskustelkaa asiasta ryhnmassa.

Lahihoitaja

Puutarhuri

Parturi-kampaaja

Maalari

Koneistaja

Puuseppa

Kokki

Poliisi

Myyja

Sihteeri

(jatkuu)
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c) Mieti nyt parin kanssa, millainen tdssa ammatissa taytyy

olla? Mitd tdssd ammatissa taytyy osata? Kayttakaa

apuna Millainen mina olen? seké Liikunnalliset taidot ja
k&den taidot...-papereita.

Lahihoitaja on empaattinen, ystavallinen, yhteistyokykyi-
nen, huolellinen ja tarkka.
Puutarhuri on

Parturi-kampaaja on

Maalari on

Koneistaja on

Puuseppa on

Kokki on

Poliisi on

Myyja on

Sihteeri on
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6 Yhteenveto

Muuttuva yhteiskunta vaatii jatkuvasti uutta tietoa, osaamista ja innovaatioita.
Innovaatiolla on monta eri merkitysta arkikielessamme. Vaikka sana innovaatio voi
viedd ajatuksemme johonkin suureen uutuuteen ja keksintoon, silla todellisuudessa on
paljon kéytdannonlaheisempi tarkoitus. Innovaatio on idea, kaytantd tai tuote, jonka
yksilo tai yhteiso kokee uutena. Toinen méaritelmd innovaatiolle on hyddyllinen uutuus,
joka on toteutettu kaytdnnon toiminnassa. Voidaan myods sanoa, ettd innovatiivisuus
perustuu luovuuteen, mihin on lisatty paamaaratietoisuus tai tavoitteellisuus.
Luovuudessa tarkastellaan tapoja, joilla on uusi ymmarrys. On maééritelty kolme
eriasteista luovuuden merkitystd, joista ensimmdainen on henkildkohtaisella tasolla
syntynyt idea, kaytannon ratkaisu tai tuote. Toisen asteen merkitys on tuote tai idea,
joka syntyy organisaatiossa tai pienessa yhteisdssa ja kolmas on jotakin uutta ja luovaa

laajemman kulttuurin piirissa.

Opetuksen uudistaminen on luonnollinen osa opetusty6td, joten pienikin parannus voi
olla innovaatio. Koulutusinnovaatiolla tarkoitetaan oppimisen, hyvinvoinnin ja
oppimisympériston laadun parantamista, joita ei tarvitse mitata rahassa. Téand paivana
odotetaan my0Os toisen asteen oppilaitoksilta valmiutta tuottaa innovaatiokykyisié
ammattilaisia, ja siihen odotukseen tulee vastata ennen kaikkea johtajuudella ja tdman
laadulla. Innovatiivisuus edellyttdd johtajuuden lisaksi pysyvad henkiloékuntaa seka
sisdista luottamusta. Opettajilta vaaditaan luovuutta ja uusia ajatuksia, joten
innovatiivisen opettajan tarkeimméksi ominaisuudeksi voidaankin nostaa luovuus,
innostuneisuus, uskallus ottaa riskeja ja heittdytyd kokeilemaan uutta. Myods tdméan
tuotoksen tapausesimerkeissa on tullut esiin eritavoin toteutettuja innovaatioita, joiden

toteuttamiseen on vaadittu opettajilta luovuutta, innostusta seka uskallusta.

Sosiaalityontekijan  tyokalupakki oppilashuoltoon  sisaltdd  uusia  tuulia
perusopetuslakimuutoksen vuoksi. Perusopetuslakimuutos tuli voimaan 1.1.2011, ja se
tuli ottaa kayttoon jokaisessa peruskoulussa 1.8.2011 alkaen. Perusopetuslakiin tulleet
muutokset koskevat erityisopetuksen jarjestdmistd, ja kantavana ajatuksena on ns.
ldhikouluperiaate, jossa kaikilla oppilailla on mahdollisuus opiskella samassa luokassa
omien ikatovereiden kanssa. Lasta pyritddn tukemaan mahdollisimman monella eri

tavalla ja moniammatillisesti omassa ryhméssaan ennen mahdollista erityisen tuen
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paatostd. Uudistuksen takana on vanhan oppimiskasityksen muuttuminen, sill& lapsen
oppimisprosessin on todettu olevan dynaaminen, jatkuvasti muuttuva. Taustalla on huoli
erityisoppilaiden opetuksen liian erilaisesta opetustasosta. Uuden kaytdnnon myota
halutaan yhdenmukaistaa ja tasavertaistaa oppilaiden riittdva tuki riittdvan aikaisin.
Uusia nimikkeitd oppilashuoltoryhmélle ovat tehostettu ja erityinen tuki ja niiden
kayttoon liittyvat pedagogiset arvioinnit ja selvitykset.

Uutta ja innovatiivista on myods opettajuuden muuttuminen yksitoimisesta opettajasta
erilaisten joustavien opetusjarjestelyiden kautta tiimiopettajuudeksi, jossa oppilaille
tarjottavia tukimuotoja ja niiden jarjestamisté opettajatiimit pohtivat yhdessé eli tekevat
pedagogisen arvion tai selvityksen oppilaan tuen tarpeen vahvuudesta, josta

moniammatillinen oppilashuoltoryhma tai sivistysjohtaja tekee paatoksen.

Innovaatioksi voidaan myo6s luokitella Ammattiosaajan tyokykypassin kayttdonotto
Tampereen ammattiopistossa Sammonkadun toimipisteessd, mika toteutettiin tamén
vuoden kevéalla ja syksylla. Toiminta- ja tyokyvyn edistiminen nuorten parissa on
haaste tanad paivang, jolloin liikunta ja& véhélle, kulutetaan liian paljon aikaa sisélla
tietokoneen daressé ja oman terveydentilan edistdminen unohtuu. My6s uniongelmat ja
heikot syomistavat ovat lisdantyneet monen nuoren keskuudessa. Opetushallituksen,
Opetusministerion ja SAKU ry:n toimesta ammatilliset oppilaitokset ovat saaneet
sellaisen arvokkaan tydkalun kayttoon, jolla voidaan aktivoida, kannustaa ja tukea
nuoria aktiiviseen vapaa-ajantoimintaan, oman terveyden edistdmiseen ja siten toiminta-
ja tyokyvystd huolehtimiseen. Kolmen opettajan tyéryhmé aloitti Sammonkadulla
kayttoonottoprojektin suunnittelun kevaalla 2011, ja puolen vuoden péé&sta oppilaitos sai
ensimmaéiset  opiskelijat mukaan tyokyvyn edistdmistalkoisiin  suorittamaan
ammattiosaajan tyokykypassia. Taivalta on vield edessd, jotta koko oppilaitoksen
henkilokunta ja opiskelijat mieltdvat Ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisen
osaksi oppilaitoksen arkea. Ammattiosaajan tyokykypassi antaa oivan mahdollisuuden
nuorelle aloittaa toiminta- ja tyOkyvystd huolehtimisen ja oman hyvinvoinnin

edistdmisen. Tdm4& innovaatio on kullan arvoinen opiskelijan pitk&& tydelamaa ajatellen.

Nuoren maahanmuuttajan l&dhtiessa omalle opinpolulleen héan ei tiedd tarkalleen, mihin
se johtaa ja mitd opiskelu Suomessa vaatii ja tuo tullessaan. Samanlaisen uuden ja

innovatiivisen tilanteen edessé on myos heiddn opettajansa: jokainen opiskelijaryhmé
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on heterogeeninen ja heterogeenisuudessaankin aina erilainen. Opiskelijat tulevat hyvin
erilaisista kulttuureista ja heill& on toisiinsa nahden erilaiset tiedolliset ja taidolliset
valmiudet sekd sosiokulttuuriset taustat. Opettajan tulee kaikesta huolimatta saada koko
opiskelijaryhmd toimimaan yhdessd ja saavuttamaan tuloksia jokainen omien

yksil6llisen taitojensa mukaan.

Opinpolku nuorille  maahanmuuttajille  -koulutuksen ammatinvalinnanohjauksen
aihepiiri- ja materiaalisuunnittelu ja toteutus on pyritty raataléimaan juuri tatd ryhmaa
parhaiten palvelevaksi. Ensimmdainen aihealue Min& Opinpolulla toteutettiin
alkusyksylla 2011. Se todettiin ryhmén tarpeisiin sopivaksi kokonaisuudeksi. Ryhmén
opiskelijat olivat kiinnostuneita kaikista aihealueen teemoista ja ottivat osaa aktiivisesti
tuntityoskentelyyn. Tosin he tarvitsivat runsaasti aikaa aiheiden kasittelyyn, miké ei
tullut opettajalle yllatyksena. Ryhman arviointitaidot todettiin
ammatinvalinnanohjauksen arviointitehtdvien alkaessa heikoiksi, eikd niissa ndyttanyt
olevan eroja eri opiskelijoiden Vélilla&. Arviointitaidot sekd omien mielipiteiden
muodostaminen ja esittdminen alkoivat kuitenkin lisdantya harjoittelun myota, ja tata
harjoittelua jatketaan edelleen ammatinvalinnanohjauksen muiden aihealueiden Min4
jatkopolulla ja Min& tyteldmassa parissa, jotta opiskelijat saisivat paremmat valmiudet

suoriutua tulevaisuudessa jatko-opinnoissa ja tyoelamassa.



