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The purpose was to describe the meaning of paid employment and payment for
people with intellectual disabilities told by themselves. The aim was also to de-
scribe the path of employment. The purpose was to produce information and in-
crease understanding of the importance of paid employment for people with in-
tellectual disabilities themselves, for decision-makers and the thesis partner Ke-
hitysvammaisten Palvelusaatio.

This thesis was a qualitative study. The material was collected through thematic
interviews of seven people with intellectual disabilities who have experience of
paid work. The data were analyzed through data-driven content analysis.

The results indicated that people with intellectual disabilities give similar mean-
ings to paid employment as paid employment is generally given. Paid employ-
ment enables to fulfill dream, activity and financial security. The payment received
from work, co-workers and equality in the work community are also important
factors. The payment was given several meanings, such as saving and the op-
portunity to participate in society by paying taxes. Part-time work is seen as a
functional way of working and it was hoped that paid employment could continue
in the future. The findings also suggest that job coach support, co-operation with
employers and individual tailoring of work enables paid employment for a person
with an intellectual disability.

Key words: intellectual disability, paid employment, job coaching, part-time abil-
ity, qualitative research
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1 JOHDANTO

Hyva tyo on eettinen oikeus, joka lisda henkista, sosiaalista seka taloudellista
hyvinvointia. Ty0 edistaa ja yllapitaa terveytta, seka toimintakykya. (Luukkala
2011, 25.) Tyon voidaan myos katsoa vaikuttavan kokonaisuudessaan ihmisela-
maan ja luovan mahdollisuuksia. Monille ihmisille tyo on itsestaanselvyys, eika
tyon tarkeytta tai merkityksia tule ajatelleeksi. Kuitenkin joukossa on suuri maara
ihmisia, joiden potentiaalia ja halukkuutta tydmarkkinoille ei huomioida palkkatyo-
hon tyollistymisen nakokulmasta. Positiiviset nakokulmat seka tasa-arvon toteu-
tuminen ovat tarkeita asioita nostaa esille tietoisuuden lisdamiseksi ja tyollisyy-
den edistamiseksi. Suomi ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaissopimuksen. Sopi-
muksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (27/2016) § 27 mukaan vammai-
silla henkildilla on oikeus tehda yhdenvertaisesti tyota muiden ihmisten kanssa.
Tahan sisaltyy oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti valitsemallaan
tai tydmarkkinoilla hyvaksytylla tyolla, seka oikeus tydymparistéon, joka on avoin,
osallistava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa. Vammaissopimus edel-
lyttda lainsaadannon kehittamista edelleen tyota tukevaan ja mahdollistavaan
suuntaan. (27/2019.)

Suomessa on arviolta noin 25 000 tyoikaista kehitysvammaista inmista. Heista
avotyotoimintaan — eli tavallisilla tyopaikoilla jarjestettavaan tyotoimintaan, josta
maksetaan palvelun jarjestajasta riippuen tydosuusrahaa — osallistuu noin 2500
henkiloa. Palkkatydohon kykenevia kehitysvammaisia ihmisia arvioidaan olevan
3500. Samanaikaisesti tyosuhteisessa palkkatydssa on vain noin 600 kehitys-
vammaista ihmista. (Hakola 2019.) Vammaissopimuksen voimassa olosta huoli-
matta palkkatyon luvut ovatkin kehitysvammaisten ihmisten kohdalla hyvin alhai-
set. Positiivista tahtotilaa kehitysvammaisten ihmisten palkkatyohon tyollistymi-
sesta kuvastavat kehitysvammaisten ihmisten palkkatyota esille nostavat kam-
panjat (esimerkiksi Palkkaa tydsta -kampanja 2019), uutisointi ja hankkeet (esi-
merkiksi Kehitysvammaliiton Palkkaa mut -hanke vuosina 2017-2018). Poliitti-
sesta tahtotilasta kertoo yhteistydssa Sosiaali- ja terveys- seka Tyo- ja elinkeino-
ministerion kanssa laadittu Tydkykyohjelma, jonka kautta kunnille mydnnetaan
valtionavustusta laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen tyohonval-
mennuksen pilotoimiseen vuosille 2020-2022. (Tyokykyohjelma 2020-2022, 21.)



Kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista koskevat tahanastiset tutkimukset
kohdistuvat selkeasti kolmeen teemaan: 1) onnistuneen tyopolun edistaviin ja es-
taviin tekijoihin, 2) tydon merkitykseen yhdenvertaisuuden ja osallisuuden nako-
kulmasta seka 3) asiakkaan kokemuksiin tyollistymisessa (Keino 2012; Ekholm
& Teittinen 2014; Irjala 2014; Hieta-aho 2017; Jantti 2014). Aiemmissa tutkimuk-
sissa nousee esille ammattilaisten kokemukset ja kuvaukset esimerkiksi tydohon-
valmennusta koskien. On todettavissa, ettd Suomessa ei ole tahan mennessa
tehty tutkimusta, joka antaisi kehitysvammaisille ihmisille mahdollisuuden kertoa

omia nakemyksiaan siita, millaisia merkityksia he palkkatyolle antavat.

Pratt ja Ashforth (2003, 310-312) kuvaavat tydn merkityksen rakentuvan yksil6l-
lisena ja yhteiskunnallisena prosessina. Yksilollisesta nakdkulmasta merkitys
koostuu yksilon omista nakemyksista ja tulkinnoista. Sosiaalisesta nakokulmasta
merkitys muodostuu normien ja jaettujen nakemysten yhteissummana. Tyon
merkityksesta puhuttaessa tulisikin erotella, viitataanko merkityksen tyyliin vai
maaraan. Englanninkielinen sana "meaning” viittaa laatuun tai tyyliin, jolloin ol-
laan kiinnostuneita, mika on yksilon kokemus ja tulkinta omasta tydstaan, seka
millainen asema tyolld on suhteessa hanen muuhun eldamaansa. (Pratt & Ash-
forth 2003, 310-312.) Tassa opinnaytetydssa yksilon kokemuksen kuvaamisen
lisaksi nostetaan esiin yhteiskunnallinen nakdkulma, silla opinnaytetydlla pyritaan
avaamaan kuntien viranhaltijoille seka paattaville tahoille palkkaty6ta vaihtoeh-
tona, kun puhutaan kehitysvammaisten ihmisten potentiaalista tyollistymisen
suhteen. Erityisesti tarkastellaan tyollistymista edesauttavia tekijoita ja sita, mil-
laiset asiat olisivat tarkeita ottaa huomioon kehitysvammaisen ihmisen tyollisty-
misessa. Palkkatyon merkitysta kehitysvammaisen ihmisen elamassa on tarkeaa
tutkia aiheen ajankohtaisuuden seka aiheen vahaisen aiemman tutkimisen

VUOKSi.

Tama opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jossa tavoitteena on kuvata niitéa mer-
kityksia, joita kehitysvammaiset inmiset itse antavat palkkatydlle, ja sen vaikutuk-
selle heidan elamaansa. Tutkimuskysymysten kannalta keskeiseksi teoreet-
tiseksi viitekehykseksi tassa opinnaytetydssa nousevat kehitysvammaisuuden,
palkkatyon ja sen merkityksen seka kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista

edistavien ja estavien tekijoiden maarittely ja tarkastelu.



2 KEHITYSVAMMAISUUS

Suomessa voimassa olevan kehitysvammaisten erityishuoltolain mukaan
(519/1977) kehitysvammaisella tarkoitetaan henkilda, jonka kehitys tai henkinen
toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun sairau-
den tai vamman vuoksi. Kehitysvammaisuus maaritellaan vaikeudeksi oppia ja
ymmartaa uusia asioita. Lisaksi kasitteellinen ajattelu on kehitysvammaiselle ih-
miselle vaikeampaa kuin vammattomalle ihmiselle. (Kehitysvammaisten Tukiliitto
ry, Tietoa kehitysvammasta 2017.) Kehitysvammaisuuteen merkittdvimpana kuu-
luvat hermoston vauriot, sairaudet ja toiminnan puutokset tai poikkeavuudet, eli
hermoston kehityshairiot. Naista tarkeimpia ovat aivojen kehityshairiét. (Kaski,
Manninen & Pihko 2009, 16.)

WHO:n eli Maailman terveysjarjeston tautiluokituksen 1ICD-10:n (International
Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems) mukaan alyl-
lisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn ke-
hitys on estynyt tai epataydellinen. Puutteellisesti kehittyneita ovat erityisesti ylei-
seen henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset, motoriset ja
sosiaaliset taidot. Alyllinen kehitysvammaisuus voi esiintya yksinaan tai yhdesséa
jonkin fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa. (Kaski ym. 2009, 16.) AAIDD:n eli The
American Association on Intellectual and development Disabilities maarittelee
alyllisista kehitysvammaisuutta edellytysten, ympariston seka toimintakyvyn mu-
kaan, jolloin kehitysvammaisuus tarkoittaa tamanhetkisen toimintakyvyn huomat-
tavaa rajoitusta. Kyse on adaptiivisten ja alyllisten taitojen, seka ympariston vaa-

timusten valisesta vuorovaikutuksesta. (Kaski ym. 2009, 16-17.)

Kehitysvamma voi olla lieva, jolloin kehitysvammainen ihminen tarvitsee tukea
vain joillakin elamanalueillaan ja tulee toimeen melko itsenaisesti. Vaikeasti ke-
hitysvammainen ihminen tarvitsee jatkuvaa tukea usealla elamanalueellaan. (Ke-
hitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisuus 2016.) Monilla kehitysvammaisilla ihmi-
silla on kehitysvamman lisaksi lisavammoja, jotka vaikeuttavat esimerkiksi liikku-
mista, puheen tuottamista tai vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa (Kehitys-

vammaisten Tukiliitto ry, Tietoa kehitysvammasta 2017). Lisdvammojen lisaksi
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kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla myds muita akillisia seka pitkaaikaisia sai-
rauksia (Kaski ym. 2009, 24).

Kehitysvammaisuutta aiheuttavien tekijoiden luokittelu tapahtuu useimmiten
maailman terveysjarjeston (WHO) syy- ja tautikohtaisen diagnoosiluokituksen
(ICD-10) mukaisesti. Kehitysvammaisuuden syyt voidaan myds luokitella suu-
rempina kokonaisuuksina kayttaen kehitystapahtumia hedelmdityksesta aikuis-
ikdan. (Kaski ym. 2009, 26.) Kehitysvammaisuuden syita on monia. Kehitysvam-
maisuus voi johtua syntymaa edeltavista eli prenataalisista syista, synnytyksen
yhteydessa ja ensimmaisen elinkuukauden aikana sattuneista vaurioista eli peri-
nataalisista, tai taman jalkeisista tapahtumisesta eli postnataalisista syista, joita
voivat olla esimerkiksi lapsuusian sairaudet tai tapaturmat. (Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry 2017; Kaski ym. 2009, 27.) Kehitysvammaisuuden syyt jaavat tunte-
mattomiksi noin 30 prosentissa vaikeista kehitysvammoista ja 50 prosentissa lie-

vista kehitysvammoista (Kehitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisuus 2016).

Kehitysvammaiset ihmiset tarvitsevat tukea, ohjausta ja palveluita eladkseen
tasa-arvoisina jasenina yhteiskunnassa. Tuen, ohjauksen seka palveluiden tarve
voi liittya kommunikaatioon, kodinhoitoon, omatoimisuuteen, ymparistossa liikku-
miseen, sosiaalisiin taitoihin, terveyteen ja turvallisuuteen, vapaa-aikaan, tyéhon
seka kirjallisiin taitoihin. YksilOllisesti raataloity tuki auttaa kehitysvammaista ih-
mista elamaan hyvaa itsenaista elamaa. (Kehitysvammaisten Tukiliitto ry, Tietoa

kehitysvammasta 2017.)

Suomessa arvioidaan olevan noin 40 000-50 000 kehitysvammaista ihmista. Ke-
hitysvamma tulee ilmi ennen 18 vuoden ikaa. (Kehitysvammaisten Tukiliitto ry,
Tietoa kehitysvammasta 2017.) Kehitysvammaiset ihmiset ovat samalla tavalla
yksilGita kuin muutkin ihmiset. Heilla on omat persoonallisuutensa, vahvuutensa,
mahdollisuutensa ja kykynsa. Jokaisella kehitysvammaisella ihmisella on mah-
dollisuus kehittya seka oppia uusia asioita sopivan, raataléidyn tuen avulla. (Ke-

hitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisuus 2016.)
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3 PALKKATYO JA SEN MERKITYS

3.1 Palkkatyo

Tyota voidaan tarkastella ihmisen oikeutena olla osana yhteiskuntaa, antamalla
oma panoksensa yhteiskunnassa toimimiseen, mutta myds oikeutena toteuttaa
itsedan ja hankkia tyosta saamalla palkalla materialistista hyvinvointia (Aaltonen,
Ahonen, Sahimaa 2020, 59). Jokainen ihminen haluaa kokea hyvaksyntaa seka
tuntea tekevansa hyvaa ja arvokasta tyota, seka kokea tyonsa merkityksellisena
(Juuti & Vuorela 2015, 80-81). Tyo koetaan merkityksellisena, kun tyontekija saa
toimia haluamallaan tavalla ja kokea voivansa vaikuttaa tyohon. Merkityksen ko-
kemusta puolestaan heikentavat palautteen ja kiitoksen niukkuus. (Aaltonen,
Ahonen & Pajunen 2015, 83.) Tyo on tarkea osa ihmisen elamaa ja sen sisaltoa.
Joskus tyo voi olla myos elaman ainoa sisaltd. Tyo vaikuttaa ihmisen omanar-
vontuntoon seka kasitykseen ihmisen sosiaalisesta asemasta. Tyopaikan ihmis-

suhteet ovat merkittdva osa ihmisen verkostoa. (Aaltonen ym. 2015, 77-79.)

Palkkatyon historian voidaan katsoa kuuluvan mittavimpiin yhteiskunnallisiin ilmi-
6ihin, kuten tuottavuuden nousuun, markkinatalouden kehittymiseen, vaeston- ja
elintason kasvuun. Myo6s kansalaistoiminnan kasvu seka ammattiyhdistysliikkeen
kehitys kuuluvat samaan muutoksen aikaan. Tyovaesto yhteisollisena seka kult-
tuurisena rakenteena syntyi 1800-luvun puolivalin jalkeisessa teollistumisen mur-
roksessa. Tyo tulee esiin tutkittaessa ihmista osana kulttuuria, sosiaalista yhtei-
s06a seka taloudellista toimintaa. Tyo on ollut osa ihmisen elamaa aina. (Hytdnen
& Koskinen-Koivisto 2011, 7-8.) Tyo6ta voidaan katsoa myos yhteiskunnallisesta
nakokulmasta, jolloin on nahtavissa, etta tyd on edellytys yhteiskunnan toimimi-
selle, niin hyvinvoinnin takaamisen kuin palvelujen jarjestamisen nakokulmasta.
(Aaltonen ym. 2020, 58.)

Palkkatyolla on monia myonteisia merkityksia, esimerkiksi toimeentulo, ajankay-
ton jasennys, elaman sisallon laajeneminen seka yhteisdon kuuluminen. Toi-
meentulon avulla saadaan taloudellinen itsenaisyys seka aineellinen turvallisuus.
Ajankayton jasennys rytmittaa elamaa seka lisaa toiminnallista otetta. Tyoyhtei-

s66n kuuluminen on sosiaalisen elaman kannalta antoisaa ja mielenkiintoinen tyo
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antaa elamalle sisaltda. (Luukkala 2011, 22—-24.) Palkkaus ja oikeudenmukai-
suus ovat keskeisessa asemassa tyon laadun nakokulmasta niin toimeentulon
kuin tydhyvinvoinnin kannalta (Michelsen, Reijula, Ala-Mursula, Rasanen & Uitti
2018, 76).

Tyontekijan ja tyon valinen hyva suhde lahtee molemminpuolisen vuorovaikutuk-
sen onnistumisesta. Tyontekija on kiinnostavassa, monipuolisessa tyossa, josta
han on unelmoinut ja saa siita palautetta. (Juuti & Vuorela 2015, 79.) Tyontekijat
toivovat heita kohdeltavan yksildina. Tydpaikan kannustava ilmapiiri ja hyva
suhde tyOkavereihin seka esimieheen, pitavat motivaation korkealla. (Aaltonen
ym. 2015, 84.) Tydyhteison keskustelut ovat tarkeita erilaisuuden hyddyntamisen
kannalta. Kun yhteisesti keskustellaan tyoyhteison jasenten kayttaytymisroo-
leista, on saadun palautteen kautta mahdollista myds vahvuuksien hyédyntami-
nen. Opitaan tuntemaan toisia seka tapaa ajatella ja kayttaytya. Erilaisuudesta

tulee rikkaus ja voimavara. (Ristikangas & Ristikangas 2017, 130-131.)

Palkkatyoyhteiskunta on ollut merkittava suomalaisen hyvinvointivaltion historial-
lisen kehityksen kannalta. Palkkatydsta on muodostunut yhteiskunnallinen normi.
Miehet ja naiset ovat voineet osallistua tyomarkkinoille tasavertaisemmin kuin
monessa muussa maassa. (Kananen 2019, 2.) Nyky-yhteiskunnassa ty6 organi-
soidaan toisin kuin ennen osaltaan teknologian kehittymisen ja automatisaation
kehittymisen kautta. Tieto on siirtynyt ja digitalisoitunut verkkoon. Teknologia ke-
hittyy nopeaa tahtia ja silla korvataan inhimillista tyota. (Kananen 2019, 2.) Sa-
manaikaisesti tyottomyys on vahvasti osana yhteiskuntaa. Lindh tuo esiin vaitos-
kirjassaan (2013, 42) tuloerojen ja tyottomyyden kasvun, epavarmuuden lisaan-
tymisen, seka arjen muuttumisen yhteiskuntarakenteiden ja sosiaalisen jarjestyk-
sen muutoksen myota. Muutos nakyy uudenlaisina tydmarkkinoina, joissa ihmiset
eivat voi luottaa palkkatyohon osallistumiseen ja elaman jarjestymiseen. Perin-
teinen palkkatyd pysyvine tydsuhteineen on yha useammin korvattu eripituisilla
tydsuhteilla, jotka luovat epavarmuutta tydntekijoille. (Lindh 2013, 42—43.) Oman
tyon jatkuvuuteen liittyvien pelkojen kokeminen on ymmarrettavaa, koska tyopai-
kan menettaminen voi olla katastrofaalista. Kuitenkin tydopaikkansa menettaneet
tyodllistyvat paasaantodisesti hyvin koulutusmahdollisuuksien, tydvoimapalvelui-

den seka suomalaisen korkean koulutustason avulla. Mita enemman tyontekijalla
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on taitoja, jotka eivat ole sitoutettu vain yhteen tyopaikkaan ja tydnantajaan, sita

helpompi hanen on tydllistya uudelleen. (Michelsen ym. 2018, 78-79.)

Tyota voidaan tehda erilaisissa tyosuhteissa; vakituisesti, kokoaikaisesti, maara-
aikaisesti ja osa-aikaisesti. TyOsuhteen muoto vaikuttaa tydsuhteen paattymi-
seen, irtisanomiseen ja tyosuhteen purkuun. TyoOntekijoita on kohdeltava tasa-
puolisesti tydsuhteen muodosta riippumatta. (Toimihenkilokeskusjarjestd STTK,
Tyon eri muodot 2020.) Suoritetusta tydsta maksetaan palkkaa. Palkanmaksu voi
perustua aikaan tai suoritettuun tyohon, ja tyon lopputulokseen. Palkka ja sen
maaraytyminen pitaa olla kirjattuna tydsopimuksessa. Vahimmaispalkat maaritel-
l&an kunkin alan omassa ty6- tai virkaehtosopimuksessa eri tyotehtavien ja tyon
vaativuuden mukaisesti. Palkka ei saa olla sopimuksessa maariteltya pienempi,
mutta suurempi se saa olla. (Toimihenkildkeskusjarjestd STTK, Palkka 2020.)
Rahallinen korvaus tyonteosta on valttamattomyys paivittaisten perustarpeiden,
ravinnon ja asumisen maksamiseksi. Tyonteolla voidaan tyydyttaa paitsi ruuan,
asumisen ja muun omistamisen lisaksi tyontekijan itsensa toteuttamista seka yh-
teenkuuluvuuden tarpeita tydyhteisossa. TyOsta saatava rahallinen korvaus mah-
dollistaa osallistumisen ja osallisuuden, seka elinymparistoihin kuulumisen koke-
muksen. (Michelin ym. 2018, 319.)

Ansaittavien tulojen lahteena voivat olla palkkatyosta syntyvat tulot ja varallisuu-
den tuottamat tulot. Lisaksi naita tuloja voi taydentaa sosiaaliturvaan kuuluvat tu-
lot. Tyoikaisten tarkein tulonlahde on ansiotulot ja elakeldisten sosiaaliturvaan
kuuluvat elakkeet. Suomea pidetaan palkkatyokeskeisena yhteiskuntana, koska
palkkaty® on suomalaisilla tarkein toimeentulon Iahde. Suurin osa tyésta tehdaan
palkkatyona ja noin 90 %:ia tyOlaisista on palkansaajia. Laaja sosiaaliturva toimii
kannustimena palkkatyolle, koska ansiosidonnainen sosiaalivakuutus (esimer-
kiksi elakevakuutus) tuottaa paremmat etuudet ansiotulojen maaran mukaan.
Talldin ansiotyohon osallistuminen on olennainen edellytys hyvan sosiaalivakuu-
tusturvan saamiselle. Tasainen tulonjako on suomalaiselle yhteiskunnalle tun-
nusomainen. Tulonjakoon liittyvia tasoittavia tekijoitéd ovat pienet palkkaerot seka
kaytettavissa olevien tulojen jakaumaa tasoittavat verot ja tulonsiirrot. Palkkaero-
jen pienuuteen vaikuttaa tydmarkkinamalli, jossa on yleista ammatillinen jarjes-

taytyminen. Lisaksi palkkojen neuvotteleminen tyomarkkinajarjestdjen kesken
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vaikuttaa palkkaerojen pienuuteen. Neuvottelut vaikuttavat suuresti, silla tydeh-
tosopimukset koskevat yleensa suurinta osaa tyontekijoista. Bruttopalkkojen
eroja tasataan tuloverotuksella, minka ansiosta nettopalkkojen jakauma on tasai-
sempi kuin bruttopalkkojen. (Michelsen 2018, 133—-138.)

3.2 Tyokyky ja osatyokyky

Tyohyvinvoinnin ja palkkatyon tekemisen keskeinen lahtokohta on tyokyky. Tyo-
kyky muodostuu voimavarojen seka tyon vaatimusten valisesta tasapainosta.
Tyon ja ihmisen voimavarojen yhteensovittaminen on tarkeaa tasapainon Ioyta-
miseksi. Inmisen voimavarat koostuvat toimintakyvysta, terveydesta, koulutuk-
sesta, osaamisesta, asenteista ja arvoista. Inmisen voimavarat muuttuvat esi-
merkiksi sairauksien myota ja tydon vaatimukset muuttuvat muun muassa digitali-
saation seurauksena. Toimintakyvyn ja terveyden muutokset heijastuvat edelleen
tydkykyyn. Toimintakyvyn vahvistaminen mahdollistaa tyokyvyn kehittamisen.
Haasteiden ja vaatimusten jatkuva muutos tyossa merkitsee osaamisen jatkuvaa
paivittamista seka kehittamista tyokyvyn yllapitamiseksi. (Kauhanen 2016, 23—
25.)

Tyokyvyn kasitteeseen kuuluu ajatus normaalista tyokyvysta, johon henkilon tyo-
kykya verrataan. Tehtavan tuottavuuden edellytys riippuu suoritettavasta tyoteh-
tavasta. Tyokyvyn maaritelma on aina tehtavasidonnainen, jolloin tydkyvyn kasite
liittyy henkildon omaan tyohon. Henkild, jolla on toiminnan vajavuus tai terveydel-
linen haitta, voi olla taysin tydkykyinen, jos hanen tydonsa on sellaista, mihin tyo-
kyvyn vaje ei vaikuta. (Paanetoja ym. 2016, 25-26.) Hyvaan tyokykyyn liittyy li-
saksi tyon sisallon, tyon vaatimusten, tydolojen ja tydyhteison toimivuus. Toimi-
essaan nama tekijat yllapitavat ja edistavat tyontekijan tyokykya. (Michelsen ym.
2018, 329.) Tydkyvyn yllapitamisen ja kehittdamisen vastuu jakautuu seka tyonte-
kijalle etta esimiehelle, ja edellyttda naiden kahden osapuolen hyvaa yhteistyota.
On tarkeaa huomioida, etta tyokyky ei ole irrallaan tyontekijan muusta elamasta.
Perhe ja laheiset vaikuttavat yksilon tyokykyyn monin eri tavoin, muun muassa
tydajan kautta; kuinka paljon tyéta tehdaan, milloin tehdaan, miten tydajat ja lo-
mat joustavat. (Kauhanen 2016, 25.)
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Asiantuntijan maaritelma tyokyvysta voi erota asiakkaan omasta tyokyvyn maa-
ritelmasta seka nakemyksesta. Asiantuntija voi maaritella asiakkaan tyokyvytto-
maksi, ja esimerkiksi ohjata kuntouttavaan tyétoimintaan, vaikka asiakas olisi ha-
lukas kokeilemaan ja I6ytamaan paikkansa tyoelamassa. Tilanteissa, joissa am-
mattilainen arvioi asiakkaan sopimattomuuden avoimille tydmarkkinoille, voi olla
pitkdaikaisia seurauksia. Naiden takia asiakas saattaa esimerkiksi erkaantua tyo-
markkinoista, vaikka aiemmin olisi ollut halukas tyéllistymaan. (Juvonen-Posti,
Saikku & Turunen 2020, 63.)

OsatyOkyky -kasite liittyy henkilddn, jolla on toiminnan tai tydkyvyn vajautta (Paa-
netoja, Kréger & Ostman 2016, 25-26). Osatydkykyisyys tarkoittaa yleensa sité,
etta henkild ei selviydy taydellisesti tyon vaatimuksista. Puhuttaessa osatyoky-
kyisesta, onkin tiedettdva kyseessa olevan tydn vaatimukset. (Kajanoja 2018,
204.) Syyna osatyokykyisyydelle voi olla sairaus tai vamma, mutta myos esimer-
kiksi puutteellinen koulutus tai kielitaito, ikdantyminen tai ammattitaidon vanhe-
neminen. Tyokyvyn vajeen syyna ei aina siis ole pelkastaan terveydentilan hairio.
OsatyOkyky voi olla pysyva tai tilapainen. (Paanetoja ym. 2016, 25.)

Osatydkyvyttdmyyden termin kayton sijasta nykyaan on alettu yha vahvemmin
puhua osatyokykyisista ihmisista. Termilla halutaan kuvata jaljella olevaa tydky-
kya tyokyvynpuutteiden sijasta. (Paanetoja ym. 2016, 26.) Osatyokykyinen -ka-
sitteen kaytto ei kuitenkaan ole viela talla hetkella vakiintunutta. Kasite perustuu
paaosin vammaispoliittisen ohjelman (VAMPO 2010-2015) kirjauksiin. Vajaakun-
toinen-kasite tuli vammaispoliittisen ohjelman mukaan poistaa vuoteen 2015
mennessa ohjeistuksista, saannoksista ja tilastoinneista, jos kasitteella viitattiin
vammaisiin ihmisiin. Kasite esitettiin korvattavaksi kasitteella osatyokykyinen.
Ongelmana osatyokykyinen-kasitteen kaytdssa on, etta se ei tarkoita samaa kuin

vajaakuntoinen tai vammainen. (Paanetoja ym. 2016, 25-26.)

3.3 Palkkatyon merkitys

Palkkatyon merkitys ihmiselle ei ole vakaa, kuten usein tuodaan esiin yhteiskun-

nan ja tydelaman muutokseen liittyvissa keskusteluissa. Inmisen tyolle antamaan

merkitykseen vaikuttavat muun muassa ammattiasema ja elamantilanne. Taman
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lisaksi on huomattu, etta esimerkiksi sen hetkinen tydomarkkinatilanne ja tydnan-
tajan taloudellinen tilanne vaikuttavat palkkatyélle annettuihin merkityksiin. (Hir-
vilammi & Laatu 2008, 44.) Elinkeinoelaman valtuuskunta EVAn tekeman tutki-
muksen mukaan suomalaiset antavat tyon tuomalle merkitykselle kolmeksi tar-
keimmaksi tekijaksi 1) toimeentulon, 2) identiteetin yllapidon seka 3) tydhon liitty-

van sosiaalisen vuorovaikutuksen (Haavisto 2010, 34).

Tyon merkityksellisyys ihmisen elamassa on herattanyt jo pidemman aikaa kiin-
nostusta tutkimusmaailmassa, ja sita onkin tutkittu erilaisista nakokulmista seka
lahtokohdista. Tyon nahdaan olevan esimerkiksi kehittyneissa maissa yksi vah-
vimmista yksilon elamaa ja sen sisaltdéa maarittavista tekijoista. (Rosso, Dekas,
Wrzesniewski 2010, 92.) Viitasaari (2013, 19) on tyon merkityksellisyytta koske-
vassa tutkimuksessaan viitannut Rosson ym. (2010) tekemaan tutkimukseen,
jonka mukaan tyon merkityksellisyytta on pyritty havainnollistamaan yksiloon tai
yhteiskuntaan liittyvin termein. Kun tutkimus on kohdistettu yksilon kokemukseen
tydn merkityksellisyydesta, niin talldin ovat korostuneet yksilén arvot, motivaatio
ja uskomukset, seka niitd kuvaavat kasitteet, joita ovat tydon keskeisyys, siihen
sitoutuminen, osallistuminen, ulkoinen motivaatio ja tyon arvot. Tyon merkityksel-
lisyys voi nayttaytya myos sosiaalisen ympariston muodostamana kasityksena.
Tyon merkityksellisyytta on tutkittu esimerkiksi MOW-tutkimuksessa (meaning of
work), jonka mukaan tyon ja merkityksellisyyden maarittelyssa keskeista on se,
kuinka merkittava asia tydo on verrattuna ihmisen koko elamaan. Tyon merkitys
nahdaan myds sosialisaation tuloksena, jolloin tydon merkityksen muodostumi-
seen vaikuttavat keskeisesti esimerkiksi perhe, tydpaikka ja koulutus. (Viitasaari
2013, 19.) Viitasaari on tutkimuksessaan tarkastellut tydn merkitysta tydhonkun-
toutujan nakokulmasta. Hanen tuloksissaan tyon tarkeimmiksi elementeiksi nou-
sivat taloudellinen nakokulma, sosiaaliset suhteet seka tyonteon tuoma rytmi ja

saannollisyys. (Viitasaari 2013, 79.)

Lansimaissa itse tyon halutaan olevan merkityksellista, ja siltd odotetaan mielek-
kyytta seka tarkeytta ihmiselle itselleen ja toisille (Aaltonen ym. 2020, 55). Aalto-
nen ym. tuovat esille kirjassaan Merkityksen kokemus (2015, 82), etta tyd koe-

taan merkitykselliseksi, koska se luo taloudellista turvaa. Palkkaa tarkeammaksi
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tai yhta tarkeaksi koetaan hyva tyoyhteiso, hyvat tyokaverit ja esimies, mahdolli-
suus toteuttaa itsedan ja vahvistaa osaamistaan, seka mielenkiinnonkohteet ja

haasteet, jota tyo tarjoaa. (Aaltonen ym. 2015, 82.)

Kehitysvammaisten ihmisten palkkatyota on sivuutettu myos kotimaisissa tutki-
muksissa jonkin verran, vaikka suoraan palkkatyon merkitykseen keskittyva tut-
kimusta ei ole tehty. Esimerkiksi Eila Jantti (2014) tuo ylemman ammattikorkea-
koulun opinnaytetydssaan esille ammatilliseen erityisopetukseen osallistuneiden
kehitysvammaisten ihmisten haasteita avoimille tydmarkkinoille tyollistymisessa
(Jantti 2014, 37). Jantti (2014, 55) toteaa, ettd ammatillisen erityisopetuksen
kautta ei paasaantoisesti tyodllistyta avoimille tydmarkkinoille. Mikali kehitysvam-
mainen ihminen kuitenkin tyollistyy, niin tydpaikassa pysymiseen vaikuttaa posi-
tiivisella tavalla tydyhteiso ja sen tydntekijat. Myos tyodsta saatava palkka, tydyh-
teisoon kuuluminen seka sosiaaliset kontaktit tydpaikalla ovat kehitysvammaisille
ihmisille tarkeita asioita. Opinnaytetydssa Jantti tuo myos esille, etta avotydssa
tydskentely on toisinaan kehitysvammaiselle ihmiselle yhta arvokasta kuin palk-
katyossa tyoskentely. (Jantti 2014, 57.)

Tama opinnaytetyd on rajattu tutkimaan palkkatyon merkitystd nimenomaan ke-
hitysvammaisen ihmisen elamassa. Lampisen (2007, 123) mukaan vammaisten
nuorten muodostamat merkitykset tydelamasta ovat hyvin samankaltaisia kuin
muullakin vaestolla: tyo tuottaa palkkaa, jonka kautta voi ostaa itselleen tarpeel-
lisia tarvikkeita, ja ty0 luo kokemuksen siita, etta tehtava tyo on tarkeaa seka
merkityksellista. Myos Saloviita, Lehtinen ja Pirttimaa (1997, 25) tuovat teokses-
saan esille, etta tyon henkilokohtaiset merkitykset ovat hyvin samankaltaisia niin
kehitysvammaisille ihmisille kuin ihmisille ilman kehitysvammaa. Tavallisimpia
tyolle annettuja merkityksia ovat taloudellisten voimavarojen tuottaminen, sosiaa-
lisen identiteetin luominen, sosiaalisen tuen tuominen, sosiaalisen todellisuuden
jasentaminen, tuottavuuden ja hyddyllisyyden mahdollistaminen seka tekijansa
palkitseminen (Saloviita, Lehtinen & Pirttimaa 1997, 25).

Kansainvalisesta nakokulmasta kehitysvammaisten ihmisten kokemusta palkka-
tydn merkityksesta sivuaa lahinna Meltzerin, Kayessin seka Batesin (2018) Aust-
raliassa tekema tutkimus, jossa vertaillaan kehitysvammaisten ihmisten koke-

muksia kolmesta eri tyollistymiskeinosta kasin. Australiassa kehitysvammaisten
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tyollisyysprosentti on 39 %:ia (vrt. Suomessa vuonna 2014 3 %:ia Hakala, Kelm
& Koskinen 2019, 9 mukaan), ja erilaisia tyollistymiskeinoja tutkimuksen mukaan
ovat avoimet tydmarkkinat, suojatut tydpaikat (Suomessa toimintakeskus/alihan-
kintatyd) seka valimuotoinen toimintapa (artikkelissa nimikkeella social enterpri-
ses). (Meltzer ym. 2018, 226.) Meltzer ym. (2018, 27) tuovat esille, etta aiempien
tutkimusten (Kilsby & Beyer 1996, Kober & Eggleton 2005) mukaan avoimien
tydomarkkinoiden kautta tyollistyneiden elama on rikkaampaa kuin niiden, jotka
tyoskentelevat toimintakeskus -tyyppisessa ymparistossa. Tyo lisaa esimerkiksi
tyytyvaisyytta elamaan, yhteytta toisten kanssa, tuottavuutta, johonkin kuulumi-
sen merkitysta seka yhteisollista integroitumista. Avoimille tydmarkkinoille tyollis-
tyvien on kuitenkin haastavaa saada pidettya tyopaikkaansa eli he tyoskentelevat
usein vain vahan aikaa tietyssa paikassa, mika johtaa edelleen irrallisuuteen.
(Meltzer ym. 2018, 227.)

Meltzerin tutkimus on toteutettu haastattelemalla kehitysvammaisia ihmisia, ja
palkkatyon merkitysta on tutkittu seuraavien osa-alueiden jaottelun kautta: taito-
jen kehittyminen, osallisuus, suhteet, materiaalinen hyvinvointi, yksilollinen hyvin-
vointi, itsemaaraamisoikeus, oikeudet, luottamus ja tasa-arvo (Meltzer ym. 2018,
231). Tulosten mukaan kehitysvammaiset ihmiset kokevat tydssa tarkeimmaksi
ihmissuhteet seka tyosta saatavan palkan, ja sitd kautta materiaalin hankki-
misen mahdollisuuden. Seuraavaksi tarkeimpana tulevat taitojen kehittymi-
nen seka osallisuus, ja vasta taman jalkeen yksilollinen hyvinvointi, oikeudet,
luottamus, itsemaaraamisoikeus ja tasa-arvo. (Meltzer ym. 2018, 231.) Avoi-
milla tydmarkkinoilla ja sosiaalisissa yrityksissa tyoskentelevat nostivat esille eri-
tyisesti tyOyhteis6on kuulumisen, minka merkitys nahtiin korkeampana verrattuna
toimintakeskus -tyyppiseen tyoskentelyyn (Meltzer ym. 2018, 235). Kokonaisuu-
dessaan tuloksissa todetaan, etta sosiaaliset yritykset nayttaisivat tutkimusten
perusteella tuovan parhaiten hyétyja ajatellen kehitysvammaisen ihmisen tarvit-
semaa tukea tydssa, hyvaa palkkaa seka yhteisollista nakdkulmaa (Meltzer ym.
2018, 239).

Kehitysvammaisten ihmisten tyon merkitysta on sivuttu Suomessa myoés T ukilii-
ton tyéelaman asiantuntijan vuonna 2008 laatimassa "Minun toiveammattini” -ky-
selyssa. Kyselyssa kehitysvammaisilta ihmisiltd kysyttiin 1) miksi tyd on tarkeaa,

2) onko palkka tarkeaa ja 3) miksi palkka on tarkea asia. Vastausten perusteella
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tyd nahtiin tarkeana, koska 1) siita saa palkkaa, 2) on tekemista, 3) oppii uusia
asioita, 4) tydkaverit, 5) on mukavaa tehda tyéta ja 6) voi tuntea itsensa tarpeel-
liseksi. Palkan tarkeaksi kertoi 85 %:ia vastaajista. Syiksi kerrottiin toimeen tule-
misen ja itsensa elattamisen, ja etta olisi rahaa harrastuksiin, matkustamiseen ja

shoppailuun. (Nummelin 2008, 10-11.)

Kokonaisuudessaan nayttaisi silta, etta vaikka kehitysvammaisten ihmisten palk-
katyota on sivuttu jonkin verran kotimaisissa seka kansainvalisissa tutkimuksissa,
niin suoraan palkkatyolle annettaviin merkityksiin kohdistuvaa laadullista tutki-
musta ei ole Suomessa tahan mennessa tehty. Aihetta sivuavat tutkimukset
osoittavat kuitenkin, etta palkkatyd nahdaan tarkeana asiana. Palkkatyon merki-
tyksessa huomioitavaksi nousevat erityisesti se, etta taloudellisen turvan ja toi-
meentulon lisaksi palkkatydn merkityksessa tarkeassa roolissa nahdaan olevan

tydpaikan sosiaaliset suhteet ja sen tuoma lisa ihmisen elamaan.
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4 TYOLLISTYMISEEN LITTYVAT PALVELUT JA TUKIMUODOT

4.1 Tyollistymiseen vaikuttava lainsaadanto

Suomen perustuslain (731/1999) § 18 mukaan jokaisella ihmisellda on oikeus
hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla, elinkeinolla tai ammatilla. Lain mu-
kaan ”julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja pyrittava turvaamaan jokaiselle
oikeus tyohon”. (Suomen perustuslaki 731/1999.) Sosiaalihuoltolain (1301/2014)
§ 1 mukaan lain tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa hyvinvointia, sosiaalista tur-
vallisuutta, osallisuutta seka vahentaa eriarvoisuutta. Sosiaalihuoltolain tulee tur-
vata riittavat, tarpeenmukaiset, laadukkaat sosiaalipalvelut ja hyvinvointia edista-
vat toimenpiteet. Lain tarkoituksena on asiakaskeskeisyyden edistaminen seka
asiakkaan oikeuksien edistaminen hyvaan palveluun ja kohteluun. Sosiaalihuol-
tolain § 4 mukaan asiakkaan etua arvioitaessa on huomio kiinnitettava siihen,
miten eri toimintatavat ja ratkaisut turvaavat asiakkaan itsenaisen suoriutumisen
ja omatoimisuuden vahvistumisen, mahdollisuuden osallistumiseen ja vaikutta-

miseen omissa asioissa seka vaylan tydelamaan. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

Lain kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977) § 1 mukaan lain tarkoituk-
sena on edistda kehitysvammaisen henkilon suoriutumista paivittaisista toimin-
noista, hanen toimeentuloaan seka sopeutumistaan yhteiskuntaan. Lain kehitys-
vammaisten erityishuollosta (519/1977) § 2 mukaan kehitysvammaiselle henki-
[0lle kuuluu jarjestad muun muassa tyotoimintaa seka muuta vastaavaa yhteis-
kunnallista sopeutumista edistavaa toimintaa. Lain §:ssa 35 kerrotaan, etta eri-
tyishuollon piirissa olevalle henkildlle on pyrittava jarjestamaan tydhonvalmen-
nusta, tyotoimintaa sekd muuta virikkeellista toimintaa (Laki kehitysvammaisten
erityishuollosta 519/1977).

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(380/1987) § 1 mukaan lain tarkoituksena on edistda vammaisen henkilon ela-
mista ja toimimista muiden henkildiden kanssa tasavertaisena yhteiskunnan ja-
senena. Lisaksi lain tarkoituksena on ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtu-
via haittoja seka esteitd (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-
luista ja tukitoimista 380/1987).
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdad yhdenvertaisuutta
seka ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen henkilén oi-
keusturvaa. Yhdenvertaisuuslain §:ssa 7 maaritellaan tydnantajan velvollisuutta
edistda yhdenvertaisuutta arvioimalla yhdenvertaisuuden toteutumista tyopai-
kalla ja kehitettda tyooloja ja toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valit-
taessa ja henkilostda koskevia paatoksia tehtdessa. Yhdenvertaisuuslain §:ssa
15 maaritellaan tydnantajien tehtavat asianmukaiset ja kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkilo voi yhdenvertaisesti saada koulutusta, tyota ja yleisesti
tarjolla olevia palveluita. Kohtuullisilla mukautuksilla mahdollistetaan vammaisen
henkilén suoriutuminen tydtehtavista seka eteneminen tydurallaan. (Yhdenver-
taisuuslaki 1325/2014.)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) maarittelee §:ssa 1 lain tarkoitukseksi parantaa
tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi ja turvaa-
miseksi, seka ennaltaehkaista ja torjua muun muassa tyodsta ja tydymparistosta
aiheutuvia tyontekijan fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Ty6turvallisuuslain
§ 12 velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tydympariston suunnittelun niin, etta
tyontekijoiden turvallisuus ei ole vaarassa. Tyontekijoiden henkilokohtaiset edel-
lytykset sekd muun muassa vammaiset henkilot tulee ottaa tarvittaessa huomi-

oon tydympariston suunnittelussa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Lainsaadantda kehitysvammaisten inmisten tyollistymisesta ollaan muuttamassa
tulevien vuosien aikana. Sosiaali- ja terveysministerid on esimerkiksi yhdessa
Tyo- ja elinkeinoministerion kanssa laaditun Tyokykyohjelman kautta myonta-
massa valtionavustusta kunnille ja kuntayhtymille tuetun tydllistymisen menetel-
miin, joissa mukana ovat esimerkiksi tuetun tyollistymisen tyohonvalmennuksen
pilotointi seka sosiaalihuollon palvelupolun vahvistaminen vuosina 2020-2022
(Tydkykyohjelma 2020-2022 2020, 21).
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4.2 Tyollistymisen palvelut

Kehitysvammainen ihminen voidaan nahda tydllistymisen palveluissa osatyOky-
kyisena. Osatyokykyisten ihmisten tyollistymista ja tyossa pysymista pyritdan
edistamaan ja tukemaan monin tavoin. Palvelut ammatillisesta kuntoutuksesta
tyottdomien tydnhakijoiden ohjaukseen edistavat osatyokykyisten ihmisten tyollis-
tymista. Lisaksi taloudellista tukea on saatavilla. Osatydkykyisella ihmisella voi
olla oikeus ammatilliseen kuntoutukseen joko tyoelakelaitoksen tai KELA:n jar-
jestamana, tilanteesta riippuen. TE-toimistossa (tyo- ja elinkeinotoimisto) ei ole
tarjolla erillisia ammatillisen kuntoutuksen palveluja, vaan TE-toimisto jarjestaa
palveluja, joita voidaan hyddyntaa ammatilliseen kuntoutukseen. Naita palveluja
ovat muun muassa tyokyvyn arviointi, koulutus- ja tyokokeilut. (Michelsen ym.
2018, 173.)

OsatyOkykyisen tydntekijan palkkaukseen liittyviin kustannuksiin voidaan mydn-
taa palkkatukea. Tuen saaminen edellyttaa TE-toimiston tekevan arvioinnin siita,
miten vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti vahentaa tyottoman tydonhaki-
jan tuottavuutta tarjolla olevassa tyossa. Palkkatuen myontamista osatyokykyi-
selle tydntekijalle on helpotettu verrattuna tydkykyiseen tydntekijaan. Osatyoky-
kyisen tyontekijan palkkaaminen voi edellyttdd muutoksia tydymparistoon tai
avun saamiseen. TE-toimistolta on mahdollista hakea ty6olosuhteiden jarjestely-
tukea tyopaikan muutostoihin, tyovalineisiin seka apua antavan tyontekijan palk-
kauskustannuksiin. Muutoksia voivat olla esimerkiksi tyoaikojen ja tyotehtavien
joustavuuden lisaaminen, ja valaistuksen seka esteettomyyden parantaminen.
(Michelson ym. 2018, 173.)

OsatyOkykyisten tyollistymista mahdollistavia keinoja on koottu Sosiaali- ja ter-
veysministerion Osatyokykykyiset tydssa -toimintamallin tutkimusraporttiin. Toi-
mintamalli on koottu vuosina 2012—2015 tehdyn tutkimustyon pohjalta, ja toimin-
tamallissa on koottu palvelujarjestelman keskeiset keinot osatyokykyisen tydllis-
tamiseksi seka tydllisyyden jatkumiseksi. (Nevala, Turunen, Tiainen & Mattila-
Wiro 2015, 9). Alla olevaan kuvioon (kuvio 1) on kuvattu toimintamallissa saatuja

esimerkkeja osatyokykyisten tydllistamiseen liittyen.
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Osatyokykyiset tydssa -toimintakonsepti: Kaikki keinot kayttoon
Esimerkkeja keinovalikoimasta

Osasairauspiiviraha

Osatyokyvyttomyyselake

Elakkeen lepaamaan jattaminen Esteettomyys
Vammaistuki Tyopaikan jarjestelyt

Sosiaali- \ Tyépaikan \ a
Kuntoutusraha turva kelna# ‘I Tydyhteiso
Kuntoutuksesta aiheutuvien Tyojarjestelyt
kustannusten korvaaminen Tyoturvallisuus
Omaehtoisen opiskelun et
Tyonvilitys

Ty6nhaku- ja uravalmennus
Koulutus- ja tyokokeilut

Tysvoimakoulutus )

Palkkatuki \ Terveyden-

Starttiraha Tydvoima- \ huolto ja | Tyaterveyshuolto
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki palvelut J soslaalls Perusterveydenhuolto
Matkakulujen korvaus palvelut Erikoissairaanhoito
Ammatinvalinnanohjaus Sosiaalipalvelut
Tyohonvalmennus

Ammatillinen peruskoulutus tai

tutkintoon johtava koulutus

Tydvoimakoulutus

Tyohonvalmentaja

Ammatillinen kuntoutus Koulutus "‘ Kuntoutus A Laakinnallinen kuntoutus

Koulutuskokeilu Ammatillinen kuntoutus
Oppisopimuskoulutus Sosiaalinen kuntoutus
Muu tyopaikkakoulutus

Tyokokeilu

Vastuussa: Tyénantaja tai TE-toimisto Keinovalikoiman suunnittelijana: tyokykykoordinaattori
Ajantasaiset tiedot eri keinoista, palveluista ja etuuksista: Kaikille avoin verkkopalvelu

KUVIO 1. Osatyokykyiset tydssa -toimintamalli (Osku) (Nevala, Turunen, Tiainen
& Mattila-Wiro 2015, 9)

Kuviosta (kuvio 1) voidaan nahda, etta osatyokykyisten tyollistymista voivat edis-
taa monet asiat ja niiden yhdistelmat, kuten tydévoimapalvelut, sosiaali- ja terveys-
palvelut seka sosiaaliturva ja koulutuspolku. Tarkeana osana ovat myos tyopai-
kan keinot, jotka voivat osaltaan tukea osatyokykyista tyoelamassa. Kokonaisuu-
dessaan osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia voitaisiin edistaa lisaamalla
joustavuutta sosiaalietuuksiin, sosiaalipalveluihin ja tydelamaan, ja tama voisi
edelleen kohentaa kaikkien ihmisten palkkatydossa kokemaa hyvinvointia. (Hirvi-
lammi & Laatu 2008, 53).

4.3 Taloudelliset tuet ja toimeentulo

Vammaiset — mukaan lukien kehitysvammaiset — ihmiset saavat paaosan tulois-
taan tyokyvyttomyyselakkeesta tai muista sosiaalietuuksista (kuten tydmarkkina-
tuki, toimeentulotuki, asumistuki seka mahdolliset vammaisetuudet). Vammais-

foorumi ry on tydelamaa koskevassa raportissaan kuvannut vammaisten ihmis-
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ten tyollistymiseen liittyvia pulmia, joista yksi suurimmista on nimenomaan etuuk-
sien ja palkkatydn yhdistamisen luoma kannustinloukku (Vammaisfoorumi ry
2019, 20).

Tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeella olevalla on selkeat ansaintara-
jat, ja rajan ylittyessa elakkeen voi jattaa lepaamaan (Vammaisfoorumi ry 2019,
20). Tyontekijan eldkelain (365/2006) luvun 3 § 50 mukaan tyokyvyttdmyyselak-
keen maksaminen voidaan keskeyttaa, jos elakkeensaaja on ansiotydssa ja tasta
tydsta saadut tilapaisansiot ovat tilapaisesti yli 60 %:ia tydokyvyttomyyden alka-
mista edeltavasta vakiintuneesta keskiansiosta. Esimerkiksi vuonna 2020 Kelan
maksaman tyokyvyttomyyselakkeen lisaksi kehitysvammainen ihminen voi tie-
nata bruttona enintdan 834,52 €:a kuukaudessa (Kela, Tydnteko tyokyvyttomyys-
elakkeelld). Mikali tulot ylittavat edellda mainitun summan, niin elake voidaan jat-
taa lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintaan kahdeksi vuodeksi.
(Kela, Tyonteko tyokyvyttomyyselakkeelld.) Positiivista on ansaintarajan nosta-
miseen liittyva muutos, silld vuonna 2019 samainen ansaintaraja oli 734 €:a kuu-

kaudessa (Vammaisfoorumi ry 2019, 20).

On kuitenkin huomioitava, etta tydtulot vaikuttavat verotukseen seka mahdolli-
sesti asumistukeen (Kela, Tydnteko tyokyvyttomyyselakkeelld). Tilastokeskuk-
sen Palkkarakenne 2018 -raportin mukaan ammattikoulun kayneiden kokoaika-
tydn yleisin kuukausiansio vuonna 2018 oli 2300 €:a kuukaudessa. (Tilastokes-
kus 2018, 1). Ansaintaraja luokin osaltaan haasteita ja epavarmuutta kehitysvam-
maisen siirtymisessa tydelamaan. Tilastokeskuksen laatimasta raportista ja an-
saintarajasta voidaan vetaa johtopaatds, etta kehitysvammaiset ihmiset voivat
elaketta saadessaan tyodllistya vain osa-aikaisesti. Tydsuhteen keston tulisi olla
ansaintarajan ylittyessa vahintaan kolme kuukautta ja samanaikaisesti enintaan

kaksi vuotta, jolloin tuloja tulisi pystya ennakoimaan ja tydsuhteessa tulisi olla

pysyvyytta.

Ratkaisuksi kannustinloukkuun on esimerkiksi Vammaisfoorumi ry ehdottanut li-
neaarista mallia, jossa tyokyvyttomyyselakkeella olevan tienatessa yli ansiorajan
pienentaisivat ylitykset tasaisesti maksussa olevaa elaketta. Ehdotuksena on esi-

merkiksi ollut, etta jokainen ansiorajan ylittanyt euro vahentaisi elaketta 50 sen-



24

tilla. (Vammaisfoorumi ry 2019, 22.) Ehdotuksen etuina katsottiin olevan esimer-
kiksi vammaisten ihmisten tyollisyyden lisaantyminen, jouston mahdollisuudet
seka kansantaloudellisesta nakdkulmasta yhteiskunnan tuottavuuden kasvami-

nen (Vammaisfoorumi ry 2019, 23).

4.4 Tyollistymista edistavat ja estavat tekijat

Kehitysvammaisten ihmisten palkkatyohon tyollistymisen polkuja, erityisesti sen
esteita seka edistavia tekijoita, on tutkittu laajasti. Edistavia tekijoita nahdaan ole-
van tuettu tyo, tydhonvalmennus, ammatilliset opinnot, tydtausta, henkiset ja ko-
kemukselliset asetelmat, sujuva arki, tydssa oppiminen, tyossa viihtyminen seka
tyon palkitsevuus (Keino 2012, 46). Naiden lisaksi edistavina tekijoina on noussut
esiin muun muassa tyoskentely jo opintojen aikana, oma rohkeus ja aktiivisuus,
seka tyollistamista ja tydntekoa tukevat palvelut (Ekholm & Teittinen 2014, 90).
Myos tydnantajien halukkuus palkata kehitysvammaisia inmisia tdihin seka kehi-
tysvammaisen opiskelijan riittava valmennus ja harjoittelu, ja panostus ryhma-
kohtaiseen ty6honvalmentajan palkkaukseen, ovat avainasioita tyollistymisen
onnistumiselle (Irjala 2014, 88). Erilaisia tapoja tukea kehitysvammaisen ihmisen
tyollistymista ovat muun muassa tydhon valmentava koulutus, henkinen ja yksi-
I8llinen tuki oman elaman ja tydllistymisen suunnittelussa, tydhonvalmentajan
tuki, tydyhteison tuki seka yhteydenpito tyontekijan, tydhdonvalmentajan ja tyopai-
kan valilla. Lisaksi oikein kohdistettu tuki tyon ulkopuolisessa elamassa saattaa

olla avain onnistuneeseen tyollistymiseen. (Keino 2012, 58.)

Kehitysvammaisten ihmisten tydllistymisen esteitd ovat tutkimusten mukaan
muun muassa tietamattomyys, pelot ja ennakkoluulot (Ekholm & Teittinen 2014,
91). Yksildllisia haasteita tyollistymisen esteina ovat esimerkiksi asioihin jumittu-
minen, oma-aloitteisuuden puute, epavarmuus, psyykkiset ongelmat, ongelmat
arjenhallinnassa, motivaation puuttuminen, vastuunottamisen puute ja oman ke-
hitysvammaisuuden hyvaksyminen (Hieta-aho 2017, 66). Kehitysvammaisen ih-
misen tyOllistymisen esteena saattaa myos olla tietamattomyys mahdollisuudesta

saada tydhonvalmentajan apua (Varanka & Saarinen 2012, 57).



25

441 Tuettu tyo

Yhteiskunta tarjoaa kehitysvammaisten ihmisten palkkaamisen helpottamiseksi
tydllistamiseen erilaisia tukia. Yhtena tukimuotona on esimerkiksi tuettu tyo tyo-
hénvalmentajan tuella. Osa tuista on suunnattu tydnantajalle ja osa tyontekijalle.
(Varanka & Saarinen 2012, 56.) Tyonantaja voi saada palkkatukea tuetun tyon
mallin mukaiseen tyosuhteeseen. Tuen myontamisen edellytyksista saadetaan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa. (Varanka & Saarinen 2012, 56—
58.) Tuettu tydllistyminen tarkoittaa vammaisten, osatyokykyisten ja muiden vai-
keasti tyollistyvien ihmisten tyollistymista avoimille tyomarkkinoille esimerkiksi
tydhonvalmentajan tuella (Varanka & Saarinen 2012, 56). Tuettu tyollistyminen
sisaltda toimintaperiaatteita ja toteutusohjeita, jotka koskevat palvelun jarjesta-
mista ja tyontekijoiden toimintaa tydhonvalmennuksessa. Palvelumalleja on paa-
asiassa kaksi, toinen perustuu kaytannon kokemuksiin ja toinen tutkimustietoon.
(Varanka & Saarinen 2012, 10.)

Tuetun tyollistymisen varhaiset vaiheet liittyivat 1940-50 luvulla Yhdysvalloissa
vammaisten ihmisten kansalaisoikeuksien tunnustamiseen. Palvelu kehittyi
1960-70-luvulla ammatillisen kuntoutuksen ja tyollistamisen tukipalvelujen ra-
kenteiden muutoksella. Varsinainen lapimurto kuitenkin tapahtui 1980-luvulla
vammaisten ihmisten tyoelamaan ohjaavien toimenpiteiden lainsaadanndllisen
uudistuksen myota. Vuonna 1986 tuettu tyollistyminen maaritettiin kasitteena Yh-
dysvalloissa, jonka jalkeen tuetun tydllistymisen mallia ryhdyttiin jalkauttamaan
maanlaajuisesti. Suomeen ja Eurooppaan tuettua tyollistymista on pyritty jalkaut-
tamaan yli kahdenkymmenen vuoden ajan. Pitk&sta historiastaan huolimatta tue-
tun tydllistymisen malli ei ole juurtunut kunnolla Suomeen, eika tuetun tyollistymi-
sen tunnettavuus, saatavuus, pysyva rahoitus ja yhdenmukainen toteutus ole vie-
lakaan arkea. (Pikkusaari, Ora, Sundqvist, Lampinen, Saastamoinen, Nupponen
& Karhapaa 2016, 9, 62.) Positiivinen nakokulma kuitenkin on se, etta siella,
minne tuetun tyon toimintamallit ovat juurtuneet, myos tulokset ja kokemukset

ovat olleet kannustavia (Pikkusaari ym. 2016, 8-9).

Tuetun tydllistymisen perusajatuksena on jokaisen mahdollisuus tydllistya riitta-
van tuen avulla tyosopimuksen mukaisesti palkkatyohon avoimille tyomarkki-

noille. Tuetun tyollistymisen tarkoitus on turvata tyollistyvalle henkildlle tavallinen
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tyopaikka, tasa-arvoinen palkka seka tarkoituksenmukainen tuki (Pikkusaari ym.
2016, 3, 10). Tuetun tydllistymisen tavoitteena on myds lisatd ammatillista ja so-
siaalista elamanlaatua takaamalla yhdenvertaiset oikeudet seka taysivaltainen
osallistuminen yhteiskuntaan. Tuetun tyon tydhonvalmennusprosessi on maari-
telty toiminnaksi, joka on asiakaslahtoista, yksilOllisesti raataloitya ja avointa.
(Lampinen & Pikkusaari 2012, 22.) Suomessa tuetusti tyoskentelee noin 400—

500 kehitysvammaista ihmista (Verneri, Tytelamasanastoa 2019).

Tuetun tyollistymisen tarkeimmiksi tekijoiksi nousevat tavoitteen asettaminen eli
tyollistyminen, tyollistyjan ja tyonantajan toiveiden, osaamisen ja tarpeiden kar-
toittaminen, seka tydhonvalmentajan osaaminen. On tarkea muistaa, etta palve-
lun onnistumiseen eivat vaikuta tyollistyvan henkilon ominaisuudet, vaan se etta
henkilon kyvyt ja osaaminen on kartoitettu, ja tyd muokattu henkilén kykyja vas-
taamaan. Tyohonvalmentajan tarkea osaamisalue onkin ratkaisujen etsiminen

tyollistymisen onnistumiseksi. (Lampinen & Pikkusaari 2012, 24.)

Tuetun tyollistymisen palvelu, mallit ja tydote on koettu monella tapaa toimiviksi.
Maailmalla tehdyissa vertailuissa tuettu tyodllistyminen on erottautunut edukseen
tydhon kuntoutuksen ja tyollistymisen tukipalveluna. Tuettua tyota pidetaan kus-
tannustehokkaana sekd asiakasta huomioivana toimintamuotona. Suomessa
tuetun tydllistymisen palvelu kohdentuu lahinna tydhaluisille ja tyoikaisille tyoky-
vyttomyysetuutta saaville henkildille. Tuetun tyon tyypillisimmat asiakasryhmat
ovat kehitysvammaiset ihmiset seka mielenterveyskuntoutujat. Tuettu tyo on tar-
koitettu niille erityista tukea tarvitseville tydnhakijoille, jotka eivat saa tyollistymi-

sen tukipalveluita muualta. (Pikkusaari ym. 2016, 9.)

4.4.2 Tyohonvalmennus

Tyoéhonvalmennuksen tavoitteena on henkilon tyodllistyminen avoimille tydmark-
kinoille palkkatdihin (Varanka & Saarinen 2012, 27). Tyohonvalmennuksessa py-
ritaan edistamaan ja parantamaan henkildiden mahdollisuuksia tyollistya tai l0y-
taa jokin muu ratkaisu tydelaman ulkopuolella olemiseen, esimerkiksi pysyvalle
elakkeelle siirtyminen tai kuntoutuspalveluun ohjaaminen (Lampinen & Pikku-

saari 2012, 13). Palkkatydn lisaksi tydhonvalmennuksen tavoitteena on muun
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muassa tyossa tarvittavien ammatillisten taitojen hankkiminen yksildllisen suun-
nitelman avulla, tydn oppiminen kaytannossa, tyotaitojen ja tyokyvyn edistami-
nen, suoriutumisedellytysten parantaminen seka elamanhallinnan parantuminen
(Harkapaa, Harkko & Lehikoinen 2013, 10). Tyoympariston, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien tulee vastata tyollistyvan henkilon toiveita ja osaamista. Tavoitteen
saavuttamiseksi tydnantajan kanssa tehtava tyo on tarkeinta. (Varanka & Saari-
nen 2012, 27.)

Tyovalmennus ja tydhonvalmennus ovat kasitteita, joihin liittyy paallekkaisyytta.
Tybéhonvalmennus on yleisemmin kaytetty kasite. Se maaritellaan Valtakunnalli-
sen tydpajayhdistyksen ja VATES-saation toimesta yleiskasitteeksi erityistyollis-
tamisen yksikdissa ja tyollistymista tukevissa projekteissa toteutuvalle toimin-
nalle, jolla tuetaan ja autetaan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkiloi-
den tydllistymista tavallisille tyopaikoille. Tuetun tydllistymisen tydohonvalmennuk-
sesta voidaan puhua, kun toiminnan erityiskriteerit on taytetty. (Lampinen & Pik-
kusaari 2012, 10.)

Myds tydvalmennus maaritellaan monella eri tavalla. Valtakunnallinen ty6pajayh-
distys maarittelee tyo- ja yksildvalmennusta niin, etta tydovalmennuksen avulla ke-
hitetdan valmentautujan tyokykya ja osaamista, kun taas yksilévalmennuksella
tuetaan toimintakyvyn ja arjenhallintakyvyn kehittamista. Opetushallituksen eri-
koisammattitutkintolautakunta on maaritellyt tydvalmennuksen erikoisammattitut-
kinnon perusteissa seuraavanlaisesti: “Tydvalmennuksen erikoisammattitutkinto
sijoittuu tydhon kuntoutuksen ja tydelamaan valmennuksen toimialalle, joka kat-
taa tydssa ja tyopaikoilla tapahtuvan tydvalmennustoiminnan lisaksi lakisaateisen
ammatillisen kuntoutuksen ja sosiaalisen tyodllistamisen toiminnot.” Tydvalmen-
nus, tydhdnvalmennus ja tydhon valmennus maarittelevat kaikki toimintaa ja pal-
velua, jossa tyollistymiseen tukea tarvitsevia henkildita autetaan valmistautumi-
sessa ja siirtymisessa tyoelamaan ja pysymaan tydssa. Toimintamaaritelmien ja
nimikkeiden moninaisuus johtuu lainsaatajien ja viranomaisten tarpeista nimeta
laissa ja ohjeissa kuvattua toimintaa. Toisaalta myds eri palveluntuottajat kuvaa-
vat eri tavoin tuottamiensa palveluiden ja jarjestajat rahoittamiensa toimenpitei-

den nimia. (Lampinen & Pikkusaari 2012, 12.)
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Yhtenaistd maaritelmaa tydhonvalmennukselle ei ole, vaan tydhdnvalmennusta
mukautetaan erilaisin tavoittein erilaisissa tilanteissa (Harkapaa ym. 2013, 10).
Tyohoénvalmennusta kaytetaan osatydkykyisten, vammaisten tai muutoin vaike-
asti tyollistyvien henkildiden tyohon paasyn, tydhon paluun ja tydssa pysymisen
tukemiseen. Tyohonvalmentajan palvelu voidaan hankkia tyo- ja elinkeinotoimis-
tosta, tydvoiman palvelukeskuksesta tai vakuutuslaitokselta. Vammaisjarjestot,
kunnat, kuntayhtymat seka oppilaitokset jarjestavat myos tydhénvalmentajan pal-
veluja. (Varanka & Saarinen 2012, 57.) Lisaksi muun muassa ESR-rahoitteisissa
projekteissa ja hankkeissa kehitetaan ja toteutetaan tydhonvalmennusta (Harka-
paa ym. 2013, 10). Tydhdnvalmentaja on yleensa vammaisten tai muiden erityis-
ryhmien tyollistymista edistavan organisaation palveluksessa (Varanka & Saari-
nen 2012, 57).

Tyollistyva henkilo saa tydohdonvalmentajalta tydohon perehdytyksen, ohjauksen ja
tuen. Tyohonvalmentaja toimii tyoyhteisossa tyopaikkaohjaajana korvaten osit-
tain tydnantajan omaa panosta tehtavassa. (Varanka & Saarinen 2012, 56-57.)
Tyodhonvalmentajan tehtavana on etsia yhdessa tyollistyvan henkilon kanssa so-
piva tyOpaikka. Taman tyollistymispalvelun tulisi olla avoimilla tydmarkkinoilla
avointa kaikille palvelua haluaville. (Varanka & Saarinen 2012, 28.) Tuetun tyén
jarjestaminen alkaa kehitysvammaisen tydnhakijan ja tydhénvalmentajan yhtei-
sella sopimuksella etsia mieluisa tyo ja tydpaikka, joka sopii hakijan toiveisiin ja
kykyihin. Tyopaikan |0ydyttya tyohonvalmentaja raataloi tydnantajan ja kehitys-
vammaisen tyontekijan kanssa tyotehtavat. Lisaksi selvitetdan tydolosuhteille
asetettavat vaatimukset ja sovitaan tydaika. (Varanka & Saarinen 2012, 56.)
Myds kaytannon tydelaman saantdja opetellaan, esimerkiksi miten toimitaan
tyontekijan sairastuessa (Huumonen 2014, 24). Tyopaikalla tydhdnvalmentaja
opettelee itse tyotehtavat ennen kuin opettaa ne tyontekijalle. Han myos tukee
tydntekijan tyon tekoa ja kehittymista niin kauan kun tyontekija tukea tarvitsee.
(Varanka & Saarinen 2012, 56.) Tyoéhonvalmennus onkin paivittaista tuen anta-
mista tyotaitojen ja tydelamataitojen opettelussa (Huumonen 2014, 24). Tyohon-
valmentajan rooli on korvaamaton, muttei valttamatta kovinkaan nakyva rooli (Sa-
loviita, Lehtinen & Pirttimaa 1997, 337). Tydhonvalmentajan tehtavana on lisaksi
auttaa tyontekijaa tunnistamaan omat vahvuutensa ja osaamisensa, minka avulla

tyontekija tiedostaa omat kykynsa ja kehittymisensa tyota tehdessaan (Huumo-
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nen 2014, 24). Tyohoénvalmentaja on tydnantajan ja tyOyhteison tuki, ja yhteistyo-
kumppani. Tyohonvalmentaja selvittaa tarvittaessa tyontekijan tyollistymista edis-
tavia yhteiskunnallisia tukia, niiden hakemista, ja on yhteyksissa tukea myonta-

viin viranomaisiin. (Varanka & Saarinen 2012, 56.)

Tukitoimet eivat saa loppua siihen, kun tydntekija on oppinut tyotehtavansa.
Tyontekijan liittyminen yhdeksi tydyhteison jaseneksi voi olla pitkakin prosessi,
joka vaatii tydbhdonvalmentajan antamaa tukea. Tydhdnvalmentajan on tarkeaa tu-
kea tydntekijaa hyvaan vuorovaikutukseen muiden kanssa, seka saavuttamaan
tyopaikalla tasavertaisen aseman. Myos urakehityksen tukeminen on tarkeaa.
Urakehitys muodostuu useista tyopaikoista tyontekijan vaihtaessa mahdollisesti
tyota yha vaativimpiin ja mielekkaampiin tehtaviin. Tyouraan voi tulla myos kat-
koksia, ja niista selviytymista on lisaksi tarkea tukea. (Saloviita ym. 1997, 325—-
327.)
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5 OPINNAYTETYON TAVOITTEET, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYK-
SET

Opinnaytetydn tarkoituksena on selvittda palkkatydon merkitysta kehitysvammai-
sen ihmisen eldamassa. Tahanastiset tutkimukset koskien kehitysvammaisten ih-
misten tyollistymista ovat keskittyneet lahinna tyodllistymista edistaviin ja estaviin
tekijoihin, niiden kuvaamiseen seka palvelujarjestelmasta ja lainsdadannosta
esille nouseviin kehittdmistarpeisiin (Keino 2012; Ekholm & Teittinen 2014; Irjala
2014; Hieta-aho 2017; Jantti 2014).

Opinnaytetydn tavoitteena on lisata ymmarrysta ja tietoisuutta palkkatyén merki-
tyksesta kehitysvammaisen ihmisen elamassa, seka tuottaa tietoa toimivista kay-
tannoista, jotta valtakunnallisesti voitaisiin edelleen edistaa ja lisata kehitysvam-
maisten ihmisten palkkatoihin tyollistymista. Keskiossa opinnaytetydssa on kehi-
tysvammaisten ihmisten oman aanen esille saaminen tyosuhteista palkkatyota
koskevassa paatoksenteossa ja samalla osaltaan hyvien kaytantojen esiintuomi-
nen niin paattajille, kuntien viranhaltijoille kuin tydnantajille. Tavoitteena on tuot-
taa tietoa opinnaytetyon yhteistydkumppanille, Kehitysvammaisten Palvelusaati-
Olle, kaytettavaksi heidan tyollistymistaan edistavissa palveluissaan ja hankkeis-

saan.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Mita palkkatyd merkitsee kehitysvammaiselle ihmiselle?

2. Mita palkka merkitsee kehitysvammaiselle ihmiselle?

3. Millaisilla keinoilla kehitysvammainen ihminen voi tyollistya palkkatyo-
hon?

5.1 Opinnaytetyon yhteistyokumppani

Opinnaytetyon yhteistydkumppanina toimi Kehitysvammaisten Palvelusaatio.

Kehitysvammaisten Palvelusaatio on omaisjarjestotaustainen, Kehitysvammais-

ten Tukiliiton vuonna 1992 perustama valtakunnallinen palveluiden kehittja ja
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tuottaja. Kehitysvammaisten Palvelusaation tavoitteena on 16ytaa yksildllisia rat-
kaisuja ja luoda laadukkaita palvelumalleja erityisia tarpeita omaavien ihmisten ja
heidan laheistensa tueksi. Kehitysvammaisten Palvelusaation keskeisimmat toi-
minnat ovat vaikuttamistoiminta, lyhytaikaishoito, asuntojen hankinta ja rakennut-
taminen seka kehittamistoiminta. (Kehitysvammaisten Palvelusaatio, Mika KVPS
n.d.)

Kehitysvammaisten Palvelusaation visio on kehitysvammaisen tai erityista tukea
tarvitsevan ihmisen osallisuus, hyva elama ja laheisten luottamus (Kehitysvam-
maisten Palvelusaatio, Visio n.d.). Kehitysvammaisten Palvelusaation tyota oh-
jaavat arvot, joiden perustana on kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheis-
tensa kunnioitus. Kunnioituksen lisaksi tyota ohjaavia arvoja ovat luotettavuus,
tuloksellisuus ja uudistuminen. (Kehitysvammaisten Palvelusaatid, Arvot n.d.)
Kehitysvammaisten Palvelusaation toiminnan tavoitteena on yhdenvertaisen
kansalaisuuden edistaminen myos tybelaman osalta. Kehitysvammaisten Palve-
lusaatio tarjoaa mahdollisuuksien mukaan palkkatyota erityista tukea tarvitseville
ihmisille seka etsii keinoja tyoelaman osallisuuden toteutumiseksi. Useat Kehi-
tysvammaisten Palvelusaation kehittdmishankkeet edistavat yhdenvertaista tyo-

elamaa. (Kehitysvammaisten Palvelusaatio, Tydelama n.d.)

Kehitysvammaisten Palvelusaatiolta erityisena yhteistyokumppaninamme toimi
Kehitysvammaiset Osatyokykyiset Palkkatyohon -hanke (jatkossa KOP-hanke).
KOP-hanke on maaliskuussa 2019 aloittanut ESR-rahoitteinen (Euroopan sosi-
aalirahasto) kolmivuotinen hanke. Hankkeen tavoitteena on lisata kehitysvam-
maisten ihmisten mahdollisuuksia palkkatyohon seka tyollistymista tukeviin pal-
veluihin. Hanke lisaa yhteisty6td muun muassa TE-toimiston, tyollisyyspalvelu-
jen, kuntien, tydnantajien ja oppilaitosten kanssa, seka kouluttaa TE-toimiston ja
tydllisyyspalvelujen asiantuntijoita kehitysvammaisten henkildiden kohtaami-
seen. Hankkeen tavoitteena on luoda yhtenainen malli kehitysvammaisten hen-
kildiden tyollistymisen tukemiseksi Pirkanmaan alueelle. Hanketta toteuttaa Ke-
hitysvammaisten Palvelusaatio, Tampereen kaupunki ja Pirkkalan kunta. Marti-
nus - saatio koordinoi hanketta ensimmaisten kuukausien ajan. (Kehitysvam-

maisten Palvelusaatio, Kehitysvammaiset Osatyokykyiset Palkkatyéhon n.d.)
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6 TUTKIMUSMENETELMAT JA AINEISTON KERAAMINEN

6.1 Laadullinen lahestymistapa

Tutkimusmenetelman valinnassa olennaiseen rooliin nousee kaytettavan mene-
telman kulkeminen kasi kddessa teorian kanssa (Alasuutari 2011, 83). Opinnay-
tetydssa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Laadullisella
tutkimuksella halutaan ensisijaisesti kuvata todellista elamaa ja tarkastella tutkit-
tavaa kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti pyrkien [0ytamaan tai paljas-
tamaan tosiasioita (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157). Laadulliselle tutki-
mukselle tunnusomaista on tutkittavien osallistuvuus ja tutkittavien nakokulman
esiin tuominen jonkin ilmidén avaamiseksi ja selittamiseksi (Eskola 1998, 16). Laa-
dullisen tutkimuksen nahdaan olevan prosessi, jossa tutkimus muokkaantuu ja
muuttuu teorian, tutkittavan kohteen ja aineiston vuoropuheluna prosessin eri vai-
heissa (Kiviniemi 2015, 74).

Laadullisessa tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena ovat erityisesti merkitykset,
joita tutkittavat nakevat ja kokevat omassa elamassaan (Kananen 2014, 18-19).
Laadullinen tutkimusote sopi opinnaytetyohon, silla opinnaytetydssa haluttiin sel-
vittda kehitysvammaisten ihmisten itsensa sanoittamaa kokemusta tyollistymis-
prosessista seka siita, millaisia merkityksia he kokevat tyolla ja palkalla olevan

elamassaan. Jokaisen haastateltavan tarina on tarkea ja yksilollinen.

6.2 Teemahaastattelu

Opinnaytetydn aineisto hankittiin teemahaastatteluiden avulla. Teemahaastattelu
valikoitui keruumenetelmaksi, silla haastattelun kautta haluttin saada nimen-
omaan kehitysvammaisen ihmisen omaa aanta esille. Haastattelut etenevat kes-
keisten teemojen mukaisesti, jolloin tutkittavien oma aani saadaan kuuluviin
(Hirsjarvi & Hurme 2014, 48). Teemahaastattelu on luonteeltaan hyvin keskuste-
lunomainen tutkimustapa, jossa haastattelussa lapi kaytavat teemat on maaratty
ennalta, mutta teemoista kaytavan keskustelun laajuus ja jarjestys voivat vaih-

della haastattelujen valilla (Eskola & Vastamaki 2007, 27). Teemahaastattelussa
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haastattelun aiheet eli teemat ovat kaikille haastateltaville samat. Puolistruktu-
roiduille haastattelumenetelmille, joita kutsutaan myds teemahaastatteluiksi, on
ominaista, etta jokin haastattelun nakékulma on maaritelty, mutta ei kaikkia. (Hirs-
jarvi & Hurme 2014, 47—48.) Teemahaastattelussa haastateltava on avainase-
massa, ja han voi paattaa, mihin teemoihin ja kysymyksiin han pystyy vastaa-
maan. Haastattelijan on tarkeaa ymmartaa ja reagoida siihen, mita haastateltava
pitaa tarkeana, seka kunnioittaa sita, ettei haastateltava valttamatta tieda jostakin
asiasta riittavasti vastatakseen. (Valli 2018, 45.) Inmisten tulkinnat asioista ja hei-
dan antamansa merkitykset ovat keskeisessa osassa teemahaastattelussa (Hirs-
jarvi & Hurme 2014, 48). Haastattelutilanteessa teema-alueita tdsmennetaan ky-
symyksilla ja tutkijan lisaksi myds tutkittava toimii tarkentajana (Hirsjarvi & Hurme
2014, 66).

Teemahaastattelussa ei vaadita tarkoin maarattya ja kokeellisesti aikaansaatua
yhteista kokemusta, vaan teemahaastattelumenetelma lahtee ajatuksesta, jossa
kaikkia yksilon kokemuksia, tunteita ja ajatuksia voidaan tutkia (Hirsjarvi & Hurme
2014, 48). Haastattelun hyotyna on sen joustavuus erilaisissa ja vaihtelevissa
tilanteissa. Ei-kielelliset havainnot mahdollistavat tutkijan ymmartamaan ja saa-
maan esille paremmin tutkittavan vastausten taustalla olevia motiiveja. (Hirsjarvi
& Hurme 2014, 43.) Ei-kielelliseen viestintdan kuuluvat eleet, ilmeet seka asen-
not, ja namakin ovat tarkeaa tutkimustietoa. Ei-kielelliset ilmiot kuvastavat sano-

jen tavoin haastateltavan ajattelua. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 119.)

Teemahaastattelua varten laadittiin haastattelurunko (Liite 1), johon kirjattiin ne
teemat seka selventavat kysymykset, jotka haluttin kayda lapi haastateltavien
kanssa, ja jotka teoriaa kirjatessa nousivat esille. Rungon kautta pyrittiin saa-
maan vastauksia opinnaytetyota ohjaaviin tutkimuskysymyksiin palkkatyon ja pal-
kan merkityksesta seka palkkatydn mahdollistavista tyollistymispoluista. Haastat-
telurungon laatimisessa huomioitiin, etta ensisijaisesti haluttiin kuulla kehitysvam-
maista ihmista itsedan ja hanen antamiaan merkityksia. Haastattelurunkoa teh-
taessa ei laadita yksityiskohtaista kysymyslistaa, vaan listaa kasiteltavista teema-
alueista (Hirsjarvi & Hurme 2014, 66). Naihin kyseisiin teema-alueisiin kohdistu-
vat haastattelukysymykset. Haastattelutilanteessa ne ohjaavat keskustelua ja toi-

mivat haastattelijan muistilistana. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 66.) Taustana haas-
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tattelurungolle toimivat lisaksi kirjallisuus seka aiemmat tutkimukset, jotka koske-
vat tyon merkityksellisyytta. Haastattelurungon laadinnassa hyddynnettiin esi-
merkiksi Viitasaaren (2013, 2) Pro Gradu -tutkielmaa, jossa tydon tuomaa merki-
tysta on tarkasteltu tydhonkuntoutujan elamassa. Viitasaaren tutkimus on toteu-
tettu haastattelemalla yhteensa kymmenta tyohonkuntoutujaa teemahaastattelun
avulla. Haastattelurungossa on lahestytty tydn merkitysta tyon sisallollisten teki-
joiden, tyon tarkeyden ja merkityksen kokemuksen kautta eri elaman vaiheissa
seka suhteessa muuhun elamaan. (Viitasaari 2013, 42, 88). Lisaksi haastattelu-
rungon laadinnassa hyoddynnettiin Tukiliiton tydelaman asiantuntijan "Minun toi-
veammattini” -kyselyn raporttia vuodelta 2008, jossa kysyttiin palkan tarkeytta ja

merkitysta kylla/ei -kysymyksella seka erilaisten vaihtoehtojen avulla.

Haastattelurunko kaytiin l1api yhdessa Kehitysvammaisten Palvelusaation edus-
tajien kanssa, ja taman keskustelun pohjalta laadittiin viela yksittaisia muutoksia
haastattelurunkoon. Ennen haastatteluja toteutettiin koehaastattelu, joka tehtiin
koehaastateltavan pyynnosta sahkoisesti. Koehaastattelusta ei noussut muutos-
tarpeita haastattelurunkoon. Kehitysvammaisten Palvelusaation kautta toimitet-
tiin tekijoiden laatima kutsukirje haastatteluun (Liite 2) sellaisille kehitysvammai-
sille ihmisille, joilla oli kokemusta palkkasuhteisesta tyosta. Kutsukirjeessa ker-
rottiin haastattelujen toteuttamisesta seka@ haastattelusta kasiteltavista ai-

heista/teemoista. Kirje laadittiin selkokieliseksi.

6.3 Aineiston keraaminen

Tavoitteena oli tehda haastattelut kasvokkain yksilbhaastatteluina. Johtuen ke-
vaan 2020 Covid-19 epidemiatilanteesta kasvokkain suunnitellut haastattelut jou-
duttiin kuitenkin pitamaan puhelinhaastatteluina. Puhelinhaastatteluihin siirtymi-
nen tuli tietoon haastattelukutsuja lahetettaessa, joten puhelimitse tehtavista
haastatteluista pystyttiin informoimaan haastateltavia etukateen. Puhelinhaastat-
telu on perinteisemmin yhdistetty kvantitatiivisiin, strukturoituihin haastatteluihin
(Hirsjarvi & Hurme 2011, 64). Laadullisessa tutkimuksessa puhelinhaastattelu on
vahaisemmin kaytetty aineistonhankintamenetelma, silla puhelinhaastattelusta

puuttuvat keskustelun nakyvat vihjeet (esimerkiksi kysymyksen ymmartaminen,
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keskustelussa mukana oleminen). Puhelinhaastattelussa haastattelijan on tar-
kedaa huomioida kysymysten pituuden lyhentaminen, hitaampi puhetahti seka
haastateltavan vahvistaminen vuorovaikutteisesti vasta puheessa tulevien tauko-
jen aikana, ei haastateltavan puhuessa. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 64—-65.) Haas-
tattelujen tekemiseen puhelinhaastatteluina tulikin valmistautua eri tavalla kuin
kasvokkain pidettdvaan haastatteluun. Suunniteltuun haastattelurunkoon tuli
myos muutoksia siten, ettd alun perin oli suunniteltu kuvallisen tehtavan teetta-
mista haastattelutilanteesta, niin tdma muokattiin jalkikateen tehtavaksi lomake-

muodoksi.

Etukateen huomioitaviksi ja pohdittaviksi asioiksi nousivat esimerkiksi tutkimus-
kysymysten selkeyden tarkastelu seka osaltaan selkean kielenkayton harjoittelu,
jotta pystyttaisiin varmistumaan haastateltavan ymmartaneen hanelle esitetyn ky-
symyksen. Etukateen tiedostettin myos se, ettd kehitysvammaisten ihmisten
kanssa kommunikoitaessa eleet ja iimeet nousevat puheen rinnalla tarkeaan roo-
liin, ja naiden tekijoiden tuoma lisdarvo saattaa jadda vahemmalle, kun ei olla-
kaan kasvokkaisessa tapaamisessa ja samassa paikassa. Toisaalta puhelin-
haastattelu nahtiin myds mahdollisuutena vastata kysymyksiin itselle turvalli-
sessa ymparistossa. Joillekin kommunikointi ilman kasvokkaista kohtaamista voi

olla myos toimivampi tapa.

Haastatteluihin ilmoittautui yhteensa seitseman haastateltavaa. Kaikilla haasta-
teltavista oli kokemusta tydsuhteisesta palkkatyosta Pirkanmaalla. Haastattelut
toteutettiin kahtena eri paivana, ja haastattelujen kesto vaihteli 20:sta minuutista
45:een minuuttiin. Kaikki haastattelut nauhoitettiin. Yhdellda haastateltavista oli
tydhonvalmentaja mukana haastattelussa, mutta muutoin haastattelut tehtiin yk-
sildbhaastatteluina. Ennen haastattelujen aloitusta haastateltavilta kysyttiin, halua-
vatko he osallistua haastatteluun aanipuhelun vai WhatsApp-videopuhelun
avulla. Videohaastattelun halusi kolme haastateltavaa ja nelja haastatteluista teh-
tiin perinteisena aanipuheluna. Puhelun aluksi kaytiin lapi suullisesti suostumus-
lomake (Liite 3), joka toimitettiin haastateltaville postitse allekirjoitettavaksi. Li-
saksi haastateltaville l1ahetettiin tehtava (Liite 4) palkkatyon merkitysta koskien.
Tarkoituksena oli laatia tehtava kasvokkain tehdyssa haastattelussa kuvien
avulla osittain keskustelun laajentamiseksi. Tehtavassa haastateltavat laittoivat

kahdeksan palkkatydon merkitysta koskevaa kuvaa tarkeysjarjestykseen niin, etta
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numero yksi oli eniten tarkea ja numero kahdeksan vahiten tarkea. Kysymysta
muokattiin lomakkeeksi, jotta sanallisen nakemyksen lisaksi saataisiin nake-
mysta siita, mita asioita ja missa jarjestyksessa juuri nama haastateltavat kokivat

tarkeiksi palkkatyossa.

Haastatteluihin osallistui seka miehia etta naisia, ikdjakauman ollessa 20-36
vuotta. Haastateltavat asuivat joko itsenaisesti, vanhempien luona tai palvelu-
asumisyksikossa. Taustatietona kysyttiin haastateltavien toimeentulosta. Kaikki
haastateltavista saivat Kelan maksamaa elaketta. Haastateltavat olivat opiskel-
leet mukautetusti tai erityisammattioppilaitoksessa ammatillisen tutkinnon, tai tyo-
hon ja itsendiseen elamaan valmentavia opintoja. Palkkaty6ta teki haastattelu-

hetkella kuusi haastateltavista ja yksi haastateltavista oli ty6ttomana.

6.4 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analyysin nahdaan alkavan jo haastattelutilanteessa, jol-
loin haastattelija voi haastatellessaan tehda havaintoja ilmidista niiden toistuvuu-
den, useuden, jakautumisten ja erityistapausten perusteella, ja taman pohjalta
voi alkaa hahmottua malleja tehtyjen havaintojen perusteella (Hirsjarvi & Hurme
2008, 136). Laadullisessa tutkimuksessa tutkija sailyttaa aineistonsa paaasiassa
sanallisessa muodossa. Laadullista tutkimusaineistoa voi lahestya induktiivisesti
eli aineistolahtdisesti tai abduktiivisesti eli todentavien johtoideoiden pohjalta
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 136). Taman opinnaytetydn aineistoa lahestyttiin aineis-
tolahtoisesti, silla taustalla ei ole esimerkiksi tiettya teoriaa, joka kohdentuisi ni-
menomaan kehitysvammaisten ihmisten palkkatyosta kokemaan merkitykselli-

syyteen.

Analysointimenetelmana kaytettiin sisallonanalyysia, joka on yksi laadullisen tut-
kimuksen perusanalyysimenetelmista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91). Sisallbnana-
lyysi perustuu tulkintaan seka paattelyyn, jossa tutkimusaineistosta edetaan kohti
tutkittavasta ilmidosta muodostettavaa kasitteellista nakemysta (Tuomi & Sarajarvi
2009, 112). Sisallonanalyysissa lahdetaan siita, etta aineistosta etsitaan tietoa
tarkasti tutkimuskysymysten avulla rajatusta tutkittavasta ilmiosta. Sisallénana-

lyysin alussa tutkijan tuleekin kyeta rajaamaan ulkopuolelle tutkimuksen kannalta
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epaolennainen materiaali, vaikka se olisikin tutkijasta mielenkiintoista materiaa-
lia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.) Analyysin jokaisessa vaiheessa tutkija tarkas-
telee tutkittavaa asiaa pyrkimalla ymmartamaan tutkittavan nakokulmaa kysei-

sesta aiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113).

Kun aineisto on hankittu, sisallonanalyysissa siirrytaan aineiston litterointiin. Lit-
teroinnilla tarkoitetaan tallennetun laadullisen aineiston kirjoittamista puhtaaksi
sana sanalta joko valikoiden tai kokonaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
217). Haastattelujen jalkeen aineisto kirjoitettiin kokonaan puhtaaksi litteroiden
sana sanalta. Varsinainen analysointi tehtiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin
avulla. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 108) ovat teoksessaan kuvanneet aineistolah-
toisen sisalléonanalyysin Miles & Hubermanin (1994 ) tekeman kolmivaiheisen pro-
sessin kautta, jossa vaiheet ovat karkeasti kuvattuina 1) aineiston redusointi el
pelkistaminen, 2) aineiston klusterointi eli ryhmittely seka 3) abstrahointi eli teo-

reettisten kasitteiden luominen.

KUVIO 2. Aineiston analyysin vaiheet

Litteroitu haastatteluaineisto tyostettiin sisallonanalyysin prosessin mukaisesti.
Ensin haastatteluaineistoa tarkasteltiin teemoittain lukemalla aineistoa lapi use-
aan kertaan. Aineistosta tarkasteltiin haastateltavien opiskelu- ja tydllistymispol-
kua, nykyista tyotilannetta seka toimeentuloa. Taman jalkeen tarkasteltiin palk-
katyohon saatua tukea, tyotehtavia, vahvuuksia seka tyossa koettuja haasteita.
Kolmantena teemana tarkasteltiin palkkatyodlle annettavia merkityksia vapaasti
tuotetun tiedon seka haastattelussa annettujen vaihtoehtojen valossa. Palkka-
tyolle annettavista merkityksista siirryttiin nimenomaan tydsta saatavan rahallisen

korvauksen eli palkan merkityksen tarkasteluun. Lopuksi tarkasteltiin, millaisia
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muutoksia palkkatyo oli tuonut kehitysvammaisen ihmisen elamaan, millaisia ter-
veisia haastateltavilla oli tydnantajille, jotka pohtivat kehitysvammaisen ihmisen

palkkaamista seka haastateltavien toiveita tulevaisuuden tyétilanteestaan.

KUVIO 3. Aineiston analyysiprosessi teemoittain.

Aineistoa luettaessa alettiin samalla kirjata Excel-taulukkoon alkuperaisilmaisuja
kunkin teeman alle. Alkuperaisilmaisujen kirjaamisen jalkeen tehtiin pelkistykset.
Aineiston pelkistamisessa analysoitava informaatio, kuten haastatteluaineisto,
pelkistetaan niin, etta aineistosta karsitaan pois tutkimustehtavan kannalta epa-
olennaiset asiat (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Tall6in aineistosta koodataan
vain alkuperaisilmaisusta nostetut ilmaukset, jotka pelkistetaan esimerkiksi yh-
deksi sanaksi tai lauseeksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Alkuperaisilmaisujen
pelkistamisen jalkeen suoritettiin ryhmittely eli aineiston klusterointi. Aineiston
klusteroinnissa alkuperaisilmauksiin syvennytaan tarkasti ja aineistosta etsitaan
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita, jotka edelleen ryhmi-
tellaan, yhdistetaan luokaksi ja nimetaan luokan sisaltdéa kuvaavalla kasitteella.
Ryhmittelyista muodostetaan alaluokkia ja alaluokista ylaluokkia, ja ylaluokkien
yhdistaminen kuvataan edelleen paaluokkina. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110—
111.)
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Klusteroinnista edetaan aineiston abstrahointiin, jossa muodostetaan teoreettisia
kasitteita tutkimuksen kannalta olennaisen ja valikoidun tiedon pohjalta (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 110-111). Taman pohjalta tutkittu aineisto ja teoreettiset kasitteet
litetdan toisiinsa, ja tuloksissa esitetdan aineiston pohjalta muodostettu malli, ka-
sitejarjestelma tai esimerkiksi aineistoa kuvaavat teemat (Tuomi & Sarajarvi
2009, 113). Tutkijan on mahdollista luokitellun aineiston jalkeen tarkastella ja tul-
kita aineistoa omasta ajatusmaailmastaan kasin, jolloin pyrkimyksena on ymmar-
taa ilmidta mahdollisimman monipuolisesti ja joko |0ytaa tai kehittaa teoreettinen

nakokulma tutkitulle asialle (Hirsjarvi & Hurme 2008, 150).

6.5 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydssa on noudatettu ja huomioitu eettiset nakokulmat seka arvot.
Opinnaytetyd on tehty hyvan tieteellisen kaytannén ohjeiden mukaisesti, missa
korostuvat tutkijan avoimuus, rehellisyys, kunnioitus seka huolellisuus (Ammatti-
korkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2018, 8). Opinnaytetydn eettisyyden
lahtokohtana tulee olla ihnmisarvon seka itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 25). Haastateltavien itsemaaraamisoikeutta
on kunnioitettu antamalla heille mahdollisuus paattaa, haluavatko he osallistua
opinnaytetyohon. Tutkimukseen osallistuvilta henkildilta edellytetdan yleensa
suostumus, minka avulla halutaan estda ihmisten manipulointi tutkimuksissa
(Hirsjarvi ym. 2014, 25). Haastateltavien kanssa kaytiin suullisesti haastattelun
alussa lapi opinnaytetydn osallistumiseen liittyvat suostumuslomakkeet (Liite 2),
jotka lahetettiin haastateltaville postitse allekirjoitettaviksi haastattelujen jalkeen.
Suostumuslomakkeessa kerrottiin opinnaytetyodsta, haastattelun teemoista, opin-
naytetyohon osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka haastattelujen kaytannon
jarjestelyista. Lomakkeessa kerrottiin myos, etta haastateltavien halutessa, heilla

on oikeus vetaytya opinnaytetyon haastatteluista.

Tutkimuseettisesti tarkeita asioita ovat tutkittavien anonymiteetti (henkilollisyyden
suojaaminen) seka luottamuksellisuus (saatujen tietojen seka yksilollisyyden
suojaaminen tutkimusprosessin eri vaiheissa) (Makinen 2006, 114-115). Ano-
nymiteetti seka luottamuksellisuus on huomioitu esimerkiksi niin, etta haastatel-

taville on kerrottu ennen haastatteluja seka haastattelun yhteydessa, etta heidan
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antamansa tiedot kasitellaan ja tulevat pysymaan niin, ettei heita tunnisteta. Ano-

nymiteettia koskeva tieto on kirjattu myos suostumuslomakkeeseen.

Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti ja opinnaytetydn luotettavuuden paran-
tamiseksi tutkijan on tarkeaa kuvata tarkasti, huolellisesti ja rehellisesti tutkimus-
tyota seka tutkimuksen eri vaiheita. Tulosten tallentamisessa, esittdmisessa seka
tutkimuksen ja tutkimustulosten arvioinnissa noudatetaan tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan ohjeita. (Hirsjarvi ym. 2014, 232; Kuula 2011, 34.) Tutkimuksen
olosuhteet, aineistonkeruupaikat, haastatteluihin kaytetty aika seka hairidtekijat
ovat myoOs tarkea tuoda esille. Lisaksi aineiston analyysin prosessi seka tehtyjen
valintojen perustelu ovat tarkeita avata opinnaytetydssa luotettavuuden seka pa-
tevyyden saamiseksi. (Hirsjarvi ym. 2014, 232.) Etiikan tulee kattaa koko tutki-
musprosessi aina aiheen valinnasta tulosten vaikutuksiin saakka (Kuula 2011,
11).

Myos aineiston sailyttaminen on tutkimuseettisesti tarkea nakokulma (Makinen
2006, 120). Kerattya aineistoa on sailytetty asianmukaisesti. Aineiston kayton
osalta on arvioitu kriittisesti omaa toimintaa luotettavan tiedon tuottamisessa,
milla tarkoitetaan sita, etta aineistoa ei ole kaytetty siten kuin opinnaytetyon kan-
nalta voisi olla edukkainta, vaan huomiota on kiinnitetty nimenomaan todellisen
ja luotettavan informaation tuottamiseen. Kaytetyt menetelmat on perusteltu huo-
lellisesti (Hirsjarvi ym. 2014, 26). Opinnaytetydssa on huolehdittu, ettei aineistoa
tulkittu liikaa etukateen. Opinnaytetyossa on kohdeltu haastateltavien kokemuk-
sia kunnioittavasti eikd haastateltavien kokemuksia ole tulkittu liikaa. Saadut tut-
kimustulokset patevat vain tahan tutkimukseen. Tuloksia ei ole muokattu, vaaris-
telty eika kaunisteltu, eika tuloksia ole yleistetty ilman perusteluja (Hirsjarvi ym.
2014, 26).

Tutkijalle tunneperaiset aiheet voivat olla monella tapaa ongelmallisia. Tutkija voi
olla kykenematon tarkastelemaan asioita objektiivisesti tai kriittisesti, jolloin hy-
van tutkimuksen tuottaminen voi olla vaikeaa. (Hirsjarvi ym. 2014, 80.) Aineiston-
keruussa korostetaan tutkittavan ja tutkijan valista avoimuutta seka rehellisyytta.
Tutkijan rooli tulee olla selkea, mutta ihmistieteissa aineistonkeruu tapahtuu
usein samalla tavalla kuin normaalissa ihmisten vuorovaikutuksessa. Ystavalli-

syys ja empaattisuus ovat aineistonkeruussa hyvaksi, mutta liika empaattisuus
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voi olla huono asia. (Kuula 2011, 139-140.) Koska molemmilla opinnaytetyon te-
kijoista on vahvaa kokemusta ja kiinnostusta kehitysvamma-alalla tehtavaa tyota
kohtaan, niin huomiota on tullut erityisesti kiinnittaa tutkijan roolissa pysymiseen
seka mielen avoinna pitamiseen mahdollisten omien ajatusten vastaisten mielipi-
teiden kasittelyn osalta opinnaytetyoprosessin aikana. Ammatillinen tausta ei saa
vaikuttaa esimerkiksi tulosten kasittelyyn tai johtopaatosten esittdmiseen amma-
tillisesti edullisemmalla tavalla. Ammatillisen taustan tiedostamisen kautta opin-
naytetyon tekijat arvioivat onnistuneensa tutkijan objektiivisessa roolissa pysymi-

sessa niin tiedon hankinnan, kasittelyn kuin johtopaatosten esittamisen osalta.

Opinnaytetyon luotettavuuden kannalta merkittavaa on lisaksi varmistaa plagioi-
mattomuus seka asianmukaiset lahdemerkinnat toisten teksteihin viitatessa.
(Hirsjarvi ym. 2014, 26, 122). Ennen julkaisua opinnaytetyo tarkastetaan plagi-
aatintunnistusjarjestelma Urkundissa, jotta voidaan osoittaa, ettei opinnayte-

tyossa ole plagioitu teksteja tai kaytetty luvatonta tekstien lainaamista.
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7 PALKKATYO - KEHITYSVAMMAISTEN IHMISTEN KOKEMUKSIA PALK-
KATYOSTA

7.1 Kehitysvammainen ihminen palkkatyossa

Yksi opinnaytetyon tutkimuskysymyksista kohdistui kehitysvammaisen ihmisen
palkkatyohon tyollistymista edistavien tekijoiden tarkasteluun. Kysymysta lahes-
tyttiin haastattelutilanteessa kysymalla esimerkiksi taloudelliseen turvaan, koulu-
tuspolkuun seka tydhon saatavaan tukeen liittyvia kysymyksia. Edistavia tekijoita
tarkasteltiin lisaksi kehitysvammaisen maarittelemien vahvuuksien ja tydssa
mahdollisesti esiintyvien haasteiden kautta, jotta saataisiin tietoa, millaiset asiat
edistavat tydoskentelya ja toisaalta, miten mahdollisia haasteita voitaisiin lahestya
ja ottaa huomioon tydpaikalla. Alla olevaan kuvioon (kuvio 4) on kuvattu aineis-
tosta esille nousevat, keskeiset tydllistymista edistavat tekijat, joita kuvataan tar-

kemmin erikseen omien alaotsikoiden alla.

Hyva tydymparisto:

- Minimoidaan esteet (fyysisen vamman

Ty6ajan joustavuus:
- Yksilollisyys
- 4-6 tuntia padivassa
- 2-4 tyopaivaa viikossa

Raataloidyt tyotehtavat:

- Huomioidaan vahvuudet ja
haasteet

- Annetaan malli ty6tehtavien
suorittamiseen

- Selkeat ohjeet

Tukea antavat ihmiset:
- Tyohonvalmentaja
- Esimies
- Tyokaverit
- Laheiset (tyollistyminen)
- Henkilokohtainen avustaja

huomiointi) + luodaan kohtuulliset
mukautukset

- Tyopaikan pelisaannot
- Tasavertaisuus tyoyhteisossa (esim.
tauot)
- Matala kynnys avun

Koulutuspolku ja
tyollistyminen:

pyytamiseen

- Ammatilliset opinnot

- Tyohon ja itsendiseen
elamaan valmentava koulutus

- KOP-hanke

- Oma aktiivisuus
tyonhaussa/yhteydenotto
tyonantajiin itse

TE-palvelut

Sosiaaliturva:
- Elake
- Hoitotuki

KUVIO 4. Palkkatyota edistavia tekijoita
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7.1.1 Tyossa huomioitavat asiat

Kehitysvammaisen ihmisen tydpaikalla huomioon otettavia asioita tarkasteltiin
haastatteluissa kaymalla lapi tydaikaan, tyotehtaviin seka kehitysvammaisen ih-
misen vahvuuksiin ja haasteisiin liittyvia teemoja. Naiden tekijoiden tarkastelun
kautta pyrittiin hahmottamaan kehitysvammaisen ihmisen palkkaty6ta edistavia
tekijoita. Tavoitteena oli osaltaan saada koottua vinkkeja tyonantajille ja tyollisty-
mista tukeville tahoille kehitysvammaisten ihmisten esille nostamien asioiden

pohjalta.

Haastateltavien tyoajat vaihtelivat neljasta tunnista kuuteen tuntiin ja kahdesta
paivasta neljaan tyopaivaan viikossa. Haastateltavat olivat tyytyvaisia tyo-
aikoihinsa.

Juu tuntuu, toi kaheksan tunnin péivét ei ollu tossa, kun mé olin tossa
koulussa tybharjoittelussa, niin ei ollu iha kaheksan tunnin jutut, péi-
vid, olin &rtynyt aina sillee eiké jaksanut tehd mitdan kotona. Kyl noi
neljan tunnin péaivét on ollu ihan hyvia.

Kaikilla haastateltavilla oli tydssaan useampia tyotehtavia. Nelja haastateltavista
kuvasivat tyotehtaviensa olevan koulutusta vastaavia tyotehtavia. Tyotehtavat
vaihtelivat tyosta riippuen astiahuollosta, kiinteistdhuoltoon seka palautekoontien
tekemiseen. Tyotehtavina mainittin muun muassa myyjana toimiminen, hylly-
tyshommat, asiakkaiden palvelu, pullokoneesta huolehtiminen, ikkunoiden pese-

minen, siivoaminen, lounaspdydan tayttaminen seka hiekanpoisto ja lumityot.

Haastateltavat kuvasivat omien vahvuuksiensa liittyvan tyotehtavien suorittami-
seen, heidan luonteenpiirteisiinsa seka tyoyhteisoon. Tyotehtaviin liittyvina vah-
vuuksina nahtiin olevan esimerkiksi téihin tuleminen ajoissa, asiakaspalvelu, ros-
kalenkit, tuotteiden I6ytaminen, asiakkaiden auttaminen, siivoaminen, ruuan leik-
kaaminen, astiahuolto seka pullokoneen tyhjentaminen ja puhdistaminen. Esille
nousi myos luonteenpiirteisiin seka tydyhteisodn liittyvia vahvuuksia, kuten uskal-
lus sanoa asioita, oman nakokulman tuominen tyopaikan vaikuttamistoimintaan,

avun kysyminen, empaattisuus, tyokaverit seka hyva tydilmapiiri.

Mé&é& koen, etté ma oon oikeestaan siihen véliin, kun kertomaan
omasta nédkbkulmasta niin ku henkilbkohtaisen avun asioista ja vai-
kuttamistoiminnassa ja sitten maéa pyrin niinkun esimerkiksi nyttenki
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ma, nytten ma laitoin tota tolle -- viestia, kun oli noi kaupungin kanssa
semmoset neuvottelut, ettd jos noi -- ohjaajat sais jaada meille ku
porukka rupee muuten hyppiin seinille, jos ei oo mitédéan tekemista ja
maé koen, etté tollanen niinku vaikuttamistoiminta edistda muittenkin
ihmisten eldma&a, niin se on mun niinkun lahelld sydéanta, et kaikilla
ois hyvé olla. Jos mé vaan jotenkin pystyn vaikuttaan siihen, etta kai-
killa ois niinkun hyvéat mahdollisuuden toimia eldméssa, niin kylléd mé
sithen pyrin sitten.

Osa haastateltavista ei nimennyt tai ei kokenut tydossaan esiintyvan haasteita.
Yhden haastateltavan kokemat haasteet liittyivat Covid-19 epidemiatilanteeseen
ja yhdella haastateltavista haasteet kohdistuivat fyysisiin toiminnan esteisiin. Yksi

haastateltavista koki haasteeksi uudet tyokohteet.

Niinkun etté haasteista, jos tulee haasteita, niin mé& haluun onnistua
niissé haasteissa, etta niinku mé haluan haasteistakin saada sem-
mosia onnistumisenkokemuksia. Etté sitten, jos tulee joku haaste,
niin sitten méé koitan keksiéd jonkun keinon, milld mé& voitan sen
haasteen.

0666, osa on vaikeita kylla ja vélilld on helppojakin, mutta 66666,
kaikista hommista mé tykkéén, ei ole sellaista tydtad mistd mé en tyk-
kéis.

7.1.2 Tyollistymispolku ja tulevaisuus

Itse palkkatyohon paasemista tarkasteltin hahmottelemalla kunkin haastatelta-
van kanssa heidan tyollistymispolkuaan. Tyollistymispolkuun perehtymisen
kautta saatiin lisatietoa, millaisin keinoin tydllistymista voitaisiin edistaa. Toisaalta
haluttiin myos saada tietoa, oltiinko nykytilanteeseen tyytyvaisia vai toivoivatko
haastateltavat jotakin muutoksia omalle tydllisyyspolulleen tulevaisuudessa. Yhta
haastateltavaa lukuun ottamatta, kaikki haastateltavat olivat kdyneet peruskoulun
jalkeen ammattikoulun. Haastateltavista kolme oli opiskellut Luovin ammatilli-
sessa erityisoppilaitoksessa itselleen ammattitutkinnon (kokki, toimitilahuoltaja,
siivousala). Yksi haastateltava oli opiskellut puoli vuotta Tampereen seudun am-
mattiopisto Tredussa kiinteistdhuollon tutkintoa, ja sen jalkeen vaihtanut opiske-

lemaan Luovin ammatilliseen erityisoppilaitokseen. Kaksi haastateltavaa kertoi
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opiskelleensa kokiksi ja yksi kiinteistohuollon ammattitutkinnon Tampereen seu-
dun ammattiopisto Tredussa. Yksi haastateltava oli kdynyt peruskoulun jalkeen

tydhon ja itsenaiseen elamaan valmentavan koulutuksen.

Osalla haastatelluista oli kokemusta kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminnasta
joko talla hetkella tai ennen palkkatoihin tyollistymista. Tyokokemusta oli lisaksi
saatu kehitysvammaisten asumisyksikon sisaisessa postissa tyoskentelysta seka
siivoustoista. Yksi haastatelluista oli kartuttanut tydokokemusta kokemusasiantun-
tijana kansainvalisessa tydssa seka ollut osallisena projektitydssa. Viisi haasta-
teltavaa oli tyollistynyt palkkatyohon KOP-hankkeen avulla. Yksi haastateltavista
kertoi tydskennelleensa kiinteistopalveluissa, huvipuistossa sekd KOP-hankkeen
avulla Prismassa. Haastatteluhetkella han oli ty6ton ja tydnhakijana TE-toimis-
tossa (tyo- ja elinkeinopalvelut). Yksi haastateltavista oli tydllistynyt KOP-hank-
keen avulla heti valmistumisen jalkeen vanhusten palvelukodin keittidlle. Yksi
haastateltava oli aloittanut opintojen jalkeen tydtoiminnan Setlementti Tampe-
reen Omapolussa, jossa han kavi edelleen ABC-asemalla tehtavan tyon lisaksi.
Yksi haastateltavista oli tyollistynyt Martinus-saation avulla kahden eri koulun
keittioon, joista edelleen tydllistynyt kokin tydhon ravintolaan. Yksi haastatelta-
vista oli valmistumisen jalkeen puoli vuotta ty6ttomana tyonhakijana, jonka jal-
keen tyollistyi KOP-hankkeen avulla kiinteistopalveluihin. Yksi haastateltavista
haki itse toita sahkopostitse Kehitysvammaisten Palvelusaatiolta. Kehittamis-
paallikon tapaamisen ja tutustumisen jalkeen, haastateltava paasi toihin Kehitys-
vammaisten Palvelusaation kehittamistoimintaan. Yksi haastateltavista tyosken-

teli Kehitysvammaisten Tukiliitossa.

Tamanhetkisen tyotilanteen lisaksi opinnaytetydssa oltiin kiinnostuneita haasta-
teltavien ajatuksista omasta paikastaan tyomarkkinoilla tulevaisuudessa. Usealla
haastateltavista ei ollut toistaiseksi voimassa olevaa tyOsuhdetta, vaan tyosuh-
teet olivat maaraaikaisia. Tulevaisuuden osalta haastateltavat kertoivat toivo-
vansa tekevansa edelleen palkkaty6ta. Osa toivoi tekevansa samaa tyota kuin
talla hetkella, mutta haastateltavat kertoivat toivovansa myds muutoksia tydela-
maan. Tulevaisuuden toiveet liittyivat siihen, etta tyosta saisi hyvin rahaa, tyo
vastaisi koulutusta ja tyota voisi tehda esimerkiksi kansainvalisilla areenoilla.
Myo6s uudelleenkouluttautuminen seka haaveammattiin paaseminen palkkatyon

kautta nahtiin tulevaisuudessa tarkeana.
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KUVIO 5. Haastateltavien tyollistymispolut

Haastatteluissa nousi liséksi esille kehitysvammaisen ihmisen palkkaamiseen liit-
tyvia nakokantoja. Haastatteluissa kysyttiin, mita haastateltavat haluaisivat sanoa

tydnantajille kehitysvammaisen ihmisen palkkaamiseen liittyen.

Mua sitten véhén éarsyttéa, etta niin mieluummin kehitysvammanen
el saa helpolla ty6té kun muut, et se arsyttaa, ku suurempi asia ettéa,
kun kehitysvammasilta varsinkin kehitysvamman takia. Tyontekijélle
pitéis antaa yhté lailla mahdollisuus saada tyé ku normaali tyd ku
muilla ihmisill&.

Jos on halua ja jos I6ytyy téllanen sopiva palkkatyd, niin se kannattaa
aina kokeilla. Semmonen ihminen, kun antaa selkeét ohjeet ja joku,
Joka neuvoo selkeesti, niin kylléd se kannattaa.

Ettéd mekin pddsemme siihen tybtuntumaan.

No esim etté sais niinku sais niinku tyénantajat késityksen, et erityis-
nuoristakin on tybhén ja ty6hon ja téllee.

7.1.3 Tuki ja sosiaaliturva

Tyollistymisen eri vaiheisiin — niin tyota hakiessa kuin tydssa — koettiin saatavan
tukea eri tahoilta. Haastateltavat nimesivat saavansa tukea tydhonvalmentajalta,
vanhemmilta, tydpaikkaohjaajalta, tyOkavereilta, henkildkunnalta, avustajalta

seka esimiehelta.
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Avustaja on tosi térkee tuki. Ja sitten on toi tybvalmentaja se paikka
auki tiimin valmentaja --. Se on mulle semmonen tybkaveri, semmo-
nen niinku tukiverkosto, etta niiltéd voi aina kysyé neuvoo, jos tulee
Jotain. Ja sitten, no l&dhinn& esimies on ehkéd semmonen.

Haastattelujen perusteella tukea saatiin muun muassa ohjauksen, neuvonnan,
perehdytyksen ja mallinnuksen avulla tyotehtavien suorittamiseen. Tukea saatiin
lisaksi tyosuhteen pelisaantoihin. Myds fyysisten rajoitteiden tuomiin haasteisiin
kuvattiin saatavan tukea. Tyohon saatava tuki liittyi myods perehdytykseen seka

fyysisten rajoitteiden tuomien haasteiden minimoimiseen.

No siis ainakin se ohjeiden lapikéynti se selkeesti, niin tietda, et mita
maé voin tehdé sillon, jos mulle kdydéaan selkeesti lapi ja néyttéaa sillee
selkeesti, niin sitten méa niinkun pystyn sovelluttaan sen tai mitd mulla
on edessé ohje, niin mé pystyn siséllyttdén sen sitten itelleni ja sitten
mé voin teh& sen niinku silld rauhassa kun mé tiedén, mitd mé voin
tehdé, kun se on kéyty lapi selkeesti.

A&aa, sellaisissa kun kysyn etté, kysyn vélilla etté miten tdé onnistuu
Ja néin ja néin ja 660, ainakin m& oon saanu sellasta apuu, et ne
néyttéé ensin ja ma teen sitten perassa.

Sillai selkeesti sain apua siihen niinku tybajan noudattamiseen ja sii-
hen, ettéd mé sain tehtyd kunnolla ne. Ne kéytiin 14pi selkeesti.

Kokonaisuudessaan kaikki haastateltavista kokivat saaneensa tukea tyohon.

Yksi haastatelluista kuvasi tuen saantiaan selkeasti ja lyhyesti:

lhan kaikkeen.

Toisilta ihmisilta saadun tuen lisaksi oltiin kiinnostuneita haastateltavien palkka-
tydn vaikutuksesta heidan toimeentuloonsa ja sosiaaliturvaan. Kaikki haastatel-
tavat kertoivat paatulonsa olevan elake ja palkkatulojen toimineen elakkeen li-
sana. Taman lisaksi muina sosiaalietuuksina nousi esille hoitotuki seka asumis-
tuki, mutta tietoa ei kysytty kaikilta haastateltavilta. Haastatteluissa ei noussut
esille esimerkiksi elakkeen lepaamaan jattaminen vaihtoehtona toimeentulolle

eika haastatteluissa noussut esille palkan suuruus.
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7.2 ”Etta saa teha toita” — palkkatyolle annettuja merkityksia

Otsikon lainaus on yhden haastateltavan kuvaus siita, mita palkkatyd hanelle
merkitsee. Haastattelujen perusteella kaikki kokivat palkkatyon tarkeaksi asiaksi.
Palkkatyon merkitysta kasiteltiin ensin avoimella kysymyksella (palkka on tar-
keaa: kylla/ei, jos on: miksi ja jos ei: miksi ei). Kun haastateltavia pyydettiin avoi-
men kysymyksen avulla nimeamaan, mitka asiat tekevat palkkatyosta tarkeaa,
niin haastattelujen perusteella neljaksi tarkeimmaksi teemaksi muodostuivat
palkkatyon tuoma taloudellinen turva, tekemisen mahdollistuminen, tyoyh-
teison tarkeys seka se, etta palkkatyon kautta pystyi toteuttamaan unelmi-
aan. Naiden kunkin asian alle haastateltavat kuvasivat eri sanoin omia esimerk-

kejaan, joita tarkastellaan seuraavaksi tarkemmin.

Palkkatyolle annettuja

merkityksia
Taloudellinen turva Tekeminen Tyoyhteiso Unelmien toteuttaminen
Itsensd elattaminen Tyo on | Yhdessdolo
mielekasta
) ) Halu tehda . o
Laskujen maksaminen $6ita Osa tyoyhteisoa

Harrastuksiin osallistuminen

Saastaminen

KUVIO 6. Palkkatydlle annettuja merkityksia avoimen kysymyksen perusteella

Taloudellisen turvan alle keskeisimmaksi vastaukseksi nousi tyosta saatava
raha. Rahan kuvattiin mahdollistavan niin itsensa kuin esimerkiksi tyttoystavan

elattamisen, laskujen maksamisen seka harrastuksiin osallistumisen.

No se rahanldhde ku saa rahaa kuukausittain ku kéy toissé ja. Ja
sitten niinko et voi niinko eléttééa ittensa ja pystyy maksamaan las-
kuja.
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Yksi haastateltavista nosti esille rahan tarkeyden verrattuna aiempaan tilantee-
seensa. Tydskennellessaan avotydssa hanelle maksettiin vahemman rahaa kuin

palkkatyossa.

Kato ku ma olin ennen avotbissé ja sieltéd sai vahemman palkkaa.

Vaikka palkasta saatava raha nimettiin keskeisesti tarkeimmaksi asiaksi palkka-
tydssa, niin tyosta saatavan palkan lisaksi tyoyhteiso ja tyOkaverit nousivat esille
haastateltavien vastauksissa avoimen kysymyksen kohdalla. Tyokaverit nostet-

tiin myos tarkeampaan rooliin rahaan verrattuna.

-- raha on tarkeééa, mutta ei yhtéa tarkeaa kuin tybkaverit.

Palkkatyon kuvattiin my6s mahdollistavan tarkeda ja mielekasta tekemista ar-
keen. Tyon kuvattiin mahdollistavan lisaksi muuta tekemista arkeen kotona olon
lisaksi. Haastateltavat nimesivat palkkatyon mahdollistavan myds unelmien to-

teuttamisen.

Mé koen, ettéa jos mulla ei olis palkkatyota, niin mé en sais, pystyis
toteuttamaan mun unelmia. Et niinku, mé& oon paljon pystynyt toteut-
tamaan mun unelmia, et mé oon, oon tota paljon tehnyt semmosia
asioita, mé oon esimerkiksi kdynyt Helsingissé ja semmosta junalla
ja touhunnu tosi paljon kaikkee niinku, kdynyt leffassa ja sellasta.
Toteuttamaan mun unelmia, kun mulla on niinku yliméaéréasta rahaa,
mitd mé& voin kéyttdd mun unelmien toteuttamiseen. Niin, se, etté
pystyy toteuttamaan omia unelmia. Ja mulla on yks kansio, jossa
mulla oli tavoitteena, ettd saan tydstani palkkaa, niin se on kylla nyt
toteutunut —

(Miksi palkkaty6 on tédrkedéd?) No on, kun kaikki tyontekijét tarvitsee
palkkaa, kuten esimerkiksi tarvitsisin kustantamaan yhden manga-
kirjan.

Avoimen kysymyksen lisaksi palkkatyon merkitysta lahestyttiin antamalla haas-
tateltaville erilaisia vaihtoehtoja, jotka ovat aiemmissa tydn merkitysta koskevissa
tutkimuksissa nousseet esille, ja joiden kautta pyrittiin osaltaan syventamaan
keskustelua palkkatydon merkityksesta. Vaihtoehtojen kautta haastateltavien oli

mahdollista kertoa, kokivatko he kyseisen asian palkkatydssa merkityksellisiksi
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ja millaisia ajatuksia vaihtoehdot heissa herattivat. Vaihtoehdot on kuvattu alla

olevaan kuvioon (kuvio 7).

Jokin
muu,
mika?

Voi Vaihtoehtoja
tuntea Ikk o0
itsensa pa ?tyo!t'

tarpeelli- merkitysta
seksi koskevaan

B keskusteluun
/teemaan

KUVIO 7. Palkkatyon merkitysta koskevan keskustelun vaihtoehdot

Jokainen haastateltava nosti uusien asioiden oppimisen palkkatyossa merkityk-
selliseen rooliin. Palkkatyossa opitut taidot liittyivat tyotehtaviin, tapaan
tehda tyota seka tyoelaman pelisaantoihin. Tyotapoihin liittyen oli opittu esi-
merkiksi karsivallisyytta seka rauhallisuutta, ja hatailemattomyytta tyotehtavien
suorittamiseen. Haastateltavat kertoivat oppineensa tyon kautta uusia taitoja,
jotka liittyivat heidan tyotehtaviinsa, kuten tiskaaminen, siivoaminen, hyllyttami-
nen, uusien atk-ohjelmien kayttd seka tydokoneiden kayttd. Tydelaman pelisaan-
toihin nimettiin opituiksi taidoiksi esimerkiksi ajoissa oleminen seka tyotehtavien

kysyminen, ja avun pyytaminen.

Kyllda mé oon tééllé oppinut néitéd uusia asioita. — siivoamista ja lat-
tianpesua ja niitd. Mul on aina vaélilla tybpari ja vélillda mé& oon yksin

taal.

Kérsivéllisyys ja rauhallinen tyén tekeminen on valttia tybeldméssa,

ku ei hatéile liikaa tydtehtédvan kanssa.
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Tyo6kaverit nousivat uudelleen keskusteltavaksi avoimen kysymyksen jalkeen.
Kaikkien haastateltavien mukaan tyokaverit tekivat palkkatyosta merkityksellista.
Myés tydyhteis6on kuuluminen seka se, etta voi olla tasavertaisessa asemassa
muiden kanssa, koettiin tarkeaksi. Kaikki haastateltavat toivat esille kokemuk-
sensa tyoyhteisoon kuulumisesta. Mukavat tyokaverit takaavat esimerkiksi
tydssa viihtymisen, hyvan ilmapiirin seka positiivisen tydskentely-ympariston.
Tyokavereilta on tarkeaa voida kysya apua ja mita seuraavaksi tulee tehda. Tyo-
kavereitaan haastateltavat kuvaavat huumorintajuisiksi, huipuiksi, kivoiksi ja

myos osan tulleen laheisemmiksi inmisiksi heidan elamassaan.

Joo. Ne on kiinnostuneita.

On térkeetd, jos on mukavia ja hyviéd kavereita tyépaikalla, niin totta
kai sitten viihtyy ihminenkin.

Tosi kiva. Mulla on niinku tosi huiput tybkaverit, et mé kyl niinku tyk-
kdan mun tybkavereista.

Kaikkien haastateltavien mielesta palkkatyon kautta voi tuntea itsensa tarpeel-
liseksi. Tarpeellisuuden kokemusta kuvattiin esimerkiksi joukkoon kuulumisen
kautta seka silla, ettd omalla tydlla nahtiin olevan merkitysta. Tarpeellisuuden ko-

kemus nousee myo0s tyOyhteisOsta saadusta palautteesta.

-- Et ku ne on sanonut tbissé, etta kylla ne olis pulassa ellen mé ois
siellé, ettd méa teen tosi tarkeeta tyota.

No on se tarkeeta, et tuntee ittedén tarkeeksi, jos niinku tota haluaa
Jotakin eldméssé menestyy tai se on just niinku kiva tunne, kun tun-
tee kuuluvansa joukkoon tai henkil6kunnan joukkoon yhtélailla niinku
muutkin.

Palkkatyo tuottaa kaikkien haastateltavien mukaan myos tasa-arvoa. Tasa-arvon
kasitetta avattiin haastatteluissa tarvittaessa sanallisesti, mikali haastateltava ky-
syi tarkennusta tasa-arvon kasitteelle. Kasite kuvastui haastatteluissa selkeasti
haastavimmaksi ja laajimmaksi kasitteeksi, silla vaikka kaikki vastasivat tasa-ar-
von olevan osana palkkatyon merkitysta, niin kokemusta ei lahdetty juurikaan tar-
kemmin avaamaan. Tasa-arvoa lahestyttiin kuitenkin osaltaan syrjinnan vahen-

tymisen seka tyoyhteis6on kuulumisen nakdkulmista.
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Et voi syrjié ketddn niinku ihon tai vammaisuuden perusteella --

Kylld mé& uskon, ettd mé oon ihan tasa-arvoinen jasen meidén tii-
missé ja meidéan tybyhteisdssé, ettd kylld mé niinkun koen, ettd on
ihan kiva.

Palkkatyolle annettavat merkitykset laajentuivatkin annettujen vaihtoehtojen
kautta ja keskustelua pystyttiin syventamaan. Haastateltavat toivat myos esille,
mikali eivat pitdneet annettua vaihtoehtoa tarkeana palkkatydssa, mika osaltaan
osoitti haastattelijoiden nakokulmasta sen, etta haastateltavat uskalsivat olla
myOs erimielisia eivatka suhtautuneet kaikkiin vaihtoehtoihin pelkastdan myon-
teisesti. Alla olevaan kuvioon (kuvio 8) on koottu vaihtoehtojen kautta esille tul-

leita lisamerkityksia, joita haastateltavat toivat esille palkkatyén merkitysta kos-

kien. 0 e Tydtehtavat
Oppii s
. eTydelaman
uusia N
e pelisddnnot
asioita

eTapa tehda toita

e Avun pyytaminen

Tyokaverit + | ® TyOssa viihtyminen

on osa eHyva ilmapiiri
tyoyhteisoa | « Kyuluu osaksi
tyoyhteiséa
) *Oma tyopanos tarked
Voituntea © sy hteisslle
itsensa eSyrjimattomyys
tarpeelliseksi yr yys
L vammasta huolimatta
+ lisaa tasa- .
— °Ta"saver.ta'!ne"n jasenyys
tyoyhteisossa
On mukavaa
t6ita+On
tekemista+ Saa
palkkaa

KUVIO 8. Palkkatydn merkitykseen liittyvia tekijoitda annettujen vaihtoehtojen pe-

rusteella

Annettujen vaihtoehtojen tarkeysjarjestysta tarkasteltiin myds toimittamalla haas-
tateltaville lomake (Liite 4), jossa pyydettiin haastateltavia laittamaan haastatte-
lussa lapikaydyt vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen 1 (tarkein) — 8 (vahiten tarkea).
Lomakkeita palautui yhteensa kuusi kappaletta eli yksi kappale ei palautunut.
Koska otanta on pieni, niin merkittavia johtopaatoksia ei voida lomakkeen poh-

jalta tehda. Naiden haastateltavien vastausten perusteella kuitenkin tarkeimmiksi
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asioiksi nousivat, etta 1) voi tehda t6ita, 2) tdiden tekeminen on mukavaa seka 3)
tyokaverit. Palkka nahtiin taman otannan perusteella neljanneksi tarkeimpana

asiana.

Palkkatyon merkitysta tarkasteltiin myos kysymalla haastateltavilta, oliko palkka-
tyd tuonut heidan elamaansa jotakin muutoksia ja jos oli, niin millaisia. Yksi haas-
tateltavista toi esille, ettei palkkatyo ole tuonut hanen elamaansa muutoksia. Mui-
den haastateltavien osalta palkkatydn kerrottiin muuttaneen arkea, kun arkea ryt-
mitti kotitdiden lisaksi tyo, eika tarvitse olla vain kotona. Palkkatyd oli muuttanut
elamaa opettamalla uusia asioita ja lisaamalla rahantuloa. Palkkatyon nahtiin

my0Os kuuluvan osaksi aikuisuutta.

Enemman
palkkaa ja
rahaa
kaytettavis
sa
Palkkatyo
el Arki
aikuisuute
en Palkkatyon
tuoma muutos
elamaan
Uusien .
. Ei
asioiden
N muutosta
oppiminen

KUVIO 9. Palkkatydn eldamaan tuomat muutokset kehitysvammaisen ihmisen na-

kokulmasta

7.3 Palkan merkitys

Mitéa palkka on tuonut sun eléméaéan?
Onnea.

Tydhon annettujen merkitysten lisaksi opinnaytetydssa oltiin kiinnostuneita kehi-
tysvammaisten ihmisten antamista merkityksista palkalle eli rahalliselle korvauk-

selle tehdysta tydsta. Palkan merkitysta kasiteltiin samalla tavoin kuin palkkatyon
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merkitysta eli ensin avoimella kysymyksella (palkka on tarkeaa kylla/ei, jos on,
miksi ja jos ei, niin miksi ei), ja tdman jalkeen aiempien tutkimusten seka teorian
kautta muodostettuja vaihtoehtoja tarkastelemalla. Kysymyksenasettelulla, onko
palkka tarkea vai ei, pyrittin antamaan haastateltaville mahdollisuus tuoda esille

myos se, mikali eivat kokisi palkkaa tarkeaksi asiaksi.

Jokainen haastateltava koki palkan tarkeaksi asiaksi. Haastattelujen perusteella
palkkaa kaytettiin tavanomaisiin eldaman kuluihin, saastamiseen ja itselle mielui-
siin asioihin. Saastamisen kohteiksi haastateltavat kuvasivat asuntoon seka haa-

veen toteuttamiseen liittyvia asioita.

-- Siitéd saa rahaa ja pystyy eléaén ja ja pystyy tulevaisuudessa elétta-
ma&éan oman tyttdystéavéan.

Veroja maksamalla koettiin myds vahvemmin kuuluvuutta osaksi yhteiskuntaa.

Ja sitten sekin, etté siihen menee veroo, ettd mé oon niinku yhteis-
kunnallisestikin niinkun osallistun.

Kyl se palkka on siind mielessé, ettd kun saa ihan niinkun tyésopi-
muksen ja s& maksat siité verojakin, kun se on selkee niinku se ei oo
pelkké& kannustinraha, vaan se on oikeesti kiitos tybnantajalta siita,
elté sé teet sita tyota.

Avoimen kysymyksen jalkeen palkan merkitysta lahestyttiin antamalla haastatel-
taville erilaisia vaihtoehtoja, joita nousi esille palkkaan liittyvan merkityksen teo-
riaa kirjoitettaessa. Vaihtoehtojen kautta haastateltavien oli mahdollista kertoa,
kokivatko he kyseisen asian palkassa merkitykselliseksi asiaksi ja millaisia aja-
tuksia vaihtoehdot heissa herattivat. Vaihtoehdot on kuvattu alla olevaan kuvioon
(kuvio 10).
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Mahdollisuus . :
toteuttaa Vaihtoehtoja

unelmia palkan
merkitysta
koskevaan
keskusteluun
‘ /teemaan

J

KUVIO 10. Palkan merkitystd koskevan keskustelun vaihtoehdot

Kysyttaessa palkan vaikutusta toimeentuloon ja taloudelliseen turvaan, nimesivat
haastateltavat palkan vaikuttavan toimeentuloonsa. Vastauksissa nousi myods
esille, etta elakkeelld olevalle palkka muodosti ylimaaraisen kayttorahan tai lisan

toimeentuloon.

No mulla se ei sillee vaikuta siihen toimeentuloon, kun mé oon elak-
keelle, et se on vaan semmonen védhén ylimééréinen lisé sitten.

Paaosa haastateltavista nosti esille palkan lisdavan itseluottamusta. Yksi haas-

tateltavista ei kokenut palkan lisdavan itseluottamusta.

Sité (itseluottamus) on ollut just puutteesta, mutta oon saanu sita
pikku hiljaa, ja mé en ite huomaa sité ollenkaan, mut kun mé teen
Jotakin niin siiné se sitten néyttaa.

Eri mieltd. Emmm em mé ainaskaan, em mé nyt tid, omalla kohalla
ainaski, ei se mitééan itseluottamusta tois lisda, ei tu mieleen mitaa
perusteluja.

Kysyttaessa, lisaako palkkatyd muiden ihmisten arvostusta, toi kaksi vastaajista
esille, ettei osaa sanoa, yksi oli eri mieltd ja kahden mukaan palkka tuo lisaa
muiden ihmisten arvostusta. Yksi haastateltavista koki, etta arvostus ei tule niin-

kaan rahasta ja statuksesta, vaan suhtautumisesta muihin ihmisiin.
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Mé& sanon vaan, et ihmiset ei arvosta rahaa. Se arvostaa myés sité,
etté pystyy tekeméén téité ja sitten ettd pystyy tekeen eteen rahan
eteen tbitd. Ei raha aina oo sita, ettd ihmiset kunnioittaa vaan sen
rahan takia, vaan sen takia, ettéd ihminen pystyy tekeen rahan eteen
toita, elattdmaan ittensé kovalla tyélla, uurastamisella.

No, en mé tieda. Mé en koe, etté arvostusta pitéisi saada palkalla,
vaan ma Kkoen, etta se, miten séa koet tai suhtaudut muihin ihmisiin,
niin se, niin sillé tavalla niinkun se arvostus tulee eiké sen pida tulla
silld tavalla niinkun rahasta niinkun statuksesta.

Kaikkien haastateltavien mielesta palkan avulla on mahdollista toteuttaa unelmia.
Rahan koettiin olevan avain monille unelmille ja niiden toteuttamiselle. Haasta-
teltavien unelmia olivat esimerkiksi ajokortin saaminen, kirjan kustantaminen,

oman asunnon hankkiminen seka uuden pelikoneen ostaminen.

Ohan raha aika monelle niinku unelmalle avain, et milld voi sitten
toteuttaa.

Toisaalta palkassa tulee huomioida myds kehitysvammaisen ihmisen muu toi-

meentulo.

Eiku hei, se kannattaa ottaa huomioon, ettd kun on vaikka niinkun
eldkkeella, niin ettd se niinkun vaikuttaa asumistukeen ja eldkkee-
seen se palkka.

Palkka on siis kehitysvammaisten ihmisten kuvaamana muutakin kuin rahallinen
korvaus tehdysta tyosta. Kun yhdistetdan avoimeen kysymykseen seka vaihto-
ehtoihin tulleet vastaukset keskustelun perusteella, niin palkan merkityksesta voi-
daan nostaa esille kolme nakokulmaa: aineellinen ja konkreettinen nakokulma,
aineeton nakdkulma seka yhteiskuntaan osallistumisen nakokulma. Nama nako-
kulmat ja niistad nousseet aiheet on koottu viela lopuksi alla olevaan kuvioon (ku-
vio 11).
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Aineellinen (raha) ja
konkreettinen
nakokulma

Osallistuminen
yhteiskuntaan

Aineeton nakokulma

Elaminen ja Mieluisien
toisen Sadstaminen asioiden
elattaminen ostaminen

Verojen
maksaminen

Unelmien Ylimaardinen
toteuttaminen lisa

Tybnantajan
antama
palkkio hyvin
tehdysta
tyosta

Onnen
tuottaminen

KUVIO 11. Palkan merkitys kehitysvammaisen ihmisen elamassa
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8 JOHTOPAATOKSET

Taman luvun tarkoituksena on kuvata opinnaytetyon keskeisimmat johtopaatok-
set. Johtopaatoksissa kuvataan kehitysvammaisten inmisten tyosuhteiseen palk-
katyohon tyollistymisen polkua, sita tukevia kaytanteita seka kehitysvammaisten
ihmisten antamaa maarittelya palkkatyon ja palkan merkityksesta perustuen ai-
neistosta saatuun tietoon. Aineistosta saatua tietoa tarkastellaan suhteessa opin-
naytetydssa esille tulleeseen teoriaan seka aiempiin tutkimuksiin. Johtopaatok-
sissa tuodaan lisaksi esille kehittamisideoita kehitysvammaisten ihmisten palkka-
tydn lisdamisen edistamiseksi seka taman opinnaytetydn perusteella esille nou-

sevia jatkotutkimusehdotuksia.

8.1 Palkan merkitys

Palkka on ihmisen toimeentulon Iahde seka rahan muodossa maksettava kor-
vaus tehdysta tyosta. Palkan avulla ihminen pystyy elattamaan itsensa ja sen
voidaankin katsoa olevan tydntekijalle toimeentulon perusta. (Michelsen ym.
2018, 241.) Palkkatyon merkitykseen liittyy myds palkan avulla rahoitettava va-
paa-aika seka palkan antamat mahdollisuudet tyon ulkopuolisessa elamassa
(Aaltonen 2015, 83). Huomionarvoista haastatteluaineiston perusteella on se,
etta kaikki haastatelluista kertoivat pitavansa palkkaa tarkeana asiana. Pal-
kasta saatava taloudellinen turva nousi myos selkeasti esiin taman opinnayte-
tyon aineistosta. Palkan katsottiin mahdollistavan elamisen kulujen hoitamisen,
mieluisten asioiden ostamisen seka toisaalta saastamisen. Taman aineiston pe-
rusteella nayttaisikin silta, etta palkan tuoma taloudellisen turvan merkitys on
myOs kehitysvammaiselle ihmiselle tarkea asia palkkatydssa. Yhtena tarkeana
nakokulmana voidaan myods nahda haastatteluissa esille tullut yhteiskuntaan
osallistumisen mahdollisuus verojen maksun kautta. Talléin omalla tyolla nah-
daan olevan myds yhteiskunnallisesti merkitysta, mika voi edelleen vaikuttaa esi-
merkiksi positiivisesti kehitysvammaisen ihmisen - niin kuin kenen tahansa — it-

setuntoon.
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Palkalle ei tdssa aineistossa annettu pelkastaan rahallisia nakokulmia, vaan ke-
hitysvammaiset ihmiset nostivat esille myds aineettoman nakokulman. Yksi haas-
tateltavista kuvasi palkan tuoneen hanen elamaansa onnea, mika voidaan nahda
vahvana ilmaisuna ja toisaalta tarkeana kannanottona palkan tuomasta merkityk-
sesta kehitysvammaisen ihmisen elamaan. Teorian perusteella palkka voi olla
myds sosiaalisen arvostuksen lahde ja mitta (Michelsen ym. 2018, 241). Taman
aineiston perusteella osa piti palkkaa arvostuksen lahteena, mutta haastatte-
luissa nousi myos esille, ettei palkkaa koettu valttamatta niinkdan arvostuksen
mittana, vaan arvostus nahtiin esimerkiksi suhtautumisena muihin ihmisiin. Ai-
neiston perusteella mielenkiintoisena nayttaytyi myos se, etta palkkaa ei pidetty
kaikkien haastateltavien osalta tarkeimpana asiana, vaan yhta tarkeaksi tai tar-
keammaksi nostettiin tyon tekemisen mahdollisuus, tyoyhteiso ja tyokaverit.
Tama tulos osaltaan tukee Elinkeinoeldman valtuuskunnan tietoa siita, etta esi-
merkiksi vuonna 2013 naisista 68 %:ia ja miehista 55 %:ia pitivat tyon sisaltdoa
tarkedmpana kuin palkkaa (Elinkeinoelaman valtuuskunta, kumpi tarkeampi:

palkka vai tyon sisaltd n.d.).

Palkasta koetun merkityksen lisaksi on huomioitava se, ettd kehitysvammaisen
tyontekijan saama palkka saattaa olla pienempi kuin tyontekijan, jolla ei ole kehi-
tysvammaa, silla esimerkiksi tydajat voivat olla lyhyemmat ja tydkokemusta voi
olla kertynyt vahemman. Osa-aikaty0 antaa ihmiselle mahdollisuuden tyosken-
nella elakkeella tietyn ansaintarajan puitteissa. Oletimme kehitysvammaisten ih-
misten tuovan esille haastatteluissa osa-aikatyohon liittyvia haasteita, esimerkiksi
palkan pienuuden tai ty6aikojen lyhyyden suhteen. Lisaksi ajattelimme esimer-
kiksi Vammaisfoorumin (2019, 22) kuvaaman lineaarisen mallin olevan merkit-
tava ratkaisu palkan seka tyokyvyttomyyselakkeen yhdistamiseen liittyen ja tule-
van esille myos haastatteluissa. Lineaarisen mallin mukaisesti tyokyvyttomyys-
elake pienenisi tasaisesti tyontekijan tienatessa yli ansaintarajan (Vammaisfoo-
rumi 2019, 20). Taman tutkimusotteen perusteella haastateltavat tydskentelivat
osa-aikaisesti tehden joko lyhyempia tydpaivia tai tydskennellen vain osan vii-
kosta. Kaikilla haastateltavista paatulona oli elake, jolloin tydskentely kokoaikai-
sesti ei ole tulorajojenkaan puolesta mahdollista. Haastatteluissa ei kuitenkaan
noussut esille, ettd haastateltavat olisivat halunneet tehda enemman tai vahem-
man tyota viikossa, vaan haastateltavat kuvasivat nykytilannettaan tai aiempaa

kokemustaan osa-aikaisuudesta hyvaksi ja heille toimivaksi tavaksi tydskennella.
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Osa-aikaisesta tyosta riippumatta palkka koettiin kuitenkin tarkedksi. Kukaan
haastateltavista ei myoskaan kokenut elakkeen saamista palkan ohella huonona
asiana — tai ainakaan tama ei tullut ilmi tassa aineistossa. Aineiston perusteella
ei noussut esille tydntekijan toimeentulon muutoksen halukkuutta. Toisaalta
jaimme pohtimaan, etta tilanteeseen saatettiin olla tyytyvaisia myos siksi, etta
muusta vaihtoehdosta ei tiedetty eika sita ollut paasty kokemaan. Tulevaisuu-
dessa voisikin olla edelleen hedelmallista pohtia joustavamman palkkatulojarjes-
telman kokeilua esimerkiksi hyvin hallitusti. Talldin kehitysvammainen ihminen
voisi tyOllistya tyon tarjonnan mukaan, eikd hanen tarvitsisi miettia, kuinka paljon
tyota voi tehda, jotta elakkeen tulo ei keskeydy. Toisaalta osa-aikatyo voi olla
joillekin myds erittain toimiva jarjestelma tyossa jaksamisen kannalta. Haastatte-
luissa nousi esille tydon maaraaikaisuus, jolloin voidaankin katsoa elakkeen pois
jattamisen olevan tassa vaiheessa myos riski kehitysvammaiselle ihmiselle.
Haastateltavat toivat esille kokevansa palkan elakkeen paalle tulevana lisana,
jolloin sita ei nahty pelkastaan elamaa mahdollistavana, vaan myos elamaan li-
saa tuovana asiana. Kokonaisuudessaan pienenkin haastatteluaineiston perus-
teella voidaan nahda palkalla olevan yksildllisia merkityksia ja painotuksia jokai-
sella ihmisella. Talldin myds kehitysvammaisten ihmisten kohdalla olisi tarkeaa

miettia yksilollisia vaihtoehtoja ja ratkaisuja palkkatyohon.

8.2 Palkkatyon merkitys

Itse palkkatyon merkityksellisyyden kokemus muodostuu tyontekijan omien hen-
kildkohtaisten arvojen, tydhon kuuluvien uskomusten, seka yksildllisten motivaa-
tiorakenteiden yhteisvaikutuksesta. Arvot ja uskomukset ohjaavat sopivaa tyota
kohti, jossa henkilokohtaiset arvot, persoonallisuus seka tyo sopivat yhteen, tyon-
teko motivoi ja tyd koetaan merkityksellisena. (Aaltonen 2015, 273.) Opinnayte-
tyon aineiston perusteella kehitysvammaisten inmisten antamat merkitykset palk-
katyosta eivat eroa yleisesti palkkatydlle annetuista merkityksista. Lampisen
(2007, 123) mukaan vammaisten nuorten muodostamat merkitykset tydelamasta
ovat hyvin samankaltaisia kuin muullakin vaestolla, ja tata nakemysta myos ta-

man aineiston voidaan katsoa tukevan.
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Merkittavana tuloksena opinnaytetydssa nousi esiin se, etta palkan lisaksi tyoka-
verit ja tyoyhteiso ovat tarkedssa, tai jopa tarkeammassa roolissa. Myos tyon
tekemisen mahdollistuminen seka tydnteon mukavuus nousivat keskeisina esiin
aineistosta. Tyodyhteison ja tyOkavereiden tarkeda asema on noussut esiin myos
Aaltosen ym. (2015, 82) Merkityksen kokemus -teoksessa. Tydyhteison merkitys
koetaan yhta tarkeaksi kuin tydn sisaltd. Tyon merkityksellisyytta luovat tyoyhtei-
son toiset tyontekijat. Tyopaikan ja tydyhteison hengella on merkittava voima ja
parhaimmillaan tyopaikka voimaannuttaa tyontekijoita. (Aaltonen 2015, 85, 87.)
Tasavertainen asema muiden tyontekijoiden kanssa, syrjimattomyys seka hyvak-
syva ilmapiiri tyoyhteisossa ovat merkityksellisia asioita jokaisen ihmisen ela-

massa.

Sosiaaliset suhteet, tyonteon arvostus, itsenaisyys seka rahallinen korvaus
tyosta ovat tarkeita tekijoita palkkatyossa. Sosiaalisten suhteiden merkitys koros-
tui myOs tassa aineistossa. Tyokaverit voivat osaltaan vaikuttaa myos tyon mie-
lekkyyteen (Leiviska 2011, 90). Palkkatyon merkityksellisyyden kokemukseen
vaikuttavat sosiaaliset suhteet tyopaikalla seka tyon ulkopuolella. Laheiset suh-
teet tybkavereihin seka johtajaan lisdavat todennakoisyytta oman tydon merkityk-
sellisyyden kokemukseen. Sosiaalisen osallistumisen seka positiivisten suhtei-
den luominen mahdollistaa tydyhteison yhteenkuuluvuutta. Yhteisia tavoitteita
kohti mentaessa ja ne saavutettaessa tydyhteisdssa muodostuu me-henki, joka
luo yhteista merkityksellisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Aaltonen 2015,
95, 274.) Tarve kuulua tyOyhteisdon koetaan tarkeana kenen tahansa palkka-
tyota tekevan tyontekijan toimesta. Suomalaiset palkansaajat arvostavat tyds-

saan hyvia sosiaalisia suhteita seka turvallisuutta. (Michelsen ym. 2018, 92.)

Aineistoa tarkastellessa nousi esiin myos palkkatyon tuoma mahdollisuus to-
teuttaa unelmiaan. Unelmien toteuttaminen ei noussut niinkaan esille teoriaa
kirjatessa. Unelmien toteuttamisen mahdollistuminen saattoi nakya kehitysvam-
maisten ihmisten vastauksissa esimerkiksi siksi, etta tulotaso on elakelaisella hei-
kompi verrattuna esimerkiksi taysin palkkatydssa olevaan henkiloon, jolloin palk-
katulo saatetaan nahda ylimaaraisena lisana elamisen muihin menoihin nahden,
koska elake ja muut etuudet turvaavat elamisen. Aineistosta tama nakokulma
nousi esille niin, ettd haastateltavat toivat esille nakevansa palkan enemmankin

eldketulon liséana ja saastamisen mahdollistumisena, jolloin eldke ja palkkatulo
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nayttaytyisivat erottuvan toisistaan. Joka tapauksessa unelmien toteuttamisen
mahdollistuminen palkkatyon avulla on tarkea nakokulma ajatellen palkkatyon
merkitysta ihmisen elamassa, silla ihmisilla on tarkeaa olla unelmia, joiden toteu-

tusta kohti menna.

Palkkatyossa opittiin myds uusia taitoja, niin tydelamaan kuin esimerkiksi saan-
tojen noudattamiseen liittyen. Lisaksi oman toiminnan ohjaamisen opetteleminen,
osaaminen seka kehittdminen nousivat tarkeina oppeina tydeldamaan liittyen. Nai-
den uusien taitojen oppiminen koettiin merkityksellisina. Lisaksi uusien taitojen ja
tydn oppiminen vaikuttivat positiivisesti itsetuntoon. Oppimisesta on tullut ihmisen
ja tydyhteisén merkittava prosessi, ja keino selviytya muuttuvassa toimintaympa-
ristossa (Leiviska 2011, 105). Osaaminen heijastuu tyén hallintaan, tydmotivaa-
tioon ja tydhon sitoutumiseen, seka vahvistaa tyokykya, kasvattaa tydn mielek-
kyytta ja lisda tyohyvinvointia. Osaamisella on siis oleellisesti merkitysta tyon

merkityksellisyyden tunteeseen. (Leiviska 2011, 105.)

PalkkatyOssa tyoskentelevan kehitysvammaisen ihmisen elamansisallon voidaan
nahda laajenevan arjen ja tydn mielekkyyden, seka rutiinien avulla. Ihminen ko-
kee merkityksellisyytta, kun tyolla on esimerkiksi paamaara, mita tavoitella. Tyon
mielekkyys muodostuu sisaisen maailman ja ulkoisen ympariston vuorovaikutuk-
sesta. Tyon mielekkyys voi myds syntya tyon luonteesta tai itsensa toteuttamisen
mahdollisuudesta. Voidaankin todeta, etta tyon merkityksellisyys syntyy koko-
naisvaltaisen kasityksen luomisessa jokaisen henkilokohtaisen elaman merkityk-
sellisyydesta. (Leiviska 2011, 19.) Kokemus yksildén tarpeellisuudesta, arvoste-
tusta tydyhteison jasenyydesta, ylpeyden tunne omasta tyostaan, osaamisestaan

seka oman tydopanoksensa tarkeydesta tekevat tyosta merkityksellista.

Merkityksellinen tyd taas vaikuttaa tyotyytyvaisyyteen seka tydmotivaatioon. Ko-
kemus tyon merkityksellisyydesta nousee esiin tyontekijan mahdollisuudesta
tydskennella toivomallaan tavalla seka kokemuksesta voivansa vaikuttaa asioihin
tyopaikalla (Aaltonen ym. 2015, 83). Kokemus oman tyopanoksen vaikuttavuu-
desta organisaatioon, seka kokemus tyotehtavien vaikutuksesta kokonaisuuteen,
esimerkiksi oman tyopanoksen merkitys lopputulokseen, vaikuttavat palkkatyon
merkityksellisyyden kokemukseen (Aaltonen ym. 2015, 274). Palkkatyén tuoma
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tekemisen mahdollistuminen nakyi my0ds aineistossa positiivisena asiana. Haas-
tateltavien mukaan tyd mahdollisti tekemista arkeen kotona olemisen sijaan ja toi
rytmia elamaan. Omalla tydpanoksella nahtiin olevan myds merkitysta, silla ai-
neistosta nousee esille tyoyhteisdsta saatu palaute tarkeasta tyosta seka toi-
saalta uskomus siihen, etta omalla tyonteolla voi vaikuttaa ja osallistua myos yh-
teiskuntaan. Elamanrytmin vahvistuminen nayttaytyi myos Viitasaaren tutkimuk-

sessa tydssa tarkeaksi koettuna tekijana tydssa (Viitasaari 2013, 79).

Tassa opinnaytetydssa kaikilla haastateltavilla oli kokemus palkkatyon tekemi-
sesta ja kaikkien mielesta palkkatyo oli tarkeaa. Kaikki toivoivat tekevansa palk-
katyota edelleen tulevaisuudessa. Taman tutkimusnayton perusteella ei voida
tehda yleista paatelmaa siita, etta kaikki palkkatyossa olevat kehitysvammaiset
ihmiset haluaisivat tehda palkkatyota, mutta tutkimustuloksena voidaan kuitenkin
huomioida, etta palkkatyd nahdaan tarkeana ja taman tutkimuksen perusteella
hyvana vaihtoehtona tyoelamaan sijoittumisessa. Kukaan haastateltavista ei ha-
lunnut palkkatydsta kokonaan pois esimerkiksi tyo-, avotyd- tai paivaaikaiseen

toimintaan.

8.3 Tyollistymisen polut

Palkan ja palkkatyon merkityksen lisaksi opinnaytetyossa oltiin kiinnostuneita
saamaan tietoa kehitysvammaisen ihmisen tyollistymisen poluista ja hyvista kay-
tanteista palkkatyoskentelyyn liittyen. Aineistosta nousi esille kuusi nakdkulmaa,
joiden voidaan katsoa tukevan kehitysvammaisen ihmisen tyodllistymista. Naita
olivat tydajan joustavuus, hyva tydoymparistd, raataloidyt tyotehtavat, sosiaali-
turva, koulutuspolku ja tydllistyminen seka tukea antavat ihmiset (kuvio 4). Sa-
mankaltaisia nakokulmia nousi esille myods Osatyokykyiset tydssa -toimintamal-
lissa, jossa keskeisina keinoina nahtiin olevan tyopaikan keinot (tydyhteiso, es-
teettomyys, tydpaikan jarjestelyt), terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut, kuntoutus,
koulutus (ammatillinen koulutus, tydhénvalmentaja), tydvoimapalvelut (tydnhaku)

ja sosiaaliturva.
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Teorian mukaan henkilokohtaiset suunnitelmat, joustavat opintopolut ja tiivis tyo-
elamalahtoisyys ammatillisessa koulutuksessa edistavat kehitysvammaisten ih-
misten tyodllistymismahdollisuuksia koulutuksen paatyttya. Kehitysvammaisilla ih-
misilla pitaisi olla samanlaiset mahdollisuudet tydllistya avoimille tydmarkkinoille
kuin muillakin ihmisilla. Tyollistymispalvelujen tulisi olla avointa ja tasavertaista
kaikille avoimille tydmarkkinoille haluaville tyollistyjille (Varanka & Saarinen 2012,
28). Asianmukaiset ja kohtuulliset mukautukset ty6paikalla mahdollistavat osal-
taan kehitysvammaisen ihmisen suoriutumisen tydelamassa (Aaltonen ym. 2015,
27). On mahdollista toteuttaa ja kehittdd esimerkiksi tuetun tyodllistymisen mu-
kaista toimintaa ja saada silla hyvia tuloksia aikaiseksi. Tietoisuus tuetun tyollis-
tymisen tuloksellisuudesta tekee tuetun tydn mallille vahitellen tilaa erilaisten me-

netelmien joukossa. (Pikkusaari ym. 2016, 62.)

Opinnaytetyon aineiston perusteella kehitysvammaisten ihmisten on tarkeaa
saada tukea tyohonsa. Tuen saaminen muun muassa ohjauksen, neuvonnan ja
mallinnuksen kautta edesauttavat kehitysvammaista tyontekijaa tyotehtavien
suorittamisessa seka tyoelaman haasteiden minimoimisessa. Tyohonvalmenta-
jan rooli kehitysvammaisen ihmisen tyollistymisprosessissa on merkittava. Tyo-
honvalmentaja tyoskentelee tyOyhteisdssa tyopaikkaohjaajana antaen kehitys-
vammaiselle tyontekijalle perehdytysta, ohjausta ja tukea. Taten saadaan korvat-
tua osittain tydnantajan omaa panosta tyotehtavassa. (Varanka & Saarinen 2012,
56-57.) Haastatteluissa kavi ilmi, ettd tydkuvan raataldiminen kehitysvammai-
selle ihmiselle sopivaksi on tarkeaa. Yksi haastateltavista esimerkiksi kuvasi
tydnteon sujuvuuteen vaikuttaneen nimenomaan annettujen ohjeiden ja neuvon-
nan tarkkuus seka selkeys. Ihminen, jolla on esimerkiksi toiminnan vajavuus, voi
olla taysin tyokykyinen, jos hanen tyonsa on sellaista, mihin tydkyvyn vaje ei vai-
kuta (Paanetoja ym. 2016, 25—-26). Tyodllistymisen onnistumiseen eivat vaikuta
tydllistyvan henkilon ominaisuudet, vaan se etta tyollistyvan ihmisen kyvyt ja
osaaminen on kartoitettu, ja tyd muokattu tyollistyvan kykyja vastaamaan (Lam-
pinen & Pikkusaari 2012, 24). Tyéhdnvalmentajan tehtdvana onkin etsia yhdessa
tyollistyvan kehitysvammaisen ihmisen kanssa sopiva tyopaikka, seka raataloida
tydnantajan ja kehitysvammaisen tyontekijan kanssa yhdessa tyotehtavat (Va-
ranka & Saarinen 2012, 28, 56).
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Perhesuhteet voivat myds vaikuttaa palkkatydssa toimimiseen. Tyd- ja perhe-
elama voivat kuormittaa ihmista, jolloin tyon merkityksellisyyden kokemus vahe-
nee. Toisaalta perhe voi tarjota tukea esimerkiksi tyosta palautumiseen, ja nain
vaikuttaa osaltaan tydssa viihtymiseen seka tydn merkityksellisyyden kokemuk-
seen. (Aaltonen ym. 2015, 27.) Tyéhdnvalmentajan lisaksi tuen antajana voi toi-
mia laheiset ja perheenjasenet. Haastateltavat kuvasivat saaneensa tukea tyol-

listymiseen perheenjaseniltaan.

Meltzerin tutkimuksen mukaan avoimille tydmarkkinoille tydllistyvien voi olla
haastavaa saada pidettya tyopaikkansa (Meltzer ym. 2018, 227). My0s tassa tut-
kimuksessa tuli esille, etta tydsuhteissa oli maaraaikaisuutta, mika luo edelleen
epavarmuutta tyon jatkumisen ja taloudellisen nakokulman osalta. Toisaalta ta-
man tutkimuksen perusteella kehitysvammaisilla inmisilla on myds haaveita tyon
tulevaisuuden osalta eli nykyista tyota ei nahda viimeisena tyopaikkana, vaan
halutaan myos tarkastella muita tyopaikkavaihtoehtoja, uudelleenkouluttautu-
mista seka palkan suuruutta. Maaraaikaiset tydsuhteet seka tulevaisuutta koske-
vat tyOhaaveet vahvistavat osaltaan tyohonvalmentajien tuen jatkumon tarkeytta.
Tyohonvalmentajan tuki ei kohdistu vain tydn hakemiseen, tydhon perehdyttami-
seen ja tyonantajalle seka tyontekijalle annettavaan tukeen tyossa, vaan tydhon-
valmentajan seuranta olisi tarkeaa myds tyodn rutinoitumisen ja toimivien kaytan-
tojen jalkeen. Jaimmekin miettimaan, miten tydhdnvalmentajan tuen jatkumo voi-

taisiin mahdollistaa jokaiselle palkkatyota tekevalle kehitysvammaiselle inmisille.

8.4 Jatkotutkimusaiheet ja kehittamisehdotukset

Taman opinnaytetyon aineisto kuvastaa pienen kehitysvammaisista ihmisista
koostuvan joukon kokemuksia palkkatyohon liittyen. Naemme kehitysvammais-
ten ihmisten palkkatyohon liittyvan tutkimustyon jatkamisen taman opinnaytetyon
otannan perusteella tarkedna jatkossakin, ja osaltaan toivomme opinnaytetydn
avaavan edelleen tutkimuskentalle jatkoa nimenomaan kehitysvammaisten ih-
misten kokemuksen esille tuomista heidan itsensa sanoittamana. Taman opin-
naytetyon otanta antaa suuntaviivoja palkkatyon merkityksesta, mutta jatkossa-

kin tarvitaan lisaa kehitysvammaisten inmisten omia nakemyksia palkkatyon mer-
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kityksesta, esimerkiksi Pirkanmaan ulkopuolelta. Jatkossa voisi olla mielenkiin-
toista tietaa tarkemmin siita, millaisia vaihtoehtoja ja malleja voitaisiin edelleen
luoda palkkatyon mahdollistamiseksi yksildllisten tarpeiden mukaan. Osa voisi
haluta esimerkiksi tydskennella kokoaikaisesti. Haastatteluissa nousi esille myos
tyosuhteiden maaraaikaisuus, joka luo mahdollisesti epavarmuutta tyon ja toi-
meentulon jatkuvuudesta. Talldin esimerkiksi elakkeen lepaamaan jattamiseen

tarvittaisiin joustavia, yksilollisia mahdollisuuksia ja ratkaisuja.

Tassa opinnaytetydssa painotettiin kehitysvammaisen ihmisen antamia koke-
muksia palkkatyodlle. Olisi mielenkiintoista syventya tutkimaan myds tyonantajien
kokemuksia ja ndkemyksia kehitysvammaisen palkkaamisesta ja sen vaikutuk-
sista tyOpaikoilla. Opinnaytetyon kautta voitaisiin saada edelleen kannustavia na-
kokulmia, ja konkreettisia ohjeita ja vinkkeja kehitysvammaisen ihmisen palkkaa-
miseen. Jatkossa olisi mielenkiintoista lukea opinnaytetyossa esille tulleiden, ke-
hitysvammaisen ihmisen palkkatyota tukevien ihmisten nakemyksia tyollistymi-
sesta. Tutkimuksenkohteena voisivat olla kehitysvammaisten ihnmisten laheiset,
jotka voisivat edelleen tuoda esille laheisen nakokulmaa tyollistymisen polusta.
Ennakkoluuloja voisi edelleen poistaa kysymalla tydyhteisdjen nakdkulmaa kehi-
tysvammaisesta tyokaverista. Tassa opinnaytetydssa keskeiseen rooliin tuen an-
tajina nousivat tydhonvalmentajat, joiden ajatuksia kehitysvammaisen ihmisen
tyollistymisesta olisi tarkeaa saada tydhdnvalmennuspalvelun laajentuessa val-
takunnallisesti. Opinnaytetydssa esille tuli hanketydskentelyn tuki tydllistymi-
sessa. Tarkeaa olisi saada tietoa myods tydhonvalmennuksen juurruttamisesta ja

sen vaikutuksista kunnallisiin palveluihin.

Yhtena nakdkulmana jatkotutkimusta ajatellen olisi lisaksi palkkatydn, avotyon ja
tyotoiminnan valisten erojen tarkastelu. Tassa opinnaytetyossa avotyo tuli esille
yhden haastateltavan kokemuksena siita, ettd han sai rahaa enemman ollessaan
nyt palkkatyossa. Rahallinen nakokulma nousi esille myds kahden muun haasta-
teltavan kohdalla, mutta aiheeseen ei varsinaisesti syvennytty tassa opinnayte-
tydssa. Olisikin mielenkiintoista tutkia ja vertailla avotydssa tyoskentelevien kehi-
tysvammaisten ihmisten seka palkkatyossa tyoskentelevien kehitysvammaisten
ihmisten tydlleen tuomia merkityksia seka sitéa onko naiden valilla eroja vai onko
esimerkiksi avotyon tuomat merkitykset yhta merkityksellisia kehitysvammaiselle

ihmiselle kuin palkkatydn tuomat merkitykset.
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9 POHDINTA

Tama opinnaytetyd on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena oli lisata tietoi-
suutta palkkatyon merkityksesta kehitysvammaisten ihmisten elamassa, ja saada
kehitysvammaisen ihmisen aani sekd omat kokemukset kuuluviin palkkatydhon
littyen. Lahtokohtaisesti jokainen ihminen haluaa nahda ja kokea tydnsa merkit-
tavana. Opinnaytetydssa olemme tarkastelleet palkkatydn merkitysta yksilollisten
ja henkilokohtaisten merkitysten kautta. Palkkatyon merkityksellisyys muodostuu
jokaiselle ihmiselle omasta sisaisesta maailmasta kasin (Leiviska 2011, 18). Ku-
kaan ulkopuolinen ei pysty maarittelemaan mika tyd on taynna merkitysta ja mika
taas ei. Se, mika toiselle ihmiselle on taynna merkitysta, voi olla toiselle taysin
yhdentekeva. (Leiviska 2011, 18.)

Opinnaytetydssa halusimme syventaa ammatillista osaamista kehitysvamma-
alalla. Olemme kumpikin toimineet kehitysvamma-alalla ammattilaisina useam-
man vuoden ajan. Tyollistymiseen liittyvat palvelut seka kehitysvammaisten palk-
katyo olivat kummallekin meista uusi ja vieraampi aihe, josta halusimme saada
lisaa tietoa ja ymmarrysta. Yhteisena arvopohjanamme tyoelamassa toimii erityi-
sesti kehitysvammaisen ihmisen itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen seka
oman mielipiteen ilmaisun vahvistaminen. Halusimme kumpikin opinnaytetydssa
keskittya kuulemaan ja nostamaan esille kehitysvammaisten ihmisten kokemuk-
sia heidan itsensa sanoittamana. Kehitysvammaisten Palvelusaatio valikoitui yh-
teistyokumppaniksemme paitsi sen perusteella, etta toinen opinnaytetyon teki-
joista tyoskentelee KVPS konsernissa, niin myods siksi, ettd jaamme samankal-

taista arvomaailmaa organisaation kanssa.

Prosessina opinnaytetyd oli antoisa ja opettavainen, ja koimme koko prosessin
ajan tekevamme merkityksellista tutkimustyota aiheemme parissa. Prosessin
my6ta pohdimme aidosti palkkatyollistymisen tarkeytta, seka tayden kansalaisuu-
den ja ihmisoikeuksien toteutumista yhteiskunnassa. Erityisen Kiitollisia olemme
siita, etta saimme kuulla kunkin haastateltavan yksilOllisen tyollisyystarinan. Ta-
voitteenamme on ollut kirjata tarkeaa kokemustietoa jaettavaksi eteenpain ja hyo-

dynnettavaksi jatkossa. Aineisto antoi uutta nakokulmaa tyollistymisen merkityk-
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seen seka tyoyhteison tarkeyteen. Opinnaytetydprosessin aikana ymmarrys palk-
katyon merkityksesta ja edistamisen tarkeydesta nousi esiin uudella tavalla. Li-
saksi jo olemassa olevan seka uuden tiedon jakamisen merkitys kehitysvam-
maisten ihmisten palkkatyollistymiseen seka tasavertaisuuteen liittyen ymmarret-
tiin viela syvallisemmin opinnaytetyoprosessin aikana. Kehitysvammaisten inmis-
ten tydllistamisen edistaminen jatkuu, vaikka opinnaytetyOprosessimme paattyy-
kin.

Erityisesti haluamme nostaa esille, ettd kehitysvammaisuus ei automaattisesti
merkitse tyokyvyttomyytta. Jokainen kehitysvammainen ihminen on yksilo, ja
vamman vaikutus tyokykyyn ja tuen tarpeeseen on aina yksildllista. Tyon raata-
|0inti toiveiden, kykyjen, osaamisen seka tarpeiden mukaisesti, ja tydhon saatava
tuki mahdollistavat kehitysvammaisen ihmisen tydllistymisen palkkatyohon. Li-
saksi tyotehtavien moninaisuus seka tyontekijan mahdollisuus hyddyntaa omia
taitojaan tyossaan vaikuttaa osaltaan tyon merkityksellisyyden kokemukseen
(Aaltonen ym. 2015, 274). Palkkaty6 kuuluu kehitysvammaisten ihmisten oikeuk-
siin ja on tarkea osa aikuisten inmisten elamaa. Tyo ja siita saatu palkka lisaavat
itsetuntoa, tyytyvaisyytta omaan elamaan seka mahdollisuuden toteuttaa unelmi-
aan. Kehitysvammaisten ihmisten tyollistyminen palkkatyohon on siis mahdol-
lista, mutta toiminta vaatii resursseja ja riittavia tukitoimia muutoksen aikaan saa-

miseksi, seka tyodllistamisen edistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Tahan opinnaytetydhon osallistuneiden haastateltavien mukaan heidan tyénan-
tajansa ovat ennakkoluulottomia, mika osaltaan toimii edistavana tekijana kehi-
tysvammaisten ihmisten tyodllistymiseen liittyen. Tyonantajien tietoisuus ja tietoi-
suuden lisaaminen kehitysvammaisista ihmisista, seka kehitysvammaisten inmis-
ten tyollistymiseen liittyvista tekijoista lisaisi entisestaan tyonantajien ennakko-
luulottomuutta. Avoimen vuorovaikutuksen kautta meilla olisi mahdollisuus yh-
teisymmarryksen luomiseen seka tietoisuuden kasvattamiseen (Leiviska 2011,
101). Kehitysvammaisten ihmisten tydllisyyden lisdaminen edistaisi tydnantajien
mahdollisuuksia nahda myos kehitysvammaiset tyontekijat hyvina tyontekijoina.
Samalla tydnantajat voisivat markkinoida yritystaan yhteiskunnallista vastuuta
kantavina tydnantajina seka toimia positiivisena esimerkkina muille yrityksille. Ke-

hitysvammaisen ihmisen tyollistdaminen palkkatyohon voi rikastuttaa tydyhteison
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ilmapiiria seka vaikuttaa positiivisesti ihmisten ennakkoluuloihin. Tydyhteison in-
nostuminen kehitysvammaisen ihmisen palkkaamiseen voi vieda aikaa, mutta

tydn edetessa asenteet ja ennakkoluulot varmasti muuttuvat.

Opinnaytetydn haastatteluihin osallistuneet kehitysvammaiset ihmiset tydskente-
livat Pirkanmaalla. Kokemukset kehitysvammaisten ihmisten palkkatyohon tyol-
listymisesta on tarkea tuoda esille alueellista nakdkulmaa pohtiessa. Pirkanmaa
alueena on laaja verrattuna esimerkiksi moniin muihin paikkakuntiin ympari Suo-
mea. On tarkeaa levittaa hyvia ja merkityksellisia kokemuksia myos pienemmille
paikkakunnille, jotta saadaan tietoisuutta lisattya ja kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymista edistettya. On huomioitava, ettd suuremmilla paikkakunnilla on
mahdollisesti enemman tyota tarjolla, jolloin kehitysvammaisten ihmisten tyollis-
tyminen voi mahdollistua nailla alueilla paremmin. Yhteiskunnan ja eri kuntien
tyottomyystilanne voi vaikuttaa kehitysvammaisten ihmisten tyollistamiseen. Kun-
nilla on tarve tyollistaa ensisijaisesti pitkaan tyottomana olevia ihmisia, mika osal-
taan voi heikentaa kehitysvammaisten inmisten tyollistymismahdollisuuksia palk-
katyohon. Kuitenkin tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden mukaisesti tama ei
saisi vaikuttaa kehitysvammaisten ihmisten tyollistymispalveluihin, vaan kaikkia
ihmisia tulisi kohdella syrjimattomasti tyollisyyden edistamisessa. Lisaksi vaeston
vanheneminen yhteiskunnassamme ja osaltaan siita johtuvan vahenevan tyovoi-
man perusteella kehitysvammaisten ihmisten tyollistyminen voisi edistya, jos sii-
hen vain annettaisiin mahdollisuus ja resurssit. Asenteiden ja ennakkoluulojen
muutoksella seka tietoisuuden lisdamisella saataisiin tyollistettya kehitysvammai-
sia tyontekijoita myds niille aloille, jotka tulevat kokemaan tydvoimapulaa lahivuo-

sina.

Suomessa teknologia (digitalisaatio) on kehittynyt valtavasti viimeisen vuosisa-
dan aikana, ja tydtehtavia, jotka tulkitaan esimerkiksi avustaviksi tehtaviksi, ovat
siirtyneet koneiden tehtaviksi. Avustavat tyotehtavat olisivat kuitenkin juuri sellai-
sia tyotehtavia, joita myds moni kehitysvammainen ihminen tai osatydkykyinen
pystyisi tekemaan. Teknologian kehittymisessa tulisikin huomioida samanaikai-
nen — ja osittain sen tuoma — tyottomyys, mika edelleen vahentaa kehitysvam-

maisten ihmisten seka osatyokykyisten palkkaamista.
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Haastatteluihin osallistuneet kuvasivat saaneensa positiivista palautetta, kun
tyon tekeminen sujuu suunnitellusti. Hyva palautteen antaminen ja vastaanotta-
minen kehittavat ja inspiroivat oppimista, sekd tukevat ja ohjaavat toimintaa.
TyoOntekijan kehityksen kannalta olennaista on palautteen hyva muotoilu, jotta se
hyodyttaa vastaanottajaa. Palautteen tulee auttaa selkiyttdamaan tyon tavoitteita
ja odotuksia, seka lisata tyontekijan itsetuntemusta. (Leiviska 2011, 101.) Tyon
huolellinen raataldinti, riittava tuki, ohjaus ja neuvonta lisaavat kehitysvammaisen
ihmisen tydnteon sujuvuutta seka siita saatavia onnistumisenkokemuksia. Tama
vaikuttaa myOs oleellisesti kehitysvammaisten ihmisten tyollisyyden edistami-

seen seka tyonantajien tyytyvaisyyteen.

Naemme aiheen ajankohtaisena ja toivomme jatkossakin kehitysvammaisten
palkkatyohon tydllistymisen pysyvan esilla kampanjoissa, hankkeissa ja tutki-
muskentalla, mutta myoOs juurtuvan osaksi palveluja kunnissa. Kaikenlainen tie-
dottaminen ja aiheen esiin tuominen eri kanavien kautta edistaa palkkatyohon
tyollistymista, seka lisaa ihmisten tietoisuutta aiheeseen liittyen. Tama vaikutta-
nee osaltaan ennakkoluulojen seka kielteisten asenteiden poiskitkemiseen. Asi-
antuntijoiden, kuten ruohonjuuritasolla tyota tekevien tydhonvalmentajien koke-
mukset ja ideat tulee ottaa huomioon tyollistamispalveluiden suunnittelussa seka

kehittamisessa.

Merkityksellisena asiana naemme myos erilaisuuden kohtaamisen tarkeyden.
Erilaisuuden kohtaamista opitaan parhaiten kohtaamalla erilaisia ihmisia. On tar-
keaa, ettei ketdan ihmista lokeroida, silla erilaisuus kuuluu elamaan. Ennakko-
luulottomuus ja asenneilmapiiri erilaisuuden kohtaamiseen seka hyvaksymiseen
vaatii viela ponnisteluja ja koemme, ettd ennakkoluulot liittyvat muun muassa
tydnantajien tiedonpuutteeseen. Olemme pienen matkan paassa siihen tilantee-
seen, jossa erilaisuus hyvaksytaan ennakkoluulottomasti yhteis6a rikastuttavana
voimavarana. Ihmisten aito kohtaaminen, lasnaolo seka avoin vuoropuhelu mah-
dollistaa onnistuneen kokemuksen niin tydyhteison, johtajan kuin kehitysvammai-
sen tyontekijan nakokulmasta. Kehitysvammaisten ihmisten tyollistdmiseen ja
tyollistymiseen liittyvien lakien, tukien seka muiden tietojen lisaaminen yhteiskun-
nassa edistaisi heidan tyodllistymistaan. Lisaksi tama auttaisi kohtaamaan aidosti
erilaisuutta ja erilaisia ihmisia, antaen kehitysvammaisille ihmisille mahdollisuu-

den tasa-arvoiseen toimimiseen yhteiskunnassamme.
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Tulevaisuuden visiona naemme kehitysvammaisten ihmisten tydllistymisen palk-
katyohon joustavana prosessina, jossa otetaan huomioon kehitysvammaisen ih-
misen tyollistymiseen liittyvat yksildlliset tarpeet, toiveet ja unelmat, seka jarjes-
tetdan tarvittava tuki. Nain toimiessa edistamme kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymista, yhdenvertaisuutta seka osallisuutta. Tyonantajien naemme tulevai-
suudessa arvostavan erilaisuutta seka monimuotoista tydyhteis6a, jossa erilai-
suus on rikkaus. Kehitysvammaisten tyontekijoiden huomioiminen, yksildllisten
vahvuuksien nakeminen, positiivinen suhtautuminen seka uudistumiskykyisyys
tydnantajien nakdkulmasta on tarkeaa. Naemme, etta jokaisella palkkatydhon ha-
luavalla voi olla mahdollisuus tyohon vammoista tai toimintarajoitteista huoli-
matta. Tulevaisuuden tavoitteena olisi jokaisen tydohon haluavan kehitysvammai-
sen ihmisen mahdollisuus tehda sellaista palkkatyota ja sellaisia tydaikoja mitka
sopivat hanelle, omien voimavarojensa ja vahvuuksiensa mukaan. Toivomme,
etta tdama opinnaytetyo rohkaisisi kokeilemaan ja pohtimaan vaihtoehtoja kehitys-
vammaisten ihmisten tyollistymiseen, silla kuten aineistosta nakyy, niin yhdelle
ihmiselle palkkatyd on tuonut onnea. Mielestdmme tama on tarkea viesti tyon jat-

kamisen tarkeydesta kehitysvammaisten ihmisten palkkatyon lisdamiseksi.
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LITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

1 TAUSTATIEDOT

Sukupuoli

Ika

Asuminen (asutko vanhempien luona, itsenaisesti, tuetusti, asumispalve-
luissa?)

Koulutus (missa olet kaynyt koulusi ja mita alaa olet opiskellut?)

Toimeentulo (elake, osatydkyvyttomyyselake, millainen tydaika/tyopaivien
maara)

Kuvaile polkuasi tydelamaan (mita tapahtui koulun jalkeen? tyodllistymisen vai-
heet)

2 MINA TYONTEKIJANA

OMAT TYOTEHTAVAT

(kerro tyopaivasi sisalto)

OMAT VAHVUUDET

(Mista asioista tykkaat tyopaikalla, missa olet hyva)

OMAT HAASTEET

(Onko jotakin asioita, joista et tykkaa tyopaikalla, mika tydéssa on vaikeaa)

3 TYOHON SAAMANI TUKI

TUKIVERKOSTO

(Kenelta voit pyytaa apua; tydhonvalmentaja, tydkaverit, esimies, vanhemmat
TUKI

(Mita apua saat tyopaivan aikana)

4 PALKKATYON MERKITYS

Onko palkkatyd sinulle tarkeaa? Kylla/ei

Mika tekee palkkatyosta sinulle tarkeaa?

Eri vaihtoehtoja: Saa palkkaa, on tekemista, oppii uusia asioita, tydkaverit,
on osa tyoyhteis6a, on mukavaa tehda tyota, voi tuntea itsensa tarpeel-
liseksi, tasa-arvo, jokin muu: mika?

5 PALKAN MERKITYS

Mihin kaytat palkkaasi?

Onko palkka sinulle tarkeaa?

Mika tekee palkasta sinulle tarkeaa?

Eri vaihtoehtoja: Hyvinvointi, toimeentulo/taloudellinen turva, itseluottamus, mui-
den ihmisten arvostus, mahdollisuus toteuttaa unelmia

6 TYON TUOMA MUUTOS ELAMAAN JA TULEVAISUUS
Kun aloitit tydssasi, niin muuttuiko jokin asia elamassasi? Mika/Mitka?
Millaista tyota haluat tehda tulevaisuudessa?
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Liite 2. Kutsukirje haastatteluun osallistumiseksi
Heil

Olemme Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoita.
Teemme opinndytetyota palkkatydn merkityksesta kehitysvam-
maisen ihmisen elamassa.

Haluamme selvittda, mitd palkkaty® merkitsee kehitysvammai-
selle ihmiselle.

Haluaisimme haastatella tutkimukseemme sinua.

Haastattelussa kasittelemmme esimerkiksi seuraavia asioita:
« Missa olet tdissa ja mita teet tydksesi?
« Miten paasit nykyiseen tydpaikkaasi?
« Missa asioissa olet tydssasi hyva ja missa asioissa tarvitset
tukea?
« Kenelta saat tukea tyohdsi?
« Miksi tyd onsinulle tarkeaa?
« Mita palkka merkitsee sinulle?

Jarjestamme puhelinhaastattelut perjantaina 17.4.2020 tai
keskiviikkona 29.4.2020.

Haastattelu kestaa enintaan tunnin.

Voit valita, haastattelemmeko sinua tydpaikallasi vai Kehitys-
vammaisten Palvelusaation tiloissa Tulppaanitalolla (osoite Pin-
ninkatu 51, Tampere).

Mikali haluat, niin voit ottaa tukihenkildn mukaasi haastatte-
luun.

Jos haluat tulla haastateltavaksi, niin ilmoita kiinnostuksesi ja
yhteystietosi sahkopostitse TAI puhelimella soittaen tai viestit-
tden torstaihin 9.4.2020 mennessa.

Haastattelemme kymmenta henkiléa, joten ilmoittaudu nopeasti
mukaan!

Sinun tarinasi on arvokas ja kuulemme sen mielellamme!

Sahkobpostiosoite:
Puhelinnumero:

Terveisin,
Riikka Komija Riikka Matinaho
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Liite 3. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

KIRJALLINEN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Osalllistun Riikka Matinahon ja Riikka Komin jarjestamaan haastatteluun, jolla ke-
rataan aineistoa palkkatyon merkityksesta kehitysvammaisen ihmisen elamassa.
Haastattelussa kasitellaan polkuani palkkatyéhon, palkkatydn merkitysta elamas-
sani, vahvuuksiani, tuen tarpeitani seka sita, mita palkkatyéo on tuonut ela-
maani. Matinaho ja Komi tekevat haastattelut osana opinnaytety6taan Tampe-
reen ammattikorkeakoulun sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulun opin-
noissa.

Minulle on selvitetty opinnaytetydhon osallistumisen vapaaehtoisuus seka mah-
dollisuus vetaytya tutkimuksesta niin halutessani. Jos vetaydyn pois tutkimuk-
sesta, minua koskeva aineisto poistetaan tutkimusaineistosta. Tiedan, etta haas-
tattelut nauhoitetaan ja opinnaytetydssa saattaa olla lainauksia omasta haastat-
telustani. Mahdolliset lainaukset on Kkirjoitettu niin, ettd minua ei voi tunnistaa
tekstista. Minulle on my0s selvitetty, ettd haastattelunauhat ja niiden pohjalta kir-
joitetut haastattelukertomukset eivat joudu kenenkaan ulkopuolisen kasiin.

Tata suostumuslomaketta on tehty kaksi kappaletta, joista toinen jaa minulle ja
toinen opinnaytetyon tekijoille.
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Liite 4. Tehtavalomake haastateltaville

ALLA ON KUVIA PALKKATYON MERKITYKSEEN LITTYEN. LAITA KUVAT
TARKEYSJARJESTYKSEEN NIIN, ETTA NUMERO YKSI (1) ON SINULLE
TARKEIN ASIA PALKKATYOSSA JA NUMERO KAHDEKSAN (8) VAHITEN
TARKEA ASIA PALKKATYOSSA. VOIT MYOS LISATA OMAN KUVAN, JOS
MIELESTASI ALTA PUUTTUU TARKEA ASIA PALKKATYOHON LIITTYEN.

PALKKA VOI TEHDA TOITA TYOKAVERIT

ON OSATYOYHTEISOA ON MUKAVATEHDATOITA  TUNTEE ITSENSA
TARPEELLISEKSI

TASA-ARVO OPPII UUSIA ASIOITA




