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The purpose of this thesis was to examine the impact of mental health organisa-
tion Taimi’'s work on the empowerment, social functioning and life management
of its attendants. The objective was to gather suggestions on how to develop
Taimi’s work further.

The data were collected by means of a survey questionnaire. Closed-ended and
open-ended questions about the experienced impacts and development ideas
were included in the survey and the results were analyzed using both qualitative
and quantitative methods.

The results showed that the respondents had gained social contacts and mean-
ingful content to their daily lives, felt less lonely and benefited from peer support.
Encountering people in a poor mental health condition was a negative impact
which caused anxiety in some of the respondents.

The results indicated that the empowerment, social functioning and life manage-
ment of most respondents had increased to some extent. In general, the attend-
ants were satisfied with Taimi’'s work and the main development proposals in-
cluded establishing new groups focused on well-being and obtaining new expe-
riences in the form of trips and events.

Key words: empowerment, social functioning, life management, survey
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd0 on tehty yhteistydossa mielenterveysyhdistys Taimi ry:n
kanssa. Taimi ry on vuonna 1976 Tampereella perustettu yhdistys, joka jarjestaa
matalan kynnyksen kohtaamispaikka-, vertaisryhma- ja vapaaehtoistoimintaa
mielenterveyskuntoutujien tueksi. Yhdistyksen toiminta on kaikille avointa. (Taimi
ry n.d.c.) Yhdistyksen toiminta on aktiivista ja ryhmatoiminta monipuolista. Viikoit-
tain jarjestetaan noin 30 erilaista ryhmaa, joissa esimerkiksi liikutaan ja tehdaan
musiikkia, taidetta tai kasitoita. Se jarjestdd myos erilaisia teemapaivia ja retkia
kavijoilleen. (Kipunoita 4/2019, 31, 36-39.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittaa mielenterveysyhdistys Taimi ry:n
toiminnan koettuja vaikutuksia kavijoille suunnatulla kyselylla. Tavoitteena on
tuottaa yhdistykselle tietoa siita, miten kavijat kokevat yhdistyksen toiminnan vai-
kuttaneen omaan elamaansa ja lisaksi pyytaa kehittamisehdotuksia yhdistyksen
toimintaan. Opinnaytetyon aihe oli Iahtdisin suoraan yhdistyksen tyontekijoilta ja
valitsimme taman aiheen erityisesti, koska meita kiinnosti selvittda ihmisten ko-
kemuksia, ja lisaksi koska opinnaytetyon tuottamalla tiedolla olisi merkitysta yh-

distyksen toiminnan kannalta.

Opinnaytetydmme toteutettiin kvantitatiivisena kyselytutkimuksena. Tavoitteena
oli saada mahdollisimman monen kavijan aani kuuluviin. Kyselylomakkeen (liite
1) kysymykset kartoittivat Taimi ry:n toiminnan vaikutuksia suhteessa ryhmatoi-
minnan tavoitteisiin. Kysymyksilla pyrimme saamaan selville, miten osallistumi-
nen yhdistyksen toimintaan on vaikuttanut kavijoiden kokemukseen omasta voi-
maantumisestaan, sosiaalisesta toimintakyvystaan ja elamanhallinnastaan. Li-
saksi avoimilla kysymyksilla selvitettiin vapaamuotoisesti toiminnan koettuja po-

sitiivisia ja negatiivisia vaikutuksia seka kehittamisideoita.
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2 TAIMIRY KOLMANNEN SEKTORIN MIELENTERVEYSTYON TOIMIJANA

Mielenterveyspalveluiksi maaritelladn mielenterveyden hairididen ja niiden seu-
rauksien ennaltaehkaisemiseen, helpottamiseen ja parantamiseen tahtaavat toi-
minnat. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos maarittelee mielenterveyskuntoutuksen
"palvelujen yhdistelmaksi, joka edistéa mielenterveyskuntoutujan kuntoutumista
ja itsenaista selviytymista.” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.) Kuntoutuk-
sella pyritdan arjenhallintaan ja positiivisten kykyjen korostamiseen. Mielenter-
veyden sairauksista kuntoutuminen on yleensa pitka prosessi, jonka aikana tukea
tarvitaan vaihtelevissa maarin. Jokaisella on oma yksil6llinen kasvuprosessinsa.
Mielenterveyspalveluissa kuntoutuja kasitetaan aktiivisena toimijana, joka tekee
paatokset elamaansa ja sairauteensa liittyvissa asioissa (Kanerva ym. 2013,
103). Kuntoutuja toimii tavoitteellisesti ja toteuttaa omia tarkoitusperiaan ja pyrki-
myksiaan (Koskisuu 2004, 12). Kuntoutuja on vastuussa paatoksistaan, joiden
tavoitteena on elamanhallinnan lisdaminen ja elamanlaadun parantaminen (Ka-
nerva ym. 2013, 103).

Vaikeiden mielenterveyden sairauksien hoito jarjestetaan terveydenhuollossa ja
erikoissairaanhoidossa, mutta kolmas sektori on noussut kuntoutuksen osalta
merkittavaan rooliin viime vuosina; jarjestojen tehtavana on jatkaa julkisella sek-
torilla aloitettua kuntoutusta lisdamalla ihmisten toimintakykya, terveytta ja hyvin-
vointia (Sosiaali- ja terveysministerido 2017). Mielenterveystyohon liittyvasta sosi-
aalisesta kuntoutuksesta saadetaan sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalista kuntoutusta
ovat lain mukaan muun muassa "valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumi-
seen ja elamanhallintaan” seka "ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutus-
suhteisiin” (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 § 17).

Kolmas sektori halutaan nahda julkisen sektorin rinnalla kuntoutuspalveluissa.
Perusteina kaytetddn muun muassa taloudellisia saastoja, toimintatapojen jous-
tavuutta seka hyvia sosiaalisia verkostoja. (Hietala ym. 2014, 5.) Kolmannen sek-
torin palvelut toimivat usein matalan kynnyksen periaatteella, jolloin tavoitteena
on, ettd kynnys palveluun hakeutumiseen olisi mahdollisimman alhainen (Lee-

mann & Hamalainen 2015, 1). Kolmannen sektorin jarjestoilla on keskeinen
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asema yhteisollisyyden edistdjana seka vertaistukitoiminnan ja erilaisten osallis-
tumismahdollisuuksien tarjoajana huono-osaisille. Kunnat voivat tehda sopimuk-
siin perustuvaa yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa tai perustaa yhteistoimin-
taorganisaatioita. (Oittinen 2013, 41, 50.)

Taimi ry on toiminut Tampereella yli 40 vuotta mielenterveyteen liittyvien asioiden
hyvaksi. Yhdistys on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton ja sen arvopohja
perustuu muun muassa tasavertaisuuteen, suvaitsevaisuuteen, inhimillisyyteen
ja oikeudenmukaisuuteen. (Taimi ry n.d.c.) Yhdistyksen toiminnan yleisia tavoit-
teita ovat muun muassa kavijoiden aktiivisuuden, omatoimisuuden, yhteiskunnal-
lisen tasavertaisuuden ja osallistumismahdollisuuksien kehittaminen ja yllapita-
minen. Taimi ry:n ryhmatoiminnan tavoitteita puolestaan ovat muun muassa voi-
maantuminen, sosiaalisten valmiuksien lisaaminen ja elamanhallinnan kohenta-

minen. (Taimi ry n.d.b.)

Yhdistyksen toimintaa rahoittavat paaasiassa Tampereen kaupunki ja Sosiaali-
ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA), joka luokittelee Taimi ry:n toiminnan
yhteisdllisyys ja osallistumismahdollisuudet -kategoriaan. Toiminnan laatua ylla-
pidetaan ja arvioidaan muun muassa palautekyselyilla. Maarallisen ja laadullisen
arvioinnin avulla saadaan tietoa toiminnan vaikuttavuudesta seka yhdistykselle
itselleen etta rahoittajille. (Kipunoita 1/2020, 8-9.) Taimi ry:n toimintaan osallistuu
viikoittain noin 400 henkil6a (Hakala 2020) ja kayntikertoja ryhmatoiminnassa on
vuodessa noin 20 000 (Taimi ry n.d.b.). Yhdistykseen on mahdollista liittya vuo-
sittaisella jasenmaksulla, jonka etuina ovat esimerkiksi retket ja elokuvakaynnit
pientd maksua vastaan seka Kipunoita-jdsenlehden toimitus kotiin (Kipunoita
2/2020, 2). Kipunoita-lehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa ja se sisaltaa artikke-
leita mielen hyvinvointiin liittyvista asioista (Taimi ry n.d.a). Kipunoita on ilmesty-
nyt jo 30 vuotta ja sen levikki on 1400 (Kipunoita 1/2020, 3).

Taimi ry:n toiminnan ytimessa on mielen hyvinvoinnin lisddminen seka mielenter-
veyden hairididen ennaltaehkaisy. Toiminta on kaikille avointa ja etenkin erilaisia
vastoinkaymisia kokeneet voivat 10ytaa sieltéd mielekasta tekemista ja sosiaalisia
suhteita. Yhdistyksen toimitilojen kohtaamispaikka on kaikille avoin tila, jossa voi

viettda aikaa esimerkiksi kahvikupin ja paivan lehden aarella. (Taimi ry n.d.a.)
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Yhdistyksessa on myds mahdollista tehda vapaaehtoisty6ta. Koulutetut vapaa-
ehtoiset voivat esimerkiksi ohjata ryhmia, osallistua tapahtumien jarjestamiseen
tai auttaa kohtaamispaikan aukipitdmisessa. (Taimi ry n.d.b.) Myos vertaisryhmat
ovat tarkea osa yhdistyksen toimintaa. Esimerkiksi vertaisryhma kaksisuuntaista
mielialahairiota ja skitsoaffektiivista hairiota sairastaville kokoontuu kerran kuu-
kaudessa (Kipunoita 3/2019, 31). Taimi ry tekee myos yhteisty6ta muiden mie-
lenterveyteen liittyvien jarjestdjen kanssa. Esimerkiksi Suomen trauma- ja dis-
sosiaatioyhdistys Disso ry on jarjestanyt kerran kuukaudessa vertaiskahvilaa yh-
distyksen tiloissa (Kipunoita 4/2019). Myos Koulutetut kokemusasiantuntijat ry eli
KoKoA on jarjestanyt tapaamisia kuukausittain yhdistyksen tiloissa (Kipunoita
1/2020, 21).

Syys- ja kevatkauden aikana Taimi ry:ssa kokoontuu viikoittain noin 30 erilaista
ryhmaa (Kipunoita 2/2020, 2). Suurin osa ryhmista on kaikille avoimia, mutta osa
on suljettuja. Ryhmissa voidaan paneutua erilaisiin mielenterveyteen liittyviin asi-
oihin, esimerkiksi keskustella erilaisista mielenterveyden hairidista (Taimi ry
n.d.a). Mielenterveytta tuetaan muun muassa useilla kehon hyvinvointiin (mind-
fulness, rentoutus) ja liikkuntaan keskittyvilla ryhmilla (muun muassa sahly, kunto-
sali, joogavenyttely, vesijumppa, tanssi ja keilailu). Yhdistyksella on myds kasi-
tyd- ja musiikkipainotteisia ryhmia. (Taimi ry n.d.b.) Uusia toimintamuotoja kehi-
tellaan jatkuvasti ja vuonna 2019 uutena on tullut mukaan havikkiruokatorstai,
jossa valmistetaan yhdessa lounasruokaa Ruokapankilta saadusta havikkiruo-
asta (Kipunoita 3/2019, 14-15).



3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

3.1 Voimaantuminen

Ihmisen omasta osuudesta hyvinvointinsa muodostumiseen on puhuttu yha vah-
vemmin viime vuosina mielenterveystydssa. Lahtokohtana on, etta ihminen tun-
nistaa itsestaan voimavaroja selviytya jokapaivaisesta elamastaan. (Kuhanen &
Kanerva 2013, 158.) Voimavaralla tarkoitetaan asiaa, jonka ihminen kokee ole-
van itselleen avuksi. Voimavarat voivat olla asenteita tai arvoja, immateriaalisia
tai konkreettisia asioita. Mielenterveydenhairiodon sairastuneella on yksilOllisia
voimavaroja, jotka toisinaan voivat olla vahaisia. Niiden tukeminen on kuitenkin
tarkeaa ihmisen vahvistumisen kannalta. (Kuhanen 2013, 22.) Mielenterveyden
sairaus aiheuttaa tavallisesti hapean tunteita, jotka kuluttavat lisaa voimavaroja,
jotka ovat muutenkin vahissa. Vuoden 2019 Mielenterveysbarometrin mukaan
noin kolmannes (33 %) mielenterveyskuntoutujista on kokenut hapeaa hoitoon
hakeutumisen vuoksi ja lahes puolet (47 %) on kokenut leimautuneensa mielen-
terveyden sairauden takia (Mielenterveyden keskusliitto 2019, 14). Voimaantu-
minen on prosessi, jossa ihmista tai yhteisoa autetaan Idytamaan omia tai ympa-
ristdssaan olevia voimavaroja, jolloin itsenainen paatantavalta omasta elamasta
vahvistuu. Voimaantuminen merkitsee myos vaikutusmahdollisuuksien parane-
mista ja taysivaltaistumista seka omassa elamassaan etta yhteiskunnassa. (Ra-
sanen 2014, 77-80.)

Sana voimaantuminen juontaa juurensa englanninkielisestd empowerment-kasit-
teesta, joka voidaan kaantaa myos valtaistumiseksi (Hokkanen 2014a, 21). Ter-
meja kaytetaan osittain synonyymeina, mutta niissa on myos eroavaisuuksia. Ka-
sitteena voimaantuminen korostaa ihmisen omaa aktiivisuutta ja itsenaisia valin-
toja eika siina valttamatta niinkaan kiinniteta huomiota yhteiskunnallisiin valtara-
kenteisiin, kuten laheisessa valtaistumisen kasitteessa (Kuronen 2004, 282).
Hokkanen (2014a) tdydentaa, etta voimaantumisella tarkoitetaan yksilon sisaista
voimaantumisen prosessia, kun taas valtaistuminen viittaa yksilon ja ympariston
valiseen valtaistumisen prosessiin. Molemmat prosessit ja niiden vuoropuhelu

ovat olennainen osa sosiaalityota. (Hokkanen 2014a, 21.)
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Siitosen (1999) mukaan voimaantuminen tarkoittaa siséistd voimantunnetta, joka
lahtee ihmisesta itsestaan ja jota ei voi antaa toiselle. Voimaantuminen on ydin-
kasite, joka voidaan jakaa useisiin alakategorioihin. Siitosen opettajankoulutuk-
sessa tekemassa tutkimuksessa voimaantumisen osa-alueita olivat muun mu-
assa vapaus, vastuu, luottamus ja arvostus. Voimaantuminen on aina yksilollinen
prosessi, mutta yhteison rooli voimaantumisen vahvistamisessa ja yllapitami-
sessa on merkittava. Voimaantuminen lisda ihmisen luottamusta omiin mahdolli-
suuksiinsa ja helpottaa paamaarien asettamista. Voimaantuminen iimenee myos
itsetunnon paranemisena seka toiveina tulevaisuudelle. (Siitonen 1999, 59-62,
88, 93, 117-118, 144.) Sosiaalitydssa voimaantumisena kasitetaan itsetunnon,
rohkeuden, osallisuuden ja vallan lisdantyminen omassa elamassa ja sen lisaksi

yhteison sisalla ja yhteiskunnassa (Juhila 2018, 90).

Rasasen (2006) mukaan voimaantuminen on prosessi, jonka avulla ihmisen on
mahdollista saavuttaa tavoitteitaan toimimalla yhdessa muiden ihmisten kanssa.
Ihminen voimaantuu erilaisissa ymparistoissa, joissa ollaan vuorovaikutuksessa
muiden ihmisten kanssa. Voimaantuminen vaatii havahtumisen, jossa ihminen
tiedostaa omat ajatuksensa, tunteensa ja hanta ympardivan maailman. Havahtu-
misen seurauksena ihminen tunnistaa omia vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan,
mika vahvistaa uskoa selviytymiseen vaikeassa elamantilanteessa. Voimaantu-
essaan ihminen kykenee valitsemaan omia tavoitteitaan ja toimimaan niiden mu-
kaisesti. (Rasanen 2006, 12, 26, 37.) Voimaantumisen edellytyksia ovat lisaksi
itsensa hyvaksyminen ja arvostaminen, vastuuseen kasvaminen oman elaman

suhteen seka siina kehittyminen. (Rasanen 2014, 30-31.)

3.2 Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan “yksilon kykya toimia aktiivisesti ja olla
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa toisten kanssa osana yhteisdja seka selviytya
ymparistdon yksildlle asettamista vaatimuksista” (Mattila-Aalto 2018, 216). Sosi-
aalista toimintakykya arvioidaan yhteiskunnan maarittdmien toimintaymparisto-
jen puitteissa, ja sita voidaan tarkastella esimerkiksi yhteiskuntaan sopeutumi-

sen, rooleista suoriutumisen ja sosiaalisten taitojen hallitsemisen nakokulmasta.
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Sosiaalinen toimintakyky vaikuttaa yksilon toimijuuteen yhteisdissa ja yhteiskun-
nassa. Ongelmat sosiaalisessa toimintakyvyssa voivat nayttaytya sosiaalisten
suhteiden ja vuorovaikutuksen haasteina tai arkisten tehtavien suorittamisen vai-
keutena. (Tiikkainen & Pynndnen 2018, 1.)

Me ihmiset olemme sosiaalisia ryhmaolentoja: me toimimme yhdessa ja yhdessa
rakennamme sosiaalista todellisuutta, joka on olennainen osa elinymparisto-
amme (Tuomela & Makela 2011, 87). Sosiaalisten suhteiden laadulla on suuri
merkitys ihmisen hyvinvoinnin ja mielekkyyden kokemuksen kannalta. Sosiaali-
nen verkosto voi muun muassa tukea ihmista kriisitilanteissa ja toimia puskurina.
(Koskisuu 2004, 188.) 148 tutkimusta (308 849 vastaajaa) tarkastelevassa meta-
analyysissa havaittiin, etta ennenaikaisen kuoleman valttaminen on 50 prosenttia
todennakoisempaa henkildilla, joilla on vahvoja ihmissuhteita, verrattuna henki-
I6ihin, joilla vastaavia suhteita ei ole (Holt-Lunstad, Smith & Layton 2010, 4). Mie-
lenterveyskuntoutuksen nakokulmasta perhe ja mielekkaat ihmissuhteet tukevat
kuntoutumista, kun taas yksinaisyys ja eristaytyneisyys merkittavasti haittaavat
kuntoutumista. Yhtalo on haastava, silla psyykkiset sairaudet voivat vaikeuttaa

ihmissuhteiden luomista ja yllapitamista. (Koskisuu 2004, 188.)

Mielenterveysongelmat ja sosiaalisen toimintakyvyn haasteet kulkevat kasi ka-
dessa ja voivat pahentaa toinen toistansa. Mielenterveysongelmat voivat merkit-
tavasti vaikuttaa sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja sosiaalisten suhteiden muo-
dostamiseen. Psyykkisesti sairas voi kokea ulos sulkemista mielenterveysongel-
miin liittyvan stigman takia. Tasta aiheutuva eristaytyneisyys vuorostaan aiheut-
taa ja pahentaa psyykkista ahdinkoa. Suuri osa mielenterveysongelmista ilmenee
nuoruudessa tai varhaisaikuisuudessa, jolloin ihmisen kehityksen kannalta on
kriittista muodostaa ystavyyssuhteita ja laheisia ihmissuhteita seka muodostaa
mina kasitysta ja identiteettidaan aikuisena. Tassa elamanvaiheessa koettu sosi-
aalinen eristaytyminen voi aiheuttaa sen, etta myohemmin elamassa on erittain
vaikeaa paasta takaisin yhteyteen muiden ihmisten kanssa, mika puolestaan voi
jattaa merkittavan vaikutuksen psyykkisesti sairaan itsetuntoon, itseluottamuk-

seen ja kykyyn osallistua elamaan. (Loat 2011, 34, 36.)

Ihminen toimii vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja sosiaaliset suhteet vaikut-

tavat ihmisen hyvinvointiin. Mielenterveyden sairauksissa sosiaalisten suhteiden
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yllapito on usein raskasta, jolloin voi olla helpompaa eristaytyd muista ihmisista
kuin olla tekemisissa heidan kanssaan. Tama tilanne johtaa usein ihnmissuhteiden
vahenemiseen ja valjahtymiseen ja yksinaisyyden kokemiseen. Taimi ry pyrKii
toiminnallaan tukemaan kavijoiden sosiaalista kanssakaymista, vahentamaan
yksindisyytta ja lisdamaan yhteis6on kuulumisen tunnetta. Vaikeasta mielenter-
veyden sairaudesta karsiva henkild on usein tyoelaman ulkopuolella ja taman
vuoksi voi kokea olevansa myos yhteiskunnan ulkopuolella. Taimi ry tekee tyota
myos ennakkoluulojen vahentamiseksi mielenterveyden sairauksia kohtaan,

mika voi helpottaa yhteiskuntaan kuulumisen tunnetta.

3.3 Elamanhallinta

Elamanhallinnan parantaminen on yksi yhdistyksen rynmatoiminnan tavoitteista,
jota halusimme selvittaa tassa opinnaytetyossa. Termina elamanhallinnan voi-
daan katsoa juontuvan englanninkielisesta kasitteesta ’locus of control’, joka
nousi pinnalle psykologisessa tutkimuksessa jo 1970-luvulla. Talla tarkoitettiin ih-
misen kokemusta siita, onko han itse oman elamansa kontrollissa vai onko kaikki
vain sattumankauppaa, johon ei voi itse vaikuttaa. Elamanhallinta on toisin sa-
noen uskoa siihen, etta asioihin voi vaikuttaa ja niita voi muuttaa itselleen suotui-
simmiksi. (Keltikangas 2008, 255.)

Elamanhallinnassa on kaksi ulottuvuutta: ulkoinen ja sisainen. Ulkoinen elaman-
hallinta tarkoittaa kokemusta siita, ettei mikaan ulkopuolinen tekija ole merkitta-
vasti vaikuttanut ihmisen elamankulkuun tai hanen asettamiinsa tavoitteisiin.
(Roos 1988, 206.) Taman kaantdpuolena puolestaan on kokemus siita, etta ih-
miselle tapahtuu asioita, joihin han ei voi itse vaikuttaa; hanen elamaansa ohjaa-
vat toiset ihmiset tai sattumat, minka vuoksi han kokee vaaryyksia ja muiden ih-
misten aiheuttamia vaikeuksia. Ihmiselld on sisaista hallintaa silloin, kun han ko-
kee voivansa vaikuttaa omilla ratkaisuillaan omaan elamaansa. (Keltikangas-Jar-
vinen 2010, 42—43.) Sisaista elamanhallintaa on vastuun ottaminen omasta ela-
masta seka kyky sopeutua mihin hyvansa elamassa tapahtuvaan asiaan. Ihmi-

nen oppii sisaista hallintaa asteittain lapsesta alkaen. (Roos 1988, 207-208.)
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Ihmisella on voimakas tarve hallita omaan elamaansa, joten yllattavat ja hallitse-
mattomat koettelemukset herattavat huolta ja turvattomuutta. Ihminen elaa jatku-
vassa muutoksessa, mika vaatii nopeaa sopeutumista uusiin olosuhteisiin. Ela-
manhallinnan tunteen tarkeys korostuukin muutostilanteissa. Muutoksen kes-
kelld ihminen hakee vakautta ja turvallisuudentunnetta sekd kontrollintunnetta
omaan elamaansa. Elamanhallinnan tunnetta lisaavat omien tavoitteiden asetta-
minen ja niihin tdhtddminen. On hyva muistaa, ettd elamanhallinta on sidoksissa
tilanteeseen, ja sen suuruus vaihtelee eri aikoina (Keltikangas-Jarvinen
2010, 27-29, 42-43).

Elamanhallintaan liitetaan itsensa tunteminen ja minakuvan kasite. Mindkuva on
ihmisen kasitys muun muassa siita, kuka han on, mitka ovat hanen heikkoutensa
ja vahvuutensa. Se, millaisena ihminen kasittaa itsensa, vaikuttaa pieniin ja suu-
riin paatoksiin ja valintoihin, joita han elamassaan tekee. Elamanhallinnasta ker-
too se, miten tietoisia ihmisen tekemat ratkaisut ovat; hallinnan ollessa heikkoa,
asioita vain tapahtuu ja ihminen ajautuu tilanteesta toiseen. Elamanhallinta myoés
edellyttaa, ettda ihminen tietaa, mita han elamaltaan toivoo ja tavoittelee. Ihmisen
taytyy ymmartaa, kuka han on, miksi han on ja mitka ovat hanen arvonsa. Itsensa
tunteminen johtaa ajatukseen itsensa hyvaksymisesta ja siita, ettei ihmisen it-
sensa tarvitse muuttua, jotta hanen eldamansa olisi parempaa. (Keltikangas-Jar-
vinen 2010, 15, 17.)

Mielenterveyskuntoutujien keskuudessa elamanhallinnan haasteet ovat yleisia.
Luottamus omaan hallintaan voi olla vahaista ja oman toiminnan seurauksien
hahmottaminen tai tunnistaminen voi olla ongelmallista. Psyykkinen sairaus tai
ulkopuoliset voimat voivat ihnmisesta tuntua kontrolloivan hanta tavalla, johon it-
sella ei ole paljoakaan vaikuttamismahdollisuuksia. My0s sairauden kokemus voi
heikentaa uskoa siihen, ettd omalla toiminnallaan voi vaikuttaa omaan tilantee-
seensa. Kun ihmisen kasitys hallinnasta on hataraa, hanen voi olla helpompi tur-
vautua toisten ihmisten neuvoihin ja ohjaukseen, sen sijaan, etta itse ottaisi vas-
tuun omista valinnoistaan. (Koskisuu 2004, 14—-15.) Saadessaan riittavasti tarvit-
semaansa tukea, mielenterveyskuntoutuja voi 10ytda keinoja hallita elamaansa
(Kuhanen & Kanerva 2013, 155).
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4 TUTKIMUSASETELMA JA TUTKIMUSTEHTAVA

4.1 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Sosiaalitydssa on keskeista muutoksen tuottaminen ongelmalliseksi koetussa ti-
lanteessa, jolloin muutoksen aikaansaamiseksi tehdaan erilaisia toimenpiteita.
Toimenpiteiden aikaansaamat vaikutukset ovat moniulotteisia ja niiden osoitta-
minen tutkimuksilla on haastavaa. Kaytannon sosiaalitydssa ovat mukana yhteis-
kunnalliset rakenteet, erilaiset yhteisot ja toimintaymparistot, joita on usein mah-
dotonta mitata toisistaan erillisina tekijoina, taman vuoksi vaikuttavuuden mittaa-
misen sijaan paadytaan yleensa kuvaamaan vaikutuksia. Vaikuttavuuden tutki-
misella voidaan mitata yksilotason muutoksia, toiminnan laatua tai ihmisten ko-
kemuksia ja tyytyvaisyytta. Sosiaalitydn tutkimuksessa vaikuttavuudesta tutki-
taan niin kokemuksellisuutta, hyvia kaytantoja ja koettua laatua kuin tehokkuutta
ja taloudellisuutta. (Pohjola 2012, 9-12.) Opinnaytetydmme alkuvaiheessa Taimi
ry:n toiveena oli tutkimus toiminnan vaikuttavuudesta. Kuten ylla on todettu, so-
siaalialan tutkimuksessa vaikuttavuuden todentaminen on kuitenkin haastavaa.
Niinpa paadyimme tassa tutkimuksessa selvittamaan yksilotason vaikutuksia,
jotka perustuvat kavijoiden henkilokohtaisiin kokemuksiin Taimi ry:n vaikutuksista

omaan elamaansa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on siis selvittdaa Taimi ry:n toiminnan vaiku-
tuksia kavijoille suunnatulla kyselylla. Tavoitteena on tuottaa yhdistykselle tietoa
kavijoiden kokemuksista siita, miten Taimi ry:n toimintaan osallistuminen on vai-
kuttanut heidan voimaantumiseensa, sosiaaliseen toimintakykyynsa ja elaman-
hallintaansa. Tutkittavat kasitteet perustuvat yhdistyksen ryhmatoiminnan tavoit-
teisiin. Lisaksi tavoitteena on tehda toiminnan vaikutuksia nakyvaksi seka kerata

kavijoilta ehdotuksia yhdistyksen toiminnan kehittamista varten.

Tutkimuskysymykset:
1. Miten Taimi ry:n kavijat kokevat yhdistyksen toiminnan vaikuttaneen voi-
maantumiseensa, sosiaaliseen toimintakykyynsa ja elamanhallintaansa?

2. Miten Taimi ry:n toimintaa voisi edelleen kehittaa?
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4.2 Tutkimusmenetelma

Taman opinnaytetydn tutkimusmenetelmana oli kvantitatiivinen kyselytutkimus.
Kyselytutkimuksia on kaytetty aiemminkin mielenterveyspalveluiden kayttajien
kokemusten kartoittamisessa ja palveluiden kehittdmisessa. Kyselytutkimuksen
hyotyja ovat kattavat otannat, anonyymius ja luottamuksellisuus seka kyselyn
toistettavuus. Haasteita puolestaan ovat muun muassa vastausten vahyys, kysy-
mysten pinnallisuus tai huono kysymysten asettelu. (Sweeney & Wallcraft 2010,
9.) Kvantitatiivinen tutkimus perustuu mittaamiseen. Taman opinnaytetydn mitta-
rit ovat kysymyksia tai vaitteita. Kysymysten tekeminen on sisalldllisesti haasta-
vaa, koska mitattava kasite on yleensa moniulotteinen ja siina voi olla useita osa-
tekijoita. Kyselylomakkeen tekeminen vaatiikin, etta teoreettisia kasitteita on pu-
rettava ja muutettava ymmarrettavaan ja mitattavaan muotoon. (Vehkalahti 2008,
17-18.)

Kyselylomakkeen onnistuminen eli tarkoitettujen asioiden mittaaminen tilastolli-
sesti katsoen jarkevasti vaikuttaa koko tutkimuksen lopputulokseen (Vehkalahti
2008, 20). Kysymyksilla kerataan tutkimustieto, joten niista riippuu tutkimuksen
laatu ja luotettavuus. Kysymykset ovat toimivia, mikali vastaaja ymmartaa kysy-
mykset oikein ja haluaa antaa oman tietonsa vastauksena. (Kananen 2008, 25.)
Kysymystekstien laatiminen on siis tehtava harkiten, jotta vastaaja ymmartaa ky-
symykset yksiselitteisesti (Vehkalahti 2008, 23). Lomakkeen ulkomuotoon myo6s
on syyta panostaa, silla huolella suunniteltuun lomakkeeseen on houkuttelevam-
paa vastata. Ennen varsinaista tutkimusta kysymyslomake on testattava ja tes-
tauksen jalkeen on mahdollisuus viela tehda muutoksia. (Kananen 2008, 12, 36—
37.) Testasimme kyselylomakkeemme koehenkil6illa, jonka jalkeen teimme muu-
tamia korjauksia saamamme palautteen perusteella ennen varsinaista tutki-
musta. On hyva muistaa, etta vaikka kysymykset olisivat onnistuneita, ei voida

tietda, ovatko vastaajat vastanneet rehellisesti (Hirsjarvi ym. 2015, 195).

Kyselylomake koostuu osioista eli kysymyksista tai vaitteista, joista kukin maarit-
taa yhta asiaa. Kysymyslomakkeella voi olla avoimia tai suljettuja osioita. Kyse-
lytutkimuksessa kaytetaan enimmakseen suljettuja osioita, joissa vastausvaihto-
ehdot on etukateen maaritelty ja sen takia niitéa on helpompi kasitella tilastollisesti.

Avoimia osioita tarvitaan kuitenkin myoés, silla sanallisista vastauksista voidaan
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saada tutkimuksen kannalta tarkeaa tietoa, joka olisi muuten jaanyt huomaa-
matta. (Vehkalahti 2008, 23-25.) Tutkimuksessamme kaytettiin suljettuja kysy-
myksia, koska niissa vastausvaihtoehtojen maara on rajattu, ja pystyimme selvit-
tamaan vaikutuksia niiden liittyen niihin teoreettisiin kasitteisiin, joita kaytimme
opinnaytetydmme lahtokohtana. Suljetut vastaukset ovat myds helpommin tilas-
toitavissa. Avovastauksilla halusimme selvittdd muita mahdollisia vaikutuksia,

joita suljetut kysymykset eivat pitaneet sisallaan.

Kysymysten laatiminen lahtee tutkimusongelmasta, johon halutaan vastausta.
Ensin pohditaan, mita tietoa tarvitaan. Kaikki asiat eivat ole helposti mitattavissa
eikd aiempaa mittaristoa 10ydy aiheesta, silloin mittaristo on laadittava teorian
pohjalta. Mittareiden tekemista kutsutaan operationalisoinniksi. Kysymykset eli
mittarit laaditaan huolellisesti teoriaan perustuen. Tutkimusongelmaan liittyvat
kasitteet on maariteltava ensin ja teoriaan perehtyminen on tarkeaa mittareiden

onnistumisen kannalta. (Kananen 2008, 11, 16-17.)

Opinnaytetydssamme kaytetyn kyselylomakkeen laatimisessa hyoddynsimme
Liisa Hokkasen (2014b) Lapin yliopistossa tekemaa kyselya, joka oli suunnattu
Mielenterveyden keskusliiton jasenyhdistysten aktiivitoimijoille. Kyselyssa tutkit-
tiin jarjestdtoimintaan osallistumisen vaikutuksia ihmisten elamaan. Nakokul-
mana olivat erityisesti jaettu toimijuus ja valtaistuminen. Hokkanen oli laatinut ky-
symykset kayttden olemassa olevia mittareita seka teoriatietoa liittyen valtaistu-
miseen ja toimijuuteen, ja naihin liittyen etenkin sosiaaliseen ulottuvuuteen. (Hok-
kanen 2014b, 4, 13.) Hokkasen tutkimuksessa oli siis kaytetty taman opinnayte-
tyon kannalta olennaisia kasitteita ja sovellettu niita samankaltaiseen toimintaym-
paristodon. Hokkasen kysely koostui 55 aihealueesta, joiden joukosta valitsimme
seuraavan 15 teeman patteriston osaksi oman kyselylomakkeemme pohjaa (tau-
lukko 1):
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- Yhteisiin asioihin vaikuttaminen

- Omaan elamaan vaikuttaminen

- Mahdollisuus tehda valintoja

- Yhteis66n kuuluminen

- Kuulluksi tuleminen

- Molemminpuolinen vuorovaikutus
- ltsen arvostaminen

- Laheissuhteiden toimivuus

- Ristiriitojen ratkaisemistaito

- Uusien toimintatapojen I6ytaminen
- Kontaktit muihin kuin vertaisiin

- Erilaisuuden tunne mielenterveysongelman tahden (stigma)
- Mielekas toiminta

- Terveys

- Onnellisuus

TAULUKKO 1. Avainkasitteitd Hokkasen tutkimuksesta (Hokkanen 2014, 25)

Ylla luetelluista teemoista poissuljimme terveyden ja onnellisuuden nakdkulmat,
jotka tarkeydestaan huolimatta eivat suoraan kytkeytyneet kayttamiimme kasit-
teisiin. Lopulliset kysymykset kyselylomakkeessamme muotoutuivat pohjautuen
ydinkasitteisiin liittyvaan teoriaan, jota on esitelty luvussa 3. Voimaantumiseen
liittyen halusimme selvittaa, kuinka yhdistystoiminnassa mukana oleminen voi li-
sata voimavaroja ja auttaa arjessa jaksamisessa. Voimavaroihin liittyy myos li-
saantynyt arvostus omaa itseaan kohtaan seka luottamus omiin mahdollisuuk-
siinsa. Mielenterveyden ongelmissa on usein vaikea katsoa eteenpain ja nahda
oma tulevaisuutensa positiivisessa valossa, joten selvitimme myds, onko yhdis-
tyksen toiminnassa mukana oleminen lisannyt toiveikkuutta oman tulevaisuuden
suhteen. Mielenterveyden sairauksiin liittyy yha hapean tunteita ja siksi koimme
tarkeaksi selvittaa, onko yhdistyksen toiminnassa kayminen vahentanyt mielen-

terveyden sairauteen liittyvaa stigmaa.

Taimi ry:n kavijoiden sosiaalisesta toimintakyvysta halusimme kartoittaa etenkin
uusien ihmissuhteiden lisaantymista seka muutoksia laheisissa ihmissuhteissa,
silla sosiaaliset suhteet ja niista saatu tuki voivat olla merkittava tekija kuntoutu-
misessa. Vastaavasti yksinaisyyden kokemukset voivat vaikuttaa kuntoutumi-
seen negatiivisesti. Osa sosiaalista toimintakykya on myos parjaaminen sosiaa-
lisissa tilanteissa, joten halusimme selvittaa, oliko yhdistyksen toimintaan osallis-
tuminen antanut siihen evaita. Sosiaalista kanssakdymista on monella tasolla,
joten kysyimme kavijoilta, kokevatko he yhteenkuuluvuutta Taimi ry:n yhteisoon,

muihin yhteisoihin ja yhteiskuntaan.
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Elamanhallinnan ytimessa on inmisen kokemus siita, kokeeko han voivansa vai-
kuttaa omassa elamassaan tapahtuviin asioihin. Tata halusimme selvittaa myos
Taimi ry:n kavijoiden kohdalla. Kartoitimme myds kavijdiden itsetuntemuksen li-
saantymista, silla se vaikuttaa siihen, miten ihminen hahmottaa omat tarpeensa
ja elamansa suuntaviivat. Tahan liittyen selvitimme lisaksi, kokevatko Taimi ry:n
kavijat aiempaa helpommaksi asettaa itselleen tavoitteita. Elamanhallintaan liittyy
myos sopeutuminen olosuhteisiin, joita elama eteen tuo. Tata pyrimme selvitta-
maan kysymalla, miten kavijat kokevat selviytyvansa vaikeuksista. Lopuksi ky-
syimme vield, onko toiminnassa kayminen vaikuttanut siihen, miten he kantavat

vastuuta omista valinnoistaan.

Seuraavassa taulukossa (taulukko 2) on esitelty opinnaytetyon keskeisia teoreet-

tisia kasitteita kartoittavien mittarien aiheet:

Voimaantuminen Sosiaalinen toimintakyky | Elamanhallinta
- mielekk&an toiminnan - laheisten ihmissuhteiden | - itsetuntemus
saaminen arkeen parantuminen
- vaikeuksista selviaminen

- voimavarojen tai toimin- | - uusien ihmissuhteinen
tatapojen lisdantyminen muodostaminen - vastuun kantaminen
arjessa omista valinnoista

- yksinaisyyden kokemi-
- toiveikkuus tulevaisuu- nen - eldamassa tapahtuviin
den suhteen asioihin vaikuttaminen

- yhteis6ihin kuuluminen
- omiin mahdollisuuksiin (Taimi, muut yhteisot) - tavoitteiden asettaminen
luottaminen

- yhteiskuntaan kuulumi-
- itsensa arvostaminen nen
- mielenterveysongelman | - sosiaalisissa tilanteissa
kokeminen leimaavana parjaaminen
(stigma)

TAULUKKO 2. Mittarien aiheet

Hokkasen kyselyssa jokaista aihealuetta kysyttiin seka positiivisesta etta negatii-
visesta nakdkulmasta (kunkin asian lisaantyminen tai vahentyminen), mutta pi-
tadksemme kyselyn riittavan lyhyena helpon vastattavuuden kannalta, rajasimme
kunkin teeman yhteen kysymykseen, johon vastattiin mielipideasteikon mukai-
sesti. Mielipiteita ja ajatuksia kysyttaessa kaytetaan jarjestysasteikkoja ja niista

yleisesti kaytetty on Likertin asteikko. Siina vastausvaihtoehtoja on pariton maara
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viisi, seitseman tai yhdeksan. Vastaajalle annetaan mahdollisuus en osaa sanoa
-vastaukseen. (Valli 2007, 115-117.) Yhdistyksen puolelta oli toiveena parillinen
maara vastausvaihtoehtoja, jolloin minimoitaisiin keskimmaisen en osaa sanoa -
tyyppisen vastauksen liikakaytto. Taman huomioiden paatimme sijoittaa neutraa-
lin vastausvaihtoehdon omaan sarakkeeseensa, erilleen positiivisista ja negatii-
visista vastausvaihtoehdoista. Tassa opinnaytety0ssa vastausvaihtoehdot vaitta-
miin olivat lopulta — tassa jarjestyksessa — tdysin samaa mielta, osittain samaa

mielta, osittain eri mielta, tdysin eri mieltd ja en osaa sanoa.

Taman opinnaytetydn kyselylomakkeessa (liite 1) oli ensin nelja taustakysymysta
yhdistyksen toimintaan osallistumisen kestosta ja tiheydesta seka vastaajan su-
kupuolesta ja iasta, jota kysyttiin yhtenevasti Taimi ry:n kavijakirjanpidon mu-
kaan. Taustakysymyksia seurasi kaksi avointa kysymysta koskien toiminnan ko-
ettuja positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia. Naiden jalkeen oli yhteensa 18 sul-
jettua vaittamaa eli mittaria koskien voimaantumista, sosiaalista toimintakykya ja
elamanhallintaa (taulukko 3). Naihin kysymyksiin vastattiin Likertin jarjestysas-
teikkoa kayttaen. Lopuksi kysyttiin avoimin kysymyksin kehittamisehdotuksia

seka vapaamuotoista palautetta kyselysta tai Taimi ry:n toiminnasta.

Voimaantuminen Sosiaalinen toimintakyky | Elamanhallinta

ltsetuntemukseni on li-
saantynyt.

Olen saanut mielekasta
toimintaa arkeeni.

Suhteet laheisiini ovat pa-
rantuneet.

Olen saanut uusia ihmis-
suhteita.

Olen saanut lisda voimava-
roja tai toimintatapoja ar-
jesta selviytymiseen.

Pystyn paremmin kohtaa-
maan vaikeuksia.

Kannan enemman vas-
tuuta omista valinnoistani.

Koen vdhemman yksinai-
Olen toiveikkaampi tulevai- | syytta.
suuteni suhteen.
Koen voivani vaikuttaa

enemman elamassani ta-

pahtuviin asioihin.

Koen kuuluvani Taimin yh-
Luotan enemman omiin teisoon.
mahdollisuuksiini.

Koen kuuluvani aiempaa

Arvostan itseani enem-
man.

Koen mielenterveysongel-
man vihemman leimaa-
vaksi kuin aiemmin.

enemman myods muihin yh-
teisdihin.

Koen kuuluvani aiempaa
enemman yhteiskuntaan.

Parjaan paremmin sosiaa-
lisissa tilanteissa.

Pystyn paremmin asetta-
maan itselleni tavoitteita.

TAULUKKO 3. Voimaantumista, sosiaalista toimintakykya ja elamanhallintaa
koskevat vaittamat kyselylomakkeella
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4.3 Aineiston kerdaminen ja analysointi

Tutkimusmenetelmana tassa opinnaytetydssa oli lomakekysely ja kohdejouk-
kona olivat Taimi ry:n kavijat. Kyselylomakkeita jaettiin ryhmatoimintojen yhtey-
dessa ja lisaksi niita oli saatavilla yhdistyksen tiloissa sijaitsevassa kohtaamispai-
kassa aineiston keruun ajan. Kyselylomakkeeseen oli mahdollista vastata myos
sahkoisesti. Linkki sahkoiseen e-lomakkeeseen oli nékyvissa paperisissa saate-
kirjeissa (lite 2) ja sekad Taimi ry:n Facebook-sivuilla. Aineistoa kerattiin neljan
viikon ajan, josta viimeiset puolitoista viikkoa yhdistyksen tilat olivat suljettuna ka-
vijoilta ja ryhmatoiminnat oli peruttu koronaviruksen leviamisen estamiseksi.

Saimme yhteensa 42 vastausta.

Tahan kyselyyn vastanneiden kesken arvottiin nelja elokuvalippua. Tavallinen
kaytanto palkita kyselyyn osallistuneita on arvonta (Makinen 2006, 94). Arvonta-
liput kerattin omaan erilliseen laatikkoonsa ja kyselylomakkeet omaan laatik-
koonsa. Laatikot olivat suljettuja siten, ettei sieltd voinut ottaa taytettyja lomak-
keita pois. Arvontalipukkeet kasiteltiin erillaan kyselylomakkeista. Suoritimme ar-
vonnan tayttamalla sahkoisesti osallistuneille henkildille (n=8) omat arvontalipuk-
keet ja suoritimme arvonnan 42 vastaajan kesken. Otimme henkilékohtaisesti yh-
teytta voittajiin ja elokuvaliput postitettiin voittajille. Voittajien nimet jaivat ainoas-

taan taman opinnaytetyon tekijoiden tietoon.

Aineiston keraamisen jalkeen kyselyaineisto tarkistetaan ja katsotaan, 10ytyyko
aineistosta selkeita virheita tai puutteita (Hirsjarvi ym. 2015, 221). Saimme vas-
tauksia yhteensa 42 kappaletta, joista kahdeksan oli sahkoisesti e-lomakkeella ja
34 vastausta oli paperilomakkeilla. Pari kyselylomaketta oli taytetty osittain puut-
teellisesti suljettujen vaittamien osalta, mutta paatimme sailyttaa ne osana aineis-
toa. Tarkistamisen jalkeen aineisto jarjestetaan tietojen tallentamista ja jatkotyos-
tamista varten (Hirsjarvi ym. 2015, 222). Paperiset lomakkeet numeroitiin, niissa
olevat tiedot siirrettiin sahkdiseen muotoon ja kaikkien lomakkeiden vastauksista
muodostettiin havaintomatriisi. Havaintomatriisi on tietokantataulukko, jonne ti-
lastollisen kyselyn vastaukset tallennetaan (Kananen 2008, 12). Tassa opinnay-
tetydssa kaytettiin Tixel® -taulukkolaskentaohjelmistoa sahkdisen kyselylomak-

keen tulosten kokoamiseen, havaintomatriisin tekoon seka muuttujien tilastolli-
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seen kasittelyyn. Tixel® on Tampereen yliopistossa kehitetty Excel-ohjelman laa-
jennusosa (KvantiMOTV 2013). Tixelilld on mahdollista selvittdd muun muassa
tilastoaineiston tunnuslukuja, jakaumia, ristiintaulukointia ja korrelaatioita (Man-
ninen 2004, 95).

Tassa opinnaytetydssa laskimme havaintomatriisista Tixelin avulla summamuut-
tujat tutkimillemme kasitteille. Aineistosta voidaan muodostaa summamuuttujia
silloin, kun kysytaan usealla kysymyksella samaan muuttujaan liittyvia osa-alu-
eita (Valli 2007, 122). Toisin sanoen voimaantumista, sosiaalista toimintakykya
ja elamanhallintaa mitattiin useilla vaitteilla (taulukko 2), joiden vastaukset yhdis-
tettiin omiksi numeerisiksi summamuuttujikseen. Saadut luvut antavat yleiskuvan

kuhunkin aihealueeseen saaduista vastauksista.

Avoimia vastauksia on mahdollista tarkastella tilastollisesti tai laadullisesti (Valli
2007, 124). Kun avoimiin kysymyksiin annetut vastaukset jaetaan ryhmiin, niita
voidaan kasitella tilastollisesti. Tassa opinnaytetydssa avoimet vastaukset kasi-
teltiin laadullisesti teemoittelemalla. Teemoittelussa aineisto jaetaan teemojen
mukaisesti, jonka jalkeen se tiivistetdan ja analysoidaan (Eskola & Vastamaki
2007, 42). Luokittelimme avoimet vastaukset niissa esiintyvien avainsanojen eli

teemojen mukaan ja kasittelimme ne yhteisesti naiden aihepiirien mukaisesti.
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5 TULOKSET

5.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 42 henkiloa. Heista 16 oli osallistunut Taimi ry:n toi-
mintaan alle vuoden (kuvio 1). Yhdeksan vastaajaa oli ollut mukana toiminnassa
1-5 vuotta ja nelja vastaajaa 6—10 vuotta. 13 henkil6a oli ollut mukana yli 10

vuotta eli heita oli lahes kolmasosa vastaajista.

Kuinka pitkdan olet osallistunut Taimin toimintaan?

20 r
16
15 r 13
Ewl 9
=
5 4
0
alle vuoden 1-5 vuotta 6—10 vuotta yli 10 vuotta

KUVIO 1. Toimintaan osallistuminen vuosina.

Suurin osa vastaajista (n=28) osallistui yhdistyksen toimintaan aktiivisesti eli 1-5
kertaa viikossa (kuvio 2). Seitseman vastaajaa osallistui toimintaan muutaman
kerran kuukaudessa. Yksi vastaaja osallistui kerran kuukaudessa ja kuusi vas-
taajaa osallistui toimintaan harvemmin kuin kerran kuukaudessa. Tama vahvistaa

kasitysta siita, etta kyselyyn vastasivat aktiivikavijat.

Kuinka usein kadyt Taimissa/osallistut Taimin toimintaan?
30 r 28
25 r
20
x 15 |
10 7 6
St 1

1-5 kertaa viikossa Muutaman kerran Kerran kuukaudessa Harvemmin
kuukaudessa

KUVIO 2. Toimintaan osallistumisen tiheys.
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Vastaajien ikdryhmia kysyttiin Taimi ry:n kavijakirjanpidon mukaisesti (kuvio 3).
Kaksi vastaajista oli 18—-29 -vuotiaita, valtaosa vastaajista (n=33) oli 30—62 -vuo-

tiaita ja 7 vastaajaa oli 63—79 -vuotiaita. Yli 80-vuotiaita vastaajia ei ollut.

lka:
40
33
30
£ 2
-l
10 7
2 0
0
18-29 30-62 63-79 80—

KUVIO 3. Vastaajien ikaryhmat

Kyselyyn vastasi 25 naista ja 16 miesta (kuvio 4). Yksi vastaajista jatti kysymyk-
sen tyhjaksi. Keskiverto kyselyyn vastannut henkild oli siis keski-ikdinen nainen,

joka osallistuu yhdistyksen toimintaan yhden tai useamman kerran viikossa.

Sukupuoli:

30
25 |
20 16
x 15
10 r

Sr 0 0 1

25

nainen mies muu en halua vastata ei vastannut

KUVIO 4. Vastaajien sukupuolijakauma.

5.2 Voimaantuminen

Avoimessa kysymyksessa koetuista positiivisista vaikutuksista merkittavana tee-
mana esiin nousi mielekkaan tekemisen saaminen paiviin ja vaihtelu kotona ole-
miseen. Taimin koettiin tuovan sisaltéa ja saannollisyytta elamaan. Positiivisena
vaikutuksena nahtiin myos aktiivisuuden ja liikkunnan lisdantyminen omassa ela-
massa ja harrastuksen I6ytyminen. Liikuntaryhmissa kayminen nahtiin myos ter-

veyden ja kunnon yllapitajana.
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"Mukavia ihmisia, toimintaa ja mielekkyytta paivaan.”

"Aloin kayda Taimilla silloin kun minulla oli paalla vaikea-asteinen
masennusjakso. Aloin vetda ryhmaa, joten oli "pakko" paasta ylos
sangysta ja menna Taimille kerran viikossa. Koen, etta Taimilla kay-
misen kautta aktivoiduin ja pikkuhiljaa sain kokoajan lisaa energiaa.”

"Olen "paassyt" pois kotoa, saanut seuraa/turvaa olla mukana jos-
sain toiminnassa.”

"Tullu sisalt6a elamaan”

"Tekemista muuta kun kotona oloa”

MyoOs monivalintakysymysten vastausten perusteella suurin osa vastaajista oli
saanut Taimin ansiosta mielekasta toimintaa arkeensa (kuvio 5). 42 vastaajasta
32 henkil6a oli vaittaman olen saanut mielek&sta toimintaa arkeeni kanssa taysin
samaa mielta ja kahdeksan henkilda osittain samaa mielta asiasta. Vain yksi vas-
taajista oli osittain eri mielta ja yksi vastaajista valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa.

Monivalintakysymyksista tama yksittainen tulos oli koko kyselyn selkein.

Olen saanut mielekadsta toimintaa arkeeni.

35 32
30
25
g 20
S5 |
10 | 8
S 1

0 1 0

en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 5. Mielekkaan toiminnan saaminen arkeen.

Avoimissa vastauksissa mainittiin Taimin toiminnan lisdnneen hyvinvointia, anta-
neen voimaa, huumoria ja hyvaa oloa. Osa kavijoista koki itsensad merkityksel-
liseksi tai hyodylliseksi toiminnan ansiosta. Toiminnan koettiin olevan hyvaa sie-
datyshoitoa paniikkihairion kanssa elamiseen seka ryhmatoiminnan auttavan

mielenterveyden hairidsta toipumisessa.

"Osallistuminen ryhmiin on auttanut tervehdyttamisessa”
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Monivalintakysymyksissa valtaosa vastaajista (n=38) koki saaneensa lisaa voi-
mavaroja tai toimintatapoja arjesta selviytymiseen. 19 vastaajaa vastasi olevansa
taysin samaa mielta ja 19 vastaajaa vastasi olevansa osittain samaa mielta. Yksi
vastaajista oli osittain eri mielta ja kaksi vastaaja valitsi vaihtoehdon en osaa sa-

noa. Yksi vastaajista jatti vastaamatta vaittamaan.

Olen saanut lisda voimavaroja tai toimintatapoja arjesta
selviytymiseen.

20 - 19 19

15
;E: 10 r
-

1 2 1 1

0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielté mielta

KUVIO 6. Arjesta selviytymiseen liittyvien voimavarojen ja toimintatapojen lisaan-

tyminen.

Avoimissa vastauksissa Taimin toiminnan koettiin luoneen uskoa elamaan. Toi-
veikkuutta oman tulevaisuuden suhteen kartoitettiin vaittamalla olen toiveik-
kaampi tulevaisuuteni suhteen, johon vastasi 41 henkilda ja yksi jatti vastaamatta
(kuvio 7). Suurin osa vastaajista oli joko taysin samaa mielta (n=17) tai osittain
samaa mieltd (n=18). Kaksi vastaajista oli osittain eri mielta ja nelja vastaajaa

valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa.

Olen toiveikkaampi tulevaisuuteni suhteen.
20 18

17
15 r
Eol
=
i 4
5 9 1
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 7. Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen.
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Vastaajista 12 oli taysin samaa mielta siita, ettd he luottavat enemman omiin
mahdollisuuksiinsa (kuvio 8). 18 vastaajaa oli osittain samaa mielta, viisi vastaa-
jaa osittain eri mielta ja viisi vastaajista ei osannut sanoa. Vastaajista kaksi jatti

vastaamatta vaittamaan.

Luotan enemman omiin mahdollisuuksiini.

20 ¢ 18
15 r
12
Ewol
=
5 5
5 -
2
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 8. Omiin mahdollisuuksiin luottaminen.

16 vastaajaa koki itsensa arvostamisen lisdantyneen ja he olivat taysin samaa
mielta vaittamasta. 15 henkilda oli osittain samaa mielta eli hekin kokivat oman
itsearvostuksensa lisdantyneen. Nelja vastaajaa oli osittain eri mielta vaitta-
masta. Kolme vastaajaa jatti vastaamatta ja nelja vastaajaa valitsi vaihtoehdon

en osaa sanoa.

Arvostan itsedni enemman.

20 r
15 16
15
Ewl
-
5 b 4 4 3
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 9. Itsensa arvostaminen.
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Vastaajista enemmistd (n=29) koki mielenterveysongelman vahemman leimaa-
vaksi kuin aiemmin. Taysin samaa mielta oli 17 vastaajaa ja osittain samaa mielta
12 vastaajaa. Osittain eri mieltd oli seitseman vastaajaa ja nelja vastaajaa ei

osannut sanoa. Kaksi vastaajaa jatti vastaamatta vaittamaan.

Koen mielenterveysongelman vahemman leimaavaksi kuin

ennen.
20
17
15
12

S

10 r
= 7

5 L 4

2
0
0
en osaa sanoa taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 10. Mielenterveysongelman leimaavuus.

Laskettaessa voimaantumiseen liittyvien vaitteiden summamuuttujia, yhteinen
keskiarvo (2,82) kaikkien vastaajien osalta sijoittui vastausasteikolla kohtaan osit-
tain samaa mieltd. 28 vastaajan yksilollinen keskiarvo naiden vaittamien osalta
oliyli 2,5 eli vahintaan osittain samaa mielta. Tuloksen perusteella kavijat kokivat

voimaantuneensa ainakin jossain maarin.

5.3 Sosiaalinen toimintakyky

Avoimena kysymyksena kysyimme: millaisia positiivisia vaikutuksia Taimi on tuo-
nut eldméaési? Noin 20 vastauksessa esille tulivat sosiaaliset kontaktit. Vastauk-
sissa puhuttiin uusien ystavyys- ja kaverisuhteiden syntymisesta, mukavista koh-

taamisista ja kontaktien lisaantymisista toisiin ihmisiin.

"Taimi on ollut paikka, minne on voinut aina menna omana itsenaan.
Olen saanut kavereita, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteisolli-
syytta. Retkilla on ollut mukavaa.”

Toinen selkeasti esille noussut teema avoimissa vastauksissa oli vertaistuki. Kes-

kusteluapua pidettiin tarkeana ja koettiin, etta suljetussa ryhmassa keskustelu
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tuntui turvalliselta. Ryhman vetamisen ja vapaaehtoisena toimimisen koettiin li-

saavan aktiivisuutta ja energiaa, mika oli auttanut kuntoutumaan.

"Vertaistukea, keskusteluapua”

"Olen "paassyt" pois kotoa, saanut seuraa/turvaa olla mukana jos-
sain toiminnassa”

Taimissa kaymisen mahdollisia negatiivisia vaikutuksia kysyttiin myos avoimella
kysymyksella. Suurimmassa osassa vastauksia kohta oli jatetty tyhjaksi tai siihen
oli vastattu "ei mitdan negatiivista” ja yksi vastaaja kertoi kokevansa kysymyksen
liian vaikeana. Kahdessa vastauksessa paikan sijaintia pidettiin hankalana, toisin
sanoen Taimi sijaitsi liian kaukana heidan asuinpaikastaan mika vaikeutti heidan
osallistumistaan toimintaan. Yhteensa seitsemassa vastauksessa kavi ilmi, etta
toisten ihmisten kohtalot, tarinat tai elamantilanne saattoivat aiheuttaa ahdistusta

tai negatiivisia kohtaamisia.

"Valilla jotkut ihmiset ovat hyvin ahdistuneita ja itsetuhoisia ja se ai-
heuttaa minussa ahdistusta.”

"Joskus Taimilla kay niin huonossa kunnossa olevia ihmisia, etta hei-
dan kanssaan jutteleminen ahdistaa.”

Sosiaalista toimintakykya mitattiin seitsemalla vaittamalla monivalintakysymyk-
sissa. Suhteiden parantuminen laheisiin aiheutti hajontaa vastauksissa (kuvio 11)
ja vaittdmaan tulikin kaikista eniten en osaa sanoa (n=9) ja taysin eri mieltéd (n=5)
-vastauksia. Yhdeksan vastaajaa oli kuitenkin taysin samaa mielta suhteiden pa-
rantumisesta ja 13 vastaajaa oli osittain samaa mielta. Osittain eri mielta oli nelja

vastaajaa. Kaksi vastaajaa jatti vastaamatta.

Suhteet laheisiini ovat parantuneet.

15 13
9 9

10
£
-4 5 5 4

2
0
en osaa sanoa taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 11. Laheisten suhteiden parantuminen.
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Suurin osa vastaajista (n=25) oli saanut uusia ihmissuhteita toimiessaan yhdis-
tyksessa (kuvio 12). Yhdeksan vastaajaa oli osittain samaa mieltd asiasta ja
kolme vastaajaa osittain eri mielta. Yksi vastaaja oli taysin eri mielta ja kaksi vas-

taajaa valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa.

Olen saanut uusia ihmissuhteita.

25
25 r
20 r

¥ 15

en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 12. Uusien ihmissuhteiden saaminen.

Valtaosa vastaajista (n=35) koki vahemman yksinaisyyttd Taimin ansiosta; vas-
taajista 20 oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta ja 15 osittain samaa mielta
(kuvio 13). Osittain eri mielta oli kaksi vastaajista, taysin eri mielta ei yksikaan
vastaajista. Kolme vastaajaa valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa ja kaksi vastaa-

jaa jatti vastaamatta vaittamaan.

Koen vahemman yksinaisyytta.

25 r
20
20 r
15
15
S
X
10 t
5t 3 2 2
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielté mieltd mielta

KUVIO 13. Yksinaisyyden kokeminen.
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Enemmist6 vastaajista (n=26) koki vahvasti kuuluvansa Taimin yhteis66n (kuvio
14). Lisaksi vastaajista yhdeksan koki osittain kuuluvansa yhteis66n. Taimin yh-
teisdon kuulumattomuutta koki osittain nelja vastaajaa ja taysin yksi vastaaja.

Kaksi vastaajaa ei vastannut tahan vaittamaan.

Koen kuuluvani Taimin yhteiso6n.

26
25

20 r

10 r

0 1

en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 14. Taimin yhteis66n kuuluminen.

Muihin yhteis6ihin kuuluminen nakyi vastaajien kokemuksissa hieman vahem-
man kuin Taimin yhteis6on kuuluminen (kuvio 15). Kahdeksan vastaajaa koki
vahvasti kuuluvansa aiempaa enemman myos muihin yhteisoihin ja 19 vastaajaa
oli asiasta osittain samaa mieltd. Kuusi vastaajaa ei kokenut kuuluvansa enem-
man muihin yhteisoihin. Kuusi vastaajaa ei osannut sanoa ja kolme vastaajaa jatti

vastaamatta vaittamaan.

Koen kuuluvani aiempaa enemman myo6s muihin yhteisoéihin.

20 - 19
15
% 10 8
6 6
S 3
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mieltd mielta mielta

KUVIO 15. Muihin yhteis6ihin kuuluminen.
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Avoimissa vastauksissa tuli esiin Taimista saatu tieto yhteiskunnallisesta toimin-
nasta ja sen merkityksesta. Monivalintakysymysten vastauksissa puolestaan na-
kyi aiempaa vahvempi yhteiskuntaan kuulumisen kokemus. Yhdeksan vastaajaa
oli vaitteen kanssa taysin samaa mieltd ja 16 osittain samaa mielta (kuvio 16).
Yhdeksan vastaajaa oli osittain eri mielta. Taysin eri mielta ei ollut yksikaan vas-
taajista. Kuusi vastaajaa valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa ja kaksi vastaajaa

jatti vastaamatta kysymykseen.

Koen kuuluvani aiempaa enemman yhteiskuntaan.

20 r
16

15
Eol 9 9
- 6

5 -

2
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 16. Yhteiskuntaan kuuluminen.

Valtaosa vastaajista (n=30) koki parjaavansa sosiaalisissa tilanteissa paremmin
kuin aiemmin (kuvio 17). Yhdeksan vastaajista oli vaittdman kanssa taysin samaa
mielta ja noin puolet (n=21) osittain samaa mielta. Kolme vastaajista oli osittain
eri mielta ja yksi vastaajista taysin eri mielta. Kuusi vastaajista ei osannut sanoa,
oliko heidan parjaamisensa sosiaalisissa tilanteissa parantunut. Kaksi vastaajaa

ei vastannut vaittamaan.

Parjaan paremmin sosiaalisissa tilanteissa.

21
20 r
g15r1 .
= L
10 6
L 3
5 y 2
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 17. Sosiaalisissa tilanteissa parjaaminen.
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Kaikkien vastaajien yhteenlaskettujen summamuuttujien keskiarvo (2,73) liittyen
sosiaalista toimintakykya kartoittaviin vaittamiin oli sanallisella asteikolla lahim-
pana vaihtoehtoa osittain samaa mielta. 29 vastaajan yksilollinen keskiarvo oli

vahintaan 2,5 eli sanallisella asteikolla vahintaan osittain samaa mielta.

5.4 Elamanhallinta

Lisaantynytta itsetuntemusta koki yhteensa 32 vastaajaa. 15 vastaajaa oli taysin
samaa mielta ja 17 vastaajaa osittain samaa mielta vaittaman kanssa (kuvio 18).

Taysin eri mielta oli kaksi vastaajaa. Kolme vastaajaa valitsi vaihtoehdon en osaa

sanoa ja kaksi henkiloa ei vastannut vaittamaan.

Itsetuntemukseni on lisddntynyt.

20 17
15
15
% 10
5 3 2 3 2
0
en osaa sanoa taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 18. Itsetuntemuksen lisaantyminen.

Vaittama pystyn paremmin kohtaamaan vaikeuksia kerasi positiivisia vastauksia
yhteensa 28 kappaletta. Kymmenen henkiloa oli taysin samaa mielta ja 18 vas-
taajaa oli osittain samaa mielta vaittaman kanssa (kuvio 19). Viisi vastaajaa ol

osittain eri mielta. Seitseman henkild ei osannut sanoa ja kaksi jatti vastaamatta.

Pystyn paremmin kohtaamaan vaikeuksia.

20 18
15 10
£
10 7
= 5
5 2
0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 19. Vaikeuksien kohtaaminen.
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Noin puolet vastaajista (n=20) vastasi olevansa osittain samaa mielta vaittaman
kannan enemmén vastuuta omista valinnoistani kanssa (kuvio 20). Taysin samaa
mieltd oli yhdeksan vastaajaa ja osittain eri mielta kolme vastaajaa. Kahdeksan

vastaajaa valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa. Kaksi ei vastannut vaittamaan.

Kannan enemman vastuuta omista valinnoistani.

25 r
20

20 r
£ 15
=10 8 o

5 3 2

0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mieltd mieltd mielta mieltd

KUVIO 20. Vastuun kantaminen omista valinnoista.

Vaittaman koen voivani vaikuttaa enemméan elédmésséni tapahtuviin asioihin
kanssa 18 henkil6a oli osittain samaa mieltéa (kuvio 21). Yksitoista henkiléa oli
taysin samaa mielta eli yhteensa 29 henkildoa koki vaikuttamismahdollisuuksiensa
lisdantyneen. Kolme henkil6a oli osittain eri mielta ja kahdeksan henkiloa vastasi

en osaa sanoa.

Koen voivani vaikuttaa enemman elamassani tapahtuviin

asioihin.

20 r 18

15 1
e 11
X 10 8
-

5 r 3 2

0
0
en osaa sanoa  taysin eri osittain eri  osittain samaa tdysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 21. Vaikuttaminen omassa elamassa tapahtuviin asioihin.
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Viimeisen vaittdman pystyn paremmin asettamaan itselleni tavoitteita kanssa oli
osittain samaa mielta 16 vastaajaa ja taysin samaa mielta 12 vastaajaa eli posi-
tiivisia vaikutuksia koki yhteensa 28 vastaajaa (kuvio 22). Kuusi vastaajaa oli osit-

tain eri mielta ja kuusi vastaajaa ei osannut sanoa. Kaksi vastaajaa jatti vastaa-

matta.
Pystyn paremmin asettamaan itselleni tavoitteita.
20 16
15 12
S
10
= 6 6
5 2
0
0
en osaa sanoa taysin eri osittain eri  osittain samaa taysin samaa ei vastannut
mielta mielta mielta mielta

KUVIO 22. Tavoitteiden asettaminen itselle.

Verrattuna voimaantumista ja sosiaalista toimintakykya kartoittaviin vaittamiin,
elamanhallintaan liittyvien vastausten summamuuttujien keskiarvo (2,56) kaik-
kien vastaajien osalta oli hieman matalampi. Kuitenkin 27 vastaajan yksilollinen

keskiarvo oli yli 2,5 eli vahintaan osittain samaa mielta.

5.5 Kehittamisehdotukset

Taman opinnaytetyon toisena tutkimuskysymyksena oli, kuinka Taimi ry:n toimin-
taa voisi edelleen kehittaa. Suuressa osassa vastauksissa Kiiteltiin nykyista toi-
mintaa ja siihen oltiin tyytyvaisia, mutta taman lisaksi annettiin myos kehityseh-
dotuksia. Nykyisesta toiminnasta kiitosta saivat vertaistuki, hyvat ryhmanohjaajat,
liikunta, jooga, muistimattoharjoitus, elokuvissa kaynnit ja esitelmat. Naiden toi-

mintojen toivottiin jatkuvan.

Kehittamisehdotuksia tuli eniten ryhmiin liittyen. Uusia ryhmia toivottiin lisaa ja
ehdotuksissa mainittiin vertaistukiryhma, keskusteluryhma ja matalan kynnyksen
liikuntaryhma, lisdksi ehdotettiin remissioryhmaa, jossa voisi jutella niiden
kanssa, joilla menee paremmin. Toiveena myogs, etta keskusteluryhmia olisi myds

kesalla. Esitettiin myds toive, etta ryhman vetamisesta saisi edelleen rahallisen
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korvauksen. Yhdessa vastauksessa toivottiin, ettd kaikki toiminta keskittyisi Tai-
min omiin tiloihin tai niiden laheisyyteen. Talla hetkella ryhmia toimii eri puolella

kaupunkia.

Toiseksi eniten kehittdmisehdotuksissa oli mainittu retket ja matkat. Vastauksissa
tuotiin esiin tutustumisretket lahikohteisiin Tampereelle ja Iahikuntiin, lisaksi toi-
vottiin esimerkiksi viikonlopun yli kestavia matkoja ja ehdotettiin laivamatkaa Tal-
linnaan. Useassa vastauksessa toivottiin lisaa yhteista ruuanlaittoa ja leivontaa.
Naiden lisaksi ehdotettiin havikkiruokatorstain laajentamista myos muille paiville.
Kahvilatoimintaa ehdotettiin myds. Vastauksissa toivottiin myos opiskelijayhteis-
tyota tutustumisryhmien ja harjoitteluiden muodossa, jotta opiskelijat paasisivat
kohtaamaan ihmisia, joilla on mielenterveyden sairauksia. Yhden vastaajan mie-

lesta se vahentaisi myos mielenterveyden sairauksiin liittyvaa stigmaa.

Kohtaamispaikkaan ja sen aukioloaikoihin liittyi useita toiveita. Taimin toivottiin
olevan aina viikonloppuisin avoinna ja aukioloihin toivottiin lisda vapaaehtoisia.
Mydoskin tapahtumia ja henkilOkuntaa toivottiin lisaa. Yhdessa vastauksessa tuo-
tiin esiin, ettd yhdistyksella on paljon tiloja, jotka olisi hyva saada jatkuvampaan
kayttéon. Saunailtoja kaivattiin lisda ja mukana oli ehdotus biljardipdydan siirta-
misesta parempaan paikkaan. Taimin nettisivuille puolestaan toivottiin keskuste-
lupalstaa seka ehdotettiin Taimin nettisivujen uudistamista, jotta nykyinen laaja
toiminta tulisi paremmin esille. Ehdotettiin myds parempaa toiminnan mainosta-
mista. Taimin oma lehti Kipunoita voisi iimestya useammin ja siihen toivottiin asi-

antuntijahaastatteluja.

Kyselylomakkeen viimeinen osuus oli vapaa sana koskien Taimin toimintaa tai
kyselya itsessaan. Taman osuuden vastaukset koostuivat enimmakseen kavijoi-

den kiitoksista Taimille:

"Mahtava paikka ja henkilokunta”

"Kiitos henkilokunnalle, kun on aina hyvalla tuulella”
"Hienoa tarjontaa kaikille maksuttomasti”

"Taimi on ollut tosi tarkea paikka. Ihan paras”

"Mahtavaa, etta tallaista on!”
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"Kiitos!”
“iloa ja asennetta saa, kuulun johonkin :)”

Kyselyn tekemiseen kohdistui myos positiivista palautetta ja lisaksi toivottiin, etta

kyselyn tulokset julkistettaisiin:
"Taimin toiminta on tarkeaa ja silla on suuria vaikutuksia kavijoihin.
Hyva, etta tutkitte ja kartoitatte tata asiaa”
"Hyva etta aiheesta puhutaan, ja sita tutkitaan”
"Ihan ok kysely!”

"Olisi kiva saada tulos nakyville tasta kyselysta”

Kyselylomakkeeseen kohdistui myds yksi parannusehdotus:

"Rasti ruutuun kyselyosuudessa olisi voinut olla keskimmainen vas-
taus "Ei samaa, eika eri mielta."

Vapaan sanan osuudessa ilmaistiin myds nykyisia hoitokaytantoja kritisoiva mie-
lipide:

"Enta jos mieleltdan sairastuneet ovat vain muita herkempia? Hoito
vuonna 2020 on yha vain; laakkeita - laakkeita - laakkeita. iso bisnes!
Miksi hoitomuodot eivat kehity?!”
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6 JOHTOPAATOKSET

Tassa opinnaytetydssa mitattiin Taimi ry:n toiminnan vaikutuksia kavijoiden voi-
maantumiseen, sosiaaliseen toimintakykyyn ja elamanhallintaan. Taysin samoi-
hin kasitteisiin liittyvaa tutkimusta ei ole aiemmin toteutettu yhdistyksessa. Voi-
maantumisen osalta selkea enemmistd vastaajista oli kokenut positiivisia vaiku-
tuksia eli oli joko taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta voimaantumista
kartoittavista vaittamista. Mielekkaan tekemisen saaminen korostui vastauksissa.
Tuloksella on merkitysta, silla mielenterveyden sairaudet voivat vaikuttaa mielek-
kyyden kokemukseen (Hokkanen 2014b, 24). Vastaajat olivat saaneet Taimista
voimavaroja arjessa parjaamiseen ja lisaksi heidan arvostuksensa itseaan koh-
taan seka toiveikkuuteensa tulevaisuuden suhteen olivat lisaantyneet. Myds
omiin mahdollisuuksiin uskottiin aiempaa enemman. Suurin osa vastaajista koki

myads, ettd mielenterveysongelmaan liittyva stigma oli vahentynyt.

Sosiaalisesta nakokulmasta tarkeina pidettiin etenkin toiminnasta saatuja sosiaa-
lisia kontakteja, seuraa ja uusia tarkeita ihmissuhteita. Valtaosa vastaajista koki-
kin ainakin jossain maarin vahemman yksinaisyytta. Myos Taimin yhteisoon kuu-
lumisen kokemus nakyi valtaosassa vastauksia. Toisaalta sosiaalisiin suhteisiin
littyvat positiiviset vaikutukset eivat yhta selkeasti yltaneet Taimin toiminnan ul-
kopuolisiin ihmissuhteisiin, kuten suhteisiin I&heisiin tai kuulumiseen muihin yh-
teisdihin kuin Taimiin. My0s lisaantynyt kokemus yhteiskuntaan kuulumisesta ai-
heutti vastauksissa jonkin verran hajontaa, mutta sosiaalisissa tilanteissa parjaa-
misen koettiin paaasiassa parantuneen. Vertaistuki oli sosiaalisten kontaktien rin-
nalla avovastauksissa usein esiin noussut teema. Vertaistukea koettiin vertaistu-
kiryhnmaan osallistumisessa, ryhman vetamisessa ja kohtaamisissa toisten kavi-

jéiden kanssa.

Elamanhallinnan lisaantymista kartoitettiin viidella vaittamalla, joista yhteen saa-
tiin selkeasti positiivisimmat vastaukset: itsetuntemuksen lisaantyminen nakyi tu-
loksissa selkeasti, vaikkakin muutamat vastaajista eivat kokeneet nain tapahtu-
neen omalla kohdallaan. Neljaan muuhun elamanhallintaan liittyvaan vaittamaan

saadut vastaukset olivat keskenaan hyvin samoilla, maltillisemmilla linjoilla. Paa-
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asiassa vastaajat olivat kokeneet ainakin jossain maarin positiivia vaikutuksia vai-
keuksien kohtaamisessa, vastuun kantamisessa omista valinnoistaan, vaikutta-
mismahdollisuuksista omassa elamassaan ja tavoitteiden asettamisessa itsel-
leen. Yksikaan vastaajista ei ollut naiden vaittamien kanssa taysin eri mielta.
Naissa vastauksissa esille pisti kuitenkin en osaa sanoa -vastauksien maara
(n=6-8), joka oli kyselyn kokonaisuudessa korkein naiden neljan vaittaman koh-

dalla. On mahdollista, etta nama vaitteet koettiin vaikeina vastata.

Positiivisia vaikutuksia koskevia avovastauksia tuli runsaasti verrattuna negatiivi-
siin vaikutuksiin, mika voidaan tulkita niin, etta kavijat kokevat Taimin toiminnan
vaikutukset paaasiassa myonteisina. Paateemana negatiivisissa vaikutuksissa
olivat negatiiviset kohtaamiset, joissa huonokuntoisen kavijan kanssa keskustelu
on jaanyt vaivaamaan mielta, ahdistanut tai aiheuttanut epatoivon tunteita. Ryh-
matoimintaan osallistumisen koettiin tuoneen hyvaa oloa seka auttaneen kunnon
ja terveyden yllapidossa. Taman tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, etta
Taimin toiminta on jossain maarin lisannyt kavijdiden voimaantumista, sosiaalista
toimintakykya ja elamanhallintaa. Toiminta on myos tukenut kavijoiden yleista hy-

vinvointia ja tuonut merkitysta elamaan.

Toinen tutkimuskysymyksemme liittyi Taimi ry:n toiminnan kehittamiseen. Kyse-
lylomakkeen vaittamien perusteella toiminnan kehittamisesta huomiota voisi kiin-
nittda voimaantumisen osalta siihen, etta kavijdiden luottamus omiin mahdolli-
suuksiinsa lisaantyisi. Sosiaaliseen toimintakykyyn liittyen voisi miettia, pystyyko
Taimi toiminnallaan vaikuttamaan siihen, etta kavijat kokisivat enemman kuulu-
mista muihin lahiyhteisdihinsa ja yhteiskuntaan seka siihen, etta kavijat saisivat
tukea lahisuhteissaan toimimiseen. Elamanhallintaan liittyen kavijat voisivat mah-
dollisesti tarvita enemman tukea etenkin vaikeuksien kohtaamisessa ja tavoittei-
den asettamisessa. Edella mainittuihin asioihin liittyvissa vaittamissa oli eniten en

osaa sanoa, osittain eri mielté ja taysin eri mielté -vastauksia.

Avoimissa vastauksissa kavijat toivat ilmi, ettd he ovat tyytyvaisia nykyisiin toi-
mintamuotoihin ja toivoivat niiden jatkuvan. Kehittamisehdotuksissa toivottiin eri-
laisia heidan tarpeisiinsa vastaavia ryhmia, esimerkiksi remissioryhmassa voisi

keskustella toipumisestaan ja saada vertaistukea ilman kuormittumista huono-
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kuntoisten ihmisten kohtaamisesta. Kehittdmisehdotuksissa nousi esiin uudet ko-
kemukset erilaisten retkien, matkojen ja tapahtumien muodossa. Lisaksi toivottiin
enemman yhdessa tekemista kuten ruuanlaittoa ja leipomista. Naiden toiveiden
yhteiseksi nimittajaksi voidaan katsoa yhteisollisyyden vahvistaminen. Taimin toi-
minnalla toivottiin myods lisda nakyvyyttd nettisivujen paivittdmisen muodossa

seka mainonnan muodossa.
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7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetyoprosessi

Mielenterveyskuntoutujille jarjestetaan paljon erilaista toimintaa kolmannella sek-
torilla yhdistysten toimesta. Taimi ry:n toiminta on monipuolista ja se on toiminut
aktiivisesti ja pitkaan mielenterveyskuntoutujien hyvaksi Tampereella ja sen la-
hiymparistoissa. Opinnaytetydmme lahtokohtana oli mitata Taimi ry:n toiminnan
vaikutuksia mielenterveyskuntoutujien elamaan. Taustaty6ta tehdessamme ha-
vaitsimme, etta opinnaytetdissa voimaantumisen ja elamanhallinnan kaltaisia ka-
sitteita oli yleensa tutkittu lahinna kvalitatiivisin menetelmin. Naissa tutkimuksissa
kohdejoukko oli usein neljasta kuuteen henkilda, jolloin tulokset eivat ole kovin
hyvin yleistettavissa. Opinnaytetydmme tarkoituksena oli Taimi ry:n toiveiden mu-
kaisesti saada kyselyyn vastauksia mahdollisimman monelta kavijalta, minka

vuoksi paadyimme toteuttamaan paaasiassa kvantitatiivisen tutkimuksen.

Opinnaytetydbmme haastavin osuus oli kyselylomakkeen laatiminen, koska kasit-
teiden muuttaminen mittareiksi eli operationalisointi on vaativaa. Aloitimme tyon
etsimalla valmiita mittareita. Esimerkiksi sosiaalinen toimintakyky kasitteena on
erittain laaja ja sita voidaan mitata usealla erilaisella mittaristolla. Tarkoitukse-
namme ei ollut mitata, millainen on henkildon sosiaalinen toimintakyky, vaan
saada selville millaisia kokemuksia liittyy sosiaalisen toimintakyvyn tiettyihin na-
kokulmiin. Opinnaytetydssa kyselylomakkeen tekeminen vaatii kompromisseja ja
asioiden yksinkertaistamista. Kyselylomake haluttiin pitdad mahdollisimman lyhy-
ena, jotta sen tayttaminen ei olisi lilan raskasta vastaajille. Taman vuoksi jokaista

kasitetta mitattiin keskimaarin viidella vaittamalla kyselylomakkeella.

Suuri haaste opinnaytetydllemme oli maailmanlaajuisen koronavirusepidemian
ajoittuminen samaan aikaan aineiston kerdamisen kanssa. Koronavirusepide-
mian leviaminen maailmalla ja Suomessa oli tekija, jota kukaan ei olisi voinut etu-
kateen ennustaa. Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa arvioimme saavamme Ky-
selyymme vastaukset noin 50-80 kavijalta. Parhaassa tapauksessa toivoimme
saavamme yhteensa 100 vastausta. Aineistoa kerattiin neljan viikon ajan. Kaksi

ensimmaista viikkoa Taimi ry:n toiminta oli normaalisti kdynnissa. Kolmannella
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viikolla toiminta keskeytettiin koronaviruksen leviamisen estamiseksi. Neljannella
viikolla Taimi ry:n ovet olivat kiinni kavijoille, joten kyselymme aineisto jai pienem-
maksi kuin etukateen oletimme. Tata edelsi myos hiihtolomaviikko, joka nakyi
Taimin kavijamaarissa. Lisaksi yhdistyksellda oli samoihin aikoihin kaynnissa
myOds muita tutkimuskyselyita, miké osaltaan saattoi vahentaa tahan kyselyyn
osallistuneiden maaraa. Toisaalta lomakkeita tarkistettaessa huomasimme posi-
tiivisen ilmion tutkimuksemme kannalta: avoimiin kysymyksiin oli tullut hyvin vas-
tauksia. Usein kyselylomaketutkimusten ongelma on se, etta avoimiin kysymyk-

siin ei vastata yhta aktiivisesti kuin rasti ruutuun -kysymyeksiin.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Olemme pyrkineet noudattamaan tutkimuseettisia kaytantoja koko opinnaytetyo-
prosessin aikana. Naihin kaytantoihin kuuluvat muun muassa rehellisyys, huolel-
lisuus ja tarkkuus tutkimuksen jokaisessa vaiheessa (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta n.d.). Olemme my0Os hankkineet tarvittavat tutkimusluvat asianosaisilta
seka viitanneet asianmukaisesti tutkimuksiin ja muihin lahteisiin, joita olemme

hyddyntaneet tassa opinnaytetyossa.

Sosiaalialan tutkimuksiin liittyy erityisia eettisia kysymyksia. Keskeinen eettinen
ongelma on, voidaanko vaikeassa elamantilanteessa elavia ihmisia pyytaa osal-
listumaan tutkimukseen: onko heilla siihen voimavaroja tai kiinnostusta? Tutki-
mus on laadittava sensitiivisesti huomioiden osallistujien elamantilanne. (Maki-
nen 2006, 111-112.) Hyva tieteellinen kaytantd myods edellyttaa, etta tutkimuksen
eri osa-alueet eivat loukkaa tutkimuksen kohderyhmaa (Vilkka 2007, 90). Esimer-
kiksi mielenterveysasiakkaiden elamantilanteet voivat olla hankalia, jolloin tunne-
pitoinen lahestyminen tutkimukseen on tarkeaa. Lisaksi on pyrittdva siihen, etta
osallistujat pystyvat vastaamaan kyselyyn mahdollisimman totuudenmukaisesti

ja itsenaisesti, ilman ulkopuolista apua. (Makinen 2006, 103, 111-112.)

Mikali tutkimuksessa kasitellaan arkaluontoisia tietoja, saattaa olla etuna, etta tut-
kija ei tunne koehenkiloita entuudestaan, koska kyselysta kieltaytyminen saattaa

tuntua vaikealta. (Makinen 2006, 87.) Emme tunteneet kyselyyn osallistuneita
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henkil6itd, koska emme ole osallistuneet Taimin jarjestdmaan toimintaan kavi-
joina, harjoittelijoina, vapaaehtoistyontekijoina tai muussa opinnaytetyon toteut-
tamisen ulkopuolisessa ominaisuudessa ennen tai sina aikana, kun tutkimus on
suoritettu. Taimissa ryhmien ohjaajat jakoivat paperilomakkeita kavijoille, ja niita
oli saatavilla yhdistyksen tiloissa, mutta vaihtoehtona oli my6s anonyymi verkko-
lomake. Paaasiassa kavijat itse palauttivat kyselylomakkeet niille varattuun pa-
lautuslaatikkoon, mutta Taimin toimitilojen ulkopuolella jarjestetyissa ryhmissa

ohjaaja kerasi lomakkeet ja palautti ne. Tallaisia ryhmia oli muutamia.

Tutkimuseettisista syista kysely toteutetaan anonyymisti eli vastaajien henkilolli-
syytta ei pystyta jaljittamaan kyselylomakkeiden perusteella (Vilkka 2007, 90).
Opinnaytetyon tekijdiden tehtavana on kertoa vastaajille, kuinka anonymiteetti
sailytetdan tutkimuksen eri vaiheissa (Makinen 2006, 93). Me emme keranneet
osallistujien henkilotietoja varsinaisessa tutkimuslomakkeessa. Kerroimme osal-
listujille saatekirjeessa (liite 2) yksityisyyden sailymisesta. Tassa opinnaytetydssa
saadut tutkimuslomakkeet tuhotaan opinnaytetydn hyvaksymisen jalkeen ja lo-

makkeissa saatuja tietoja ei kaytetd muissa opinnaytetoissa.

Taman tyon tulosten luotettavuuden kannalta taytyy huomioida vastausten suh-
teellisen vahainen maara suhteutettuna Taimin kavijdiden maaraan. Ryhmissa ja
kohtaamispaikassa kay viikoittain noin 400 henkildd (Hakala 2020). Maarallisen
tutkimuksen tavoitteena on yleistaa saatuja tuloksia (Kananen 2008, 13). Tulos-
ten yleistettavyys vaatii yleensa suuren maaran vastauksia, mita tassa kyselyssa
ei pystytty saavuttamaan. Emme ole tarkoituksella kayttaneet kyselyn tulosten
esittamisessa prosenttilukuja, koska ne voivat antaa harhaanjohtavan kuvan, kun

kyseessa on rajattu vastaajamaara eli alle 100 vastausta.

Tulosten luotettavuuden kannalta on otettava huomioon myods vastaajien ika- ja
sukupuolijakauman vastaavuus Taimin kavijoihin. Taimilta saatujen tietojen mu-
kaan kavijoiden sukupuolijakauma menee melko tasan, mutta kohtaamispai-
kassa enemmistd kavijoista on yli 30—vuotiaita miehia (Hakala 2020). Kyse-
lyymme vastasi hieman enemman naisia kuin miehia, mika selittynee osittain
silla, etta kyselya jaettiin likuntaryhmissa, joissa valtaosa kavijoista on naisia.
Kyselyyn vastasi kavijoita joka ikaluokasta, mutta eniten edustettuina olivat 30—

62 -vuotiaat, mika on myos Taimissa yleisin ikaryhma. Koska toiminta perustuu
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matalaan kynnykseen ja anonymiteettiin, Taimi ei pida kavijoista rekisteria, jonka
perusteella olisi mahdollista tietaa luotettavasti, kuinka usein kukin kavijoista
osallistuu toimintaan. Suurin osa kyselyymme vastanneista osallistui yhdistyksen

toimintaan aktiivisesti eli 1-5 kertaa viikossa.

Kyselylomakkeemme kysymykset perustuivat teoriatietoon. Kyselylomaketta laa-
dittaessa on pohdittava kysymysten validiteettia eli patevyytta eli voidaanko lo-
makkeen avulla saada tietoa mitattavasta asiasta ja onko kysymykset laadittu
niin, ettei niitd ymmarreta vaarin (Makinen 2006, 87). Kysymys on pateva, mikali
se mittaa haluttua asiaa (Kananen 2008, 81). Emme voi olla taysin varmoja
ovatko kaikki vastaajat ymmartaneet kaikki kysymykset niin kuin olimme itse aja-
telleet. Kayttamamme kasitteet ovat laajoja ja moniselitteisia, mutta pyrimme
operationalisoimaan ne kayttden aiempaa tutkimustietoa seka kasitteita selitta-
vaa teoriaa. Kysymykset eivat saa olla moniselitteisia tai johdattelevia (Makinen
2006, 93). Tutkimuslomakkeemme oli mielestdmme onnistunut siind mielessa,
etta pyrimme tekemaan kyselysta mahdollisimman yksiselitteisen ja selkeasti ym-
marrettavan. Testasimme kyselylomaketta koehenkildilla ennen varsinaista tutki-
musta, ja teimme tarvittavia muutoksia. Kyselylomaketta voitaisiin mielestdmme
kayttaa myos sovellettuna muissa toimintaymparistoissa tai uudestaan Taimissa.

Tutkimuksen toistettavuus kertoo sen luotettavuudesta.

Kyselyyn valitsemamme teoreettiset kasitteet voimaantuminen, sosiaalinen toi-
mintakyky ja elamanhallinta ovat yhdistyksen ryhmatoiminnan tavoitteita, mutta
leimaavat my0s yleista tyootetta Taimissa. Kyselylomakkeita jaettiin paasaantoi-
sesti eri ryhmissa, mutta niita oli myos saatavilla kohtaamispaikan tiloissa. Nain
ollen kaikki vastaajista eivat valttamatta ole osallistuneet ryhmatoimintoihin.
Emme voi tietaa, olisiko vastauksissa esiintynyt merkittavia eroja, jos ne olisi eri-

telty sen mukaan, osallistuiko vastaaja ryhmatoimintoihin vai ei.

Suurin osa kyselyn vastaajista oli tayttanyt kyselylomakkeen huolellisesti alusta
loppuun. Kaksi vastauslomaketta oli kuitenkin taytetty niin, etta osa monivalinta-
kysymyksista oli jatetty tyhjaksi. On mahdollista, etta nama vastaajat pitivat mo-
nivalintakysymyksia liian vaikeina. Paatimme sisallyttaa nama vastaukset tulok-
siin, silla niissa oli kuitenkin vastattu tunnollisesti vahintaankin taustakysymyksiin

ja jokaiseen avoimeen kysymykseen.
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7.3 Taimi ry:n toiminnan koetut vaikutuksen kehittamisen kannalta

Tutkimuskysymyksenamme tassa opinnaytetyéssa oli, miten Taimi ry:n kavijat
kokevat yhdistyksen toiminnan vaikuttaneen omaan voimaantumiseensa, sosiaa-
liseen toimintakykyynsa ja elamanhallintaansa seka lisaksi, miten Taimi ry:n toi-
mintaa voisi edelleen kehittaa. Mielestamme saimme selvitettya naita asioita
opinnaytetydssamme. Vastausten perusteella suurimmalla osalla vastaajista voi-
maantuminen, sosiaalinen toimintakyky ja elamanhallinta olivat lisaantyneet yh-
distyksen toiminnan vaikutuksesta ainakin jossain maarin. Saimme taman kyse-
lyn perusteella tietoa siita, millaisia positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia kavijat
kokivat Taimi ry:n toiminnasta olleen heidan elamaansa ja saimme kehitysideoita

yhdistyksen toimintaa ajatellen.

Yleisesti voidaan sanoa, etta kyselyyn vastanneet kavijat olivat hyvin sitoutuneita
toimintaan ja heidan henkilokohtaiset kokemuksensa toiminnan vaikutuksista oli-
vat paaosin positiivisia. Avovastauksissa kiitoksia saivat erilliset ryhmat ja niiden
vetgjat, henkilokunta ja toiminta yleisella tasolla. Koska toimintamuotojen kirjo on
laaja, sieltad on helppo I6ytaa itselleen sopiva tapa olla mukana toiminnassa. Avo-
vastauksissa mainittiin useaan kertaan vertaistuen ja keskustelun positiivinen
merkitys. Mutta saman asian kaantopuoli kavi myds ilmi vastauksista. On henki-
sesti raskasta kohdata tai tukea hyvin ahdistunutta tai masentunutta henkil6a, jos
on itse paassyt oman sairauden kanssa hyvaan vaiheeseen. Heikossa kunnossa
oleva henkilo voi herattdda muistoja omasta tilanteesta tai aiheuttaa pelkoja
omasta sairastumisesta. Kehitysehdotuksissa taman asian korjaamiseksi ehdo-
tettiin remissioryhmaa, jossa oireettomat henkilot voisivat keskustella voinnistaan
ja toipumisestaan. Kysymykseen kehitysehdotuksista vastattiin muutenkin innok-
kaasti. Tama kertoo mielestamme kavijoiden kiinnostuksesta ja aktiivisuudesta
yhdistysta kohtaan. Vastaajat toivoivat yhdistyksen toiminnalle parempaa naky-
vyytta esimerkiksi mainonnan muodossa. Arvelemme sen johtuvan siita, etta vas-
taajat ovat itse saaneet apua yhdistyksen toiminnasta, niin he toivovat, etta use-
ammat mielenterveyden ongelmista karsivat [oytaisivat yhdistyksen toiminnan pii-

riin.

Taimi ry voi hyddyntaa tasta tutkimuksesta saatuja tuloksia halutessaan toimin-

nan kehittdmisessa seka jatkorahoitushakemuksia tehdessdaan. Saamiemme
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vastausten perusteella voimme todeta, ettd Taimi ry on yleisesti ottaen onnistunut
tekemassaan tyossa. Kavijoiden voimaantuminen, sosiaalinen toimintakyky ja
elamanhallinta olivat vahvistuneet Iahes kaikkien vastaajien osalta ainakin jos-

sain maarin, ja avovastauksissa toiminta sai paljon positiivista palautetta.

Ihmisen kuntoutumiseen vaikuttavat monet asiat: lahiyhteisot, toimintaymparis-
tot, yhteiskunnalliset rakenteet. Kuntoutuminen on yleensa monen tekijan yhteis-
vaikutus ja yhdistyksen toiminnan voidaan ajatella olevan siina vain yksi osate-
kija. Jokaisella ihmisella on lisdksi henkilokohtainen nakemys omasta tilantees-
taan. Yhdistyksen toiminnan merkitys on ollut monen kavijan kohdalla varmasti
suuri ja yksityiskohtaiset tiedot asiasta olisi mahdollista selvittda laadullisella
haastattelututkimuksella, jossa pystytaan pureutumaan syvemmalla yksildiden
tarinoihin. Vastaavasti tassa opinnaytetyossa kuvattuja ilmidita voisi tutkia laa-
jemmassa mittakaavassa usealle eri jarjestolle tai yhdistykselle suunnatulla ky-
selytutkimuksella, joka antaisi laajempaa kuvaa kolmannen sektorin toiminnan

koetuista vaikutuksista kavijdiden nakdkulmasta.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

1(3)
KYSELY TAIMI RY:N TOIMINNAN VAIKUTUKSISTA KAVIJOIDEN ELA-
MAAN

Tama on kysely Taimi ry:n toiminnan vaikutuksista kavijoiden elamaan. Kyse-
lyyn vastaaminen kestaa noin 5-10 minuuttia. Kyselyyn vastataan taysin ano-
nyymisti ja vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti.

Ole hyva ja rastita sopivat vaihtoehdot.

1. Kuinka pitkdan olet osallistunut Taimin toimintaan?

[ alle vuoden
0 1-5vuotta

0 6-10 vuotta
O yli 10 vuotta

2. Kuinka usein kdyt Taimissal/osallistut Taimin toimintaan?

O 1-5 kertaa viikossa

0 Muutaman kerran kuukaudessa
0 Kerran kuukaudessa

0 Harvemmin

3. lka: 018-29 0 30-62 J063-79 080-
4. Sukupuoli: O nainen Omies [ muu [ en halua vastata

5. Millaisia positiivisia vaikutuksia Taimi on tuonut elaméaasi?

6. Millaisia negatiivisia vaikutuksia Taimi on tuonut elamaasi?
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2 (3)
Miten Taimissa kayminen on vaikutta-
nut elimaisi? taysin  osittain osittgin téygin en
Rastita mielestasi sopivin vastausvaihto- | S@maa samaa en en | osaa
ehto. mieltd mieltd mieltd mieltd | sanoa
7. E;z?]isaanutmlelekasta toimintaa ar- 0 0 0 0 0
8. Olen saanut lisda voimavaroja tai toi- 0 0 0 0 0
mintatapoja arjesta selviytymiseen.
9. g:: toiveikkaampi tulevaisuuteni suh- . . g . S
10.I;ili1rc])itan enemman omiin mahdollisuuk- 0 a 0 0 0
11. Arvostan itseani enemman. 0 0 N 0 N
12.Koen mielenterveysongelman vahem- 0 0 a 0 a
man leimaavaksi kuin aiemmin.
13.Suhteet laheisiini ovat parantuneet. 0 0 0 0 0
14.0Olen saanut uusia ihmissuhteita. 0 0 [ 0 [
15.Koen vahemman yksinaisyytta. 0 0 0 0 0
16.Koen kuuluvani Taimin yhteisoon. 0 0 0 0 0
17.Koen kuuluvani aiempaa enemman 0 1 g 0 g
myos muihin yhteisoihin.
18.Koen kuuluvani aiempaa enemman 0 0 a 0 a
yhteiskuntaan.
19.Parjaan paremmin sosiaalisissa tilan-
teissa. - . - - -
20. Itsetuntemukseni on lisaantynyt. [ 0 [ [ a
21.Pystyn paremmin kohtaamaan vai- 0 a 0 0 0
keuksia.
22.Kannan enemman vastuuta omista 0 0 0 0 a
valinnoistani.
23.Koen voivani vaikuttaa enemman ela- 0 0 . 0 .
massani tapahtuviin asioihin.
24.Pystyn paremmin asettamaan itselleni 0 0 . 0 .
tavoitteita.
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3(3)

25.Miten kehittaisit Taimin toimintaa jatkossa?

26.Vapaa sana Taimin toiminnasta tai tasta kyselysta:

Lammin kiitos vastauksestasi!
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Liite 2. Saatekirje

Hyva Taimi ry:n kavija!

Olemme kaksi 3. vuoden sosionomiopiskelijaa Tampereen ammattikorkeakou-
lusta. Teemme opinnaytetyota Taimi ry:n toiminnan vaikutuksista kavijoiden ela-
maan. Lisaksi kartoitamme toiminnan kehittdmismahdollisuuksia. Osallistumalla
kyselytutkimukseen voitte tuoda esille oman nakokulmanne Taimin toiminnasta

ja siita, miten koette sen vaikuttaneen elamaanne.

Kyselyyn vastaaminen kestaa 5-10 minuuttia. Taytetyt lomakkeet palautetaan
niille merkattuun laatikkoon. Kyselyyn vastataan taysin anonyymisti, vastauksia
kasitellaan luottamuksellisesti ja niita kaytetaan vain taman opinnaytetyon teke-

miseen. Taytetyt lomakkeet tuhotaan opinnaytetyon valmistumisen jalkeen.

Kyselyyn voit vastata my0ds osoitteessa: http://lomake.tamk.fi/lomakkeet/29901

Kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan nelja elokuvalippua. Arvontalipukkeet
palautetaan niille merkattuun erilliseen laatikkoon. Arvonnan yhteydessa annet-
tuja yhteystietoja ei yhdisteta kyselyssa annettuun muuhun tietoon. Arvonta suo-

ritetaan 20.3.2020 ja voittajille ilmoitetaan henkilokohtaisesti.

Kiitos jo etukateen vastauksistanne! Jokaisen kavijan aani on tarkea.

Ystavallisin terveisin

Taina Lampinen

Noora Tirkkonen

Lisatietoja kyselysta voit kysya sahkdpostitse:

taina.lampinen@tuni.fi

noora.tirkkonen@tuni.fi
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