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1 Johdanto

Tama Palaset paikalleen - Vaihtoehdoista valinnoiksi -jul-
kaisu on tuotettu osana Korkeakoulustartti-hanketta.
Julkaisua voi kayttaa kasikirjana ja tyokirjana urasuun-
nittelussa seka urachjauksessa. Julkaisuun on koottu yh-
teen hankkeen uravalmennuksissa kehitetyt ja kaytetyt
urasuunnittelua tukevat menetelmat ja tehtdvat. Avaam-
me tassa julkaisussa myds ohjaus- ja urasuunnittelun
prosesseja ja kerromme kaytannon esimerkkejd, kuinka
toteuttaa onnistuneesti ryhmamuotoista uravalmennusta.
Kaikki tehtavdpaketin harjoitukset ovat olleet kaytdssa
hankkeen valmennustydpajoissa ja niita on kehitetty hank-
keen toteutuksen aikana valmennukseen osallistuneilta
henkilGilta saadun osallistujapalautteen seka valmennus-
ten ohjaajien omien kokemusten perusteella.

Urasuunnittelumallin sisallét ja tehtavat ovat kaikkien
kaytossa ja ne l6ytyvat taman julkaisun lisaksi hankkeen
verkkosivujen kautta www.karelia.fi/korkeakoulustartti/.
Taman julkaisun seka verkkosivujen materiaaleja ja teh-
tavia voi kayttaa kuka tahansa ohjausalalla tydskenteleva
niin yksilé- kuin ryhmamuotoisessa ohjauksessa. Tehtavat
soveltuvat my6s itsendisesti tehtavaksi oman urasuunnit-
telun tukemiseksi ja selkeyttamiseksi.

KORKEAKOULUSTARTTI-HANKE

Korkeakoulustartti on ESR-rahoitteinen kehittamishan-
ke, jonka tavoitteena on kehittaa menetelmia ja tyoka-
luja uraohjaukseen. Hankkeen toiminnan kautta halutaan
tavoittaa henkil6ita, jotka kaipaavat ohjausta oman tu-
levaisuutensa suunnitteluun, erityisesti toisen asteen
tutkinnon suorittaneita nuoria, joilla ei viela ole opiskelu-
paikkaa korkeakoulussa. Hankkeella on pyritty vastaamaan
Pohjois-Karjalan maakunnassa havaittuun ohjaustarpee-
seen ja hankkeen taustalla on koulutuksellisen tasa-arvon
edistaminen ja turvaaminen. Pohjois-Karjalassa on tunnis-
tettu akuutti ja kasvava tarve ohjauksen suuntaamiseen
erityisesti niille nuorille, joilla ei ole toisen asteen yleissi-
vistdvan koulutuksen jalkeista jatko-opintopaikkaa eika
ammatillista koulutusta. Naita nuoria ovat esimerkiksi
ylioppilastutkinnon suorittaneet nuoret, jotka eivat ole
paasseet jatko-opintoihin. Pohjois-Karjalassa pelkastaan
ylioppilastutkinnon suaorittaneiden alle 30-vuotiaiden tydn-
hakijoiden maara on yli tuhat ja maara kasvaa vuosittain
noin sadalla.


http://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/
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Korkeakouluopintoja suunnitteleville nuorille Korkeakou-
lustartti on jarjestanyt valmennusta ja ohjausta oman
opiskelupolun l6ytymiseen ja korkeakouluopintaoihin ha-
keutumiseen. Opinto- ja urachjaajien ja muiden ohjauksen
ammattilaisten kanssa hankkeessa on yhdessa kehitetty
nuorten valmennus- ja ohjausmallia. Lisaksi ndille tahoille
on jarjestetty koulutuksia ja tyopajoja, joissa valmennuk-
sen ohjausmenetelmia ja tyokaluja |ahi- ja etaohjaukseen
on muotoiltu tarpeiden mukaisesti. Ty6elaman kanssa
hanke on tehnyt yhteistyota niin, etta valmennukseen
osallistuvien nuorten tyteldmatietoutta on pyritty kas-
vattamaan ja tukemaan heidan tulevia alavalintojaan.
Konkreettisesti tydelamdyhteistyd hankkeessa on na-
kynyt esimerkiksi valmennuksissa vierailleiden tydelama-
puhujien seka nuorien toiveiden mukaan jarjestettyjen
tydpaikkavierailujen kautta.

Hanke on saanut rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta
(ESR] ja Etela-Savon ELY-keskukselta. Hankkeen toteut-
tajia ovat Karelia-ammattikorkeakoulu seka Ita-Suomen
yliopisto. Hanke on toteutettu aikavalilla 1.1.2018-
31.12.2020. Kohderyhmana hankkeessa ovat olleet
18-29-vuotiaat pohjoiskarjalaiset toisen asteen tutkin-
non suarittaneet nuoret, joilla ei ole jatko-opintopaikkaa,
Pohjois-Karjalan lukioiden opiskelijat seka maakunnan
ura- ja opinto-chjauksesta vastaavat tahot. Hankkeen
jarjestamiin valmennuksiin osallistui keskimaarin 10-20
nuorta valmennusryhmaa kohden ja hankkeen seminaa-
reissa osallistujia oli noin 40-100 henkea. Hankkeen aikana
erilaisia valmennusryhmia jarjestettiin kokonaisuudessaan
11, joista Kohti Valintakoetta -valmennuksia oli nelja ja
Kohti Korkeakouluopintoja -valmennuksia seitseman. Lu-
kiolaisille suunnattua valmennusta jarjestettiin kymme-
nessa lukiossa. Naista valmennuksista ja niiden sisalldista
kerrotaan tarkemmin julkaisun luvussa 5.
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2 Urasuunnittelun
palaset paikalleen

Urasuunnittelu on tietoista ja tavoitteellista toimintaa
omaan ammatilliseen uraan liittyen, jossa keskipisteena
on suunnittelija itse ja taman henkildkohtaiset kiinnos-
tuksen kohteet seka vahvuudet. Urasuunnittelu on pitkdn
aikavalin prosessi, jossa pienempien osatavoitteiden aset-
taminen on usein hyddyllista. Palaset paikalleen -urasuun-
nittelumalli rakentuu viidesta eri teemasta eli "palasesta”.
Jokaiseen palaseen liittyy erilaisia tehtavia ja menetelmia,
jotka tukevat omalla urasuunnittelupolulla etenemista. Ta-
man mallin mukaisesti urasuunnittelu on helppo aloittaa
tutustumalla juuri sen hetkiseen tarpeeseen sopivaan tee-
maan ja edeta suunnittelussa palanen kerrallaan.

Palaset paikalleen -urasuunnittelumallin tehtavia voi kayt-
taad itsendisesti tai ohjattuna yksilé-, pienryhma- tai luok-
kaohjauksessa. Osa tehtavista sopii hyvin myds ryhma- ja
luokkaohjauksen tavoitteiden asettamiseen. Tehtavien
avulla voidaan tarkastella sitd, mista asioista juuri kysei-
nen ryhma tarvitsee lisatietoja, missa kohtaa prosessia
ollaan ryhman kanssa menossa ja mitka ovat yhteiset
paa- seka valitavoitteet. Uraohjauksessa Palaset pai-
kalleen -urasuunnittelumallin kdyttaminen tuo prosessiin
tavoitteellisuutta ja Iapinakyvyytta. Suunnittelumalli myds
johdattelee kaymaan lapi kaikki urasuunnittelun keskeiset
osa-alueet, niin etta urasuunnitelman tekija saa kattavan

kokonaisnakemyksen omista toiveistaan, vahvuuksistaan
seka mahdollisista kehityskohteistaan suhteessa suunnit-
telemaansa tyd- ja koulutusalaan.

Palaset paikalleen
-urasuunnittelumallin
tehtavia voi kayttaa
itsendisesti tai
ohjattuna yksilo-,
pienryhma- tai
luokkaohjauksessa.
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3 Palaset paikalleen
-urasuunnittelumallin tausta

Palaset paikalleen -urasuunnittelumallin tehtdvia seka
menetelmia on kehitetty ja kadytetty Korkeakoulustartti-
hankkeen Kohti karkeakouluopintoja ja Kohti valintakoetta
-valmennuksissa seka lukioiden tydelamalahtdisissa uraval-
mennuksissa. Urachjausteoriana mallin kehittamisessa on
ollut muun muassa kognitiivisen informaation prosessointi
malli eli CIP-malli (kuva 1), jossa urasuunnittelun perustana
on yksilén itsetuntemus ja tieto toimintaymparistén mah-

dollisuuksista seka paatoksentekoon ja toimeenpanoon liit-
tyvat taidot (Sampson, Peterson, Lenz, & Reardon 1992).

Olemme halunneet luoda urasuunnittelumallista seka ura-
suunnittelua tekevan henkilén etta ohjaajan nakokulmasta
mahdollisimman selkean, helposti lahestyttavan ja kayt-
toonotettavan. Mallin ulkoasun inspiraationa on ollut Trivial
Pursuit -peli, jossa kerataan palasia omaan pelinappulaan

TYﬁH_I_\KU-
SIIRTYMATAIDOT
tydnhaussa asiakirjat,

tybhaastattelu

VALINNAT JA PAATOKSENTEKO

opintoja ja uraa koskevien
valintojen tekeminen ja
toiminnan suunnittelu

OMIEN VAIHTOEHTOJEN
TUNTEMUS

tydelaman tarpeet ja odotukset,
trendit, tydllisyys- ja sijoittumistieto

Helsingin yliopiston urataitomalli:
muokattu soveltaen Sampson J. & al. (2004) mallin pohjalta ja A. G. Wattsin DOTS-mallista.

Kuva 1. CIP-malli urataitomalliksi muokattuna (Carver, Itkonen & Kanniainen 2014, 8).
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eri osioista ja menndan askel askeleelta kohti maalia. Pa-
laset paikalleen -urasuunnittelumallissa edetaan eri osi-
ot lapikdymalld kohti omannakaista korkeakouluvalintaa
(kuva 2). Tehtavia voi tehda siind jarjestyksessa kuin ne
sopivat omaan urasuunnitteluprosessiin ja eri osa-alueiden
tehtavat voivat olla myds yhtdaikaisesti tyoskentelyn alla.

Ohjaus tulisi aina suunnitella niin, etta se edistaa tehokkaas-
ti oppimista ja erityisesti oppimistehtavaan littyvaa ongel-
manratkaisua (Koli & Silander 2002, 34). Oppimisprosessin

Korkeak[}ulu;gY>

STARTTI

Ty6elamatiedot

<

Uratarinat ‘
Tulevaisuuden tydelama
Ty6eldmaagentti-tehtava

Taydellinen tulevaisuuden tydpaikka

OPISKELUPAIKKA

.-

L 4
‘..-"‘

Vahvuus ja lahjakkuus
Arvot

Unelmat

karelia.fi/korkeakoulustartti
i YT — epe—— e
K Kaelia % e

b, e
ey

PALASET PAIKALLEEN

Vaihtoehdoista valinnoiksi

UNELMIEN

olisi myds hyva olla ohjattavalle itselleen nakyva (Nevgi,
Kurhila & Lindblom-Ylanne 2003, 387; Koli & Silander 2002,
35-36). Palaset paikalleen -uraohjausmallin suunnittelussa
nama periaatteet on otettu huomioon ja jokaisen tehtavan
teeman yhteydesta I6ytyykin ohjeistuksen lisaksi lyhyt pe-
rustelu siita, miten asian pohtiminen ja tarkastelu voi auttaa
korkeakoulupaikan sekda ammatin valinnassa ja miksi se on
tarkeaa. Nailla perusteluilla myds litetaan tehtavia osaksi
laajempaa teemallista kokonaisuutta ja tehdaan nakyvaksi
urachjauksen prosessin osioiden kytkeytyminen toisiinsa.

Tieto opinnoista

&
"'-..-ﬂ'

Paiva opiskelijana
Korkeakoulukortit
Oppilaitosvierailut

Py Valintojen
 d tekeminen

Vaihtoehtojen muodostaminen
Vaihtoehtojen vertailu

Paatoksenteko

~~.--‘--~‘
L

Esimerkiksi:
Harrastukset, terveys, Elamantilanne
verkostot, toimeentulo,

muutto

Kuva 2. Palaset paikalleen -urasuunnittelumalli ja sen keskeiset osa-alueet.
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4 Toimijuuden tukeminen
uraohjausprosessissa

Koulutus- ja uravalinnoista on tullut yha merkittavampi
kysymys yksilon eldmankulussa. Urasuunnittelun ja am-
matinvalinnan tukemisessa on kyse myds osaltaan yksilon
toimijuuden tukemisesta. Tassa keskeisia kysymyksia ovat,
kuinka tuetaan ja ohjataan henkilda tekemaan juuri hanelle
sopiva uravalinta ja kuinka urasuunnittelua tekeva henkild
itse hahmottaa, mita asioita on hyva ottaa huomioon tu-
levaa koulutusvalintaa tehdessa. Ohjauksen ytimessa on
toimijuuden ja itseohjautuvuuden tukeminen seka tiedon
lisaaminen siita, mita tietoja ja taitoja tarvitaan, ja kuin-
ka, missa ja miten ne voidaan hankkia, jotta omat koulu-
tus- ja uravalinnat helpottuisivat (Savickas, Nota, Rossier,
Dauwalder, Duarte, Guichard, Soresi, Van Esbroeck & Van
Vianen 20089, 244; Van Esbroeck 2008, 35).

Toimijuus maaritellaan ihmisen tavoitteelliseksi ja itsensa
saatelemaksi toiminnaksi suhteessa tiettyyn prosessiin,
tassa tapauksessa tulevaisuuden suunnitteluun (Vehvildi-
nen 2015, 21-22). Toimijuutta madritellaan yleisemmin yk-
silén kokemuksena ja tuntemuksena omista mahdollisuuk-
sista ja rajoituksista toimia seka tehda valintoja tietyssa
kontekstissa, kuten tila, aika, paikka ja sosiaaliset suhteet
(Ojala 2010, 36). Toimijuuden tukemisessa on olennaista

“Ohjauksen keinot ja menetelmat
tulisi kuitenkin valita niin, etteivat
ne lisaa riippuvuutta tuesta, vaan
lisddvat osallisuutta ja toimijuutta.”

kiinnittaa huomiota myos yksiléa ympardivaan yhteiskun-
nalliseen toimintaympdristdon, joka urasuunnittelun nako-
kulmasta pitaad sisalldan muun muassa koulutusrakenteen,
tydmarkkinat seka yhteiskunnalliset muutokset (Toiviai-
nen 2018; Vanhalakka-Ruoho 2014, 193-194). Nuoren tai
muun urasuunnittelua tekevan kokemukset tydelamasta
voivat kuitenkin olla vield vahaisig, jolloin muiden elaman
osa-alueiden vahvuuksien ja kokemusten avaaminen on
ensisijaisen tarkeda, jotta urasuunnitteluprosessia voi-
daan ammatillisesti tukea parhaalla mahdollisella tavalla.
Ohjauksen keinot ja menetelmat tulisi kuitenkin valita niin,
etteivat ne lisaa riippuvuutta tuesta, vaan lisadvat osalli-
suutta ja toimijuutta (Vehvildinen 2015, 22-24).
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Omien vahvuuksien ja mielenkiinnon kohteiden l6ytaminen
ja niista tietoiseksi tuleminen kasvattavat rakentamaan
omaa ammatillista mindkuvaa. Uraansa suunnitteleva hen-
kil tarvitseekin usein peilia ja tukea valinnoilleen seka ver-
taisilta etta ohjaajalta. Vertaisten kanssa tyoskentelysta ja
ohjauksesta voi olla hyétya varsinkin, jos itsendinen tyds-
kentely urasuunnittelun parissa koetaan haasteelliseksi.

Palaset paikalleen -vaihtoehdoista valinnoiksi -tehtava-
paketti katsoo urasuunnittelua haolistisesta eli kokonai-
suuden huomioivasta nakokulmasta ja pitaa sisallaan
itsetuntemukseen, elamantilanteeseen, koulutus- ja tyo-
elamatietouteen seka paatoksentekoon liittyvia osioita.
Nama osiot ovat kaikki urasuunnittelun kannalta keskeisia
osa-alueita ja vaativat tydstamista suunnittelijalta, mikali
halutaan padsta onnistuneeseen urasuunnittelun kokonai-
suuteen ja l6ytaa sen kautta itselle sopivia koulutuspolkuja
seka uravalintoja.

Omien vahvuuksien ja
mielenkiinnon kohteiden
l6ytaminen ja niista
tietoiseksi tuleminen
kasvattavat rakentamaan
omaa ammatillista
minakuvaa.
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ryhmavalmennuksena

Tassa luvussa kasitelldadn uraochjauksen toteuttamista
ryhmavalmennuksena. Onnistunut ryhmavalmennus poh-
jautuu samalla tavain yksilon huomiocimiselle kuin henki-
I6kohtainen valmennuskin. Ohjaajan tulee ohjatessa ho-
listisesti eli kokonaisvaltaisesti huomioida kunkin yksilon
tiedolliset ja taidolliset valmiudet, prosessiin kaytettava ja
tarvittava aika seka ohjattavan senhetkinen elamantilan-
ne ja uraprosessin vaihe. Taytyy myds pohtia, mitka ura-
suunnittelumallin tehtavat ja sisallot tukevat yksilon ura-
prosessia seka sita, kuinka itsendisesti ohjattava pystyy
tekemaan tavoitteita, pysymaan niissa seka menemaan
eteenpdin. Ryhmaohjauksessa ndihin kaikkiin kysymyksiin
ei valttamatta pystyta vastaamaan, mutta ryhmassa
nuoret pystyvat harjoittamaan muita toimijuudessa ja
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja. Tdllaisia taitoja, joita
ei yksildohjauksessa pystyta harjoittelemaan ovat muun
muassa ryhmatydskentelytaidot.

Urasuunnitteluprosessin ja yksilon toimijuuden tukemisek-
si olisikin antoisinta, jos yksild- ja ryhmaohjausta pystyt-
taisiin limittamaan sisallyttamalla siihen molempia ohja-
uksen muotoja. Ryhmaohjauksessa ohjaajan taytyy valita
kullekin ryhmalle sopivat yhteiset tehtavat, minka lisaksi
uraohjausprosessia voidaan tukea yksildllisesti lisaamalla
tarvittavia yksilotehtavia.

5.1 RYHMAYTYMINEN JA
RYHMAN MERKITYS

Urasuunnittelu voi alkaa ryhmamuotoisena Palaset pai-
kalleen -urasuunnittelumallin tehtavien avulla ja syventya
yksildohjauksessa. Ryhmamuotoinen tyodskentely harjaan-
nuttaa osallistujien toimijuuden taitoja esimerkiksi suh-
teessa koulutus- ja tydelamassa vaadittaviin taitoihin.

Onnistunut ryhmachjaus alkaa aina onnistuneesta ryh-
maytymisesta. Vaikka kyse olisi lyhytkestoisesta valmen-
nuksesta, on tarkeada, etta osallistujat saavat turvallisen
kokemuksen ryhmasta ja ryhmdssa toimimisesta. (Stahl-
berg 2019.] Erityisesti nuorille on tarkeaa tulla hyvaksy-
tyksi ja kuulluksi myds vertaisten nahden, ja he hakevat
peilia ajatuksilleen ja valinnoilleen seka vertaisiltaan etta
ohjaajalta. Samuuden tunne seka kokemukset vahvis-
tuvat vertaisryhmissa ja onnistuneen ryhmaprosessin
avulla yksilot saavat tukea henkiltkohtaisiin tarpeisiin ja
tavoitteisiin. (Penttinen, Shaniakaos, Valkonen & Plihtari
2011.) Pienet ja kannattelevat vertaisryhmdt antavatkin
osallistujille ymmarrysta siita, ettei tilanteessa olla yksin.
Ryhmassa jaettavat henkilokohtaisemmatkin tunteet
ja kokemukset osaltaan myds normalisoivat tilannetta.
Ohjaajan on kuitenkin hyva huomioida, etta osallistujien
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henkildkohtaisten toimijuuden esteiden tai haasteiden
tuominen esille ryhmassa vai olla hankalaa.

Oman uran suunnitteluun littyvat kysymykset voivat si-
saltaa voimakkaita tunteita, joten avoimen ja suvaitse-
vaisen ilmapiirin synnyttamisen heti valmennuksen alkuun
on tarkeaa. Osallistujille voidaan kertoa, miten ryhmassa
toimiminen kuuluu tydelamassa tarvittaviin taitoihin. Erilai-
set ryhmaytymisessa kaytetyt tutustumisleikit ja kilpailut
voidaan karvata tavoitteellisella yhdessa tekemisellg, silla
tallaiset perinteiset tutustumisleikit saattavat itse asi-
assa jopa haitata positiivista ryhmaytymisen prosessia.
Onnistunut ryhmaytyminen voidaan aloittaa esimerkiksi
yhteisen ryhmatydskentelyn parissa. Seuraavana on esi-
merkki tehtavasta, jota on kaytetty hankkeen valmennuk-
sessa nuorten ryhmaytymisen apuna.

RYHMAN TAVOITE -TEHTAVA

Mitka asiat talla hetkelld pohdituttavat
urasuunnittelussa?

Tehtdvassa ryhma jaetaan pienryhmiin ja jokainen kir-
joittaa post-it -lapuille asioita ja kysymyksia, jotka talla
hetkelld mietityttavat urasuunnittelussa. Yhdelle lapulle
tulee aina yksi aihe. Taman jalkeen pienryhmat menevat
toisen ryhman lappujen luo ja alkavat teemoitella asioita
yhdessa. Tallgin osallistujan ei tarvitse tuoda esille omia
kysymyksidan ja vastausten anonymiteetti sailyy. Lopuksi
jokainen ryhma kertoo, mita asioita ja teemoja ryhman
lapuissa nousi esille. Taman tehtdvan kautta onkin hyva
koota tavoitteita valmennukselle ja ryhmalle.
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5.2 TOIMINNALLISUUS
VALMENNUKSESSA

Valmennusta voi ja kannattaa elavoittaa monin tavain,
silloin osallistujan rooli muuttuu passiivisesta kuulijasta
aktiiviseksi osallistujaksi. Toiminnallisuus voi toimia varsin-
kin ryhman aloitusvaiheessa tehokkaana "jaansarkijand” ja
keskustelun avaajana. Se voi myds toimia aktiivisuuden ja
vireystilan yllapitajana. Toiminnallisuus voi olla myds haus-
kaa yhdessa tekemista keskustelun ohessa, joka motivoi
osallistujia. Ohjaustilan rikastamista ja muokkaamista
aanen, valon ja toiminnallisuuden suhteen voi suositel-
la myos siksi, etta se kohentaa toimijoiden kognitiivista
suoriutumista. On myds todettu, etta kasilla tekeminen,
luovuus ja muotoilu ovat ylipaataan mielelle seka kokonais-
hyvinvoinnille hyédyllisia asioita (Seitamaa-Hakkarainen
2014). Esimerkiksi kasitdiden tekeminen nostaa itsetun-
toa, rakentaa kokonaisempaa minakuvaa ja aikaansaa po-
sitiivisen kuvan omasta pystyvyydesta (Huotilainen 2014).

NEULAHUOVUTUS

Kaytimme hankkeen valmennuksessa ryhmakeskustelun
ohessa toiminnallisena menetelmana neulahuovutusta.
Neulahuovutus on helppo ja nopea tekniikka eika tyos-
kentelyyn tarvita muuta kuin villoja ja huovutusneulat.
Neulahuovutus on mekaanista ja rytmikasta villan "tikut-
tamista”, eika se vaadi tilojen suhteen erityisjarjestelyja.
Villojen tikuttaminen onnistuu myds kasissa pydritellen ja
tikuttaen, jolloin syntyy kolmiulotteisia toitd. Jos saatavilla
on vaahtomuovilevyd, jonka padlla tydskennelld, on mah-
dollista huovuttaa tyd myds tasona esim. villoilla maalaten
kortti tai taulu. Huovutusprosessissa valmistuva ty6 voi
myos olla tekijalleen hyvinkin merkityksellinen; itse tehty
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esine voi toimia rannekoruna tai pallona taskussa esim.
padsykokeissa tai haastattelutilanteissa jannityksen
poistajana. Kasityon tuloksena syntyvaa konkreettista
tuotetta voidaan pitaa myds tekijansa persoonallisuuden
toteutumana. Itse kasin tekemisella on siis merkitysta
paitsi ihmisen omakuvan muodostumisessa myds itse-
tunnon kehittymisessa ja yllapitamisessa (Pdllanen 2014).

"Luova toiminta aktivoi ja
mahdollistaa haastavien
asiakokonaisuuksien oppimisen
ja hahmottamisen seka parantaa
ongelmanratkaisukykya. .”

Luova toiminta aktivoi ja mahdollistaa haastavien asiako-
konaisuuksien oppimisen ja hahmottamisen seka paran-
taa ongelmanratkaisukykya. Kasilla tekeminen tehostaa
ongelmanratkaisua etenkin silloin, kun ohjaaja ohjaa sa-
manaikaisesti seka ratkaisemaan ongelmaa, esimerkiksi
keskustelutehtdvang, ja suorittamaan fyysista toimintaa
(Tenbrink & Taylor 2015). Aivotutkija Minna Huotilainen
(2014) on myds havainnut ettad “luovuutta voi kehittad
kasin tekemisella, silla kahdella kddelld tekeminen aktivoi
aivajen molempia aivopuoliskaja ja siten parantaa aivo-
puoliskojen yhteistyéta” ja etta "luova toiminta aktivoi ja
mahdollistaa haastavien kokonaisuuksien oppimisen”.
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5.3 URATARINAT

Uratarinoita voidaan hyddyntaa valmennuksen tukena ja
tehda niiden avulla nakyvaksi erilaisten urapolkujen seka
mahdollisuuksien moninaisuutta tydelamassa. Korkeakou-
lustartin valmennuksessa jokainen ohjaajista kertoi oman
uratarinansa vuorollaan. Uratarinoiden tarkoituksena oli
tuoda esille se, miten vaihtelevilla koulutuksilla ja ura-
poluilla oli paasty tydskentelemaan samaan kehittamis-
hankkeeseen. Erilaiset tarinat myds avasivat sita, kuinka
sattumuksilla ja verkostailla on todellista ja ndkyvaa mer-
kitysta koulutus- ja tyduran muotoutumisessa. Uratarinoi-
den kautta voidaan my6s nostaa esille sitd, miten erilaiset
elamantilanteet, arvot ja merkitykset ovat vaikuttaneet
senhetkiseen paatokseen koulutus- ja tyduran suhteen.
Monipolviset uratarinat tekevat osaltaan nakyvaksi myos
sitd, ettd nama kokemukset ja "vaarat valinnat” kuulu-
vat eldmaan ja vahvistivat tietamysta seka tuntemusta
itsestd. Valmennuksessa toiveenamme oli, etta erilaiset
esimerkkitarinat osaltaan helpottaisivat nuorten paineita
tehda koulutusvalintojaan. Jokainen valmennuksissa kay-
nyt vierailija my6s kertoi oman uratarinansa ja ne saivat
poikkeuksetta osallistujilta hyvaa palautetta, joten kan-
nustammekin ohjaajia, opettajia ja vierailijoita kertomaan
avoimesti omista urapoluistaan nuorille.

Hankkeessa on toteutettu myds uratarinavideoita, joita
voi hyddyntaa urasuunnittelussa ja ohjauksessa. Katso
esimerkiksi Pinjan video valivuosista, Inan video alan vaih-
tamisesta ja Hurry Oy:n Tero Hyttisen video koulutuksen
tarkeydesta tydelamassa. Nama ja kaikki muutkin urata-
rinavideomme l6ytyvat hankkeen verkkosivuilta:
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/materiaalit/

Pinja: https://youtu.be/4Rmkvde7N A
Ina: https://youtu.be/6BuzYCalkyQ
Tero: https://youtu.be/oU-eUQSxQY4

Uratarinoita voidaan
hyddyntda valmennuksen
tukena ja tehda niiden
avulla ndkyvaksi
erilaisten urapolkujen
seka mahdollisuuksien
moninaisuutta
tyoelamassa.



https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/materiaalit/
https://youtu.be/4Rmkvde7N_A
https://youtu.be/6BuzYCa1kyQ
https://youtu.be/oU-eUQSxQY4
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5.4 KOHTI KORKEAKOULUOPINTOJA
-VALMENNUS

Hankkeen aikana jarjestettiin Kohti Korkeakouluopintoja
-valmennusta usealle ryhmalle. Kohti korkeakouluopinto-
ja-valmennus tahtda osallistujan alavalinnan selkeytymi-
seen ja koulutukseen hakemiseen (kuva 3). Hankkeessa
toteutetut ryhmamuotoiset valmennukset olivat kestol-
taan 8-10 viikkoa, jolloin ryhma kokoontui kaksi kertaa
viilkossa tapaamisiin, joiden kesto oli kaksi tuntia kerral-
laan. Ryhman tapaamiset sovittiin ryhmaldisten toiveiden
mukaan alkuiltaan. Hankkeen alussa toteutetut kolmen
tunnin mittaiset tapaamiset lyhennettiin myohemmin kah-
deksi tunniksi, koska havaintomme ja osallistujapalautteen
mukaan kolme tuntia illalla oli osallistujille lian pitka aika.
Valmennuksen sisaltda kehitettiin hankkeen edetessa niin,
etta viikon ensimmaisessa tapaamisessa tydskenneltiin
ohjatusti Palaset paikalleen -tehtdvien mukaisesti ja viikon
toinen tapaaminen sisalsi tutustumiskaynteja ja vieraili-
joita oppilaitoksista seka tydelamasta.

Valmennusten rakenne kehittyi toteutuskertojen ede-
tessa ja erilaisia tehtavia seka toteutustapoja kokeiltiin
monipuolisesti. Valmennuksessa osallistujat saivat antaa
ohjaajille vali- seka loppupalautteen, joiden mukaan me-
neillaan olevan valmennuksen sisaltdja hienosaddettiin ja
tulevien valmennusten sisaltdja jarjesteltiin tarvittaessa
uusiksi. Tehtavat hioutuivat nykyiseen muotoonsa valmen-
nuskertojen edetessa ja kaikki tasta tietopaketista I6yty-
vat tehtdvat ovat hankkeen valmennusryhmien kaytdssa
testattuja. Valmennuksessa kaytettyja Palaset paikalleen
-tehtavia on esitelty taman julkaisun luvussa 7.

Valmennuksen lopussa kerasimme kaikilta opiskelijoilta
palautetta valmennuksesta tydskentelyn kehittamisen
tueksi. Seuraavassa on otteita Kohti Korkeakouluopintoja
-valmennuksen osallistujien palautteesta.

<SNENENEER®

Ohjatusti unelmiesi
korkeakouluun
&

R xienS’ 2id

Kohti Korkeakouluopintoja
-valmennus alkaa
¥ 1.10.2020 Joensuussa

1 Maksuton

1 Etaosallistuminen mahdollistal

¥ 18-29 -vuotiaille pohjoiskaralaisille nuorille
» Kouluttajat Kareli tikorkeakoulusta

» Valmennus tiistaisin ja
i torstaisin 1.10.-17.11.2020

» Tee oma jatko-
opintosuunnitelmasi H

» Valmistaudu i 1 limoittaudu mukaan
valintakokeisiin i 29.9. mennessi

» Tutustuminen opiskelu-ja | verkkosivuiltamme
tyopaikkoihin Iytyvasta linkistd

karelia.filkorkeakoulustartti
Niina Pennanen, puh. 050 330 4719,
korkeakoulustartti@gmail com

Lisdtietoa:

K Xarelia {5 zorme. P pens

Kuva 3. Kohti Korkeakouluopintoja -valmennuksen
somemainos.
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MISTA VALMENNUKSES5A
OLI ENITEN HYOTYA?

“Vierailijoilta on saanut paljon infoa
erilaisista tydpaikoista ja reiteista tydhan,
ryhmakeskustelut ovat monesti tuottaneet
tulosta ja saaneet ajatukset liikkumaan “

“Itsetuntemusta lisadvat tehtdvat seka
erityisesti avoin yliopisto ja avoin amk
esittelyt oli todella hyddyllisia.”

“Keskustelusta ja vuorovaikutuksesta seka
vierailijoista”

RUUSUT VALMENTAJILLE

"Jarjestajat helposti Iahestyttavia ja
erittain informatiivisia.”

“Yksildohjaus oli todella hyddyllista, pitakaa
tama mahdollisuus auki, kiitos.”

“Valmennus on ollut monipuolinen,
hyddyllinen, ja on ollut kivaa!”

“Alavalinta selkiytyi siita kiitos”

“Kiitos kaikesta avusta ja tuesta, ndilla
mennaan”
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5.5 KOHTI VALINTAKOETTA
-VALMENNUS

Hanke jarjesti myds Kohti valintakoetta -valmennusta.
Taman valmennuksen tavoitteena oli selkeyttaa osallis-
tujalle itselleen yhteisvalintaan littyvat seikat ja omat
hakukohteet (kuva 4). Valmennuksessa myds valmistau-
duttiin mahdollisiin korkeakoulun valintakokeisiin yleisella
tasolla, esimerkiksi kertaamalla tiettyja keskeisia osioita
kuten matematiikka seka harjoittelemalla padsykokeiden
eri osioita, kuten ryhmahaastattelua varten.

Valmennuksiin pystyi osallistumaan paikan paalla tai ver-
kon valityksella. Valmennukseen osallistui nuoria ympari
maakuntaa ja he olivat hakeutuneet tai hakeutumassa eri
korkeakouluopintoihin eri puolille Suomea. Valmennuksessa
ei annettu preppausta mihinkaan tiettyyn valintakokee-
seen, vaan yleista tietoa ja neuvontaa valintakokeeseen
valmistautumiseen. Sisaltéina valmennuksessa oli muun
muassa tietoa yhteishausta, yleista tietoa korkeakoulujen
uudistuneista valintakokeista, tietoa ja tehtavia oman kor-
keakouluvalinnan tekemisen tueksi, vinkkeja ja harjoitteita
paasykoetilanteen jannityksen hallintaan, tietoa oppimi-
sesta ja tiedon jasennyksesta seka malleja tavoitteiden
asettamisen tueksi valintakoetta silmalla pitaen. Kohti
valintakoetta -valmennus sisdlsi myds pienryhmavalmen-
nusta nuorille, jotka halusivat harjaannuttaa valintakoetta
varten akateemisen tekstin haltuunottoa ja tuottamista,
englantia seka matematiikkaa. Kohti valintakoetta -ryh-
matapaamiset jarjestettiin yksi-kaksi kertaa viikossa ilta-
aikaan.

Valmennuksen lopussa kerasimme kaikilta opiskelijoilta
palautetta valmennuksesta tyoskentelyn kehittamisen
tueksi. Seuraavassa otteita Kohti valintakoetta -valmen-
nuksen osallistujien palautteesta.

<UNEEENNER®

Ohjatusti unelmiesi
korkeakouluun

< léorkeaknulu §>

& TARTTI

Kohti valintakoetta
-valmennus alkaa
» 17.3.2020 Joensuussa

» Maksuton

¥ 18-29 -vuctiaille

» Kouluttajat Karelia-ammattikorkeakoulusta ja
Ita-Suomen yliopistosta

Valmennuksen teemoja mm.

» Hakuirfo

B Omien vaihitcehtajen puntaroirti
» A yito ja

¥ Mina oppijana

¥ Jannityksen hallinta

¥ Erilaisel valintakcetyypit

i 1 Lisaksi pienryhmissa mandoliisuws
i kerrata matematiikiea ja englantia
int | ja ryhmati

harjoittelu

i 1 Etacsallistuminen mahdollista
i ¥ limoittaudu 10.3. mennessa
https:Nurly.filfrTt

karelia.filkorkeakoulustartti
Niina Pennanen, puh. 050 330 4719,
korkeakoulustartti@gmail.com

Lisdtietoa:

Vipuvolmaa
e [ 0

K xarelia i'ﬁ o

Kuva 4. Kohti valintakoetta -valmennuksen
tiedotuslehtinen
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MIKA HYVAA/ TOIMIVAA/
MITA SAIN ITSELLENI?

“Oli kiva saada tietaa eri
oppimistavoista, valintakoepadivaan
osallistumisesta, vastaustekniikoista”
“Kiva kun kuunneltiin toiveita
vierailujen, sisallén, jne. suhteen”

“Ryhmassa asioiden kayminen
motivoi valmistautumisessa”

“Yhteishaun tekeminen ohjatusti
oli iso plussa, sai kysya tyhmiakin
kysymyksia”

“Erittdin iso plussa, etta on
mahdollisuus kahden keskisiin
pohdintatuokioihin ohjaajan kanssa”

“Valintakoeasiat tosi hyddyllisia!
Rauhoittaa mielta, kun tietdd enemman.”

IH

“Hyva ryhmahenki

“Keinoja jannityksen hallintaan”
“Paljon asioita, joita ei olisi itsendisesti
tullut ajatelleeksi (esim. arvot,

omat saavutukset, vahvuudet)”

5.6 HAASTATTELUTREENIT

Kohti valintakoetta -valmennus piti sisalldaan haastattelu-
ja ryhmatilanneharjoituksia. Nama jarjestettiin yhdessa
Joensuun Ohjaamon kanssa (https://www.joensuu.fi/oh-
jaamo) ja osallistujat ilmoittautuivat niihin erikseen, jos
halusivat harjoitella valintakoetilannetta ennen varsinaista
valintakoepaivaa (kuva 5).

Yksilohaastatteluharjoitusta edelsi ryhmatilanneharjoitus,
jossa oli seuraava tehtava:

RYHMATILANNEHARJOITUS
-SOSIAALINEN MEDIA
NUORTEN ELAMASSA

- UHAT JA MAHDOLLISUUDET.

Tehtdvananto:

Aluksi pohdi tehtdvaa hetki yksin (2min), jonka jdlkeen
ryhma pohtii tehtavaa yhdessa (18 min). Ryhman tulee
yhdessa keskustella ja paatya yhteiseen vastaukseen:
kolme uhkaa ja kolme mahdallisuutta.

Haastatteluharjoituksessa toinen ohjaaja oli haastattelija-
na ja toinen keskittyi arvioimaan tilannetta. Yksildhaastat-
telu kesti noin 15 minuuttia, jonka jalkeen annoimme jokai-
selle henkilékohtaisen palautteen seka ryhmatilanteesta
ettd haastattelusta. Teimme alustavan rungon haastatte-
lukysymyksistad, jotka tukivat seka ammattikorkeakoului-
hin etta yliopistoihin pyrkivia. Vaikka tilanteet eivat taysin
vastanneet todellista valintakoetilannetta, nuoret olivat
erittdin tyytyvdisia saamastaan harjoittelumahdollisuu-
desta seka sen jdlkeisesta palautteesta.


https://www.joensuu.fi/ohjaamo
https://www.joensuu.fi/ohjaamo
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Haastattelukysymykset:

1. Kerro hieman itsestasi

2. Miksi haet tahan koulutukseen?

3. Millaisissa tyotehtavissa naet
itsesi valmistumisen jalkeen?

4, Mita tulevat opinnot pitavat sisallaan?

. Millainen olet oppijana?

6. Millaiset vahvuudet ja heikkoudet
sinulla on oppijana?

7. Millaista ajankohtaista uutisointia alaan
littyen olet viime aikoina huomannut?

8. Minka takia soveltuisit talle alalle?

HARSTATTELU
-TREENIT

Haluaisitko harjoitella haastattelua verkon vilitykselld?

ul

Korkeakoulustartti-hanke ja Joensuun Ohjaamo jarjestavat
haastattelutreenit 27.-28.5 klo 9-16.
« Tarvitset vain tlietokoneen seka siihen litettavan mikin ja kameran,

» Saat palautteen het reenin jhalkeen!
= Rohkeasti mukaan!

limoittautuminen linkin

hitps://bit.ly/2SBpmX|

kautta

L sinulle
jalkeen verkko-osoitteen osallistumista
varten.

Korkeakouly ¢ 'ﬁ /
STARTTI™  osunams

Kuva 5. Haastattelutreenit ~tapahtuman somemainos.
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5.7 TYOELAMALAHTOINEN
URAVALMENNUS LUKIOSSA

Nuorille suunnattujen valmennustyopajojen lisaksi Kor-
keakoulustartti jarjesti uravalmennusta lukioissa, yhteis-
tydssa lukioiden opinto-ohjaajien kanssa. Hanke toteutti
tybelamalahtoista uravalmennusta kymmenessa eri yh-
teistydlukiossa ympari Pohjois-Karjalan maakuntaa. Lu-
kioista mukana olivat Joensuun yhteiskoulun, Joensuun
lyseon, Kohtiolahden, Outokummun, Nurmeksen, Kiteen,
Lieksan, Juuan, llomantsin seka Paolvijarven lukiot.

Lukioiden opinto-ohjaajat olivat tiiviisti mukana valmen-
nuksien suunnittelussa ja kehittamisessa seka valmen-
nuksien toteutuksessa ja arvioinnissa. Sisallot, teemat
ja tehtavat muovautuivat aina lukioiden ja lukiolaisten
tarpeista kasin. Osaan valmennuksista osallistui koko lu-
kion vuosikurssi, osaan sellaiset opiskelijat, jotka kokivat
tarvitsevansa juuri silla hetkella uravalmennusta oman
urasuunnittelun ja koulutusvalinnan tueksi. Valmennus
piti sisalldan kolme noin 90 minuutin mittaista ryhmata-
paamista. Koronapandemian aiheuttamien rajoitusten ja
varotoimien vuoksi osa valmennuksista toteutettiin koko-
naan verkon valityksella.

Valmennuksessa kaytettiin pohjana Palaset paikalleen -
Vaihtoehdoista valinnoiksi -urasuunnittelumallia kuvaa-
maan, mita osa-alueita ja teemoja on hyva ottaa huomioon
suunniteltaessa omaa tulevaisuutta ja tulevaa koulutusva-
lintaa. Talla haluttiin nostaa esille tulevaisuuden tydelamaa,
silla monia lukiolaisia pohdituttivat tydelaman vaatimuk-
set, odotukset ja mahdollisuudet. Ty6elaman tuntemus on
opiskelijoille tarkeaa, silla mielekkaat tyoelamayhteydet,
tiedot, taidot ja valmiudet kytkeytyvat eldman kokonai-
suuteen ja tukevat sitd kautta opiskelijan hyvinvointia
(Penttinen, Shaniakas, Lairio & Ukkonen 2011).
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Nuorilla saattaa olla ristiriitaisia ajatuksia nuoruuden ja tu-
levan alavalinnan suhteen, kun heidan odotetaan menevan
jatko-opintaoihin ja tyelamaan suorinta tietad, ilman poik-
keamia tai koulutussiirtymien katkoksia. Uudistunut lukio-
laki ja lukion opetussuunnitelma voi osaltaan luoda paineita
tehda valintoja yha osuvammin "oikeassa aikataulussa”
ja lukiolaisten yha aikaisemmin tehtavat oppiainevalinnat
voivat my0s osaltaan vaikuttaa jatko-opintoihin hakeu-
tumiseen ja urasuunnitteluun (Opetusministerid 2018).

Valmennuksessa haluttiin tuoda esille sellaisia nakdkulmia,
jotka mahdollisesti helpottavat tata pohdintaa ja avaavat
nuorille urasuunnittelun monipuolisia mahdollisuuksia.

Seuraavassa esimerkkikuva (Kuva 6] tydelamaldhtdises-
ta urasuunnitteluprosessista lukiossa. Tehtavat loytyvat
kunkin osa-alueen kohdalta luvusta seitseman ja niita
on avattu siella tarkemmin. Ohjaajan on tarkeaa suunnitel-
la, missa tehtavissa vai hyddyntaa ryhmaa, mitka tehtavat

TYOELAMALAHTOINEN URASUUNNITTELUPROSESSI LUKIOSSA

Valintojen

Itsetuntemus Tydelamataidot Tieto opinnoista tekeminen
ja elamantilanne

Ominaisuuteni ja Uratarinat * Ammatit tutuiksi Valintoihin liittyvaa

vahvuuteni

Ammatinvalintatesti
Noodi.me

Arvot

valintojen tukea
(teoriaa, video ja
tehtdvot)

Garderin monialykkyys-
teoria ja -tehtdva

Tulevaisuuden tydelama,
youtube video "Tallaiset
ovat tulevaisuuden
palvelut”

Tulevaisuuden tydelama
top 10

Mentimeter-tehtava
"Jos olisit tyénantaja...”

-tehtava yksil6- tai
pienryhmatehtavana

Yliopisto vai AMK

Tutustutaan tutkintoon
-tehtava

pohdintaa, mistd oma
alavalinta kumpuaa?

Vertailulaskuri:
Arvosto.net/laskuri

Plussat ja miinukset
-tehtdva

Mita, jos en padsekaan
opiskelemaan?

Tietoa "valivuoden”
mahdollisuuksista

Yksilon ja ryhman tavoitteet

Kuva 6. TyGelamalahtéinen urasuunnitteluprosessi lukiossa




Palaset paikalleen - Vaihtoehdoista valinnoiksi 25

KORKEAKOULUSTARTTI

KOHTI TYOELAMAA

~lukiovalmennus
1. Lihitapaaminen 2. Lihitapaaminen 3. Lihitapaaminen:
*  Korkeakoulustartin esittely +  Arvotydskentely +  Tydelimdagentti-
*  Ryhmiytyminen *  Idoli-tehtivi tehtévin purku
*  Opiskelijoiden omien tavoitteiden +  Flow & passion -tehtdvi *  Tulevaisuud Imatydpaikka
kartoittaminen +  Tydelimd ja *  Palaute valmennuksesta
+  Erilaiset urapolut tydnantajan arvostukset & lopetus
*  Koulutus ja jatko-opintomahdollisuudet *  Tulevaisuuden tydelimi &
+  Itset & vahvuud tydeldmivalmiudet
+  Ammatinvalinta *  Kotitehtdvi: tyéelimdagentti
karelia.fi/
Lisdtietoja valmennuksesta: korkeakoulustartti/

Satu Saarinen, satu.saarinen@karelia.fi
Niina Pennanen, niina.pennanen@karelia.fi

Ka I'Elia \” UNIVERSITY OF Binkeing-, Bienne- i - Vipuvoimaa
AMMATTIKORKEAKOULU \’ EASTERN FINLAND 0., wﬂﬂ'lﬁ EUlta

Eurcopan unioni  2014—2020
AT AT

Kuva 7. Esimerkki lukiovalmennuksen rakenteesta.

annetaan itsendisesti tehtdvaksi ja mitkd voisi mahdollisesti  lahdimme ryhmaytymisen jalkeen likkeelle itsetunte-
tehda kotitehtavanag, jotta ryhmaprosessista ja vertaisista  muksesta, jota seurasi limittdin tydelamatietous ja kou-
voisi valmennuksessa saada mahdollisimman paljon hyotyd.  lutustietous ja lopuksi valintaan liittyvaa pohdintaa. Toki
itsetuntemus lisaantyy myos muita teemoja kasiteltaessa.
Uravalmennuksen teemat ja tehtavat voivat vuorotella  Prosessi piti sisallaan tieto-osuuksia (neuvontaa), itsenai-
kullakin kerralla. Tallaisessa lyhyessa valmennuksessa  sia tehtavia seka pari- ja ryhmatehtavia (kuva 7).



26

Valmennuksen lopussa kerasimme kaikilta opiskelijoilta
palautetta valmennuksesta tydskentelyn kehittdmisen
tueksi. Tassa joitain otteita lukiovalmennuksen osallistu-
jien palautteesta.

MISTA VALMENNUKSESSA
OLI ENITEN HYOTYA?

Siita, etta puhuttiin siitd, mita vaihtoehtoja
jos ei paase opiskelemaan lukion jdlkeen,
koska siita ei puhuta. Tasta aiheesta

voisi vield enemman puhua.”

"Arvo ja itsetuntemus seka tulevaisuuden
tydelama”

"Tulevaisuuden tyoelaman kuuleminen,
konkreettiset asiat: palkkaus, ty6tilanne yms.”

RUUSUT VALMENTAJILLE:

"Valmennus oli hyvin rakennettu ja tehtavid
oli sopivasti. Ymmarrettavaa ali, ettei 4,5
tunnin valmennukseen saanut paljoa enempad
mahtumaan. Valmennus antoi hyvat evaat
lahted etsimaan itse tarkemmin tietoa.”

"Tosi mukavat vetadjat, tuli heti sellainen olo,
etta uskaltaa lahtea tekemaan juttuja ihan
omana itsenaan”

"Hyva valmennus, josta sai hyvia vinkkeja, mita
jatko suunnitelmien kannalta on hyva ajatella
ja ottaa huomioon”

"Hyvaa ja tarkeaa tyota!”

5.8 KOKEMUKSIA
ETAVALMENNUKSESTA

Koronapandemian aiheuttamien rajoitusten ja varotoimien
vuoksi kevaalla 2020 jarjestettavat valmennukset pidet-
tiin kokonaan verkon valityksella. Osallistujien palautteisiin
seka ohjaajien kokemukseen peilaten neuvonta- ja tieto-
painotteinen valmennus onnistui jopa paremmin verkon
valityksella kuin kasvotusten. Valmennuksen osallistujat
olivat todella aktiivisia kyselemaan, kommentoimaan seka
auttamaan toisiaan kysymyksissa chat-ruudun kautta.
Ajatuksena oli, etta tdllainen tietylla tavoin "kasvotto-
mana” tapahtuva etdosallistuminen madaltaisi kynnysta
seka valmennukseen osallistumiseen etta kysymysten
esittamiseen. Etatoteutettuun valmennukseen pystyikin
osallistumaan helposti omalta koneelta kasin kotoa, joten
my6skdan matkustamiseen ei kulunut aikaa. Etayhtey-
den kautta osallistujia oli koko maakunnan alueelta. Vaikka
edellisiinkin valmennuksiin oli mahdollista osallistua etana,
kokonaan verkossa jarjestetty valmennus toi suhteessa
enemman osallistujia myds muualta maakunnasta.

Nama positiiviset kokemukset etatoteutuksesta val-
mennuksissa myds kertoivat siita, etta valmennuksien
jarjestaminen on mahdollista seka toimivaa myos etana.
Samalla my6s saatiin positiivisia kokemuksia siitd, etta ta-
man kokonaisuuden tehtavat toimivat suurilta osin myds
etatoteutuksessa. Kokemustemme perusteella etatoteu-
tusmahdollisuus voi myds osaltaan lisata ohjauksen tavoit-
tavuutta seka tasa-arvoisuutta, koska se mahdollistaa
osallistumisen myds niille valmennuksesta kiinnostuneille,
Jjotka valimatkan tai puutteellisen likenneyhteyksien takia
eivat voisi muutoin padsta valmennustapaamisiin mukaan.
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6 Verkostot ja
urasuunnittelumallin

levittaminen

6.1 VERKOSTOT MUKANA
KEHITTAMISTYOSSA

Koko hankkeen toiminnan ajan tehtiin tiiviisti yhteistyota
Pohjois-Karjalan alueen muiden ohjaus- ja tydllisyystoimi-
joiden kanssa. Verkostojen kautta hankkeen valmennuksiin
ohjautui osallistujia, ja yhteistyon myota vahvistui myos
kasitys hankkeen tarjopaman toiminnan tarpeellisuudesta
seka nuorten etta ohjaustoimijoiden nakokulmasta.

Hankkeen valmennuksiin kutsuttiin avoimesti mukaan mui-
ta ohjaustoimijoita kehittamaan yhdessa valmennussisal-
toa ja toimintatapoja. Maakunnan ohjaustoimijoille myds
jarjestettiin koulutuspaivia ja seminaareja hankkeen me-
netelmien hyddyntamisesta. Tallaisen yhdessa toimimisen
ideana oli jakaa osaamista seka ajatuksia puolin ja toisin,
ja nain myos sitouttaa muita toimijoita kehittamisty6hdn
seka varmistaa hankkeen tuotosten ja tulosten leviaminen
mahdollisimman laajasti. Hankkeen keskeisia yhteistyo-
kumppaneina ovat olleet mm. Joensuun Ohjaamo, Nuori-

soverstas ry ja sen etsivat nuorisotyontekijat, Joensuun
Seudun Erilaiset Oppijat ry, TE-toimisto ja Verve.

Hanke jalkautui myds aktiivisesti esittelemaan toimin-
taansa kirjastoihin, kutsuntoihin ja varuskuntiin sielta ko-
tiutuville varusmiehille, seka erilaisiin tyollisyys- ja ura- ja
yleis6tapahtumiin ympari maakuntaa. Hanketta esiteltiin
my0s Ita-Suomen ELO-verkostolle ja Ita-Suomen Ohjauk-
sen paivilla opinto-ohjaajille. Kiteella jarjestetyssa Hyodyn-
na vahvuutesi - Innostu intohimostasi -tapahtuman tyo-
pajassa puolestaan saatiin tarkeaa kokemusta hankkeen
urasuunnittelumallin tehtavien toimivuudesta eri ikaisille.

Hankkeen jarjestamdssa neljan seminaarin seminaarisar-
jassa Maakunnan nuoret ja jatko-opinnot pureuduttiin
nuorten urasuunnittelun tematiikkaan erityisesti alueel-
lisuus huomioiden. Seminaarisarjan alussa syvennyttiin
asiantuntijaluentojen my6ta maakunnan -erityisesti syr-
jaseutujen- nuorten jatkokoulutukseen hakemisen haas-
teisiin, alustajina toimivat YTT Paivi Armila Ita-Suomen
yliopistosta ja opetustoimen ylitarkastaja Kari Lehtola
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Aluehallintovirastosta. Seminaarisarjassa paadyttiin lo-
puksi tarkastelemaan maakunnan mahdollisuuksia kor-
keakoulutettujen henkildiden tydllistymisen kannalta,
josta kertoivat mm. projektipaallikké Elina Karppinen Siun
Sotesta, EU-projektiasiantuntija Elsa Pehkonen Pohjois-
Karjalan Maakuntaliitosta ja yrittdja Joona Kotilainen To-
vari Oy:sta. Ohjauksen seka uraohjauksen uusista tuulista
jasuunnanotoista alustivat I1ta-Suomen yliopiston KT eme-
rita Marjatta Vanhalakka-Ruoho ja KT Leena Penttinen
Jyvaskylan yliopistosta. Kohtaamisen keinoista ja mah-
dollisuuksista verkon valitykselld ja erilaisilla etdalustoilla
alusti erityisasiantuntija Mika Pietila Koordinaattiry:sta ja
tulevaisuusohjauksen nakymia avasi Tulevaisuuden tutki-
muskeskuksen projektipaallikkd Johanna Ollila.

Hanke jarjesti myds joulukuussa 2020 Palaset onnis-
tuneesti paikalleen -padtdswebinaarin ohjaustoimijoille.
Webinaarissa tutustuttiin hankkeessa kehitettyihin ohja-
uksen tydmenetelmiin ja valineisiin seka jaettiin hankkeen
aikana syntyneita onnistumisen kokemuksia. Tapahtumas-
sa my0s kuultiin hankkeen yhteistydkumppaneiden koke-
muksia hankkeen urasuunnittelumallin hyddyntamisesta
seka julkaistiin hankkeessa kehitetty Palaset Paikalleen
-urasuunnittelupeli.

Verkostojen kautta
hankkeen valmennuksiin
ohjautui osallistujia,

ja yhteistyon myota
vahvistui myos

kasitys hankkeen
tarjoaman toiminnan
tarpeellisuudesta
seka nuorten etta
ohjaustoimijoiden
nakokulmasta.
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6.2 KORKEAKOULUSTARTIN JA
OHJAAMON YHTEISET TAPAHTUMAT

Joensuun Ohjaamo on ollut keskeinen yhteistyokumppani
koko hankkeen ajan. Ohjaamo-toiminta on vakiintunutta
matalan kynnyksen toimintaa, jota haluttiin esitella val-
mennusryhman nuorille, joille se ei vield ollut tuttua. Ohjaa-
molla myds jarjestettiin valmennusryhman tapaamiskerto-
ja seka erilaisia yhteisia tapahtumia, mm. yhteishakuinfoja
(kuva 9] ja valintakokeisiin littyvid haastattelutreeneja.

Kevaadlla 2020 Kohti valintakoetta -valmennusta edel-
si Joensuun Ohjaamon kanssa yhteistydssa jarjestetty
Kohti Korkeakouluvalintaa, jannittaaka? -tapahtuma
(kuva 8). Tapahtumasta sai rohkaisua korkeakouluvalin-
nan tekemiseen seka tietoa uudistetuista korkeakoulu-
jen valintaperusteista. Kerroimme omat uratarinamme ja
koulutusvalintoihimme littyneet kaanteet seka kaytimme
tapahtumassa jo valmennuksissa hyviksi havaittuja tehta-
vig, joita osallistujat saivat itsenaisesti tai ohjatusti pohtia
tapahtuman jdlkeen. Naita olivat "Vaihtoehdot puntarissa”
seka "Valintojen taustalla” -tehtavat (ks. tehtavat luvussa
7). Esittelimme myds tapahtumassa hankkeessa tuotetut
Kohti Korkeakoulua - Yliopistojen ja ammattikorkeakoulu-
jen koulutusalan esittelyssa -oppaan seka Palaset paikal-
leen -tydvdlineen. Mukana tapahtumassa oli myds nuoria
asiantuntijoina kertomassa omista valintakoekokemuk-
sistaan seka opiskelustaan korkeakouluissa. Osallistujat
saivat jaada juttelemaan mielta askarruttavista kysy-
myksista henkilokohtaisesti tapahtuman jalkeen. Koim-
me, etta tapahtuma oli kokonaisuudessaan onnistunut,
ja etta tallaisille tapahtumille olisi jatkossakin tarvetta.
Tahan tunnin mittaiseen tapahtumaan paikan paalla osal-
listui 15 henkilda (hakijoita seka yhteistyékumppaneita/
ohjaajia) ja Facebookin live streamin valityksella mukana
oli noin 50 osallistujaa ympari maakunnan.
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Korkeakoul
rieaouS)

12.3. klo 13-14

Kohti korkeakouluvalintaa
-jannittadko?

Tervetuloa Ohjaamolle Kauppak. 29 tai
seuraa netissd ohjaamo.todistusvalinta.fi tai

facebook.com/ohjaamojoensuu/
&

Olletko kevadlli L]

L

Rohkaistu valinnan tekemisessa
Tutustu uudistettuihin korkeakoulujen
wvalintakriteereihin
Saat vinkkejd padsykokeisiin
Mukana kerkeakouluopintonsa aloittaneita
kokemusasiantuntijoita

sanda

wvalinnan tueksi

Korkeakoulustartin ja Joensuun Ohjaamon jarjestamasin
at i hakevat

ovi
Ja nuorten kanssa tydskentelevat.

Ohjaajina Korkeakoulustartti-hankkeen Heli ja useita vuosia

x ". paasykoevalmennuksia jdgestanyt Ohjaamon Ol

K xarelia £ mne.

Do
yTodrsttkasas

Burospan wem

Kuva 8. Kohti korkeakouluvalintaa -jannittaako
tapahtuman tiedotuslehtinen.


https://ohjaamot.fi/etusivu
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu-Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu-Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2020/04/PalasetPaikalleen_Esimerkki.pdf
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2020/04/PalasetPaikalleen_Esimerkki.pdf
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'KSYN YHTEISHRKUINFO JA
TOIMINNAN ESITTELY

ORSTAINA 10.9. KLO 12-14
IVIIKKONR 16.9. KLDO 12-14%

JOENSUUN DHJARMO JA KORKEAKOULUSTARTTI-HANKE
YHDESSA JARJESTAVAT JOENSUUN DHJIARMOLLA

Kuva 9. Syksyn 2020 yhteishakuinfon somemainos.

6.3 URAOHJAUSMALLIN
LEVITTAMINEN

Hankkeen verkostomaisen toimintatavan tavoitteena oli,
etta hankkeessa kehitetty uraohjaus- ja urasuunnittelu-
malli kdytannéllisine materiaaleineen levidisi maakunnan
ohjaustoimijoiden kayttdon ja muotoutuu kayttajien tar-
peiden mukaisesti. Hankkeen verkkosivut sekd tama jul-
kaisu muodostavat hankkeen loputtua tietopankin, josta
kaikki hankkeen materiaalit l6ytyvat selkeassa ja help-
pokayttoisessa muodossa ja ovat nain ohjaustoimijoiden
sovellettavissa omiin kayttotarkoituksiinsa.

Hankkeen uraohjausmallia esiteltiin tuleville opinto-oh-
jaajille 1ta-Suomen yliopistossa ohjauksen koulutuksen

opintojaksoilla. Opiskelijat ovat myds opinnoissaan tutus-
tuneet ja testanneet hankkeen tyémenetelmia. Jatkossa
he voivat kayttaa niita omassa ohjaustydssaan. Urasuun-
nittelumallin ideaa esiteltiin myds Ita-Suomen yliopistolla
jarjestetyilla kasvatustieteen paivilla ja erityispedagogii-
kan paivilla, joista tieto on levinnyt laajasti ammattilaisille
ympari Suomen. Hanke oli esilld my6s valtakunnallisessa
lukiohankkeiden verkostossa, joka on toiminut padasias-
sa virtuaalisesti verkon valityksella. Maakunnan lukioiden
opinto-ohjaajien kanssa myds tehtiin yhteistytta, jotta
he voivat helposti ottaa kayttéonsa lukiovalmennuksissa
kaytetyt materiaalit. Hankkeen loppuwebinaarissa myos
koulutettiin ohjaustoimijoita hankkeen aikana tuotettu-
jen materiaalien ja menetelmien kaytdssad seka levitettiin
hankkeen aikana syntyneita hyva kaytantgja.
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7 Palaset paikalleen
-urasuunnittelumallin
teemat ja tehtavat

Palaset paikalleen -urasuunnittelumalli koostuu viidesta
osiosta. Nama osiot ovat: Itsetuntemus, tydelamatietous,
korkeakoulutietous, eldamantilanne ja valintojen tekeminen.
Seuraavaksi kaydaan lapi nama osiot seka niihin liittyvat
tehtavat. Tehtavien tarkoituksena on vahvistaa urava-
lintoja tekevan henkilon kasitysta omista vahvuuksista,
mielenkiinnon kohteista seka mahdollisista haasteista. Ne
my06s tekevat nakyvaksi ne lukuisat eri osa-alueet, jotka
onnistuneessa urasuunnittelussa tulisi ottaa huomioon.
Keskeisena ajatuksena on se, etta urasuunnittelumallin
kokonaisuuden lapi kaytyadn henkilélla olisi entista sel-
keampi kasitys paitsi urapolustaan, myds itsestaan seka
omista valmiuksistaan suhteessa tahan urapolkuun.

7.1 ITSETUNTEMUS

Itsetuntemuksella tarkoitettaan yksinkertaisimmillaan
kasitysta siita, mitka ovat omat hallitsevat persoonalli-
suuden- ja luonteenpiirteet ja taipumukset. Tietoinen ja
harkittu ammatinvalinta edellyttaakin yleensa kasitysta
siita, millainen itse on. Ammatinvalintaa tehdessa on kes-
keistd tunnistaa omat vahvuudet, valmiudet, taidot seka
kehittamisen kohteet ja osaamisen vajeet. Oleellista on
olla selvilla siitd, missa on hyva ja mita jo osaa. Keskeisin-
ta on myds osata tunnistaa, mita osaamisaluetta haluaa
itsessaan kehittaa, mihin siis haluaa panostaa. (Mulari
2013,102-103.)

Omaa uravalintaa ja korkeakoulupaikkaa onkin hyva lahtea
suunnittelemaan itsetuntemuksen kautta. Tehtavapaketti
sisaltada monenlaisia itsetuntemukseen liittyvia tehtavia,
joiden avulla voi kartoittaa ja rakentaa omaa kasitysta
itsestaan ja siita millainen itse on.
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MINAKUVA

Itsetuntemustaan voi lisata tarkastelemalla omaa
minddnsa seka omaa toimintaansa. Tarkastelun
kohteena on siis oma mina. Minakasityksella tarkoi-
tetaan sisdista kokonaiskuvaa itsestaan, joka vas-
taa tarkemmin kysymykseen "millainen minad olen?".
Minakasitys toimii ammatinvalinnan kannalta tietyn-
laisena sisdisend hahmotelmana, siita millaisiin téihin
tai koulutukseen ja mihin paikkaan yhteiskunnassa
voisi omana itsendan sopia. Minakasitys ei ole py-
syva, vaan se muotoutuu ja kehittyy koko elaman
ajan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa.
(Mulari 2013, 107.) Seuraavaksi esiteltavat tehtavat
ovat hyviad itsetuntemuksen syventamisen kannalta
ja niiden avulla voidaan sanallistaa mindkuvaan liitty-
vid tekijoita erilaisista nakokulmista tarkastelemalla.

\\\ /

TEHTAvA 1: !-l‘(vi\T OMINAISUUTENI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Kirjoita spontaanisti minuutin ajan hyvia ominaisuuksia it-
sestadsi. Anna ajatuksen lentaa ja kirjoita ylos kaikki mie-
leen tulevat hyvat ominaisuudet.

Taman tehtavan tarkoituksena on vahvistaa my6nteista
minakuvaa ja itsetuntemusta. Ajatuksena on, etta kirjaat
minuutin aikana niin monta hyvaa ominaisuutta kuin keksit.
Tarkoituksena on kirjata asioita ylos liikaa miettimatta.
Jos ominaisuuksia on hankala keksig, sita tarkeampaa on
miettia niita.

TEHT'A')IA 2: !\nqNA MUIDEN SILMIN
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Mindkuvamme rakentuu myos suhteessa muihin ihmisiin.
Muiden nakemys meista voi olla hyvin erilainen kuin, mita itse
ajattelemme itsestamme. Tassa tehtdvassa on tarkoitus
selvittaa muiden nakemysta sinusta itsestasi. Tehtdvanasi
on haastatella vahintaan kolmea henkilda lahipiiristasi. Mah-
dollisimman kattavan kuvan saadaksesi pyri valitsemaan
haastateltavat henkildt seuraavan ohjeistuksen mukaan.

1. Perheenjasen
2. Ystdva

3. Etdisempi henkil, kuten valmentaja, tyokaveri,
tybantaja jne.
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Voit kayttaa haastattelussa seuraavia tukikysymyksia:
1. Mitka ovat vahvuuteni/enta kehityskohteeni?

2. Millaisissa tyotehtavissa ndet minut tulevaisuudessa?
3. Mitka ovat ominaiset luonteenpiirteeni?

4. Miten reagoin haastaviin tilanteisiin?

5. Mitka asiat tekevat minut iloiseksi?

Tee kaytyjen keskustelun pohjalta muistiinpanoja. Pohdi

my0s vastasiko laheistesi nakemys omaa nakemystasi.
Nousiko keskusteluista jotain uutta tai yllattavaa esille?

) 4

TEHTAVA 3: MINUN
UNELMANI -KIRJOITELMA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Kirjoita lyhyt kirjoitelma omista unelmistasi. Millainen si-
nun elamasi olisi, jos kaikki olisi mahdollista. Voit kuvailla
esimerkiksi asuinpaikkaasi, tydtasi seka vapaa-aikaasi.
Voit myos kirjoittaa aivan arkisia asioita, joista olet talla
hetkella kiitollinen ja jotka haluaisit sailyttaa elamassasi.
Tama teksti on ainoastaan sinulle, joten kirjoita vapaasti,
miten ja mita ikina haluat.
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TEHTAVA 4:
UNELMISTA TAVOITTEIKSI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Luo alla olevan taulukon mukainen taulukko Exceliin. Palaa
minun unelmani -kirjoitelmaan ja poimi kirjoittamisia asioita
taulukkoon ja taydenna taulukko tarpeen mukaan. Huomi-
oithan ettei kaikkia kohtia ole pakollista tayttaa.

Perhe-eldma | Opiskelu Tyd Harrastukset | Matkat

Toimenpiteet | Toimenpiteet | Toimenpiteet | Toimenpiteet | Toimenpiteet

Kun taulukko on valmis, kirjaa viela, mita konkreettisia toi-
menpiteita voisit tehda jo nyt, etta paasisit tavoitteisiisi?
Voit myds asettaa unelmat ja toimenpiteet numerojar-
jestykseen sen perusteella, mitka ovat sinulle juuri talla
hetkella merkityksellisimpia.
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VAHVUUDET JA LAHJAKKUUDET

Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen on kes-
keinen osa urasuunnittelua. Osaaminen koostuu tiedois-
ta, taidoista seka yksiltén persoonallisista ominaisuuksista.
Kun tunnistaa omat vahvuutensa ja lahjakkuutensa, voi
hytdyntaa niita ammatin valinnassa, paasykokeisiin valmis-
tautumisessa seka tulevissa opinnoissa. Apuna vahvuus-
tyoskentelyssa voi kayttaa erilaisia Internetissa I6ytyvia
listauksia tai tydskentelykortteja (esimerkiksi Pesapuu
ry:n tai Toimintapuun Vahvuuskortit).

TEHTAVA 5: MINUN VAHVUUTENI
JA LAHJAKKUUTENI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtdvananto:

Omia vahvuuksia voi Iahtea tunnistamaan vastaamalla
seuraaviin kysymyksiin. Kirjaa vastaukset ylos.

1. Mihin uppoudut vapaa-ajallasi?

2. Minka tehtavan/asian tekemisesta nautit, vaikka
siita ei olisi sinulle mitaan konkreettista hyétya?

3. Missa asiassa koet olevasi oikein hyva?

TEHTAVA 6A:
OMAT VAHVUUDET JA ROOLIT
*YKSILOTEHTAVA

Tehtdvananto:

Tassa tehtdvassa tarkoituksenasi on tarkastella vah-
vuuksia erilaisten roolien kautta. Etene tehtdvdssa kohta
kohdalta. Kirjaa pohdintasi ja tehtavan aikana syntyneet
ajatuksesi vihkoon.

Millaisia rooleja sinulla on eldmassasi ollut (vahintaan 5)?
Kirjaa ne vihkoon. Esimerkiksi: sisar, kummi jne.
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Mieti jokaiseen roaliin littyvia ominaisuuksia/taitoja/vah-
vuuksia, joita havaitset itsessasi. (Eri rooleissa voi olla
samoja ominaisuuksia.] Esimerkiksi: sisar - huolehtiva,

maardileva jne.

Ympyroi mielestasi tarkeimmat ja kirjaa ne muistiin.

Kuinka voit kayttaa naita ominaisuuksia tulevaisuuden toi-
mintaymparistoissasi? Kuinka voit hyddyntaa niita tydela-
massa ja tavoitteiden saavuttamisessa?

Esimerkki tehtavan 6a kirjaamisesta: Esimerkissa vain
muutama rooli ja ominaisuus, todellisuudessa keksit pal-
jon pidemmat listat.

Roolit

Tarvitut
ominaisuudet

Ominaisuudet, joita Miten ndita
haluan yllapitaa ominaisuuksia
voi hyddyntaa
tydelamassa

Sisarus

Huolehtiva
Maaraileva
Luotettava
Huumorintajuinen

Luotettava
Huumorintajuinen
Kuunteleva

Kaveri

Luotettava
Huomioon ottava
Kuunteleva
Impulsiivinen

Joukkuetoveri

Tsemppaava
Luotettava
Maaratietoinen
Ahkera

Vaativa
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TEHTAVA 6B: OMA
LAHJAKKUUSPROFIILI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Tutustu lahjakkuutta ja alykkyytta jasentavaan Howard
Gardnerin kehittamaan monialykkyysteoriaan. Tietoa teo-
riasta l0ytyy esimerkiksi sivustolta: https://mielenihmeet.

fi/howard-gardner-ja-monialykkyystearia/

Pohdi omia ominaisuuksiasi suhteessa tahan jaotteluun.
Mitka ovat omia vahvuusalojasi, mitka taas sinulle vieraim-
pia. Kirjaa sitten itsellesi "kykyprofiili” seuraavaan tauluk-
koon. Voit muuttaa lahjakkuuksien nimid ja maaraa, sen
mukaan, minka version teoriasta otit kayttédn. Esimerkki
on laadittu vanhimmalla, seitseman lahjakkuutta sisalta-

valla mallilla. Anna itsellesi viitoset vahvimmista ja ykkoset
tai kakkoset heikoimmilta tuntuvilla osa-alueilla.

Tahan tehtdvaan saa helposti mukaan toiminnallisuutta,
varsinkin, jos se tehdaan ryhmassa. Tehtava voidaan pur-
kaa niin, etta ensin keskustellaan parin kanssa tai pie-
nessa ryhmassa ja lopuksi esitellddn isommalle ryhmalle
nain: "Tama tassa on Niko ja Niko on taitava musiikissa ja
kielellisissa taidoissa”. Tehtavan purku on mukavaa myds
portaissa tai rinteessa. Ohjaaja nimeda vahvuusalueen
ja osallistujat kiipeadvat/laskeutuvat sen mukaan, kuinka
maarittavat kyseisen taidon omaksi vahvuudekseen.

Loogis- Kielellinen | Kinesteettinen

matemaattinen

Spatiaalinen

Musikaalinen | Intrapersoonallinen | Interpersoonallinen

Nl w| > U



https://mielenihmeet.fi/howard-gardner-ja-monialykkyysteoria/
https://mielenihmeet.fi/howard-gardner-ja-monialykkyysteoria/

ARVOT VALINTOJEN OHJAAJANA

Omat valinnat tarkoittavat aina myds erilaisten arvojen
valitsemista, tata ei vain aina tule ajatelleeksi. Arvot oh-
jaavat tehtyja valintoja, vaikka niita ei aina tiedostaisikaan.
Arvot voivat olla toimintaamme ohjaavia, suhteellisen py-
syvig, asioita tai kasityksia tai uskomuksia kayttaytymi-
sesta. Arvot kertovat siita, mita piddmme tarkeimpana.
Yleensa se, mita arvostaa myos motivoi meita. Omien ar-
vojen tunnistaminen rakentaa myo6s itsetuntemusta, joten
vastaukset arvoista voivat olla myos kuvauksia omasta
itsesta. (Mulari 2013, 44-45.) Ammatinvalinnassa omien
arvojen tunnistamisesta ja itselle nakyvaksi tekemisesta
voikin olla hyotya.

Arvot voivat olla vaikeasti ymmarrettavia, joten niita
voidaan kayda lapi esimerkiksi seuraavien teemojen
kautta:

» Arvot ovat peradisin siita kulttuurista, jossa ele-
taan; opitaan elaman kuluessa.
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Arvojen kartoitus voi auttaa meita kokemaan
elaman valittuna eika annettuna.

Arvot vaikuttavat joka paiva valintoihimme joko
suoraan tai niiden taustalla (esim. ruokakaupassa).
Ovatko valintamme arvojemme mukaisia?

Tarkeiden asioiden kartoittaminen voi johtaa
tasapainoisempaan eldmaan. Taman seurauksena
osaamme ja uskallamme tehda arvojemme
mukaisia valintoja (vrt. ammatinvalinta).

Ty6 on suuri osa identiteettia.
Elaman ja tydn merkityksellisyyden (itsensa
toteuttaminen) kokeminen johtaa

tasapainoisempaan ja tyytyvaisempaan elamaan.

Mika ala/ammatti sopisi sinun arvoihisi ja missa
pystyisit toteuttamaan omia arvojasi?
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TEHT'A'yf\ 7: TUNNISTA ARVOSI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Omista arvoista voi yrittaa tulla tietoiseksi tekemalla mik-
si-kysymyksia. Vastaa seuraaviin kysymyksiin ja perustelu
my0@s vastauksesi.

1. Miksi tietyt alat kiinnostavat yli kaiken ja
toiset eivat lainkaan?

2. Miksi haluan koulutuksen, joka johtaa selkeasti
tiettyyn jo olemassa olevaan ammattiin?

3. Miksi haluan olla itse luomassa itselleni
tyo- ja ammattikuvaa?

4. Miksi haluan opiskella alalle, jossa tyollistyminen
nayttdisi olevan helppoa? Miksi omasta mielestani
ei ole tarpeen ennakoida tyollisyystilannetta
ammattia valitessa?

5. Miksi haluan valita kaytannon alan, jolla on
mahdollisuus nahda oma kadenjalki?

6. Miksi olen kiinnostunut sellaisista ammateista, missa
voi luoda ja kehittaa uutta ja toteuttaa itsedan?

7. Miksi haluan yrittajaksi? Miksi en halua yrittajaksi?
8. Miksi haluan ehdottomasti tydskennella ihmisten
parissa? Miksi mieluummin tekisin yksin toita ja

itsenadista tyota pienemmissa porukoissa?

9. Miksi tahdon paasta johtamistehtaviin?
Miksi en missaan tapauksessa halua johtaa?

TEHTI"\V?_'\ 8: TYOHON
LITTYVAT ARVOSI
*YKSILOTEHTAVA

Urapolulla -sivustolta 16ytyy paljon hyvaa ja mielenkiin-
toista materiaalia arvioihin liittyen. Seuraava tehta-
va ohjaa pohtimaan arvoja tydelaman nakokulmasta:
https://urapolulla.fi/tehtavat/arvot

Sivustolta l6ytyy myos seuraava tehtava, jota olemme
kayttaneet valmennuksissa:

Tehtavananto:

Alle on listattu yleisia tyohdn liittyvia arvoja ja toiveita. Voi-
siko listaus olla tukena koulutusvalinnassa? Valitse naista
itsellesi kolme tarkeinta.

* Turvallisuus ja pysyvyys

* Itsendisyys ja vapaus

* Luovuus ja yrittelidisyys

+ Asiantuntijuus, erityisosaaminen ja oppiminen

+ Johtaminen, vastuu ja motivoiminen

* Tyo ihmisten kanssa ja hyvinvoinnin edistaminen

» Omistautuminen ja tyodyhteistn arvoihin
sitoutuminen

+ Haasteet, vaihtelu ja monipuolisuus

* Elaman eri osa-alueiden tasapaino

+ Sijainti ja sitoutuminen maantieteelliseen paikkaan
* Arvovalta, menestys ja tunnustuksen saaminen

+ Valta, paatoksenteko ja toiminnan johtaminen

* Hyva palkka ja tydsuhde-edut

» Tyonkuvan ja toimintatapojen selkeys


https://urapolulla.fi/tehtavat/arvot

TEHTAVIK 9: ]’ARKEIMMAT ARVONI
*YKSILOTEHTAVA

Tassa tehtavassa on tarkoitus kirkastaa itsellesi viisi tar-
keinta arvoa ja havaita mahdolliset arvoristiriidat. Etene
tehtavassa kohta kohdalta.

1. Kirjoita kuvan vihreisiin ruutuihin viisi tarkeinta
arvoasi (Kuva 10).

2. Kirjoita numero (4-10]) viivan vasemmalle puolelle:
kuinka tarkeaksi koet kyseisen arvon

3. Kirjoita numero (4-10]) viivan oikealle puolelle:
kuinka aktiivisesti itse toimit arvon mukaisesti

4, Minka arvon toteuttamisen kohdalla epatasapaino
on suurin (erotus on suurin]? Miksi ndin on?

5. Pohdi, mita epatasapaino elamassasi aiheuttaa?
Mika on mielestasi syy, joka aiheuttaa epatasapainon?

6. Miten arvot toteutuisivat unelma-ammatissasi?

Voit tdydentaa kuvaa myds muilla arvoista heranneilla
ajatuksillasi.

Kuva 10. Tarkeimmat arvot -tehtdvan pohja.
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KIRJOITTAMINEN
URASUUNNITTELUN VALINEENA

Kirjoittamalla voit saada hahmotettua ja jasennettya
ajatuksia uudella tavalla. Reinekke Lengellin kehittama
Career writing eli urakirjoitus menetelma voi auttaa
saamaan uusia nakdkulmia oman tilanteen pohtimi-
seen. Tassa menetelmdssa kirjoittaja kirjoittaa vain
itselleen, eika kirjoitettua tekstia tarvitse nayttaa
kenellekaan. Ideana on kirjoittaa mieleen tulevia aja-
tuksia ilman, etta tarvitsee kiinnittaa huomiota kieli-
oppiin yms. Kirjoittamisen jalkeen tuotettua tekstia
tarkastellaan uusin silmin. Tallaisen kirjoittamisen
avulla kirjoittaja voi ikaan kuin keskustella kirjoitta-
malla omien ajatustensa kanssa.
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TEHT'A'yI'-'\ 10: URAKYSYMYS
*YKSILO TAI RYHMATEHTAVA

Taman tehtavan voi tehda itsendisesti tai ohjatusti yksin
tai ryhmassa.

Tehtavananto:

Pohdi, mika on urakysymyksesi juuri talla hetkella eli mika
on asia, joka padllimmaisena on mielessasi, kun ajattelet
omaa uraasi tai tulevaisuuden suunnittelua. Kirjoita kysy-
mys ylos. Sen jalkeen kirjoita vapaasti, mita ajatuksia ky-
symys sinussa herattaa. Pysahdy valilla miettimaan, miten
perustelet kirjoittamaasi ja kirjoita perustelut myds. Mik-
si? on hyva apukysymys, jolla saat syvennettya kirjoitus-
tasi. Kirjoita vapaasti esim. 15-20 minuuttia. Voit laittaa
itsellesi kellon halyttamaan. Kun aika on kulunut, tarkas-
tele omaa tekstidsi. Mita asioita tekstista huomaat? Voit
vaikka alleviivata tarkeimmat huomiosi. Halutessasi voit
Jjatkaa kirjoittamista juuri uusista havainnoistasi.

TEHTI'-'\)II'-'\ 11: 1DOLI -TEHTAV]-'\
*YKSILO TAI RYHMATEHTAVA

Taman tehtavan voi tehda itsenadisesti tai ohjatusti yksin
tai ryhmassa.

Tehtdvananto:

Mieti, kuka on henkild, jota itse ihailet. Henkilo voi olla
todellinen tai kuvitteellinen, vaikkapa elokuvan tai kirjan
henkilo. Mieti hetki, miksi ihailet tata henkilda ja kirjoita
ajatuksesi ylos vapaalla tyylilla. Taman jalkeen kuvittele
mielessasi, mita kyseinen henkilé sanoisi sinulle juuri nyt.
Kuinka han puhuu sinulle? Millaisia neuvoja ja ohjeita han
antaisi sinulle tassa tilanteessa? Kirjoita vapaasti noin
10-15 minuuttia. Voit laittaa itsellesi kellon halyttamaan.
Sen jdlkeen tarkastele omaa tekstidsi ja poimi siita sinulle
itsellesi tarkeat asiat. Mita huomaat?

TEHTAVA 12: KUKA MINA OLEN?
-MIND MAP YHTEENVETONA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtdvananto:

Olet edella olevissa tehtdvissa rakentanut minakuvaasi
pienissa osissa. Nyt on aika koota vastaukset seka ajatuk-
sesi itsestasi yhteen. Kokoa edelliset tehtdvat viela yhteen
mind mappiin. Voit rakentaa juuri sellaisen mind mapin kuin
haluat. Jos Mind mapin rakentaminen ei ole sinulle entuu-
destaan tuttua, voit katso mallia talta sivustolta: https:.//

www.mindmeister.com/mind-map-examples


https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
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7.2 TYOELAMATIETOUS

Koulutus- ja tydelamanmuutokset saattavat luoda pai-
neita oman uran suunnitteluun ja oman tydidentiteetin
madrittelemiseen. Tydelamatietojen, -taitojen ja -valmiuk-
sien seka mielekkaiden tydelamayhteyksien ja kokemusten
lisdaminen vahvistavat valintojen ja sita kautta mielekkaan
elaman rakentumista. (Penttinen, Shaniakos, Valkonen &
Plihtari 2011.) Yksi keino tasmentda omaa uravalintaan
on siis tutustua tydelamaan ja siella tarvittaviin taitoihin
ja osaamiseen seka tulevaisuuden tydelamaan. Millaisia
tydpaikkoja tulevaisuudessa on? Millaista tietoa ja tai-
toa tulevaisuuden tydelama pitaa sisalladn? Mita taitoja jo
osaat ja mita pitaisi viela kehittaa? Mitka asiat herattavat
mielenkiintosi?

TE-palvelujen tyodkokeilun kautta tyoton tyonhakija voi
selvittaa ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan. Tavoit-
teena on muun muassa selvittad, kiinnostaako ala tai
ammatti, ja onko jokin tietty koulutus tai ammatti mah-
dollinen. Tytkokeilulle luodaan henkiltkohtaiset tavoitteet.
Kesto seka viikoittainen tydaika voivat vaihdella henkilén
tilanteen mukaan. Lisatietoja tyokokeilusta saa omalta
TE-palvelujen asiantuntijalta ja TE-palvelujen sivustolta:
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot

ja_saannokset/index.html
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TEI_-_ITI'-'\\_(I'-'\ 13: TULEVAISUUDEN
TYOELAMATAIDOT
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Tutustu Opetushallituksen tekemadn tulevaisuuden osaa-
mistarpeiden listaukseen sivustolla: https://www.oph.fi/
sites/default/files/documents/osaamiskortit verkkover-

sio_1.pdf

Kirjaa itsellesi ylos ranskalaisin viivoin, millaisia ajatuksia ja
tuntemuksia diasarja sinussa heratti? Kirjaa itsellesi ylés
viisi sinulle merkittavinta tulevaisuuden tydeldmataitoa.
Pohdi vield, mita ne tarkoittaisivat sinua kiinnostavan uran/
ammatinvalinnan kannalta, entdpa korkeakouluvalinnan?

TEH'!'_I'-'\VI'-'\__1 4: o
MINA TYONANTAJANA -TEHTAVA
*YKSILO TAI RYHMATEHTAVA

Tehtavananto:

Jos olisit tyénantaja, millaisia ominaisuuksia tyontekijallasi
pitdisi olla? Ryhmaohjauksessa voit kysya tata ryhmaltasi
ja pyytaa vastaamaan esim. Mentimeteriin, www.menti.
com, johon muodostuu sanapilvi, josta voi keskustella
ryhman kanssa esiin nousevista ominaisuuksista ja esi-
merkiksi siita, mita nama ominaisuudet konkreettisesti
tarkoittavat ja kuinka niita voidaan harjoitella. Miksi joku
on nostanut tdllaisen ominaisuuden tarkedksi? Naita voi
my0s peilata tulevaisuuden tydelamantaitoihin, joita on
kuvattu seuraavassa tehtdvassa. Mitka ovat samoja?
Mitka eroavat?


https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf
http://www.menti.com
http://www.menti.com
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TEHTAVA 15: TULEVAISUUDEN
TYOELAMATAIDOT

TOP 10 SUOMESSA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Tutustu llmarisen tammikuussa 2017 julkaiseman Future
Score -testin tuloksiin osoitteessa: https://www.ilmarinen.
fi/uutishuone/arkisto/2017/uudistu-tai-katoa/

Mita namag, ehka hieman vieraammat termit, tarkoitta-
vat kaytannossa? Kuinka voin harjoitella naita taitoja jo
lukioaikana tai ennen tydelamad? Tulevatko nama taidot
esille opiskelussani tai arjessani, miten? Jos tyonantajat
arvostavat seuraavia taitoja, voinko kuvata omaa osaa-
mistani ndiden avulla?

1. Vuorovaikutustaito

2. Itsetuntemus

3. Tunneadlykkyys ja empatia

4. Kyky ja tunnistaa ja kehittaa omaa osaamista

5. Verkostoitumiskyky

6. Resilienssi eli muutosjoustavuus

7. Yhteistyokyky

8. Kyky toimia erilaisissa ymparistdissa ja kulttuureissa
9. Kriittinen ajattelu ja luovuus

10. Itseohjautuvuus

TEHTAVA 16: TYOELAMATAITOJEN
HARJOITTELU
*RYHMATEHTAVA

Vuorovaikutustaidot, luovuus
Tehtdvananto:

1. Lue seuraavat kaksi tilannetta ja pohdi, miten
viestisit. Keskustele ryhmasi kanssa alla
olevista kysymyksista. Huomioithan hyvat
ryhmatyoskentelytaidot.

A) Henkilt on kesatdissa paikallisessa tavaratalossa.
Hanen tyoaikansa on 8-16 joka arkipaiva ja
viikonloput ovat vapaita. Henkildlla on meno laakariin
tiistaina klo 9.15.

1. Miksi ja miten viestitaan?
Kuinka henkilén tulisi viestia tasta tiedosta?

2. Mita tietoa pitaisi jakaa? Ja milloin?
3. Kenen kanssa asiasta tulisi viestia?
4. Viestinnan seuraukset: Mita hyvaa onnistuneesta

viestinnasta seuraa? Mita seurauksia on
epdonnistuneesta viestinnasta voi seurata?


https://www.sttinfo.fi/tiedote/uudistu-tai-katoa-mitka-ovat-tulevaisuuden-tarkeimmat-tyoelamataidot?publisherId=20853347&releaseId=63043558
https://www.sttinfo.fi/tiedote/uudistu-tai-katoa-mitka-ovat-tulevaisuuden-tarkeimmat-tyoelamataidot?publisherId=20853347&releaseId=63043558

B] Henkild on aloittanut opintoihinsa liittyvan
tyoharjoittelun. Parin viikon paasta henkilé huomaa,
etta han ei saa tarpeeksi ohjausta tyopaikalla.
Tyémotivaatio alkaa hiipua.

1. Miksi ja miten viestitaan?
Kuinka henkilén tulisi viestia tasta tiedosta?

2. Mita tietoa pitdisi jakaa? Ja milloin?
3. Kenen kanssa asiasta tulisi viestia?

4. Viestinnan seuraukset: Mita hyvaa onnistuneesta vies-
tinnasta seuraa? Mita seurauksia on epdonnistuneesta
viestinndstad voi seurata?

Tyoelamataidot, sosiaaliset taidot ja luovuus
Ryhmatehtava. Huom. Tallainen tehtava voisi olla korkea-
koulun paasykokeessa ryhmatehtavana.

Olette ryhmanne kanssa haaksirikkoutuneet autiolle saa-
relle. Teilla on mahdollista ottaa mukaanne kolme asiaa tai
esinetta. Mitka valitsette?

Mieti ensin itsendisesti, mitka kolme tavaraa tai esinetta
valitset. Taman jdlkeen pohtikaa ryhmassanne, mitka va-
litsette ja miksi paadyitte ndihin tavaroihin ja esineisiin.
Perustelkaa stauksenne.

Lopuksi pohditaan ryhmassa mita tdllaisessa tilanteessa
arvioidaan, mita hyviin ryhmatyétaitoihin ja vuorovaiku-
tustaitoihin sisaltyy, miten naita voisi opetella oppilaitok-
sessa. Tehddankd opiskeluun littyvat ryhmatyot aidosti
vuorovaikutuksessa toisilta oppien ja keskustellen? Vuo-
rovaikutustaidot ja luovuus ovat tulevaisuuden tarkeimpia
tybelamataitoja.
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URAVALINTA

Tulevaa urapolkua pohtiessa paatokseen vaikuttavat
maonet seikat. Kyse on paitsi siita minka tyyppinen tyo
tuntuu kiinnostavalta myos siita miten omat mielen-
kiinnon kohteet, vahvuudet ja ominaisuudet sopivat
yhteen harkitun alan kanssa. Paatokseen voivat
osaltaan vaikuttaa myos esimerkiksi tydmarkkinoi-
den tilanne, koulutuksen mahdollisuudet, asuinpaikka,
palkkatoiveet, omat arvot ja monet muut tekijat. Ura-
suunnittelussa taytyisi myds aina jossain madrin pys-
tya huomiocimaan tulevaisuus ja sen mukanaan tuomat
mahdolliset tyo- ja koulutuselaman muutokset. Tun-
temus koulutuspoluista, joiden kautta paasee halutun
tyyppiseen tyohon, tieto ammateista itsessaan seka
tulevaisuuden tydelaman ennusteista voivatkin osal-
taan auttaa uravalintojen tekemisessa.

Qme
aT©= =
= =
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TEHTAVA 17:
NOODI-AMMATINVALINTATESTI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Noodi on kokeellinen tyokalu tulevaisuuden suunnitteluun,
inspiraatioon ja tiedonhakuun. Noodi tekee koulutus- ja
ammattipolut nakyviksi seka tarjoaa poikkeuksellisen laa-
jasti tietoa eri ammateista ja tutkinnoista. Noodi tarjoaa
sinulle vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Mika ammatti voisi sopia sinulle?

Mita taitoja tarvitaan eri ammateissa?

Miten eri koulutuksilla on tyéllistytty?

Kuinka yleinen jokin ammatti tai koulutus on?
Minkalaista palkkaa voin missakin ammatissa saada?
Mitka koulutuspolut johtavat eri ammatteihin?

Miten koulutusvalinnat vaikuttavat
tydllisyyteen ja tuloihin?

Milta tulevaisuus voi nayttaa?

Tutustu Noodiin osoitteessa noodi.me ja tee Noodi-testi.

TEHTAvA 18: AMMATIT TUTUIKSI
*YKSILO TAI RYHMATEHTAVA

Tehtdvananto:

Tiedonhankinta- ja ammatinvalintatehtava. Tutustut it-
sellesi mielenkiintoiseen alaan ja saat kuulla muille mie-
lenkiintoisista aloista. Ehka sielta I0ytyy jotain uutta ja
mielenkiintoista sinullekin. Samalla harjoitellaan ryhma-
tyoskentelytaitoja.

Valitkaa yksi ammatti/ tehtavanimike ja selvittakda:
* Missa opiskellaan, mita koulutus pitaa sisallaan?

« Miten alan koulutukseen haetaan? Onko alalle
paasykokeet, millaiset?

+ Mita taitoja tassa ammatissa tarvitaan?

+ Millaisia vaatimuksia ammatissa on?

* Millainen palkkaus ammatissa on?

+ Ammatin/Alan tédman hetkinen tyéllistymistilanne?

¢ Muuta mielenkiintoista tietoa ammatista?

Ryhmatehtava:
Kirjoittakaa koonti flappipaperille ja nostakaa yksi/tai
useampi mielenkiintoinen asia alasta toisille jaettavaksi.

Loydat tietoa esimerkiksi ndilta verkkosivuilta:
+ Opintopolku.fi
* Ammattinetti.fi

- Toissafi


https://www.noodi.me
https://noodi.me/tietoja
http://www.opintopolku.fi
http://www.ammattinetti.fi
https://toissa.fi
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* Oppilaitosten nettisivut,
esim. uef.fi, karelia.fi, savonia.fi, lut.fi

¢ Foreammatti.fi

«  Ammattibarometri.fi

Ryhmatydskentelyssa ryhma kannattaa muodostaa niin,
ettd samasta alasta kiinnostuneet muodostavat ryhman.
Taman tehtavan voi antaa myos yksildkotitehtavaksi, jol-
loin ohjattava voi rauhassa ja omaan tahtiin etsia amma-
tista tietoa. Tehtavasta saadut tiedot ja ajatukset jaetaan
my6hemmin ryhman kanssa, jolloin myds muiden osallistu-
jien alatietamys lisaantyy ja laajenee. Samalla opetellaan
muun muassa ryhmatydskentelytaitoja (erityisesti kuun-
teleminen, tilan antaminen] ja oman tydn esittelytaitoja.
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TULEVAISUUDET AMMATIT

Yhteiskunnan muutos on muuttanut myds tydtehta-
vien sisdltoja seka ammattien ja koulutuksen vaati-
muksia. Suomen arvioidaan olevan lahitulevaisuudessa
yha enemman erilaisia palveluja tuottava yhteiskun-
ta. Tulevaisuuden tydelaman ennusteiden tuntemi-
nen voikin osaltaan auttaa omien koulutusvalintojen
pohdinnassa seka oman urapolun kauaskantoisessa
suunnittelussa. Seuraavissa tehtdvissd tutustutaan
tarkemmin siihen, millaisia ennusteita ja ajatuksia
tulevaisuuden tyoelamasta on viime aikoina esitetty.

TEHTAVA 19: MIHIN TYOLLISTYY?
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Tietoa tydelamasta, milla aloilla on téita talla hetkelld, mi-
hin millakin tutkinnolla tyéllistyy? Kay tutustumassa naihin
asioihin sinulle mielenkiintoisten alojen kautta. Tietoa tu-
levaisuuden tydelamasta seka erilaisia uratarinoita loyddt
muun muassa seuraavilta verkkosivuilta:

+ https://toissa.fi
+ https://www.foreammatti.fi/
* https://www.ammattibarometri.fi/
+ http://www.ammattinetti.fi/
Kirjaa huomioitaisi ensiksi vihkoon ranskalaisin viivain.

Lopuksi kdy syntynyt listasi Iapi ja jasentele seka yhdistele
havaintosi laajemmiksi teemoiksi ja kokonaisuuksiksi.


http://uef.fi
http://www.karelia.fi
http://www.savonia.fi
http://www.lut.fi
http://www.foreammatti.fi
http://www.ammattibarometri.fi�
https://toissa.fi
https://www.foreammatti.fi/
https://www.ammattibarometri.fi/ 
http://www.ammattinetti.fi/ 
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TEHTA\IA 20: T"v('jELAMI\f\GEN"TT“l
*YKSILOTEHTAVA TAI RYHMATEHTAVA

Tehtavananto:

Tassa tehtdvdssa sinun on tarkoitus haastatella itsedsi
kiinnostavan alan ammattilaista ja ndin kartoittaa tunte-
mustasi siita, millaisissa tydtehtavissa tutkinnon jalkeen
voi tydskennelld ja millaisen tutkinnon kyseinen tydtehtava
vaatii.

1. Listaa ensin muutamia sinua kiinnostavia
ammatteja ja tydtehtavia.
2. Tutustu ja tutki:

- Millaista kyseinen ty6 on, millainen tydymparisto,
millaiset ty6ajat ja millainen tyon luonne on?

- Millaista koulutusta ja osaamista tyohon tarvitaan?
Missa opiskellaan?

- Millaiset luonteenpiirteet tai taidot ovat
tydssa hyddyksi?

- Millainen palkkaus ammatissa on?

- Millainen on ammatin/ alan tamanhetkinen
tyollistymistilanne?

3. Laadi lista asioista, joista haluaisit kuulla lisaa
(haastattelurunko).

4. Ota yhteytta sinua kiinnostavaan tyotpaikkaan
tai tyontekijaan.

5. Kirjaa saamasi tiedot itsellesi muistiin. Voit myds
pohtia, etta saitko tehtavassa jotain uutta tai
yllattavaa tietoa?

Kun ty6elamaagentti-tehtava on valmis, jokainen kertoo
ryhmalle l6ytamansa tiedot. Talla tavalla myds muiden
tydelamatietous lisaantyy.

TEHTAVA 21: TULEVAISUUDEN
UNELMIEN TY@PAIKKA
*RYHMATEHTAVA

Tama tehtdva sopii hyvin ryhmatehtavaksi etenkin siina
vaiheessa, kun ryhma on tullut tutuksi ja siina tuntuu tur-
valliselta jakaa omia ajatuksiaan. Tehtavassa saa laittaa
mielikuvituksen lentoon ja sen tarkoituksena on tiimi-
tyoskentely, jossa jokainen ryhman jasen tuo esiin omia
vahvuuksiaan ja unelmiaan tulevaisuuden tyosta. Tama
on hyva tehda siind vaiheessa, kun osallistujilla alkaa olla
selvilla omat alavaihtoehdot. Ohjaaja jakaa ryhman 3-4
hengen pienryhmiin, tai vaihtoehtoisesti osallistujat muo-
dostavat pienryhman itse. Valineeksi tarvitaan flappipa-
peri ja kynia. Vaihtoehtoisesti tehtavan voi tehda myos
yhteiselle sahkdiselle tyoskentelyalustalle, esimerkiksi
verkkovalitteisessa ohjauksessa.

Tehtdvananto:

Pienryhman tehtdva on luoda yhdessa yksi uusi tulevaisuu-
den tydpaikka tai yritys, jossa yhdistyy jokaisen ryhmalai-
sen unelmatydtehtava ja jossa kukin saa toteuttaa omia
vahvuuksiaan ja mielenkiinnonkohteitaan. Esimerkiksi, mil-
lainen ty6paikka tai yritys syntyy, kun yhdistetaan biologi,
kokki ja lastentarhanopettaja ja kunkin unelmat siita, mita
oikeasti haluaa tulevaisuudessa tehda. Millainen on tydym-
paristo, kuinka tydta tehdaan, enta tydajat? Mika on yhtei-
nen visio ja missio eli tyon tarkoitus ja tavoite maailmassa?
Mika on yhteisen yrityksen tuote tai palvelu? Miten tydssa
yhdistyisi kaikkien omat arvot? -Tdsta voi syntya todella
innovatiivisia ideoita. Tarkoituksena on keksia jotain uutta,
jota eiviela ole olemassa. Tydskentelyaikaa ryhmalle n. 20
minuuttia, jonka jalkeen pienryhmat esittelevdt toisilleen
omat tulevaisuuden unelmatyopaikkansa.
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7.3 KORKEAKOULUTIETOUS

Urasuunnittelua tehdessa on myds hyva tietaa ja tiedos-
taa, millaista opiskelu on yliopistossa tai ammattikorkea-
koulussa. Kun perehtyy siihen, millaisia tutkinnot ja eri
opiskelumuodot ovat paasee lahemmaksi paatdsta siita,
millainen opiskelumuoto, -ala ja koulutus parhaiten sovel-
tuu itselle. Tallaisissa pohdinnoissa auttaa esimerkiksi
hankkeen samoihin kansiin koostama Kohti korkeakou-
lua - Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusalat
esittelyssd -koontiteos (https://www.karelia.fi/korkeakou-
lustartti/materiaalit/), johon on kuvattu kaikki maamme
korkeakoulualat.

Tama koontiteos on tarkoitettu oppaaksi korkeakoulu-
opintoja suunnitteleville nuorille ja uraohjaustyota teke-
ville henkilGille. Aloista on kerrottu koulutukseen liittyvat
ydinasiat, tietoa tydllistymismahdollisuuksista seka alaan
littyvia mahdollisia erityishuomioita. Julkaisun ovat toi-
mittaneet Ita-Suomen yliopiston ohjauksen koulutuksen
opiskelijat Mona Kilpilampi ja Laura Reijonen seka kulttuu-
rintutkimuksen opiskelija Joni Lahtinen hankkeen toimek-
siannon mukaan osana harjoitteluaan ja opintojaan. Apuna
voidaan kayttaa myds Korkeakoulukortit -urasuunnittelu-
kortteja, joita voi hyddyntaa urasuunnittelussa yhdessa
oppaan kanssa (kuva 12).

Voit ladata Korkeakoulukortit itsellesi kayttoon osoittees-

ta: https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/
uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf

Korteissa on esiteltyna lyhyesti kaikki yliopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen opintoalat. Sisaltémateriaalin ovat
tuottaneet Ita-Suomen yliopiston ohjauksen koulutuksen
opiskelijat Mona Kilpilampi ja Laura Reijonen ja editoi-
neet Joni Lahtinen seka Kirsi Mononen. Korttien toisella
puolella on kuvia, joita voi kayttda ohjauksessa mm. me-
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taforatydskentelyssa. Kuvat kortteja varten on ottanut
Karelia-ammattikorkeakoulun medianomi-opiskelija Tiina
Koponen. Korttien graafisesta suunnittelusta vastasivat
Tomi Jarveldinen ja Salla Anttila.

KORKEA-
KOULU-
KORTIT |

HKohti korkeakoulua -
ammattikorkeakoulujen
koulutusalat esittelyssa

Korkeakouly = |
STRRT—

YHTEISOPEDAGOGI

en parissa;
tatoiminnan asiantuntija.
Vaatimukset: hyvat vuorovaikutustaidot, organisointitaidot, itseninen
tybote ja ehkdisevan tyin menetelmien tuntemus. Pedagoginen
osaaminen, kielitaito, monikult tuurisuusosaaminen ja
kulttuurisensitilvisyys katsotaan eduksi,

Kuva 11. Esimerkkikortti Korkeakoulukorteista.


https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu-Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu-Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf
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AVOIMEN YLIOPISTON JA
AMMATTIKORKEAKOULUN OPINNOT

Jo ennen korkeakouluopintoja on mahdollista tehda ja suo-
rittaa korkeakouluopintoja avoimen vaihtoehdon kautta.
Avoimen opinnot antavat hyvan kuvan siitd, millaista konk-
reettinen opiskelu korkeakoulussa ja tietyssa koulutuk-
sessa on. Avoimessa voi suorittaa joko yksittaisid kursseja
tai opintojaksoja seka opinnoista innostuessaan suorittaa
vaikka koko perusopintokokonaisuuden (Avoin yliopisto).
Avoimen opinnot ovat yleensa maksullisia, mutta useim-
miten nama suoritetut opinnot luetaan hyvaksi tuleviin
korkeakouluopintoihin, jolloin myds opiskeluaika lyhenee ja
valmistuminen nopeutuu. Joissakin koulutuksissa on myas
Vayla-mahdollisuus, jossa tietyn maaran avoimia opintoja
suorittaneet saavat suoraan opiskelupaikan koulutuksesta.
Nama kaytannot ovat kuitenkin oppilaitoskohtaisia, joten
tilanne kannattaa tarkistaa aina kyseisesta oppilaitoksesta.

Lisatietoa avoimesta yliopistosta: https://opintopolku.fi/
wp/yliopisto/avoin-yliopisto/

Lisatietoa avoimesta ammattikorkeakoulusta https://
opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/avoin-ammatti-
korkeakoulu/

Jos mielessa on useampi ala ammattikorkeakoulussa, jois-
ta on kiinnostunut tai haluaa nahda ja tutustua tietyn
alan opiskeluun tarkemmin, voi ilimoittautua mukaan paiva
amk-opiskelijana -palveluun. Esimerkiksi Karelia-ammat-
tikorkeakoulussa tallainen kokeilu onnistuu verkkosivujen
kautta yhteytta ottamalla:

"Tule ja totea itse! Jos olet hakemassa Karelia-ammatti-
korkeakouluun ja sinulla on jo tiedossa ala, jota haluat opis-
kella, voit tulla tutustumaan kouluumme pdivaksi. Paivan
aikana padset tutustumaan koulutusohjelmaan, opiskeluun

Ja opiskelijoihin seka tietysti osallistumaan oppitunneille.
Talon tavoista sinulle kertoo tarkemmin henkilokohtainen
opiskelijatutarisi.

Ota yhteyttd, niin katsotaan yhdessa vierailullesi sopi-
va aika. Tervetuloa!” https://www.karelia.fi/fi/koulutus/
opiskelu-kareliassa/paiva-amk-opiskelijana

Suomessa koulutus on padosin avointa, joten voit menna
seuraamaan lahes minka tahansa koulutusalan avoimia
luentoja. Suosittelemme valitsemaan luennot, joissa ei ole
ryhmatydskentelys, ja jotka antavat laajan kokonaiskuvan
opiskeltavasta aiheesta. Tallaisia ovat esimerkiksi yliopis-
tolla eri alojen "johdatus” -kurssit. Nama ovat usein niin
kutsuttuja massaluentoja, jonne osallistuu suuri maara
opiskelijoita. Padset tutustumaan esimerkiksi Itd-Suomen
yliopiston opetustarjontaan opintopolun (www.opintopal-
ku.fi) seka Weboodin kautta (https://weboodi.uef.fi/). Tal-
lainen mahdollisuus voi osaltaan helpottaa opiskelupaikan
valintaa ja auttaa rajaamaan mahdollisia opiskelualoja.

KELAN JA TE-PALVELUJEN
KOULUTUSKOKEILU

Tyottomand tydnhakijana voi myos osallistua TE-palvelu-
Jjen kautta koulutuskokeiluun. "Koulutuskokeilussa tutus-
tut koulutuksen siséltocn ja ammatin vaatimuksiin. Ndin
voit arvioida koulutussuunnitelmaasi ja tasmentad sitd.
Koulutuskokeilussa voit keskustella opettajien ja oppilaa-
nohjaajien kanssa opiskeluun liittyvistd asioista. Voit myds
tutustua oppilaitokseen ja opiskeluun seuraamalla oppi-
tunteja. Koulutuskokeilu kestda enintdan 10 pdivdd.” Lisa-
tietoja koulutuskokeilusta saa TE-palvelujen sivuilta seka
TE-palveluiden omilta asiantuntijoilta.

Kelan kautta voidaan myds joissain tilanteissa jarjestaa
koulutuskokeilu. Koulutuskokeilu voi sopia henkilélle, jolla


https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/avoin-ammattikorkeakoulu/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/avoin-ammattikorkeakoulu/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/avoin-ammattikorkeakoulu/
https://www.karelia.fi/fi/koulutus/ opiskelu-kareliassa/paiva-amk-opiskelijana
https://www.karelia.fi/fi/koulutus/ opiskelu-kareliassa/paiva-amk-opiskelijana
http://www.opintopolku.fi
http://www.opintopolku.fi
https://weboodi.uef.fi/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/ammatinvalinta_koulutus/ammattia_koulutusta_valitsemassa/tukea_ratkaisuihin/index.html
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on sairauden tai vamman vuoksi erityisia vaikeuksia kou-
lutusalan valinnassa. Samalla voidaan nadin varmistaa, etta
suunniteltu koulutus sopii henkildlle. Lisatietoa Kelan kou-
lutuskokeilusta: https://www.kela.fi/koulutuskokeilu

TEHTAVA 22: TUTUSTUTAAN
TUTKINTOON
*YKSILOTEHTAVA

Tehtdvananto:

Tutustu opintopalku.fi - sivuston kautta erilaisiin tutkintoi-
hin ja valitse sielta yksi itsedsi kiinnostava tutkinto. Vastaa
seuraaviin kysymyksiin. Kirjaa vastaukset itselleni ylds.

1. Tutkinnon nimi?

2. Millaisen patevyyden tutkinto sinulle antaa?

3. Miten laaja tutkinto on kyseessa?

4. Miten tutkinnossa paasadntdisesti opiskellaan?

5. Millaisia opintojaksoja sinulla on ensimmaisena,
toisena jne. lukuvuonna?

6. Paljon tutkintoon sisaltyy harjoittelua?
ja milloin harjoittelut ovat?

7. Minka verran tutkinto sisaltaa kieli- ja viestinta
opintoja?

8. Millaiset valintaperusteet tutkinnossa on?
9, Millaisia uramahdollisuuksia tutkinto sinulle antaa?

10. Millaiset jatko-opiskelumahdollisuudet
sinulla on tutkinnon jalkeen?
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OPISKELIJOIDEN URATARINAT

Opiskelijoiden uratarinat tuovat esiin konkreettisia ko-
kemuksia siita, minkalaista opiskelu korkeakoulussa on.
Korkeakoulujen omien tiedotusmateriaalien tarjoaman
laajemman nakokulman ohella ne voivat tarjota tarkei-
ta henkildkohtaisen tason nakokulmia opiskeluun ja sen
vaatimuksiin. Opiskelijoiden uratarinoita l6ytyy mm. nailta
sivustoilta:

Toissa.fi Korkeakoulutettujen uratarinoita:
https://toissa.fi/

Ammattinetti:
http://www.ammattinetti.fi/uratarinat

Karelia ammattikorkeakoulu:
https://www.karelia.fi/fi/koulutus/opiskelu-kareliassa/
alumnien-kertomaa

UEF, yhteiskuntatieteet:
https://www.uef.fi/web/yhteiskuntatieteet/uratarinat

Satakunnan ammattikorkeakoulu:
https://www.samk.fi/opiskelu/uratarinoita/

Lapin yliopisto:
https://www.ulapland.fi/FI/Tarinat/Tarinat-
Opiskelijatarinat

Lisaa tarinoita I6ytyy myos eri korkeakoulujen ja
yliopistojen nettisivuilta.


https://toissa.fi/
http://www.ammattinetti.fi/uratarinat
https://www.karelia.fi/alumnien-kertomaa/
https://www.karelia.fi/alumnien-kertomaa/
https://www.uef.fi/web/yhteiskuntatieteet/uratarinat
https://www.samk.fi/opiskelu/uratarinoita/
https://www.samk.fi/opiskelu/uratarinoita/
https://www.samk.fi/opiskelu/uratarinoita/
https://opintopolku.fi/wp/fi/
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu
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TEHTAVA 23: OPISKELUMUODOT,
KAYTANNGT JA MINA OPISKELIJANA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Korkeakouluopiskelu on monin tavain erilaista kuin toisella
asteella opiskelu. Tassa tehtavassa tarkoituksenasi on tu-
tustua tarkemmin siihen, kuinka korkeakoulussa opiskellaan
ja millainen sina olet opiskelijana. Millaiset opiskelumuodot
ovat tyypillisia? Millaisia opiskelumuotoja sinua kiinnosta-

Korkeakoulu i :
ST ARTTISY) | www.karelia.fi/korkeakoulustartti

AIKA

vissa tutkinnoissa kaytetaan? Vertaile myos yliopiston ja
ammattikorkeakoulun eroja. Tietoa l6ydat hyvin korkea-
koulujen omilta verkkosivuilta. Kirjaa muistiinpanoja ylos.

Kokoa havaintosi viela yhteen miellekarttaan eli mind
mappiin. Alla olevassa mind mappiin on annettu avuk-
sesi muutamia ylateemoja, joita voit pohtia omalta
kohdaltasi (kuva 13]. Tee mind mapista kuitenkin oman
nakaisesi. Jos mind mapin rakentaminen ei ole sinulle
entuudestaan tuttua, voit katso mallia talta sivustolta:

https://www.mindmeister.com/mind-map-examples

PAIKKA JATILA

OPISKELUMUODOT

Milloin keskityn
parhaiten?
Milloin olen virkea?

MILLAINEN
OPISKELIJA
OLEN?

OPPIMISTYYLI

Miten hankin ja
jasennan tietoa?

Millaisessa
paikassa pystyn
keskittymaan hyvin?

KESKITTYMISKYKY
Miten pitkaan
jaksan keskittya?
Mitka asiat tehostavat
keskittymistani?

Karelia

AMMATTIKORKEAKOULU

\'
UNIVERSITY OF
\’ EASTERN FINLAND

Kuva 12. Esimerkki tehtavan mind mapista.

Vipu voilm aa
Elinkeino-, likenne- ja o
ymparistokeskus ;Emlaj-zgz.%

Euroopan unioni
oo s amnans


https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
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OPISKELIJA-ARKI

On hyva tunnistaa, ettei korkeakoulupaikan valintaan
vaikuta ainoastaan itse koulutus tai tietty oppilaitos.
Korkeakouluopiskelu tulee osaksi muuta arkea, joten on
hyva tarkastella korkeakoulupaikan valintaa myds oman
arjen toimivuuden nakékulmasta. Onnistuneen opiskelun
taustalta taytyy loytya myds toimiva arkielama, joka
tasapainottaa opiskelua. Arkeen vaikuttavat kuitenkin
opiskeluasioiden lisaksi monet muut tekijat, joita seu-
raavassa o0siossa kasitelldan.

7.4 ELAMANTILANNE

Neljas urachjausmallin osa-alue on elamantilanne. Tassa
osiossa kaydaan Iapi henkilokohtaiseen elamantilantee-
seen liittyvia asioita, jotka osaltaan vaikuttavat urasuun-
nitteluun ja opiskeluun. Tama osio tekee nakyvaksi suun-
nitelman tekijalle sita, miten monet sellaiset tekijat, joiden
ei aluksi suoranaisesti hahmota vaikuttavan urasuunnitte-
luun kuitenkin kytkeytyvat yhteen sen kanssa. Tama osio
tekee ndita asioita nakyvadksi ja johdattelee pohtimaan nii-
ta oman elamantilanteen kannalta. Osio tarjoaa toisaalta
my0s tietoa ja tukea ndiden kysymysten ratkaisemiseen,
esimerkiksi vaikkapa opiskelijan toimeentulon osalta.
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TEHTAVA 24: UUSI PAIKKAKUNTA
TUTUKSI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Osa korkeakoulupaikoistasi voi edellyttaad sinulta muut-
toa toiselle paikkakunnalle. Talléin on hyva miettid, oletko
valmis muuttamaan opiskelupaikkasi perassa. Mita toivot
asumisymparistolta? Millaiset julkiset kulkuyhteydet paik-
kakunnalla on? Entdpa millaiset harrastusmahdollisuudet?
Tdssd tehtdvassa tarkoituksenasi on tutustua tarkemmin
paikkakuntaan, jossa sinua kiinnostava karkeakoulu sijait-
see ja etsia vastaukset seuraaviin kysymyksiin.

1. Millaisia opiskelija-asuntoja paikkakunnalla on tarjolla?
Mika on keskimaarainen vuokra?

2. Missa korkeakoulusi kampus tai kampukset
sijaitsevat? Mita palveluita ympadrilla on?

3. Millaiset julkiset kulkuyhteydet paikkakunnalla on?
Onko paikkakunnalla mahdollista liikkua
opiskelijahinnalla?

4. Millaisia erilaisia harrastusmahdollisuuksia
paikkakunnalla on? Onko opiskelijoille suunnattu
jotain harrastusmahdollisuuksia?

Tietoa naihin kysymyksiin loydat korkeakoulujen verkko-
sivuilta, mutta myos esimerkiksi kaupunkien omilta verk-
kosivuilta.
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TEHTAVA 25: OPINTORAHA,
ASUMISLISA JA OPINTOLAINA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Toimeentulo on merkittava osa opiskelujasi. Tassa teh-
tadvassa tarkoituksenasi on tutustua opiskelijoille myon-
nettdvaan opiskelutukeen. Kuka sita myontaa, milloin olet
siihen oikeutettu ja mita muita asioita sinun tulisi ottaa
huomioon?

Mene KELA:n sivuille (www.kela.fi -> henkiltasiakkaat ->
opiskelijat) ja tutustu opintotuen eri tukimuotoihin (opin-
toraha, asumislisa ja opintolaina) ja koulumatkatukeen.
Etsi vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

1. Mika on KELA?

NJ

. Millaisiin opintoihin ja kuka voi saada opintotukea?

3. Milloin voit saada opintorahaa?

N

. Taytyyko sinun maksaa opintoraha takaisin KELA:lle?

U

. Onko opintoraha veronalaista tuloa?
6. Millaiseen asumistukeen olet oikeutettu?

7. Jos saat valtiontakauksen opintolainallesi, mista haet
lainaa?

8. Milloin opintolaina pitaa maksaa takaisin?

9. Kenen kanssa neuvottelet lainan takaisinmaksuaika-
taulusta?

10. Oletetaan, ettd saisit opintolainan valtiontakauksen
heti ammattikorkeakoulun tai yliopisto-opintojesi alkaessa
ja nostaisit lainaa maksimimddran joka kuukausi opintojesi
keston ajan. Kuinka paljon sinulle ehtisi kertyd takaisin
maksettavaa opintolainaa (ilman korkojen lisdysta)?

(Tehtava pohjautuu https://peda.net/ verkkosivun mate-
riaaleihin)

ARJEN VOIMAVARAT

Seuraavaksi tutustutaan asioihin, jotka voivat toimia ar-
jen voimavaroina. Tassa osiossa myods pyritadn kartoit-
tamaan mahdollisia kehityskohteita ja haasteita, joita
arjen voimavaraihin voi liittya. Tallaisia haasteita voivat
olla vaikka liian vahalle jaava lepo ja palautuminen.



http://www.kela.fi
https://peda.net/
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TEHTAVA 26: MIELIHYVAPANKKI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:
Tee lista sinulle miellyttavista asioista.

Pohtiessasi sinulle miellyttavia asioita, voi muistella kaikkia
niita asioita, jotka ovat tuoneet sinulle iloa ja hyvaa mielta.
Voit miettia niin pienia kuin isompiakin asioita. Esimerkiksi:
aamukahvi, ulkoilu, ystavat jne. Pida tata listaa tallessa
pahan paivan varalle, jolloin voit palata siihen.ssa neuvot-
telet lainan takaisinmaksuaikataulusta?

TEHTAVA 27: AJANKAYTTONI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Piirra ympyra tai kellotaulu: Yksi kellotauly, joka kuvaa padi-
vasi ajanjaksoa kello 1-12 ja toinen kellotauly, joka kuvaa
ajanjaksoa kello 13-24. Merkitse naihin kellotauluihin, mi-
ten kaytat vuorokauden aikana aikaasi. Voit kayttaa mer-
kinnassa myads itse keksimiasi varikoodeja esim. Lepo/ren-
toutuminen sininen vari, likunta vihrea vari ja niin edelleen.

Esimerkiksi: nukkumassa ajanjakson klo 22:30-7:00, lou-
nas klo 12:15-13:00, koulussa klo 9:00-15:00, tietokoneel-
la pelaamassa klo 19:00-22:00 jne.

Kun olet saanut kuvattua ajankayttdsi kellotauluihin, tar-
kastele milta se nayttaa? Onko levolle riittavasti aikaa?
Syotko saanndllisesti? Liikutko tai ulkoiletko riittavasti?
Tapaatko ystavid? Istutko tietokoneella pitkia ajanjaksoja?
Onko ajankaytossasi asioita, joihin olisi syyta tehda muu-
toksia? Viekd jokin asia elamastasi mielestasi suhteetto-
man paljon aikaa tai haluaisitko lisaa aikaa jollekin sinulle
tarkedlle asialle, kuten ystavien tapaamiselle?
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TEHTAVA 28: HYVINVOINTI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Mita sinulle kuuluy, kuinka voit? Hyvinvoivana jaksaa opis-
kella ja tydskennella. Voit testata omaa hyvinvointiasi
CREAR-hyvinvointimittarilla osoitteessa: https://retumit-
tari.fi/language

CREAR-mittarin avulla voit hahmottaa, miten sinulla me-
nee elamasi eri osa-alueilla. Tee testi ja Iaheta tulokset
sahképostiisi. Tutustu saamaasi yhteenvetoon ja jos huoli
heraa ota asia puheeksi, opinto-ohjaajan, opettajan, ter-
veydenhoitajan tai vanhempiesi kanssa.


https://retumittari.fi/language
https://retumittari.fi/language
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7.5 VALINTOJEN TEKEMINEN

Tietoinen harkinta on tarkeaa ammatinvalintaratkaisuja
tehtdessa. Lopullisen paatoksen tekeminen voi tuntua
jannittavalta ja edelleenkin hieman epavarmalta. Onkin hel-
pottavaa tietad, mita tulee tekemaan ja miksi. Seuraavissa
tehtavissa vertailet ja punnitset viela omia vaihtoehtojasi.

TEHTAVA 29: VAIHTOEHDOT PUNTA-
RISSA: PLUSSAT JA MIINUKSET
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Pohdi valitsemasi alan tai ammatin hyvia ja huonoja puo-
lia. Tarkastele valitsemaasi alaa eri nakokulmista. Kirjoita
muistikirjaasi ylos lista alan plussista ja miinuksista omas-
ta nakokulmastasi. Tehtavaa voi kayttaa apuna vertail-
taessa eri koulutusvaihtoehtoja. Voit miettia esimerkiksi
seuraavia nakokulmia:

1. Ty6aika (esim. vuorotyd, sitovuus, viikonlopputyd,
ty6ajan saanndllisyys/likkuvuus)
2. Palkkaus: tarkeaa vai vdhemman tarkeaa?

3. Alan status ja arvostus: tarkeaa vai
vahemman tarkeaa?

4. Koulutuksen kesto/vaativuus/missa voi opiskella?
5. Tyédllisyysnakymat?

6. Tyon sisalto: sopiiko omiin arvaoihini? Mika alassa
motivoi? Paasenkd hyddyntamaan taipumuksiani
ja kiinnostuksiani?

7. Tydnteon tapa: kaytanndllisyys vai tietotyd?
Henkinen/fyysinen vaativuus? Itsendinen tydote
vai tiimityd?

TEHTAVA 30: VALINTOJEN
TAUSTALLA
*YKSILOTEHTAVA

Tehtdvananto:

Opiskelun ja uravalintojen taustalla voi olla monia asioita,
joista on hyva tulla tietoiseksi. Tutki listaa, ja pohdi milla
tavalla listan asiat voivat vaikuttaa valintoihin. Mista oma
alavalintasi kumpuaa?

Tuttuus

(Esimerkki: valintaan vaikuttaa ammattien tuttuus ja am-
matit voivat periytyvat perheissa. Valintaan voi vaikuttaa
myds lukiossa opiskeltu aine ja kiinnostus sita kohtaan
esim. psykologia)

Opiskelupaikkakunta

(Esimerkki: valintaan voi vaikuttaa opiskelupaikkakunta.
Uskallanko/Pystynkd muuttamaan toiselle paikkakunnal-
le? Onko paikkakunta liilan kaukana perheesta/ystavista/
kavereista/muusta tukiverkostosta?)

"Naisten ja miesten alat”

(Esimerkki: Uskallanko valita naisena miesvaltaisen am-
matin tai pdinvastoin? Suomessa puhutaan viela niin sa-
notuista miesten ja naisten aloista, vaikka tallainen jako
on nykyaan perusteetonta. Media osaltaan myos ruokkii
kasityksiamme sukupuolittuneista aloista.)

Mielikuvat / tieto alasta

(Esimerkki: Onko valintaa tehtdessa tarpeeksi tietoa
aloista ja ammateista. Mihin mielikuvaan tieto ja valinta
perustuu?)



Palaset paikalleen - Vaihtoehdoista valinnoiksi

Kaverit
(Esimerkki: Vaikuttavatko kavereiden ja ystavien mielipi-
teet valintaani?)

Vanhemmat

(Esimerkki: Toivovatko vanhempani minua tietylle alalle?
Onko heilla haaveita tulevaisuuteni suhteen? Osaavatko
vanhempani auttaa ja tukea valintaa tehtdessa?)

Kutsumus
(Esimerkki: Onko minulla ollut jo pienesta pitaen selkea
paamaara alavalinnan suhteen? Vaikuttaako valintaani
vahva kutsumus tietylle alalle, esimerkiksi opettajaksi tai
laakariksi)

Arvot (Esimerkki: Olenko tutustunut omiin arvoihini? Mita
ne ovat? Toteutanko omia arvojani suhteessa alavalin-
taan?)

Omat taidot ja kiinnostus (Esimerkki: Onko minulla jokin
harrastus, josta voisi tulla ammatti vai haluanko jattaa
sen harrastuksekseni? Mita taitoja olen saanut esimer-
kiksi harrastuksen tai tyokokemukseni kautta, joita voin
hyddyntaa tulevassa ammatissa?)

Muu?
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TEHTAVA 31: VERTAILULASKURI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Mene osoitteeseen avosto.net/laskuri. Léydat sivulta las-
kurin, jota kayttamalla voit vertailla omia vaihtoehtojasi.
Valitse laskuriin 2-5 mahdollista alavaihtoehtoasi. Seuraa
laskurin ohjeita. Siind kysytaan itse valitsemiasi kriteereita
vertailun perustaksi. Tehtavassa voit hyddyntaa tehtavan
29 (Plussat ja miinukset) nakdkulmia. Saat tulokseksi vaih-
toehtosi pisteytettyna. Milta tulos nayttaa? Mika ala antoi
sinulle suurimmat pisteet?

TEHTiiyA 32: HAKUVAIHTOEHTONI
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Toivottavasti olet paassyt tehtavien avulla paatokseen
siita, mihin korkeakouluihin paatat hakeutua. Nyt tehta-
vasi on viela avata suunnitelmasi alla olevaan taulukkoon.
Tarkat tiedot loydat valitsemiesi korkeakoulujen verkko-
sivuilta.

Hakukohde Hakuaika Ennakkotehtavat | Padsykoepaiva Muuta
huomioitavaa
1.
2.
3.

Tehtava 32. taulukko


http://avosto.net/laskuri
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TI_E_I:I_TI'-'\VI'-'\ 33: MITA, JOS EN
PAASE OPISKELEMAAN?
*YKSILOTEHTAVA

Tehtavananto:

Vaikka yhteishaussa ei valttamatta saisi opiskelupaikkaa,
on vdlivuoden viettamiselle monia vaihtoehtoja. My6s opin-
tojen suorittamiselle ja opiskeluun paasemiselle on ole-
massa lukuisia eri reitteja myds perinteisen yhteishaun
ulkopuolella. Alla olevasta listasta voit tutustua vaihto-
ehtoihin ja tukea tarjoaviin toimijoihin.

- Avoin ammattikorkeakoulu (Karelia-amk:lla myds
Paiva opiskelijana, jossa voi kayda tutustumassa
valitsemillaan aloilla paivan ajan)

- Avoin yliopisto

- Luentojen seuraaminen seka yliopistoilla etta
ammattikorkeakouluilla (opetus kaikille avointa)

- Kansanopistot

- TE-toimisto, esim. tytkokeilu, palkkatukityd,
koulutuskokeilu

- Ohjaamot

- Vayla-opinnot (vayla ammatillisesta koulutuksesta
AMK-koulutukseen seka Karelia-amk:n vaylaopinnot)

- Tydelama (palkkatyd, vapaaehtoistyd, tydkokeily,
palkkatukityd)

- Kansainvalisyys (esim. au pair, palkkatyd, tyodkokeilu)

Kohti korkeakouluopintoja -valmennuksen kayneen Pinjan
mietteita valmennuksesta ja valivuodesta: https://youtu.

be/4Rmkvde7N A


https://www.youtube.com/watch?v=4Rmkvde7N_A
https://www.youtube.com/watch?v=4Rmkvde7N_A
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8 Loppusanat

Hankkeen tyoryhman nakékulmasta Korkeakoulustartti on
ollut erittain onnistunut kehittamishanke, jolla on saatu
tuotua seka kehitettya uudenlaista ohjaustoimintaa Poh-
jois-Karjalan alueelle. Yhteistytkumppaniemme suhtautu-
minen hankkeen toimintaan on ollut erittain positiivista ja
hankkeen toimintaa kohtaan on ollut mielenkiintoa monella
taholla. Hankkeen aikana kehittamamme urasuunnittelun
seka ohjauksen tydkalut on myds otettu innostuneesti
vastaan paikallisten ohjaustoimijoiden taholta. Hankkeen
toimintaa on ylipaataan leimannut vahva yhdessa tekemi-
sen henki, niin nuorten kanssa valmennuksissa tydsken-
neltaessa kuin ohjaustoimijoiden ja tydelaman kontaktien
kanssa toimittaessa.

Hanke lahti alun perin liikkeelle maakunnassa havaitusta
tarpeesta lisata toisen asteen suorittaneiden nuorten
ohjausta ja mielestamme Korkeakoulustartti on osaltaan
pystynyt vastaamaan tahan tarpeeseen. Maakunnan
nuorille on onnistuttu tarjoamaan tietoa ja ohjausta kor-
keakoulupaikan valintaan ja lIoytamiseen seka omien ura-
valintojen tekemiseen. Nuorten kanssa toimiminen valmen-
nuksissa ja erindisissa tapahtumissa myds vahvisti tietoa
siita, etta hankkeen tarjoama toiminta oli hyodyllista ja sen
tarjoamat resurssit koettiin sellaisiksi, etta ne auttoivat
ja rohkaisivat naita nuoria oman nakaisten valintojen te-
kemisessa. Valmennusryhmat myds tarjosivat nuorille ver-
taistukea heidan tilanteeseensa ja tekivat nakyvaksi sitd,

etteivat he olleet yksin vaikeuksien ja valintojensa kanssa.
Valivuotta viettaville nuorille saannélliset valmennukset
toivat myds rutiinia ja osaltaan tukivat heidan osallisuut-
taan ja aktiivisuuttaan arjessa.

"Nuorten kanssa toimimisessa
konkretisoitui kaikista tehokkaimmin
hankkeen tarjoama kaytdanndn hyoty
ja olikin hienoa seurata, miten monet
valintojen epavarmuudesta karsivat
nuoret I0ysivat valmennuksien kautta
itsestaan aktiivisuutta ja rohkeutta
opiskelu- tai tyopaikan hakemiseen.”

Hankkeen aikana tuotettiin myos julkaisuja ja resursseja
ohjaustoimijoiden kayttodn. Hankkeen erilaiset korkeakou-
lutietoutta koostavat julkaisut koettiin niin nuorten, kuin
ohjaustoimijoidenkin taholta hyddyllisiksi. Samoin hank-
keessa kaytetyt erilaiset uraohjauksen tehtavat toimivat
sovellettuina hyvin niin valmennuksissa, kuin erindisissa
tapahtumissa ja tyOpajoissa, joissa hanke oli mukana.
Tama osaltaan kertoi siitd, etta nama uraohjausmallin eri
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tehtavakokonaisuudet voivat toimia nuorten lisaksi myds
muille urapolkuaan suunnitteleville henkilgille hyvana apu-
resurssina, kun niita sovelletaan vastaamaan eri kohde-
ryhmien tarpeita.

Lopuksi haluaisimme vield omasta puolestamme kiittaad
kaikkia hankkeen toiminnassa mukana olleita henkilita ja
tahoja, teita oli ilahduttavan suuri joukko! Kiitos lukuisille
yhteistyokumppaneillemme, joiden kautta loytyi ja meil-
le ohjattiin asiakkaita valmennuksiimme ja joilta saimme
tukea seka ideoita toimintaamme. Yhteistyo alueen mui-
den ohjaustoimijoiden kanssa oli erittain hedelmallista ja
voimavarojamme yhdistamalld pystyimme jarjestamadan
tehokkaasti tapahtumia seka toimintaa, jotka tavoittivat

\\\1///

laajasti kohderyhmaa seka tarjosivat monipuolista ohja-
usta ja osaamista nuorten kayttdon. Tasta onnistunees-
ta yhteistydsta kiitamme Joensuun Ohjaamoa, Joensuun
Erilaisia Oppijoita (JOSE), Pohjois-Karjalan TE-palveluita,
Kaski Valmennusta, Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdis-
tysta, Verve Joensuuta, Joensuun Luotsia, Puolustusvoi-
mia, maakunnan Nuorisoverstaiden ja etsivan nuorisotyon
henkilékuntaa seka kanssamme yhteistydssa toimineita

maakunnan lukioita sekd ndiden lukioiden opinto-ohjaajia.
Kiitos myds monille kanssamme yhteistydssa toimineille
hankkeille, mm. Saumat-, Tarmo-, Suuntaa LukiOpolulle- ja
Tietty- seka SIMHE-hankkeelle. Kiitos myds ldmpimasta
vastaanotosta oppilaitosvierailujemme kohteille Kajaanin
ammattikorkeakoululle, LAB-ammattikorkeakoulun Lap-
peenrannan kampukselle, Savonia-ammattikorkeakoululle
seka Ita-Suomen yliopiston Kuopion kampukselle.

Kiitos lukuisille toiminnassamme mukana olleille tyéelaman
yhteistydkumppaneillemme, vierailijoillemme ja tytelaman
vierailupaikoille mm. PKO, Siun sote, Hurry, Huoneistohotelli
Lietsu, CareCare, Vauhti Speed, Fastroi, Joen Kotihoiva,
Fabrik, Rookie Communications, Tovari, Pohjois-Karjalan
Maakuntaliitto, Osuuskunta Korpipaja, Monarkia Graphics,
Fondo, Misetrone, OP Joensuu, Muotoilustudio Katriina
Nuutinen, Islab, European Forest Institute (EFI), Tamora
seka PK Terveys.

Suurkiitokset myos hankkeen mahdollistaneille rahoittajille
Euroopan sosiaalirahastolle, Etela-Savon ELY-keskukselle,
Karelia-ammattikorkeakoululle ja Ita-Suomen yliopistolle.

Aivan lopuksi haluamme vield aivan erityisesti kiittaa
valmennuksessa ja muussa toiminnassa mukana olleita
nuoria, jotka ovat rohkeasti Iahteneet mukaan kehitta-
mdan omia tietojaan, taitojaan ja valmiuksiaan hankeen
tarjoamien resurssien avulla. Nuorten kanssa toimimisessa
konkretisoitui kaikista tehokkaimmin hankkeen tarjoama
kaytannon hydéty ja olikin hienoa seurata, miten monet
valintojen epavarmuudesta karsivat nuoret Idysivat val-
mennuksien kautta itsestaan aktiivisuutta ja rohkeutta
opiskelu- tai tyopaikan hakemiseen. Paras palkinto meil-
le Korkeakoulustartin tiimissa oli aina se, kun kuulimme
ettd joku on valmennuksen avulla paassyt opiskelemaan
tai léytanyt muuten uudenlaista selkeytta tulevaisuuden-
suunnitelmiinsa.
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9 Korkeakoulustartin
tuottama muu materiaali

Hankkeen verkkosivut:
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti

Palaset paikalleen -urasuunnittelupohja:

https://www karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/
uploads/2020/04/PalasetPaikalleen_Esimerkki.pdf

Uratarinavideot - nuorten kokemuksia
valmennuksista ja tydelaman uratarinoita:

https://www.youtube.com/channel/
UCRLS2ByJj0E1zxIDx7ZHIDg/videos

Korkeakoulukortit:

https://www karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/
uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf

Kohti korkeakoulua - yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen koulutusalat esittelyssa -opas:
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content

uploads/20195/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu-
Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-taoim..pdf

Korkeakoulustartin blogi:

https://www karelia.fi/korkeakoulustartti/

Palaset paikalleen —peli

https://www karelia.fi/korkeakoulustartti/


https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2020/04/PalasetPaikalleen_Esimerkki.pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2020/04/PalasetPaikalleen_Esimerkki.pdf
https://www.youtube.com/channel/ UCRLS2ByJj0E1zxlDx7ZHIDg/videos
https://www.youtube.com/channel/ UCRLS2ByJj0E1zxlDx7ZHIDg/videos
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf
https://vanha.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/uploads/2020/06/Korkeakoulukortit-2020-2.pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu- Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu- Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/wp-content/ uploads/2019/11/Kohti-korkeakoulua-julkaisu- Kilpilampi-Reijonen-ja-Lahtinen-toim..pdf
https://www.karelia.fi/korkeakoulustartti/
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