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Tama opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena kehittamistyéna Salon Steissilla toimivaan
Maanantaikerhoon. Opinnaytetydmme toimeksiantajana toimi Mannerheimin lastensuojeluliiton
Varsinais-Suomen piiri ry. Kerhon toiminta on lahtenyt liikkeelle koulupastorin, koulukuraattorien
ja MLL, Varsinais-Suomen piirin yhteistydna. Kerho on tarkoitettu syrjdytymisvaarassa oleville 5—
9-luokkalaisille nuorille, jotka ovat koulukiusattuja tai joilla ei ole kavereita koulussa tai vapaa-
ajalla.

Kehittamistydn tarve nuorten osallisuuden lisdamiseksi nousi esiin toimeksiantajamme ja kerhon
toimintaa jarjestavien tyontekijdiden valisissa tapaamisissa. Kerhon tydntekijat kertoivat, ettei
nuorilta ole aina muistettu pyytda palautetta ja ettd nuoret ovat olleet passiivisia toiveita
kysyttdessa. Kerhon toiminta on ollut aikuislahtdista ja nuoret tulleet niin sanotusti valmiiseen
poytaan, jonka kerhon tydntekijat ovat suunnitelleet. Kehittdmishankkeemme tavoitteena oli lisata
nuorten osallisuutta kerhon toiminnan suunnittelussa erilaisten osallistavien harjoitteiden avulla
jaléytaa uusia tapoja kuulla nuoria ja heidan toiveitaan. Osallistamisen lisdksi kerhon toiminnassa
nousi tarve nuorten sosiaalisten taitojen, itsetuntemuksen ja itsetunnon vahvistamiselle. Naita
teemoja kasittelimme toimintakerroilla erilaisten toiminnallisten harjoitteiden avulla.

Opinnaytetydmme toiminnallinen osuus koostuu viiden kerhossa jarjestdmamme toimintakerran
kuvauksesta, jotka pohjautuvat osallisuuden viitekehykseen. Tietoperustassa kasittelemme
opinnaytetydmme keskeisia kasitteitd, joita ovat osallisuus, nuoruus, yksinaisyys ja
ryhmatoiminta. Tarkastelemme yksinaisyytta ja vertaissuhteiden ulkopuolelle jaamista erityisesti
nuoruuden ikavaiheen nakokulmasta. Ryhmatoiminta ja erilaiset menetelmat ovat myds
yhteydessa erityisesti nuorten ryhmatoiminnan toteuttamiseen. Kehittamistydn tuotoksena
olemme koonneet osallistavista harjoitteista oppaan, jonka tarkoituksena on antaa uusia
nakokulmia nuorten osallistamiseen toiminnan suunnitteluvaiheessa seka saada nuorten toiveet
ja palaute jatkossa paremmin kayttddn. Opas sisaltdd yhdeksan erilaista harjoitetta, joista osaa
olemme itse kayttaneet kerhossa suunnittelemillamme toimintakerroilla. Harjoitteet soveltuvat
nuorten ryhmatoiminnan osallistavan suunnittelun tueksi. Olemme koonneet oppaan kerhon
toimintakertojen ja harjoitteiden toteutumisen arvioinnin pohjalta.
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- Bringing out the voice of young people through participatory exercises and
functional exercises

This thesis was carried out as a functional development work for the Monday Club operating at
Salon Steissi. Our thesis was commissioned by the Mannerheim League for Child Welfare, the
Southwest Finland District Association. The club's activities have started as a collaboration
between the school pastor, school curators and MLL, the Southwest Finland district. The club is
intended for young people in grades 5-9 who are at risk of exclusion, who are bullied at school
or have no friends at school or in their free time.

The need for development work to increase the involvement of young people arose in the
meetings between our client and the employees who organize the activities of the club. Young
people have not always been remembered to ask for feedback and have been passive when
being asked for their wishes. The activities of the club have been adult-oriented and the young
people have come to the so-called ready-made table designed by the club's employees. The aim
of our functional Thesis was to increase the involvement of young people in the planning of club
activities through various participatory exercises and to find new ways to hear young people and
their wishes. In addition to participation in the activities of the club, there was a need to strengthen
young people's social skills, self-knowledge and self-esteem. We addressed these themes in
action cycles through various functional exercises.

Our functional part of thesis consists of five organized activities description, which are based on
partaking in the frame of reference. Our frame of reference goes over our thesis’s fundamental
concepts, which are participation, adolescence, loneliness and group activities. We examine
loneliness and being excluded from peer groups, from the perspective of adolescents. Group
activities and different methods are related to implementation of group activities for young people.
As a result of the development work, we have compiled a guide on participatory exercises, the
purpose of which is to give new perspectives on the involvement of young people in the planning
phase of activities and to make the wishes and feedback of young people better used in the future.
The guide contains nine different exercises, some of which we have used ourselves in the
activities we have planned in the club. The exercises are suitable for supporting participatory
planning of youth group activities. We have compiled a guide based on the evaluation of the club's
activities and the implementation of the exercises.
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1 JOHDANTO

Suomalaisessa koulujarjestelmassa yhteisollisyyden korostaminen on noussut yhdeksi
merkittvaksi kehityksen osa-alueeksi. Yhteisollisyyden nahdaan vahvistavan lasten
osallisuutta ja ryhmaan kuulumisen tunnetta. Yhteisollisyyden vahvistamisella kouluym-
paristdssa pyritdan myos negatiivisten ilmididen kuten koulukiusaamisen seka lasten ja
nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn. (Marjanen ym. 2013, 19.) Tasta huolimatta moni lapsi
ja nuori kokee ulkopuolisuutta ja jaa kouluymparistéssa ilman kaverisuhteita. Jotta jokai-
selle lapselle ja nuorelle 16ytyisi oma paikkansa yhteis6issa, on kehitettdva ennaltaeh-

kaisevia matalan kynnyksen palveluja.

Opinnaytetydmme on toteutettu kehittdmistydéna ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
Varsinais-Suomen piiri ry:n toimeksiannosta. Kehittamishankkeemme toiminnallinen
osuus on toteutettu Salon kaupungin Nuorten keskus Steissin kerhotiloissa. Salossa on
vuodesta 2014 lahtien jarjestetty Maanantaikerhoa syrjaytymisvaarassa oleville ja kave-
risuhteiden ulkopuolelle jaaneille 5-9-luokkalaisille nuorille. Kerho ei ole avoin kaikille,
vaan siihen paasee koulukuraattorin lahetteella tarpeen vaatiessa. Ohjaajina Maanan-
taikerhossa toimivat nuorisotydntekijat ja seurakunnan tydntekija, joka on koulutuksel-
taan sosionomi. Toiminta on I&htenyt liikkkeelle koulupastorin, koulukuraattorien ja MLL,
Varsinais-Suomen piirin yhteistydna. Kerhon toiminta on ennaltaehkaisevaa nuorten syr-
jaytymiselle ja varhaista puuttumista, kun nuori on jaanyt kaverisuhteiden ulkopuolelle.
Ennaltaehkaisevaan toimintaan pyritdan, kun huoli on herannyt, mutta ongelmia pysty-
tédan vield kolmannen sektorin palveluilla ratkomaan. Kerho toimii matalan kynnyksen
harrastuksena ja sen avulla halutaan tarjota nuorille mahdollisuus vahvistaa itsetuntoa

ja tunnistaa heidan omat voimavaransa.

Nuorisolaki (1285/2016) korostaa nuorten osallisuuden ja oikeuksien vahvistamista
nuorten kanssa tehtdvassa tydssa. Nuorisotydtd kehitetddn yhd enemman suuntaan,
jossa tyon lahtdékohtana on nuorten tarpeet. Nuorten heikko usko omiin vaikutusmahdol-
lisuuksiin on yksi syrjaytymisen riskitekijoista, joten on tarkeda suunnata nuorisotydn pai-
nopistetta osallisuuden kokemusten lisddmiseen ja nuorten yhteenkuuluvuuden paran-
tamiseen. Nuorten osallisuuden kokemukset vahvistavat tunnetta yhteis6on kuulumi-
sesta ja rakentavat sosiaalista luottamusta yhteiskuntaan. Osallisuutta lisdamalla voi-
daan ehkaista nuorten eriarvoistumista ja syrjaytymista. (Suomen nuorisokeskusyhdis-
tys 2020.)
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Kehittamistydmme tavoitteena oli lisata osallisuutta erilaisten toiminnallisten ja osallista-
vien harjoitteiden avulla seka 16ytaa uusia tapoja kuulla nuoria ja heidan toiveitaan. Tarve
nuorten osallisuuden lisdamiseksi nousi esiin toimeksiantajan ja kerhon tyontekijdiden
tapaamisissa. Tyontekijdiden mukaan palautetta ei ole nuorilta muistettu aina pyytaa ja
nuoret ovat olleet passiivisia toiveita ja ideoita kysyttdessa. Nuorten danen kuuleminen
ja toiveiden kysyminen osallistaa nuoria, koska he saavat olla suunnittelussa mukana,
eika toiminta ole vain aikuisista lahtoisin. Kun toiveet ja teemat kasitellaan toiminnallisten
harjoitteiden avulla, nuori ei ole vain passiivinen kuuntelija. Nuoret paasevat vaikutta-
maan aktiivisesti, mika taas lisda nuorten osallisuutta. Opinnaytetydmme kehittdmisteh-
tavana oli tehda opas kerhon ohjaajille, jotta he saisivat uusia tapoja saada kerhon nuo-

ret osallistumaan.

Opinnaytetydmme on jaoteltu teoreettiseen tietoperustaan, kehittdmistyon prosessin ku-
vaukseen, toimintakertojemme esittelyyn ja loppuarviointiin. Tietoperustassa kdaymme
lapi keskeiset opinnaytetydmme kasitteet, joiden pohjalle kehittdmistydmme perustuu.
Kehittamistydn prosessikuvauksessa kuvaamme opinnaytetydprosessin etenemista ja
esittelemme kerhossa suunnittelemamme ja jarjestdmamme toimintakerrat. Loppuarvi-
oinnissa kdymme lapi kehittdmistydmme vaikuttavuutta, opinnaytetydprosessin onnistu-
mista sekd ammatillista kasvuamme. Toivomme, ettd opinnaytetydmme kehittdmisteh-
tavana laadittua opasta voidaan kayttda lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tydssa

apuna osallisuuden vahvistamiseksi.
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2 NUORUUS JA IKATOVERIEN MERKITYS

2.1 Nuoruus ikavaiheena

Nuoruus jaetaan kolmeen eri vaiheeseen: varhaisnuoruus noin 11-14-vuotiaana, kes-
kinuoruus 15—-18-vuotiaana ja myohaisnuoruus 19-25-vuotiaana. Nuoruuden kehitysta
on kuvattu kolmen eri kriisin ratkaisuksi, jotka tulevat ajallisesti yleensa perakkain. Nama
kriisit ovat ihmissuhteiden kriisi, identiteetin kriisi ja ideologinen kriisi. Varhaisessa nuo-
ruudessa nuori irrottautuu vanhemmistaan ja on herkka vaikutteille. Keskinuoruudessa
nuori alkaa rakentaa identiteettiaan ja hanelle muodostuu selkea minakasitys. Myohais-
nuoruuteen kuuluu arvomaailman rakentuminen ja maailmankuvan selkiintyminen. (Nur-
miranta ym. 2009, 72—-73 & 77-80.)

Nuoren elamaan voi kuulua kehityksellisten kriisien lisaksi myds traumaperaisia kriiseja,
jotka saavat aikaan nuoren kaytoksen muutoksia ja oireilua. Nuoren elinympariston hai-
riét, kuten vanhempien pitkaaikaiset ja kasautuneet ongelmat voivat aiheuttaa trauma-
peraisia kriiseja. On todettu, etta 13—17-vuotiaat nuoret ovat tamankaltaisille huono-osai-
suuden riskeille erityisen alttiita. Ongelmien kasaantuessa nuorelle voi aiheutua psyyk-
kista oireilua ja karsimysta. Nuori voi kokea turvattomuutta, jos hanella ei ole paikkaa
purkaa ajatuksiaan. (Linnakangas & Suikkanen 2004, 43—44.) Nuoren kaverisuhteet ovat
yhteydessa myos nuoren mielenterveyteen. Ahdistuneet ja masentuneet nuoret joutuvat

kiusatuiksi useammin, mika taas pahentaa heidan ongelmiaan. (Nurmi ym. 2014, 170.)

Nuoruuden ikavaiheessa nuori kokee fyysisia muutoksia, hanen ajattelunsa kehittyy ja
sosiaaliset suhteet muuttuvat. Nuoren valinnat koulun, ihmissuhteiden ja harrastusten
parissa maarittelevat sen, millaiseksi hanen elamansa aikuisuudessa tulee. Nuoruusika
onkin sen vuoksi hyvin haavoittuvaa aikaa. (Nurmi ym. 2014, 142.) Nuoruusika voidaan
nahda toisena mahdollisuutena, silld nuori voi kohdata kehityksen aikana mahdollisesti
tulleita ongelmia ja saada ne hallintaan kehittyneemman ongelmanratkaisukyvyn avulla
(Nurmiranta ym. 2009, 73).

Robert J. Havinghurstin mukaan nuorella on siséisia kehitystehtavia ja toisaalta myds
ulkopuolelta tulevia kehitystehtavida. Hanen mukaansa nuoruusian kehitystehtaviksi lue-
taan oman vartalon hyvaksyminen ja hallinta, sukupuolen mukaisen roolin I6ytaminen,

valmius oman perheen perustamiseen, toimiminen sosiaalisesti vastuullisesti, kypsa
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suhde kumpaankin sukupuoleen, moraalin ja arvojen kehitys seka tunne-elaman eriyty-

minen suhteessa vanhempiin ja muihin aikuisiin. (Nurmiranta ym. 2009, 76.)

Erik H. Eriksonin psykososiaalisessa kehitysteoriassa kehitystehtavana on identiteetin
muodostuminen. Jos nuori ei saa muodostettua itsestdan kasitysta, han voi kokea roo-
lien hajaannuksen. Tall6in nuori voi pysytella vain yhdessa roolissa tai vaihdella eri roo-
lien valilla. (Nurmiranta ym. 2009, 76-77.)

Onnistumisen kokemukset nuoruudessa ovat ddrimmaisen tarkeita. Ne vahvistavat nuo-
ren itsetuntoa ja minapystyvyytta. Tarkeita voimavaroja vaikeissa elamantilanteissa ovat
turvallinen kasvuymparist6 ja I&heisten sosiaalinen tuki, kun oma usko selviytymiseen
horjuu. Vakaa kasvuymparistd tukee lapsen stressinsaatelykyvyn kehittymista ja antaa
suojaa vaikeissakin elamantilanteissa. Nuori kaipaa kokemuksia, joissa haastaa omia
selviytymistaitojaan. Talla tavoin selviytymiskeinot stressia aiheuttavissa tilanteissa voi-
vat kehittya. Vastoinkaymisista selviaminen tukee nuoren omaa uskoa siihen, etta pystyy

vastaisuudessakin kohtaamaan ongelmia ja ratkomaan niita. (Karvonen 2009, 159-160.)

2.2 Vertaissuhteiden tarkeys

Vertaisryhma koostuu samanlaisessa elamantilanteessa tai asemassa olevista yksi-
16ista, jotka haluavat jakaa kokemuksiaan, tunteitaan ja tietojaan seka saada vertaistu-
kea muilta samankaltaisessa tilanteessa olevilta. Vertaistuen auttava elementti on ihmis-
ten arkinen kohtaaminen tasa-arvoisesti ilman rooleja. (Nylund & Yeung 2005, 214 &
256.) Vertaisuus lasten ja nuorten kohdalla maaritelldan siten, ettd henkilot ovat lahes
samalla kehitystasolla sosiaalisesti, emotionaalisesti tai kognitiivisesti. Vertaissuhteet ei-
vat ole ik&sidonnaisia, mutta lasten ja nuorten kohdalla ik& on yksi keskeisimmista yh-
distavista piirteista. Vertaissuhteissa suhde on tasaveroinen, verrattuna esimerkiksi ai-
kuisten ja lasten valisiin hierarkkisiin suhteisiin. Lapsuuden vertaissuhteiden vaikutukset

heijastuvat pitkalle lasten ja nuorten eldamaan. (Salmivalli 2005, 15.)

Merkityksellinen vertaissuhde lapselle ja nuorelle on aito ja vastavuoroinen kahdenkes-
kinen eli dyaditason ystavyyssuhde. Suhde tuottaa molemmille myonteisia tunteita, on
luottamuksellinen ja mahdollistaa toiselle uskoutumisen herkistakin asioista. Williard
Hartup (1992) nakee ystavyyssuhteen yhtena lapsen ja nuoren kognitiivisten taitojen ke-
hittajana. Ystavyyssuhteissa vastakkainasettelut opettavat toisen mielipiteiden huomi-

oonottamista, erimielisyyksien hyvaksymistd ja oman kannan perustelemista.
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Ystavyyssuhteiden kautta opitaan seka itsesta ettd muista ihmisista. Kouluidssa koetun
laheisen ja vastavuoroisen ystavyyssuhteen nahdaan vaikuttavan nuoren mydhempaan
elamaan parempana itsetuntona ja vahaisempina tunne-elaman ongelmina verrattuna
heihin, joilla ystavyyssuhde on puuttunut. Lapsuuden laheiset ystavyyssuhteet luovat pe-
rustan myéhempien laheisten ihmissuhteiden, kuten parisuhteen luomiselle. (Salmivalli
2005, 35-36 & 38.)

Nuoruudessa kaverisuhteiden merkitys kasvaa, kun nuori alkaa vahitellen irrottautua
vanhemmistaan. Nuori kdy |api muutosvaihetta ja kaipaa ymparilleen vertaisia, joiden
kanssa jakaa ajatuksia ja kokemuksia. Nuori muodostaa omaa mindkuvaansa peilaten
itsedan ikatovereihinsa. Mikali nuori jaa vertaisryhmiensa ulkopuolelle vasten tahtoaan,
eika halua enaa tukeutua vanhempiinsa, voi nuori kokea suurta epatoivoa. (Nevalainen
2009, 26.) Nuoruudessa ikatoverisuhteet ovat suuressa roolissa arvojen, moraalin, iden-
titeetin ja minuuden muotoutumisessa. lkatoverisuhteet ovat keskeinen osa nuoren ar-
kea. Ystavyyssuhteissa syntyy osallisuuden, yhteenkuuluvuuden ja luottamuksen koke-
muksia. Ne ovat tarkeitd nuoren henkildkohtaisen hyvinvointikokemuksen kannalta.
(Korkiamaki 2014, 38.)

Sosiaalisiin yhteis6ihin kuuluminen parantaa elamanlaatua ja pidentaa elinikaa. Turval-
liset ihmissuhteet ja luottamuksellinen vuorovaikutus parantavat oppimista. (Marjanen
ym. 2013, 9.) Vertaisryhman ulkopuolelle jaamista voidaankin pitaa hyvinvoinnin ja syr-
jaytymisen riskitekijana. Ulkopuolisuus voi aiheuttaa vahvoja yksinadisyyden ja sivullisuu-
den kokemuksia ja ystavien puutteen on todettu olevan yhteydessa heikkoon itsetun-
toon, emotionaalisiin ongelmiin ja masennukseen. (Korkiamaki 2014, 38.) Jos nuorella
ei ole yhtdan hyvaa ystavaa, voi se olla nuorelle vaurioittavaa identiteetin ja sosiaalisten
taitojen kehittymisessa (Aaltonen ym. 2003, 93). Nykypdivana perusopetuksen arkea
varjostavat lasten ja nuorten erilaiset psykososiaaliset ongelmat. Pienistd murheista voi
kasvaa suuria, jos opettajan aika menee vain kaikkein tarvitsevimpien oppilaiden tuke-
miseen. Lasten ja nuorten psykososiaalisista ongelmista puhuttaessa tarkoitetaan muun
muassa ahdistuneisuutta, kiusatuksi tulemista, syrjimista ja yksinaisyytta. Lasten ja nuor-
ten pahoinvoinnin kasvu nakyy erityisesti opettajien resurssien suuntaamisena yha

enemman oppilashuollolliseen tydhdn. (Junttila 2010, 33-34.)
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2.3 Lapsuus- ja nuoruusajan yksinaisyys

Lapsuudessa ja nuoruudessa yksinaisyys voi olla pitkakestoista ja se voi jaada pysyvaksi
olotilaksi. Usein sosiaalinen yksinaisyys eli sosiaalisista ryhmista ulkopuolelle jaaminen
on pysyvampaa kuin emotionaalinen yksinaisyys eli itselle I&heisten ihmissuhteiden
puute. Yksinaisten lasten ja nuorten toiveena on tulla kuulluksi ja 16ytda joku, jonka
kanssa jutella. Valitettavan usein aikuisilta jaa huomaamatta tama hiljaisempien lasten
ja nuorten tarve, vaikka se olisi ensisijaista yksindisyyden ehkaisyssa ja vahentami-
sessd. Suomalaisessa koulujarjestelmassa monille lapsille alakoulusta ylakouluun siirty-
minen on suuri askel. Sosiaalisen ympariston muutos antaa mahdollisuuden uuteen al-
kuun, ikavistd kokemuksista irti paastamiseen ja yksindisyydesta eroon paasemiseen.
Samalla se on kuitenkin riski, jos lapsen oma usko itseensa ja onnistumiseensa on heik-
koa. Ylakoulun ensimmainen lukukausi on erityisen otollinen kaverisuhteiden muutok-
selle, niin sosiaalisesti kuin emotionaalisesti yksindisten keskuudessa. (Junttila 2015,
74-77.)

Jos nuorella on taustallaan huonoja liittymiskokemuksia, yhteys toisiin ihmisiin voi sul-
keutua. Hyvat liittymiskokemukset kasvattavat motivaatiota ja kehittavat taitoa liittya
seka voivat syventaa ihmissuhteita. (From & Koppinen 2012, 19.) Monesti yksinaisyy-
destd ja sosiaalisesta ahdistuneisuudesta karsiva vetaytyy pois tilanteista, joissa olisi
mahdollisuus sosiaaliselle kanssakaymiselle. Ihminen pyrkii suojelemaan omaa mi-
naansa epaonnistumisen pelon ja kelpaamattomuuden tunteen vuoksi. Vetaytyminen
saa kuitenkin usein aikaan naiden pelkojen ja tunteiden vahvistumista: en taaskaan us-
kaltanut, osannut tai kelvannut. Yksinaiset arvioivat itsedaan usein kielteisemmin kuin
muut seka kokevat herkemmin epaluottamusta ja torjutuksi tulemisen pelkoa sosiaali-
sissa tilanteissa. Sosiaalisissa tilanteissa epaonnistuminen koetaan usein omana syyna,

joka vaikuttaa heidan kayttaytymiseensa. (Junttila 2015, 112-113.)

Psykodynaamisen teorian mukaan lapsuuden turvattomuus ja kielteiset kokemukset voi-
vat vaikeuttaa ihmissuhteiden luomista ja niiden yllapitoa. Mikali vuorovaikutustaidot ei-
vat lapsella kehity suotuisasti, on nuoruudessa vaikeampi tutustua ja luoda pysyvia ys-
tavyyssuhteita. Psykodynaamisen teorian mukaan yksinaisyytta voidaan ehkaista kiin-
nittdmalld huomio varhaisten vuorovaikutussuhteiden onnistumiseen. (Tiikkainen 2011,
60-62.) Interaktionistisessa teoriassa yksinaisyyden taustalla on seka persoonaan etta
tilanteisiin liittyvia tekijoita. Teorian mukaan yksinaisyys nakyy emotionaalisena ja sosi-

aalisena eristyneisyytend. Emotionaalisesti eristaytynyt ei paasta muita tunnetasolla
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lahelleen. Varhaiset hylatyksi tulemisen kokemukset voivat olla taustatekijoina. Sosiaa-
lisesti eristaytynyt eristaytyy muista ihmisistd epaonnistumisen pelon ja aiempien huo-

nojen liittymiskokemuksien vuoksi. (Tiikkainen 2011, 67—68.)

Vertaisryhmista torjutuiksi joutuvat usein aggressiiviset ja vetaytyvat lapset. Sosiokogni-
tiivisten taitojen puute on monesti aggression aiheuttajana. Sosiaalisissa tilanteissa ag-
gressiivinen lapsi toimii aiempien kokemuksiensa pohjalta, eikd osaa lukea tilannekoh-
taisia vihjeita. Tama johtaa juurensa lapsen aiemmista kokemuksista, jolloin han on saat-
tanut kohdata negatiivista itseensa kohdistunutta suhtautumista. Kokemuksista synty-
neet skeemat ohjaavat lasta tulkitsemaan tilanteita vaaristyneesti. On todettu myés yh-
talaisyys epaaggressiivisten ja masentuneiden lasten kohdalla, ettd myoés he tulkitsevat
muut lapset lahtokohtaisesti uhkaaviksi ja vihamielisiksi. Toimintatavat ja reaktiot sosi-
aalisissa tilanteissa eroavat vain toisistaan. Aggressiivinen tai vetaytyva kaytds johtaa
tilanteeseen, jossa lapsi joutuu jatkuvasti pettymaan ja torjutuksi vertaisryhmistaan.

Tama vahvistaa lapsen kokemusta muiden vihamielisyydesta. (Salmivalli 2005, 89-93.)

Yksinaisyyteen liittyy vuorovaikutuksen negatiivinen kehamalli. Siina ihmisella ei ole pal-
joa vuorovaikutusta muiden kanssa, mista seuraa, etta sosiaalinen kompetenssi ja sosi-
aaliset taidot eivat kehity. Tama aiheuttaa alhaista itsetuntoa, jolloin lapsi ajattelee mui-
den kasityksen olevan samanlainen kuin hanella itsestaan, jolloin han ei uskalla yrittaa
ottaa kontaktia ja jaa siten muiden torjumaksi. Aikuiset pystyvat puuttumaan moneen eri
kehan vaiheeseen esimerkiksi opettamalla sosiaalisia taitoja, jotta lapsen itseluottamus

ja taidot vahvistuvat, eika keha jatka negatiivista kulkuaan. (Junttila 2015, 79-81.)

Lasten ja nuorten psykososiaalista hyvinvointia tukevana tekijana nadhdaan sosiaalinen
kompetenssi eli taito ymmartaa sosiaalisia tilanteita, tulkita niita tilannekohtaisesti ja toi-
mia muita loukkaamatta. Sosiaaliset taidot ja tunteiden ilmaisu tilanteeseen sopivalla ta-
valla sisaltyvat sosiaaliseen kompetenssiin. Sosiaalisten taitojen oppiminen edellyttaa
onnistumista ja epaonnistumista, joiden kautta ymmarrys toimivasta vuorovaikutuksesta
selkenee. Hyvat sosiaaliset taidot tukevat lapsen paasya vertaisryhman jaseneksi. Lap-
selle ja nuorelle vertaisryhmaan kuuluminen luo yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Junttila
2010, 34-35.) Myds aikuisen aito lasnaolo, kannustava palaute ja yhteisd, jossa tarjo-
taan mahdollisuus vuorovaikutuksen ja yhdessa toimimisen turvalliselle harjoittelulle tu-

kevat lapsen taitojen kehittymista (Karvonen 2009, 163).

Yksinaisyydesta eroon paaseminen vaatii itsetutkiskelua ja muutoshalukkuutta. Yksinai-

syys koetaan usein leimaavana ja tabuna, josta ei haluta puhua. Yksindinen ei
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valttamatta halua edes myontaa itselleen karsivansa yksinaisyydesta tai pelkaa yksinai-
syyden paljastumista muille. Nevalaisen (2009, 58) mukaan yksindisyyden voittaminen
lahtee liikkeelle asian hyvaksymisesta. On hyvaksyttava ja myonnettava itselleen koke-
vansa yksinaisyytta, jotta ongelmaan voi |6ytaa ratkaisuja. Jos ihminen joutuu jatkuvasti
piilottamaan tai kieltdmaan asian muilta, yksinaisyyden tunne vain syvenee. Hyvaksymi-
nen tuo asian nakyvaksi ja irralliseksi itsesta. Yksinaisyys ei talléin maarittele ihmista,
vaan se voidaan ndhda yhtena ominaisuutena muiden joukossa. Ominaisuutena, jolle
on mahdollista muutos. Lasten ja nuorten kohdalla on toivottavaa, ettd esimerkiksi van-
hemmat ovat lapsen tai nuoren tukena hyvaksyen tilanteen sellaisenaan. Asian vahattely

tai paisuttelu ei johda muutokseen.

Yksinaisyydesta on kuitenkin erotettava se, ettd monet lapset ja nuoret viihtyvat yksin
kokematta yksinaisyytta. Lapsen oma, subjektiivinen kokemus maarittaa, onko kyse yk-
sindisyydesta vai omasta tahdosta olla yksin. My0s lapsen tai nuoren vetaytyminen voi
olla tilannesidonnaista, esimerkiksi kouluymparistdssa lapsi tai nuori voi nayttaytya opet-
tajalle hiljaisena ja vetaytyvana, mutta koulun ulkopuolella kayttaytyminen voi olla taysin
painvastaista. (Muhonen ym. 2009, 63—64.)
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3 LASTEN JA NUORTEN OSALLISUUDEN
VAHVISTAMINEN

3.1 Osallisuuden ja osallistamisen kasitteet

Osalllisuutta on saada tietoja itsedan koskevista asioista, ilmaista oma mielipide niista ja
silla tavalla vaikuttaa omiin asioihinsa. Osallisuudessa yhdistyy yksildn oma kokemus
osallisuudesta, mutta yhteison tai yhteiskunnan tulee mahdollistaa osallistuminen. Vas-
takohtana osallisuudelle on osattomuus, joka on yksilon sivuun jaaminen yhteiskun-
nassa taloudellisen, kulttuurisen tai sosiaalisen paaoman takia. Yksild voi myos tuntea,
ettd han jaa ulkopuolelle. (Pajulammi 2014, 141.) Osattomuus voi nakya eristaytymi-
sena, vieraantumisena omasta itsestd ja lamaantumisena arjen toiminnoista. Osatto-
muus aiheuttaa siten yksinaisyytta ja saa yksilon tuntemaan itsensa merkityksettémaksi.
(Nurmi & Rantala 2011, 14.)

Allardtin (1976) mukaan osallisuutta voidaan katsoa kolmesta eri nakokulmasta, jotka
ovat "having”, "acting” ja "beloning”. Having tarkoittaa yhta hyvinvoinnin ja osallisuuden
aluetta, joka kattaa riittdavan toimeentulon. Acting tarkoittaa aktiivista toimijuutta yksilon
elamassa eli sita, etta yksilo osallistuu omien asioidensa paattamiseen. Beloning taas

tarkoittaa kuulumista yhteis6ihin ja yksilén sosiaalista pddomaa. (Era 2013, 16-17.)

Osallisuus on ihmisen henkilokohtainen tunne ja kokemus kuulumisesta yhteis66n. Osal-
lisuus voi nakya monella eri tasolla. Yhteiskunnallisessa osallisuudessa ihmisella on
mahdollisuus vaikuttaa paatéksentekoon. Ymparilla oleviin yhteisdihin osallistuminen
nakyy liittymisena ymparistdoon, yhteisoon ja yhteiskuntaan, jossa tarkeaa on yhteenkuu-
luvuuden tunne, oikeudenmukaisuus ja turvallisuus. lhmisen omassa elamassa osalli-
suus nakyy voimaantumisessa, identiteetissa ja elamanhallinnassa. Osallisuus riippuu

yksilon omasta toimijuudesta ja sitoutumisesta. (Jamsén & Pyykkdnen 2014, 9 & 11.)

Osallisuus voidaan kasittaad kuulumisena johonkin yhteis6on, joka voi olla pienempi ja
rajatumpi kuten harrasteryhma tai kattaa jopa koko yhteiskunnan. Osallisuuden toteutu-
minen eri yhteisossa voidaan kasittaa kolmella erilaisella ulottuvuudella: yksildo on osa
yhteisd4, toimii osana yhteis6a ja kokee olevansa osa yhteis6a. Jotta osallisuus toteu-

tuu, tulee naiden ulottuvuuksien tayttya. Osallisuuden toteutuminen vaati yhteisén
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kaikilta jasenilta toimimista, jotta kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa yhteisdnsa asioihin.
(Nivala & Ryynanen 2013, 26-27.)

Osallistaminen on sellaista toimintaa, joka saa aikaan osallisuuden kokemusta (Halonen
2019). Osallistamisessa periaate on, etta toiminta tapahtuu osallistettavan joukon luon-
nollisessa paikassa (Kivipelto 2008, 25). Osallistaminen sisaltaa toisen ihmisen aktivoi-
mista ja voimaannuttamista, jotta han saisi aanensa kuuluviin tai lisaisi hanen toimijuut-
taan. Osallistamisessa saatetaan kuitenkin jattda huomioimatta jo valmiina olevat tavat
olla ja toimia seka se, haluaako yksil® oikeasti osallistua. On tarkea3, ettei osallistaminen
tapahdu osallisuuden kustannuksella. (Pyyry 2012, 35.) Osallistaminen perustuu siihen,
ettd halutaan parantaa ja kehittda nykytilaa. Siina taytyy ottaa huomioon, ettd mahdolli-
simman moni muutoksen tekijana tai kohteena oleva yksil6 osallistuu suunnitteluun ja
hanen omat mielipiteensa, tietonsa ja nakemyksensa otetaan huomioon. (Laitinen ym.
1995, 7.)

3.2 Lasten ja nuorten osallisuus

Lasten osallisuus on varmistettu lainsdadannéssa ja lapsilla tarkoitetaan lakien mukaan
alle 18-vuotiaita. Lasten osallisuutta korostava lainsaadantd perustuu kansainvalisen
YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen artiklaan 12. (THL 2019.) Sopimuksen mukaisesti
lapsella, joka pystyy muodostamaan omat nakemyksensa, on oikeus ilmaista ndkemyk-
sensd itsedan koskevissa asioissa ottamalla huomioon lapsen ian ja kehitystason. Lap-
selle tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi hallinnollisissa ja oikeudellisissa hanta kos-
kevissa toimissa. (YK lapsen oikeuksien sopimus.) Perustuslain mukaan kaikki ovat yh-
denvertaisia. Lapsia taytyy kohdella tasa-arvoisesti ja heidan on saatava vaikuttaa heita

koskeviin asioihin ikadkehityksensa mukaisesti. (Perustuslaki 731/1999, 6 §.)

Nuorten osallisuus on varmistettu nuorisolaissa, jossa nuorelle taytyy mahdollistaa ja
jarjestada kunnan ja valtion viranomaisten toimesta vaikutusmahdollisuus paikallisen, alu-
eellisen ja valtakunnallisen nuorisotyén asioiden kasittelyyn ja pitdd kuulla nuoria heita
koskevissa asioissa. (Nuorisolaki 1285/2016, 24 §.) Kuntalaissa jokaisella kuntalaisella

on oikeus osallistua kunnan toimintaan (Kuntalaki 410/2015, 22 §).

Lasten oikeutta osallistua ja vaikuttaa yhteisdissa tulee vahvistaa. Osallisuuden koke-
mus rakentuu yhteisollisyyden kautta. Nykypaivana lasten kasvatuksen suunta on kes-

kittynyt erityisesti yksilollisyyden ja pedagogisuuden ymparille, mutta ryhman merkitys
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lapsen oppimisen, kasvun ja kehityksen kannalta jaa helposti huomioimatta. Lasten oi-
keuksiin ja osallisuuteen seka yhteisollisyyteen tulisi kiinnittdd enemman huomiota niin
paikallisella, kunnallisella kuin yhteiskunnallisella tasolla. Lapselle on luotava mahdolli-
suus yhteiséllisyyteen omissa ryhmissaan, jolloin lapsen kokemus yhteisdon liittymisesta
ja siihen kuulumisesta vahvistuu. Talla tavoin lapsi oppii tarkeita ihmissuhteiden luomi-
sen taitoja, ryhmaan paasya ja ryhman yhteisten pelisdantéjen noudattamista. Lapsille
yhteis6t ovat paikkoja luoda ystavyyssuhteita. (Marjanen ym. 2013, 12-13.) Yhteisolli-
syyden vahvistamisella kouluymparistdssa pyritdan myods negatiivisten ilmididen kuten
koulukiusaamisen ja lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn (Marjanen ym. 2013, 19).
Opetuksen jarjestajan on edistettava jokaisen oppilaan osallisuutta ja antaa jokaiselle
oppilaalle mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja kehittdmiseen seka kuulla mieli-
piteitd oppilaisiin liittyvissad asioissa. Oppilaat saavat mahdollisuuden opetussuunnitel-
mien ja siihen liittyvien asioiden suunnitteluun seka jarjestyssaantdjen valmisteluihin.
(Perusopetuslaki 628/1998, 47a §.)

Lapsen osallisuus oikeudellisesti tarkoittaa seka lapsen mahdollisuutta osallistua lasta
koskeviin paatoksiin etta lapsen oikeutta turvaan ja suojeluun, kun niita tarvitaan (Paju-
lammi 2014, 156—157). Lapsille, nuorille ja perheille tarkoitettuja palveluja kehittdessa ja
annettaessa tulee ottaa lapsen ja nuoren tarpeet ja toiveet huomioon. Sosiaalihuollon
palveluja arvioitaessa, lasta koskevaa paatdsta tehtdessa ja sosiaalihuoltoa toteuttaessa
taytyy ottaa huomioon lapsen mielipide. Mielipide tulee selvittdad hienovaraisesti, jotta
siitd ei synny vaaraa lapsen ja vanhemman tai muun ldheisen véliselle suhteelle. Mieli-
pidettd selvittdessa lapselle ei saa antaa sellaisia tietoja, jotka voisivat olla vaaraksi ha-
nen kehitykselleen tai olisivat vastaan yleista etua. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 10 §
& 32 §.) Kaikissa julkisissa ja yksityisissa sosiaalihuollon toimissa on otettava huomioon
lapsen etu. Jos lapsen huoltaja ei voi puolueettomasti valvoa alaikaisen etua, on hanelle
maarattava edunvalvoja, jos se on lapsen edun mukaista. Asiassa tulee ottaa huomioon
lapsen toiveet ja mielipiteet. (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
812/2000, 10 §.) Lastensuojelulain (542/2019) monessa eri pykalassa on maaritetty lap-

sen oikeus osallistua ja vaikuttaa jokaisessa lastensuojeluprosessin vaiheessa.

Osallisuus edellyttaa, etta lapsi saa ikatasonsa mukaisesti riittavasti tietoa, jolloin han
voi tuoda omat nakemyksensa ja toiveensa esille. Kasvattajat voivat lapsen nakemysten
pohjalta peilata omaa toimintaansa ja Ioytaa uusia nakokulmia toiminnan kehittamiseen.
(Marjanen ym. 2013, 12-13.) Vaikka lapselle tarjottaisiin mahdollisuus osallisuuteen, ei

lapsi valttamatta osaisi hyodyntaa sita. Lasten kanssa toimivien tyontekijoiden tulisi
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hyoédyntaa lapsilta ja nuorilta saatuja tietoja. Tyontekijan tehtavana on opettaa osalli-
suutta avaavia menetelmia lapsille ja nuorille, jotta he osaisivat toteuttaa sitd kaytan-
néssa. (Nurmi & Rantala 2011, 143.) Osallisuuden esteet ovat usein aikuisista lahtdisin.
Kiire, heikot vuorovaikutustaidot ja kasitys, etta aikuiset tietavat paremmin voivat estaa
lasten mielipiteen kuulemista. Lasten kanssa toimivat ammattilaiset ja vanhemmat saat-
tavat pelatd myds auktoriteettinsa tai asiantuntijuuden menetysta. (Pajulammi 2014,
151.)

Hart (1992) on kehitellyt osallisuuden portaat, joiden avulla voidaan tarkastella lasten ja
nuorten osallisuutta erilaisissa projekteissa. Ensimmaisessa portaassa lasten sanomisia
ja ajatuksia manipuloidaan aikuisten tarkoitusta vastaavaksi. Seuraavalla portaalla lap-
set ovat mukana tunnelmoimisessa, vaikka eivat itse ole olleet mukana suunnittelussa.
Talla portaalla ei ole manipulaatiota, jos aikuiset eivat esita, etta idea tulee lapsilta. Kol-
mannessa portaassa lapsilla on naennainen vaikutusmahdollisuus, jossa heille anne-
taan aani, mutta heilld ei ole sananvaltaa aiheeseen tai tyyliin kommunikoida. Lapsilla ei
ole mydskaan mahdollisuutta muotoilla omia mielipiteitddn. Naissa portaissa lapsilla ei
ole osallisuutta lainkaan tai sitd on hyvin vahan. Mita ylemmas portaita mennaan, sita
enemman lapsella on mahdollisuus vaikuttaa. Neljannelld portaalla lapset ymmartavat
projektin tarkoituksen ja tietdvat kuka teki paatdksen heidan osallistumisestaan ja miksi.
Heilld on merkityksellinen rooli ja he osallistuvat vapaaehtoisesti sen jalkeen, kun heille
on kerrottu, mista on kyse. Viidennessa portaassa lapset toimivat aikuisten konsultteina
muodostaen projektista yhtenaisen kokonaisuuden. Aikuiset jarjestavat ja suunnittelevat,
mutta lapset ymmartavat prosessin ja heidan mielipiteensa otetaan vakavasti. Kuuden-
nessa portaassa aikuiset aloittavat projektin, mutta valinnat tehdaan yhdessa lasten
kanssa. Seuraavassa osallisuuden portaassa lapset tekevat aloitteen ja suunnittelevat
projektin itse aikuisen tuella. Viimeisessa askeleessa osallisuus on laajinta. Siina aloit-
teellisuus lahtee lapsista, mutta aikuiset otetaan mukaan tekemaan paatoksia ja tyos-
kentely on yhteistoiminnallista. (Hart 1992, 8-9 & 10-14.)

3.3 Osallistavat menetelmat

Osallistavat menetelméat ovat tydkaluna ohjauksessa seka antavat vaikuttamismahdolli-
suuden projektien eri vaiheissa ja tilanteissa. Osallistavien menetelmien avulla yksild
paasee paremmin osallistumaan ja viemaan ryhmaa eteenpain kohti yhteisia tavoitteita

ja padmaaria. Osallistavat menetelmat ovat valineitd tai harjoitteita, joissa voidaan
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iimaista omia ajatuksia ilman, etta tarvitsee puhua. Osallistavat menetelmat huomioivat
yksildiden erilaiset oppimistyylit. Osallistavien menetelmien avulla kaikki voivat halutes-
saan osallistua, toiminta paranee ja on helpompaa menna kohti ryhman yhteisia tavoit-
teita. (KSL 2005, 2 & 4.) Osallistavat menetelmat perustuvat siihen, etta jokainen voi itse
suunnitella toimintaa ja paattaa, mita menetelmia ja keinoja kaytetaan. Osallistamisessa
kaytetdan hyvaksi yksilon omaa asiantuntijuutta omaan elamaansa ja ymparistéénsa.
Ihmisten kiinnostuneisuus toimintaan Iahtee siitd, miten paljon he voivat itse vaikuttaa
siihen, mita tehdaan ja miten. Esimerkiksi, kun nuoria osallistetaan mukaan toteutta-
maan toimintaa, saadaan monesti sellaisiakin keinoja esille, mitd aikuiset eivat tulisi edes
ajatelleeksi. (MLL 2017, 3-5.)

Prettyn ja Chambersin (1993) mukaan osallistaville menetelmille on yhteiset tietyt peri-
aatteet. Ensimmainen piirre on se, etta oppiminen osallistavien menetelmien avulla on
kumulatiivista eli tietoa hankitaan usealla eri tavalla. Toisena piirteena osallistavissa me-
netelmissa arvostetaan erilaisia ndkdkulmia ja niitd jopa haetaan, jotta saadaan mahdol-
lisimman luotettavaa tietoa. Kolmas periaate on se, ettd monipuolisuuden saamiseksi on
keskustelua monien ihmisten kanssa ja tama toteutetaan ryhmissa. Neljantena periaat-
teena pidetaan sita, ettd asiaan ulkopuolinen ihminen kuten ohjaaja luo ja mahdollistaa
tilanteen, jossa asiaan liittyvat ihmiset voivat kasitelld pulmiaan. Viidennessa periaat-
teessa osallistavilla menetelmilld toteutettava tilanneanalyysi johtaa toimintaan eika
pelkkaan tietoon. (Laitinen ym. 1995, 33—-34.) Jokainen menetelma itsessaan kohdistuu
aina tiettyyn nakdékulmaan ja voi jattaa jonkin puolen kokonaan huomioitta. Taman vuoksi
olisi aina hyva kayttaa useaa eri menetelmaa toteutuksessa. Osallistavat menetelmat on
hyva suunnitella siten, ettd ne menevat luontevasti sarjana ja taydentavat toisiaan. (Lai-
tinen ym. 1995, 47.)

Osallistavat menetelmat voidaan ajatella kolmena eri osa-alueena, johon kuuluvat me-
netelmat, asenne ja jakaminen. Asenteessa on kyse siitd, ettd ohjaaja ei saa ottaa liikaa
valtaa vaan antaa ohjattavien ideoida omana ryhmanaan. Ohjaaja voi kuitenkin olla aset-
tamassa tavoitteita, joita kohti ryhma itsenaisesti ideoi. Menetelmissa on kyse erilaisista
harjoituksista, joissa on tarkeaa, etta kaikki kuuluvat joukkoon eika ketaan jateta yksin.
Harjoitteet alkavat siita, mita ryhmalaiset osaavat ja mika on heidan pyrkimyksensa ja
tavoitteensa. Monia erilaisia harjoituksia voi muuttaa osallistaviksi. Ohjaajan on vain huo-
mioitava, etta kaikki ovat tasavertaisia. Jakamisessa perusteena on se, etta jokainen on
yhta tarkea ja tasavertainen. Ohjaajan tehtdvana on huomioida kaikki ryhman jasenet,

jotta tiedot, kokemukset ja resurssit jakaantuvat kaikille tasaisesti. Jakamisessa pointti
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on erilaisuus ja se, etta kaikkien mielipiteet ja ideat ovat yhta arvokkaita. Jos mielipiteet

ovat eriavia, taytyy omat mielipiteensa perustella. (MLL 2017, 3-6.)

Ohjaustilanteissa osallistavia menetelmid kaytettdessa ohjaajan tulisi enemman innos-
taa ja aktivoida ryhmalaisia kuin opettaa. Ohjaaja antaa suuntaviivoja, valmistelee toi-
mintaa ja huomioi, etta kaikki tulevat kuulluiksi. Ohjaajan taytyy kuitenkin rohkaista osal-
listujia ja saada heidat tekijoiksi. Ohjaajan oma toiminta ohjaustilanteissa antaa esimerk-
kia ryhmalle, kuinka selvitd ongelmatilanteista, 16ytaa tietoa ja asettaa tavoitteita. Jos
ryhma ei ole itseohjautuva ja tottunut tydskentelemaan keskenaan, voi ohjaajan rooli olla
hyvin aktiivinen. Pikkuhiljaa ryhmalaisia voi kuitenkin ohjata ja kannustaa itsenaisem-
paan tyoskentelyyn. lhmiset ottavat erilaisia rooleja ryhmassa ja jokaisella yksilolla on
oikeus osallistua haluamallaan tavalla. Osallistavien menetelmien avulla voidaan antaa

kaikille mahdollisuus erilaisiin osallistumistapoihin. (KSL 2017, 7-8.)

3.4 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnalliset menetelmat ovat hyva vaihtoehto tavallisen vuorovaikutuksen rinnalle, ja
ne voivat helpottaa vaikeiden asioiden kasittelemista. Ne eivat ole tavoite vaan tyévaline
apuna tavoitteiden saavuttamiseksi. Toiminnallisten menetelmien avulla huomaamaton
asiakas voi tulla ndkyvammaksi, koska menetelmien avulla tunteet, arvot ja asenteet tu-
levat esiin. (Makinen ym. 2011, 157-158.)

Toiminnallisten menetelmien avulla mieltd painava asia on mahdollista tuoda nakyvaksi
ja ulkoistetuksi itsestd. Toiminnallisina menetelmina voidaan kayttaa esimerkiksi piirus-
tuksia, maalauksia tai kertomuksia. Menetelmien tarkoituksena on tuoda oma mieli ja
ajatukset nakyvaksi ja konkreettiseksi. Sen kautta asiaan voi saada hallinnan tunteen ja
suhde mielessa olevaan asiaan voi muuttua. Toiminnallisten menetelmien kaytdssa on
hyva jattaa riittdva aika pohdinnalle. Talla tavoin asiat voivat selkeytya ja jarjestaytya
uudelleen mielessa. (Kopakkala 2005, 182-185.)

Toiminnallisten menetelmien rakenne koostuu neljasta eri vaiheesta, jotka ovat virittay-
tyminen, toiminta, tunneilmaisu eli jakaminen ja loppukeskustelu. Virittaytymisessa osal-
listujille syntyy kasitys siita, mita ollaan tekemassa. Virittdytyminen lisda osallistujien ak-
tiivista I&sndoloa, osallistumista ja turvallisuutta. Yhteinen aloitus ja virittdytyminen on
tarkeaa, jotta osallistujat paasevat sopivaan mielentilaan toiminnan kannalta. Toiminta-

vaiheessa pyritddn saamaan aikaan jotakin uutta. Tunneilmaisun kautta kaydaan lapi,
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milta osallistuminen toimintaan tuntui ja millaisia kokemuksia ja tunnetiloja toiminta he-
ratti. Loppukeskustelussa toimintaa kasitellaan alyllisesti ohjaajan johdolla. Pohditaan,
mita tehtiin, nahtiin ja koettiin. Kaydaan lapi, 16ytyikd uusia nakokulmia tai ratkaisutapoja.
Loppukeskustelussa voidaan myos jo virittaytya seuraavaan toimintakertaan. (Kopak-
kala 2005, 182—185.)

3.5 Ryhmatoiminta ja ryhmanohjaustaidot

Ryhmanohjaajan tehtavana on suunnitella runko toiminnalle, joka ohjaa tekemista kohti
ryhman tavoitteita. Ohjaaja tulkitsee ja tarkkailee ryhman toimintaa ja on valmis reagoi-
maan yllattaviinkin muutoksiin. Ryhmanohjauksen taito kehittyy kaytannon kokemuksella
ja vaatii ohjaajalta ihmissuhdetaitoja. Ohjaustaidot kehittyvat itsereflektion ja kriittisen
tarkastelun kautta. Ryhmanohjaajan haasteena on, ettei ohjaamiseen ole tiettya kasikir-
jaa, jonka mukaan jokaisessa tilanteessa tulisi toimia. Jokaiseen ryhman kokoontumi-
seen tulee orientoitua uutena mahdollisuutena. Ohjaaja toimii ryhman kannattelijana ja
eteenpdin viejana, mutta on samalla vastavuoroinen toimija ilman johtajan roolia. Oh-
jaustapa riippuu ohjaajan tarkeimmasta tyovalineesta eli omasta persoonasta. (Stahl-
berg 2019, 28-32.)

Ryhmatoimintaa voidaan jarjestaa eri tavoin riippuen ryhman tavoitteista, mutta erityi-
sesti pienryhmaohjauksella mahdollistetaan jokaisen ryhmanjasenen tulo nakyvaksi ja
aktiiviseksi osallistujaksi. Pienryhmatoiminnan perustana on, ettd ryhman jasenia yhdis-
taa jokin yhteinen tarve. Ryhman jasenet voivat vertaistuen avulla jakaa kokemuksiaan
ja oivaltaa muiden ajatuksista omaan eldmaansa linkittyvia asioita. Ryhmaprosessi koos-
tuu useammasta tapaamiskerrasta, jolloin yksittaiset kerrat muodostavat tavoitteellisen
jatkumon. Ryhmaprosessin eteenpain vievana voimana toimii ryhmanohjaaja, joka aktii-
visesti vie ryhmaa kohti tavoitteita. Ryhman perustana toimii dialoginen kohtaaminen ja
keskustelu, jolloin jokaisen nakokulma kuullaan ja siita ollaan aidosti kiinnostuneita. Par-
haimmillaan pienryhmamenetelma toimii voimaannuttavana kokemuksena seka ryhman

jasenille etta ryhman ohjaajalle. (Stahlberg 2019, 17-20.)

Stahlberg (2019, 34-50) korostaa kohtaamisen taitoa ryhmanohjauksessa. Han jakaa
kohtaamisen tarkeimmat tekijat seuraavasti: kuuntele, ole oma itsesi, huomioi, tue ja
kannusta, asetu toisen asemaan ja arvosta. Kuunteleminen merkitsee aitoa, lasna ole-
vaa kiinnostusta toiseen ja taman ajatuksiin. Aktiivinen kuuntelu toimii ryhmassa ohjaus-

menetelmand ja kuulluksi tuleminen voi toimia ryhman jasenille voimaannuttavana
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kokemuksena. Ohjaajan aitous ja avoimuus ovat tarkeitd ominaisuuksia ja keinoja saada
ryhman jasenet rentoutumaan ja viihtymaan ryhmassa. Kun ohjaaja on sinut itsensa
kanssa ja luottaa omaan taitoonsa ohjaajana, pystyy han rohkaisemaan ryhman jasenia
toimimaan. Huomioiminen nakyy ohjaajan tilannetajuna ja kykyna reagoida ryhman ja-
senten sanallisiin ja sanattomaan viestintdan. Ohjaaja huomioi my6s ryhman hiljaisim-
mat jasenet seka muuttaa suunnitelmia tarpeen vaatiessa. Lasnaolon taito korostuu, jol-
loin huomio kiinnittyy niihin pieniin, mutta merkityksellisiin hetkiin ryhman toiminnassa.
Ohjaajan positiivinen asennoituminen motivoi ja rohkaisee. Ohjaajan tehtadvana on aut-
taa ryhmalaisia tunnistamaan ne vahvuudet ja voimavarat, joita he eivat valttamatta itse
kykene ndkemaan. Empatiakyky mahdollistaa toisen asemaan asettumisen, jolla on iso
merkitys ryhman jasenten luottamuksen saavuttamisessa. Empatiakykyinen ohjaaja
osaa huomioida erilaisista taustoista tulevat ihmiset ja elaytyd heidan tunnemaail-
maansa. Arvostus ryhman jasenid kohtaan nakyy lampimana ja hyvaksyvana kohteluna.
Turvalliseksi ja luotettavaksi koetun ryhman kulmakivena toimii molemminpuolinen ar-

vostus ryhman jasenten ja ohjaajan valilla.

Toimintaan osallistuminen edellyttaa sisaista ja ulkoista turvallisuutta ryhman jasenilta.
Osallistuminen toimintaan ja uuden oppiminen estyy, jos voimavaransa joutuu kaytta-
maan pelkdamiseen. Nuoren sisdinen turvallisuus voi kehittya itsensa kanssa sisaisesti
turvassa olevan, luotettavan ja lasna olevan aikuisen kautta. (From & Koppinen 2012,
20.) On otettava huomioon, ettd osa ryhmalaisista haluaa ehka aluksi toimia tarkkailijan
roolissa ja arvioida toimintaan osallistumista aluksi sivusta. Jokaisen oma henkildékohtai-
nen kokemus maarittelee tilanteen turvallisuuden. Toisen kokema turvallisuus ei tarkoita

sita, etta tilanne olisi jokaisen kokemana turvallinen. (Hyténen & Valli 2016, 53.)

Nuorten erilaiset temperamentin piirteet on hyva huomioida ryhmatoiminnan jarjestami-
sessa. Vetaytyvien ja ujojen nuorten kohdalla tarvitaan kannustusta ja positiivisen pa-
lautteen antamista silloin, kun nuori uskaltautuu osallistumaan toimintaan. Vetaytyvat
nuoret voivat kokea hankalaksi ryhmaan liittymisen ja toimintaan osallistumisen, mutta
ohjaajan tehtavana on tukea heita siina. Keltikangas-Jarvisen (2010, 41—43) mukaan
temperamenttipiirteena ujous nakyy sosiaalisissa tilanteissa aluksi varautuneisuutena.
Ujous ei korreloi sosiaalisten taitojen kanssa eika tarkoita sita, etteiko ujo viihtyisi muiden
ihmisten seurassa. Aiemmin sosiaalisuutta on pidetty ujouden vastakohtana, vaikka to-
siasiassa ne eivat temperamenttipiirteina liity toisiinsa. Sosiaalisuuden vastakohtana ei
ole ujous vaan matala sosiaalisuus, jolla tarkoitetaan yksilon vahaista kiinnostusta mui-

hin ihmisiin.
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Keltikangas-Jarvinen (2014, 32—34) kuvaa kasvattajan tehtavaa selviytymiskeinojen an-
tajana. Tarkoituksena ei ole poistaa lapselta tai nuorelta tdman synnynnaisia ominai-
suuksia, vaan vahvistaa itseluottamusta ja auttaa heita 16ytamaan keinoja, joiden avulla
selviytya erilaisista tilanteista. Kun nuori saa kokea olevansa arvostettu omana itsenaan,
ja kun han l6ytaa aikuisten tukemana keinoja sdadella ja hallita omaa temperamenttiaan,
voi itsedan rajoittavasta ujoudesta kasvaa vahitellen pois. Temperamentti ohjaa ihmista
reagoimaan asioihin tietylla tavalla, mutta se ei maarittele ihmista tietynlaiseksi. Lasten
ja nuorten kohdalla erityisesti ymparistd ja kasvattajien tapa suhtautua lapseen tai nuo-

reen vaikuttaa siihen, mihin suuntaan nama yksildlliset valmiudet kehittyvat.

Yksilollisten tekijdiden tunnistaminen ja hyvaksyminen tukee nuoren yksiloksi kasva-
mista, mutta myos yhteisollisyyteen kasvamista. Nuoren oppiessa arvostamaan omaa
yksildllisyyttaan, oppii han yhta lailla arvostamaan toisen yksilollisyytta ja on valmis toi-
mimaan yhdessa muiden kanssa. Nuoren oma kokemus olemassaolosta ja ryhmaan
kuulumisesta tasavertaisena jdsenena on edellytyksena vuorovaikutuksen ja toiminnal-
lisuuden syntymiselle. On tarkeaa, ettd ryhman ohjaajana toimiva aikuinen tunnistaa
myds oman yksilollisyytensa suhteessa nuoreen. Aikuisen antama merkitys nuorelle per-
soonana ja tuen tarvitsijana vaikuttaa siihen, milla tavoin nuori kohdataan. Toiminnalli-
suuden ja nuoren osallisuuden kannalta on merkittavaa, nahdaanké nuori aktiivisena toi-

mijana vai toiminnan kohteena. (From & Koppinen 2012, 17-19.)
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

4 1 Kehittamistoiminta

Kehittamistoiminta on suunnitelmallista ja syklisesti etenevaa jokaisessa toiminnan vai-
heessa. Kehittamistoiminnassa tavoite on jonkin konkreettisen asian tai toiminnan muut-
taminen. Kehittamistoiminta perustuu siihen, mita kehitetdan, mitka ovat kehitettavan
asian perusteet ja rajat, mika on kehityksen tavoite, mita menetelmia ja valineitd kayte-
tdan, miten tehdaan arviot seka milla keinoin tuotos tai tulokset levitetdan. (Salonen ym.
2017, 29 & 33-34.)

Kehittamistoiminta koostuu useasta eri vaiheesta. Toiminta alkaa tunnistamalla, mitka
ovat kehitystarpeita. Sen jalkeen alkaa vapaa ideointi, joka lopulta tehdaan suunnitel-
maksi. Suunniteltu toiminta toteutetaan ja sen avulla saadaan tehtya tuotos tai nahdaan
toiminnassa saadut tulokset. Toteutunut toiminta ja tuotos arvioidaan, mutta arviointia ja
reflektointia tehdaan kuitenkin jokaisessa vaiheessa. Viimeisena vaiheena tuotos tai tu-
lokset levitetaan ja voidaan ottaa kayttoon. (Salonen ym. 2017, 52.) Kehittamishank-
keemme eteni lineaarisen mallin mukaisesti. Lineaarisessa mallissa tydskentely on suo-
raviivaista ja alkaa tavoitteen maarittelysta, jonka pohjalta tehdaan suunnitelma. Suun-
nitelma toteutetaan, prosessi paatetaan ja lopuksi kehittdmishanke arvioidaan. (Salonen
2013, 15.)

Kehittamishankkeessa ei tehda tutkimusta vaan tavoitteena on konkreettinen tuotos.
Tuotos ei riitd yksindan kehittamistyoksi, vaan sen tekemisesta kirjoitetaan kattava ke-
hittdmistydn raportti. Raportissa tulee kdyda ilmi, mika ja millainen tuotos on, ilman etta
sita tarvitsee nahda. (Vilkka & Airaksinen 2004, 6—7.) Innovatiivisuutta on, kun uudet
ideat ja tarve synnyttavat kdytanndn toimintaa, jonka seurauksena syntyy jokin tuotos ja
jonka kanssa luodaan lisdarvoa. Luova ajattelu, joka yhdistetdan yksiléiden valiseksi yh-
teistydksi, on innovatiivisuutta. (Salonen ym. 2017, 19.) Halusimme kehittamistyéllamme

luoda jotain hyddyllista ja uutta yhteistydssa kerhon ohjaajien kanssa.

Kehittdmishankkeemme kehittdmistehtavaksi maaraytyi tehda opas, kuinka Maanantai-
kerhon nuoria voisi osallistaa paremmin kerhossa erilaisin toiminnallisin ja osallistavin
keinoin. Opas on apuna kerhon ohjaajille, jotta he voisivat saada uusia tapoja osallistaa

nuoria ja kehittdd siten jatkossa itse kerhon toimintaa. Toimintapaikassamme
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Maanantaikerhossa tuli toive saada nuoria enemman osallistumaan kerhon suunnitte-

luun, toteutukseen ja palautteen antoon, joten opas luotiin tata tarvetta varten.

4.2 Toimintaymparistén kuvaus

Kehittamistydomme kohderyhmana ovat syrjaytymisvaarassa olevat 5-9-luokkalaiset
nuoret, jotka ovat koulukiusattuja tai jaaneet kaverisuhteiden ulkopuolelle koulussa tai
vapaa-ajalla. Kerho ei ole avoin, vaan siihen paasee koulukuraattorin lahetteella tarpeen
vaatiessa. Koulun oppilashuolto kokoaa ryhman yhdessa kerhotoimintaa jarjestavan ta-
hon kanssa. Yhteisty6ta tehdaan koulun, kerhon ohjaajien ja vanhempien valilla. Kerho-

toimintaa jarjestetdan pienryhmamenetelmana.

Pienryhmamenetelma tarjoaa paikan ja tavan, jossa voidaan huomioida jokaisen ryhma-
ldisen tarpeet paremmin ja yksildllisemmin kuin suuressa ryhmassa. Tarpeeksi pieni
ryhma mahdollistaa ryhman jasenten tutustumisen toisiinsa ja vuorovaikutus ryhman si-
salla on tiivista. Liian suuressa ryhmassa nuoret eivat valttamatta kykene henkilokohtai-
seen vuorovaikutukseen jokaisen ryhmaldisen kanssa ja ryhma jakautuu helpommin.
(Muhonen ym. 2009, 18-19.)

Maanantaikerhon toiminta on saanndllista ja sijoittuu koulun lukukausien mukaisesti
syys- ja kevatlukukauteen. Kerho kokoontuu kerran viikossa maanantaisin ja jokainen
toimintakerta kestaa kaksi tuntia. Toimintakerrat koostuvat tunnin mittaisesta suunnitel-
lusta ryhmatoiminnasta, jonka jalkeen nuorilla on tunti vapaata aikaa rennolle yhdessa-
ololle. Kerhon toimintaa jarjestetdan Salon Nuorten keskus Steissilla. Jokaisella toimin-
takerralla paikalla on kolme ohjaajaa. Kolmen ohjaajan paikalla olo on todettu tarpeel-
liseksi, silld ndin kerholaisille voidaan antaa tarvittaessa myds henkilékohtaista tukea.
Yhden ohjaajan sairastuessa kerho voidaan toteuttaa, eika kerholaisten osallistuminen
katkea toiminnan epasaannollisyyteen. Kerhotilat ovat avarat ja mahdollistavat monen-
laisen tekemisen. Kerhotiloista 16ytyy muun muassa erilaisia peleja, biljardipdyta, askar-

teluvalineita, keittid, banditila ja skeittihalli.

Maanantaikerhoon osallistuvat nuoret voidaan karkeasti jakaa kahteen eri tyyppiin. Paa-
osa nuorista on selkeasti enemman vetaytyvia ja hiljaisia ja heidan kohdallaan tavoit-
teena on oman itsevarmuuden ja uskalluksen vahvistaminen. Haasteena on kehittaa toi-
mintaa, johon jokainen uskaltaisi osallistua ja tuoda oman mielipiteensa esille. Heidan

kohdallaan ryhman ulkoinen turvallisuus nousee tarkedksi elementiksi. Osa ryhman
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nuorista on vastaavasti erityisen vilkkaita ja ulospainsuuntautuneita. Toiminnan suunnit-
telussa ja osallisuuden vahvistamisessa on kiinnitettdva huomiota siihen, ettd naiden
nuorten mielenkiinto saadaan pysymaan yhteisessa toiminnassa. Vilkkaammat nuoret
on saatava motivoitumaan myds rauhallisempiin itsetutkiskelutehtaviin ja rohkaista heita
syvalliseen pohdintaan. Kerhon toiminnan tarkoituksena on lisata jokaisen nuoren sosi-
aalisia valmiuksia, itseluottamusta ja auttaa heitd tunnistamaan omat voimavaransa.
Kerhon tavoitteena on, etta nuori voisi 16ytda kerhon kautta uusia kavereita ja etta vah-
vistamalla sosiaalisia taitoja kaverisuhteita pystyisi solmimaan jatkossa paremmin myds

kerhon ulkopuolella.

4.3 Kehittdmistydn menetelmat

Kehittdmisen menetelmat ovat erilaisia keinoja ja valineita, joilla paastaan kohti kehitta-
mistydn tavoitetta. Kehittdmisen menetelmien rajat valineiden ja tydkalujen valilla ovat
tulkinnallisia. Menetelméat voivat olla apuna keskustelussa ja osallistumisessa tai kehit-
tamistydn toiminnan kuvaamisessa. Osaa menetelmista voidaan kayttaa jokaisessa pro-
sessin vaiheessa. Kaikilla menetelmilld yhteista on se, etta niiden tarkoitus on osallistaa
kehittamistydn toimijoita, tuottaa, suodattaa ja koota tietoa seka sitouttaa osallistujia
tyoskentelyyn. Esimerkkina kehittamisen menetelmista ovat keskustelua edistavat kuten
dialoginen keskustelu, ryhmatyd ja arvostava keskustelu, osallistavista menetelmista
SWOT, think-pair-share ja kokeileva toiminta seka esittavistd menetelmista draama, ka-
sitekartat ja kuvat. Tiedonkeruun menetelmina voidaan kayttda havainnointia, haastatte-
lua tai kyselyita, jotta saadaan kehittamistyolle oleellista tietoa. (Salonen ym. 2017, 55—
56.)

Toimeksiantajan ensimmaisessa tapaamisessa kdvimme yhdessa dialogista keskuste-
lua siita, millainen kehittdmishankkeemme voisi olla, jotta se hyodyttaisi kerhoa. Myos
kerhon ohjaajien kanssa keskustelimme dialogisesti, mika heidan ndkemyksensa kehit-
tamishankkeemme tavoitteeksi olisi. Dialogisen keskustelun kautta jokaisen tahon aja-
tukset ja mielipiteet tulivat esille, joten pystyimme yhteisty6ssa kehittdmaan toiminnalle

selkean tavoitteen.

Kerhon toimintakerroilla kaytimme tiedonkeruumenetelmana aktiivista havainnointia,
jonka avulla seurasimme nuorten osallistumista toimintaan. Havainnoinnin kautta ar-
vioimme erilaisten harjoitteiden toimivuutta, nuorten halukkuutta osallistua ja omaa ta-

paamme ohjata ryhmaa. Jokaisen kerhokerran paatteeksi kdvimme kerhon ohjaajien
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kanssa yhdessa lapi havaintojamme ja esiin nousseita asioita. Kirjasimme havaintomme
ylés muistioon, jotta pystyimme aina palaamaan niihin myéhemmin ja kehittdmaan omaa
toimintaamme seuraavalle kerhokerralle. Kerhon ohjaajien havaintojen ja palautteen
pohjalta arvioimme kayttamiemme harjoitteiden soveltuvuutta kehittdmistydmme tuotok-

seen.

Kaytimme kehittamishankkeemme toteutuksessa useita erilaisia muotoja kyselyista. En-
simmaisella toimintakerralla teimme alkukyselyn, jossa oli mahdollisuus kayttaa kuvia ja
askartelua hyoédyksi. Halusimme kartoittaa alkutilannetta ja saada nuorilta mielipiteita ja
toiveita. Kaytimme yhdella kerralla Kahoot! -kyselya, jossa kysyimme, mita mieltd nuoret
ovat erilaisista toiminnoista kerhossa, mita he haluisivat lisaa ja milla keinoin he mieluiten
kertoisivat omista toiveistaan. Aivan lopussa ohjaamistamme toimintakerroista teimme
ryhmapalautekyselyn, jossa kysyimme nuorilta yleisia fiiliksia kerhosta ja ohjaajista seka

kokivatko nuoret, onko heidan mielipiteillaan ollut valia.

Toimintakerroilla teimme ryhmatyota esimerkiksi ryhman saantdjen tekemisessa. Kaikki
saivat osallistua tekemiseen ja toteutimme monet harjoitteet kuten kyselyt ja ryhman
saannét kuvataiteellisesti. Etsimme ennen toimintakertojen menetelmien suunnittelua
monia eri harjoitteita, joita kdytimme kerhossa. Osaltaan toteutuksessa nakyi kokeilevaa
toimintaa, silla ideoimme yhdessa uusia keinoja kerata nuorten mielipiteita haastavassa

ryhmassa, silla tiesimme, etta kaikki valmiit ratkaisut eivat sopisi juuri tahan rynmaan.

4.4 Kehittdmishankkeen prosessikuvaus

Kehittamishankkeemme prosessi alkoi kevaalla 2019 aiheen valitsemisella. Tapasimme
loppukevaasta toimeksiantajamme, jolta saimme lisda tietoa kerhosta. Maanantaiker-
hosta ei ole nettisivuja tai muutakaan tietoa, koska kerho ei ole avoin kaikille. Nuorten
on helpompi tulla kerhoon ilman leimaamista kiusatuksi tai syrjaytymisvaarassa olevaksi,
joten kerhoon paasee vain kuraattorin kautta. Toimeksiantajalta saimme Maanantaiker-
hon ohjaajien yhteystiedot ja sovimme kevaalle tapaamisen myds heidan kanssaan saa-
daksemme kattavan kuvan kerhon tiloista ja toiminnasta. Tapaamisella osallistuimme
myds itse mukaan toimintaan nuorten kanssa. Lisaksi sovimme tulevista syksyn kerho-

paivista ja suunnittelutapaamisista.

Kesan 2019 aikana perehdyimme aiheeseen etsimalla tietoa eri tietolahteista. Elokuun

lopussa tapasimme yhden Maanantaikerhon tyontekijan, jonka kanssa yhdessa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Liisa Haapala & Aliina Lipponen



27

keskustelimme toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Talla tapaamiskerralla kehitta-
mistyon aiheeksi tasmentyi nuorten osallisuuden lisdaminen kerhon toiminnan suunnit-
telussa. Sovimme kerhon tydntekijan kanssa syksyyn viisi kerhopaivaa, jolloin tarkoituk-
senamme oli ohjata toimintaa nuorille. Ensimmaiselle toimintakerralle laadimme nuorille
osallistavan toivekyselyn, joka toimi muiden toimintakertojen suunnittelun pohjana. Toi-
vekyselyssa nuoret saivat kertoa, millaisia teemoja haluaisivat kerhossa kasitella ja mil-

lainen tekeminen olisi heille mieleista.

Jokaisella ohjaamallamme kerhon toimintakerralla kaytimme erilaisia toiminnallisia ja
osallistavia harjoitteita nuorten toiveiden, mielipiteiden ja palautteen saamiseksi. Toteu-
tuksessa pidimme tarkeana, ettd harjoitteet olivat sellaisia, joihin kaikki uskaltaisivat
osallistua ja valitsimme ne sen mukaisesti. Jokainen toimintakerta oli suunniteltu siten,
etta alussa oli teemaan liittyvia toiminnallisia aloitusharjoitteita, jotta pystyimme luonte-
vasti jatkamaan kasiteltyja teemoja. Kaikki teemat, joita kaytimme, olivat nuorten itse

toivomia ensimmaisen toimintakerran toivekyselysta.

Suunnittelimme toiminnallisia harjoitteita jokaiselle ohjauskerralle, silla emme halunneet
kayda pitamassa vain osallistavia harjoitteita. Nuorten on helpompi kertoa omia mielipi-
teitdan ja ajatuksiaan, kun ohjaajat eivat ole taysin vieraita. Pyrimme tekemaan yhteis-
tyota vaativia ja omia mielipiteita esille tuovia harjoitteita, jotta nuoret voisivat ryhmayty-
malla tuntea kuuluvansa porukkaan, jolloin on helpompi puhua myés muille. Ryhmayty-
minen auttaa siina, ettd nuori tuntee kuuluvansa johonkin ryhmaan ja yhteenkuuluvuu-

den kautta han saa kokemuksen osallisuudesta.

Jokaisesta toimintakerrastamme kirjasimme ylos muistiinpanoja, joita kaytimme apuna
kehittamistydn raporttia ja tuotosta tehdessamme. Kehittamistyon raporttia tydstimme
vuoden 2020 aikana. Raportti valmistui marraskuussa 2020 ja kehittamishankkeemme

tuli paatokseen.

4.4.1 Ensimmainen toimintakerta: Toivekysely

Tama toimintakerta oli syksyn ensimmainen koko ryhmalle. Kerhon jasenet olivat uusia
seka toisilleen ettd Maanantaikerhon ohjaajille. Toimintakerran alussa mukana olivat
koulukuraattorit, jotka olivat ohjanneet nuoret Maanantaikerhon toimintaan. Havaitsimme

nuorissa jannittyneisyytta, mutta tuttujen koulukuraattorien tuki rentoutti tunnelmaa.
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Halusimme, etta kaikki tulisivat toisilleen tutuiksi, joten kaytimme ensimmaisena harjoit-
teena ominaisuuskortteja. Jokainen sai valita 1-3 itsedan kuvaavaa korttia, jonka jalkeen
ne esiteltiin muille. Jos ei halunnut kertoa korteista enempaa, sai vain nayttaa kortit
muille. Ohjaajat ja kuraattorit kertoivat korteista enemman, mutta suurin osa nuorista ei

halunnut puhua.

Ensimmaisella toimintakerralla ei ollut varsinaista teemaa, vaan tarkoituksenamme oli
kerata ryhmalaisilta toiveita ja ideoita tulevaa syksya varten. Laadimme valmiin pohjan
toivekyselya varten, jonka jokainen nuori sai tayttaa itsenaisesti. Pyysimme nuoria tayt-
tamaan pohjan jokaisen osion, jotka olivat: milla fiiliksella Iahdet syksyn ryhmaan, mil-
laista toimintaa toivoisit kerhossa jarjestettavan ja millaisia teemoja haluaisit kasitella
kerhossa syksyn aikana. Tarkoituksenamme oli luoda toivekyselyn tayttamisesta rento
ja toiminnallinen hetki, joten nuoret saivat kayttda luovuutta toteutuksessa. Toiveky-
selyyn sai piirtaa ja liimata kuvia halutessaan. Halusimme myos painottaa sita, etta val-
miita tuotoksia ei tarvitse esitelld muille rynmalaisille ja kyselyn voi halutessaan tayttaa
nimettdmana. Tarkoituksena oli rohkaista ryhmalaisia tuomaan ajatuksiaan ja toiveitaan

esille avoimesti.

Halusimme toteuttaa kyselyn toiminnallisena ja osallistavana seka valttaa valmiiden ky-
symyslomakkeiden kayttamista. Laatimamme valmis pohja oli yksinkertainen, jotta jokai-
nen sai luoda siitd haluamansa nakoisen. Pyrimme saamaan nuoret innostumaan toive-
kyselyn tayttdmisesta laittamalla esille erilaisia askartelumateriaaleja ja vareja. Nuorten
tunnetilan kysymista varten olimme valmiiksi tulostaneet monenlaisia tunnetiloja kuvaa-
via hymidita, joista jokainen sai valita itselleen sopivan. Teemoja varten laitoimme esille
useampia esimerkkeja, kuten tavoitteet, minakuva ja yksinaisyys. Jokainen sai valita val-
miista esimerkeistd itsedan kiinnostavat tai keksia itse teemoja, joita haluaisi kasitelta-
van. Lisaksi jokainen sai kirjoittaa tai piirtdd vapaasti, minkalainen tekeminen olisi ker-

hossa mieleista.

Toivekyselyn tekeminen sujui onnistuneesti ja jokainen keskittyi tehtavaan. Jokainen
nuori taytti oman toivekyselynsa haluamallaan tavalla. Osa nuorista toi enemman, osa

vahemman omia ideoitaan ja toiveitaan esille.
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Kuva 1. Toivekysely.

Toivekyselyn vastausten pohjalta aloimme suunnittelemaan syksyn toimintaa. Moni ryh-
malaisista oli kyselyn perusteella ristiriitaisissa mutta odottavissa tunnelmissa lahddssa
syksyyn. Toivekyselyn vastauksissa nousivat esille seuraavat teemat: unelmat, tulevai-
suus, minakuva, ihmissuhteet, jannittdminen, yksindisyys ja ahdistus. Pyrimme yhdista-
maan naista teemoista nelja paateemaa, joiden ymparille syksyn toimintamme perustui.
Toiveita tekemiseen tuli monenlaista, kuten keittidjutut ja leipominen, erilaiset lautapelit,
biljardi, askartelu ja koristeleminen. Kyselyissa nousi esiin myos toive sille, ettd kerhon
kautta voisi 16ytdd uusia kavereita sekd saada rohkeutta ja uskallusta puhua muille.
Nuorten toive uusille kavereille ja oman uskalluksen kasvulle sai meidat kiinnittamaan

huomiota siihen, etta toimintamme oli itsetuntoa vahvistavaa.
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Toivekysely oli rento tapa kerata mielipiteita, silla jokainen sai tayttda oman lappunsa
anonyymisti. Saimme toivekyselyn kautta nahda nuorten odotuksia kerholle. Osa nuo-
rista tykkasi piirtaa ja oli mielissaan siita, etta sai koristella kyselya haluamallaan tavalla.
Saimme hyvin vastauksia osalta, mutta osalta emme yhtaan ja osalta hyvin niukasti. Voi
olla, etta alussa ei tiedd mahdollisuuksista, mita tehda Steissin tiloissa tai ulkopuolella,
joten sen vuoksi nuoret eivat osanneet kertoa toiveistaan. Nuorten mukana olleet kuraat-
torit opastivat nuoria, jolloin kaikki keskittyivat yhteiseen tekemiseen. Kerhon ohjaajat
tayttivat myds omat kyselynsa, jotta tydskentely olisi luontevampaa ja kaikki ohjaajat ei-
vat vain tarkkailisi nuoria. Kerhon ohjaajat antoivat hyvaa palautetta toivekyselysta ja

asioista, joita siina haettiin.

4.4.2 Toinen toimintakerta: Nimeton lappukysely

Toisen toimintakerran teemana oli tulevaisuus ja unelmat. Aloitimme toiminnan ringissa
ja pyysimme jokaista kertomaan yhden asian, jota toivoo tai odottaa. Pohjustimme teh-
tavaa silla, etta toive voi olla mita vain pienen ja arkisen tai suuremman unelman valilta.
Laitoimme piirissa kiertdamaan tyynyn ja kerroimme, etta tyynya pitdessdan saa kertoa
toiveensa ja muut kuuntelevat. Tarkoituksena oli rentouttaa ja lievittda jannitysta, kun
oman huomionsa voi kiinnittaa tyynyyn, samalla kun tuo aanensa esille. Harjoite ei on-
nistunut kovin hyvin ja nuoret vaikuttivat jannittyneilta. Yritimme rohkaista heita kerto-
malla esimerkkeja ja osallistumalla itse toimintaan yhdessa kerhon ohjaajien kanssa.
Yksi nuorista ei halunnut osallistua, mutta muut olivat mukana. Siltd osin harjoite onnis-
tui, ettd saimme kaytya kierroksen I1api jokaisen kohdalta. Kaikki my6s kuuntelivat mui-

den toiveita, vaikka ei itse uskaltanut tai halunnut kertoa omaa toivettaan aaneen.

Taman jalkeen jatkoimme toiminnallisemmalla osuudella, jossa tarkoituksena oli roh-
kaista nuoria ottamaan kontaktia ja puhumaan toisilleen. Pyysimme ryhmalaisia kavele-
maan ympariinsa kerhotilassa, kunnes aanimerkin kuullessaan tarkoitus oli pysahtya ja
ottaa vierustoveri parikseen. Toinen meista toimi harjoitteen vetajana ja luki daneen ky-
symyksia, joihin parit sitten keskenaan vastasivat. Tarkoituksena oli, ettd kysymykset
virittavat ryhmalaisia pohtimaan tulevaisuuttaan ja etta jokaisen kysymyksen kohdalla
parit vaihtuvat. Tama harjoite onnistui kohtalaisesti. Jokaisen kysymyksen kohdalla parit
vaihtuivat ja pienta keskustelua syntyi. Tila oli kuitenkin iso ja osa nuorista kaveli kauas

muista, eika halunnut osallistua. Parit muodostuivat Iahinna ohjaaja-nuori pareiksi,
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eivatka nuoret vaihtaneet ajatuksia oikein toistensa kanssa. Koimme kuitenkin tarkeaksi

sen, etta nuoret uskalsivat vastata kysymyksiin ja vaihtaa aina keskustelutoveria.

Seuraavaksi toiminnaksi olimme suunnitelleet unelmakarttojen tekemisen. Kokosimme
poydalle paljon erilaisia askarteluvalineita, kartonkeja, aikakauslehtia ja kynia. Unelma-
kartan tavoitteena oli visualisoida omia tavoitteitaan ja tulevaisuuden toiveitaan. Unel-
makartan laatimiseen annoimme nuorille vapaat kadet, jotta luovuus paasi esiin mahdol-
lisimman hyvin. Nuoret keskittyivat unelmakartan tekoon hyvin ja tekivat sita huolellisesti.
Unelmakarttojen tydston jalkeen kavimme yhteisesti lapi, millaisia toiveita ja unelmia ryh-
malaisilld oli. Pyysimme jokaista kertomaan ainakin yhdesta toiveestaan, mutta an-
noimme myds mahdollisuuden kieltadytyd oman tyonsa esittelystd. Osa nuorista naytti

unelmakarttaansa muille, muttei halunnut avata unelmiaan sen enempaa aaneen.

Kerasimme lopuksi nuorilta viela toiveita kerhon toiminnan suhteen. Annoimme jokai-
selle post it -lapun, johon sai anonyymisti jattaa ideoita. Valmiit idealaput kerattiin yhtei-
seen koriin. Kavimme toiveet 1api yhdessa kerhon ohjaajien kanssa, jotta he voisivat
hyodyntaa niitda mydhemmilla toimintakerroilla. Nuoret toivoivat kerhon toimintaan enem-
man mm. leipomista ja ruuanlaittoa. Lappukyselyssa nuorten oli helppo kirjoittaa omista
toiveistaan, silla emme lukeneet niitd aaneen. Halusimme, etta jokainen pystyi kerto-
maan oman mielipiteensa ilman, etta tarvitsi pelata, mita muut ajattelivat. Harjoituksessa
olisi voinut olla jatkoa ja olisi voitu keskustella, mita muut miettivat toiveista. Ryhma oli
kuitenkin niin ujo, ettd emme olisi saaneet aikaiseksi toimivaa keskustelua. Ohjaajat pi-

tivat tasta keinosta, koska se oli yksinkertainen.

4.4.3 Kolmas toimintakerta: Ryhman saannoét

Kolmannen toimintakertamme teemana oli minakuva ja ihnmissuhteet. Aloitimme toimin-
nan muunnetulla hedelmasalaatti-harjoitteella, jonka tarkoituksena oli rentouttaa ryhma-
laisia toimimaan toistensa kanssa ja tutustumaan toisiinsa. Perinteisessa hedelméasalaa-
tissa yksi osallistuja on piirin keskella ja keksii asian, jolloin samaa mielta olevat vaihtavat
paikkaa keskenaan. Emme halunneet kuitenkaan, ettd kukaan ryhman jasenista kokisi
oloaan epamukavaksi ja ahdistuneeksi huomion keskipisteena olemisesta. Toteutimme
harjoitteen niin, etta toinen meista toimi vetajana ja luki daneen vaittamia ringin ulkopuo-
lella. Nain nuoret pystyivat aidosti keskittymaan kuuntelemiseen ja oman mielipiteensa
esittamiseen paikkaa vaihtamalla. Vaittamat liittyivat muun muassa erilaisiin kiinnostuk-

senkohteisiin, taitoihin ja toiveisiin.
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Valmistelevana tehtavana toimintakerran teemaan eli minakuvaan ja ihmissuhteisiin liit-
tyen oli ominaisuuksien vaihtokauppa -harjoite. Jaoimme jokaiselle ryhmalaiselle viisi
erilaista lappua eri ominaisuuksista, ja tarkoituksena oli I16ytada kolme itsedan kuvaavaa
piirretta vaihtamalla lappuja muiden kanssa. Lisaksi varauduimme ylimaaraisilla ominai-
suuslapuilla, jotta jokainen lOytaisi varmasti itselleen sopivimmat. Vaihtoehtoja oli lai-
dasta laitaan, osa kuvaamaan ulkoisia ja osa sisaisida ominaisuuden piirteita. Nuoret sai-
vat vaihdettua lappuja kohtalaisesti, mutta osa tuli hakemaan poydalta ylimaaraisia lap-
puja. Yksi nuorista oli valinnut negatiivisia ominaisuuksia. Emme olleet huomanneet, etta
lappujen joukossa oli ollut sellaisia. Tarkoitus oli esitelld muille positiivisia puolia itses-

taan.

Taman jalkeen toteutimme ryhman kanssa nelikenttatehtavan. Pyysimme jokaista nuorta
tekemaan paperille nelja lokeroa, jotka nimettiin: luonne ja persoonallisuus eli miten itse
kuvailisi itsedaan, miten muut ihmiset ymparillasi kuvaisivat sinua, fyysinen olemus ja ul-
konakd seka kyvyt ja taidot. Tavoitteena oli yhdessa pohtia, miten monista eri asioista
mindkuva muodostuu. Pyrimme siihen, ettd jokainen nuori I6ytaisi itsestdan positiivisia
puolia ja asioita, joita itsessdan arvostaa. Tehtdvassa kaytettiin apuna edellisen ominai-
suuksien vaihtokauppa -harjoitteen ominaisuuslappuja niin, etta niita sai liimata sille so-
pivaan lokerikkoon. Tama harjoitus meni hyvin, vaikka osalla oli vaikea keksia hyvia omi-

naisuuksia itsestaan.

Lahdimme yhdessa muodostamaan ryhman saantéja. Ryhman saantojen pohjaksi yksi
nuorista piirsi suurelle paperille puun, jonka oksille jokainen ryhmalainen sai keksia saan-
t6ja, joiden avulla jokaisella olisi hyva olla kerhossa. Olimme etukateen suunnitelleet,
ettd sdantoja voitaisiin ensin pohtia pareittain, mutta paddyimme ryhman haastavuuden
vuoksi siihen, ettd jokainen sai keksia saantoja itsekseen. Nuoret eivat uskaltaneet pu-
hua toisilleen, joten vaihdoimme toteutustapaa. Saantdjen luomisessa kaytimme apuna
muutamia apukysymyksia: Mitka asiat vaikuttavat ilmapiiriin? Millainen on hyva kerhon
jasen? Millainen kaytos ei edista kerhon ilmapiiria? Miten voin itse omalla kaytdksella
vaikuttaa siihen, etta kerhossa on kaikilla kiva olla? Kun sdantdépuu oli saatu valmiiksi ja
jokainen oli limannut omansa sen oksille, kdvimme sa&anndét vield yhdessa lapi ja kes-

kustelimme niista.

Ryhman sdannét kertovat miten ryhmassa tulee kayttaytya. Kun otetaan osallistujat mu-
kaan tekemaan saantdja, on heidan helpompi sitoutua niihin. S&danndét helpottavat luot-
tamuksen muodostamista, koska toisten kayttaytymista voi ennakoida. (MLL 2012, 9.)

Ryhman saannét ovat tarkeitd jokaisessa ryhmassa. Saantdjen tekemiseen
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osallistuimme myds me ja ryhman ohjaajat, mutta paaosin oli tarkoitus saada nuorten
mielipiteita. Lopuksi luimme saannoét daneen ja kysyimme ovatko kaikki samaa mielta
saanndista ja saimme myontyvaa nyokyttelya tai myonteisia vastauksia. Kerhon ohjaa-
jilta saimme hyvaa palautetta, silla he eivat olleet ajatelleet, ettd ryhman saannét olisi
voinut toteuttaa talla tavoin. Ryhmalaiset saivat itse tehda puusta omannakdisensa ja
varittdd myos sitd. Sadanndiksi muodostui esimerkiksi: Jokainen saa olla oma itsensa.
Ollaan ystavallisia ja tehdaan yhdessa. Ei anna muille pahaa oloa. Otetaan toiset huo-

mioon.

Kuva 2. Ryhman saannat.
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4.4.4 Neljas toimintakerta: Kahoot!

Neljanteen toimintakertaamme olimme tehneet valmiiksi Kahoot! -pelissa kyselyn, jonka
tarkoituksena oli kerata palautetta ja saada tietoa nuorten mielipiteista erilaisia toimintoja
kohtaan. Kahoot! -kyselyssa jokainen pystyy vastaamaan omalla puhelimellaan anonyy-
misti ja saada pisteita oikeista vastauksista ja nopeudesta. Valitettavasti talla toiminta-
kerralla paikalla oli vain kolme nuorta, joten emme saaneet taysin kattavaa kuvaa ryh-

man yhteisesta kannasta. Kysyimme kyselyssa:

Olen viithtynyt Maanantaikerhossa?

En

Kylla

Taulukko 1. Olen viihtynyt Maanantaikerhossa?

Olen pitanyt kerhossa tehdysta
toiminnasta?

Osa kivaa tekemistd, mutta _
osa ei

Ei, haluaisin jotain muuta
tekemista

Kyll&, olen saanut tehda
haluamiani juttuja

Taulukko 2. Olen pitanyt kerhossa tehdysta toiminnasta?
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Tykkdan kuvataiteellisesta tekemisesta
(piirtaminen, askartelu jne.)?

En osaa sanoa

Ei, haluaisin jotain muuta I

tekemistd

Kylla

Taulukko 3. Tykkaan kuvataiteellisesta tekemisesta (piirtaminen, askartelu jne.)?

Minusta olisi kiva, ettd kerhossa olisi
enemman liikunnallista toimintaa?

En osaa sanoa _

Ei, haluaisin jotain muuta
tekemista

Kylla

Taulukko 4. Minusta olisi kiva, etta kerhossa olisi enemman liikunnallista toimintaa?

Minua kiinnostaisi tehda kerhossa jotain
musiikillista?

Ei, haluaisin jotain _

muuta tekemista

Kylla

Taulukko 5. Minua kiinnostaisi tehda kerhossa jotain musiikillista?
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Haluaisin, etta kerhossa olisi enemman
yhteistd tekemista esim. piilosta, peleja,
leikkeja?

En osaasanca |GG

Ei, haluaisin jotain muuta
tekemista

Kylla

Taulukko 6. Haluaisin, ettd kerhossa olisi enemman yhteista tekemistad esim. piilosta,
peleja, leikkeja?

Haluaisin menna joskus kerhon kanssa
jonnekin muualle kuin Steissin tiloihin?

Joo, minulla olisi ehdotus
minne

En

Kylla

Taulukko 7. Haluaisin menna joskus kerhon kanssa jonnekin muualle kuin Steissin tiloi-
hin?

Yhteiset pohdintatuokiot ovat olleet
mielestani...

En osaa sanoa

Osa kivoja ja osa

hyodyttomia
Turhia ja tylsid
Hyédyllisig ja herittaneet
ajatuksia
0 1 2

Taulukko 8. Yhteiset pohdintatuokiot ovat olleet mielestani..
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Minusta olisi helpoin kertoa toiveistani
kerhon suhteen?

Jollain muulla tavalla
Pohtimalla yhdessa

Kerhon ohjaajalle

Kirjoittamalla
anonyymisti lapulle

Taulukko 9. Minusta olisi helpoin kertoa toiveistani kerhon suhteen?

Kahoot! oli hyva keino kysya palautetta, mutta olisi kaivannut isomman joukon, ettd olisi
saanut enemman vastauksia ja variaatiota niihin. Opastimme kerhon ohjaajia, kuinka
Kahootia kaytetaan ja he vaikuttivat innostuneilta erilaisesta tavasta kysella palautetta ja
mielipiteitd. Kyselyssa emme olleet jalkikateen tyytyvaisia siihen, ettd olimme laittaneet
kyselyyn vastausvaihtoehdoksi: En osaa sanoa. Vastausvaihtoehto oli turha ja antoi
mahdollisuuden olla vastaamatta, jolloin emme saaneet oikeaa mielipidetta siita, piti-

vatkd nuoret jostain asiasta vai eivat.

Kyselyn jalkeen lahdimme kasittelemaan yksindisyyttd teemana. Pohjustimme aihetta
kertomalla, ettd jokainen meista tuntee jossain valissa elamaa yksinaisyytté ja poh-
dimme, milta yksinaisyys voi tuntua. Seuraavana naytimme videon punaisista ja vihreista
ajatuksista. Punaiset ajatukset ovat negatiivisia, jotka saavat olemaan yrittdmatta, kun
taas vihreissa ajatuksissa pyritddn ndkemaan asiat positiivisesti ja toimimaan sen mu-
kaisesti. Sen jalkeen kdvimme lapi, miten voisi muuttaa negatiiviset yksinaisyydesta lah-
tevat ajatukset vihreiksi eli yrittamalla nahda asioiden positiivisemman puolen. Tama teh-
tava osoittautui vaikeaksi, silla oli hankala keksia positiivista nakdkulmaa yksinaisyy-
delle, jos ei oikeasti halua olla yksin. Joitakin ajatuksia herasi esimerkiksi siita, etta yksi-
naiset ihmiset voivat ajatella, etta jos muut ihmiset eivat hyvaksy sellaisena kuin he ovat,

eivat he ole sen arvoisia.

Alustuksen jalkeen pyysimme nuoria kirjoittamaan post it -lapulle, miltad yksinaisyys tun-
tuu ja millaisissa tilanteissa voi tuntea olonsa yksinaiseksi. Toisena halusimme kaikkien
pohtivan, mita voisi tehda, ettd ei tuntisi oloaan niin yksindiseksi. Meidan oletuksemme
teemaa mietittdessa oli, ettd olisimme saaneet aikaan jonkinlaista keskustelua, mutta
puhuminen jai aika paljon meidan ohjaajien vastuulle. Kaikki kuitenkin osallistuivat toi-

mintaan ja kirjoittivat lapuille, vaikka aihe oli vaikea.
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Kuva 3. Yksinaisyysharijoite.

4.4.5 Viides toimintakerta: Ryhmapalaute

Viidennen kerran teemana oli jannittdminen ja rohkeus. Aloitimme toimintakerran katseet
kohtaavat -harjoitteella, jossa tarkoituksena oli harjoitella katsekontaktin ottamista toisiin.
Harjoitteessa kaikki ovat piirissa ja alkavat katsoa toisiaan piirissa aloittaen vasemmalta,
kunnes joku muukin katsoo takaisin ja he vaihtavat keskenaan paikkaa. Tama toiminta
onnistui suurimmalta osalta hyvin, mutta osa ei uskaltanut katsoa kunnolla silmiin. Lo-

pussa kysyimme nuorilta, tuntuiko tehtava helpolta, johon tuli vaikeasti vastauksia.

Sen jalkeen pohjustimme jannitysteemaa kertomalla yleisesti jannittdmisesta ja omia ko-
kemuksiamme jannittdmisesta. Laitoimme tdman jalkeen paalle rentoutusnauhoitteen ja
teimme, kuten harjoituksessa pyydettiin. Kun kaikki olivat paasseet rentoon olotilaan,
aloimme tekemaan mielikuvia jokaisen turvapaikasta, johon voi palata aina kun tuntuu,
etta jannittaminen on liikaa. Jokainen sai tehda omaa turvapaikkaa muistuttavan maa-
lauksen. Tehtava sujui erittain hyvin ja kaikki osallistuivat maalauksen tekemiseen. Huo-

masimme, etta nuorilla oli jo rennompi olo ryhmassa.
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Kuva 4. Oman turvapaikan maalaaminen.

Lopuksi halusimme kerata nuorilta palautetta kuluneesta syksysta ja ehdotuksia seuraa-
valle kevaalle. Annoimme nuorille yhteisen lapun, johon pyysimme antamaan palautetta.
Ryhmapalautelappu oli jaettu eri osioihin: yleisarvosana, mitd huonoa, mita hyvaa ja mita
parasta, mielipiteellani on valia, ohjaajat ovat..., ja miten kerhosta tulisi viela parempi.
Heti kun kaikki tekivat yhteiseen lappuun, tuli vastauksia paljon vahemman kuin oli aikai-
semmin saatu yksilotyoskentelyssa. Voi myds olla, etta askartelua oli jo kerralle liikaa,

emmeka sen takia saaneet niin paljon vastauksia kuin olisimme toivoneet.
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Kuva 5. Ryhméapalaute.

4.5 Kehittdmistyon tuotos

Kehittamistydn tuotoksena kokosimme Maanantaikerhon ohjaajille suunnatun oppaan
osallistavista harjoitteista, joiden avulla kerhossa voidaan jatkossa kysya nuorten mieli-
piteita, toiveita ja palautetta. Opas on selkea ja yksinkertainen ja soveltuu erityisesti las-
ten ja nuorten ryhmatoiminnan suunnitteluun ja jarjestdmiseen. Opas on luotu Canva-
kuvankasittelyohjelman avulla. Oppaassa esittelemme erilaisia osallistavia harjoitteita,
joista osaa kokeilimme itse kerhon toimintakerroilla. Oppaan harjoitteiden valinnassa
kiinnitimme huomiota siihen, ettd ne huomioivat myds ryhman hiljaisimmat jasenet ja
saavat heidan aanensa kuuluviin. Harjoitteet ovat toiminnallisia ja helposti sovelletta-
vissa ryhman erilaisiin tarpeisiin aloitus-, toiminta- ja lopetusvaiheissa. Harjoitteita voi-

daan kayttaa seka pienissa etta suuremmissa ryhmissa.

Oppaassa on yhdeksan erilaista osallistavaa harjoitetta, joita voi hyddyntda missa ta-
hansa ryhman vaiheessa. Harjoitteita voi muokata ryhmaan soveltuviksi. Kaytannossa
kokeilimme itse hedelmasalaattia, toivekyselyd, ryhman saantdpuuta, nimetdonta
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lappukyselya, Kahoot!-kyselya ja ryhméapalautetta. Lisasimme oppaaseen myds janahar-
joitteen, korttiharjoitteen ja keskusteluharjoitteen. Oppaassa esittelemme jokaisen har-
joitteen lyhyesti. Lisaksi kerromme, mitd harjoitteella tavoitellaan, suosituksen ryhma-

koolle seka mita tarvikkeita harjoitteessa kaytetaan.

Kun lahdimme ideoimaan ja hakemaan tietoa osallistavista menetelmista, I16ysimme pal-
jon ideoita erilaisille harjoitteille. Kehittdmishankkeessamme aikaa oli kuitenkin vain vii-
delle kerhokerralle, joten emme voineet harmillisesti kokeilla kaikkia harjoitteita kaytan-
ndssa. Halusimme kokeilla harjoitteita kerhossa, jotta tietaisimme, miten nuoret ottavat
niitd vastaan ja miten harjoitteet soveltuvat oppaaseen. Oppaan sisaltéd muokkasimme
useaan otteeseen ja lopullinen tuotos valmistui vasta kehittdmishankkeemme prosessin
loppupuolella. Pidimme tarkeana, ettda opas on helppokayttdinen ja ulkoasultaan siisti.
Halusimme pitaa oppaan sisallon tiiviina ja koota siihen harjoitteita, jotka olemme itse
kokeneet toimiviksi.
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5 LOPPUARVIOINTI JA POHDINTA

5.1 Kehittamistydn tuotoksen arviointi

Kehittamistydn tuotoksemme on ohjaaijille tarkoitettu opas erilaisista osallistavista har-
joitteista, joita voi kayttdd Maanantaikerhossa nuorten mielipiteiden, toiveiden ja palaut-
teen kysymiseen. Kerhon ohjaajat olivat joka kerralla osallistumassa harjoitteisiin, joita
ohjasimme ja he nakivat itse, miten ryhma otti vastaan eri harjoitteita. Ohjaajat antoivat
meille myds palautetta ja arvioimme harjoitteiden toimivuutta yhdessa. Oppaamme osal-
listavat harjoitteet ovat sellaisia, joita voi kayttaa ujolle ryhmalle, koska niissa ei valtta-
matta tarvitse puhua. Uskomme, ettd tuotoksesta on hyotya kerhon ohjaajille. Vaikka he
eivat kayttaisi juuri meidan kokeilemiamme harjoitteita, saavat he ideoita erilaisiin toteu-
tustapoihin. Uskomme my®s, ettd nuorten osallistaminen kerhon toiminnan suunnitte-
lussa tekee kerhossa kaymisen nuorille mielekkddmmaksi. Kun nuorten toiveet ja ideat
ovat toiminnan jarjestamisessa huomioitu ja nuoret ovat itse mukana suunnittelemassa

toimintaa, nuorten aani tulee kuuluviin ja kerhon toiminta on asiakaslahtdista.

Kerhossa oli valilla jatetty kysymatta palautetta kerhon lopussa ja toiveiden saanti nuo-
rilta oli vaikeaa. Huomasimme vaikeuden itsekin, kun ohjasimme erilaisia harjoitteita.
Osa kayttamistamme harjoitteista olisi voinut toimia paremmin, jos olisimme tajunneet
toteuttaa ne eri tavoin. Tuotoksesta voi olla hydtya siina, ettd pohja on hyva, mutta jo-
kaista harjoitetta taytyy muokata eri ryhmalle sopivaksi. Esimerkiksi muutimme itse ujolle
ryhmalle sopivaksi hedelmasalaatin siten, etta luimme itse vaittdmia, jotta kenenkaan ei
tarvinnut pelaté joutua yksin huomion keskipisteeksi. Olimme huomanneet ryhman tar-
peet ja haasteet, jonka avulla kykenimme muokkaamaan harjoitteita. Alkukysely, rynman

saanndt ja ryhmapalautekysely ovat yksinkertaisia ja toimivia jokaiselle ryhmalle.

Tuotoksessa emme halunneet kayttaa lajittelua harjoitteille, silld mielestdmme monet
harjoitteista sopivat niin ryhman aloitukseen, keskivaiheeseen kuin loppuunkin. Osallis-
tavien harjoitteiden opas sopii ehka paremmin jo kokeneelle ryhman ohjaajalle. Aloitte-
levalle ryhman ohjaajalle voi olla vaikeaa mukauttaa harjoitteita ryhmaan sopiviksi, eika

oppaassa ole mahdollisuutta selittdd monia eri vaihtoehtoja toteuttaa harjoitteita.
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5.2 Opinnaytetydn prosessin arviointi

Opinnaytetydprosessimme alussa meidan oli vaikea |0ytaa sopivaa rajausta aiheelle, jo-
ten opinnaytetydmme aloittaminen tuntui vaikealta ja tunsimme olevamme jumissa sen
suhteen. Tapasimme ohjaavaa opettajaamme ja Maanantaikerhon yhteyshenkildéa ja
saimme lopulta aiheen rajattua nuorten osallisuuteen. Meilla oli monia vaihtoehtoja,
kuinka toteuttaa kehittamistydbmme, mutta halusimme olla mukana kerhossa ja kokeilla
erilaisia menetelmia osallistaa kaytannéssa. Kehittamistydmme toteutuksesta tuli toimin-
nallinen ja saimme yhteistyossa kerhon ohjaajien kanssa keksittya kehittdmistyollemme
tuotoksen. Halusimme, etta kehittamistydmme palvelisi mahdollisimman hyvin nuoria ja

kerhon ohjaajia.

Erilaisten harjoitteiden ideointi toimintakerroille oli helppoa, silla kummallekin meista ol
karttunut koulutuksen aikana monia toiminnallisia menetelmid. Annoimme ideoinnin olla
vapaata, silla emme halunneet viela alkuvaiheessa rajata liikaa. Kun aloimme suunnitte-
lemaan eri toimintakertoja, pyrimme muokkaamaan ideoita osallisuutta lisdaviksi. Ensim-
maisen toimintakerran jalkeen vasta huomasimme, kuinka vaikea nuorten oli ilmaista
itsedan, joten jouduimme muokkaamaan paljonkin alustavasti suunniteltuja toimintoja.
Valilla huomasimme itse toteutushetkella, etta jotakin harjoitetta ei pysty kayttamaan ky-
seiselle ryhmalle. Muokkasimme toimintaa sen mukaisesti, etta kaikille jaisi hyva olo toi-

minnasta ja jotta se antaisi nuorille jotakin, eika vain pelottaisi heita liikkaa.

Olimme ennen toteutusta ohjanneet ryhmia aika vahan, joten tilanne jannitti aluksi. Oh-
jaaminen oli kuitenkin rentoa ja onnistunutta. Ryhma oli haastava ohjattavaksi, koska
osa nuorista oli hyvinkin ujoja ja heidan osallistumisensa oli vaikeaa. Monesti mietimme,
olisimmeko voineet olla jotenkin parempia ja ettd miten olisimme voineet innostaa nuoria
enemman. Kokeneellakin ohjaajalla olisi ollut haastetta ohjata ryhmaa, joten onnis-
tuimme siihen nadhden hyvin. Emme olleet mydskdan montaa kertaa ryhman mukana,
joten emme tienneet, millaisia nuoret olivat tutussa porukassa. Naimme jokaisen ohjaus-

kerran uutena ja mielenkiintoisena haasteena.

Opinnaytetydprosessimme toteutus kehitti ryhmanohjaustaitojamme ja antoi arvokasta
kokemusta vaativan ryhman ohjaukseen. Jokainen ohjauskerta, jossa oli vaikeuksia ryh-
man kanssa, antoi aina mahdollisuuden pohtia seuraavaa kertaa. Koska toimimme oh-
jaajaparina, saimme kumpikin ohjauskokemusta. Toinen meista ohjasi vuorotellen toi-

mintaa ja toinen teki valmisteluja tai osallistui itse harjoitteisiin. Jokaisen kerran jalkeen
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annoimme toisillemme palautetta ohjauksesta ja reflektoimme omaa toimintaamme. Li-
saksi saimme kerhon ohjaajilta palautetta jokaisen toimintakerran jalkeen ja kavimme

yhdessa lapi tekemidamme havaintoja ryhmasta.

Arvioimme jokaisen toimintakertamme jakamalla ajatuksia toistemme kanssa. Toiminta-
kerroistamme erityisesti yksindisyysteeman kasittelyn koimme hyvin haastavaksi, silla
nuoret olivat yksindisia ja elivat talla tavoin silla hetkella, joten oli varmasti vaikea pohtia
yksinaisyytta ilman tunnekokemusta. He olivat asian kanssa lahella ja olisi vaatinut, etta
he olisivat menossa positiiviseen suuntaan, jotta he olisivat voineet katsoa yksinaisyytta

enemman objektiivisesta nakdkulmasta.

Toiminnassamme hankalaksi koimme sen, ettd ujoa ryhmaa oli vaikea osallistaa kes-
kustelemaan ilman, etta se olisi ollut pakottamista. Kerho oli lisdksi aikuisista lahtdisin
oleva, jolloin siina oli jo valmiit hyvaksi todetut raamit kuten se, etta jokaiseen kerhoker-
taan sisaltyi vapaan yhdessaolon lisaksi tunnin mittainen yhteinen ryhmatoimintaosuus.
Kerhossa oli myos tietyt rajat esimerkiksi rahallisesti, joten kaikkea kerhossa ei voida
tehda, vaikka nuoret niin haluaisivatkin. Sen vuoksi osallisuus ei paassyt Hartin (1992)
osallisuuden portaiden taysin ylimmalle tasolle. Vaikka emme osallisuudessa paasset
ylimmalle portaalle, ei se tarkoita epaonnistumista. Nuori ei valttamatta itse halua osal-
listua ylimpien tasojen mukaisesti. Se, etta han saa itse paattaa milla tavoin ja milla laa-

juudella osallistuu, on osa osallisuutta.

5.3 Ammatillinen kasvu

Kehittdmishankkeemme sai pohtimaan asiakkaiden osallisuutta. Kehittdmishanke avasi
silmia erilaisille tydskentelytavoille, jotta kuuluviin tulisi sellaisenkin asiakkaan aani, joka
ei uskalla tulla kuulluksi. Sosiaalialalla tulee edistdd asiakkaiden hyvinvointia, turvalli-
suutta ja osallisuutta. Tarkoituksena on turvata eri toiminnoilla ja ratkaisulla asiakkaan
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omiin asioihinsa. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 1 §
& 4 §.) Silti hyvin usein kay ilmi, ettd asiakkaita ei kuulla heita koskevissa asioissa. Ke-
hittdmishankkeessamme huomasimme, ettd vaikka ollaan hyvalla asialla ja halutaan
nuorten hyvinvointia, voi heiddn oma aanensa kadota aikuisten valmiisiin suunnitelmiin

ja toteutuksiin.

Kehittamishankkeemme kautta olemme saaneet mahdollisuuden perehtya laajasti nuor-

ten vapaa-ajan toiminnan ja kerhotoiminnan jarjestamiseen seka Kkerryttaneet
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ammatillista tietopohjaamme. Yhteisty6td paasimme tekemaan eri tahojen ja ammatti-
laisten kanssa, joiden kautta olemme saaneet uutta nakdkulmaa nuorten kanssa tehta-
vaan tyohon. Kehittamishankkeemme aikana pidimme saanndllisesti yhteytta hank-
keemme yhteisty6tahoihin ja koemme tdman kehittdneen omia yhteistyotaitojamme. Op-

pimamme tiedot ja taidot antavat meille tarkeitd ammatillisia valmiuksia tyéelamaan.

Kehittamishankkeemme prosessi kasvatti meitd ammatillisesti. Opimme toimimaan
haastavissa tilanteissa ja selviytymaan niista. Ohjasimme haastavaa ryhmaa, joten on-
nistumisemme ja epaonnistumisemme kehittivat meita paljon ryhman ohjaajina. Vaikka
haastetta oli, ei se ollut ylitsepadsematénta. Haastava ryhma kehitti suunnitelmallisuutta,
silla aina tuli olla tarkasti mietittyna eri toiminnat ja varavaihtoehdot, jos ryhmalaisia ei
tullutkaan tarpeeksi tai he eivat uskaltaneet osallistua. Toiminnassamme pyrimme sen-
sitiivisyyteen nuorten kanssa. Joillekin nuorista puhuminen ja jopa silmiin katsominen oli
vaikeaa, joten pyrimme aina huomioimaan, ettei kenellekdan tulisi huono olo siita. Ker-

hon tuli kuitenkin olla nuorille harrastus.

Opinnaytetydprosessimme oli pitkd, joten valilla motivaatio oli hukassa ja opinnayte-
tydmme jai harmillisesti muiden koulutdiden alle. Pystyimme siita huolimatta toimimaan
tavoitteellisesti kohti paamaaraamme. Motivaatiota kuitenkin lisasi se, etta kumpikin
meista piti nuorten kanssa tyoskentelysta ja se oli entuudestaan meille tuttua. Olimme
tottuneet myos toimimaan ja tydéskentelemaan yhdessa. Siten pystyimme hyddyntamaan
toistemme vahvuuksia ja tdydensimme toistemme heikkouksia. Nain pitkdssa proses-
sissa oli hyva, ettda kummankin tydskentelytavat olivat samanlaisia. Yhteistydmme oli su-
juvaa ja koko prosessin ajan pystyimme peilaamaan ajatuksiamme toistemme kanssa.

Opinnaytetydmme aihe oli myds meista kiinnostava, ajankohtainen ja tarkea.
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