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1 JOHDANTO

Mita uuden tyontekijan tulee tietaa Uudenkoiviston vastaanottokodista? Mitka lait
maarittavat toimintaa, seka mita tydmenetelmia ja toimintatapoja vastaanottoko-

dissa kaytetdan? Mika muuttui lastensuojelulain muutoksien 2020 myo6ta?

Kehittamiskohteeni oli Uudenkoiviston vastaanottokodin henkildstdon perehdyttami-
seen opastava kansio. Kansio toimii niin uuden tyontekijan, kuin kokeneen henkilds-
ton ohjenuorana ja tarkistuslistana. Kansiosta |6ytyy kaikki tarvittava tieto vastaan-
ottokodissa tyoskentelemiseen, tyon lainalaisuudet seka tyossa kaytettavia tyome-

netelmid, toimintatapoja, lomakkeita ja kaavakkeita.

Lahdin kehittamaan Uudenkoiviston vastaanottokodin perehdytyskansiota tyosken-
neltyani vastaanottokodissa sijaisena vuoden ajan. Idea paivittamiseen syntyi vas-
taanottokodin vastaavan ohjaajan pyynnosta. Perehdytyskansio tuli paivittaa, silla
uuden lastensuojelu- ja ty6aikalain muutoksien myo6ta kaytanteet ja toimintatavat
ovat muuttuneet. Perehdytyskansion tiedot tulee olla ajantasaiset, jotta tydorgani-
saatio voi hyodyntaa sita tydssaan ja uuden tyontekijan perehdyttdmisessa. Kansio
tuli tyoyhteison kayttoon, joten tarvittavan tiedon tulee 16ytya kansiosta nopeasti.
Siirsin kansion paperiversion myods sahkoiseen muotoon, jotta kaikki tieto olisi hel-
posti etsittdvissa ja paivitettavissa. (Lastensuojelulaki 417/2007 & Tydaikalaki
872/2019.)

Kehittamistyon myota tutustuin tarkemmin uuden lastensuojelulain muutoksiin ja

sen soveltamiseen kaytannon tyoelamassa.



2 SUUNNITELMA

2.1 Opinndytetydn tausta

Kehittamiskohteeni oli perehdytyskansio, jota kehitin henkil6stoperehdyttamisen
nakokulmasta. Tutkimusaiheeni perustui uudistettuun lastensuojelu- ja tydaikala-
kiin. Tutkin, miten uudistetut lait vaikuttavat vastaanottokodin toimintaan ja, mita
kehittamiskohteita se mukanaan synnyttaa. Kehitin yhdessa tydyhteison ja esimie-
hen kanssa kaytanteita, jotta tyod vastaanottokodissa olisi tydhyvinvointia tukevaa ja
uudet lait tulisivat koko tydyhteison tietoisuuteen ja kaytanteisiin. Uuden tyonteki-
jan perehdyttamisen nakékulmasta on ensisijaisen tarkead, etta vastaanottokodin
henkilokunnalla on aina kdytossdan ajantasaiset tiedot ja toimintatavat (Kupias &

Peltola 2019).

Olin tyoskennellyt Uudenkoiviston vastaanottokodin ohjaajana noin vuoden ajan,
kun aloitin opinnaytetyon teon. Olin ndhnyt ja oppinut, miten uusi tyontekija pereh-
dytetdan ja miten tyétehtavat ennen lakimuutosta suoritettiin. Olin paassyt koke-
maan kaytdanndssa, miten lakimuutokset vaikuttivat ohjaajien tyohon ja vastaanot-
tokodin kaytanteisiin. Sovelsin kehittamistydssani omaa tyokokemustani vastaanot-
tokodissa, Satakunnan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmaa, seka

useita eri kirjallisuus- ja verkkolahteita.

Lastensuojelulakiin ja sen 1.1.2020 voimaan astuneisiin muutoksiin syvennyin Tapio
Radyn kirjan, Lastensuojelulaki; kdytanto ja soveltaminen, seka Terveyden ja hyvin-
voinninlaitoksen Lastensuojelun kasikirjaa hyddyntden. Radyn kirjan uudessa pai-
noksessa otetaan huomioon 1.1.2020 voimaan tulleet lakimuutokset, seka kdydaan
lapi uusinta oikeuskdytantoa ja laillisuusvalvojien paatoksia, seka annetaan ratkaisu-
suosituksia kdytannodn soveltamiskysymyksiin (Raty 2019). THL:n Lastensuojelun ka-
sikirja on verkkopalvelu, joka on suunnattu sosiaalialan ammattilaisille ja lastensuo-
jelun parissa tyoskenteleville. Kasikirjaa kdytetdan myos tyohon perehdyttiamisen

valineend, silla sieltd 10ytyy yhtendinen ja ajantasainen tieto. (THL 2020.)



Perehdyin myos uuteen tyGaikalakiin (Tyoaikalaki 872/2019) ja vastaanottokodissa
tehtavan tyon muutoksiin. Perehdyttamisen nakdkulmasta syvennyin mm. Paivi Ku-
piaksen ja Raija Peltolan kirjaan Oppiminen tydssa. Kupias kirjoittaa kirjassaan uu-

den oppimisesta ja tyosta oppimisymparistona (Kupias & Peltola 2019.)

Kehittamistyoni keskeisia kasitteita olivat helppolukuisuus, yhdenmukaisuus, toimi-
vuus ja ajantasaisuus. Nama toimivat mittareina kehittamistyoni taustalla. Tavoit-
teeni oli tehda Uudenkoiviston vastaanottokodille perehdyttamiskansio, joka tukee
uuden tyontekijan oppimista, mutta toimii myos henkilokunnan tietolahteena. Kan-
sion tulee olla helppolukuinen ja tiedon tulee olla helposti ja nopeasti |6ydettavissa.
Kansion tulee olla toimiva tietokokonaisuus, josta uusi tyontekija oppii kaiken tarvit-
tavan tyoskennellakseen Uudenkoiviston vastaanottokodissa. Paivitin kansion ajan
tasalle, seka siirsin sen myos sahkdiseen muotoon, jotta tiedon paivitys jatkossa olisi

vaivatonta.

2.2 Aineiston hankinta ja toteutusmalli

Opinnaytetyon toteutusmallina toimi jo olemassa olevan perehdytyskansion paivit-
tdminen ja kehittdminen. Se hyodyttaa valittomasti tyoyhteison tyontekijoita ja tyo-
hon tulevia uusia tyontekijoitd. Kansiosta hyotyy valillisesti myds vastaanottokodin
asiakkaat; lapset, heiddn perheensa ja muut yhteistydtahot, silla hyvin tydhoénsa pe-
rehtyneet tyontekijat osaavat tyonsa hyvin ja toimivat ammattieettisia periaatteita
ja toimintatapoja kdyttaen. Heilld on ajantasainen tieto ja taito tehda tyotaan hyvin

(Partanen 2005, 7-11).

Aineistoa hankin eri kirjallisuus- ja internetlahteita hyodyntden. Haastattelin myos

vastaanottokodin henkilokuntaa. Kansio sisdltaa vastaanottokodin toimintatavat,



tyomenetelmat, organisaatioon ja vastaanottokotiin liittyvat kdytanteet ja lainalai-
suudet, seka perehdyttamiseen kaytettavat ja tydssa tarvittavia kaavakkeita ja lo-

makkeita.

3 PROSESSI

3.1 Ldhtokohta

Opinndytetyon tekemisprosessi starttasi kevaalla 2020. Aloitin opinndytetyon aineis-
ton kokoamisella ja tiedonhaulla. Kaytin tiedonhakuun eri kirjallisuus- ja nettilahteita
niin, etta paapaino oli uuden lastensuojelulain ja sen 1.1.2020 voimaan astuneiden
muutoksien opettelemisessa ja sen soveltamisessa vastaanottokodin tyohon. Lasten-
suojelulain muutokset toivat mukanaan muutoksia ennen kaikkea rajoitustoimenpi-
teiden kayttoon lastensuojelulaitoksissa. Tastad syysta prosessin edetessa rajoitustoi-
menpiteiden tarkat ohjeistukset nousivat tarkeaksi kehittamiskohteeksi kaytannon
tyon ja perehdyttamisen kannalta. (lastensuojelulaki 417/2007, 61§ -74§ & STM
2020.)

Perehdytyskansiota kootessani kaytdssani oli Uudenkoiviston vastaanottokodin
vanha perehdytyskansio, mista sain ohjenuoran sille, mitd kansiossa olisi hyva olla.
Lisaksi luin kirjallisuuden teoksia, jotka kasittelivat perehdyttamistd ja oppimista
tyossa. Vanhan kansion tiedot olivat monin osin vanhentuneita, joten pdivittamiselle

oli todellinen tarve.

Prosessin edetessd myOs monet vastaanottokodin kdytdanteet muuttuivat ja sain pai-
vitettya niita reaaliajassa tulevaan perehdytyskansioon. Tyd vastaanottokodissa on
jatkuvan muutoksen alla ja toimintaa kehitetdan asiakkaille ja henkilokunnalle sopi-
vaksi. Niin sanottuja sdant6ja ja toimintaohjeita muokataan niin, etta ne sopivat silla
hetkella sijoitettuna olevien lasten elamaan ja ne vastaavat ajantasaista lakia. Pereh-

dyttdmisen ja tyohyvinvoinnin ndkokulmasta on ensisijaisen tarkeds, ettd johto ja



tyoryhma kayvat jatkuvaa keskustelua muutostarpeesta. Vastaanottokodissa vas-
taava ohjaaja on avainasemassa tiedonkulun ja muutostietoisuuden suhteen. Kay-
tossa ovat mm. kuukausittaiset osastokokoukset, kehityskeskustelut seka tyonoh-

jaus. (Tyoturvallisuuskeskuksen www-sivut.2020.)

Lisaksi lastensuojelulain muutokset maarittivat tarkemmin lastensuojelulaitoksen
saantopolitiikkaa niin, ettei laitoksessa saa olla kaikkia kollektiivisesti koskevia sdaan-
toja tai rangaistuksia, vaan jokainen nuori kohdataan yksiléna ja jokaiselle tehdaan
yksilolliset saannoét. Esimerkiksi lasten omia puhelimia ei saa ottaa yoksi vastaanotto-
kodin haltuun kollektiivisesti kaikilta, vaan tarve pitaa arvioida yksil6llisesti jokaisen
lapsen kohdalla. Tdaman kaltaisten saantojen asettaminen uuden lastensuojelulain
muutoksien myota siis poistui, koska ne ndhdaan lapsen yhteydenpitoa rajoittavina,

mika vaatisi rajoittamispaatoksen (STM 2020 & Saastamoinen 2020, 58-59).

Tasta syysta on haastavaa asettaa vastaanottokotiin yksia toimintaohjeita, vaan toi-
minnan tulee olla joustavaa ja muuntautuvaa. Perehdytyskansion yksi tarkea ominai-
suus onkin helppo ja nopea paivitettavyys. Taman saavutin muuttamalla kansion sah-

kdiseen muotoon, jotta henkilékunta voi sitad itse paivittaa.

3.2 Tarkoitus ja tavoitteet

Kansion tarkoitus on hyddyttaa koko tyoyhteisoa jokapaivaisessa arkitydssa toimien

Uudenkoiviston vastaanottokodin kasikirjana.

Erityisesti kansiosta hyotyvat satunnaiset sijaiset ja harjoittelussa olevat opiskelijat,
jotka voivat kansiosta nopeasti tarkistaa asioita. Ty vastaanottokodissa on hektista
ja muistettavia asioita on paljon. Tasta syysta tein perehdytyskansioon nopeasti lu-
ettavia “listauksia” muistettavista asioista. Mm. tarkistuslista sijaiselle ja selkeat tyo-

ohjeet eri tyévuoroille; aamu-, ilta- ja yovuoro, seka viikko- ja pdivdaohjelmat.

Opinnaytetyoni yksi tavoite oli selkiyttaa vastaanottokodin ohjaajan tyokuvaa niin,

ettd kaikilla uusilla tyontekijoilla olisi selkea kuva, mita ohjaajan tyénkuvaan kuuluu
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ja mita haneltd odotetaan. Perehdytyskansiossa tama nakyy erilaisten ohjeistusten
selkeyttamisena. Kansioon on listattu selkedt toimintaohjeet niin lapsille, kuin tyon-
tekijoillekin. Perehdyttaminen kansiota hyodyntden tarjoaa valtavan maaran infor-
maatiota vastaanottokodin toiminnasta. Asioiden laajuus saattaa tuntua ylivoimai-
selta, joten nopeat “tarkistuslistat” ovat myos siihen oiva apu. Erilaisten asiakoko-

naisuuksien pilkkominen osiin, voi helpottaa oppimista (Kupias & Peltola 2019).

Ennen kaikkea tavoitteeni oli luoda Uudenkoiviston vastaanottokodille sopiva ja ai-

dosti kayttdéon tuleva perehdytyskansio.

3.3 Perehdyttdminen

Perehdytyksen suunnittelussa otetaan huomioon perehdytyksen sisalto; mita,
missa, milloin ja ennen kaikkee millai (milld tavalla). Lisdksi suunnittelussa otetaan
huomioon, kenelle perehdytys on suunnattu, eli miten jokainen uusi tyontekija ote-
taan huomioon omana yksilondan. (Eklund 2018,76-80.) Perehdytyssuunnitelma
vastaanottokodissa noudattaa Porin kaupungin hyvaksymaan kaytantoa ja kaytossa
on oma lomake. Lomakkeen avulla kdydaan lapi kaikki vastaanottokodin toimintaa
maarittavat asiat ja tehdaan perehdytettdvalle oma perehdytyssuunnitelma. Pereh-
dyttdamisesta vastaa vastaava ohjaaja, joka delegoi perehdyttamistyon kahdelle oh-
jaajalle, jotka toimivat perehdyttdjind. Tdma on hyvin yleinen kaytanté monissa tyo-
organisaatioissa (Penttinen, Mantynen 2009, 2). Monissa eri laeissa maaritetadn
tyonantajan velvollisuuksia tydontekijaa kohden. Yksi niista on tyontekijan oikeus hy-
vaadn tydohon perehdyttamiseen, mikd on tyonantajan vastuulla. (Kupias, Peltola

2009, 20.)

Tyontekijan perehdytys on organisaatiolle oiva tilaisuus hyodyntaa tuoreet silmat.
Organisaatio ja tyoyhteiso saavat palautetta toiminnastaan ja uusi tyontekija osaa
kyseenalaistaa ja ndhda asiat eri tavalla kuin tydssa pitkaan ollut henkilost6. Pereh-

dytysaika kannattaakin hyodyntaa ja kannustaa uutta tyontekijaa tuomaan esille
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omia ndakemyksiaan ja kehitysideoitaan (Eklund 2018, 22). Vastaanottokodin kaltai-
nen tyopaikka ei voi jamahtaa paikalleen, vaan sen on oltava muuntautuva ja muu-
tospositiivinen tyopaikka. Sen toimintaan vaikuttaa vahvasti myos poliittinen tilanne
ja kunnan talous, silla Porin kaupungin paatoksenteosta vastaa loppupeleissa poliit-

tinen organisaatio (Porin kaupungin www-sivut 2020).

Perehdytyksellad voidaan vaikuttaa myos merkittavasti uuden tyontekijan tyomoti-
vaatioon, tyoyhteison tyoturvallisuuteen, sekd tydon onnistumiseen. Kun uusi tyonte-
kija perehdytetaan hyvin, tukee se koko tydyhteisen tyéhyvinvointia ja tyossajaksa-
mista. Epavarma tai tyohon sitoutumaton tyontekija voi aiheuttaa toisille tyonteki-
joille kohtuutonta tydmaaraa ja -taakkaa. Perehdytyksen tarkoituksena on auttaa
tyontekijaa tyon tavoitteiden ja organisaation toiminnan, sekd omien velvollisuuk-
sien ja vastuiden ymmartamiseen. (Elovainio 1991, 9; Hokkanen ym. 2008, 62-63;

Honkaniemi ym. 2006, 155-156; Kjelin ym. 2006, 23-28; Lepisté 2004, 56-57.)

4 PEREHDYTYSKANSIO

4.1 Sisaltd

Uudenkoiviston vastaanottokoti on Porin kaupungin alainen lastensuojelulaitos. Vas-
taanottokodin toimintaa maarittda tarkat lait ja kriteerit. Toiminta kuuluu Porin pe-
rusturvan tarjoamiin palveluihin. (lastensuojelulaki 417/2007 & Porin kaupungin

www-sivut 2020.)

Perehdytyskansiota tehdessani kavin lapi tarkasti uudistunutta lastensuojelulakia
(Raty 2019) ja lastensuojelun laatusuositusta (Malja, Puustinen-Korhonen, Petrelius
& Eriksson 2019). Niissa maaritellaan hyvin tarkkaan koko lastensuojelun toiminta,

niin lasten, kuin tyontekijankin nakokulmasta.



12

Aloitin kansion kokoamisen kdaymalla |api vanhaa perehdytyskansiota, johon oli ke-
ratty lomakkeita ja ohjeistuksia vuosien varrelta. Kavin jokaisen yksitellen lapi ja siir-
sin sahkoiseen muotoon samalla paivittaen tiedot ajantasaisiksi. Muutin lomakkeiden
ulkoasut yhtenaisiksi kdayttamalla Porin kaupungin omaa “PORI Sans bold”-fonttia.
Fontti on Porin kaupungin oma fontti, joka on tarkoitettu porilaisten omaan kayttoon.

Se on osa Porin kaupungin uudistunutta brandia (Porin kaupungin www-sivut 2020).

Opinndytetyon edetessa huomasin, ettda tarkein muutos uuden lastensuojelulain
muutoksissa vuoden 2020 myo6td, olivat uudet ohjeistukset rajoitustoimenpiteiden
kayttoon (STM 2020). Ne nousivatkin isoon rooliin vastaanottokodin ohjaajia haasta-
tellessani. Ohjaajat Salo, Paski ja Rantanen olivat sita mieltd, etta tarkat ohjeistukset
rajoitustoimenpiteisiin kansiossa olisivat tarkeitd. (henkilokohtainen tiedonanto
3.5.2020). Syvennyin rajoitustoimenpiteiden soveltamiseen ja loin kansioon selkedt

ja tarkat ohjeet.

Lisaksi uudistunut tyoaikalaki heratti ohjaajissa keskustelua (henkilokohtainen tie-
donanto 3.5.2020). Paivitin kansioon tyoaikoja ja tydvuorosuunnittelua koskevat oh-
jeistukset. Merkittavin muutos ohjaajien kannalta oli, ettd 15 tunnin tyévuorojen ti-
lalle tuli maksimissaan 13 tunnin tyévuoro ja tyévuorojen valissa tulee olla 11 tunnin
lepoaika. Ndma aiheuttivat sen, etta 3 viikon tyovuorolistaa kohden tuli yksi tyopaiva
lisaa, joten tyévuorojen suunnittelu muuttui (Ty6aikalaki 872/2019). Porin kaupungin
tyontekijoilld on kaytéssdan autonominen tyovuorosuunnittelu, mika tarkoittaa, etta
tyontekijat saavat itse suunnitella omat tyovuoronsa. Tama saa aikaan joustavuutta
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen, sekd ndin tukee tyohyvinvointia ja tyossa

jaksamista. (Saarikoski 2017.)
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4.2 Kaytettavyys

Muutin ja kehitin Uudenkoiviston vastaanottokodin esitteet, lomakkeet ja ohjeistuk-
set niin, ettd ne ovat helposti |I0ydettavissa ja luettavissa. Perehdytyskansio on sdh-
koisessa muodossa vastaanottokodin tietokoneiden ”jaetussa tilassa”, mista se on

avattavissa kaikilta vastaanottokodin koneilta.

Tein kansioon selkean lahdeluettelon ja lisasin dokumentteihin kansion sisadisia hy-
perlinkkeja, jotta tarvittava tieto 16ytyy nopeasti klikkaamalla. Kiinnitin huomiota
my0s tietojen helppoon paivitettavyyteen luomalla lomakkeet erillisina dokument-
teina kansioon niin, ettd dokumenttia klikkaamalla se aukeaa omaan vililehteensa.
Erillisessa valilehdessa sitd saa muokattua ja sen saa tarvittaessa tulostettua kayt-
toon. Esimerkiksi sijoitukseen tulevalle lapselle saa helposti tulostettua vastaanotto-
kodin “"toiminnan ohjeet” eli niin sanotut sdaannot suoraan sahkdisesta kansiosta.
Myds vanhempia kdytanteita suosivat saavat helposti esimerkiksi skannattua ja kopi-
oitua ohjeistukset yms. lomakkeet paperisesta kansiosta, silla asettelin kaikki doku-

mentit niin, ettd ne saa tarvittaessa tulostettua omana dokumenttinaan.

5 LAKIMUUTOSTEN VAIKUTUS

Vastaanottokodin tyontekijoiden toiveesta ja lakimuutosten synnyttamasta tar-
peesta, tein tarkat ohjeistukset rajoitustoimenpiteiden kdyttoon uudistuneen lasten-
suojelulain myota. Tutkimusta tehdessani kohtasin arjen tyota hankaloittavia muu-
toksia. Lastensuojelulaitoksien tyontekijoiden keinot puuttua lasten kasvuun ja kehi-
tykseen ovat heikentyneet. Kartoitin ja tutkin rajoitustoimenpiteidenkayttoa lasten-

suojelulaitoksissa ja seuraavaksi avaan kohtaamiani haasteita.

Lakimuutoksissa padpaino on ollut lasten itsemdardaamisoikeuden ja koskematto-

muuden parantamisessa niin, ettd lapsen tosiasiallinen etu on huonontunut. Jo
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vuonna 2017 tehdyssa tutkimuksessa on todettu, ettei kdytannontyo lastensuojelu-
yksikdn arjessa vastaa ylemman johdon mielikuvia, silla he perustavat ajatuksensa
raportointiin ja tilastojen tarkasteluun. (Eronen & Laakso 2017) Valtakunnallisessa
keskustelussa on ihmetelty rajoitustoimenpiteiden kayttoa ja lakia on muutettu niin,
ettd ennaltaehkaiseva rajoittaminen ja kaikenlainen “rankaiseminen” on kielletty. Pi-
taisi olla itsestaan selvaa, ettei lapsiin saa kohdistaa mielivaltaista vallankaytt6a ja
tahan muutoksilla onkin pyritty. Muutokset ovat kuitenkin aiheuttaneet sen, etta las-
tensuojelulaitoksissa syntyy tilanteita, joissa joudutaan ensin odottamaan, etta jotain
pahaa tapahtuu, ennen kuin voi toimia. lltapadivalehdisto on retostellut viimepaivina
uutisoinnilla, jossa keskitytdan lastensuojelun ja Poliisin kddettomyyteen esimerkiksi
niin kutsuttujen hatkalaisten etsinnodissa (Kilpeldinen 2020). Lakimuutoksen myo6ta
paavastuu hatkalaisten eli lastensuojeluyksikosta luvatta poistuneiden lasten etsin-
nassa on lastensuojelulaitoksen henkilokunnalla. Poliisi antaa tarvittaessa virka-apua,
mutta Poliisi ei aktiivisesti etsi sijoitettuja lapsia, eika kuljeta heita I60ydettidessa takai-
sin lastensuojeluyksikkodn, vaan lastensuojelulaitoksen henkilokunnan vastuulla on
hakea ja kuljettaa. Myos yksityiset palveluntuottajat, jotka tarjosivat hatkalaisten et-
sinta- ja hakupalvelua, poistuivat uuden lastensuojelulain muutoksien myota. Tama
aiheuttaa laitoksille tilanteen, jossa hatkalaisten haku on henkil6kuntaresurssin ja yk-

sityisyydensuojan rajaama. (Raty 2019.)

Tyon tuloksellisuuden mittarit eivat tdssa vastaa todellista tyon sisaltoa. Usein tallai-
sessa vertailussa tietyt yksikot ja tyontekijat joutuvat syyttdavan sormen eteen, kun
ylemmalla tasolla mietitdan, miksi juuri teidan yksikdssanne tulee paljon rajoittamis-
paatoksia. Tallaisessa tarkastelussa ei huomioida tyon sisaltoa ja esimerkiksi asiakkai-
den erilaisuutta, eika heidan yksilollisia haasteitaan/tarpeitaan. (Eronen & Laakso
2017, 150-151.) Vaikka lakimuutos keskittyi myds lapsen yksil6lliseen huomioimi-
seen, poisti se samalla lastensuojelun tyontekijéiden ammatillisen osaamisen hyo-
dyntamisen. lltasanomien kirjoituksessa anonyymina pysytteleva lastensuojelunam-
mattilainen kertoo esimerkiksi, “Kun aiemmin naki, etta lapsi on levoton, kaikki ei ole
kunnossa tai nuori pyrkii karkuun, siihen puututtiin ennakoivasti. Nyt pitda vain odot-

taa, ettd jotain tapahtuu ja sen jalkeen ruvetaan toimimaan” (Vaalisto 2020).
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Tallaisissa tapauksissa kokenut lastensuojelun tyontekija ndkee ennakoivasti, miten
lapsen tilanteeseen tulisi puuttua, mutta lakimuutoksen myota se on tehty mahdot-
tomaksi. Vastaanottokodissa olen monesti tormannyt tilanteeseen, jossa esimerkiksi
lapsen ulkoiluja ei saa rajoittaa, eikd niitd saa evata rangaistuksena (Raty 2019),
vaikka henkilokunnan mielesta tilanne sita vaatisi. Lakimuutoksilla painotettiin lasten
kasvatuksellista otetta ja niin sanottuja seuraamuksia saa asettaa vain kasvatukselli-
sista syistd, mutta kuitenkin niin, ettei ne luonteeltaan saa vastata rajoitustoimenpi-

teitd (STM 2020).

5.1 Esimerkki rajoittamisesta

Esimerkiksi tilanne, jossa lapsi oli tullut paihtyneena yksikk6on edellisena iltana. Seu-
raavana paivana hanet oli paadstettava ulkoilemaan, silla ulkoiluja ei saa rajata ran-
gaistuksena tai ennakoivana rajoituksena. Ohjaajien ja lapsen huoltajien mielesta oli
kuitenkin riski, etta lapsi kdyttaa jalleen paihteita ja jattaa palaamatta yksikkoon. Ti-
lanteessa ohjaajan olisi pitanyt 10ytaa perusteet liikkumisvapaudenrajoittamiselle,
mutta lapsen itse kertoessa, ettd aikoo palata ajoissa takaisin yksikkoon, eika kayt-
taydy itseddn vaarantavasti, perusteet rajoittamiselle katoaa. Tama aiheutti tilan-
teen, jossa lapselle ei aiheudu mitdaan seuraamusta paihteiden kaytosta ja han toisti
pdihteiden kayton. Lakimuutoksen myo6ta lastensuojelun ohjaajien aseena on vain
keskustella asiasta. Lapsen kasvatuksen ja turvallisuuden kannalta tilanne on sieta-

maton.

Lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden kayttdmisessa on kysymys hal-
linnollisen pakon kayttamisesta. Rajoitustoimenpiteesta on kysymys silloin, kun toi-
menpiteelld joudutaan puuttumaan joihinkin perustuslain lapselle turvaamiin perus-
oikeuksiin, kuten hanen liikkkumisvapauteensa, perhe-elaman suojaan, hanen itse-
madraamisoikeuteensa, vapauteensa, yksityisyyden suojaan tai omaisuuden suojaan.

Lapsen omat toivomukset ja mielipide asiassa tule selvittaa ja ottaa huomioon hanen
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ikdnsa ja kehitystasonsa edellyttamalla tavalla. Ensisijaisesti tulee huomioida lapsen
etu. Liikkumisvapauden rajoittaminen ei missaan oloissa saa kdytannossa tosiasialli-
silta vaikutuksiltaan muodostua rangaistuksen luonteiseksi. (Tarkastuspoytakirja;

Raty & Sakslin 2019.)

Lastensuojelulaitoksessa tydskentelevat ohjaajat ovat paivittdin tekemisissa rajoitta-
miseen ja rajoitustoimenpiteisiin liittyvien asioiden kanssa. Tuija Eronen ja Riitta
Laakso (2017) tuovat kuitenkin esille, etta tyontekijan nakokulmaa sijaishuollossa on
tutkittu vahan. Suuntaus kehittamisessa on ollut viime aikoina ennaltaehkdisevassa
ja avohuollon tydssa. Erosen ja Laakson mukaan tdma suuntaus on johtanut osittain
sijaishuollon ja siella tehtavan tyon nakymattémyyteen. Sijaishuollon tyontekijoilla
on kuitenkin olemassa merkittdvaa kokemustietoa ja nakemyksia nykyhetken sijais-

huollon ilmigista. (Eronen & Laakso 2017, 140-141.)

5.2 Tyoskentely vastaanottokodissa

Vuoden 2020 alusta voimaan astuneiden lakimuutosten vaikutus lastensuojeluyksi-
koihin on ollut vastaanottokodin tyontekijoiden mukaan turhauttava ja tyon vaikut-
tavuutta alentava. Tyontekijoiden mukaan lasten tarkoituksenmukainen rajoittami-
nen on tehty mahdottomaksi. Lasta suojaavat perusoikeudet ovat niin kattavat, etta
he voivat omalla toiminnallaan vaarantaa merkittavasti oman hyvinvointinsa ennen

kuin asiaan voi puuttua. (henkilokohtainen tiedonanto 3.5.2020.)

Vastaanottokodin toiminnan peruste on ollut lapsen tarkoituksenmukainen ”pysayt-
tdminen”. Tama tarkoitti, ettd jos lapsi syysta tai toisesta paatetaan kiireellisesti si-
joittaa kodin ulkopuolelle, hdnet sijoitetaan véliaikaisesti vastaanottokotiin, missa
ohjaajat aloittavat aluksi enintdan 30 vuorokauden tyoskentelyn lapsen kanssa. (Las-
tensuojelun keskusliiton www-sivut 2020). Tyéskentely on intensiivista ja vastaanot-
tokoti on paikka, jossa lapsi ei edes haluaisi pidempaan asua. Lapsen sijoituksen ai-

heuttaneisiin syihin tartutaan ja lapsen kanssa kdaydaan jatkuvaa keskustelua, jotta
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lapsen elamantilanne ja ongelmakohdat saisivat oikeanlaista tukea. Lapsen tilannetta
kartoitetaan ja hanelle etsitaan, joko kotiin tarvittavat tukitoimet tai hanet sijoitetaan
tarkoitusta vastaavaan sijaishuollonyksikkddn sosiaalityontekijan paatokselld (Porin

kaupungin www-sivut 2020).

Kuitenkin myds tydskentely lasten kanssa on vaikeutunut, silla esimerkiksi lapsen
henkilokohtaista puhelimenkayttoa ei saa rajata (Lastensuojelulaki 417/2007 628).
Akkiseltaan, se kuulostaa pienelt asialta, mutta on aiheuttanut tilanteen, jossa lap-
set viettdvat kaiken vapaa-aikansa puhelimellaan huoneissaan, eikd heihin saa kon-
taktia. Ennen lakimuutosta lapset tulivat vapaaehtoisesti yksikon niin sanottuihin
yleisiin tiloihin ohjaajien ja muiden lasten kanssa keskustelemaan ja viettdamaan ai-
kaa, silla omassa huoneessa aika kavi pitkaksi. Silloin kdytdssa oli puhelintunti (1
h/péiva), jolloin omaa puhelinta sai koulupaivan lisdksi pitda. Talléin tyoskentely oli
mielekdstd ja asioista paastiin keskustelemaan luonnollisesti yhteisen tekemisen
ohella (henkilokohtainen tiedonanto 3.5.2020). Nyt kun lapsilla on kdytéssaan 24/7
oma puhelin, joka useimmilla on dlypuhelin, yhdessa vietettava aika on kadonnut.
Taman olen myos itse henkilokohtaisesti vastaanottokodissa tydskennellessani ha-
vainnut. Lisdksi lakimuutoksen myo6ta lapsille tulleet jokapaivaiset ulkoilut (2 h/paiva)
ovat rajanneet ohjaajien kanssa vietettdavan ajan niin minimiin, etta tarkoituksenmu-
kainen tyoskentely on vaikeutunut. Vastaanottokodissa on kerran viikossa osasto-
paiva, jolloin omaa ulkoilua ei ole, vaan silloin tehddaan yhdessa yksikon lasten ja oh-
jaajien kesken asioita ja kaydaan keskusteluja. Tama ei lasten haasteiden ja tarpeiden

haastavuuden vuoksi tunnu riittavalta.
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5.3 Lapsen kanssa tyoskentelyyn kaytettava aika

Uudenkoiviston vastaanottokodin
lapsen ajankaytto /24 h
ennen lakimuutosta

M Ruokailut

H Koulu

m Nukkuminen/huoneessa olo
B Kannykkaaika

m Laksyt/Kokeisiin luku

1 Yhteinen aika

Uudenkoiviston vastaanottokodin
lapsen ajankaytto /24 h
lakimuutoksen jdlkeen

B Ruokailut

H Koulu

m Nukkuminen/huoneessa olo
m Ulkoilu

m Laksyt/kokeisiin luku

H yhteinen aika

Uudenkoiviston vastaanottokodin lapsen ajankaytt6 /24 h. Lihde: Rautio, S. 2020 Uudenkoiviston vas-

taanottokodin paivaohjelma.

Ylla olevassa ympyrakaaviossa demonstroin kiireellisesti sijoitetun lapsen ajankayt-
t6a Uudenkoiviston vastaanottokodissa verrattuna aikaan ennen ja jalkeen lasten-
suojelulain muutoksien 2020. Kaaviosta kdy ilmi, miten yhdessa vietettava aika lasten

ja ohjaajien kesken on pienentynyt 15 %:sta 6 %: iin. Kaaviosta ei kuitenkaan kay ilmi
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se, ettd lakimuutosten jdlkeen lapsella on aina kdytdssaan oma puhelin, joka aiheut-
taa tilanteen, etta yhteinen aika useasti tarkoittaa lapsen viettamaa aikaa huonees-
saan puhelimella pelaten. Vastaanottokodin yleisissa tiloissa puhelimenkayttd on

kielletty.

Kaaviosta ndakee myos, ettd vastaanottokodin oli muutettava toimintaansa lakimuu-
tosta vastaavaksi. Lapsen perustarpeista ei voi aikaa ottaa pois, joten uusi aika ulkoi-
luihin on otettu ohjaajien ja lasten yhteisesta ajasta. Tdma on muuttanut vastaanot-
tokodissa tyoskentelyd entistda haastavammaksi. Henkilokunnalta vaaditaan entista
enemman ammattitaitoa huomata ja kartoittaa lapsen elaman ongelmakohdat, silla
silhen kaytettava aika on lyhentynyt 9 % paivassa. Henkilokuntaa haastatellessa kes-
kusteluun nousikin kysymys tyon vaikuttavuudesta ja merkityksellisyydesta (henkilo-

kohtainen tiedonanto 3.5.2020).

Vield on kuitenkin mahdollisuus kehittya. Vastaanottokodin kaytanteissa roikkuu pu-
helintunti huoneessa, vaikka puhelin saakin olla aina lapsella. Tama nakyy 4 % lisdan-

tyneena nukkuminen / huoneessa olo aikana.

6 POHDINTA

Opinnaytetyota tehdessani opin paljon lastensuojelun tyokentasta. Lastensuojelun
haasteet ovat yhteiskunnallinen ongelma, jonka haasteisiin vastaaminen on niin po-
liittisessa, kuin arkisessakin paatoksenteossa. Hyvinvoinnin lisédminen tapahtuu en-
nen kaikkea jokapaivaisessa arkityossa. Tutkimuksessani padsin raapaisemaan vain
pintaa, mutta pinnan alla kuhisee jatkuvasti - ja hyva niin. Vain yhteiskunnallisella

keskustelulla saadaan muutoksia ja hyvinvointia aikaan.
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Lastensuojelulain muutoksien myo6ta, on lastensuojelu murrosvaiheessa. Laitoksissa
tehtdva arkinen tyd on muuttunut ja olemme uusien haasteiden keskella. Miten to-
teuttaa arjessa tehtdvaa tyota nykyiselld lainsdaadanndlla? Uudenkoiviston vastaanot-
tokodin yhdessa muiden lastensuojelulaitoksien kanssa, on muututtava ja henkil6-

kunnan on kehitettdava uusia aseita tukeakseen lasten hyvinvointia.

Ihmissuhdetyota tehdessa on tyontekijalla suuri vastuu. Vastaanottokotiin tulevien
lasten ongelmat ovat yha moninaisempia ja moniammatillinen yhteistyo korostuu.
Hyvinvoiva ja ammatillisesti toimiva tydyhteis6 pystyy vastaamaan uusiin haasteisiin
ja on muuntautumiskykyinen. Kaikki lahtee uuden oppimisesta ja perehtymisesta;

Mita, Missa, Milloin ja ennen kaikkee; Millai?
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JOHDANTO

Taman perehdystyskansion/kasikirjan on toteuttanut Sini Rautio AMK-opinndytetyonaan Satakunnan
ammattikorkeakoulussa marraskuussa 2020. Kasikirja on Uudenkoiviston vastaanottokodin vapaassa
kdytossa ja sitd saa muokata/pdivittaa kaikki vastaanottokodin ohjaajat. Kasikirja ei sisalla lahdeviitteit3,
mutta lahteet 16ytyvat lopun lahteet-sivulta.

1 ESITTELY

1 UUDENKOIVISTON VASTAANOTTOKOTI

Uudenkoiviston vastaanottokoti on 14 paikkainen nuorten vastaanottokoti, jonka toiminta on jaettu kah-
delle osastolle. Vastaanottokoti on tarkoitettu 13—17-vuotiaille nuorille, ja pdatdksen sijoittamisesta vas-
taanottokotiin tekee aina sosiaalityontekija. Osasto 1 toimii nuorten vastaanottoyksikkdna ja osasto 2 on
tarkoitettu avohuollon sijoituksille. Osasto 2:lle tehtdva suunnitelmallinen avohuollon sijoitus eroaa vas-
taanotto-osastolle tehtavasta sijoituksesta siind, ettd se on aina rajattu, tuen tarvetta arvioiva tai kuntout-
tava jakso. Se on suunnitelmallinen tukitoimi, joka jarjestetdan nuoren asiakassuunnitelmassa tarkoitetulla
tavalla. Vastaanottokodissa hoito on lyhytaikaista, enintdan 3—6 kuukautta, jonka jalkeen nuori siirtyy ta-
kaisin omaan kotiinsa tai toiseen sijoituspaikkaan.

2 TIEDOTE/SUOSTUMUSLOMAKE HUOLTAUJILLE
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I o' l I Tiedote/suostumus huoltajille

UUDENKOIVISTON VASTAANOTTOKOTI
kayntiosoite: Viilanhakkaajankatu 7, 28130 Pori
puh. 044-7016227

Vastaanottokoti on Porin perusturvakeskuksen ympadarivuorokautinen paivystava lastensuojelulaitos.
Toiminnan tavoitteena on kriisissa olevan nuoren pysaytys, tilanteen arviointi, hoito- ja kasvatustyd, seka
jatkosuunnitelman laatiminen yhdessa nuoren, perheen ja sosiaalitydntekijan kanssa. Sijoituksen kuluessa

selvitetaan tarkoituksenmukaisen tuen jatkuminen kotona, nykyisessa tai toisessa laitoksessa.

Sijoitus alkaa tulovaiheella, jonka aikana henkilékunta ja nuori kartoittavat yhdessa nuoren elamantilannetta.
Tulovaiheessa nuori viettaa tiivimmin aikaa henkilékunnan kanssa. Rajoitukset suunnitellaan nuoren tarpeita
vastaaviksi ja niitd arvioidaan sijoituksen ajan. Lakisdateisista rajoitustoimista tehdaan erillinen paatdés. Nuorta
voidaan tarvittaessa kuljettaa vastaanottokodin henkilékunnan toimesta vastaanottokodin autolla. Talla

suostumuksella annan luvan nuoren kuljettamiseen.

Vierailuajat koskevat nuoren lahiomaisia ja ne ovat maanantaista- tiistaihin ja torstaista- sunnuntaihin klo 18-
19 ja viikonloppuisin klo 11-12 ja klo 18-19. Keskiviikkoisin ei ole vierailuaikaa, koska silloin vietdmme
osastopaivaa. Kaveritapaamisia ei laitoksessa jarjestetda. Vanhempien tulee ilmoittaa vierailustaan ohjaajille
ennen klo.17. Paihtyneend vieraileminen on kielletty. Vierailijat puhallutetaan tarvittaessa. Vierailijoita
pyydetaan jattdmaan autot kadun varrelle. Vastaanottokodissa ja piha-alueella on kameravalvonta.
Vastaanottokoti pihapiireineen on savuton yksikkd.

Makeiset ja virvokkeet voi tuoda viikonlopuksi.

Nuoret ja vanhemmat voivat pitda toisiinsa yhteytta talon puhelimella, 044-7016426. Nuori saa kayttaa myos

omaa puhelintaan.

Nuoret voivat halutessaan ulkoilla joka paiva klo 17-19. Lisaksi viikonloppuisin klo 10-12. Itsenaista ulkoilua

ei ole keskiviikkoisin, silla silloin on osastopdiva.

Nuorelta voidaan tarvittaessa pyytaa virtsandayte huumeseulaa varten. Yksikén sairaanhoitaja tarkistaa talla

suostumuksella tulokset nuoren terveystiedoista.

Hyvaksyn ylla olevat toimintatavat
Porissa / .202

Huoltaja(t):

Ohjaajat:
Vastaava ohjaaja: Susanna Suominen puh. 044 701 9555

Postiosoite: Porin kaupunki
www.pori.fi/Perusturvakeskus/Lastensuojelu puh. 02 621 1100 PL 56 Perusturvakeskus
etunimi.sukunimi@porinperusturva.fi faksi 02 6353870 28101 Pori Antinkatu 16 b
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TOIMINNAN
YHTEISOLLISYYS
VASTAANOTTOKODISSA

Padivittain: Aamupala, Lounas,

Paivallinen. Viiden vartti.

Viikoittain: Nuortenkokous
sunnuntaisin, osastopaiva

keskiviikkoisin

Viikonloppuisin: Lenkit ja retket
Juhlapyhien ja merkkipdivien

viettaminen.

©S.S|UK

KEITA OLEMME

Tietoja meista

Uudenkoiviston vastaanottokoti on
Porin perusturvakeskuksen
ympadrivuorokautisesti paivystava
lastensuojelulaitos. Osasto yksi on
kiireellisesti sijoitettujen nuorten
paivystysyksikko.

Toiminnan tavoitteena on kriisissa
olevan nuoren pysaytys, tilanteen
arviointi, hoito- ja kasvatustyo seka
jatkosuunnitelman laatiminen
yhdessa nuoren, perheen ja
sosiaalityontekijan kanssa.

Yleisempia sijoituksen syitd ovat:
paihteiden kaytto, rikokset,
rajattomuus, erilaiset riita- ja
konfliktitilanteet kotona,
turvattomuus, mielenterveyden
ongelmat ja koulunkayntiongelmat.

[V ¥

P

OMAOHIJAAIAT:

Jokaiselle nuorelle nimetdan kaksi
omaohjaajaa, jotka vastaavat nuoren
asioista.

PORI

UUDENKOIVISTON
VASTAANOTTOKOTI,
OSASTO 1

Viilanhakkaajankatu 7
28130 Pori
044-701 6227



UK:N SAANNOT:

Muita lapsia ja aikuisia tervehditdan
asiallisesti. Toisten kiusaaminen, nimittely,
vahattely, lydminen, toniminen tai
potkiminen (kaikki vakivalta) on kiellettya.
Ristiriitatilanteet ratkaistaan puhumalla.

Vastaanottokodissa ei kiroilla.

Vastaanottokotiin ei saa tuoda teriaseita,
paihteitd, tupakkaa eika tulentekovélineita.
Vastaanottokoti on savuton.

Nuoret eivat saa tupakoida vastaanottokodin
pihassa eivatka vastaanottokodin retkilla.
Tupakat otetaan nuorilta pois, ja annetaan
heiddn vanhemmilleen.

Vastaanottokoti on paihteeton.
Vastaanottokotiin ei saa tuoda paihteita.
Kaikki paihteet otetaan nuorilta pois. Jos on
syyta, nuori voidaan puhalluttaa tai hanesta
voidaan ottaa huumeseula. Huumausaineet
luovutetaan poliisille.

Vastaanottokodissa kunnioitetaan toisten
yKksityisyytta. Toiseen huoneeseen ei menni,
eika toisen omaisuutta oteta ilman lupaa.
Toisten asioista ei mydskaan puhuta
vastaanottokodin ulkopuolella.

Koulusta ei olla pois. Koulusta tullaan
suoraan vastaanottokotiin. Laksyt tehdaan
koulun jalkeen. Kokeisiin luetaan vahintaan
edellisena iltana. Myds oppivelvollisuusian
ylittdneiltd nuorilta edellytetdan asiallista
suhtautumista opiskeluun.

Jokainen nuori osallistuu kotitdihin. Nuoret
siivoavat viikoittain oman huoneensa ja
pesevat itse pyykkinsa ohjaajien
avustuksella. Jokaisella on vuorollaan
ruokavuoro, jolloin nuori laittaa ohjaajan
kanssa paivallisen seka kattaa poydan,
korjaa péydan ruokailun jalkeen ja vie
roskat.

Nuoret saavat kdyttaa
matkapuhelinta vastaanottokodilla omassa
huoneessaan.

My0s osaston
nuorten puhelimella voi soittaa
vanhemmilleen ja ldheisilleen halutessaan.

Nuoret voivat halutessaan ulkoilla joka paiva
klo 17-19, lisdksi viikonloppuisin klo 10-12.
[tsendista ulkoilua ei ole osastopaivana.
Mikali vanhemmat tulevat vierailemaan,
sopivat he vierailuista ohjaajien kanssa.
Talloin nuori on varmasti paikalla, eika
omalla ulkoilullaan.

Saantodjen tai sovittujen asioiden
noudattamattomuus johtaa keskusteluun
ohjaajan kanssa. Tarvittaessa ohjaaja asettaa

nuorelle seuraamuksen.
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PORI

HYVAT TAVAT PATKIKSELLA:
Kaikkia nuoria ja aikuisia kohdellaan
asiallisesti. Tervehdimme toisiamme ja
muistamme sanoa kiitos. Toisten
kiusaaminen, nimittely, vahattely seka
vakivallan kaytto on kiellettya.
Ristiriitatilanteet ratkaistaan puhumalla.

Patkikselle ei saa tuoda terdaseita, paihteita,
tupakkaa eika tulentekovalineita. Kaikki
luvattomat tuotteet tai esineet otetaan
nuorilta pois. Huumausaineet luovutetaan
poliisille.

Autetaan toisiamme ja tehddan yhdessa!
Ruoanlaittoon sekd muuhun kodinhoitoon
saa ja pitda osallistua. Jokainen meista
huolehtii siita, ettd paikat ovat siistissa
kunnossa kédyton jalkeen. Pidimme hyvilla
tavoilla yhdessa huolta siita, ettd kaikki
viihtyvat Patkiksella.

©SS|UK

PATKIKSEN TOIMINTATAVAT:

PUHELIMEN KAYTTO:

Puhelinta saa kdyttda omassa huoneessaan.

KAVERIVIERAILUT:

Kaverit ovat tervetulleet viettdmaan aikaa
Patkikselle. Vierailuista sovitaan aina
etukateen ohjaajan kanssa. Jos kaveri on
vastakkaista sukupuolta edustava, pidetaan
huoneen ovi auki vierailun ajan.

VIIKKORAHAT:

Jos sinulle ei tule muita tukia (esim.
opintotuki) saat Patkikselld viikkorahaa.
Viikkorahan saa perjantaisin.

15 vuotta tayttanyt saa 14€ ja alle 15- vuotias
9€.

RUOKAILUT & HERKUT:

Patkiksen ruokailuajat ovat:

Aamiainen klo 10.30 mennessa.
Lounas klo 12.00.

Paivéllinen klo 16.00.

[ltapala klo 21.00 mennessa.

Herkkuja saa sy6da, omassa huoneessaan
viikonloppuisin. Sunnuntaina jaljelld olevat
herkut tuodaan toimistoon sailoon.

UUDENKOIVISTON

VASTAANOTTOKOTI,
PATKIS-OSASTO

Viilanhakkaajankatu 7
28130 Pori
044-701 6427

11



PATKIS

Patkis on Porin perusturvakeskuksen 7
paikkainen kuntouttava osasto, johon
sosiaalityontekijat voivat sijoittaa 13-17-
vuotiaita nuoria avohuollon tukitoimena
3- 6 kuukaudeksi.

Patkiksen tavoitteena on varhainen
puuttuminen, jotta voitaisiin valttaa
kiireellinen sijoitus tai huostaanotto.
Patkiksen perustehtdavana on tarjota
kuntouttavaa ja arvioivaa apua, tukea
tarvitseville nuorille. Patkiksellad tuetaan
nuoren kasvua ja koulunkayntia seka

arjen- ja eldamanhallintaa.

PATKIKSEN VIIKKO

Ma: Vapaa ulkoilu klo 16.30- 20.00
Ti: Patkispaiva klo 16:30 alkaen. Ei ulkoilua.

Ke: Siivouspaiva. Jokainen nuori huolehtii
oman huoneensa siisteydestd ja
pyykkihuollosta ohjaajan avustuksella.
Vapaa ulkoilu 16.30- 20.00 (siivouksen
jalkeen.)

To: Patkispaiva klo 16.30 alkaen. Ei ulkoilua.
Pe: Vapaa ulkoilu klo 16.30- 20.00

La: Vapaat ulkoilut sovittavissa ohjaajien
kanssa.

Su: Vapaat ulkoilut sovittavissa ohjaajien
kanssa.

Nuorten kokous klo 20.30 (yhteinen iltapala,
suihkussa kadyty ennen kokouksen alkua).

Aamuheratys: Koulupdivan mukaan,
kuitenkin viimeistaan klo 10.00.

Hiljainen tunti: klo 15.00- 16.00. Tunnin
aikana nuori tekee laksynsd, lukee kokeisiin
tai viettda vain rauhallista aikaa omassa
huoneessaan.

Yo: Omiin huoneisiin mennaan klo21.

PATKISPAIVAT

Patkispaivat ovat tiistaisin ja torstaisin.
Patkis-pdivan alussa keskustellaan yhdessa
kuulumisista, koulusta ja muista nuorten
tarkeiksi kokemista aiheista. Patkispaiva
jatkuu yhteiselld toiminnalla, joka on yleensa
keskustelua eri teemoista, usein kdyttden
taidelahtoisia- tai toiminnallisia menetelmia.
Mutta yhteinen toiminta voi olla myos esim.
museossa kaynti, elokuviin meno, uuden

urheilulajin kokeilua tai retkeilya.

12
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PORI

Uudenkoiviston vastaanottokoti
Osasto 1

Viilanhakkaajankatu 7

28130 Pori

Puh: 044 701 6227
Nuorten puh: 044 701 6426

Vierailuajat:

Arkisin klo 18- 19
Viikonloppuisin klo 11- 12 &
klo 18- 19
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& TOIMINNAN OHJEET

UUDENKOIVISTON VASTAANOTTOKOTI

OSASTON SIISTEYS
Maanantaisin keittion siivous, joka pitaa sisalldan kaappien ja laatikoiden sisalta siivoamisen, sekd mikron,
uunin ja jadkaapin pesun. Paikalla olevat nuoret osallistuvat yhteiseen siivoamiseen.

NUORTEN SIIVOUSPAIVAT

Maanantaina (huoneet 101-104)

Tiistaina (huoneet 108-110)

Siivotessa pyyhitaan poélyt, imuroidaan ja pestaan lattia. Joka toinen viikko vaihdetaan ja pestdan petivaat-
teet ja pyyhe. Matto tulee my6s imuroinnin lisaksi tampata noin kerran kuussa. Puhtaat petivaatteet ja
pyyhe mankeloidaan. Siivous tehddan yleensa viiden vartin jalkeen.

Nuoret pesevat itse omat vaatteensa ohjaajien avustuksella.

RUOKAILUT JA HERKUT

Aamupala tulisi olla sy6tyna klo 9.30 mennessa, viikonloppuisin ja lomalla klo 10 mennessa. Lounas 12.00.
Tarvittaessa valipala iltapaivalla. Paivallinen 16.00. lltapala 19.00.

Nuoret padsevat osalliseksi kaupassa kayntiin ja ruoanlaittoon. Ruokavuorossa oleva nuori auttaa ruoanlai-
tossa, kattaa poydan ja siivoaa jaljet ruokailun jalkeen, seka vie roskat.

Viikonloppuisin ja pyhina voi herkutella omia herkkujaan, kohtuudella, omassa huoneessa perjantaista sun-
nuntaihin. Perjantaisin osastolta voidaan kadyda illalla yhdessa kaupassa, jolloin nuoret voivat ostaa omilla
rahoillaan haluamiaan herkkuja.

Omia juomia/herkkuja voi sailyttaa nimella varustettuna “pommarin” jadkaapissa.

VIIKKORAHA

15 vuotta tayttanyt 14 €, 13—14-vuotias 9 € ja alle 13-vuotias 6 €. Viikkoraha annetaan perjantaina. Viikko-
rahan saatuaan nuori kuittaa sen saaduksi viikkorahalappuun. Sijoituksen paatyttya viikkorahalaput lahete-
tadn nuoren asioista vastaavalle sosiaalityontekijalle.

OMA AIKA
Lapselle on varattu omaa aikaa paivittain klo 15—16. Se pitda sisalladn huoneessa oloa; rauhoittumista, lak-
syjen tekoa tai lepaamista.

OSASTON TOIMINTA

NUORTEN KOKOUS on sunnuntaisin. Nuorten kokouksessa kdyd&aan lapi ajankohtaisia asioita,
ja nuoret saavat esittada toiveita ja vaikuttaa osaston toimintaan. Esim. mita tehddan osastopaivassa, mita
ruokaa toivoisivat jne. Nuorten kokouksessa voidaan myos kayda lapi saant6ja ja seuraamuksia.
VIIDENVARTTI pidetdan joka arkipaiva ruokailun jalkeen. Viiden vartissa kdydaan lapi kuulumis-
kierros, jossa jokainen niin nuori, kuin ohjaajakin halutessaan kertoo jotakin omalla vuorollaan kuulumisrin-
gin teemassa. esim. miten viikonloppu meni, miten koulussa sujuu, jne.

OSASTOPAIVA on keskiviikkoisin ja Patkis-osastolla tiistaisin ja torstaisin. Tuolloin koko osasto
tekee yhdessa jotakin. Esim. urheilua, kulttuuria tai kdydaan kasvatuksellisia keskusteluja. Ohjaajat suunnit-
televat osastopdivat yhdessa nuorten kanssa.
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TELKKARIN KAYTOSTA

Arkipaivina telkkaria katsellaan vasta "viiden vartin” jalkeen noin klo 17 alkaen. Aikaisemmin telkkarin voi
avata ohjaajien harkinnan, saan, jne. mukaan. Viikonloppuisin ja loma-aikoina telkkarin voi avata aamupa-
lan ja aamutoimien jalkeen. Pyritaan kuitenkin siihen, etta telkkaria ei katseltaisi koko paivaa, vaan tehtai-
siin muutakin yhdessa ohjaajien kanssa. Korttipelien aikana jne., jos kukaan ei telkkaria katso, se suljetaan.

KOULUNKAYNTI VASTAANOTTOKODISTA

Nuoret kayvat vastaanottokodista yleensa omaa kouluaan. Koulusta tullaan suoraan vastaanottokotiin,
ellei erikseen ole toisin sovittu. Vastaanottokoti kustantaa bussimatkat kouluun niille nuorille, joiden huol-
tajilta peritddan hoidonkorvaus. Poikkeuksena ne nuoret, joilla on jo koulusta mydnnetty bussipoletti koulu-
matkoihin. Koulumatkoja varten voi tuoda my6s oman polkupyoran vastaanottokotiin tai lainata vastaan-
ottokodin pyoraa. Google maps:sta voi katsoa kdvelyreitin, ja matkan keston. Nuoren kanssa kdydaan ka-
vellen katsomassa ennen ensimmaista koulupaivaa reitti koululle/ bussipysakille.

Nuoren tullessa vastaanottokotiin vanhempien kanssa sovitaan Wilman kaytdsta. Yleensa nuori liitetaan
vastaanottokodin Wilmaan. Tama tapahtuu soittamalla nuoren oman koulun koulusihteerille. Kun sijoitus
paattyy, poistetaan nuori vastaanottokodin Wilmasta.

KOULUNKAYNTI VASTAANOTTOKODISSA

Jos nuori ei jostakin syysta kdy koulua/ voi mennd omaan kouluunsa, tekee han koulutehtavia vastaanotto-
kodissa klo 9—14. Tall6in noudatetaan siis lukujarjestyksen mukaisia aineita ja tehdaan koulusta annettuja
tehtdviad. Ohjaajat avustavat koulutehtavissa. Koulutuntien valissa pidetdan vilitunteja ja lounaan yhtey-
dessa pidempi ruokavalitunti. Kotitaloustunteja saa suorittaa ruokavuorolla ja lilkkuntaakin voi suorittaa oh-
jaajan kanssa urheilemalla.

KOKEISIIN LUKU
Kun nuorella on koe, lukee han siihen vahintdan edellisena iltana.

NUORTEN OMIA TAVAROITA
Nuoret eivat lainaa omia tavaroitaan muille nuorille, eika niita tuoda yleisiin tiloihin. Turvallisuussyista suo-
ristusraudat, hoylat, suihkepullot (dod6t, lakat) ja vastaavat sailytetdan toimistossa.

VAATETUS
Vaatetuksen tulee olla asiallinen.

VASTAANOTTOKOTI ON

PAIHTEETON JUA SAVUTON YKSIKKO!

Nuoret eivat tupakoi vastaanottokodin pihassa tai vastaanottokodin yhteisilla retkilld. Huumausaineet ote-
taan nuorilta pois ja luovutetaan poliisille. Poliisi hakee huumausaineet vastaanottokodilta.
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KANNYKKA

Nuoret saavat kayttaa vastaanottokodissa omaa kdannykkaansa. Kannykkaa ei kdyteta koulutehtavia teh-
dessd, osallistuessa osaston yhteiseen toimintaan, eika ydaikaan. Kannykkaa kdytetaan vain omassa huo-
neessa, eika kannykoita tuoda yleisiin tiloihin. Kuvaaminen vastaanottokodin yleisissa tiloissa ei ole sallittu.
My0s osaston nuorten puhelimella voi soittaa vanhemmilleen ja laheisilleen halutessaan.

ULKOILUT

Nuoret saavat ulkoilla itsendisesti vastaanottokodista joka padiva klo 17-19
Lisaksi viikonloppuisin klo 10-12

Ei kuitenkaan osastopaivana.

VASTAANOTTOKODIN MUITA SAANTOUA:

e Muita lapsia ja aikuisia kohdellaan asiallisesti. Kaikenlainen vakivalta on kiellettya. Ristiriitatilanteet
ratkaistaan puhumalla.

Vastaanottokodissa kaytetdan asiallista kielta.

Vastaanottokodissa ei sallita esimerkiksi terdaseita tai tulentekovalineita.

Vastaanottokoti on savuton

Vastaanottokoti on pdihteeton

Vastaanottokodissa kunnioitetaan toisten yksityisyytta, huonetta seka omaisuutta. Toisten asioista
ei myoskaan puhuta vastaanottokodin ulkopuolella.

e Kuvaaminen vastaanottokodin yleisissa tiloissa ei ole sallittu.




PIKAOPAS

7 OPISKELIJALLE

HEI OPISKELIJA!

UUDENKOIVISTON VASTAANOTTOKODIN YLEISET TAVOITTEET OPISKELIJALLE

e Aktiivisuus

e Omatoimisuus

e Vaitiolovelvollisuus

e Taloon tutustuminen ja talon tavat

e Nuoriin tutustuminen

e Moniammatillisuuden ymmartaminen

e Ohjaajan/aikuisen rooli

e UK:n ja perheen yhteistyo

e Toiminnan suunnittelu, ohjaus ja kehittdminen
e Oman roolin pohtiminen

e Ohjaajan tehtaviin tutustuminen (raportointi, nuorten ohjaus, arjen toimet, viralliset asiat)
e Nuorten tarkkailu (tulo-, vali- ja loppuvaihe)

>,
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HEI UUSI SIJAINEN!
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8 SIJVAISELLE

Koska olet tuore “uukolainen”, et voi tietaa kaikkea mita tehda ja varsinkin jos on kiire, emme aina ehdi
perehdyttamaan toivotulla tavalla. Vuoron vaihtuessa pidamme raportin, joten kuuntele tarkkaan mita tie-
toja saat ja muista valittaa asiat eteenpain seuraavaan vuoroon tulevalle.

Kun tulet téihin, odotamme ensimmaisina paivina sinulta ensisijaisesti naita asioita:

lue tyopoydalta paivan tehtavalista, nuorten laakitykset ja allergiat

katso kalenterista mahdolliset muut asiat

katso ilmoitustaululta huonelista ja nuorten nimet

katso jadkaapin ovesta viikko-ohjelma

tarkista koneelta nuorten Wilma-viestit. Tunnukset |6ydat kaapista, missa lukee “nuorten kansiot”
nuorten lukujarjestykset ja maininnat kouluista l6ydat kiinnitettyna toimiston valkoisesta ovesta
(ladkehuone/varasto)

valmista/avusta ruoanlaitossa klo 12 ja klo 16, ruoanlaitto on hyva aloittaa hyvissa ajoin. Ruokalis-
tan 16ydat keittion ja olohuoneen valissa olevasta ilmoitustaulusta. Ruokaa tulee valmistaa klo 16
paivalliseen niin, etta siita riittda seuraavan paivan lounaalle.

jututa nuoria, kysy kuulumisia

avaa ulko-ovi ovikellon soidessa. Pyydettaessa avainta, hae pinkilla avaimenperalld varustettu avain
kaapista “nuorten kansiot”

vastaa puhelimeen sen soidessa ja ota soittopyynt0, jos et osaa vastata sinulle esitettyihin kysymyk-
siin

ulkoile nuoren kanssa mahdollisuuksien mukaan

keskiviikkoisin on osastopadiva, jolloin ei ole vierailuja tai ulkoiluja

kysy onko nuori pessyt pyykkia

kysy koulutehtavista, auta tarvittaessa

huolehdi yleisesta siisteydesta niin toimistossa kuin keittiossa

pesutuvassa on mankeli, ota nuori mukaasi ja tehkaa yhdessa

keita kahvia

kirjaa asioita niin paljon, kun pystyt vuoron aikana, joko Efficaan tai tehtadvalistaan ja kdytd muisti-
lappuja. Otsikoi Efficaan mita kirjaat, esim. "Puhelu sos.tt.xxxxx kanssa”

ala jata osastoa ilman henkilokuntaa, jos paikalla on nuoria

poistuessasi toimistosta, lukitse ovet

ala koskaan padsta nuoria toimistoon

MUISTA KYSYA, ALA OLETA

Nama ovat perusasioita, joita odotamme sinulta oma-aloitteisesti iiman opastusta, muissa asioissa au-
tamme ja vastaamme kysymyksiin mielellamme. Emme oleta, emmeka halua sinunkaan olettavan, etta
tiedat kaiken jo valmiiksi. Olemme tiimi ja yhdessa onnistumme!



2 PEREHDYTYS

Uudelle tydntekijalle nimetaan perehdyttaja tai perehdyttajat.

Perehdyttaja tulostaa perehdyttamisen muistilistan uudelle tydntekijalle. Nimetyn perehdyttdjan lisaksi
myos kaikki vastaanottokodin ohjaajat vastaavat uuden tydntekijan kysymyksiin ja kertovat toimintata-
voista.

KYSY SIIS ROHKEASTI!

1 PEREHDYTTAMISEN MUISTILISTA
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PEREHDYTTAMISEN MUISTILISTA

Toimiala / yksikko

Esimiehen nimi

Perehdytettava

Perehdyttaja(t)

Perehdyttamisjakso alkaa

Tyonopastaja(t)

Tyonopastus alkaa

Tata lomaketta muokkaamalla laaditaan uudelle tydntekijalle henkilékohtainen perehdyttamisohjelma. Muistilista toi-
mii seka perehdyttdjan (perehdyttdjien) ettd perehtyjan apuna. Uuden tydntekijan velvollisuus on perehtya naihin
asioihin myd@s itsendisesti. Ole aktiivinen ja kysy!

Ennen tyohontuloa Vastuuhenkil® Hoidettu

Tervetuloa téihin -vihkonen tai kirje/muuta aineistoa
tulokkaalle

Henkilokohtaisen perehdyttamisohjelman laatiminen

Tyopiste/tyovalineet/puhelin/s-posti/avaimet jne. tu-
lokkaalle

Uuden tydntekijan nimi, puhelinnumero ja toimipiste
tiedoksi puhelinvaihteelle

Ensimmaisena pdivdana

Ensimmadisen viikon aikana

Pidemman aikavalin kuluessa

Opastettu = Perehdyttdjéana @ Palautekeskustelu kayty
1. Oma tyoympadristo = talo tutuksi Pvm toimi esimiehen kanssa

vastaanottaminen: esimies, perehdyttdja, [dhimmat
1 tyétoverit

perehdyttdmisohjelman tarkistaminen tulokkaan
1 kanssa

1 oma tydpiste, henkilékunnan tilat, avaimet

1 kulunvalvonta (ty6aika/ tydajan seuranta)

1 pysakaointi

2 eri yksikkéjen ja tilojen sijainti

2 | puhelimen, sahkdpostin, intran ja tulostimien kayttd

2 | kulkutiet, varauloskdynti, halytysjarjestelmat

2 | varastot, muut sailytystilat

3 | siisteys, jarjestys, hygienia

3 paperi- ym. jatteiden lajittelu ja kerays

Opastettu Perehdyttajana
2. Organisaatio ja henkilosto Pvm toimi Palautekeskustelu kayty




toiminta-ajatus ja organisaatiorakenne

johto, esimiehet, keskeiset yhdyshenkilot eri yksi-
kdissa

kaupungin visio ja strategia

YK yleissopimus lapsen oikeuksista
Lapsen oikeuksien toteuttaminen kuntapolitiikassa

yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatio

tiedotustoiminta: ilmoitustaulut, lehdet, tiedotteet

Opastettu = Perehdyttajana
3. Tyoaika ja tyovuorot Pvm toimi Palautekeskustelu kayty
koeaika
tydajat ja -vuorot, ylityot
ruoka- ja kahvitauot (tyopaikkaruokailu, tauko- ja
sosiaalitilat)
sairauspoissaolot
muut poissaolot ja poissaoloista sopiminen
vuosiloman ansainta ja pitaminen
Opastettu = Perehdyttajana
4. Palkka-asiat Pvm toimi Palautekeskustelu kayty
tydsopimus
palkka ja palkanmaksu seka erillislisat
verokortti (huom! veroprosentin valinta)
sairausajan palkka
vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaukset
laatu- ja tulospalkkioasiat oman tydn kannalta
elakkeenansainnan paadperiaatteet
luontoisedut
henkildstdkassa
Opastettu = Perehdyttajana
5. Tyoturvallisuus, tyohyvinvointi Pvm toimi Palautekeskustelu kayty

tyéhontulotarkastus

tyoterveysasema, tydterveyshuollon palvelut
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http://www.pori.fi/material/attachments/viestinta/12NNsYY6r/YK_Yleissopimus_Lapsen_oikeuksista.pdf
http://www.pori.fi/material/attachments/viestinta/1BDL5ExFp/UNICEF_lapsen_oikeuksien_edistaminen_kunnissa.pdf

ensiapuohjeet, ensiapukaappi

tapaturmat ja toiminta poikkeustilanteissa

paloturvallisuusohjeet

tydkyvyn ylldpitémiseen liittyva toiminta

vapaa-aika- ja virkistystoiminta

henkildkuntakortti ja silld saatavat edut

6. Tyotehtdvat ja vastuut = tyo tutuksi Opastettu Tyodnopastajana
Pvm toimi Palautekeskustelu kayty
oma tehtava ja vastuualueet, tydohjeet
tydmenetelmat
tydvaatteet
henkilokohtaiset suojaimet: kayttd, hoito, huolto
koneet ja laitteet: kayttd, huolto, hairidtilanteet
oman tehtdvan riskitekijat
turvalliset ja terveelliset tyotavat
ergonomisesti oikeat tydliikkeet ja asennot
saadokset ja sopimukset
johto- ja ohjesaannét
yksikdn prosessit, erillismaaraykset ja ohjeet
yksikén omat kokoukset
Opastettu Tydnopastajana
7. Toimintatavat Pvm toimi Palautekeskustelu kayty

kaupunki tydnantajana, yhteiset arvot

tydyhteisdssa noudatettavat tavat ja kaytannot

Internetin, puhelimen ja s-postin kdytté henkilokoh-
taisiin asioihin

postin lahettdminen organisaation sisélla ja sen ulko-
puolelle
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vaitiolovelvollisuus (sisadiset ja asiakkaiden asiat)

pakollisten tietosuoja- ja tietoturvakurssien suoritta-
minen

asiakkaat, muut sidosryhmat, asiakaspalvelu

tyotarvikkeiden hankkiminen

tydmatkat

tietoturvallisuus

8. Muut

Opastettu = Perehdyttajana

Pvm

toimi Palautekeskustelu kayty

aloitetoiminta

ensimmainen kehityskeskustelu (tulokeskustelu)

mentorointivalmennus (aktorin rooli)

Perehdytyksessa on kdyty ldpi edella merkityt kohdat:

Paivays

Esimiehen allekirjoitus

Perehdytettdvan allekirjoitus
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2 SALASSAPITO

Uudenkoiviston vastaanottokodin tyontekijéilla on salassapitovelvollisuus. Kun aloitat tyoskentelyn vas-
taanottokodissa, tulee sinun allekirjoittaa salassapitosopimus. Sopimus allekirjoitetaan vastaavan ohjaajan
kanssa.

3 NUOREN VASTAANOTTAMINEN

1 TULOTILANNE

Uudenkoiviston vastaanottokotiin sijoituksen tekee aina sosiaalityontekija.

Nuori tulee vastaanottokotiin kellonaikaa tai pdivaa katsomatta. Sijoittava sosiaalitydntekija soittaa ensin
vastaanottokotiin ja kysyy paikkatilanteen. Jos nuori paatetdan sijoittaa vastaanottokotiin, tulee ohjaajien
ja nuoren huoneen olla valmiina. (Tarkista huoneen kunto)

Nuorelle pidetdaan ensin tulohuoneessa tulohaastattelu, johon osallistuu vastaanottokodin ohjaaja, sosiaa-
lityontekija, nuori ja mahdollisesti nuoren huoltaja/huoltajat ja muita yhteistyotahoja. Haastattelussa kay-
tetdan lastensuojelulaitosten tulohaastattelu-lomaketta.

Haastattelun jalkeen nuorelle esitelladan nuoren omahuone, seka yleiset tilat. Nuorelle annetaan Uudenkoi-
viston vastaanottokodin toiminnan ohjeet. Nuori saa (kodinhoitohuoneesta) hygieniatarvikkeet, seka
pyyhkeen. (Hammasharja, -tahna ja deodorantti) Nuorelle annetaan tilaa tutustua uuteen tilanteeseen ja
pidetdan huoli perustarpeista. (Ruoka, wc, suihku yms.)

Huoltajille annetaan Uudenkoiviston vastaanottokodin; 1.osaston -esite tai Patkiksen -esite,
seka suostumuslomake.

Huoltajille voi antaa myos vastaanottokodin kdyntikortin. (1.0sasto)

(VINKKI! SAHKOISESSA KANSIOSSA PAINA CTRL +
NAPSAUTUS ALLEVIIVATTUJEN SANOJEN KOHDALLA
JA PAASET KO. LOMAKKEESEEN.)



2 TULOHAASTATTELU-LOMAKE
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Lastensuojeluyksikké: UUDENKOIVISTON VASTAANOTTOKOTI

[] kiireellinen sijoitus, pvm.

[ ] avohuollon sijoitus, pvm.

[ ] huostaanotto, pvm.

Tulopaiva klo
Mista tulee/saattaja

Lapsen sukunimi ja etunimet

Henkilotunnus

Osoite Puhelinnumero
Aiti [ ] huoltaja
Osoite Puhelinnumero
Isd [] huoltaja
Osoite Puhelinnumero

Aidin avio-/avopuoliso

Puhelinnumero

Isan avio-/avopuoliso

Puhelinnumero

Muut perheenjdsenet ja ldaheiset aikuiset

kaverit

Koulu

Puhelinnumero

Luokanvalvoja

Puhelinnumero

Kuraattori

Puhelinnumero

Sosiaalityontekija/Sosiaaliohjaaja

Omaohjaajat
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Yhteistyotahot

SIJOITUKSEN SYY JA TULOTILANNE

TERVEYDENTILA

Laakitys

Paihteiden kaytto

Allergiat

Tupakointi [ |Ei [ Kylld, méidri paivissi
Harrastukset

Onko kohdannut vikivaltaa [ |Ei [ ] Kyllé

(perhe, kaverit, vapaa-ajalla?)

Olen tutustunut talon saantoéihin ja sitoudun noudattamaan niita.

Allekirjoitukset

Lapsi/nuori Vastaanottava tyontekija

Paivays

/ /202
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a SIJOITUSMUODOT

Sosiaalityontekija voi sijoittaa nuoren Uudenkoiviston vastaanottokotiin

kiireellisellad sijoituksella, avohuollon sijoituksena tai poikkeuksellisesti huostaanotettuna. Vastaanottoko-
din ohjaajan tulee ymmartaa erilaisten sijoitusmuotojen erot. Tutustu siis tarkasti seuraaviin, seka tarvitta-
essa tutustu lisaa lastensuojelulakiin ja lastensuojelun kasikirjaan.

Linkit:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja

1 KIIREELLINEN SIJOITUS

Kiireellisen sijoituksen enimmaiskestoaika yhdella viranhaltijan tekemalla paatoksella on

30 PAIVAA.

Jos lapsi on lastensuojelulain 40 §:ssa mainituista syista valittdmassa vaarassa, voidaan lapselle jarjestaa

kiireellisesti sijaishuoltona hanen tarvitsemansa hoito ja huolto.

Kiireellinen sijoitus on vakava puuttuminen ihmisten elamaan ja yksityisyyteen, joten se on viimesijainen
toimenpide, kun ei ole muita mahdollisuuksia turvata lapsen tilannetta. Sosiaali- ja terveysministerio on
antanut Kuntainfon, joka kasittelee ”valittdman vaaran” tulkintaa.

Kiireellisen sijoituksen tarve voi syntya esimerkiksi silloin, kun kodin olosuhteet tai puutteet lapsen huolen-
pidossa valittdmasti vaarantavat lapsen terveytta tai kehitysta tai silloin, kun lapsen huoltajat ovat valiai-

kaisesti kykenemattémia hoitamaan lastaan ja tama valittomasti vaarantaa lapsen terveytta tai kehitysta.

Lapsen vanhemmat voivat olla paihteiden vaikutuksen alaisina tai eivat akuutin mielenterveysongelman
syntymisen takia kykene huolehtimaan lapsesta. Kyse voi olla my6s vanhempien onnettomuudesta tai sai-
rastumisesta, jos tasta aiheutuu lapselle valiton vaara.

Joissakin tapauksissa kiireellisen sijoituksen taustalla on sellaisesta lapsen heitteillejattoa tai kaltoinkohte-
lua, ettd lapsen henki tai hyvinvointi on valittdmassa vaarassa. Lapsi tai nuori voi myos itse kayttaytymisel-
[aan aiheuttaa kiireellisen sijoituksen tarpeen, esimerkiksi kdayttaytymalla itsetuhoisesti, kayttamalla paih-
teita tai tekemalla rikoksia.

Lapsen kiireellista sijoitusta ei saa kayttda vanhempien valisen huoltoriidan ratkaisukeinona tai tapaamisoi-
keutta koskevan riidan taytantdonpanokeinona.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja

30

KIIREELLISEN SIJOITUKSEN JATKUMINEN

YLI 30O PAIVAA

Seuraavissa tapauksissa kiireellinen sijoitus voi kestaa ilman eri paatosta yli 30 paivaa:

1. Johtava viranhaltija tai hanen maaraamansa tekee 30 padivan kuluessa kiireellisen sijoituksen alka-
misesta huostaanottohakemuksen hallinto-oikeudelle.

2. Lapsen huostaanottoa koskeva asia on jo (ennen kiireellisen sijoituspdaatoksen tekemista) vireilla
hallinto-oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Jos 30 paivaa ei ole riittava aika lapsen huostaanoton tarpeen selvittamiseksi tai riittavien tukitoimien kar-
toittamiseksi, voidaan tehda paatos kiireellisen sijoituksen jatkamisesta. Kiireellista sijoitusta voidaan jat-
kaa paatoksella enintdan 30 paivalla. Paatoksen jatkamisesta tekee ammatillisen kelpoisuuden

omaava johtava viranhaltija tai hanen maaraamansa virkasuhteinen sosiaalityontekija. Jatkopaatosta ei kui-

tenkaan voi tehda sama viranhaltija, joka on tehnyt paatoksen kiireellisesta sijoituksesta.

Paatos kiireellisen sijoituksen jatkamisesta voidaan tehd3, jos

1. Tarvittavista lastensuojelutoimenpiteista (huostaanotto, muut toimenpiteet) ei ole mahdollista
paattaa ilman lisaselvityksia. Jos paatos toimenpiteista voidaan tehda olemassa olevan tiedon poh-
jalta, jatkopaatosta ei saa tehda.

2. Valttamattomia lisaselvityksiad ei ole mahdollista saada 30 paivassa kiireellisen sijoituksen tekemi-
sestd ja

3. jatkopaatos on lapsen edun mukainen.

Tutustu tarkemmin:

Lastensuojelulaki 38 § 1 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 40 § (Finlex)
Lastensuojelulaki 38 § 3 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 38 a § (Finlex)
Lastensuojelulaki 13 § 2-3 momentti (Finlex)

2 AVOHUOLLON SIJOITUS

Avohuollon tukitoimena tapahtuva sijoitus on rajattu, tuen tarvetta arvioiva tai kuntouttava jakso. Se on

suunnitelmallinen tukitoimi, joka jarjestetdadn asiakassuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L8P38
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L9P40
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L8P38
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L8P38a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L3P13
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Avohuollon sijoituksen tulisi tapahtua ensisijaisesti siten, etta lapsi sijoitetaan yhdessa hanen vanhem-
pansa, huoltajansa tai muun hdnen hoidostaan ja kasvatuksestaan vastaavan henkilon kanssa. Koko per-
heen sijoitus voi tapahtua laitoksessa tai sita voidaan jarjestaa perhehoidossa. Sijoitus voi liittya myos per-
heen aikuiselle annettavaan hoitoon. Tall6in voi olla tarkoituksenmukaista, etta lapsi saa jatkaa yhdessa

asumistaan vanhempansa kanssa.

Lapsi voidaan sijoittaa avohuollon tukitoimena lyhytaikaisesti myds yksin. Tama on kuitenkin mahdollista
vain rajatuissa tapauksissa, eli silloin kun sijoittaminen on tarpeen:

lapsen tuen tarpeen arvioimiseksi;

lapsen kuntouttamiseksi; tai

lapsen huolenpidon jarjestamiseksi valiaikaisesti huoltajan tai muun lapsen hoidosta ja kasvatuk-
sesta talldin vastaavan henkilon sairauden tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Sijoitukseen vaaditaan lapsen huoltajan ja 12 vuotta tayttaneen lapsen suostumus.

KIIREELLINEN AVOHUOLLON TUKITOIMI

Jos lapsi lastensuojelulaissa maaritellyista syista tarvitsee kiireellisesti apua, voidaan avohuollon tukitoimia
jarjestaa kiireellisesti. Edellytyksena on, etta tukitoimet ovat lapsen edun mukaisen huolenpidon toteutta-

miseksi sopivia, mahdollisia ja riittavia.

Sijoittaminen avohuollon tukitoimena on mahdollista myds silloin, kun huostaanoton edellytykset taytty-

vat. Talloin lapselle jarjestetaan kiireellinen avohuollon sijoitus kiireellisen sijoituksen sijasta.

Avohuollon sijoitusta voidaan kayttaa kiireellisen sijoituksen sijaan, jos se on riittava toimi lapsen tervey-

den ja kehityksen turvaamiseksi, eika sijoituksen aikana ole tarpeen kayttaa rajoitustoimenpiteita.

HUOLTAJAN JA 12 VUOTTA TAYTTANEEN LAPSEN
SUOSTUMUS

Sijoitukseen vaaditaan laht6kohtaisesti lapsen huoltajan ja 12 vuotta tayttaneen lapsen suostumus. Avo-
huollon tukitoimena tapahtuvan sijoituksen yhteydessa lapsen huolto ja hdnen asioistaan paattaminen sai-
lyvat kokonaan huoltajilla. Huoltajalla on oikeus paattaa lapsen hoidosta, kasvatuksesta, asuinpaikasta seka
muista henkilékohtaisista asioista.

Avohuollon tukitoimena tapahtuvan sijoituksen aikana ei voida rajoittaa lapsen ja hanen huoltajansa valista

yhteydenpitoa eika kdyttdaa mitadn muitakaan lastensuojelulain 11 luvun mukaisia rajoitustoimenpiteita.
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Sijoitukseen avohuollon tukitoimena ei voida ryhtya tai sitd ei voida jatkaa, mikali huoltaja ei anna suostu-
mustaan tai kieltaa sijoituksen jarjestamisen. Jos huoltaja vaatii avohuollon sijoituksen lakkauttamista, eika

huostaanoton edellytyksia ole, on avohuollon sijoitus lakkautettava heti.

Mikali 12 vuotta tayttanyt lapsi itse vaatii avohuollon sijoitusta, mutta hanen huoltajansa vastustaa sitd, on
arvioitava edellytykset edunvalvojan maaraamiseksi. Viime kadessa on arvioitava myos huostaanoton edel-
lytysten tayttymistad. Ensisijaisesti on kuitenkin pyrittava ratkaisemaan lapsen ja hanen huoltajansa valinen

mahdollinen ristiriita sosiaalityon keinoin.

Tutustu tarkemmin:

Lastensuojelulaki 37 § (Finlex)
HE 252/2006 vp, s. 156
Lastensuojelulaki 37 § (Finlex)
Lastensuojelulaki 37 b § (Finlex)
HE 164/2014 vp, s. 150
Lastensuojelulaki 11 luku

2LAHTO VASTAANOTTOKODISTA

Kiireellisen sijoituksen enimmaiskestoaika yhdella viranhaltijan tekemalla paatoksella on

30 PAIVAA,
Tana aikana sosiaalityontekijan on tehtava

paatos kiireellisen sijoituksen lopettamisesta
paatos kiireellisen sijoituksen jatkamisesta
pdatos huostaanotosta tai

hakemus huostaanotosta hallinto-oikeudelle.

Ennen sijoituksen paattymista pidetdan yhteinen LOPPUP AL AV ERI, johon osallistuu
vastaanottokodin ohjaaja, sosiaalityontekija, lapsi ja lapsen huoltajat, sekd mahdollisesti muut yhteis-

tyotahot. Palaverissa sovitaan nuoren jatkosta.

KIIREELLISEN SIJOITUKSEN PAATTYMINEN

Kun peruste kiireelliselle sijoittamiselle on lakannut tai sijoitus on rauennut, sosiaalitydntekijan on valitto-

masti tehtdva paatos sijoituksen lopettamisesta.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L7P37
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2006/20060252
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L7P37
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L7P37b
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2014/20140164
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11
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1. Peruste kiireelliselle sijoittamiselle lakkaa, kun sosiaalityontekija arvioi, ettd lapsi voi palata turvalli-
sesti kotiin. Joko lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija tai edella mainittu sosiaalipadivystyksen
sosiaalityontekija tekee erillisen paatdksen kiireellisen sijoituksen lakkaamisesta.

2. Edella mainitun 30 tai 60 paivan aikana kiireellinen sijoitus voi paattya myods paatdkseen huostaan-
otosta. Talloin on kyseessa suostumukseen perustuva huostaanotto, jolloin paatdksen asiasta tekee
sosiaalihuollon johtava viranhaltija tai hanen maaraamansa kelpoisuuden omaava sosiaalitydnte-

kija.

KIIREELLISEN SIJOITUKSEN RAUKEAMINEN

Myas kiireellisen sijoituksen raukeaminen edellyttaa erillista paatosta. Sijoitus raukeaa, jos

1. 30 paivassa kiireellisen sijoituksen alkamisesta tai
2. ennen kiireellisen sijoituksen jatkopaatoksen paattymista ei ole tehty paatdsta huostaanotosta
tai huostaanottohakemusta hallinto-oikeudelle.

AVOHUOLLON SIJOITUKSEN PAATTYMINEN

Sijoituksesta paatettdaessa on maariteltava sen tavoitteet ja arvioitu kesto. Tama tehdadan ensisijaisesti asia-

kassuunnitelmassa, jossa maaritelldan yhdessa asiakkaiden kanssa:

e sijoituksen tavoitteet;
e arvioitu kesto; seka

¢ ajankohta, jolloin sijoituksen tavoitteiden toteutumista arvioidaan.
Uudenkoiviston vastaanottokodin avohuollon sijoitus kestda padasaantoisesti 3—6 kuukautta.

Avohuollon tukitoimena jarjestettavan sijoituksen lahtékohtana on lapsen ja perheen kuntoutuminen, ei
pitempiaikainen sijoitus kodin ulkopuolelle. Jos lapsen kodin ulkopuolisen sijoituksen tarve jatkuu yli kolme
kuukautta, on selvitettava sijoituksen jatkamisen edellytykset ja sen vaihtoehdot kuten mahdollinen sijais-
huollon tarve. Jos avohuollon sijoitusta jatketaan, tilanne tulee arvioida uudelleen jalleen kolmen kuukau-
den kuluttua. Lapselle tulee turvata ihmissuhteiden pysyvyys, eika hanta tule siirrella epatarkoituksenmu-

kaisesti kodin ja sijoituspaikan valilla.

Kun nuori ldhtee vastaanottokodista, hdn siivoaa huoneensa ja pesee vuodevaatteensa. Han saa mu-
kaansa kaikki hdanelle kuuluvat tavarat, esineet, ladkkeet ja paperit.

Nuoresta kirjataan LOPPURAPORTTI.

Tutustu tarkemmin:

Lastensuojelulaki 39 § 1 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 39 § (Finlex)
Lastensuojelulaki 37 a § 3 momentti (Finlex)
HE 252/2006 vp, s. 158



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L8P39
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L8P39
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L7P37a
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2006/20060252

5 TYON RAKENNE

1 VIIKKO-OHJUELMA

34
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VIIKON MUISTILISTA

MAANANTAI

Keittion siivous (tyotasojen, kaakeleiden ja ovien pintojen pyyhkiminen, kaappien siivous,
jaakaapin, uunin ja mikron pesu, roskien vienti, tarvittaessa lattian pesu, jadkaapin ja
pakastimen l[ampotilojen merkitseminen, vanhojen ruokien havittaminen)

Kaupassa kdyminen / Kauppakassin haku

1.osaston nuorten siivouspaiva (aulan huoneet)

Hallarin lataus (sammuta, laita lataukseen ja kdynnista uudelleen)

Vierailuaika klo 18-19

Ulkoilu 1.osasto klo 17-19

Ulkoilu Patkis klo 16:30-20

TusTai

1.osaston nuorten siivouspaiva (kaytavan huoneet)
Patkiksen Patkis-paiva

Meiranova-tilaus tulee

Vierailuaika klo 18-19

Ulkoilu 1.osasto klo 17-19

KESKIVIIKKO

Patkiksen nuorten siivouspdiva (tavaroiden jarjestaminen, petivaatteiden vaihto, pesu ja
mankeloiminen, lattioiden imurointi ja pesu, pélyjen pyyhkiminen, roskien vienti)
Kauppakassi-tilauksen teko

1.osaston osastopaiva

Ulkoilu Patkis klo 16:30-20

TORSTAI

Kaupassa kdyminen / Kauppakassin haku

Meiranovan tilauksen tekeminen (Patkis tekee)

Hallarin lataus (sammuta, laita lataukseen ja kdynnista uudelleen)
Kuitit ja viikkorahat kassasta, sisdisen postin vienti ja haku
Patkiksen Patkis-paiva

Vierailuaika klo 18-19

Ulkoilu 1.osasto klo 17-19

PERJANTAI

Nuorille viikkoraha paivallisen jalkeen
Vierailuaika klo 18-19

Ulkoilu 1.osasto klo 17-19

Ulkoilu Patkis klo 16:30-20

LAUANTAI

Vierailuaika klo 11-12 ja klo 18-19
Ulkoilu 1.osasto klo 10-12 ja klo 17-19
Ulkoilu Pétkis; sopimuksen mukaan

SUNNUNTAI

Kauppakassi-tilauksen teko

Vierailuaika klo 11-12 ja klo 18-19

Ulkoilu 1.osasto klo 10-12 ja klo 17-19

Ulkoilu Patkis; Sopimuksen mukaan

Illalla nuorten kokous (Tiedotettavat asiat, toiveet, mielipiteet)



2 PAIVAOHJUELMA
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VASTAANOTTOKODIN
PAIVAJUARJVESTYS

HERATYS JA AAMUPALA KLO 9:00
NP

LOUNAS KLO 12:00
vz

5

HILJAINEN TUNTI KLLO 15:00-16:00

PAIVALLINEN KLO 16:00




38

ULKOILU KLO 17:00-19:00
(PAITSI KESKIVIIKKOISIN, JOLLOIN OSASTOPAIVA)
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VIERAILUAIKA KLO 18:00-19:00
(PAITSI KESKIVIIKKOISIN, JOLLOIN OSASTOPAIVA)
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SUIHKU JA ILTAPALA KLO 19:00
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3 TYOVUOROT

AAMUVUORON TEHTAVAT:

aamuraportti

nuorten herattaminen, kouluun ldhettdminen, saattaminen
vhteydenpito eri viranomaisten kanssa; koulu, sos.tt, vanhemmat
vastaanottokotiin jaddvien nuorten avustaminen ja ohjaus
vastaanottokotiin jadvien nuorten paivaohjelmasta huolehtiminen; ulkoilu, laksyt
keittion siivous (maanantaisin)

kauppakassitilauksen teko (sunnuntaisin ja keskiviikkoisin)
kaupassa kaynti / kauppakassin haku (maanantaisin ja torstaisin)
postin ja viikkorahojen haku (torstaisin)

ruoanlaitto

paivaraportin kirjaaminen

neuvottelut

tyonohjaukseen osallistuminen

omat kokoukset

IiLTAVUORON TEHTAVAT:

raportin kuuleminen/lukeminen

klo 15-16 nuorten hiljainen tunti, jolloin avustetaan nuoria ldksyjen teossa ja/tai keskustellaan heiddn
kanssaan

ruoanlaitto

ruokailun valvominen

osastopaivien ja vapaapaivien aktiviteetit

arkiaskareista huolehtiminen esim. pyykinpesu

nuorten huoneiden siivouksen valvonta ja ohjaus

vierailuajat (omaisten vierailuista huolehtiminen)

raportin kirjaaminen

YOVUORON TEHTAVAT:

puhelinpaivystys (esim. sosiaalipaivystys ja vanhemmat)

Klo 24 soittokierros (UK, Tuulikoti, Keisarinviitta)

nuorten valvominen, huoneissa kdynnit tarvittaessa

nuorten rauhoittaminen uneen ongelmien ilmentyessa (unensaantivaikeudet ja painajaiset)
kriisitilanteiden hoitaminen (uuden nuoren vastaanottaminen)

kirjalliset tyot (paivittdinen tehtévalista, kuukausi/loppuraportit)

raportin kirjaaminen

nuoren myohdastyessa tai hatkareissun vuoksi virka-apupyyntd ja yhteydenpito vanhempiin/huoltajiin
aamuraportti

LISAKSI:

Hatkalaisten etsintd ja haku aina kun mahdollista
Omaohjaajapaivat
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6 TYOVUOROLISTAT

AUTONOMISEN
TYOVUOROSUUNNITTELUN

SAANNOT

NAILLA OHJEILLA PYRITAAN HELPOTTAMAAN AUTO-
NOMISEN TYOVUOROLISTAN SUUNNITTELUA

Teemme kolmen viikon listaa. Vastaava ohjaaja laittaa seinalle tyontekijoiden taytettavaksi listapohjan. Lis-
tapohjassa on valmiina yot, koulutuspaivat ja lomat. Listapohjassa on aina paivamaara, mihin mennessa
listan tulee olla valmiina koneelle vientia ja hienosaatda varten. Vastaava ohjaaja laittaa listan koneelle.
Kaytamme osastokokouksissa aikaa tyovuorolistan suunnitteluun ja epaselvyyksien selvittamiseen. Jos et
paase osallistumaan osastokokoukseen, niin jatd vastaavalle ohjaajalle kysymykset/palaute.

Jokaisen on sitouduttava tyévuorosuunnitteluun ja tarvittaessa joustettava tyévuoroissa. Laitettuasi tyo-
vuorotoiveesi listaan niin huomioithan sen, ettd se ei automaattisesti tarkoita sitd, etta toiveesi toteutuu
100 prosenttisesti. Tavoitteena on, etta kaikki saisivat inhimillisen listan, joka tukisi tyon tekemista ja koko
yksikdn toimintaa. Pitkaaikaiset sijaiset ovat tasavertaisia tydvuorosuunnittelussa. Vastaavalla ohjaajalla on
oikeus muuttaa tyévuoroja tarvittaessa. Viimekadessa esimies tekee tarvittavat paatokset tyévuorojen
suhteen.

Tyovuorosuunnittelu on yhteista suunnittelua, jolloin omien tyévuorojen suunnittelussa on huomioitava
muidenkin tydaikamieltymykset. Yksittdisella tyontekijalla ei siis ole mahdollisuutta valita vuorojaan vain
omien mieltymysten mukaan. Kompromisseihin taytyy jokaisen varautua. Listakohtaisia erityistoiveita voi
listassa olla 3. Erityistoiveet ympyroéidaan.

Jos tyontekijalla on listassa “tyhjid ruutuja “deadline paivamaaran jalkeen, tulkitaan “tyhja ruutu” niin, etta
kyseiselle tyontekijalle sopii sind paivana tehda se vuoro mihin tarvitaan miehitysta. Vastaava ohjaaja tayt-
taa tyhjat ruudut.

Viikonloput ja arkipyhat. Viikonloppuvapaita ei ole automaattisesti jokaisessa listassa kiertavien diden
vuoksi. Huomioithan etta jokaisella tyokaverillasi on oikeus viikonloppuvapaisiin. Tarkoitus olisi, ettd jokai-

sella on yksi vapaa viikonloppu listassa. Viikonloput ja my0s arkipyhét tulee jakaa tasapuolisesti.

Tyodvuoro saa olla enintddn 13 h ja tydvuorojen vilissa tulee olla aina 11 h lepoaika.

Voit tutustua uudistuneeseen tyodaikalakiin lisda: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
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LISTAPOHJUAN TAYTTOOHJVEET
Piivitetty 17.6.2020

Vastaava ohjaaja laittaa listapohjan seindan. Listapohjaan on valmiiksi laitettu yot, lomat ja kou-
lutukset. Vastaava ohjaaja merkitsee listaan pdivimaaran, mihin mennessad omat vuorot on ol-
tava listassa laitettuna.

Kiertavilld yévuoroilla luodaan listan runko. Tavallisesti yévuoroja on listassa 3. Halutessasi voit
antaa Oitasi toiselle ohjaajalle perustuen kahden keskeiseen sopimukseen. Halutessasi voit muuttaa
yovuoroja myohemmin alkaviksi. Listaan merkitdan valmiiksi yovuorot alkamaan klo19:15 alkaen.
Halutessasi voit vaihtaa/ottaa itsellesi myds nimettomalle sijaiselle tai ylimaaraiseksi merkittyja yo-
vuoroja.

Resurssitarve on kaksi aamussa, kaksi illassa ja yksi yossa. Taman lisaksi kolmas voi olla vali- tai
iltavuorossa, ei kuitenkaan aamuvuorossa. Pyritaan siihen, etta vuorossa ollaan yksin ainoastaan
aikavalilla klo 21-10.

Listakohtaisia erityistoiveita saa olla 3 per lista. Toiveet ympyrdidaan. Ympyrdéinnilla pyritdaan var-
mistamaan sellaiset valttamattomat vapaat/menot, joita jokaiselle vaistamatta aina silloin talloin
tulee.

Tyhjat kohdat listassa tulkitaan niin, etta tyontekijalla on mahdollista tehda mika tahansa tyévuoro
sina pdivana miehitystarpeen mukaan. Vastaava ohjaaja tayttaa tyhjat ruudut.

Listaan saa laittaa mieleisensa tyovuorot, vaikka sen tekisikin viimeisena ja nadyttaisi silta, etta tulee
hankalia kohtia. Ndin nopeat eivat syo hitaita. Hankalista kohdista keskustellaan ja yhdessa paate-
taan ratkaisu.

Hankalissa tilanteissa siis sovitellaan. Taustalla ovat yhteiset hyvaksytyt periaatteet oikeudenmu-
kaisuudesta ja tasapuolisuudesta. Joskus vastaava ohjaaja joutuu ehdottamaan, etta tehtaisiin
nyt ndin tai muuttamaan vuoroja, jotka ei ole ymparoityja.

Juhlapyhat ja viikonloput ratkaistaan ongelmatilanteissa, silld periaatteella etta: tarkastetaan
kumpi/ketka ovat viimeksi olleet vapailla tai “saaneet” tehda esim. juhlapyhén.

Vastaava ohjaaja hienosaataa ja hyvaksyy listan. Vastaavalla ohjaajalla on oikeus muuttaa vuoroja
tarvittaessa.

Hyvaksytyn virallisen listan vuoroja voivat tyontekijat halutessaan vaihtaa keskendan perustuen
kahden keskeiseen sopimukseen. Tallaisesta vaihdosta tulee ilmoittaa vastaavalle ohjaajalle.
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7 HENKILOSTO

1 VASTAAVA OHJUAAUJUA

Uudenkoiviston vastaanottokodin esimiehena toimii vastaava ohjaaja. Vastaava ohjaaja vastaa vastaanot-
tokodin henkilostosta, miehitystarpeesta, palkoista, tydvuoroista, talouden pyorityksesta yms. Vastaavalla
ohjaajalla on lopullinen vastuu vastaanottokodin toiminnasta. Han toimii yhdessa ohjaajien kanssa ja on
ohjaajien tukena.

Vastaava ohjaaja toimii ohjaajien aanitorvena perusturvan johtavien sosiaalityontekijoiden ja ohjaajien va-
lilla. Han osallistuu yksikdiden esimiesten kokouksiin, seka ajaa vastaanottokodin asioita. Uudenkoiviston

vastaanottokodin vastaava ohjaaja vastaa myos itsenadistymisyksikko Tuulikodin toiminnasta.

Vastaavan ohjaajan puoleen voi kdantya aina avuntarpeessa. Vastaavan ohjaajan ollessa lomalla tai
sairaana, hanen toistaan vastaa varavastaava.

2 YHTEYSTIEDOT

PORIN PERUSTURVAN KAIKKI
YHTEYSTIEDOT LOYTYVAT:

HTTPS://WWW.PORI.FI/PUHELINLUETTELO



https://www.pori.fi/puhelinluettelo
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8 TYOTERVEYS

JOS SAIRASTUT

IImoita asiasta aina vastaavalle ohjaajalle ja omalle osastollesi mahdollisimman pian. Arkisin vastaava oh-
jaaja hoitaa sijaisen ja viikonloppuisin/loma-aikoina osastolla olevat tyontekijat. llmoita kuitenkin aina
my0s vastaavalle ohjaajalle sairastumisesta. Ensisijaisesti sijaiset pyritadn saamaan omasta henkildkun-
nasta tai Porin kaupungin muista laitoksista. (Esim. Keisarinviitta tai Tuulikoti)

Vastaava ohjaaja saa myontaa kerralla nelja pdivaa sairaslomaa, ilman sairaslomatodistusta. Taman jalkeen
vastaava ohjaaja voi myontaa vield paiva kerrallaan kolme pdivaa, kuitenkin yhteensa max. seitseman pai-
vad. Pidemmat sairaslomat vaativat ladkarintodistuksen.

Porin kaupunki ja Suomen Terveystalo Oy ovat tehneet tyoterveyshuoltosopimuksen. Kun tydskentelet Po-
rin kaupungin alaisuudessa Uudenkoiviston vastaanottokodissa, tyoterveydestdsi vastaa Porin Ladkaritalo.

TYOTERVEYSLAAKARISI:

Makinen Pekka —
Tyoterveyslaakari TYOTERVEYSHOITAJASI

Rantanen Tiina

Vaha-Kreula Marko N .
Tyoterveyshoitaja

Tyoterveyslaakari

Thaler Elina os505335121

Tyoterveyslaakari, yleislaakari

Marhoffer Ildiko
Ty6terveyshuollon erikoislaakari

Jos sinulla on kysyttavaa terveydestasi, voit soittaa suoraan tyoterveyshoitajalle ylla olevaan numeroon.
1.10.2020 tyoterveyshuollon kanssa asioidaan kaikissa asioissa Digihoitaja-palvelun kautta.

Digihoitajan vastaanotolle paasee soittamalla Soita Hoitajalle -palveluun numeroon 09 4246 9380, tai kir-
jautumalla Oma Terveys -palveluun ja valitsemalla Hoitaja-Chat. Palvelut ovat kdytettavissa arkipaivisin.

Digihoitaja -palvelussa Terveystalon sairaanhoitaja tekee hoidon tarpeen arvioinnin ja ohjaa kaikissa hoi-
toosi liittyvissa asioissa:

- Varaa sinulle ajan tarvittavalle asiantuntijalle, jos asia ei hoidu etdvastaanotolla tai omahoidolla

- Konsultoi l1aakaria esimerkiksi reseptiasioissa tai hoito-ohjeissa

- Jos poissaolo toista on tarpeen, myos hoitaja voi kirjoittaa sinulle poissaolosuosituksen ja |dhettda sen
luvallasi tydnantajalle.

Jos asiasi on kiireetdn, voit lahettaa viestin omalle ty6terveystiimillesi Viestit asiantuntijoille -palvelussa.
Ty6terveyden asiantuntija vastaa viestiisi 1-3 arkipadivan kuluessa.
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9 TYOTURVALLISUUS

Uudenkoiviston vastaanottokodissa henkilokunta kehittaa asiakasturvallisuutta mm. yllapitamalla ensiapu-
taitojaan (EA1 EA2 kurssit). Henkilokunta on kdaynyt MAPA-koulutuksen (Management of Actual or Poten-
tial Aggression) tai VEHA (vakivallan ennaltaehkaisy ja hallinta) -kurssin.

Tyopaikalla on saatavilla tyoturvallisuuskansio,
johon on keratty toimintaohjeita erilaisissa vaaratilanteissa toimimiseen.

Riskien minimoimiseksi terdaseet ja ladkkeet sdilytetaan lukitussa tilassa.

Yhteistyo

Vastaanottokoti tekee yhteistyota pelastuslaitoksen, poliisin ja Securitaksen kanssa. Palotarkastus tehdaan
kerran vuodessa ja palovaroittimet tarkistetaan saanndéllisesti kiinteistéhuollon toimesta. Vastaanottoko-
dilla on kaytossaan turvarannekkeet, jolla pystyy tekemaan halytyksen molempien osastojen toimistoihin.
Vastaanottokodissa on kaksi kannettavaa hatdpainiketta, joilla pystyy halyttdamaan Securitaksen vartijan
paikalle. Vastaanottokodin henkilokunnalla on mahdollisuus tilata vartija turvaamaan ohjaajien ja nuorten
turvallisuus my06s suunnitelmallisesti etukateen. Vartijan kdytosta sovitaan vastaavan ohjaajan kanssa lu-
kuun ottamatta kiireellisia tilanteita.

Vastaanottokoti tekee myods yhteistyota poliisin kanssa. Poliisille tehddan virka-apupyynt6, jonka Sosiaali-
paivystys tekee, kasittelee ja valittda eteenpain. Virka-avusta keskustellaan aina paivystavan (tai nuoren
oman) sosiaalityontekijan kanssa. Poliisien kanssa on tehty yhteisty6ta, kun vastaanottokodissa on ollut
esimerkiksi aggressiivinen lapsi, jota ei ole saatu rauhoitettua. Poliisit ovat myds turvanneet lapsen kulje-
tuksia esimerkiksi Satasairaalan paivystykseen (Ladkarin tekema virka-apupyyntd). Tilanteissa, joissa lapsi
tulee poliisin saattamana ja tekee voimakasta vastarintaa, tehdaan valittomasti arviointi erityishuoneen
tarpeesta, ja jos tilanne sen vaatii niin, lapsesta tehd&dan eristamispaatos ja lapsi saatetaan erityishuonee-
seen.

Vastaanottokodissa toteutetaan palo- ja pelastusharjoituksia sadannoéllisesti. Palohalyttimet kdydaan testaa-
massa kerran kuukaudessa kiinteistohuollon toimesta. Halyttimien tarkastuksesta ilmoitetaan etukateen ja
ohjaajat tiedottavat asiakkaita. Talohuollon tyéntekija kiertaa halyttimientarkastajan kanssa halyttimet ja
he varmistavat niiden toimivuuden.

Yksikon palo- ja pelastusvastaava on vastaava ohjaajaa Susanna Suominen.

Henkilokunnan maara

Hoito- ja kasvatustyohon osallistuva ammattihenkildstd koostuu vastaavasta ohjaajasta ja viidestatoista
ohjaajasta. Henkilokunnan peruskoulutuksena on sosiaalialan/terveysalan tutkinto, joista suurimmalla
osalla on ammattikorkeakoulututkinto tai sita vastaava tutkinto. Hoito- ja kasvatushenkilokuntaa on suh-
teessa lapsiin 1/1. Pyritdan siihen, etta tyovuorot sijoittuisivat niin, ettd molemmilla osastoilla on aamuvuo-
roissa ja iltavuoroissa kaksi ohjaajaa ja yovuorossa yksi ohjaaja. Henkil6stovoimavarojen riittdvyys varmis-
tetaan siten, ettd tyovuorolistat tehdaan suunnitelmallisesti ja tarkasti.

Teknologiset ratkaisut

Vastaanottokodissa on videovalvonta, joka tallentaa. Ohjaajahalyttimia on yhteensa seitseman. Molem-
milla osastoilla on kaksi rannekehalytinta ja yksi riipushélytin. Halytykset tulevat molempien osastojen toi-
mistoihin sijoitettuun keskukseen. Lisdksi on kaksi vartijahalytintd, joilla pystyy kutsumaan vartijan paikalle
nappia painamalla.
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10 RAPORTOINTI

1 OMAOHJUAAJUA

Jokaiselle Uudenkoiviston vastaanottokotiin tulevalle nuorelle nimetdaan kaksi omaohjaajaa. Omaohjaajat
vastaavat nuoren asioiden hoidosta, seka mahdollisuuksien mukaan jarjestavat ja osallistuvat nuoren pala-
vereihin. Omaohjaajat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa muun tydyhteisdn kanssa omaohjattavan hoi-
don- ja kasvatuksen. Omaohjaajan kanssa nuori kdy keskusteluja ja saa arvokasta kahdenkeskista aikaa ai-
kuisen kanssa. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetadan omaohjaajapaivia, jolloin nuori ja omaohjaaja voivat
tehda yhdessa asioita. Omaohjaajien vastuulla on kirjoittaa nuoresta tarvittavat kuukausi- ja loppuraportit.

Aina kun ohjaajalle nimetdan uusi omaohjattava, tulee omaohjaajan kirjata se vastaanottokodin tietoko-
neelle “omaohjaaja taulukkoon”. Omaohjattavien nimeaminen tapahtuu yhdessa tyoyhteison kanssa niin,
ettd jokaisella ohjaajalla on tasapuolisesti omaohjattavia.

2 PAIVITTAISRAPORTTI

Uudenkoiviston vastaanottokodissa on kaytdssa SosiaaliEffica-raportointi ohjelmisto. Efficaan kirjataan
kaikki nuoreen liittyvat asiat, kuten paivittdistoiminta, hoito- ja kasvatussuunnitelmat, kuukausi- ja loppura-
portit. Jokaisella ohjaajalla on omat henkil6kohtaiset tunnukset Efficaan. Uusi tyontekija saa omat tunnuk-
set vastaavalta ohjaajalta ja perehdyttaja auttaa Effican kdytossa.

Nuoresta pyritaan kirjoittamaan paivittdisraportteja joka tyovuorossa (Aamu-, ilta- ja yévuoro). Raporttiin
kirjataan esimerkiksi paivan tapahtumat, puhelut ja tapaamiset. Jokaisen nuoren kohdalle kirjataan oma
henkil6kohtainen raportti. Raportissa mainitaan vain nuoreen liittyvat asiat, eika siina saa mainita muiden
vastaanottokodin asukkaiden nimia tai muita tunnistetietoja. Nuori ja hanen huoltajansa saavat halutes-
saan pyytaa omalta vastuusosiaalityontekijaltaan kaikki nuoreen liittyvat raportit.

1 PIKAOHJUE

Kirjaudu Efficaan OMILLLA TUNNUKSILLASI

Valitse navigaattorista PAIVITTAISTOIMINTA

Valitse nimilistasta nuori, kenen raporttia haluat kirjoittaa

Valitse DOKUMENT T I-vililehdelta keltainen dokumenttipainike
Valitse tyypiksi; MUU ASIOINTI

Kirjoita O T SIKKO esim. “Aamu” tai “puhelu sos.tt.:n kanssa”
KIRJOIT A raportti

Paina lopuksi TALLENNA

Nyt raportti on kaikkien luettavissa

10. Jos et halua enda muokata raporttia, paina rasti ruutuun LUKITSE ja TALLENNA
11. Taman jalkeen raporttia ei voi enda muokata.

©o N O U A WN R
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3 HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMA

Nuoren asioista pidetdaan saannoéllisesti neuvotteluita ja palavereja. Neuvotteluihin osallistuu aina nuoren
oma vastuusosiaalityontekija ja vastaanottokodin ohjaaja, seka nuori ja hanen huoltajansa. Mahdollisuuk-
sien mukaan myos muut yhteistydtahot osallistuvat. Neuvotteluissa keskustellaan avoimesti nuoren ela-
masta ja siihen liittyvista haasteista. Neuvottelussa paatetaan nuoren jatkosta ja tarvittavista tukitoimista.
Paatokset tekee aina sosiaalityontekija. Neuvottelun jalkeen vastaanottokodin ohjaaja kirjaa neuvottelussa
sovituista asioista hoito- ja kasvatussuunnitelman Efficaan. Kirjaaminen tapahtuu samoilla ohjeilla kuin
kuukausi- ja loppuraportinteko, valitset vain tyypiksi Hoito- ja kasvatussuunnitelma. Kuvalliset ohjeet 10y-
tyvat uuden dokumentin luominen-otsikon alta.

4 KUUKAUSIRAPORTTI

Kun nuori asuu vastaanottokodissa avohuollon sijoituksena tai poikkeuksellisesti huostaanotettuna, kirja-
taan hanesta joka kuukausi kuukausiraportti. Nuori asuu paasaantoisesti vastaanottokodissa 3-6kk. Nuoren
omaohjaajat vastaavat kuukausiraporttien laatimisesta. Raporttiin kirjataan aina kuukauden tapahtumien
yvhteenveto ja asetetut, seka saavutetut tavoitteet sijoitukselle. Kirjaaminen tapahtuu samoilla ohjeilla Effi-
caan kuin hoito- ja kasvatussuunnitelman, seka loppuraportin teko, valitset vain tyypiksi Lastensuojelulai-
toksen kuukausiraportti. Kuvalliset ohjeet 16ytyvat uuden dokumentin luominen-otsikon alta.

S LOPPURAPORTTI

Kun nuoren sijoitus vastaanottokodissa paattyy, kirjaa omaohjaajat nuoresta loppuraportin. Loppuraport-
tiin kirjataan sijoituksen sujuminen, tavoitteiden toteutuminen, seka jatkosuunnitelmat. Loppuraportin
tehtydaan omaohjaajat poistavat nuoren vastaanottokodin paivittaistoiminnan Efficasta. Loppuraportin kir-
jaaminen tapahtuu samoilla ohjeilla kuin hoito- ja kasvatussuunnitelman, seka kuukausiraportin teko, valit-
set vain tyypiksi Lastensuojelulaitoksen loppuraportti. Kuvalliset ohjeet 16ytyvat uuden dokumentin luomi-
nen-otsikon alta.




6 UUDEN DOKUMENTIN LUOMINEN

KUN HALUAT TEHDA HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMAN
TAI KUUKAUSI- JA LOPPURAPORTIN:

- Valitse lapsi luettelosta

- Valitse Dokumentti —valilehti

- Valitse alaosan Dokumentti-kuvake

(jos painiketta ei voi painaa, tarkista onko sijoitus voimassa/tehty)

@ Paivittaistoiminta
Arkisto  Muotoile Tydkalu Ikkuna Ohje

A | [E =6 @
| Osasto Uudenkoiviston vastaanottol ~ |

Uuderkoivi
Tapahtumat Paatertomus CDS-dokurnentti

Kertomus ~ | Dokumentti =

Aikavii [1ovea0 |- & Nats

Aktin tapahtumat

Pwm Tunnus Dokumertin tyyppi Tapahtuma Ll
020920 mattpa Lattoksen paivittaistoiminta Sosiaalitydntekjdiden kaynti
E 010520 juvlau Laitoksen paivittaistaiminta Perheen vierailu Kertomustekstin lukinnut: juvlau 010520
‘E 010920 kakhei Lattoksen paivittaistoiminta lompakot poliisilatoksele, aamu
310820 huhkat Latoksen paivittaistoiminta idin kaynti, keskustelu lompakoista, [33kkest
310820 kakhei Laitoksen paivittaistoiminta puhelu ankkuripaliigita, aamu, idin kaynti, e3hkdposti sos ttha
‘@ 310820 hakkai Laitoksen paivittaistoiminta Aamu Kertomustekestin lukinnut: hakkai 310820 ©
= T—— A - . . e A O
< >
Lastensucjelu 2 Litetty dokumentti ] Kertornus

Palvelun tapahtumat

L5/ Laitozhualto, siaizhualto :" Liitetty dokumentti E Dokumentt
&= o
< . &
Muistilappu / Jasennelty Asiakkaan Kayttorahat Paatos Terveystiedot

Poissaolot raportti asiakijat



- Valitse Tyyppi -valikosta oikea dokumentti
- Muokkaa sen jalkeen otsikko haluamaksesi. (Otsikoksi tulee automaattisesti dokumentin nimi)
- Teksti kenttaan voit kirjoittaa vapaasti tekstia, ja kdaytdssasi ovat tyokalurivin tekstin muokkaamisen valineet.

Uuden hoito- ja kasvatussuunnitelman yhteyteen on tuotu Fraasiteksteina kansallisesti hyvaksytyt otsikot,
niita voi harkinnan mukaan poistaa, mutta muutoin niita ei tule muokata.
Loppu- ja kuukausiraportti eivat kuulu kansallisiin asiakirjapohjiin, joten niiden fraasiteksteja saa vapaasti muokata.

- Otsikot loytyvat Fraasit kuvakkeen kautta

- Kirjoita dokumentti haluamallasi tavalla

- Muista tallentaa! Tallennuksen jalkeen teksti on viela muokattavissa (teksti muuttuu siniseksi)

- Kun dokumentti on valmis, laitetaan ruksi kohtaan lukittu ja tallennetaan lopullinen versio (Teksti muuttuu mustaksi).
- Taman jalkeen tekstia ei voi enda muokata.
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_ﬁ Dokumentti
Arkisto  Muotoile  Tydkalu  lkkuna Chje
|4 | | 0 ®
_ Palv: 2020062 L5/ Laitoshucke, sijaishucho
B i ) Tallenna O Lukittu
Hoita- ja kasvatusuunnitelma ~ | Ctsikko |Hoi‘to-ja kasvatusuunnitelma Muodosta teksti Pvm 020920
Hoito- ja kasvatusuunnitelma Mimike:
lImeitus muuhun kuntaan sjoitetusta lapsesta
Lastensuojeluyksikon kuuk ausiraportti == [i= A 2 | [AE: ¥
Lastensuojeluyksikdn loppuraportti |_ =EER#AGY R o
Tuulikodin kuukausikooste
; Dokumentti
Arkisto  Muotoile Tygkalu Ikkuna Ohje
|4 | | |0 @
Palv: 20200826 LS/ Laitoshualto, sijaizhualto /
esti Lapsi
J Uusi H Tallenna [ Lukittu
Tyyppi Hoito- ja kasvatusuunnitelma w | Otsikko |HD'rtD-jakasVa1usuunn'rtelma Muodosta teksti Pvm 020520
Tekija: Mimike:
B Aval vz Evx]alE E=EE i 5V S e
Fraasitekstit ¥ A-E > |
Otsikkomalli » F-J > <Peruuta>
K-O > Huoltaja Nimi Osoite puhelinnumere sihképosti Edunvalvontatiedot Edunvalvoja Yks...
>

P-T
u- »




Valmiit dokumentit nakyvat paivittdistoimintandyton dokumenttivalilehdelld Palvelun tapahtumat ikkunassa
Dokumentin saa auki rivia klikkaamalla

| £ >
Lastensuojelu :" Liitetty dokurnertti uj Kertomus u,j [Etumemt
Palvelun tapahturnat
Pvm Tunnus  Dokumentin tyyppi Tapahtuma

jE{H}EZﬂ korann Hoito- ja kasvatusuunnitelma Hoito- ja kasvatusuunnitelma Palvelu: 081116 LS/ Latoshuohto, sijaishuolto Luotu 27082(

L5/ Laitoshuolto, sijaizhuola

> & O & & ©

Muistilappu / Jasennelty Asiakkaan Kayttorahat Paatos Terveystiedot
Poissaolot raportti asiakijat

o+ Litetty dokumentti 3 Fertamius E Dokurnentti
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11 RAJOITTAMISPAATOKSET

1 DELEGOINTISAANNOS

Delegointisdaanto tarkoittaa toimivallan siirtamista. Uudenkoiviston vastaanottokodin vastaava ohjaaja on
delegoinut rajoittamispaatoksien teon vastaanottokodin vakituisille ohjaajille ja pitkaaikaisille sijaisille.
Tama tarkoittaa, etta ohjaajat voivat tehda paatdksen nuoren rajoittamisesta ja kirjata paatoksen sosiaa-
liefficaan.

Perusturvalautakunta, perusturvajohtaja seka muut perusturvan toimielimet, luottamushenkilét ja viran-
haltijat voivat paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle.
Toimivallan siirtopaatokset kirjataan erikseen pidettavaan delegointisaantdon, joka annetaan tiedoksi kau-
punginvaltuustolle vuosittain.

2 KUVALLINEN PIKAOHJUE PAATOKSEN TEKEMI-
SEEN

Tassa pikaohje paatoksen tekemiseen. Tarkemmat ohjeet jokaisen paatoksen kohdalla erikseen.



R paitos
Arkisto  Muctoile Tygkalu Ohje

DHd=daliaRariazsBlims=B6 |20 0] 1.Valitse vas. ylakulma valkoinen paperi ja

| Henkic | o10100a00 | Hm|  #| Testi | 44 | 4 [ b v | Meneilsanoievat | Palelat 020 L6/ Latoshucha ieelrensiis ———— > tarkista, etta SijOitUS on oikea/voimassa

- 2. Oma nimi ja laitos

LI toskee - 3. Valitse delegointi = LS Laitosohjaaja

erkitze paatokseen osallizet

B, P T Prstvstekmi—_Tiedoksianto _j Litteet S Perintakohteet A Pemstelut

Pastdspvm 120520 W almish

Delegointi

paalos LS Laitosohjaaja

Paattsia Rautio Sini Organisaatio | Uudenkoiviston vastaano H

Paatds L5/ Henkiiin katsastus LSL 668 =i

Toimeentulotuki Perus Tayddgtava Ehkaiseva

Tydtoiminta Toimintaraha Matkakdgraus

Sy ~v—_Miitehenkilot Merkitse asianosaiset
Syy

- M vanh " s, Huohaja . o
anhemma T 4
Summa Me summEon simassa  [Dig3z1 askka  [m021] | T - Valitse paatos

Kieiii R S o B > 5. Valitse syy (jos vaaditaan)

~ | Tainen kasittefija\| Korhenen Anni \
Organisaatio Uudenkoiviston vastaanottok: ~ | Organisaatic denkaiviston vastaanotto

Ennakkostuus

koskee . Koninfloaulliseer paataksesn T T SO TSR =T Ao \ e e o ; ;
Simuckopaidea T 6. Paatoksen tekopdiva & mihin asti voimassa
Maksettu Perity Sovitettu/Luovuttu Jael (esim_ Seu'assa sama pvm mo'empiin)

7. Oma nimi & laitos
8. Kollegan nimi & laitos

1)

Valmisteltu paatos Paatosnumeno Kasittelyaika [pv):

& ¥ @ wm A\ (= g & b2

----- Maksusitoumus  Malksu Muistutus Muistinpano
zelvityz

Huostaanotto Kuuleminen Tavoite Eratorey Laskelmat
toimeenpano

9. Siirry “paatosteksti” valilehdelle



_&Paatn’s
Arkisto  Muctoile Tydkalu Ohje

DHde:| &l | &

|6 @

2 Paits T Paidstekst T Tiedoksianto ] Littest & Perintakohteet 43 Perustel
Piitizehdotus \

Palvelu110820 L5/ Latoshuclta, kireelinen sijaitus

Paatosteksti Paatosteksti
B Al v v EvEAlF El=E E ENEEYE
Padtan toimittaa (Mimi) henkildnkatsastuksen (pvm). Fraasitekstit
Paatos ei ole valituskelpoinen Otsikkomalli
A pastos
Arkisto  Muotoile Tydkalu Ohje
a |

A EY | b
0 e (T i B

& pastis = Pattisteksti =0 Tiedoksianto j Litteet 4 Perirzkohtest 4 Perustelt

T Aal vz v|ggve|alx| E]=

Fraasitelstit
Otsikkomall

P-T

@ @]

| Meneilldan olevat

ALY =

> AE
i > F
k-0

<Peruuta>

>
>
>
>
b

Paatan lahettdd (Nimi) henkilonkatsastukseen (pvm) terveydenhucltoen. Henkilgnka...

P&atan toimittaa (Nimi) henkilonkatsastuksen (pvm). Paatas ei ole valituskelpoin...

Palvelu110820 LS/ Latoshuolto, kirselinen sijoitus

e

<Peruuta> ‘

Koska on perusteltua syytd epdilld, ettd lapsi on kdyttanyt 65 ::n 1 momentissa ...

10. Valitse fraasitekstit
11. Tayta paatostekstiin puuttuvat tiedot

12. Siirry ”Perustelut” vélilehdelle

13. Valitse fraasitekstit

14. Valitse oikea syy/toimenpide p&atostekstista
(poista muut)

15. Perustele kunnolla paatdés omin sanoin!
(Mité on tapahtunut ja miksi paatos tehdaan?)
16. Kirjoita; arvioidaan seuraavassa hoito- ja
kasvatussuunnitelmassa

17. Palaa takaisin “péétds” vililehdelle
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Arkisto uctoile  Tydkalu Ohje
; B6£(% 00

(a)mlanlsurars
| Henkiia 010120400 | by | i | | * | | Mensilssn levat | Palvelu110820 LS/ Laitoshualta, kiieslinen sipitus

A Pt T Paitosteksti T T'Ed@anto 7 Littest % Perintskohteet 48 Pemustelut
Henkilat, joita sekvitys/palvelu kosk,
Paattspym 120820 almisteltu pidts  Delegointi | LS Latosohjaaja enkilot, joita selvitys/palvel koskes

Faattaia Rautio Sini ~ Organisaatio | Uudenkoiviston vastaano 18 TarkISta tledOt Ja tal Ienna .
Pisis LS/ Henkiin katsastus LSL 668 19. Suorita tarvittaessa “kuulemiset” (Ei
Toimeentulotuki Perus Taydentava Ehkaiseva kuultu ja ”aiheuttaa Vélltdn’[a vaa.. "’)

Tyotaiminta Toimintaraha Matkakorvaus

20. Kirjaa kaikkien mielipide “Ei vas- —

Sy T vy —
~ tusta/vastustaa” mielipidevalilehdelle

Summa D vamesa [giozz1|ssids oz 21. Laita tdppd jokaiselle "kuuleminen péét-

K 5sittelijs Rautio Sini ~ | Tainen ksittelijs | Korhopeh Anni tynyt” kohtaan

Organisaatio Uudenkoiviston vastaanottok: ~ | Organisaatio

denkoiviston vastaanotto 22 i Tal Ien na

Ennakkoetuus
koskee

Sijaishucttopaikka Tarkenne

23. Poista tdppd kohdasta valmisteltu padtos”
24. Tallenna ja tulosta (tulostimen kuvasta) lapselle, seka huolta-
jille omat pa&tokset

b ak zettu Peritty etbusLuowvitiu

Yalmisteltu paatos

|

Huostaanotto Kuuleminen Tavoite Esstoreen Lagkelmat PEsts Maksusitoumus  Makzu Muistutus Muistinpano
toimeenpano selvitys
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3 HENKILOKATSASTUS

Lapselle voidaan tehda henkilénkatsastus, jos on perusteltua syyta epailla, ettd han on kayttanyt
paihdyttavia aineita.

Henkilonkatsastus tarkoittaa, etta epailty kdytto selvitetaan vastaanottokodissa, joko puhallusko-
keella tai ottamalla virtsandyte. Vastaanottokodissa kaytetaan usein termia ”seulat”.
Katsastus taytyy toimittaa niin, ettei siita aiheudu tarpeetonta haittaa lapselle.
Henkilonkatsastuksen voi toimittaa:

e vastaava ohjaaja

e hanen maaraamansa laitoksen hoito- ja kasvatushenkilékuntaan kuuluva henkil® tai

e muu tehtdvaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon omaava henkilo.

Jos henkilonkatsastuksen suorittaa muu kuin terveydenhuollon ammattihenkild, lasna on oltava
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilostoon kuuluva toinen henkil6 tai muu tehtavaan soveltuvan am-
matillisen tutkinnon omaava henkilé.

Henkilonkatsastusta ei saa tehda, eika sita tehtaessa saa olla lasna lapsen kanssa eri sukupuolta
oleva henkilo, ellei kyseessa ole terveydenhuollon ammattihenkild. Tasta voidaan poiketa vain, jos
toimenpiteen suorittaminen valittomasti on valttamaténta lapsen tai toisen henkilon turvallisuu-
den varmistamiseksi.

Voit lukea tarkemmin;
Lastensuojelulaki 66 a § 1 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 66 a § 3 ja 4 momentti (Finlex)

1 PAATOKSEN TEKO EFFICASSA

Saat tehtya paatoksen seulan ottamisesta (henkilokatsastuspaatdksen) Efficassa:

e Avaa nuoren kohdalla paatos valilehti

e Valitse meneilldan olevat Kiireellinen sijoitus (avohuollon sijoitusta ei voida valita)

e Ota uusi, eli valkoinen paperiarkki vas. Ylakulma

e P3attdja kohtaan oma nimi ja organisaatio

e Valitse delegointi paattajan tydnimike, esim. laitosohjaaja

e Mene kohtaan paatos Henkilokatsastus valitaan seulaa ottaessa, huonetarkastuksessa henkil6-
tarkastus

e Voimassa alkaen/saakka kohtiin sama paivamaara (seulanottopaivd) molempiin muodossa
010218


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11P66a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11P66a
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e Kasittelija kohtaan oma nimi ja uk, toinen kasittelija kollega ja uk. HUOM! Jos olet sh tai lh ei

tarvitse olla toisen henkilén nimea, voit ottaa myos vastakkaiselta sukupuolelta. Jos olet ohjaaja,

otat samalta sukupuolelta, ja tarvitset (samaa sukupuolta olevan) kollegan nimen.

e Siirry kohtaan paatosteksti

B paatss

Arkisto  Muotoile Tydkalu Ohje

O Hes| & aa| & Bam| [ =] |% |0 @ |

| Henkils 010120A00 | s | i | |+ | | Meneilzn olevat | Palvelul 10820 LS/ Laitoshualto, kireelinen sicitus

A Psiiss ™ Padtdsteksti T Tiedoksianto j Litteet & Perintikohteet 45 Perustelut

Henkilit, joita selvityz/palvelu kosks
Paatdspvm 120520 Walmisteltuy pastas  Delegointi | LS Latosohjasja et MZ?kiltSUe éc'; g:s::;gp:am:e? e
Paattsis Rautio Sini ~|  Organisaatio | Uudenkoiviston vastaano s
Paatos L5/ Herkilan katsastus LSL 66% ~
Toimeentulotuki Perus Taydentava Ehkaiseva
Tyotoiminta Taimintaraha Matkakorvaus
Syy v Viitehenkilat Merkitse asianosaizet
Isa, Huoltaja
Sy e Vanhemmat A, Huoltaa
Ms summaton  yig; S aakk. '
Surma ety aIEI:ea:Sa o102 aakka (010221
K.asittelija Rautio Sini ~ | Toinen kasitelijs | Korhonen Anni ~
Organisaatio Uudenkoiviston vastaanottoks | Organisaatio Uudenkaiviston vastaanotto ~
Ennakkoetuus
koskee
Sijaishucltopaikka Tarkenne
takzetty Peritty Sovitettu/Luovutiu Jaliells
Yalmisteltu padtis Paatosnumero Kasittelyaika (pv): 0
Huostaanotto Kuuleminen Tavaite Esaiuieen Lazkelmat RS Maksustoumus Maksu Muistutus Muistinpano
toimeenpano selvitys

e Kiikareiden vieresta vasemmalta puolelta fraasitekstit P-T ja "Paatan toimittaa...”
e Tekstiin laitetaan tyhjiin kohtiin nuoren nimi + pvm koska seula on otettu

& Paitos

Arkists  Muotaile Tyokalu Ohje
J 4

| Henkia

|& & | | i
010120400 [#8|  #| Tesi ‘ R

B pass i Pastdsteksti 5 Tiedoksianta 7 Littest & Perintskohtest 48 Perustehut

Pagtdsehdotus

e 9|

| Meneilsan olevat

Palvelul 10820 L5/ Laitoshuolto, kireslinen sijoitus

Paatosteksti Patosteksti

B Aial Ve Y@ivalalE El== = EaweY =
Paatan toimittaa (\Vimi) henkilonkatsastuksen (pvm). Fraasitelstit
Paatos ei ole valituskelpoinen Otsikkomali

¥ AE

> F-l
K-0
P-T
u-

¥ <Peruutax

> Paatan lahettaa (Nimi) henkilankatsastukseen (pvm) terveydenhualtoon. Henkilonks...

Paatan toimittaa (Nimi) henkilonkatsastuksen (pvm). Paatos ei ole valituskelpoin...
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e Mene perustelut-vililehdelle

e Fraasitekstit K-O "Koska on perusteltua...”

e Henkilokatsastuksen tyyppi kohtaan kirjoitetaan ”Virtsanadytteen ottaminen”

¢ Nimi kohtiin seulan ottajan nimi + kollegan nimi

e Kollegan nimen jalkeen loput kappaleesta pyyhitdaan pois

e Erityinen syy kohtaan laitetaan viiva —

e "arvio toimenpiteen...” kappaleen jalkeen kirjoitetaan ”"Arvioidaan seuraavassa hoito- ja kas-
vatusneuvottelussa”

e Paatoksestd ilmoitetaan, Laitetaan nuoren sos.tt nimi ja pdivamaara koska on ilmoitettu (s-
posti kay hyvin ilmoituksesta)

gpaatds
Arkisto Muotoile Tykalu Ohje

DHm|aa| | [ <] |% |6 @|
|

| Herkils

‘ | Meneilsan olevat  Palvel] 10820 LS/ Laitoshualio, kireelinen sijoins

010120A00 |\ by |

Testi |

B Pritss B0 Padtisteksti T Tiedoksianto O Littest & Perintikohtest Ag Penustalut

B el “e vEvxlalx ElE = = EaLYE
Fraasitekstit > A-E
Otsikkomalli > F-)

K-0
P-T

s

>
>
> <Peruuta>
>

Koska on perusteltua syytd epdilla, ettd lapsi on kéyttanyt 63 5:in 1 momentissa ...

e Tarkista, ettd kaikki ok ja palaa "paatos” valilehdelle

e Tallenna vas. ylakulma disketin kuva

e Suorita tarvittaessa kuulemiset (Effica herjaa, jos ne puuttuvat). Soita/kysy mielipiteet nuo-
relta ja huoltajilta. Kirjaa ne yl6s mielipidevalilehdella. Kirjaa kuuleminen-valilehdelle ”Ei kuultu”
ja “aiheuttaa valitontd vaa...”. Paina tappa "lopeta kuuleminen” ja tallenna jokaisen kuultavan
kohdalla erikseen.

e Palaa paatokseen

e Ota tdppa pois kohdasta ”valmisteltu paatés” ja tallenna

e Tulosta paatdés muutoksenhaun kanssa.

¢ Tulosta oma versio nuorelle, seka huoltajille

e Valmista. Voit poistua.
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4 HENKILONTARKASTUS

Henkilontarkastuksella tarkoitetaan sen tutkimista, mita lapsella on vaatteissaan tai vaatteiden ja

ihon valiin katkettyna. Henkilontarkastusta on muun muassa naulakkoon ripustettujen vaatteiden
tutkiminen tai jalkien etsiminen vaatteista, seka taskujen tarkastaminen ja tyhjentaminen. Tarkas-
tusta ovat myds henkilén hallussa olevan matka- tai kdsilaukun, repun tai muun vastaavan kanto-

valineen tarkastaminen.

Lapselle voidaan tehda henkildntarkastus, jos laitoksen henkilokunnalla on perusteltua syyta
epailla, etta lapsella on ylldan tai vaatteissaan

e padihtymistarkoituksessa kdytettavia aineita tai aineen kayttoon soveltuvia valineita tai

o sellaisia esineitd, jotka on tarkoitettu lapsen itsensa tai toisen henkilén vahingoittamiseen.

Henkilontarkastuksella puututaan perustuslaissa suojattuun henkilékohtaiseen koskemattomuu-
teen, joten sdaanndksessa madriteltyja edellytyksia on noudatettava tiukasti. Tarkastusta ei voida
tehda muiden kuin laissa nimenomaisesti maariteltyjen esineiden ja aineiden etsimiseksi.
Tupakka ei ole sellainen sadnnéksessa tarkoitettu aine tai esine, jonka etsimiseksi henkilokun-
nalla olisi oikeus tehda lapselle henkiléntarkastus.

Hyvin pienilta lapsilta myrkylliset ja vaaralliset aineet ja esineet on luonnollisesti saatava pois, eika
tallaisessa tapauksessa kyse ole sdanndksen tarkoittamasta rajoitustoimenpiteesta.

Saannosta ei myodskadn voi soveltaa rutiininomaisesti tietyissa tilanteissa kaikkiin saman laitoksen
lapsiin, vaan edellytyksena on, ettd kussakin tilanteessa on juuri kyseisen lapsen kohdalla perustel-
tua syyta epailla, etta lapsella on hallussaan mainittuja aineita tai esineita.

Henkilontarkastuksen voi tehda
e Vastaava ohjaaja tai
¢ hanen maaraamansa laitoksen hoito- ja kasvatushenkilékuntaan kuuluva henkil®.

Tarkastus on tehtava siten, ettd paikalla on toinen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva hen-
kilo.

Henkildiden on oltava samaa sukupuolta kuin tarkastettava lapsi, jollei tarkastusta toimita tervey-
denhuollon ammattihenkild. Eri sukupuolta oleva henkild voi olla |asna tarkastuksessa myos silloin,
jos tarkastuksen suorittaminen kiireellisena on valttdmatonta lapsen tai toisen henkilon turvalli-
suuden varmistamiseksi. Sukupuolisdannoksesta voidaan poiketa vain, kun se on ehdottoman
valttamatonta.

HENKILONTARKASTUKSESTA
El TEHDA PAATOSTA.

Henkilontarkastuksesta on kuitenkin tehtdva asianmukaiset kirjaukset pdivittdisraporttiin.
Kirjaaminen turvaa rajoitusten jalkikdteisen seurannan ja valvonnan.

Voit lukea tarkemmin:
Lastensuojelulaki 66 & (Finlex)



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P66
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Lastensuojelulaki 66 § (Finlex)
Lastensuojelulaki 74 § (Finlex)
Rajoitukset sijaishuollossa - Rajoitustoimenpiteiden kirjaaminen

S AINEIDEN TAI ESINEIDEN HALTUUNOTTO

Vastaanottokodin on otettava haltuun lapsen hallussa olevat
o paihtymistarkoituksessa kdytettavat aineet tai tallaisen aineen kayttdon erityisesti soveltu-
vat valineet ja
o sellaiset aineet tai esineet, jotka on tarkoitettu lapsen itsensa tai toisen henkilén vahingoit-
tamiseen.

Vastaanottokodin haltuun saadaan ottaa my0s sellaiset aineet tai esineet
e jotka ominaisuuksiensa puolesta soveltuvat vaarantamaan lapsen omaa tai toisen henkilon
henked, terveytta tai turvallisuutta tai vahingoittamaan omaisuutta
(jos on todenndkoista, etta lapsi kayttaa aineita tai esineita naihin tarkoituksiin.)

Lisaksi vastaanottokodin haltuun saadaan ottaa
o lapsella olevat lapsen oman tai toisten lasten sijaishuollon jarjestamista tai laitoksen yleista
jarjestysta todennakoisesti vakavasti haittaavat muut aineet ja esineet seka
o lapsen hallussa olevat tupakkatuotteet tai nikotiininesteet.

PAATOS HALTUUNOTOSTA ON TEHTAVA,
ellei omaisuutta heti tilanteen rauettua palauteta lapselle.

Paatoksen tekee
e Vastaava ohjaaja tai
e hdnen maaraamansa hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva henkild.

Voit lukea tarkemmin:

Lastensuojelulaki 65 § 1 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 65 § 3 ja 4 momentti (Finlex)
Tupakkalaki 118 § (Finlex)

Lastensuojelulaki 65 § 2 momentti (Finlex)



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P66
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11P74
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/sijaishuolto/rajoitustoimenpiteet-sijaishuollossa
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P65
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P65
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549#L15P118
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P65
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1 PAATOKSEN TEKO EFFICASSA

Saat tehtya paatoksen aineiden tai esineiden haltuunotosta Efficassa:

e Avaa nuoren kohdalla paivittdistoiminnasta paatos valilehti

e Valitse meneilladn olevat Kiireellinen sijoitus (avohuollon sijoitusta ei voida valita)

e Ota uusi, eli valkoinen paperiarkki vas. Ylakulma

e Paattdjaksi oma nimi ja organisaatio

e Valitse delegointi paattdjan tyonimike, esim. LS laitosohjaaja

e Mene kohtaan paatos ja valitse aineiden tai esineiden haltuunotto, seka valitse syy

e Voimassa alkaen/saakka kohtaan sama padivamaara molempiin kohtiin muodossa 010320
e Kasittelija kohtaan; oma nimi ja uk, toinen kasittelija; kollega ja uk

e Siirry kohtaan paatosteksti

&, paites
Arkisto  Muotoile  Tydkalu Ohje

0 H ez | <] |[©|0 @|

@ | [}
| Henkiis g | i | | | | Meneildsn dlevat | Palvelul10820 LS/ Laitoshusho, kireelinen sioitus

ﬁ Paitos E' Paatostekst ;"‘f' Tiedoksianto j Liitteet & Perintak ohtest 4‘@ Perustelut

. - - _ o Herkilat, joita selvis/palvelu koskes
Paatdspym 120820 Valmistelu pagtds  Delegointi | LS Latosohjazja e Merkitse ééétﬁkseeﬁa opsalliset
e == - i _
Paatas L5/ Aineiden ja ezineiden haltuunotto LSL 658 ~
Toimeentulotuki Perus Taydentava Ehkaiseva
Tydtoiminta Toimintaraha Matkakorvaus
Sy ~ Yiteherkilot Merkitse azianosaiset
— — s Huokai
Syy <Ei mikan> e . Vanhemmat 53, notaa
LS Lapsella esineita joit. haitt. jarjestpsta (4) Fiti, Huoltaja
Surnma LS Lapsella esingita jot.sovel vahingoitt. [3) :‘
Kasitelis LS Lapsella e_s.l_neﬂa.pt.t?lk.v.ah?ngoltt. [2)
LS Lapsella paiktyrnist kayt, aineita (1)
Organisaatio ~ | Urganisaatio
Ennakkoetuus
koskee
Sijaishucttopaikka Tarkenne
I aksetu Peritty Saovitettu/Luovuttu Jaliella
Yalmisteltu paatos Paatosnumero Kasittelyaika (pv): 0
Huostaanotto Kuuleminen Tavaite Pastoksen Lazkelmat Pa&ta Maksusitoumus  Maksu Muistutus Muistinpano

toimeenpano zelvitys
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e Kiikareiden vieresta vasemmalta puolelta fraasitekstit ja valitse fraasi
e Tekstiin laitetaan tyhjiin kohtiin nuoren nimi + pvm., koska haltuunotto on suoritettu
ja muut tarvittavat tiedot

R Pisios T Paitistekst =% Tiedoksianto 1] Littest & Perirtdkohtest 48 Perustelut
Paatosehdotus

Paatosteksti Paatdsteksti
B Al vz YEvxlalE ElEE [E [EREEE=E
Fraasitekstit > A-E >
Otsikkomalli > F- >
K-0 3
P-T b <Peruuta>
U- > P&atadn ottaa (Nimi) (minkd aineen/esineen) laitoksen haltuun.

e Mene perustelut-kohtaan ja valitse Fraasitekstit. Valitse ja tayta perustelu. Kerro mahdollisim-
man tarkasti omin sanoin paatoksesta ja miksi siihen on paadytty

e Paatoksessa tarvitsee kertoa ja perustella, miten ja koska tai miksi ei esineitd palauteta lapselle
e Kerro myo6s, miten aine tai esine havitetaan.

¢ Nimi kohtiin; Haltuunoton suorittajan nimi + kollegan nimi

e "arvio toimenpiteen...” kappaleen jalkeen kirjoitetaan ”Arvioidaan seuraavassa hoito- ja kas-
vatussuunnitelmassa”

o Paitoksestad ilmoitetaan, Laitetaan nuoren sos.tt nimi ja pdivamaara koska on ilmoitettu (s-
posti kay hyvin ilmoituksesta)

&, Pass = Padiseksti T Tiedoksianto o) Liteet £¥ Perintikohtest <G Perustelut

T Anal Ve VIRV E|alE EEE [E EaREEE
Fraasitekstit > A-E > |
Otsikkomalli > F-J > <Peruuta>
K-0 > Haltuunotettu aine tai esine Aineiden tai esineiden haltuunoton syyt ja perustel...
>

P-T
u- >

e Tarkista, ettd kaikki ok ja palaa "paatos” valilehdelle

e Tallenna vas. ylakulma disketin kuva

e Suorita tarvittaessa kuulemiset (Effica herjaa, jos ne puuttuvat). Soita/kysy mielipiteet nuo-
relta ja huoltajilta. Kirjaa ne yl6s mielipidevalilehdella. Kirjaa kuuleminen-valilehdelle ”Ei kuultu”
ja “aiheuttaa valitonta vaa...”. Paina tappa "lopeta kuuleminen” ja tallenna jokaisen kuultavan
kohdalla erikseen.

e Palaa paatokseen

e Ota tdppa pois kohdasta ”valmisteltu paatés” ja tallenna
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e Tulosta paatés muutoksenhaun kanssa.
¢ Tulosta oma versio nuorelle, seka huoltajille
e Valmista. Voit poistua.

6 LIIKKUMISVAPAUDENRAJOITUS (LVR)

Lilkkumisvapauden rajoittaminen tarkoittaa, etta lasta voidaan maaraaikaisesti kieltaa poistumasta
vastaanottokodin alueelta.

RAJOITUS VOIDAAN TEHDA, JOS:
e lapsi on otettu huostaan/kiireellisesti sijoitettu silla perusteella, ettd han on vaarantanut
vakavasti terveyttaan tai kehitystaan esim.
o kayttamalla paihteita
o tekemallda muun kuin vahaisena pidettavan rikollisen teon tai
e muulla niihin verrattavalla kayttaytymisellaan

o lapsi kayttaytyy vastaanottokodissa itsedan vaarantavalla tavalla
¢ rajoitus on muutoin tarpeen lapsen suojelemiseksi hanta itsedan vakavasti vahingoittavalta
kayttaytymiselta.

Lasta vakavasti vahingoittavaa kayttaytymista voi olla esimerkiksi jatkuva karkaileminen. Liikkumis-
vapauden rajoittamisen tarkoituksena ei ole lapsen rankaiseminen, vaan vahingollisen kayttayty-
misen estaminen. (Muista perustella tarkasti paatokseen)

TOTEUTTAMINEN

Liikkumisvapauden rajoittamisen aikana lapsi voi poistua paatoksessa mainitulta alueelta vain yh-
dessa tyontekijan kanssa.

Myos lapsen tavallisen elaman mukaiset toiminnot kuten harrastustoiminta ja retkille osallistumi-
nen tulee mahdollisuuksien mukaan turvata.

Liikkumisvapauden rajoittamispaatoksella ei voida eristaa lasta muista lapsista eika katkaista ha-
nen sosiaalisia suhteitaan.

Lapsen oikeus perusopetukseen ja jatko-opintoihin on turvattava lilkkkumisvapauden rajoittamisen
aikana.

Jos lilkkumisvapauden rajoituspaatoksen ohella tosiasiallisesti rajoitetaan lapsen aiemmin sovittua
yhteydenpitoa (kuten kotilomia), on asiasta tehtava yhteydenpidon rajoittamista koskeva erilli-
nen paatos tai lopettaa LVR kotiloman ajaksi.

KESTO

Liikkumisvapauden rajoittaminen ei saa ilman uutta paatosta jatkua yli seitsemaa vuorokautta.
Yhtajaksoisesti rajoittaminen saa jatkua enintdan 30 vuorokautta.

Rajoittamista ei saa maaratd laajempana eika pidemmaksi ajaksi kuin lapsen hoito ja kasvatus valt-
tamattd edellyttavat. Toimenpide on lopetettava heti, kun se ei enda ole valttamaton.
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PAATOKSENTEKO

LIKKUMISVAPAUDEN RAJOITTAMISESTA
TAYTYY TEHDA PAATOS.

Yhteenss enintiin SEITSEMAN VUOROKAUTTA
kestavasta rajoittamisesta voi paattaa

¢ vastaava ohjaaja tai

e hdnen madraamansa hoito- ja kasvatushenkilékuntaan kuuluva henkil®d

Tata pidemmastd, yhteensa enintddn 30 vuorokautta kestavastd, rajoittamisesta paattaa
e lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija.

Vastaanottokodin on viipymatta ilmoitettava rajoittamisesta lapsen asioista vastaavalle sosiaali-
tyontekijalle paatoksen tekemista varten.
(Riittaa, etta soittaa tai lahettaa sosiaalityontekijalle sahkopostia)

Paatos on annettava tiedoksi lapsen huoltajalle ja 12 vuotta tayttaneelle lapselle. Lisaksi kuullaan
asianomaisilta mielipide ja kirjataan se efficaan.

Paatos liikkumisvapauden rajoittamisesta ei sisalla paatosta yhteydenpidon rajoittamisesta. Jos
liikkumisvapauden rajoittaminen tosiasiassa johtaa siihen, etta yhteydenpitoa rajoitetaan, on tasta
tehtdva erillinen paatos.

Voit lukea tarkemmin:

Yhteydenpidon rajoittaminen

Lastensuojelulaki 69 § (Finlex)

HE 237/2018 vp, s. 54 (Eduskunta)

EOAK 29.11.2017 dnro 5727/2017 (Eduskunnan oikeusasiamies)
Yhteydenpidon rajoittaminen

Lastensuojelulaki 69 & (Finlex)

Lastensuojelulaki 69 & (Finlex)



https://thl.fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/sijaishuolto/rajoitustoimenpiteet-sijaishuollossa/yhteydenpidon-rajoittaminen
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P69
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_237+2018.aspx
https://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut/-/eoar/5727/2017
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/sijaishuolto/rajoitukset-sijaishuollossa/yhteydenpidon-rajoittaminen
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P69
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P69
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1 PAATOKSEN TEKO EFFICASSA

Saat tehtya paatoksen liikkumisvapauden rajoituksen Efficassa:

e Avaa nuoren kohdalla paivittdistoiminnasta paatos valilehti

e Valitse meneilladn olevat Kiireellinen sijoitus (avohuollon sijoitusta ei voida valita)
e Ota uusi, eli valkoinen paperiarkki vas. ylakulma

e Paattdjaksi oma nimi ja organisaatio

e Valitse delegointi paattajan tyonimike, esim. LS laitosohjaaja

[ ]

leminen its...”

Mene kohtaan pdatos ja Liikkumisvapauden rajoittaminen, seka valitse syy “Lapsen suoje-

e Voimassa alkaen/saakka kohtiin paivamaarat muodossa 010320 (huom. max 7paivaa)

Siirry kohtaan paatosteksti

N dm@nlsneari =
enis [ oo [y | ] reiiws | ERIRY

_@\ Paatas g‘ P&atoztek st E- Tiedok sianto j Litteet & Perintakohtest fﬁ Perustelut

P sstsnym 120820 ] Valmisteltu padtss  Delegeinti | LS Lattosohjaaja ~

Paattaia R autio Sini e Crganisastio | Uudenkoiviston vastaano

Paatas LS/ Liikkumisvapauden rajoittaminen LSL 69§ ~

Toimeentulotuki Perus Taydentava Ehkaizeva

Tyotoiminta Toimintaraha Matkakorvaus

Sy LS Lapzen suojeleminen itzeltaan 3] w

Syy il
Ms summaton i

Summa P summaton :ﬁkl;n:; sa |moz2t Saakka 030221

K. azittelija Rautio Sini ~ | Toinen kasittelija | Korhonen Anni w

COrganisaatio Uudenkoiviston vastaanottoks *~ | Organisaatio Uudenkoiviston vastaanotto ~

Ennakkoetuus

koskee

Sijaishuottopaikka Tarkenne

Makzattu Peritty SovitettuLuovutt Jaliella

Kasittelija kohtaan; oma nimi ja uk, toinen kasittelija; kollega ja uk

|0 @]

| Meneillagn olevat | Palvelul 10820 L5/ Laitoshualto, kireellinen sioitus

Henkildt, joita selvitys/palvelu koskee
Merkitze paatakseen ozallizet

&

Yitehenkilot Merkitze azianosaizet

lsa. Hucltaja

Vanhemmat
Aiti, Hucltaja




Kiikareiden vieresta vasemmalta puolelta fraasitekstit ja valitse fraasi
Tekstiin laitetaan tyhjiin kohtiin nuoren nimi + pdivamaarat, koska LVR on voimassa.

A Pistss = Pastostekst T Tiedoksianto ] Litest & Perintskohteet 4§ Perstelut

Paatiasehdatus

Paatosteksti

T Adal

Paatosteksti
vz v vklaAl¥ El= 2 E [EaLEY =
Paatan rajoittaa (Nimi) likkumisvapautta ajalla (pvm). Fraasitekstit
Otsikkemalli

A-E >

F-) »

K-0 >

P-T > <Peruuta>

U- > Paatan rajoittaa (Nimi) likkumisvapautta ajalla (pvm).
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Mene perustelut-kohtaan ja valitse Fraasitekstit. Valitse kohdista 1-3 sopivin syy ja kirjoita sen
alle perustelu. Kerro mahdollisimman tarkasti omin sanoin paatoksesta ja miksi siihen on paadytty.
Mita on tapahtunut?
"arvio paatoksen...” kappaleen jalkeen kirjoitetaan ”Arvioidaan seuraavassa hoito- ja kasvatus-
suunnitelmassa”

Paatoksesta ilmoitetaan, Laitetaan nuoren sos.tt nimi ja pdivamaara koska on ilmoitettu (s-

posti kay hyvin ilmoituksesta)

B Padtse = Padtosteksti T Tiedoksianto j Littest & Perintakohtest ‘% Perustelut

jilta. Kirjaa ne ylos mielipidevalilehdella. Kirjaa kuuleminen-viélilehdelle “Ei kuultu” ja "aiheuttaa
valitontd vaa...”. Paina tappa "lopeta kuuleminen” ja tallenna jokaisen kuultavan kohdalla erik-

B Al v 2 Y@vkalx E=E E RaLY R
Fraasitekstit >
2) lapsi laitoksessa kayttaytyy niin, efta han on va Otsikkomalli =
tai kehitystaan kayttamalla paihteitd, teKemalE Moo

rikollisen teon tai muulla niihin verrattavalla kayttaytymiselladn

3) rajoitus on lapsen hoidon tai huollon kannalta tarpeen lapsen suojelel
hénta itseddn vakavasti vahingoittavalta kayttaytymiselts.

Arvio paatoksen vaikutuksesta asiakassuunnitelmaan seka hoito- ja
kasvatussuunnitelmaan

Paatoksesta ilmoiteftu sosiaalityontekijalle (Nimi ja pvm)

A-E
F-J
K-0
P-T
U-

>
>
> <Peruuta>
>

Lapsen huallon kannalta on valttamatanta ja lapsen edun mukaista on asettsa maar...

_ ]

Tarkista, etta kaikki ok ja palaa “paatos” valilehdelle
Tallenna vas. ylakulma disketin kuva
Suorita kuulemiset (Effica herjaa, jos ne puuttuvat). Soita/kysy mielipiteet nuorelta ja huolta-

seen.
Palaa paatokseen
Ota tappa pois kohdasta “valmisteltu paatos” ja tallenna
Tulosta padatds muutoksenhaun kanssa.

Tulosta oma versio nuorelle, sekd huoltajille

Valmista. Voit poistua.
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7 YHTEYDENPIDONRAJOITUS (YPR)

Yhteydenpidon rajoittaminen tarkoittaa, ettd laissa sdddettyjen edellytysten tayttyessa voidaan

e rajoittaa lapsen oikeutta tavata vanhempiaan tai muita laheisiaan

e rajoittaa lapsen oikeutta pitaa yhteytta laheisiinsa puhelimitse tai muita valineita kayttaen

e |ukea ja pidattaa lapsen lahettama tai hanelle osoitettu yksittdinen kirje tai muu luotta-
muksellinen viesti tai tarkastaa ja pidattaa muu lahetys

e ottaa rajoituksen ajaksi vastaanottokodin haltuun lapsen hallussa olevat yhteydenpitoon
kaytettavat laitteet ja valineet tai rajoittaa niiden kayttoa

e jattaa ilmaisematta lapsen olinpaikka vanhemmille tai huoltajille.

PAATOKSENTEKO

Paatoksen yhteydenpidon rajoittamisesta tekee

e sosiaalihuollon johtava viranhaltija

e hdnen madraamansa viranhaltija tai

o kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tapauksissa ja tarvittaessa muissa kiireellisissa tilanteissa
muu sosiaalityontekijan ammatillisen kelpoisuuden omaava viranhaltija (Esim. padivystava sosi-

aalityontekija)

Lyhytaikaisesta, enintdadn 30 vuorokautta kestavasta,

rajoituksesta voi kuitenkin paattaa myos
¢ lastensuojelulaitoksen vastaava ohjaaja

Jos rajoitusta on tarpeen jatkaa tai se on alun perin tarpeen maarata 30 vuorokautta pidemmaksi,
siitd paattaa johtava viranhaltija tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Olinpaikan ilmoittamatta jattamisesta paattaa sosiaalihuollon johtava viranhaltija.

Paatoksen rajoituksen lakkauttamisesta tai lieventamisesta voi tehda laitoshuollossa lyhytaikaisen
rajoituspaatoksen osalta laitoksen johtaja, muutoin sosiaalihuollon johtava viranhaltija.
Yhteydenpidon rajoittamisesta on tehtdva kirjallinen paatos, jonka tulee olla maaraaikainen, enin-
taan yksi vuosi kerrallaan. Padtds on annettava tiedoksi 12 vuotta tayttaneelle lapselle, lapsen
huoltajalle sekd muulle henkil6lle, jonka yhteydenpitoa lapseen on paatdkselld rajoitettu.
Paatoksessa on mainittava

e rajoituksen syy

e henkil6t, joihin rajoitus kohdistuu

o millaista yhteydenpitoa rajoitus koskee ja missa laajuudessa rajoitus toteutetaan seka
e mihin asti padatds on voimassa.
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Yhteydenpidon rajoitus on poistettava heti, kun se ei enaa ole tarpeellinen.

OIKEUS YHTEYDENPITOON

Lapsen oikeus pitda yhteytta laheisiinsa perus- ja ihmisoikeutena turvattu oikeus. Lapsella on ndin
ollen myos sijaishuollon aikana oikeus pitaa ylla turvallisia ihmissuhteita.

Vastaanottokodissa olevalla lapsella on oikeus tavata vanhempiaan, sisaruksiaan ja muita hanelle
laheisid henkiloita vastaanottamalla vieraita tai vierailemalla vastaanottokodin ulkopuolella, seka
pitdd heihin muuten yhteytta kayttamalla puhelinta tms.

EDELLYTYKSET RAJOITTAMISELLE
Jos yhteydenpidon maarasta tai sen toteuttamistavasta syntyy pienintdakaan erimielisyytta asian-
omaisten kesken, on tehtava paatds yhteydenpidon rajoittamisesta.

Yhteydenpitoa voidaan kuitenkin rajoittaa paatoksella vain, jos

yhteydenpito vaarantaa lapsen sijaishuollon tarkoituksen toteuttamisen ja rajoittaminen on
lapsen hoidon ja kasvatuksen kannalta valttamatonta

yhteydenpidosta on vaaraa lapsen hengelle terveydelle, kehitykselle tai turvallisuudelle
rajoittaminen on valttamatonta vanhempien tai perheen muiden lasten, perhekodin tai laitok-
sen muiden lasten tai henkiléston turvallisuuden vuoksi tai

12 vuotta tayttanyt lapsi vastustaa yhteydenpitoa; sama koskee myos 12 vuotta nuorempaa

lasta, jos han on niin kehittynyt, ettd hdnen tahtoonsa voidaan kiinnittdaa huomiota.

Paatos yhteydenpidon rajoittamisesta on tehtava yksilollisen harkinnan perusteella kullekin lap-
selle erikseen. Lapsen lakiin perustuvaa oikeutta yhteydenpitoon ei voida rajoittaa kollektiivisilla
koko sijaishuoltoyksikkoa koskevilla sdannoilld. Laitoksen sdannoissa ei voida esimerkiksi maa-
rata, etta lapsen luvattoman poissaolon jalkeisena seuraamuksena perutaan lapsen suunniteltu
kotona kdyminen tai otetaan kannykka pois. Sijoituskunta tai sijaishuoltopaikka ei voi myos-

kdan automaattisesti maarata sijaishuoltoon siirtyville lapsille erilaisia "siirtyma-" tai "rauhoittu-
misaikoja", vaan yhteydenpidon rajoittamisen tulee aina perustua tapauskohtaiseen harkintaan ja
lapsen yksilolliseen tarpeeseen.

Puhelimen kaytto
Lahtokohtaisesti lapsen tulee voida kdyttdd omistamaansa puhelinta ika- ja kehitystasonsa mukai-

sesti. Jos puhelimen kdytosta ei aiheudu haittaa lapselle, ei ole perustetta puuttua sen kayttéon.

Kasvatuksellisilla perusteilla puhelimen kayttoon voidaan puuttua silloin, kun sen kaytosta aiheu-

tuu haittaa lapsen kasvulle ja kehitykselle. Kyse on tall6in lapsen paivittaisen hoidon ja huolenpi-
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don jarjestamisesta ja kasvun ja kehityksen tukemisesta. Esimerkiksi jos lapsi ei nuku 6isin puheli-
men kayton takia, puhelin voidaan ottaa y6ajaksi pois unen turvaamiseksi. Haitta on aina arvioi-
tava suhteessa kyseessa olevan yksittdisen lapsen ikdaan, kehitystasoon ja yksildlliseen tilantee-
seen. Erillista rajoituspaatosta ei tarvita, ellei lapsi tai vanhempi vastusta toimenpidetta. Kasva-
tuksellinen toimenpide ei kuitenkaan voi olla tarkoitukseltaan, intensiteetiltdan tai kestoltaan ra-
joitustoimenpidetta vastaava. Tilanteen jatkuessa on tarpeen keskustella sosiaalityontekijan
kanssa mahdollisesta rajoituspaatoksen tekemisen tarpeesta.

Puhelimen haltuunotto ei saa tosiasiallisesti rajoittaa lapsen yhteydenpitoa, ellei siita tehda eril-
listd paatosta.

LAITOSOHJUAAJUA EIlI VOI TEHDA PAATOSTA
YHTEYDENPIDONRAJOITTAMISESTA

Lastensuojelulaki 54 § 1 momentti (Finlex)

Lastensuojelulaki 62 & (Finlex)

Lastensuojelulaki 4 § (Finlex)

Lastensuojelulaki 50 & (Finlex)

Lapsen oikeudet sijaishuollossa

Lastensuojelulaki 13 & (Finlex)

Lastensuojelulaki 63 § (Finlex)

8 ERISTAMINEN

Lapsi saadaan eristaa laitoksen muista lapsista, jos han kayttaytymisensa perusteella on vaaraksi
itselleen tai muille, tai jos eristaminen on muusta erityisen perustellusta syysta lapsen hengen, ter-

veyden tai turvallisuuden kannalta valttamatonta.

KESTO JA JATKUVA ARVIOINTI
Eristamistd ei saa maarata laajempana eika pidemmaksi ajaksi kuin lapsen huolenpito ja hoito valt-
tamatta edellyttavat. Eristdmista ei saa ilman uutta paatosta jatkaa yhtajaksoisesti yli 12 tuntia.

Eristaminen on lopetettava heti, kun se ei enaa ole valttamatonta.

Eristamistad voidaan valittomasti jatkaa uudella paatoksella vain, jos eristamisen edellytykset ovat
edelleen olemassa. Edellytyksena on lisaksi, ettei lapsen hoitoa ole edelleenkaan tarkoituksenmu-

kaista tai mahdollista jarjestdaa muulla tavalla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P54
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P62
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L1P4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L10P50
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/sijaishuolto/hoito-ja-kasvatus-sijaishuollossa/lapsen-oikeudet-sijaishuollossa
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L3P13
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P63
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Eristamisen pisin kokonaisaika ei saa ylittaa 24 tuntia.
Ennen eristamisen jatkamista koskevan paatoksen tekemista lapselle on suoritettava ladkarintar-
kastus, mikali se ei ole ilmeisen tarpeetonta. Tarvittaessa ladkarintarkastus tulee suorittaa myds

eristamisen alkaessa, eristamisen aikana tai eristamisen paattyessa.

ERISTAMISOLOSUHTEET

Eristamisen on tapahduttava laitoksen hoito- ja kasvatushenkiloston jatkuvan huolenpidon alai-
sena. Kun lapsi on maaratty eristettdavaksi, on samalla maarattava, kuka laitoksen hoito- ja kasva-
tushenkilostoon kuuluvista tyontekijoista vastaa lapsen turvallisuudesta eristamisen aikana. Ta-
man tyontekijan on valvottava lasta koko erilldan pitamisen ajan siten, ettd on joko samassa tilassa
lapsen kanssa tai tilan valittomassa laheisyydessa niin, etta tyontekijalla on mahdollisuus saada yh-
teys eristettyyn lapseen. Myos lapsella on oltava mahdollisuus saada yhteys hanen turvallisuudes-
taan vastaavaan tyontekijaan ja keskustella taman kanssa. Eristamisolosuhteiden on oltava sellai-
set, ettd lapselle pystytaan turvaamaan riittava huolenpito ja hoito rajoituksen aikana.

Lasta on valvottava koko erillddn pitamisen ajan siten, ettd tahan on jatkuva kuulo- ja nakdyhteys.
Seka valvojalla etta lapsella on oltava jatkuvasti mahdollisuus vuorovaikutukseen keskenaan. Kut-

sukellolla ja kameravalvonnalla ei voida korvata henkil6kohtaista vuorovaikutusta.

Eristamiseen kdytettavan tilan tulee olla hoidon ja huolenpidon kannalta tarkoituksenmukainen.
Tilan pitaa olla turvallinen ja kalustuksen mahdollisimman vahan vahinkoa aiheuttava. Laki ei kui-
tenkaan edellytd, etta eristamista varten tulisi olla erillinen tarkoitukseen varattu huone eika vaha-
virikkeisyys ole eristystoimenpiteen Iahtokohta. Huonejarjestelyilla ei saa viestittaa, etta kyseessa

olisi rangaistus.

Eristamisen aikana on huolehdittava, etta lapsella on mahdollisuus ruokailla, saada raitista ilmaa ja
kdyttaa saniteettitiloja. Eristamistilassa on oltava saatavilla vetta ja riittavasti valoa. Eristystilassa

on oltava kello sijoitettuna siten, etta lapsi voi seurata ajankulua.

PAATOKSENTEKO JA KIRJUAAMINEN

Eristamisesta tekee paitoksen

e Vastaava ohjaaja tai

e hdnen maaraamansa laitoksen hoito- ja kasvatushenkil6kuntaan kuuluva henkil
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Paatos on annettava tiedoksi lapsen huoltajalle ja 12 vuotta tayttdneelle lapselle, joilla on paatok-

sesta valitusoikeus.

Vastaavan ohjaajan tai hanen maaraamansa laitoksen hoito- ja kasvatushenkil6kuntaan kuuluvan
henkilon tulee viipymatta ilmoittaa eristdmisesta tai sen jatkamisesta lapsen asioista vastaavalle
sosiaalityontekijalle.

ERISTAMISTA KOSKEVIIN ASIAKIRJOIHIN (HUOM.
PAIVITTAISRAPORTTIIN) ON KIRJUATTAVA
SELKEASTI

kuvaus rajoitustoimenpiteesta

eristamiseen johtanut tilanne

eristamisen toteuttamistapa

kuvaus siitd, minkalaisia muita rajoituksia on mahdollisesti kdytetty samaan aikaan
eristamisen peruste ja kesto

tieto eristamisestd paattaneen, sen kdytanndssa toteuttaneen ja siinad lasna olleen henkilon ni-
mista

kuvaus toimenpiteen vaikutuksesta hoito- ja kasvatussuunnitelmaan ja

lapsen kuulemisen tapa ja lapsen mielipide

miten eristdmisen jatkamisen perusteita on arvioitu jatkuvasti eristamisen aikana seka

eristamisen lopettamiseen johtaneet perusteet ja syy.

Jos lapsen eristamiseen on liittynyt muita rajoitustoimenpiteita, kuten kiinnipito, henkilontarkas-
tus tai henkilonkatsastus, on ndista rajoituksista tehtava omat kirjaukset ja paatokset siten kuin

laissa edellytetaan.

Lastensuojelulaki 70 § 1 momentti (Finlex)

Lastensuojelulaki 70 & 3 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 70 § 4 momentti (Finlex)

Lastensuojelulaki 70 § 2 momentti (Finlex)
HE 237/2018 vp (Eduskunta)

HE 237/2018 vp, s. 58—59 (Eduskunta)
Lastensuojelulaki 89 § 4 ja 5 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 70 § 5 momentti (Finlex)
Lastensuojelulaki 74 § 1 ja 2 momentti (Finlex)



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P70
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P70
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P70
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#P70
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_237+2018.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_237+2018.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L15P89
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11P70
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L11P74

1 PAATOKSENTEKO EFFICASSA

Saat tehtya lapsen eristamispaatoksen Efficassa:

Valitse meneillaan olevat Kiireellinen sijoitus (avohuollon sijoitusta ei voida valita)

|0 ©|

e Avaa nuoren kohdalla paivittdistoiminnasta paatos valilehti
[ ]
e Ota uusi, eli valkoinen paperiarkki vas. ylakulma
e Paattajaksi oma nimi ja organisaatio
e Valitse delegointi paattajan tyonimike, esim. LS laitosohjaaja
e Mene kohtaan paatos ja Eristaminen, seka valitse syy esim. ”Lapsi vaaraksi it...”
e Voimassa alkaen/Saakka kohtiin paivamaarat (huom. kesto enintdan 12 h)
e Kasittelija kohtaan; oma nimi ja uk, toinen kasittelija; kollega ja uk
e Siirry kohtaan paatosteksti

&, pastos

Arkisto Muotoile Tyskalu Ohje

DHe|&a| | & <]

e [ ooonoon Jba| g i ] ERIRY

B Pt B Pastostekst

Paatdspvm
Paitos
Toimeentulotuki
Tyctoiminta

Sw

Syy

Summa

K &sittelijg
Crganisaatio

Ennakkoetuus
koskee

Sijaishuotopaikka

b sk settuy

Yalmisteltu paatis

Huostaanotto

120820 Yalmistel pasths

Delegointi | LS Latosohjaaja

L"‘f’ Tiedok sianto j Littest & Perintikohteet n‘ﬁ Perustelut

w

L2

Fautio Sini - Organisaatio | Uudenkoiviston vastaano
L5/ Eristaminen L5L 70&
Perus Taydentava Ehkaiseva
Toimintaraha Matkakorvaus

LS Lapsi vaaraksi itzelle/muile [1]

Ms summaton  \jpimassa
P summaton

010221 Saakka

alkaen
Rautio Sini ~ | Tainen kasittelia | Korhonen Anni
Uudenkoiviston vastaancttoks ~ | Organisaatio
Tarkenne
Peritty SovitettusLuoeuttu Jaliella
Paatosnumero
Kuuleminen Tavoite P5stokzen Laskelmat Psats

toimeenpano

selvitps

w

e

LY

Uudenkoiviston vastaanotto

Makgusitoumus M aksu

| Meneillaan olewvat

Palvell 10820 LS/ Laitoshuolia, kireelinen sijoitus

Henkilat, joita selvitys/palvel koskes
Merkitze pastokseen ozallizet

+
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Witeherkilat Merkitze asianosaiset

Vanhemmat Isa, Hucltaja
Fiti, Huottaja

Kasittelyaika (pv): 0

Muistutus Muigtinpano
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e Kiikareiden vieresta vasemmalta puolelta fraasitekstit ja valitse fraasi
e Tekstiin laitetaan tyhjiin kohtiin nuoren nimi + pdivamaara(t) ja kellonaika, koska eristaminen
tapahtuu.

B Pastis T Patidstekst = Tiedoksianto j Litteet & Perintskohtest 48 Perustelut
Paatasehdotus

Ll
v
Paatosteksti Paatosteksti
T Aal vi[12 | &8V (K| Al¥ EE EM?.EB":/QE
Paatan (Nimi) eristamisesta ajalla (pvm). Fraasitekstit > A-E >
Otsikkomalli b F-J ¥
K-0 »
P-T » <Peruuta>
U- ¥ Paatan (Nimi) eristdmisestd ajalla (pvm).
v

e Mene perustelut-kohtaan ja valitse Fraasitekstit. Valitse syy ja kirjoita sen alle perustelu. Kerro
mahdollisimman tarkasti omin sanoin paatoksesta ja miksi siihen on paadytty. Kerro:

e eristamiseen johtanut tilanne
e eristamisen toteuttamistapa
e kuvaus siitd, minkalaisia muita rajoituksia on mahdollisesti kaytetty samaan aikaan

e eristamisen peruste ja kesto

e "arvio paatoksen...” kappaleen jalkeen kirjoitetaan ”Arvioidaan seuraavassa hoito- ja kasvatus-
suunnitelmassa”

o Paitoksesta ilmoitetaan, Laitetaan nuoren sos.tt nimi ja pdivamaara koska on ilmoitettu (s-
posti kay hyvin ilmoituksesta)

A Padie = Padiisieksti T Tedoksianto 0] Littest @ Perinigkohtest 48 Penustebut

B Al vz v v xAl¥ ElEE E RaLY R
Fraasitekstit > A-E >
Otsikkemalli > F-J >
K-0 > <Peruuta>
P-T > Lapsi eristetddn laitoksen muista lapsista, koska han kéyttaytymisensa perusteel...
v ]

e Tarkista, etta kaikki ok ja palaa ”paatds” valilehdelle
e Tallenna vas. ylakulma disketin kuva
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e Suorita kuulemiset (Effica herjaa, jos ne puuttuvat). Soita/kysy mielipiteet nuorelta ja huolta-
jilta. Kirjaa ne ylos mielipidevalilehdella. Kirjaa kuuleminen-valilehdelle ”Ei kuultu” ja “aiheuttaa
valitonta vaa...”. Paina tappa "lopeta kuuleminen” ja tallenna jokaisen kuultavan kohdalla erik-
seen.

e Palaa paatokseen

e Ota tappa pois kohdasta ”"valmisteltu paatés” ja tallenna

e Tulosta paatdés muutoksenhaun kanssa.

e Tulosta oma versio nuorelle, seka huoltajille

e Valmista. Voit poistua.
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S VIRKA-APUPYYNTO®

Jos lapsi ei palaa sovitusti vastaanottokotiin, eikd hanta tavoiteta, tulee hanesta tehda virka-apu-
pyynto poliisille (sosiaalityontekija tekee), ilmoittaa hdnen vastuusosiaalityontekijalleen seka huol-
tajilleen. Jos nuori jattda palaamatta vastaanottokotiin virka-ajan ulkopuolella, ollaan yhteydessa
sosiaalipaivystykseen (lisdksi lahetetdan sahkoposti vastuusosiaalityontekijalle).

Vastaanottokodilla on vastuu ja velvollisuus etsia ja
kuljettaa vastaanottokotiin sijoitettuja lapsia. (Poliisi ei aktiivisesti etsi)

Virka-apua pyydetdan, jotta poliisi olisi yhteydessa vastaanottokotiin, mikali tapaa lapsen. Virka-
apua kirjatessa on hyva perustella virka-apupyynnon syy tarkasti ja kuvailla lapsen tuntomerkit
tarkkaan.

Virka-apua pyydetdan soittamalla tai lahettamalla sahkopostia sosiaalipdivystykseen
tai (virka-aikaan) lapsen omalle sosiaalityontekijalle.

Sosiaalipdivystys/sosiaalityontekija tekee virka-apupyynnén poliisille. Pyyda informoimaan
virka-avun saamisesta tai epaamisestda myo6s vastaanottokotiin.

Sosiaalipdivystyksen sahkopostiosoite on: sosiaalipaivystys@porinperusturva.fi
Puhelinnumero 02 6234380

Virka-apupyyntoon kirjataan esimerkiksi:
¢ Tavattaessa pyydetdan ottamaan yhteys Uudenkoiviston vastaanottokotiin

Virka-apua voidaan pyytdaa myos henkilokunnan turvaamiseksi esimerkiksi kuljetuksen tai siirron
ajaksi. Poliisi ei kuljeta sosiaalihuollon asiakkaita, mutta jos lapsi kayttdytyy aggressiivisesti, tulee
hadnesta poliisin asiakas. Jos lapsella on vakivaltataustaa, voi virka-apua pyytda esimerkiksi:
¢ Pyydetdan virka-apua henkilokunnan turvaamiseksi kuljetuksen ajaksi Testi Lapsen vaki-
valtaisen taustan vuoksi
e Pyydetdan virka-apua henkilokunnan turvaamiseksi Testi Lapsen autoon/autosta saatta-
misen ajaksi

JOS LAPSI ON TAVATTAESSA PAIHTYNYT,
VOI PAIKALLE SOITTAA AMBULANSSIN
ARVIOIMAAN TILANTEEN.


mailto:sosiaalipaivystys@porinperusturva.fi
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12 NUORTEN VIIKKORAHAT

Lapsi saa vastaanottokodissa asuessaan viikkorahaa.
Viikkorahan summa maaraytyy idan mukaan seuraavasti;

1S VUOTTA TAYTTANYT 14 €
13-14-VUOTIAS o €
ALLE 13-VUOTIAS G €

Viikkoraha annetaan perjantaina. Viikkorahan saatuaan lapsi ja viikkorahan antanut tyontekija
kuittaavat sen saaduksi viikkorahalappuun. Tyontekija vetaa viela lapsen nimen yli viikkorahakuo-
resta. Sijoituksen paatyttya viikkorahalaput Iahetetdaan lapsen asioista vastaavalle sosiaalityonteki-
jalle.

Viikkorahat haetaan aina torstaisin torin laidalta Porinasta. Vastaava ohjaaja tekee valmiiksi laput,
joita vastaan viikkorahat saa. Lapsi on oikeutettu saamaan viikkorahaa kokonaisilta viikoilta. Jos
hdn saapuu vastaanottokotiin viimeistadan tiistaina, han on oikeutettu saamaan sen viikon viikkora-
han. Jos han puolestaan saapuu keskiviikkona tai sen jalkeen, han saa viikkorahan vasta seuraa-
valla viikolla.
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13 TALOUDENHOITO

1 KASSA

Vastaanottokodilla on kdytossaan 100 € kassa. Kassasta saa ottaa rahaa harkittuihin menoihin ku-
ten osasto- ja omaohjaajapaiviin tai yhteisiin retkiin. Muista pyytaa ostoksistasi kuitti ja palauta
se nimikirjaimin ja selosteella kuten ”osastopdiva” varustettuna takaisin kassalippaaseen. Kassa
loytyy Patkis-osaston kaapista. Hyva tapa on myos jattaa lappu, missa lukee kuinka paljon ja mil-
loin otat rahaa. Esimerkiksi ”20.11. Osastopaiva 20 €, S.R.” Kun palautat rahat tai tuot kuitin, voit
ottaa kirjoittamasi lapun pois. Nadin kassa pysyy aina ajan tasalla.

Vastaava ohjaaja tekee kassalapun kuiteista ja kassaa tadydennetaan tarvittaessa torstaisin Pori-
nasta.

2 POSTI

SISAINEN POSTI

Useimmiten vastaanottokodissa kdytetaan Porin kaupungin sisdista postia. Osastoilta l0ytyy kirje-
kuoria ja lomakkeita, joihin taytetdan vastaanottajan nimi ja toimipaikka.

Postit kerdataan vastaavan ohjaajan toimiston vieressa olevaan kaappiin, josta ne viedaan torstaisin
maantienkadun paaterveysaseman postihuoneeseen. Postihuoneessa on toimipisteille omat loke-
rot. Uudenkoiviston vastaanottokodilla on oma lokero, johon tulee kaikki vastaanottokodille suun-
natut sisdiset postit.

POSTI

Ulkopaikkakunnalle meneva posti lahetetdan tavallisen postin kautta. Vastaanottokodista |6ytyy
Porin kaupungin logolla varustettuja kirjekuoria. Jos kirjeen sisdlto on arkaluontoinen, salassa pi-
dettava tai saantitodistuksella varustettu, tulee kirje toimittaa lastensuojelutoimiston vahtimesta-
rille, joka lahettaa sen kirjattuna kirjeena eteenpain.

3 KAUPPA

Uudenkoiviston vastaanottokodissa kdytetdaan Prisman kauppakassipalvelua, Meira Novaa tai kay-
daan Prisma Mikkola —kaupassa. Kauppa-asiointia varten kaytdssa on laskutuskortti. Kortti l16ytyy
1.osaston kaapissa sijaitsevasta lompakosta. Muista aina ottaa ostoksista kuitti ja laita se 1.0sas-
ton toimistossa olevaan piikkiin nimikirjaimilla varustettuna.

Laskujen tarkastajan tyota helpottaaksemme laitamme kaikki ei elintarvikkeet (eri alv) kuitin
loppuosaan. Kaytdanndssa siis kaupassa viimeiseksi kassalle.

KAUPPAPAIVAT
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Uudenkoiviston vastaanottokodissa kdydaan kaupassa tai haetaan kauppakassi-palvelusta
aina maanantaisin ja torstaisin.

1 KAUPPAKASSI-TILAUS

Kauppakassi-tilaus tehdaan aina kauppapaivaa edeltdavana paivana klo20 mennessa (ei jatetd yo-
vuoron tehtavaksi) eli sunnuntaisin ja keskiviikkoisin.

OHJUE

Tunnukset: ukl@perifi

salasapg RARRR AR
1. Kirjaudu yll3 olevilla tunnuksilla foodie.fi —sivustolla kohdasta KIRJAUDU
2. Taman jalkeen mene kohdasta OHJUAAJUA (vihrea painike)
3. valitse VERKKOKAUPAN TILAUKSET
4. Valitse tehdyista tilauksista OIKEA NOUTOPAIVAMAARA (alim-
maisena)
5. ja paina oikeasta ylikulmasta MUOKKAA
6. Taman jalkeen voit lisata ostoslistaan tuotteita

(Kirjoita hakukenttdan esim. leipa ja paina + kuvakkeesta tuotteen kohdalta maara)
7. Tallenna ostokset lopuksi painamalla
pinkkid TALLENNA MUUTOKSE'T -—painiketta
(Huomaa, etta tallennat muutokset, etka ostoslistaa. Jos painat, tallenna ostolista paini-
ketta, tallentuu vain ostoslista muistiin eika tilaus lahde eteenpain.)

Kauppakassiin tehdaan noutopaiva-varaukset kerran kuussa koko kuukaudeksi kerrallaan.
Kirjoita kalenteriin seuraava pdivavarauspaiva ylos kuukauden padhan. (1.osasto tekee)

Molemmat osastot tekevat samaan tilaukseen, joten ostokset tulee jaotella laitoksella. Helpoiten
se onnistuu, jos kauppatilauksen tekija tekee listan tilatuista tuotteista per osasto valmiiksi.
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14 TYOMENETELMIA

Uudenkoiviston vastaanottokodissa kdytetdan monia eri tydmenetelmia. Seuraavaksi on esiteltyna
murto-osa. Kaavakkeita voi tulostaa ja kdyttda apuna nuoren elamantilanteen kartoittamiseen ja
avuntarpeen suunnitteluun. Lisaa tydmenetelmia Ioydat vastaanottokodin molempien osastojen
toimistojen kaapeista.

Vastaanottokodin tarkoitus on huolehtia nuoren perustarpeista ja kartoittaa nuoren tilannetta 30
paivassa. Nuoren omaohjaaja kdy nuoren kanssa keskusteluja ja yhdessa sosiaalityontekijan, seka
nuoren vanhempien kanssa pohtii nuoren kannalta parhaimpia tukitoimia ja tulevaisuuden suunni-
telmia.

Uudenkoiviston vastaanottokodin ohjaajalla on vapaus tyoskennella nuoren kanssa omalla tyylil-
[aan ja parhaaksi katsomallaan tavalla. Kaikessa toiminnassa pyritdan nuoren kannalta parhaaseen
mahdolliseen lopputulokseen ja tyoskentely on aina ammattimaista.



1 NUOREN KIRJA

Nimeni:

Nuoren
Kirja
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Ikani:

Asun yhdessa:

Aidin nimi :

Isan nimi:

Sisarukset(nimi ja ik&):

Kiinnostuksen kohteet:

Harrastukset:
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TARKEAT IHMISET ELAMASSANI:

Kirjoita nimesi sisimmaisen ympyran sisélle ja sijoita sen jalkeen ympyroiville
kehille sinulle tarkeat inmiset: perheenjasenet, sukulaiset, ystavéat jne. Sijoita
henkil6t sen mukaan miten laheisiksi koet heidat.

1

1

1

1

1

1
1
1

Jos sinulla on vaikeuksia kenelle kerrot niista?

Kaveripiirisi:

Kuka on paras ystavasi? Kuinka kauan olette olleet ystavia?




Kuka perheen ulkopuolinen aikuinen on sinulle tarkea?
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Mit& teet mielellasi yhdessa aitisi kanssa?

Mita teet mielelldsi yhdessa isasi kanssa?

Enta sisarustesi kanssa?

Mista asioista tulee riitaa perheessési?

Mitk& asiat perheesséa huolestuttavat sinua?

Millaisia saantoja teilla on perheessasi?

Mita tapahtuu jos saantoja rikotaan?
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MINA JA
PERHEENI

Perheenjasen

Perheenjasen

Perheenjasen

Perheenjasen

Ei kukaan

Kun olen surullinen
han saa minut
hyvélle tuulelle

Kun tarvitsen rahaa
kdannyn héanen
puoleensa

Saa tuntemaan
oloni turvalliseksi

Jos olen sairas,
han huolehtii
minusta

Osoittaa, etta
valittda minusta

Haneen voin
luottaa

Hanen kanssaan
voin riidella

Puuttuu siihen jos
kayttaydyn
huonosti

On kiinnostunut
koulunkaynnistani
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MITA AJATTELET ITSESTASI?

Rengasta ne sanat, jotka mielestasi kuvaavat sinua.

rgjahtava leikkisa

iloinen maaraileva ahne
huolimaton valehtelija epavarma kiltti
vastuuntuntoinen surullinen paha karsivallinen
rauhallinen alykas pelokas vilkas ujo jannittynyt
rento ruma ylped  miellyttava yksindinen
vihainen toimelias inhottava laiha
kova hiljainen hyva puhelias

outo lihava tyhma

Pidan itsestani koska...

* Kirjoita viisi asiaa, joista pidat itsestasi




Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkaansa sinun kohdallasi?

Rastita oikea vaihtoehto.

KYLLA

El

OLEN USEIN PELOISSANI

SUUTUN HYVIN HELPOSTI

OLEN MELKEIN AINA ILOINEN

TUNNEN ITSENI USEIN YKSINAISEKSI

OLEN USEIN PAHANTUULINEN JA ARTYNYT

TUNNEN ITSENI USEIN ONNELLISEKSI

MINUN ON VAIKEA NUKAHTAA ILTAISIN

ITKEN USEIN
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Tunnepyora

Tunnepydradn on merkitty erilaisia tunteita. Tunnistatko millaisia nama
tunteet ovat? Kirjoita kunkin tunteen kohdalle millaisessa tilanteessa olet
taman tunteen kokenut.

Inhoan, kun... o
Olen iloinen, kun...
Olen ylpea,
kun...
Pelkaan, kun...
Olen surullinen, kun... Olen onnellinen, kun...
Poltatko tupakkaa? kylla ei

Kuinka monta tupakkaa paivassa?

Juotko olutta? kylla ei

Miten usein? Paljonko kerralla?




Millaisella tuulella yleensé olet?
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Milloin olet suuttunut viimeksi? Kerro esimerkki. ..

Mita teet kun suutut?

Koska olet viimeksi lyonyt jotakuta? Miksi?

Mika saa sinut leppymaé&an, jos olet suuttunut?

Jos olet onneton ja surullinen, mistd muut voivat sen huomata?

Kun olet hyvalla tuulella niin mistd muut n&kevéat sen?




PAAMAARANI

Sijoitukseni syyt:
Miksi arvelet olevasi hoitojaksolla lastenkodissa?
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Paamaarani:
missa asioissa toivoisit itse muuttuvasi?

Millaisia muutoksia toivoisit kotona tapahtuvan?

Mika olisi parasta mita sinulle voisi tapahtua?
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Oletko koskaan kokenut mitddn seuraavista asioista? Jos olet, niin miten
usein. ( Ympyro6i oikea numero?)

Ei koskaan Joskus Usein Jatkuvasti
Sinulle on huudettu tai
raivottu 0 1 2 3
Sinua on pilkattu 0 1 2 3
Sinut on nolattu 0 1 2 3

muiden edessa

Sinut on yritetty saada
tuntemaan, etta olet 0 1 2 3
"paha” ihminen

Sinut on lukittu
huoneesi, kaappiin tai 0 1 2 3
muuhun pieneen tilaan

Sinut on uhattu tappaa 0 1 2 3
Onuety g 1 z ;
j?)irr:rL\J(te I(<)|?1 uhattu jattaa 0 1 2 3
S;?;asszﬂlgn 0 1 2 3
Sinua on lyéty 0 1 2 3
Isketty nyrkill& 0 1 2 3
Tukistettu 0 1 2 3

Onko joku koskettanut sinua siten, etta olet tuntenut olosi epdmukavaksi?
kylla e

Jos kylla, niin kuvaile mita tapahtui:




KOULU

Aikaisemmat koulut?
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Nykyinen koulu:

Luokka-aste: Opettaja:

Koulumuoto:

Missa olet hyva koulussa?

Mista asioista koulussa pidat?

Onko sinulla kavereita koulussa?

Onko sinua kiusattu koulussa?

Oletko itse kiusannut muita?

Pystytkd tyoskentelemé&an luokassa, jos siella on levotonta?
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Kuinka kauan kaytat aikaa laksyjen tekoon?

Oletko ollut luvatta pois koulusta?
Miksi?

Jos arvioisit omaa koulunkayntiasiasteikolla 1...10 (jossa 1 = mahdollisimman
huono, 10 =mahdollisimman hyva), niin mink& numeron antaisit itsellesi talla
hetkella?

1. 2........ K ST 4........ ST 6........ (oo 8.enn 9........ 10

Kuinka paljon olet itse valmis ponnistelemaan koulunkayntisi

kohentamiseksi?

T, 2., K SRR 4........ Suiiiinns 6........ {oonn.... T 9........ 10

Miten voit oman kasityksesi mukaan tehda koulunk&ynnin parantamiseksi?

Mitk& ovat mielestasi jarkevimpia koulutukseen liittyvia tavoitteita omalla

kohdallasi talla hetkella?

Mink&lainen on tulevaisuuden ihanne tyopaikkasi?




2 MINUN ELAMANI

NIMENI

MILLAINEN MINA OLEN?

KETKA OVAT TARKEITA IHMISIA
SANI JA MIKSI?
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ELAMAS-
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TARKEITA JA MERKITTAVIA TAPAHTUMIA
ELAMASSANI?

MILLAISTA ELAMANI ON OLLUT JA MIL-
LAISEKSI SEN HALUAISIN MUUTTUVAN?
HAAVEET, TOIVEET, TAVOITTEET



3 SMART MENETELMA
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SMART MENETELMA AVATTTUNA TYONTEKIJALLE

e Selkeasti maaritelty

Mitattavissa

e Aikaan sidottu

Realistinen

Tavoittelemisen arvoinen

SMARTIn tavoitteen asettamisessa helpottaa, jos pystyy vastaamaan seuraaviin

apukysymyksiin:

- Minka tarvitsee muuttua? (Esim. Koulunkdynnin sujuminen, paihteettémyys,

kotisdantdjen noudattaminen)
- Keitd tdhan asiaan liittyy? (Sina itse, perheesi, kaverit, opettajat, harrastus)

- Mika on ldhtotilanne? (Avohuollon tukitoimet alkaneet, yritetdan valttaa

kiireellinen sijoitus tai huostaanotto)

- Mika on haluttu lopputilanne? (Kotiinpaluu on mahdollinen, kotona on hyva

olla)

- Mihin mennessa haluttuun lopputilanteeseen on paasty? (Kuudessa
kuukaudessa)

- Mista tieddmme, ettd asia on muuttunut? (Oma jaksaminen, avosanat,
sijoituksen tarpeettomuus)

- Misséa ja miten seuraamme tavoitteen toteutumista? (Omaohjaajan kanssa

viikoittaisissa keskusteluissa, kuukausittain omaohjaajapaivan aikana)



SMART-KYSYMYKSET NUORELLE

1. Nimetddn ongelma
Mita itse ajattelet siitd, mika talla hetkelld on sinun suurin ongelmasi?

Miksi olet nyt sijoituksessa?

2. Madritelldan nykytilanne
Millaista on silloin, kun ongelma on pahimmillaan?

Enta silloin kun ongelmaa ei ole? Mika silloin on erilaista kuin nyt?

3. Méaritelldan tavoite
Mika paatavoitteesi on?

Mita tavoite saa aikaan? Miten ja miksi se toteutuu?

4. Mitattavuus
Miten tieddmme, ettd tavoite on toteutunut? Mistda tiedamme, ettd se ei ole

toteutunut?

5. Saavutettavuus
Onko tavoitteesi mahdollista saavuttaa? Tiedatko jonkun muun, joka olisi onnistunut
siina? Onko sinulla riittavasti tietoa, taitoa ja voimavaroja toteuttaaksesi tavoitteen?

Haastaako se sinut ilman, ettd se tuntuu liian raskaalta?

6. Realistisuus
Mika syy, tarkoitus tai hyoty tavoitteen toteutumisesta olisi sinulle? Mika on
tavoitteen saavuttamisen tulos? Onko tavoite juuri tahdn elamantilanteeseen se

tarkein?

7. Aikaan sidoksissa

Milloin tavoite on saavutettu? Paivamaara:
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4 TAVOITEPORTAAT KIIREELLISEEN SIJOI-
TUKSEEN

KOHTI OMIA TAVOITTEITA

Tavoitteiden kanssa tyoskentelya kannattaa harjoitella. Ole kéarsivallinen ja lempea itsellesi, varsin-
kin kun sinun asettamasi tavoitteet liittyvat ajatuksiisi ja toiminta- ja elamantapoihisi. Joskus ta-

voitteiden saavuttaminen on hidasta ja joskus vastoinkdymisidkin tulee. Al3 silti lannistu!

TASSA SINULLE VINKKEJA TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEEN:

e Mieti konkreettinen paatavoite. Sanoita se mahdollisimman tarkasti.

e Jaa tavoite pienempiin valitavoitteisiin, jotka vievat kohti paatavoitetta.

e Kirjaa yl6s pienia askeleita, jotka vievat valitavoitteisiin. Pohdi, mita voit tehda huo-
menna, ensi viikolla, seuraavan kuukauden tai puolen vuoden ajan.

e Palkitse itsedsi paitsi onnistumisista, myods hyvista yrityksista!l

e Olet oman eldmasi asiantuntija, mutta voit pyytada ja vastaanottaa tukea tavoitteitasi
kohti edetessa. Pyyda siis rohkeasti apua omaohjaajiltasi.

e Hyvaksy yllattavat muutokset ja vastoinkdymiset osaksi elamaa. Joskus tulee takapak-
kia, mutta ota ne oppimiskokemuksina.

Tietty maara suunnitelmallisuutta on hyvaksi. Ratkaise yksi asia kerrallaan ja sekin aina pieni askel
kerrallaan. N&in isoistakin tavoitteista tulee saavutettavia ja mahdollisia. Joskus suunnitelmat eivat
mene niin kuin olimme ennakoineet. TAm4 on tavallista ja vastoinkdymisia voi tulla eteen. Al3 kui-
tenkaan lannistu. Kay suunnitelmasi uudelleen lapi omaohjaajan kanssa, tehkaa tarvittavat muu-

tokset ja jatka rohkeasti eteenpain. Sina pystyt siihen!

Pohdi asiaa ja aseta sitten itsellesi paatavoite sijoituksen loppuun. Eli mika sinun tavoitteesi on 30
vuorokauden padhan. Tayta sitten yhdessa omaohjaajan kanssa valitavoitteet itsellesi kullekin vii-
kolle, joiden avulla uskot saavuttavasi itse asettamasi paatavoitteen. Tarkastakaa menestystasi yh-

dessa omaohjaajan kanssa viikoittain.



Ensimmainen

valitavoite, mika?

*Viikko 1

Toinen vélitavoite,
mika?

Kolmas valitavoite,

Paatavoite:
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VIIKKO 1.
Mika meni hyvin? Olisiko jokin asia voinut menna paremmin? Mika?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat ensi viikolle:

VIIKKO 2.
Mika meni hyvin? Olisiko jokin asia voinut menna paremmin? Mika?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat ensi viikolle:

VIIKKO 3.
Mika meni hyvin? Olisiko jokin asia voinut menna paremmin? Mika?

Nuori:

Omaohijaaja:

Sovitut asiat ensi viikolle:

VIIKKO 4.

Mika meni hyvin? Olisiko jokin asia voinut menna paremmin? Mika?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat:



S TAVOITEPORTAAT AVOHUOLLON SIJOI-
TUKSEEN
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TAVOITEPORTAAT AVOHUOLLON SUOITUKSEEN

Ensimmainen

vilitavoite: sTarkastetaan
__._.2020

Toinen

EliSoite sTarkastetaan

__.__.2020

Kolmas

vilitavoite eTarkastetaan
_ . .2020

WEIES

valitavoite sTarkastetaan
_._.2020

Viides
*Tarkastetaan vilitavoite
. .2020

Kuudes

eTarkastetaan vilitavoite
_._.2020

eTarkastetaan P3atavoite
_ . .2020
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Omaohjaajakeskusteluissa kdydaan joka kerta lapi valitavoitteiden toteutumiset. Tahan alle nuori

seka hanen omaohjaajansa kirjaavat huomionsa tydskentelysta.

1.VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mika meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:

2.VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mikda meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:

3S.VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mikd meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:



4. VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mika meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:
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S.VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mikda meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:

6. VALITAVOITE

Ajatukset siitd, mikda meni hyvin. Mika olisi voinut menna paremmin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat seuraavalle keskustelulle:




7. PAATAVOITE

Miten onnistuttiin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat:
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8. PAATAVOITE

Miten onnistuttiin?

Nuori:

Omaohjaaja:

Sovitut asiat:
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6 ITSENAISTYMISEN HARJOITTEITA

Nuoruus on aikuisena olemisen harjoittelua. Itsendistyminen tarkoittaa sellaisten taitojen kehitty-
mistd, jotka auttavat minua selviytymaan arjessa mahdollisimman vahaisen avun varassa. Riippu-
mattomuus avun tarpeesta vahvistaa itsetuntoani ja lisda motivaatiotani itsendiseen selviytymi-

seen. Tama P ASSI on jaettu eri osa-alueisiin taidoista, joita tulen tarvitsemaan itsendisessa

elamassa. Minun ei vielad tarvitse osata kaikkia osa-alueita taydellisesti, mutta kyseisia asioita on

hyva harjoitella.

HENKILOTIEDOT

NIMI:
HENKILOTUNNUS:
OSOITE:
PUHELINNUMERO:
SAHKOPOSTIOSOITE:
KOTIKUNTA:
LAHIOMAINEN:




HENKILOTIEDOT

Laita rasti ruutuun siihen kohtaan, mika kuvaa mielestasi parhaiten

tamanhetkistd osaamistasi

104

Henkilotiedot:

OSAAN!

s

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

&

EN OLE HARJOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan ilmoittaa henkilo-
tietoni:

Koko nimeni (etunimi,
toinen nimi, sukunimi)

Puhelinnumeroni

Sahkopostiosoitteeni

Katuosoitteeni ja
kotikuntani, missa olen
kirjoilla

Henkilotunnukseni

Huoltajieni nimet,
puhelinnumerot ja
osoitteet
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LIIKKUMINEN
Liikkuminen /_/\\\
v | OS
OLEN HARJOITELLUT, (\
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA EN OLE HARJOITELLUT,
OSAAN! TAIDOISTANI. SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan matkustaa:

Paikallisliikenteelld Po-
rissa

Porista kotiin bussilla

Osaan ostaa matkaliput
netista

Osaan ostaa matkaliput
muualta, esim. bussista
tai matkakeskuksesta
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ASIOINTI
/ Vo
Asiointi G @
OLEN HARJOITELLUT, S
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA EN OLE HARJOITELLUT,
OSAAN! TAIDOISTANI. SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan kayttaa verkko-
pankkia

Osaan varata ladkariajan
ja uusia ladkereseptini

Osaan nostaa rahaa
automaatista

Osaan noutaa paketin
postista tai matkahuol-
losta

Osaan ostaa viikon ruoat

Osaan ostaa vaatteeni
itse

Osaan anoa seka noutaa
passin/
henkil6llisyystodistuksen




ITSESTA HUOLEHTIMISEN TAIDOT
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Itsesta huolehtiminen

OSAAN!

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

s

EN OLE HARJOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan huolehtia pesey-
tymisestani

Osaan pesta hiukseni

Osaan huolehtia ham-
paideni pesusta aa-
muin/ illoin

Osaan vaihtaa puhtaat
vaatteet

Osaan huolehtia 1a3k-
keistani/ jakaa laakkeeni




KOTITYOT
A
Nea
Kotityst @

OSAAN!

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

EN OLE HARIOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan siivota asuntoni/
huoneeni

Osaan pesta pyykkini

Osaan valmistaa aamu-,
vali- ja iltapalan

Osaan valmistaa lampi-
man aterian

Osaan lajitella roskani
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VAPAA-AIKA JA KAVERIT

Vapaa-aika ja kaverit

OSAAN!

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

€5

S

LD

EN OLE HARJOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan pyytada kaverei-
tani seuraksi vapaa-
ajalla

Olen tyytyvdinen
kaverieni maaraan

Minulla on mielekasta
tekemista vapaa-
ajallani/ esim. harrastus
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TURVALLISUUS

Turvallisuus

OSAAN!

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

EN OLE HARJOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan toimia hatatilan-
teessa

Osaan pyytaa apua
hatakeskuksesta 112

Osaan pyytaa apua, jos
en tieda miten toimia
vieraassa ymparistdssa

Osaan sanoa El!
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OMATOIMISUUS

Omatoimisuus

OSAAN!

)
v
P

)

OLEN HARJOITELLUT,
MUTTA OLEN HIEMAN
EPAVARMA
TAIDOISTANI.

Qe

=

EN OLE HARIOITELLUT,
SIKSI EN VIELA OSAA.

Osaan menna nukku-
maan ajoissa arki-
iltaisin

Osaan pyytaa apua kun
sita tarvitsen, tutussa
ymparistéssa. Esim.
Koulu/ kauppa

Osaan herata ajoissa
kouluun

Osaan kayttaa kelloa ja
kalenteria ajankdyton
apuna ja paivani suun-
nittelussa

Osaan rentoutua

Osaan tehda laksyt

Osaan tehda fiksuja va-
lintoja

Osaan tehda itseédni kos-
kevia paatoksia
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1S5 TAPAAMISPAIKKA

1 AVAIMET

Uudenkoiviston vastaanottokoti vastaa Tapaamispaikan avaimien sailytyksesta. Vastaanottokoti luovuttaa
avaimet valvojalle valvotun tapaamisen tai vaihdon ajaksi. Avaimia sdilytetdaan 1.osaston toimistossa.
Tapaamiset tapahtuvat vastaanottokodin pihapiirissa olevassa keltaisessa puutalossa. (Entinen perhetyon
rakennus) Tapaamiset sopii ja koordinoi perhetyo.

Muista tarkistaa kalenterista aina ennen kuin talo jaa tyhjaksi, ettei kyseisena aikana ole
tapaamisia/avaimen luovutusta. Tarvittaessa sovi valvojan kanssa poikkeuskaytannoista. Valvojien
yhteystiedot 16ytyvat 1.osaston ilmoitustaululta.

2 PERUUNTUMINEN

Tapaamispaikka kayttaa OfficeOutlook-kalenteria. Kalenterista naet kaikki Uudenkoiviston
vastaanottokodille sovitut tapaamiset (myds kokoushuone).

Jos asiakas peruu sovitun tapaamisen tai vaihdon virka-ajan ulkopuolella, soittaa han vastaanottokodin
numeroon. Vastaanottokodin tulee ilmoittaa peruutuksesta viipymatta valvojalle ja vaihdon/tapaamisen
toiselle osapuolelle tekstiviestilla. Perumisen syyta ei tarvitse kertoa.

IImoita peruutuksesta myds sahkopostilla osoitteeseen: tapaamispaikka@porinperusturva.fi
Kirjoita koordinoijalle menevaan viestiin mahdollisimman tarkasti myos peruuntumisen syy.
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S KALENTERIN KAYTTO
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