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Vanhusty6hén hakeutuvien maara on laskenut Suomessa, koska se koetaan seka henki-
sesti, ettad fyysisesti raskaaksi. Tarvitaan uusia koulutuspoliittisia ratkaisuja, jotta vanhustyo-
hon hakeudutaan, ja siind pysytaan. Tydvaltaisen opiskelun mallissa lahihoitajaopiskelija
opiskelee aidossa tyoymparistdéssd yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Opettaja on lasna
tyOpaikalla, ja reflektoi oppimistilanteita opiskelijan kanssa. Tydvaltaisen opiskelun mallissa
opiskelija oppii tyota tekemalla.

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tavoitteena oli kuvata, miten opiskelijat ja tydpaikka-
ohjaajat kokevat tytvaltaisen opiskelun mallin Myyrméaen vanhustenkeskuksessa Vantaalla,
ja miten mallia voisi edelleen kehittdd. Tutkimuskysymykset olivat: 1) Millaisena opiskelijat ja
tyopaikkaohjaajat kokevat tyovaltaisen opiskelun Myyrmaen vanhustenkeskuksessa?

2) Miten tyOvaltaisen opiskelun mallia voisi Myyrméen vanhustenkeskuksessa edelleen ke-
hittad? Tutkimuksellinen kehittdmisty6 toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena yksiléhaas-
tattelujen ja tydpajan muodossa. Yksilohaastattelut toteutettiin teemahaastatteluina. Haas-
tatteluiden teemat olivat: opiskelijoiden aloituspaivda Myyrmé&en vanhustenkeskuksessa,
Myyrmaen vanhustenkeskus oppimisymparistona, yhteistyd eri toimijoiden valilla, opintojen
tavoitteiden saavuttaminen seka vanhustydn vetovoimaisuus opiskelijoiden nakdkulmasta.
Haastattelut analysoitiin sisallon analyysia kayttaen. Aineiston analyysista nousseita kehitta-
miskohteita kasiteltiin kehittamistydpajassa.

Tutkimustulosten perusteella tydvaltaisen opiskelun mallin vahvuus on tekemalla oppiminen.
Aidossa tydymparistossa opiskelu heratti opiskelijoissa opiskelumotivaation, ja loi heille
myonteisen kuvan vanhustydstd. Myyrmaen vanhustenkeskus koettiin monipuolisena oppi-
misymparisténa. Tyovaltaisen opiskelun mallin haasteet liittyivét viestintdan opettajan, opis-
kelijan, tydpaikkaohjaajan, esimiehen ja koko tydyhteison valilla. Tyopaikkaohjaajien kiire loi
ajoittain haasteita oppimistilanteille. Kehittamistydn lopussa esitellddn kehittamisehdotus,
jossa opiskelijan opintojakso on jaettu suunnittelu-, aloitus-, toteutus-, ja lopetusvaiheisiin.
Kehittdmisehdotuksessa vastuita on jaettu eri toimijoiden valille. Kehittdmisehdotuksen tar-
koituksena on parantaa opintojakson toteutumiseen liittyvaa viestintad. Tydvaltaisen opiske-
lun malli voi olla yksi tapa opiskella I&hihoitajaksi, ja ndin vastaus vanhustyon tyéntekijapu-
laan.

Avainsanat Tyo6valtainen opiskelu, opiskelun malli, l&hihoitajaksi opiskelu
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The number of job applicants in elderly care has fallen, because it is considered both
mentally and physically hard. New educational policy solutions are needed so that prac-
tical nurses will apply for and stay in elderly work. In the work-based learning model, a
practical nurse student studies in a real work environment together with a workplace-
instructor. A teacher is also at the workplace and reflects learning situations with the
student. In the work-based learning model the student learns by doing.

The purpose of this research-based development work was to describe students’ and
workplace-instructors’ experiences of work-based learning model at Myyrmaki elderly
center in City of Vantaa, and how the model can be developed forward. The research
guestions were: 1) How do students and workplace-instructors experience the work-
based model at Myyrmaki elderly center? 2) How can the work-based model be devel-
oped forward at Myyrmaki elderly center? The research-based development work was
carried out as qualitative research in the form of individual interviews and a workshop.
Individual interviews were carried out as theme interviews. The themes of the interviews
were: the students’ starting day at Myyrmaki elderly center, Myyrmaki elderly center as
a learning environment, co-operation between different actors, students reaching the
study goals and the attractiveness of elderly work from the students’ perspectives. The
interviews were analyzed by using content analysis. The development proposals arising
from the content analysis were used in the workshop.

The results showed that the strength of the work-based model is learning by doing.
Studying in the real work environment awakened students’ learning motivation and cre-
ated a positive image of elderly work to them. Myyrmaki elderly center was experienced
as a versatile learning environment. Communication between the student, the teacher,
the workplace-instructor, the supervisor and the entire work community were this
model's development targets. A hurry in the work-instructors’ work was a challenge in
learning situations. In the end of this development work, a development proposal is
presented. In that proposal, the students’ course is divided into the planning, starting,
implementation and ending sections. In the development proposal, all co-operation
partners have their own responsibilities. The purpose of this proposal is to develop
communication between different actors. The work-based learning model could be one
way to study to become a practical nurse, and in that way respond to the labor shortage
in elderly work.

Keywords work-based, learning model, studying as a practical nurse




Siséallys

1 Johdanto

2 Tutkimuksellisen kehittdmistydn tavoite ja tutkimuskysymykset

3 Teoreettinen viitekehys

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

Tydvaltainen opiskelu pedagogisena mallina

3.1.1 Motivaatio oppimisen taustalla

3.1.2 Opettajan ja tyopaikkaohjaajan roolit tydvaltaisessa opiskelussa
Tyovaltaisen opiskelun malli Myyrmaen vanhustenkeskuksessa
Lahihoitajaksi opiskellaan sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnossa
Myyrméen vanhustenkeskus oppimisymparisténa

Vanhustydn haasteet Suomessa

4  Tutkimuksellisen osan toteuttaminen

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Tutkimusmenetelmat

Aineiston keruu ja analysointimenetelmét
Kehittamistydpajan valmistelu ja toteutus
Tutkimusprosessin arviointia

Eettisyys ja luotettavuus

5 Tydvaltaisen opiskelun malli opiskelijoiden ja tytpaikkaohjaajien kokemana

5.1
52
5.3
54

Opintojakson aloitus herattaa opiskelumotivaation

Monipuolinen oppimisymparistd luo oppimisen edellytykset
Tyovaltainen oppiminen on viestintaa ja vuorovaikutusta
Tyoyhteistssa oppiminen luo mydnteisen mielikuvan vanhustyosta

6 Kalanruodot kaytantdon - kehittdmistydpajan tulokset

6.1
6.2
6.3
6.4

Opintojakson suunnittelu lisdé opiskelijan ja ohjaajan yhteista aikaa
Saanndllisissa tapaamisissa keskustellaan opintojakson etenemisesta
Tyopaikkaohjaaja ottaa opiskelijan vastaan

Tyoyhteist tukee ohjaajan ohjaustyota

7 Tyobvaltaisen opiskelun mallin kehittamisehdotus

8 Johtopaatokset

9 Pohdinta

© 00 O 01 W

10
13

15

15
16
18
20
21

22

22
23
25
25

27

27
28
29
30

31

34

37



Lahteet 40
Liitteet 2

Liite 1. Tyovaltaisen opiskelun malli

Liite 2. Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistaminen, siséltokokonaisuudet. Tytvaltainen
opintopolku. Kevat 2020

Liite 3. Haastattelurunko opiskelijoille

Liite 4. Haastattelurunko ohjaajille

Liite 5. Tutkittavan informointilomake

Liite 6. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta



1 Johdanto

Tyobelamalahtéinen oppiminen on ammatillisen koulutuksen keskeinen osa. (Rintala
2020). Tyovaltaisessa opiskelussa opiskelija keraa itselleen tietoa ja osaamista aidossa
tydymparistdssa. Tydvaltaisuudella tarkoitetaan tydpaikoilla ennalta suunniteltua opiske-
lua, mutta sitéd ovat myos oppilaitosymparistossa kehitetyt, tydelamaa jaljittelevat oppi-
misymparist6t. (Kuivalahti ja Hakala 2014: 8). Tytvaltaisen oppimisen perusajatus on,
etta oikeat tydtehtavat herattavat tarpeen hankkia tietoa ja taitoa. Samalla oppimismoti-
vaatio herdd. Tyovaltaisen opiskelun mallissa opiskelijat tulevat suoraan tydyhteist6n

oppimaan ilman, etté heille on opetettu teoriatietoa koululla.

Tyovaltaisen opiskelun mallia tarvitaan, koska Suomessa on ongelmia vanhusten hoito-
henkiloston rekrytoinnissa ja pysyvyydessa (Kroger 2019). Tarvitaan uusia keinoja, jotta
vanhusty6hon hakeudutaan ja vanhustyossa pysytaén. Hoitajia tarvitaan vanhustythén
jatkuvasti lisda, pahin tyévoimapula on viela tulossa. Uuden tyévoiman maara ei ennus-
teiden mukaan riita missddn maakunnassa tayttamaan avautuvia sosiaali- ja terveyden-
huollon tehtavia. Taman ennusteen perusteella Suomessa joudutaan miettimaan huo-
mattavia koulutus-, ty6- ja elinkeinopoliittisia ratkaisuja tydvoiman turvaamiseksi. (Kuikka
toim. 2012: 11, 25.)

Taman tutkimuksellisen kehittamistydn tavoitteena on kuvata opiskelijoiden ja tydpaik-
kaohjaajien kokemuksia tydvaltaisen opiskelun mallin mukaisesta opintojaksosta Myyr-
maen vanhustenkeskuksessa Vantaalla. Kyseessa oli ensimmainen tydvaltaisen opis-
kelun mallin mukainen opintojakso, joka toteutettiin yhteistydssa Vantaan ammattiopisto
Varian ja Vantaan Erityisasumisen kesken. Opintojakso jarjestettiin kevaalla 2020. Ta-

voitteena on myds pohtia, miten mallia voisi edelleen kehittaa.

Vanhusty6 koetaan fyysisesti sekd henkisesti kuormittavaksi (Rytkonen 2018). Ala on
matalasti palkattu ja median vanhustyosté luoma julkisuuskuva on negatiivinen. Tyoval-
taisen opiskelun mallissa opiskelijat oppivat tyota tekemalla. Nain he saavat vanhus-
tyosta tyoelaman tarjoaman, oikeanlaisen kuvan, joka ei perustu mielikuviin. Malli sopii

opiskelijalle, joka on jo valmis ottamaan vastaan vaihtelevia tyotehtéavia. Tyonantaja saa
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valmiimpia, jo tybelamaan kiinnitettyja opiskelijoita. Tydvaltaisen opiskelun malli on tyon-
antajalle myds mahdollisuus tarkastella omia toimintamallejaan ja luoda tydpaikasta

mahdollisimman haluttu.

Kehittamistydn aiheeni [6ytyi oman ammatillisen mielenkiintoni seka tyénantajan tarjoa-
man mahdollisuuden pohjalta. Ty6valtaisen oppimisen malli on uusi Vantaalla. Myo6s
Vantaalla on pulaa osaavista lahihoitajista seka lahihoitajiksi rekrytointien yhteydessa
hakevista. Tyovaltaisen opiskelun mallia kehittamalla sen kayttd voidaan mahdollisesti
laajentaa Myyrméaen lisaksi muihin Vantaan Erityisasumisen vanhustenkeskuksiin, ja
nain osaltaan vastata lahihoitajapulan haasteeseen. Tassa tutkimuksellisessa kehitta-
mistydssa halusin keskittyd opiskelijoiden ja ohjaajien kokemuksiin tydvaltaisen opiske-
lun mallista, koska he ovat tydvaltaisen opiskelun mallin keskidssa. Opiskelijat ja ohjaajat
sitoutuvat tydvaltaisen opiskelun malliin vahvemmin, kun he ovat mukana kehittdmassa
sitd. Haastattelujen ja kehittdmistydpajan pohjalta syntyi kehittamisehdotuksena tydval-
taisen oppimisjakson vastuita ja aikatauluja kuvaa prosessi.

2 Tutkimuksellisen kehittdmistydn tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksellisen kehittamistydn tarkoitus on selvittda opiskelijoiden ja tydpaikka-
ohjaajien kokemuksia tyOvaltaisen opiskelun mallista Myyrmaen vanhustenkeskuk-
sessa. Tyovaltaisen opiskelun mallin mukaisen opintojakson toteutti Vantaan ammat-
tiopisto Varia. Tassa tutkimuksessa saatujen vastausten pohjalta tyévaltaisen opiskelun
mallia voidaan Myyrmaen vanhustenkeskuksessa edelleen kehittda, ja mallia mahdolli-

sesti laajennetaan myos toteutettavaksi muissa Vantaan vanhustenkeskuksissa.

Tutkimuksellisesta kehittAmistydsta hyotyvat seka aloittavat uudet opiskelijat, ettd ty6-
paikkaohjaajat. Tutkimustulosten perusteella tydvaltaisen opiskelun mallia Myyrmaen
vanhustenkeskuksessa voidaan parantaa. Tutkimustuloksista hydtyvat myds Myyrmaen
vanhustenkeskuksessa asuvat vanhukset seka tyontekijat. Hyvinvoivat sekd motivoitu-
neet opiskelijat ovat suuri voimavara niin asukkaille kuin tyéntekijoille. Mahdollisesti tyo-

tekijat saavat opiskelijoista itselleen tydtovereita jatkossa.

Tutkimuksellinen kehittamisty6sta hyotyy myds Vantaan ammattiopisto Varia. Tyovaltai-
sen opiskelumallin kehittaminen voi lisata lahihoitajaopintojen vetovoimaisuutta, ja nin

lisata lahihoitajaopintoihin hakevien maaraa.
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Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisena opiskelijat ja tytpaikkaohjaajat kokevat tydvaltaisen opiskelun Myyr-

maen vanhustenkeskuksessa?

2. Miten tyovaltaisen opiskelun mallia voisi Myyrméaen vanhustenkeskuksessa ke-

hittaa?

3 Teoreettinen viitekehys

Taman tutkimuksellisen kehittdmistytn teoreettisessa viitekehyksesséd avaan tydval-
taista opiskelua pedagogisen mallina. Tydvaltaisen opiskelun malli on Vantaalla uusi.
Liséksi kasittelen vanhustydn haasteita Suomessa, sekéa avaan lahihoitajaksi opiskelua

ja kontekstia, jossa tytvaltaisen opiskelun malli Vantaan Erityisasumisessa tapahtuu.

Vanhusty6n haasteiden tunteminen on tarkeaa, jotta ymmarretaén, millaisia haasteita ja
ennakkoluuloja vanhusten hoidossa tydskenteleva lahihoitaja tydssaan kohtaa, ja mika
johtaa alan tyévoimapulaan. Opiskelijan kokemus ty6harjoittelusta ohjaa jatkossa opis-

kelijan tekemia valintoja tyollistymisensé suhteen.

3.1 Tyodvaltainen opiskelu pedagogisena mallina

Tyovaltainen opiskelun malli on verrattainen uusi ja sita on tutkittu melko vahan. Eraan-
lainen taitojen opetuksen perinteinen malli on mestari- oppipoikamalli. Mallissa mestari
ohjaa oppipoikaa alusta pitden, mutta taitojen kehittyessa antaa talle lisaa vastuuta. Hei-
dan yhteisessa tydssaan valittyy hiljaista tietoa. Oppija oppii lisaa itse tekemalla. (Sala-
kari 2019, 187.) Perinteisesti oppipoikajarjestelma on liitetty kasilla tekemisen ammattei-
hin. Mallista oppiminen, itse tekeminen seka harjoittelijan ja opettajan valinen vuorovai-
kutus ovat siind keskeista. (Tynjala 1999: 169). Myds sananlasku "ty tekijaansa opet-

taa” kuvaa vahvaa tyon ja oppimisen suhdetta. (Pohjonen 2004: 80).
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Oppimisen teorioissa korostetaan omaa kokemusta, toimintaa ja opiskelijan aktiivisuutta.
Keskeista on myos oppimisen sosiaalisuus ja muiden kanssa yhdessa oppiminen. (Sa-
lakari 2009: 31). Tydssa oppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiintedsti kuuluva
0sa, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla (Pohjonen 2004: 80). Tydévaltai-
nen opiskelu eroaa tydsséa oppimisessa siing, etta tutkinnon osa opiskellaan kokonaisuu-

dessaan aidossa tydymparistossa.

Merildinen & Raikkdnen (2017) kuvaavat artikkelissaan, etta tydssdoppiminen on naky-
nyt koulutuspolitiikan agendalla jo pitkaan. Merildaisen mukaan tydssa oppimisen on kat-
sottu tukevan ja vahvistavan yksilon oppimista, ja samalla kasvattavan hanen tyoelama-
taitojaan. Ammatillisen koulutuksen uudistumisen taustalla on tarve vastata tyGelaman
muuttuviin osaamistarpeisiin, seka kyky reagoida herkasti. Vaisasen (2003: 169) vaitos-
kirjan mukaan tydharjoittelulla on ammatillisissa opinnoissa suuri merkitys. Samaan tut-
kimustulokseen on paassyt Hakkinen (2001) Pro Gradu-tutkielmassaan Harjoitellen hal-
lintaan — l&hihoitajaopiskelijoiden kasityksia koulutuksesta ja tyémarkkinoista.

Tynjalan (2008) artikkelin mukaan opiskelun ja tydelaman maailmat liikkuvat ladhemmas
toisiaan. Muodollisen ja ei-muodollisen oppimisen integraatio on valttamaton edellytys
luotaessa asiantuntijuutta, joka vastaa tydelaman haasteisiin. Hyvia kokemuksia ty6val-
taisen opiskelun mallista on muun muassa Helsingista Stadin ammattiopiston ja Kinapo-
rin palvelukeskuksen yhteistydsta vuonna 2018. (Tyo6valtainen opiskelu motivoi hoi-
toalalla 2018).

Hakkinen (2001) toteaa, ettd koulutusmuotojen suunnittelussa ja kehittamisessa on kiin-
nitettdva huomiota tyon ja koulutuksen entista tiivimpaan yhdistamiseen. Tyovaltaisen
opiskelun malli on hyva pedagoginen valinta opiskelijalle, jolle kasilla tekeminen ja tyon
kautta oppiminen on luontevaa. Erityisesti se sopii opiskelijalle, jolle teoriapainotteinen
opiskelutapa ei sovi. Tydvaltaisen opiskelun mallissa opiskelija opiskelee aidossa ty6-
ymparistossa oikeissa tyttehtavissd yhdesséa opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.
(Pedagogiset valinnat n.d.) Tydvaltaisen opiskelun mallia testattiin opetushallituksen
projekteissa vuosina 2004-2006. Tall6in tyovaltaisen opiskelun mallia pyrittiin hyddynta-

maéan erityisen tuen tarpeessa oleviin oppijoihin (Miettinen (toim.) 2007.)
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Pohjolan (2001) vaitdskirjan mukaan tydssaoppimisen tulevaisuuden mallit muodostuvat
oppimisesta, suunnitelmallisuudesta seka vuorovaikutuksesta. Tulevaisuuden tydssaop-
piminen yhdistaa yritysten toimintaa ja koulutusta (Pohjola 2001: 157). Tydévaltainen
opiskelun malli on nimenomaan yrityksen toimintaa ja koulusta yhdistavaa. Oppilaitos
huolehtii ohjauksesta ja oppimisesta ja ammatillinen osaaminen syntyy tydpaikalla. (Poh-
jola 2001, 157).

Hameenlinnan ammattikorkeakoulussa jarjestettiin vuonna 2012 Tydvaltaisten opetus-
menetelmien hanke. Hankkeen tarkoituksena oli luoda kasitysta siitd, mita tydvaltaisilla
menetelmilla tarkoitetaan, seka selvittda, millaisia tydvaltaisia opetusmenetelmida amma-
tillisessa koulutuksessa kaytetaan. Lisaksi hanke selvitti tydvaltaisten menetelmien kéayt-
t6& ammatillisessa koulutuksessa. Hankkeen tarkoituksena oli antaa opettajille valmiuk-
sia tyOvaltaisten opetusmenetelmien kayttdon, seka tuottaa tutkimuksellista tietoa.
Hanke tuotti erilaisia innovaatioita, kuten perehdyttdmislomakkeet ja ammattisanasto
haltuun — sanastopelit. Johtopaatoksena oppimisen tydvaltaistaminen edellyttda monen-
laista yhteisty0ta, integrointia ja asennemuutosta. Parhaimmillaan oppiminen tapahtuu
tyovaltaisesti, yksildllisesti ja moniohjatusti. Tytvaltaisia opetusmenetelmia kannattaa

kokeilla, soveltaa ja innovoida eteenpain. (Kuivalahti & Hakala 2014: 36-37, 43.)

Tyovaltainen opiskelun malli vastaa tybelaman tarpeisiin osaavasta henkilokunnasta.
Tybnantaja saa valmiimpia tyontekijoita ja opiskelija tuo opiskeluaikanaan jo oman ty6-
panoksensa tyopaikalle. Opiskelija padsee myds paremmin sisélle tydyhteiséon ja tyo-
paikan ty6tehtaviin. (Tavastian tydvaltainen malli.) Pohjolan (2001) vaitoskirjan mukaan
parasta tytssa oppimisessa on todellisen oppimisympariston tarjoama hyoty, kokemuk-
set, yhteisollisyys ja kaytannonlaheisyys, joka yhdistetaan teoriatietoon. (Pohjola 2001:
212.)

3.1.1 Motivaatio oppimisen taustalla

Tyo6harjoittelu on lahihoitajaopiskelijalle motivaation 1&hde, joka liittd&a opiskelijan tythén
ja tydyhteis6on. Motivaatio saa oppimisen liikkeelle (Huhtanen 2019: 5.) Paras tilanne
oppimisen kannalta on, kun opiskelijalla on jokin ongelma ratkaistavana. Ongelma on
motiivi, vahva tarkoitus, miksi jotakin tehd&&n. Ratkaisu I6ydetaan tekemalla. Vaatii roh-
keutta lahted kokeilemaan vahaisin tiedoin. Oppimisprosessissa motivaatiota luo toi-

minta, kokeilu, yritys ja erehdys. (Salakari 2009: 14-15). Vaisasen (2003) vaitoskirjan
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mukaan, opiskelijat olivat tydpaikalla motivoineempia, kuin koulussa. Tydpaikalla he

my0Os oppivat enemman.

Opiskelijan motivaatio lisdantyy, kun opiskelija kokee opiskelun itselleen tarpeelliseksi ja
hyodylliseksi. Motivaatio on korkea silloin, kun opiskelija nautti opiskelustaan ja tuntee
kuuluvansa ryhmaan. Ty6paikan positiivinen ilmapiiri, hyvaksytyksi tuleminen ja luotta-
mus lisdavat myos opiskelijan motivaatiota. Tarkeaa on kunnioitus toisia kohtaan. Jokai-

nen voi itse edistad omaa oppimistaan. (Gronfors 2010: 30.)

Pohjolan (2001) vaitdskirjan mukaan myds yritysten johdolla ja henkilostolla tulee olla
motivaatiota, jotta ne lahtevat mukaan tydssaoppimisen prosesseihin. Yrityksen tulee
saada konkreettista hyotya tydssaoppimisen jarjestamisesta ja harjoittelijoiden ohjaami-
sesta. Tyossaoppimisjarjestelman kautta opiskelijat saavat kokemusta yrityksesta ja voi-
vat sen kautta olla kiinnostuneita jatkamaan yrityksessa tyontekijoina harjoittelujakson
jalkeen. (Pohjola 2001: 167.) Tydssaoppimisen kannalta olennaista on oppimissuhteen
vastavuoroisuus. Opiskelijalle jaetaan tietoa sekd hén tydyhteison on oppijan roolissa
tasa-arvoinen tydyhteison jasen. (Rintala & Pylvas & Mikkonen & Nokelainen & Postareff
2015: 19.)

Tyovaltaisen opiskelun mallissa oppiminen perustuu suunnitteluun, ongelmien ratkai-
suun, toimintaan osallistumiseen, itseohjautuvasti toimimiseen, arviointiin osallistumi-
seen ja vastuun ottamiseen (Kaaresvirta 2004). John Dewey (1859-1952) kaytti koke-
muksellisen oppimisen kasitettd "learning by doing” jo 1930-luvulla. (Anttila n.d.). Ty6-
elamalahtdisyys on yksi tapa kehittda opiskelijoiden yksildllisia opintopolkuja, koska jo-
kaiselle opiskelijalle suunnitellaan henkildkohtainen opiskelusuunnitelma. Tyo6valtai-
sessa opiskelussa on mahdollista hyddyntdd myds opiskelijoiden vertaisoppimista ja tu-

kea. (Pedagogiset valinnat n.d.)

3.1.2 Opettajan ja tydpaikkaohjaajan roolit tydvaltaisessa opiskelussa

Tyo6valtaisen opiskelun mallissa opettajan tydnkuva muuttuu perinteisesta paljon (Tavas-
tian tydvaltainen malli). Opettaja ohjaa opiskelijaa [0ytamaéan oikeat ja riittavat tyotehta-
vat, seka varmistaa, ettd opiskelija saavuttaa riittavan ammattitaidon. Opettajan keskei-
nen rooli on suunnitella yhteistydssa opiskelijan ja muiden opettajien seka tydpaikka- ja

tyOpajaohjaajien kanssa opiskelijalle oikeat ja riittavat tydtehtéavat sopivina kokonaisuuk-
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sina. Opettajan on asetettava opiskelijan tarpeet oman kiinnostuksen, perinteiden ja jos-
kus jopa oman kiinnostuksensa edelle. Jotta oppimiskokemus on aidosti saavutettava,
on tarkedd ymmartaa oppijoiden aidot tarpeet. (Huhtanen 2019, 20). Kun tydvaltainen
opiskelu suoritetaan tydssa oppien oikeassa tydssa, ohjaavien opettajien tehtdavana on
varmistaa, etta seka tyopaikkaohjaaja etta opiskelija tuntevat eri osapuolten roolit ja vas-

tuut. (Pedagogiset valinnat n.d).

Opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan tulee tuntea my6s tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit. Opettaja varmistaa, etta tyopaikalla on mahdollista oppia tutkinnon pe-
rusteissa maaritellyt asiat seké suorittaa ammattiosaamisen naytot. Opettaja huolehtii
myOs omalta osaltaan tyopaikkaohjaajien koulutuksesta ja tukee tydpaikkaohjaajia oh-
jaustehtavissa.

My@s tyopaikkaohjaajan pedagogisilla taidoilla on merkitystd. Rintalan ym. (2015) tutki-
muksen mukaan ohjaajan kayttdmat monipuoliset ohjausmenetelmat ja reflektiotaidot
seka sitoutuneisuus ja tavoitteellisuus vaikuttavat positiivisesti oppimiseen. (Rintala ym.
vuosi, 19.) Vaisasen (2003) vaitdskirjan mukaan oppimisympariston tasavertaisuus.
miellyttavat tyotoverit, tydyhteisddn kuulumisen tunne ja ainutlaatuisuuden kunnioittami-
nen olivat tarkeita tydssaoppimisen onnistumiseen vaikuttavia tekijoita. Tyopaikkaohjaa-
jan liséksi koko tydyhteison tulee olla tietoinen roolistaan tydpaikalla tapahtuvassa oh-

jauksessa. (Rintala ym. 2015: 19).

Tyovaltaisen opiskelun mallissa reflektointi on tarkeda. Reflektiossa opiskelija muokkaa
ja jasentda tietoa kokemusten avulla (Pohjonen 2004: 87.) Opettaja ja mahdollisesti
my0s tydpaikkaohjaaja reflektoi, kannustaa, valmentaa ja huolehtii, ettd opiskelija reflek-
toi oppimiaan tietoja ja taitoja, seka kasitteellistda niita. Erityisesti David Kolb on koros-
tanut reflektoinnin tarkeytta. Pelkkéd kokemuksen olemassaolo ei takaa oppimista, vaan
se voi jaada pinnalliseksi ilman kokemusten tietoista kasittelya eli reflektointia. Reflektoi-
malla opiskelija tutkii tietojaan ja kokemuksiaan saavuttaakseen uuden ymmartamisen
tason. Reflektiota edistavia keinoja ovat opiskelijan itsearvioinnit, rynmépohdinnat ja pa-
lautekeskustelut. (Anttila n.d, Curtis 1997.)
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3.2 Tyovaltaisen opiskelun malli Myyrmé&en vanhustenkeskuksessa

Vantaan ammattiopisto Varia pilotoi tyovaltaisen opiskelun mallin 1&hihoitajaopiskelijoille
Myyrméaen vanhustenkeskuksessa helmikuussa 2020. Opiskelijat tulivat hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn tukemisen opintojaksolle paivaopiskelijoina. Ammatillisen nayttojarjestel-
man kayttéonotto vuonna 2006 mahdollisti tydssdoppimispainotteisten opiskelun kayt-
téonoton, koska opiskelija osoittaa osaamisensa tytpaikkaohjaajalleen naytélla (Sala-
kari 2009: 143). Vantaan ammattiopisto Varian tydvaltaisen opiskelun mallin [ahtékohdat
on kuvattu liitteessa 1. Tydvaltaisen opiskelun mallin sisélté hyvinvoinnin ja toimintaky-
vyn opintojaksolla on kuvattu liitteessa 2. Punaisella tekstilla on kuvattu tydpaikalla opit-
tavat asiat. Tyovaltaisen opiskelun mallin opiskelijat sijoittuivat Myyrméaen vanhusten-
keskuksen tehostetun asumispalvelun yksikoihin 3-6. Yksi opiskelija aloitti palveluta-
lossa, mutta hanelle ei tarjoutunut riittavasti oppimistilanteita, joten han vaihtoi opiskele-

maan tehostetun asumispalvelun yksikkdon.

Opintojakson kesto oli yksil6llinen riippuen opiskelijan etenemisesta. Opiskelijoilla ei ollut
koulussa opittua teoriataustaa, vaan opiskelu muodostui tydyhteiséssa tytpaikkaohjaa-
jalta opittavista taidoista seka taman rinnalla toteutettavista koulupaivista. Opiskelijat oli-
vat tydyhteisdssa oppimassa maanantaista keskiviikkoon, torstai ja perjantai olivat kou-
lua. MyGs opettaja oli paikalla tydyhteisdssa maanantaista keskiviikkoon. lltapaivisin
opettaja piti oppilaille reflektiotunnin, jossa kaytiin 1api paivan oppimistilanteista. Reflek-
tioon oli mahdollisuus mygds kesken tyopdaivan, jonkin tietyn tilanteen jalkeen. Eri ainei-
den opettajat tulivat tyopaikalle pitamaan eri aiheisiin liittyvia tydpajoja. Myos ohjaajien
oli mahdollista osallistua tydpajoihin. Terveydenhuoltoalalla opettajan valmiudet tydssa-

oppimisen ohjaukseen ovat yleisesti ottaen hyvat. (Pohjola 2001: 2012).

Variasta oli nimetty kaksi ohjaavaa opettajaa. Tyovaltaisen opiskelunmallin tiimoilta pi-
dettiin kolme yhteysty6tapaamista, joihin osallistuivat Myyrméen vanhustenkeskuksen
esimiehet seka ohjaavat opettajat. Palavereissa sovittiin kdytannon asioista, kuten oh-
jaustiloista, parkkipaikoista, ruokailuista, sek& opiskelijoiden ja opettajien lasndolopéi-
vista. Lisaksi sovittiin, mihin yksikdihin opiskelijat tulevat opiskelemaan. Yksikoiden esi-
miehet nimesivat vapaaehtoiset tyopaikkaohjaajat. Tyopaikkaohjaajien oli tarkoitus olla
mukana viimeisessa palaverissa ennen opiskelijoiden aloitusta, mutta ohjaajat olivat joko
lomalla tai vapaa paivalla. Opettajat esittelevat opiskelurunkoa ja — siséltoa seka kertoi-
vat opiskelun tavoitteista. He kertoivat, mita asioita opiskellaan tydpaikalla, ja mita asioita

opiskellaan koululla. Myds opiskelun yksilollisyytta kaytiin lapi.
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Opiskelijoiksi valikoitui viisi aikuisopintolinjalla aloittavaa opiskelija. Aloituspaivaksi sovit-
tiin 24.2.2020, jolloin alkoi uusi kolmen viikon tyévuorojakso. Opiskelijoiden aloituspai-
vaan haluttiin panostaa, jotta opiskelijat tuntisivat olonsa mahdollisimman tervetulleiksi.
Ensivaikutelma jaa usein pysyvaksi ja vaikuttaa siihen, miten tyd koetaan. (Kuikka toim.
2012: 56).

3.3 Lahihoitajaksi opiskellaan sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnossa

Jotta voi tydskennelld vanhustenhuollossa, tulee tyontekijalla olla lahihoitajan tai hoiva-
avustajan ammattitutkinto. Tydvaltainen opiskelun malli voi olla yksi tapa opiskella lahi-
hoitajaksi tai tulevaisuudessa mahdollisesti myds hoiva-avustajaksi. Lahihoitajaksi opis-
kellaan sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnossa. Lahihoitajan ammattiosaaminen on
turvattu laissa sosiaalihuollon ammattihenkildista (Laki sosiaalihuollon ammattihenki-
|6sta 2015.) Tama tarkoittaa Sosiaali- ja terveysalan lupa ja valvontaviraston (Valvira)
myontamaa lupaa toimia lahihoitajan ammatissa lahihoitajan nimikesuojatulla ammatti-
nimikkeelld. Valvira yllapitaa rekisteria myontamistaéan luvista. Tyontekijan kelpoisuuden
voi tarkistaa tasta rekisterista eli JulkiTerhikistd. (Valvira n.d.). Lahihoitajia rekrytoita-
essa kaytetddn kelpoisuusvaatimusta Lahihoitaja (laki 817/15 3 § tai 559/1994 5 § mu-
kainen kelpoisuus ja oikeus kayttaa tehtadvaan soveltuvaa nimikesuojattua ammattinimi-
kettd. (Laura — jarjestelma 2020). liman kelpoisuusvaatimuksen tayttymista tyontekijaa

ei voida palkata tyosuhteeseen.

Kelpoisuusvaatimuksen lisaksi lahihoitajalla tulee olla riittdva Suomen kielen kirjallinen
ja suullinen kielitaito. Ladkelupa tulee suorittaa koeajan aikana. Koeaika on vakituisessa
tydsuhteessa 6 kuukautta ja maaraaikaisessa tyosuhteessa enintddn puolet tydsuhteen
kestosta. Laakelupa suoritetaan suomen tai ruotsin kielella. Taman lisaksi hoitajan tulee
antaa erilliset laakenaytdt osaamisestaan. Ladkenaytot ottaa vastaan sairaanhoitaja.
Laakehoitoluvan lisdksi lahihoitajan tulee suoriutua erilaisista kirjallisista tehtavista, ku-
ten asukkaiden paivittdinen kirjaaminen tietojarjestelmaan, hoito- ja palvelusuunnitelman
teko sekéd Rai- toimintakykyarviointi. Hoitoalalla tydskentely edellyttddkin korkeaa kieli-
taitoa (Duunitori 2020).

Suomessa lahihoitajaopiskelu alkoi vuonna 1993. Aluksi koulutus kesti kaksi ja puoli
vuotta, mutta muuttui pian kolmivuotiseksi (Pursiainen 2019: 22.) Lahihoitajan koulutus

on ammatillinen perustutkinto, jossa opetushallitus p&attdd tutkinnon perusteista. Am-
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matilliset perusopinnot (180 osaamispistettd) rakentuvat ammatillisista (145 osp) ja yh-
teisista (35 osp) tutkinnonosista. Lahihoitajakoulutus antaa laaja-alaisen osaamisen ja

hyvat tyollistymisvalmiudet. (Tutkintojen perusteet 2020.)

Heta Rintala on vuonna 2020 tutkinut vaitdskirjassaan tyoelamalahtoista koulutusta eri-
tyisesti oppisopimuskoulutuksen kautta. Tutkimukseen osallistuneet kokivat, ettd oppi-
sopimuskoulutus on vaativa tydelamaldhtéinen koulutusmuoto, jonka koulutuksellista
merkitysta ei tyopaikoilla aina tunnistettu. Tybnantajat odottivat oppisopimusopiskelijoi-
den toimivan nopeasti tuottavina tyontekijoina. Oppisopimuskoulutuksesta poiketen ty6-
valtaisen opiskelun mallin opiskelijat eivat ole tyosuhteessa tyonantajaan. Tamé& mah-
dollisesti vahentda tyonantajan opiskelijaan kohdistuvia vaatimuksia. Liséksi ty6valtai-
sen opiskelun mallissa opettaja on lasna tydpaikalla kolmena paivana viikossa, jonka

vuoksi hdnen on helppo havaita mahdolliset epakohdat ja nostaa ne esille

3.4 Myyrmdaen vanhustenkeskus oppimisymparistona

Tama tutkimuksellinen kehittdmistyd on toteutettu Vantaalla Myyrmé&en vanhustenkes-
kuksessa, missd Vantaan ammattiopisto Varia pilotoi tydvaltaisen opiskelun mallin. Van-
taan Erityisasumisen palvelut on kuvattu tassa teoreettisessa viitekehyksessd, koska
Vantaan Erityisasumisen palveluihin kuuluva Myyrmaen vanhustenkeskus muodostaa
tydvaltaisen opiskelun mallin oppimisympariston. Lisaksi tydvaltaisen opiskelun mallia
on mietitty toteutettavaksi muissakin Vantaan Erityisasumisen vanhustenkeskuksissa.
Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydssa kuvattu kehittdmisehdotus voi olla yksi tapa

laajentaa tyOvaltaisen opiskelun malli Myyrmaen liséaksi muihin vanhustenkeskuksiin.

Vantaan kaupungin Erityisasumisen palvelut kuuluvat sosiaali- ja terveyspalveluiden toi-
mialan vanhus- ja vammaispalveluihin yhdessa kotona asumisen tuen ja Vantaan sai-
raalan kanssa. (Randelin 2019: 8). Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan organisaa-

tiokaavio on kuvattu kuviossa yksi (1).
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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALA

i-
Sosiaali- ja terveyslautakunta -

Konsern
joosto
Johtokunta

Kuvio 1. Vantaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan organisaatiokaavio (Vantaa. Intranet)

Vanhusten Erityisasumista kaupungin tuottamana palveluna toteutetaan Simonkylan
vanhustenkeskuksessa, Malminiityn vanhustenkeskuksessa, Korson vanhustenkeskuk-
sessa, Myyrinkodissa seka Myyrmaen vanhustenkeskuksessa. Palvelutaloasumista jar-
jestetaan Pahkinarinteen, Suopursun, Heporinteen, Koivukylén ja Metsotien palveluta-
loissa. (Palvelutalot n.d.). Vantaan vanhus- ja vammaispalveluiden organisaatio on ku-
vattu kuviossa 2.

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen
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Kuvio 2. Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualueen organisaatiokaavio (Vantaa. Intranet)
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Ammattiopisto Varia toteutti tytvaltaisen opiskelun mallin ensimmaisen opintojakson
Myyrméaen vanhustenkeskuksessa, joka on syksylla 2019 Vantaan Myyrméakeen avau-
tunut uusi vanhustenkeskus. Vanhustenkeskuksessa toteutetaan vanhusten tehostettua
palveluasumista, lyhytaikaisasumista, tehokuntoutusta ja palvelutaloasumista. Yksikkéja
on yhtensa kuusi ja asukaspaikkoja 199. Myyrméaen vanhustenkeskuksessa tydskente-
lee lahihoitajia, sairaanhoitajia. fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja, sosiaaliohjaajia ja
geronomeja. Lisdksi yksikdissd tytskentelevat apulaisosastonhoitajat ja esimiehet.
Ruoka- vaate- ja laitoshuollosta vastaa erilliset tyontekijat. Lisaksi yksikdissa on usein
opiskelijoita.

Myyrméen vanhustenkeskus on Suomen suurin vanhustenkeskus ja se sijaitsee aivan
Vantaan Myyrméen keskustassa. Myyrmaen vanhustenkeskuksen 199 asunnosta 135
on tehostettua asumispalvelua, ja 44 palvelutaloasumista. Rakennuksen ensimmaiseen
kerrokseen sijoittuvat 287m2 monitoimitilat. (Martinaho 2019). Myyrmaen vanhustenkes-
kus on tdynna vanhustenhoidossa yleistyvia teknisia ratkaisuja, joiden avulla asukas py-
ritdan pitamaan mahdollisimman pitkdan toimintakykyisena ja liikkeella. (Helsingin Sa-
nomat 2020).

Tyovaltaisen opiskelun mallin opiskelijat opiskelivat Myyrmaen vanhustenkeskuksen te-
hostetun palveluasumisen yksikdissd. Jokaisessa tehostutun palveluasumisen yksi-
kossa asuu 25-26 asukasta omissa asunnoissaan. Tehostettua asumispalvelua jarjeste-
taan sellaisille henkil6ille, joiden toimintakyky on selvasti alentunut, ja jotka eivat enda
parjaa omassa kodissaan tai muussa tuetussa asumisessa sinne tuotettavien palvelujen
ja hoivan turvin. Huolenpidon tarve on ymparivuorokautinen. Asukas tarvitsee paivittai-
sissa toiminnoissaan 1-2 hoitajan avustamista. Asukkaalla on myds mahdollisuus toimin-
takyvyn parantuessa siirtya tehostetusta palveluasumisesta kevyempaan hoidon yksik-
koon tai jopa kotiin. (Vantaa Intranet). Monella tehostetun asumispalvelun asunnoissa
asuvalla on muistisairaus ja vanhustenkeskus on koti elamanloppuun asti. Saattohoito

on yksi osa tehostetussa asumispalvelussa jarjestettavaa hoitotyota.

Tehostetun palveluasumisen tavoitteena on asukkaan toimintakyvyn edistdminen ja yl-
lapitdminen seka sairauksien hyva hallinta. Tavoitteena on, ettd asiakas kokee olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Tavoitteena on myds mahdollistaa asukkaille aktiivinen

elama. (Vantaa 2016, 5). Vihannan (2017) mukaan suurin uhka tehostetun asumispal-
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velun asukkaiden itsemaaraamisoikeuden toteutumiselle on hoitajien kiire. Mita enem-
man hoitajilla on aikaa asukkaille, sitd paremmin he oppivat tuntemaan asukkaat ja hei-

dan toiveensa.

Vanhusten lyhytaikaishoitoa ja tehokuntoutusta jarjestaan Myyrmaen vanhustenkeskuk-
sen ensimmaisessa ja toisessa kerroksessa kuntoutus- ja arviointiyksikdssa. Asiakkaan
tarve lyhytaikaiselle kuntouttavalle hoidolle arvioidaan asiakasohjausyksikdssa palvelu-
tarpeen arvioinnin perusteella. Tehokuntoutusjakso siséltaa lyhytaikaisen hoivan ja huo-
lenpidon lisdksi moniammatillisen ja tavoitteellisen valmennuksen, jossa tuetaan ja tar-
vittaessa rakennetaan yhdessé asiakkaan kanssa héanen arkeaan tukevia verkostoja.
(Vantaan Intranet, Erityisasuminen). Tehokuntoutusjaksojen pituudet vaihtelevat kah-
desta viikosta kolmeen kuukauteen. Lyhytaikaishoidon asiakkaat ovat usein koihoidon
asiakkaita tai heitd hoitaa kotona omaishoitaja.

Yksi tyovaltaisen opiskelun mallin opiskelija aloitti opintojaksonsa Myyrmé&en palveluta-
lossa. Palvelutaloympéristdssa hanelle ei kuitenkaan jarjestynyt tarpeeksi oppimistilan-
teita, joten han siirtyi opiskelemaan tehostetun asumispalvelun yksikkoon. Palvelutalo-
asumista jarjestetaan Myyrmaen vanhustenkeskuksen A-siivessa. Palvelutarpeen selvit-
tely ja paatokset palvelutaloasumisesta tehdaéan asiakasohjausyksikossa. (Vantaa Intra-
net, Erityisasuminen). Palvelutalossa ei ole lukittuja ovia, vaan asukkaat saavat liikkkua

sieltéd ulos vapaasti. Palvelutalossa asutaan vuokrasuhteessa.

3.5 Vanhustytn haasteet Suomessa

Jotta ymmarramme, miksi Suomessa joudutaan miettimaan koulutus-, tyo- ja elinkeino-
poliittisia ratkaisuja vanhustyon tyévoiman turvaamiseksi, kuvaan teoreettisessa viiteke-
hyksessa vanhustyon haasteita Suomessa. Tydvaltaisen opiskelun malli voidaan lahi-
hoitajaopinnoissa nahda yhtena tallaisena koulutuspoliittisena ratkaisuna, jolla vanhus-

tyon tybvoimapulaan vastataan.

Suomen vaesto ikdantyy koko ajan. Vanhusvaeston kasvua on tapahtunut erityisesti ik&-
luokissa 75-84 - vuotiaat (Karjalainen 1993). Pohjoismaisessa vertailussa Suomen va-
estd on muita Pohjoismaita ikdantyneempaa ja sairaampaa (Kréger 2019). Vaestoen-
nusteiden mukaan yli 65-vuotiaiden osuus Suomessa kasvaa 26 %:iin (N=1,5milj.) vuo-
teen 2030 mennessa. Nykytila ja ennusteet yli 65-vuotiaiden prosenttiosuuden kehityk-

sesta vaihtelevat selvasti eri kuntien valilla. (Vaeston ikAantyminen Suomessa 2019).
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Laissa ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka ikaantyneiden sosiaali- ja
terveyspalveluista kuntien velvollisuus on huolehtia iakkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamisesta kunnassa (Vanhuspalvelulaki 2012/980).
lakkaiden ihmisten hoitoa ohjaavat maassamme my®ds muut sosiaali- ja terveydenhuol-
lon lainsdéadannot seka erilaiset laatusuositukset. Sosiaali- ja terveysministerion ja Suo-
men kuntaliiton laatimat laatusuositukset ovat ohjanneet vuodesta 2001 l&ahtien iakkai-
den ihmisten hoitopalveluiden henkildstomitoitusta.

Hallituksen esitys uudesta 0,70 henkilostomitoituksesta yhtd asukasta kohden on an-
nettu eduskunnalle 7.2.2020. (Turja 2020). Uusi vanhuspalvelulaki tuli voimaan
1.10.2020. Lakimuutos koskee idkkaiden tehostettua palveluasumista ja pitk&daikaisen
hoidon laitosasumista, jossa hoitajamitoitus nousee portaittain. 1.1.2020 lahtien henkilo-
mitoituksen tulee olla vahintdan 0,5 ja palveluntuottajan tulee varata erillinen resurssi
tukitoihin. Vuoden 2021 alusta lahtien mitoituksen tulee olla 0,55 ja vuoden 2022 alusta
l&htien 0,6. 1.4.2023 lahtien mitoituksen tulee olla 0,7. Lakimuutoksen myo6ta valiton
asiakastyo0 eli hoivatyd ja valillinen asiakastyd ns. tukity6 eroittaan toisistaan. Talléinen

siivoukseen, ruuanlaittoon ja pyykinpesuun tulee olla erillinen henkilékunta. (Super.)

NORDCARE2-tutkimushankeessa vuonna 2015 hoivatyon tyotehtavia ja tydolosuhteita
verrattiin eri Pohjoismaihin. Raportin mukaan suomalaisen vanhushoivatydn suunta on
huolestuttava. (Kroger & Van Aerschot & Puthemparambil 2018.) Suomalaisessa laitos-
hoidossa tyontekijoiden asiakasmaarat olivat selvasti korkeampia muihin Pohjoismaihin
verrattuna. Arkipaivan aamuvuorossa laitoshoidon henkildstémitoitus on muissa Pohjois-
maissa 26 - 65 % Suomen yksikoitd korkeampi. Suomessa yhta iltatyontekijaa kohden
on 4,3 asukasta, kun taas toisissa Pohjoismaissa luku on 2.6 — 3.4. Laitoshoidon tyon-
tekijoiden kokemat fyysiset ja henkiset rasitusoireet ovat yleisia. Myos esimiestytssa on
ongelmia. Suomessa vékivallan ja seksuaalisen hairinnan uhka laitoksissa on lisaanty-
nyt. (Kroger ym. 2018: 80.)

Suomessa hoitajan palkka on edelleen Pohjoismaiden pienin. Hoitoalan jarjesttt ovat jo
pitkdan viestineet, etta tyytymattomyys palkkaan ja tydoloihin on aikapommi, joka pur-
kautuu tydvoimapulana. TAma saa vauraat maat palkkaamaan hoitajia muun muassa
Ita-Euroopan maista ja Filippiineiltd. Vauraiden maiden hoitajat taas muuttavat maihin,

joissa hoitoalan palkat ovat keskimaaraistd paremmat. Tallaisia maita ovat esimerkiksi

metropolia.fi ﬂrMetropolia



15

Norja ja Englanti. (Duunitori 2020.) Lahihoitajuus alana ei houkuttele nuoria entiseen
tapaan. Seka ensisijaisesti sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto-opintoihin hakevien,
ettd opintonsa aloittaneiden maara on laskenut koko ajan vuodesta 2015 vuoteen 2019.

(Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishaku, MTV3 Uutiset 2020.)

Lahihoitaja- koulutuksen houkuttelevuuden lisaamiseksi tulee erilaisten opiskelumuoto-
jen tarjontaa lisata. Tallaisia opiskelumuotoja voivat olla mm. oppisopimuskoulutus seka
tyovaltaisen opiskelun malli. Turun ammattikorkeakoulussa on vuonna 2017 jarjestetty
Ruori2- hanke, jossa lahihoitajakoulutusta on esitelty ty6ttomille nuorille. (Hirvensalo &
Kankare & Karhinoja & Niemi 2018). Vantaan Vanhus- ja vammaispalveluiden Resurs-
sikeskus suunnittelee oppisopimusyhteistydta ammatillisten oppilaitosten kanssa.

My6s Vantaan vanhus- ja vammaispalveluilla on haasteita lahihoitajien rekrytoinnissa.
Lahihoitajia rekrytoitiin Vantaan vanhus- ja vammaispalveluihin vuonna 2019 240:lla ty6-
paikkailmoituksella. Naissa hakijoita oli yhteensa 962 kpl, mik& tarkoittaa keskimaarin
4.0 hakijaa/ tyopaikkailmoitus. Kelpoisia hakijoita oli yhteens& 656 kpl, mika tarkoittaa
2.7 kelpoista tydnhakijaa/ tydpaikka. Lahihoitajien tydpaikkojen méaré nousi kaiken kaik-
kiaan Vantaalla 2019 306 kpl verrattuna vuoteen 2018. Vastaavasti hakijoiden maara
nousi vuonna 2019 vain 148 kpl verrattuna vuoteen 2018. Kelpoisten hakijoiden maara
laski 2,2:n hakijaan per haku vuonna 2019, kun vastaava luku vuonna 2018 oli 4.7 kel-
poista hakijaa/ per hakija. (Kayhty 2019.)

4 Tutkimuksellisen osan toteuttaminen

4.1 Tutkimusmenetelmét

Aloitin aiheeseen tutustumisen tapaamalla ty6elamavaltaisen opiskelun mallista Myyr-
maen vanhustenkeskuksesta vastaavan Vantaan ammattiopisto Varina opettajan. Han
esitteli minulle tydvaltaisen opiskelun mallin siséltod, ja kertoi, missa mallissa on kyse.
Talléin ajattelin, ettd haluan kehittaa tyovaltaisen opiskelun mallia ensimmaisella jaksolla
olevien opiskelijoiden ja tyOpaikkaohjaajien kokemusten perusteella. Halusin korostaa
tutkittavien kokemusta tydvaltaisen opiskelun mallista. Kokemukseen keskittyvassa tut-
kimuksessa ongelman asettelu muodostuu kokemuksen kuvaamisesta, tiedon jasente-
lysté ja kokemuksen tuottaman tiedon analysoinnista. Kokemuksesta saatu tieto on luon-
teeltaan empiirista. Talloin tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa jotain jo olemassa ole-

vaa konkreettista ilmiota. (Kokemuksen kuvaaminen 2009.)
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Tama tutkimuksellinen kehittamisty6 on tiedonkeruumenetelmaltaan laadullinen. Laadul-
lisen tiedonkeruumenetelman kaytté on perusteltua silloin, kun tarkoituksena on ilmion
kuvaaminen, ymmartaminen ja mielekkaan tulkinnan antaminen. Laadullisessa tutkimuk-
sessa pyritaan ilmion syvalliseen ymmartamiseen. (Kananen 2012, 29-30, Tuomi & Sa-
rajarvi 2018: 98.) Ei ole yhta ainoaa tapaa tehda ladullista tutkimusta, vaan vaihtoehtoja
etenemiseen on runsaasti. (Saaranen- Kauppinen & Puusniekka n.d). Taman tutkimuk-
sellisen kehittdmistydn tarkoitus on tydvaltaisen opiskelun mallin opiskelijoiden ja ohjaa-
jien kokemusten kuvaaminen. Laadullisen tutkimuksen tutkimusprosessiin kuuluvat
suunnittelu, tiedonkeruu, analyysi ja tulkinta. Tutkimustulokset ohjaavat tutkimuksen kul-
kua. Laadullisen tutkimuksen tutkimustulos ei ole yksi objektiivinen tulkinta, silla tulos ja
tulkinta riippuvat tutkijasta. (Kananen 2012: 93, 30).

4.2 Aineiston keruu ja analysointimenetelmat

Aineistonkeruumenetelmana kaytin haastattelua. Haastattelu on aineistonkeruumene-
telmd, jossa tutkija osallistuu vuorovaikutteisesti aineiston hankkimiseen. Haastatteluta-
poja ja rakenteita on erilaisia. Erilaisia haastattelutyyppeja voidaan luokitella haastatteli-
jan ja haastateltavan vuorovaikutusasteen mukaan. Haastattelu voi olla avoin eli struk-
turoitu tai puolistrukturoitu. Lomakehaastattelua kutsutaan strukturoiduksi haastatteluksi.
(Haastattelut 2015.) Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydsséa kaytin puolistrukturoitua
haastattelulomaketta.

Haastattelumenetelmaksi valitsin teemahaastattelun. Haastattelut toteutettiin yksilo-
haastatteluina 12.5-22.7.2020. Opiskelijoiden maara oli pieni, joten oli perusteltua ottaa
mukaan myds tyopaikkaohjaajat. Tama toi tutkimukselliseen kehittamistybhon myos
uutta teemaa ja nakdkulmaa. Teemahaastattelussa haastateltavan kanssa keskustel-
laan erilaisista teemoista. Teemahaastattelu on tutkijan ja tutkittavan vuorovaikutteinen
prosessi (Kananen 2012: 94). Haastattelujen teemat olivat opiskelijoiden aloituspaiva
Myyrméaen vanhustenkeskuksessa, Myyrmaen vanhustenkeskus oppimisymparistona,
yhteisty0 eri toimijoiden valilla, opintojen tavoitteiden saavuttaminen sekd vanhustytn
vetovoimaisuus opiskelijoiden nakodkulmasta. Haastattelun teeman nousivat Vantaan
ammattiopisto Varian opettajan suunnittelemasta tytvaltaisen opiskelun mallista,

omasta mielenkiinnostani aihetta kohtaan seka teoreettisesta viitekehyksesta.
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Ennen kuin lahestyin haastateltavia, hain tutkimusluvan Vantaan kaupungilta. Tutkimus-
lupa myonnettiin 17.4.2020. Kerasin tutkimusaineiston teemahaastattelujen avulla haas-
tattelemalla kolmea opiskelijaa seké kolmea ty6paikkaohjaajaa (N=6). Teemahaastattelu
on muodoltaan avoin, jolloin haastateltava paasee puhumaan vapaamuotoisesti. Tallgin
keratty materiaali edustaa vastaajien mielipiteita (Eskola & Suoranta 1998: 87.) Teema-

haastattelussa voi myos esittaa taydentavia kysymyksia.

Kysymykset olivat opiskelijoille ja tyopaikkaohjaajille omat. Haastattelurunko opiskeli-
joille liitteen& 3 ja haastattelurunko tydpaikkaohjaajille liitteen& 4. Nauhoitin ja litteroin
haastattelut. Haastattelut olivat haastateltaville vapaaehtoisia ja heilla oli mahdollisuus
keskeyttda ne koska tahansa (Paunonen & Vehvilainen - Julkunen 1997: 27). Luottamus
on haastattelujen perusedellytys, josta haastattelun tulos on riippuvainen. Haastatteluun
kannattaa panostaa. (Eskola & Suoranta 1998: 89-93). Kaiken haastattelumateriaalin
kasittelin anonyymisti. Haastatteluissa en kysynyt opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan hen-
kilbtietoja eiké esitietoja.

Haastatteluissa nousi esille haastateltavien erilainen persoona. Osa haastateltavista pu-
hui oma-aloitteisestikin runsaasti, kun taas toisille esitin enemman taydentavia kysymyk-
sid. Kerronnallisuus toi haastatteluihin myds narratiivista aspektia. Kiinnitin huomioita
my0s siihen, etta aidinkielendén suomea puhuvat vastasivat kysymyksiin oma-aloittei-

sesti runsaammin, kuin ne, joiden aidinkieli oli jokin muu, kuin suomi.

Analysoin haastattelut siséllonanalyysia kayttden. Analyysin tavoitteena on aineiston
pilkkominen, purkaminen, kokoaminen, eheyttaminen ja jalleen purkaminen. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka n.d). Sisdllon analyysi tuottaa raaka-aineet teoreettiseen poh-
dintaan, mutta itse pohdinta tapahtuu jarjestelmallisesti tutkijan ajattelun keinon. (Gron-
fors & Vilkka (toim) 2011: 94). Aineisto muodostuu usein runsaasta sisalldsta, jonka si-
séalla on ydinasiaa. (Kananen 2012: 116-117). Aineiston analyysin ei pitaisi jaada jasen-
telyvaiheeseen, vaan sen jalkeen tulee tehda synteesia. (Saaranen- Kauppinen & Puus-
niekka n.d).

Aloitin analyysin litteroitujen haastattelujen avoimella koodaamisella. Koodauksella tar-
koitetaan aineiston muovaamista kasitteiksi, pilkkomista ja muovaamista uudelleen.
Avoimessa koodauksessa litteroitu teksti koodataan rivi rivilté jollakin koodilla, esimer-

kiksi vérilla. (Saaranen- Kauppinen & Puusniekka n.d). Avoimen koodauksen vaiheessa
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alleviivasin eri teemojen alta merkityksellisia lauseita tai lauseidenosia. Jarjestelin lau-
seet ja lauseiden osat teemoittain. Teemojen alta etsin yhteisia rakenteita ja malleja.
(Kananen 2012: 117). Tyypittely oli induktiivinen eli analyysilahtéinen, koska aineistoa
analysoidessani nousi sielta selkedasti esille asioita, jotka koettiin myonteisind seka asi-
oita, jotka koettiin kielteisind. Samalla nama tekijat voidaan nahda tydvaltaisen opiskelun
mallia estavana tai edistavana tekijana. Luokittelin aluksi aineiston paaluokittain naiden
asioiden perusteella. Taman jalkeen aloin rakentaa kategorioita uudelleen erilaisiksi ko-
konaisuuksiksi. Taman jalkeen ryhmittelin asiat teemahaastattelun aihepiirien mukaan
uudelleen paaluokiksi, koska haastattelujen eri kohdista nousi esille erilaisia asioita. Ka-
tegorioista muodostin aiheita kokoavia kasitteita.

4.3 KehittAmistydpajan valmistelu ja toteutus

Analyysilahtdisen luokittelun jalkeen aloin suunnittelemaan kehittamistydpajaa. Kehitta-
miskohteeksi nostin nelja tydvaltaisen opiskelun mallissa kielteisenéd koettua kokemusta
eli tyovaltaisen opiskelun mallia estavaa tekijaa. ldeointitydpajan pitopaiva maaraytyi
opiskelijoiden tydvuorolistojen perusteella. 17.9.2020 kaikki tyopaikkaohjaajat olivat ty6-
vuorossa. Lahestyin ensin sdhkopostitse tytpaikkaohjaajien esimiehid, jotta heille sopi
ehdottamani ajankohta. Kun esimiehet olivat vastanneet minulle, ettd suunnittelemani
paiva sopi ideointitydpajan pitoajankohdaksi, lahetin séahkodpostiviestin haastatteluihin
osallistuneille opiskelijoille ja ohjaajille.

17.9.2020 pidettyyn ideointityOpajaan osallistui kaksi opiskelijaa ja kaksi ohjaajaa. Aikaa
tybapajan pitamiseen oli 1,5 h. Tydtilan olin varannut Myyrméaen vanhustenkeskuksesta.
Aluksi kerroin tutkimukseni etenemisesta seka ongelmien osalta tutkimustuloksista. Ja-
oin opiskelijat ja ohjaajat kahteen ryhmaan niin, ettd molemmissa ryhmissa oli opiskelija
ja ohjaaja. Ideointitydapajan tyokaluna kaytimme kalanruotokaaviota. Kalanruotokaavio
on kalanruodon muotoinen, haaroittuva kaavio, jossa ratkaistava ongelma on kalan paan
kohdalla. Aiheeseen liittyvat yksityiskohdat muodostavat ruodot. (E-duuni n.d). Syntyva
kaavio auttaa paremmin ymmartamaan kasiteltavaa ongelmaa. (Helsingin kaupunki n.d.)

Esimerkki kalanruotokaaviosta on kuvattuna kuvassa 1.
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KALANRUOTO
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2. kirjoita ongelman syyt
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poikittaisruodoille ratkaistava
ongelma
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3. Valitkaa lopuksi tarkein
tai tarkeimmat ongelmat ja
ideoikaa ratkaisut niihin.

m'

Karreinen.org

Kuva 1. Esimerkki Kalanruotokaaviosta. Lahde: Karreinen.org.

Aineistoanalyysin perusteella nostin kasiteltaviksi kehittamiskohteiksi: opiskelija ja oh-
jaaja nakivat toisiaan lilan harvoin, ristiriitainen/ riittdmaton informaatio, ei tavannut oh-
jaaja aloituspdaivana ja hoitajien kiire. Valitsin tydapajaan vain nelja tyovaltaisen opiske-
lun mallissa kielteisenéa koettua asiaa, koska aikaa oli melko véhan. Lisaksi ajattelin, etta
naihin neljaén kehittdmiskohteeseen opiskelijoilla ja ohjaajilla on eniten kehittamiside-

oita.

Molemmat parit saivat aluksi tyostéa kahta kehittdmiskohdetta 15 minuutin ajan. Sen
jalkeen ongelmat vaihdettiin. Pareilla oli erivariset tussit, toisella parilla sininen ja toisella
punainen. Kalanruotomalliin otimme hieman erilaisen lahestymistavan: syiden sijaan |ah-
dimme selkaruotojen kohdalle miettim&én ratkaisuja. Ongelmien tydstamisen jalkeen ka-
vimme kehittdmiskohteet Iapi niin, etta parit saivat kertoa tuotoksistaan ja kavimme ai-
heesta yleista keskustelua.
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4.4 Tutkimusprosessin arviointia

Tutkimuksellinen kehittamistyd on suoritettava hyvien tieteellisten kaytantdjen edellytta-
malla tavalla. Naita tiedeyhteison tunnistamia toimintatapoja ovat rehellisyys, yleinen
huolellisuus ja tarkkuus tutkimusty6ssa, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa seka
tutkimuksen ja tulosten arvioinnissa. Tutkimuksellisessa kehittdmistytssa sovelletaan
tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia tiedonhankinta- tutkimus- ja arviointimene-
telmid. Tutkimuksellisen kehittamistydn suorittaminen on avointa ja vastuullista. (Varan-
tola ym. 2012: 3.)

Ohjaavat opettajat kertoivat Myyrmaen vanhustenkeskuksessa aloittaneille opiskelijoille
heidan osallistumisestaan tutkimukselliseen kehittamistydhon. Tutkimukseen osallistu-
minen sopi kaikille opiskelijoille. Opiskelijan keskeyttaminen on aineistonkeruun kannalta
mahdollinen riski, koska talldin haastateltavien maara pienenee. Toisaalta olisi erittain
hedelméllista haastatella tatd mahdollisesti keskeyttéanytta opiskelijaa hanen syistaan
keskeyttamiselle. Esimiehet kertoivat tydpaikkaohjaajille heidén osallistumisestaan tut-
kimukselliseen kehittamistydhon. Tyopaikkaohjaajan vaihtuminen oli myds mahdollinen
riski, koska nykyisin hoitajat liikkuvat tytpaikasta toiseen.

Tutkimusluvan saatuani l&hestyin haastateltavia opiskelijoita ja ohjaajia séhkopostitse.
Haastateltavia tulee informoida tutkimuksen tavoitteesta, vapaaehtoisuudesta, aineis-
tonkeruutavasta, tietojen suojaamisesta ja kerattyjen tietojen kayttotarkoituksesta (Kuula
2006: 102). Sahkopostissa oli mukana tutkittavan informointilomake (liite 5). Tutkijan tu-
lee kunnioittaa kaikkien tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta
(Tutkimusetiikka ja hyva tieteellinen kaytantd 2020). Haastattelujen alussa haasteltavat
allekirjoittivat suostumuslomakkeen (lite 6). Kdvimme suostumuslomakkeen yhdessa
haastateltavan kanssa lapi ja kerroin, etta nauhoitan haastattelut henkilokohtaisella pu-

helimellani.

Sahkopostiini sain vastauksen kahdelta opiskelijalta ja kahdelta ohjaajalta. Heikon vas-
tausprosentin vuoksi paadyin lahestymaan haastateltavia my6s puhelimitse. Puhelinsoit-
toni jalkeen yksi haastateltavaa lahti tutkimukseen mukaan. Korostin koko ajan vapaa-

ehtoisuuttaa, enk& painostanut ketdén osallistumaan tutkimukseen.
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Laadullisessa tutkimuksessa haastattelijan on oltava kiinnostunut tutkimushankkeesta,
jotta han kohdistaa siihen henkilékohtaisia resurssejaan. Henkilokohtaisen motivaation
voimakkuus on usein se tekija, jonka avulla tutkija paasee kriisitilanteiden yli. (Gronfors
2011, 22). Hakiessani tutkimuslupaa, osa tytvaltaisen opiskelun mallin opiskelijoista
keskeytti opintonsa koronaviruspandemian vuoksi. Silloin mietin, saanko tata tutkimusta
tehtya lainkaan. Vain kaksi opiskelijaa “jatkoi opiskeluaan suunnitellusti. Yksi keskeytta-
neista opiskelijoista osallistui teemahaastatteluun, mutta han ei osallistunut 17.9 pidet-
tyyn tyOpajaan.

4.5 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimustulosten luotettavuutta arvioidaan tietyin osin vali-
diteetin ja reliabiliteetin kasitteilla. Reliabiliteetilla tarkoitetaan, ettd analyysi on johdon-
mukainen ja mittaustulokset ovat toistettavissa. Validiteetilla tarkoitetaan sita, etta tutit-
tavan aineiston analyysimittarit on valittu oikein, eli ne mittaavat tutkimuksessa tutkitta-
vaa asiaa. Tutkimuksen luottavuuden ja uskottavuuden arvioiminen on laadullisessa tut-
kimuksessa olennaista. Laadullisen tutkimuksen tulokset eivat voi olla sattumanvaraisia.
(Anttila 2010.)

Taman tutkimuksellisen kehittdmistydn otanta oli pieni (N=6) eiké& tutkimustuloksia sen
vuoksi voi yleistaa. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyritdk&an tilastollisiin yleistyksiin,
vaan on tarkead, ettd henkildilla, joilta tietoa keratddn, on kokemusta asiasta (Tuomi &
Sarajarvi 2018: 98). Joillakin toisilla tyovaltaisen opiskelun mallin opiskelijoilla voi olla
erilainen kokemus tydvaltaisen opiskelun mallista. Uskon kuitenkin, etta haastattelemalla
nama samat opiskelijat ja tydpaikkaohjaajat, paasisi toinenkin tutkija vastaaviin tutkimus-

tuloksiin. Analyysiyksikkdna kaytin lausetta tai lauseenosaa.

Hyvan tieteellisen kaytdnnodn noudattamisesta vastaa ensisijaisesti jokainen tutkija itse
(Varantola ym. 2012: 4). Tutkijan on myds selvitettava esteellisyytensa. Tydskentelen
itse Vantaan kaupungilla Resurssikeskuksessa toimintayksikon esimiehend. Osallistuin
ennen opiskelijoiden aloittamista pidettaviin Vantaan ammattiopisto Varian ja Myyrméaen
vanhustenkeskuksen esimiesten yhteistyOpalavereihin, mutta opiskelijoiden aloittamisen
jalkeen en enaa ollut mukana. En mydskaan ollut mukana opiskelijoiden aloituspéivassa
tai kaytadnnon jarjestelyissa. Halusin pitaa mieleni mahdollisimman avoimena ilman en-
nakkokasityksia siitd, miten tydelamalahttisen opiskelun malli on Myyrmé&en vanhusten-

keskuksessa lahtenyt sujumaan.
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5 Tyovaltaisen opiskelun malli opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien ko-
kemana

Opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat kokivat, etté tytvaltaisen opiskelun malli Myyrmé&en van-
hustenkeskuksessa rakentuu viestinnasta ja vuorovaikutuksesta opiskelijan, tyéohjaa-
jan, opettajan seka koko tyodyhteison valilla. Myyrméen vanhustenkeskus koettiin moni-
puolisena oppimisymparistona, joka rakentuu erilaisista asukkaista ja tyéntekijoiden eri-
laisista toimintatavoista. Tydvaltaisen opiskelun mallista 16ytyi myds kehittdmiskohteita.
Opiskeltaessa aidossa tydymparistossd, muodostaa tydpaikkaohjaajien tyé ohjaamisen
ja oppimisen edellytykset. Tulosten esittelyssa olen jaotellut kokemukset aihepiireittain.
Toinen tutkimuskysymys oli, miten tyoelaméavaltaisen opiskelun mallin Myyrméen van-
hustenkeskuksessa voisi edelleen kehittaa. Jokaisella haastateltavalla oli ty6valtaisen
opiskelun malliin joitakin kehittdmisehdotuksia. Kehittdmisehdotukset liittyvat suurim-

maksi osaksi viestinnén ja vuorovaikutuksen kokemuksiin.

5.1 Opintojakson aloitus herattda opiskelumotivaation

Tutustumispaivalla oli opiskelijoille ja tydpaikkaohjaajalle viestinnallista arvoa. Tutustu-
mispaiva sisélsi myos konkreettista tekemistd, jolloin opiskelijoille ndytettiin sosiaalitilat
ja he kavivat tutustumassa yksikdihin. He saivat tyoyksikdiden avaimet. Tutustumis-
paiva oli eri, kuin itse aloituspaiva. Aloituspaivana opiskelijat tulivat jo suoraan tyévuo-
roon. Vain yksi kolmesta kyselyyn vastanneesta ohjaajasta oli ollut paikalla aloituspai-
vana. Yksi haastatelluista toi kehittAmisehdotuksena esille, etta opiskelija ja ohjaaja
voisivat tavata jo ennen tutustumispaivaa ja kayda erdanlaisen lahtétasokeskustelun.
N&in ohjaajalla olisi tiedossa opiskelijan tiedot ja taidot, ja ohjaaja pystyisi ottamaan

nama huomioon ohjauksen suunnittelussa.

... et sit ku me saatiin silloin tutustumispéivéné avaimet, elikka sitte niinku ei jouduttu
oottamaan tuolla missaan, etta joku tulee hakeen meiat ja minne mennéaaén ja, et silloin

k&ytiin niin kuin pukuhuone ja se, ettd mihin kerroksiin ketékin menee. ”

. ”...no oli se aika nopee, koska me kéytii vaan siind alhaalla lapi, ettd mita taa periaat-

teessa on. ”
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Haastateltavat korostivat opintojakson suunnittelun merkitysta. Voidaankin katsoa, etta
opintojakso alkaa jo ennen tutustumis- tai aloituspaivia, silloin, kun opintojakson suun-

nittelu alkaa.

Haastatteluissa seka opiskelijat, ettéd ohjaajat toivat esille, ettéd opiskelijan oma-aloittei-
suus, elamankokemus, positiivinen asenne ja motivaatio auttoivat tydelaméavaltaisen
opiskelun mallin opintojakson aloittamisessa seka myds kantoivat 1&pi koko opintojak-

son.

”..ja m& oon niin kuin ite, kyselen. Kyselen ja kyseenalaistan asioita ja menin reip-

paasti. Ja et ndin, toki siin& ehka joku hiljaisempi ehké ois joutunu siind inmettelemaan.

”

"Mun mielestd meidn kerroksessa oli se hyva, ettd mun opiskelijalla oli niin paljon ko-

kemusta entuudestaan. Sitten se ldhti niin kuin mukaan siihen. ”

5.2 Monipuolinen oppimisympaéristd luo oppimisen edellytykset

Kaikki vastaajat kokivat Myyrmaen vanhustenkeskuksen monipuolisena oppimisympa-
ristbnd. Monipuolinen oppimisymparistd syntyi erilaisten asukkaiden, oppimistilantei-
den ja hoitajien erilaisten toimintatapojen kokonaisuudesta. Opiskelijat kokivat, etta hei-
dat otettiin hyvin mukaan erilaisiin oppimistilanteisiin. Ennen koronaviruspandemiaa

oppistilanteita mahdollistui myés muissa kuin omassa yksikdssa.

"Mun mielesta oppimisympdristéné tda on monipuolinen, koska on eri tilanteissa olevia
vanhuksia. Et on hyvakuntoisia, keta pystyy ite viel kavelee, osa muistaa, et ei 0o niinku
muistisairautta ja sitte on taas ihan niin kuin vuodepotilaita, ni paas niinku laaja-alaisesti

myds niinku oppimaan ja kdytdnndssé tekemdaéan niité asioita. ”

"T&élld on paljon semmoista niinku, mitéd pystyy oppimaan. Ja on néé uudet tilat ja
kaikki.”
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Kaikki opiskelijat olivat tehneet tyévoroja muidenkin kuin oman ohjaajan kanssa. Osit-
tain tama oli tapahtunut pakosta, jos oma ohjaaja oli sairaana tai toisessa tyévuorossa.
Tama koettiin sekd myonteisena, etta kielteisend asiana. Opiskelijat kokivat, ettd use-
amman tyontekijan kanssa oleminen rikastutti oppimista, koska he nakivat erilaisia toi-
mintatapoja. Toisaalta oman ohjaajan kanssa olisi kaivattu enemman aikaa. Talldin ko-
kemus nayttaytyi kielteisena. llta- ja yovuorojen tekeminen paivavuorojen lisaksi nahtiin

pelkastddn myonteisend asiana ja oppimisen kannalta tarkeéana.

“Se oli hyvéa, et mé olin, hetkinen, olinko méa neljén vai viiden tyéntekijén kanssa, ni méa
sain paljon eri nakdkulmia, miten ne hoitavat asiat eli mé& pystyn siiné tota ni poimimaan

itselle ne hyvét tavat. Et miten ma niin kuin toimisin.”

“Toisaalta ois voinu olla kivempi, et ohjaajalla ois ollu niitd samoja vuoroja, kuin mita

itelléd oli... Saatto menné useampikii, parikii viikkoo, ettei ndhty ollenkaa.”

Oppimisympadristdon liittyneet kielteiset kokemukset liittyivat koronaviruspandemiaan,
jonka vuoksi liikkuminen eri yksikoisen vélilla ei sairauden levidmisen vuoksi ollut mah-
dollista. Kolme viidesta tydvaltaisen opiskelun mallin opiskelijasta keskeytti opintojak-
son koronaviruspandemian vuoksi. Myos tytpaikkaohjaajien kiire koettiin kielteisena,
koska se vaikeutti ohjaamistilanteita. Ohjaajat eivat mydskaan muiden téiden vuoksi
pystyneet osallistumaan opettajien pitamiin tydpajoihin. Ohjaajat eivat olleet kuulleet
opettajien pitamistéa tyopajoista. Tyopaivan aikana ei aina ollut aikaa opiskelijan ja oh-
jaajan valiselle reflektiolle. Kehittdmisehdotuksena opiskelija ehditti 10 -15 minuutin

paivittaista reflektiohetkea tydpaikkaohjaajan kanssa.

"Ois ollu toisel osastol, mut nyt kun tuli niin kuin t&a korona ja sitte toi peg-letku, on niin

kuin yhellé osastolla, mutta koronan takia ei paassyt sitékéén.”

“Et jos sattuki olee sellainen hdssékkéa péiva, niin kuin minullaki oli se néyttépéiva, ja
sit siin tuli just kaikkee mahollista ja sit viela oli et X aloitti laakarinkertoo siind samalla,
et se oli vahan sit semmoinen, et ei keretty lapi kdyda oikein mitdan siihen paivan lop-

puun.”
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5.3 Tydvaltainen oppiminen on viestintda ja vuorovaikutusta

Kaikki haastateltavat kokivat yhteistyon ohjaajan ja opiskelijan vélilla toimineen hyvin.
Ohjaajat kokivat opiskelijan aktiivisuuden, oma-aloitteisuuden ja elamankokemuksen
parantaneen yhteistyota. Opiskelijat kokivat tydpaikkaohjaajien olleen kokeneita. Oh-
jaajat kokivat opettajan kanssa pidetyt tapaamiset myonteisena asiana, samoin mah-
dollisuuden olla opettajaan yhteydessa tarvittaessa. Tytvaltaisen opiskelun malliin liit-
tyvasta viestinnasta oli seka myonteisia etta kielteisid kokemuksia. Yksi haastatelta-
vista koki, ettd tydvaltaisen opiskelun mallia koskeva viestinta oli ollut riittdvaa. Kehit-
tamisehdotuksena yksi haastatteluista toi esille, ettd kokemattomalle tydpaikkaohjaa-
jalle voisi olla valmis sapluuna, jota han seuraa, ja josta ha&n varmistaa, mita asioita

opiskelijan tulee oppia.

Riittamattoman viestinnan kokemukset liittyivat koronaviruspandemiaa koskevaan oh-
jeistukseen seka tydvaltaisen opiskelun mallin aikatauluihin. Ohjaajat kokivat esimie-
hen taholta riittdmatonta viestintaa tyoelamavaltaisen opiskelun mallin aikatauluihin liit-
tyen. Seka opiskelijat, ettéd ohjaajat kokivat, ettd ohjaajien olisi pitdnyt enemman olla

mukana tyovaltaisen opiskelunmallin mukaisen opiskelujakson suunnittelussa.

”Opettaja kertoi, miten asiat menee siis selkedsti ja miksi opiskelijat ovat taalla ja mita
heidan pitaé tehda ja mita meidén pitaa tehda, siis selkedasti. Se oli ihan mukava, kertoi

kokonaiskuvan siitd.”

"Véha yht ékkia tuli se, etta opiskelijat tulee, niittehan piti vissii aloittaa heti silloin maa-
nantaina, mut ei ne sitte alottoittanukkaan ja mua ei ees infottu, et ma ootin koko péi-

vén, et milloin mun opiskelija tulee ja sitd ei nékynykaan sitte.”

5.4 Tyobyhteisdssa oppiminen luo mydnteisen mielikuvan vanhustydsta

Tyovaltaisen opiskelun mallin erityinen vahvuus oli haastateltujen opiskelijoiden ja tyo-
paikkaohjaajien kokemusten mukaan tekemalld oppiminen. Tekemall& oppimisen toi-
vat esille kaikki haastatellut opiskelijat ja tyOpaikkaohjaajat. Yksi haastatelluista ty6-
paikkaohjista toi esille, ettd h&n pitaa enemman perinteisesta opiskelun mallista, jossa
opiskelija opiskelee teoriatiedon ensin koululla ja tulee tydharjoitteluun vasta sen jal-

keen.
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”...mé& opin kdytdnnbssé paremmin tekemélla, ku se, ettd mé istun tunnilla ja néin. Méa

sisaistan paremmin asiat niin kuin seuraamalla ja tekemélla. ”

“Ite koen ainaki, et tekeméllé oppii paremmin.”

Haastatteluissa tuli esille joitakin kehitysehdotuksia yksil6lliseen etenemiseen opiske-
lussa seka opiskelupaivan sisaltéon. Yksi opiskelija ehdotti, ettd opettajan purkutunti
olisi jonakin paivana aikaisemmin. Talléin opiskelijalla olisi mahdollisuus olla iltapéiva
tyOpaikkaohjaajan kanssa ja opetella kirjaamista. Toinen opiskelija toi esille, ettd han
olisi halunnut suorittaa laakelaskut aikaisemmin, jotta han olisi paassyt nopeammin
mukaan laékehoidon opetteluun. My6s ehdotus tietopaketista opiskelijoille tuotiin esille
kehittdmisehdotuksena. Opiskelijan taytyy tydharjoittelussaan tutustua esimerkiksi
omavalvontasuunnitelmaan, ladkehoitosuunnitelmaan seké palo- ja pelastussuunnitel-
maan. Kun naiden kaikkien suunnitelmien ydinkohdat olisivat koottuna yhteen kansi-
oon, helpottaisi se opiskelijan opiskelua.

Kaikki opiskelijat kokivat voivansa taman opintojakson perusteella tyoskentelevansa
vanhusten parissa jatkossa. Kaksi opiskelijaa oli tydllistynyt kesatdihin Myyrméaen van-
hustenkeskukseen. Kaksi opiskelijaa koki voivansa suositella ty6valtaisen opiskelun
mallia sellaiselle opiskelijalle, jolla on jo tydelaméasta kokemusta. He kokivat, etté jos
opiskelija on kovin ujo ja epasosiaalinen, ei han parjaa tybelamavaltaisen opiskelun

mallin mukaisessa opiskelussa.
"Kyllé voisin teh&. Taa on kuitenkin monipuolista ollu... Oon viihtyny taalla.”
“Et iha jotenkin yllatyin siité, et ei ole aiempaa kokemusta ollu, niinku t4stéa tyssta, tie-

tysti jonku verran vanhusten kanssa ollut, mut yllatyin, et hyvin oon viihtynyt ja kuin

mukavaa on.”
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6 Kalanruodot kaytantoon - kehittamistydpajan tulokset

Kehittamistytpajassa 17.9 kasiteltiin neljaa teemahaastattelujen perusteella kielteisena
koettua asiaa. Nama asiat olivat: opiskelija ja ohjaaja nakivat toisiaan liian harvoin, risti-

riitainen/ riitthmaton informaatio, ei tavannut ohjaaja aloituspaivana ja hoitajien kiire.

Olisin itse toivonut kehittamistytpajasta jopa konkreettisempia kehittamisehdotuksia,
kuin siella nousi esille. Osittain haastateltavat nostivat esille samansuuntaisia asioita

kuin haastatteluissa.

6.1 Opintojakson suunnittelu lisda opiskelijan ja ohjaajan yhteista aikaa

Yksi teemahaastatteluissa esille noussut kielteinen kokemus liittyi siihen, etté tyopaikka-
ohjaaja ja opiskelijat nakivat toisiaan liian harvoin. Kehittamistytpajassa kaydyn keskus-
telun pohjalta tahan pystytaan vaikuttamaan opintojakson suunnittelulla ja ennakoinnilla.
Jotta tyOpaikkaohjaaja ja opiskelija nékisivat toisiaan enemman, tulisi heidan olla enem-
man samoissa tyovuoroissa. TyOpajassa ehdotettiin myds, etta tydpaikkaohjaajalle ni-
metaan varaohjaaja, joka voi olla opiskelijan kanssa vaikkapa silloin, kun opiskelijan oma

tyopaikkaohjaaja on yovuoroissa. Ohjaajien tulee olla motivoituneita ohjaukseen.

Tyo6vuorolistan tekijaa tulee informoida riittdvan ajoissa, jotta han voi ottaa ohjauksen
huomioon suunnitellessaan tyopaikkaohjaajan ja varaohjaajan tydvuoroja. Tydpajassa
koettiin, etta opiskelijan tulisi olla valmis tekemaan mydos ilta- ja yévuoroja, jotta han voi
olla ohjaajan kanssa enemmaéan samoissa tyovuoroissa. Ehdotettiin, etta opiskelija tekisi
itsenaisia tehtaviaan silloin, kun ohjaaja ei ole paikalla. Nain he voivat yhteisena aika-
naan keskittya oppimiseen, ohjaukseen tai reflektointiin. Ehdotettiin myos, etta opiskeli-
jalle ja ohjaajalle olisi sovittuna saanndlliset tapaamiset ja/ tai yhteinen aika. Tallaiset
hetket koettiin tarkednd myds opiskelijan ja opettaja valilla. Tydpajassa syntynyt kalan-

ruotokaavio kuvattuna kuvassa kaksi.
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Kuva 2. Kalanruotokaavio ongelmasta opiskelija ja ohjaaja nékivét toisiaan lilan harvoin. Tydpaja
Myyrméaen vanhustenkeskuksessa 17.9.2020.

6.2 Saannollisissa tapaamisissa keskustellaan opintojakson etenemisesta

Toinen kehittamistydpajassa kasitelty kielteinen kokemus koski ristiriitaista tai riittama-
tonta informaatiota. Kehittdmisehdotuksena tuotiin esille, ettd opettajalla, ohjaajalla ja
opiskelijalla olisi sdanndlliset tapaamiset 1-2 viikon vélein. Naissa tapaamisissa kaytai-
siin lapi ohjeistusta tilanteiden selvittamiseen, tilanteista oppimista ja niiden paranta-
mista. Opettajan ja ohjaajan yhteydenpito pitdisi mahdollistaa tarvittaessa myos saan-
nollisten tapaamisten ulkopuolella. Tahan ehdotettiin tydpajassa erilaisia yhteydenpito-
kanavia, kuten valmiita videoita tai Teamsia. Esimiehen ja opettajan valille kaivattiin sel-

ke&a viestintavastuun jakoa.

Tassa tydpajassa tuotiin esille esimiehen tuen tarkeys. Tydpaikkaohjaajalla oli kokemus,
ettd han oli jaanyt yksin tydvaltaisen opiskelun mallin ohjaustydssaan. Han olisi kaivan-
nut esimieheltddn enemman informaatiota tydvaltaiseen opiskelun malliin liittyen ja han
toivoi, ettd esimies kertoisi tydvaltaisen opiskelun mallista koko tydyhteisolle. Ty6pajassa

syntynyt kalanruotokaavio kuvattuna kuvassa kolme.
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Kuva 3. Kalanruotokaavio ristiriitainen/ riittAméaton informaatio. Ty6paja Myyrméen vanhustenkes-
kuksessa 17.9.2020.

6.3 Tyo6paikkaohjaaja ottaa opiskelijan vastaan

Kolmantena kielteisena kokemuksena kasittelimme kehittamistydpajassa sen, ettei opis-
kelija tavannut tyopaikkaohjaajaa aloituspaivana. Kehittamisehdotuksena esille nousi,
ettd tutustumis- ja aloituspaivasté tulee olla selkea tieto. Opintojakson aloitus olisi suun-
niteltu jo tydvuorosuunnitteluvaiheessa ja opiskelijat olisi jaettu tydpaikkaohjaajille jo en-

nen tydvuorosuunnittelun tekoa.

Kehittamistydapajassa ehdotettiin joustavuutta seka tydpaikkaohjaajan, etta opiskelijan
taholta: aloituspdaivéan siirto tarpeen mukaan, yksilollisyys, sekéd muiden tydntekijoiden
tuki. My6s varaohjaajan hyodyntamista ehdotettiin. Lisaksi kaivattiin ohjeistusta siihen,
keneen opiskelija voi olla yhteydessa, jos ohjaaja ei ole aloituspaivana paikalla. Tybpa-

jassa syntynyt kalanruotokaavio kuvattuna kuvassa nelja.
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Kuva 4. Kalanruotokaavio ongelmasta opiskelija ei tavannut opiskelijaa aloituspaivana. Tytpaja
Myyrméen vanhustenkeskuksessa 17.9.2020.

6.4 Tyobyhteiso tukee ohjaajan ohjaustydta

Neljantena kielteisena kokemuksena kasittelimme tydapajassa hoitajien kiiretta. Myos
tassé nousi kehittdmisehdotuksena esille, etté ohjaajalle ja opiskelijalle olisi sovittu saan-
nollinen yhteinen aika. Toivottiin, etta opiskelijan ohjaaminen otettaisiin enemman huo-
mioon tdiden jaossa. Tiimilta toivottiin joustavuutta ja tukea. Koettiin, etta tydpaivan voisi
suunnitella paremmin, jolloin kiireen tunne katoaa tai véhenee. Ohjaaja toivoi esimiehelta
keskusteluhetkia, kuulumisten kysymisté ja epatasaiseen tydnjakoon puuttumista. Tyo-

vuoroihin myds toivottiin enemman hoitajia. Tydpajassa syntynyt kalanruotokaavio ku-
vattuna kuvassa viisi.
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Kuva 5. Kalanruotokaavio ongelmasta hoitajien kiire. Ty6paja Myyrméaen vanhustenkeskuksessa
17.9.2020.

7 Tyovaltaisen opiskelun mallin kehittdmisehdotus

Tyovaltaisen opiskelun mallia kehitettdesséd huomio kiinnittyy suunnitteluun, viestintdén

ja vuorovaikutukseen. Naita kehittdmalla voidaan tyovaltaisen opiskelun mallia parantaa.

Toimintaa voidaan mallintaa prosessikuvauksella. Prosessikuvaus on hallinnollinen tyo-
kalu, jossa toiminta toistuu aina samanlaisena. Prosessi on toimintatapa, jonka avulla
syntyy lisdarvoa tuottavia tuloksia. Prosessilla on selke& alku ja loppu, eiké& kaikkea toi-
mintaa voi maarittdd prosessikuvauksessa. Prosessikuvaus lisaa lapinakyvyytta ja yh-
teistyota eri tasojen valilla. Se helpottaa ongelmakohtien l16ytadmisessa. (Mita prosessit

ovat? n.d).
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Prosessiajattelun perusideana on arvon tuottaminen perdkkaisten ketjujen muodossa.
Prosessimallintamisessa tarkoitetaan em. ketjujen kuvaamista graafisesti- ja/tai sanalli-
sesti, jolloin ymmarrys toiminnasta selkiytyy. Prosessimallissa kuvataan joku nykytila tai
tavoitetila. (Jutila 2014). Prosessi- kuvauksessa on tarkeda kuvata tehtavat ja aikataulut.
Tassa kehittamisehdotuksessa kuvaan tyovaltaisen opiskelun mallin yhden opintojakson
prosessin. Kehittamisehdotuksessa ei tule esiin tyovaltaisen opiskelun mallin sisaltd
vaan se keskittyy yhdessa sovittaviin asioihin, jotka selkeyttavat yhdessa tekemisté. Ke-
hittdmisehdotuksen siséltd on noussut analysoidusta aineistosta, seka opiskelijoiden ja
ohjaajien haastatteluista.

Tyovaltaisen opiskelun prosessissa opettajalla, opiskelijalla, ohjaajalla, varaohjaajalla,
esimiehelld, tydvuorosuunnittelijalla ja tyéyhteisolld on kaikilla omat roolinsa ja tehta-
vansa. Analysoidusta tutkimusaineistossa ei noussut esille erityisid aikatauluja, mutta
olen pyrkinyt hahmottamaan prosessin aikajanaa siitd ndkdkulmasta, etta yksikén tyo-
vuorolista julkaistaan vahintdan viikkoa ennen tydvuorolistan alkua. Sitd ennen tyévuo-

rolistan suunnittelijalla tulee olla aikaa listan suunnitteluun.

Tyovaltaisen opiskelun mallin opintojakson suunnitteluvaihe

Tyovaltaisen opiskelun malli prosessi alkaa suunnitteluvaiheesta. Opettajan tehtavana
on viestia tyoyksikon esimiesta tydvaltaisen opiskelun mallin opintojakson alkamisesta.
Viestintakanava voi olla sdhképosti, puhelin, tai mielelladn jopa tapaaminen. Yksikon
esimies nimedaa tytpaikkaohjaajan ja varaohjaajan seké kertoo koko tydyhteista tydval-
taisen opintomallin opintojakson alkamisesta. Tydyhteiso sitoutuu jo tdssd vaiheessa

opiskelijan tulemiseen. Myos opiskelija sitoutuu opintojaksoon.

Kaksi viikkoa ennen opintojakson alkua

Kaksi viikkoa ennen opintojakson alkua opettaja pitaa yhteistydpalaverin, jossa ovat mu-
kana opiskelija, ohjaaja ja esimies. Ohjaaja kay opiskelijan kanssa lahtétasokeskustelun.
Ohjaaja suunnittelee tydvuoronsa niin, ettd han on aamuvuoroissa tutustumis- ja aloitus-
paivana. Ohjaaja ja varaohjaaja suunnittelevat tyévuorojaan niin, ettd jommallakummalla
olisi mahdollisuus olla opiskelijan kanssa. Tyévuorosuunnittelija (usein apulaisosaston-

hoitaja) pyrkii ottamaan ohjaajan ja varaohjaajan tyévuorotoiveet huomioon.
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Tutustumis- ja aloituspéaiva

Tutustumispdivana seka aloituspaivana ovat lasna opettaja, ohjaaja ja esimies seka
mahdollisuuksien mukaan varaohjaaja. Tydyhteiso toivottaa opiskelijan tervetulleeksi.
Tutustumispdaivana opiskelija saa tydyksikdn avaimet, sekd hanelle naytetadn sosiaaliti-
lat ja tyoyksikkd. Tutustumispaivana opiskelijalle kerrotaan tyoyksion asukasraken-

teessa ja toimintatavoista.

Opintojakson aikana

Opintojakson aikana opettaja tapaa tyopaikkaohjaajan 1-.2 viikon valein. Opettaja viestii
tyopaikkaohjaajalle heti mahdollisesti tapahtuvista muutoksista. Informaatiokanavia voi-
vat olla sahkdposti, puhelin tai vaikkapa kehitysehdotuksissa esille noussut Teams. Jo-
nakin paivana opettaja pitda purkutunnin aikaisemmin, jotta opiskelijalla on iltapaivalla
mahdollisuus olla ohjaajan kanssa.

Tyopaikkaohjaajan ja varaohjaajan tulee olla tietoisia heille kuuluvista tehtavista. Ty6-
paikkaohjaaja ja varaohjaaja ovat aktiivisesti yhteydessa toisiinsa seka opettajaan heti
tarvittaessa. Ohjaaja, varaohjaaja tai tarvittaessa joku muu tydyhteisosta pitéda opiskeli-

jan kanssa paivittain reflektiohetken 10-15 minuuttia.

Opiskelija on opintojakson aikana aktiivinen ja oma-aloitteinen. Han voi tyéskennella
my6s muiden tyontekijdiden, kuin tydpaikkaohjaajan tai varaohjaajan kanssa. Opiskelija
tekee mahdollisuuksien mukaan myds ilta- ja yévuoroja. Opiskelijaa tekee itsendisia teh-

taviaan silloin, kun ohjaaja ei ole paikalla.

Esimies tukee tydpaikkaohjaajaa ja varaochjaajaa heidan ohjaustydssaan. Esimies kysyy
heidan kuulumisiaan 1- 2 viikon vélein ennalta sovittuina aikoina. Tydyhteiso ottaa opis-
kelijan mukaan erilaisiin oppimistilanteisiin ja mahdollistaa ohjaajalle ajan ohjaustilantei-

siin.
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Palautekeskustelut

Haastatteluissa ei kasitelty tydelamavaltaisen opintojakson loppumista, mutta ehdotan
opintojakson loppuun palautekeskusteluja, joissa tuodaan esille myds kehittdmisideat.
Palautekeskustelussa on mukana opettaja, opiskelija, esimies ja mahdollisesti varaoh-
jaaja. Esimies kay erillisen palautekeskustelun opintojaksosta yhdessa tydyhteison
kanssa. Opiskelujakson paatytytta opiskelijalla alkaa seuraava opintojakso saman mallin

mukaisesti. TyOvaltaisen opiskelujakson eteneminen on kuvattuna kuviossa kolme (3).

M Opintojakso m

Kuvio 3. Tydvaltaisen opiskelun mallin yhden opintojakson vaiheet

8 Johtopaatdkset

Taman tutkimuksellisen kehittdmistydn tavoitteena oli kuvata opiskelijoiden ja tyopaikka-
ohjaajien kokemuksia tyovaltaisen opiskelun mallista Myyrm&en vanhustenkeskuk-
sessa. Kehittamistyon tarkoituksena oli selvittdd, miten mallia voisi edelleen parantaa.
Tydvaltaisen opiskelun mallin pilotti jarjestettiin yhteistydssa Vantaan ammattiopisto Va-
rian kanssa kevaalla 2020. Tutkimukselliseen kehittdamistyohon osallistui kolme tydval-
taisen opiskelun mallin opiskelijaa ja kolme tydpaikkaohjaajaa.
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Teemahaastattelut eivat niinkaan pureutuneet tydvaltaisen opiskelun mallin opetukselli-
seen sisaltoon, vaan teemat olivat opiskelijoiden tutustumis- ja aloituspaivd Myyrméen
vanhustenkeskuksessa, Myyrméaen vanhustenkeskus oppimisymparistona, yhteistyo eri
toimijoiden valilla, opintojen tavoitteiden saavuttaminen seka vanhustytn vetovoimai-
suus opiskelijoiden ndkdkulmasta. Lahihoitajista on jo télla hetkella pulaa. Ty6valtaisen
opiskelun malli voi olla yksi tapa opiskella lahihoitajaksi. Samalla se on ty6yhteisélle ti-

laisuus luoda vanhustydsta positiivinen kuva ja kiinnittéd& opiskelija tydyhteisoon.

Tyovaltaisen opiskelun mallin tutustumis- ja aloituspaivat nayttaytyivat tarkeina viestin-
nallisina tapahtumina. Paiviin liittyi myds konkreettista tekemista, kuten avainten saami-
nen ja yksikdihin tutustuminen. Tutustumis- ja aloituspaivét herattivat opiskelijassa opis-
kelumotivaation. Erityisesti oman tydpaikkaohjaajan tapaaminen antoi tutustumis- ja aloi-
tuspaivista opiskelijalle arvoa. Aineistona analyysin perusteella monipuolinen oppimis-
ymparistd syntyy monesta asiasta. Monipuolisessa hoitotydn ymparistosséa asuu erilaisia
asukaita. Naiden asukkaiden hoitaminen luo erilaisia oppimistilanteita. Tyontekijat kayt-
tavat tydssaan erilaisia toimintatapoja, joita seuraamalla opiskelijat oppivat. Monipuoli-

nen oppisymparistt edistaad opiskelijan tydssa oppimista.

Tyovaltaisen opiskelun mallin haasteet liittyivat tydvaltaisen opiskelun mallin suunnitte-
luun, viestintdan ja vastuisiin. Viestinta koettiin osittain ristiriitaisena ja riittamattdmana.
Opiskelijat kritisoivat erityisesti korona- pandemiaan viestintaa. Tydpajassa 17.9.2020
pohdittiin erilaisten informaatiokanavien kayttéa. Tydvaltainen oppiminen nayttaytyikin
tutkimustulosten valossa viestintana ja vuorovaikuksensa opiskelijan, opettajan, ohjaa-
jan, esimiehen ja koko tytyhteisén kesken. Myods Pohjolan (2001) vaitdskirjan mukaan
tydssaoppimisen keskeisia kasitteita ovat vuorovaikutuksellisuus ja suunnitelmallisuus.
Pohjolan mukaan vuorovaikutusta ilmenee oppilaitoksen, tytpaikan ja tyopaikkakoulut-
tajan valilla. (Pohjola 2001, 158). Naiden eri tahojen vuorovaikutus on tutkimuksellisen

kehittdmistyoni tutkimustulosten mukaan tydvaltaisen opiskelun mallin ydinta.

17.9.20 tybpajassa nousi esille esimiehen tuen tarkeys. Tyodntekijoiden tukeminen on
yksi esimiehen perustehtavid. Esimiehen tuki vahentdé tyon kuormittavauutta (Jalava
2001: 21). Tyopaikkaohjaaja oli valmis kantamaan vastuuta, mutta han kaipasi siihen
esimiehen tukea esimerkiksi asukasjaon tasapuolisuuteen. Tydvaltaisen opiskelun mal-
liin toivottiin tukea koko tybyhteisoltd. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen voidaankin

nahda yhteisollisena toimintana (Rintala ym. 19.) Tydpaikkaohjaajalle on erikseen maa-
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ritelty hanelle kuuluvat tehtavat. Niita toteuttaakseen han tarvitsee tydyhteistn ja esimie-
hen tuen. Yhden haastateltavan mukaan tyopaikalla ei ole kuvattu tydpaikkaohjaajan
tydnkuvaa. Tyon kuvaaminen tyonkuvaksi voisi olla yksi keino tehda tyépaikkaohjaajan

tyota nakyvammaksi.

Tyovaltaisen opiskelun mallin pilotin ty6paikkaohjaajiksi oli valittu kokeneita tytpaikka-
ohjaajia. Tervon (2019) Pro Garadu-tutkielman mukaan tydpaikkaohjaajan ammatillinen
valmius edisti opiskelijan tydsséa oppimista. Haastateltavat pohtivat haastatteluissa my6s
kokemattoman tyopaikkaohjaajan parjddmista kyseisen mallin mukaisessa tydpaikkaoh-
jaajan roolissa. Kehittamisehdotuksena yksi haastateltavista ehdotti listaa tai sapluunaa,
joka toimisi apuna kokemattomalle tyopaikkaohjaajalle. Yksi ohjaaja koki, etta han pitaa
enemman perinteisesta opiskelun mallista, jossa opiskelija opiskelee teoriatiedon kou-
lulla ja tulee tydyksikk6on sen jalkeen harjoittelujaksolle.

Tyossdoppiminen oli luonut opiskelijoille mydnteisen mielikuvan vanhustyésta. Haasta-
teltavat pitivat mahdollisena, ettd he jatkossa tydskentelisivat vanhustydssa ja Myyr-
maen vanhustenkeskuksessa. Kuosan ja Kuukan (2016) opinnaytetyén mukaan lahihoi-
tajaopiskelijat eivat pitdnet vanhustyta kovin vetovoimaisena opintojen alkuvaiheessa.
Vetovoimaisuutta lisasi kattavampi tiedon saanti kaytannon tyésta. Taman tutkimukselli-
sen kehittdmistyon tutkimustulos tukee Kuosan ja Kuukan (2016) tutkimustulosta siita,
ettd vanhustydn kaytanndsta saatu kattavampi tieto lisda vanhustydn vetovoimaisuuttaa.

Minut jopa yllatti se, kuinka positiivisesti opiskelijat vanhustydn nakivat.

Tyovaltaisen opiskelun mallin vahvuus on tekemalla oppiminen. Samaan tutkimustulok-
seen on paassyt myos Pentti Vaisdnen akateemisessa vaitdskirjassaan Tydssaoppimi-
nen ammatillisissa perusopinnoissa vuonna 2003. Vaisasen tutkimuksen mukaan opis-
kelijoiden itsensa arvioima ammatillinen osaaminen parani tydéssaoppimisen aikana.
Heista tuli oma-aloitteisempia ja omatoimisempia. Nama ovat tutkimustulosteni mukaan
tarked tyovaltaisen opiskelun mallin opiskelijan omaisuuksia, jotka liittyvéat olennaisesti

tydssa oppimiseen seka viestintaan.

Tyovaltaisen opiskelun mallin pilotointi Myyrmaen vanhustenkeskuksessa osui haasta-
vaan aikaan, koska juuri silloin alkoi covid 19- viruspandemia. Kolme opiskelijaa viidesta
keskeytti opintojakson viruspandemian vuoksi. Keskeyttéaneista opiskelijoista yksi osal-
listui tutkimuksellisen kehittamistydni teemahaastatteluun, mutta ei myéhemmin pidet-

tyyn tydpajaan.
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Viruspandemiasta huolimatta jatkaneella kahdella opiskelijalla oli vahva motivaatio opis-
keluun ja opiskelujaksosta selviamiseen. Molemmat opiskelijat olivat oma-aloitteisia ja
itseohjautuvia ja heilla oli elamankokemusta. Tyovaltaisen opiskelun mallin mukaisessa
opiskelussa menestyykin itseohjautuva ja oma-aloitteinen opiskelija. Haastateltavat poh-
tivat, parjasiko tallaisessa opiskelun mallissa epésosiaalinen, ujo tai epavarma opiske-
lija. Opiskelijan omaa vastuuta korostettiin haastatteluissa. Tulos on samansuuntainen,
kuin Rintalan (2020) ja Vaisasen (2003) tutkimuksissa. Rintalan mukaan opiskelijat, hei-
dan kaytdksensa ja ominaisuutensa ovat tyfelamalahtdisen oppimisen keskitsséa. Vai-
sasen tutkimuksen mukaan opiskelijan sopiva itseohjautuvuus oli eduksi tydsséaoppimi-

sen onnistumisessa.

Tyovaltaisen opiskelun mallissa opiskelijat oppivat aidossa ymparistdssa. Tyopaikkaoh-
jaajalla ja muulla tydyhteisollda on ohjaustyon liséksi tyétehtavat hoidettavanaan. Hoita-
jien kiire nousi esille kaikissa haastatteluissa. Hoitajien kiire esti opiskelijaa kysymasta
ohjaajalta jostakin asiasta heti. Liséksi kiire ja tydn maéra estivat ohjaajia osallistumasta
opettajien pitdmiin tydpajoihin. Tulos on vastaava, kuin Vihannan tutkimuksessa 2017.
Vihannan mukaan hoitajien kiire esti tehostetun asumispalvelun asukkaiden itseméaaraa-
misohjauksen toteutumista. Tassa tutkimuksellisessa kehittdmistydssa hoitajien Kiire esti
opiskelijoiden ohjauksen toteutumista. Tybapajassa ehdotettiin, ettd kiirettd voi hallita
hyvalla suunnittelulla ja tiimity6lla. Hoitajien kiireen esiin nouseminen kielteisena koke-
muksena ei yllattanyt minua. Nykyisessa tydssani Vantaan vanhus- ja vammaispalvelui-
den Resurssikeskuksen toimintayksikon esimiehena hoitajien kokema kiire seka tytssa

parjaamattdmyys tulevat usein esille.

9 Pohdinta

Moniin tydvaltaisen opiskelun mallin riittAmattdmaan viestintaan liittyneisiin kokemuksiin
pystytdan vaikuttamaan suunnittelulla. Seka haastatteluissa etta tydpajassa nousi esille
tydvuorosuunnittelun tarkeys. Taman vuoksi opiskelujakson aloituksesta tulisi olla tieto
yksikén esimiehelld ja tyévuorosuunnittelijalla hyvissa ajoin, esimerkiksi kolme viikkoa
ennen opintojakson alkua. Jakson ajankohta voi vaikuttaa myos ohjaajan valintaa. Haas-

tatteluissa nousi esille, ettéd yhdella ohjaajalla oli ollut kaksi opiskelijaa.
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Tyo6vuorosuunnittelulla voidaan vaikuttaa myds opiskelijan tutustumispaivaan ja aloitus-
paivaan. Tutustumispdiva voisi vaihtoehtoisesti olla tutustumishetki iltapaivalla, jolloin
tyopaikkaohjaajien olisi helpompi paasta mukaan. Ensimmainen tutustumispaiva oli al-
kanut aamulla klo 9, mika saattaa estaa tydpaikkaohjaajien mukana olon. Ty6pajassa
tutustumis- ja aloituspaivaa mietittiin myos erilaisen joustavuuden kannalta. Koettiin, etta
seka ohjaaja, ettd opiskelija voivat joustaa, jotta he olisivat molemmat paikalla tutustu-
mis- ja aloituspaivana. Vantaan vanhustenkeskuksissa on kaytdssa autonominen tyo-
vuorosuunnittelu, jolloin ohjaaja pystyy itse vaikuttamaan tydvuoroihinsa. Tyévuorosuun-
nittelua ohjaa tietyt ehdot, eika ole tarkoitus, etta tyopaikka ohjaaja tekisi pelkastaan aa-
muvuoroja. Haastattelujen perusteella koettiin hyvana, ettéa opiskelija tekee myds joitakin
ilta- ja yovuoroja.

Tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tarvitsevat aikaa ohjaukselle ja reflektoinnille. T&méa voi
tarkoittaa esimerkiksi, etta ohjaaja hoitaa opiskelijan kanssa tietyt asukkaat. Ty6valtai-
sen opiskelun mallin asioita on hyva kayda lapi esimerkiksi kotikokouksessa, jotta koko
tyoyhteisélle syntyy ymmarrys ko. mallista. Tydyhteison sitouttaminen tydvaltaisen opis-
kelun malliin voi tapahtua monella tapaa. Esimies voi kertoa mallin hyvista puolista ja
markkinoida opiskelijoita tulevina tydtovereina. Osallistaminen on vahva sitouttamisen
keino. TyoOyhteis6 voi yhdessa pohtia, mika on paras tapa ottaa opiskelija vastaan ja
taata hanelle mahdollisimman monipuolinen ja sisalloltaén rikas opintojakso. Yksikdissa
vastuita on jaettu. Voisiko jokainen vastuuroolin omaava opettaa opiskelijalle taman
asian? Kehittamisehdotuksina esille tulleet infopaketti opiskelijoille sekd sapluuna ty6-

paikka ohjaajille voisivat olla hyvia opinnaytetyon aiheita opiskelijalle.

Kaikissa haastatteluissa tuotiin esille yhteistyon ja viestimisen tarkeys eri toimijoiden va-
lilla. KehittAmisehdotuksesi ehdotettiin sdanndllisia tapaamisia yhtendisen viestinnan
varmistamiseksi. Tama on mielestani tarkeda. Talloin turhilta oletuksilta valtytaan, eika
kukaan tee turhaa tyotd. Myods Huhtasen (2019) mukaan yllattavan moni oppimisen on-
gelma liittyy viestintdan. Varsinkin kurssin keskeyttaminen johtuu usein huonoista vies-

tintakokemuksista.
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Toteutuakseen tydvaltaisen opiskelun malli tarvitsee opiskelijoille riittdvéan laajan oppi-
misymparistdn. Mielestani tama toteutuu Myyrmaen lisdksi muissa Vantaan vanhusten-
keskuksissa. Tyovaltaisen opiskelun mallia voisi mielestani toteuttaa myds muissa Van-
taan vanhustenkeskuksissa, koska niissa tarjotaan erilaista palveluasumista. Tutkimus-
tulosten mukaan erilaiset asukkaat muodostavat monipuolisen oppimisympariston. Jois-
sakin vanhustenkeskuksissa olisi mahdollistaa hyodyntaa myos vanhusten- ja vammais-

ten paivatoimintaa oppimisympéariston laajentamisena.

Yksi vaihtoehto olisi yhdistdd kaksi lAhekkain sijaitsevaa vanhustenkeskusta yhte-
naiseksi oppimisymparistoksi. Talldin opettajan ei ole koko ajan mahdollista olla oppilai-
den saatavilla, vaan hanen pitdisi jakaa tydpanostaan kahden erillisen toimintayksikon
kesken. Opiskelijalle tama tarkoittaisi sitd, ettd hanelld olisi ohjaaja ja/ tai varaohjaaja
molemmissa toimintayksikdissa ja myos ohjaajat tekisivat keskendén yhteistyota. Mie-
lestani tama lisaisi yhteisty6ta Vantaan eri vanhustenkeskusten vélilla ja antaisi mahdol-
lisuuden toimintamallien tarkasteluun ja yhtenaistamiseen. Uskon, ettd vanhustenkes-

kuksista Ioytyy tilat opettajan ja opiskelijoiden kayttoon.

Mielestani tyovaltaisen opiskelun malli on innovatiivinen, opiskelijalahtdinen ja tydela-
man vaatimuksiin vastaava. Vantaan ammattiopisto Varia on lahtenyt rohkeasti pilotoi-
maan sitd Myyrméaen vanhustenkeskuksessa, vaikka tutkittua tietoa tydvaltaisen opiske-
lun mallista ei juurikaan ole viela saatavilla. Mallia voisi kehittda edelleen yhdistamalla
siihen Hameenlinnan ammattikorkeakoulussa vuonna 2012 Ty6valtaisten opetusmene-
telmien hankeen innovaatioita, kuten perehdytyslomakkeet ja ammattisanasto haltuun-

pelin.

Myyrméaen vanhustenkeskuksessa ovat jo aloittaneet uuden tydvaltaisen opiskelun mal-
lin opiskelijat. Taman tutkimuksellisen kehittamistydn otanta on pieni, eiké se tuloksia voi
yleistédd. Tutkimustulokset kuvaavat yhden opintojakson opiskelijoiden ja tyopaikkaoh-
jaajien kokemuksia tydvaltaisen opiskelun mallista. Toivottavasti tama tutkimuksellinen
kehittamistyd antaa vinkkeja tulevaisuudessa aloittaville opiskelijoille, ohjaajille, opetta-
jille, esimiehille seka koko tyoyhteisolle. Jatkotutkimuksena voisi tarkastella opettajan,
esimiehen ja tydyhteison kokemuksia tydvaltaisen opiskelun mallista Myyrmé&en vanhus-
tenkeskuksessa seka peilata niitéa taman opintojakson opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaa-

jien kokemuksiin.
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Liite 1 Tyovaltainen opiskelu

Tyovaltainen opiskelu

Tyovaltaisen polun monimuotoisuus

Opiskelijat ideoimaan mukaan alusta asti tammikuussa 2020.
Sisallot ja sisalto kehittyy oman nakdiseksi matkan varrella

Opitaan yhdessa ja Flow ilmiota hyvaksi kayttaen

vV v vy

Ainoat reunaehdot ovat: henkilokohtainen opintosuunnitelma ja
ammattitaitokriteerit

v

Suunnittelu kulkee vierella koko matkan ajan ja matkan varrella

» Koko tyopaikka on oppimisymparistod. Tarkoitus olisi lOytaa tavat ja keinot,
kuinka hyddyntaa koko tyoymparistoa maksimaalisesti oppimiseen.




Kaytanto - Teoria

Henkilokohtainen

opintosuunnitelma Ammattitaitokriteerit

» lItslearningissa (OPVA-viline) » Toteutussuunnitelma tehdaan
otsikoittain tehtavat, jotka K5 tasolla.

tukevat ammattitaitoa ja
valmistavat nayttoon. Tehtavat
padosin sellaisia, jotka opiskelija
pystyy selvittamaan kaytanndssa
tyopaikalla.

Opettajan tehtavat

» Tyopaivat koostuvat paaosin opiskelijoiden rohkaisemisesta ja kannustamisesta
osaamiseen ja omien vahvuuksien loytamiseen.

» Opettajan mahdollisuus tukea ja kuunnella opiskelijan kehittymisen kohteita
lisaantyy. Tyopaivan aikanaon opettajan ohjaama reflektiotunti opiskelijoille.

» Opettaja varmistaa, etta opiskelijan eteneminen tyopaikalla on tavoitteellista.
Opettaja varmistaa, etta teoriatehtavat tulevat tehtya ajan tasaisesti seka auttaa
teoriatehtavien ymmartamisessa.

» Opettaja tukee ja kuuntelee tyopaikkaohjaajaa haasteellisissa tilanteissa, joita
ilmenee opiskelijoiden kanssa. Opettaja kiertaa eri osastoilla paivan
aikana ja antaa tarvittaessa ohjausta.

» Opettajan on tarvittaessa tyopaivien aikana hoidettava myos muita opiskelijoihin
liittyvia tehtdvid. Opettajan poissa ollessa hanen tilalleen ei tule sijaista.

» Opettajalla ei ole hoitovastuuta asukkaista eika han toimi hoitotyon parina
tyopaikkaohjaajille tai opiskelijoille.
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Tyopaikkaohjaajan tehtavat

Kaikilla opiskelijoilla on nimetty oma ohjaaja.

Ohjaaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa kunkin paivan sisallot,
aikataulut ja jakaa tyot.

Ohjaaja opastaa opiskelijaa substanssin osaamiseen.

Ohjaaja opettaa opiskelijalle kaytannon tyotaitoja konkreettisesti
asiakastyossa.

» Ohjaaja informoi opettajaa opiskelijan osaamisen etenemisesta tyopaivien
aikana.

» Ohjaaja osallistuu nayttosuunnitelman ohjaukseen ja arvioi suunnitelman
realistisuutta suhteessa tyopaikalla tehtavaan nayttoon. Ohjaaja hyvaksyy
nayttosuunnitelman.

» Ohjaaja osallistuu nayton arviointiin ja nayton vastaanottoon.

Ohjaaja osallistuu nayton arviointikeskusteluun ja numeraaliseen arviointiin.

Tyovaltaisen polun aloitus

Opettaja tutustuu tydymparistoon ennen kuin opiskelijat tulevat paikalle.

Ensimmaisella viikolla opiskelijat tutustuvat opettajan ja nimetyn ohjaan
johdolla tyoymparistoon, kaytanteisiin, salassapitovelvollisuuteen, aseptiikan
perusteisiin, tydelaman pelisaantdihin, sairasloman
ilmoitusvelvollisuuskaytanteisiin, omavalvontaan, laatusuosituksiin ja
tyoturvallisuuteen esim. Tyoturvallisuuskavelylla.

» Kaydaan lapi seuraavat asiakirjat; koulutussopimus, tavoitteet, tyGvuorolistat
ja ateriakorvauslistat.

» Opettaja, ohjaaja ja opiskelija kayvat yhdessa lapi tutkinnonosan
ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit. Mietitdan yhdessa, miten
ammattitaitovaatimukset toteutetaan yksikoissa. Puuttuva osaaminen
hankitaan opettajan teoriaopetuksessa, luennoilla, tehtavilla ja vierailuilla.




Liite 1
4(5)

Naytot ja uusien opiskelijoiden
sijoittuminen kentalle

» Opettaja ja tyopaikkaohjaaja eivat voi tietaa opiskelun alussa tarkasti, kuinka
paljon kukin opiskelija tarvitsee osaamista kaytannossa, ennen kuin voi siirtya
nayttoon.

» Opettaja ja tyopaikkaohjaaja yhdessa opiskelijan kanssa arvioivat tilannetta
tyoviikkojen aikana.

» Kaikki opiskelijat etenevat omaan tahtiin ja taman vuoksi tulisi ennakoida
seuraavien opiskelijoiden tulo tydvaltaiseen opiskeluun.

» Vanhemmat opiskelijat toimivat tuutoreina uusille.

» Tarvittaessa uudet opiskelijat odottavat koulussa paasya tyovaltaiseen
oppimiseen olemalla lasna normaalisti teoriaopetuksessa.

Opiskelijoiden koulupaivat

» Pyritaan siihen, etta paaosin kaikki opiskelu tapahtuu tyopaikalla.

» Tyovaltainen polku Itslearningissa on oma kokonaisuus ja tehtavat pyritaan
laatimaan mahdollisimman kaytannonlaheisiksi. Linkit, videot ja tehtavat
nousevat tydelaman tarpeista ja niita silmalla pitaen.

» Pohdinnan alla pitavatko opiskelijat oppimispaivakirjaa/blogia. Tama olisi yksi
tapa raportoida opettajalle ja tarvittaessa ohjaajalle omaa osaamistaan ja
siina kehittymistaan.

» Opiskelija voi osallistua tyopaikan tarjoamaan koulutukseen, jos se
sopii tyopaikalle.
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Tyopaikalla tilat ja valineet

» Tyopaikalla olisi hyva olla oma tila, jota opettaja ja opiskelijat
voivat kayttavaa saannollisesti. Tilassa olisi hyva olla lukollinen kaappi, jossa
sailytetaan opintoihin liittyvia materiaaleja seka salassa pidettavia papereita.
Lisaksi tilassa voisi olla poyta ja tuolit.

» Opetukseen olisi hyva olla myds tila, jossa suurempi maara opiskelijoita

mahtuu samaan tilaan osastotunteja varten. Esim. neuvottelutila varattuna
samaan aikaan iltapaivisin klo 14-15.

Tutustumiskaynnit ja vierailijat

» Mahdollinen vierailija tyopaikalle voisi olla, esim. ravitsemuksen opettaja,
joka ohjaa opiskelijoita tekemaan ravintosuunnitelmaa tydpaikalla oleville
asiakkaille. Lisaksi liilkunnan- tai taideaineiden opettajat voivat
mahdollisesti jarjestaa asiakkaille toimintaa yhdessa opiskelijoiden kanssa.
Kokemuskirjasto tyopaikalle.

» Tyontekijat voivat osallistua opiskelijoille suunnattuihin opettajien vetamiin
tyopajoihin.
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Liite 2 Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistdminen — Tydvaltainen opintopolku Ke-
vat 2020

1. LAIT, TOIMINTA- Koululla:
OHJEET JA PALVELUT | Sosiaali- ja terveysalan lainsd&dantd ja palveluiden
jarjestdminen ja sosiaali- ja terveyspalvelut
Palvelujarjestelmét

i Nayttoon perustuva toiminta
- Tybpaikalla omakohtainen pohdinta kaytannon

tilanteista
Etuudet
Info palvelujérjestelmét (perehdytaan Itslearningissa)
Paihdepalvelut
Mielenterveyspalvelut
Ikaihmisten palvelut ja sita ohjaavat séadokset ja lait
Perus- ja ihmisoikeudet

Tyopaikalla:
- Omavalvonta
- Kestava kehitys
- Vaara- ja haittatapahtuvailmoitus
- Lahihoitajan eettiset periaatteet

2. SUUNNITELMALLINEN | Tydpaikalla:

JA Toimintakyky, toimintakykya edistava tydote, toimintakyvyn
ASIAKASLAHTOINEN | arviointi ja ikdantymisen vaikutuksen toimintakyvyn
TYOSKENTELY edistdminen
- Laaditaan toimivaitslearningin tehtavé ja sovelletaan
tyopaikalla

Tydéryhman jasenena toimiminen
Voimavaralahtoisyys

Oman tyon suunnittelu

Hoitotyon prosessi, kirfjaaminen ja asiakaslahtoisen
suunnitelman laatiminen, asiakastyon suunnitelma

3. VUOROVAIKUTUS Soveltaen tydpaikalla ja koululla/tehtéavina:
Asiakaslahtoisyys

- Koululla/ltslearning -tehtava
Selkokieli ja AAC

- Koululla/ Itslearning -tehtavat
Kulttuurien kielien ja katsomusten moninaisuus

- Koululla
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Vuorovaikutuksen kehat

- Koululla/ltslearnig -tehtavalla
Vuorovaikutus ja temperamentti

- Koululla
Ammatillinen vuorovaikutus

- Tyopaikalla
Digitaalinen viestintateknologia tyovalineena

- ltslearning -tehtévé runkona, tyostetaan tydpaikalla
Kuuntelu, itsetuntemus ja kosketus hoitoty&ssa

- tyopaikalla; soveltavaa tydskentelya/pajat

(kinestetiikkaa)

Haastavat vuorovaikutustilanteet hoitotydssa

- Tyopaikalla

4. HYVINVOINNIN
ULOTTUVUUDET

Tyopaikalla/koululla:

Hyvinvointija holistinen ihmiskasitys

Perhe- ja lahisuhdevakivallan ja kaltoinkohtelun
tunnistaminen

Terveyden, hyvinvoinnin ja omahoidon edistdminen

5. TYOHYVINVOINTIJA
TURVALLISUUS

Tyopaikalla:

Turvallisuus sosiaali- ja terveysalalla
Ergonominen tyoskentely

Tyon kuormittavuustekijat

Asiakkaan turvaliisuuden edistéminen

hoitotydssa

Aktiivinen ja passiivinen likehoito ja asentohoito
Apuvalineet toimintakyvyn tukemisessa

Avustamisen perusperiaatteet

Terveyslikunta

Fyysinen, kognitiivinen ja psykososiaalinen kuormitus
hoitotydssa

Koululla:

Mikrobit ja puolustusjarjestelma

Ensiavun suorittaminen

Tydhyvinvoinnin, tydkyvyn yllépitdminen ja tydssa jaksaminen
Aseptiikka ja tavanomaisten varotoimien noudattaminen

~ T AN Siewe e pen m ¥
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6. RAVITSEMUS

Ravitsemuksen opettajan osuus:
Keskeiset kasitteet

Ruokapaivakirjaja vertailu suosituksiin
Uskonnolliset ja eettiset ruokavaliot
Ruokailussa ohjaaminen ja avustaminen
Ravitsemussuositukset

Ravintoaineet ja neste

Ympariston puhtaudesta, siisteydesta ja toimivuudesta
huolehtiminen

Ravitsemustilan arviointi
Ravitsemushoito

Elintarvikehygienia (PASSI)
Letkuruokinnan/Peg toteuttaminen

7. IHMISEN KEHON
RAKENNE JA
TOIMINTA

Soveltaen tyépaikalla ja koululla, (tydkirja):
lho

Hengitys

Veri

Sydan ja Verenkierto

Ruuansulatuselimistd

Nestetasapaino ja virtsanerityselimistd
Hermosto

Aistit

Umpieritysjérjestelma eli hormonijérjestelma
Tuki- ja liikuntaelimistd

(tAssé yhteydessé opiskellaan myds sairauksia ja niiden
laakehoitoa)

8. TURVALLINEN
LAAKEHOITO JA
LAAKELASKUT

Soveltaen koululla ja tyopaikalla:

Laakehoidon perusteet

Laédkehuolto

Laakeaineiden vaiheet elimistossa

Laakkeiden antotavat ja lddkemuodot
Injektioharjoitus, lagkkeenjakoharjoitus, verensokerin
mittaukset ja insuliinit

Laakehoidon johdannon koe

Laakelaskukoe
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9. KANSANSAIRAUDET Itsin tehtavat ovat néissé sisaltorunkona.
JA HOITOTYO Suoritustapana luennot koululla ja kdytdnndn

tyotehtavissa tyopaikalla:

Kansantaudit ja kansanterveydelliset riskit

Verenkierron tarkkailu

Verenpainetauti

Pulssin ja verenpaineen mittaus harj.

Tajunnantason tarkkailu ja AVH-hairiot

Sepelvaltimotauti

sydan -ja verisuonisairauksien lagkehoito

Diabetes ja sen lagkehoito

Hengityksen tarkkailu + harjoituk set

Astma ja astman laékehoito

Nivelreuma ja nivelrikko

Kipu, Kivun arviointi ja Iaakkeeton hoito

Asiakkaan hygieniasta huolehtiminen harj.

Haavanhoito

Masennus ja paihderiippuvuus

Muistisairaudet ja laakehoito

Kuolevan potilaan hoito/vainajan laitto

Kipulagkkeet

2 A e omsmmamEna A s 5 8 e

10. TOIMINNALUSET Tyopaikalla:
MENETELMAT Teoria ja tehtava: Johdatus toiminnallisiin menetelmiin
(itsendisesti)
Toiminnan suunnittelu ja ohjaaminen: menetelminé Liikunta ja
musiikki
Luonnossa liikkkuminen ja ulkoilu
(www.vahvike.fi)
(www.voitas.fi)
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Liite 3 Haastattelurunko opiskelijoille
Haastattelurunko opiskelijoille:
1. Millainen oli aloituspaivasi tytvaltaisessa opiskelussa Myyrmaen vanhustenkes-
kuksessa? Mika oli hyvaa ja mika oli huonoa? Miten aloituspaivaa voisi edelleen

kehittaa?

2. Millainen Myyrméen vanhustenkeskus on oppimisymparistona? Mikéa on ollut hy-

vaa ja mikad huonoa? Mita voisi edelleen kehittaa?

3. Miten yhteisty6 tydpaikkaohjaan kanssa toimi? Mika oli hyvaa ja mika oli huonoa?

Miten yhteisty6ta voisi edelleen kehittaa?

4. Miten olet edennyt opinnoissasi? Oletko saavuttanut asettamasi tavoitteet? Jos

et ole saavuttanut, niin mit& tavoitteita on jaanyt saavuttamatta ja miksi?

5. Miten opintosi jatkuvat?

6. Voisitko suositella tydvaltaista opiskelun mallia muille opiskelijoille? Miksi?

7. Voisitko opiskelujaksosi perusteella tehda vanhustyotéa valmistuttuasi lahihoita-

jaksi?

8. Voisitko opintojaksosi perusteella tydskennella Myyrmé&en vanhustenkeskuk-

sessa?

9. Haluatko antaa muuta palautetta?
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Liite 4 Haastattelurunko tydpaikkaohjaajille

Haastattelurunko tydpaikkaohjaajille:

1. Millainen oli mielestasi tydvaltaisen opiskelunmallin opiskelijoiden aloituspéiva?

Mika oli hyvaa ja mik& huonoa? Miten aloituspaivaa voisi mielestasi kehittaa?

2. Millainen Myyrmaen vanhustenkeskus on ohjaamisymparistona? Mika on hyvaa

ja mikd huonoa? Mita voisi edelleen kehittaa?

3. Miten yhteistyd opiskelijan kanssa sujui? Miké oli hyvaa ja mika huonoa? Miten

sitd voisi edelleen kehittda?

4. Olitko yhteistydssa opettajan kanssa? Miten se sujui?

5. Onko opiskelija mielestasi saavuttanut tavoitteensa? Jos ei ole, niin miksi?

6. Osallistuitko opettajien pitdmiin tydpajoihin? Olivatko ne mielestési hyodyllisia?

Jos et osallistunut, niin miksi et?

7. Voisitko suositella tydvaltaisen opiskelunmallia muille? Miksi?

8. Miten tybvaltaisen opiskelun mallia voisi mielestési kehittaa?

9. Haluatko antaa muuta palautetta?
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Liite 5 Tutkittavan tietosuoja - ja informointilomake

Tutkittavaa tulee tiedottaa tutkimuksen vapaaehtoisuudesta, tarkoituksesta, toteuttajista,
tutkimusmenetelmista ja toimenpiteistd, hyddyistd, kustannuksista, tutkimustuloksista
tiedottamisesta, tutkimuksen paattamisesta seké henkildtietojen kasittelysta tutkimuk-
sessa.

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tyovaltaisen opiskelunmalli. Yhteistyossd Myyrmaen vanhustenkeskus ja Vantaan ammat-
tiopisto Varia.

Pyynt6 osallistua tutkimukseen
Sinua pyydetdaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan tyévaltaisen opiskelun
mallia Myyrmdéen vanhustenkeskuksessa. Olemme arvioineet, ettd sovellut tut-
kimukseen, koska toimit Myyrmden vanhustenkeskuksessa joko tyévaltaisen
opiskelun mallin mukaisena opiskelijana tai tyépaikkaohjaajana. Tama tiedote
kuvaa tutkimusta ja sinun osuuttasi siind. Perehdyttyasi tahan tiedotteeseen si-
nulle jarjestetdan mahdollisuus esittaa kysymyksia tutkimuksesta, jonka jalkeen
sinulta pyydetdan suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vaikuta
opiskeluusi tai tyoskentelyysi Myyrmaen vanhustenkeskuksessa.
Voit myos keskeyttaa tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali
keskeytat tutkimuksen tai peruutat suostumuksen, sinusta keskeyttamiseen ja
suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteitd voidaan
kadyttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa opiskelijoiden ja tydpaikka-
ohjaajien kokemuksia ty6valtaisen oppimisen mallista Myyrméen vanhus-
tenkeskuksessa. Saatujen vastausten pohjalta tydvaltaisen oppimisen
mallia voidaan Myyrméaen vanhustenkeskuksessa edelleen kehittaa.

Tutkimuksen toteuttajat
Tutkimus on osa Vantaan vanhus- ja vammaispalveluiden Erityisasumisen ja
Vantaan ammattiopisto Varian valista yhteisty6ta ja toiminnan kehittamista.
Tutkija tydoskentelee Vantaan kaupungin Resurssikeskuksessa ja opiskelee Met-

ropolia ammattikorkeakoulussa Vanhustyon ylempaa ammattikorkeakoulutut-
kintoa.

Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet
Tutkittava osallistuu huhti- kesakuussa yksikolliseen teemahaastatteluun, jonka
kesto on 1-1.5h. Lisaksi tutkittava osallistuu myohemmin toteutettavaan kehitta-
mistydpajaan, joka on kestoltaan 1-1.5h.
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Tutkimus toteutetaan siten, ettd haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan. Syn-
tynyt aineisto analysoidaan sisadllon analyysia kayttaen.

Tutkimuksen mahdolliset hy6dyt
Tutkimuksellisesta kehittamistyosta hyotyvat seka aloittavat uudet opiske-
lijat ettd tydpaikkaohjaajat. Tutkimustulosten perusteella tydvaltaisen op-
pimisen mallia Myyrmaen vanhustenkeskuksessa voidaan parantaa. Tut-
kimustuloksista hyotyvat myds Myyrméaen vanhustenkeskuksessa asuvat
vanhukset seka tyontekijat. Hyvinvoivat ja motivoituneet opiskelijat ovat
suuri voimavara niin asukkaille kuin tyéntekijoille

Kustannukset ja niiden korvaaminen

Tutkimukseen osallistuminen ei maksa sinulle mitdaan. Osallistumisesta ei myos-
kaan makseta erillistd korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Tutkimus tullaan julkaisemaan Metropolian ammattikorkea-koulun Tsesus-
palvelussa, jossa se on kaikkien luettavissa ja hyodynnetta-
vissa.

Tutkimuksen paittyminen

Myds tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen esimerkiksi opiskelun
keskeytyessa. Tutkimustuloksia tullaan kasittelemaan niin Vantaan vanhusten
Erityisasumisessa seka Vantaan ammattiopisto Variassa.

Lisatiedot

Pyydamme sinua tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tut-
kijalle/tutkimuksesta vastaavalle henkil6lle.

Tutkijoiden yhteystiedot

Tutkija / opinndytetyotekija
Nimi: Sanna Mikkola
Sahkoposti: Sanna.Mikkola2 @Metropolia.fi

Tutkimuksesta vastaa / opinnaytetyon ohjaaja

Titteli: Yliopettaja

Nimi: Kaija Matinheikki-Kokko

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy / Hanketoiminta ja opetus
Puh.

Sahkoposti: Kaija.Matiheikki-Kokko@Metropolia.fi
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Liite 6 Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimuksen nimi: Tyévaltaisen opiskelun malli. Yhteistydossa Myyrmaen vanhustenkeskus ja
Vantaan ammattiopisto Varia
Tutkimuksen toteuttaja: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy, Sanna Mikkola, Sanna.Mik-

kola@Metropolia.fi, ohjaava opettaja Kaija Matinheikki-Kokko, Kaija.Matiheikki-

Kokko@Matropolia.fi.

Minua on pyydetty osallistumaan yllamainittuun tutkimukseen, jonka tarkoi-
tuksena on tyodvaltaisen opiskelunmallin kehittaminen Myyrmaen vanhustenkeskuk-
sessa.

Olen saanut tutkimustiedotteen ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityk-
sen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen mah-
dollisesti liittyvista hyodyista ja riskeistd. Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja
olen saanut riittavan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kerdamisesta, kasitte-
lysta ja luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimukseen liittyvaan tieto-
suojaselosteeseen.

Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarrdn, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja ettd voin peruuttaa taman suostumukseni
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytan tutkimuksen tai
peruutan suostumuksen, minusta keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen men-
nessa kerattyja tietoja ja ndytteitd voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.
Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tdhan tutkimukseen.

Jos tutkimukseen liittyvien henkil6tietojen kasittelyperusteena on suostumus, vahvistan al-

lekirjoituksellani suostumukseni myos henkilotietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus pe-
ruuttaa suostumukseni tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:
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Alkuperdinen allekirjoitettu tutkittavan suostumus seka kopio tutkimustiedotteesta liittei-
neen jaavat tutkijan arkistoon. Tutkimustiedote liitteineen ja kopio allekirjoitetusta suos-

tumuksesta annetaan tutkittavalle.



