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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa leirilaisteokemuksia Espoon seurakuntien
vuonna 2010 yhteisesti jarjestamista leireistduglitaa tietoa siita, miten leirildiset ko-
kevat seurakuntien yhteiset leirit. Tavoitteenakehittaa yhteisia diakonialeireja opin-
naytetyon tulosten perusteella. Tietoa hyddynnetéaren suunnittelussa. Tutkimus-
tehtavina oli 1) selvittdd Espoon seurakuntien igiite diakonialeireille osallistuneiden

kokemuksia leirien toteutuksesta, sisallosta japimista ja 2) laatia tulosten perusteel-
la Espoon seurakuntien diakoniaty6lle kehittamisdiksia.

Tutkittavat leirit (6) olivat mielenterveysleiri,akdvammaisten leiri, maahanmuuttajien
perheleiri, romanileiri, kehitysvammaisten leirigaihdeleiri. Kaikki leirit pidettiin Es-
poon seurakuntien leirikeskuksissa.

Tutkimus on maaréllinen. Aineisto kerattiin yhdeligselylomakkeella, jonka osallistu-
jat tayttivat jokaisen leirin viimeisena paivangyselylomake oli neliosainen. Osat oli-
vat vastaajien taustatiedot, arvio leirivalmiststaj arvio leirin toteuttamisesta ja leiri-
kokemuksista seka tulevaisuuden ndkymaét. Kyselyéttien 127 osallistujalle ja siihen

vastasi 87. Vastausprosentti oli 69.

Tutkimuksen tulokset analysoitiin SPSS-ohjelmallalokset osoittivat, etté leirivalmis-
teluihin oltiin yli 95-prosenttisesti tyytyvaisid.eirien ulkoisiin puitteisiin ja leiriohjel-
man toteutukseen leirilaiset olivat kaiken kaikkiagytyvaisia. Ohjelma sisélsi kaikille
tarpeeksi vaihtoehtoja, oli mielenkiintoista ja npuolista. Osallistujat kokivat olonsa
leireilla turvalliseksi ja leiri-ilmapiiria pidetitn enimmakseen hyvana ja jopa erinomai-
sena. Taman tutkimuksen perusteella leireilla Koreg ihmiset, yhdesséolo ja yhtei-
sollisyys, lepo, hengellinen ohjelma, hyva ruokdyjsisen toiminnan mahdollisuudet.
Tuloksia tarkasteltiin osallisuuden, yhteisollisgyd hengellisyyden ja voimaantumisen
nakokulmista. Tutkimuksessa nousi esille myos k&misehdotuksia koskien leirien
kestoa, leireista eniten hyotyvien osallistujieytéinista, leirilaisten osallistumista leiri-
ty6hon vapaaehtoisina jo suunnitteluvaiheestadahj eri ryhmien tarpeiden huomi-
oon ottamista. Lisaksi voidaan todeta, etta ldeakallistujia kiinnostaa myds muu Es-
poon seurakuntien toiminta kuin leirit.

Asiasanat: diakoninen leiritoiminta, osallistujikokemukset, yhteisollisyys, osallisuus,
hengellisyys, voimaantuminen, kehittaminen



ABSTRACT

Stambej, NatasSa
Diaconal camps in Espoo parishes: attendees’ expms
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Diaconia University of Applied Sciences. DegreegPamme in Social Services, Option
in Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of So8altvices.

The purpose of this study was to survey experientedtendees at diaconal camps in
Espoo in 2010. The working life associate of thisgdg was The Federation of Espoo
Parishes. The goal was to obtain results for theeldpment of camp work. The main
themes of the study were to find out how attenderperienced camps, their
implementation, their contents and their atmosphdre addition, development
proposals for Espoo Parishes were introduced baséue results.

The study included six camps: a camp for mentaltheahabilitants, a camp for the
visually impaired, a camp for immigrant familiesRamany camp, a camp for mentally
disabled people and a camp for substance abuskrsarAps were held in one of the
three camp centres owned by Espoo Parishes.

This study was quantitative. Data for the study wgashered with the help of a
structured questionnaire that was completed on léisé day of each camp. The
questionnaire had four parts: 1) background infdiona 2) evaluation of camp
preparation work, 3) evaluation of camp implemeatatind camp experiences, as well
as 4) views on future camps. A questionnaire wésred to 127 camp attendees to be
completed on voluntary basis. | received 89 complefuestionnaires. The content was
analysed using quantitative methods, with the bélfine SPSS computer program. The
responsse rate was 69%.

The results indicated that 95% of the respondergsewsatisfied with the camp
preparation work. Considering the external condgiand implementation of the camp
program, the respondents experienced them as ywos8ince the program included
enough possibilities for everybody, it was seen ireresting and diverse. The
respondents experienced dwelling on the camp a&saal the camp atmosphere was
experienced as good or even excellent. Based ensthidy, the focus in the camp
experiences were on the presence of other peogileg land belonging, rest, spiritual
program, good meals, and the possibilities for paysactivities. Results were observed
from the point of view of social inclusion, commtynicohesion, spirituality and
empowerment. The study gave rise to developmergestigns related to the duration
of the camps, finding attendees who would mostipfadm attending the camp and
taking into account the needs of different groygesy In addition, it was suggested that
some attendees would participate as volunteeradgiren the camp preparation work.
Furthermore, responses showed that attendees werested also in other forms of
Church work in Espoo.

Keywords: diaconal camps, experiences of attendeesymunity cohesion, social
inclusion, spirituality, development
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1 DIAKONIALEIRIEN LAHTOKOHDAT

Diakoniatytssé tarjotaan sosiaalityon tavoin aiietal ja aineetonta apua. Auttamisen
lahtékohdat ovat diakoniatydssa kuitenkin jokseereilaiset kuin sosiaalitydosséa. Aut-
tamisen motiivina diakoniatydssa on laupiaan saatasen esimerkki. Tavoitteena on
kokonaisvaltaisen avun antaminen, jolloin asiakkiaangellisetkin tarpeet tulevat huo-
mioiduiksi. (Rattya 2009, 37.) Diakonialeirit ovat tarkea osakdniaty6td, ja niilla on
vakiintunut asema seurakuntien toiminnassa. L&mitta on kehittynyt kymmenien
vuosien kuluessa. Yksi syy kehitykseen on kenteeseta seurakunnilla on useita leiri-
keskuksia, mika antaa mahdollisuuden leiritydhérakbninen leiritoiminta on myds
osa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista. legiravulla edistetaan seurakuntalais-

ten yhteisdllisyytta.

Seurakuntalaiset itse suosivat leireja: leirit tywédt usein hyvin nopeasti. Leirien suo-
sionkin takia leiritoimintaa on tarkea kehittaa. i@pytetydssani tutkin Espoon seura-
kuntien vuonna 2010 yhteisid yhdessa jarjestanaéodialeireja. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena oli kartoittaa osallistujien kokemuksiakdiaialeireilta. Tyon tilaaja on Espoon
seurakuntayhtymd. Tavoitteena oli saada diakomaaille osallistuvien leirikokemuk-
sista syvempaa tietoa kuin tavanomaisella palauthieella, joka oli aikaisemmin

kaytossa.

Tutkimustehtavana oli saada tietoa siita, miterildéset kokevat seurakuntien yhteiset
leirit, niiden toteutuksen, ilmapiirin ja sisallo@pinnaytetyon tulosten perusteella Es-
poon seurakunnat voivat kehittda leiritoimintaansallistujien hyvaksi. Taman opin-
naytetyon avulla laajennan ja syvennan asiantwitguja ammattilaisuutta diakonia-
tyon leiritoiminnassa. Keskeista leirien kehittéekisi oli saada selville diakonialeireille
osallistuvien taustatiedot, mielipiteet leirivalteisiista, leirin toteuttamisesta ja leiri-

laisten kiinnostuksen kohteista tulevia leirejéeljan.

Leirien jarjestely ja ohjaaminen vaatii eri seunafien valista yhteistyota. Tyontekijoi-
den kokemuksia tasta yhteistydsta on tutkittu tidja tehdyssa raportissa "Diakoniatyd
kartalle — Nakokulmia espoolaisten diakoniatyon yiylan ja kehittamistarpeisiin.”

Elina Juntusen toimittamassa selvityksessa tutkiispoon evankelis-luterilaisten seu-
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rakuntien diakoniatyon nykytilaa, voimavaroja jaakeeita. Tydssa tuotiin esille tyonte-
kijoiden ajatuksia ja annettiin ideoita espoolaisiakoniatyon kehittdmiseksi seka
pohdittiin ratkaisumalleja haasteisiin. Tavoitteaiaantaa diakoniatyontekijoille tukea
tutkivan tyéotteen haltuun ottoon. (Helin, Hiilar&aJokela 2010, 133.)

Taméa opinnaytetyd on mahdollista ndhda edelld mainutkimuksen jatkeena. Tassa
opinnaytetydssa halutaan kuulla asiakkaiden mteligi ja kokemuksia diakonisesta

leiritoiminnasta Espoossa.



2 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA AIHEESTA

Asiakkaiden kokemuksia erilaisesta seurakunnanitoiasta, myos leireista, on selvi-
tetty aikaisemmissa opinnaytetoissa. Tyot, jotkesild, kasittelivat yhta leiria tai tiettya

iimi6ta leirilla. Monet niistd ovat hankkeita, jss tutkija on itse ollut mukana jarjesta-
massa leiritoimintaa ja sen jalkeen arvioimassaasgristumista. Muun muassa on tut-
kittu elakelaisten, nakdvammaisten ja kuulovamreaideirejda, paihdeleireja, nuorten
miesten leireja, aiti-tytar-leireja ja isovanhenigpsi-leireja. En onnistunut 16ytdmaan
opinnaytetoita laajempia tutkimuksia diakonialestai

Susanna Hasanen (2008) on tutkinut asiakkaidennkoksia A-klinikan ryhmista Es-
poon Leppéavaarassa. Kysymys on laadullisesta tutksesta, joka arvioi katkaisuhoi-
don asiakkaiden kokemuksia A-klinikan ryhmista. Kiinnuksessa tuotiin esille konk-
reettiset, sosiaaliset, psyykkiset ja muut kokeratiks syyt, joiden takia asiakkaat oli-
vat ryhmassa ja johtopaéatoksena se, etta osadlidtajpaavat enemman keskusteluryh-
mia. (Hasanen 2008, 2,37.)

Johanna Liukkonen ja Satu Tervo (2002) ovat tutkirerityisrippikoulun kayneiden
tyttdjen viikonloppuleirid, joka toteutettiin Hefglin seurakuntayhtyman kehitysvam-
maistyon kanssa. Kehitysvammaisten tyttojen palbaitista oli, etta leiri oli hyvaa yh-
desséaoloa. (Liukkonen & Tervo 2002, 36.)

Johanna Aarnoksen (2002, 3) opinnaytetyo kasikglitoimintaa Porin diakoniakes-
kuksen paihdetytsséa. Tutkimuksessa todettiin ettéidiminta on osallistujille tarkeaa
ja vastaa hyvin heidan odotuksiaan. Tutkimustulosteikaan leirien merkitys on péaih-

detytssa merkittava, ja leireilla korostuvat yhées ja lepo.

Myds Minna Kallen ja Marja-Leena Tammiston (1998kimukset Pieksdméaen péihde-
tyon leireistd diakonisen hoitotydn nakokulmastaittavat, etta leirilaisten fyysinen ja
psyykkinen toipuminen edistyy leirin aikana. Tarkeidksi osoittautuivat yhteishenki
ja yhdessa tekeminen. Hanna Saaren ja Anne Vi@ka{$998) opinnaytetyon tarkoi-

tuksena oli kehittdéd Langinkosken paihdeleirejéidBie tutkimustuloksensa osoittavat,
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etta kehitettavaa loytyy leirin kestosta, ryhmatitasta, toimintamalleista ja teoriasisal-
|6sta. (Aarnos 2002, 18.)

Aikaisempien leiriselvityksien perustella huomasatta osallistujien keskeiset koke-
mukset seurakuntaleireilld ovat hyvin samanlaisettta eri kohderyhmat tarvitsevat tai
toivovat hieman erilaisia asioita leireiltd. Olitaisaa huomata, etta leireja on tarkasteltu
erilaisten lahestymistapojen avulla, l&ahinna labskesti ja toiminnallisesti. Sain niista

tulosten vertailumahdollisuuden ja pohjatietoa onyé#ni varten.
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3 DIAKONIATYO JA SEN ASIAKKAAT ESPOOSSA

Espoossa oli vuonna 2010 noin 244 200 asukastpo@Bskaupunki i.a.). Kaupungin

ikarakenne on nuori. Espoolaisista 20 prosenttialtn15-vuotiaita ja 10 prosenttia yli

64-vuotiaita. Yksinasuvia on Espoossa suhteellisgggmman kuin muualla maassa.
Yli 70-vuotiaista joka toinen asuu yksin ja alle-@@otiaiden yksin asuminen on hyvin
yleista. (Kalske & Honkanummi 2009, 22.)

3.1 Diakoniatyd Espoossa

Espoon seurakunnissa tehdaan diakoniatyota 40 mekoanhaltijan voimin. Tyonte-

kijoista 19:11a on diakonissakoulutus, 18:lla diakaulutus ja kolmella on seurakunta-
kuraattorikoulutus. Espoossa on 6050 asukasta wiat@ntekijad kohden, kun valta-
kunnallisesti yhta diakoniatyontekijaa kohden o@aAsukasta. Diakoniatydntekijoi-
den liiton suositus on yksi tyontekijd 3000 asuadsbhden. (Kalske & Honkanummi
2009, 23.) Tilanne on mahdollista tulkita niin deEspoossa toimii sosiaalitoimen lisak-

si myos lukuisia jarjestoja, jotka tukevat syrjawita kaupunkilaisia.

Vuonna 2008 oli Espoon seurakuntien diakoniatyg$géensd myos 89 vapaaehtoista
ja palkkiotoimista ryhmanohjaajaa. Eniten oli eldkskerhoja, 32. Ihmissuhde- ja mie-

lenterveysryhmia oli 15. Keskusteluryhmia on sudttnenuun muassa uupuneille, les-
kille, mielenterveyskuntoutujien perheille ja hdrealissa asuvien laheisille. (Kalske &

Honkanummi 2009, 36.)

Olarin, Leppavaaran, Espoonlahden ja Tuomiokirkkoseunta jarjestivat 113 dia-
konialounasta yhteensd yhdeksassa toimipisteesdsdell# diakonialounaalla oli kes-
kimarin 50 ruokailijaa ja vuosittain keskimaarin @00. Avointen ovien toiminta toteu-
tetaan kirpputorikohtaamispaikoilla ja kahvilatontana. Diakonialounaat ja avointen
ovien toiminta antavat mahdollisuuden keskustabi&ahiatydntekijoiden, vapaaehtois-

tyontekijoiden ja muiden alueen asukkaiden kang&dske & Honkanummi 2009, 36.)
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3.2 Diakoniatydn asiakkaat Espoossa

Espoon kaupunki koostuu viidestd kaupunkikeskulksest kuudesta paikallis-
keskuksesta. Muuttoliike on vilkasta, ja se vaiatpalveluiden kysyntdan, asukkaiden
juurtumiseen ja yhteiséllisyyden kokemuksiin. (K& Honkanummi 2009, 22.)

Espoon Hyvinvointikertomuksesta kay ilmi, ettd edpset kokevat olevansa terveita
mutta stressaantuneita. Heidan yleisin ongelmanshkiice. Tarkeinta heidan elaméas-
saan ovat laheiset ihmissuhteet ja luonto. Vaikiaoelaisten koulutustaso on korkea
verrattuna koko maan vaestoon, on toisen asteduntk&sen ulkopuolelle jdaneita 17—
24-vuotiaita maan keskiarvoa enemman, eli 12 pttagi3000 nuorta). Suurella osalla
espoolaisista menee taloudellisesti hyvin. Toisakdhes kymmenesosalla on toimeen-
tulo-ongelmia. Lisaksi espoolaisilla on velkaaginien vuositulojensa. Hyvinvointierot
ovat siis suuret. (Kalske & Honkanummi 2009, 253-30.

Rattya (2009) toteaa, ettd diakoniatyontekijdidastaanotoilta hakevat apua ty6ttomat,
konkurssin tehneet, ylivelkaantuneet, takuuvelktigkillisesti varallisuutensa menettaneet,
sairaat, kehitys-, liikunta- tai aistivammaisetgnkil6t, joilla on mielenterveys-, paihde- ja
ihmissuhdeongelmia.  DiakoniatyOntekijat —antavat oudellista apua, toimivat
velkaneuvojina ja jarjestavat tyottdmien ja muidsyrjaytyneiden ruokailuja. Lis&ksi
diakoniatyontekijaltd saa keskusteluapua ja my@sushoitoa. Diakoniatoimisto on
monelle hadassa olevalle ihmiselle viimeinen tuaid, kun jaa viralliseen
hyvinvointivaltioon kuluvien instituutioiden avun lkopuolelle. Rattya 2009, 36.)
Diakoninen leiritoiminta voi tarjota naille kaikdl diakonia-asiakkaille tarkeita

virkistys- ja lomamahdollisuuksia.

Vuonna 2008 diakonian asiakkaista noin 45 prosemti 40—64-vuotiaita. Neljasosa
kaikista asiakkaista oli yli 64-vuotiaita. Myds I&B-vuotiaita oli neljdsosa. Tavalli-
simmat syyt yhteydenottoihin olivat ihmissuhteidiittyvat kysymykset (1756), tervey-
teen ja sairauteen liittyvat kysymykset (1578) @goudelliset kysymykset (2013).
Vuonna 2008 diakonian asiakkaista perheitd oli B%gnttia ja yksin asuvia 47 pro-
senttia. (Juntunen 2008, 113.) Vuonna 2008 diakoassakasmaara oli 2909 ja vuonna
2009 asiakkaita oli 2467. Vuonna 2008 diakoniatg®makaskontakteja oli 6375, ja
vuonna 2009 niita oli 7809. (Espoon seurakuntayitya) 2010, 26.) Vuoden 2010 ai-
kana Espoossa osallistui yhteisin diakonialeireiht?7 aikuista leirilaista.
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4 ESPOON SEURAKUNTAYHTYMA JA YHTEINEN DIAKONINEN LHRITOI-
MINTA

Espoossa on yhteensa viisi suomenkielista ja ykstismkielinen seurakunta. Yhdesséa
ne muodostavat seurakuntayhtyman. Seurakuntayhtyk@#uvat Espoonlahden seu-
rakunta, Espoon tuomiokirkkoseurakunta, Leppavaammakunta, Olarin seurakunta,
Tapiolan seurakunta ja Esbo svenska férsamling jolkmii koko Espoon alueella. (Ki-
virasi 2008.) Diakoniatyon osalta on yhtymassa lkolrammaistyota tekevaa diakonia-
tyontekijad ja koordinoiva yhteinen diakoniasihte¢Kalske & Honkanummi 2009,
23.)

4.1 Espoon seurakuntayhtyman arvot ja toimintasgiat

Yhteisen seurakuntatyon tulevaisuusasiakirjan 22095 mukaan seurakuntatyon kes-
keisia arvoja ovat armo, sitoutuminen, oikeudennaukss ja yhteisollisyys. Konkreetti-
sesti armon pitéisi nakya siing, etta tydssa adidteinmisarvon toteutumista erityisesti
vahaosaisten lahtokohdista. Samalla, kun edelBettselta ja muilta tydbhon sitoutu-
mista, sallitaan myds keskeneraisyys ja erilais@itmutumisen pitaisi nakya perusteh-
tavaan sitoutumisessa, kohderyhmaléahtdisesti hylaman edellytysten tukemisessa
kristillisen arvomaailman pohjalta ja myds sitoaitsessa muita sitoutumaan. Oikeu-
denmukaisuutta edistetdan niin, ettd pidetddn kaikeyodssa esilla niiden oikeuksia,
jotka eivét itse siihen kykene — seka paikalliseh maailmanlaajuisesti. Lisaksi tyos-
sa tuodaan esiin uskonnonvapauden positiivistastiilhmstapaa ja palvellaan kohde-
ryhmia oikeudenmukaisesti niiden tarpeiden muké&spoon seurakuntayhtyma 2009,
9)

Seurakuntayhtyman toimintastrategian (2009) mukadevan kauden (2009-2015)
painopiste on yhteistyd Espoon kaupungin, oppiaén, Espoon muiden kristillisten
yhteis6jen ja paakaupunkiseudun seurakuntayhtyka@smssa. Strategiassa on paatetty
painottaa myds monikulttuurisuutta. Lisaksi taveetta on, ettd seurakunnat toimivat
lahiyhteisdina ja pyrkivat auttamaan ja tukemaamaaintalaisia uskonnollisissa ja eet-

tisissa kysymyksissa. (Espoon seurakuntayhtyma,Znp9
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4.2 Seurakuntayhtyman yhteinen diakoniatyd osateisth seurakuntatyota

Yhteiseen seurakuntayohon kuuluvat yhteisen diatgon liséksi perheasiain neuvot-
telukeskus, seurakuntatyon tukipalvelut, sairaalashoito, oppilaitostyd ja tydnohjaus

(Espoon seurakuntayhtyma 2011 a).

Elina Juntusen toimittamassa Diakoniaty0 kartalgertissa maaritelladn Espoon seu-

rakuntien yhteista diakoniaty6téa seuraavasti:

Yhteisen diakoniatydn toiminta-ajatuksena on Wtiséen ihmiskasityk-
seen pohjautuen palvella erityisrynmiéa siten, egéallisuus ja oikeuden-
mukaisuus toteutuvat, seka kehittaa ja koordinselarakuntien diakonia-
tyota. (Kalske & Honkanummi 2009, 33.)

Yhteinen diakoniatyd tukee ja neuvoo viittomakigljs kehitysvammaisia,
nakbvammaisia sekd heidan perheitddn ja l|aheisiddneinen diakoniasihteeri
koordinoi, kehittdd ja suunnittelee seurakuntien teigtd diakoniatoimintaa,
tyontekijoiden koulutusta ja verkostoitumista. Yihtn leiritoiminta on vakiintunut
toimintatapa.  Yhteisia leirejd  jarjestetddn aistija  kehitysvammaisille,
maahanmuuttajaperheille, mielenterveys- ja paihdi&iujille seka romaneille.

(Espoon seurakuntayhtyma 2011 a.)

Liséksi Espoon seurakunnat jarjestavat yhdessarkdwukaudessa diakonian yhteisen
retkipaivan, jonne kaikki espoolaiset ovat terveitd. TAman liséksi kukin seurakunta
jarjestaa omia retkia ja leirejd itsendisesti jéeyten diakoniatyo jarjestaa retkia vam-
maisryhmille. Vuonna 2010 Espoon seurakunnat jvges yhteisten diakonialeirien
lisdksi yhteensa yksitoista omaa leiria, joihinlbs@i kaikkiaan 241 leirilaista (Espoon
seurakuntayhtyma i.a. d). Diakoniatytsséd on mydkeaga vanhusten leireja seka ylei-
sid diakonian leireja, joita on tarkoitettu kendbdansa espoolaiselle. (Kalske & Hon-
kanummi 2009, 36.) Nama leirit rajattiin taman totkksen ulkopuolelle.
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4.3 Diakonian eri tybalueet leiritoiminnan tausall

Tassa opinnaytetydssa tutkitut leirit kuuluvat dialan eri tydalueisiin. Ne ovat
mielenterveys- ja paihdetyd, nakdvammaisty, kekhiynmaistyd, maahanmuuttajaty6
ja romanityd. Leireja on Helinin (2011) mukaan Esgga jarjestetty vaihtelevan
pituisia aikoja. Ensimmaisia maahanmuuttajaperhagiei on jarjestetty 90-luvun
puolivélista lahtien, paihde ja mielenterveyslegirdpas jo 70-luvun alkupuolelta.
Nakdvammaisleireja on Huttusen (2001) mukaan olltiodesta 1973 ja
kehitysvammaisten leireja Pirisen (2011) mukaandesta 1974. Romanileireja on
Espoossa pidetty jo yli kolmekymmenta vuotta. Kalksisimmaistad leirid olivat
perheleirin ja rippileirin yhdistelmia. Rippikoulsous jai myéhemmin pois, silla

romanit menivat tavallisiin rippikouluihin. (Koskehen 2010, 11.)

Mielenterveys- ja paihdetyo

Mielenterveys- ja paihdetydsséa on yhteistyd seuran ja kaupungin seka eri jarjesto-
jen valilla viime vuosina vahvistunut. Syksylla 20¥almistui Kumppanuusstrategia
mielenterveys- ja paihdety6ssa, jossa ovat mukamedh seurakunnat, Espoon kau-
punki ja eri mielenterveys- ja paihdealan jarjesEitategian pohjalta Espoon seurakun-
tayhtyma laatii parhaillaan Espoon seurakuntienanterveys- ja paihdetyon ohjelmaa
2011-2015. Kuten valtakunnallisestikin, halutaat&déhtien myods seurakunnissa kasi-

tella mielenterveys- ja paihdeasioita yhdessa. dasgeurakuntayhtyma 2011 e, 3)

Seurakunnan asiakas- ja sielunhoitotyossa tuetaatenterveytta osana laajempaa
kunnan ja kolmannen sektorin kanssa tehtavaa vietigdsa. Tavoitteena on ohjata asi-
akkaita loytamaan tarvittavia auttamistahoja ja imoaiumaan hoitoon lahtemiseen.
Seurakunnan diakonia- ja erityisnuorisotydsséa karoghteisty6 asiantuntijoiden kans-
sa. Ammatillinen erityishoito ja kuntoutus ovat swnnan toiminnassa suhteellisen
vahaisia. (Espoon seurakuntayhtyma 2011 e, 4-5.)

Espoon Kumppanuusstrategiassa (2010) on nelja meeleys- ja paihdetydon osa-
aluetta: ehkaiseva tyo, varhainen puuttuminenpghaitkkuntoutus. Seurakunnan toimin-
ta painottuu ehkaisevaan tyohon. Se tukee hyvaaaéiga terveellisia elintapoja. Eh-

kaisevan tyon tavoitteena on vahvistaa mielentdtigg péaihteetontd elamantapaa tu-
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kevia rakenteita sekd vahentaa tekijoita, jotkaaatavat niitd. Seurakunnissa toimivat
talla hetkella esimerkiksi depressiokoulu seka tliisen toipumisty6- ja vertaistuki-
ryhmat. Paihde- ja mielenterveysleireja jarjestetiliteisesti Espoon seurakuntayhty-

massa ja paikallisseurakunnissa. (Espoon seurakgiaa 2011 e, 5-6.)

Nakoévammaisty6

Nakdvammaistyd Espoon seurakuntayhtyméassa on paassti asiakastyotd nako-
vammaisten ja heidan perheidensa kanssa. Se on mytydséitoimintaa erilaisten pien-
ryhmien, retkien, leirien, rippikoulujen, kutsujutaapalveluksien, tilaisuuksien ja ta-
pahtumien muodossa. Nakdvammaistyohon kuuluvatsmgpaaehtoisten koulutus ja
yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa. Nakovammaistydnyos diakoniakasvatuksellista

tyota ja paakaupunkiseudun yhteisty6ta. (Espoorakantayhtyma 2010 b, 12-13.)

Vapaaehtoisia koulutetaan nakévammaisoppaiksi. Kipssien lisdksi vapaaehtoisille
jarjestetaan taydennyskoulutuksia, palavereja jairsareja. Kesdaleiri on tarked osa
jokavuotista ndkdvammaistyon tarjontaa seka nakovaisille ettd heidan oppailleen.
(Espoon seurakuntayhtyma 2011 b.)

Kehitysvammaisty®

Kehitysvammaistydsséakin tehdaan tyota seka kuntalsssti ettéd koko paékaupunki-
seudun yhteistybna. Kehitysvammaistyd on asiak&stgéhitysvammaisten ja heiden
perheidensa kanssa. Lisaksi se on myds ryhmata@mietilaisten ryhmien, retkien, lei-
rien, rippikoulujen, tilaisuuksien ja tapahtumienuadossa. Kehitysvammaistyohon
kuuluvat myds oppilaitostyd, vapaaehtoisten ja &jie1 koulutus, ohjausryhmat, pai-
vakerhot, diakoniaryhmaét ja yhteisty0 eri sidosrygmkanssa, kuten opetus- ohjaus- ja
hoitohenkilokunnan kanssa. Kehitysvammaisty® on sngidkoniakasvatus- ja verkos-

totyota. (Espoon seurakuntayhtyma 2010 b, 7-8.)

Kevaalla 2011 jarjestettiin taide- ja makuretkiyllailtapaiva, aitien saunailta, nuor-
teniltoja, aikuisten kehitysvammaisten seurakumtiajai kappeli-iltoja, keséleiri ja ta-

paamisia kehitysvammaisten eldkeikaisille vanhetemi{Espoon seurakuntayhtyma
2011 c.)
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Maahanmuuttajatyo

Diakoninen maahanmuuttajatyé on vain yksi osa tappa seurakuntien maahanmuut-
tajatyota Espoossa. Maahanmuuttajatyota pyritagodts seurakunnissa kehittdmaan
kaikilla tyoalueilla lapsitydstad vanhustybhon. Maamuuttajatyon toimintatavat ja teh-
tavajako -raportissa sanotaan, ettd seurakuntiaahammuuttajatyon tulisi olla selke&
osa seurakuntien kansainvalisen tyon kokonaisuMi@@ahanmuuttajatyota ei myodskaan
nahda omana tydmuotonaan. Lisdksi Espoon seurakulmjana maahanmuuttajaty6s-
sa on toimia yhteistydssa paakaupunkiseudun sentiaitymien, Espoon ja Helsingin
hiippakuntien ja Espoon kaupungin seka kolmanné&tosa toimijoiden kanssa. (Ra-
portti 2010, 3.)

Diakonialeirejd pakolaistaustaisille perheille ¢tetddn yhteistydssd Espoon kaupun-
gin kanssa vuosittain. Leirien jarjestamisessadahdoordinoitua yhteistyota eri seu-

rakuntien kanssa. (Raportti 2010, 11.) Maahanmjatyiaon osaa perusdiakoniatyota.

Romanity6

Romanity6ta Espoon seurakunnissa on tehty erityisstyona. Lisaksi Espoon yhtei-
nen diakoniatyd osallistuu romanityon kehittamiseeyds yhteiskunnallisella tasolla
erilaisten tapahtumien, seminaarien ja kehittanngg@ muodossa. Romanileirit jarjes-

tetdan vuosittain yhteistydssa romaniedustajiessanHelin 2011.)

Kirkkohallituksen oppaan Romanit leireilla (2010ukaan, leirit soveltuvat romaniva-
eston tukemiseen paremmin kuin mikd&dn muu seurakutydmuoto. Nain seurakunnat
auttavat romaneja selvidaméaan yhteiskunnallisistatoksista. Koska nykydan romani-
perheet eivat endd asu samassa asunnossa tairgbapieiritoiminta tukee yhteisolli-
syytta, joka on muutoksen myo6ta murentunut. Le&dilietaan yhteisollisyytta ja kult-
tuuriperinteen siirtoa jalkipolville. Leirien kesgieluissa voidaan tukea myds vanhem-
muutta. Koko perheen useamman sukupolven leirivasiteltavin leirimuoto. (Koske-
lainen 2010, 12.)
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5 LEIRITOIMINNAN PERIAATTEET

Ihmisen sanotaan olevan laumaelain. Voiko se gijasiihen, ettd leirielamaa kiehtoo
ihmista niin paljon? Suomessa suurin osa lapsi@yavkiosittain leireilla, mutta leireja
jarjestetaan kaikenikaisille. Leirilla oleminenjtara elamén perusasioita, kuten ruokaa,
kanssakaymistd muiden ihmisten kanssa, toimintégp@a. Leiri on elamaa ryhmassa,
jossa ollaan kasvokkain koko ajan. Leireilla onadioja toimintaa, valmista ohjelmaa

seka tilaa omatoimisuudelle ja levolle. (Ketola 2048, 55.)

5.1 Leiri on pienoisyhteiskunta

Maslowin tarvehierarkiamallin mukaan ihmisen tatpai&avat pyramidin pohjalta fy-
siologisista tarpeista. Seuraavat tarpeet ovatatlisuuden tarpeet, sosiaaliset tarpeet,
arvostuksen tarpeet ja huippuna tarpeet toteu$addn ja luoda jotakin uutta. (Ketola
2002, 48, 57.) Ihanneleirilla kaikki nama tarpeptmahdollista tyydyttaa. Liséksi dia-
konialeireilla on mahdollisuus myds pyhan kokemmsee

Leirit pidetaan aina siihen tarkoitukseen varattisisella toiminta-alueella. Hetkittain
leiri voi tarjota voimakkaitakin elamyksia, joitgrgyy lahimmaisyydesta, luontokoke-
muksista, leiriohjelman virikkeista ja pyhyydennaslosta. Myds mahdollisuus yksi-
naisyyteen ja hiljaisuuteen on osa onnistunuttadleLeiri antaa mahdollisuuden olla
kosketuksessa itseensa ja toisiin ihmisiin. Erigsissyrjaytymisvaarassa oleville ja jo
syrjaytyneille on tarkeé&a tarjota leirikokemukdfamkemusten kautta osallistujat voivat
l6ytdd uusia keinoja omaan selviytymiseensa. (keff)02, 48-50.) Tassa suhteessa

diakonisella leiritoiminnalla on paljon annettavaa.

Leiritoiminta tarjoaa melkein rajattomasti mahdalluksia toteuttaa monipuolista toi-
mintaa. Leiri tarjoaa kokonaisvaltaista yhdessgoiiéa siella ollaan yhdessa ympari
vuorokauden kuin pienoisvaltakunnassa. Leirilld@won mukaan myds mahdollisuuk-
sia oma-aloitteiseen tekemiseen ja toimintaan.eil&rtapahtuu sosiaalistumista ja yh-
dessa kasvamista, joka ei aina ole pelkastaan oeeliysaksi leiri voi antaa mahdolli-

suuden loytad omia piilevia kykyja ja vahvistaa amparsoonaa. (Ketola 2002, 51.)
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Leirielam& merkitsee kuitenkin myos valiaikaisuuttairille vetaydytdan pois arkiela-
masta, ja siltd odotetaan elamyksid ja myonteisidita. Voi silti kayda niin, etta lei-
rielama tietyssa ryhmassa ei ole aina pelkastafppbe Tassa yhteydessa on mahdol-
lista kysya: Antaako leiri tilaa aidolle ja avoirteekeskustelulle myds konfliktitilanteis-
sa? (Ketola 2002, 51,53.) Valmiiden kysymystengatausten tarjoamisen houkutus voi

piileskella myo6s diakonisessa leiritoiminnassa.

Diakonisen leiritoiminnan ajatus tukee erinomaisdstkoniatyon perustehtavaa - aut-
taa ihmisia, joiden h&td on suurin. Leiritoiminaallmaistaan tukea, apua ja lahim-
maisenrakkautta osallistujille. Erilaiset ryhmatvitsevat erilaisten asioiden huomioon
ottamista. Tyontekijoilla on leirilaisten kanssaghsa jo pitkaan kestanyt asiakassuhde,
joka voi olla seka helpotus etta taakka. Leiritaitaivaatii kuitenkin paljon resursseja ja
ammattitaitoa, kaytdnnon jarjestelyosaamista, heytk ja karsivallisyyttd monessa
asiassa. Asiakkaat ovat useimmiten yhteiskunnagisgalveluissa olevia henkil6ita,
joilla voi olla paljon erityistarpeita vammaisuugear) sairautensa, kielen tai elamén taito-

jen osamattomudensa takia. (Espoon diakoniany@iriekijat 2011.)

5.2 Kirkon omat strategiat pohjana diakonisellet@iminnalle

Oikeudenmukaisuus, yksi kirkon arvoista, sisalté&lojen ja syrjaytyneiden oikeuk-
sien puolustamista (Meidan kirkko 2007, 35). Tamiaan nahda diakonisen leiritoi-
minnan taustatekijana. Kirkkohallituksen julkaisemasiakirjan Kirkko 2020 (2010)
mukaan tulevaisuuden kirkko tukee yhteisollisyyadahiyhteiséjen vahvistamista. Li-
saksi kirkon tehtava on yllapitaa tulevaisuudetojgon nékdaloja maailmassa, silla eri

asiayhteyksissa sovinnon teon ja sovituksen tas@émtyy. (Kirkko 2020, 12)

Kirkko 2020 -tulevaisuusselonteossa sanotaanyksi@disyys on yksi yhteiskuntamme
ja kirkkomme suurista tulevaisuuden haasteistakdS&ettaa kaikkia ika- ja vaestoryh-
mi&, silla on yhd enemman niita, joiden on vaikaada yhteisoa tai tukiverkostoa ym-
parilleen. Lahimmaisenrakkauden periaate ja kirkoteisollinen olemus ovat aina ko-
rostaneet osallisuuden merkitystd. Moni osallidtirkon toimintaan saadakseen kesta-
vid sosiaalisia suhteita ja lieventaakseen yksyyitian. Kirkon taytyy loytaa vaylia

sinne, missa koetaan henkista, sosiaalista taidalbsta hataa, silla ketaan ei ole oike-
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utta jattaa ulkopuoliseksi. Kirkon on onnistuttglalistamaan yhteisollisyys ja moderni
yksilollisyys. (Kirkko 2020, 12.)

Kirkko sitoutuu myds omassa strategiassaan vahwesa vertaisryhmia ja niiden huo-
lenpitoa jasenistaan. Myds yhteistyoverkostojerengéminen, joihin ihmisten on mah-
dollista kokea kuluvansa ja joissa toteutuvat tlisigus ja inhimillinen huolenpito 1&-

himmaisistd, ovat kirkon keskeisia tavoitteita. (tien kirkko 2007, 40.) Diakonisen
leiritoiminnan voi n&hda vahvana osana naiden tewiden toteuttamista. Siksi on tule-

vaisuudessa tarkea kehittda diakonian leiritoinainta

5.3 Turvallisuus leireilla

Yksi tarkeimmista laadukkaan toiminnan kriteereistg etta toiminta jarjestetaan tur-
vallisesti. Seurakunta vastaa leiritoiminnan tursaldesta koko sen suoritusketjun
ajan. Leirien turvallisuutta koskeva vaatimus pgrusmyos lainsaadantoon. Tasté joh-
tuen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon keskusttalon laatinut vuonna 2006 seu-
rakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohje@tka on hyvaksytty kirkkohallituk-

sen virastokollegiossa 2.3.2006. Ohjeissa seuralkuteiritoiminnalle asetetaan yleiset

turvallisuusvaatimukset seuraavasti:

Seurakunnan on olosuhteiden vaatiman huolellisuydesmmmattitaidon
edellyttdmalla tavalla varmistauduttava sita, degitoiminnasta aiheudu
vaaraa osallistujan (leirilaisen) tai osallistujaannastettavan henkilon
taikka leirin vaikutuspiiriin kuluvan muun henkilterveydelle tai omai-
suudelle. Leiritoiminnan tulee olla my6s kestavahikyksen mukaista ja
ymparistoa huomioivaa. (Seurakunnan retki- ja t@minnan turvalli-
suusohjeet 2006, 5.)

Leireilla on tarkea ottaa huomioon osallistujieankildston ja fyysisen ympéariston tur-

vallisuus. Lisaksi taytyy olla olemassa hatatilaralsmiussuunnitelma, jossa arvioidaan

leirien riskeja ja sovitaan menettelytavoista hiéteissa. (Seurakunnan retki- ja leiri-

toiminnan turvallisuusohjeet 2006, 1,6.)

Leiriolosuhteiden tulee olla sellaiset, ettéd niisgiidaan pitaa turvallinen leiri. Dia-
koniatyontekijoiden Liitto on tasta syysta laatimayds suosituksen diakonialeirien ja -

retkien henkilostostd. Sen mukaan diakonialeireillée aina olla ympéarivuorokautises-



20
ti diakoniatyontekijan lisdksi vahintdan yksi pdh@ihteessa oleva tyontekija ja riittava
maara vapaaehtoisia tyontekijoita. Leirien tyont@den lukumaaran tulee olla suhtees-
sa leirilaisten kuntoon ja terveydentilaan sek#@diisuhteisiin. (Diakoniatydntekijoi-
den Liitto ry 2003.)

5.4 Espoon seurakuntien yhteiset diakonialeiritnna2010

Leirien maara on Espoossa vahentynyt viidessa \wsad24prosenttia Leiritoimintaa
on arvioitu sdanndllisesti vimeisen kolmen vuodgan ja tybhon on tehty arvioinnin
mukaisia muutoksia. (Kalske & Honkanummi 2009, 3&ipsa tydssa tutkitaan ensim-
maisen kerran yhteisia diakonialeireja yhdesséojoRaisuudessaan. Leirien ohjaajina
toimivat paasaantoisesti diakoniatyontekijat javittaessa myos lastenohjaajat. Lisaksi

leireille kutsutaan my6s vierailevia luennoitsigoja ohjaajia.

Monet lahtékohdat ovat kaikkien diakonisten leirievhdalla hyvin samanlaiset. Leiri
pidetaén tietyssa leirikeskuksessa, tiettyyn aikaasille otetaan mukaan tietty maara
leirilaista. Leirit ovat aina ohjattua toimintaa]la on etukateen suunniteltu ohjelma ja
aikataulu. Ohjelmaan osallistuminen on vapaaelsoBhjelma on rakennettu niin, etta
asioita tehdaan erikokoisissa ryhmisséa ja yhdessidlan kanssa. Ohjaajat ohjaavat,
mutta my6s osallistuvat toimintaan. Ulkoisiin peisiin kuuluu myos taysihoito, joka
tarkoittaa, etta osallistujille tarjotaan oma hugmeuokaa 4-5 kertaa paivassa. (Espoon

diakonialeirien loppuraportit 2008—-2009.)

Leiritoiminnan tavoitteet eivat ole kaikilla leit&i samanlaiset. Tyontekijoilla on mah-
dollisuus asettaa jokaiselle leirille omat tavattelravoitteet maaraytyvat hyvin pitkalti
leirille osallistujien tarpeista. Lukiessani tah@ennessa toteutettujen leirien raportteja
huomasin seuraavia tavoitteita: kuntoutumisen tukem arkiasioiden ja sisaisen ihmi-
sen huolenpito, yhdessaolo, yhdessa tekeminen ekaslsuomalaiseen kulttuuriin ja
luontoon, kesadloma, virkistyminen, kristillinen lgatlisyys, Jumalan huolenpito. (Es-
poon diakonialeirien loppuraportit 2008—2009.)

Tutkittavat leirit olivat yksi mielenterveysleiryksi nakdvammaisten leiri, yksi maa-

hanmuuttajien perheleiri, yksi romanileiri, yksilkgysvammaisten leiri ja yksi paihde-



21
tyonleiri. Kaikki leirit pidettiin Espoon seurakueh kolmessa eri leirikeskuksessa. Lei-
rikeskuksilla on mahdollisuus tarjota leirilaisill@ysihoito. Kaikki leirit kestivat kolme
vuorokautta. Mielenterveysleiri pidettiin Hilassa—8.5.2010, nakévammaisten leiri
Hvittorpissa 21.-24.6.2010, maahanmuuttajaperheMalskolan véentuvassa 21.—
24.6.2010, romanileiri 28.6.—1.7.2010 Velskolant&aossa, kehitysvammaisten leiri
Velskolan kartanossa 17.—20.8.2010 ja paihdetyinng/0s Velskolan kartanossa 6.—
9.9.2010.

Tutkittaville leireille osallistui yhteensa 127 dighista. Maahanmuuttajaperheleirille
osallistui seitseman aikuisosallistujaa. Osallistaj 23 oli lapsia. Romanileirilla oli 30
osallistujaa, mielenterveysleirilla 25 osallistyjaikdvammaisten leirilla 38 osallistu-
jaa, joista 22 ndkdvammaista ja 16 avustajaa, y®Mmmaisten leirilla 12 osallistujaa

ja paihdetyon leirilla 15 osallistujaa.

Yhteiset diakonialeirit maksavat aikuisille 10 eaaivalta, lapsille ja nuorille (3—14 v)
nelja euroa paivalta ja alle kaksivuotiaat lapsgigevat leirille ilmaiseksi. Ulkopaikka-
kuntalaiset ja Espoon kaupungilta maksusitoumuks@wat, maksavat 20 euroa paival-

ta.

Yhden paivan leiriohjelma voi esimerkiksi olla seavanlainen: aamupala, aamuharta-
us, ryhmakeskustelu, lounas, vapaa-aikaa, kahunaapaivallinen, leirilaisten omaa

ohjelmaa ja iltahartaus. Yleista on, ettd leirta tietynlainen teema, joka on punottu
ohjelmaan. Ohjelma on kuitenkin jarjestetty niittaese tukee kohderyhman tarpeita,

jaksamista ja koko leirin tavoitteita.
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6 YHTEISOLLISYYS JAHENGELLISYYS LEIREILLA

Philip Sheldrakenin mukaan hengellisyys tai spaliteetti on kasite, joka kuvaa tapaa,
jolla omaksumme perinteiset uskomukset Jumalastaisesta ja maailmasta henkilo-
kohtaisella tasolla. Se voi tapahtua joko yksityis&i yhteisollisesti. Naita uskomuksia
iimaisemme asenteillamme, elamantavallamme ja tmallamme. (Kotila 2003, 15.)

Yhteisollisyyden perusta on taas se, etta ryhmanimagset jasenet nakevat toisiaan,
tunnustavat toistensa olemassaolon ja antavathgiléksyntansa ja arvostusta. Yhtei-
sollisyyteen liittyvat luottamus, vuorovaikutustgisten kuuleminen. Yhteisollisyys on

kokemuksellinen asia, jossa jokaisella on annettaflaihteenoksa 2008, 25.)

6.1 Yhteisollisyys diakonialeireilla

Yhteisollisyys diakonialeireilla edellyttaa osallisden kokemuksen tarjoamista ja vah-
vistamista kohderyhmien tarpeiden mukaisesti. dilésyyteen ja myos osallisuuteen
liittyvat uskottavuus ja totuudellisuus kirkon jag® kohtaan. Se taas edellyttdd kirkon
tyontekijan selkeaa identiteettia ja lapinakyvyytaspoon seurakuntayhtyma 2009, 9.)
Leirityd merkitsee ennen kaikkea yhteisollisyydemdiyntamista. Yhteisollista toimin-
taa diakoniatydssa on yhdessa tekeminen, yhteaattaminen ja keskindinen autta-
minen.(Rattya 2009, 107, 111.)

Yhdesséa tekeminen tarkoittaa lahi6- tai aluety§itideistyota ja vapaaehtoisty6ta. Yh-
teisten diakonialeirien kohdalla kysymys on judtietydsta ja eri seurakuntien yhteis-
tyosta. Tassa tarkedéa on yhteisten myonteistenax@mjen esiin saaminen ja hyddyn-
taminen. Yhteisty6d on laaja-alaista, ja siind adfaisia yhteisty6tahoja ja kumppaneita.
Seurakuntien yhteisty6 edellyttaa yhteista suuelnift, ideointia, toimintaa, konsultoin-
tia ja keskinaista tukemista. Kaikki tama mahdallisparhaiten silloin, kun myos leiri-
laiset ovat mukana ohjelman toteuttamisessa ta mgelman suunnittelussgRattya
2009, 111-112.)

Yhteyteen saattaminen merkitsee tilaisuuksien géjaista, ihmisten saattamista tois-

tensa yhteyteen ja ihmisten luokse menemista. tbeminta on useamman paivan kes-
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tavan tilaisuuden jarjestamista ja ihmisten saasiamoistensa yhteyteen. Joskus se
vaatii myos ihmisten luokse menemista, jotta leirdaataisiin juuri niitd ihmisia, joiden
tarve siihen on suurifRattya 2009, 113). Tassa opinnayteyodssa selvitetdan sita,
mista osallistujat olivat saaneet ensimmaisekidideireista ja synnyttiko toistensa yh-

teyteen saattaminen yhteisollisyyden tunnetta.

Kolmanneksi yhteiséllinen toiminta on keskindistiitamista, joka tarkoittaa samalla
my0Os diakoniakasvatusta ja vertaisauttamista. Digk@asvatuksen avulla voidaan tuo-
da esille ihmisten aktiivisuutta omien asioidentémisessa, kun samalla keskinéinen
auttaminen lisdantyyRattya 2009, 113.) Diakonialeirit antavat osalliitmahdolli-

suuden tutustua toisiinsa hyvin useampien tiiviidgrdessaolopdaivien aikana, mika
puolestaan antaa mahdollisuuden tuoda esiin orsaadn, kokea yhdesséoloa ja nain

mahdollisesti yhteisollisyytta.

6.2 Osallisuus yhteisdllisyyden vahvistajana

Kuuluminen yhteis66n on yhteiskunnassa elamisensper mutta yhteisollisyytta voi-

daan kayttdd myds tyovalineena (Hyvari & Nylund @049). Yhteist voidaan maaritel-
l& alueellisesti, sosiaalisen vuorovaikutuksen hgegnkuuluvuuden tunteen pohjalta.
Lahtokohtana yhteisollisyyden maarittelyssa on myiagpariston maaritteleminen. Ih-

minen ja ymparisto, joka voi olla fyysinen, psyyk&n tai sosiaalinen ovat aina vuoro-
vaikutuksessa keskenaan. Nain ne vaikuttavat tdiosiinsa, tuovat yhteen kuluvuu-

den tunnetta ja arvostetuksi tulemisen tunnettapfdri, Kiiltoméaki, & Pesonen 2007,

37.)

Yhteis6ihin osallistumisen ja yhteiséllisen vuorikduksen katsotaan eri tavoin kor-
jaavan ja myos ehkaisevan sosiaalisia ongelmignksyrjaytymista. (Hyvari & Nylund
2010, 29.) Mielestéani diakoninen leiritoiminta vaah ndhda osana yhteisdsosiaalityota,
silla diakonialeiri on tavallaan pienyhteisO. Siytddistyvat seka yksilollisyys etta kol-
lektivismi. Yhteisollisyys toimii osallisuuden kokesen vahvistajana. Diakonialeirin
asema on tassa mielessa kuitenkin erityinen, iltéiso leirilla syntyy lyhyessa ajassa
ja siina voivat yhdistya fyysinen, sosiaalinen, yddynen ja myds hengellinen aspekti

yhta aikaa.
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Sosiaalinen osallisuus (social inclusion) kasitte@dhdaan sosiaalisen syrjaytymisen
(social exclusion) vastakohtana. Sosiaalisen gsaltien tavoitteiksi voidaan muun mu-
assa nahda leiritoimintaan osallistuminen sekérsssn, oikeuksien, hyddykkeiden ja
palveluiden saatavuus kaikille, jotka leireille fistuvat. Tavoitteena voi olla myds syr-
jaytymisvaaran ehkaisy, toiminta eniten suojelugp&avien hyvaksi seka kaikkien ta-
hojen aktivointi. (Eloranta 2006, 16.) Leirien kieimisen kannalta osallisuudella on
tarkea merkitys. Kun osallisuutta tutkitaan, orkédr miettia, miten osallistumista tuke-

via menetelmia ja tyotapoja sovelletaan kaytannd3sikko & Rantanen 2009, 89.)

Osallistuminen ja osallisuus ovat vuorovaikutukaeksskendan. Samalla, kun osalli-
suudenkokemus motivoi leirilaista osallistumaatu@kumppanuuden tunnetta, osallis-
tuminen lisda leirilaisen kokemusta osallisuudek#irilaiselle tarjotut osallistumisen

muodot, heiddn omaan aktiivisuuteensa pohjaavadlistgmistavat ja naiden kaytbssa
syntyneet kuulluksi tulemisen ja vaikuttamisen kokdset lisddvat osallisuuden tun-
netta. (Toikko & Rantanen 2009, 90.)

Elina Nivalan (2008) mukaan osallisuus on yhteis&bualumista ja oikeutta osuuteen
yhteis6n hyvasta. Yhteison hyva voi olla osallisautrvallisuudesta, mielekk&éan toi-
minnan mahdollisuuksista ja yhteisty6lla kartutata hyvinvoinnin edellytyksista.

Vahvaan osallisuutteen tarvitaan osallistumisendubisuuksia ja niiden hyédyntami-

sen edellyttamat osallistumisvalmiudet. Liséksillcgaudella on myos toiminnan ja yh-
teis6on kuluvuuden kokemuksellinen perusta. Olestaan, minkalainen kokemus yh-
teisolld itselladn on omasta merkityksestaan. (Idiz@08, 167-168, 174.)

6.3 Hengellisyys voimaannuttavana tekijana dialeiriailla

Hengellisyyden tdsmallinen maaritteleminen on va#kesilla se on sana, jonka kayttoa
leimaavat subjektiivisuus, vakiintumattomuus j&klivuus. Hengellistd elamaa voidaan
kutsua myos spiritualiteetiksi, josta puhutaanyesdsti rukouksen, mietiskelyn ja ihmi-
sen sisaisen uskonnollisen elaman kuvauksen yhas§id&piritualiteetin teologiaa pi-
detddn usein kokemuksellisena ja kaytanndllisersiapainona dogmaattiselle ja teo-
reettiselle teologian harjoittamiselle, joka taaskiinnostunut oppia koskevista alylli-

sista kysymyksista. Vaikka on tarke&aa antaa tillen kokemukselliselle ulottuvuudel-
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le, on samalla syytad korostaa sisdisen kokemukgdkaisten rakenteiden ja rituaalien
seka opin yhteyttd. Ihminen on kokonaisuus, jolidyysinen ja psyykkinen ulottuvuus.
Liséksi usko syntyy myos ulkoisten rakenteidenifaaalien kautta. (Kotila 2003, 13—
14.))

Hengellisyydelle voi syntya tilaa, kun ihnminen ndld psyko-fyysis-sosiaalisen olen-
non lisaksi myos spirituaalisena olentona. Jokékx10) mukaan on useita syita kehit-
taa spirituaalista tietoisuutta ja kaytantoja salgigdssa ylipaansa. Ainakin joidenkin
tutkimusten mukaan uskonnolla, uskolla ja spiritisada hyvinvoinnilla on yhteys ter-
veydelliseen hyvinvointiin. Spirituaalisessa osassa on sosiaalitydssa edelleen teo-

reettisia ja kaytannoéllisia ongelmia. (Jokela 2QA1TR-213.)

Sprituaalisesti herkka sosiaalityd on Jokelan (20f0kaan rajojen rikkomista kunni-
oittamalla rajoja. Tyontekijan on ymmarrettava ibem kaytoksen uskonnollista ja spi-
rituaalista ulottuvuutta. Hanen on ymmarrettavatemispirituaaliset ja uskonnolliset
tekijat vaikuttavat yksilon kasvuun ja yhteisonnmaitaan. Tyontekija tarvitsee myos
kriittista ajattelua ja sitoutumista ihmisarvootsemaaradmiseen ja merkitykseen. (Jo-
kela 2010, 216-217, 220.) Diakoniatydn, jos minkdisi olla sprituaalisesti herkkaa
sosiaalityotad. Diakonisessa leiritoiminnassa kohaatihmisen spirituaaliset tarpeet ja
my0Os varataan niille aikaa. Diakoniatyontekijat tovalmiita keskustelemaan ja koh-
taamaan ihmisen hengellisesti. Kaikki tAmé& voi pldvasiakkaan kuntoutumista edis-

tavia tarpeita.

Kun tyontekija pyrkii tukemaan asiakasta kokondiswsesti, spirituaalisesti herkka
tyoote antaa tyontekijalle valineen. Lisaksi ihnisgvitsevat myos yhteyden omiin laa-
jempiin yhteisdihinsa, jotka lisdavat jatkuvuuttaidén eldamassaan. Parhaimmillaan
spirituaalisesti sensitiivinen tydote laajenee \aksi, joka tukee seka yksiloa ettd yhtei-
sba. (Jokela 2010, 221.) Vaikka tdméa kaikki vaaitiansa ja vahvaa ammattilaisuutta,

voi diakonialeiri kenties kuitenkin toimia proses$aukaisijana.

Voimaantumisteoria on rakennettu yhdistden empgiifisloksia ja olemassa olevaa tut-
kimustietoa. Voimaantumisessa korostuu oma siséuagwistuminen. lhminen kokee
olevansa siséisesti vahva seka tasapainossa itgeysdparistonsa kanssa. Teoksessa

Voimaantumisteorian perusteiden hahmottelua (18#@nen kirjoittaa, ettd empiiris-
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ten tulosten mukaan voimaantumisprosessissa kaegoten vapaus, vastuu, arvostus,
luottamus, konteksti, ilmapiiri ja myonteisyys ovaerkityksellisia. Voimaantumisteo-
rian keskeinen ajatus on, ettd voimaantuminen élitmisesta itsestaan. Kysymys on
henkilokohtaisesta ja sosiaalisesta prosessidta,veimaa voi antaa toiselle ihmiselle.
(Siitonen 1999, 5.) Toisaalta voimaantuminen ed@idy myos kollektiivisuutta, silla
voimaantumista edistaa yhteiseksi koettujen asmidesittely. (Jantunen 2010, 94.)

Voimaantumisen osaprosessit ovat paamaarat, kykymskset, kontekstiuskomukset
ja emootiot. Teorian mukaan ihminen voi jd&da va@ntamattomaksi, jos hanella on
ymparistossaan vaikeuksia ylla mainituissa osapgeesgsa. Voimaantumista voidaan
kuitenkin yrittdd tukea hienovaraisilla ja mahdsbivilla toimenpiteilla, esimerkiksi
avoimuudella, toimintavapaudella, rohkaisemised&aspyrkimyksella turvallisuuteen,
luottamukseen ja tasa-arvoisuuteen. Voimaantummeryhteydessa ihmisen hyvin-
vointiin. (Siitonen 1999, 5.)

Voimaantumisteorian keskeisen ajatuksen mukaan aentuminen lahtee ihmisesta
itsestddn. Mielestani myos hengellisyyden kaipintekd ihmisesta itsestaan. Kun sitou-
dutaan ihmisarvoon, itsem&araamiseen ja merkityksegs hengellisyyden harjoitta-

misen yhteydessa kategoriat, kuten vapaus, vaatuostus, luottamus, konteksti, ilma-
piiri ja myonteisyys, tulevat merkityksellisiksiJgkela 2010, 220; Siitonen 1999, 5.)
Vaikka suomalaisessa kulttuurissa ei oteta uskdisi@lasioita kovin herkasti esille

julkisissa tilanteissa, minusta nayttaa silta, digkonialeirit ovat tdssé suhteessa poik-

keus. Leireillda hengellisyys, uskonto ja siita potiien kuuluvat asiaan.

Vertaistuki voi vahvistaa voimaantumista ja valamsista sekd uuden identiteetin |0y-
tamistd. Se voi puolestaan synnyttda kokemuksidefokautta vahvistuu usko omiin

mahdollisuuksiin ja antaa tilaa kanssaelgjana dele. (Jantunen 2010, 95.) Jos hen-
gellisyytta harjoitetaan yhteisdssé, voidaan adet&dta joissakin tilanteissa osallistujat

saavat hengellisen ohjelman kautta myos vertaistuke
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7 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa leirilaisteokemuksia Espoon seurakuntien
vuonna 2010 yhteisesti jarjestamista leireista.n@@ytetyd tuottaa tietoa siitd, miten
leirilaiset kokevat seurakuntien yhteiset leiriidan toteutuksen, sisallon ja ilmapiirin.
Tavoitteena on kehittéda yhteisia diakonialeirejinnfytetytn tulosten perusteella. Tie-

toa hyddynnetaan leirien suunnittelussa ja kehidégsa.

Omana ammatillisena tavoitteenani oli laajentasyj)gentaéd asiantuntijuutta ja ammatil-
lisuutta yhteisollisessa diakoniatydssa. Tarkasteéssa tydssa diakonialeireille osallis-
tuneiden kokemuksia yhteisollisyyden, hengellisyygke voimaantumisen nakoékulmis-

ta.

Tutkimustehtavina oli:

1. selvittad Espoon seurakuntien yhteisille dia&tmnieille osallistuneiden kokemuksia

leirien toteutuksesta, sisallosta ja ilmapiirista.

2. laatia Espoon seurakuntien diakoniatydlle t@ingiohjalta kehittAmisehdotuksia.
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7 TUTKIMUKSEN PROSESSI JATOTEUTUS

Sain opinnaytetyon aiheen opinnaytetyopankista ygk2009. Sen jalkeen tutustuin
lahdeaineistoon ja aloitin raportin ja kyselylomakk laatimisen. Kyselylomake testat-
tiin yhdella perheleirilla ja aineistoa kerattiioko vuoden 2010 ajan. Analysoin aineis-
ton ja kirjoitin opinnaytetyén raportin loppuun vaden 2011 aikana. Tutkittavat leirit

olivat mielenterveysleiri, ndkévammaisten leiri, ahanmuuttajien perheleiri, romani-
leiri, kehitysvammaisten leiri ja paihdeleiri. Tutkuksen tavoitteena oli saada tietoa
asiakkaiden kokemuksista diakonialeireistd kayttkeantitatiivisia tutkimusmenetel-

mid. Tutkimusjoukko on niin suuri, etta se tayta@irallisen tutkimuksen kriteerit.

7.1 Kyselylomakkeen laadinta ja aineiston keruu

Kyselylomake oli seka selvityksen tekijan etta tonkksen tilaajan mielesta oikea selvi-
tyksen lahestymistapa. Kyselylomake tehtiin yhygissa diakoniasihteeri Anna Kals-
keen kanssa, joka sai siihen palautetta diakonmdkioilta, jotka leireja jarjestavat ja
ohjaavat. Kyselylomakkeen laatimista auttoivat mgbgaajien ja opiskelijoiden kom-

mentit opinnaytetydn ryhmaohjauksessa. Tyon kesketavoite oli saada heidan tyon-

sa kannalta hyodyllista tietoa, joten heidan ajs¢misa, kokemuksensa ja kehittdmiseh
dotuksensa ovat kysymyksien perusta. Tutkittavat i suunnattu toisistaan eroaville
kohderyhmille, joten keskeiseksi tutkimuksen teesngéi@a leiritoiminnan merkitys ja

sen kehittamislinjaukset yleisella tasolla.

Neuvotteluissa tilaajan kanssa paatettiin, ett@kjyemakkeessa on seka strukturoituja
ettd avoimia kysymyksia. Lomakkeessa on 29 kysyaysista kuusi on avoimia ja 23
strukturoituja. Strukturoiduista kysymyksista 14signystd on luokitteluasteikollisia,
viisi valimatka-asteikollista, kolme jarjestysa&tlista ja yksi suhdeasteikollinen. (Ky-
selylomake liitteessa 1.)

Kyselylomake on jaettu neljaan osaan: taustatietoto leirivalmisteluista, arvio leirin
toteuttamisesta ja leirikokemuksista seka tulevalem nakymat. Taulukossa 1 on eri

muuttujat ja niihin liittyvat kysymykset.
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TAULUKKO 1. Muuttujat ja niihin liittyvat kysymyksekyselylomakkeessa

Muuttuja Kysymykset
Taustatiedot 1-6

Leirin valmistelutyo 7-12
Leirin ulkoiset puitteet 14

Leirin kesto, osallistujien ja ohjaajien maa3, 17-20

ra, turvallisuus ja leiri-ilmapiiri

Leiriohjelma 15ja 16

Hengellisyys 21/6 ja 23

Leirien tieto-, suunnittelu-, paatos- ja tpl6, 21/3 ja 21/7

mintaosallisuus

Yhteisollisyys 19, 20, 21/3 ja 22

Voimaantuminen 21/1, 21/2, 21/5 ja 21/6

Kiinnostavat asiat tulevia leireja ajatelleen 26

Kiinnostus seurakunnan ja kaupung®? ja 28

ryhmatoimintaa kohti

Leirilaisten muut kehittdmisideat 29

Kyselylomakkeen valmistumisen jalkeen sain leinastuutyontekijoiden yhteystiedot.
Otin yhteytta heihin ja kerroin, minkalaisesta totikksesta on kysymys ja miten aineis-
toa on tarkoitus kerata. Lahetin heille jokaisal#hkopostitse pdf-muodossa tiedoston,
jossa olivat saatekirje ja kyselylomake yhdess@nigkijat tulostivat kyselylomakkeet
itse. Leirien vastuutyontekijat tarjosivat kyselylakkeen tayttamista diakonialeireille
osallistuneille kunkin leirin viimeisena paivanaljartoivat lisaksi mista on kysymys.
Kyselylomakkeen tayttdmiseen varattin omaa aikamwpalan jalkeen ja vastaajille
annettiin mahdollisuus kysya, jos heilla ilmeni $i@ta kysymyksien tai ehdotettujen
vastausvaihtoehtojen kanssa. Kyselylomake anndi#inosallistujalle ja kyselyyn vas-

tasi 87 ihmista. Vastausprosentti oli 69 prosenttia
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7.2 Aineiston kasittely ja analysointi

Analysoin aineiston SPSS-ohjelman avulla. Syotedgiot kasittelin niin, etta sain vas-
tauksia tutkimuskysymyksiin. Aloitin aineiston kéisiyn tutkimalla ensin jokaisen

muuttujan saamia arvoja ja kuvailin niitd. Laskek& absoluuttisia jakaumia etta pro-
senttijakaumia. Tutkimuksessa, jonka tavoitteengaada selville jonkin ilmion laajuus
ja levinneisyys, lukumaarat soveltuvat hyvin ilmikmvaamiseen (Heikkila 2008, 144).
Etsin muuttujien frekvenssit ja keskiluvut. Esitde taulukoiden, kuvioiden ja tekstin

avulla.

Seuraavaksi etsin vastauksia muuttujien valisig@yigia kysymyksiin ja tein johtopaa-
toksia muuttujien valisistd suhteista. Analysoistimtaulukoimalla tuloksia tutkimus-

kysymyksien perusteella. Se on tiedon esittamissngtapa. Talla tavalla olen voinut
tarkastella tuloksia monesta eri nakokulmasta. Kkl 2008, 144; Alkula, Pontinen &

Ylostalo1995, 175.)

Sen sijaan, etta olisin testannut tulosten virl@gitlen todennékdisyytta tilastollisesti,
olen tarkastellut sisallollisesti sita, ettd mujikto valiset suhteet on muodostettu mie-
lekkaasti ja etta asia tai tilanne on mahdollisimrtakasti ja oikeasti esitetty. (Heikkila
2008, 191.) Myos vastauksia avoimiin kysymyksiirsikiélin maarallisesti. Kirjasin
ylos kaikkien avoimien kysymyksien vastaukset iéi#e. Sen jalkeen kerasin kaikilta
leireiltd jokaisen avoimen kysymyksen vastaukséeeh. Poimin vastauksista ne sanat
ja ilmaisut, jotka kuvaavat leirildaisten kokemuksten jalkeen laskin kuinka monta
kertaa tietyn kokemuksen kuvaus on mainittu vastissk. Laskin samat maininnat yh-
teen ja sain niista tiedon, kuinka monen vastak@dmalla tietty maininta ilmenee. Ta-

man prosessin avulla sain méaarallisen tuloksen raydsnista vastauksista.
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8 OSALLISTUNEIDEN KOKEMUKSET VUODEN 2010 DIAKONIALEREISTA

Kyselyyn leirilaisten kokemuksista vastasi 87 ihidyselyyn oli vastattu tunnollises-
ti, silla vain alle 5 prosenttia kysymyksista j@astaamatta. Raportoin tuloksista leiri-
kohtaisesti niiden vastauksien kohdalla, joidendaivaliset erot ovat mielestani kehit-
tdmisen kannalta tarkeat. Muut vastaukset kagittetkonaisuudessaan, kaikki vasta-

ukset yhta aikaa.

8.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajista 80,5 prosenttia on osallistunut diakdemille jo aikaisemmin, heistd 56
prosenttia 1-10 kertaa, 12 prosenttia 11-20 kgagapa 9 prosenttia 21-30 kertaa.
Suuri osa leirilaisista (48 prosenttia) on saaraatdn leiristd diakoniatyontekijalta. Tata
kanavaa kayttivat eniten nédkdvammaisten leirin lssajat, kehitysvammaisten leirin
osallistujat ja paihdetyonleirin osallistujat. Maekerveysleirin osallistujille tarkea tieto-
lahde oli myds Esse-lehti (16 prosenttia vastagjist sukulaiset tai ystavat (15 prosent-
tia vastaajista). Romanileirille osallistujat sditi@don useimmiten sukulaisilta tai ysta-
viltdan. Maahanmuuttajien perheleirin osallistajidili leiritiedon |&ahde l&ahes poikkeuk-

setta sosiaalitoimisto.

Taulukoissa 2 ja 3 ovat tiedot vastaajien maatlasgittain ja heidan elamantilanteesta.

TAULUKKO 2. Leireille osallistujien maara leireiit&

Vastaajat |Prosentti

Nakovammaisten leiri 27 31,0
Mielenterveysleiri 20 23,0
Paihdetyon leiri 15 17,2
Romanileiri 11 12,6
Kehitysvammaisten leiri |9 10,3
Maahanmuuttajaperheleir§5 57
Yhteensa 87 100,0
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TAULUKKO 3. Leirilaisten elamantilanne tutkimushetla

Vastaajat |Prosentti

eléakkeelléd/osa-aikaelédkkee]30 34,5
tyoton 18 20,7
sairaselékkeella 12 13,8
muu 12 13,8
toissa 6 6,9
opiskelija 6 6,9
osa-

1 1,1

aikatdissa/vuorotteluvapaa

Yhteensa 85 97,7
Puuttuu 2 2.3
Yhteensa 87 100,0

Suurin osa leirilaisistd on 40—-60 ikaisia, muutrykénat ovat pienia. Kyselyyn vastasi
53 naista ja 31 miesta. Vastanneista naisia ob@lprosenttia. Tiedot vastanneiden su-

kupuolesta ja iasta I6ytyvat kuviosta 1.

Sukupuoli

lka

W1s-30
[z0-40
[ao-&0
W7o-50
v &0

309

207

Vastaajien maard

10

D_- L]

T I
Mies Mainen

KUVIO 1. Tiedot vastaajien iastad sukupuolen mukaan.
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8.2 Arvio leirivalmisteluista

Leirivalmisteluihin oltiin yli 95-prosenttisesti yyyvaisia. Vastaajista 7 oli sita mielta
ettd tietoa leiri-ilmoituksessa oli liian vahan. Kbgammaisten leirin ja romanileirin
osallistujilla esiintyi eniten kritiikkia leiri-ilnoitusta, -esitetta tai -mainosta kohtaan.
Nakdvammaiset olisivat halunneet tietda jo lemeltuksessa, kuka leirille osallistuu ja
kuka asuu kenenkin kanssa. Myds ohjeita aanittéahdttiin. Yksi paihdetyon leirin
iimoituksen saaneista kaipasi ohjelmarunkoa jo ifuksessa. Joku mielenterveysleirin
osallistujista olisi halunnut tiedon siitd, voikaigan paalla ostaa jotakin. Nayttaa kui-
tenkin silta, etta kysymysta leiri-ilmoituksestayenmarretty oikein, silla vasta leirikir-
jeessa on tapana ilmoittaa asioita kuten aikatgaluthjelma. Leiri-ilmoitus on vasta

kutsu leirille.

Kahdella mielenterveysleirilaisella oli vaikeuksarille ilmoittautumisen kanssa. Yh-
tend syyna mainittiin, ettad piti tayttaa ilmoittaotislomake. Kiritiikkia esiintyi myos
nakévammaisten leirin ja paihdetyon leirin yhteyslesyhdessa tapauksessa paatos lei-
rille osallistumisesta tuli melko myohaan, toisetsas syyta ei kerrottu. Kolme nako-
vammaisten leirin, kaksi mielenterveysleirin ja iyk@amanileirin osallistuja ilmoitti, ett-

ei leirikirje ollut saapunut ajoissa.

Leirikirjeen selkeydessa oli moitittavaa ndkovamsten leirin neljalla ja romanileirin

kahdella osallistujalla. Yhteensa kuusi romaniteja ndkdvammaisten leirin osallistu-
jista naki eniten puutteita leirikirjeen tiedonttdvyydessa. Yksi romanileirin kommen-
teista oli, etta leiripaikan tarkka osoite puufauiettd laskua ei ollut mukana. Jotkut na-
kévammaisten lierin osallistujat mainitsivat my@rikirjevastauksen yhteydessa, etta
olisivat halunneet tietdd huonekavereista etukat¥astauksen toisto johtuu kenties
siita, ettd sanoja leiri-ilmoitus ja leirikirje gmmarretty oikein. Muutama paihdetyon

leirilainen olisi halunnut saada paivittaisen ketjelman jo leirikirjeessa.

Yhteiskuljetusta kaytti 51 prosenttia leirilaisigé heista 96 prosentin mielesta se oli
hyvin jarjestetty. Vain 2 prosenttia vastanneidiaitd mielta, etta kuljetus oli puutteel-

lisesti jarjestetty. Bussi oli etuajassa tai rettimuuttunut edellisesta leirimatkasta.
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8.3 Arvio leirien ulkoisista puitteista, ohjelmagadeiri-ilmapiirista.

Leirin kestoa pidettiin sopivana. Paihdetyon léiglsta 11 ja yhdeksé&n mielenterveys-
leirilaisista oli kuitenkin sita mieltd, ettd lekesti liian lyhyen ajan. Nelja kehitysvam-
maisten leirilaisista, kaksi maahanmuuttajien plefhiisista ja yksi nakévammaisten

leirilaisista olisi myos halunnut pidemman leirin.

Leiriosallistujien ma&ara oli suurimman osan miglesbpiva. Romanileirildisista viisi,
paihdetyon leirilaisista kaksi ja nakbvammaistaniléasista yksi oli sita mielta, etté lei-
riosallistujia oli lian vahan. Yksi nakdvammaisterilainen taas oli sitd mielta, etta
osallistujia oli lian paljon. My6s leiriohjaajialioleirilaisten mielestd sopivasti. YKksi
nakévammaisten leirildisista oli sita mieltd, eitfaajia oli liian vahan, ja yksi samasta

leiristd ja yksi romanileirilaisista oli sitd miéletta heita oli liian paljon.

Leiriohjelman toteutukseen leirilaiset olivat kaiklkaikkiaan hyvin tyytyvaisia. Osallis-

tujista 59 oli sita mieltd, ettd ohjelman toteutethyvin ja kahdeksan heista sanoi, etté
ohjelma toteutettiin erittain hyvin. Lisdksi ohjedm toteuttamisessa arvostettiin leirioh-
jaajien ammattitaitoa, aikataulujen noudattamistaplenpitoa, joustavuutta, harkinta-
kykya, rentoutta, karsivallisyytta, kaikkien ossiilijien huomioon ottamista, hyvan yh-

teishengen ylapitamistd, hyvaéa opastusta, auttanaisi liiallista tiukkapipoisuutta.

Ruokaa ja ruokailuhetkia suurin osa leirilaisistd pyvina. Mielenterveysleirilaisista
kuitenkin 12 koki ne keskivertohyvina. Yksi heigtéyksi nakévammaisten leirilaisista
koki ruoan ja ruokailuhetket huonoina. Leirikesketksuhteen kokemukset olivat hyvin
samanlaiset. Suurin osa koki leirikeskuksen hyvafi&gi romanileirildisista ja kaksi
nakdévammaisten leirilaisista koki leirikeskuksemshkigertohyvana. Yksi nakbvammais-
ten leirilaisista koki sen huonona, koska huoneid@enpdtila oli alhainen ja huoneista

puuttuivat matot.

Kaikki leirilaiset kokivat olonsa leirilla turvalieksi yhta mielenterveysleirilla ollutta
lukuun ottamatta. Hanen turvattomuuden tunteenktuijdhdnen sairaudestaan. Leiri-
iimapiiria pidettiin enimmékseen hyvana ja myosiemaisena kaikilla leireilla. Osal-
listujista 51 oli sita mielta, etta ilmapiiri l€ii@ oli hyva, 29 osallistujaa oli sitéa mielta,

ettd se oli erittain hyva ja kuusi oli sita mielétd ilmapiiri leirilla oli melko hyva. Ku-
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kaan ei kokenut leiri-ilmapiiria huonona. Osalljstupainottivat valittdmistd, vertaistu-

kea, ja rauhallista tunnelmaa.
Leiriohjelman maarén suhteen leirilaiset olivatigésti tyytyvaisia. Muutama kehitys-

vammaisten leirildinen ja romanileirilainen oliginielta etta leiriohjelmaa oli lilan va-

han. Joidenkin leirilaisten mielesta ohjelma aéripaljon. (Kuvio 2.)

Leirityyppi

301 Leiri ohjelmaa oli
.snpi\rasti

Eiiian vahan
| Ciiian palion

KUVIO 2. Mielipiteet leiriohjelmamaarasta leireittain
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Kaikista vastaajista 58 (68 prosenttia) oli sitéeltdi, etta leiriohjelma sisalsi kaikille
tarpeeksi vaihtoehtoja. Nakévammaisten leiril&#s’2 (81 prosenttia) oli samaa miel-
ta. Myos 14 mielenterveysleirilaisista, 12 paihdetyeirilaisista ja seitseman kehitys-
vammaisten leirildisista oli sita mieltd, ettail@imjelma sisalsi kaikille tarpeeksi vaihto-
ehtoja. (Taulukko 4.)

Suurin osa eli 54 osallistujaa (47 prosenttia)sai mielta, etté leiriohjelma oli mielen-
kiintoista. Leiriohjelman koki mielenkiintoiseksi2lmielenterveysleirilaisista. Heid&an

mielestd&n mielenkiinnon toivat hengellinen ohjelkaskustelut, askartelu, luonnossa



36
likkuminen, saunominen, iltaohjelma ja yhteisleiklakovammaisten leirilaisten kes-
kuudessa yhdeksén osallistujaa oli sita mieltd itdohjelma oli mielenkiintoista.
Heille mielenkiintoisia olivat tieto vammaisavuseelit ja leikit, askartelu, yhteiset ate-

riat ja elokuvaohjelma.

Kaikista vastaajista 48 (55 prosenttia) oli sité&ié, etta leiriohjelma oli monipuolista.
Ohjelman monipuolisuutta arvostivat eniten nakovasten leirilaiset. Heidan mieles-
taan ohjelmassa oli seka fyysisid, psyykkisia stisiaalisia aineksia. Myds mielenter-
veysleirildiset, paihdetyon leirilaiset ja kehitgsemaisten leirilaiset kokivat ohjelman

monipuolisena.

Kaikista vastaajista viisi osallistujaa (6 prosentoli sitd mieltd, ettd leiriohjelma ei
juuri kiinnostanut heita. Kaksi romanileirin, yksielenterveysleirin, yksi maahanmuut-
tajien perheleirin ja yksi paihdetydn leirin osstilijaa oli sitd mieltd, ettd ohjelma ei
kiinnostanut heitd juurikaan. Toinen romanileirigabistuja toivoo enemman hengellis-
téa ohjelmaa. Yksi mielenterveysleirilaisista toiwain perinteisten virsien laulamista ja

paihdetyon leirilainen toivoo ohjelman liséksi omiatista aikaa.

TAULUKKO 4. Leirilaisten mielipiteet leiriohjelmaat

Leiriohjelma Vastaajien maara
sisélsi kaikille tarpeeksi vaihtoehtoja 58

oli mielenkiintoista 54

oli monipuolista 48

leiriohjelma ei juuri kiinnostanut 5

8.4 Hengellisen ohjelman kokemukset diakonialdéeil

Kun kysyttiin kokemuksia hengellisestéd ohjelmastidnen vastasi yhteensa 72 osallistu-
jaa (83 prosenttia). Liséksi 39 osallistujaa radtiblmen tarkeimman leirikokemuksen
joukossa sen, ettd sai kokea Jumalan rakkauttaggas leirilla. 18 osallistujaa koki
hengellisen ohjelman hyvana, ja 18 osallistujanesté sita oli juuri sopivasti tai riitta-
vasti. Viiden mielesta se oli tarked, neljan miglearittain hyva, neljdn mielesté rau-

hoittava, neljan mielesta monipuolinen, kolmen esé&k erittdin rakentava, kahden mie-
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lestd vahvistava, kahden mielesta tosi mukava, é@imielesta turvallinen, yhden mie-
lesta hoitava ja tarpeellinen, yhden mielesta pafjptavaa, yhden mielesta positiivista,
yhden mielestd mielenkiintoista, yhden mielestadisoimia antavaa, yhden mielesta
nautinnollista, yhden mielesta koskettavaa, yhdéglasta syvallista opetusta Raama-
tusta sisaltavaa, yhden mielesta tarkeata tiettavaa, yhden mielesta ei liikkaa tuput-
tamista, yhden mielesta kuuluu seurakunnan leijlhelen mielestd osa ohjelmaa siina
kuin muutkin ohjelmat, yhden mielesta vastapainanalle ohjelmalle, yhden mielesta

neutraalia ja yhden mielesta kohtalaista.

Kaksi osallistujaa olisi toivonut hengellisen ohpan siséaltdvan enemman raamattutun-
teja ja yksi sanoi, etté sita olisi saanut ollarem&in. Yksi vastaaja koki hengellisen oh-
jelman lilan uskopainotteisena, yksi taas joskudisthvana ja vasyttavana ja yksi leiri-

lainen kirjoitti: "En tykannyt hengellisesta ohjehsta talla kertaa.”

Hengellisesta ohjelmasta leirilaiset kirjoittivatodmessa vastauksessa ajatuksia, joista

valitsin kaksi monipuolisinta:

Itse olen uskonnollinen ihminen. Hengellinen ohjeloli siten toteutettu,
ettei minulle tullut epamiellyttavaa tunnetta. Qiséla saattoi, vaikkei itse
olisikaan uskonnollinen. Jokainen leirilainen saiattsallistua ohjelmaan
omalla tavallaan ja se oli hyva asia. Toki itserkoitan toisten uskoa, ja
hengellisyytta. (Nakdvammaisten leirin osallistuja)

Useammilla meilla on hengellistd halua ja nalkéallkusitd. (Nakdvam-
maisten leirin osallistuja)

8.5 Kiinnostavat ohjelma-aiheet tulevilla leireilla

Taulukosta 5 ilmenee, mita asioita leireille osélineet toivoisivat kasiteltdvan tulevilla
leireilla. Kysymys oli strukturoitu. Jo annettuiniaihtoehtoihin (8) vastaajat saivat li-
satd konkreettisia ehdotuksia. Yhdessaolo ja lti&unskonto, ihmissuhteet ja yhteis-

kuntavaikuttaminen/vapaaehtoisty0 saivat paljomksmsta.

lItaohjelma ja yhdesséaolo kiinnostavat osallistujifevia leireja ajatelleen eniten. Yh-
dessaolon tarkeydestéa kirjoitettiin my6s muissaawdssissa. Asioita, joita osallistujat

tekisivat mielelladn, ovat leirinuotio ja grillaangn, karaoke, tanssi, musiikki, taiteli-
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joiden vierailu, runot ja niiden lausunta. lltangamiissa esiintyminenkin saivat suosio-
ta. Toivottiin myos lauluja, seuraleikkeja ja kesteluja, joissa jokainen lasnéolija ker-

too jotakin omasta selviytymisestaan. Myds retkkilgnosti.

Liikunta ja kédentaidot olivat toiseksi suositueema. TAman otsikon alta I6ytyvat lii-
kunnan puolelta voimistelu, jumppa, tuolijumppallggzelit, ulkoilu, luontopolku, pie-
net retket luonnossa, suunnistus, soutu ja meltietaa eri likuntalajeista, sauvakave-
ly, ulkopelit ja yhteiset kilpailut. Kadentaitoistssallistujia kiinnostavat puutyd, ranne-
korujen teko, maalaus ja askartelu, muovailu jdtiar teko.

Uskontokysymykset ja hengellinen elama -teemanl@figvat seuraavat ehdotukset:
leirikirkko ja ehtoolliset, papin tunnit, papintugitia ns. kertomukset, aamu- ja iltahar-
taudet, raamattutunnit, musiikki, kokemuksia uskatwsta, uskon vaikutus arkeen, va-
kivaltaongelmat ja lasten tulevaisuus, oma ikaaimgm uskon nakoékulmasta ja lo-
punajan tapahtumat. Taman otsikon alla olivat mdituus, magia ja teosofia. Hengel-
liset kokoukset, ehtoollinen, hartaudet ja harteket mainittiin myos yhdesséaolo otsi-
kon alla.

Ihmissuhteista osallistujia kiinnostivat miestemgisten valiset suhteet, parisuhde, ys
tavyyssuhde, aihe pojista, seurustelu, tyttdystdditaminen, itsen ja kanssaihmisten
hoito, toisten tukeminen ja sosiaaliset tilant&ihdetyon leirilla oltiin kiinnostuneita
teemoista parisuhde ja perhe paihteiden kaytonttenpesen jalkeen, silla vastaajan
mielesta toipumisjaksolla rakastuminen voi johtaa ketkisen suhteen tuhoon toipilas-
ajan jalkeen. Nakovammaisleirilla teemaksi nousnatdvammaisen “eristaytyminen”,

itsensa ja toisen hyvaksynta, erimielisyyksiengéariitojen kohtaaminen.

Yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta ja vapaaelytissdi oltiin kilnnostuneita yhta paljon
kuin ihmissuhteista. Aihe-ehdotukset olivat kesklsiyhdistyksisté ja niiden toiminnas-
ta, tietoa koulutuksista, aanestamisen tarkeydask&skustelu Miksi tulit vapaaehtoi-
seksi? Yhden vastaajan ehdotus oli myos se, etiid éékana osallistuja voisi tehda va-

paaehtoisty6ta, mika puolestaan halventaisi leksna.

Vastausvaihtoehdon kohdalla "Keskustelut juuri raeidyhmaamme kiinnostavat tee-
mat” nostettiin esiin seuraavanlaisia aiheita: ééfiosofia, elamanhallinta ja teema

sind—mina. Nakovammaisille erityiset aiheet olimdkdvammaisia koskeva palvelujar-
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jestelmé selkeasti esitettynd, arjessa selviytymim@mmaisena ja erilaiset virkistys-
mahdollisuudet ja perheasiat.

Terveys ja itsensé hoitaminen teeman alla olivatesevat ehdotukset: psyykkinen it-
sensa hallinta, rentoutuminen, lepo, raittiuteerkipyys ja raittiit paivat, esitelmaét ter-

veellisista ruokatottumuksista, ruokavaliosta (ateruvonta) ja hyvinvoinnista, tieto

erilaisista taudeista, liikunta ja elamantavatmlaiden asioiden joukossa olivat luon-
toon liittyvat asiat, luennot vanhuuteen liittyvisasioista selkokielella, avustukset ja
asumisen vaihtoehdot.

TAULUKKO 5. Toivomukset kasiteltavista asioistaduilla leireilla

Nakdévammaisten Kehitysvam-  Mielenterveys- Paihdetydn Maahanmuut-
leiri maisten leiri leiri leiri Romanileiri tajaperheleiri  Yhteensd|

lltaohjelma ja 17 6 12 8 5 2 50
yhdesséolo
Liikunta / kaden- 15 5 12 8 2 2 44
taidot
Uskontokysymyk-

19 3 10 4 5 1 42
set ja hengellinen
elama
Ihmissuhteet 16 3 8 9 4 0 40
Yhteiskuntavai-

16 3 8 9 4 0 40
kuttaminen ja
vapaaehtoistyd
Keskustelut juuri
meidan ryhmélle 12 2 9 5 1 2 31
kiinnostavista
teemoista
Terveys ja itsensa 4 2 8 3 4 0 21
hoitaminen
Muuta 6 1 1 0 0 0 8
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8.6 Kiinnostus seurakunnan ja kaupungin ryhmatdiaaikohtaan leireittain

Taman kysymyksen kautta yritin saada vihjeita sktikevatko diakonialeireille osallis-

tujat olevansa osaa seurakuntaa ja ovatko he lgioneita seurakuntatoiminnasta laa-
jemmin kuin vain leiritoiminnan suhteen? Jos seypista kiinnostusta vastauksissa ei
olisi lainkaan, voidaanko olettaa, ettd he koketsmnsa pelkastaan diakoniatyon asiak-
kaiksi, jotka kayttavat diakoniatyon palveluja? &kosnostusta on laajemmin, voidaan-
ko silloin olettaa, ettd diakonialeireille osalligt joko ovat jo mukana seurakunnan

elaméassa tai ainakin toivovat olevansa mukana?

Vastaajista 66 toivoo, etta leirille osallistuvill@isi mahdollisuus tavata uudestaan
omana ryhmanaan jossakin seurakunnan tai kaupjarggstamassa tilaisuudessa. Vas-

taukset leireittdin ovat taulukossa 6.

TAULUKKO 6. Vastaajien halukkuus tavata uudestaarana ryhmanéan

Nakdévammaisten Kehitysvam-  Mielenterveys- Paihdetydn Maahanmuut-
leiri maisten leiri leiri leiri Romanileiri taja perheleiri  Yhteensd
KYLLA 21 7 16 13 7 2 66
EN 6 1 3 1 1 2 14

Vastaajista 64 on tulevaisuudessa kiinnostunutlisgahaan seurakunnan tai kaupun-

gin jarjestamaan itselleen sopivaan ryhmatoimintdéstaukset leireittain ovat taulu-

kossa 7.
TAULUKKO 7. Vastaajien kiinnostus seurakunnan taugungin jarjestamaa ryhma-

toimintaa kohtaan

Nakdévammaisten Kehitysvam-  Mielenterveys Péaihdetydn Maahanmuut-
leiri maisten leiri leiri leiri Romanileiri taja perheleiri  Yhteensd
KYLLA 19 7 13 14 7 4 64

EN 7 1 5 1 0 0 14
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Toiminta, josta osallistujat olivat kiinnostuneitdi monipuolista. Heita kiinnosti eniten
juuri leiritoiminta. Se mainittiin jokaisen leiriypin vastauksissa ainakin kerran. Leireja
ja retkia toivottiin lisdd. Esimerkkina oli kirjgduusretki. Muut ryhméatoimintamuodot,
joista diakonialeireille osallistujat olivat kiinstuneita, olivat erilaiset keskusteluryh-
mat (seitseman vastaajaa), liikunta- ja askartbluét (kaksi vastaajaa) ja maalausryh-
ma (yksi vastaaja). Osallistujia kiinnostivat myéslaiset kerhot, raamattupiiri seka
viikonloppu- ja iltatoiminta. Myods vapaaehtoistomrmasta oltiin kiinnostuneita. Halua
palvella erilaisissa pienissa tehtavissa ilmaigjanesallistujaa ja yksi heista kertoi ole-
vansa jo mukana useassa ryhmassa, mikd hanen rsakaataa hanelle sisaltoa ela-
maan. Yksi romanileirin osallistuja oli kiinnosturmonikulttuurisesta sielunhoidosta ja
yksi nakévammaisleirin osallistuja vanhus- ja nakownaistyosta. Neljalle osallistujal-
le kavisi mika tahansa ryhmatoiminta tai vapaaaityéi Ryhmatoiminnasta kiinnostu-

neiden maaré on molemmissa kysymyksissa huomattava.

8.7 Tarkeat ja parhaat kokemukset leirilla

Strukturoidussa kysymyksessa (kysymys 21) pyyaektirien osallistujia rastittamaan

annetuista kahdeksasta vaihtoehdosta kolme taégihén leiriin liittyvaa asiaa. Leiri-

laisten vastaukset ovat taulukossa 8.

TAULUKKO 8. Kolme tarkeinté tahan leiriin liittyvadsiaa

Asia Vastaajien maara
prosentteina

Sain olla muiden ihmisten kanssa. 76

Sain levata. 53

Sain kokea Jumalan rakkautta ja suojaa. 45

Sain tehda mukavia asioita. 40

Sain uusia voimia elamaan. 38

Koin, ettéd minusta vélitettiin ja minusta huolehidit 36

Sain uutta tietoa kristinuskosta. 14

Jotakin muuta. 9
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Muut mainitut asiat olivat uudet ystavat ja uuddtavuudet, vertaistuki, lisad varmuut-

ta ndkdvammaisten opastoimintaan, kasvu ihmisenétja syvallista tietoa Jumalasta.
Avoimessa kysymyksessa (kysymys 21) kysyttiin, néélla oli parasta. Vastauksissa
esiin nousseet asiat on mahdollista ryhmitellaaéeljteemaan: hengelliset asiat, psyyk-

kiset asiat, sosiaaliset asiat ja konkreettisettaSiaulukko 9.)

TAULUKKO 9. Parhaiksi koetut asiat leireilla

Parhaat asiat leirilla Vastaajien maara
Sosiaaliset asiat 77
Konkreettiset asiat 60

Hengelliset asiat 16

Psyykkiset asiat 7

Vastaajista 26 oli sita mielta, etta parasta léirdlivat ihmiset. Yhdessaolon parhaana
asiana leirilla mainitsi 16 osallistujaa. Kaksi tzgaa kaytti termid yhteisollisyys sa-
massa yhteydessa. Lisaksi parhaana asiana léo##iin yhteishenki (kolme vastaa-
jaa), yhteenkuuluvuus (kaksi vastaajaa), valitt@mija leiri-ilmapiiri (kaksi vastaajaa)
ja uusiin ihmisiin tutustuminen (kaksi vastaajady0s keskustelut saivat paljon mai-
nintoja. Seitseman osallistujaa oli sitd mielté ete olivat parhaita asioita leirilla. Li-
saksi yksi vastaaja kaytti termia vertaistuki. Helligen ohjelma oli parhaiden asioiden
joukossa 16 osallistujan mielesta ja yksi osaligstkioki oman kehityksen parhaana

asiana leirilla.

Ohjelmasta mainittiin musiikki (viisi kertaa), tointatuokiot ja leirinuotioilta (nelja
kertaa), yhteinen ohjelma, luennot, sopivasti ohg ja vapaata ja askartelu (kaksi ker-
taa) ja vapaus valita mita tekee, monipuolinen lolgga maalaaminen (yhden kerran).
Hyvalla ruoalla ja myds saunalla on merkitystailléir Osallistujista 13 koki parhaana
asiana leirilla hyvan ruoan ja kymmenen osallistigaunan. Hyva leirikeskus oli kah-
den mielesta parhaimpia asioita ja kahden mielgstasta oli se, ettei tarvitse huolehtia
mistdan. Yksi osallistuja mainitsi uudet vuodeweetit tyynyn, peiton ja patjan par-

haimpina asioina leirill&.
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Myds fyysinen toiminta sai paljon mainintoja. Ulkomainittiin yhdeksan kertaa, leikit
ja pelit kolme kertaa, liikuntamahdollisuudet kaksrtaa ja uiminen yhden kerran. Vas-
tapainona arvostettiin myds rauhaa, joka oli viitkrilaisen mielesta parhaimpia asioi-
ta leirilla. Viisi osallistujaa mainitsi lahella@tan luonnon ja kaksi mahdollisuuden le-

poon. Muut parhaat asiat olivat hyva saa (kakdlieggaa), erilaisuus ja auttaminen.

Useimmin parhaina koetut asiat olivat ihmiset, y@sd®lo ja yhteisollisyys, hengellinen
ohjelma, hyva ruoka ja fyysisen toiminnan mahdolidet. Samalla, kun naita asioita
jaetaan eri teemoihin, on my6s mahdollista ajatatts kaytdanndssa kokemukset kul-
kevat kasi kadessa ja myds tukevat toisiaan.

8.8 Leirilaisten esittdmia leirityon kehittamisidioja leireille antamat kouluarvosanat

Kehittamisideat koskivat seka leirien sisaltod &téen pituutta. Osallistujat toivoivat
pidempia leireja. He ehdottivat, ettd leiri kestaissi vuorokautta tai viikon. Leireja
toivottiin lisaa ja useammin. Toivottiin, etta Egposeurakuntayhtyman budjetti sallisi

tdmankaltaiset leirit vastaisuudessakin.

Muut ehdotukset olivat leireittdain hieman erilaisidielenterveysleirilla toivottiin riitta-
vasti omaa aikaa, ei intensiivistd ohjelmaa, yksj eri ikaluokkien toiveiden huomi-
oon ottamista, vetaytyvien ryhmalaisten kuulemigtaliikaa hengellistd ohjelmaa ja

enemman saunomisaikaa.

Romanileirin osallistujat ehdottivat enemman nayiélja leikkeja, yhteisleireja, joissa
olisi erilaisia ryhmia ja ihmisia ja naisten ja stien leireja erikseen. Paihdetyon leirilai-
set taas ehdottivat enemman liikuntaa ryhméan kesksemman yhteisia joukkuepeleja

ja liilkuntaa ylipaansa.

Nakovammaisleirilaisten ehdotuksia olivat eri ala@nnoitsijat, likunta, kuten erilaiset
tanssit, ja kavelylenkkien varrelle istuimia, ettisi valilla levahtdd. Muissa ehdotuk-
sissa toivottiin enemman laulamista, saunomistasjeartelua. Ehdotettiin myods sita,

ettd nuoret jasenet voisivat olla mukana leiriahgh suunnittelussa.
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Kehitysvammaisten leirin osallistujat ehdottivasdié laulamista ja kirkkoveneella seik-
kailemista tulevilla leireilld. Maahanmuuttajapdeien vastauksissa ei ollut uusia eh-
dotuksia tulevia leireja varten. Syy tahan voi abdsallistujien heikko suomen kielen
taito tai kulttuurierot, joiden pohjalla ihmisewét ole tottuneita antamaan tdménkaltais-

ta palautetta.

Leirilaisilta kysyttiin minka kouluarvosanan (4-1@g antaisivat leirille. Vastaukset

ovat taulukossa 10.

TAULUKKO 10. Leirilaisten antamat kouluarvosanaikide leireille

Vastaajat [Prosentti

9 31 35,6

8 28 32,2

10 21 24,1

7 2 2,3

5 1 1,1

Yhteensa |83 95,4
Puuttuu 4 4,6
Yhteensa 87 100,0

Kaikkien vastaajien antama leirien keskiarvo on 8gdrikohtaiset keskiarvot ovat tau-

lukossa 11.

TAULUKKO 11. Keskiarvot leireittain

Leiri Keskiarvosana
Nakdvammaisten leiri 9,7
Kehitysvammaisten leiri 9,5
Mielenterveys leiri 8,2
Paihdetyon leiri 8,8
Romanileiri 8,2
Maahanmuuttajaperheleiri 9,6
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa leirilaisteokemuksia Espoon seurakuntien
vuonna 2010 yhteisesti jarjestamista leireista.n@g@ytetyo tuotti tietoa siitd, miten lei-
rilaiset kokevat seurakuntien yhteiset leirit, emdtoteutuksen, sisallon ja ilmapiirin.
Tavoitteena on kehittéda yhteisia diakonialeirejinnfytetytn tulosten perusteella. Tie-

toa hyddynnetaan leirien suunnittelussa ja kehidégsa.

Asiakkaiden kokemuksia A-klinikan ryhmista Espoogphavaarassa selvittdnyt Susan-
na Hasanen (2008) totesi, etta osallistujat kaigaamemman keskusteluryhmia. Vii-
konloppuleiria erityisrippikoulun kayneille tytédltutkineet Johanna Liukkonen ja Satu
Tervo (2002) totesivat, etta kehitysvammaistenillgtdeirit merkitsevat hyvaa yhdes-
saoloa. (Hasanen 2008; Liukkonen & Tervo 2002.)naksen (2002) opinnaytetydssa,
joka kasitteli leiritoimintaa Porin diakoniakeskekspaihdetytssa, tarkeimmiksi leiri-
toiminnassa osoittautuivat yhdessaolo, lepo, yhe&iki ja yhdessa tekeminen. Kallen
ja Tammiston (1998) tutkimuksen tulokset Pieksdmgaimdetydleireistd diakonisen
hoitotybn nakokulmasta osoittivat, ettd kehitettavaytyy leirien kestosta. (Arnos
2001, 3,18.) Tassa tutkimuksessa se on kehittanaigen joka tuli esille jokaisessa tut-

Kittavassa leirissa ja siita kirjoitti 27 leiriesallistujaa eri kysymyksien yhteydessa.

9.1 Tulosten tarkastelua yhteisdllisyyden nakokstaa

Leirity6ta tehddan diakoniatyontekijoiden yhteistiid mutta myos seurakunnan muiden
tyontekijaryhmien ja yhteistydkumppaneiden kan€sanistuneen leiritoiminnan toteut-
tamisessa yksittdisen tyontekijdn osaaminen di, niaan tarkead on, ettd tyontekijat
osaavat tehda yhdesséa, luoda yhteisyytta ja toymikessa leirildisten kanssa. (Kalske
2011, 55.)

Ketola korostaa mahdollisuuksia oma-aloitteise@nité&emiseen ja -toimintaan, minka
kautta voi jopa l6ytdd omia piilevia kykyja ja namhvistaa omaa persoonaa. (Ketola
2002, 51.) Taman tutkimuksen tulokset vahvistagatan vaitteen. Osallistujat toivat

esiin asioita, joita he leireilla tekivat ja joidkautta he l6ysivat uusia kykyjaan.
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Yhdesséa tekeminen tarkoittaa myos vapaaehtoisjgitdé on lisasyy siihen, etta vapaa-
ehtoistoiminta on tervetullutta tulevilla leireill@&ssa tarkedad on yhteisten myonteisten
voimavarojen esiin saaminen ja hyddyntaminen. Kaikknd mahdollistuu parhaiten
silloin, kun myds leirilaiset ovat mukana ohjelmerteuttamisessa tai jopa ohjelman
suunnittelussa (Rattya 2009, 111-112.). Vaikkaldesilta ei tdssa tutkimuksessa ky-
sytty, olivatko he olleet mukana leirien suunniigsa, tuloksista on kuitenkin mahdol-
lista tehd& yhteenveto, etta tutkittavat leiriliiseomasivat ja myds ehdottivat, etta he
voisivat itse toimia vapaaehtoisina tulevilla ldiéeja olla myds mukana suunnittele-

massa niita.

Osallisuus on yhteis66n kuulumista ja oikeutta tse yhteison hyvasta. Yhteison hy-
va voi olla osallisuus turvallisuudesta, mielekkd&minnan mahdollisuuksista ja yh-
teistydlla kartutettavista hyvinvoinnin edellytyk&. (Nivala 2008, 167-168, 174.)
Nama osallisuuden mahdollisuudet leireilla ovakeet esiin tutkimuksen vastauksissa.
Olo leireilla koettiin turvalliseksi, leiriohjelm&oettiin mielekkaaksi ja yhdessa teke-
mista korostettiin. Hyvinvoinnin edellytykset, katdyva ruoka, hyvat asumisen olo-
suhteet, mahdollisuus saunaan, luonnon laheisyyslnean monipuolisuus ja vapaaeh-

toisuus leireilla tunnistettiin.

Osallisuus on pohja yhteiséllisyydelle. Yhteisdfigdoimintaa diakoniatyéssa ovat yh-
dessa tekeminen, yhteyteen saattaminen ja keskmé@unttaminen. (Rattya 2009, 107,
111.) Yhdessa tekemisessa korostuvat kuulluksimtimen, vaikuttamisen kokemukset
ja tarjotut osallistumisen muodot. Leireilla astoiehdaan yhdessa ja osallisuuden mah-
dollisuuksia on tarjolla. Leiriohjelma tarjoa naméahdollisuuksia. Tutkituilla leireilla
ohjelman koettiin sisaltdvan tarpeeksi vaihtoeht@ékille. Lisaksi se oli suurimman
osan mielestd myds monipuolinen ja mielenkiintoinkmapiirilla, ihmisilla, yhdessa-
ololla, yhteiséllisyydelld, yhteenkuuluvuudellayalittamisella on merkitysta yhteyteen
saattamiselle. Tutkimuksen kohteena olleet leiisilsivat nama merkitykset. Tassa
kontekstissa mielenkiintoista on myds se, ettd @& prosenttia osallistujista oli saa-
nut tiedon leireista diakoniatyontekijalta, mika wtla merkki siitd, etta yhteyteen saat-

taminen on onnistunut hyvin.

Leirit ovat myos diakoniakasvatusta, jonka avull@daan tuoda esille aktiivisuutta

omien asioiden hoitamisessa, kun samalla keskin&dmdtaminen lisdantyyRattya
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2009, 113.) Diakonialeirit antavat osallistujilleahdollisuuden tutustua toisiinsa hyvin,
mika puolestaan antaa mahdollisuuden tuoda esiianomsensa, kokea yhdessaoloa,
auttaa toisiaan, l6ytdd uusia mahdollisuuksia gelwmnista elaman haasteistaan ja nain
kokea yhteisollisyytta. Tata tukee myds se, etté&aBtaajaa piti parhaina asioina leirilla
ihmisia, yhdessaoloa ja yhteisollisyytta. Tamarkitatuksen tulosten valossa voidaan
sanoa, etta diakonialeirit ovat mahdollisuus edisisallisuutta ja yhteisollisyytta.

Onko ylla mainituista yhteisollisyyden kokemuksistahdollista todeta, ettd diakonia-
leirit tukevat ja jopa synnyttavat yhteisollisyy2td utkituilla leireilla olo koettiin myos

turvalliseksi, mik& puolestaan mahdollisti ja edidtteisollisyyden tunnetta. Tata aut-
toivat leiri-ilmapiirin kokemukset. Leiri-ilmapiiéi pidettin enimmékseen hyvana tai
erinomaisena kaikilla leireilla. Kun leirien osatlijia pyydettiin rastittamaan kolme
tarkeinta leiriin liittyvaa asiaa, 76 prosentti@iléisista vastasi, ettd he saivat olla mui-
den ihmisten kanssa. Tulevilla leireilla osalligugiinnosti eniten iltaohjelma ja yhdes-
saolo. Ihmiset, yhdessaolo, yhteisdllisyys, yhtem, yhteenkuuluvuus, valittaminen,
leiri-ilmapiiri, keskustelut, vertaistuki ja uusiihmisiin tutustuminen ovat asioita, jotka

jaivat mieleen leirin parhaina.

9.2 Tulosten tarkastelua hengellisyyden ja voimaaigen nakokulmista

Kysymykseen, miten leirilaiset kokivat hengellisgimelman, vastasi yhteensa 72 osal-
listujaa (83 prosenttia). Osallistujista 39 rastiblmen tarkeimman leirikokemuksen
joukkoon sen, etta he saivat kokea Jumalan rakkgatsuojaa leirilla. Vastaajista 16
mainitsi hengellisen ohjelman yhten& parhaimmistaista leirilla. Jo tdsta on mahdol-
lista huomata, etta leirilaisilla on suhde henggilteen. Se ei ollut heille uusi asia.
Hengellisyyden kaipuu lahtee ilmiselvasti leiriidia itsestdén. 18 osallistujaa koki
hengellisen ohjelman hyvéana ja 18 osallistujan esigl sita oli juuri sopivasti tai riitta-
vasti. Voidaan olettaa, ettd nama kokemukset awvih siihen, ettd hengellista ohjelmaa
toteuttavat tyontekijat hallitsevat sprituaalisémtrkan sosiaalityon.

Myds hengellisen ohjelman nimeaminen erittédin hgvakrittain rakentavaksi, moni-
puoliseksi, mielenkiintoiseksi, rauhoittavaksi, vedtavaksi, turvalliseksi, hoitavaksi ja

tarpeelliseksi, paljon antavaksi, positiivisekssal voimia antavaksi, nautinnolliseksi,
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tosi mukavaksi ja koskettavaksi viittaa siihenadtengellisen ohjelman merkitys voi-

daan nahda myo6s voimaantumista lisddvana toimintana

Voimaantumisprosessissa ilmapiirilla on merkitygtaman tutkimuksen tulosten perus-
teella voidaan sanoa, etta leiri-ilmapiiri vahvest@oimaantumisprosessia leirilaisissa.
Lisaksi voidaan tutkimuksen tulosten perusteellarhata, ettd diakonialeireisséd on ai-
neksia voimaantumisen edistdmiseksi. VastaajistalBgita mieltd, etta leiri-ilmapiiri

oli hyva tai erinomainen. Heista 42 oli samalld sitielta, etta yhtena tarkeimpana ta-
han leiriin liittyvaa asiaa oli ettd he saivat lgudHeista 36 oli samalla sitéa mielta, etta
he saivat kokea Jumalan rakkautta ja suojaa, &2satvat tehdd mukavia asioita ja 30

ettd saivat voimia elamaan.

Suomalaisessa kulttuurissa ei oteta uskonnollisiaita kovin herkasti esille julkisissa
tilanteissa. Leireilla uskonto, siitd puhuminensgn harjoittaminen kuuluvat asiaan.
Vaikka uskonto on hyvin yksityinen asia, uskont@ajditetaan yhteisossa ja tahan toi-
mintaan liittyvat myos rituaalit, uskonnolliset jkitukset ja tunnekokemukset, joista
ihminen voi saada uusia voimia elamaan. (Noppamni, 007, 176.) Tutkimuksen tu-
lokset osoittavat, ettd hengellisyydella tai spaliteetilla on leiriosallistujille merkitys-
td myds voimaantumisen nakokulmasta ja ettd hasgelbhjelman kokemukset leireil-
|& ovat usein myonteisia. Ne leirilaiset, jotka k@it hengellisen ohjelman lilan uskon-
topainotteisena, jopa ahdistavana ja vasyttavaingt anielenterveysleirille osallistu-

neita.

9.3 Diakonialeirien kehittaminen

Kirkon tehtava on mm. heikkojen ja syrjaytyneidekeoksien puolustaminen. Liséksi
kirkolla on mahdollisuus jarjestaa sellaista toitaa) joka edistaa osallisuuden, yhtei-
sollisyyden ja voimaantumisen vahvistamista. Sgla syy, miksi diakonialeirien ke-
hittdminen on tarke&aa. (Meidan kirkko 2007, 35.)

Leireilld on pitk& perinne. Leireille osallistujatyds arvostavat leireja. Kehittamistyota
varten haluttiin kuulla osallistujien kokemuksiahjeidén ideoitaan tai toiveitaan. Osal-

listujien kokemukset toimivat kehittAmistydn polgammutta my6s muita seikkoja on
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otettava huomioon. On kysyttava, mika on leirierkagus ja tarve, kun niita tulevai-
suudessa kehitetaan.

Taman tutkimuksen perusteella suurin osa leirieallistujista on elékkeelld, osa-
aikaelékkeelld, sairaselakkeella tai tyottomiadks suurin osa leireille osallistujista on
ollut leireilla aikaisemmin. Tasta herda kysymysllaravalla leireille saataisiin uusia
ihmisia — varsinkin sellaisia, jotka hyotyisivairlsta eniten. Taté on tarkea pohtia lei-
rien kehittamistydssa. Toisaalta mahdollisuus wdal leirille esimerkiksi kerran vuo-

dessa voi myos olla tarkeé tuki elakkeella taittydiEéina olevalle henkildlle.

Tietyn toiminnan tarpeellisuutta on katsottava migggemmin koko yhteiskunnan sosi-
aalisen tilanteen kautta. Mediassa puhutaan tandm@s esimerkiksi yksindisyydesta,
ylivelkaantumisesta, nuorten ty6ttomyydesté ja maaatuuttajien syrjaytymisesta. Sa-
manaikaisesti nama ilmiot lisdavat myos diakoniarakkaiden maaria. Kehitettaessa
diakonialeireja on tarkea miettid, kuinka juuri ldbaialeiritoiminnan kautta voidaan

auttaa niita, joiden hata on suurin ja joita ei fautavoin auteta (Kirkkojarjestys 1991,

4: 3). Taman asian kohdalla moniammatillinen ty0 warmasti hyvaa tulosta. Jo nyt
leireja jarjestetdan yhteistydssa muiden sosiaaifoiden kanssa. Jos yhteistyota jatke-

taan, kehitetdan ja laajennetaan, se voi hyodgitiénian leiritoimintaa.

Tulosten perusteella on toisaalta mahdollista haamaallistujien kiinnostus vapaaeh-
toistoimintaa kohtaan. Voidaanko tassad nahda kehitmahdollisuus? Jos osallistujia
kutsuttaisiin mukaan jo leirien suunnitteluvaiheessemman kuin nyt, se auttaisi lei-
riohjaajia, mutta samalla myds tukisi vapaaehtaisisallistumismahdollisuuksia. Va-
paaehtoisten kautta olisi ehk& mahdollista taat@ts& esimerkiksi eri ikéluokkien toi-
veet otetaan paremmin huomioon leireilla ja ettakilékohtaista avustamista tarjotaan

sita tarvitseville. Nakévammaisten leirit toimiyatnyt avustajien tuella.

Leirildisilla on tdméan tutkimuksen tulosten peredite kiinnostusta tavata uudestaan
omana ryhméanaan leirin jalkeen. Myo6s kiinnostusallstua muuhun seurakunnan tai
kaupungin jarjestamaan ryhmatoimintaan oli. Diakehitai kaupungin jarjestamat
ryhmat voisivat kenties kerata aktiivijasenia, potilisivat valmiita auttamaan myos lei-

rien valmisteluissa ja toteutuksessa.
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Aikaisemmissa selvityksissa esille tuotu ajatusj etilaiset ryhmat tarvitsevat erilais-
ten asioiden huomioon ottamista tulee esiin mydstéatutkimuksen tuloksissa. Koska
kohderyhmat ovat eri leireilla erilaiset, osalljgtuodottavat leireiltd erilaisia asioita,
elamyksid, olosuhteita ja toimintamalleja. Siltmisilla on leirien suhteen myo6s paljon
samanlaisia odotuksia. Hyva ruoka, hyvat asumidesubteet, mahdollisuus saunaan,
luonnon laheisyys sek& ohjelman monipuolisuus jaagahtoisuus ovat asioita, joita

leireiltd yleisesti odotetaan.

On hyva, etta leireja jarjestetdan erilaisille isrghmille. Taméan tutkimuksen tulokset
viittaavat siihen, ettd esimerkiksi mielenterveysheosallistujilla on erilaiset toiveet
kuin paihdetyoleirin osallistujilla. Jos ryhman gagdla on yhdistavia tekijoita, on leirin
aikana mahdollisuus vertaistukeen, mika taas twk@@aantumista ja yhteisollisyyden
syntya. On tietysti aina katsottava, palvelevatitkimuksessa esille tulleet kehitta-
misideat ja toiveet leiritydn perustavoitteita jgotyykd niistd mahdollisimman moni

leiriosallistuja.

Leirit ovat osallistujille vapaa-ajan toimintaasga tdman tutkimuksen perusteella ko-
rostuvat ihmiset, yhdessaolo ja yhteisdllisyysplepengellinen ohjelma, hyva ruoka ja
fyysisen toiminnan mahdollisuudet. Leiritydn kedittisessa on hyva pohtia juuri naita
asioita. Lisaksi tyossa on tarkeda huomioida mydmtskijoiden hyvaksi havaitsemat
tavat jarjestaa diakonialeireja. Osallistujien kaktoivomuksia ei voi aina toteuttaa,
koska ne voivat esimerkiksi vaarantaa turvallisuddirilla tai niihin ei ole tarpeeksi

resursseja seurakunnissa.

Leiritoiminta on viime vuosina Espoossa vahentyMgiko syy leiritoiminnan vahen-
tamiseen viime vuosina olla pula ohjaajista ja nadsenkilostosta tai diakoniatyon
luonteen muuttuminen ja laajentuminen? Ovatko kgyties myos taloudelliset? Kehit-
tamisideat koskivat myos leirien pituutta ja vagb&hdottivat, etta leirit kestaisivat
kolmen péaivan sijaan viisi vuorokautta tai viikaroisaalta on syyta pohtia, mika puol-
taisi leirien pidentadmista. Joidenkin ryhmien kdbalaoivat pidemmilla leireilla tulla
esille jaksamisen kysymykset ja néin osallistukejo leireilla ehk& vahenisi.

9.4 Tutkimuksen luotettavuus



51
Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman valinnan vomén tutkimuksen kohdalla myds
kyseenalaistaa, silla kokemuksien mittaaminen kietivisesti voi tuntua vaaranlaisel-
ta lahestymistavalta. Selvityksien nakdkulmat jaektymistavat kuitenkin vaihtelevat,
joten ei mikddn menetelmallinen ratkaisu voi oilaa oikea tutkimustehtévien toteut-
tamiseksi (Alkula ym. 1995, 17). Tutkimusjoukko @ssa selvityksessa niin suuri, etta

se tayttdd maarallisen tutkimuksen kriteerit j@searkein syyn menetelmén valintaan.

Kvantitatiivisen tutkimuksen tulokset ovat niin bettavia kuin siina kaytetyt mittarit.
(Makela 1990, 53.) Mittarin reliabiliteetti ja vdlteetti on otettava huomioon maaralli-
sen tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessak&lahti 2008, 41).

Mittarin validiteetilla tarkoitetaan sen péatevyyttitata juuri sitd, mitéa sen on tarkoitus
mitata, tarpeeksi kattavasti ja tehokkaasti. Midtam osattava kayttaa oikeaan kohtee-
seen, oikealla tavalla ja my6s oikeaan aikaan. &irksi mittauksen ajankohta, epéaon-
nistunut otanta tai jopa haastateltavan ja haa$jatt valinen henkilékemia voivat ai-
heuttaa epapatevyytta mittarin kaytossa. Virheeflinutkimusasetelma taas vaikuttaa
ratkaisevasti tutkimuksen kokonaisvaliditeettiimarttaluuksia voi aiheuttaa itse kasit-
teen maarittely. Lopullisten mittareiden sanavaiem tekeminen on haastava tehtava.
Voi olla, ettéd vastaaja ei esimerkiksi sosiaalsestemastaan tai iastédan johtuen ymmar-
ra kysymyksia lainkaan tai ei ymmarra niita samtdhaalla kuin tutkija. (KvantiMOTV
2009.) Joidenkin leirien valmistelua koskevien kyyksien kohdalla jaa avoimeksi,
ymmarsivatkod vastaajat ne oikein ja tiesivatko benerkiksi leiri-ilmoituksen ja leiri-

kirjeen eron. Tama voi vaikuttaa vastauksien |uatetuteen.

Mittarin reliabiliteetilla tarkoitetaan kvantitafisessa tutkimuksessa mittarin johdon-
mukaisuutta eli sita, ettd se mittaa aina kokonalegsaan samaa asiaa. Mittarilla tar-
koitetaan tassa yhteydessa samaa asiaa mittasam@esaittama- tai kysymysjoukkoa.

Jos mittari on taysin reliaabeli, siihen eivat wdik satunnaisvirheet eivatka olosuhteet.
(KvantiMOTYV 2009.)

Tarkasteltaessa mittaria jalkeenpéin on todettattd, kyselylomake oli melko pitka.
Useampi asteikollinen kysymys keventaisi sita jehdudlisesti antaisi yksityiskohtai-
sempaa tietoa vastaajien mielipiteista. Mittarigt&tiin kuitenkin juuri siihen kohtee-

seen, johon oli tarkoitus ja otannan valitsi tyaaja itse. Mittaria kaytettiin heti leirin
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jalkeen, kun kokemukset olivat tuoreita ja kaikkamdolliset vastaajat olivat paikalla.
Reliabiliteetin suhteen on todettava, etta kysymegké, jossa kysyin vastaajien ikaa,

luokat olivat osittain paallekkaisia.

Kun tutkimuksen eri vaiheet kuvataan selkeastajaasti, tutkimuksen luotettavuus on
hyva. Tutkimusraportista on lIoydettava aineistordieniseen, analysoimiseen ja tulkit-
semiseen vaikuttavat tekijat. Tutkimuksen tulok®edt niin luotettavia kuin siind kay-

tetyt mittarit. (Makela 1990, 53.)

Taman opinnaytetyon kyselylomake (mittari) laagittéantamaan vastaukset tutkimus-
tehtaviin monipuolisesti. Asioita on kysytty morestri nakokulmasta. Tutkimuksen
vastausprosentti oli 69 prosenttia eli 87 vastausima on korkea maara kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa. Vastausprosenttia tarkasttas tarked ottaa huomioon myds
se, ettd leirivastaajien joukossa oli henkil6itdl)a oli oman vammaisuutensa tai heikon
suomen kielen taidon takia vaikeuksia vastata kysel Toisaalta olisi hyva tietaa,
mikseivat kaikki vastaamiseen kykenevatkaan vasteinkyselyyn. Kun eri leirien maa-
rallisid vastauksia vertaillaan keskenaan, on atatthuomioon, ettd seka osallistujien

ettd vastanneiden osuus vaihtelee.

Kysymysten ymmarrettavyytta testattiin yhdella geirilla vuoden 2010 alussa. Tuol-
loin kyselysta jaivat vahingossa parilliset sivoig Testikysely antoi kuitenkin kaivatut
vastaukset niihin kysymyksiin, joihin vastaukseatsa. Kyselylomaketta ei muutettu
testauksen perusteella, silla vastaukset osoittet vastaajat ymmarsivat kysymykset

ja etté kysymyksiin vastattiin kiitettavasti.

9.5 Tutkimuksen eettisyys

On tarpeen jo aivan tyon varhaisimmissa vaiheigsstaa tutkimuksen eettiset kysy-
mykset, jotta jokaisessa tutkimusvaiheessa, tutkaineen valinnassa, tutkimuskohtee-
na olevien henkildiden kohtelussa ja muutoinkin &kaoltkimustyon rehellisessa suorit-
tamisessa tehtaisiin tietoisia ja eettisesti pettiga ratkaisuja. (Hirsjarvi; Remes & Sa-
javaara 2000, 27-29).
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Tutkimusta tehtaessa eettisten ratkaisujen taenigten ihmisten kunnioittaminen, tasa-
arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden karomen. Eettinen asenne nakyy
siin&, miten tutkimuksen aihe valitaan, miten mmittetoa hankitaan, miten tutkimus-
prosessista ja tuloksista raportoidaan ja miteoksille etsitddn sovellusta tai jopa so-
velletaan tuloksia. Pyrkimys eettisyytta kohti ngkyyos kriittisena asenteena valitse-
via kaytantoja ja tarjottuja tietoja kohtaan. (Dvaka-ammattikorkeakoulu 2010, 11—
12.) Tutkimusten eettisiin peruskysymyksiin kuulmyods tutkittavien anonymiteetin
sailyttdminen sekad taman mukainen tietojen kagitieh, ettei se aiheuta haittaa tutkit-
taville (Alkula ym.1995, 296).

Koko opinnaytetyoprosessin aikana olen pyrkinyamtan huomioon tutkimukseen
liittyvia eettisia nakdkulmia. Yritin tiedostaa e toimia niin, etté tavoitteet toteutuisi-
vat oikeaan aikaan, oikeassa paikassa ja oikeltarsien kohdalla. Kyselylomakkeen
lisdksi laadin vastaajille saatekirjeen, missatisetutkimuksen tarkoituksen ja osallis-
tumisen vapaaehtoisuuden. Tutkimuksen aiheen valéaja. Yhteistyd Espoon seura-
kuntayhtymé&an kanssa on toiminut hyvin ottaen hoomi etta tyéni aikana yhteinen
diakoniasihteeri vaihtui kaksi kertaa. Kaikki kolndéakoniasihteerid auttoivat minua
tiedon keruussa ja antoivat arvokasta palautetiatéyi. Sain tarkedd apua tiedon ke-

ruussa niilta diakoniatyontekijoilta, jotka oliviaitkittavien leirien vastaavina ohjaajina.

Aineiston keruussa en ollut henkil6kohtaisesti mzkd eiriohjaajat huolehtivat kysely-
lomakkeiden jaosta ja keruusta. Talla ratkaisutieettiin luoda mahdollisimman turval-
linen ilmapiiri vastaajien kesken, silla ohjaajaketat leirilaisille tutuiksi leirin aikana.
Opinnaytetyoprosessin aikana olin kaikissa yhteidetkoniatyon leirikokouksissa ja
sain niiden kautta tarkeaa leirityohon liittyvattia. Kevaalla 2011 esitin tutkimuksen
valiaikaiset tulokset leirityota tekeville diakoyiintekijoille. Tyon valmistuttua annan

valmiin tyon heidan kayttoonsa.

Tarkoitus oli, etta eettiset kysymyksenasettelllyrgivat [&pi koko opinnaytetyon. Yri-
tin toimia rehellisesti ja l&pindkyvasti, jotta apaytetyd olisi eettiset kysymykset huo-
mioon ottava, tieteellisesti totta ja Espoon seuns&yhtymalle hyodyllinen. Tavoittelin
my0s selkedd aiheen rajausta ja sen selkeaa asttiamoen, etté olin tarpeeksi ulko-

puolinen tutkiakseni aihetta mahdollisimman objeigesti ja puolueettomasti.
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9.6 Ammatillisen kasvun pohdinta

Sosionomin ja diakonin tyd ovat sidoksissa yhtemsiallisiin ilmidihin, jotka ovat var-

sin moniulotteisia. Sosionomin (AMK) ydinosaamisetin tunnusomaista kontekstuaa-
lisuus ja monitahoisuus, silla sosionomi pyrkiikugtamaan yhteisallisiin ja yhteiskun-
nallisiin toimintaedellytyksiin. Oman tyonsa kaugasionomi pyrkii edistamaan yksi-
|6iden, perheiden ja erilaisten sosiaalisten rylmmydteiskunnallista osallisuutta ja
mahdollisuuksia mielekkaaseen elamaan. (SosiongAiK) ydinosaaminen i.a., 9.)

Diakoniatyontekijan tyon keskiossa olevat ihmiseatodiakoniatyon kohde ja myos
tyon voimavara. (Diakoniatyontekijoiden ydinosaakaigaus 2007, 4). Opinnaytetyo-
prosessi auttoi minua oivaltamaan sosionomin jeaian ydinosaamisalueita ja vahvis-
ti minussa ammatillista identiteettid. Olen tutkinosallistujien kokemuksia, minka

kautta minussa vahvistui myds asiakaslahtoinentéy6o

Sosiaalialan arvot, toiminnan tavoitteet ja memeétlovat usein ristiriidassa vallitsevi-
en arvostusten kanssa. Yhteiskunnan arvoilmagiigssiaalisen ja taloudellisen keske-
naan ristiriitaiset painotukset kohdentuvat eragis heikko-osaisiin ihmisiin ja ryhmiin.
Sosionomi (AMK) ymmartaa, ettd tyd on mitoitettarealistiseksi suhteessa yhteiskun-
nalliseen todellisuuteen. (Sosionomin (AMK) ydinasanen i.a., 9, 11.) Diakoniatytn
lahtokohtana taas on kristillinen ihmiskasitys,eailenmukaisuuden haaste ja tyonteki-
jdn oma luovuus. Tydssa painottuu ihmisen hadaahlistuksen kohtaaminen ja yh-
teiskunnan rakenteisiin vaikuttaminen hadan jaasyymisen syiden poistamiseksi.
Diakonin osaamisalue liittyy yhteiskunnalliseen as#seen, yhteiso- ja sosiaalityon
lahestymistapaan. (Diakoniatyontekijoiden ydinosag&ovaus 2007, 7.) Ammatillista
kasvua tapahtui perehtymalla diakonista leiritoit@an koskeviin julkaisuihin ja dia-
konialeiritoiminnan teoreettisiin viitekehyksiinlge osallistumalla kaytannon diakonia-
tyohon seurakuntaharjoitteluissa. Kaikki tdma autimmua ymmartdmaan paremmin ja

syvallisemmin sosionomin ja diakonin ydinosaamisaiutulevassa tydssani.

Olen suuntautumassa diakoniaty6hon, jossa tyoiKkahtana on kristillinen ihmiskasi-
tys, oikeudenmukaisuuden periaate ja tyontekijda twmovuus. Tydssa painottuu ihmi-
sen hadan ja ahdistuksen kohtaaminen ja yhteiskurakenteisiin vaikuttaminen hadan
ja syrjaytymisen syiden poistamiseksi. Diakoninamssalue liittyy yhteiskunnalliseen

osaamiseen, yhteis6- ja sosiaalityon |&hestymiatap@iakonin ydinosaamisalueet ovat
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1) hengellisen tybn osaaminen, 2) diakonisen astgéa osaaminen, 3) kirkon organi-
saation tunteminen ja yhteistyttaidot seka 4) glitenen ja yhteiskunnallinen osaami-
nen. (Diakoniatyontekijoiden ydinosaamiskuvaus 20077.) Opinnaytetyon aloittami-
nen osui seurakuntaharjoitteluuni, jossa paasimstumaan lahemmin myo6s diakoni-
seen leiritoimintaan. Opinnaytetydni kautta sairhdalisuuden suorittaa harjoitteluni
Espoon seurakuntayhtymassa. Se antoi minulle midwladen tutustua lahemmin kir-
kon organisaatioon ja oivaltaa yhteistyotaitojerrkitgksen. Harjoitteluissa sain seurata
my0Os leirien valmisteluty6td. Seurakuntaharjoifegiu aikana minussa vahvistuivat
my0s kaikki muut diakonin ydinosaamisalueet ja apiikemé&an diakonisen tyon ennal-

taehkaisevan ulottuvuuden.

Opinnaytetyoprosessi oli mielenkiintoinen mutta mydaasteellinen. Opinnaytetyén
tarke& osa oli oman tyon ja tulosten kriittineniairti. Aihe oli minulle l&heinen. Koin
ammatillista kasvua opinnaytetydn prosessin aikatexjoittelujen ja opinnaytetyon
kautta ymmarsin paremmin teoriatiedon merkityksayt&nnon tydssa ja sen kehittami-
sessd. Teoria ja kaytdnnon tyd yhdessa auttoivaianymmartamaan kokonaisuutta ja
antoivat mahdollisuuden katsoa asioita monestadbkulmasta. Voin hyédyntaa op-
pimiani tietoja ja taitoja tulevassa tyossani. ialatyontekijana minulla on nakokul-
mia ymmartda seurakunnan leiritydn erityispiirtei@pinnaytetyon myota minulle
avautui uusia nakokulmia ja sain ideoita leiritamman kehittamiseksi. Jos tulen toimi-
maan sosionomina, minulla on nyt tietoa asiakkaikigkonaisvaltaisesta tukemisesta,
jossa otetaan huomioon heidan hyvinvointinsa ja sriyéidan hengellinen ulottuvuu-

tensa.
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LIITE 1: Kyselylomake

Diakonialeirin kysely
Jos ei toisin pyydetd, valitse vain YKSI vaihtoehto
VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1) Sukupuoli:

B miesl

D nainen2

2) IK&:

O 0O 0O 0O O

18-301 30-42 40-603 70-804 yli 805
3) Taman hetkinen elamantilanteesi:

[] toissal
osa-aikatoissa/vuorotteluvapad?lia
vanhempainvapaalla/hoitovapaala
elékkeelld/osa-aikaelékkeela
sairaselakkeella
opiskelija6
tyoton7

ooooooo

muu, mika? 8

4) Mista sait tiedon tastéa leirista?
diakoniatyontekijaltad

seurakunnan esitteesta tai ilmoitustaul@lta
Esse-lehdesta
seurakunnan internetsivuilda

sukulaiselta/ystavalta

oooooo

muualta, mista?
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6

5) Oletko ollut aikaisemmin seurakunnan jarjesitidgneirilla?

D en (Jos vastasit ei, siirry kysymykseenl7.)
] kylla2, kertad

6) Paras leirikokemukseni tdhan asti on:




ARVIO LEIRIVALMISTELUISTA

7) Leiri-ilmoituksessa /-esitteessd/-mainoksedisa
[] kaikki tarvitsemani tiedotl

[ liian véhan tietoja. Olisin halunnut heti tietagda 2
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8) limoittautuminen leirille oli
D helppoal

D vaikeaa, koska

3

9) Saitko mielestasi leirikirjeen riittdvan ajee®

[ kylla1
[] en2

10) Oliko leirikirje selked?
] kylla1

[] ei, koska2

3

11) Oliko leirikirjeessa riittavasti tietoa?

] kyllal

[C] ei, koska siité puuttu

3

12) Miten koit yhteiskuljetuksen leirikeskukseen?
[C] En tarvinnut yhteiskuljetusta.

1 Se oli hyvin jarjestetty2
D Se oli puutteellisesti jarjestetty, koska

4

ARVIO LEIRIN TOTEUTTAMISESTA JA LEIRIKOKEMUKSISTA

13) Leiri kesti

1 1 1

sopivan kauanl lian kauan2 liian lyhyen ajarB



14) Miten koit ruoan, ruokailuhetket ja leirikedlsen talla leirilla?
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15) Leiriohjelmaa oli

1 L1 1

liian paljon.3 sopivastil liian vaharR

16) Rastita yksi tai useampi seuraavista vaihtoisital

[C] Ohjelma oli mielenkiintoinert
Mika oli mielenkiintoista?

Ohjelma oli monipuoliner?
Mill&a tavoin monipuolista?

D Ohjelma sisdlsi kaikille tarpeeksi vaihtoehtda.

D Ohjelma ei kiinnostanut minua juurikaan ja olisireluummin kaivannui

17) Leiriosallistujia oli

1 1 1

liian vahan2 sopivastil liian paljon.3

18) Leiriohjaajia oli

1 1 1

liian vahan2 sopivastil liian paljon.3

19) Kaoitko olosi leirilla turvalliseksi?

[ kylla 1

1 en, koska

20) Leirin ilmapiiri oli:

1 1 1 1 1

O

erinomainerl  hyva2  melko hyv& melko huonagl huonds erittain huon@
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21) Rastita listastiolme sinulle tarkeintd tahan leiriin liittyvaéa asiaa!
d Sain levatal

@ Sain tehd& mukavia asioita.

[] Koin, etta minusta vélitettiin ja minusta huolettigi. 3
[[] Sain olla muiden ihmisten kansda.

[] Sain uusia voimia elamaa.

D Sain kokea Jumalan rakkautta ja suofaa.

D Sain uutta tietoa kristinuskosfa.

D Jotakin muuta, mita? 8

22) Miten leiriohjaajat mielestasi toteuttivat elmpan?

23) Miten koit hengellisen ohjelman leirilla?

24) Parhaita asioita talla leirilla olivat

25) Minka kouluarvosanan (4-10) antaisit leirille?
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TULEVAISUUDEN NAKYMAT

26) Rastita, mita asioita toivoisit kasiteltavaretila leireilla. Huomaa, etta voit mer-
kita useampia vaihtoehtojaseka lisata halutessasi konkreettisia ehdotuksia.

D Ihmissuhteet, kuten seuraavat teefinat

D Uskontokysymykset ja hengellinen elama, kizen

[] Terveys ja itsensa hoitaminen, kugn

D Y hteiskuntavaikuttaminen ja vaglat@istyo, kuted

B Liikunta / kadentaidot, kuteh

D lltaohjelma ja yhdesséolo, kutén

D Keskustelut juuri meidéan ryhmaélle kiinnostavigarmoista, kutei

D Muuta, mita?38

27) Toivotko, etta leirille osallistuvilla olisi nhaollisuus tavata uudestaan omana ryh-

[] en2
[ kylla1

28) Olisitko tulevaisuudessa kiinnostunut osalliséan seurakunnan tai kaupungin jar-
jestamaan itsellesi sopivaan ryhmatoimintaan?
] en2

[] kylla. Millaisesta ryhmatoiminnasta olet kiinnosti? 1

3




29) Mitd muuta haluat sanoa leiritydon kehittamgek
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LAMMIN KIITOS VASTAUKSISTASI!
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LIITE 2: Saatekirje

HYVA KEHITYSVAMMAISTEN LEIRIN OSALLISTUJA!

Sosionomi (amk) -tutkintoon kuuluva opinnaytetyddisittelee diakonian leiritoimin-
taa. Tutkimuksen tarkoitus on saada leireista aigimnka perusteella leiritoimintaa voi-
daan tulevaisuudessa kehittaa. Siksi toivon, etédlistut tutkimukseen vastaamalla ta-

han kyselyyn. Jokaisen vastaajan osuus on erttiéed.

Voit vastata nimettémana. VaihtoehtokysymysterkBsgoukossa on myds sellaisia ky-

symyksia, joihin voit vastata omin sanoin.

Vastauksestasi kiittaen,

NataSa Stambej

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelija



