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Tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli kehittaa autismikirjon henkilon tunnetai-
toja edistavia toimintatapoja osallistumisen vahvistumiseksi.

Tyo6ssa kaytettiin toimintatutkimuksellista ldhestymistapaa. Aineiston keruu toteutettiin kol-
messa vaiheessa laadullisin aineiston keruun menetelmin. Ensimmaisessa vaiheessa au-
tismikirjon henkilon laheisia haastateltiin teemahaastatteluin, kuvaten mita tunnetaitoja
edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon henkilon osallistumisen vahvistumiseksi la-
heisen nakokulmasta. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa aineiston keruu toteutettiin yh-
teiskehittelyn menetelmia hyddyntavan ryhmakeskustelun avulla. Ryhmakeskusteluihin
osallistui Autismisaation henkilostoa ja osallistujista muodostettiin kehittajaryhma. Toi-
sessa ja kolmannessa vaiheessa kuvattiin kehittdjaryhman nakokulmasta, mita tunnetai-
toja edistavia toimintatapoja on kaytdssa ja mita tunnetaitoja edistavia toimintatapoja tarvi-
taan autismikirjon henkilén osallistumisen vahvistumiseksi tulevaisuudessa. Saatu aineisto
analysoitiin aineistolahtoisella sisallon analyysilla.

Tutkimuksellisen kehittamistyon tuotoksena syntyi kuvaus autismikirjon henkilon tunnetai-
toja edistavista toimintatavoista osallistumisen vahvistumiseksi. Autismikirjon henkilon tun-
netaitoja edistavissa toimintavoissa huomioidaan, etta tunteista puhutaan ja tunnetaitoja
harjoitellaan kaikkialla ja kaikissa tilanteissa. YksilOlliset tekijat, kuten taidot, henkilén histo-
ria seka tarpeet ja mielenkiinnon kohteet tulee huomioida. Keskeista on autismikirjon hen-
kilon ymmartaminen ja hanen kielensa puhuminen seka ymparistoon vaikuttaminen siten,
ettd autismikirjon henkild kokee ymparistdn turvalliseksi, jolloin osallistuminen seka tuntei-
den ilmaisu ja kasittely mahdollistuvat. Tulosten mukaan tarkeaa oli sallivan ja tunteiden
ilmaisuun kannustavan, luottamuksen ilmapiirin rakentaminen seka sen osoittaminen, etta
kaikki tunteet ovat sallittuja. Keskeista on lasnaolo ja riittdvan ajan antaminen tunnetaitojen
harjoitteluun.

Tuloksia voidaan hyddyntaa esimerkiksi tunnetaitoihin liittyvien suositusten, koulutusten tai
tydpajojen suunnittelussa ja toteutuksessa. Myds Autismisaation yhteisen tunnetaitoihin
liittyvan sahkoisen ja jatkuvasti taydentyvan alustan luominen nahtiin hyodyllisena.

Avainsanat tunnetaidot, autismikirjo, osallistuminen, kuntoutuminen
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The purpose of this study was to develop working methods, when improving the emotional
skills of people with autism spectrum disorder to enhance their possibilities to participate.

This qualitative development project followed an action research approach. The data was
gathered by thematic interviews of individuals with a close relationship to people with au-
tism spectrum disorder. In addition, two group conversations with a team of professionals
working with people with autism spectrum disorder were used. In group conversations the
means of co-creation were used. The aim of the thematic interviews was to describe the
methods that are applied to improve the emotional skills of people with autism spectrum
disorder in order to enhance their participation from the perspective of individuals with a
close relationship to people with autism spectrum disorder. The aim of the group conversa-
tions was to describe the methods applied to improve the emotional skills of people with
autism spectrum disorder in order to enhance their participation and how these methods
should be enhanced in the future. All data was analysed using data-driven content analy-
sis.

The output of this study is a description of working methods to improve the emotional skills
of people with autism spectrum disorder to enhance their possibilities to participate. The
results showed that feelings have to be talked about and emotional skills practiced every-
where and in every situation. Individual factors such as skills, personal history, needs and
interests must be considered as well. It is central to understand the individual and speak
their language. One must also influence the surroundings to help the person with autism
spectrum disorder feel safe and enable them to participate and express themselves, as
well as to manage their feelings. It was discovered that creating an atmosphere of trust
and encouragement is crucial. One must show that they are allowed to express all kinds of
feelings. The results showed that the presence of personnel and giving enough time for the
practice of emotional skills is crucial.

The results can be utilized when creating recommendations for practicing emotional skills,
and for planning lessons or workshops concerning the emotional skills. It was also pro-
posed that a common, continuously evolving database of emotional skills should be cre-
ated for the Autism Foundation.
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1 Johdanto

Yksi Suomen ja Euroopan unionin karkihankkeista on osallisuuden edistdminen seka
sen kautta eriarvoisuuden vahentaminen (Osallisuus 2020). Vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista saadetyn lain tarkoituksena on edistaa vammai-
sen henkilon edellytyksia elaa ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan
jasenena. Lisaksi lain tarkoituksena on ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia
osallistumiseen liittyvid haittoja ja esteitd. (Laki vammaisuuden perusteella jarjestetta-
vista palveluista 1987/380.)

Ruotsalaisen kaksostutkimuksen mukaan ammattilaisten tietoisuus autismikirjon hairi-
Oista on lisdantynyt ja apua arkieldman haasteisiin haetaan aiempaa useammin. Taman
lisdksi autismikirjon diagnoosien maaran lisdantymisen on todettu johtuvan myos laajen-
tuneista diagnoosikriteereista. (Lundstrom & Reichenberg & Anckarsater & Lichtenstein
& Gillberg 2015.) My6s Yhdysvaltain kansanterveysviraston (CDC) tutkimuksen mukaan
autismikirjon diagnoosit ja siihen liittyvat hairiot ovat yleistyneet. Vuonna 2014 julkaistun
tutkimuksen mukaan joka kuudeskymmeneskahdeksas lapsi on autistinen. (CDC News-
room 2014.) Myds Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa autismikirjon lasten maaran on

osoitettu lisdantyneen (Atladottir ym. 2014).

Asiakasmaarien lisdantymisesta huolimatta kuntoutuminen on aina yksiléllinen prosessi,
joka merkitsee yksilon kasvua ja kehitystd seka yksilon ja ympariston valisen suhteen
muutosta. Kuntoutujalla on oltava mahdollisuus osallistua oman eldamansa suunnitteluun
ja kuntoutustaan koskevien valintojen tekoon. (Jarvikoski 2013: 39-41.) Siksi kuntoutuk-
sen tutkimusta tarvitaan jarjestelma- ja organisaatiotasoisessa kuntoutuksen tutkimuk-
sessa. Lisaksi on tarvetta tutkimuksille, joilla selvitetdan kuntoutuksen hyvia ja vaikutta-
via toimintakaytantdja seka eri toimintakokonaisuuksien vaikuttavuutta. (Kuntoutuksen
tutkimuksen kehittamisohjelma 2003: 4-5.) On tarkeaa saada lisaa tietoa autismikirjon
henkildiden todellisista kokemuksista seka heidan kanssaan tydskentelevien ihmisten
rooleista. Autismikirjon henkilot perheineen ovat ilmaisseet kokemuksensa yhteiskun-
taan osallistumisen esteista. Tutkimuksissa on tarkeaa tunnistaa naita esteita seka tuot-
taa interventioita ja ohjeita, joiden avulla esteet voidaan poistaa. Tutkitulla tiedolla ja sen
jakamisella on merkittava sija esteiden poistajana, silla sen avulla voidaan levittda paik-
kansa pitavaa tietoa autismista seka murtaa siihen liittyvia myytteja. (Wallace & Guldberg
& Bailey 2019: 63.)
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Myyttien murtaminen vaikuttaa esimerkiksi autismikirjon henkil6ille nadkymattomien es-
teiden poistamiseen yhteiskunnan rakenteista ja ihmisten asenteelliseen muutokseen
(Oksanen & Sollasvaara 2019: 19-21). Jos osa yhteiskunnan jasenista joutuu tahtomat-
taan sivuun yhteiskunnasta, voidaan tama tulkita sosiaaliseksi syrjaytymiseksi. Silloin
yhteiskunnan yleiset rakenteet ja toimintatavat seka syrjivat asenteet jattavat osan yksi-
16ista ulkopuolelle ja maarittavat kansalaisten riskid syrjaytyd. Useimmiten syrjaytyminen
kuitenkin yksilOllistetdan ihmiseen ja hanen sen hetkiseen elamantilanteeseensa, kuten
tyottdmyyteen tai vammaisuuteen. Sosiaalista osallisuutta pidetaan nykyisin hyvaksytta-
vana kuntoutuksen tavoitteena. Tavoitteen saavuttamiseksi on keskeista tukea kuntou-
tujan vaikutusmahdollisuuksia, osallisuutta ja osallistumista kuntoutusprosessin aikana

ja kaikissa sen vaiheissa. (Jarvikoski 2013: 40—41.)

Autismisaatiossa kevaalla 2019 toteutettu kysely osoitti, etta tydntekijoiden arvion mu-
kaan autismikirjon henkildillé puutteet tunnetaidoissa ovat yleisia. Vastaajista 90-97 pro-
senttia koki, etta asiakkailla on puutteita seuraavissa taidoissa: havaita ja tiedostaa omia
tunteita; ilmaista tunteitaan sosiaalisesti hyvaksyttavalla tavalla ja ymmarrettavasti; ha-
vaita toisen tunteita ja huomioida ne vuorovaikutuksessa seka hallita ja kasitella raken-
tavasti haastavia tunnetiloja. Myds Autismisaation toteuttamassa Esteeton lapsuus -
hankkeessa (2017-2019) ilmeni tarve parantaa neuropsykiatristen lasten ja nuorten

tunne- ja vuorovaikutustaitoja. (Oksanen 2019a.)

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena on kehittaa autismikirjon henkilon
tunnetaitoja edistavia toimintatapoja osallistumisen vahvistumiseksi. Tyo toteutetaan Au-
tismisaation sisaisena kehittdmisprosessina. Kehittdmiseen osallistuminen on oppimis-
prosessi myds ammattilaisille (Vilkka 2005: 103). Tyon tuloksia voidaan hyodyntaa Au-
tismisaation tunnetaitoihin liittyvan osaamisen kehittdmisessa ja ne voivat myds edistaa
tunnetaitojen hyodyntamista osana Autismisaation palveluja. Tutkimuksellinen kehitta-
misty6 voi olla lahtokohtana esimerkiksi sisaisten koulutusten suunnittelussa tai tunne-

taitoihin liittyvien suositusten luomisessa.

Tassa tydssa kaytetdan termia autismikirjon henkild, silld ammattilaisten enemmistd kan-
nattaa kyseista termia. Monet autismikirjon henkilot nakevat autismin luonteenpiirteena
ja suosivat sen sijaan termia autistinen. (Wallace & Guldberg & Bailey 2019: 8.) Tydssa
syvennytaan eritoten sellaisiin autismikirjon henkilihin, joilla on merkittavia osallistumi-

seen liittyvia rajoitteita ja tarve vahvaan tukeen arjessaan.
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2  Autismikirjon henkilon tunnetaitojen edistaminen

2.1 Tunnetaitojen harjoitteluun liittyvat tarpeet

Autismikirjon henkilGilla tunnetaitojen kehitys on usein jaljessa keskimaaraisesta tunne-
taitojen kehityksesta, ja tunteiden tunnistamisen haasteet jatkuvat pitkalle aikuisikdan
saakka. Omien tunteiden tunnistamisen liséksi heidan on vaikea tunnistaa ja huomioida
muiden ihmisten tunteita. (Oksanen & Sollasvaara 2019: 171.) Tunnesaatelyn haasteilla
on todettu olevan yhteys mielenterveyteen, silld haasteiden on todettu aiheuttavan ma-

sennusta ja ahdistusta (Santomauro & Sheffield & Sofronoff 2017).

Haasteet tunnetaidoissa vaikuttavat myos sosiaaliseen kanssakaymiseen, joka huomi-
oidaan autismin diagnosoinnissa. Sosiaaliseen kanssakaymiseen liittyvat haasteet vai-
kuttavat esimerkiksi vaikeuteen muodostaa ystavyyssuhteita tai ymmartda omia ja mui-
den tunteita tai ajatuksia. Myds sosiaalisten vihjeiden, kuten kasvojen ilmeiden ja kehon
asentojen tunnistaminen, voi olla haastavaa autismikirjon henkilgilla. (Kuusikko-Gauffin
2011: 17.) Autismikirjon hairiota selitetdan usein neurologisen kehityksen hairiolla, mika
vaikuttaa aivojen toimintaan ja aistihavaintojen kasittelyyn. Autismikirjon henkilon on vai-
kea kasittaa toisen ihmisen mieltd, ajatuksia ja tunteita. Haastavan kayttaytymisen eri
muodot voidaan tulkita puutteellisten sosiaalisten taitojen seuraukseksi. Sosiaalisten tai-
tojen harjoitteluun taas liittyy olennaisesti tunnetaitoihin liittyvaa harjoittelua, kuten em-
patian ilmaisua itsea ja muita kohtaan, omien tunteiden tunnistamista ja kohtuullista kont-
rollointia, toisen tunteiden tunnistamista ja huomioimista, aggressioiden, pettymysten ja
pelkojen kohtuullista sietamista ja kasittelytaitoa seka itsensa palkitsemista ja itsetunte-
muksen tukemista. Itsetuntemus nahdaan edellytyksena myos toisten inmisten tuntemi-
selle ja erilaisten ajattelutapojen seka tunnetilojen ymmartamiselle. (Timonen & Arola-
Dithapo 2019: 23-38, 316-317.) Tietoinen itsetuntemuksen kehittdminen tarkoittaa
omien tunteiden tunnistamisen, nimeamisen, arvioinnin, erottelun ja saatelyn hallintaa.
Itsetuntemus ja tunnetaidot rakentuvat sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta lapi ela-

mamme. (Tunteesta tunteeseen 2019.)

Kommunikaation ja vuorovaikutuksen alueella esimerkiksi emotionaalinen vastavuoroi-
suus ja tunteiden jakaminen ja ilmaiseminen tuottavat ongelmia autismikirjon henkildilla.
Haasteet tunnistaa ja ymmartda muiden tunteita aiheuttavat vaikeuksia ilmaista empa-
tiaa muita kohtaan. Eritoten empatian osoittamisen haasteiden voidaan katsoa vaikutta-

van sosiaaliseen kanssakaymiseen ja vaikeuksiin ymmartaa ja olla vuorovaikutuksessa
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vertaisten kanssa. Lisaksi empatian osoittamisen haasteet vaikuttavat ystavyyssuhtei-
den luomisen ja yllapitdmisen vaikeuksiin. Usein ndma vuorovaikutuksen haasteet iime-
nevat jo varhaisessa vaiheessa ja vahvistuvat ajan my6ta, jos niihin ei puututa. Tutki-
mustulosten mukaan empatian osoittamiseen liittyvien taitojen katsotaan liittyvan vah-
vasti itseluottamukseen ja vuorovaikutustaitoihin. Kun autismikirjon henkil6ille opetetaan
empatian osoittamista vuorovaikutuksessa, heidan empatiakykynsa ja itseluottamuk-

sensa vahvistuvat. (Koegel & Ashbaugh & Navab & Koegel 2016.)

Autismikirjon hairioon kuuluvista vuorovaikutukseen liittyvista haasteista huolimatta vuo-
rovaikutustutkimus on osoittanut, ettd autismikirjon henkil6illa on erityisia tapoja kommu-
nikoida muiden ihmisten kanssa. Tama kyseenalaistaa totunnaisia kasityksia autismikir-
jon henkildiden vuorovaikutuksen haasteista. Stevanovic ja Koskinen (2018) luokittelevat
vuorovaikutuksen haasteet kolmeen ryhmaan: keholliseen toimintaan, kontekstin huomi-
oimiseen ja vuorovaikutuksen affektiivisuuteen. Autismikirjon hairién diag-nostisiin kri-
teereihin kuuluvat poikkeavuudet kehollisessa vuorovaikutustoiminnassa, kuten katse-
kontaktin valttaminen, kyvyt tulkita intuitiivisesti monia samanaikaisia kehon liikkeita
seka vaikeudet kehojen valisen etdisyyden saatelyssa. Tutkitusti autismikirjon henkilét
peilaavat vuorovaikutuksessa tavanomaista vahaisemmin toisia ihmisia. (Stevanovic &
Koskinen 2018.)

Puutteet sosioemotionaalisessa vastavuoroisuudessa eli vuorovaikutuksen affektiivisuu-
dessa kuuluvat autismikirjon hairididen diagnostisiin kriteereihin. Tama voi ilmeta esi-
merkiksi vahaisena tunteiden, kokemusten ja kiinnostuksen kohteiden jakamisena. Ke-
hollisen toiminnan tunnistamisen vaikeuksien ja vuorovaikutukseen liittyvan kontekstin
huomioimisen haasteiden vuoksi autismikirjon henkildlla on myos haasteita tunnistaa
niitad hetkia, jolloin heiltd odotetaan samaistumista vuorovaikutuskumppanin tunnekoke-
mukseen ja empatian osoittamista esimerkiksi surun hetkella. Tunnetaitoihin linkittyvien
vuorovaikutustaitojen on osoitettu vaikuttavan positiivisesti autismikirjon henkildiden
mielialaan. Ymmarrys vuorovaikutuksen haasteista tarjoaa keinoja kehittda autismikirjon

henkil6ille suunnattua sosiaalisten taitojen harjoittelua. (Stevanovic & Koskinen 2018.)

Edelld mainittujen haasteiden lisaksi autismikirjon henkil6illd on Kuusikko-Gauffinin
(2011) tutkimuksen mukaan haasteita tunnistaa toisistaan negatiivisia tunteita, kuten pel-
koa ja surua. Autismikirjon lapsilla kyky tunnistaa tunteita paranee ian my6ta, joskaan se

ei saavuta tavalliseen tapaan kehittyvien lasten taitotasoa nuoruusikdan mennessa. Tut-
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kimustulosten perusteella tulee autismikirjon lapsia ja nuoria hoidettaessa huomioida so-
siaalinen ahdistuneisuus. Heille tulisi my0s tarjota mahdollisuuksia harjoitella toisten ih-

misten tunteiden tunnistamista. (Kuusikko-Gauffin 2011: 5, 54.)

Autismitutkimuksen uusin osa-alue kasittelee heikon tunnesaatelyn ja haastavan kayt-
taytymisen yhteytta seka autismikirjon henkildiden kykya hyodyntaa omaa kayttayty-
mista, taitoja tai strategioita oman tunnetilan muuttamiseen tai saatelyyn. Tutkitusti au-
tismikirjon henkilot eivat yleensa pyri saatelemaan tunteitaan sosiaalisten kontaktien
avulla, vaan pyrkivat pois stressaavasta ymparistostd. Osalla autismikirjon henkildista
nayttaisi myods olevan vaikeuksia tunnistaa, mitd he jostakin tilanteesta ajattelevat ja
milta se heista tuntuu. My6s tunnereaktioiden tunnistaminen ja hillitseminen voi olla vai-
keaa. (Wallace & Guldberg & Bailey 2019: 63.) Tutkitusti myds kehotietoisuudella seka
omien tunteiden tunnistamisella ja kasittelyllda on vahva yhteys autismikirjon henkilGilla.
On osoitettu, ettd kehotietoisuus korreloi aleksitymian ja empatiakyvyn kanssa. (Mul,
Stagg, Herbelin, Aspell 2018.)

2.2 Ohjaamisen lahtdkohdat tunnetaitoja vahvistavissa toimintatavoissa

Autismikirjon hairididen kuntoutus perustuu seka toimintakyvyn tukemiseen etta arki-
sessa toiminnassa suoriutumista vahvistavien taitojen harjoitteluun. Naitd ovat esimer-
kiksi tunnetaidot. Kuntoutuksen perustana on tilanteiden ennakointi ja onnistumisten pal-
kitseminen. Yksilon tulee tietdd, miten hanen pitda toimia ollakseen esimerkiksi Kiltti tai
ystavallinen. Ohjeet tietynlaisen toiminnan tavoitteluun voidaan antaa esimerkiksi kirjal-
lisena, selkeasti puhuen tai kuvallisina ohjeina. Ohjaamisen peruslahtokohtina nahdaan
positiivisuus, rauhallisuus ja vahva vuorovaikutus toiminnan aikana. Merkittavassa roo-
lissa on iloa valittava asenne, lammin ja rohkaiseva suhtautuminen henkil66n seka vas-
tavuoroisen vuorovaikutuksen mahdollistava tuki. Aito ja arvostava kohtaaminen seka
henkilon kokemusten kuuleminen ovat keskeisia toimintatapoja tunnetaitojen vahvista-
misessa. (Parikka & Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2017: 26-28.)

Yksilollisten tekijéiden huomioiminen on keskeista kaikessa kuntoutuksessa. Naita teki-
joita ovat esimerkiksi yksildlliset tarpeet, taidot ja valmiudet seka yksildllinen tapa rea-
goida asioihin ja tunteisiin. (Keltikangas-Jarvinen 2004: 36-37.) Autismikirjon hairiddn
liittyy usein stressiherkkyyttd seka aistitoiminnan hairidita. Esimerkiksi hoputtaminen tai

yllattavat danet voivat saada aikaan voimakkaan tunnepitoisen reaktion. Tasta syysta

metropolia.fi ﬂrMetropolia



stressin ja ymparistotekijdiden huomioiminen ohjauksessa on tarkeaa. (Parikka & Halo-
nen-Malliarakis & Puustjarvi 2017: 29-30.) Ulkoista ymparist6a ja struktuureja muokaten
autismikirjon henkilon ymparisto voidaan muokata turvalliseksi ja aistipoikkeavuuksia lie-
vittavaksi, jolloin turvallinen osallistuminen mahdollistuu (lkonen et.al. 2015: 16-19).
Myés yksilon seksuaalisuuteen liittyvat asiat vaikuttavat vahvasti tunteisiin ja tunnetaitoi-
hin. Loytaakseen itselleen sopivia ja ympariston hyvaksymia tapoja ilmaista seksuaali-
suuttaan autismikirjon henkil6t tarvitsevat usein ohjausta, opetusta ja tukea. Seksuaali-
suudesta on hyva keskustella myds lahipiirin kanssa, sillda monet autismikirjon henkil6t
ovat arjessaan riippuvaisia laheisistdan tai avustajistaan. Koko lahipiirin on tarkeaa tun-
nistaa autismikirjon henkildén seksuaaliset oikeudet seka tarkastella seksuaalisuuteen liit-
tyvia arvojaan. (Oré & Oksanen 2015: 70-77.)

Tunneviestintd on pitkalti sanatonta ja usein varsin tiedostamatontakin viestintaa, joka
vaikuttaa jatkuvasti kaikissa sosiaalisissa tilanteissa. llmapiiri vaikuttaa yhteistyéhon ja
sitd kautta osallistumisen mahdollistumiseen. (Dunderfelt 2016: 61-68.) Tunteiden ke-
hollisten reaktioiden on todettu tarttuvan henkilésta toiseen. Toisen ihmisen tunneilmai-
sun havaitseminen tuottaa aivoissa samanlaisia reaktioita, kuin omien tunteiden varsi-
nainen kokeminen. (Myllyviita 2016: 132—133.) On siis huomion arvoista, ettd olemme
kaikki osaltamme vastuussa siita, miten vaikutamme kanssamme vuorovaikutuksessa

olevien ihmisten tunteisiin (Goleman 2014: 53-56).

2.3 Tunnetaitojen harjoittelu

Tunnetaidot heikkoina tai vahvoina, ovat I1dsna kaikissa tunnetilanteissa. Ne ohjaavat
silloin, kun teemme valintoja tunteidemme kanssa. Tunnetaitoihin liittyvat tunteiden tun-
nistaminen, tunteiden sietaminen ja tunteiden saately seka niiden purku ja kasittely.
(Jaaskinen 2017: 34-35.) Inminen ei voi juurikaan vaikuttaa siihen, millaisia tunteita han
tuntee, milloin niitd tunnetaan ja kuinka vahvoina ne tunnetaan. Sen sijaan on mahdol-
lista valita, miten tilanteeseen reagoidaan ja miten tunnetta ilmaistaan. (Goleman 2014:
27.)

Tunteille tarvitaan sanat, jotta niitéd voidaan tydstaa omissa ajatuksissa. Siksi tunteita on
tarkedd nimeta ja keskustella niista eri yhteyksissa. (Keltikangas-Jarvinen 1994: 172—
173.) Usein tunne kuitenkin tunnistetaan kehollisista vastineista ja ajatukset muodosta-

vat niiden mukaisia toimintayllykkeita ja arvioita tilanteista, jotka johtavat toimintaan (Myl-
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lyviita 2016: 45-58). Keho reagoi jatkuvasti uusiin tilanteisiin ja tunteisiin. Kehon reakti-
oista tietoiseksi tuleminen auttaa uusien tilanteiden ja tunteiden kohtaamisessa. Tunteet
nakyvat kehossa, ja kehon kautta on mahdollista vaikuttaa tunnekokemuksiin. Esimer-
kiksi riittavan levon merkitys tunnekokemuksiin on kiistaton. (Toivakka & Maasola 2011:
33-35.)

Tunnistamattomat ja kohtaamattomat tunteet kuluttavat voimavaroja seka vaikuttavat
mielialaan negatiivisesti, lisaten kehon stressitilaa ja aiheuttaen terveydellisia ongelmia
(Jaaskinen 2017: 21-22). Positiivisten tunteiden aikaan saamista on mahdollista harjoi-
tella. On varattava aikaa yksinomaan olemiselle tai tehda itsea rauhoittavia asioita. (Go-
leman 2014: 33-34.) Autismikirjon henkilén onnellisuuden kokemuksia vahvistetaan
mielekkaiksi koettujen toimintojen mahdollistamisen ja omien vahvuuksien tunnistami-
sen kautta. Samalla vahvistetaan myodnteisyytté ja hyvinvointia. MyOnteiset tunteet ja
myodnteinen palaute ovat merkittava ihmistd motivoiva tekija. (Oksanen 2019: 40— 46.)
Myoénteisida tunnekokemuksia on mahdollista saavuttaa myds toimintaan uppoudutta-
essa. Flow-tilaksi kutsutaan yksilon syventymista toimintaan, jossa on sopivasti haas-
tetta ja mahdollisuus keskittyd yksinomaan tekemiseen, liikaa ponnistelematta. Flow-ti-
lan on katsottu lisaavan mielihyvan kokemuksia ja vahentavan stressia seka vahvistavan
hyvinvointia. (Csikszentmihalyi 1993: 229-255.)

2.4 Ahdistuneisuuteen ja stressin kokemuksiin vaikuttaminen

Autismikirjon henkildilla stressi ja ahdistuneisuus on todettu yleisiksi. Stressitasoa nos-
tavat muun muassa muutokset, aistidrsykkeet, epatietoisuus tulevista tapahtumista seka
epamukavat tilanteet. MyOs sosiaaliset tilanteet ja niihin liittyvat odotukset kohottavat
stressitasoa ja vaikuttavat tunteisiin seka niiden tunnistamiseen. (Oksanen 2019b: 13—
16.) Stressinsaatelykeinot ja saatelyjarjestelmat kypsyvat hitaasti ja niiden oppimiseen
tarvitaan onnistuneita sdatelykokemuksia. Niitéd ei ole mahdollista oppia yksin. Kanssa-
saatelylla tarkoitetaan kuohuksiin joutuneen henkilon tunnekuohuun samaistumista ja
henkildn 1&sna olevaa kohtaamista. Usein toisen ihmisen myétatuntoinen huomio, rau-
hoittava aani, kosketus ja lasnaolo tuntuvat tyynnyttavilta. (Sajaniemi & Suhonen & Nislin
& Makela 2015: 77-86.)

Stressin vahentamiseen liittyvia keinoja kutsutaan coping-keinoiksi tai selviytymiskei-

noiksi. Ne eivat ole aina aktiivista toimintaa, vaan esimerkiksi vetaytyminen ja eristayty-
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minen voivat olla selviytymiskeinoja. Suhteessa ihmisen tilannekohtaisiin, kaytdssa ole-
viin resursseihin tilanteen vaistaminen voi toisinaan olla paras ratkaisu. (Keltikangas-
Jarvinen 2008: 181.) Stressin varoitusmerkit kertovat henkilén kokeman stressin maaran
kasvusta. Vaikka stressi ilmenee yksilOllisesti, on olemassa yleisia stressin varoitus-
merkkeja, jotka ilmenevat kaikkien ihmisten kaytoksessa. Toisinaan ne voivat olla tietylle
henkillle ominaisia kuten kaikupuhetta, henkildlle tyypillistd dantelya ja hokemia tai

stressia poistavaa liikehdintda. (Oksanen 2019b: 18-21.)

Ennen kuin on mahdollista ymmartaa vuorovaikutuksessa ilmenevia tunteita, on opittava
ymmartamaan omia tunteitaan. Mika tahansa tunne on hyvaksyttava ja negatiivisetkin
tunteet on nahtava hyddyllisina. (Dunderfelt 2016: 69—73.) Autismikirjon henkildlle on
tarkeda tehda selvaksi, ettd tunteita saa olla ja niitd saa ilmaista. On hyva tarkastella
mita tunteiden taustalla on, silla tunteet ovat viesti siita, etta jotain tarkeaa tapahtuu. Oh-
jaajan ensisijainen tehtava on kannatella tilannetta, ohjata suutuksissaan tai hermostuk-
sissaan olevaa ja auttaa ratkaisun I6ytamisessa siihen, miten suuttumusta on mahdol-
lista ja luvallista purkaa. On tarkeaa kieltda vahingollinen teko, mutta viela tarkeampaa
on osoittaa, mitka teot ovat sallittuja ja vaarattomia tapoja purkaa tunnetta. (Cacciatore
& Korteniemi-Poikela 2019: 19-38.)

Rajojen asettelu perustellusti on toisinaan tarpeen, jotta yksild voi kokea olonsa turval-
liseksi ja kannatelluksi esimerkiksi hermostuessaan. Rajat eivat ole pelkkia kieltoja ja
maarayksia, vaan niihin kohdistuu myos positiivisia toiveita ja odotuksia. Tarkoituksena
ei ole rajoittaa autismikirjon henkilon omaa paatoksentekoa, vaan sita on tuettava lop-
puun saakka. Tavoitteena on, ettd autismikirjon henkild oppii tunnistamaan ne kayttay-
tymisen rajat, joissa han ei loukkaa muita ja on itse tyytyvainen, eli oppii tekemaan komp-
romisseja. Kompromissien tekemisessa onkin kyse sosiaalisen kanssakaymisen perus-
taidoista. Yksilon hallinnantunne vahvistuu, kun han paasee itse vaikuttamaan lopputu-
lokseen ja hanelld on kokemus siita, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa asioihin.
(Keltikangas-Jarvinen 1994: 176-184, 279.)

Yksilollisten rauhoittumiskeinojen I6ytaminen ja itsenaisen rauhoittumisen harjoittelu on
tarkeaa (Cacciatore 2007: 65-66). Usein erinomaisia apukeinoja pahimman tunnekuo-
hun aikana ovat nopeat pysahtymiset ja aikalisan ottaminen seka tietoinen rauhoittumi-
nen. Myos oman hengityksen hidastaminen ja siihen keskittyminen rauhoittavat kiihty-
nyttéd mieltd. Samalla voi keskittya siihen, miltd kehossa tuntuu, onko parempi istua vai

seistd ja miltd vihaisuus tuntuu. (Cacciatore 2018: 18, Martin & Seppa & Lehtinen & Téro
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& Lillrank 2010: 15—-16.) Rentouttaviin ja rauhoittaviin toimintoihin keskittyminen on yhta
tarkeaa kuin aktiiviseen toimintaan keskittyminenkin. Esimerkiksi itsesta huolehtimiseen
liittyvat toimet, kuten peseytyminen ja pukeutuminen voidaan néhda rentouttavina puu-
hina ja sita kautta merkittavina tekijoina myos tunteiden hallintaan liittyen. Eritoten silloin
kun toiminta on ollut kuormittavaa tai vaativaa on huomioitava lepohetkien ja palautumi-
sen merkitys. (Pierce 2003: 127-131.)

3 Osallistumisen vahvistuminen autismikirjon henkilo6illa

Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien julistuksessa (1948) todetaan, etta jokai-
sella ihmiselld on oikeus tydhon lepoon, vapaa-aikaan, opetukseen ja yhteisén sivistys-
elamaan osallistumiseen. Myds perustuslaissa (731/1999) on saadetty yksilon oikeu-
desta osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympariston kehittdmiseen. Perustuslain
mukaan julkisen vallan tehtdvana on edistda yksildn mahdollisuuksia osallistua yhteis-
kunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta itseaan koskevaan paatoksentekoon. Laissa
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) saadetaan asiakkaan

mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Watanabe ja Sturmey (2003) arvioivat tutkimuksessaan aikuisten autismikirjon henkilGi-
den mahdollisuuksia tehda valintoja seka valintojen teon vaikutusta tehtavaan sitoutumi-
seen ja osallistumiseen. Osoittautui, ettéd valinnan mahdollisuuksien lisddminen esimer-
kiksi toimintaa valittaessa lisasi autismikirjon henkildiden sitoutumista tehtavan suoritta-
miseen. On kuitenkin huomioitava, etta kaikilla ei ole riittavia taitoja valintojen tekoon.
Jotta osallistuminen mahdollistuu, on tata taitoa harjoiteltava seka tarjottava asiakkaalle
riittava tuki valintojen tekemiseksi. (Watanabe & Sturmey 2003.) Harjoittelu ja tuki ovat
tarkeita etenkin siitd syysta, etta osallistuminen yksilolle tarkoituksenmukaiseen ja mer-
kitykselliseen toimintaan vaikuttaa positiivisesti yksilon terveyteen ja hyvinvointiin. Autis-
mikirjon henkilén osallistumisen mahdollistuminen on syyta huomioida, silla verrattaessa
nuoria aikuisia autismikirjon henkil6itd nuoriin, joilla ei ole neurologista poikkeavuutta,

osallistumisen tavoissa on havaittu eroja. (McCollum & LaVesser & Berg 2016.)

Toiminnan ja osallistumisen mahdollisuudet myds vaihtelevat riippuen siitd, nahdaanko
osallistumisen haasteet yksilossa, ymparistossa vai vuorovaikutuksessa. Mahdollisuu-
det toimia ja osallistua ovat kuitenkin vahvasti kytkdksissa yksilon toimintakykyyn seka

yksilon mahdollisuuksiin ja kokemukseen mahdollisuudesta toimia ja osallistua mahdol-
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lisimman taysivaltaisesti omassa arjessaan. Ymparistdon liittyvat tekijat voivat joko edis-
taa tai rajoittaa yksilén osallistumista omassa yhteisdéssadan. Toimintaymparistét on luo-
tava kaikkien siind toimivien yksildiden toiminnan ja osallistumisen mahdollistaviksi.
(From & Koppinen 2000: 9-10.)

Vaikka fyysisen esteettdmyyden toteutumiseen on kiinnitetty viime aikoina vahvemmin
huomiota, esteettdmyys ei yhteiskunnassamme viela taysin toteudu. Autismikirjon hen-
kilot kohtaavat usein nakymattomia tai vaikeasti havaittavia esteitéa ymparistossaan. Esi-
merkiksi paivaohjelmaan tulevat muutokset tai kaupan aanimaailma voivat muodostua
osallistumisen esteeksi. Kun nakymattomia esteita tunnistetaan ja huomioidaan seka py-
ritdan vaikuttamaan niihin, toimintaymparistoista ja niissa toimivien ihmisten toiminnasta
tulee esteetonta. Autismikirjon henkilot saavat tarvittaessa tukea ja heidan hyvinvoin-
tinsa sekd mahdollisuutensa osallistua helpottuvat. Tata kutsutaan asenne-esteettomyy-
deksi. Asenne-esteettomyys toteutuu ihmisten ajatuksissa ja asenteissa muita kohtaan.
(Oksanen & Sollasvaara 2019:19-21.)

Sosiaalisella integraatiolla kuntoutuksen tavoitteena tarkoitetaan muun muassa sita pro-
sessia, jonka kautta autismikirjon henkil6illa on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua yh-
teison ja yhteiskunnan toimintoihin seka palveluihin. Viime vuosina keskeinen kasite on-
kin ollut sosiaalinen osallisuus sosiaalisen syrjaytymisen vastakohtana seka konkreetti-

nen osallistuminen yhteison tai yhteiskunnan toimintoihin. (Jarvikoski 2013: 12-13.)

Autismikirjon henkil6illa osallistumisen esteitd aiheuttavat usein myds puheen ja kielen-
kehitykseen liittyvat kommunikaation ja puheen tuottamisen haasteet. Jotta asiakkaan
osallisuus ja osallistuminen toteutuu, on hanen kanssaan tyoskentelevien henkilGiden
kyettdva mukauttamaan vuorovaikutustaan niin verbaalisella kuin nonverbaalisellakin ta-
solla. Tama saattaa vaatia avustavien tai vaihtoehtoisten kommunikaatiovalineiden hal-
lintaa kuten kuvia, eleita, esineita tai viittomia, jotta voidaan huomioida kommunikaatioon

liittyvat yksilolliset tarpeet. (Koski & Martikainen & Burakoff & Launonen 2010.)

Kun yksilon mahdollisuudet ja halu osallistua omaan kuntoutumisprosessiinsa toteutu-
vat, puhutaan valtaistumisesta (empowerment). Asiakaslahtdisessa tyoskentelyssa huo-
mioidaan myods asiakkaan rajoitukset. Jos asiakas ei kykene ilmaisemaan itsedan tai
tekemaan valintoja, yhteistydkumppaneina voivat toimia asiakkaan laheiset. Toisinaan

asiakas voi omasta tahdostaan siirtda valintojen teon ammattilaisille. (Hautala & Hama-
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lainen & Makela & Rusi-Pyykénen 2011: 92—-93.) Toisaalta myds osallistuminen on luon-
teeltaan vapaaehtoista, silla osallistumisen kasitteeseen sisaltyy se mitd ihminen voi
tehda, haluaa tehda, mita hanella on mahdollisuus tehda ja minka tekemiseen hanella ei
ole esteitéd (McCollum & LaVesser & Berg 2016).

Perustus- ja kuntalaissa kasitteet osallistuminen ja vaikuttaminen nahdaan vaylana osal-
lisuuden kokemiseen. Osallisuus taas nahdaan terveytta edistavana tekijana seka ter-
veyden ja tasa-arvon edellytyksena. Mahdollisuus vaikuttaa omaa eldmaa koskeviin asi-
oihin on osa yhteiskunnallista osallistumista seka yhteisoon kiinnittymista. Yhteiskunnan
palveluilla, kuten sosiaali- ja terveyspalveluilla, on merkittava rooli osallisuuden toteutu-
misen edistdmisessa. Merkittdvaa tyota tekevat myods muut toimijat, kuten koulut, jarjes-
t6t ja yhdistykset. Osallisuutta voidaan edistaa tukemalla osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia esimerkiksi hydodyntamalla asiakasosallisuutta sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kehittdmisessa, hyddyntden kokemusasiantuntijuutta sekd asiakaslahtdisyytta

huomioivia toimintamalleja. (Osallisuus 2020.)

Osallistuminen ymmarretaan kuntoutumisen keskeisimpana tavoitteena. Kuntoutuk-
sessa osallistumista on tarkasteltu esimerkiksi kansainvalisen toimintakyvyn, toimintara-
joitteiden ja terveyden luokituksen (ICF) avulla. ICF on Maailman terveysjarjestdn toimin-
takykya, toimintarajoitteita ja terveyttd kuvaava kansainvalinen luokitus. (Paltamaa &
Anttila 2015: 15.) ICF-luokituksen mukaan osallistuminen on yksilén osallisuutta elaman
tilanteisiin ja edustaa toimintakyvyn yhteiséllistd ndkdkulmaa. Osallistumisrajoite on on-
gelma, joka voidaan kokea osallisuudessa elaman eri tilanteisiin. Kontekstuaaliset tekijat
vaikuttavat osallistumiseen. Kontekstuaaliset tekijat koostuvat yksilo- ja ymparistoteki-
jOista. Ymparistotekijat tarkoittavat sita fyysista, sosiaalista ja asenneymparistda, jossa
ihminen elaa. Ne ovat yksilon ulkopuolella ja voivat vaikuttaa yksilon suoriutumiseen yh-
teiskunnan jasenena niin myonteisesti kuin kielteisestikin. Yksilotekijoita ovat esimerkiksi
sukupuoli, ika, elamantavat, kasvatus, tottumukset, koulutus, vahvuudet ja sosiaalinen
tausta. Yksilotekijdiden laajan sosiaalisen ja kulttuurisen vaihtelun vuoksi niita ei ole
ICF:ssa tarkemmin maaritelty, mutta ne tulee tarvittaessa huomioida kuntoutumiseen
vaikuttavina tekij6inad. (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016: 39—41.)

Tunteet vaikuttavat osallistumiseen ja ne on huomioitu myés ICF-luokittelussa (B152—
B15299). Luokittelussa tunne-eldaman toiminnot sijoittuvat kehon toimintoihin ja mielen-

toimintojen paaluokkaan. Tunne-eldman toiminnoissa on eritelty tunteiden tarkoituksen-
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mukaisuus, saately ja vaihteluala. Tunteiden tarkoituksenmukaisuudella viitataan mie-
lentoimintoihin, joihin perustuu tilanteeseen sopiva mieliala tai tunteen ilmaisu. Tuntei-
den saatelylla tarkoitetaan mielentoimintoja, joihin perustuu tunnetilan kokemisen ja na-
kymisen sdately. Tunteiden vaihteluala merkitsee mielentoimintoja, joihin perustuu tun-
netilan ja mielialan viriamisen koko kirjo, esimerkiksi rakkaus, viha, ahdistuneisuus, suru,
ilo, pelko ja kiukku. Lisaksi ICF-koodisto tarjoaa vaihtoehdot muu maaritelty tunne-ela-
man toiminto ja muu maarittelematdn tunne-eldman toiminto. (ICF — yksityiskohtainen
luokitus ja maaritelma 2020.) Kuviossa 1 tarkastellaan yksilon osallistumiseen vaikutta-

via tekijoitad sekd tunne-eldman toimintoja suhteessa osallistumiseen ja ymparistéon.

Tunteiden tunnistaminen

Ym paI'IStO A Tunteiden sietdminen
' - = Tunteiden saately
4 = i i A Tunteiden purku ja késittely
Selked, turvallinenja | v~
; aistipoikkeavuuksia | < Yksilo
\ lievittdva ymparistd
Yksilolliset tarpeet,

taidot ja valmiudet
/

; ks, 3ok Tapahtumien visualisointi, e I N\ Vo
Yksilon ja ennakoiminen ja . CRokS ||
o s _aw SR S reagoida asioihin ja / S .
ymparlston jasentdminen seka asioiden tunteisiin ‘ |
vilinen pilkkominen S | ‘J
Mo B0 ~ OSALLISTUMINEN | |
Mahdollisuudet ! ; |/ [/
tunnistaa, kasitella ja SeunEcaston [/ i
RS = apuvalineet [/
Ymmrretyksi sééadella tunteita
tuleminen
Rajojen
Valintojen asettelu
tekeminen Sosiaalisten A y
\ taitojen S/ y 4
\\ harjoittelu P . y 4
‘ Tunteiden P 4
\\ Toistot kanssasaately P ; p.
N . Rauhoittuminen,
Selviytymiskeinojen e lepo ja yksildllisten e :
etsiminen — rauhoittumiskeinojen

Kompromissien
___ tekeminen

I6ytaminen o

Kuvio 1. Kontekstuaaliset tekijat ja osallistuminen (Teoriataustaa mukaillen: Jaaskinen 2017:
34-35, Keltikangas-Jarvinen 2004: 36—-37, Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016: 39-41
et. al.).

Vaikka tassa kuviossa tunnekokemuksia ja tunteisiin liittyvia taitoja on tarkasteltu yksilon
ominaisuuksina, ymparisto vaikuttaa tunnekokemukseen ja yksilon ja ympariston valinen
vuorovaikutus vaikuttavat yksilén mahdollisuuksiin osallistua (Paltamaa & Musikka-Siir-
tola 2016: 39—-41). Tunnekokemukset ovat luonteeltaan subjektiivisia. Tunteet kuitenkin
ohjaavat toimintaa sosiaalisissa tilanteissa. Ne muokkaavat yksilotasolla kehon vireysti-
laa seka vaikuttavat siihen, miten havaitsemme ja tulkitsemme ymparistomme tapahtu-

mia. (Nummenmaa 2010: 11-19.)
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4 Tutkimuksellisen kehittamistyon toimintaymparisto ja -kulttuuri

Autismisaatiéd on vuonna 1998 perustettu yleishyddyllinen palveluntuottajaorganisaatio
ja yhteiskunnallinen yritys. Autismisaation palveluita ovat asumispalvelut, ohjaus- ja val-
mennuspalvelut seka kuntoutus- ja terapiapalvelut. Saation palveluiden piirissa on yli
1000 henkila ja se tydllistaa yli 300 ihmista. Autismisaation toimipisteitd on Helsingissa,

Espoossa, Vantaalla, Kotkassa, Tampereella ja Seingjoella. (Tietoa meista n.d.)

Autismisaation tavoitteena on lisata autismiymmarryksen kasvua ja tutkimusta Suo-
messa. Asumispalvelut sekd ohjaus- ja valmennuspalvelut ovat Autismisdation pitkaai-
kaisimpia palvelukokonaisuuksia. Naiden lisaksi Autismisdatio tarjoaa yksildllisia palve-
luita, kuten toimintaterapiaa ja seksuaaliterapiaa seka tydllistymispalveluita. Toimintaa
pyritaan jatkuvasti kehittamaan erilaisten hankkeiden ja projektien kautta. Autismisaatio
kuvaa missiokseen onnistumiset ja osallisuuden, visiokseen kansainvalisen tunnustuk-
sen itsendisen ja rikkaan elaman suunnannayttajana. Sen arvoja ovat osallisuus, hyvin-

vointi ja vaikuttavuus. (Tietoa meista n.d.)

Kolmannen sektorin toimijoiden toteuttama kuntoutus on tarkea osa kuntoutusjarjestel-
maa. Kolmannen sektorin toimijat toimivat asiakasprosessin kaikissa vaiheissa edistaen
ihmisten hyvinvointia ja terveytta, antaen kuntoutuksen ohjausta seka tuottaen varsinai-
sia kuntoutuspalveluja. Niiden avulla tuetaan ihmisten toiminta- ja tydkykya seka sosiaa-
lista osallisuutta my6s kuntoutustoimenpiteiden jalkeen. (Kuntoutuksen uudistamisko-

mitean ehdotukset kuntoutusjarjestelman uudistamiseksi 2017: 70.)

metropolia.fi ﬂrMetropolia



14

5 Kehittamistyon tarkoitus, tavoite ja kehittamistehtavat seka tuotos

Tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena on kehittdd autismikirjon henkilon tunne-

taitoja edistavia toimintatapoja osallistumisen vahvistumiseksi.

Tutkimuksellisen kehittamistyon kehittdmistehtavat:

1. Kuvata, mita tunnetaitoja edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon hen-

kilon osallistumisen vahvistumiseksi laheisen nakokulmasta.

2. Kuvata kehittajaryhman nakokulmasta, mita tunnetaitoja edistavia toimintata-

poja on kaytdssa autismikirjon henkildn osallistumisen vahvistumiseksi.

3. Kuvata kehittdjaryhman nakdkulmasta, mita tunnetaitoja edistavia toimintata-
poja tarvitaan autismikirjon henkilén osallistumisen vahvistumiseksi tulevai-

suudessa.

Tyon tuotoksena on kuvaus autismikirjon henkildon tunnetaitoja edistavistd toimintata-

voista osallistumisen vahvistumiseksi.

6 Menetelmalliset ratkaisut

6.1 Tutkimuksellinen l&hestymistapa

Tutkimuksellinen kehittamistyon lahestymistapana oli toimintatutkimus, silla sen pyrki-
myksena oli vaikuttaa tutkittavaan todellisuuteen ja toimintakaytantéihin (Kuula 1999: 9—
12). Tutkimuksellinen kehittdmistyén avulla pyrittiin kehittdmaan toimintatapoja ajatuksia
kokoamalla, uusia ideoita kehittelemalla seka niita levittamalla ja vakiinnuttamalla. Au-
tismisaation tyontekijoiden lisaksi tassa tutkimuksellisessa kehittamistyossa myos autis-
mikirjon henkildiden laheiset haluttiin tiedontuottajiksi ja mukaan toimintamallien kehitta-
misty6hon autismikirjon henkildén nakdkulman vahvistumiseksi. (Toikko & Rantanen
2009: 14-16, 44-46.) Pyrkimyksena oli lisata osallistujien ymmarrysta tunnetaitoihin liit-
tyvista toimintavoista seka vaikuttaa myonteisesti osallistujien asiaa koskeviin ajattelu-
ja toimintatapoihin (Vilkka 2005: 103).
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Tata tutkimuksellista kehittamistyota palveli parhaiten Jurgen Habermasin teorian mu-
kainen praktinen tiedonintressi, koska tavoitteena oli siirtaa ja lisata tietoa ja kokemuksia
seka pyrkia ymmartamaan niita. Valitussa lahestymistavassa korostui vastavuoroisuus
tutkijan ja osallistujien valilla. Tassa lahestymistavassa korostui tutkimuksen prosessi-
mainen luonne, jolloin suunnitelmaan sai tulla muutoksia prosessin edetessa. (Toikko &
Rantanen 2009: 44-46.)

Tutkimuksellisen kehittdmistyon avulla aloitettiin tunnetaitoihin liittyva kehittdminen Au-
tismisaation sisalld. Taman kehittdmistydn valmistuttua kehitystydta on tarkoitus vieda
prosessimaisesti eteenpain, jarjestamalla esimerkiksi aiheeseen liittyvid koulutuksia ja
kehittamisiltapaivia. Tata kehittamistyota kuvaa prosessin syklisyys. Se tarkoittaa, etta
taman tyon tulokset viedaan kaytantdon ja tuloksia arvioidaan yha uudelleen, perusteluja

tdsmentaen. Kyseessa on jatkuva prosessi. (Toikko & Rantanen 2009: 66-67.)

Tama tutkimuksellinen kehittamistyo sijoittui kehittamisprosessin suunnitteluvaiheeseen
ja tarjosi Iahtékohdan toimintatapojen kehittdmiselle. Kehittamistydn tuottamien ideoiden
kayttoonotto, havainnointi ja reflektointi jaivat tydyhteisdn, eli Autismisaation toteutetta-
vaksi. Tutkimuksellisen kehittamistyon tekija on itse tdissa Autismisaatiossa, mutta ei
osallistunut tiedon tuottamiseen. Tydn toteuttaja toimi mahdollisuuksien tarjoajan roo-
lissa, eli mahdollisti yhteistoiminnallisen kehittamisen ja toteutti tiedon keraamisen. Tut-
kimuksellisen kehittdmistyon tekijan tehtavana oli ohjata kehittamisprosessin suunnitel-

mavaihetta ja raportoida se.

6.2 Tiedontuottajien valinta ja kuvaus

Koska tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli kehittéa autismikirjon henkilon
tunnetaitoja edistavia toimintatapoja osallistumisen vahvistumiseksi, valittiin autismikir-
jon henkildiden nakokulma tutkimuksellisen kehittamistyon lahtokohdaksi. Tunnetaitoihin
littyva kehittdminen haluttiin kohdentaa vahvaa tukea arjessaan tarvitseviin autismikirjon
henkilihin, koska tutkimuksissa, joihin teoriaosuudessakin viitataan, heidan nakokul-
maansa ei ole juuri huomioitu. Heidan haastattelunsa kuitenkin vaati yksilollisen kommu-
nikaatiotyylin ja kommunikaatiotavan tuntemista. Siksi paadyttiin haastattelemaan autis-

mikirjon henkildiden laheisia.

Ensimmaiseen kehittamistehtavaan valittiin vastaajiksi kolme autismikirjon henkilon 1a-

heistd. Koska halukkaita osallistujia ilmoittautui vain kolme, oli kaikkien halukkaiden
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haastattelu mahdollista toteuttaa. Haastateltujen laheiset olivat asiakkaina Autismisaa-
tion ohjaus- ja valmennuspalveluissa ja/tai asumispalvelussa. Valintakriteerina laheisille

oli suomen tai englannin kielen taito.

Toiseen ja kolmanteen kehittamistehtavan tiedontuottajiksi ilmoittautui yhdeksan henki-
I6kunnan jasentd, mutta heistd kaksi joutui perumaan osallistumisensa. Koko henkild-
kuntaa tiedotettiin tutkimuksellisesta kehittamistyOsta ja kaikki ilmoittautuneet valikoitui-
vat tiedontuottajiksi. Tassa tyossa seitseman tiedontuottajaa muodosti kehittajaryhman,
joka koostui Autismisaation henkilokunnasta. Valitun kehittgjaryhman oli mahdollista
osallistua kahteen yhteiskehittelyn menetelmia hyodyntavaan ryhmakeskusteluun, jos-
kin toiseen tilanteeseen osallistui kuusi ja toiseen viisi henkilda. Kehittdjaryhman osallis-
tujilta vaadittiin ryhmakeskusteluun riittdvaa suomen kielen taitoa. Lisaksi tiedontuotta-
jilta vaadittiin kokemusta ja ymmarrysta sellaisista autismikirjon henkil6ista, joilla on mer-
kittavia osallistumiseen liittyvia rajoitteita ja tarve vahvaan tukeen arjessaan. Ammattilai-
sille tarkoitetut kutsukirjeet lahetettiin koko henkildstolle. Osallistujat olivat eri yksikoista

ja muodostivat moniammatillisen kehittajaryhman.

Seka laheisille ettd Autismisaation henkilokunnalle laadittiin kehittamistyohdn osallistu-
miseen liittyva tutkimustiedote (Liite 1 ja 2). Tiedotteessa kerrottiin kehittdmistydn tarkoi-
tuksesta ja tavoitteesta seka osallistumisen vapaaehtoisuudesta, osallistujien anonymi-
teetistd ja oikeudesta keskeyttdd kehittamistydhdn osallistuminen missa vaiheessa ta-
hansa (Kylma & Juvakka 2014: 59, 149). Laheisille tarkoitetut kutsukirjeet toimitettiin
henkilokunnan valityksella. Henkilokunnalle kutsukirje jaettiin sahkopostitse. Laheiset ja
henkilokunta ilmoittivat halukkuutensa osallistua kutsukirjeessa ilmoitettuun sahkoposti-
osoitteeseen tai puhelinnumeroon. Osallistuminen oli vapaaehtoista, mutta henkilékun-
nan tuli saada osallistumiseen suostumus esimieheltd, silld osallistuminen tapahtui hen-
kilbkunnan tydajalla. Osallistujia muistutettiin laheisten teemahaastatteluiden ja ryhma-
keskusteluiden ajankohdan lahestymisesta erikseen. Kehittajaryhmaan osallistujille tar-
jottiin my6s mahdollisuus tutustua Zoom-etayhteyden kayttoon kolmena erillisena ajan-
kohtana. Jokainen kehittajaryhman jasen seka haastateltava allekirjoitti henkilokohtaisen
suostumusasiakirjan (Liite 3) ennen aineiston keruun alkamista. Tutkimustiedote ja suos-
tumusasiakirja lahetettiin sahkopostin liitteena, jolloin osallistujilta pyydettiin sdhkoisesti
suostumusta osallistua kehittamistyéhon (Liite 4). Osallistujille tarjottiin mahdollisuutta

toimittaa asiakirja myos postitse, mutta kaikki osallistujat suosivat sahkoista tapaa.
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6.3 Aineiston keraaminen

Tutkimuksellisen kehittdmistyon ensimmaiseen kehittamistehtavaan tietoa kerattiin Au-
tismisaation asiakkaiden laheisiltd teemahaastatteluilla (taulukko 1, sivulla 20). Ennen
haastattelua osallistujat perehdytettiin lyhyesti aihepiiriin. Teemahaastattelun aihepiirit
olivat etukateen tiedossa ja teemat (liite 5) olivat kaikille haastatelluille samat, joskin ky-
symysten tarkka muoto ja jarjestys saattoivat vaihdella. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara
2007: 203.) Teemahaastattelun tavoitteena oli saada monipuolisia kuvauksia tutkitta-
vasta ilmiosta (Kylma & Juvakka 2014: 27, 64, 79-81). Teemahaastattelun etuna nahtiin
sen joustavuus ja keskustelunomaisuus. Lisaksi haastattelijalla oli mahdollisuus toistaa
kysymys tarvittaessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 85.) Haastattelut toteutettiin puhelin-
haastatteluina laheisille parhaiten soveltuvana ajankohtana. Haastattelut ajoittuivat tou-

kokuuhun 2020. Haastattelut &@ninauhoitettiin ja litteroitiin.

Autismisaation kehittdjaryhmalta aineisto kerattiin yhteiskehittelyn menetelmia hyddyn-
tavien ryhmakeskustelujen avulla. Ryhmakeskustelut toteutettiin kahden Zoom-etayh-
teydella toteutetun tapaamiskerran aikana. Molempien ryhmakeskusteluiden kesto oli
kaksi tuntia. Ryhmakeskustelujen alussa esiteltiin yhteenvedot edellisten kehittamisteh-
tavien kautta saadun haastatteluaineiston alustavista analyyseistd. Ryhmakeskusteluun
osallistujat kutsuttiin keskustelemaan annetusta teemasta vapaamuotoisesti, mutta fo-
kusoidusti (lite 5). Ryhman vuorovaikutus nahtiin tutkimuksellisen kehittamistyon kan-
nalta keskeisena tapana tuottaa tietoa halutusta aiheesta, eli tunnetaitoja vahvistavista
toimintatavoista. (Ruusuvuori & Tiittula 2005: 223—-227.)

Tutkimuksellisen kehittamistyon tekijan lisaksi molempiin rynmakeskusteluihin osallistui
kuntoutuksen ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittava avustaja, joka auttoi tek-
nisten ongelmien ja muiden kaytannon ongelmien kanssa. Kehittajaryhmalaisia tiedotet-
tiin avustajan lasnaolosta etukateen. Myos tutkimuksellisen kehittamistydn ohjaaja seka
Autismisaation yhteishenkilo olivat tietoisia asiasta. Lisaksi kehittajaryhmalaisilta toivot-
tiin, ettd keskusteluissa ei mainittaisi sellaisia tietoja, joista asiakkaat on mahdollista tun-

nistaa. Myos keskusteluihin osallistuneen avustajan vaitiolovelvollisuutta korostettiin.
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Ensimmaisessa ryhmakeskustelussa vastattiin toiseen kehittdmistehtavaan, jonka tar-
koituksena oli kuvata mita tunnetaitoja edistavia toimintatapoja on kaytdssa autismikirjon
henkilon osallistumisen vahvistumiseksi. Ryhmakeskustelun aluksi tutkimuksellisen ke-
hittamistyontekija piti pienimuotoisen alustuksen, jossa esiteltiin kehittamistyon vaiheet
ja ryhmakeskustelun kulku seka kerrottiin lyhyesti tunnetaidoista ja teemahaastattelui-
den alustavista tuloksista. Ryhmakeskustelussa hyddynnettiin sisapiiri—ulkopiiri -mene-
telmaa. Menetelmassa valittiin sisapiirin ja ulkopiirin edustajat. Molempiin ryhmiin kuului
kolme keskustelijaa. Ensin sisapiiri keskusteli annetuista aiheista ja ulkopiiri seurasi kes-
kustelua. Taman jalkeen vaihdettiin vuoroja, jolloin ulkopiiri keskusteli samasta aiheesta
ottaen samalla kantaa sisapiirin keskusteluun. Keskustelu vuoroja vaihdettiin, jotta sisa-
piiri saattoi viela vastata ulkopiirin keskusteluun. (Ajatus liikkuu — iloa oppimiseen n.d.)
Menetelman valinnalla haluttiin varmistaa, etta kaikki osallistujat paasevat osallistumaan
keskusteluun. Lisaksi pyrittiin herattelemaan spontaania keskustelua ryhméassa haastat-
telemisen sijaan. (Vilkka 2005: 103-104.)

Ensimmaisessa ryhmakeskustelussa sisapiiri keskusteli ensin toisesta kehittamistehta-
vasta ulkopiirildisten kuunnellessa keskustelua ja tehden samalla muistiinpanoja anne-
tuista nakokulmista. Nakokulmat olivat osallistuminen yksilon, ympariston seka yksilon
ja ympariston valisen vuorovaikutuksen nakokulmasta. Taman jalkeen ulkopiiri keskus-
teli samasta kehittamistehtavasta tuoden tarkastelemansa nakokulman esiin. Keskuste-
lua jatkettiin vield sisapiiri—ulkopiiri -keskustelun jalkeen vapaamuotoisemmin, mutta pi-
taytyen kehittamistehtavassa. Ensimmainen yhteiskehittely aaninauhoitettiin ja sen ai-
kana tehtiin yhteenvetoa digitaalisen Google Jamboard kirjoitustauluun. Yhteenveto kay-
tiin lopuksi lapi, jolloin kehittajaryhmalaisille tarjoutui vield mahdollisuus kommentoida
aikaisempaa keskustelua. Lisaksi kehittajaryhmalaisilla oli ryhmakeskustelun jalkeen
mahdollisuus vastata Jamboard-kirjoitustaululla esitettyyn kysymykseen: Mika on mie-
lestasi kaikkein tarkeinta tunnetaitoja edistavissa toimintatavoissa osallistumisen vahvis-

tumiseksi?

Kolmanteen kehittamistehtavaan vastattiin toisessa yhteistoiminnallisia menetelmia hyo-
dyntavassa ryhmakeskustelussa. Kolmas kehittamistehtava oli kuvata mita tunnetaitoja
edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon henkilon osallistumisen vahvistumiseksi
tulevaisuudessa. Menetelmana oli Zoom-etayhteydella toteutettu Learning cafe -tyyppi-
nen menetelma. Kehittdmisideoita kerattiin pienryhmittain tai pareittain, silla osallistujia

oli vain viisi. Menetelman tarkoituksena oli etsia ryhmittain yhteistd nakemysta tai ratkai-
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sua kehittamistehtavassa esitettyyn kysymykseen. Menetelman etuna oli, etta ideat ja-
lostuivat niista keskusteltaessa ja menetelmasta syntyi muistiinpanoja. (Vehkapera
2013: 118-123.)

Learning cafe -menetelmaa varten ryhma jaettiin Zoomissa kahteen pienempaan Brea-
kout room -ryhmaan. Toisessa ryhmassa oli kolme ja toisessa kaksi osallistujaa. Pien-
ryhmissa vastattiin kehittamistehtavan mukaiseen kysymykseen teemoittain, eli mita tun-
netaitoja edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi tulevaisuudessa yksilon, ympariston seka yksildn ja ymparistdn valisen vuoro-
vaikutuksen ndkodkulmasta. Keskustellessaan pienryhmat tekivat muistiinpanoja kaikista
teemoista itsenaisesti Jamboard-kirjoitustaululle. Learning cafen aikana kirjatut tuotokset
Jamboardissa ovat osa aineistoa. Taman jalkeen ryhmat esittelivat ajatuksensa muille.
Lopuksi varattiin aikaa myo6s yhteiselle kehittdmistehtavassa pitaytyvalle keskustelulle,
jotta kaikki osallistujat paasivat iimaisemaan nakdkulmansa annetuista teemoista (Vilkka
2005: 103). Learning cafe -menetelmaa hyddynnettiin toisessa ryhmakeskustelussa,
koska tavoitteena oli saada ryhmalta kirjallinen kiteytys niista ydintekijoista, joiden poh-
jalta saadaan kuvaus autismikirjon henkildon tunnetaitoja edistavistd toimintatavoista

osallistumisen vahvistumiseksi (Vehkapera 2013: 118-123).
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Taulukko 1. Tutkimuksellisen kehittdmistyon vaiheet
Kehittamistehtava Aineiston keruume- | Aineiston analyysi- | Tulos
netelma menetelma
Kuvata mita tunnetai- | Teemahaastattelu Aineisoldhtoinen si- | Kuvaus
toja edistavia toimin- | asiakkaan ldheisille | sdllonanalyysi tunnetaitoja
tatapoja tarvitaan au- edistavista

tismikirjon henkilon
osallistumisen vah-
vistumiseksi

toimintatavoista
autismikirjon
henkilon

" osallistumisen
vahvistumiseksi I

Kuvata mitd tunnetai-
toja edistavia toimin-
tatapoja on kaytéssa
autismikirjon henki-
I6n osallistumisen

vahvistumiseM

Yhteiskehittelyme-
netelmin toteute

Kehittajaryhma

| Ainisistolzhtdinen

sisdllonanalyysi

Kuvaus kaytossa
olevista tunnetai-
toja edistavista toi-
mintatavoista autis-
mikirjon henkilo
osallistumisen vah-
” vistumiseksi /

Kuvata mita tunnetai-
toja edistavia toimin-
tatapoja tarvitaan au-
tismikirjon henkilon
osallistumisen vah-
vistumiseksi tulevai-

suudessa /

Yhteiskehittelyme-
netelmin toteutettu
ryhméakeskustel

Aineistoiahtoinen
isallonanalyysi

Kuvaus tunnetdli-
toja edistavistd toi
mintatavoista, joit
tarvitaan autismi
jon henkilon osa
listumisen vahvis-
tumiseksi tulevai
suudessa

Kuvaus autismikirjon henkilon tunnetaitoja edistavista tofmii\taf

tavoista osallistumisen vahvistumiseksi

Kolmen teemahaastattelun daninauhoitusten kestot olivat 54 minuuttia, 1 tunti 47 mi-

nuuttia ja 1 tunti 11 minuuttia. Litteroitua materiaalia kertyi yhteensa neljakymmentakaksi

Ad-sivua (kirjasintyyppi Calibri, pistekoko 12, rivivali 1).

Ensimmaisen kehittamistehtavan aaninauhoitettu aineisto oli kestoltaan 1 tunti 15 mi-

nuuttia. Litteroitua materiaalia kertyi yhteensa kaksitoista A4-sivua (kirjasintyyppi Calibri,

pistekoko 12, rivivali 1). Lisaksi kehittamistehtavan aikana Jamboard-alustalta saatu ai-

neisto, yksi sivu, vietiin analyysitaulukkoon ja analysoitiin kuten muukin aineisto.

Kolmannen kehittamistehtavan aaninauhoitettu aineisto oli kestoltaan 1 tunti 8 minuuttia.

Litteroitua materiaalia oli kolmetoista A4-sivua (kirjasintyyppi Calibri, pistekoko 12, rivi-

vali 1). Lisaksi Jamboardin kautta saatu aineisto, nelja sivua, vietiin analyysitaulukkoon

ja analysoitiin kuten muukin aineisto.
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6.4 Aineiston analysointi

Teemahaastatteluin seka ryhmakeskusteluin saatu aineisto analysoitiin aineistolahtoisin
menetelmin (Tuomi & Sarajarvi 2013: 108). Analyysin avulla pyrittiin vastaamaan tutki-
muksellisen kehittamistyon kehittamistehtavistd muodostettuihin analyysikysymyksiin
(Kylma & Juvakka 2014: 6667, 112-120).

Aineistolahtdinen analyysi aloitettiin nauhoitetun aineiston litteroinnilla. Koska tutkimuk-
sellisen kehittamistyon tekija litteroi aineiston itse, aineistosta oli mahdollista tehda alus-
tavaa analysointia jo tassa vaiheessa. (Kylma & Juvakka 2014: 64-65, 112.) Taman jal-
keen aineistoon perehdyttiin tarkemmin, eli litteroitu aineisto luettiin huolella lapi useita
kertoja (Tuomi & Sarajarvi 2018: luku 4).

Teemahaastatteluiden ja ryhmakeskusteluiden eli kaikkien kolmen kehittdmistehtavan
sisallonanalyysi toteutettiin samalla tavalla. Esimerkki aineiston analyysista on nahtavilla
liitteessa 6. Sisalldbnanalyysi tapahtui vaiheittain kolmessa vaiheessa, joita olivat pelkis-
tdminen, ryhmittely ja abstrahointi (Kylma & Juvakka 2014: 28-29). Tutkimuksellisen ke-
hittamistyon aineisto analysoitiin aineistolahtdisen sisallonanalyysin keinoin. Kaikkien
kolmen kehittamistehtavan sisallonanalyysin analyysiyksikkona kaytettiin ajatuskokonai-
suutta, joka voi sisaltaa useita lauseita. Analyysiyksikon tuli vastata kehittamistehtavaan.
Analyysiyksikdn maarittamista ohjasi seka kehittamistehtavat etta aineiston laatu. Seka
teemahaastatteluissa ettd ryhmakeskusteluissa asiat ilmaistiin laajasti, jolloin ajatusko-
konaisuus oli ymmarrettavimmin irrotettavissa aineistosta erilleen. Litteroidusta aineis-
tosta etsittiin kutakin kehittdmistehtavaa vastaavia ilmaisuja eli ajatuskokonaisuuksia,
jotka ensin alleviivattiin ja siirrettiin sellaisenaan kullekin kehittamistehtavalle luotuun
omaan word-taulukkoon datasta mitdan kadottamatta. Taman jalkeen aineistoa pelkis-
tettiin karsimalla epaolennaisia ilmaisuja pois. Pelkistdmisvaiheessa huomioitiin, ettd
laajoissa ilmaisuissa voi pelkistetyista ilmaisuista I0ytya useampiakin ajatuskokonai-
suuksia, jotka erotettiin omiksi ajatuskokonaisuuksikseen. Taulukoimalla luotiin pohja
ryhmittelylle, jossa samaa ilmiéta kuvaavat pelkistetyt ilmaukset yhdisteltiin omiksi ryh-
mikseen. Ryhmittelyvaiheessa alkuperaisilmaisut kaytiin 1api useita kertoja ja aineistosta
etsittiin samankaltaisuutta tai eroavaisuuksia kuvaavia ajatuskokonaisuuksia. Samaa
asiaa ilmaisevat kasitteet yhdistettiin omiksi ryhmikseen eli alaluokiksi. Alaluokkia yhdis-
telemalla luotiin ylaluokat. (Kylma & Juvakka 2014: 28-29.) Aineiston abstrahoinnin eli

kasitteellistamisen tarkoituksena oli tunnistaa tutkimuksen kannalta kaikkein olennaisin
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tieto. Abstrahoinnin avulla oli mahdollista muodostaa kuvaus tutkimuskohteesta ja vas-
tata kehittdmistehtaviin seka tutkimuksellisen kehittdmistydn tavoitteeseen ja tarkoituk-

seen. (Tuomi & Sarajarvi 2018: luku 4.)

6.5 Tutkimuksellisen kehittamistyon eteneminen

Tutkimuksellisen kehittamistyon aineiston keruuseen osallistui Autismisaation henkilo-
kunnan lisaksi autismikirjon henkilon laheisia. Laheiset osallistuivat puhelimitse toteutet-
tuun teemahaastatteluun toukokuussa 2020. Autismisaation henkilokunnasta muodos-
tunut ryhma muodosti kehittgjaryhman ja osallistui kahteen yhteiskehittelyn menetelmia
hyddyntavaan ryhmakeskusteluun kesakuussa 2020. Tutkimusluvan saamisen jalkeen
maaliskuussa 2020 lahetettiin kutsukirjeet koko Autismisaation henkilokunnalle Autis-
misaation Osaamisjohtajan valityksella. Tarkoituksena oli lahettda kutsukirjeet kaikille
autismikirjon henkildiden laheisille, mutta koronapandemian vuoksi Autismisaation hen-
kilokuntaan kuuluva tyontekija lahestyi vain muutamaa laheista. Kiinnostuneet olivat itse
yhteydessa tutkimuksellisen kehittamistyon tekijaan. Henkilokunnalla oli aikaa ilmoittau-
tua kehittgjaryhmaan toukokuun puoleenvaliin 2020 saakka. lImoittautumisaikaa jatket-

tiin kesakuuhun 2020 asti, koska osa henkilostosta oli lomautettuna.

Aineiston keruu aloitettiin puhelimitse toteutetuilla 1aheisten teemahaastatteluilla touko-
kuussa 2020. Haastattelut daninauhoitettiin, litteroitiin ja analysoitiin alustavasti, aineis-
tolahtoisin menetelmin. Haastatteluista keratty aineisto esiteltin ammattilaisille ensim-

maisen ryhmakeskustelun herattdmiseksi.

Ensimmaisesta ryhmakeskustelusta kesadkuun alussa 2020 saatu danimateriaali litteroi-
tiin ja analysoitiin alustavasti aineistolahtoisin menetelmin. Liséksi analysoitiin ryhma-
keskusteluissa osallistujien tuottama kirjallinen Jamboard-aineisto. Ensimmaisessa ryh-
mahaastattelussa tuotettu aineisto esiteltiin toisessa ryhmakeskustelussa kesakuun lo-
pussa 2020. Kaikki teemahaastatteluista ja ryhmakeskusteluista saatu aineisto litteroitiin
ja analysoitiin lopulliseen asuunsa kesan ja syksyn 2020 aikana. Kehittamistyon aika-

taulu on koottu seuraavaan taulukkoon (taulukko 2).
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Taulukko 2.  Tutkimuksellisen kehittamistyon aikataulu.

Aika Toteutus ja osallistujat Paikka

Syksy 2019 Kehittdmistyon ideointia, Autismisaatio,
tarve- ja aiheanalyysit. Metropolia

Kevat 2020 Tutkimussuunnitelman Metropolia

tyostédminen.

Maaliskuu 2020 Tutkimusluvan hakeminen. Autismisaatio
Metropolia

Maaliskuu- Elokuu Aineiston keruun suunnittelu.

2020

Teoreettisen viitekehyksen

tadydentédminen.

Toukokuu 2020 Laheisten haastattelu Autismisaatio / puhelin-
haastattelu

Kesakuu 2020 Ryhmakeskustelut — Yhteiskehittely Autismisaatio / Zoom-
Autismisaatiossa etayhteys

Aineistojen alustava analysointi.

Kesa - syyskuu 2020 Litterointi ja

aineiston analysointi

Syksy 2020 Raportin kirjoittaminen

Syksy 2020 Kehittdmistyon julkistaminen Vienti Theseukseen ja
Autismisaation Intranet-
tiin

Syksy 2020 Kehittdmistyon julkistaminen Tyon esittely Metropoli-

assa ja Autismisaatiossa

Tyo julkaistiin seka Theseuksessa etta Autismisaation Intranetissa. Lisaksi tekija julkaisi
Metropolia Ammattikorkeakoulun yllapitdmassa Rehablogissa tekstin tutkimuksellisesta
kehittamistydsta. Tulokset esiteltiin Metropoliassa tapahtuvan symposiumin lisdksi Au-

tismisaation henkildkunnalle erikseen jarjestetyssa tilaisuudessa.
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7 Tulokset

7.1 Tunnetaitoja edistavat toimintatavat laheisen nakokulmasta

Tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin laheisten nadkodkulmasta kuului harjoittelua kai-
kissa arkisissa tilanteissa, yksilollisyyden huomioimista, yhdessa toimimista ja toiminnan
mahdollistamista, ymmartamista ja luottamuksen rakentamista seka osallistumisen mah-
dollistamista. Lisaksi autismikirjon henkilon verkostossa on huomioitava esimerkiksi tie-

don jakaminen ja yhtenaiset toimintatavat.

Autismikirjon henkildn laheisten haastattelussa ilmeni ndkemys siita, ettd tunnetaitoja
harjoitellaan kaikissa arkisissa tilanteissa ja aina tunnetaitoihin liittyvien asioiden tul-

lessa vastaan, kuten esimerkiksi elokuvia katsottaessa (taulukko 3).

"Se on niinku harjotusta ihan jok’ikisessa asiassa, et kaikki leffojen katteleminen
ja kaikki semmoset."

Tunnetaitojen harjoittelu on tunteista puhumista. Paivittain tunteita nimetaan ja selitetdan
seka kaydaan lapi sita mihin ne liittyvat. Tunteiden tunnistamiseen liittyi haasteita kaik-
kien haastateltujen laheisilla ja esimerkiksi toisen tai oman surullisen mielialan tunnista-
minen nahtiin haastavana. Siksi niin omien kuin muidenkin tunteiden tunnistamisen har-
joittelu nahtiin olennaisena. Tahan liittyy esimerkiksi tunteiden erottelun harjoittelu, kuten
sen tunnistaminen onko joku vihainen vai surullinen tai innoissaan. Usein on syyta ker-
toa, etta jos joku puhuu kovalla danella, han ei valttamatta ole vihainen, eika se ole au-
tismikirjon henkiloon liittyvaa. Myds tunteisiin liittyvien nyanssien seka aaripaiden valilla
olevien lievempien tunteiden tunnistamista tulee opetella. Lisdksi tunteiden tunnistamista
helpottaa, jos niita tehostetaan liioitelluin, karikatyyrisin elein ja ilmein. Toisaalta nahtiin
hyodyllisena, ettd myos autismikirjon henkilot itse harjoittelevat tunteisiin liittyvia eleita ja

iimeita.
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Taulukko 3.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Iaheisen na-
kokulmasta

HARJOITTELUA KAIKISSA TILANTEISSA

- Harjoittelua kaikissa arjen tilanteissa

- Tunteista puhumista

- Tunteiden tunnistamista

- Eleiden ja ilmeiden tunnistamisen harjoittelua

- Tunteiden ja toiminnan sanottamista ja selittamista

- Sen tunnistamista keneen tunteiden ilmaisu liittyy

- Tunteiden jakamista

- Sen ymmartamista, etta tunteita ilmaistaan eri tavalla
- Syy-seuraussuhteiden vahvistamista

- Kiinnostavan ihmisen lahestymisen harjoittelua

- Tunteiden kasittelya ja toisen huomioimisen harjoittelua (koiran kanssa)
- Ajan antamista

On huomioitava, etta abstrakteja asioita, kuten tunteita voi olla vaikea ymmartaa ja itse
sanottaa. Siksi Iaheisten nakokulmasta autismikirjon henkildille tulee sanottaa omia tun-
teita ja toimintaa seka selittaa sitd mihin tunteet liittyvat. Usein on selitettava liittyvatko
tunteet ja tunteiden ilmaisu autismikirjon henkil66n vai onko kyseessa jokin ulkopuolisten
valinen tilanne. Lisdksi autismikirjon henkildlle tulee kertoa, miksi joku kayttaytyy tietylla
tavalla ja jos joku kayttaytyy vaarin. Esimerkin kautta ja autismikirjon henkilon tunnetta

sanottamalla, han oppii omien tunteidensa lisdksi tunnistamaan myds toisten tunteita.

Tunteiden tunnistamista harjoiteltaessa on mahdollista oppia my6és huomioimaan toisen
tunteita myotatuntoisesti ja nain harjoitella jakamaan tunteita yhdessa. Tunteiden jaka-
mista harjoiteltaessa opetellaan myds kertomaan toiselle mistd joku tunne johtuu. Em-
paattisuutta harjoittelemalla voidaan harjoitella, miten toisen suruun ja ahdistukseen rea-
goidaan tai mita toiselle voi sanoa. Liséksi harjoitellaan kuinka reagoida, jos toinen on
vihainen esimerkiksi toisen henkildn rauhoittelua opettelemalla. Lisaksi tunteiden jaka-
mista on mahdollista harjoitella yhdessa aidoissa tilanteissa, suremalla tai iloitsemalla
yhdessa ja yhteisia iloisia tapahtumia jarjestamalla. On myds ymmarrettava, ettd henki-
I6n tapa reagoida toisen tunteisiin kuten empatiaan tai ilmaista tunnetta ei valttamatta

ole oikea, mutta reaktio kuitenkin.
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Haastatteluissa ilmeni tarve syy-seuraussuhteiden ymmarryksen vahvistamiseen. Syy-
seuraussuhteita pohditaan yhdessa. Eras laheinen kertoi esimerkiksi pohtineensa autis-
mikirjon henkildn kanssa syita sille, miksi vauva itkee. Syy-seuraussuhteen harjoittelussa
hyvana toimintatapana nahtiin kuvakorttien hyodyntaminen: jarjestaen niita sen mukai-
sesti mita tapahtui ensin ja mita siitd seurasi. Koettiin, etta autismikirjon henkildlle tulee
kertoa, ettd minulla tuli paha mieli, kun toimit noin. Liséksi syy-seuraussuhde tulee osoit-

taa heti tilanteessa, eikd vasta esimerkiksi puolen tunnin paasta.

limeni, etta yrityksiin ottaa kontaktia muihin ihmisiin liittyi pettymyksia ja harmistumista.
Toimintatavoissa tuleekin huomioida autismikirjon henkilon yritykset Iahestya toista ih-
mista. Lisaksi tulee kayda 1api ja harjoitella sita, miten ja milloin voidaan lahestya toista

ihmista ja miten on hyvaksyttya osoittaa toiselle pitdvansa tasta.

Yhtena toimintamallina nahtiin myos tunteiden kasittelyn ja toisen tunteiden huomioimi-
sen harjoittelua koiran kanssa. Esimerkiksi selittamalla, miksi koira kayttaytyy tietylla ta-
valla, kuten ettd koira puree, koska se on pentu ja villi ja vilkas. Lisdksi on mahdollista
ohjata huomioimaan koiraa, esimerkiksi halaamalla sitd sekd huomioimaan sen tunneti-
laa kertomalla, etta koiraa tulee huomioida, koska koira pitéda sinusta ja on onnellinen

tapaamisestasi.

"Sita on niinku opetettu, ettd sen pitda huomioida sita koiraa, ku se on niin onnel-
linen aina jalleen tapaamisesta. Ja nyt maé oon huomannu, et X on iteki kauheen
onnellinen siita sit, ku se tulee syliin ja ma sit asettelen X:n kadet siihen koiran
ymparille ja sanon, etta... just sanon siit, et miten koira nyt tykkaa sinusta niin ka-
malasti. Kyl se on tosi onnellisen ndkénen se X niissa tilanteissa."

Haastatteluissa ilmaistiin, etta tunnetaitojen harjoittelussa on huomioitava riittdvan ajan
antaminen. Tunteiden tunnistamisen opettelun todettiin vievan aikaa. Lisdksi uusien asi-
oiden harjoittelussa tulee mahdollistaa eteneminen autismikirjon henkildn omaan tahtiin.

Myds kullekin henkilolle sopivien kaytantojen I0ytamiseen tarvitaan aikaa.

Tunnetaitoihin liittyvana toimintamallina ja asenteena néhtiin yksil6llisyyden huo-
mioiminen (taulukko 4). Yksil6a tulee tukea omana itsendan seka hyvaksya hanet sel-
laisena kuin han on, silla kaikki autismikirjon henkilot ovat keskenaan erilaisia ja tarvit-
sevat keskenaan erilaista tukea. Autismikirjon henkilon kanssa toimittaessa ei kiinniteta
huomiota hanen vikoihinsa, vaan keskitytddn hanen hyvien puoliensa ndkemiseen. On
ymmarrettava, etta kaytoksen takana on aina jotain, kuten epavarmuutta tai sita, etta

tunteita ei pystyta ilmaisemaan puheella.
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Taulukko 4.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Iaheisen na-
kokulmasta

YKSILOLLISYYDEN HUOMIOIMISTA

- Yksilona huomioimista

- Nahdaan yksilon hyvat puolet

- Yksilollisten tarpeiden huomioimista

- Aistipoikkeavuuksien huomioimista

- Stressin ja stressitekijoiden tunnistamista

- Seksuaalisuuden ja seksuaalisten tarpeiden huomioimista

Laheisten haastattelujen perusteella autismikirjon henkilon kanssa toimiminen on myos
yksilGllisten tarpeiden ja aistipoikkeavuuksien huomioimista. Tulee huomioida yksilén ke-
hitysviive ja se, ettd tunteiden tunnistamisen oppiminen on kuten muillakin kehityksen
osa-alueilla, eikd vaatia mahdottomia. Myds murrosikad seka kivut ja seksuaalisuuteen
liittyva stressi tulee huomioida. Aistipoikkeavuuksiin liittyen on syytd huomioida, etta ne
aiheuttavat tunnereaktioita seka ahdistusta ja jopa kipua. Haastatteluissa puhuttiin 13-
hinna aaniyliherkkyydesta. Keskeisena toimintamallina, esimerkiksi raivostumisten eh-
kaisemisessa ja rauhoittumisessa nahtiin henkildlle sopivien kuulosuojainten kayttami-
nen seka niiden tarjoaminen. Kaikissa haastatteluissa ilmeni, etta yllattavien kovien aa-
nien seka pitkdan jatkuneiden hairitsevien aanien lisdksi kovat ihmisaanet koettiin arsyt-

tavina. Sen sijaan esimerkiksi musiikki saa soida lujaa, koska siita pidetaan.

Laheisten nakokulmasta autismikirjon henkilon osallistumisen mahdollistumiseksi myos
stressi ja stressitekijat tulee huomioida, silla ahdistus ja stressi voivat iimeta itsensa va-
hingoittamisena. Jatkuvan stressin nahtiin lisdavan ahdistusta, mutta sen sijaan pienen
stressin koettiin lisdavan autismikirjon henkilon aktiivisuutta tehda asioita. Haastattelui-
den perusteella toimintatapoihin kuuluu ahdistavien ja stressaavien asioiden tunnistami-

sen opettelua.

Erityisesti yleisella paikalla tapahtuvan seksuaalisen kiihottuneisuuden katsottiin herat-
tavan autismikirjon henkiléssa haastavia tunteita, kuten hdmmennysta ja ahdistusta seka
aiheuttavan kiusallisia tilanteita. Tahan liittyvind toimintatapoina pidettiin avointa puhu-
mista ja uskallusta puhua seksuaalisuudesta niissa ymparistdissa, joissa henkild toimii.

Lisaksi esimerkiksi palaverissa sovitaan yhteiset toimintatavat kiihottumistilanteisiin liit-
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tyen. Yhdessa henkildkunnan kanssa sovitaan yhtenaiset tavat ohjata ja selittdd autis-
mikirjon henkilolle, missa ja milloin on sallittua masturboida. Apuna kertomisessa voi-
daan kayttaa esimerkiksi valokuvia niista paikoista, joissa masturbointi on sallittua ja
masturbointiin liittyvistd esineistad, joita on mahdollista kayttda. On myds jarjestettava
masturbointiin sopiva paikka, jos kiihottuneisuus ei helpota kehotuksista huolimatta. Li-
saksi autismikirjon henkilon kanssa toimivien tulee ymmartaa mika kiihottumista aiheut-
taa ja ettd keinot seksuaalisuuden kasittelyyn ovat usein vahaiset. Toisaalta tulee ym-
martaa, ettad autismikirjon henkiloa harmittaa, ettei han voi toteuttaa seksuaalisuuttaan
haluamallaan tavalla. Haastatteluissa todettiin, etta useimmiten mielekasta toimintaa tar-

joamalla masturboinnin tarvekin unohtuu.

Lisaksi autismikirjon henkilon kanssa opetellaan kiihottumistilanteiden kasittelya ja pyri-
tdan harjoittelemaan ratkaisuja tilanteisiin. On vahvistettava kasitysta siita, miten vierai-
den edessa on soveliasta toimia, seka puhua asioista mahdollisimman arkisesti. Esimer-
kiksi intiimiasioista puhuttaessa asian nahtiin kiehtovan ja innostavan haastateltavan 13-
heista entisestdan. Haastatteluissa ilmeni, ettd seksuaalisuudesta ei aina ole tarpeen
puhua henkilon itsensa kanssa. Jos siita kuitenkin puhutaan, niin keskustelua kaydaan

vain tarvittaessa, jotta asia pysyy omassa hallinnassa.

"Et se on tavallaan niinku bensaa liekkeihin, et sit hén innostuu ja sitte, sit alkaa
olla kaikennakosta sita juttua ja muuta ihan riittdmiin. Ku han ei kuitenkaan, hanella
ei oo muita tapoja siihen kun tuo".

Koettiin, ettd jos masturboinnin osaa hoitaa itse, ei siihen tarvitse puuttua. Esimerkiksi
paivatoiminnan aikana masturbointia ei nahty valttamattomana. Mutta jos sen osaa yksin
omassa rauhassa tehda, henkild saa rauhassa poistua masturboimaan eika siihen puu-

tuta.

Autismikirjon henkilon tunnetaitoja edistiavana toimintatapana pidettiin yhdessa
toimimista ja toiminnan mahdollistumista (taulukko 5). On huomioitava, ettd tehdaan
kaikenlaista yhdessa. Esimerkiksi kuntouttava toiminta voi olla se yhteinen juttu, joka
nahdaan yhteisena pelina ja leikkina. Koettiin, ettd autismikirjon henkilon kanssa tulee
tehda kaikenlaista ja samalla tukea hanen selviytymistaan. Autismikirjon henkilon anne-
taan ymmartaa, ettéd yhdessa tekeminen on kivaa ja han saa valilla itse ohjata toimintaa
tai toimia ohjaajana. Yhdessa jaetaan vuoroja esimerkiksi siivoamiselle ja narrataan toi-
minnan pariin esimerkiksi pienen kilpailun avulla. Pilaillaan, hassutellaan ja virnistellaan

yhdessa.
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"Vaikka han ei ymmarra valttdmatta sitd asiaa aina, et ku se esitetddn semmosen
leveen virnistyksen kanssa, niin kylla han on silleen mielisséan ja mukana siina".

Tarkeana toimintatapana ilmeni kaikissa haastatteluissa se, etta tarjotaan mielekasta
toimintaa ja jarjestetaan ohjelmaa, mika pitaa tasaisen hyvantuulisena. Kotona olemisen
ja tylsistymisen katsottiin aiheuttavan harmistumisia. Haastatteluissa ilmaistiin, etta tyo
tekee onnelliseksi. Lisaksi nautittiin siitd, ettd kdydaan paikoissa ja kaupungilla, silla
sielld harvoin sattuu hermostumista. Myds liikkunnan, kuten juoksumatolla juoksemisen
tai uinnin tuoma hyva olo tunnistettiin. Lisaksi kavelylla ja ulkoilulla kdymisen mahdollis-
taminen nahtiin olennaisena, silla naissa toimissa autismikirjon henkilot olivat usein hy-
vantuulisia ja nauravaisia. Todettiin, etta kavely lahikorttelissa on ihan yhta vaikuttavaa
kuin luonnonpuistossakin. Haastatteluissa myds ilmeni, ettd ryhmassa kaikille voi antaa
oman tehtavan ja nain mahdollistaa osallistumisen. Esimerkiksi erasta autismikirjon hen-
kiloa kuvailtiin siisteysintoiseksi ja siksi han tarvitsee mahdollisuuksia jarjestella tavaroita

ja paikkoja.

Taulukko 5.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Iaheisen na-
kokulmasta

TOIMINNAN MAHDOLLISTUMISTA JA YHDESSA TOIMIMISTA

- Yhdessa toimimista

- Mielekkaan toiminnan mahdollistamista

- Musiikin kuuntelemista

- Television /elokuvien/ piirrettyjen katsomista

- Aktivoimista ja omatoimisuuden vahvistamista
- Odottamisen harjoittelua

- Itseluottamuksen vahvistamista

- Jarjestetaan aikaa vain olla

Yhtena tunnetaitoihin vaikuttavana toimintana ja toimintatapana pidettiin musiikin kuun-
telemista. Mieleisen musiikin avulla voidaan innostaa toiminnan pariin. Lisdksi musiikki
koettiin selvasti miellyttdvana ja rauhoittavana asiana. Myds tv-ohjelmien, elokuvien ja
piirrettyjen katsominen nousi haastatteluissa esiin. Esimerkiksi piirretyissa ja elokuvissa
on paljon tunteita, joita voidaan kdyda yhdessa tai itsekseen lapi. Samoja piirrettyja kat-
sottiin useita kertoja, etenkin tunteikkaita tai hauskoja kohtia saatettiin katsoa yha uudel-
leen. Elokuvista opittiin myds tunteikkaisiin tilanteisiin sopivia kommentteja. Toisaalta to-

dettiin, etta erityisesti tv:ta tulee katsoa yhdessa. Siella esitettyjen asioiden, kuten riitelyn
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tai kiroilun kasittely on yksin vaikeaa ja saattaa aiheuttaa hermostumista. Tv:ta katso-
essa selitetaan tarvittaessa, ettd tdma on nayttelya, eika tapahdu oikeasti tai ettd noin ei

oikeasti saa tehda.

Koska tekemisen puute aiheuttaa ahdistusta, pidettiin yhtena toimintatapana aktivoi-
mista ja omatoimisuuden harjoittelua. Jarjestetyn toiminnan lisdksi henkild ohjataan ha-
keutumaan toiminnan pariin itsenaisesti, ja ndin vahvistetaan hanen oman toiminnanoh-
jaustaan. Toisaalta, oli tehty havainto, etta oman toiminnanohjauksen ja oman aktiivisuu-
den vahvistuessa, odottaminen on alkanut aiheuttaa hermostumista, joten siksi myds

odottamista harjoitellaan.

Tunnetaitoihin ja toimintatapoihin liittyen ilmaistiin myos tarve itseluottamuksen vahvis-
tamiselle esimerkiksi sen kautta, ettd annetaan henkilén toimia itsenaisesti ja puututaan
tilanteeseen vasta sitten, kun todella tarvitaan. Ohjataan ja valvotaan osittain salaa. On
kuitenkin oltava kuulolla, silla sitten kun jotain menee pieleen, toimintakyvyn todettiin
loppuvan. Lisaksi ilmeni tarve oman puolen pitdmisen harjoittelulle. Toiminnan tarjoami-
sen lisaksi tarkeana pidettiin sita, etta jarjestetaan aikaa olla vain, kaksin tai pienella
porukalla. Kaikkea ei pida aikatauluttaa ja varataan aikaa menna esimerkiksi kauppaan

tai pizzalle.

Kun autismikirjon henkilolle halutaan viestia jotakin tunnetta, on asiat esitettava selkeasti
ja yksinkertaisesti yhdella tavalla, jotta viesti ymmarretaan (taulukko 6). Kasvojen ilmeet
ja eleet eivat saa olla ristiriidassa kerrotun asian kanssa. Lisaksi tulee itse keskittya sii-
hen mita sanotaan. Tunteet naytetaan vahvasti ja viestia vahvistetaan ilmein ja elein.
Voidaan esimerkiksi tietoisesti opetella nayttdamaan vihaiselta. Eras haastateltu kuvasi,
ettd koska hienoja vivahteita ei ymmarreta, otetaan teatteria peliin. Jos joku autismikirjon

henkildn tekeminen esimerkiksi aiheuttaa pahan mielen:

"Niin mina ihan niinku painan paata ja vaannan naamaa pahaan asentoon".

Tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin laheisten nakokulmasta kuului autismikir-
jon henkilon ymmartamista ja luottamuksen rakentamista (taulukko 6). On ymmar-
rettdva, miten tarkeaa on tulla ymmarretyksi ja miten raskasta se on, jos kukaan ei ym-
marra eikd auta. On huomioitava, ettd silld ei ole valia, miten oikealla tavalla henkild
asian sanoo tai ilmaisee. Ymmarretyksi tulemisen katsottiin lisdavan levollisuutta ja va-

hentavan ahdistusta. On ymmarrettava tavalla tai toisella, vaikka nayttdmalla tai vaihto-

metropolia.fi ﬂfMetropolia



31

ehtoja tarjoamalla. On opeteltava sita kielta, jota henkilé6 puhuu. Opettelun apuna voi-
daan kayttaa esimerkiksi lunttilappujen kirjoittamista. Eras haastateltava oli kayttanyt
me-muotoa aina laheisen hermostuessa osoittaakseen ymmartavansa tata. On myos
huomioitava, etta pienelta tuntuvat asiat tai sanat voivat aiheuttaa suuren tunnereaktion

ja levottomuutta.

Taulukko 6.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Idheisen na-
kokulmasta

YMMARTAMISTA JA LUOTTAMUKSEN RAKENTAMISTA

- Asioiden esittamista selkeasti ja yksinkertaisesti
- Sen ymmartamista mita henkild kertoo

- Sen ymmartamista, etta pienelta tuntuvat asiat tai sanat voivat aiheuttaa suuren tunnereak-
tion ja levottomuutta

- Tunteiden purkamisen sallimista
- Luottamuksen rakentamista

- Turvana olemista

- Palautteen antamista

Tunnetaitojen kannalta olennaisena nahdaan tunteiden purkamisen salliminen seka se,
etta autismikirjon henkilolle kerrotaan, etta joskus saa hermostua. Haastatteluissa pu-
huttiin luottamuksen rakentamisesta ja sen huomioimisesta, etta luottamus rakentuu hy-
van kohtelun kautta. Tarkeaksi koettiin, etta esimerkiksi ohjaajissa, harrastuksissa ja eri-
toten kotiymparistdéssa olisi mahdollisimman paljon samoja, tuttuja ihmisia. Toisinaan
luottamuksen rakentamisen todettiin vaativan myds jonkin asian kieltamista seka toi-
saalta sen korostamista, etta ollaan Iasna henkiléa varten. Yhtena toimintatapana haas-
tatteluissa nahtiin autismikirjon henkilén turvana oleminen. Siihen voi liittyd rauhoittelua
ja sen turvaamista, ettd henkild ei padse hermostumisessaan liian pitkalle. My6s ulko-
puolisten valisten riitatilanteiden aikana autismikirjon henkil6a rauhoitellaan ja kerrotaan
mitd tapahtuu. Toisaalta kerrotaan, ettd ollaan turvana, jos joku on ilked ja vastataan

ulkopuolisten arvosteluihin tai moitteisiin autismikirjon henkilon puolesta.

Haastatteluissa puhuttiin myds palautteen antamisesta. Erityisesti tulee kehua paljon ja
heti onnistumisten yhteydessa. Positiivinen palaute kehotettiin antamaan nayttavasti ja

kuuluvalla aanella.
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"vaha jalleen kerran, ehka sitte silleen niinku nayttavammallaki tai reilummallaki
aanella, ku mitd suomalaiset antaa positiivista palautetta”.

Kehumisen nahtiin sekad ilahduttavan ettd vahvistavan positiivisia tunteita. Palautteen
antamisen todettiin auttavan myos sen tunnistamisessa, mita on luvallista tehda. Niin
palaute kuin muutkin viestit annetaan selkeasti ja vahvasti. Haukkumasanoja ynna muita

voimasanoja tulee valttaa, silla niiden todettiin jadvan vahvasti mieleen.

Laheisten nakokulmasta autismikirjon henkilon osallistumisen mahdollistu-
miseksi (taulukko 7) on hanen tunnetilansa kuten ahdistus, suru seka stressi huomioi-
tava. Eras haastateltava kertoi ndkevansa jo laheisensa ilmeesta, kun pitda puuttua tai
selittaa. Tilaisuuksiin osallistuttaessa huomioidaan autismikirjon henkilon sen hetkinen
tunnetila. Ulkopuolinen paattdd onko osallistuminen mahdollista vai ei. Levottomana,
stressaantuneena tai ahdistuneena ei pystytd osallistumaan tai olemaan ryhmassa.
Osallistumiset mahdollistetaan etenkin silloin, kun henkildlla on hyva jakso ja mieliala.

Menoja ei jatetad valiin, vaan hAmmentavia tilanteita kasitelldan yhdessa.

Taulukko 7. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Idheisen na-
kokulmasta

OSALLISTUMISEN MAHDOLLISTAMISTA

- Tunnetilan huomioimista

- Ei jatetéd menoja valiin, vaan kasitellaan hammentavia tilanteita yhdessa
- Ennakointia ja strukturointia

- Vaihtoehtojen tarjoamista ja mahdollisuuksia paattaa asioista

- Tilanteeseen ja ymparistoon vaikuttamista

- Ihmisten valisten kemioiden huomioimista

- Tunteiden tarttumisen huomioimista

- Tilanteesta vetaytymista seka lepohetkien ja rauhoittumisen mahdollistamista
- Annetaan mahdollisuuksia olla yksin

- Ei painosteta toimintaan

- Rajojen asettamista

- Joustamista ja periksi antamista tarvittaessa

- Vaihtoehtoisten, yksilon tasoisten ratkaisujen I6ytamista

Haastatteluissa tuotiin esiin, ettd autismikirjon henkild tarvitsee mahdollisuuden orientoi-
tua tilanteisiin etukateen, eli tilanteita on ennakoitava ja strukturoitava. Varmistetaan tur-

vallinen ja saadelty arki, joka luo varmuutta, helpottaa tunteiden kanssa seka vahentaa
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ahdistusta ja stressia. Autismikirjon henkilon kanssa toimittaessa tilanteet tulee huomi-
oida etukateen ja kertoa hanelle tulevista tapahtumista. Osallistuttaessa pohditaan mita

osallistuminen vaatii, silla joissain tilanteissa on osattava olla hiljaa.

"Se vaatii vahan miettimista. Ku han kauheen mielellaan osallistuis kaikkeen, mut
sitte pitdd huomioida se, etta siella ihan joka paikassa ei voi kovalla danella kom-
mentoida jotain."

Tulevista tapahtumista tulee kertoa myods heille, jotka eivat paase osallistumaan. Osa
etsii tietoa ymparistdstaan itsenaisesti, joten se ettei paase mukaan eika asioista kerrota
hermostuttaa. Uusia tilanteita jasennetaan kuvallisen tai kirjallisen struktuurin avulla. Ti-
lanne on helpompi hallita, kun tietda, etta jossain vaiheessa paasee pois, jos tuntuu ettei
jaksa. Lisaksi kuvallisen paivajarjestyksen tai lukujarjestyksen hyodyntamisen nahtiin
selkeyttavan arkea. Kalenterin ja lukujarjestyksen arveltiin lisdavan turvallisuuden tun-
netta. Silloin kun paperilla on jotain, ei tarvita jotakuta selittdamaan, mita tapahtuu seu-
raavaksi. Tarkeana toimintatapana haastatteluissa nahtiin myos vaihtoehtojen tarjoami-
nen sekd mahdollisuudet paattaa asioista. Nain toimimalla voidaan valttaa hermostumi-

sia ja toisaalta opitaan sopivaa itsekkyytta oikeissa tilanteissa.

Koettiin, ettd kun autismikirjon henkildlle etsitddn oikeat ymparistot ja tavat tukea hanta,
hanella on mahdollisuus kehittya ja oppia. Tunnetaitoja vahvistaviin toimintatapoihin kuu-
luu tilanteisiin ja ymparistoihin vaikuttamista. Rakennettu ymparisto tulee huomioida. Ti-
lojen on oltava valjia, silla pienissa tiloissa kuormitutaan helpommin. Isommassa tilassa
tai ulkona ahdistus on vahaisempaa, vaikka kyseessa olisi vilkaskin tapahtuma. On myds
jarjestettava rauhoittumiseen sopivia tiloja ja kerrottava minne voi menna rauhoittumaan,
esimerkiksi silloin kun on liikaa halya ja metelia. Kun tietdd minne voi menna rauhoittu-
maan, se lisaa turvallisuuden ja levollisuuden tunteita. Myos tilojen akustiikka ja tilasuun-
nittelu tulee huomioida ja suunnitella aisti- ja aaniyliherkille sopivaksi. Lisaksi tilan siis-
teys, jarjestelmallisyys ja esteettisyys nahtiin tarkeina tunteisiinkin vaikuttavina tekijéina.
Toisaalta eras haastateltava kertoi siisteyskasitysten olevan suhteellisia, silla hanen Ia-
heisensa tavarat ovat levallaan lattialla omassa jarjestyksessaan ja niiden liikuttelu huo-

lestuttaa hanta.

Toimintatapoihin ja ymparistdn huomioimiseen kuuluu my®és, ettd ihmisten valiset henki-
I6kemiat ja tunteiden tarttuminen huomioidaan. Haastatteluissa kerrottiin, ettd eri ihmisiin
suhtaudutaan eri tavalla. Vaatimukset esimerkiksi laheiselle saattavat olla kovemmat,

kuin jollekulle vieraammalle. Ihmisten valiset kemiat on syytd huomioida myds siita
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syysta, etta toisilta voidaan sietda koviakin 8ania ja toisten pitdmiin &aniin reagoidaan
herkasti. Autismikirjon henkil6ita kuvattiin haastatteluissa empaattisiksi ja muiden pahan
olon tarttuvan heihin helposti. Kielteisiin tunteisiin reagoidaan herkasti. Etenkin ryhmati-
lanteissa muiden tunteet ja toiminta voivat aiheuttaa ahdistusta ja vaikeuttaa keskitty-
mista. Myos muiden valiset aggressiotilanteet tai muiden ihmisten valinen sanailu voivat

aiheuttaa ahdistusta.

Osallistumista vahvistavina toimintatapoina nahtiin mahdollisuudet vetaytya tilanteesta
seka rauhoittumisen ja levon mahdollistuminen. Tarvittaessa autismikirjon henkild ohja-
taan toiseen tilaan rauhoittumaan, etenkin jos tilanteessa on kuormittavia tekijoita, tilan-
teesta poistuminen on mahdollistettava. Usein toiseen tilaan siirtymisessa tarvitaan ul-
kopuolisen henkilon ohjausta. Lisaksi koettiin, etta toisen henkilon, esimerkiksi ohjaajan

kanssa yhdessa istuttaessa, kyettiin rauhoittumaan nopeastikin.

Kun tarjotaan mahdollisuuksia poistua tilanteesta, tarjotaan my6s mahdollisuuksia vai-
kuttaa. Lisdksi puhuttiin lepohetkien mahdollistamisesta, kuten mahdollisuuksista ma-
koilla tekemattéd mitdan. Haastatteluissa ilmaistiin, etta valilla autismikirjon henkild ha-
luaa olla yksin. Toisinaan joku oli esimerkiksi itkiessaan ilmaissut haluavansa olla yksin,
kun on lohdutettu ja kysytty mika on. Jos henkild6 menee toiseen huoneeseen, hanta ei

hairitd. On mahdollistettava tilanteita, joissa saa toimia yksin.

Kaikissa haastatteluissa nousi esiin, etta toimintaan tai osallistumiseen ei saa painostaa.
Ahdistunutta ei painosteta toimintaan, vaan annetaan hanelle tilaa. Ei mydskaan vaadita
tekemaan asioita, kuten hyppimaan trampoliinilla tai heittdmaan tikkaa, jos henkild ei
siitd nauti. Etenkaan silloin, kun tilanteessa on epamiellyttavia tai kuormittavia tekijoita
autismikirjon henkila ei pakoteta olemaan mukana. Asioita ja tilanteita, joissa joudutaan
pakottamaan tai vaatimaan, pyritddn vahentdmaan. Sen sijaan pyritddn kannustamaan
ja luomaan palkkioita esimerkiksi mielekkdan musiikin avulla. Tarkeana nahtiin myos,
ettd houkuttelun sijaan annetaan aikaa lahteéd itse mukaan toimintaan. Huomioidaan,
etta henkilon ei tarvitse aina joustaa. Esimerkiksi paivatoimintapaiva on monille raskas,
joten kotona saa tehda mita haluaa ja kuunnella itselle mieluista musiikkia. Jos kieltaytyy
toiminnasta, ei tarvitse puolustella valintaansa. Tarkeana nahtiin, ettd autismikirjon hen-

kilo saa my0Os seurata sivusta muiden toimintaa.

Tunnetaitoja vahvistaviin toimintamalleihin liittyy laheisten mukaan myo6s rajojen asetta-

mista. Tarvittaessa tilanne pysaytetdan ja kerrotaan, ettd tdma ei nyt kdy. Selitetdan
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miksi ei voi kayttaytya huonosti ja mita siitd seuraa. Osoitetaan henkildlle, etta ketdan ei
saa satuttaa, eika mitdan saa rikkoa. Turhiin asioihin ei puututa, vaan keskitytdan siihen,
mika on oikeasti kiellettyd. Ollaan systemaattisia, jos joku asia on kielletty. Tarvittaessa
kielletaan jyrkasti. Viestin tulee olla selkea ja sitd voi tehostaa ilmein seka esimerkiksi
lapsayttéaen kasia yhteen. On kuitenkin ymmarrettava, etta kieltdminen harmittaa ja sil-

loin, kun kielletdan jotain, annetaan toinen mieluisa vaihtoehto tilalle.

Rajojen asettamisen katsottiin lisdavan autismikirjon henkildn turvallisuuden tunnetta,
kun han ei paase menemaan tunteissaan liiallisuuksiin. On ymmarrettava, etta tapahtu-
mien taustalla on yleensa jokin syy ja syyt toiminnan taustalla selvitetdan yhdessa. Ta-
pahtuneita ei nosteta enaa myohemmin esiin, ja nain lisata katumuksen tunteita entises-
taan. Esimerkiksi jonnekin lahtiessa ei muistutella siita, mita viimeksi tapahtui. Tarvitta-

essa on hyva joustaa ja antaa periksi, esimerkiksi poistua ravintolasta.

"Jos on joku sellanen, et ei 0o jossain sopivaa ruokaa tai muuta, niin ma annan
sitte aika hyvin periks siing, ettd katotaan joku toinen paikka tai mennaan. Et ma
en lahe, et niissa tilanteissa méa en Idhe niinku mittaa ottamaan hanesta".

Hermostumistilanteisiin on pyrittava Ioytamaan vaihtoehtoisia, yksilon tasoisia ratkaisuja.
Yksi vaihtoehtoinen ratkaisu oli ottaa kenka pois, kun kenka hankasi. Autismikirjon hen-
kilon on I6ydettava omia reagointi tapoja hermostumisiin, esimerkiksi puremisen tai kiinni
kaymisen sijaan. Erdén haastateltavan mukaan, hanen Idheiselleen sopiva vaihtoehto

oli esineen pureminen ihmisten puremisen sijaan.

Laheisten ndakokulmasta autismikirjon henkilon ymparistossa toimivilla ihmisilla
tulee olla selkeat tiedonjakamiseen liittyvat toimintatavat (taulukko 8), jotta saadaan
tietoa henkilon tavoista ja tottumuksista, eli siita miten henkilon kanssa toimitaan. Tapo-
jen ja tottumusten nahtiin vaikuttavan henkilon turvallisuuden kokemukseen seka vahen-
tavan hermostumisia ja raivostumisia. Tiedon, tapojen ja tottumusten jakaminen tulee
huomioida etenkin paikan vaihtuessa ja uusiin palveluihin siirryttdessa. Tietoa tulee siir-

tdad myds silloin, kun henkildn arjessa tapahtuu muutoksia.
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Taulukko 8.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi Iaheisen na-
kokulmasta

VERKOSTOISSA HUOMIOITAVA

- Tiedon, tapojen ja tottumusten jakamista
- Yhtenaisella tavalla ohjaamista
- Henkilokunnan maaran riittdvyyden huomioimista

- Tyontekijoiden jaksamisen tukemista

Haastatteluissa ilmaistiin, etta laheisille tai vanhemmille tulee tarjota mahdollisuus ker-
toa, miten kotona toimitaan. My0s vierailut autismikirjon henkilon kotiin nahtiin hyvana
keinona, jotta tavat toimia siirtyisivat myos paivatoimintaan. Eras haastateltava kirjoitti
aina kirjalliset ohjeet asumisharjoittelujaksoille siita, kuinka toimia henkilon kanssa, eten-
kin jos kaytantoihin oli tullut muutoksia. Lisaksi han toimitti laheisellaan kaytossa olevat
toimintaa ja tunteiden kasittelya ohjaavat kuvat asumisharjoittelupaikkaan ja paivatoimin-
taan. Haastatteluissa ilmaistiin, etta kaikkiin vaikeisiin aiheisiin tunneohjauksessa ja tun-
teiden kasittelyn ohjauksessa tulee olla yhtenaisesti sovitut toimintatavat. Yhtenaiset toi-
mintatavat tulee olla kaikkien niiden paikkojen valilla, joissa henkilo paivan aikana toimii.
Eri paikoissa tulisi hyodyntaa myos samoja toimintaa ja tunteiden kasittelya ohjaavia ku-
via. Haastatteluissa ilmaistiin nakemys siita, etta henkilokunnalta vaaditaan jatkuvaa
valppaana oloa. Siksi on huomioitava henkildkunnan maaran riittdvyys, jotta jotain voi-
daan myo6s oppia. Tama tulee erdan haastatellun mukaan huomioida esimerkiksi kilpai-
lutuksissa. Jos joku kokee tarvetta eriytya ryhmasta, sita ei voida jarjestaa ilman riittavaa
henkildkuntaa. Haastatteluissa ilmaistiin, ettd autismikirjon henkildn kanssa toimivan
henkilon tulee olla tietoinen omasta toiminnastaan. Koettiin, ettd ammattitaidon ja pate-
vyyden lisaksi tyoskentelyssa tarvitaan sydanta ja siksi tyontekijoiden jaksamista tyos-

saan tulee tukea.

7.2 Tunnetaitoja edistavat toimintatavat kehittajaryhman nakdkulmasta

Kehittdjaryhman nakdékulmasta tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin kuuluu tunnetai-
tojen harjoittelua kaikissa tilanteissa, yksilollisyyden huomioimista, mahdollisuuksia va-
lita ja vaikuttaa, yhdessa toimimista seka tunteiden ilmaisun mahdollistavan ympariston
toteuttamista. Kehittgjaryhman mukaan tunteista puhutaan paljon ja niitéd sanotetaan
toiminnassa. Osallistuminen mahdollistetaan vahvistamalla autismikirjon henkilén ym-

marrysta omasta toiminnastaan. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat ovat tunteiden
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kasittelya ja tunnetaitojen harjoittelua kaikissa tilanteissa (taulukko 9). Vaikka tun-
netaitoja ja vuorovaikutusta opetellaan myds ryhmissa, opitut taidot pyritdan siirtdmaan
muualle arkeen. Toimintatavoissa huomioidaan, ettd tunteista puhumisen lisaksi asi-

oilla on oltava yhteys kaytantoon. Kaytannon yhteys huomioidaan peilaten tunnetaitoja
eri ymparistoihin, esimerkiksi kotiin. Harjoittelussa huomioidaan, miten tunteiden har-

joittelu ja niiden tunnistamisen opettelu siirtyvat kaytantdon ja auttavat toimimaan mui-
den kanssa. Lisaksi henkil6a voidaan ohjata positiivisten tunteiden ja asioiden havain-

nointiin.

Autismikirjon henkilén kanssa puhutaan yhteista kielta ja etsitdan yhteiset kommunikaa-
tiokeinot ja huomioidaan henkildn tapa olla vuorovaikutuksessa seka mukaudutaan sii-
hen. Tulee ymmartaa, ettd monet puhumattomatkin henkilét osaavat nimeta paljon asi-
oita, mutta he ilmaisevat ne eri tavalla. Autismikirjon henkilén kanssa puhuttaessa puhu-
taan heidan kieltaan, jotta voidaan puhua yhteista kielta ja kasitella tunteita. Hyvana toi-
mintamallina on pidetty esimerkiksi Huomioivan yhdessa olon (HYP) mallin hyédynta-
mista. Mallissa vietetaan lyhyita hetkida yhdessa, peilataan autismikirjon henkilon kay-
tosta ja opitaan samalla yhteista kieltd. Parhaimmillaan se voi olla vastavuoroista tunne-

kommunikaatiota.
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Taulukko 9.  Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi kehittdjaryhman nakokulmasta

TUNNETAITOJEN HARJOITTELUA KAIKISSA TILANTEISSA

- Tunteista puhumista ja niiden sanottamista toiminnassa

- Kaytannon yhteyden huomioimista

- Yhteisen kielen puhumista

- Positiivisiin tunteisiin ja positiivisten asioiden havainnointiin ohjaamista
- Tunteiden kasittelyn ja ilmaisun mahdollistamista

- Osallistumisen mahdollistamista autismikirjon henkilén ymmarrystd omasta toiminnasta vah-
vistamalla

- Tunteiden kasittelya arjessa, kaikissa tilanteissa

- Tunteiden tunnistamista

- Tunteiden tunnistamista kehossa

- Tunteiden ja tilanteiden sanottamisessa auttamista
- Tv-ohjelmien sanottamista ja l1api kdymista yhdessa
- Annetaan itse kertoa ja sanottaa

- Tehdaan autismikirjon henkildlle tiettavaksi, ettd hanen kertomansa on tarkeaa ja merkityk-
sellista

- Tunteiden ja tilanteiden kasittelya ja jasentamista

- Vahvistetaan kasitysta syy-seuraussuhteista

- Toisen ihmisen tunteiden huomioimista ja kasittelya
- Elaintoimintojen hyddyntamista

Tunnetaitoja tukevana toimintatapana nahtiin tunteiden kasittelyn ja ilmaisun mahdollis-
taminen. Kaikissa ryhmatoiminnoissa ohjaajat tiedostavat ja huomioivat, etta asiakkaalla
on mahdollisuus tunteiden kasittelyyn. Ryhmassa harjoittelun lisaksi tarjotaan mahdolli-
suuksia keskustella tunteista kaksin ohjaajan kanssa. Ohjataan tunteiden ilmaisuun ja
autismikirjon henkil6a kuunnellen kannustetaan kertomaan omista tunteista. Lisaksi vaa-
ditaan tilanteen luomista sellaiseksi, etta siind on mahdollista ilmaista tunnetiloja, kuten

likuntaryhmissa, musiikkimaalauksessa tai muissa toiminnallisissa ryhmissa.

Tunteisiin voidaan my6s paneutua ryhmissa ja esimerkiksi teemoittain. Sosiaalisten ta-
rinoiden, GoTalk-ohjelmien seka kuvakorttien ja keskustelun lisaksi kaytetaan luovia me-
netelmia, mallinnetaan itse toimintaa ja laitetaan teatteria peliin. Naiden lisdksi yhdiste-

tdan tunteita kehollisiin kokemuksiin, maalataan tai piirretdan tunteita sarjakuvahah-
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moiksi. Lisdksi voidaan hyddyntaa valokuvaamista, videoita ja peleja tai katsoa autismi-
kirjon henkilolle mieluisia piirrettyja yhdessa. Myos digitalisaation mukanaan tuomat kei-
not nahtiin toimivina. Eritoten autismikirjon henkilon toiminnan videointi tunteikkaan het-
ken aikana nahtiin hyddyllisena. Silloin tilanteeseen voidaan palata myéhemmin ja miet-

tid miten esimerkiksi vihaisena voisi toimia toisin.

Tunnetaitoihin liittyvissa toimintatavoissa harjoitellaan tunteiden tunnistamista ja aute-
taan niiden tunnistamisessa. Kehittajaryhman nakemyksen mukaan oman tunnetilan
tunnistamisessa tuetaan, jotta voidaan kokea osallisuutta. Tunteiden tunnistamisen
avuksi tarvitaan usein jotain konkreettista, kuten esimerkiksi mielialaa ilmentavaa lam-
pomittaria. Lisdksi opetellaan tunteiden tunnistamista omassa kehossa. Huomioidaan,
ettd tunteet ovat kehollisia, fyysisia kokemuksia. Ymmarretaan, ettd kehonhahmotuk-
seen liittyvat haasteet ja se, ettei osata tunnistaa kehon osia vaikuttavat myo6s tunnetai-
tojen opetteluun. On opeteltava kehon eri osien tunnistamista ja erottamista toisistaan,
tunteiden tunnistamista omassa kehossa seka tunteisiin liittyvien kehollisten reaktioiden

tunnistamista.

Toimintatapoihin kuuluu tunteiden ja tilanteiden sanottamista ja etenkin sanottamisessa
auttamista. Koettiin tarkeana, etta autismikirjon henkildlle annetaan mahdollisuus itse
kertoa ja sanottaa omat tunteensa. Henkildlle annetaan tilaa kertoa, mitd on meneillaan
ja miltd hanesta tuntuu. Ei oleteta mitdan, eikd sanoteta henkilén puolesta. Pohditaan
kerronko autismikirjon henkil6lle, miltd hanesta tuntuu, vai kertooko han itse. Mahdollis-
tetaan tunteiden ja kaytoksen sanottaminen itse omilla sanoilla ja omalla kielella. Sanat
tunteille nimetaan ja kuvitetaan yhdessa. Tunnekuvia voidaan etsia yhdessa esimerkiksi
internetista tai valokuvata. Luotetaan ihmisten kykyyn sanottaa asiat itse ja annetaan
siihen aikaa riippumatta siitd, miten kauan sanottaminen kestaa. Jos henkil6 ei osaa ti-
lanteessa kertoa milta tuntuu tai mika hanella on, sovitaan, etta asia jatetaan hautumaan
ja siihen voidaan palata pitkankin ajan kuluttua. Jotta asia voidaan ilmaista omin sanoin,
ei saa olla kiire. Lisaksi annetaan autismikirjon henkilon ymmartaa, ettd hanen kerto-
mansa on tarkeaa ja merkityksellista. Taman lisaksi tv-ohjelmia, elokuvia ja piirrettyja on
hyva katsoa yhdessa, kayda niita yhdessa lapi ja sanottaa nahtya. On huomioitava, etta
joku meidan mielestdmme viattomalta tuntuva ohjelma, saattaa olla henkilon painajainen

ja herattaa vahvoja tunteita.

Tunteita kasitelldan ja jasennellddn yhdessa autismikirjon henkildén kanssa. Kun tuntei-

den kasittelyssa tuetaan ja tunteen saa ilmaistua, olo helpottuu. Puhutaan esimerkiksi
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siitd, mikd aiheuttaa surua, ahdistusta tai aggressiivisuutta, ja pyritdan tunnistamaan tun-
teiden laajaa kirjoa. Lisdksi vahvistetaan ymmarrysta syy-seuraussuhteista. Apuna kay-
tetdan konkreettisia esimerkkeja. Voidaan esimerkiksi yhdistella kuvia toiminnasta ja
kasvojen ilmeista. Nain kdydaan lapi millaisen tunteen toiminta itsessa aiheuttaa ja milta

se saattaisi tuntua jostakusta toisesta.

Tunnetaitoihin liittyvat toimintatavat ovat myos toisen ihmisen tunteiden huomioimista ja
kasittelya seka niiden tunnistamisen harjoittelua. Moni autismikirjon henkil6 aistii toisten
mielialoja, tunteita ja tunnetiloja, mutta ei tieda mita silla tiedolla tehdaan. Tunteet tarttu-
vat ja kun toinen ihminen vaikuttaa autismikirjon henkilon mielesta vihaiselta, se tarttuu,
vaikka kyseessa ei olisikaan vihan ilmaisu. Autismikirjon henkil6a autetaan toimimaan
tilanteessa, jossa aistitaan toisten tunteita ja kerrotaan miten tilanteessa olisi mahdollista
toimia. Lisaksi vahvistetaan tunnetta siita, ettd ei mene vaarin, jos han yhtyy toisen tun-
teeseen ja huomioi tata. Tunteita voidaan heijastaa myos hyvassa, jolloin niista saa it-

sellekin jotain ja voi ottaa mallia.

Eldintoimintoja on hyddynnetty etenkin Autismisaation Lipon maatilalla sekd satunnai-
sesti muissakin yksikoissa. Tunneasioita, vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja ja itsetun-
temukseen liittyvia asioita on mahdollista kdyda lapi eldinten kanssa toimittaessa.
Eldinavusteisesti on mahdollista luoda turvallinen tila, missa ei ole arvottamista ja tun-
teita saa kasitella. Elaintd voidaan hoitaa ja samalla kertoa sille tarinaa tai kuulumisia,
kuten mika kaikki on ahdistanut ja arsyttanyt. Autismikirjon henkildlle voidaan myos sa-
nallistaa eldimen toimintaa ja tunteita, esimerkiksi sita, ettd lampaat tulevat luoksesi loh-
duttamaan. My0s stressitasoon on mahdollista vaikuttaa hevosen lasnaolon, hoidon ja
ratsastuksen tai hevosen selassa tehtavien keinuharjoitusten avulla. Elaimia kuten lam-
paita on mahdollista pitda sylissa, silittda ja rapsuttaa, minka todettiin rauhoittavan ja

lohduttavan.

"Mut sitte me istuttiin tuolla lammaslaitumella ja meijan lamposet sitte tunki vakisin
syliin ja niita sai sitte paijata ja halata ja sit se autto siihen, ettd vahan niinku surukin
helpotti."

Kehittajaryhman nakokulmasta tunnetaitoja vahvistavat toimintatavat ovat yksilol-
lisyyden huomioimista, eli yksildllisten taitojen, kokemusten ja historian tunnistamista
(taulukko 10). On kunnioitettava yksilollisyytta ja lahdettava liikkeelle yksildllistetysti, ma-

talaltakin tasolta. Autismikirjon henkilolta kysytaan mita tunne tarkoittaa sinun kohdallasi,
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miten sind ilmaiset sitd, tunnistatko tunteen omassa kehossasi, ja missa joku tunne tun-
tuu. Tulee ymmartaa, ettd yksilon todelliset tunne- ja sosiaaliset taidot, voivat olla ika-
tasoa matalammalla. Huomioidaan, ettd kommunikaatio ja keskustelutaidot eivat kerro
siitd, mika kasityskyky tunteista on. Puutteita tunnetaidoissa tai sosiaalisissa taidoissa ei

saa nahda epaonnistumisina.

Taulukko 10. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkildn osallistumisen vahvis-
tumiseksi kehittdjaryhman nakokulmasta

YKSILOLLISYYDEN HUOMIOIMISTA

- Yksildllisten tarpeiden, taitojen, kokemusten ja historian tunnistamista
- Kodin kulttuurin huomioimista

- Tunteen ja tarpeen erottamista toisistaan

- Seksuaalisten tarpeiden tunnistamista

- Seksuaalisuudesta puhumista

- Ymmarrysta seksuaalisuudesta osana arkea

- YksilOllisten stressin merkkien tunnistamista

- Vaihtoehtoisten keinojen I0ytamista tunteiden kasittelyyn ja ilmaisuun

Lisaksi huomioidaan kodin kulttuurin vaikutus tunnetaitoihin. Kodin kulttuuri vaikuttaa sii-
hen, millaiseen tunneilmaisuun on totuttu ja miten paljon sitd on opeteltava jossain toi-
sessa ymparistdssa. Kodin kulttuuri ja kulttuuritausta vaikuttavat siihen, miten Iahelld ol-
laan ja miten elehditdan ja ilmehditdan. Tausta vaikuttaa myds siihen miten hyvina ja
huonoina hetkina kayttaydytaan, tullaanko lahelle ja jopa syliin. Toisaalta huomioidaan
mitkd ovat perheen odotukset ja oletukset sallituista tunteista ja miten perheessa on
maaritelty se, miten tunteita saa ilmaista. Jos tunteita on kotiymparistosta saadelty tiu-
kasti, raamit ja struktuurit ovat voineet tulla sieltd. Huomioidaan etta tdma vaikuttaa esi-

merkiksi omaan asuntoon siirryttaessa.

Toimintatavoissa on kyse myos tarpeen ja tunteen erottamisesta toisistaan. Tosin erityi-
sesti silloin, jos autismikirjon henkild kayttaytyy haastavasti, huomioidaan seksuaaliset
tarpeet. Matalalla kynnyksella pyritaan tunnistamaan asiakkaiden seksuaalisia tarpeita
ja léytdmaan keinoja niihin. On hyva ymmartaa, etta tunteet tuntuvat ja ndkyvat kehossa
ja masturbointi on helppo kehollinen tapa sadadella tunteita. Tarvittaessa seksuaalisuus
otetaan puheeksi autismikirjon henkilén laheisten kanssa. Seksuaalisuus ymmarretaan

osana arkea ja siihen suhtaudutaan, kuten mihin tahansa muuhunkin asiaan.
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Lisaksi autismikirjon henkil6a tulee auttaa yksilollisten stressinmerkkien tunnistamisessa
seka loytamaan vaihtoehtoisia keinoja tunteiden kasittelyyn ja ilmaisuun. Henkilon
kanssa yhdessa mietitdan, mita tunteen kanssa tehdaan, ja annetaan itse etsia ratkaisua
ja hallintakeinoa tilanteeseen. Etsitdan vaihtoehtoisia keinoja purkaa suuttumusta. Mi-
taan ei saa rikkoa, eikd ketaan satuttaa, mutta saa huutaa ja hakata nyrkkeilysakkia.
Toisaalta jos kielletaan, kerrotaan, mika on vaihtoehtoinen tapa toimia tai kayttaytya.
Harjoitellaan sita, miten tunteita voisi itse ohjailla ja kuinka rauhoittua, jotta saa lisdaikaa
miettid, miten toimia tilanteessa. On opeteltava poistumaan silloin, kun harmistus tai
mika tahansa tunne kasvaa liian isoksi tai tilanne karkaa kasista. On my0s tarkeaa har-
joitella sita, miten tulla toimeen arsyttavien aanien tai toisten ihmisten kanssa, koska
monet asiat arsyttavat jatkossakin. Pyritdan 16ytamaan keinoja siihen, miten autismikir-

jon henkild voi ilmaista, ettd joku puhuu liilan kovaa tai ettad han tarvitsee tauon.

Kehittdjaryhman nakokulmasta autismikirjon henkilon osallistumisen vahvistu-
miseksi on tarjottava valinnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia (taulukko 11). Hen-
kilolla on oltava mahdollisuus valita ja vaikuttaa siihen, miten ja milloin han haluaa osal-
listua seka ilmaista oman tilan, rauhoittumisen ja tauon tarpeensa. Henkillle mahdollis-
tetaan kokemukset tunteiden tuntemisesta, oman elaman elamisesta, valintojen teosta

ja vuorovaikutuksesta.

Yhtena tunnetaitoja vahvistavana toimintatapana nahtiin ajan viettdminen yhdessa. Sil-
loin ollaan yksilon tilanteissa ja prosesseissa mukana. Syvennytaan autismikirjon henki-
I6n maailmaan. Ollaan kiinnostuneita siitd mitd han tekee, mista han on kiinnostunut tai

mita han katsoo tietokoneelta tai tablettitietokoneelta.

"Niin se varmaan niinku avaa meille uusia portteja, ku ollaan niinku aidosti siina
tilanteessa ja katotaan mita se kattoo tietokoneelta tai kuulokkeet paassa jotain
Ipad-juttua, et ollaanki siina oikeesti, yritetdan syventya sinne".

Osallistumiseen liittyen on my6s huomioitava ja kaytava lapi autismikirjon henkilén tun-
netiloja. Tarkkaillaan henkilon kayttaytymista, eleita ja ilmeitd. Huomioidaan hanen tun-
netilansa, koska han ei valttdmattd osaa itse kertoa siita. Tarvittaessa kysytdan mika
henkil6lla on ja pyritdan kaikin mahdollisin keinoin selvittamaan henkilon todellinen tun-
netila. Ollaan herkkana tunteiden ilmaisuille ja havaitaan esimerkiksi empatiaa. Huomi-
oidaan, etta pienet asiat voivat tuntua isoilta. Lisaksi esimerkiksi yhteisesti aamuinfossa

tehdaan kuulumiskierros, jossa kartoitetaan tunnetiloja.
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Taulukko 11. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi kehittdjaryhman nakokulmasta

MAHDOLLISUUKSIA VAIKUTTAA

- Valinnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksien tarjoamista

- Kokemusten mahdollistamista tunteiden kokemisesta, oman eldaman elamisesta, valintojen
teosta ja vuorovaikutuksesta.

- Ajan viettamista yhdessa

- Tunnetilojen huomioimista ja lapi kaymista

- Paivarytmin ja struktuurin huomioimista

- Ymparistotekijoiden huomioimista

- Tunnemyrskyn kuormittavuuden huomioimista
- Rauhoittumisen ja levon mahdollistamista

- Ohjausvapaan ajan jattamista

Autismikirjon henkilon tunnetilaan ja osallistumisen vahvistamiseen liittyen on huomioi-
tava paivarytmi ja struktuurien merkitys. Henkildn tullessa esimerkiksi paivatoimintaan
huomioidaan millaista asettumista ja struktuurin l1apikdymista kaivataan, ja koska aamu-
pala on sydty. On my6s ymmarrettava, miten struktuurin muutokset vaikuttavat mieli-
alaan ja nakyvat esimerkiksi riechumisena kotona. Ymparistotekijdiden huomioiminen ja
niihin vaikuttaminen nahtiin tdrkednd. Huomioidaan esimerkiksi tilan ja akustiikan vaiku-
tus, silla kaiut ja halyt voivat vieda huomion. Tarvittaessa muokataan tilaa sopivaksi ja
vahennetaan arsykkeiden maaraa. Tunnepuoleen ei ole mahdollista keskittya ja huomi-
oida tai ilmaista tunteita, jos on ylimaaraisia halyja. Liséksi on huomioitava ryhman hen-
kilokemioiden vaikutus siihen, miten tunteita pystytaan ilmaisemaan. Myos konteksti on
huomioitava, silla eri ymparistoissa, eri tunnetilojen nayttaminen ja ilmeneminen voivat

vaihdella. Kontekstin muuttuessa saatetaan tarvita erilaista tukea ja ohjausta.

Vaikka autismikirjon henkilo ei tunnistaisi tunteita, ne ovat silti olemassa. Monet aistivat
tunteita herkasti ja kokevat niita valtavasti ja se on kuormittavaa. Siksi autismikirjon hen-
kildlle on mahdollistettava riittdva rauhoittuminen ja lepo. Osallistuminenkin helpottuu,
kun on mahdollisuus matalalla kynnyksella poistua tilanteesta ja tilasta. Henkildlle tarjo-
taan mahdollisuuksia levata ja rauhoittua itsekseen seka olla ja liikkua yksin. On etsittava
yksilollisia rauhoittumiskeinoja. Ne voivat olla mahdollisuuksia oleilla rauhallisessa ym-
paristdssa, mahdollisuuksia liikkkua ymparistdssa, jossa ei ole liikennettd tai menna met-

saan ja liikkkua luonnossa, luonnon aania kuunnellen tai iloisesti juoksennellen. On myds
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jatettédva ohjausvapaata aikaa, tilaa ihmisen omille tunteille ja liikkumisille. Annetaan asi-

oiden tapahtua, eika olla tietoisia kaikesta. Annetaan mahdollisuuksia olla vain.

Kehittajaryhma koki, etta ymparistolla on suuri merkitys siind, miten tunteita on mahdol-
lista kasitella ja ilmaista. Siksi tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin kuuluu tun-
netaidot huomioivan ympariston toteuttaminen (taulukko 12). Autismikirjon henkilén
kanssa tyoskentelevalta vaaditaan autismikirjon henkilon ja hanen tunteidensa seka ta-
pojensa tuntemista. Ymmarretaan, etta autismikirjon henkil6illa on paljon vaihtelua siina,
miten paljon heiltd voidaan milloinkin vaatia. Silloin kun henkild tunnetaan, tiedetaan,
miten paljon hanelta voidaan milloinkin vaatia. Henkil6on tutustuttaessa rakentuu luotta-
mussuhde, jolloin myos tunteiden ilmaisu on helpompaa. Luottamussuhteen muodosta-
miseen on vaikutettu esimerkiksi jakamalla henkildkuntaa tiimeihin, jotta samat tyonteki-

jat tydskentelevat mahdollisimman paljon samojen asiakkaiden kanssa.

Taulukko 12. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilén osallistumisen vahvis-
tumiseksi kehittdjaryhman nakokulmasta

TUNNETAIDOT HUOMIOIVA YMPARISTO

- Asiakkaan tuntemista

- Luottamussuhteen muodostamista

- Sallivan ja kannustavan ilmapiirin luomista

- Ymmarrysta tunteiden kasittelyn merkityksesta
- Ajan, paikan ja tilan mahdollistamista

- Tyontekijan oman toiminnan reflektoimista

- Tiedon jakamista

- Riittavan resursoinnin huomioimista

Olennaisena nahtiin kaikenlaisten tunteiden sallivan ja kannustavan ilmapiirin luominen.
Autismikirjon henkildlle osoitetaan, etta kaikki tunteet ovat sallittuja. Tietoisesti pyritdan
muuttamaan kasitysta siita, ettd negatiiviset tunteet ovat kiellettyja. On my6s ymmarret-
tava, etta tunteita ei valttamatta ilmaista sosiaalisesti totutulla tavalla. Sallivan ja kannus-
tavan ilmapiirin luominen on pysahtymista ja sellaisen tunteen luomista, etta on luotet-
tava ja kiinnostunut siitd, mitad henkilé kertoo. On myo6s osoitettava, etta silla mita autis-
mikirjon henkil6 kertoo, on vaikutusta johonkin. Rohkaistaan ja annetaan ymmartaa, etta

tunteita ei voi ilmaista vaarin ja aikaa on.
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On ymmarrettava tunteiden kasittelyn merkitys autismikirjon henkildlle itselleen. Asia voi
olla henkildlle tarkea eika vain tunne, joka menee ja tulee. Tunne on oleellinen yksilon
kannalta ja vahvana mielessa silloin, kun siitd on kerran saanut kiinni. Henkil6 on saat-
tanut tyostaa tunnetta pitkdan, vaikka tyontekija olisi sen jo unohtanut. Kun kasittelee
jonkun tunteen ja oppii toimimaan sen kanssa, se kantaa pitkalle. Siksi on kyettava mah-

dollistamaan aika, paikka ja tila tunteiden kasittelylle.

"Et tunne ei ole asia, et se taytyy nyt tas viidessa minuutissa strukturoida pakettiin,
vaan se voi siella tuntua ja hautua muutaman viikon ja tallasia tunteet myos on, et
osa on semmosia akillisia ja osa voi tuntua vadhan pidemman aikaa. Et voi pohtia
vahan pidemman aikaa myds, et on se tila toimia niin."

Annetaan aikaa, jotta ei sanoteta asioita autismikirjon henkilén puolesta ja hanelld on
mahdollisuus prosessoida asioita juuri niin kauan, kuin on tarpeellista. Tarvittaessa pa-
lata asiaan myéhemmin. On annettava aikaa keskusteluille ja pysahdyttava kuulemaan

myos puhumattomia tai niukan sanavaraston omaavia autismikirjon henkiloita.

Autismikirjon henkilon kanssa tydskentelevan henkilon on kyettava myos oman toimin-
tansa ja omien tunteidensa reflektoimiseen. TyOntekijan tulee ymmartaa, miten suuri
merkitys hanella on esimerkiksi tunteiden tunnistamisessa, saatelyssa ja sanottami-
sessa, etenkin vahvempaa tukea arjessaan tarvitsevan henkildn kohdalla. On oltava ym-
marrysta ja halua olla omista olettamuksista vapaa, eikéd ohjata autismikirjon henkil6a

kayttaytymaan tietylla, itse toivomallaan tavalla.

Lisaksi autismikirjon henkildon verkostossa on siirrettdva tietoa yksilon taidoista ja tun-
teista. Esimerkiksi uuden asiakkaan aloittaessa selvitetdan, millaiseen tunteiden ilmai-
suun tai tunteiden saatelyyn henkild on tottunut. Myds riittava resursointi yksikoissa on
jarjestettava tunnetaidot huomioivan vuorovaikutuksen mahdollistumiseksi. Tarvitaan
riittdvid resursseja, jotta erilaisten yksildiden kommunikaatiotavat voidaan huomioida
seka mahdollistaa asiakkaiden valinen vuorovaikutus. Resursoinnin ollessa kohdallaan
on aikaa havainnoida tunteita ja auttaa niiden sanottamisessa. On huomioitava, etta
haly, kiire ja stressi vaikuttavat siihen, miten herkilla henkilOkunta voi asiakkaiden tun-

neilmaisuille olla.
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7.3 Tunnetaitoja edistavat toimintatavat tulevaisuudessa

Kehittajaryhman nakokulmasta tunnetaitoja edistavissa toimintatavoissa huomioidaan
yha vahvemmin esimerkiksi yksilolliset tekijat ja ominaisuudet, osallistumisen ja tuntei-
den ilmaisun mahdollistaminen, kiireeton ja tunteiden ilmaisun salliva asenne seka posi-

tilvinen vuorovaikutus autismikirjon henkilon koko verkostossa.

Tulevaisuudessa tunnetaitoja edistavissa toimintatavoissa huomioidaan yha vah-
vemmin autismikirjon henkilon yksilolliset tekijat ja ominaisuudet (taulukko 13).
Huomioidaan, etta yksilolliset tekijat ja ominaisuudet seka henkilon kasityskyky vaikutta-
vat siihen, mitd haneltd voidaan odottaa ja vaatia. On ymmarrettava, miten diagnoosi
vaikuttaa toimintaan. Ymmarretddn miten perustavanluonteiset pulmat, kuten autismi

henkilolla nayttaytyvat ja miten 10ydetaan keinoja niiden kanssa toimimiseen.

"kuten myds eras asiakkaamme taalla hyvin muistuttaa, jos hantd jotenkin hoput-
taa tai patistelee, nii han sanoo, etta etkd sind muista, ettd minulla on autismi".

Tulevaisuudessa stressin merkitys ja aistisaatelypulmiin liittyvat tekijat tulee tunnistaa
yha vahvemmin yksilon nakokulmasta. Yksiloa tuetaan omien stressinmerkkien tunnis-

tamisen opettelussa ja itsesaatelyssa.

Taulukko 13. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi tulevaisuudessa

YKSILOLLISTEN TEKIJOIDEN HUOMIOIMISESSA KEHITETAAN

- Kattavan alkukartoituksen tekemista

- Tunteiden sanottamisen ja ilmaisun mahdollistamista

- Yksildllisten tekijoiden ja ominaisuuksien huomioimista

- Omien stressinmerkkien tunnistamisen ja itsesaatelyn harjoittelua
- Toiveiden ja mielenkiinnon kohteiden huomioimista

- Yhteiskunnassa lilkkkumista

- Kontekstin huomioimista

- Tunteiden saatelyn ja ilmaisun harjoittelua kaikissa paikoissa missa lilkutaan
- Harjoittelua erilaisissa ymparistoissa

- Asioiden pilkkomista pienempiin kokonaisuuksiin

- Tunteiden tunnistamista ja keinoja niiden kasittelyyn ja ilmaisuun
- Tunteiden tunnistamista kehossa
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Ennen kuin autismikirjon henkilo aloittaa missa tahansa yksikossa, esimerkiksi paivatoi-
minnassa tai asumispalveluissa, tehdaan hanesta mahdollisimman kattava alkukartoitus
haastatellen ja tietoa keraten (taulukko 13). Selvitetdan, millainen asiakas on tulossa,
millaisia kommunikointikeinoja hanella on kaytdssaan seka miten han saatelee ja ilmai-

see tunteitaan.

Jotta autismikirjon henkild opitaan tuntemaan, on ldydettava yhteinen kommunikaa-
tiokeino ja huomioitava yksilollinen kommunikaatiotyyli. Kun puhutaan samaa kielta, voi
I0ytya syvempiakin yhteyksia. Tunteiden sanottaminen ja ilmaisu on mahdollistettava
kaikissa tilanteissa, esimerkiksi tunnekuvia, sosiaalisia tarinoita ja kuvitettuja struktuu-
reja hyodyntamalla. Lisaksi autismikirjon henkilon tilanteen sanottamista ja Iapikaymista
helpottava valine kuljetetaan aina ja kaikkialle mukana, jotta hanelld on mahdollisuus

kertoa, jos tulee joku tunne tai tilanne.

"Ei oo semmosia retkia tai lenkkeja tai kotoa poistumisia, missa se kommunikaa-
tiovaline jatetdan pois, on ne sitte myds tunnekortteja tai mité tahansa, mika auttaa
siihen tunteiden sanottamiseen ja ilmasuun".

My@és digitalisaation tuomia apuvalineitd, kuten tablettitietokoneita tulee hyddyntaa aiem-
paa enemman tunnekommunikaation tukena. Lisdksi tydntekijdiden tulee tuntea autis-
mikirjon henkilon kayttdama kommunikaatiokeino ja osata kayttaa sitd asianmukaisella

tavalla.

Tunnetaitoja edistavissa toimintatavoissa huomioidaan autismikirjon henkilon toiveet ja
mielenkiinnon kohteet. Autismikirjon henkild saa itse kertoa mista tulee hyva ja mista
inhottava olo. Valtetaan ahdistavia tilanteita ja mennaan tilanteisiin, joista pidetaan. Toi-
saalta liikutaan yhteiskunnassa rohkeasti ja harjoitellaan siella liikkumista. Silloin esimer-
kiksi suunnitellaan etukateen mahdollisuuksia rauhoittua. Tunnetaitoja vahvistavissa toi-
mintatavoissa huomioidaan yha vahvemmin kontekstin merkitys, eli se miten konteksti
vaikuttaa autismikirjon henkilon toimintaan. Tiedostetaan ja huomioidaan, etta usein asi-
akkaalta haviaa taito kayttaa opittua taitoa ymparistdn muuttuessa. Siksi tunteiden saa-

telya ja ilmaisua harjoitellaan sadannollisesti kaikissa paikoissa missa liikutaan.

Tulevaisuudessa tunnetaitoja harjoitellaan yha enemman erilaisissa ymparistoissa. Esi-
merkiksi yhteistyOtahojen kanssa sovitaan vierailuja eri ymparistoihin. Yhden tai useam-

man autismikirjon henkildon kanssa tutustutaan siihen, millainen ymparisté on ja miten
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siella toimitaan. Tilanteet ovat ennalta sovittuja, strukturoituja, turvallisia tilanteita, tuttu-
jen toimijoiden kanssa. Tarjotaan mahdollisuuksia harjoitella tunteiden ilmaisua ensin
tutussa ja turvallisessa ymparistdssa, minka jalkeen lahdetaan rohkeasti yhteiskuntaan.
Kaikessa tunnetaitojen opettelussa asioita pilkotaan pienempiin kokonaisuuksiin, kuten

muussakin kuntouttamisessa.

Tunteiden tunnistamista harjoitellaan yhdessa. Yhdessa pyritaan 16ytdmaan keinoja tun-
teiden kasittelyyn ja ilmaisuun. Harjoitellaan tunnistamaan, kun vahva tunne vie muka-
naan. Etsitdan vaihtoehtoisia tunteiden ilmaisutapoja seka ohjataan tunteiden ilmaisuun
hyvaksyttavalla tavalla, esimerkiksi pomppimalla. Ohjataan tunnistamaan tunteita ke-

hossa seka tunnistamaan kehollinen viesti siita, etta pitdd menna rauhoittumaan.

Tulevaisuudessa autismikirjon henkilon tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin
liittyy mahdollistamista ja jatkuvaa osallistamista (taulukko 14). Jotta autismikirjon
henkil6t rohkaistuvat mukaan, on vahvistettava ymmarrysta siita, ettd autismikirjon hen-
kil6illd on mahdollisuus vaikuttaa. HenkilOlle tulee osoittaa, etta silloin kun asioita sanoo
ja kertoo aaneen, silld on merkitystd ja vaikutusta johonkin. Tuleekin tarttua toiveisiin,
silloin kun niita esitetaan, silla samalla harjoitellaan osallistumista ja vaikuttamista seka

vahvistetaan autismikirjon henkilon itseluottamusta.

Taulukko 14. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi tulevaisuudessa

MAHDOLLISTAMISTA

- Mahdollistamista
- Jatkuvaa osallistamista
- Ymmarryksen vahvistamista siitd, ettd on mahdollisuus vaikuttaa

- Autismikirjon henkiliden osallistumista toiminnan suunnitteluun

- Ympariston huomioimista ja niihin vaikuttamista

Tulevaisuudessa autismikirjon henkilét osallistuvat toiminnan suunnitteluun nykyista
vahvemmin. Kaiken toiminnan tulee perustua siihen, ettd suunnittelu Iahtee asiakkaiden
toiveista ja tarpeista, ja autismikirjon henkil6t osallistuvat toiminnan suunnitteluun. Suun-
niteltaessa kootaan ryhma tai kaydaan yksittaisen asiakkaan kanssa keskustelua siita

mita toivotaan ja halutaan. Tyontekijan tulee mahdollistaa suunnittelu luomalla tila, mah-
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dollisuus, aika ja paikka kehittamiselle. Tyontekija voi asettaa toiminnan raamit ja maa-
ritelld aihealueen siten, etta asiakkaat saavat paattda mita tapahtuu. Tulee myods ym-
martaa, ettd jos koskaan ei ole ollut mahdollisuuksia vaikuttaa, se voi olla haastavaa.
Siksi vahvistetaan ymmarrysta siitd, mita toiminnan suunnitteluun osallistuminen tarkoit-
taa ja edetaan pienin askelin. Toimintakulttuuria muutetaan sinnikkaasti, vaikuttamisen
mahdollisuuksia autismikirjon henkildille jatkuvasti esiin tuoden. Samalla vaikutetaan
haitta- ja vaaratilanteisiin, silla vaikuttamisen mahdollisuuksien tarjoamisen on havaittu

vahentavan niita.

Jatkossa toimintatapoihin kuuluu ympariston huomioimista ja ymparistoon vaikuttamista.
Ymparistot suunnitellaan tunnekokemukset huomioiden. Esteettdomyys huomioidaan kai-
kissa Autismisaation omissa yksikdissa. Taman lisdksi esteettdomyys tulee huomioida
kaikkialla yhteiskunnassa, tarvitaan esimerkiksi hiljaisia tiloja tai tuoksuttomia ymparis-
toja. Autismisaatioon ehdotettiin kaikin puolin toimivan ymparistdon toteuttamista ja sen
periaatteiden monistamista muualle yhteiskuntaan. Etenkin Autismikirjon henkildiden
paivittaisissa ymparistoissa toivottiin panostettavan tilojen valjyyteen ja aistihuoneisiin.
Ymparistdjen tulee olla sellaisia, ettd esimerkiksi tila, muut henkilét ja tilanne mahdollis-
tavat seka positiivisen etta negatiivisen tunneilmaisun. Ryhmia muodostettaessa huomi-
oidaan henkildiden erilaiset tunneilmaisun tavat. Keskeista on, etta autismikirjon henki-
IGille tarjoutuu mahdollisuus osallistua tilojen suunnitteluun ja kehittdmiseen seka kertoa,

millaisessa ymparistossa ja millaisten ihmisten kanssa koetaan turvalliseksi toimia.

Tunnetaitoja edistavissa toimintatavoissa huomioidaan yha vahvemmin positiivi-
nen asenne ja positiivisen palautteen antaminen autismikirjon henkildille (taulukko 15).
Huomioidaan mita autismikirjon henkild osaa jo, mitkd ovat hanen vahvuutensa ja vie-
daan tunnetaitoihin liittyvia vahvuuksia ja osaamista eteenpain. Korostetaan tunnetaitoi-
hin liittyvaa osaamista sen sijaan, etta nostetaan esiin niita asioita, mita autismikirjon
henkild ei vield osaa. Nahdaan yksilon potentiaali ennakkokasitysten sijaan. Palkitaan ja
annetaan palautetta pieneltdkin tuntuvista onnistumisista ja iloitaan esimerkiksi siita, etta

autismikirjon henkild osaa nayttaa olevansa iloinen.

"mut et innostutaan siita, et jes s& osaat nayttaa, ku sa oot ilonen, sd pompit ja
naurat ja otat k&desta kiinni. Jotenkin, et palkitaan ja iloitaan niistd mita on jo ole-
massa, mité osataan".

Tarkeana koettiin, etta erilaisista tunteiden ilmaisukeinoista kerrotaan ja niita harjoitel-

laan saanndllisesti. On myds huomioitava, ettd tunteet eivat ole valttamatta syntyneet
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tilanteessa, vaan kdynnistyneet aiemmin ja olleet paalla jo pidemman aikaa. Toimintata-
voissa huomioidaan yha vahvemmin kaikenlaiset tunteet ja tunteiden ilmaisun salliva
asenne. Sallitaan negatiiviset ja ikavatkin tunteet sekd ohjataan niiden turvalliseen ja
hyvaksyttavaan ilmaisutapaan. Lisaksi korostetaan kiireetdnta asennetta. Ymmarretaan,
ettd muutokset eivat nay heti, eikd uusien taitojen opettelussa ole kiire. Tunnetaitojen
harjoittelussa on aikaa koko elama. Mahdollistetaan ja huomioidaan se, ettd missa ta-

hansa palveluissa oleminen on jatkuvaa oppimista.

Taulukko 15. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi tulevaisuudessa

ASENTEITA

- Positiivista asennetta ja positiivisen palautteen antamista

- Sallivaa asennetta

- Kiireetonta asennetta

- Ymmarrysta omasta roolista tunteiden kasittelyn mahdollistajana
- Ennakko-oletuksista luopumista

Tyontekijan vastuu on olla sinnikkdana ja valppaana tilanteissa sekad toimia ammatilli-
sesti, uusia toimintatapoja tunnetaitojen lisdamiseksi etsien. Tyontekijalta vaaditaan sin-
nikkyytta, etenkin silloin, jos henkilolla on vaikeuksia kommunikoida tai omaksua uusia
asioita. On ymmarrettava oma rooli tunteiden kasittelyn mahdollistajana. Vaaditaan tyon-
tekijoiden halua, ymmarrysta ja osaamista ohjata tunteiden ilmaisussa seka kasittelyssa.
On oltava rohkeutta kohdata autismikirjon henkild tuntevana inmisena. On my6s huomi-
oitava, ettd tunnekokemus saattaa olla hyvinkin intensiivinen, vaikka se ei paallepain
nakyisi. On luovuttava ennakko-olettamuksista ja nahtava yksilon potentiaali. On tunnis-
tettava, ettd muutos on mahdollista. Vahvojenkin ohjaustilanteiden jalkeen aloitetaan
aina alusta, puhtaalta poydalta. Toiseen suhtaudutaan aina empaattisesti, ystavallisesti

ja mydnteista tunneilmaisua korostaen.

Yha vahvemmin on kiinnitettava huomiota jaettuun paatoksen tekoon autismikirjon hen-
kilba koskevissa asioissa (taulukko 16). Siksi toimintatavoissa huomioidaan positii-
vinen ja kuunteleva vuorovaikutus seka yhteydenpito suhteessa kaikkiin toimijoi-
hin autismikirjon henkilon verkostossa. Vuorovaikutuksessa keskitytdan positiivisten
asioiden viestimiseen ja positiivisten tunnetilojen luomiseen ymparistossa. Rakennetaan

siltoja ja ymmarretaan eri tahojen valista vuorovaikutusta autismikirjon henkilon kanssa.

metropolia.fi ///Metropolia



51

Kuunnellaan miten muualla esimerkiksi kotona, paivatoiminnassa tai asumisessa me-
nee, jos henkild opettelee uusia taitoja. Kuullaan muiden toimijoiden nakemyksia ja teh-
daan ratkaisut kontekstista kasin. On myds pyrittava sailyttdmaan kunnioittava kriittisyys
autismikirjon henkil6a koskevissa asioissa. Siksi eri toimijoita kuullaan, mutta huomioi-
daan, etta ei toimita toisten tekemien tulkintojen varassa. Uudessa kontekstissa ei myds-

kaan voida toteuttaa heti kaikkea sitd samaa mitd muualla.

Taulukko 16. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat autismikirjon henkilon osallistumisen vahvis-
tumiseksi tulevaisuudessa

POSITIIVINEN VUOROVAIKUTUS VERKOSTOSSA

- Jaettua paatoksentekoa

- Positiivista, kuuntelevaa, vuorovaikutusta

- Kunnioittavan kriittisyyden sailyttamista

- Yhteisten toimintatapojen, tavoitteiden seka arvojen luomista ja kehittamista
- Autismitietoisuuden lisdamista ja samanarvoisuuden korostamista

- Autismikirjon henkildiden kokemusten jakamista

- Ryhmien perustumista vertaistukeen

Verkostoissa, Autismisaatidssa ja eri yksikdissa suunnataan yhteisten toimintatapojen,
tavoitteiden seka arvojen jakamiseen, luomiseen ja kehittamiseen. Kaikkien tulee ym-
martaa, mita tarkoittaa, etta autismikirjon henkildlla on hyva ja turvallinen olla ja kaikki
yhdessa pyrkivat siihen. Tydyhteisdissa tulee keskustella siitd, mika valta tydntekijalla
tilanteissa on ja miten sita kaytetaan. Tyontekijoiden antamaa tunneviestintaa on yksin-
kertaistettava ja yhdenmukaistettava, etenkin jos autismikirjon henkil6lla on muutenkin
vaikeuksia hahmottaa tunneviestintaa. Luodaan yhteinen toimintatapa ja toimintakult-
tuuri siihen, miten asiakkaita tuetaan tunnetaidoissa ja miten asioita tuodaan esille. Li-
saksi tulee aiempaa enemman jakaa kasityksia siita, mita tehdaan, miksi tehdaan ja mi-
ten toimitaan. On tarjottava tytkaluja tydntekijdiden omaa itsereflektiota ajatellen. Itse-
reflektion kautta tyontekijéiden on mahdollista tunnistaa ja huomioida omia tapoja toimia
seka sita, millaista puhetta autismikirjon henkiloista tuotetaan ja miten samalla vahviste-

taan autismikirjon henkilon kasityksia itsestaan.

Kehittajaryhma koki, ettd tunnetaitoja vahvistavissa toimintatavoissa on myos keskityt-
tava autismitietoisuuden lisddmiseen ja samanarvoisuuden korostamiseen yhteiskun-

nassa. Asenne-esteettomyyteen on kiinnitettava huomiota koko sosiaalisen kentan ja
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yhteiskunnan tasolla. Tiedon lisddmista tarvitaan etenkin niihin ymparistdihin, joissa au-
tismikirjon henkil6t toimivat kuten kouluihin, oppilaitoksiin, tydpaikoille ja tydssa oppimis-
paikoille. On huomioitava, ettad tdma tehddan yhdessa autismikirjon henkildn tai henkil6i-

den kanssa. Tarkeaa on, etta liikkutaan yhteiskunnassa, eika piilouduta muilta.

"Ettei turhaan niinku kierrelld ja kaarrella ja kdyda vaan metsassa, ettei vahingossa
nayta meidan aanekkaiden tai innostuneiden asiakkaiden kanssa niinku yhteiskun-
nassa".

Toimintatapoihin liittyen tarkeana koettiin, etta autismikirjon henkilot jakavat tunnetaitoi-
hin liittyvia kokemuksiaan muille. Kokemuksia, joita henkilo on kaynyt itsekseen lapi, esi-
merkiksi helppojen tunteisiin liittyvien tunnusmerkkien tai tunnevihjeiden jakamista. Toi-
mintatavoissa hyodynnetaan vertaistukea, vertaisoppimista ja kokemusasiantuntijuutta,
erityisesti ryhmid suunniteltaessa. Asioita pohditaan ryhmassa yhdessa, jolloin esimer-

kiksi puhuvat voivat sanottaa asioita puhumattomille.

8 Kuvaus autismikirjon henkilon tunnetaitoja edistavista toimintatavoista osal-
listumisen vahvistumiseksi

8.1  Tunnetaitojen harjoittelua yhdessa

Tutkimuksellisen kehittamistyon tulosten mukaan tunnetaitoja tulee harjoitella kaikkialla
ja kaikissa tilanteissa. Tunnetaitojen harjoittelu on keskeinen osa arkea ja on varmistet-
tava, etta esimerkiksi rynmissa tai yksilokeskusteluissa kasitellyt ja harjoitellut taidot siir-
tyvat arkeen ja kdytantdon, kuten vuorovaikutustilanteisiin. Esimerkiksi sosiaalisten tilan-
teiden ja vuorovaikutuksen harjoittelu on olennaista. Jotta tunnetaidot siirtyvat myos uu-
siin ymparistoihin ja tilanteisiin, on harjoiteltava niita vaihtelevissa ymparistdissa ja yh-
teiskunnassa liikkuen. Ensin tunnetaitoja harjoitellaan tutuissa ja turvallisissa ymparis-
tdissa, mennaan niihin paikkoihin, joista pidetdan ja lopulta uskaltaudutaan ihan uusiin
ymparistoihin ja tilanteisiinkin. Tilanteita strukturoidaan ja ennakoidaan, esimerkiksi poh-

tien etukateen, missa voidaan rauhoittua.

Tuloksissa korostui myos tunteista puhumisen tarkeys. Tunteista puhutaan ja niitd sano-
tetaan, kasitelldan ja jdsennelldan, koko ajan ja kaikessa toiminnassa seka kaikissa ryh-
missa. Tuloksissa ilmeni autismikirjon henkildn tunteiden tunnistamisen haasteet. Olen-
naisena nahtiin, etta harjoitellaan tunteiden tunnistamista itsessa ja muissa seka tuntei-

den laajan kirjon tunnistamista. Lisaksi opetellaan sen tunnistamista, keneen tunteet liit-
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tyvat. Tunteita tulee opetella tunnistamaan myds kehossa. Tarvittaessa opetellaan ke-
hon eri osien tunnistamista. Harjoitellaan omista tunteista kertomista ja niiden sanotta-
mista. Siind auttaa, kun esimerkinomaisesti autismikirjon henkildlle sanottaa omia tun-
teitaan ja mielialaansa. Tarkeana nahtiin, etta tunteita ei sanoteta puolesta, vaan anne-
taan autismikirjon henkildon itse kertoa tunteistaan. Etsitdan ne keinot ja valineet, joiden
kautta kertominen mahdollistuu. Myds toisen tunteiden huomioimista on tarpeen harjoi-
tella. Sitd on mahdollista oppia esimerkiksi niissa tilanteissa, kun autismikirjon henkild
kohdataan empaattisesti tai yhteisissa iloisissa tapahtumissa ja hetkissa seka suruja ka-

siteltaessa.

Koska monilla autismikirjon henkil6illd on aistipoikkeavuuksia ja aistipoikkeavuudet ai-
heuttavat tunteita, tunteiden saately nahtiin tarkeana. Tuloksissa ilmeni, ettd on opetel-
tava vaihtoehtoisia, luvallisia tapoja reagoida suuttumukseen ja hermostumiseen. Saa
esimerkiksi hyppid, pomppia ja huutaa, mutta ketdan ei saa lydda tai mitdan rikkoa. Va-
lilld joudutaan asettamaan rajoja turvallisuuden tunnetta lisdamaan, ettei autismikirjon

henkilé padse hermostumisessaan liian pitkalle.

Ensisijaisesti kuitenkin pyritdan rauhoittelemaan tilanteessa seka I6ytamaan tilanteisiin
ratkaisuja ja hallintakeinoja yhdessa. Harjoitellaan sen kertomista, jos joku asia harmit-
taa seka tilasta tai tilanteesta poistumista. Lisdksi harjoitellaan sen tunnistamista, kun
suuttumuksen tunne tulee. Tunnistetaan missa tunne tuntuu ja miten sen kanssa toimi-
taan. Pohditaan yhdessa, mitka ovat henkilén omat rauhoittumiskeinot, esimerkiksi kul-
mahiomakonevideoiden katsominen tai ulkoilu ohjaajan kanssa. Kuviossa 2 sivulla 52
on koottu yhteen tuloksissa ilmenneitd tunnetaitoja edistavia toimintatapoja Papunetin
kuvapankkia hyddyntaen (papunet.net 2020). Tuloksissa ilmeni, ettd kuviossa 2 kerrot-
tuja asioita on harjoiteltava yhdessa autismikirjon henkilén kanssa. Kuvio toimii esimerk-
kina kuvallisesta viestinnastd kommunikaation tukena, silla tuloksissa korostui muun mu-
assa kuvallisen kommunikaation ja strukturoinnin merkitys autismikirjon henkilon turval-

lisuuden tunteen vahvistumisen nakokulmasta.
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Kuvio 2. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi (Kuvat: Papunetin
kuvapankki, papunet.net 2020: Palao, Sclera, Vanninen.)

Tulosten mukaan tarkeana pidettiin ymparistoon ja kontekstiin liittyvien tekijdéiden huo-

mioimista sekd ymparistdn muokkaamista autismikirjon henkildlle sopivaksi, esimerkiksi

akustiikkaan tai ryhman kokoonpanoon vaikuttamalla. Myds mielekkaan toiminnan mer-

kitysta tunteisiin vaikuttavana tekijana korostettiin. Lisaksi puhuttiin yhdessa vietetyn

ajan ja yhteisen toiminnan merkityksesta tunnetaitojen oppimisessa ja harjoittelussa. On
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syvennyttava autismikirjon henkildon maailmaan ja mielenkiinnon kohteisiin, kuten kehit-
tajaryhmassa kuvattiin. On myds huomioitava, ettd tunnetaitojen, kuten minka tahansa

muunkin taidon harjoitteluun tarvitaan aikaa ja aikaa on koko elama.

8.2 Tunnetaitojen vahvistumisen mahdollistumista

Kehittamistyon tulosten mukaan tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin kuuluu, etta au-
tismikirjon henkildo kohdataan yksilona, eli huomioidaan hanen yksildlliset kommunikaa-
tiokeinonsa, taitonsa, tarpeensa, tavoitteensa ja mielenkiinnon kohteensa (kuvio 3).
Myés yksilon kokemukset ja tausta, kuten kulttuuritausta vaikuttavat osaltaan tunnetai-
toihin ja esimerkiksi tapaan ilmaista tunteita. Tulee arvioida, miten autismikirjo tai kehi-
tysvamma vaikuttavat yksilon toimintakykyyn ja taitoihin kasitella tunteita. Lisaksi tunnis-
tetaan aistipoikkeavuudet ja niiden vaikutukset tunteisiin. Kun autismikirjon henkilo aloit-
taa missa tahansa palvelussa, tehdaan hanelle kattava alkukartoitus jo ennen aloitta-
mista. Tutustutaan henkiloon ja hanen verkostoonsa. Nain tiedetdan mitka ovat henkilon

tavat ja tottumukset ja miten han ilmaisee tunteitaan.

Autetaan myds stressin ja stressitekijoiden tunnistamisessa seka yksildllisten stressin-
purkukeinojen I6ytamisessa. Myos seksuaalisuuden todettiin aiheuttavan tunteita. Sek-
suaalisuus otetaan herkasti puheeksi autismikirjon henkilon Iaheisten kanssa, eritoten
jos siihen liittyen ilmenee haastavaa kayttaytymista. Yhdessa sovitaan keinot, joiden
kautta haastavaan kayttaytymiseen tai esimerkiksi kiihottumiseen suhtaudutaan, ja mi-

ten tilanteita kasitellddn autismikirjon henkilén kanssa.

Jotta autismikirjon henkildn osallistuminen mahdollistuu, on huomioitava hanen tunneti-
lansa ja mielialansa. Turvallinen saadelty arki on keskeisessa asemassa osallistumisen
mahdollistumiseksi ja siksi tilanteita ennakoidaan ja strukturoidaan esimerkiksi sosiaa-
listen tarinoiden tai kuvallisen lukujarjestyksen avulla. Vaikutetaan ymparistoon ja kysy-
taan autismikirjon henkilolta millaisessa ymparistossa hanen mielestaan, on turvallista ja
hyva olla. Tilat, ymparistot, se ketd ryhmassa on ja mita siella tapahtuu, suunnitellaan
yhdessa autismikirjon henkildiden kanssa. Sen liséksi, etta autismikirjon henkil6t osallis-
tuvat itse ryhmien ja toiminnan suunnitteluun, perustuu se yha vahvemmin vertaisuu-
delle, jolloin tarjoutuu mahdollisuuksia oppia yhdessa sekd sanottaa ja jakaa tunteita

yhdessa.
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Tuloksissa ilmeni, etta tunnetaitojen vahvistamiseksi on keskeista, ettd kommunikoidaan
ja puhutaan samaa kielt, eli autismikirjon henkilon omaa kielta. Kohtaamisessa voi olla
apua esimerkiksi huomioivan yhdessaolon mallista (HYP), jossa vietetdan hetki yhdessa
ja peilataan autismikirjon henkilon toimintaa. Voidaan myos yhdessa syventya autismi-
kirjon henkilda kiinnostavan toiminnan, kuten piirrettyjen katsomisen pariin. Varataan ai-
kaa levolle, rauhoittumiselle ja pelkalle olemiselle, jotta henkilon omille liikkumisille ja

tunteille jaa tilaa. Vitsaillaan, nauretaan ja ollaan yhdessa.

Mahdollistetaan tunteiden ilmaisu, kasittely ja niista kertominen. Harjoitellaan asioita yh-
dessa. Hybdynnetdaan kommunikaation apuvalineitd, kommunikoidaan selkeasti ja vah-
vistetaan omaa viestia esimerkiksi ilmein ja elein. Luodaan tilanteet ja ryhmat sellaisiksi,
ettd tunteiden kasittely ja ilmaisu on niissd mahdollista. Annetaan aikaa ja ollaan 1asn3,
jotta autismikirjon henkild voi itse sanottaa ja kertoa tunteistaan. Rakennetaan turvallista,
luottamuksen ilmapiiria, jossa kaikki tunteet sallitaan. Ohjaajat pysyvat mahdollisimman
samoina ja asiakkaat ja heidan tapansa ilmaista tunteita tunnetaan. Toimitaan itse esi-
merkkina tunteiden ilmaisuille seka kannustetaan, kehutaan ja rohkaistaan tunteiden il-
maisuun. Korostetaan, ettd aikaa on ja ei mene vaarin. Autismikirjon henkilon kanssa
toimittaessa on kyettava nakemaan omien ennakko-oletusten taakse. Nahdaan autismi-
kirjon henkiloén onnistumiset ja potentiaali sek& korostetaan niitd. On ymmarrettdva oma

rooli tunteiden kasittelyn mahdollistajana. Tunteita ja tunnetaitoja opitaan yhdessa.

Kuten eréas laheinen haastattelussa kuvasi tarvitaan ammattitaitoa, mutta ennen kaikkea
sydanta tehda ty6ta autismikirjon henkildiden kanssa. Siksi tuetaan tyontekijéiden tydssa
jaksamista ja itsereflektiota, tarjoten esimerkiksi valineita itsereflektioon seka omien tun-
teiden kasittelyyn. Toisaalta on huomioitava riittdva resursointi, jotta autismikirjon henki-

I0lle kyetaan antamaan aikaa sanottaa ja kertoa itse tunteistaan.
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Kuvio 3. Tunnetaitoja edistavat toimintatavat osallistumisen vahvistumiseksi

Autismikirjon henkildn osallistumista vahvistetaan kannustamalla tunteiden ja mielipitei-

den ilmaisuun. Lisaksi tartutaan kaikkiin esitettyihin toiveisiin. Osallistumisen ja vaikutta-

misen mahdollisuuksia tarjotaan jatkuvasti. Yhdessa autismikirjon henkildiden kanssa

pyritaan lisddmaan autismitietoisuutta ja samanarvoisuutta seka vahentamaan asenne-
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esteettdomyyttd yhteiskunnassa. Mahdollistetaan autismikirjon henkilon kokemusten ja-
kaminen esimerkiksi siitd, millaisissa ymparistdissa on turvallista liikkua ja hyva olla. Vie-
daan tietoisuutta autismista erilaisiin ymparistoihin yhdessa autismikirjon henkildiden
kanssa. Liikutaan rohkeasti erilaisissa ymparistoissa, julkisilla paikoilla ja naytetaan tun-

teita monin eri tavoin.

9 Pohdinta

9.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksellisen kehittamistyon tuloksissa korostui, etta tunnetaidot ovat merkittava osa
kaikkea osallistumista ja vuorovaikutusta seka kuntoutumista. Tunnetaidot ovat lasna
kaikissa tilanteissa ja ympariston vaikutus tunnetaitoihin on merkittava. Ymparistoa tu-
leekin muokata yksilon tarpeista lahtien. Kuntoutuksella pyritaan vaikuttamaan niin yksi-
I6n voimavaroihin kuin ymparistén tarjoamiin mahdollisuuksiinkin (Jarvikoski 2013: 74—
75).

Teorian ja tulosten valilla ei ilmennyt juurikaan ristiriitaisuuksia. Nain ollen tutkimukselli-
sessa kehittamistydssa kerattyjen tulosten voidaan katsoa vahvistavan tunnetaitoihin liit-
tyvaa teoreettista tietoa (Vilkka 2005: 170). On kuitenkin todettu, ettd autismikirjon hen-
kilGilld on haasteita emotionaaliseen vastavuoroisuudessa ja empatian ilmaisussa muita
kohtaan (Koegel & Ashbaugh & Navab & Koegel 2016). Seka laheiset etta kehittajaryh-
malaiset sen sijaan olivat sitd mielta, ettd autismikirjon henkilét ovat empaattisia, he vain
iimaisevat empatiaa totutusta poikkeavalla tavalla. Kuten Stevanovic ja Koskinenkin
(2018) ovat osoittaneet, autismikirjon henkilGilla on erityisia tapoja kommunikoida mui-

den ihmisten kanssa.

Tuloksissa ilmeni muutamia ristiriitaisuuksia, kuten se etta on tarkeaa osallistua ja liikkua
kaikkialla yhteiskunnassa, mutta toisaalta valtetaan paikkoja, joista ei pideta. On siis kay-
tettava harkintaa, minne voidaan milloinkin menna ja huomioidaan autismikirjon henkilon
sen hetkinen mieliala. Toisaalta tilanteita harjoitellaan tuetusti ja porrastetusti. Edetaan
pikkuhiljaa kohti haastavammalta tuntuvia tilanteita ja ymparistdja seka ennakoidaan ja
strukturoidaan tilanteita. Lisaksi tuloksissa ilmeini tunteiden saatelyn harjoittelun tarpeel-
lisuus, mutta toisaalta korostettiin, ettd kaikki tunteet tulee sallia. Onkin kaytettava tilan-

nekohtaista harkintaa siind, milloin autismikirjon henkildé on ohjattava rauhoittumaan ja
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milloin negatiivisiakin tunteita on mahdollista purkaa turvallisesti. Paikalla olevan tyonte-
kijan tulee kannatella tilannetta ja auttaa ratkaisun I0ytamisessa siihen, miten tunnetta

on mahdollista ja luvallista purkaa. (Cacciatore & Korteniemi-Poikela 2019: 19-38.)

Tunnetaitoja edistaviin toimintatapoihin liittyen tuloksissa ilmeni tarve autismikirjon hen-
kilon osaamisen ja voimavarojen jatkuvalle nakyvaksi tekemiselle seka positiivissavyt-
teiselle vuorovaikutukselle. Kun yksilon kokemus omasta kyvykkyydesta ja pystyvyy-
desta vahvistuu, myos hanen elamanhallinnan tunteensa voimistuu ja han kykenee osal-
listumaan ympardivaan yhteiskuntaan paremmin seka tekemaan omaan elamaansa liit-
tyvia paatoksia. Esimerkiksi stressikayttaytymiseen liittyen, on tarkeda vaikuttaa henki-
I6n kyvykkyyden kokemuksiin ja positiivisiin kokemuksiin itsestaan toimijana. (Oksanen
2019b: 58-60.) Tuloksissa korostui my6s autismikirjon henkildn ymmartamisen merkitys.
Lisaksi korostettiin erilaisten kommunikaatiokeinojen hyddyntamista ja yhteisen kielen
puhumista. Sopivan ja yksiléllisen kommunikaatiokeinon I6ytdminen mahdollistaa niin
tunteiden ilmaisun kuin mahdollisimman taysivaltaisen osallistumisenkin (Ikonen et. al.
2015: 11-14).

On huomioitava, ettéd ihmisen toimintakyky vaihtelee eri tilanteissa. Siihen vaikuttavat
monet tekijat kuten motivaatio, ymparistd, taidot, odotukset, stressi, terveydentila ja tun-
teet. (Parikka & Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2017: 29-30.) My6s tiedontuottajat ker-
toivat ympariston ja kontekstin merkityksesta tunteisiin ja mahdollisuuksiin ilmaista tun-
teita. Siksi ymparistd on kyettadva huomioimaan ja sité on voitava muokata autismikirjon
henkilon tarpeiden mukaan. Toisaalta tunnetaitoja tulee myos harjoitella erilaisissa ym-

paristdissa.

Yksilollisten tekijoiden, kuten tavoitteiden, tarpeiden ja toiveiden seka taustan huomioi-
mista korostettiin haastatteluissa ja kehittdjaryhman keskusteluissa. Myos yksilén sek-
suaaliset tarpeet nahtiin olennaisina, kuin myos aistiyliherkkyyksien huomioiminen. Ais-
tiarsykkeisiin reagoiminen on aina yksilOllista. Esimerkiksi haasteellinen kayttaytyminen
voi johtua aistikanavien tuottamista aistimuksista. Yksilollisesti toteutettujen toimintata-
pojen kautta, voidaan harjoitella aistipoikkeavuuksien kanssa selviytymista sosiaalisesti

hyvaksyttavalla tavalla. (Ikonen et. al. 2015: 16—-19.)

My6s autismikirjon henkilon mielekkaan toiminnan merkitys ja yhdessa toimiminen suh-

teessa tunnetaitoihin korostuivat tuloksissa. Mielekkdan toiminnan nahtiin vahentavan
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stressia ja toisaalta yhdessa voitiin rentoutua ja tehdd mukavia asioita. Moni autismikir-
jon henkilo tarvitsee apua ja tukea mielihyvaa tuottavien asioiden kokeilemiseen ja
omaan arkeen liittamiseen. Mielihyvaa tuottavia asioita voivat olla esimerkiksi yhteiset
retket, eldinavusteinen toiminta, kiinnostavat ja mahdollisimman itsendisesti toteutetut
tyotehtavat, lempiruoka tai oman mielenkiinnon kohteen parissa vietetty aika. On myés
tarkeda, ettd arjessa onnistumista, kuten itsenaista liikkumista harjoitellaan tuetusti ja
onnistumiset huomioidaan positiivisesti ja aktiivisesti, yksildad motivoivalla tavalla. (Oksa-
nen 2019b: 45-46.)

Tarkeana haastatteluissa ja kehittdjaryhmassa pidettiin myds yksiléllisten stressitekijoi-
den tunnistamista, yksilOllisten rauhoittumiskeinojen I0ytamista, tilanteesta poistumisen
opettelua seka mahdollisuuksia rauhoittumiseen ja lepoon. Usein rauhallinen tyyni tun-
netila on pohja kaikille muille tunteille. Rauhoittumisen harjoittelu on itsesaatelyn ja tun-
teiden saatelyn tarkein tehtava. (Myllyviita 2016: 28 - 35.) Merkittdvaa onkin opetella
yksildllisia rentoutumiskeinoja, joiden kautta yksild voi sdadella vireystilaansa, jannitys-
taan, levottomuuttaan ja muita sisaisia tunnetilojaan seka nain hallita hankalia tilanteita

seka osallistua ja keskittya toimintaan niin halutessaan (lkonen et. al. 2015: 16—-19).

Niin kirjallisuudessa kuin taman kehittamistyon tuloksissakin korostui kaikenlaisten tun-
teiden salliminen. On oltava rohkeutta kohdata hankalia tunteita, tilanteita ja asioita niin
itsessa kuin toisessakin. Kun uskaltaa kohdata vaikeita ja uusia asioita onnistuen, uskal-
taa niitd kokeilla uudestaankin. Tama puolestaan vahvistaa itsetuntoa. (Cacciatore &
Korteniemi-Poikela 2019: 59.)

Haastatteluissa ja ryhmakeskusteluissa puhuttiin itsereflektion merkityksesta yhtena tun-
netaitoihin liittyvana tydvalineend seka ilmaistiin huoli tydntekijdéiden jaksamisesta. Au-
tismikirjon henkildiden parissa tydskenneltaessa tarkein tyokalu on tyontekija itse. (Iko-
nen et. al. 2015: 33). Tyontekijan itsereflektio voidaan ndhda merkittdvana osana tunne-
taitoihin liittyvien omien toimintatapojen kriittistd analysointia. Se on tietoisuutta itsesta
sekad omista kokemuksista ja niiden merkityksesta. Reflektoinnin avulla tydntekija oppii
tunnistamaan miten hanen omat oletuksensa, tunteensa ja mielikuvansa vaikuttavat ha-
nen ajatteluunsa ja toimintaansa asiakassuhteessa. ltsereflektion kautta on mahdollista
ottaa etaisyytta tilanteeseen ja tarkastella sita erilaisista nakokulmista seka mukauttaa
toimintaansa asiakkaan kanssa tydskenneltdessa. (Hautala & Hamalainen & Makela &
Rusi-Pyykdénen 2011: 100-103.)
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Toisinaan toisten tunteisiin samaistuminen voi olla uuvuttavaa ja siksi omien rajojen tun-
nistaminen ja selkeyttaminen on tarkeaa. Tunneilmastoon vaikuttavat kaikki paikalla oli-
jat ja siksi on tarkedd ymmartaa, mika on oma vastuu vallitsevan tunneilmaston luomi-
sessa. (Jaaskinen 2017: 25.) On tarkeaad pohtia, millaisia tunteita haluamme valittaa
muille (Cacciatore & Korteniemi-Poikela 2019: 54). Tunneviestinnadssa ohjaajan on tar-
keaa erottaa omat projektiot siita, kuinka siirrdmme oman tunnekokemuksemme toiseen

ihmiseen seka teemme tulkintoja hanesta (Dunderfelt 2016: 69).

9.2 Kehittdmistydn prosessi, menetelmalliset valinnat ja luotettavuus

Tutkimukselliseen kehittamistyohon liittyvissa menetelmallisissa valinnoissa on huomi-
oitu tutkimuksellisen kehittamistyon tavoite ja tarkoitus seka kehittamistehtavat. Aineis-
ton keruussa on pyritty valikoimaan sellaiset menetelmét, joiden avulla on mahdollista
saada monipuolinen, kehittdmistehtaviin vastaava aineisto. Aineistolahtoista analyysia
hyédyntaen, pyrittin huomioimaan aineiston moninainen ja monisanainen luonne.
(Vilkka 2005: 157-160.)

Tutkimussuunnitelman toteutus eteni prosessimaisesti ja suunnitelma tarkentui, syveni
ja laajeni suunnittelutydn edetessa (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2007: 170). Alkupe-
raiseen suunnitelmaan jouduttiin kuitenkin tekemaan akillisia muutoksia koronapande-
mian edetessa ja lomautusten osuessa myds Autismisaatioon. Suunnitteluvaihe osui kui-
tenkin pandemian alkuvaiheeseen, jolloin mahdollisuudet toteuttaa aineiston keruu
etdyhteyksin ehdittiin kirjata tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuslupahakemuksiin. Itse to-
teutukseen tulleet muutokset liittyivat Iahinna etayhteyksin toteutettavien ryhmakeskus-
telujen toteutuksiin, esimerkiksi Learning cafe -menetelma toteutui etdyhteyden vuoksi
pikemminkin pienryhmatyoskentelyna. Toisaalta niin kehittamistyon tekijalle kuin kehit-
tajaryhmallekin tarjoutui tilaisuus tutustua etayhteyksien luomiin mahdollisuuksiin ja op-
pia uutta. Etayhteyksin toteutettu aineiston keruu osoittautui onnistuneeksi, vaikka yh-
teydet valilla katkeilivatkin. Etayhteyden hyodyntaminen myos mahdollisti osallistumisen
Autismisaation eri yksikoistda ympari Suomea. Laheisille puhelimitse toteutetuissa tee-
mahaastatteluissa esimerkiksi aikatauluttaminen ja kehittamistehtavassa pitaytyminen
oli kenties helpompaa kuin Idhikontaktissa toteutetussa haastattelussa. Liséksi aikatau-
lujen sopiminen laheisten kanssa oli sujuvaa, koska ei tarvinnut miettia tilan varauksia

tai siirtymisia paikasta toiseen.
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Puhelinhaastattelun tuskin voidaan nykypaivana merkittavasti arvioida vaikuttaneen ha-
lukkaiden mahdollisuuksiin osallistua tutkimukseen. Sen sijaan Zoom-videoneuvotte-
luohjelmalla toteutettuun ryhmahaastatteluun osallistuminen edellytti jonkin verran tieto-
teknisia valmiuksia, mika osaltaan saattoi estaa joitakin halukkaita osallistumasta. Etayh-
teydella toteutettuihin haastatteluihin liittyvan valimatkan ja anonyymiuden on katsottu
kuitenkin lisdavan osallistujien avoimuutta haastattelutilanteessa ja esimerkiksi arka-
luontoisia asioita voi olla helpompi nostaa esiin. Myds toisen mielipiteiden kyseenalais-
tamisen on katsottu olevan helpompaa etayhteydessa. (Ruusuvuori & Tiittula 2005: 266—
271.) Toisaalta verkossa tapahtuvaan viestintaan voi liittya myos huolta siita, miten toiset
tulkitsevat jaettua sisaltdéa ja voidaanko muihin verkossa oleviin ihmisiin luottaa (Tammi-
nen & Lampinen & Lehtinen 2014: 225-231). Alun perin ryhmahaastattelut oli tarkoitus
toteuttaa siten, ettd kaikilla olisi videointi paalla ja nain tilanne olisi otollisempi vuorovai-
kutukselle. Etayhteys kuitenkin katkeili ja videot oli suljettava haitan minimoimiseksi. Pu-
helinhaastatteluissa ja Zoom-yhteyksin toteutetuissa ryhmahaastatteluissa ei ollut mah-
dollista tehdd molemminpuoleisia pdatelmia esimerkiksi puhetavan, eleiden ja ilmeiden
perusteella. Kommunikaatio pohjautui yksinomaan sanalliseen viestintaan ja siksi kehit-
tamistyon tekijan tuli olla tarkka omassa ilmaisussaan. Myos esimerkiksi sen osoittami-
nen, ettd kuuntelee haastateltavaa seka elein ja ilmein kannustaa hanta jatkamaan, on
etdyhteyksin haastavampaa kuin kasvotusten. Etdyhteyden valityksella oli myos vaikea
tehda arvioita haastateltavan tunnetiloista, jos puhuttiin esimerkiksi haastateltavalle tun-

nepitoisista tai arkaluotoisista asioista. (Ruusuvuori & Tiittula 2005: 266-271.)

Etayhteyksin toteutetussa aineiston keruussa joudutaan vaistamatta arvioimaan myos
yhteyksien haavoittuvuutta ja tietoturvallisuutta. Seka ryhmakeskusteluun etta teema-
haastatteluun osallistuneita pyydettiin valttdmaan tunnistetietoja puheessa ja ryhmakes-
kusteluun osallistuvia Jamboard-kirjoitustauluun tehtavissd merkinndissa. Taman lisaksi
esimerkiksi Zoom-videoneuvotteluissa chat -palstaa kaytettiin mahdollisimman vahan.
(Ruusuvuori & Tiittula 2005: 266—271.) Metropolia Ammattikorkeakoulussa on kaytdssa
Funet Miitti, joka on Zoom-videoneuvotteluohjelman paalle rakennettu sovellus. Se on
arvioitu tietoturvallisesti toteutetuksi palveluksi. (Funet Miitti 2020.) Metropolian virallisiin
ty6- ja opiskeluvalineisiin kuuluu my6és Google Jamboard, joka toimii virtuaalisen lehtio-

taulun tavoin (Google Jamboard 2020).

Haastatteluun kutsutuista asiakkaiden Idheisista kolme ilmoitti joko sdhkdpostitse tai pu-
helimitse halukkuutensa osallistua teemahaastatteluun, jossa ennalta suunnitellut tee-
mat ohjasivat keskustelun kulkua (Vilkka 2005: 101-102). Teemahaastattelu valikoitui
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haastattelun muodoksi, jotta haastateltavalle tarjoutuisi aktiivinen rooli ja mahdollisuus
kertoa laajasti tarkedksi kokemistaan asioista. Tutkimuksellisen kehittdmistyon tekijaa
teemahaastattelussa auttoi teemojen ja apukysymysten pohtiminen etukateen. Niita ei
ollut kuitenkaan tarve seurata jarjestelmallisesti, silld haastateltavien valikoituminen oli
onnistunut ja haastatteluista muodostui monipuolinen ja rikas aineisto. (Kylma & Juvakka
2014: 78-80.)

Ryhmakeskusteluihin ilmoittautui yhdeksan osallistujaa, joista kaksi joutui perumaan
osallistumisensa. Taman lisdksi ensimmaiseen ryhmakeskusteluun osallistui kuusi osal-
listujaa ja seuraavaan viisi. Ensimmaiseen ryhmakeskusteluun osallistuneista kaksi ei
paassyt mukaan toiseen ryhmakeskusteluun ja toisella kerralla oli mukana yksi osallis-
tuja, joka ei pdadssyt osallistumaan ensimmaiselld kerralla. Tama saattoi vaikuttaa ryh-
man dynamiikkaan toisella tapaamiskerralla. Toisaalta, kun mahdollistettiin osallistumi-
nen vain toiseen ryhmakeskusteluun, mahdollistettiin samalla mahdollisimman monen
asiantuntijan osallistuminen. Tama voidaan nahda myos tutkimuksellisen kehittamistyon
luotettavuuteen vaikuttavana seikkana. (Tuomi & Sarajarvi 2018: luku 3.4.) Toisaalta ryh-
mahaastattelussa ryhman ihanteellisena kokona on pidetty kolmesta kahteentoista hen-
kiloa. Ryhman suuri koko asettaa omat vaateensa litteroinnille seka tilanteen ohjaami-
selle. Pienessa ryhmassa on myos helpompi kasitella arkoja aiheita seka kyseenalaistaa
muiden nakemykset. (Kylma & Juvakka 2014: 84-85.) Kehittdjaryhma naki pienen ryh-
man tydskentelyn etuna. Heiddn mukaansa puheenvuorot jakautuivat tasaisesti pienen

ryhméakoon ansiosta.

Haastatteluiden ja kehittdjaryhman tuottaman aineiston kautta saadut tulokset olivat
laaja ja monipuolinen kuvaus autismikirjon henkilon tunnetaitoja edistavista toimintata-
voista osallistumisen vahvistumiseksi. Seka haastatellut l1&aheiset ettad kehittdjaryhman
jasenet vaikuttivat varsin saman mielisilta, eika suuria ristiriitaisuuksia aineiston sisalla
ilmennyt. Haastatteluiden ja ryhmakeskusteluiden kautta saatu aineisto tuki ja tdydensi

erinomaisesti toisiaan.

Osallistujien kiinnostus aihetta kohtaan niin haastatteluissa kuin rynméakeskusteluissakin
oli ilmeista. Teemahaastatteluissa haastateltavat kertoivat eri teemoihin liittyvista nake-
myksistaan oma-aloitteisesti. Ryhmakeskusteluissa vuorovaikutus oli innostunutta ja ko-
kemusten jakaminen runsasta ja moninaista. Aineiston laajuus yllatti tutkimuksellisen ke-

hittamistyon tekijan. Kenties aihetta tarkemmin rajaten olisi saatu syvempia kuvauksia
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esimerkiksi tunteiden tunnistamiseen liittyen (Vilkka 2005: 129). Toisaalta oli vaikea en-

nakoida, miten monipuolisen aineiston osallistujat tuottavat.

Etenkin laheisten teemahaastatteluissa kerrottiin paljon itselle tarkeaksi koetuista ai-
heista, kuten seksuaalisuudesta, tunteiden tunnistamisen haasteista seka autismikirjon
henkilon ymmartamisen merkityksesta ja luottamuksen rakentamisesta. Myos tutkimuk-
sellisen kehittamistydn tekijdn ennakko-oletusten voidaan arvioida vaikuttaneen jonkin
verran esimerkiksi teemahaastatteluiden kysymyksiin ja haastatteluiden johdatteluun.
(Vilkka 2005: 104-105.)

Jotta yhteiskehittelyn menetelmia hyodyntavista ryhmakeskusteluista olisi saatu mahdol-
lisimman moninakodkulmaisia, olisi myos autismikirjon henkilon Iaheisten osallistuminen
ryhmakeskusteluihin ollut ihanteellista. Toisaalta myos autismikirjon henkildiden haas-
tattelu olisi voinut antaa varsin toisenlaisia tuloksia. Osaltaan my®s koronapandemia ai-
heutti omat haasteensa, eika autismikirjon henkildiden haastattelua olisi voitu toteuttaa,
vaikka tilanteisiin olisi saatu avustaja. Lisaksi etayhteydella toteutettu ryhmakeskustelu
asetti omat rajoituksensa tilanteelle ja nain osallistujamaara pysyi kaikkien keskusteluun

osallistumisen mahdollistavana.

Tama tutkimuksellinen kehittdmistyd oli luonteeltaan toimintatutkimus, silla siind painot-
tuivat tutkitun tiedon tuottaminen seka kaytannon muutosten aikaansaaminen. Lisaksi
tiedonkeruussa pyrittiin hyddyntamaan sellaisia tutkimuksellisia menetelmia, jotka mah-
dollistavat ihmisten aktiivisen osallistumisen ja keskinaisen vuorovaikutuksen. (Ojasalo,
Moilanen, Ritalahti 2014: 37.) Kehittdjaryhmalaiset kokivatkin kaytettyjen menetelmien
seka osallistavan etta motivoivan aiheen tarkastelun pariin. Ryhmakeskustelun myos ko-
ettiin avartavan ndkdkulmia ja vahvistavan omia ndkemyksia. Muiden havaintojen, koke-
musten ja konkreettisten ideoiden kuulemista pidettiin tarkedné seka lisdavan rohkeutta
kokeilla uusia toimintatapoja kaytdnndssa. Yhteisen keskustelun koettiin vahvistavan
ammattiylpeytta ja lisdavan yhteisdéllisyyden kokemuksia. Ryhmassa koettiin, ettd kun
yhteiselle pohdinnalle ja tiedon tuottamiselle sekd arvokasitysten jakamiselle tarjoutuu

mahdollisuuksia, kirkastuu myos se, mika tehdyssa tydssa on erityista.

Yhtena tutkimuksen luotettavuutta lisdavana tekijana nahdaan, ettd tutkijalla on aikaa
tehda tutkimuksensa. Tama tutkimuksellinen kehittamisty6 on tehty pitkalti kuntoutuksen
tutkinto-ohjelman puitteissa ja vauhti tutkimussuunnitelmasta aineiston keruuseen ja

analyysiin on ollut kiivas. Yhtena tyon luotettavuutta heikentavana tekijana voidaan pitaa

metropolia.fi ﬂrMetropolia



65

my0s sitd, ettad kehittdmistehtavien valilla aineiston analysoinnille oli vain pari viikkoa ai-
kaa. Nain ollen ryhmakeskusteluihin virikkeiksi tuotiin yksinomaan alustavan analyysin
kautta saadut tulokset. Tydn tekija on kuitenkin varannut tutkimuksellisen kehittamistydn
lopulliselle analysoinnille ja raportoinnille sen verran aikaa, etta tulokset ovat mahdolli-
simman luotettavat ja monipuolinen tutkimusaineisto paasee oikeuksiinsa. Luotettavuu-
den lisdamiseksi tyo on myos alistettu opiskelijakollegoiden arvioitavaksi seka suunnit-
teluvaiheessa, ettd Kuntoutuksen ylemman Ammattikorkeakoulutukseen liittyvien opin-
tojen symposiumissa, ennen lopullisen kirjallisen raportin julkistamista. Lisdksi tutkimuk-
sellisen kehittamistyon luotettavuuteen vaikuttaa positiivisesti aineiston keraaminen use-
ammalta tiedonantajaryhmalta, eli asiakkaiden laheisilta ja Autismisadation henkildkun-
nalta. Luotettavuutta lisdavana tekijana voidaan nahda myos se, etta kehittajaryhman
osallistujat tydskentelivat eri yksikdissa ja erilaisissa tehtavissad. Kaikilla oli kokemusta
autismikirjon henkildista, joilla on merkittavia osallistumiseen liittyvia rajoitteita ja tarve

vahvaan tukeen arjessaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018: luku 6.)

Téassa tutkimuksellisessa kehittdmistydssa tekijoitd on ollut vain yksi. On siis tutkimuk-
sellisen kehittamistyon tekijan taidoista ja rehellisyydesta kiinni, miten kattavasti aineis-
toa on onnistuttu analysoimaan ja miten tadsmallisesti tyd on onnistuttu toteuttamaan.
Vaistamatta esimerkiksi tutkimuksellisen kehittamistyon tekijan tyokokemus autismikir-
jon henkiléiden parissa vaikuttaa aineiston analyysiin, tulosten tulkintaan ja raportointiin.
Siksi tehtyja aineiston kerddmiseen ja aineiston analyysiin liittyvia valintoja on pyritty ku-

vaamaan mahdollisimman tarkasti ja rehellisesti. (Vilkka: 54, 158—-159.)

9.3 Eettisyys

Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydssa on pyritty huomioimaan ne autismikirjon hen-
kilot, joilla on merkittavia osallistumiseen liittyvia rajoitteita ja tarve vahvaan tukeen ar-
jessaan. Siksi asiakkaiden sijaan on haastateltu heidan laheisiaan. Autismikirjon henki-
16114 on oikeus osallistua ja vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen. Jos
asiakas kuitenkin on estynyt sairauden, henkisen toimintakyvyn vajavuuden tai muun
syyn vuoksi osallistumaan ja vaikuttamaan palvelujensa suunnitteluun tai toteuttami-
seen, voidaan asiakkaan tahtoa selvittdd yhteistydssd hanen laillisen edustajansa tai
muun l&heisen henkilén kanssa. (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
812/2000.)
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Tutkimuksellista kehittdmistyota ohjasivat hyvan tieteellisen kaytannon eettiset periaat-
teet. Tydssa huomioitiin hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti tutkimuksen rehellisyys
seka yleinen huolellisuus ja tarkkuus niin tutkimustyossa kuin tulosten tallentamisessa,
analysoinnissa, esittdmisessa ja tulosten arvioinnissakin. Tutkimuksellisessa kehittamis-
tydssa on kaytetty kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Myds mui-
den tutkijoiden ty6 ja saavutukset on pyritty huomioimaan asianmukaisella tavalla. Li-
saksi tyon raportoinnissa ja julkistamisessa on huomioitu tieteellisen tiedon luonteeseen
kuuluva avoimuus. Tutkimuksellisen kehittamistyon toteutus on suunniteltu, raportoitu ja
toteutettu mahdollisimman suunnitelmallisesti ja yksityiskohtaisesti. Tutkimukselliseen
kehittamistydhdn ei lity muita sidonnaisuuksia kuin yhteys Autismisdatioon ja Autis-

misaation ilmaisema tarve sisaiseen kehittdmiseen. (Kuula 2011: 34-35.)

Osallistuminen tahan tutkimukselliseen kehittamistydbhdn perustui vapaaehtoisuuteen.
Tutkimukselliseen kehittamistyohdn osallistujia on informoitu kehittamistyohdn osallistu-
misesta erilliselld tutkimustiedotteella (Liite 1 ja 2) seka suullisesti ennen tutkimukseen
osallistumista. Heille on myo6s tarjottu mahdollisuutta esittaa tutkimukselliseen kehitta-
mistyohon liittyvia kysymyksia ennen ja jalkeen haastatteluun osallistumista. Lisaksi
osallistujilta on saatu tietosuojalain edellyttdma kirjallinen tietoon perustuva suostumus
(Tietosuojalaki 1050/2018). Poikkeustilanteesta johtuen suostumus osallistua ilmoitettiin
tutkimuksellisen kehittamistyon tekijalle sahkopostitse (Liite 4). Sahkdpostit, joissa on
osallistujien tietoja, on havitetty tutkimuksellisen kehittamistydn raportin valmistuttua.
Osallistujat ovat olleet tietoisia mahdollisuudestaan vetaytya tutkimuksellisesta kehitta-
mistyosta missa tahansa vaiheessa. Heitd on myds tiedotettu siita, etta osallistuminen,
osallistumatta jattdminen tai tutkimuksesta vetaytyminen ei vaikuta kielteisesti heidan
l&heisensa tilanteeseen Autismisaatiossa. Lisaksi osallistujia on informoitu keneen olla
yhteydessa, jos viela osallistumisen jalkeen heraa kysymyksia. (Kylma & Juvakka 2014:
140-141, 149-153.) Tutkimukselliseen kehittdmistyohon liittyvan aineiston analysoin-
nissa ja raportoinnissa on suojeltu osallistujien yksityisyyttd kaikissa sen vaiheissa. Ai-
neistosta, kuten daninauhoituksista, puhtaaksi kirjoitetuista haastatteluista tai Jamboard-
aineistosta ei kay ilmi haastatteluun osallistuneiden nimia tai muita tietoja. Aaninauhoi-
tettu aineisto on siirretty tutkimuksen tekijan tietokoneelle heti haastatteluiden ja ryhma-
keskusteluiden jalkeen seka poistettu ulkoiselta nauhoituslaitteelta. Kaikki keratty ai-
neisto on tuhottu tutkimuksellisen kehittamistyon raportin valmistuttua. Osallistujia ei
mydskaan voida tunnistaa lopullisesta kirjallisesta raportista. (Ruusuvuori & Tiittula

2005: 17.) Tutkimuksellisesta kehittamistydsta syntyva kirjallinen raportti, julkaistaan
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Theseuksessa. Tutkimuksellisen kehittamistydn tulokset esiteltiin Metropolian sympo-

siumissa seka Autismisaatiossa.

9.4 Kehittamistyon hyodynnettavyys ja jatkotutkimusaiheet

Tama tutkimuksellinen kehittamistyd on suunniteltu osaksi tunnetaitoihin liittyvaa kehit-
tamista Autismisaatiossa. Kehittamistyo sijoittuu kehittamisen syklin alkuvaiheeseen.
Kehittamistyon pohjalta kehittamistyota voidaan jatkaa edelleen ideoiden, ideoita kay-
tantdon vieden seka niitd jatkuvasti kehittden (Toikko & Rantanen 2009: 66—67). Kehit-
tamistyon raporttia ja tuloksia voidaan hyodyntaa esimerkiksi tunnetaitoihin liittyvia suo-
situksia, tyopajoja tai koulutuksia suunniteltaessa. Aineistossa tuli esiin runsaasti ehdo-
tuksia autismikirjon henkildén verkostossa tapahtuvan vuorovaikutuksen kehittdmiseksi,
osa ehdotuksista koski Autismisaation sisaista kehittamista ja osa taas laajempaa yh-

teiskunnallista nakokulmaa.

Kehittajaryhmalta tulleiden jatkokehittelyyn liittyvien nakemysten mukaan autismikirjon
henkildon kanssa tydskentelevien tulee jakaa tunnetaitojen harjoitteluun liittyvaa tietoa
seka hyvaksi havaittuja keinoja ja ideoita toisilleen. Kehittdjaryhma toivoi, ettd autis-
misaation Intranettiin luodaan sahkdinen alusta tai tehtava- ja kuvapankki, jossa on mah-

dollista jakaa onnistumisia ja toimivia ideoita.

Lisaksi kehittajaryhmassa toivottiin, etta tyovalineita tunnetaitojen kasittelyyn autismikir-
jon henkilon kanssa tarjotaan tyontekijoille esimerkiksi koulutuksissa tai tyonohjauk-
sessa. Kehittadjaryhmalaiset pitivat tarkeana, etta jatkossa Autismisdatiossd mahdolliste-
taan tyontekijoiden kiertaminen eri yksikoissa seka tunnetaitoihin liittyva mentorointi. Li-
saksi kehittdjaryhmassa toivottiin tunnetaitoihin erikoistuneen tydntekijan palkkaamista
tai kouluttamista Autismisaatiolle. Kehittajaryhman mukaan nain varmistetaan, etta tun-
netaitoihin liittyva tieto siirtyy kaikille ja kaikki tyontekijat ovat tietoisia siita, mista autis-
mikirjon henkilén turvalliseksi koettu arki muodostuu. Kehittdjaryhmassa ilmaistiin myds
tarve yhteisten tunnetaitoa vahvistavien toimintamallien luomiselle ja kehittamiselle Au-
tismisaatiossa. Toimintayksikdittain luodaan kullekin yksikdlle sopivat toimintamallit ja
apuvalineet tunnetaitojen harjoitteluun. Tuloksissa ilmeni, ettd autismikirjon henkildiden
osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen on mahdollistettava. Siksi autis-
mikirjon henkildiden tulee olla osallisina niin sahkoisen alustan kuin yhteisten toimintata-

pojen suunnittelussa ja toteutuksessakin. Autismikirjon henkil6t osallistuvat toteutukseen
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alusta alkaen, esimerkiksi taydentyvaan kuvapankkiin piirtden tai valokuvaten seka ker-
toen kokemuksiaan tunnetaitojen harjoittelusta ja siita, miten he ovat oppineet tunnista-

maan tunteita.

Tunnetaitoihin liittyvan koulutuksen liséksi, kehittajaryhmalaiset toivoivat tutkimukselli-
sen kehittdmistyon yhteydessa toteutettujen yhteiskehittelyn menetelmia hyodyntavien
ryhmakeskustelujen tyyppisia kokonaisuuksia toteutettavan jatkossakin. Tutkimukselli-
sen kehittamistyon ryhmakeskusteluissa hyddynnettyjen menetelmien koettiin osallista-
van ja motivoivan aiheen pariin. Kehittdjaryhmassa tarkeana pidettiin sen kuulemista,
miten asioita tehdddn muualla seka arvojen ja tekemisen tapaan liittyvien asioiden jaka-

mista.

Tassa tutkimuksellisessa kehittamistyossa haastateltiin autismikirjon henkilon laheisia.
Jatkossa on tarkedd huomioida myds vahvaa tukea arjessaan tarvitsevien autismikirjon
henkildiden nakemykset tunnetaitoja edistavien toimintatapojen kehittamisessa osallis-
tumisen vahvistumiseksi. Saatujen tulostenkin perustella havainnointi tai nakemysten
keraaminen vaihtoehtoisin keinoin ja toiminnan kautta, kuten piirtden, maalaten tai tari-
noita kertoen, voisi olla oivallinen ratkaisu tiedon kerdémisessa autismikirjon henkilGilta.
Haastatteluja tehtdessa olisi merkittavaa, etta tutkimuksen tekija tutustuu autismikirjon
henkilon kommunikointitapaan tai joku autismikirjon henkildlle tuttu ja turvallinen lahei-

nen tai ohjaaja on haastattelussa mukana.

Tutkimuksellisen kehittamistyon tuloksissa ilmeni tarve Autismitietoisuuden lisdamiselle
ja turvallisten ymparistojen toteuttamiselle. Siksi on keskeista, etta autismikirjon henkil6t
itse paasevat jakamaan omia kokemuksiaan tunnetaidoista ja niiden opettelusta seka
turvalliseksi kokemistaan ymparistoista. Jatkossa autismikirjon henkildiden on paastava
itse suunnittelemaan ja toteuttamaan niitd ymparist6ja, joissa he liikkuvat ja toimivat. Ke-
hittajaryhman nakemyksen mukaan ensin kehitetdan Autismisaation tiloja, minka jalkeen

tietoa ja kokemuksia jaetaan muualle yhteiskuntaan.

Teoriatietoon tutustuttaessa ilmeni, ettd tunnetaidot on trendikas aihealue ja tietoa esi-
merkiksi lasten tunnetaitoihin liittyen 16ytyi runsaasti. Sen sijaan kuntoutukseen ja autis-
mikirjoon liittyvaa tietoa oli haastavampaa I0ytaa. Tunteet ja tunnetaidot voidaan nahda
keskeisena osana osallistumista, vuorovaikutusta ja kuntoutumista. Siksi tunnetaitoihin
liittyvan tiedon keraaminen ja tutkimusten teko kuntoutuksen nakokulmasta on merkitta-

vaa jatkossakin.
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Tutkimushenkilotiedote asiakkaan laheiselle

Hyva Autismisaation asiakkaan laheinen,

Tervetuloa mukaan kehittdmaan tunnetaitoja edistavia toimintatapoja Autismisaatiossa.

Kehittdmistyon toteuttamiseksi kutsun teidat Autismisaation asiakkaan laheisend osallistumaan
yksildhaastatteluun. Haastelun tarkoituksena on saada tietoa, mitk& tunnetaitoja edistavat toi-
mintatavat vahvistavat asiakkaan osallistumista arjessa laheisen nakdkulmasta.

Haastattelut toteutetaan puhelimitse sinulle parhaiten sopivana ja erikseen sovittavana ajankoh-
tana. Haastattelun kesto on noin 1- 1,5 tuntia. Puhelu d&ninauhoitetaan.

Haastattelu liittyy tutkimukselliseen kehittamistyohdni Metropolian ammattikorkeakoulun kuntou-
tuksen YAMK-opinnoissa. Tutkimussuunnitelman on hyvaksynyt ohjaavana opettajana toimiva
Salla Sipari. Autismisaatié on mydntanyt kehittdmistydlle tutkimusluvan 1.4.2020. Autismisaati-
0ssa tutkimuksellisen kehittdmistyon vastuuhenkilé on Marjo Virnes.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja sinulla on oikeus keskeyttda osallistuminen,
milloin tahansa, syytd mainitsematta. Haastatteluun osallistuminen tai osallistumatta jattdminen
ei vaikuta kielteisesti Iaheisesi tilanteeseen Autismisaatidssa. Haastattelut 8dninauhoitetaan ja
puhtaaksikirjoitetaan tekstimuotoon. Haastatteluiden aineisto kasitelldan luottamuksellisesti ja
tulokset raportoidaan niin, ettei yksittaisia henkil6itd voida tunnistaa sen tuloksista. Tuloksia
hyddynnetaan Autismisaation toimintatapojen kehittdmisessa. Tutkimusaineiston kasittelyyn ja
analysointiin ei osallistu ulkopuolisia henkil6ita. Kaikki keratty aineisto kasitelldan ja sailytetdan
tietoturvalain edellyttamilla tavoilla. Suostumusasiakirjat sailytetdan lukitussa kaapissa Autis-
misaation tiloissa. Kaikki taltioitu materiaali tuhotaan kehittamistydn kirjallisen raportin valmistut-
tua. Valmis tyd on saatavissa elektronisena versiona Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjaston
Theseus —tietokannasta ja Autismisaation intranet -jarjestelmasta. Tyon tulokset julkistetaan
Metropolian seminaarissa seka Autismisaatidssa ja Metropolian Rehablogissa.

Haastattelun osallistujilta toivotaan riittdvaa suomen tai englannin kielen taitoa. Liséksi toivotaan
kokemusta ja ymmarrysta sellaisista autismikirjon henkildista, jolla on merkittavia osallistumi-
seen liittyvia rajoitteita ja tarve vahvaan tukeen arjessaan.

limoittautuminen haastatteluun tapahtuu Mari Imppolalle puhelimitse. Annan mielellani lisatietoa
kehittamistydsta ja osallistumisesta. Yhteystietoni 16ydat taman tiedotteen alalaidasta.

Osallistumisesi on merkittavaa tunnetaitoja edistavien toimintatapojen kehittdmisessa.

Ystavallisin terveisin: Mari Imppola

Mari Imppola Marjo Virnes
Toimintaterapeutti / Valmentaja Kehittdmisjohtaja
sahkoposti: mari.imppola@metropolia.fi p. 044 541 ...

metropolia.fi /77Metrop0|ia



Liite 2
1(1)

Tutkimushenkilotiedote ammattilaisille
Tervetuloa mukaan kehittdmaan tunnetaitoja edistavia toimintatapoja Autismisaatiossa.

Kutsun sinut mukaan kehittamistyéryhmaan, jossa ammattilaiset tuottavat tietoa tunnetaitoja
edistavista toimintatavoista autismikirjon henkildn osallistumisen vahvistumiseksi yksilén, ympa-
ristdn seka yksilon ja ympariston valisen vuorovaikutuksen nakdkulmasta. Aineisto tuotetaan
yhteiskehittelylla ja tydskentelyssa hyddynnetaan kehittamistydssa aiemmin I8heisilta kerattya
tunnetaitoihin liittyvaa tietoa. Kehittamistydryhma toteutuu keskiviikkona 3.6.2020 klo 16-14.00 ja
keskiviikkona 17.6 klo 14-16.00 Lifesize etayhteydella.

Kehittdmistyd on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun Kuntoutuksen ylemman Amk-tutkinnon
opintoja. Kehittdmistyon tutkimussuunnitelman on hyvaksynyt yliopettaja Salla Sipari. Kehitta-
mistydlle on mydnnetty tutkimuslupa Autismisaatiossa 1.4.2020. Autismisaatidossa tutkimukselli-
sen kehittamistydn vastuuhenkild on Marjo Virnes.

Kehittdmistydhon osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja jokaisella osallistujalla on oi-
keus keskeyttaa osallistuminen, milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Kehittdmistyéryhman tapaa-
miset taltioidaan aaninauhoittamalla ja siitd syntyy kirjallisia muistiinpanoja. Kaikki kerattava tieto
kasitellaan luottamuksellisesti eika yksittaisia henkiloité voida tunnistaa lopullisesta kirjallisesta
raportista. Tutkimusaineiston kasittelyyn ja analysointiin ei osallistu ulkopuolisia henkildita. Kaikki
keratty aineisto kasitellaan ja sailytetaan tietoturvalain edellyttamilla tavoilla. Suostumusasiakirjat
sailytetdan lukitussa kaapissa Autismis&ation tiloissa. Kaikki taltioitu materiaali tuhotaan kehitta-
mistydn kirjallisen raportin valmistuttua. Valmis ty0 on saatavissa elektronisena versiona Metro-
polia Ammattikorkeakoulun kirjaston Theseus —tietokannasta ja Autismisdation intranet-jarjestel-
masta. Tyon tulokset julkistetaan Metropolian seminaarissa seka Autismisaatiossa ja Metropo-
lian Rehablogissa.

Haastattelun osallistujilta toivotaan riittdvaa suomen kielen taitoa ja kiinnostusta tunnetaitojen
kehittdmiseen. Lisaksi toivotaan kokemusta ja ymmarrysta sellaisista autismikirjon henkil6ista,
jolla on merkittavia osallistumiseen liittyvia rajoitteita ja tarve vahvaan tukeen arjessaan.

lImoittautuminen kehittamistyéryhmaan tapahtuu Mari Imppolalle sahkopostitse tai puheli-
mitse 20.5.2020 mennessa. Annan mielellani lisatietoa kehittamistydsta. Yhteystietoni 16ydat
tdman tiedotteen alalaidasta.

Osallistumisesi on merkittavaa tunnetaitoja edistavien toimintatapojen kehittdmisessa.

Ystavallisin terveisin: Mari Imppola

Mari Imppola
Toimintaterapeutti / Valmentaja

sahkoposti:mari.imppola@metropolia.fi
puhelinnumero: +358 040 ....
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Suostumusasiakirja

Suostumus tutkimukselliseen kehittdmistyohdn osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt ” Autismikirjon henkilén tunnetaitoja edistavien toi-
mintatapojen kehittdminen osallistumisen vahvistumiseksi” kehittamisty6ta koskevan
tutkimushenkilé-tiedotteen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan kuvan kehittdmistyon tar-
koituksesta, tietojen kerdamisesta ja sailytyksesta, ja minulla on ollut mahdollisuus
saada lisatietoja suullisesti.

Ymmarran, ettd osallistumiseni tutkimukselliseen kehittamistydhdn on vapaaehtoista ja
voin perustelematta keskeyttad osallistumiseni tutkimukseen, milloin tahansa. Keskey-
tyksen ilmoitan kehittamistyon tekijalle Mari Imppolalle joko suullisesti tai kirjallisesti.
Tekijan yhteystiedot I0ytyvat taman suostumuslomakkeen alalaidasta.

Suostun osallistumaan tutkimukselliseen kehittamistydbhon vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus
Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus
Yhteystiedot:

Mari Imppola
sahkoposti: mari.imppola@metropolia.fi
puhelinnumero +358 040 ....

Suostumus allekirjoitetaan kahtena kappaleena, yksi suostumuksen antajalle ja yksi
suostumuksen vastaanottajalle.
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Suostumusasiakirja sahkopostitse
Hei,
ja kiitos kiinnostuksestasi osallistua opinnaytetyohoni liittyvaan yksildohaastatteluun.
Osallistumisesi sekd nakokulmasi ovat merkityksellisia Autismisaation toiminnan ja tun-

netaitoja edistavien toimintatapojen kehittdmisessa.

Olemme puhelimitse sopineet puhelinhaastattelun ajankohdaksi

Ohessa on liitteena tutkimushenkilotiedote sekad suostumusasiakirja tule-

vaan haastatteluun liittyen. Vallitsevasta tilanteesta johtuen haastattelu jarjestetdan pu-
helinhaastatteluna ja puhelut &&ninauhoitetaan. Luettuasi tiedotteen vahvista viela va-
paaehtoinen suostumuksesi haastatteluun osallistumiselle. Halutessasi voin lahettaa
tutkimushenkilétiedotteen seka suostumusasiakirjan myds postitse.

Lisatietoja saat minulta joko puhelimitse tai sahkopostitse. Huomioi, etta voit myos kes-
keyttada osallistumisesi missa vaiheessa tahansa. Lisdksi voit tarvittaessa olla yhtey-
dessa minuun haastattelun jo paatyttya.

Pyytaisin viela laittamaan minulle s-postia, jossa ilmaiset, etta:

a. osallistut haastattelututkimukseen vapaaehtoisesti (kylla/ei)

JA

b. annat luvan puhelun aanitykseen (kylla/ei)

JA

c. olet saanut tutkimushenkilétiedotteen ja suostumusasiakirjan, eika sinulla ole
herannyt lisakysymyksia niista (kylla/ei)

Olethan yhteydessa puhelimitse tai sdhkdpostitse mikali kysymyksia heraa.

Kiitos viela osallistumisestasi ja mukavaa alkuviikkoa. Kuullaan pian.

Ystavallisin terveisin: Mari Imppola

Mari Imppola

Kuntoutuksen YAMK- tutkinto-ohjelma/

Metropolia AMK/ Helsinki Metropolia University of Applied Sciences
mari.imppola@metropolia.fi

p. +35840.......

metropolia.fi ﬂfMetropolia



Liite 5
(1/2)

Teemahaastattelu laheisille

Kehittamistehtava: mita tunnetaitoja edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon henkildén osal-
listumisen vahvistumiseksi

1. Teema: Osallistuminen yksilollisesta ndkokulmasta (estavat ja edistavat tekijat)

Aiheet:
Tunteiden tarkoituksenmukaisuus — Tunteiden saately - Tunteiden vaihteluala

Esimerkkikysymyksia:
e Onko tunteiden tunnistaminen/iimaisu/saately vaikeaa laheisellesi? Vaikuttaako tdma osallis-
tumiseen (esimerkiksi toimintaan, omaan elamaan liittyvaan paatdksentekoon tai sosiaalisiin
tilanteisiin, yhteiséihin), jos niin miten?

¢ Vaikuttavatko tunteet Iaheisesi mahdollisuuksiin osallistua (esimerkiksi toimintaan, omaan
elamaan liittyvaan paatdksentekoon tai sosiaalisiin tilanteisiin, yhteisdihin), jos niin miten
(edistavat ja estavat tekijat)?

¢ Miten tunteet pitaisi huomioida toiminnassa, jotta laheisesi osallistuminen olisi helpompaa?

o Vaikuttaako omien tunteiden tunnistaminen laheisesi mahdollisuuksiin osallistua, jos niin mi-
ten?

o Enta tunteiden saately ja/tai kontrollointi, jos niin miten?

o Vaikuttaako negatiivisten tunteiden sietdminen ja kasittelytaito 1aheisesi osallistumiseen, jos
niin miten?

e Miten ndama tekijat voitaisiin huomioida osallistumista edistavissa toimintatavoissa?

2. Teema: Osallistuminen ympariston nakokulmasta (osallistumista estavat ja edistavat
tekijat)

Aiheet: Fyysinen-, sosiaalinen- ja asenneymparisto

Esimerkkikysymyksia:

o Mitka tunteisiin vaikuttavat ymparistotekijat edistavat tai estavat laheisesi osallistumista (esi-
merkiksi toimintaan, omaan elamaan liittyvaan paatdksentekoon tai sosiaalisiin tilanteisiin,

yhteis6ihin), miten?

e Miten ymparisto voisi vahvemmin tukea osallistumista tunteisiin liittyen? Esim. vaihtoehtoiset
ja puhetta tukevat kommunikaatiovalineet, kuvat, tekstit, ympariston selkeys, ddnimaisema?

e Miten sosiaalinen ymparisté (muut ihmiset, asenteet) voisi vahvistaa osallistumista tunteisiin
liittyen?

e Miten ihmisten asenteet vaikuttavat laheiseesi ja osallistumiseen/tunteisiin? Onko néaihin
asenteisiin mahdollista vaikuttaa ja miten?

3. Teema: Osallistuminen yksilo- ja ymparistotekijoiden vélisen vuorovaikutuksen nako-
kulmasta
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Aiheet: emotionaalinen vastavuoroisuus, tilanteeseen sopiva mieliala, kehollinen vuorovaikutus

Esimerkkikysymyksia:

o Mitka tunteisiin liittyvat toimintatavat tukevat vastavuoroisuutta yksilon ja ympariston valisessa
vuorovaikutuksessa? Miten vahvistaa vastavuoroisuutta, esim. eleiden ilmeiden tunnistami-
nen?

¢ Onko laheisellasi vaikeuksia tunnistaa muiden tunteita? Vaikuttaako muiden tunteiden tun-
nistaminen laheisesi osallistumiseen, jos niin miten? Miten ymparistotekijat voisivat vahvis-
taa esimerkiksi muiden tunteiden tunnistamista?

e Onko laheisellasi haasteita tunnistaa sosiaalisia vihjeita (eleet ilmeet)? Vaikuttaako tama
osallistumiseen, jos niin miten? Miten sosiaalisten vihjeiden tunnistamista voitaisiin mieles-
tasi toiminnan kautta vahvistaa?

¢ Onko laheisellasi haasteita samaistua muiden tunteisiin/iimaista empatiaa? Vaikuttaako
tdma mielestasi Iaheisesi mahdollisuuksiin osallistua, jos niin miten? Miten muiden tunteisiin
samaistumista ja empatian ilmaisua voitaisiin toiminnan kautta vahvistaa?
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Analyysikysymys: Mita tunnetaitoja edistavia toimintatapoja tarvitaan autismikirjon henkilon osal-
listumisen vahvistumiseksi?

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

Kyl han tietenkin jon-
kin verran vetaytyy
kans, jos on kovin her-
mostunu, niin vahan
omiin oloihin, mutta
paasaantosesti mi-
nusta ei. Et se vaatii
sit kylla niinku, et ulko-
puolinen puuttuu sii-
hen ja ehdottaa, et pi-
taskd menna rauhottu-
maan.

Hermostuessaan osaa
jonkin verran vetaytya
ja hakeutua omiin
oloihinsa. Paasaantoi-
sesti vaatii kuitenkin
ulkopuolisen puuttu-
mista ja ehdotusta
menna rauhoittumaan.

Hermostuessa omiin
oloihin hakeutumisen
ohjaaminen

Tilanteesta vetaytymista
seka lepohetkien ja rauhoit-
tumisen mahdollistamista

Ulkopuolisen puuttu-
minen ja ehdotus
menna rauhoittu-
maan

Tilanteesta vetaytymista
seka lepohetkien ja rauhoit-
tumisen mahdollistamista

Joo ilman muuta on,
on. Ja sita harjotellaan
vielaki, koko ajan, joka
paiva. lhan joka paiva
tulee niinku sellanen
tilanne, missa naita
tunnetiloja, niinku pi-
taa nimeta ja selittaa
ja kayda lapi, et mihin
ne liittyy

Joka paiva tulee tilan-
teita, jolloin tunnetiloja
pitdd nimeta ja selittaa
ja kayda lapi sita, mi-
hin ne liittyvat

Tunnetilojen nimeé-
mista ja selittamista
seka sen lapi kay-
mistd, mihin ne liitty-
vat.

Tunteiden ja toiminnan sa-
nottamista ja selittdmista

X:n kans on tehty kai-
kenlaista, hanelle on
etsitty sopivia paikkoja
ja on tehty kaikkea,
niin X on koko ajan
edistyny hitaasti ja
varmasti ja muuttunu
koko ajan paremmaks.

X:n kanssa on tehty

kaikenlaista ja etsitty
sopivia paikkoja ja X
on muuttunut hitaasti
ja varmasti koko ajan

Tehdaan kaikenlaista

Yhdessa toimimista

Sopivien ymparisto-
jen etsimista

Tilanteeseen ja ymparis-
toon vaikuttamista

Ma luulen, et se on taa
niinku henkilokunnan
keskittyminen tahan.
Et niinku tavallaan, et
niinku yksilona on
otettu huomioon.

Henkildkunta keskittyy
ja ottaa huomioon yk-
siléna

Huomioidaan yksi-
I6na ja keskitytdan
yksiloon

Yksilona huomioimista
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Henkildkunnan kanssa
puhuttu, Iaheiseni ei
pysty valitettavasti
keskustelemaan, niin
et han ymmartais. Ha-
nelle yritetdan selittaa
nyt toki, siis syste-
maattisesti pyritdan
sita ja on siis pyritty
sopimaan yhessa, etta
milla tavalla pyritdan
selittéda, ettd missa on
sallittua masturboida.
Ja hanella se on nyt
tokiki hyvin alkeellista
viela, mutta pyritty oh-
jaamaan sitte yhtenai-
sella tavalla.

Seksuaalisuudesta pu-
hutaan henkilokunnan
kanssa, koska lahei-
nen ei pysty keskuste-
lemaan. Hanelle yrite-
taan systemaattisesti
selittaa sita.

Yhdessa henkilokun-
nan kanssa on sovittu,
milla tavalla hanelle
selitetdan, missa on
sallittua masturboida.
Pyritdén ohjaamaan
yhtenaisella tavalla

Henkilékunnan
kanssa yhdessa kes-
kustellen sovitaan yh-
tenaiset tavat ohjata
ja selittdd missa on
sallittua masturboida

Seksuaalisuuden ja seksu-
aalisten tarpeiden huomioi-
mista

Ohjataan yhtenaisella
tavalla

Yhtenaisella tavalla ohjaa-
mista

Tietysti, jossain on--
joskus tota itsea jollain
tavalla ahdistanut ja
ollu surullinen, niin sit-
ten tota. Se pitaa ehka
huomioida, mutta aika
harvoin han on niinku
ahdistunut.

Jos hanta on ahdista-
nut tai ollut surullinen,
niin se pitaa huomi-
oida. Aika harvoin han
on ahdistunut

Ahdistuksen ja surul-
lisuuden huomioi-
mista

Tunnetilan huomioimista

ma uskon kyll3, et se
akustiikka, varsinkin
jos on vaha sellanen
halysa tila, et on paljo
ihmisia, niinku jossain
paivatoiminnassa aina
on

Akustiikka on tarkeaa,
etenkin jos on halyisa
tila, jossa on paljon ih-
misia, niin kuin paiva-
toiminnassa on

Huomioidaan tilojen
akustointi, etenkin jos
tila on halyisa ja
sielld on paljon ihmi-
sia

Tilanteeseen ja ymparis-
toon vaikuttamista

kyl jokasella taytyy tie-
tenki olla oikeus myds
purkaa niitd omia tun-
teita, etta..

Jokaisella taytyy olla
oikeus purkaa omia
tunteita

Sallitaan omien tun-
teiden purkaminen

Tunteiden purkamisen salli-
mista
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