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1 Johdanto

Lapsi on nykyaan entistd enemmaén varhaiskasvatuksen keskiossé. Lapsuus nahdaan it-
sessaan merkittavana elamanvaiheena ja sen vaikutukset ovat kauaskantoisia. Jotta lap-
sesta voisi kasvaa onnellinen ja tasapainoinen aikuinen, on tarkeaa huolehtia lapsen emo-
tionaalisesta hyvinvoinnista. Hyvinvoivat ja onnelliset lapset ovat sosiaalisesti taitavia, hy-

vakaytoksisia ja sinnikkaita. (Leskisenoja 2019, 22; 30.)

Nykymuodossaan positiivinen psykologia on suhteellisen nuori tieteenhaara, johon positii-
vinen pedagogiikka pohjautuu. Vaikka molemmissa termeissa on sana positiivinen, ei kyse
ole pelkastaan myodnteisista tunteista tai ajattelusta. Positiivisen pedagogiikan tavoitteena
on edistdd hyvinvointia ja luonteenvahvuuksia tieteellisesti perustelluilla keinoilla. (Leski-
senoja 2017, 11-13.) Sek& varhaiskasvatuslaki ettd varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet omaavat useita teemoja positiivisesta pedagogiikasta, kuten esimerkiksi lapsen huo-
mioiminen yksilona ja parhaana versiona itsestéaan (Leskisenoja 2019, 39; Uusitalo- Malmi-
vaara 2017, 9-10). Leskisenojan (2019, 39) mukaan ndméa teemat ovat tehostaneet positii-
visen tyootteen sisaistamista ja nostaneet positiivisen pedagogiikan pinnalle suomalaisessa

varhaiskasvatuksessa.

Positiivisen psykologian edustajat Seligman ja Peterson kehittivat VIA-filosofian. VIA-luokit-
telussa on 6 hyvealuetta ja 24 niihin kuuluvaa luonteenvahvuutta. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2017, 14.) Vahvuudet ja niiden tunnistaminen voimistavat lapsen myonteista mi-
nakuvaa ja itseluottamusta (Uusitalo-Malmivaara 2014, 228-230). Vahvuuskeskeisesséa
pedagogiikassa ei ole tarkoitus istuttaa lapseen vahvuuksia, vaan 16ytaa jo lapsessa itses-

sdaan olevat sisaiset resurssit (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 17).

Opinnaytetydn keskitssa on luonteenvahvuudet ja erityisesti VIA-filosofia. Toimeksianta-
jana on Karkélan kunta ja sen alaisuudessa toimiva Vuokkoharjun paivéakoti. Opinnaytetyon
tarkoituksena on lisata kasvattajien tietoa luonteenvahvuuksista seké edistaa niiden tunnis-
tamista ja vahvistamista Vuokkoharjun paivakodissa. Tiedon lisaaminen luonteenvahvuuk-
sista on tarkedd, jotta kasvattaja osaa tukea lasta omien vahvuuksiensa hyddyntamisessa
(Kumpulainen ym. 2014, 234). Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja vahvistaminen edis-
tavat tasapainoista kasvua ja kehitysta seka sitd kautta lapsen kokonaisvaltaista hyvinvoin-
tia (Leskisenoja 2019, 155-157). Tavoitteena on tuottaa konkreettinen menetelmékansio
Vuokkoharjun paivékodille 3-5-vuotiaiden lasten luonteenvahvuuksien tunnistamiseen ja
vahvistamiseen. Vuokkoharjun paivakodin kasvattajien osallistaminen kansion suunnitte-

luun on myds osa tavoitetta.



2 Positiivinen psykologia ja havainnointi varhaiskasvatuksessa
2.1 Varhaiskasvatuksen toteuttaminen

Suomalainen varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jonka painopisteena on pedagogiikka (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 28). Sen tarkoituksena on tukea ja tédydentaa huoltajien toteut-
tamaa kasvatusta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7). Varhaiskasvatusta
voidaan jarjestaa paivakotitoimintana, perhepaivahoitona tai avoimena varhaiskasvatustoi-
mintana (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 18).

Leskisenojan (2019, 29) mukaan varhaiskasvatuksen ollessa laadukasta, siita seuraa en-
nen kaikkea pitkallinen hyoty lapselle, mutta myos saasto yhteiskunnalle. Varhaiskasvatuk-
sessa rakennetaan perusta lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille ja kehitykselle. Suo-
malainen varhaiskasvatus on uudistunut viime vuosien aikana vakiintuen osaksi kasvatus-

ja koulutusjarjestelmaa.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla ja varhaiskasvatusyksikéilla taytyy olla oma arvoperus-
tansa ja kayttdteoriansa. Kayttoteoria on kasvattajan sisainen ohjausjarjestelma, joka muo-
dostuu kokemuksista, kasityksista seka arvoista, ja se ohjaa toimintatapoja tietynlaisiksi.
Varhaiskasvatuslaki, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seké uusin tutkimustieto oh-
jaavat kasvattajaa kohti pedagogisesti laadukasta varhaiskasvatusta. (Leskisenoja 2019,
14.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018, 7) on Opetushallituksen laatima valtakun-
nallinen maarays, joka perustuu varhaiskasvatuslakiin. Varhaiskasvatus toteutetaan tdman
mukaisesti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan laaditaan kaikki paikalliset
seka lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Lahtékohtana Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa ovat muutokset lasten kasvuymparistéssa ja varhaiskasvatuksen
toimintaymparistossa. Myos lainsdddanndén muutokset on huomioitu. Perusteita laaditta-

essa on hyodynnetty uusimpia tutkimus- ja kehittdmistyon tuloksia.

Tehtavana Varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla on ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen
jarjestamista, kehittamista ja toteuttamista. Sen tulisi edistaa myos laadukasta ja yhdenver-
taista varhaiskasvatusta kaikkialla Suomessa. Perusteissa maaratdan keskeisista tavoit-
teista ja sisalldistéa varhaiskasvatuksen toteuttamisessa, varhaiskasvatuksen jarjestgjan
seka lasten huoltajien keskindisesté yhteistydsta, monialaisesta yhteistydsta seka sisallosta
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7—
8.)



Varhaiskasvatuslain (540/2018, 238) mukaan jokaiselle paivékodissa tai perhepaivahoi-
dossa olevalle lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, joka ohjaa
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamista. Henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuun-
nitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimintatavat lapsen kasvatuksen toteuttamiseksi. Myds
mahdolliset tuen tarpeet, tukitoimenpiteet ja niiden tayttdminen kirjataan suunnitelmaan.
Jotta kasvattajat kykenevat laatimaan tasokkaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman hei-
dan taytyy tuntea lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, osaaminen ja yksilolliset tarpeet

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10).
2.2 Positiivinen psykologia ja positiivinen pedagogiikka

Positiivisessa psykologiassa tutkitaan nimensa mukaisesti ihmiselaman myoénteisia asioita
ja ndhdaan negatiivisetkin kokemukset ja tilanteet mahdollisuutena kehittdé itsedan yksi-
I6na (Leskisenoja & Sandberg 2019, 15-17). Toisin kuin perinteisessa psykologiassa, sen
tarkoituksena on luopua ongelmakeskeisisté ajattelu- ja toimintamalleista. Positiivinen psy-
kologia keskittyy yksilén vahvuuksiin, mahdollisuuksiin sek& muihin myonteisiin asioihin.
(Kumpulainen ym. 2014, 227.) Yksi positiivisen psykologian kuuluisimmista teorioista on
PERMA-teoria, jonka mukaisesti ihmisten hyvinvointi rakentuu viidesta elementista. Nama
elementit ovat myonteiset tunteet, sitoutuminen, ihmissuhteet, merkityksellisyyden koke-

mukset ja saavuttaminen. (Leskisenoja 2019, 14.)

Pedagogiikka on lasten hyvinvointia ja oppimista tukevaa tarkoituksenmukaista toimintaa,
joka pohjautuu kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2018, 22). Positiivinen pedagogiikka on lahtoisin positiivisesta psykologi-
asta, jonka keskeisimmat aatteet néin ollen sisaltyvat pedagogiikkaan. (Kumpulainen ym.
2014, 227).

Positiivisen pedagogiikan keskipisteena on yksinkertaisuudessaan lapsen hyva olo. Toimin-
taymparistdjen ja lapsen valinen vuorovaikutus perustaa lapsen oppimisen ja hyvinvoinnin.
(Kumpulainen ym. 2014, 228.) Positiivisen pedagogiikan ydinasioita ovat luonteenvahvuuk-

sien tunnistaminen ja kayttaminen (Leskisenoja 2019, 41).

Myos varhaiskasvatuksessa positiivinen pedagogiikka tdhtaa nimenomaan edistamaan lap-
sen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se pitaa sisallaan sen, etta jokainen lapsi hyvaksytaan
ja hanta arvostetaan omana itsen&én. Positiivisen pedagogiikan mukaan keskitytddn hy-
vaan ja suhtaudutaan asioihin myonteisesti. Se ei kuitenkaan tarkoita kesto- tai yltiopositii-

vista ajattelua, eika negatiivisten tunteiden ja kokemusten kieltdmistd. Positiivinen



pedagogiikka varhaiskasvatuksessa on myds lapsen mahdollisuuksiin uskomista ja vahvan
luonteen rakentamista seka lapsen valittavaa kohtaamista ja pedagogista rakkautta. Niin
kuin koko varhaiskasvatus, my6s positiivinen pedagogiikka on korkealaatuista pedagogista
toimintaa. Positiivinen pedagogiikka ei varhaiskasvatuksessakaan ole haasteiden valttelya
tai kaunistelua, eikéa ep&aitoa tai ansaitsematonta kehumista. Vaatimuksista ei tingita, eika
asioita tehda lasten puolesta. Positiivinen pedagogiikka ei hyvaksy asiatonta tai epakun-

nioittavaa kaytosta. (Leskisenoja 2019, 43.)

Kumpulaisen ym. (2014, 228-230) mukaan perusajatukset positiivisesta pedagogiikasta
voidaan tiivistaa viiteen taustaoletukseen. Ensimmaisen oletuksen mukaan myoénteinen ja
yhteiséllinen toimintakulttuuri vahvistaa hyvinvointia, oppimista ja sosiaalisia suhteita. Toi-
nen oletus koskee lapsen osallisuutta kasvuymparistdissa. Sen mukaan kasvatus- ja ope-
tustyon lahtokohtana on lapsen toimijuus sek& osallisuus elinympéristdjen kokonaisuu-
dessa. Kolmannen positiivisen pedagogiikan taustaoletuksen mukaisesti myonteiset tunteet
ovat seka oppimisen etta hyvinvoinnin voimavaroja. Neljas taustaoletus on se, etta vaati-
muksena lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiselle on hanen vahvuuksiensa tunnista-
minen. Lapsen lisdksi tunnistamisesta hyotyy koko paivakotiyhteisdé vuorovaikutuksen ke-
hittyessa myonteisemmaksi. Viimeisen oletuksen mukaan kasvatuskumppanuus eli huolta-
jien ja kasvattajien vélinen suhde rakentuu arvostavassa ja luottamuksellisessa vuorovai-

kutuksessa.

2.3 Lapsen havainnointi

Havainnointi tarkoittaa aistinvaraisten havaintojen tekemistd ja niiden dokumentointia.
Pelkkd havainto on sellainen havaintokokemus, jolla ei ole viela kasitteellista merkitysta.
Havainnoinnin avulla kasvattaja voi oppia tuntemaan lapsen paremmin, ymmartamaan ha-
nen kayttadytymistaan ja sen syitd seka ylipddtansa kasittamaan asioita lapsen nakokul-
masta. Sen tarkoituksena on havainnoida objektiivisesti lapsen kokonaiskehitysta ja toteut-
taa se lapsen tarpeen seka edun mukaisesti. Havainnointi toimii varhaiskasvatuksessa pe-
rustana toiminnan suunnittelulle, toteuttamiselle seka arvioinnille. Vaikka nykyaan tiedetaan
havainnoinnin tarkeydesta, maaratietoinen ja sadnndéllinen havainnointi saattaa jaada va-
haiseksi esimerkiksi kiireen tai suuren ryhmakoon takia. (Koivunen & Lehtinen 2016, 16—
18.)



HAVAINNOINTI

Kuvio 1. Havainnointiprosessi (mukailtu Koivunen & Lehtinen 2016, 15)

Havainnointi kuuluu kasvattajan perustehtéviin ja havainnoivan tydotteen omaksuminen on-
kin tarkeaa, jotta havaintoja tulee jatkuvasti kaikista lapsista, ryhmasta ja toimintaymparis-
tosta (Koivunen & Lehtinen 2016, 18). Havainnointia voidaan toteuttaa vapaamuotoisesti
tai lomakkeita ja arviointivalineitd hyddyntaen (Heikka ym. 2017, 59). Varhaiskasvatuk-
sessa tiedonhankinta on yleensd vapaamuotoista eli ei strukturoitua havainnointia, mutta
myds strukturoitua havainnointia hyddynnetdan. Liséksi havainnointiin voi kuulua suoraa
vuorovaikutusta lapsen kanssa, jolloin on helpompi saada tarkkaa tietoa esimerkiksi lapsen
tunteista. (Koivunen & Lehtinen 2016, 33.)

Kasvattaja voi havainnoida lasta tietyssé tilanteessa kokonaisvaltaisesti tai keskittya johon-
kin tiettyyn kehityksen osa-alueeseen. Yleensa hedelmallisida havainnointitilaisuuksia ovat
jokapaivaiset lapsille tutut hetket. Lapsessa voi havainnoida esimerkiksi motorisia taitoja,
ajattelua, muistia ja oppimista tai tunne-elaman kehitysta (Koivunen & Lehtinen 2016, 19.)
On tarkeaa kayttaa havainnointimenetelmad, joka auttaa laaja-alaisen kasityksen saami-
sessa. TyOntekijan taytyy tietdd havainnoinnin perusperiaatteet, jotta dokumentoitavia tu-
loksia kertyy tarpeeksi. Luotettavuuden takaamiseksi saman asian havainnointia voi toteut-
taa useasti. (Koivunen & Lehtinen 2016, 18-20.)

Dokumentointi tarkoittaa todellisuuden mahdollisimman tarkkaa kuvaamista. Muistiin kirjaa-

minen, videoiminen ja nauhoittaminen ovat yleisid dokumentointitapoja. (Koivunen &



Lehtinen 2016, 77.) Havaintojen dokumentointi on tarkeaé, koska merkitykselliset pikku sei-
kat unohtuvat helposti ja itse tilanne voi muuttua havainnoijan mielessé osaksi sita tulkintaa,
joka kasvattajalla on lapsesta jo entuudestaan. Kasvattajan tilannearvio ja ratkaisut tulee
perustua havainnointiin ja dokumentointiin, eivat olettamuksiin ja uskomuksiin. (Koivunen &
Lehtinen 2016, 18-19.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 37) mukaisesti pedagoginen dokumen-
tointi on oleellinen tydmenetelma varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioin-
nin ja kehittamisen kannalta. Sen avulla saadaan tietoa lasten kehityksesta, ajattelusta,
mielenkiinnonkohteista, vahvuuksista, tarpeista ja oppimisesta seka lapsiryhman toimin-
nasta. Lasten sen hetkiset tiedot ja taidot, mielenkiinnonkohteet ja tarpeet tulevat esille pe-

dagogisen dokumentoinnin kautta ja toimivat toiminnan suunnittelun lahtékohtina.

Lapsen henkilékohtaisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa taytyy olla kirjattuna lapsen
vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet. Jotta kasvattaja pystyy tunnistamaan edella mainitut
asiat, hanen taytyy havainnoida lasta. Dokumentointi ja lapsen kanssa kayty keskustelu
tukevat myos lasta huomaamaan omaa oppimistaan ja tunnistamaan vahvuuksiaan. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 25.)



3 Luonteenvahvuuksien hyédyntaminen varhaiskasvatuksessa

3.1 Luonteenvahvuuksien merkitys

Vasta positiivisen psykologian kehittyessd my6s luonteenvahvuuksien ja hyveiden tarkas-
telu on lisdantynyt. Hyve muodostuu vahvuuksista ja on tavoiteltava, eettisesti ja moraali-
sesti arvokas piirre. Se, ettd osaa tunnistaa ja kayttaa luonteenvahvuuksia, on hyveiden
toteuttamista. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 63—-64.) Hyvéa luonne puolestaan muodostuu hy-
veiden kautta (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 28). Varhaiskasvatuksella on velvol-
lisuus ja mahdollisuus kehittdd lasten luonnetta ja luonteenvahvuuksia (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2016, 28-29). Kasvattajien taytyy auttaa jokaista lasta tunnistamaan ja

kayttdmaan omia vahvuuksiaan (Kumpulainen ym. 2014, 234).

Luonteenkasvu tapahtuu positiivisessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja jokaisella
lapsella on siihen oikeus. Luonteeseen ja sen vahvuuksiin perehtyminen auttaa lapsen
myonteisen itseluottamuksen kehittymista ja sitd kautta myos tulevaisuutta. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2016, 31.) Kun vahvuuksia dokumentoidaan esimerkiksi kuvien avulla,
itseluottamuksen lisdksi myds lasten osallisuuden kokemukset ja yhteiséllisyys voivat kas-
vaa. Nama kaikki ovat yhteydessa hyvinvointiin. (Kumpulainen ym. 2014, 234.) Luonteen-
vahvuudet ovat opittavissa olevia ja perusteltuja hyvan luonteen ominaisuuksia, mutta ne
eivat ole sama asia kaikkien myonteisten voimavarojen kanssa (Leskisenoja 2019, 155—
157). Vahvuuksia pystyy kasvattamaan ja ne ovat arvostettuja itsessdan eikd esimerkiksi

aineellisen hyédyn takia (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32).

Vahvuudet auttavat oppimista, ratkaisukeskeisyyttd ja akateemisia taitoja. Etenkin sinnik-
kyys ja koulumenestys ovat vahvasti yhteydessa keskendan. Vahvuuksille on tarve myos
ongelmanratkaisutilanteissa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Kun lapsi tunnistaa omia vah-
vuuksiaan, hdnen luottamuksensa omiin kykyihin kasvaa, miké taas auttaa toimimaan luo-
vasti ongelmanratkaisutilanteissa. Vahvuudet nahdaan myds oppimista tukevana resurs-
sina. (Avola & Pentikainen 2019, 101 & 109.)

Vahvuuden esiintyessa liiallisena, se voi kaantyd heikkoudeksi. Ystavallisyys on yleisesti
arvostettu vahvuus, mutta jos ystavéllinen ihminen alkaa tyrkyttamaan apuaan tai liiaksi
uhriutua, kdantyy vahvuus heikkoudeksi. Myos esimerkiksi erittdin rohkea lapsi, joka uskal-
taa esiintya yleison edessa ja puolustaa muita kiusaajilta, voi kdantéda vahvuuden heikkou-
deksi silloin, kun ei koskaan pelkaa mitddn tai ymmarra suojautua vaaroilta. Kasvatustyfssa

lasten vahvuuksien tunnistamisesta on apua kasvattajalle myos hankalissa tilanteissa, silla



haastavaankin kayttaytymiseen voi suhtautua niin, ettd kaytoksessa ilmenee jonkin vahvuu-
den liiallinen kayttdminen. (Avola & Pentikdinen 2019, 109.)

3.2 Luonteenvahvuuksien keulakuvana VIA-teoria

Values in Action (VIA) -teoria sai alkunsa ajatuksesta luoda myoénteinen mielenterveytta
tukeva filosofia vallitsevan sairauskeskeisyyden vastapainoksi. Teorian kehittivat Seligman
ja Peterson tydtovereineen 2000-luvun alkupuolella. Keskiossa ovat hyveet ja luonteenvah-
vuudet seka hyvan luonteen maarittely. Padmaarana luonteenvahvuuksien maarittelyssa
oli tunnistaa tarpeeksi kattavia, mutta silti rajattuja, maailmanlaajuisia ominaisuuksia. (Uu-
sitalo-Malmivaara 2014, 65-66; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32).

Peterson & Seligman (2004) hyddynsivat luonteenvahvuuksien maarittelyssa kymmenta eri
kriteerid, joista tarkeimpia ovat niiden lahtokohtaisesti mydnteinen ja opetettavissa oleva
kayttd seka se, etteivat vahvuudet kulu tai sorra muita. Seuraavaksi mainittuna kaikki kym-

menen kriteeria:

1. Vahvuudella on merkitysta tayttymyksellisen ja hyvan elaman luomisessa yksildlle

itselleen ja muille.
2. Jokaisella luonteenvahvuudella on itsessaan moraalinen arvonsa.
3. Luonteenvahvuuden nakyminen ei heikenna ketdédn muuta.
4. Luonteenvahvuudelle ei ole aina helppo I6ytaa vastakohtaa.

5. Vahvuuden on nayttdva henkilon kaytoksessa, ajatuksissa, tunteissa tai toimin-

noissa siten, etta sita voidaan arvioida.

6. Vahvuus poikkeaa muista luokitelluista vahvuuksista, eikd vahvuutta voi purkaa

osiksi, jotka sisaltyisivat muihin vahvuuksiin.
7. Luonteenvahvuudet ndkyvat laajalti hyvaksytyissa esikuvissa.
8. Vahvuuden ihmelapsia on olemassa. Tama kriteeri patee vain osaan vahvuuksista.
9. Myo6s vahvuuksien puuttumista tavataan.
10. Luonteenvahvuuksien kehittymista tuetaan erilaisin keinoin.
(Uusitalo-Malmivaara 2014, 66—68.)

Kriteerien pohjalta muodostui kuuden hyveen ja 24 luonteenvahvuuden kokonaisuus. Jo-
kainen vahvuuksista sijoittuu yhden hyveen alle. Taulukossa 1 VIA-luokittelu Petersonin &
Seligmanin (2004) mukaan. (Leskisenoja 2017, 44; Uusitalo-Malmivaara 2014, 70.)



Viisaus

Rohkeus

Inhimillisyys

Oikeudenmukaisuus

Kohtuullisuus

Henkisyys

Luovuus

Uteliaisuus
Arviointikyky
Oppimisen ilo
Nakokulmanottokyky

Rohkeus (urheus)
Sinnikkyys
Rehellisyys
Innostus

Rakkaus
Ystavallisyys
Sosiaalinen alykkyys

Ryhmatyotaidot
Reiluus
Johtajuus

Anteeksiantavuus
Vaatimattomuus
Harkitsevaisuus
Itsesaately

Kauneuden arvostus
Kiitollisuus
Toiveikkuus
Huumorintaju

Hengellisyys

Taulukko 1. VIA-luokittelu (mukailtu Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 33)

VIA-luokittelun kuusi hyvettd ovat viisauden, rohkeuden, inhimillisyyden, oikeudenmukai-

suuden, kohtuullisuuden ja henkisyyden hyveet. Viisauden hyvettad kutsutaan myds viisau-

den ja tiedon hyveeksi. Se liittyy kognitiivisiin toimintoihin ja niiden sujuvuuteen sekéa arvos-

taa tiedonetsintda ja keratyn tiedon kayttamista. Viisauden ja tiedon hyvettd ilmentavat
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luonteenvahvuudet ovat luovuus, uteliaisuus, oppimisen ilo, nakékulmanottokyky ja lah-
teesta riippuen arviointikyky tai avarakatseisuus. Rohkeuden hyve keskittyy emotionaalisiin
luonteenvahvuuksiin, jotka tulevat parhaiten esiin haasteita kohdatessa ja tavoitteisiin pyr-
kiessa. Sinnikkyys ja rehellisyys sek& innokkuus/innostus ja rohkeus/urheus ilmentavat roh-
keuden hyvettd. (Avola & Pentikainen 2019, 106.)

VIA-luokittelun inhimillisyyden ja oikeudenmukaisuuden hyveet liittyvat ihmissuhteisiin ja
yhdessa tekemiseen. Inhimillisyyden hyve ilmenee suhtautumisena toisiin ihmisiin sek&
heista ja ylipaatansa ihmissuhteista huolehtimisena. Lapsilla inhimillisyys tulee esiin ysta-
vystymisena, toisten hyvana kohtaamisena ja yhteyksien muodostamisena. Rakkaus, ysta-
vallisyys ja sosiaalinen alykkyys ilmentavatkin inhimillisyyden hyvetta. Oikeudenmukaisuu-
den hyve keskittyy puolestaan siihen, miten ihminen suhtautuu muihin ja kohtelee heita.
Tahan hyveeseen kuuluvat luonteenvahvuudet ovat ryhmatyotaidot, reiluus ja johtajuus.
(Avola & Pentikainen 2019, 106.)

Kohtuullisuuden hyve kuuluu yleisesti koko elam&éan ja positiivinen psykologia keskittyy en-
nen kaikkea juuri kohtuullisuuteen. Miellyttavasséa elamassa kaikkea hyvaakin kuuluisi olla
kohtuudella, jotta realismi ja todellisuudentaju tuottavat voimaa, joka vie yksiloa eteenpain.
Kohtuullisuuden hyveen paamaarana on tasoittaa toimintaa, tunteita ja persoonallisuutta.
My6s vahvuuksissa kohtuullisuus taytyisi ottaa huomioon, koska luonteenvahvuudetkin voi-
vat kdantya itsedan vastaan ilman kohtuutta. VIA-luokittelussa kohtuullisuuden hyveen alla
ovat anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus ja itsesdately. (Avola & Pentikai-
nen 2019, 106-107.)

Avolan ja Pentikdisen (2019, 107) mukaan kuudes hyve on henkisyys, joka tuo elamaan
syvyytta ja syvallisyytta, merkityksellisyyttd ja tarkoituksellisuutta. Se tarkoittaa, ettd ihmi-
nen kokee yhteytta itsedan suurempaan tai ihmisyyden ylittavaan maailmankaikkeuteen.
Henkisyyden hyve ei siis tarkoita ainoastaan uskonnollisuutta, vaikka voi siséltaa myds ele-
mentteja siitd. Luonteenvahvuuksista kauneuden arvostus, kiitollisuus, toiveikkuus, huumo-

rintaju ja hengellisyys ilmentavat henkisyyden hyvetta.

VIA-teoria on kehitetty Amerikassa ja siitd puuttuukin suomalaiseen kulttuuriin néhden mo-
nia tarkeita luonteenvahvuuksia, kuten esimerkiksi luotettavuus ja rauhallisuus. Varsinkin
kasvatustyossa on tarkeda kasittaa, etteivat kaikki vahvuudet sisally VIA-luokitukseen. 24
luonteenvahvuuden liséksi on paljon muitakin vahvuuksia, joita ei valittu VIA-teoriaan. Las-
ten kanssa tydskenneltaesséa taytyy muuttaa luonteenvahvuuksien nimia niin, ettd ne vas-

taavat lapsen maailmaa ja sanastoa. (Avola & Pentikdinen 2019, 107.)
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Voimavahvuudet, ydinvahvuudet ja kasvuvahvuudet

Vahvuuksista sinnikkyys, itsesdately ja mydtatunto ovat voimavahvuuksia eli sellaisia vah-
vuuksia, joita pystyy kayttdmaan paivittain, oppimaan lisaa ja opettamaan muille. Voima-
vahvuudet antavat mahdollisuuden sankaroitua, mika tarkoittaa omana itsené olemista par-
haassa mahdollisessa muodossa. Jokaisella on sankarihetkia - eli oman itsensa ylittamisia
- elaméasséaan ja positiivinen pedagogiikka pyrkii lisddméaan niita entisestddn. Voimavah-
vuuksista voidaan puhua tallaisen arjen sankaroitumisen kulmakiving, ja ne saavat tavoit-
teet yksildiden ulottuville. Sinnikkyys ja itsesdétely auttavat ponnistelemaan tarkeiden asi-
oiden eteen, ahkeroimaan opiskelut ja tytt paatdkseen seka yllapitamaan esimerkiksi herk-
kulakkoa. Myétatunto taas toimii sosiaalisten suhteiden ravitsijana. Sen avulla motivaatio
pysyy toisten hyvaksi toimimisessa. Myoétatunnolla on yhteys myds itsemyotatuntoon, joka
on keskeisessa roolissa vastoinkdymisista toipumisessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 77.)

Ydinvahvuudet ovat osa jokaisen persoonaa ja ohjaavat yksilollisté tapaa ajatella ja toimia.
Martin Seligmanin mukaan ydinvahvuuksia on jokaisella 3—7. H&n on laatinut ndille vah-

vuuksille seuraavia kriteereja:

-Tunnet omistavasi vahvuuden, eli ajattelet, ettéd tama tuntuu todella minulta.

-Sinulla on vahva innostuksen ja uppoutumisen tunne, kun kaytét vahvuutta.

-Oppiminen tapahtuu nopeasti vahvuuden avulla.

-Opit jatkuvasti uusia tapoja kayttaa vahvuutta.

-Vahvuudessa ilmenee tietynlainen vaistamattomyys, eli tima vahvuus kutsuu sinua kayt-

tamaan sita.

-Vahvuuden kayttdminen ei kuluta tai vie energiaa vaan painvastoin se tuo sita lisaa.

-Sinulla on sisdinen motivaatio vahvuuden kayttdmiseen.

-Sinulla on luovuutta ja halua kayttda vahvuutta tarkeissa tehtavissa, ja menestyt niissa sen

avulla.

(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 78.)
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Seligmanin mukaan omien ydinvahvuuksien kaytto tyéelamassa, vapaa-aikana ja parisuh-
teessa kokoaa elamaan monin keinoin hyvinvointia ja onnellisuutta. Ydinvahvuuksien kay-
t6ll& on yhteys myos vahentyneeseen stressiin ja masennukseen. Ydinvahvuudet auttavat
tavoitteiden saavuttamisessa ja lisdavat perustarpeiden tyydyttdmista, kuten esimerkiksi
yhteenkuuluvuutta, itsendisyytta seka kokemusta omasta patevyydesta. (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2016, 78.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016,79) toteavat, ettd ydinvahvuuksia voidaan ajatella
linsseind, joiden lapi ihminen katsoo maailmaa. Linssit vaikuttavat moniin asioihin ihmisissa:
miten kayttaydytaan, mita arvostetaan erilaisissa tilanteissa, millaisia kysymyksia kysytaan,
mihin huomio kiinnittyy ja millaisia tunteita heraa. Ydinvahvuudet saavat myo6s yksilon par-

haat puolet esiin, ja ndiden vahvuuksien upeus nousee nakyviin vuorovaikutuksessa.

Kasvuvahvuudet ovat vahvuuksia, joita ei kdyteta aktiivisesti. Jotta kasvuvahvuudet saa-
daan kutsuttua pinnalle, tarvitaan enemman keskittymista kuin ydinvahvuuksien esille saa-
miseen. Kasvuvahvuudet ovat usein sellaisia, joita ihaillaan muissa ihmisissa ja jotka aut-
tavat ihmisia loytaméaan uusia ulottuvuuksia elaméassaan. Niiden kayttaminen voi olla vai-
keaa, ja yksilo joutuu pinnistelemé&én ja keskittymaan enemman hyodyntdessaan niita. Se
on kuitenkin kannattavaa, silla kasvuvahvuudet ovat nimensa mukaisesti tukena tuntemat-
tomia polkuja kulkiessa. Kasvuvahvuudet ovat yhta lailla jokaisella omanlaisensa kuin ydin-

vahvuudetkin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 79.)

3.3 Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja vahvistaminen

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja kayttdminen synnyttdd merkityksellisyyden koke-
muksia, jotka ovat osa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tutustuminen vahvuuksiin kannattaa
aloittaa jo varhaisella ialla, silla jo 1-2 —vuotiaiden lasten toiminnassa on havaittavissa viit-
teitd vahvuuksista. Yksi varhaiskasvatusympariston tehtavista on luoda suotuisat olosuh-
teet lapsen sisdisten voimavarojen esiin nousemiselle. Lapsessa olevan hyvan havainnointi
ja sen osoittaminen seka lapselle etta huoltajille on tarkeda. (Leskisenoja 2019, 155-157.)
Myyry (2018) sai selville pro gradu —tutkimuksessaan, etta positiivista pedagogiikkaa ja vah-

vuuksien tietoista kayttamista tulisi hyddyntaa varhaiskasvatuksessa enemman.

Yksi kasvatuksen tavoitteista on jo pitkaan ollut hyvan luonteen taitojen edistaminen. Hyva
luonne on nimittéin keskeinen osatekija tasapainoisen kasvun ja kehityksen kannalta,
mink& vuoksi se on my6s merkittdva tie hyvaan ja onnelliseen elamaén. Vahvuuksien hyo-
dyntaminen heijastuu positiivisella tavalla myds ihmissuhteisiin ja tydeldmassa seka kil-

paurheilussa menestymiseen. (Leskisenoja 2019, 155-157.) Luonteenvahvuuksien
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tunnistamisen ja vahvistamisen avuksi on olemassa paljon erilaisia menetelmia ja vinkkeja,

kuten esimerkiksi Huomaa hyva! -kirjat.

Vaikka ihmiset omaavat luontaisia vahvuuksia, pystyy vahvuuksia kuitenkin lisdaméaéan ja
vahvistamaan, mikéa on huomattavasti hyddyllisempaa kuin heikkouksiin keskittyminen. Esi-
merkiksi jos lapsi on malttamaton, han itse ja kasvattaja voi alkaa kehittamaan lapsen malt-
tia. Arjen toiminnassa ei ole tarkeaa keskittya niihin hetkiin, jolloin lapsen taytyisi hillitd malt-
tamattomuuttaan vaan keskitytddn havainnoimaan hetkia, joissa lapsi osoittaa malttia ja
kehutaan niista. Jo pienetkin kasvattajan positiiviset palautteet auttavat vahvuuden vahvis-
tumista. (Avola & Pentikdinen 2019, 101.)

Parkin ja Petersonin (2009, 6) mukaan voimakkaat tapahtumat ihmisen elaméasséa voivat
lisata luonteenvahvuuksia. Esimerkiksi vuonna 2001 tapahtuneiden terrori-iskujen jalkeen
yhdysvaltalaisten keskuudessa havaittiin hengellisyyden, toiveikkuuden ja rakkauden vah-
vuuksien lisdantymista. Fyysisesta sairaudesta parantumisen on huomattu olevan yhtey-
dessa rohkeuden, ystavallisyyden ja huumorin lisdantymiseen. Mielenterveydellisista sai-
rauksista parantumisen taas on todettu olevan yhteydessa kauneuden arvostuksen ja op-

pimisen ilon lisaédntymisen kanssa.

Vahvuuksia opettaessa on tarkedd, ettd kasvattaja havainnoi lapsia poimien heista hyvia
ominaisuuksia jatkuvasti ja sanoittaen ne lapsille. Vahvuussanastoa kayttden on mahdol-
lista kannustaa lapsia kaikessa arjen toiminnassa pelkan kehumisen lisaksi. Esimerkkind
tallaisesta vahvuussanaston kaytosta lasta voi kannustaa sanomalla: “Oletpa sina todella
ystavallinen, kun annoit kaverille vuoron kokeilla potkulautaa, vaikka se on sinulla kaytéssa”
sen sijaan, ettad sanoisi: “Kiva, kun annoit kaverille vuoron kokeilla potkulautaa, vaikka se
on sinulla kaytdssa”. Ensimmaisessa lauseessa kasvattaja kaytti myos vahvuussanaa kan-
nustuksessa, jolloin se lisaé lapsen itsetuntemusta ja itsevarmuutta tukien hanen hyvinvoin-
tiaan. (Avola & Pentikainen 2019, 110.)

Kannustamisen lisdksi Leskisenojan (2019, 159-160) mukaan lapselle tulisi antaa valitén
rikastettu palaute jonkin vahvuuden mukaisesta toiminnasta. Tallaisessa palautteessa tulisi
sanoittaa kaytetty vahvuus, kertoa mika toiminnassa oli vahvuuden mukaista ja kiittaa lasta.
Pienikin lapsi kykenee omaksumaan 24 vahvuuskasitteesté esimerkiksi rakkauden, ysta-
vallisyyden, itsesaatelyn, reiluuden, rohkeuden, sinnikkyyden, rehellisyyden, anteeksianta-
vuuden ja kiitollisuuden. Havainnoituja vahvuuksia on tarkeaa sanoittaa mahdollisimman
monipuolisesti, jotta ne kiinnittyvat myds lapsen sanavarastoon. Talléin vahvuuksia on luon-

tevaa kayttaa osana arjen tyoskentelya ja vuorovaikutusta.
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Ydinvahvuuksien tunnistamisessa voidaan kayttdd myods VIA-luonteenvahvuusmittaria. Se
on saatavilla maailmanlaajuisesti internetissa (viacharacter.org). Mittari kertoo vastaajan
viisi keskeisintd luonteenvahvuutta perustuen 120 vaittdman tuloksiin. (Uusitalo-Malmi-
vaara 2014, 72.)
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4 Opinnaytety6n tarkoitus ja tavoite seka tuotos

Opinnaytetyon tarkoituksena on liséta kasvattajien tietoa luonteenvahvuuksista seké edis-
tdd niiden tunnistamista ja vahvistamista Vuokkoharjun paivékodissa. Tiedon lisddminen
luonteenvahvuuksista on tarkead, jotta kasvattaja osaa tukea lasta omien vahvuuksiensa
hyodyntamisessa (Kumpulainen ym. 2014, 234). Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja
vahvistaminen edistavat tasapainoista kasvua ja kehitysta seka sita kautta lapsen koko-

naisvaltaista hyvinvointia (Leskisenoja 2019, 155-157).

Tavoitteena on tuottaa konkreettinen menetelmékansio Vuokkoharjun paivakodille 3-5-
vuotiaiden lasten luonteenvahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Vuokkoharjun

paivakodin kasvattajien osallistaminen kansion suunnitteluun on myds osa tavoitetta.

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena on kasvattajille suunnattu "Vahvuuksista voimaa”
—menetelmakansio. Kansiossa on tietoa luonteenvahvuuksista ja menetelmié niiden tunnis-

tamiseen ja vahvistamiseen.
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5 Opinnaytetyon toimeksiantajan esittely
5.1 Karkdlan kunta ja Vuokkoharjun paivakoti

Karkola on Paijat-Hameessa sijaitseva kunta, joka perustettiin tammikuussa vuonna 1867.
Karkoéla on ulospdain suuntautuva, itsendinen, yhteisollinen ja myoénteisesti tunnettu kunta.
Tarkeitd arvoja ovat vastuullisuus, luottamus, aktiivisuus seké yhteiséllinen valittdminen.
Kéarkola on pinta-alaltaan 259,36 neliokilometria ja vuonna 2019 asukkaita oli 4369. Asu-

kasmaara on ollut padsaantoisesti laskussa vuodesta 2006 asti. (Karkdla.)

Paijat-Hameen kunnat muodostavat Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymén, joka tuottaa laa-
dukkaita sosiaali- ja terveydenhuollon sek& ymparistterveyden palveluja. Hyvinvointiyhty-
man strategiassa korostuu Paijat-Hameen elinvoima ja yli 200 000 asukkaan etu. Karkolan
lisdksi yhtyman omistajakuntia ovat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Lahti, Myrskyla,

Orimattila, Padasjoki, Pukkila ja Sysma. (Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyméa 2020.)

Karkolan kunnan varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat perhepéivahoidosta sekd Vuokko-
harjun paivakodin toiminnasta. Karkolassa on saatavilla kunnallisten varhaiskasvatuspal-
velujen lisaksi myos yksityista perhepaivahoitoa. Varhaiskasvatuspalveluihin voi hakea jat-
kuvasti web-palvelujen tai Karkolan kunnan kotisivuilla olevan linkin kautta. Palvelusuunni-
telma tehdaan ja allekirjoitetaan ennen paivahoidon aloitusta varhaiskasvatuksen johtajan,
Kaija Lindénin, tai perhepéivahoidossa kyseisen ohjaajan kanssa. Palvelusuunnitelmassa
sovitaan esimerkiksi lapsen hoitoajoista ja sitéa voidaan paivittda tarpeen mukaan. Karko-
lassa on kaytdssa Hyva hoidon aloitus -malli, jonka mukaan paivahoidon aloitus suunnitel-
laan aina yksil6llisesti ja siina luodaan perusta kasvatukselliselle yhteistydlle. Kasvatuksel-
lisella yhteisty6lla tarkoitetaan lapsen huoltajien tai |&hiaikuisten sitoutumista paivakodin

toimintaan lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen parhaaksi. (Peda.net.a.)

Vuokkoharjun paivakoti on Karkolassa sijaitseva vuoropaivakoti. Sen johtajana toimii Sari
Kaurama. Vuokkoharjun paivakodissa on kuusi ryhméaé: Kangasvuokot 3-5-vuotiaat, Kel-
tavuokot 3-5-vuotiaat, Lapinvuokot 3—5-vuotiaat, Sinivuokot 0—3-vuotiaat, Valkovuokot O—
3-vuotiaat sek& Alppivuokot. Lisaksi on vuorohoidon ryhma, jossa voi olla lapsia seka pai-
vakodin jokaisesta ryhmaésta ettd eskarista. Vuorohoitoa toteutetaan Keltavuokkojen ti-
loissa. Ryhmien puhelinnumerot, kuvaukset ja paivajarjestykset ovat ilmoitettu
Peda.net:ssa. (Peda.net.b.) Hyva hoidon aloitus -mallin mukaisesti toivotaan, etta lapsi tu-
lee huoltajiensa kanssa tutustumaan hoitopaikkaan ennen paivahoidon aloittamista
(Peda.net.a).
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5.2 Karkdlan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Karkolan kunnalla on vuonna 2019 laadittu varhaiskasvatussuunnitelma, joka perustuu var-
haiskasvatuslakiin (580/2015, 540/2018) seka valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin (2016). Kyseinen suunnitelma on kaytdssa myds esioppilailla Karkdlan

perus- ja esiopetussuunnitelman liséksi. (Karkélan varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 2.)

Varhaiskasvatuksen toteutus tapahtuu yhteistydssa vanhempien, isovanhempien seka var-
haiskasvatuksen henkildkunnan kanssa. Lapsen edusta ja erilaisista tavoista oppia muo-
dostetaan yhteinen kasitys, joka ohjaa toiminnan suuntaa, tavoitteita, suunnitelmallisuutta

ja arviointia. (Karkolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 5.)

Karkolan varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan positiivista pedagogiikkaa ja valitta-
mista. Kaytannossa se tarkoittaa, etta lasta kehutaan ja kannustetaan, annetaan kiitosta ja
tuetaan lapsen itseluottamusta. Kasvattajat keskittyvat huomaamaan jokaisessa lapsessa
hyvan. Karkélan kunnassa tarkeiksi koetaan myods mielen hyvinvointi ja tunnetaitojen har-
joittelu. Kaikenlaiset tunteet sallitaan, niin ilot kuin surutkin jaetaan yhdessa. Lasten kanssa
on myds sovittu, ettei ketdén kiusata. Jos kiusaamista kuitenkin esiintyy, siihen puututaan

valittomasti. (Karkolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 5.)

Karkolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman (2019, 8) mukaan havainnointi on pedago-
gisen dokumentoinnin perusta. Lapsista kirjataan ylos havaintoja ja heista otetaan valoku-
via, joita hytdynnetdan rakentaessa kasvunkansioita ja tapettikirjoja ryhmien toiminnan

seka lapsen kehityksen kuvaamiseksi.

Lapsen etu on pddosassa kaikessa kehittdmisessa ja arvioinnissa. Lapset osallistuvat toi-
minnan ja oppimisympaéristdjen suunnitteluun ja arviointiin. Toimintatapoja seka oppimis-
ympaéristja kehitetddn ja muovataan lapsiryhman tarpeiden mukaan. Myds saadut koke-
mukset ja palautteet vaikuttavat kehittdmiseen. (Karkdlan kunnan varhaiskasvatussuunni-
telma 2019, 5.)
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6 Opinnaytetyon toteutus
6.1 Toiminnallinen opinnaytety6 & haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Toiminnallinen opinnaytetyd on yksi toteutusmuoto ammattikorkeakoulun opinnaytetydlle.
Sen voi toteuttaa useissa erilaisissa muodoissa, kuten esimerkiksi oppaana, tapahtumana
tai kansiona. Toiminnallisen osuuden lisdksi tarke&ssa roolissa on myos kirjallinen raportti.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Opinnaytetydprosessin paatoimijana on opiskelija ja proses-
sin tulee edistdd ammatillista kehittymistd, asiantuntijuutta seka tydelamaéataitoja (Arene ry
2019, 6).

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen ja sen tuotoksena on "Vahvuuksista voimaa” -mene-
telmakansio tydelaman tarpeisiin. Opinndytetyd on toteutettu yhteistydssa Vuokkoharjun
paivakodin kanssa. LAB-ammattikorkeakoulussa toiminnallisen opinnaytetyén osa-alueet
ovat tietoperusta, tarkoitus ja tavoite, toimeksiantaja, toiminnallinen osuus, tutkimuksellinen
osuus ja tuotoksen / toiminnan arviointi seké pohdinta. Tietoperusta sisdltaa opinnaytetydlle
keskeisten kasitteiden maarittelyn sekd perustelun opinnaytetydn tarpeellisuudelle. Kaikki
tietoperustassa esiintyva teksti pohjautuu tutkimustietoon. Tavoite kertoo mitd opinnayte-
tyossa konkreettisesti tuotetaan. Tarkoituksen ja tavoitteen tulee liittya yhteen tietoperustan
kanssa. Koska opinnaytetoilla on vahva yhteys tydelamaan, tulee opinnaytetytssa esitella
myos toimeksiantajaorganisaatio. Toiminnallinen osuus sisaltaa lahteisiin perustuvaa tietoa
tuotoksen toteuttamisesta seka kuvauksen tuotoksen kehittdmisen prosessista. Tutkimuk-
sellisessa osuudessa ja tuotoksen/toiminnan arvioinnissa kerrotaan opinnaytetydssa toteu-
tetusta tutkimuksesta, jonka avulla on keratty aineistoa. Tutkimus voidaan toteuttaa laadul-
lisilla tai maarallisilla menetelmilla. Opinnaytetydn tuotos arvioidaan ja arvioinnissa hyddyn-
netdan toiminnallisessa osuudessa maariteltyja kriteereja hyvalle tuotokselle. Pohdinta si-
saltaa kriittista tarkastelua toiminnallisesta osuudesta. Myds eettisyyden ja luotettavuuden,
toimeksiantajan kanssa toteutetun yhteistyon ja itse tuotoksen tarkastelu siséltyvat pohdin-
taan. (Rinkinen ym. 2020.)

Salonen (2013, 14-15) toteaa, etta kehittamistoiminta, kuten opinnaytetyd, voidaan toteut-
taa kayttden esimerkiksi lineaarista mallia, spiraalimallia, tasomallia tai spagettimaista pro-
sessia. Lineaarinen malli etenee kaavamaisesti perattaisind vaiheina. Mallissa on nelja
tydskentelyvaihetta, jotka ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus seké paattaminen
ja arviointi. Lineaarista mallia on kritisoitu turhan yksinkertaiseksi, koska siina ei ole otettu

huomioon tai ennakoitu opinnaytetydn mahdollisia hairidtekijoita.
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Tavoitteen Toteutus

maarittely

Paattaminen ja
arviointi

*Opinnaytetyo-
suunnitelma

eHaastattelut ja
opinndytetyon
raportti

*Opinnaytetyon

julkaisu

*Opinnaytetyon
aihe ja tavoite

Kuvio 2. Lineaarinen malli opinnaytetyéprosessissa (mukailtu Salonen 2013, 15)

Lineaarinen malli koetaan sopivaksi tdh&n opinnaytetydprosessiin. Aikataulu oli tiivis ja
opinnaytety6ta tyostettiin suunnitelmallisesti vaihe kerrallaan. Aihe valittin loppukevaalla
2020 ja tavoitteeksi maariteltin menetelmakansio. Prosessin suunnitelma laadittiin kesalla
ja toteutusvaihe kaynnistettiin alkusyksylla. Opinnaytetydprosessi saatiin paatdkseen lop-

pusyksylla, jolloin se my6s arvioitiin.

Kotimaisten kielten keskuksen laatimia ohjeita ohjeiden tekijdille kaytettiin kriteereina opin-
naytetydn tuotoksen, menetelméakansion, laatimisessa. Lukijalle ohjeen sisdistaminen on
selkeinta silloin, kun se on kirjoitettu kédskymuodossa. Ohjeessa kdy yleensd myo6s ilmi,
miksi kédskymuotoista asiaa tulee noudattaa. Talldin ohjeessa kaytetty kdskymuoto ei vai-
kuta maarailevalta tai tylyltd, koska se on avattu tarkemmin lukijalle. Ohjeita laatiessa on
tarkedd huomioida, etté eri asiat ja vaiheet esitetdan loogisessa jarjestyksessa. Tekstista
tulee ilmeta mita tehdaan ensin, mita sen jalkeen ja mita lopuksi. Liséksi tekstin tulee kertoa
mika on vapaaehtoista toimintaa tai mita on pakko tehda. Useat ohjeet toimivat aikajarjes-
tyksessé, mutta ne voidaan jakaa kasiteltdvaksi myos aihepiiri kerrallaan. Ohjeiden tukemi-
seen voi kayttaa kuvia selkeyttaméaan niitd. Ohjeessa esiintyva erikoissanasto tulee avata

lukijalle ja selittda termit ja lyhenteet, joita kaytetdan. (Kotimaisten kielten keskus.)

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa hyddynnettiin haastattelua. Puolistrukturoitu
haastattelu kohdistuu haastattelijan etukateen laatimiin aiheisiin. (Kajaanin ammattikorkea-
koulu). Se sopii kaytettavaksi silloin, kun halutaan vastauksia juuri tiettyyn aihepiiriin liittyen
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka). Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelija

esittdd sellaisia kysymyksida, joihin ei ole laadittu valmiita vastausvaihtoehtoja
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(Taideteollinen korkeakoulu). Haastattelun tallentamiseen voi kayttda esimerkiksi videoin-

tia, &anitysta tai tarkkoja muistiinpanoja (Koppa 2015).

Ennen haastattelun toteuttamista tiedonantajille taytyy totuudenmukaisesti informoida opin-
naytetyon tarkoituksesta ja siitd, miten kerattya aineistoa hyédynnetaan (Ruusuvuori & Tiit-
tula 2005, 17). Informoinnin yhteydesséa haastateltavilta kannattaa pyytaa kirjallinen suos-
tumus haastatteluun (LAB 2020, 8).

6.2 Vuokkoharjun paivakodin kasvattajien haastattelut

Haastattelut toteutettiin torstaina 1.10 Vuokkoharjun paivakodin Cafe Anemone- kokousti-
lassa. Haastatteluun suostui yhteensa 5 kasvattajaa. Vuokkoharjun paivakodin kasvattajat
olivat kuitenkin miettineet haastattelukysymyksia etukateen tydryhmittiin. He pyrkivét sii-
hen, etta jokaisesta ryhmasta osallistuu yksi kasvattaja, joka kertoo koko rynméan nakemyk-
sen. Haastattelut nauhoitettiin saatekirjeen (liite 2) informaation mukaisesti ja suostumukset
nauhoittamiseen sekéa koko haastatteluun allekirjoitettiin. Nauhoitettua aineistoa tallennet-
tiin noin 50 minuutin verran. Nauhoituksen lisaksi myds muistiinpanojen kirjaamista hyédyn-
nettiin. Haastatteluilla pyrittiin kartoittamaan kasvattajien tietamysta luonteenvahvuuksista
ja sitd kautta saamaan tietoa, minkalainen menetelmékansio on mahdollisimman hyodylli-
nen Vuokkoharjun paivakodille. Haastattelurungon (liite 1) kysymykset 1-3 kohdistuvat pe-
rustietoon luonteenvahvuuksista, kun taas kysymykset 4-7 koskevat menetelmia ja kan-
siota. Haastateltavat kasvattajat odottivat innolla kansion syntymista ja sita, etta tieto luon-

teenvahvuuksista ja menetelmét tulevat helposti saataville.

Luonteenvahvuuden merkitysta kysyttdessa ilmeni, etta sanana luonteenvahvuus on kas-
vattajille tuttu, mutta sita saattaa olla vaikea maaritella. Osa haastateltavista osasi kuitenkin
kertoa hyvinkin osuvasti, mita luonteenvahvuus heille tarkoittaa. Pyydettdessa haastatte-
luun osallistuneita kasvattajia nimeamaan tietdmiaan luonteenvahvuuksia, he mainitsivat
paljon erilaisia paivakotiymparistdon osuvia vahvuuksia. Naita nimettyja luonteenvahvuuk-
sia olivat esimerkiksi ystavallisyys, uteliaisuus ja sosiaalisuus. Haastattelussa kysyttiin
my6s, miten luonteenvahvuuksien tunnistaminen paivakodin arjessa koetaan. Haastatelta-
vien kasvattajien mielesta vahvuuksien tunnistaminen on helpompaa silloin, kun aikaa on
enemman tai lapsia vahemman, koska talléin pystyy keskittyméan enemman lasten havain-

noimiseen.

Haastatteluissa selvitettiin, mitd menetelmia Vuokkoharjun péaivéakodissa on jo kaytossa liit-
tyen luonteenvahvuuksiin. Kasvattajat korostivat yleisesti positiivista pedagogiikkaa, kehu-
mista ja kannustamista, hyvaan keskittymista ja lisdksi peukuttamista. Vahvuusvaris ja Piki

ovat jo kaytossa Vuokkoharjussa, mutta myds Vahvuusvarikseen liittyvia ideoita kaivataan



21

enemman. Kysyttdessa minkalaista tietoa ja menetelmia kansioon halutaan, kasvattajat toi-
voivat perustietoa luonteenvahvuuksista ja lahinna pienryhmissé toteutettavia menetelmia.
Lopuksi tiedusteltiin tulevan kansion rakenteesta. Suurin osa haastatteluun osallistuneista
olivat sitd mieltd, ettéd kansio muodostuu teoriaosuudesta ja menetelmistd, jotka ovat lajiteltu

osa-alueittain tekemisen mukaan esimerkiksi otsikoilla askartelu ja leikki.

6.3 "Vahvuuksista voimaa” -menetelméakansio

Haastatteluiden pohjalta rakennettiin "Vahvuuksista voimaa” -menetelmakansio (lite 4),
jonka tarkoituksena on auttaa kasvattajia lasten luonteenvahvuuksien hyddyntamisessa.
Kansio on tehty toiveiden mukaisesti teoriaosuudesta ja osa-alueittain jaetuista menetel-
mista. Sisallysluettelosta ndkee, mita "Vahvuuksista voimaa” -menetelmakansio sisaltaa.
Kansion alussa on teksti "Kasvattajalle”, jossa kerrotaan kansion syntymisesta ja toivote-

taan mielekkaita hetkia kasvattajille kansion parissa.

VAHVUUKSSTA VOIMAA

MENETELMIA 3-5 -VUOTIAIDEN LASTEN LUONTEENVAHVUUKSEN
TUNNISTAMISEEN JA VAHVISTAMISEEN

y o L

KOHTELIAS HERKKA \ i
ROHKEA

YSTAVALLINEN SSUKAS y

Kuva 1. Menetelmékansion kansikuva
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"Vahvuuksista voimaa” -menetelméakansion kantavaksi variksi valittiin violetti. Violetti on Pe-
tersonin ja Cullenin (2000), Juten (1993) sekd Chapmanin (2010) mukaan pehmead, luova
ja jopa hieman henkinen (Laine 2011, 17). Lisaksi se on mielestimme selked ja antaa kan-
siossa yhtenevaisen vaikutelman. Halusimme, ettéa jo heti kansikuvasta saa kasityksen,
mitd luonteenvahvuudet yksinkertaisuudessaan ovat, minka takia kannessa on mainittu

muutamia vahvuuksia.

KADENTAIDOT

AHVUUS3ONGARIN LASIT
ehkaa itsellenne vahvuusbongarin lasit. Kayttakas luovuuden vahvuutta ja ideoikaa

S kartongista ta: plipunrasselsta

e? Kertoaa ja jakakaa a

voi myds kayttaa muita mat tai valineita, jotka kokee sopiviksi

Kuva 2. Kansion kddentaidot-menetelmasivu

Kansioon keratyt menetelmat on jaoteltu osa-alueittain. Niitd on koottu eri [&hteista ja muo-
kattu paivakotimaailmaan sopiviksi. Jokaisessa osa-alueessa on noin 5 menetelmaa. Tal-
I6in kasvattajalla on mahdollisuus l6ytad seka itselle etta ryhmalleen sopivaa toimintaa.
Osa-alueita valikoitui mukaan viisi: pienryhméatoiminta, kddentaidot, vahvuuskortit seka pro-

jektit. Lisdksi mukana on kirjavinkit, johon on koottu muutamia kirjoja aiheeseen liittyen.



23
7 Arviointi
7.1 Opinnaytetydprosessin arviointi

Opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa konkreettinen menetelmakansio Vuokkoharjun paiva-
kodille 3-5 -vuotiaiden lasten vahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Vuokkohar-
jun péaivakodin kasvattajien osallistaminen kansion suunnitteluun oli myds osa tavoitetta.
Opinnaytetydn aiheen tuli liittyd varhaiskasvatukseen ja aluksi pohdimme tunnetaitoihin liit-
tyvaa opinnaytetyota. Niita oli kuitenkin jo runsaasti, joten paadyimme lasten luonteenvah-
vuuksiin. Seké tunnetaidot ettd luonteenvahvuudet ovat oleellinen osa positiivista pedago-
giikkaa, joka on meille opinnaytetyon tekijoille tarked osa ammatillisuutta. Positiivinen pe-
dagogiikka painottuu varhaiskasvatuksessa yha enemman ja se on iso osa my6s Vuokko-

harjun paivakodin toimintaa (Karkdlan kunnan Varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 5).

LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden osaamistavoitteina on mainittu muun muassa
teoriatiedon soveltaminen tydelamaan, yhteistyokumppaneiden kanssa toimiminen, oman
toiminnan kehittdminen ja kriittinen arviointi sek& opinnaytetydn raportointi. Opinnaytetyn
ohjeiden mukaan opinndytetydn tekemisessa korostuvat tydelama- ja kommunikointitaidot,
kuten viestintataito, vuorovaikutustaito, kuuntelutaito ja medialukutaito. Koko prosessin ai-
kana painottuvat esimerkiksi oppimistaidot, organisointi ja ajankayton hallinta. Kaikkien
opinnaytetdiden yleisena tavoitteena on vahvistaa tekijan itsendista tietojen ja taitojen han-
kintaa seka niiden soveltamista ongelmanratkaisussa ja uusien mahdollisuuksien tunnista-
misessa. Perustellut valinnat ja luotettavan tiedon tuottaminen ovat taitoja, jotka opiskelija
osaa viimeistaan opinnaytetydn tehtyaan. Opinnaytetyon tulisi kehittdd myos tekijan amma-
tillista kasvua ja asiantuntijuutta, mink& vuoksi aiheet liittyvéat opiskelijan oman alan kehitta-
miskohteisiin. (LAB 2020, 2—-3.) Heikkisen, Tynjalan ja Jokisen (2012) mukaan asiantunti-
juus rakentuu teoreettisesta ja kasitteellisesta tiedosta, kaytannon tiedosta, itsesaatelytie-
dosta seka sosiokulttuurisesta tiedosta. Asiantuntijuudessa keskeistd on oman toiminnan
ohjaaminen ja reflektointi. Ammatillinen kasvu on puolestaan yksilon psyykkis-emotionaa-

lista kasvua kohti entista kattavampaa ammattilaisuutta. (Raatikainen ym. 2019, 33-34.)

Opinnaytetydlle asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin, koska Vuokkoharjun paivékodin kas-
vattajia osallistettiin haastattelun avulla ja sen pohjalta tehtiin "Vahvuuksista voimaa” -me-
netelméakansio luonteenvahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Haastattelut toteu-
tettiin Vuokkoharjun paivakodilla ja haastattelurunko (liite 1) toimitettiin etukateen tutustut-
tavaksi. Haastatteluissa molemmat opinnaytetydn tekijat osallistuivat haastattelemiseen ja
toinen heista kirjasi my6s vastauksien padkohtia ylos. Haastatteluista saatiin tarvittava tieto

menetelmakansion tuottamiseen, vaikka haastateltavia olisi voinut olla enemmankin.
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My6s LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden tavoitteet saavutettiin kohtalaisen hyvin.
Toimeksiantajan eli Vuokkoharjun paivakodin kanssa on oltu yhteydessa koko prosessin
ajan, suurimmaksi osaksi sahkdpostin valityksella. Opinnaytety6raportissa esiintyva teoria-
tieto on meidan opinnaytetyon tekijoiden itse etsimaa ja paaosin alle 10 vuotta vanhaa.
Omaa toimintaa olemme arvioineet kriittisesti esimerkiksi opinnaytetydén ohjauksissa ja ke-
hittédneet sitd koko prosessin ajan. Olisimme kuitenkin voineet tehda haastatteluun osallis-
tumisesta helpompaa ja houkuttelevampaa, silla se vaikutti olevan kasvattajille hieman
haasteellista. Esimerkiksi haastattelurungon (lite 1) ensimmainen kysymys olisi voinut olla
pehmeampi ja olisimme voineet korostaa jo saatekirjeessa (liite 2), ettei kysymyksiin ole

oikeita tai vaaria vastauksia.

Sosionomin (AMK) osaamista voidaan jasentdd kompetenssien avulla. Sosiaalialan am-
mattikorkeakouluverkosto on laatinut kompetenssikuvaukset yhteistydssa kouluttajien
kanssa ja kompetensseja on paivitetty saanndllisesti tydelaman vaatimusten muuttuessa.
(Arene ry 2017, 10.) Kompetensseja on yhteensé 6: sosiaalialan eettinen osaaminen, asia-
kastydn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yh-
teiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyéyhteiso-
, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit
2016). Opinnaytetydn tekemisessa painottuu erityisesti tutkimuksellinen kehittdmis- ja inno-

vaatio-osaaminen, mutta myds muut kompetenssit kehittyvat.

Sosionomikoulutuksessa opiskelija voi suuntautua esimerkiksi varhaiskasvatukseen, vam-
maistyohon tai mielenterveys- ja paihdetyohon. Varhaiskasvatuksessa tyoskenneltdessa
keskeisia osaamisalueita ja teemoja ovat muun muassa lapsiléahtéinen tydorientaatio, lap-
sen hyvinvoinnin, kasvun, kehityksen ja oppimisen havainnointi ja tukeminen, varhaiskas-
vatuksen pedagogiikka seké luovat ja taidelahtdiset toiminnot. Sosionomit toimivat varhais-
kasvatuksessa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen seka lasten perheiden hyvinvoinnin
tukena. (Arene ry 2017, 7-8;14.) Varhaiskasvatukseen suuntautuville sosionomeille on viela
erikseen sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen varhaiskasvatuksen kompetenssit, jotka
taydentavat yleisia kompetensseja (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen varhaiskasva-

tuksen kompetenssit).

Valmis opinnaytety® arvioidaan opinnadytetydn ohjaajan, toisen ohjaajan ja kielenohjaajan
toimesta. Arvioinnin kohteina ovat esimerkiksi aiheen valinta ja tavoitteet, toteutus ja mene-
telmat, tietoperusta ja lahteet, tulokset ja niiden esittaminen, opinndytetydprosessi seké ra-
portti ja sen kieliasu. (LAB 2020, 12.)
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7.2 "Vahvuuksista voimaa” -menetelméakansion arviointi

Opinnaytetydn tuotoksena luotiin "Vahvuuksista voimaa” -menetelmékansio, joka on tarkoi-
tettu 3-5 -vuotiaiden lasten luonteenvahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Kansio

tuotettiin Vuokkoharjun paivakodin kasvattajien toiveiden pohjalta.

"Vahvuuksista voimaa” -menetelmékansiosta sisaltdd monenlaisia menetelmid luonteen-
vahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Kansio on suunnattu 3-5 -vuotiaiden lasten
kanssa tydskentelyyn, mutta kasvattajan tulee itse miettid lapsikohtaisesti soveltuuko me-
netelma juuri kyseiselle lapselle. Ikédhaarukan maaritteleminen kansioon oli haastavaa, silla
jokainen lapsi kasvaa ja kehittyy omaan tahtiinsa. Paivakodeissa ryhmien ikdjakaumat ovat
usein 0-3 -vuotiaat ja 3-5 -vuotiaat seka joissakin péaivakodeissa viela 5-6 -vuotiaat esioppi-
laat. Ryhmien ik&jakauma oli yksi peruste "Vahvuuksista voimaa” -menetelméakansion ika-

haarukan valitsemiseen.

Kansio on mielestamme selkea ja helppolukuinen. Kaytetty fontti on yksinkertainen, mutta
silti esteettinen. Violetti kantava varina tekee koko kansiosta teoria- ja menetelméosuuksi-
neen yhtenevaisen. Kansiossa on kaytetty violetin eri savyja, taustana vaaleampaa ja teks-
tissa tummempaa, jotta teksti erottuu varmasti. Aluksi ajattelimme lisata "Vahvuuksista voi-
maa” -menetelmakansioon hahmoja kuvien muodossa, mutta huomasimme sen sekavoit-
tavan sisaltda. Vaikka kansio sisaltada muutaman kuvion, menetelmaosuudet saattavat olla

tylsia kuvituksen puuttuessa.

Kotimaisten kielten keskuksen mukaan kansiossa kannattaa kayttda kaskymuotoa, ohjei-
den loogista jarjestysta ja kuvia. "Vahvuuksista voimaa” -menetelmékansiossa on kaytetty
padosin kdskymuotoa menetelmié kuvatessa. Kaskymuotoa ei kuitenkaan ole hyddynnetty
kaikissa kohdissa, jotta ohjeita on miellyttdvampi lukea. Kansio on jaoteltu osa-alueittain ja
jokaisen menetelman ohjeet ovat kirjoitettu aikajarjestyksessa. "Vahvuuksista voimaa” -me-
netelméakansiossa ei ole kaytetty kuvia ohjeiden tukena, koska menetelmat ovat selkeita

ilmankin. Kansion teoriaosuudessa on puolestaan hytdynnetty kuvioita tekstin tukena.

Opinnaytetydn ohjaajan ja vertaisarvioijien liséksi pyyddmme menetelmakansiosta pa-
lautetta Vuokkoharjun paivakodin kasvattajilta. Palautetta pyydetdaan kasvattajilta vasta
vuoden 2021 puolella, jotta "Vahvuuksista voimaa” -menetelmakansio on ehditty ottaa kayt-

t6on.
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8 Pohdinta
8.1 Luotettavuus ja eettisyys

Koko opinnaytetydprosessissa taytyi ottaa huomioon myos eettisyys ja luotettavuus, jotka
varmistettiin noudattamalla Arene ry:n julkaisemaa ohjetta ammattikorkeakoulujen opinnay-
tetbiden eettisista suosituksista. Lainsaadanto seka tiedeyhteison tutkimuseettiset periaat-
teet, linjaukset ja suositukset toimivat ohjeen perustana. Arene ry:n suositusten tavoitteena
on edistda hyvaa tieteellista kaytantda ja ennaltaehkaista tieteellista eparehellisyytta. Suo-
situkset sisaltavatkin tutkimuseettisen ohjeen hyvasta tieteellisesta kaytannosta ja sen louk-
kausepadilyjen kasittelemisesté eli Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) HTK-ohjeen.
Lisaksi suositusten tavoitteena on ammattikorkeakoulujen opinnaytetyéprosessin yhtenais-
tdminen ja opinnaytetdiden laadun parantaminen. (Arene ry 2019, 3—4.) HTK-ohjeen laht6-
kohtien mukaisesti rehellisyytta, huolellisuutta, tarkkuutta ja avoimuutta noudatetaan kai-
kissa opinnaytetyéprosessin vaiheissa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6). Lisaksi
opinnaytetyon luotettavuutta ja eettisyytta tukee LAB-ammattikorkeakoulun kaikkien alojen
yhteiset opinnaytetydohjeet, jotka perustuvat valtakunnallisiin laatusuosituksiin ja hyviin
kaytantoihin (LAB 2020, 1).

Hyvan tutkimustavan mukaista on pyytaa organisaatiolta tutkimuslupa, jos opinnaytetydpro-
sessin aikana tutkitaan organisaatiota, sen toimintaa tai edustajia. Opinnaytetyéhén osal-
listumisesta tutkittavat tai tiedonantajat paattavat kuitenkin itse ja nain ollen antavat suos-
tumuksensa henkilokohtaisesti. (Arene ry 2019, 21.) Opinndytetyon tekijoista, tarkoituk-
sesta ja kerattavan aineistoin kasittelytavoista tulee informoida opinnaytetython osallistuvia
(LAB 2020, 8). Tutkimuslupa (liite 3) opinnaytetyéhon hankittiin Karkélan kunnan sivistys-
johtajalta. Saatekirje ja suostumus opinnaytety6n haastatteluun (liite 2) pyydettiin lukemaan
ja allekirjoittamaan ennen haastattelun aloittamista. HTK-ohjeen mukaan opinnéytetyéhén
osallistuvien kesken on tarpeellista sopia prosessiin liittyvat asiat kaikkien hyvaksymalla
tavalla (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6). Tutkimusluvan ja suostumusten lisaksi
toimeksiantosopimus kirjoitettiin Karkdlan kunnan varhaiskasvatuksen johtajan ja opinnay-

tetydn ohjaajan kanssa.

Arene ry:n (2019, 7) suositusten mukaan opinndytetyot tarkistetaan plagiaatintunnistusjar-
jestelméssa ennen niiden arviointia. HTK-ohjeessa vaaditaan, etta opinndytetyon tekijoiden
tulee ottaa muiden ty6t ja saavutukset huomioon viittaamalla heidan julkaisuihinsa asian-
mukaisella tavalla (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6). LAB-ammattikorkeakoululla
on kaytdssa Turnitin-ohjelma, joka on tarkoitettu tekstin alkuperéisyyden tarkastamiseen.

Se antaa analysointiraportin, josta tulee esille mahdollinen plagiointi. Opinnaytety6 jaa
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Turnitin tietokantaan vertailuaineistoksi, jotta se on suojassa muiden plagioinnilta. Hyvak-

sytty opinnaytety6 on suojattu myds tekijanoikeuslailla. (LAB 2020, 9-10.)

LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetyéohjeiden mukaisesti noudatetaan myfs avoimen
tieteen ja tutkimuksen (ATT) tavoitteita ja periaatteita, koska niiden avulla opinnaytetytn
laatu ja luotettavuus paranee avoimuuden kautta. Avoimuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
hyvéaksytty opinnaytety6 julkaistaan verkkokirjasto Theseuksessa. Talldin opinnaytetytssa
tuotettu tieto ja tuotos jaetaan laajasti kaikille ja tydé on avoimesti arvioitavissa. (LAB 2020,
7-10.)

Tutkimusluvan (liite 3), saatekirjeen ja suostumusten (liite 2) seka toimeksiantosopimuksen
lisaksi luotettavuus ja eettisyys on otettu opinnaytety6ssad huomioon viittaamalla lahteisiin
asianmukaisesti ja hyddyntdamalla mahdollisimman tuoretta tutkimustietoa. Lahteet ovat
paaosin alle 10 vuotta vanhoja ja myds kaytetyt internet-sivustot ovat luotettavia. Lisaksi
tyd palautetaan Turnitin-ohjelmaan, josta seka opinnaytetytn tekijat etta ohjaaja saa vas-
taavuusprosentin vertailtavaan lahdeaineistoon. Opinnaytetydssa on noudatettu myds avoi-
muutta esimerkiksi kertomalla koko prosessista jattamattd mitaan oleellista pois. Lisaksi

opinnaytetyo julkaistaan arvioinnin jalkeen Theseus-verkkokirjastossa.

8.2 Hyddynnettavyys ja jatkokehittaminen

Positiivinen pedagogiikka ja sita kautta my6s luonteenvahvuudet ovat iso osa Vuokkoharjun
paivakodin toimintaa (Karkdlan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 5). Myds haas-
tatteluissa tuli ilmi luonteenvahvuuksiin keskittyvan menetelmékansion tarpeellisuus Vuok-
koharjun paivakodille. Haastatellut kasvattajat kaipasivat helposti saatavilla olevaa tietoa
luonteenvahvuuksista ja menetelmia niiden hyédyntdmiseen. Opinnaytetydmme tuotoksen
eli "Vahvuuksista voimaa” -menetelmédkansion avulla kaikilla Vuokkoharjun péaivakodin kas-
vattajilla on tarpeellinen tieto luonteenvahvuuksista. Kansion menetelméat tukevat muun mu-
assa kasvattajien toteuttamaa vahvuuksien havainnointia, mikéa osaltaan auttaa lapsen var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisessa. Lakisaateisessa lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
massa tulee olla kirjattuna lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta merkittavéat vahvuudet

(Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet 2018, 11).

"Vahvuuksista voimaa” -menetelmakansiota voi paivittaa esimerkiksi lisaamalla siihen uusia
menetelmia tai vinkkeja harjoitteiden toteuttamiseen. Kansiossa on myds projekteja, joista
voi niiden valmistuessa laittaa kuvia malliksi muille kansion kayttajille. "Vahvuuksista voi-
maa” -kansio sisaltdd talla hetkella ainoastaan perustietoa luonteenvahvuuksista, joten

sinne voi lisata erilliset kuvaukset varhaiskasvatuksen kannalta tarkeimmista vahvuuksista
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eli avata mita esimerkiksi ystavallisyys tarkoittaa luonteenvahvuutena. Jos "Vahvuuksista
voimaa” -menetelméakansio koetaan toimivaksi Vuokkoharjun paivakodissa, voi vastaavan-
laisia kansioita kehittdd my6s muista aihealueista. Kansion voi luoda esimerkiksi tunnetai-

toihin tai liikuntaan liittyen.

Opinnaytetydn haastatteluissa keskityttiin Vuokkoharjun paivakodin kasvattajien tietamyk-
seen luonteenvahvuuksista, koska opinnaytetyon tarkoituksena oli lisata kasvattajien tietoa
luonteenvahvuuksista seké edistaa niiden tunnistamista ja vahvistamista Vuokkoharjun péi-
vakodissa. Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja vahvistaminen kuuluvat kuitenkin myos
lasten huoltajien ja lahipiirin vastuulle (Sajama ym. 2020, 71). Huoltajille ja lasten lahipiirille
voi pitdd esimerkiksi vanhempainillan yhteydessa luennon luonteenvahvuuksista ja niiden

merkityksesta lasten kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.

Koko paivakodin yhteinen toimintapaiva luonteenvahvuuksien parissa on myoés yksi tapa
lisata luonteenvahvuuksien tunnistamista ja vahvistamista. Mielekéas toimintapaiva voi luon-
teenvahvuuksien liséksi kehittdd myos esimerkiksi paivakodin yhteisollisyyttd. Toiminta-
paiva voi tukea lapsien ymmarrysta siita, etta jokainen ihminen on ainutlaatuinen kaikkine

ominaisuuksineen ja luonteenvahvuuksineen.
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Liite 1. Haastattelurunko Vuokkoharjun paivakodin kasvattajille

1. Mita sana luonteenvahvuus merkitsee sinulle?

2. Mita vahvuuksia osaat nimeta?

3. Miten koet vahvuuksien tunnistamisen paivakodin arjessa?

4. Mitd menetelmid Vuokkoharjun péaivakodissa on kaytéssa liittyen vahvuuksiin?

5. Minkalaista tietoa haluaisit vahvuuksista?

6. Minka tyylisia menetelmia haluaisit tekemdamme kansioon?

7. Millainen rakenne kansiossa olisi mieluisin?



Liite 2. Saatekirje ja suostumus opinnaytetyon haastatteluun

Saatekirje

Olemme sosionomiopiskelijoita LAB-ammattikorkeakoulusta, joka aloitti toimintansa vuo-
den 2020 alusta, kun Lahden ja Saimaan ammattikorkeakoulut yhdistyivat. Teemme opin-
naytetyota liittyen lasten vahvuuksiin. Tavoitteena on luoda menetelmakansio Vuokkohar-
jun paivakodille 3-5 -vuotiaiden lasten vahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen.
Vastaamalla kysymyksiimme autat meitd luomaan paremman menetelmékansion juuri
Vuokkoharjun paivakodille. Mikali sinulla herda kysyttavaa liittyen opinnaytetyéhémme,

voit ottaa yhteyttd missa vaiheessa tahansa.

Ystavallisin terveisin

Erika Teppola (erika.teppola@student.lab.fi)

Neea Hakulinen (neea.hakulinen@student.lab.fi)

Suostumus opinnaytetydn haastatteluun

Osallistun LAB-ammattikorkeakoululle tehtéavan opinnaytetyén haastatteluun koskien las-
ten vahvuuksia. Haastattelu toteutetaan nimettéméana Vuokkoharjun paivakodin tiloissa ja
se nauhoitetaan. Tekijat kasittelevét tietoja luottamuksellisesti ja ne tuhotaan asianmukai-
sesti opinnaytetydn valmistuttua. Minulla on oikeus keskeyttaa osallistumiseni missa vai-

heessa tahansa.

Allekirjoituksellani vahvistan suostumuksen opinnaytetyon haastatteluun ja sen nauhoitta-

miseen.

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimenselvennys



mailto:erika.teppola@student.lab.fi
mailto:neea.hakulinen@student.lab.fi

Liite 3. Tutkimuslupa

Kirkolin kunta Pidtospoytikirja
sivistysjohtaja 2.9.2020 § 63
Dnro 494/2020

Tutkimuslupa opinniytety6td varten

LAB-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Neea Hakulinen ja Erika Teppola
ovat anoneet Karkélan kunnan sivistysjohtajalta tutkimuslupaa opinndytetyénsi toteut-
tamiseksi Kérkolan kunnan Vuokkoharjun péivikodissa. Tutkimuksen aiheena on "3-
5-vuotiaiden lasten vahvuuksien tunnistaminen ja vahvistaminen." Varhaiskasvatuksen
johtaja Kaija Linden puoltaa opinndytetyon toteuttamista opiskelijoiden esittimin
suunnitelman mukaisesti.

Piitos Myo6nnin Neea Hakuliselle ja Erika Teppolalle tutkimusluvan toteuttaa opinniytetyén-
sd esittdminsd opinndytetyosuunnitelman mukaisesti Kéark6ldn Vuokkoharjun piivi-
kodissa syksyn 2020 aikana.

T L2
Petri Kékonen
sivistysjohtaja

Tiedoksi Tutkimusluvan hakijat, varhaiskasvatuksen johtaja Kaija Linden, Vuokkoharjun piivé-
kodin johtaja Sari Kaurama, pormestari Markku Koskinen, kansliapéillikké Jouni
Nieminen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Eero Lepola



Liite 4. "Vahvuuksista voimaa” -menetelméakansio

VAHVUUKSISTA VOIMAA

MENETELMIA 3-5 -VUOTIAIDEN LASTEN LUONTEENVAHVUUKSIEN
TUNNISTAMISEEN JA VAHVISTAMISEEN




SISALLYSLUETTELO

KASVATTAJALLE

LUONTEENVAHVUUDET

w

VIA-TEORIA PAHKINANKUORESSA
VIA-TEORIAN HYVEET JA VAHVUUDET

MUUT VAHVUUDET

s

MENETELMIA JA TOIMINTAA
PIENRYHMATOIMINTA

KADENTAIDOT

VAHVUUSKORTIT

PROJEKTIT.

n

KIRJAVINKIT

LAHTEET
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KASVATTAJALLE

Tama menetelmakansio on luotu Vuokkoharjun paivéakodille syksylla
2020 osana opinnaytetyotamme. Kiitamme Vuokkoharjun paivakotia

ja erityisesti haastatteluun osallistuneita.

Kansion tarkoituksena on auttaa kasvattajia lisaamaan lasten
luonteenvahvuuksien hyodyntamistd paivakodin arjessa. Kansio on
rakennettu toiveiden mukaisesti teoriaosuudesta seka erilaisista
menetelmistd. Menetelméat on jaettu kansioon osa-alueittain, jotta
kasvattajan on helpompi loytéa etsimansa. Kansion tekemiseen

kaytetyt lahteet on merkattu loppuun.

Toivotamme kasvattajalle mielekkaita hetkia luonteenvahvuuksien

tunnistamisen ja vahvistamisen parissa!

Sosionomiopiskelijat Neea Hakulinen & Erika Teppola



LUONTEENVAHVUUDET

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja kayttaminen ovat positiivisen
pedagogiikan ydinasioita. Varhaiskasvatuksella on velvollisuus ja
mahdollisuus ~ kehittéd lasten luonnetta ja luonteenvahvuuksia.
Kasvattajien taytyy auttaa jokaista lasta tunnistamaan ja kayttdmaan omia
vahvuuksiaan. Vahvuuksien tuntemisesta on apua kasvattajalle myos
hankalissa tilanteissa, silla haastavaankin kayttaytymiseen voi suhtautua

niin, etta kaytoksessa ilmenee jonkin vahvuuden liiallinen kayttaminen.

Luonteenvahvuudet ovat opittavissa olevia ja perusteltuja
hyvan luonteen ominaisuuksia, mutta ne eivat ole sama asia kaikkien
my®&nteisten voimavarojen kanssa. Vahvuuksia pystyy kasvattamaan ja ne
ovat arvostettuja itsessaan eika esimerkiksi aineellisen hyodyn takia.
Vahvuudet auttavat oppimista, ratkaisukeskeisyytta ja akateemisia taitoja.
Vahvuuksille on tarve myos ongelmanratkaisutilanteissa ja tavoitteiden
saavuttamisessa. Kun lapsi tunnistaa omia vahvuuksiaan, héanen
luottamuksensa omiin kykyihin kasvaa, mik& taas auttaa toimimaan

luovasti ongelmanratkaisutilanteissa.



VIA-TEORIA PAHKINANKUORESSA

Values in Action (VIA) -teoria sai alkunsa ajatuksesta luoda mydnteinen
mielenterveytta  tukeva filosofia  vallitsevan  sairauskeskeisyyden
vastapainoksi. Teorian kehittivat Seligman ja Peterson ty&tovereineen
2000-luvun alkupuolella. Keskidssa ovat hyveet ja luonteenvahvuudet seka
hyvan luonteen maarittely. Peterson & Seligman hyddynsivat
luonteenvahvuuksien maarittelyssa  kymmenta eri  kriteerid, joista
tarkeimpia ovat niiden lahtokohtaisesti myonteinen ja opetettavissa oleva

kaytto seka se, etteivat vahvuudet kulu tai sorra muita.

VIA-teoriassa on 24 luonteenvahvuutta, jotka ovat jaoteltu
kuuden hyveen alle. Hyveet ovat oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus,
henkisyys, viisaus, rohkeus ja inhimillisyys. Seuraavalla sivulla on kaavio

kaikista VIA-teorian hyveisté ja luonteenvahvuuksista.

VIA-teoria on kehitetty Amerikassa ja siitd puuttuukin
suomalaiseen kulttuurin ndhden monia tarkeitd vahvuuksia, kuten
esimerkiksi luotettavuus ja rauhallisuus. Varsinkin kasvatustydssa on
tarkeda kasittaa, ettei kaikki vahvuudet sisélly VIA-luokitukseen. 24
luonteenvahvuuden lisaksi on paljon muitakin vahvuuksia, joita ei valittu
VIA-teoriaan. Esimerkkeja naista muista vahvuuksista on seuraavalla
sivulla. Lasten kanssa  tyoskenneltdessa  taytyy  muuttaa
luonteenvahvuuksien nimia niin, ettd ne vastaavat lapsen maailmaa ja

sanastoa.



VIA-TEORIAN HYVEET JA VAHVUUDET

Oikeudenmukaisuus Kohtuullisuus

* Ryhmatyétaidot
* Reiluus
* Johtajuus

* Anteeksiantavuus
« Vaatimattomuus
* Harkitsevaisuus

* Itsesaately

» Kauneuden arvostus
« Kiitollisuus

» Toiveikkuus

» Huumorintaju

+ Hengellisyys

* Luovuus
* Uteliaisuus
* Arviointikyky
* Oppimisen ilo
* Nakokulmanottokyky

* Rohkeus (urheus)
* Sinnikkyys
* Rehellisyys
* Innostus

* Rakkaus
* Ystavallisyys
* Sosiaalinen alykkyys

MUITA LUONTEENVAHVUUKSIA

o Positiivinen
o Sisukas

« Kohtelias

o Empaattinen
o Ahkera

« Rauhallinen
o Tunnollinen
o Aito
o Kiltti

o Karsivallinen

« Aurinkoinen

o Lempea

» Monipuolinen
o Joustava

o Jarjestelmallinen




MENETELMIA JA TOIMINTAA

Vahvuuksiin tutustumisen ja niiden vahvistamisen avuksi on tarjolla paljon
erilaisia menetelmia ja toimintavinkkeja. Tasséa kansiossa menetelmat on

jaettu osa-alueittain.

Pienryhmatoiminta-osiosta 6ytyy menetelmia toteutettavaksi yhdessa

ryhman kanssa.

K&adentaidot-osioon on koottu menetelmia, jotka sisaltavat esimerkiksi

askartelua ja piirtamista.

Vahvuuskortit-osiosta |6ytyy menetelmia hyodynnettavéksi
vahvuuskorttien kanssa, jotka loytyvat Vuokkoharjun paivakodilta.
Menetelmista osa on sellaisia, joita voi toteuttaa ryhmassa tai lapsen

kanssa kahdestaan.

Projektit-osiossa on sellaisia menetelmid, joiden toteuttamiseen menee
aikaa useamman toimintatuokion verran. Useat menetelmista liittyvat
kadentaitoihin, joissakin voi hyoddyntaa toimintakortteja ja joitakin
projekteja voi toteuttaa yhden lapsen kanssa kerrallaan, pienryhméassa tai

koko ryhman kesken.

Kirjavinkit sisaltavat muutaman hyodyllisen kirjan kasvattajalle vahvuuksiin

liittyen.
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KIRJAVINKIT

Huomaa hyva! — Nain ohjaat lasta ja nuorta l6ytamaan luonteenvahvuutensa

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2016

Huomaa hyva! — Vahvuusvariksen bongausopas

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2017

B
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Kukoistava kasvatus — Positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoinnin
kasikirja

Avola ja Pentikainen 2019

RS

KUKOISTAVA k
KASVATUS d
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Ympyraiset — Suuri kirja vahvuuksista

Kuusela, Sajama, Livingston, Poyhonen, Hytti ja Teittinen 2020

YMPYRIMSET

_am Suurikirja
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LAHTEET

Avola, P. & Pentikainen, V. 2019. Kukoistava kasvatus. Positiivisen pedagogiikan ja
laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kasikirja. BEEhappy Publishing.

Leskisenoja, E. 2019. Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa. Toteuta

kéytannossa. Keuruu: PS-kustannus.

Kumpulainen, K., Mikkola, A., Rajala, A., Hilppo, J. & Lipponen, L. 2014. Positiivisen
pedagogiikan jaljilla. Teoksessa L. Uusitalo-Malmivaara (toim.), Positiivisen

psykologian voima. Juva: PS-kustannus.
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bongausopas. Juva: PS-kustannus

Kansikuva: Word kuvapankki
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