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"TERVETULOA SYNNARIIN” — Katiléopiskelijan ohjatun harjoittelun perehdytys
Tyksin synnytysosastolla

Perehdyttdminen perustuu lakeihin ja sdadoksiin uuden henkilén perehdyttdmisesta ja tydhon
ohjauksesta. Samat lait, asetukset ja k&aytdnteet koskevat myo6s opiskelijan perehdytysta
kaytannon harjoittelujaksolla. Tutkimusten mukaan opiskelijan harjoittelu onnistuu parhaiten
silloin, kun opiskelija perehdytetédan kunnolla.

Katilbopintoja saatelevat monet lait ja valmistuakseen katildopiskelijan tarvitsee hoitaa vahintaan
40 synnytysta, taman vuoksi katilbopinnoissa korostuu synnytysosastolla tapahtuva kaytannon
harjoittelu. Synnytysosaston erityisluonteisuuden ja vaativuuden takia synnytysosastolla haluttiin
panostaa kaytannén harjoittelun perehdytykseen. Synnytysosaston perehdytykselle haluttiin
saada toimiva kaytdnnon toteutus sekda yhtendinen perehdytyskaytantd, joka olisi kaikille
harjoitteluun tuleville samantasoinen. Taman vuoksi synnytysosastolla léahdettiin pohtimaan
perehdytyksen kehittdmisen mahdollisuuksia ja tasta tarpeesta lahti myods taman opinnaytetydn
tekeminen.

Taman opinnaytetytna tehdyn kehittdmisprojektin tavoitteena oli kehittdd ja yhdenmukaistaa
opiskelijoiden kaytannon harjoittelun perehdytystd. Kehittdmisprojektin tarkoituksena ol
suunnitella katiléopiskelijoiden kaytannon harjoittelun perehdytysohjelma nayttéén perustuvan
tutkimustiedon pohjalta seka hyddyntaa siina opiskelijoille tehtyd kyselya. Kehittdmisprojektin
tuotos on perehdytysohjelma Tyksin synnytysosastolle ensimmaistd kertaa kaytannon
harjoitteluun tuleville katildopiskelijoille.

Kehittamisprosessin tuotoksena tehty perehdytysohjelma koostuu kahdesta osasta, jotka ovat: 1)
perehdytys ennen harjoittelujakson alkua seka 2) perehdytys harjoittelujakson aikana. Perehdytys
ennen harjoittelua sisaltaa etukateisvalmistelujen, osaston esittelylehtisen ja tervetulokirjeen
lisaksi opiskelijoille jarjestettavan perehdytyspaivan. Harjoittelujakson aikainen perehdytys
puolestaan koostuu harjoittelujaksolle tehdystd perehdytysrungosta seka opiskelijoiden
perehdytysoppaasta, jota opiskelijat hyddyntavat koko harjoittelujaksonsa ajan. Opiskelijoille
tehty perehdytysopas sisaltda harjoittelun perehdytysrungon sekd muuta perehdytysmateriaalia
opiskelijan kayttoon jakson ajaksi. Suunniteltu perehdytyspaivan kaytannon toteutus ei toteutunut
taman kehittamisprojektin puitteissa.
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"WELCOME TO MATERNITY WARD” — Midwifery students’ orientation
program for maternity ward

The aim of this project is to improve and harmonize midwifery students’ orientation in maternity
ward. The goal of this project is to make midwifery students’ orientation program for maternity
ward in Turku University Hospital. The outcome is the students’ orientation program, which
includes preliminary preparations, the orientation day and the orientation frame for the duration
of the internship.

The aim of the study included in the project was to find out midwifery students’ expectations and
hopes they have regarding the orientation of the guided clinical training. The results of the survey
were used as a basis for developing a complete orientation program for Midwifery students at the
maternity ward. The data was collected using an open questionnaire (Webropol). Students
answered to twelve open questions. The collected data was analyzed by using content analysis.

Participants in the survey included four students from Turku University of Applied Sciences who
were supposed to complete their training at the maternity ward. The data of this study was
collected from four midwifery students, in the June of 2020. In the study, midwifery students were
asked what kind of expectations and hopes they have regarding the orientation of the practical
internship.

According to the survey, four things were acknowledged as important in the orientation. According
to the respondents, a good orientation to guided clinical training consisted of the following four
areas: 1) practical implementations, 2) content of the orientation, 3) atmosphere of orientation
and 4) time of orientation. A good orientation of the internship is 1) peaceful and clear
implementation, and 2) its content is comprehensive, but not too detailed. Good student
orientation also includes 3) a student-friendly atmosphere and 4) the right time for orientation.

The orientation program produced as an outcome of the development process consists of two
parts, which are: 1) orientation before the beginning of the internship period and 2) orientation
during the internship period. The orientation before the internship includes, the preliminary
preparations, the department's introductory leaflet and the welcome letter and an orientation day
for the students. Orientation during the internship period consists of an orientation framework
made for the internship period and a student orientation guide, which the students use throughout
their internship period.

KEYWORDS:

Guided clinical training, Maternity ward, Midwifery student, Orientation
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1 JOHDANTO

Tassa raportissa esitellaan kehittdmisprojektia, joka tehtiin ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon opinnaytetyéna. Kehittdmisprojektin tavoitteena oli kehittdd opiskelijoiden
kaytannon harjoittelun perehdytystd. Kohderyhmana oli ensimmaista kertaa Turun yli-
opistollisen keskussairaalan synnytysosastolle kdytannén harjoitteluun tulevat katil6-

opiskelijat.

Synnytysosaston perehdytykselle haluttiin saada toimiva kaytannon toteutus seka yhte-
nadinen perehdytyskaytanto, joka olisi kaikille harjoitteluun tuleville samantasoinen. Kati-
I6opintoja saatelevat monet lait ja valmistuakseen katildopiskelijan tarvitsee hoitaa va-
hintdén 40 synnytysta, taman vuoksi katildopinnoissa korostuu synnytysosastolla tapah-

tuva kaytannon harjoittelu.

Perehdyttaminen perustuu tydsopimuslakiin (55/2001) seka tyoturvallisuuslakiin ja saa-
doksiin uuden henkilon perehdyttamisesta ja tydhon ohjauksesta (738/2002). Samat lait,
asetukset ja kaytanteet koskevat myos opiskelijan perehdytysta kaytannon harjoittelu-
jaksolla. Tutkimusten mukaan opiskelijan harjoittelu onnistuu parhaiten silloin, kun opis-
kelija perehdytetddn kunnolla (Ahola ym. 2005, 169-174). Opiskelijat kokevat onnistu-
neen harjoittelun edellytyksina hyvan perehdytyksen (Hulkari 2006, 8, 125; Kallio 2011,
74).

Kehittamisprojektin teoreettista viitekehysta kartoitettiin ensin Kkirjallisuuskatsauksen
avulla. Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli |[6ytdd uusinta nayttoon perustuvaa tietoa
hoitoalan opiskelijan hyvasta perehdytyksesta ohjatussa harjoittelussa. Katsaus tehtyi-
hin tutkimuksiin osoitti, ettéa uusien tydntekijdiden perehdytykseen on alettu kiinnittdméaan
entistd enemman huomiota ja sita on kehitetty paljon viime vuosina. Sen sijaan opiskeli-

joiden ohjatun harjoittelun perehdytyksesta I6ytyi vain vahan tutkimuksia.

Kirjallisuuskatsauksen tuloksien sekéa kehittamisprojektissa tehdyn tutkimuksen perus-
teella suunniteltiin perehdytysohjelma Turun yliopistollisen keskussairaalan synnytys-

osastolle ensimmaista kertaa kaytannon harjoitteluun tuleville katildopiskelijoille.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen



2 KEHITTAMISPROJEKTIN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamisprojektin tausta ja tarve

Kyseiselle kehittdmisprojektille on noussut tarve kaytanndsta. Katilbopintoja saatelevat
monet lait ja valmistuakseen kétildopiskelijan tarvitsee hoitaa vahintaan 40 synnytysta
(EU direktiivi 2013/55/EU), taman vuoksi katilbopinnoissa korostuu synnytysosastolla ta-
pahtuva kaytannon harjoittelu. Tyksin synnytysosastolla on vuosittain jopa 40 - 50 kati-
I6opiskelijaa kaytannodn harjoittelussa. N&ain suuren opiskelijamaaran perehdytys on ko-

ettu haastavaksi jarjestaa ja toteuttaa.

Katilbopiskelijat ovat harjoittelussa muutamasta viikosta muutamaan kuukauteen, joten
perehdyttdmiseen on kaytettavissa vain vahan aikaa. Opiskelijan on paastava nopeasti
sisdéan tyohon ja tydyhteisoon, joten perehdytykseen kaytettdva aika on hyddynnettava
mahdollisimman tehokkaasti. Opiskelijoiden tulo tiedetdan yleensa hyvissa ajoin, ja heita

on mahdollista perehdyttaa tydhon ja toimipaikkaan jo ennen harjoittelun alkamista.

CLES-mittari (Clinical Learning Environment and Supervision) on Mikko Saarikosken
(2002) kehittama arviointimittari, joka on kaytannon harjoittelun palautemittari opiskeli-
joille. Mittarin avulla harjoitteluyksikk® saa opiskelijoilta palautetta muun muassa harjoit-
telun perehdytyksestda, ohjauksen onnistumisesta ja osaston ilmapiiristd. (Saarikoski
2002, 10, 26.) Tyksin synnytysosasto on viime vuosina saanut katilbopiskelijoilta vaihte-
levia CLES-arviointeja harjoittelun perehdytyksesta. Synnytysosaston vaihtelevat CLES-
tulokset antavat viitetta siita, etta katildopiskelijoiden kaytanndn harjoittelun perehdytysta

tulee kehittda ja yhdenmukaistaa.

Synnytysosaston erityisluonteisuuden ja vaativuuden vuoksi synnytysosastolla haluttiin
panostaa kaytannon harjoittelun perehdytykseen. Tdman vuoksi synnytysosastolla lah-
dettiin pohtimaan perehdytyksen kehittamisen mahdollisuuksia ja tasta tarpeesta lahti
my06s taman opinnaytetyon tekeminen. Synnytysosaston perehdytykselle haluttiin saada
toimiva kaytannon toteutus seka yhtendinen perehdytyskaytantd, joka olisi kaikille har-
joitteluun tuleville samantasoinen. On tarkeaa, etta opiskelijoiden ohjausprosessit ovat
samanlaisia, koska se takaa laadukkaan ja tasa-arvoisen oppimisen kaytannon harjoit-

telun aikana (KYS 2019). Harjoittelun suunnitelmallisuudella voidaan myos edistaa siir-
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tymé&a opiskelijasta katiloksi (Kaihlanen 2020, 5). Opiskelijoiden ohjauksen toteuttami-
nen ja kehittdminen ovat oleellinen osa terveydenhuollon toimintaympéristdjen toimintaa
(Haapa ym. 2014, 4).

2.2 Nykyinen perehdytyskaytanto

Tyksin synnytysosastolla on kaytossa lahiohjaajajarjestelma, jossa kullekin opiskelijalle
nimetaan jakson ajaksi kaksi lahiohjaajaa, joiden ohjauksessa he pédéosin ovat. Opiske-
lijavastaavat suunnittelevat harjoitteluun tuleville opiskelijoille ohjaajat seka laativat heille
ensimmaisen viikon tydvuorot. Opiskelijat varaavat harjoittelujaksonsa varausjarjestel-
man kautta. Varausjarjestelmassa on nahtavissa synnytysosastoa koskevat perustiedot.
Varausjarjestelmaan on liséksi tallennettu synnytysosaston esittelylehtinen ja jarjestelma
on ohjelmoitu lahettamaan esittelylehtinen harjoitteluun tuleville kaksi viikkoa ennen har-

joittelun alkua.

Samaan ajankohtaan opiskelijavastaavat ajoittavat sdhkoisen tervetulokirjeen lahettami-
sen. Kirje siséltaa tarvittavat tiedot asioista, jotka opiskelijan tulee huolehtia ennen jak-
son alkua. Kirjeessa opiskelija saa tiedon jaksolle saapumisesta, lahiohjaajistaan, ty6-
vuoroistaan, pukeutumisesta ja muista opiskelijoille tarpeellisista asioista. Opiskelijavas-
taava informoi myds lahiohjaajia tulevasta ohjattavasta ja koko henkilokuntaa tulevista

opiskelijoista sekd muista opiskelija-asioista.

Joku opiskelija suorittaa synnytysosastoharjoittelunsa useassa osassa, kun taas toinen
voi suorittaa koko harjoittelunsa yhdella kertaa. Sama opiskelija voi suorittaa harjoitte-
lunsa useammassa eri sairaalassa. Haastetta ensimmaista kertaa synnytysosastolle
kaytannodn harjoitteluun tulevien perehdytykseen tulee harjoittelujaksojen useasta eri
aloitusajankohdasta. Kaytanndssa on mahdotonta jarjestaéd jokaiselle opiskelijalle erik-
seen paivan kestava alkuperehdytys, jos opiskelijat saapuvat harjoitteluun yksi tai kaksi
kerrallaan. Liséksi perehdytyksen toteuttamista hankaloittaa viime vuosina lisaantynyt
ilmio, jossa varauksiin tulee paljon muutoksia lyhyella varoitusajalla, jolloin opiskelijoiden

tuloon on vaikea varautua.

Projektin lahtdtilanteessa ensimmaista kertaa synnytysosastolle harjoitteluun tulevat
opiskelijat vastaanottaa padsaantodisesti toinen heidan lahiohjaajistaan ja perehdyttaa

ohjattavaansa potilastydn ohella, sen verran kuin se on mahdollista. Kiireisena paivana
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perehdytys jaa rauhallista paivad vahaisemmaksi. Lahiohjaajille on tehty avuksi opiske-
lijoiden perehdytysrunko, jossa on otsikoitu perehdytykseen siséltyvat asiat. Jokaisen
ohjaajan vastuulla on miten han toteuttaa perehdytysta kaytannossa.

2.3 Kehittamisprojektin tavoite, tarkoitus ja tuotos

Projektisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet kertovat sen, mihin projektilla pyritdédn (Suopa-
jarvi 2013, 11). Hyvin laaditut projektin tavoitteet ovat selkeét ja realistiset, ja ne kuvaavat
sitd muutosta, johon hankkeella pyritaan (Silfverberg 2005, 6; Viirkorpi, 2000, 17). Ta-
man opinnaytetyona tehdyn kehittamisprojektin tavoitteena oli kehittda ja yndenmukais-
taa opiskelijoiden kaytannén harjoittelun perehdytysta. Tassa kehittamisprojektissa kes-
kityttiin perehdytykseen, joka tapahtuu ennen kuin opiskelija aloittaa varsinaisen harjoit-
telunsa tyOpaikassa, mutta sen lisdksi suunniteltin myos synnytysosaston harjoittelun

perehdytysrunko.

Projekti on tiettya tarkoitusta varten suunniteltu ja perustettu toiminnan véline eli tytme-
netelmé (Kuikka ym. 2012, 9) ja sen avulla ratkaistaan ongelmia (Anttila 2001, 24; Kuikka
ym. 2012, 11). Taman kehittdmisprojektin tarkoituksena oli suunnitella katildopiskelijoi-
den kaytannon harjoittelun perehdytysohjelma nayttéon perustuvan tutkimustiedon poh-
jalta sekd hyodyntaa siina opiskelijoille tehtya kyselyd. Perehdytysohjelma kattaa koko
kaytannon harjoittelun, ennen harjoittelua tehtavista valmisteluista alkaen. Perehdytys-
ohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka sisaltaa etukateisvalmistelun ja perehdytyspai-

van lisaksi myos jakson aikana kaytettavan perehdytysrungon.

Kehittamisprojektin tarkoituksena oli myds uuden perehdytysohjelman kayttddnotto
synnytysosastolla. Suunniteltu perehdytyspaiva on tarkoitus toteuttaa yhtena samansi-
saltdisena, erillisena perehdytyspaivana per lukukausi. Perehdytyspaivaan on tarkoitus
osallistua kaikki kyseisena lukukautena Tyksin synnytysosastolle harjoitteluun tulevat
Turun ammattikorkeakoulun katildopiskelijat. Alkuperainen suunnitelma ei koronapande-
mian vuoksi toteutunut taman opinnaytetydn puitteissa, mutta tulevaisuudessa tama toi-

mintamalli voi olla kayttdkelpoinen.

Tuotoksilla pyritdan saavuttamaan tavoiteltuja hyotyja (Silfverberg 2005, 42; Viirkorpi
2000, 16). Projektin tuotokset ovat sitd, mita projekti konkreettisesti saa aikaan (Suopa-

jarvi 2013, 11). Taman kehittdmisprojektin tuotos oli perehdytysohjelma Tyksin synny-
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tysosastolle ensimmaisté kertaa kaytannon harjoitteluun tuleville katildopiskelijoille. Pe-
rehdytysohjelma sisaltdé harjoittelua edeltdvan suunnittelun (jakson suunnittelu, osaston
esittelylehtinen opiskelijoille ja tervetulokirje), ennen harjoittelun alkua pidettavan pereh-
dytyspaivan seka perehdytysrungon harjoittelujaksolle.

2.4 Kehittamisprojektin kohdeorganisaatio ja toimintaymparistt

Kehittamisprojektin kohdeorganisaatio on Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri (VSSHP)
ja kehittdmisprojektin toimintaymparistond on Turun yliopistollisen keskussairaalan
(Tyks) synnytysosasto. Synnytysosasto on osa Tyksin naistenklinikkaa, johon kuuluu
synnytysosaston lisksi naistentautien poliklinikka ja naistentautien vuodeosasto seka
kaksi synnyttaneiden vuodeosastoa ja yksi prenataaliosasto seka aitiyspoliklinikka. Kéa-
tiloita tyoskentelee kaikilla naistenklinikan osastoilla. Organisaation logot on kuvattu ku-

viossa 1.

T‘{l(s ﬁ Turun nen VARSINAIS-SUOMEN

LI~ ‘= SAIRAANHOITOPIIRI

Kuvio 1. Kehittdmisorganisaation ja toimintaympaéristdn logot.

2.4.1 Kehittamisprojektin kohdeorganisaatio

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri (VSSHP) on julkisesti omistettu kuntayhtyma, joka
tuottaa erikoissairaanhoidon palveluja omistamissaan sairaaloissa. Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin sairaalat sijaitsevat Turussa, Raisiossa, Loimaalla, Salossa ja Uudes-
sakaupungissa. Sairaanhoitopiiri tarjoaa kattavat erikoissairaanhoidon palvelut oman
maakuntansa asukkaille. VSSHP koostuu 28 jasenkunnasta, joissa asuu runsaat 470
000 asukasta. Sairaanhoitopiirin palveluja kayttad yli 200 000 henkil6d vuodessa.
VSSHP:n sairaaloita kaytetaan lisaksi opetukseen, tytharjoitteluun ja tieteelliseen tutki-

mukseen. (Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 2019a.)
2.4.2 Kehittamisprojektin toimintaymparisto

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin synnytykset on keskitetty Turun yliopistollisen kes-

kussairaalan synnytysosastolle. Varsinais-Suomalaisten synnyttdjien lisdksi Tyksissa
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hoidetaan erityisvastuualueen synnyttgjia myés Satakunnan ja Vaasan sairaanhoitopii-
reistd sek& Ahvenanmaalta. Tyksissa syntyy vuosittain 3500 - 4000 lasta. Sektiolla syn-
tyy yli 15 %. Tyksissa hoidetaan myds alueen kaikki riskisynnytykset (keskoset, monisi-
kidiset raskaudet, diabeetikot jne.) (Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 2019b.) Synny-
tysosastolla on 15 yhden hengen huonetta ja kaksi leikkaussalia sekd heraamd. Synny-
tysosastolla tydskentelee vakituisesti 54 katiloa. (Tyks synnytysosasto, lisatietoja 2019.)
Synnytysosasto paivystaa 24 tuntia vuorokaudessa.

Synnytysosastolle potilaat tulevat kotoa synnytysvastaanoton kautta, aitiyspoliklinikalta,
prenataaliosastolta tai muista sairaaloista. Synnyttdjia voi tulla myds ajanvarauspoliklini-
kan kautta synnytyksen kaynnistykseen seka sovitusti keisarinleikkaukseen. Synnytys-
osaston yhteydessa toimii myos paivystysvastaanotto, johon raskaana olevat voivat tulla
ilman lahetettd 20 raskausviikon jalkeen aina synnytyksen jalkeiseen jalkitarkastukseen
asti. Paivystysvastaanotolta potilaat siirretddn joko synnytysosastolle, prenataaliosas-
tolle, toiseen hoitoyksikkdon tai heidat kotiutetaan. (Tyks synnytysosasto 2019, potilaille;

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 2020.)

Katilétyon ammattietiikan perustana ovat ihmisarvo, ihmiskasitys ja asiakkaan oikeuk-
sien huomioonottaminen (ETENE 2010). Synnytysosaston hoitotydn strategia perustuu
VSSHP:n hoitotyon strategiaan. Keskeisena ajatuksena on yksildvastuinen hoitotyo.
Synnytysosaston hoitotydssa korostuu synnyttéjien yksil6llisten tarpeiden huomioiminen
sekd perhekeskeisyys. Synnytysosaston toiminnassa huomioidaan myés WHO:n vau-
vamyonteisyysohjelman periaatteet. (Tyks synnytysosasto, potilaille 2019.) VSSHP:n
strategiaan siséltyy opetukseen ja koulutukseen panostaminen yhteistydssa korkeakou-
lujen kanssa. Sairaanhoitopiirin ohjeistuksen mukaisesti opiskelijalla on oikeus saada
kaytanndn harjoittelussa perehdytysta sekd ohjausta nimetyltd ohjaajalta opiskelija-

myonteisessa ilmapiirissa. (VSSHP:n strategia 2019-2020.)

Synnytysosastolla synnyttajasta ja lapsesta huolehtii moniammatillinen tiimi, johon kuu-
luvat katilon lisaksi tarvittaessa synnytyslaakéari, anestesialddkari ja lastenlaékari. Opis-
kelijat tydskentelevat VSSHP:n sairaaloissa harjoittelujaksoillaan. Synnyttajien hoitoon
voi osallistua terveydenhuollon ja laaketieteen opiskelijoita, jos potilas antaa siihen suos-
tumuksensa. Hoidosta vastaa kuitenkin aina kéatild ja erikoislaakari. (Tyks synnytys-

osasto, potilaille 2019 .)
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Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua synnytysten kokonaisvaltaiseen hoitoon seké
erilaisiin synnytyksiin liittyviin tilanteisiin ja toimenpiteisiin moniammatillisen tiimin jase-
nend. Opiskelijat paasevat seuraaman ja avustamaan myos erilaisissa toimienpiteissa,
kuten esimerkiksi keisarileikkauksissa, istukan kasinirroituksissa ja repedmien ompe-
luissa. Synnytysosastolla on mahdollisuus oppia myds synnyttaneen aidin ja vastasyn-
tyneen hoitoa. (Tyks synnytysosasto, opiskelijoille 2019.)
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3 KEHITTAMISPROJEKTIN TEOREETTISET
LAHTOKOHDAT

Tiedonhankintaprosessi saa alkunsa tehtavasté tai ongelmasta, jonka ratkaisemiseen
tarvitaan tietoa (Turun ammattikorkeakoulu 2019). Taman opinnaytetyon kirjallisuuskat-
saus toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen
tehtéava on kertoa tai kuvata aiheeseen liittyvaa aikaisempaa tutkimusta, sen laajuutta,

syvyyttd ja maaraa (Stolt ym. 2015, 9).

Opinnaytetydn kirjallisuuskatsauksen tekeminen aloitettiin maaliskuussa 2019 ja sen
teko jatkui koko opinnéytetydprosessin ajan, vuoden 2020 loppuun asti. Kirjallisuuskat-
sauksessa etsittiin tietoa hoitotydn koulutuksesta yleensa seka erityisesti katilokoulutuk-
sesta seka katilokoulutuksen kaytdnnon harjoittelusta ja siihen liittyvasta perehdytyk-
sesta. Tiedonhaku tapahtui seka kotimaisista ettéa ulkomaisista tietokannoista. Ulkomais-
ten lahteiden tiedot eivat ole taysin sovellettavissa Suomessa, koska hoitotydn koulutus

ja sitd saatelevat lait ja kaytannot poikkeavat osittain Suomen kaytannoista.

Kirjallisuuskatsauksella haettiin nayttéa opiskelijoiden kaytdnnon harjoittelun perehdy-
tyksesta. Tarkoituksena oli selvittédd, millaista on terveydenhoitoalan opiskelijan hyva pe-
rehdytys ohjatussa harjoittelussa. Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli I6ytéda uusinta
nayttéon perustuvaa tietoa hoitoalan opiskelijan hyvastéa perehdytyksesta ohjatussa har-
joittelussa. Kirjallisuuskatsauksessa perehdyttiin hoitotyon opiskelijoiden kaytannon har-
joittelua seka harjoittelussa tapahtuvaa perehdytysta koskeviin tutkimuksiin, silla ainoas-
taan katilbopiskelijoihin suunnattuja tutkimuksia ei juurikaan ole saatavilla. Kirjallisuus-
katsauksessa paneuduttiin myds uuden tyontekijan perehdytykseen, koska siina on yh-

talaisyyksia uuden opiskelijan perehdyttamiseen.

Tassa opinnaytetydssa haluttiin ottaa perehdytyksen suunnittelussa huomioon aiemmin
tutkittu tieto, siita minkalaista on kaytanndn harjoittelun hyva perehdytys ja mita se pitaa
sisallaan. Tehty kirjallisuuskatsaus antoi kattavan kuvan Suomessa viimeisen kymme-
nen vuoden aikana tehdyista hoitotyon opiskelijoiden kdytannon harjoittelua koskevista
tutkimuksista. Lisaksi kirjallisuuskatsaukseen otettiin mukaan my6s joitakin ulkomailla
tehtyja tutkimuksia. Loytynytta tietoa hyddynnettiin kehittdmisprojektissa, jossa suunni-
teltiin Turun yliopistollisen keskussairaalan synnytysosastolle ensimmaista kertaa kay-

tannon harjoitteluun tuleville katilbopiskelijoille perehdytysohjelma.
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Kirjallisuuskatsaus on tehty systemaattisen tiedonhaun pohjalta. Lisaksi hyddyllisia tut-
kimuksia on etsitty ja saatu myds muita reitteja pitkin. Kirjallisuuskatsauksessa hyodyn-
nettiin useita eri sosiaali- ja terveysalan séhkdisia tietokantoja. Tiedonhakua toteutettiin
seuraavista tietokannoista: Arto, Cinahl Complete, Cochrane, Medic, Medline ja Pub-
Med. Kirjallisuuskatsaukseen valittiin aiheeseen sopivia hakusanoja. Tutkimuksen kes-
keisena kasitteena oli perehdytys.

Hakusanoiksi valikoitui: katilokoulutus, katildopiskelija, katilbtyd, kaytannon harjoittelu,
ohjaus, opiskelija, opiskelijaohjaus, perehdyttaminen, perehdytys, sairaanhoitajaopiske-
lija, sairaanhoito, synnytysosasto, guidance, nurse, nursing, orientation, preceptorship,
practice environment ja student. Hakusanoja kaytettiin eri yhdistelmina, niin kuitenkin,
ettd paakohderyhma ja tutkittava aihe pysyivét tarkoituksenmukaisina. Manuaalisia ha-
kuja tehtiin lisdksi Google Scholarin avulla. Useampi tutkimus I6ydettiin my6s aiheeseen

nahden sopivien tutkimusten lahdeviitteista.

Kirjallisuuskatsausprosessi etenee aiheen valinnasta tietolahteiden valintaan. Tiedon-
haussa kaytettavat hakusanat méaariteltiin asetettujen hakua ohjaavien kysymysten pe-
rusteella. Hakusanoja yhdisteltiin keskenaan, jotta hakua saatiin rajattua selkedmmaksi
ja tulokset saatiin kohdistumaan paremmin kyseessa olevaan aihealueeseen. Jokainen
yksittdinen haku tehtiin vuosirajauksella 2010-2019, lisdksi haut tehtiin ilmaisen koko-
tekstin saatavuuteen perustuen. Loytyneiden lahteiden joukosta valikoitiin luotettavat ja
asiaankuuluvat lahteet, ja keskeiset tulokset taulukoitiin. Loytyneista tiedoista tehtiin lo-
puksi yhteenveto. Tiedonhakuprosessin vaiheet ja kirjallisuuskatsausprosessin etenemi-
nen on kuvattu kuviossa 2. Toisten tutkimusten lahdeviitteiden avulla 16ydetyista lah-

teistd osa on vanhempia kuin 2010.
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« Katildopiskelijoiden hyva perehdytys synnytysosaston kaytannon
harjoittelujaksolle

LN

Aiheen

* Arto, Cinahl, Cochrane, EBSCOhosti, Medic, Medline ja PubMed
«Kirjallisuus, internet, lahdeluettelot

« Katilokoulutus, katiloopiskelija, katilotyo, kaytannon harjoittelu, ohjaus,
opiskelija, opiskelijaohjaus, perehdyttaminen, perehdytys, sairaanhoitaja-
opiskeija, sairaanhoito, synnytysosasto, guidance, maternity ward, midwife,

* Haku vuosilta 2009-2019
* [Imainen koko teksti

 Eparelevanttien hakutulosten hylkdaminen, keskeisten tulosten taulukointi,
hy6dynnettavien tietolahteiden laadun arviointi

* Synteesin muodostaminen l8ytyneista tuloksista

Kuvio 2. Tiedonhakuprosessin vaiheet ja kirjallisuuskatsausprosessin eteneminen.

hansson 2007, 5-7.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen

16

(Jo-



17

4 PEREHDYTYS KATILOOPISKELIJOIDEN
KAYTANNON HARJOITTELUSSA

4.1 Kétilon ammattitutkinto ja ammattitaitoa edistava kaytannon harjoittelu

Terveysalan ammattiin oppiminen sisaltaa teoreettisten opintojen lisaksi ammattitaitoa
edistavaa kaytannon harjoittelua. Ammattikorkeakoulussa harjoittelu on tarkea osa am-
matillista tutkintoa. (STM 2015.) Harjoittelun maara riippuu opiskelijan koulutusohjel-
masta. Katilon ammatin oppiminen ja hallinta edellyttavat ammattitaitoa edistavia harjoit-
telujaksoja. Katilokoulutuksessa kaytannon harjoittelu on merkittdva osa opiskelua.
(Opetusministerié 2006, 83.)

Saadakseen Suomessa oikeuden katilon ammattinimikkeeseen, tulee sita varten opis-
kella katilon ammattikorkeakoulututkinto. Katilopinnot on suunniteltu kestamaan 4,5
vuotta. Nykyinen katilon koulutus johtaa kaksoistutkintoon. Valmistuva ké&tilo saa seka
katilon ettd sairaanhoitajan tutkintotodistukset ja hanet laillistetaan hakemuksesta Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) toimesta seka katilona etta sai-

raanhoitajana. (Pienimaa 2014, 2.)

Katilon ammattitutkinto on laajuudeltaan 270 opintopistetta. Katilbopiskelijoiden opinnot
on jaoteltu perus- ja ammattiopintoihin seka ammattitaitoa edistavaan harjoitteluun, opin-
naytetyéhon ja vapaasti valittaviin opintoihin. (Opetusministerié 2006, 78.) Harjoittelui-
den kokonaisméaaran tulee olla vahintaan 135 opintopistettd, joista katilotyon harjoittelua
tulee olla vahintdan 60 opintopistetta. Katilétydn ammattiopintoja koulutuksessa on 90
op. Kaytannonlaheinen opinnaytetyo (15 op) sisaltyy harjoittelun kokonaismaaraan (135
op). (Opetusministerié 2006, 83—84; Pienimaa 2014, 2.) Tarkoituksena on antaa opiske-

lijalle laaja-alaiset tiedot ja valmistaa alan ammattiin (Luojus 2011, 19-20).

Opintopiste (lyhenne op) on Euroopan unionin sisaisesti luotu standardi opiskelun mit-
taamiseen. 60 opintopistetta vastaa lukuvuoden tydmaaraa eli 1 600 tuntia tyota. (Val-
tioneuvoston asetus yliopistotutkinnoista 1997.) Eli katilotyén harjoittelu vastaa noin vuo-
den taysipaivaista tydskentelyd. Usein harjoittelu on jaettu eri lukuvuosille pienempiin
kokonaisuuksiin. (Turun ammattikorkeakoulu 2020.) Yhden katildopiskelijan kaytannon

harjoittelu synnytysosastolla kestdd kokonaisuudessaan keskimaarin 15 viikkoa. Harjoit-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen



18

telu on useimmiten jaettu kahteen tai kolmeen jaksoon. Harjoittelun méaraa lisataan tar-
vittaessa, kunnes katilon tutkintoon vaadittavat 40 synnytyksen hoitoa on saatu tayteen.
Synnytysten lisaksi opiskelijan tulee hoitaa vahintdén 40 raskaana olevaa naista ja tehda
vahintddn 100 synnytysta edeltdvaa tutkimusta. Opiskelijan tulee osallistua myos véahin-
téaan 40 riskisynnyttjan seurantaan ja hoitoon. Lisaksi opiskelijan tulee hoitaa vahintaan
100 synnyttanytta naista seka vastasyntynytta. (EU direktiivi 80/155/ETY.)

Katilokoulutuksessa kaytannon harjoittelu tapahtuu perusterveydenhuollon ja erikoissai-
raanhoidon toimintaymparistdissa ohjatusti (Opetusministerié 2006, 70; STM 2009, 71).
Keskeisten hoitotydn toimintaymparistbjen (mm. sisataudit ja kirurgia, mielenterveys ja
psykiatria, lasten, nuorten ja perheiden hoitotyd seka pitkdaikaishoito) lisdksi katilotyon
ammattitaitoa edistava harjoittelu toteutetaan katilétyon toimintaymparistdissa: aitiys- ja
lastenneuvola, aitiyspoliklinikka ja/tai prenataaliosasto, synnytysosasto, synnytysvuode-
osasto, naistentautien poliklinikka ja/tai naistentautien osasto. Harjoittelua voi suorittaa
myo6s kolmannella sektorilla kansanterveys- ja potilasjarjestoissa tai vapaaehtoistydssa

seka yksityisilla lagkariasemilla. (Pienimaa 2014, 2.) (Kuvio 3.)

Aitiys- ja
lastenneuvola

Aitiyspoliklinikka
Kolmas sektori ja/tai prenataali-
osasto

Katilo-
opiskelija

Naistentautien
poliklinikka ja/tai
naistentautien
osasto

Synnytysosasto

Synnytys-
vuodeosasto

Kuvio 3. Katilétyon harjoittelun toimintaymparistot. (Pienimaa 2014, 2.)

Terveydenhuoltoalan opiskelijoille kaytannén harjoittelu on tybelaméan oppimisympa-

ristd, jossa opiskellaan tybelamassé vaadittavaa osaamista (Surakka 2009, 56). Ammat-
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titaitoa edistéavan kaytannon harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa sairaanhoitajaopis-
kelija opintojen kannalta keskeisiin kaytannon tehtaviin seké perehdyttaa opiskelijaa tie-
tojen ja taitojen soveltamiseen tydelaméassa (Ammattikorkeakoululaki 932/2014; Asetus
ammattikorkeakouluista 1129/2014). Ammattitaitoa edistédva harjoittelu mahdollistaa
opiskelijan teoreettisen tiedon integroitumisen kaytannon tyohon (STM 2009, 70).

Harjoittelun tavoitteena on terveydenhuollon toimintaan perehtymisen lisaksi mahdollis-
taa myos tyon arvoperustaan tutustuminen (STM 2015). Ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun onnistuminen on merkityksellistéa opiskelijan osaamisen ja ammatillisen kehittymi-
sen kannalta (Haapa ym. 2014, 4). Oppimiskokemusten my6ta opiskelijoille muodostuu
luottamus omaan osaamiseen ja kehittymiseen (Surakka 2009, 56).

4.2 Perehdytys ja sen merkitys kaytannon harjoittelussa

Perehdytys tarkoittaa niita toimia ja sita tukea, joiden avulla uusi tyontekija tai uutta tyota
opetteleva henkilo paasee hyvaan alkuun tyotehtavassaan, tydyhteisossaan ja organi-
saatiossaan (Mantynen & Penttinen 2009, 2; STM 2009, 66). Siina uusi tyontekija, opis-
kelija tai muu tydssa oppija tutustuu ja omaksuu tehtdvansa ja uuden tydymparistonsa
(Ruoranen 2007, 3-7). Perehdytys kasittaa alku- ja yleisperehdytyksen sekad tyohon
opastuksen (Kupias & Peltola 2009, 18-19). Hyva perehdytys sisdltaa seka yleisen pe-
rehdytyksen tyoyksikkéon etta perehdyttamisen konkreettisiin tydtehtaviin (Mantynen &
Penttinen 2009, 2; STM 2009, 66).

Perehdyttaminen perustuu tyésopimuslakiin (55/2001) seka tyoturvallisuuslakiin ja saa-
doksiin uuden henkilon perehdyttdmisesté ja tydohdn ohjauksesta (738/2002) (Kupias &
Peltola 2009, 20). Tydéturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on turvata tyontekijoiden
tyokyky ja yllapitaa hyvia tydolosuhteita. Ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnte-
kija on perehdytettava tydpaikan tytoloihin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytet-
taviin valineisiin seka turvallisiin tydtapoihin. Samat lait, asetukset ja kaytanteet koskevat

myo6s opiskelijan perehdytysta kaytannon harjoittelujaksolla.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa laadunhallinnasta ja potilasturvallisuuden
taytantéonpanosta (1326/2010) sanotaan, ettd laadukkaan ja turvallisen toiminnan edel-

lyttdman henkiloston perehdyttamisen seka toimintayksikdssa tapahtuvan opiskelijoiden
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koulutuksen ja ohjaamisen tulee kuulua yksikén suunnitelmaan (STM 2011). Suunnitel-
mallisuus tuo tehokkuutta ja johdonmukaisuutta kaiken toiminnan ohella myds henkilos-
toén perehdyttémiseen ja kehittdmiseen (Ruoranen 2007, 3-7).

Ty6paikalla opiskelijan koulutukseen kuuluva tydharjoittelu on verrattavissa tyontekijan
tyohon, joten opiskelijalle kuuluu myds tyéhon perehdyttaminen (Ruoranen 2007, 3-7).
Opiskelijaperehdytyksen tulisi olla samanlaista kuin uuden tydntekijan perehdytys ja sii-
hen tulisi jarjestaa riittavasti aikaa (Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2017, 10). Mo-
nissa yrityksissa on paljon opiskelijoita tai muita tydssa oppijoita. He viipyvat yrityksessa
vain vahan aikaa, joten heidan kohdallaan tulisi kayttaa perehdytysrunkoa, johon on

koottuna kaikkein téarkeimmat ja oleellisimmat asiat. (Ruoranen 2007, 3-7.)

Opiskelijaohjaukseen on laadittu vuonna 2010 valtakunnalliset laatusuositukset, joita
paivitettiin valtakunnallisen opiskelijaohjauksen verkoston (ValOpe) toimesta vuonna
2017. Laatusuositusten tarkoituksena on kehittda kaytannon harjoittelussa tapahtuvaa
opiskelijaohjausta kohti yhtenevdisia ja nayttdon perustuvia kaytanteita, ja tavoitteena
on edistaa opiskelijoiden harjoittelujen turvallisuutta seka laatua sosiaali- ja terveyden-
huollon organisaatioissa. Suositusten mukaan sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdytyk-

seen tulee panostaa. (Taam-Ukkonen ym. 2017, 4, 10.)

Ammattikorkeakoululaki (932/2014) ja sen asetus (1129/2014) maadrittelevat ammattikor-
keakouluille yhteiset harjoittelun tavoitteet, joiden mukaan opiskelija tulee perehdyttaa
ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtaviin seké tietojen ja taitojen sovel-
tamiseen tydelamassa. Ammattitaitoa edistavan harjoittelujakson alkaessa on tarkeaa
perehdyttaa opiskelija toimintayksikkdon ja tydyhteistéon. Harjoittelun alussa opiskelija
tutustuu tydyksikdn toimintakaytantoihin, turvallisuusohjeisiin seké hoitoprosesseihin.
(Haapa ym. 2014, 18, 26; Heinonen 2004, 13-14; Heiskanen ym. 2016, 4-6.)

Opiskelijan kanssa tulisi kdyda lapi mita harjoitteluyksikdssa on mahdollista oppia, ja
mitka ovat harjoitteluyksikon rutiinit ja hoitokéytanteet seka mista potilashoidon laatu yk-
sikbssd muodostuu (Haapa ym. 2014, 18, 26; Heinonen 2004, 13-14; Heiskanen ym.
2016, 4-6). Perehdyttaminen on ensimmainen askel opiskelijan oppimisen tukemiseen
(STM 2009, 71; Haapa ym. 2014, 26).
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4.3 Tutkimuksia perehdytyksesté hoitoalalla

Vaikka uuden tyontekijdn perehdytysta on tutkittu yleisesti melko paljon ja teoriatietoa
perehdyttdmisesta I0ytyy laajaltikin, niin hoitoalalla tapahtuvaa perehdytysta on tutkittu
Suomessa suhteellisen vahan. Myds hoitotydn opiskelijoiden perehdytyksestéd on saata-
villa vain vahan tutkimustietoa. (Kallio 2011, 15.) Aikaisemmissa kaytanndon harjoitteluun
liittyvissa tutkimuksissa on monesti sivuttu harjoittelun perehdytystd, mutta useimmissa
tutkimuksissa ei ole kuitenkaan paneuduttu aiheeseen. Monissa tutkimuksissa maini-
taan, ettéd perehdytys tydyksikkéon on ollut opiskelijoiden mielesta hyvin tai huonosti to-

teutettu, mutta niissa ei ole tarkemmin selvitetty perehdytyksen sisaltda eika toteutusta.

Taman opinnaytetyon kirjallisuuskatsaukseen mukaan valikoitui hoitoalalta viisi uuden
tyontekijan perehdytystd koskevaa tutkimusta ja nelja sairaanhoitajaopiskelijan perehdy-
tysta koskevaa tutkimusta. Opiskelijan perehdytysta koskevat tutkimukset oli tehty kol-
mesta eri nakokulmasta. Kaksi tutkimusta oli tehty opiskelijan nakdkulmasta, yksi ohjaa-
jan nakokulmasta ja yhdessa huomioitiin tydryhman nékemys opiskelijoiden perehdytyk-
sestd. Mukaan valikoituneet opiskelijoiden perehdytysta koskevat tutkimukset olivat

kaikki ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetoita.

Lautinen-Niemi (2012) kehitti ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetyénaan
opiskelijoiden ennen harjoittelujaksoa tapahtuvaa yleisperehdytystéa ohjaajien nakdkul-
masta. Lautinen-Niemen (2012) ty6elamaléhtéinen kehittamisprojekti toteutettiin kyselyn
avulla. Kyselylla kartoitettiin opiskelijoiden perehdytyksessa aktiivisesti mukana olevien
tyontekijoiden ajatuksia siité, mita he halusivat siséllyttda opiskelijoiden yleisperehdytyk-
seen. Pohja (2016) tuotti opinnaytetydssaan sairaanhoitajaopiskelijoille séhkdisen pe-
rehdytysmateriaalin, henkilokunnasta perustetun tydryhman nakemysten pohjalta. Pohja
(2016) selvitti ryhmahaastattelun avulla tydryhman nakemyksia asioista, jotka koettiin

tarkeiksi opiskelijoiden perehdytyksessa.

Kumpulainen (2017) tutki omassa opinnaytetytssaan opiskelijoiden kaytannon harjoitte-
lun palautteita vuosilta 2009—2015. Palautteissa saatiin runsaasti hyodyllista tietoa opis-
kelijoiden ndkemyksista kaytannon harjoittelun perehdytyksesta. Alhainen (2017) haas-
tatteli kymmenta sairaanhoitajaopiskelijaa kehittaakseen opiskelijoille kdytannén harjoit-
telun perehdytysmallin. Alhaisen (2017) tutkimus on tdmé&n opinnaytetydn kannalta eri-

tyisen kiinnostava, koska siin& oli samanlainen asetelma, eli siina tutkittiin opiskelijoiden
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nakemyksia ja toivomuksia kaytannon harjoittelun perehdytyksesta. Alhaisen (2017) tut-
kimuksen tulokset osoittivat, ettéd perehdytyksessa tulee huomioida opiskelijoiden omat
odotukset ja tavoitteet tydharjoittelulle.

Alhaisen (2017) tutkimuksessa kysyttdessa sairaanhoitajaopiskelijoiden odotuksia tyo-
harjoitteluun mennessa, vastaajat toivoivat hyvaa perehdytysta ja kunnioitusta opiskeli-
jaa kohtaan. Vastaajat toivoivat yksimielisesti, etta tyoharjoittelupaikka olisi opiskelija-
myOnteinen ja opiskelijat otettaisiin tydyhteison jaseniksi. Opiskelijoiden toiveena oli, etta
ohjaajalla on halu opettaa ja ohjata. Opiskelijan perehdytys tytharjoittelupaikan toimin-
toihin, hoitovélineisiin ja kaytantdihin koettiin tarkedksi. Opiskelijat toivovat, ettd pereh-
dytys, ohjaus ja opetus olisivat samanlaista kaikille. Vastaajat toivoivat yksimielisesti,
ettd pohjakoulutus ja tyokokemus eivat vaikuttaisi perehdytyksen laatuun ja maaraan.
Osa vastaajista toi esiin opiskelijan oman asenteen merkityksen, milla mielella tyéhar-
joitteluun menee. (Alhainen 2017, 53-54.)

Romppanen (2011) tutki vaitoskirjassaan hoitamisen oppimista kaytannon harjoittelussa,
opiskelijan ndkokulmasta. Romppasen (2011, 23-24) tutkimustulosten mukaan hoito-
tyon opiskelijoille on tarkeda saada mahdollisuus hyvaan ja laadukkaaseen ohjaukseen
opiskelun eri vaiheissa erilaisissa oppimisymparistdissa ohjaajien ja muiden tyéntekijoi-
den kanssa. Opiskelijat pitavat hyvaa perehdytysté ja ohjattua alkua tarkedna erityisesti
ensimmaisellda harjoittelujaksolla. Taméa auttaa hoitoyhteisdn jaseneksi padsemisessa,
hoitotydn ammatti-identiteetin kehittymisessa ja motivaation yllapitamisessa seka koulu-
tuksen jatkamisessa. Opiskelijat arvostavat kliinisessa harjoittelussa hyvaa yhteistyota

ja yhteishenkea seka avointa ilmapiiria. (Romppanen 2011, 23-24.)

Myds Aholan, Kiveldn & Niemisen (2005, 169-174) tutkimuksen mukaan opiskelijan pe-
rehdyttdminen oli avainasemassa jakson onnistumisen kannalta. Opiskelijan harjoittelu
onnistuu parhaiten silloin, kun opiskelija perehdytetaan kunnolla tyéyhteisdon ja yhteis-
tyd koulun kanssa toimii. Myods Erosen (2010, 58— 59) sekéa Paloniemen (2013, 78) tut-
kimusten mukaan harjoittelupaikan ilmapiirilla seké perehdytyksen laadulla on vaikutusta
opiskelijan oppimiseen. Opiskelijat kokevat onnistuneen harjoittelun edellytyksina hyvan
perehdytyksen (Hulkari 2006, 8, 125; Kallio 2011, 74), asiallisen kayttaytymisen opiske-
lijaa kohtaan, riittdvan ohjauksen ja tuen seka oppimisen kannalta oikeat tydtehtavéat
(Ahola ym. 2005, 169-175; Paloniemi 2013, 78; Vainio 2008, 35—49.) seka riittdvan pa-
lautteen saannin (Ahola ym. 2005, 169).
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Hyva perehdytys saa opiskelijan kokemaan itsensa tervetulleeksi tydyksikkoon. Opiske-
lijan perehdytyksellda luodaan hyvat ja turvalliset edellytykset harjoittelulle poistamalla
jannitysta seka lisadmaan opiskelijan tyytyvaisyytta harjoittelujaksoon. Hyvalla opiskeli-
japerehdytykselld opiskelijaa autetaan omaksumaan tydyksikon toimintatavat seké tue-
taan opiskelijaa pddsemaén mukaan tydyhteiséon ja sen toimintaan. (Haapa ym. 2014,
18, 26; Heinonen, 2004, 13—-14; Heiskanen ym. 2016, 4-6.) Opiskelijat toivovat selkeda
ja suunnitelmallista perehdytysta seka yhtendisia toimintatapoja (Kumpulainen 2017, 33,
69; Niemela 2019, 34).

Hoitotydssa perehdyttdjana toimii usein pitkdan alalla ollut pateva, kokenut, innostunut
ja mielelldén perehdytykseen koulutettu sairaanhoitaja (Jones 2005, 191-209). Harjoit-
telujakson aikana on ensisijaisen tarkeaa, ettd opiskelija saavuttaa oppimistavoitteensa
(Jokelainen ym. 2011, 2854—-2867). Harjoitteluun tullessa perehdyttaminen ja perehty-
minen on erityisen tarkeaa, koska siind opiskelija tutustuu tydyksikkéon ja sen toiminta-
kaytantdihin, turvallisuusohjeisiin sekéd hoitoprosesseihin (Haapa ym. 2014, 18, 26; Hei-
nonen 2004, 13; Heiskanen ym. 2016, 4—-6; Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2017,
4, 6,9-10).

Useassa tutkimuksessa nousi esiin hyvan perehdytyksen merkitys tydhon sitoutumiseen
ja alalla pysymiseen (Flinkman 2014, 95; Flott & Linden 2015, 511). Monen tutkimuksen
pohjalta opiskelijaohjaukseen panostaminen on my@s sijoitus tulevaisuuden hyvéan pe-
rehdytyksen saaneeseen ja motivoituneeseen tyontekijadn. Hoitotyossa on ollut havait-
tavissa vaikeuksia tydelamaan siirtymisessa, urasuunnitelmien jatkamisessa ja tyossa
pysymisessa. Opiskelijat tulisi siksi valmistaa ammattiin hyvin. (Hietamaki 2013, 181—
182; Surakka 2009, 78.) Toimiva perehdytysty6 parantaa opiskelijoiden tyytyvaisyytta ja
tukee ammatillista kasvua jo opiskeluaikana seké auttaa opiskelijaa siirtymaan sujuvasti
ammatilliseen rooliinsa sairaanhoitajana (Kaihlanen 2020, 5; Shellenbarger & Robb
2016, 64-68).

Tikkalan (2016) kehittamisprojektin tavoitteena oli luoda yhteinen perehdytysohjelma Ka-
tilbopiston sairaalan lapsivuodeosastoille. Tikkalan (2016) projektin tarkoituksena oli pa-
rantaa ja yhdenmukaistaa uuden tydntekijan perehdytysta lapsivuodeosastolla. Tikkalan

(2016) tutkimuksessa selvitettiin lapsivuodeosastoilla tydskentelevien katildinen néke-
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myksia siité, mitk& asiat ovat tarkeitd ammatillisen perehdytyksen sisélléssa ja perehdy-
tyksen toteuttamistavassa. Perehdytyksen toteuttamisessa nousi tarkeimmiksi nelja
asiaa. Tutkimustulosten mukaan uutta tyontekijaa taytyy osata odottaa tulevaksi, esimies
nimeé&a perehdyttajan, mutta koko osasto vastaa perehdytyksesta ja myds perehtyjalla
itselldan on vastuu perehdytyksen onnistumisesta. Ammatillisen perehdytyksen sisaltd
koettiin kokonaisuudessaan tarkeaksi. Tikkalan (2016) tutkimustulosten perusteella
nousseista kaytdnnon asioista tehtiin osastoille perehdytyksen muistilista.

Viimeisen 20 vuoden aikana terveydenhoitoalalla on tapahtunut monia suuria muutoksia,
niin terveydenhuollon organisaatioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa kuin tydelamassa-
kin (Laakkonen 2004, 14-15; Tiainen 2017, 1-2). Saarikoski (2002) on tutkinut hoitotyon
ohjattua harjoittelua sekd Suomessa etta ulkomailla. Saarikosken, Kailan ja Leino-Kilven
(2009, 163) tekeméassa tutkimuksessa myos opiskelijoiden kokemuksissa ohjatusta har-
joittelusta oli tapahtunut merkittéavia muutoksia. Vuonna 2006 monet tutkimukseen osal-
listuneet opiskelijat arvioivat oppimisymparistén ja ohjauksen ulottuvuudet myénteisem-

min kuin verrokkirynmé& vuonna 1996.

Tiaisen (2017) tekeman tutkimuksen mukaan kymmenvuotiskauden aikana, vuoden
1999 ja vuoden 2010 valilla, opiskelijaohjauksen tarkeys sairaanhoitajien tehtdvana
naytti lisdantyneen samoin kuin opiskelijaohjauksen arvostus. Vaikka oppimisympéaristot
ja opiskelijaohjaus ovat vuosien saatossa parantuneet, tulisi tutkimustulosten perusteella
opiskelijaohjausta ja sen laatua seka resursseja arvioida ja kehittaa systemaattisesti jat-
kossakin (Karjalainen ym. 2015, 183-198; Kalkaja ym. 2016, 229-232).

Ulkomailta I6ytyy perehdyttamiseen liittyvaa kirjallisuutta huomattavasti enemman kuin
Suomesta (Kallio 2011, 15). Mielenkiintoista ulkomaisissa tutkimuksissa on perehdytyk-
sen tarkeyden korostaminen. Tutkimusten mukaan perehdytyssuunnitelmiin, perehdyt-
tdjien valintaan ja heidan koulutukseensa tulee panostaa. Tutkimusten mukaan pereh-
dytyksen merkitys on suuri ja se vaikuttaa mydnteisesti tydssa pysymiseen. (Goss 2015;
Glynn. 2013, 173-178; Kingsnorth-Hinrich 2009, 40-44.) Lisaksi tarkoin suunnitellut pe-
rehdytysprosessit tukevat perehdytystyéta ja ovat hyddyllisia niin perehdyttdjien kuin pe-
rehtyjienkin mielesta. Erityisesti vastavalmistuneiden kohdalla perehdytys ja mentorin
seka tyokavereiden tuki on tarkeda. (Pasila ym. 2017, 17-27; Rush ym. 2013, 345-356.)
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5 PEREHDYTYKSEN ONNISTUMISTA EDESAUTTAVIA
TEKIJOITA

5.1 Vastaanotto kytannon harjoitteluun

Opiskelijat kokevat onnistuneen harjoittelun edellytyksind hyvan vastaanoton ensimmai-
sena paivana (Alhainen 2017, 53-54; Hulkari 2006, 125; Kallio 2011, 74; Kumpulainen
2017, 33-34, 36, 69; Paloniemi 2013, 78; Vainio 2008, 35—-49). Seka Konttilan (2006)
ettd Alhaisen (2017) tutkimuksissa todetaan, etta opiskelijoiden mielesta harjoittelupaik-
kojen pitéisi ottaa heidat vastaan avoimesti. Se lisaa opiskelijoiden tunnetta siita, etta he
ovat tervetulleita. (Alhainen 2017, 55; Konttila 2006, 49-51.) Hyvin valmisteltu opiskelijan
vastaanotto osastolle ja tietopaketti ennen osastolle tuloa auttoivat luomaan opiskelijalle
tervetulleen kuvan osastosta ja vaikuttivat positiivisesti vuorovaikutussuhteisiin (Alhai-
nen 2017, 53-55).

Hulkarin (2006, 125) tutkimuksessa opiskelijoiden kaytannén harjoittelun onnistumisen
kokemukset olivat laheisessa yhteydessa harjoittelupaikasta saatuun ensivaikutelmaan.
Onnistunutta harjoittelujaksoa enteili ystavallinen vastaanotto. Opiskelijat pitivat pereh-
dytystd hyvana vastaanottona, joka loi mahdollisuudet tydyhteis6on integroitumiseen.
Huonolaatuista harjoittelujaksoa ennustavaan ensikohtaamiseen ei sisaltynyt perehdy-
tysta. (Hulkari 2006, 97-98.)

Hulkarin (2006) seka Kallion (2011) tutkimuksissa kavi ilmi, etté opiskelijoilla liittyy kay-
tannon harjoitteluun paitsi odotuksia, myds pelkoa ja jannitysta. Opiskelijoilla oli muun
muassa huoli omasta osaamisestaan ja henkilékunnan suhtautumisesta siihen (Hulkari
2006, 97-98). Kallion (2011) ja Kumpulaisen (2017) tutkimuksissa opiskelijat kuvailivat
tybharjoitteluun menon olevan varsinkin ensimmaisella kerralla jannittava kokemus.
Myds uuteen laitokseen tai taysin erilaisiin olosuhteisiin meneminen voi pelottaa. (Kum-
pulainen 2017, 33, 36, 69).

Opiskelijat toivovat tySharjoitteluun tullessaan, etta heidat vastaanottaisi opiskelijavas-
taava (Alhainen 2017, 55; Konttila 2006, 49-51). Jos osastonhoitaja on vastassa opiske-
lijoita, se koetaan erityisena arvostuksen osoituksena (Kallio 2011, 52, 63; Kumpulainen
2017, 33, 36, 69). Osa vastaajista toi esiin myds opiskelijan oman asenteen merkityksen

harjoittelun onnistumisessa (Alhainen 2017, 53-54).
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5.2 Perehdytyksen ajankohta kaytannon harjoittelussa

Tutkimusten perusteella perehdytys toivotaan pidettdvan ennen harjoittelua tai heti har-
joittelujakson alussa (Alhainen 2017, 53; Hulkari 2006, 98; Kallio 2011, 74; Kumpulainen
2017, 33, 36, 69). Hulkarin (2006, 125) tutkimuksessa tydssaoppimisen laatuindikaatto-
reiksi muodostui 12 eri osa-aluetta, joista yksi oli opiskelijan perehdytys. Onnistunutta
harjoittelujaksoa enteili hyva perehdytys yksikén toimintaan. Vastaanoton yhteydessa
tapahtuva perehdytys auttoi opiskelijoita pAdsemé&an nopeammin mukaan yksikon toi-
mintaan. (Hulkari 2006, 97-98.)

Hulkarin (2006) tutkimukseen osallistuneet opiskelijat pitivat harjoittelun alussa pidettya
perehdytysta hyvand, sen koettiin auttavan tydyhteisdon integroitumisessa. Huonolaa-
tuista harjoittelujaksoa ennustavaan ensikohtaamiseen ei siséltynyt perehdytysta. (Hul-
kari 2006, 97-98.) Kallion (2011) tutkimuksessa opiskelijavastaavan pitamaan perehdy-
tykseen kaytetdaan ensimmainen harjoittelupaiva ja siitd opiskelijat ovat antaneet paljon
kiitosta (Kallio 2011, 84). Myds Alhaisen (2017) tutkimuksessa opiskelijat toivoivat en-

simmaisena harjoittelupaivana opiskelijavastaavan pitamaa perehdytysta.

Kallion (2011) ja Kumpulaisen (2017) tutkimusten mukaan, jos opiskelija sai uuteen yk-
sikkddn mennessaan kunnollisen perehdytyksen, omien tavoitteiden saavuttaminen har-
joittelussa oli todennékdisempaa. Opiskelijoiden mielesta kunnollinen perehdytys ensim-
maisena paivana on erityisen tarkead, silla muuten opiskelija kokee pitkdén olevansa
kuin eksyksissa. Kun perehdytys pidetddn heti harjoittelun alussa, harjoittelu kaynnistyy
tehokkaasti, ja tavoitteiden saavuttaminen on todennékdisempaa. (Kallio 2011, 74; Kum-
pulainen 2017, 33, 36, 69.) Ammattitaitoa edistavan harjoittelujakson alkaessa on tar-
kedta perehdyttad opiskelija toimintayksikkdon ja tydyhteiston. Harjoittelun alussa opis-
kelija tutustuu tydyksikkoon ja sen toimintakaytantéihin, turvallisuusohjeisiin seké hoito-
prosesseihin. (Haapa ym. 2014, 18, 26; Heinonen 2004, 13—-14; Heiskanen ym. 2016,
4-6; Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2017, 10.)

Luostarinen-Lindgrenin (2019, 34) tutkimuksessa opiskelijat toivoivat ennen harjoittelu-
jakson alkua pidettavia perehdytyspaivia. Opiskelijoille ennen harjoittelujakson alkua jar-
jestetyt perehdytyspaivat koettiin hyvina. Opiskelijat kokivat saaneensa varmuutta toimia

osastolla, kun heille oli pidetty perehdytykset jo ennen harjoitteluun menoa. (Luostari-
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nen-Lindgren 2019, 34.) Myos Leppéasen (2019) tutkimuksessa opiskelijat kokivat hy-
vana, etta he saivat perehdytysta ennen harjoittelun alkua seka myoés mahdollisuuden
tavata osan ohjaajista. Leppasen (2019) tutkimuksessa opiskelijat kokivat oppimista
edistaviksi tekijoiksi muun muassa teoriaopintojen sijoittumisen juuri ennen harjoittelua
seka perehdytyspaivan pitamisen opiskelijoille ennen harjoittelun alkua. Opiskelijat koki-
vat perehtymispaivan paasaantoisesti hyvaksi. (Leppéanen 2019, 43-44, 81.)

Opiskelijaohjauksen kasikirjan mukaan opiskelijan tulisi saada hyva ennakkokasitys tu-
levasta harjoittelupaikastaan jo ennen harjoittelun alkua, joten perehdytyksen voidaan
katsoa alkavan jo ennen opiskelijan saapumista harjoitteluyksikkdon. (Opiskelijaohjauk-
sen laatusuositukset 2010, 5-11; STM 2009, 71-72; Haapa ym. 2014, 26.) Opiskelijat
toivoivat opiskelijavastaavan lahettavan heille infokirjeen sahkodpostitse ennen harjoitte-
lun alkua (Alhainen 2017, 55-56).

5.3 Opiskelijavastaavan merkitys kaytannon harjoittelussa

Alhaisen (2017), Kallion (2011) ja Kumpulaisen (2017) tutkimuksissa pidettiin tarkedna
opiskelijavastaavan osuutta kaytdnnén harjoittelussa (Alhainen 2017, 56; Kallio 2011,
84; Kumpulainen 2017, 69). Alhaisen (2017) tutkimuksessa sairaanhoitajaopiskelijoiden
mielesté jokaisessa yksikdssa tulee olla opiskelijavastaava. Opiskelijat toivovat tyéhar-
joitteluun tullessaan, ettad heidéat vastaanottaisi opiskelijavastaava. Opiskelijavastaavan
toivotaan esittelevan yksikon, tutustuttavan opiskelijat yksikk6on ja yleisiin asioihin seka
perehdyttavan yksikon toimintaperiaatteet, tavoitteet ja yksikon arvot. (Alhainen 2017,
55-56, 75.) Opiskelijavastaava-asian toi esille jokainen vastaaja. He toivoivat, etta opis-
kelijavastaava ei ole tybharjoitteluohjaaja, vaan opiskelijan luottohenkild, jolle opiskelija
voi puhua kaikesta tydharjoitteluun liittyvasta, oli kyse ohjaajasta, ohjaustavasta tai
muista tydyksikon tyontekijoista. Opiskelijavastaavan koetaan tuovan opiskelijalle turval-
lisuutta. (Alhainen 2017, 55-56, 75.)

Kumpulaisen (2017) tutkimuksessa opiskelijoiden palautteista nousi esille aivan samoja
asioita kuin Alhaisen (2017) tutkimuksessa (Alhainen 2017, 55-56, 75; Kumpulainen
2017, 33-34, 69). Alhaisen (2017) ja Kallion (2011) tutkimuksissa opiskelijat toivovat
opiskelijavastaavan pitamaa perehdytysta (Alhainen 2017, 75; Kallion 2011, 84). Kallion
(2011) tutkimuksessa opiskelijavastaavan pitamaan perehdytykseen kaytetddn ensim-

mainen harjoittelupaiva ja siité opiskelijat ovat antaneet paljon kiitosta (Kallio 2011, 84).
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My0s Alhaisen (2017) tutkimuksessa opiskelijat toivoivat opiskelijavastaavan pitavan pe-
rehdytyksen ensimmaisenda harjoittelupaivana.

Seka Alhaisen (2017) ettd Kumpulaisen (2017) tutkimuksessa opiskelijat kokivat opiske-
ljavastaavan tarkeéksi linkiksi myds koulun ja tydharjoittelupaikan vélille. Opiskelijoiden
nakemyksen mukaan opiskelijavastaavat pystyisivat kehittdmaan opiskelijaohjausta ja
pystyisivat tarvittaessa puuttumaan ohjaukseen. Opiskelijat toivoivat opiskelijavastaavan
olevan yhteydesséa heihin jo ennen harjoittelun alkua, informoidakseen tulevasta jak-
sosta. (Alhainen 2017, 55-56, 75; Kumpulainen 2017, 33-34, 69.)

5.4 Esihenkilon merkitys kaytdnnon harjoittelussa

Esihenkilotehtavassa yhtena osa-alueena on oman tyoyksikon opiskelijan ohjauskulttuu-
rin luominen ja yllapitaminen (Puttonen 2009, 13; Saarikoski 2002, 54). Romppanen
(2012) tuo tutkimuksessaan esille, ettd johtamiskulttuurin tulee olla opiskelijaohjausta ja
ohjaajia tukevaa. Hoitotyon esihenkil6illa on mahdollisuus vaikuttaa opiskelijoiden oppi-
miseen ja nayttéon perustuvan tiedon kayttéon omassa tyoyksikossaan seka siihen, mi-
ten ohjaus onnistuu ja miten opiskelijat kokevat tyoyksikdn ilmapiirin. (Romppanen 2012,
6-8.)

Konttilan (2006, 23) tutkimustulosten mukaan esihenkilén johtamistapa ja positiivinen
suhtautuminen alaisiin ovat yhteydessa myos opiskelijoiden oppimiseen ohjatussa har-
joittelussa. Esihenkilon tulee ndhdéa ohjatun harjoittelun kehittdminen, koko tydyksikon
kanssa, osana yksikdn kehitystyéta ja siihen on suunniteltava resursseja. Esihenkilon
osuus opiskelijoiden kokemuksiin nousi esille mydskin Alhaisen (2017), Kumpulaisen
(2017) seka Saarikosken (2002) tutkimuksissa. Hyva opiskelijan ohjaus on liséksi erittain

tarkea rekrytointivaline (Puttonen 2009, 13).

Osaston esihenkilé osallistuu useimmiten vain harvoin opiskelijan konkreettiseen oh-
jausty6hon, mutta hanella on silti merkittava rooli hyvan oppimisymparistdén luomisessa
ja opiskelijatyytyvaisyyden lisddmisessa (Saarikoski 2002, 54; Severinsson & Sand
2010, 669-677). Osastonhoitajan osallistuminen opiskelijan ohjaamiseen nahdaan mer-
kittdvana asiana, silld osallistuminen koetaan arvostuksena niin opiskelijaa, ohjaajaa
kuin koko opiskelijaohjausta kohtaan (Jokinen ym. 2008, 34; Jokelainen 2013, 56). Li-

séksi osastonhoitajan sitoutuminen opiskelijaohjaukseen antaa opiskelijalle paremman

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen



29

kuvan tydyhteisOsté ja organisaatiosta, joka taas liséa opiskelijan arvostusta ammattia
kohtaan ja antaa positivisemman kuvan siitd (Jokelainen 2013, 56).

5.5 Perehdytysmateriaalit, apuvalineet ja menetelmat

Perehdyttdmisessa voidaan kayttaa erilaisia apuvélineité ja menetelmia, kuten henkil6-
kohtainen ohjaus, keskustelut, tydpaikan oma materiaali, kirjalliset perehdyttamisoppaat,
internet ja muut sdhkoiset oppaat (Surakka 2009, 72—74). Ennen harjoittelua lahetetta-
vassa infokirjeessa opiskelijat toivovat kerrottavan lyhyesti, mitd opiskelijan tarvitsee
huomioida tullessaan tyoharjoittelupaikkaan, mitd opiskelija ottaa mukaansa, minne
opiskelija tulee ja mihin kellonaikaan. (Alhainen 2017, 55-56, 75; Kumpulainen 2017,
33-34, 69).

Aikaisempien tutkimustulosten perusteella opiskelijat toivovat saavansa tutustua osas-
ton perehdytyskansioon jakson alkaessa. Opiskelijat toivovat saavansa tutustua siihen
rauhassa. Lisaksi opiskelijat toivovat osastolla kaytettavan opiskelijan perehdytyslistaa
eli niin sanottua check-listaa, joka olisi perehdytyksen apuna niin opiskelijavastaavalla,
ohjaajalla kuin opiskelijallakin. Perehdytyslomake koetaan hyvana, koska siitéd pystyy
seuraamaan perehdytyksen edistymista. (Alhainen 2017, 53-56; Niemela 2019, 34.) Li-
séaksi toivottiin yksikon esitetta (Kumpulainen 2017, 33), mydés paivakirjan ja reissuvihon
kayttd koettiin hyddyllisina (Leppanen 2019, 43—44). Osa vastaajista toi esiin haluavansa
tietoa myos tydharjoittelupaikan osastopalavereista ja koulutuksista, joihin opiskelijalla

olisi mahdollisuus osallistua harjoittelun aikana (Alhainen 2017, 53-56).

Verkossa tapahtuvan opetuksen suosio on kasvanut koulutuksessa ja tydelamassa
viime vuosina. Opiskelijaohjauksen valtakunnallisen kehittamisverkoston mukaan virtu-
aalinen oppiminen ja verkko-oppimisymparistdjen hyédyntaminen opiskelijoiden pereh-
dytyksessa ovat tulevaisuuden mahdollisuus. Opiskelijoiden oma aktiivisuus, oppimiska-
sitykset ja rooli oman osaamisensa yllapitdmisessa ovat verkko-oppimisen edellytys.
(Hujanen ym. 2012, 19.) Aiempien tutkimusten mukaan perehdytykseen toivottiin enem-
man ammatillista opetusta. Useissa tutkimuksissa on pohdittu eri keinoja ammatillisen
opetuksen toteuttamiseen. Esimerkiksi simulaatioharjoittelu on koettu tehokkaaksi oppi-

mismuodoksi perehdytysohjelmissa. (Edwards ym. 2015, 1254-1258; Jones ym. 2017,
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64—-69; Maryniak ym. 2018, 12-15.) Leppasen (2019, 43—-44, 81) tutkimuksessa erilais-
ten ammattilaisten perehdytyksen yhteydessa pitdmat luennot koettiin hyviksi ja opetta-

vaisiksi.

5.6 Palaute kdytannon harjoittelusta ja perehdytyksesta sen osana

Opiskelijapalautejarjestelman tehtavana on tuottaa tietoa opiskelijaohjauksen laadusta.
Opiskelijapalautejarjestelman tarkoituksena on tuottaa systemaattisesti tietoa yksikoille,
organisaatiolle seka sen johdolle, siitd missa opiskelijaohjauksessa on onnistuttu ja
mitka asiat tarvitsevat kehittdmista. Tutkimusten mukaan palautteen saanti perehdytyk-
sesta seka harjoittelujaksosta kokonaisuudessaan koetaan erittain tarkedksi, jotta kay-
tannon harjoittelua ja perehdytysta pystytaan kehittdmaan. (Meretoja & Saarikoski 2009,
7-8.) Tutkimustulosten perusteella opiskelijaochjausta ja sen laatua seka resursseja tulisi
systemaattisesti arvioida ja kehittaa (Karjalainen ym. 2015, 183-198; Kalkaja ym. 2016,
229-232). My0s palaute- ja arviointijarjestelméan kehittaminen on tarkeda (Meretoja &
Saarikoski 2009, 7-8)

Alhaisen (2017) tutkimustulosten perusteella opiskelijoiden toivoma perehdytysmalli si-
saltda sadhkoisen palautejarjestelman, jonka avulla opiskelija saa antaa palautetta jak-
sostaan tyoharjoittelupaikkaan harjoittelun paatteeksi. Haastateltavat toivoivat ensisijai-
sesti sahkoista palautejarjestelméad, mutta jos tahan ei ole mahdollisuutta, niin vastaajat
toivoivat palautelomaketta, josta opiskelija ei ole tunnistettavissa. Opiskelijat toivovat voi-
vansa antaa palautetta anonyymisti, jotta heilla olisi mahdollisuus antaa rehellista pa-
lautetta, eika opiskelijoiden tarvitse pelatd mahdollisia jalkiseuraamuksia. Opiskelijavas-
taavan toivotaan olevan vastuussa opiskelijan antaman palautteen kasittelysta ja palaut-

teen toivotaan tulevan my6s muun henkilokunnan tiedoksi. (Alhainen 2017, 56, 66, 75.)
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6 KEHITTAMISPROJEKTIN TOTEUTUS

6.1 Kehittamis- ja arviointimenetelmat

Yksi kehittdmismenetelmistd on tutkimusten ja aikaisemman tiedon hyvaksikayttd. Ta-
man projektin lahtokohtaisena kehittdmismenetelmana on aiemman tiedon suunnitelmal-
linen tiedonkeruu ja I6ydetyn tiedon hyddyntaminen uuden perehdytysohjelman laatimi-
sessa. Kehittdamistoiminnassa tiedonhankintamenetelmét ovat pddasiassa samoja kuin
tutkimuksessa tutkimusmenetelmat, mutta niiden kaytté on joustavampaa kuin tutkimus-
tydssa. (Salonen 2013, 22—-23.)

Arviointia tapahtuu koko kehittdmisprojektin ajan. Arvioinnissa tarkastellaan muun mu-
assa kehittdmisprojektin suunnittelua ja kehittdmistydn menetelmid. Arvioinnissa tarkas-
tellaan lisaksi projektin tavoitteita, niiden selkeytta seka saavuttamista. Arvioitavia asioita
ovat lisaksi kehittamistydn johdonmukaisuus, vuorovaikutus ja tiedottaminen. (Ojasalo
ym. 2018, 46—48.) Seuranta- ja arviointijarjestelman avulla arvioidaan hankkeen etene-
mista ja tavoitteiden saavuttamista seka niiden kestavyytta (Silfverberg 2005, 13). Pro-
jektipaallikké on suorittanut arviointia koko kehittamisprojektin ajan yhdesséa ohjausryh-

man kanssa. Projektin tavoitteita ja pyrkimyksia on tarkennettu projektin edetessa.

Arvioinnin tulee olla systemaattista eli tietoa keratdan suunnitelmallisesti ja jarjestelmal-
lisesti. Arviointiprosessi tulee kuvata mahdollisimman avoimesti, jotta arviointien perus-
teella paatelmien pitavyytta voidaan arvioida. Esiin olisi hyva tuoda myo6s vaihtoehtoisia
tulkintamahdollisuuksia sekd mahdollinen negatiivinen palaute tai epaonnistumiset, silla
juuri niiden pohdinnan kautta arviointi voi tuottaa tarkeaa tietoa projektin kehittdmiseksi.
(Suopajarvi 2013, 10, 27-28.) Projektin on kuvattu raportissa avoimesti ja my6s projektin

epaonnistumiset on Kirjattu raporttiin.

Koko kehittamisprojektin ajan tapahtuvasta arvioinnista on hydtya projektin eri vaiheissa:
alkuarvioinnin avulla voidaan selvittda toimintaympariston odotukset projektia kohtaan ja
valiarviointi on keino projektin toiminnan kohdentamiseen oikeisiin asioihin (Suopajarvi
2013, 27-28; Viirkorpi 2000, 39). Loppuarvioinnissa selvitetdan, mitk& ovat projektin tuo-
tokset, tulokset ja vaikutukset ja siina arvioidaan myds jalkikateen projektin toiminnan
onnistumista (Suopajarvi 2013, 27-28). Loppuarvioinnin tarkoituksena on analysoida,

miten projektissa ja kehittamistydssa onnistuttiin (Ojasalo ym. 2018, 46—48).
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6.2 Kehittamisprojektin riskianalyysi

Jokainen projekti sisltaa riskeja, jotka voivat johtaa epédonnistuneeseen lopputulokseen.
Riskianalyysin avulla voidaan arvioida projektin toteutuksessa eteen tulevia riskeja. Ris-
kianalyysissa nostetaan esiin projektin mahdollisia ongelmakohtia ja arvioidaan eri osa-
puolten toimintaa. (Kettunen 2009, 75—-76.) Taman projektitydskentelyn riskeja kartoitet-
tiin projektin alussa SWOT-analyysin avulla (Strenghts, Weaknesses, Opportunities,
Treaths). (Kuvio 4.)

SWOT-analyysi on suunnittelun ja arvioinnin apuvaline, jossa kartoitusta tehdéaén neli-
kentéan avulla (Lyytikainen 2013; Lindroos & Lohivesi 2004, 217-218; Salonen ym. 2017,
90). SWOT-analyysissa tarkastellaan vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia
(Lyytikéinen 2013). Vahvuudet ja heikkoudet keskittyvat nykyiseen tilanteeseen. Mah-
dollisuudet ja uhat tulee hakea ymparistosta ja ne keskittyvat tulevaisuuteen (Pohjonen
ym. 2003, 13).

Valmiin ja selkeasti tehdyn SWOT-analyysin pohjalta voidaan tehda paatelmia, miten
vahvuuksia voidaan kayttaa hyvaksi, miten heikkoudet muutetaan vahvuuksiksi, miten
tulevaisuuden mahdollisuuksia hyddynnetdaan ja miten uhat valtetaan. (Lindroos & Lohi-
vesi 2010, 220; Lyytikdinen 2013.) Tehdyssa SWOT-analyysissa pohdittiin kyseessa ole-
van kehittdmisprojektin ominaisuuksia ja sen avulla pyrittin varautumaan mahdollisiin

riskeihin. Projektin riskeja on kuvattu SWOT-analyysin avulla kuviossa 4.

/ VAHVUUDET \ ( \
-Projektin tarpeellisuus.
-Projektin hy&dyllisyys. HEIKKOUDET
-Asiantunteva projektiorga- -Projektipaallikén koke-
nisaatio. muksen puute.
-TyGelamamentorin tuki. -Projektipaallikén ajan
-Opettajatuutorin tuki. puute.
-Vahva sitoutuminen.
-Johdon tuki. k

/ MAHDOLLISUUDET \ / UHAT \
-Mahdollisuus toteuttaa toi- -Aikataulun pettdminen.
miva ja yhdenmukainen -Tutkimukseen osallistujien
opiskelijaperehdytysoh- rekrytointi ja motivointi.
jelma. -Perehdytysohjelman kéyt-
-Parempi opiskelijachjaus. tétnotto.
-Onnistunut opiskelijoiden -Kaytannon juurruttaminen
kaytannon harjoittelu. toimintaan.
-Opiskelijoiden parempi op-

\plmlnen, ) \ )

Kuvio 4. SWOT-analyysi projektin riskeista.
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Taman kehittdmisprojektin vahvuuksia ja mahdollisuuksia olivat aiheen tarpeellisuus ja
hyodyllisyys, silla hyva projekti pohjautuu todelliseen kehittamistarpeeseen (Anttila 2001,
24; Kuikka ym. 2012, 11). Kaytannon harjoittelulla on suuri merkitys katildopiskelijan kou-
lutuksessa ja ammattitaidon saavuttamisessa. Projekti oli tarpeellinen, jotta opiskelijaoh-
jausta voidaan kehittaa.

Projektin mahdollisuutena oli halu kehittaa opiskelijoiden k&ytannon harjoittelun pereh-
dytystd sekad opiskelijaohjausta yleensa. Projekti antoi mahdollisuuden opiskelijoiden
kaytannon harjoittelun, toimivan ja yhdenmukaisen perehdytysohjelman syntymiseen ja
sitd kautta parempaan opiskelijaohjaukseen sekd onnistuneeseen kaytadnndn harjoitte-

luun ja opiskelijoiden parempaan oppimiseen.

Uhkana oli projektipaallikon kokemuksen puute, silla hyva ja asiansa osaava projektijoh-
taja on onnistumisen edellytys (Anttila 2001, 24, 75; Ruuska 2006, 173). Vahvuutena
puolestaan oli, etta projektipaallikolla oli tukenaan moniammatilliset ja kokeneet ammat-
tilaiset, niin ohjausryhméssa kuin projektiryhméassa. Ohjausryhman tehtédva on ohjata
projektia, tukea projektipaallikkda ja varmistaa, etta projektin tavoitteet saavutetaan (Silf-
verberg 2005, 49-50). Projektiryhma puolestaan toimi uuden perehdytysohjelman kehit-
tamisen tukena. Vahvuutena kehittamisprojektissa oli vahva projektipdallikén ja muun
projektiorganisaation asiantuntijuus seka johdon tuki ja sitoutuminen, silla projektipaalli-
kon tulee olla sitoutunut tehtdvaansa ja halukas saattamaan tydnsa loppuun asti (Kettu-
nen 2009, 29).

Kehittamisprojektin heikkouksina ja uhkina olivat ajalliset haasteet, joihin pyrittiin varau-
tumaan huolellisella ajankaytén suunnittelulla ja tehtéavia priorisoimalla. Projektin aika-
taulussa pysyttiin paapiirteittain hyvin, vaikka projektin toteutukseen tulikin muutoksia.
Uhkana oli myds tutkimuksiin osallistujien rekrytointi ja motivointi. Opiskelijoita pyrittiin
innostamaan osallistumaan tutkimuksen kyselyihin hyvalla tiedottamisella seka teke-

malla osallistuminen heille helpoksi, hyvilla kaytdnnontoteutuksen jarjestelyilla.

Uhkana oli, ettei uuden perehdytysohjelman kaytannon toteutus ja juurruttaminen to-
teudu suunnitelman mukaisesti. Koronapandemiaan ei osattu projektin suunnitteluvai-
heessa varautua millaan lailla. Vallinnut pandemia asetti projektin toteutukselle monia
haasteita. Pandemian vuoksi suunniteltua perehdytyspaivaa eika jalkimmaista kyselya

pystytty lainkaan toteuttamaan.
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6.3 Kehittamisprojektin aikataulu ja eteneminen

Projektille asetettiin alustava aikataulu, joka muuttui projektin edetessa. Tassa kappa-
leessa kuvataan seka projektin suunniteltua ettd toteutunutta etenemista. Vallitsevan ko-
ronapandemian poikkeusolosuhteiden vuoksi kehittamisprojekti ei ole kaikilta osin eden-
nyt alkuperaisten suunnitelmien mukaisesti. Vaikka paapiirteittain kehittamisprojekti
eteni suunnitellusti, vallitsevan koronapandemia johdosta suunnitelmiin jouduttiin teke-
maan useita huomattavia muutoksia. Kehittdmisprojektin alustava aikataulu on kuvattu

kuviossa 5 ja toteutunut aikataulu kuviossa 6.

10/2020 12/2020

8/2020 Toinen 11-12/2020
Perehdytys- aineiston

3/2019 12/2019 5/2020 6/2020

Kehittamis- Ensimmaisen p

L PEHES A erehdytys-
projektin- ja aineiston suunnite)fn):an
tutkimuksen keruu kysely- teko
suunnitelma lomakkeella

Projektin
Raportointi- lopullinen

seminaari valmistumine
n

Kirjallisuus-

paivan keruu
pilotointi kysely-
lomakkeella

katsauksen
aloitus

Kuvio 5. Kehittamisprojektin alustava aikataulu.

Ei toteutunut 12/2020

3/2019 12/2019 6/2020 9-10/2020 Ei toteutunut 1112020
Toinen Projektin

Kirjallisuus- Kehittamis- S T Perehdytys- Perehdytys-

aineiston Raportointi- lopullinen
keruu kysely- seminaari valmistumine
lomakkeella n

katsauksen projektin- ja aluiia suunnitelman paivan

tutkimuksen keruu kysely- teko pilotointi

aloitus suunnitelma lomakkeella

Kuvio 6. Kehittamisprojektin toteutunut aikataulu.

Kehittamisprojekti alkoi maaliskuussa 2019 kirjallisuuskatsauksen tekemiselld, joka tay-
dentyi edelleen kehittdmisprosessin edetessa. Kehittdmisprojektin suunnitelma ja sen
litteend oleva tutkimussuunnitelma esiteltin suunnitelmaseminaarissa joulukuussa
2019. VSSHP:n tutkimuslupaa haettiin huhtikuussa 2020. Tutkimusluvan saaminen kesti

odotettua kauemmin ja tutkimuslupa saapui vihdoin toukokuun 2020 lopussa.
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Projektin tutkimuksellinen osuus oli alkujaan kaksiosainen. Ensimmaisessa osassa kay-
tannon harjoitteluun tuleville katildopiskelijoille tehtiin kyselytutkimus ennen synnytys-
osastolla tapahtuvaa harjoittelua. Perehdytysohjelman mukainen perehdytyspéiva oli
suunniteltu pidettavaksi opiskelijoille elokuussa 2020, ennen ensimmaisen synnytys-
osastolla tapahtuvan kaytannon harjoittelun alkua. Tutkimuksen toisessa osassa sa-
moille opiskelijoille oli tarkoitus tehda kyselytutkimus kuusi viikkoa harjoittelussa olon jal-
keen.

Koronapandemian vuoksi tutkimuksen kaytannon toteutus piti suunnitella uudelleen. Al-
kuperaisen suunnitelman mukaan ensimmainen kysely olisi toteutettu paperisena kyse-
lyn& koulussa, oppitunnin aikana. Koronapandemian vuoksi, lahiopetusta ei jarjestetty ja
ensimmainen aineiston keruu toteutettiin sdhkéisena kyselyna (Webropol). Tutkimuslu-
van ennakoitua pidemman kasittelyajan vuoksi kysely toteutui vasta kesékuussa, jolloin
opiskelijat olivat jo kesdlomalla. Ensimmaisen kyselyn tutkimustulokset analysoitiin syys-
kuussa 2020.

Koska koronapandemian vuoksi jouduttiin kevaalla 2020 perumaan kéatildopiskelijoiden
kaytannon harjoittelujaksoja, ei myodskaan projektin loppuosa toteutunut alkuperdisen
suunnitelman mukaisesti. Kevaan peruutusten vuoksi syksyksi suunnitellut harjoittelu-
jaksot eivat myodskaan toteutuneet. Tasta syystd alkuperaisen suunnitelman mukainen
perehdytyspaivan pilotointi opiskelijoille peruuntui niin ikdan koronapandemian aiheutta-

mien muutosten vuoksi.

Toisen kyselyn suunniteltu ajankohtana oli lokakuu 2020. Kyselyssé oli tarkoitus selvittéaa
uusien opiskelijoiden kokemuksia synnytysosaston perehdytyspaivasta ja perehdytysoh-
jelmasta, eli talléin oli tarkoitus arvioida tutkimuksellisesti aikaansaatua kehittamistuo-
tosta. Kyselysséa saadun palautteen pohjalta oli tarkoitus muokata edelleen suunniteltua
perehdytyspaivaa seké perehdytysohjemaa. Koska perehdytyspaivan toteutusta ei pys-

tytty Covid-19 vuoksi toteuttamaan, oli niin ikdan toinen kysely mahdotonta toteuttaa.

Ensimmaisen kyselyn tutkimusaineisto analysoitiin syyskuussa 2020 sisallonanalyysilla.
Aineiston analysoinnin jalkeen suunniteltiin, ensimmaisen kyselyn tulosten, aiempien tut-
kimustulosten ja kirjallisuuden perusteella, opiskelijoiden perehdytysohjelma synnytys-
osaston kayttoon. Tutkimuksen loppuraportti esitettiin raportointiseminaarissa marras-
kuussa 2020 Turun ammattikorkeakoulussa. Projektin lopullinen valmistuminen sijoittui
joulukuuhun 2020. Tutkimus julkaistin osana kehittdmisprojektin loppuraporttia

Theseus-tietokannassa joulukuussa 2020.
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6.4 Kehittamisprojektiorganisaatio ja sen toiminta

Projektiorganisaation muodostavat seka ohjausryhma etta projektiryhma. Ohjausryhma
seuraa koko projektin ajan projektin etenemista ja tavoitteisiin padsya. (Silfverberg 2005,
49-50.) Projektiryhma toimii uuden perehdytysohjelman kehittamisen tukena. Projekti-
paallikkdé on kokonaisvastuussa projektista. Projektipaallikkd vastaa projektin suunnitte-
lusta, toimeenpanosta ja tehtévien valvonnasta. Projektipaéllikkd raportoi ohjausryh-
malle. Projektiorganisaatiokaaviosta selvidd ohjausryhmén ja projektiryhman jasenet.
(Pelin 2009, 64, 71.) Projektiorganisaatio on kuvattu kuviossa 7.

L ——

-projektipaallikkod

-osastonhoitaja -projektipaallikko
-apulaisosastonhoitaja -opetuskoordinaattori
-tydelamamentori -katilotyon opettaja
-tuutoropettaja -synnytysosaston

opiskelijavastaava

-naistentautien osaston
opiskelijavastaava

Kuvio 7. Projektiorganisaatiokaavio.

Taman projektiorganisaation ohjausryhméan muodostivat projektipaallikké, osastonhoi-
taja, apulaisosastonhoitaja, tydelamamentori seké opettajatuutori Turun ammattikorkea-
koulusta. Projektiryhman muodostivat projektipaallikkd, Tyksin opetuskoordinaattori, Tu-
run ammattikorkeakoulun katilétydn opettaja, synnytysosaston opiskelijavastaava ja
naistentautien osaston opiskelijavastaava. Projektipaallikkénd toimi Tyksin synnytys-

osaston katild, joka oli ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opiskelija.

Projektiorganisaatiossa tapahtui projektin kuluessa useita henkilévaihdoksia. Osaston-
hoitaja seka apulaisosastonhoitajat vaihtuivat useita kertoja projektin aikana. Samoin
projektiryhmassa oleva opetuskoordinaattori vaihtui useita kertoja, eika lopulta VSSHP:n

opetuskoordinaattorin paikkaa lainkaan taytetty.
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7 KEHITTAMISPROJEKTIN TUTKIMUKSELLINEN
OSuUuUS

7.1 Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksellisessa osuudessa oli suunniteltu tehtavan kaksi kyselytutkimusta, joista vain
ensimmainen toteutui vallitsevan koronapandemian vuoksi. Ensimmainen kyselytutki-
mus tehtiin kaytadnnon harjoitteluun tuleville katildopiskelijoille ennen harjoittelun alkua ja
toinen kysely oli tarkoitus tehda samoille opiskelijoille kuusi viikkoa harjoittelussa olon
jalkeen. Ensimmaisen aineiston keruu tapahtui avoimen kyselykaavakkeen avulla ja toi-

nen aineiston keruu oli tarkoitus toteuttaa strukturoidun kyselykaavakkeen avulla.

Tutkimuksen ensimmaisen osan tarkoituksena oli kartoittaa katildopiskelijoiden odotuk-
sia ja toiveita synnytysosaston kaytannon harjoittelun perehdytyksesta. Kyselyn tavoit-
teena oli saada tietoa, jonka pohjalta lopputuotoksena tehtavaa opiskelijoiden perehdy-
tyspéaivaa ja opiskelijoiden perehdytysohjelmaa suunnitellaan. Tutkimuksen toisen osan
tarkoituksena oli selvittda uusien opiskelijoiden kokemuksia toteutuneesta perehdytyk-
sesta, eli talloin oli tarkoitus arvioida tutkimuksellisesti aikaan saatua kehittAmistuotosta

sekd muokata perehdytysohjelmaa saadun palautteen perusteella.

Taman kehittamistydn tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat, joista vain ensim-

mainen toteutui:

1) Millaisia odotuksia ja toiveita opiskelijoilla on perehdytyspaivasta seka harjoittelu-

jakson aikaisesta perehdytyksesta? (Ensimmainen kysely.)

2) Millainen on opiskelijoiden arvio toteutuneesta perehdytyspaivasta ja harjoittelu-

jakson alkuperehdytyksesta? (Toinen kysely.)

7.2 Tutkimuksen kohderyhméa

Kohdejoukolla tarkoitetaan ihmisig, joita tutkittava ilmi6 koskettaa ja joista tutkimuksessa
halutaan tehda paatelmia (Kananen 2011, 65). Kehittamisprojektin tutkimuksellisessa

osuudessa kohderyhméné oli Turun ammattikorkeakoulun katildopiskelijat, joiden oli tar-
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koitus aloittaa ensimmainen kaytannon harjoittelunsa Turun yliopistollisen keskussairaa-
lan synnytysosastolla syksylla 2020 (N=16). Jalkimmainen kyselytutkimus oli tarkoitus
tehd& samalle opiskelijaryhmalle kuuden viikon harjoittelujakson paattyessa.

7.3 Tutkimusmenetelmat, aineiston keruu ja analysointi

Tutkimuksen ensimmaisesséa osuudessa kaytettiin laadullista tutkimusmenetelmaa ja jal-
kimmaisesséa osuudessa oli tarkoitus kayttdd maarallistd menetelmaa. Maaralliset ja laa-
dulliset tutkimukset ovat toisiaan tdydentavid menetelmia, jotka voi yhdistaa, jotta saa-
daan mahdollisimman laajoja ja syvallisia tuloksia. Tutkimusmenetelman valinnan maa-

rittelee tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoite. (Heikkila 2014a, 12.)

Tutkimuksen laadullisessa osassa kartoitettiin, millaisia odotuksia ja toiveita opiskelijoilla
on perehdytyspaivan sekéa harjoittelujakson aikaisen perehdytyksen suhteen. Laadulli-
sen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata, ymmartaa tai tulkita tiettya toimintaa tai tapah-
tumaa (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85). Laadullinen tutkimus keraa tietoja, jotka pyrkivat
kuvailemaan aihetta. Téallaisia tietoja ovat esimerkiksi mielikuvat, mielipiteet ja nakokul-
mat. (Vilkka 2005, 101.) Tasta syysta laadullinen tutkimusmenetelma soveltui hyvin juuri

opiskelijoiden odotusten ja toiveiden kartoittamiseen.

Tutkimuksen jalkimmaisessa osuudessa oli tarkoitus arvioida toteutunutta perehdytysta.
Toteutuneen perehdytyksen arvioinnissa suunniteltuna tutkimusmenetelmana oli maa-
rallinen tutkimus. Maarallisen tutkimuksen tavoitteena on l6ytaa yleisia lainlaisuuksia
(Vilkka 2014, 14, 26). Maarallisella tutkimuksella haluttiin tiedustella perehdytyspaivaan

osallistuneiden mielipiteitd paivan onnistumisesta ja tehda niista paatelmia.

7.3.1 Tiedonkeruumenetelmat ja aineiston keruu

Tutkimuksen molempien aineistojen tiedonkeruumenetelméksi valikoitui kyselylomake.
Kyselylomakkeen vélityksella voidaan keréata seka maarallista etta laadullista tietoa. Ky-
selylomakkeella voidaan kerata ja tarkastella tietoa erilaisista ilmibista, mielipiteista,
asenteista, arvoista seka ihmisten toiminnasta. Tutkimusten aineistonkeruumenetelmiksi
valikoitui kyselylomake, koska nain on mahdollista keratd runsaasti tietoa tehokkaasti ja
anonyymisti. (Vehkalahti 2014, 11.)
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Koronapandemian vuoksi tutkimuksen kaytannon toteutus piti suunnitella uudelleen ja
tutkimuksen ensimmaisen osan tiedonkeruumenetelmana kaytettiin paperisen kyselyn
sijaan séhkoista kyselya. Verkkopohjaisten kyselylomakkeiden etuna on nopeus, mutta
riskind on, etté vastausprosentti jaa alhaiseksi. Sahkopostitse ja netin kautta toteutetta-
vissa kyselyissa on varmistettava, etta vastaajilla on mahdollisuus netin ja séhkdpostin
kayttoon. (Vilkka 2015, 95.) Kaikilla Turun ammattikorkeakoulun opiskelijoilla on kéaytos-
saan sahkoposti, joten kaikki tutkimuksen kohderyhmaan kuuluvat oli mahdollista tavoit-
taa sédhkopostilla.

Toteutuneen perehdytyksen arvioinnissa tiedonkeruumenetelméné suunniteltiin kaytet-
tavan paperista lomaketta, koska sen olisi voinut toteuttaa luontevasti harjoittelujakson
paattyessa osastolla. Jalkimmaisen aineistonkeruun piti toteutua kuuden viikon harjoit-
telujakson paattyessa, kohdeorganisaation tiloissa. Vastaukset olisi palautettu nimetto-

min& yhteiseen kirjekuoreen, anonymiteetin varmistamiseksi.

Ensimmainen aineiston keruu tapahtui avokysymyksia sisaltavan kyselylomakkeen
avulla (liite 2). Talléin vastaajilla on vapaus sanoa juuri se, mita he haluavat sanoa. Heilla
on mahdollisuus tuoda esiin kaikki ajatuksensa ja mielipiteensa, eika talldin suljeta mi-
tdan vastausvaihtoehtoja ennakolta pois. (Vilkka 2005, 101.) Avoimia kysymyksia voi-
daan kayttaa tuottamaan uusia ideoita tai ajatuksia (Kananen 2011, 30-31). Avointen
kysymysten avulla haluttiin vastaajilta spontaaneja mielipiteita, jolloin vastaamista rajat-
tiin niin vahan kuin mahdollista. Tutkimuksen kohderyhma oli liséksi suhteellisen pieni,
joten osallistujien numeerisista vastauksista ei voida tehda patevia johtopaatoksia. Tal-

16in laadullisesta tiedosta on paljon hyotya. (Vilkka 2005, 101.)

Toisen aineiston keruun oli maaréa tapahtua strukturoidun kyselylomakkeen avulla. Se
on tehokas ja nopea tapa kerété suhteellisen yksinkertaista arviointitietoa (Vehkalahti
2014, 11). Suljetuilla eli vaihtoehdot antavilla kysymyksilla on tarkoituksena vastausten
kasittelyn yksinkertaistaminen ja virheiden valttaminen. Liséksi kyselyyn vastaaminen
helpottuu, jos kyselylomake tarjoaa valmiita vaihtoehtoja. Standardoidun lomakkeen
avulla kerattava tieto on yhteismitallista ja objektiivista. (Heikkila 2014a, 49.) Kyselyn
vastaamiseen ei saa menna liikaa aikaa ja strukturoituihin kysymyksiin on nopea vastata
(Vilkka 2007, 62-63; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 86-88).

Kyselylomakkeet kannattaa testata ennen varsinaista tutkimusta, jotta varmistetaan ky-

symysten selkeys, ymmarrettavyys ja asianmukaisuus. Testauksen ideana oli kartoittaa
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ohjeiden selkeyttd ja yksiselitteisyyttd, vastausvaihtoehtojen kattavuutta ja lomakkee-
seen vastaamisen mielekkyytta seké vastaamiseen kuluvaa aikaa. (Heikkila 2014a, 58.)
Kyselylomakkeet pyrittiin tekemaéan mahdollisimman selked&n muotoon ja mahdollisim-
man lyhyeksi, jotta opiskelijoilla olisi aikaa ja motivaatiota vastata niihin. Molemmat ky-
selylomakkeet seka saatekirjeet myos testattiin kolmella katildopiskelijalla, jotka eivat
kuuluneet tutkimuksen kohderyhmaan.

Testiryhman antaman palautteen perusteella saatekirjeita seka kysymyksia tarkennet-
tiin. Saadun palautteen perusteella joitakin kysymyksia yhdisteltiin ja muutama poistettiin
toiston vuoksi. Epaselvat ja helposti vaarinymmarrettavat vaittdmat muotoiltiin uudelleen.
Muuten kyselylomakkeiden katsottiin olevan selkeitd ja kysymysten ymmarrettavia.
Myds kyselylomakkeen ulkondkooén ja asetteluun tulee kiinnittdé huomiota. Lomakkeen
ulkonadn tulee olla selked, silla hyvin suunniteltu ja esteettinen kyselylomake houkutte-

lee vastaamaan. (Heikkila 2014a, 49.) Testiryhma piti lomakkeiden ulkoasua selkeana.

Kyselylomakkeeseen liitettiin saatekirje, jossa kerrottiin tutkimuksen toteutuksesta ja ta-
voitteesta seka kyselylomakkeesta yleisesti. Saatekirjeet ja kyselylomakkeet ovat opin-
naytetyon liitteina (liite 1, liite 2, lite 3 ja liite 4). Kyselylomakkeisiin liitettiin saatekirje
katilbopiskelijoille. Saatekirjeen tarkoituksena oli informoida vastaajia tutkimuksesta
seka kannustaa ja motivoida vastaamaan kyselyyn. Saatekirje on sivun mittainen teksti,
joka sisaltéaa tietoa tutkimuksesta. Saatteessa on annettava riittavasti tietoa tutkimuk-
sesta, koska sen perusteella tutkittava paattaa tutkimukseen osallistumisesta tai kieltay-
tymisesta. (Vilkka 2014, 65, 80.)

Ensimmainen kysely toteutettiin sdhkoisesti Webropol-kyselyna. Webropol on sdhkéinen
kyselyjarjestelmd, jonka avulla voidaan suorittaa séahkdisia kyselyja ja toteuttaa aineiston
tilastollinen seka laadullinen analyysi (Webropol 2020). Kysely lahetettiin niille Turun am-
mattikorkeakoulun katildopiskelijoille, joiden oli tarkoitus aloittaa ensimmainen kaytan-
non harjoittelunsa synnytysosastolla syksylla 2020 (N=16). Opiskelijoille annettiin kaksi
viikkoa aikaa vastata kyselyyn. Ensimmaisen viikon kuluttua kaikille kohderyhméan opis-
kelijoille lahetettiin muistutusviesti kyselyyn osallistumisesta. Tutkimukseen vastasi nelja

(n=4) katilbopiskelijaa.
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7.3.2 Kyselylomakkeiden sisaltd

Kuten kaikessa arvioinnissa, kyselylomakkeen muodon ja sisallén taustalla on kulloinen-
kin tiedon tarve (Vilkka 2007, 62-63; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 86-88).
Laadullisessa tutkimuksessa kerataan tietoja, jotka pyrkivat kuvailemaan aihetta mittaa-
misen sijasta. Tutkimusongelmasta poimitaan keskeiset aiheet tai aihealueet, joita kyse-
lyssa kasitelladn. Kyselyn aiheet nousevat kirjallisuuden pohjalta l16ytyneista teoreetti-
sista l&ht6kohdista. (Vilkka 2005, 101.)

Kyselylomakkeen laatimisessa tulee huomioida se, ettd kysymykset mittaavat oleellisia
asioita. Hyvan kyselylomakkeen laatiminen edellyttdaa tasmallistéa tutkimusongelmien
maarittelya, teoriaan perehtymista ja asioiden vélisten yhteyksien pohtimista. Mittausva-
lineen on oltava tasmallinen ja kattava. (Vilkka 2007, 62-63; Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2009, 86—-88.) Kysymysten tulee olla ymmarrettavia ja selkeita. Vain yhta asiaa
voi kysya kerrallaan. Tarkemmat kysymykset tuottavat yleensa parempaa tietoa kuin
yleisella tasolla liikkuvat. (Heikkila 2014a, 49.)

Suurin virheiden aiheuttaja on yleensa kysymysten muoto. Huonosti suunniteltu tai puut-
teellinen kyselylomake voi pilata koko tutkimuksen. Myds vastausohjeiden tulee olla sel-
kedt. (Vehkalahti 2014, 45.) Koska lomakkeessa on tilaa rajallisesti, jokaisen kysymyk-
sen tulee olla tarkkaan harkittu. Lomake ei saa olla liian pitkd, mutta sen avulla tulee
voida kerata tarpeeksi hyddynnettavaa tietoa. Lyhyissa kyselyissa vastausprosentti on
pitkia kyselyitd suurempi. (Vilkka 2007, 62-63; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2009, 86-88.)

Tutkimuksen ensimmaisen osan aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui avokysymyksia
sisaltava kyselylomake, jolloin vastaajilla oli vapaus sanoa juuri se, mitd he halusivat
sanoa. Lisaksi vastaajilla oli mahdollisuus tuoda esiin kaikki ajatuksensa ja mielipi-
teensd, eika talldin suljettu mitdén vastausvaihtoehtoja ennakolta pois. Avoimiin kysy-
myksiin vastaaja voi vastata omin sanoin (Vilkka 2015, 106). Avoimet kysymykset voivat
olla taysin avoimia tai rajattuja. On tarkeaa miettia kysymysten rajausta, silla taysin avoi-
met kysymykset voivat tuottaa vastauksia, jotka eivat ole olennaisia tutkimusongelman
kannalta. (Kananen 2011, 30-31.)

Kyselylomake luotiin kdyttamalla Webropol-ohjelmaa. Ohjelma antoi mahdollisuuksia

tehd& monipuolisia kyselylomakkeita erilaisten kysymysvaihtoehtojen avulla. Webropol
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oli liséksi turvallinen valinta luoda kyselyita. Webropol-ohjelmalla voitiin luoda kyselylo-
make, johon vieva linkki lahetettiin sahkdpostilla kohderyhmalle. (Webropol 2020.)

Ensimmaisessa kyselylomakkeessa oli 15 kysymysta, joista 12 oli tdysin avointa kysy-
mysta (kysymykset 4-15). Kyselyn aluksi kysyttiin vastaajien taustatietoja. Taustatietojen
jalkeen kysymyksissa edetddn teemoittain. Kyselylomakkeessa selitetaan selkeasti, mi-
ten kysymyksiin tulee vastata. Kyselylomakkeen alussa esitetyt kysymykset 1, 2 ja 3
koskevat vastaajan taustatietoja. Kyselylomakkeen ensimmaisilla kolmella kysymyksella
kartoitettiin katildopiskelijoiden ian lisdksi opintojen vaihetta ja aiempien kaytannén har-
joittelujen maarad. Nama kysymykset laitettiin kyselylomakkeen alkuun, koska niihin on
helppo vastata. Kyselylomakkeen alkuun tulee laittaa helppoja ja vastaamaan innostavia
kysymyksia, jotta vastaaminen on mielekasta (Kananen 2011, 30). Loput 12 kysymysta
olivat avoimia kysymyksia. Ensimmainen kyselylomake on opinnaytetyon liitteena (liite
2).

Tutkimuksen toisen osion kyselylomake sisalsi samat kolme vastaajan taustatietoja esit-
tavaa kysymysta kuin ensimmainenkin kyselylomake. Jalkimmaisen kyselyn kysymyk-
sistd suurin osa oli monivalintakysymyksia, joissa vastausvaihtoehdot olivat ennalta
maariteltyja eli strukturoituja. Strukturoidut kysymykset voivat perustua asteikkoihin. As-
teikkokysymyksissa esitetéédn erilaisia vaittamia ja vastaaja valitsee vaihtoehdoista sen,
miten vahvasti hdn on samaa mielta tai eri mielta esitetyn vaittdman kanssa. (Hirsjarvi
ym. 2009, 187-189.) Eras asteikkokysymyksia esittava muoto on Likertin mielipideas-
teikko. Likertin asteikko on kaytetyin mielipidevaittamissa. Se on yleensa 4- tai 5-portai-
nen, sen aaripaina ovat useimmiten vaihtoehdot tdysin samaa mielta ja taysin eri mielta.
Asteikon keskikohdassa on yleensd, en osaa sanoa -vaihtoehto, jonka voi myds jattaa
kokonaan pois. (Heikkila 2014a, 51.)

Kyselyn strukturoidut, perehdytysta arvioivat kysymykset olivat Likertin mielipideasteik-
koon perustuvia vaittamia. Kaikki kyselyn 14 monivalintakysymysta toteutettiin Likertin
mielipideasteikolla 1-5, joka mittaa mielipiteita ja asenteita. Likertin 5-portaisessa as-
teikossa on viisi eri vastausvaihtoehtoa, joista vastaaja valitsee omaa mielipidettaan la-
hinnéd olevan vaihtoehdon. Vaihtoehdot olivat 1= taysin eri mielta, 2= osittain eri mielta,
3= en samaa enka eri mielta, 4= osittain samaa mielta ja 5= tdysin samaa mielta. Sulje-
tuissa kysymyksissa vaihtoehtojen maara ei saa olla kovin suuri, mutta vaihtoehtoja tulee
kuitenkin I6ytya kaikille vastaajille (Heikkila 2014a, 49).
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Monivalintakysymysten liséaksi lomakkeessa oli nelja avokysymysta, jotta vastaajilla oli
mahdollisuus tarkentaa tai tdydentaa vastauksiaan seka kertoa vapaasti ajatuksiaan pe-
rehdytyksesta silté osin, kuin sita ei huomattu suljetuissa kysymyksissa kartoittaa. Kyse-
lylomakkeessa selitetddn selkeasti, miten kysymyksiin tulee vastata. Toinen kyselylo-
make on opinnaytetyon liitteena (liite 4).

Tutkija halusi motivoida ja palkita ensimmaisen kyselyn vastaajia suorittamalla vastan-
neiden kesken arvonnan, jossa arvottiin kaksi elokuvalippua. Arvonta suoritettiin vastan-
neiden kesken vastausajan paatyttya ja voittajille ilmoitettiin voitosta henkilokohtaisesti
sahkopostitse. Saatekirjeessa kerrottiin selkeasti arvontaan liittyvat yksityiskohdat, silla
tutkimuksen saatteessa tulee olla tieto, jos lomakkeen vastaajalla on mahdollisuus osal-
listua arvontaan. Vastaajalle tulee kertoa selkeéasti, miten osallistuminen arvontaan ta-
pahtuu, mitd arvonnassa on mahdollisuus voittaa ja miten arvonta toteutetaan kaytan-
nossa. (Vilkka 2014, 66.)

7.3.3 Tutkimusaineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelmien valintaan vaikuttaa se, millaiseen ongelmanasetteluun
tutkimuksella halutaan vastauksia. Tietynlaisten ongelmien ratkaisemiseen on miele-
késta ja luontevaa valita tietynlaiset analyysimenetelmat. Analyysimenetelmien perusja-
otteluna voidaan pitad jakoa maaralliseen ja laadulliseen analyysiin. (Koppa 2009.) Ta-
man tutkimuksen ensimmainen aineisto analysoitiin laadullisesti ja jalkimméainen oli tar-

koitus analysoida maarallisesti.

Tutkimuksen ensimmaisen osan aineisto analysoitiin laadullisesti. Laadullisen analyysin
tarkoitus on luoda aineistoon selkeytta, jarjestystd, rakennetta ja merkitysta seka tuottaa
uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Laadullisessa aineiston analysoinnissa tutustutaan en-
sin aineistoon huolellisesti ja tutkija tekee muistiinpanoja aineiston perusteella. Laadulli-
sen aineiston analyysi tarkoittaa tekstimateriaalin jarjestelya, sisallén ja/tai rakenteiden
erittelya, jdsentamista ja pohtimista (mitéa aineisto siséaltaa, mista siind kerrotaan, milla
tavoin ja missa maarin). (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Laadullisen aineis-
ton analyysin tarkoituksena on lisata informaatioarvoa seka pyrkia tuottamaan selkeaa,

mielekasta ja yhtenaista informaatiota (Tuomi & Sarajarvi 2013,103-108).
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Tutkimuksen ensimmaisessa osassa laadullisen aineiston analyysimenetelméana kaytet-
tiin aineistolahtoista sisallonanalyysia. Siséllonanalyysi on tarkoituksenmukainen analyy-
sitapa silloin, kun aineiston keskeisia asioita halutaan kuvata tiivistetysti sanallisessa
muodossa (Hirsjarvi ym. 2009, 211; Tuomi & Sarajarvi 2013, 21). Sisallénanalyysin tar-
koituksena on tuoda aineistosta esille tekstissa esiintyvat yhtalaisyydet ja erot seka ku-
vata niitd sanallisesti. Ideana on kiteyttdd vastausten sisaltgja tai rakennetta ja tarkas-
tella tutkimusongelmien kannalta keskeisten seikkojen esiintymista ja ilmentymista teks-
teissad. Kyse on aineiston tarkastelemisesta huolellisesti vertaillen sen sisaltda. Analyysin
avulla aineistosta tehd&an lopuksi tulkintoja ja paatelmia. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006.)

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineistoa lahestytaan ymmar-
taen ja tulkiten. Tulkinnalla tarkoitetaan sita, ettd tutkija pohtii analyysin tuloksia ja tekee
niista omia johtopaatoksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 211.) Avoimet tutkimuskysymykset ryh-
miteltiin asiasisallon mukaisesti. Ryhmittelylla samaa tarkoittavat asiat yhdistetdan yh-
den kasitteen alle (Kananen 2017, 136, 141). Kertynyt aineisto analysoitiin sisallon ana-
lyysia soveltaen osa-alueittain. Aineistosta muodostettiin sisalléon analyysissa, yhtalai-

syyksid ja eroja etsien, tiivistetyt kuvaukset vastauksena tutkimusongelmiin.

Maarallinen analyysi perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja nu-
meroiden avulla (Vilkka 2007, 119-120). Jalkimmainen tutkimusaineisto oli tarkoitus
analysoida kayttaen Webropol -ohjelmaa. Webropol on helposti kaytettdva sahkdisten
kyselyiden tekemiseen ja analysoitiin tarkoitettu ohjelma. Analysointi sujuu Webropol -
ohjelman avulla nopeammin ja vaivattomammin kuin taulukkolaskentaohjelmalla tai ti-
lasto-ohjelmalla. (Webropol 2020.) Analysoinnissa oli tarkoitus kayttaa kuvailevan tilas-
totieteen menetelmid. Maarallisessa tutkimuksessa tutkijan tulee ryhmitella avoimet vas-
taukset numeraaliseen muotoon (Vilkka 2014, 14). Toisen kyselyn avoimet kysymykset

olisi analysoitu laadullisesti, jotta ne olisivat taydentaneet maarallista aineistoa.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

8.1 Ensimmaisen kyselyn tulokset

Tassé luvussa esitellaan ensimmaisen kyselyn tuloksia. Kyselylla selvitettiin, millaisia
odotuksia ja toiveita opiskelijoilla on perehdytyspaivasta seka harjoittelujakson aikai-
sesta perehdytyksestd. Vastaajia pyydettiin ensin kuvaamaan, minkalaista on hyva kay-
tannon harjoittelun perehdytys yleensa, taman jalkeen opiskelijoilta kysyttiin perehdy-
tysta koskevia odotuksia ja toiveita.

Kyselyyn vastasi neljd opiskelijaa, vastaajat olivat Turun ammattikorkeakoulun ké&tilo-
opiskelijoita. Kaksi vastaajista oli kolmannen vuoden opiskelijoita ja toiset kaksi neljan-
nen vuoden opiskelijoita. Kahdella vastaajista oli takana 3—6 aiempaa kaytannon harjoit-

telujaksoa ja kahdella 6-9. Kaikki vastaajat olivat 24-vuotiaita.

8.1.1 Hyva kaytannon harjoittelun perehdytys opiskelijoiden kuvaamana

Tutkimusvastausten perusteella muodostui kuva hyvésta kaytannon harjoittelun pereh-
dytyksesta opiskelijoiden kuvaamana. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden mukaan
hyva kaytannon harjoittelun perehdytys koostui seuraavista neljasta osa-alueesta: 1) pe-
rehdytyksen kaytannon toteutuksesta, 2) perehdytyksen sisallosta, 3) perehdytyksen

ajankohdasta seka 4) perehdytyksen ilmapiirista. (Kuvio 8.)

Kaytannon toteutus

Perehdytyksen
ilmapiiri

Perehdytyksen
sisaltd

Perehdytyksen
ajankohta

Kuvio 8. Kaytadnnon harjoittelun perehdytyksen osa-alueet.
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Perehdytyksen kaytannon toteuttamisessa opiskelijat nostivat tarkeimmiksi viisi asiaa.
Vastaajien mielestd hyva harjoittelun perehdytys on toteutukseltaan 1) rauhallinen ja 2)
selkea seka sisalloltaan 3) kattava, mutta 4) ei kuitenkaan liilan yksityiskohtainen. Hyvaan
opiskelijaperehdytyksen toteutukseen kuuluu vastaajien mielesta myos se, ettéa 5) pe-

rehdytykseen on varattu riittavasti aikaa. (Kuvio 9.)

Selkea

Rauhallinen

tutustuminen Kattava
Kaytetaan riittavasti Ei liian
aikaa yksityiskohtainen

Kuvio 9. Perehdytyksen hyva kaytannon toteutus opiskelijoiden kuvaamana.

Tutkimusvastausten perusteella muodostui kuva sisalléllisesti hyvéasta kaytannén harjoit-
telun perehdytyksestéa opiskelijoiden kuvaamana. Hyva kaytannon harjoittelun perehdy-
tys koostui siséll6llisesti seuraavista osa-alueista: 1) osaston tilojen esittely, 2) henkil6-
kunnan esittely, 3) osaston toiminnan esittely, 4) osaston yleisimpiin hoitotoimenpiteisiin

tutustuminen seka 5) kaytanndon asioihin tutustuminen. (Kuvio 10.)

Osaston tilojen
esittely

Henkilokunnan

Kéaytannon asioihin
esittely

tutustuminen

Tutustuminen
yleisimpiin
hoitotoimenpiteisiin

Osaston toiminnan
esittely

Kuvio 10. Hyvan kaytannon harjoittelun perehdytyksen sisalto.
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Perehdytyksen ajankohdalle opiskelijat esittivat kolme eri ajankohtaa. Perehdytyksen
ajankohdiksi toivotaan joko ennen harjoittelun alkua pidettavaa perehdytysta, harjoittelun
alussa pidettavdd perehdytystd sekd ensimmaisen harjoitteluviikon lopussa tai sen
jalkeen pidettavaa perehdytysta. Ennen harjoittelun alkua pidettavélle perehdytykselle
toivottiin useampia toteutuspaivid, joista opiskelija voi valita itselleen parhaiten sopivan
osallistumispaivan. Harjoittelun alussa tapahtuvaan perehdytykseen toivottiin
kaytettavan yksi tai kaksi paivad riippuen osaston toiminnan vaativuudesta. Mit&
vaativampi harjoittelu, sitd enemman perehdytykseen toivottiin kdytettavan aikaa. (Kuvio
11.)

Ensimmaisen viikon lopulla tai -
jalkeen ’ Ennen harjoittelun alkua

_—

Harjoittelun alussa

Kuvio 11. Perehdytyksen oikea ajankohta opiskelijoiden kuvaamana.

Vastaajien mielestd tarkeintd on perehdytyksen hyva ilmapiiri. Siihen vaikuttaa
olennaisesti hyva vastaanotto. Opiskelijat haluavat tuntea itsensa tervetulleiksi ja
toivovat, etta heita tervehditaan. Opiskelijat toivovat opiskelijamyonteista kohtelua ja oh-
jaajan lasnaoloa. Vastaajat pitivat erityisen tarkeana perehdytyksen ilmapiiria, silla se
madaltaa kynnysta kysya ja pyytdd apua. Opiskelijat toivovat, etta perehdytyksessa
vallitsee rauhallinen ja positiivinen ilmapiiri sekd hyva yhteishenki. Lisaksi opiskelijat

toivovat, etté opiskelijaohjaukseen panostetaan. (Kuvio 12.)
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Tuntee itsensa
tervetulleeksi

Rauhallinen Hyva
ilmapiiri yhteishenki

Opiskelija-
ohjaukseen
panostaminen

Positiivinen
ilmapiiri

Kuvio 12. Hyvan perehdytyksen ilmapiiri.

8.1.2 Katilbopiskelijoiden odotukset ja toiveet harjoittelujakson aikaisesta

perehdytyksesta

Kyselyssa kysyttiin opiskelijoiden toiveita kattavan alkuperehdytyksen siséllosta. Vas-
taajilta tuli runsaasti ehdotuksia kattavan alkuperehdytyksen sisalloksi. Alkuperehdytyk-
sen toivotaan sisédltavan osaston tilojen seka paivajarjestyksen esittelyn lisaksi yleisim-
pien tilanteiden lapikaymistd. Osa vastaajista toivoi, ettéd alkuperehdytyksessa kaydaan
lapi katilon eri tydtehtavat synnytysosastolla, tutustutaan potilastaulun sisaltéon ja kayt-
toon seka kaydaan lapi suullisen raportin tarkeimmat asiat. Vastaajat toivoivat myos teo-
riatiedon kertausta ja haluavat, ettd alkuperehdytyksessa kerrotaan mihin asioihin tulee
jaksolla kiinnittdaa huomiota. Opiskelijat toivoivat myos tietoa kivunlievitysmenetelmista

seka kirjausjarjestelmiin tutustumista.

Opiskelijat toivovat alkuperehdytyksen siséltavan laajasti kaytdnnon asioita, kuten ty6-
vuorojen suunnittelun ja hoidettavien asioiden lapikaymisen, esimerkiksi avaimet, kulku-
luvat ja tarvittavat puhelinnumerot, miten toimia, jos sairastuu. Opiskelijat toivovat alku-
perehdytyksen sisaltdvan harjoittelun tavoitteisiin tutustumisen seka keskustelun vastuu-
kysymyksistd, eli mitd opiskelijat saavat ja vastaavasti eivat saa itsenaisesti tehda. Tar-
kedna pidettiin myds opastusta siitéa, mista |6ytaa tietoa tarvittaessa, esimerkiksi hoito-
ohjeet. (Kuvio 13.)
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Mista l6ytaa tietoa
tarvittaessa

Teoriatiedon kertaus ja
mit& asioita tulee jaksolla
huomioida

Harjoittelun tavoitteet ja
vastuut

-
u P?iiv?ijérj_estys_ ja
Opastus suullisen kéytannon asiat

raportin pitamisesta ja
potilastaulun kaytosta

Katilon eri

Kirjausjarjestelmiin tyotehtavat
tutustuminen

Kuvio 13. Kattavan alkuperehdytyksen siséltd opiskelijoiden mielesta.

Perehdytysmateriaalina toivotaan kaytettavan diaesityksia, videoita, kuvia ja kirjallista
materiaalia. Liséksi hyddyllisend apuvélineena pidetddn muistilistoja, joihin on koottu yh-
teen muistettavia kaytannon asioita ja tarkeitd puhelinnumeroita. Opiskelijoiden mielesta
perehdytysmateriaalia voisi lukea kotona jo ennen perehdytyspaivaa. Toiveena etuka-
teismateriaalista oli lehtinen, missa olisi kerrottu osaston yleisimpia kaytantoja ja "yleisia
kysymyksid", seka aiheita miten voi valmistautua harjoittelun alkuun esimerkiksi pereh-
tymalla teoriatietoon. Osaston, ennen harjoittelun alkua lahettdmaa, tervetulokirjetta pi-
detdén hyvana. Etukateismateriaali ehdotettiin toimitettavaksi ohjaavan opettajan kautta

tai sédhkopostina.

8.1.3 Katilbopiskelijoiden ajatuksia opiskelijavastaavan seka osastonhoitajan roolista

perehdytyksessa

Opiskelijat kuvasivat opiskelijavastaavan roolia ja merkitystd perehdytyksessa tarke-
aksi. Opiskelijavastaavalla on vastaajien mielestd merkittava rooli olla aktiivisesti mu-
kana harjoittelun perehdytyksen toteuttamisessa ja vaikuttaa positiivisesti opiskelijape-
rehdytyksen ilmapiiriin. Opiskelijavastaava edesauttaa luomaan opiskelijalle tervetulleen
olon ja lievittaa jannitysta. Vastaajat kuvasivat, ettd perehdyttajan tulee olla pitkdhermoi-

nen, ystavallinen, tsemppaava ja oikeassa maarin luottaa opiskelijaan. (Kuvio 14.)

Vastaajat kokevat, etté opiskelijavastaava on helposti lahestyttava ja talta voi aina kysya,
jos jokin asia mietityttd& niin hoitoty6ssa kuin kaytannon asioiden hoitamisessa. Yksi

vastaajista kuvasi, ettd opiskelijavastaava on kuin tuutori, jolta uskaltaa ja kehtaa kysya
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asioita, joita ei valttamatta uskalla omalta ohjaajalta kysya. Vastaajien mielesta on ollut
kiva, ettéa opiskelijavastaavat kyselevat jakson aikana kuulumisia ja tiedustelevat kuinka

harjoittelu sujuu.

Tukee
opiskelijaa
Aktiivinen
Positiivinen perehdytyksen
vaikutus toteuttamisessa
ilmapiiriin
Helposti
lahestyttava

Kuvio 14. Opiskelijavastaavan merkitys perehdytyksessa opiskelijoiden kuvaamana.

Osastonhoitajan rooli ja merkitys opiskelijoiden perehdytyksessa jakautui vastausten
perusteella seuraaviin osa-alueisiin: opiskelijan huomiointi, kaytannonjarjestelyt seka
luottamus ja tuki tarvittaessa. Osastonhoitajan toivotaan esittaytyvan opiskelijoille ja toi-
vottavan heidat tervetulleiksi osastolle. Osastonhoitajaa arvostetaan ja hanen toivotaan

huomioivan opiskelijat sekd kohtelevan heita tulevina tyontekijoina.

Osastonhoitajan toivotaan mahdollistavan hyvét kaytannonjarjestelyt opiskelijoille har-
joittelun ajaksi, esimerkiksi avaimet, kulkuluvat ja kayttajatunnukset. Vaikka opiskelijat
kokevat osastonhoitajan jadvan heille etaiseksi, hanta pidetaan luotettavana ja opiskeli-
jat kokevat voivansa kaantya tarvittaessa osastonhoitajan puoleen erilaisissa ongelma-
tilanteissa. Yhtena kehittdmisehdotuksena tuli yhteistydn lisddminen osastonhoitajan

kanssa. (Kuvio 15.)

4
Opiskelijoiden huomiointi’ Ka%t:ﬁggﬂlsﬁgﬁﬁﬁ%leﬂ

Luottamus ja tuki
ongelmatilanteissa

Kuvio 15. Osastonhoitajan rooli ja merkitys opiskelijoiden perehdytyksessa.
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8.1.4 Katilbopiskelijoiden odotukset ja toiveet harjoittelujakson perehdytyspaivasta
seka harjoittelun palautteen antamisesta

Tutkimukseen vastanneiden mukaan opiskelijat toivovat perehdytyspaivan toteutusta-
voiksi kaytannollisia ja konkreettisia menetelmid, ennemmin keskustelua ja esittelykier-
roksia kuin luento-tyylist opetusta. Perehdytyspaivana toivotaan tarjottavan monipuoli-
sesti tilanteita ja mahdollisuutta tehda yhteistydta useiden eri henkildiden kanssa. Ryh-
makokojen toivotaan olevan mahdollisimman pienid, jotta perehdytyksesta hydtyy enem-
man. (Kuvio 16.)

» Kéyténnollisia

menetelmia
« Konkreettisia
* Ennen harjoittelua menetelmié
* Harjoittelun alussa * Keskustelua
« Ensimmaisen ) « Ei luentoja
harjoitteluviikon « Esittelykierroksia

lopulla tai jalkeen * Pienet ryhmakoot

» Mahdollisuus tehda
yhteisty6téa useiden eri
henkildiden kanssa

.7 » Monipuolisesti tilanteita

A ;
I

A + ESITELLAAN:
* Osaston tilat
« Paivajarjestys

« Anonyymisti « Katilon eri tystehtavat
 Ryhméassa \ * Kivunlievitys-
* CLES- menetelmat

palautejarjestelma

« Potilastaulu

* Suullinen raportointi
» Kéytdnnon asiat

« Harjoittelun tavoitteet
* Vastuukysymykset

» Misté loytaa tietoa

Kuvio 16. Katilbopiskelijoiden odotukset ja toiveet perehdytyspaivasta seka harjoittelun
palautteen antamisesta.

Vastaajat toivoivat perehdytyspaivan sisalloksi pitkalti samaa sisaltéad, kuin mita kokivat
sisdltyvan kattavaan alkuperehdytykseen. Kattavan alkuperehdytyksen katsottiin liséksi
siséltavan yleisimpiin hoitotilanteisiin tutustumisen seka tyévuorojen suunnittelun, mutta

naita ei kuitenkaan toivottu perehdytyspaivan sisalloksi.
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Kysyttdessa perehdytyksen ajankohtaa opiskelijat toivoivat varsinaisen perehdytyspai-
van ajankohdan olevan ennen harjoittelua tai heti harjoittelujakson alussa, perehdytys
toivottiin pidettavan myds vaihtoehtoisesti ensimmaisen harjoitteluviikon lopulla tai jal-
keen. Ehdotuksena oli mydskin yksi samansiséltdinen perehdytyspaiva, johon olisi use-
ampia mahdollisuuksia osallistua. Opiskelijat haluavat antaa palautetta harjoittelujaksos-
taan anonyymisti ja ryhmassa niin, etta palautteen antajaa ei voi tunnistaa. CLES-palau-
tejarjestelmé on koettu toimivaksi. (Kuvio 16.)
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

9.1 Tulosten tarkastelua

Kirjallisuuskatsauksesta saadut tulokset tukevat tassa kyselyssa saatuja tuloksia. Teh-
dyssé tutkimuksessa korostui perehdytyksen ilmapiirin merkitys. Vastaajien mielesta
tarkeintd on perehdytyksen hyva ilmapiiri ja siihen vaikuttaa olennaisesti hyva
vastaanotto. Opiskelijat haluavat tuntea itsensa tervetulleiksi. My6s Romppasen (2011,
23-24) tutkimuksessa nousi esille hyvan yhteishengen ja avoimen ilmapiirin merkitys.
Erosen (2010, 58-59) seka Paloniemen (2013, 78) tutkimusten mukaan harjoittelupaikan

ilmapiirilla on vaikutusta opiskelijan oppimiseen.

My06s aiempien tutkimusten perusteella opiskelijat kokevat onnistuneen harjoittelun edel-
lytyksina hyvan vastaanoton (Ahola ym. 2005, 169-175; Alhainen 2017, 53-53). Seka
Konttilan (2006) ettad Alhaisen (2017) tekemien tutkimusten perusteella opiskelijat halua-
vat tuntea, etté he ovat tervetulleita (Alhainen 2017; Konttila 2006), aivan kuten tamankin
tutkimuksen vastaajat. Alhaisen (2017) tutkimuksessa vastaajat toivoivat yksimielisesti,
ettd tyoharjoittelupaikka olisi opiskelijamyodnteinen, sama toive oli my6s tehdyn kyselyn

vastaajilla.

Alhaisen (2017), Kumpulaisen (2017, 33, 69) ja Niemelan (2019, 34) tutkimuksissa opis-
kelijat toivovat selkedé ja suunnitelmallista perehdytysta. Tassa tutkimuksessa vastaajat
toivoivat niin ikaan perehdytykselle selkeaa toteutusta. Kirjallisuuskatsauksen perus-
teella harjoittelun alussa perehdyttdminen ja perehtyminen on aarimmaisen tarkeaa,
koska siind opiskelija tutustuu tyoyksikkdon ja sen toimintakaytantoihin sekd hoitopro-
sesseihin, ja siihen tulisi jarjestaa riittavasti aikaa (Opiskelijaohjauksen laatusuositukset
2017, 10). Alhaisen (2017) tutkimuksen perusteella opiskelijan perehdytys ty6harjoitte-
lupaikan toimintoihin, hoitovalineisiin ja kaytantdihin koettiin tarkeaksi. Nama kaikki sei-

kat tulivat esille my6s tehdyn kyselyn perusteella.

Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat eivat halunneet luento-tyyppista perehdytysta, toi-
sin kuin Leppasen (2019) tutkimuksessa, jossa erilaisten ammattilaisten perehdytyksen
yhteydessa pitamat luennot koettiin hyviksi ja opettavaisiksi. Opiskelijat toivoivat pereh-
dytyspaivaan teoriatiedon kertausta, mutta eivat halunneet luento-tyylistda opetusta.

Tasta voidaan tehda johtopéétds, ettd he toivoivat teoriatiedon kertausta, mutta eivat
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luento-opetuksena vaan jollain muulla tavalla. Vastauksista ei kuitenkaan selvinnyt milla

tavalla teoriatieto toivottaisiin kerrattavan.

Kyselyyn vastanneista kukaan ei toivonut paivakirjan ja reissuvihon kayttoa, vaikka nii-
den kayttd aikaisempien tutkimusten perusteella koettiin hyodyllisina. (Leppénen 2019,
43-44, 81.) Sen sijaan opiskelijat toivovat saavansa kayttoonsa erilaisia muistilistoja tér-
keisté asioista seka esimerkiksi tarpeellisista puhelinnumeroista. Yllattavaa oli, etta opis-
kelijat eivat toivoneet perehdytykseen hyddynnettavan niin sanottuja uusia menetelmia
kuten simulaatio tai tietotekniikka, vaan toiveena oli kayttaa kaytannollisia ja konkreetti-
sia menetelmid, kuten keskustelu ja esittelykierrokset. Taman perusteella perehdytyk-
sessd kannattaa panostaa enemman sen siséltdon, kuin erityisten menetelmien kayt-

toon.

Vaikka otos jai vahaiseksi, antoi se silti mielenkiintoista ja hyddyllisté tietoa opiskelijoiden
odotuksista ja toiveista harjoittelun perehdytyksen suhteen. Aiempien tutkimusten ta-
paan, tamankin tutkimuksen perusteella perehdytyksen ilmapiirilla on iso merkitys opis-
kelijoille, samoin opiskelijavastaavan roolia pidettiin tarkeana ja osastonhoitajan huo-
miota toivottiin. Ensimmaisen kyselyn tutkimustulokset ovat hyvin samansuuntaisia ai-
kaisempien tutkimusten tulosten ja kirjallisuuden kanssa, niiltd osin, kuin ne ovat vertai-

lukelpoisia. Vaikka otos jaikin pieneksi, niin taman perusteella se on luotettava.

9.2 Tutkimuksellisen osuuden eettisyys ja luotettavuus

Tutkimus toteutettiin hyvaa tieteellista kaytantdd noudattaen. Tutkimustyon eettiset kay-
tanteet huomioitiin projektin dokumentoinnissa, aineiston kerddmisessa seka hyddynta-
misessa. Tutkimuksen teossa kunnioitettiin ihmisen itsemaaraamisoikeutta. Tutkimus-
menetelmien tulee olla eettisesti kestavia (Vilkka 2005, 29-30). Eettiset kysymykset liit-
tyvat tutkimusprosessin kaikkiin vaiheisiin suunnittelusta raportointiin. Jokaisen tutkijan
on tunnettava ja noudatettava tiettyja tiedeyhteistn yhteisesti hyvaksymia hyvéan tieteel-
lisen kaytdnnon tapoja. Toimintatapoina tulee olla rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tark-
kuus. Liséksi muiden tutkijoiden tyd ja saavutukset tulee huomioida asianmukaisilla lah-

deviitteilla. (Jyvaskylan yliopisto 2020.)

Kaikessa ihmiseen kohdistuvassa tutkimustydssa ja aineiston kerddmisessa tulee ottaa

huomioon anonyymiuden takaaminen, luottamuksellisuus ja aineiston asianmukainen
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tallentaminen (Arene 2017, 7-8; Hirsjarvi ym. 2009, 27). Tutkimuksiin osallistuneiden
henkildiden henkilttietoja ei tuotu esille missaan vaiheessa ja tutkimuksiin osallistuminen
oli tAysin vapaaehtoista. Tutkittaville kerrottiin vapaaehtoisuudesta saatekirjeissa (liite 1
ja liite 3). Kyselyyn vastaajille kerrottiin, etta kerattavat tiedot ovat luottamuksellisia. Ky-
selyissa keréttiin taustatietoina vastaajien ika ja opiskelun vaihe. Tassa kohtaa kaytettiin
harkintaa tulosten julkaisussa, ettei kukaan ole tunnistettavissa vastauksista. Aineiston
keruussa huomioitiin tutkimukseen osallistuvien riittdva tiedottaminen. Saatekirjeissa
(liite 1 ja liite 3) selvitettiin tutkimuksen tarkoitus, tavoite seka tulosten raportointi. Saat-
teessa on annettava riittdvasti tietoa tutkimuksesta, koska sen perusteella tutkittava

paattaé tutkimukseen osallistumisesta tai kieltaytymisesta (Vilkka 2014, 65, 80).

Tutkimus pyrittiin suunnittelemaan, toteuttamaan ja raportoimaan kattavasti ja tieteellis-
ten ohjeiden mukaisesti. Tutkija sitoutui toimimaan luottamuksellisesti ja on vaitiolovel-
vollinen ja salassapitovelvollinen aineistoon nahden. Tutkimusaineisto sailytettiin asian-
mukaisesti ja havitettiin tutkimuksen valmistuttua. VSSHP:Il& on oma tietosuojaseloste,
joka taytettiin tutkimuksen yhteydessa. Tutkimuslupaa anottiin VSSHP:n kaytanteiden

mukaisesti.

Laadullisen tutkimuksen teossa luotettavuutta lisda kyselyjen testaaminen ennen varsi-
naista aineiston keruuta (Vilkka 2015, 130). Molemmat kyselylomakkeet seké saatekir-
jeet testattiin kolmella katildopiskelijalla, jotka eivat kuuluneet tutkimuksen kohderyh-
maan. Heidan palautteensa perusteella saatekirjeitéa seka kysymyksia tarkennettiin. Ky-
selylomakkeet pyrittiin tekemaén mahdollisimman selked&n muotoon ja mahdollisimman

lyhyeksi, jotta opiskelijoilla olisi aikaa ja motivaatiota vastata niihin.

Testiryhman ehdotuksia ensimmaisen kyselyn lyhentdmisesta ja toivetta strukturoiduista
kysymyksista ei kuitenkaan huomioitu, ja se kostautui vahaisena vastaajien maarana.
Useat avoimet kysymykset (12 kpl) eivat houkuttaneet opiskelijoita vastaamaan kyse-
lyyn. Pitkissa kyselyissa tiedetaan vastausprosentin olevan lyhyita kyselyita matalampi
(Vilkka 2007, 62-63; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 86-88). Myds sahkdi-

sesti toteutetun kyselyn riskiné on, ettéd vastausprosentti jaa pieneksi (Vilkka 2015, 95).

Kyselylomakkeiden tekoa ohjaavat teoreettinen viitekehys, tutkimusongelmat ja tarkoi-
tus. On tarkead, etta kyselyn kysymykset ovat sellaisia, ettéa niiden avulla saadaan rat-
kaisu haluttuun tutkimusongelmaan (Tuomi 2008, 150). Kysymysten tulee olla ymmar-
rettavia ja selkeitéa (Heikkild 2014a, 49). Suurin virheiden aiheuttaja on yleensa kysymys-

ten muoto (Vehkalahti 2014, 45). Osa kyselyn kysymyksista eivat olleet riittavan selkeita
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ja yksiselitteisia, ja tasta syysta kysymykset tuottivat samansisaltbisia vastauksia. Kay-
tetyt kasitteet eivat olleet taysin selkeitd vastaajille. Esimerkiksi kysymys alkuperehdy-
tyksen siséllosta, perehdytyksen sisallosta yleensa seka perehdytyspéivan sisallésta oli-
vat kasittein& samankaltaisia ja néin ollen myds vastaukset olivat osittain samansisaltoi-

sia.

Laadullisen tutkimuksen teossa tulee huomioida puolueettomuuden nakdékulma, etteivat
tutkijan omat ajatukset vaikuta vastausten tulkintaan. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa,
ettd tulosten tulkinnassa otetaan huomioon tutkijan ennakkokéasitykset. Luotettavuutta
pyritaan myos lisddmaan sillg, etta tutkija on varannut riittavasti aikaa tutkimuksen teolle
ja tutkija raportoi kaikista tutkimuksen vaiheista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75, 126, 142.)
Hyvassa tutkimusraportissa tutkija arvioi koko tutkimuksen luotettavuutta kaytettavissa
olevien tietojen perusteella (Heikkilda 2014b, 1-3). Laadullisen tutkimuksen luotettavuu-
teen vaikuttaa uskottavuus, tulkintojen oikeellisuus seka tutkimustulosten siirrettavyys
tilanteesta toisiin vastaaviin tilanteisiin (Eskola & Suoranta 1998, 212-213). Tulosten ra-
portoinnissa kiinnitettiin erityistd huomiota tulosten oikeaan ilmaisuun (Hirsijarvi ym.
2010, 23-27).

Tutkimuksen vahvistuvuus on sitd, etta tutkimuksessa tehdyt tulkinnat saavat tukea toi-
sista vastaavia ilmi¢ita tarkastelleista tutkimuksista (Eskola & Suoranta 1998, 212-213).
Tehdyn kyselyn tutkimustulokset olivat hyvin samansuuntaisia aikaisempien tutkimusten
tulosten ja kirjallisuuden kanssa niiltéa osin, kuin ne ovat vertailukelpoisia. Vaikka otos

jaikin pieneksi, niin taman perusteella se on luotettava.
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10 KEHITTAMISTUOTOS ELI PEREHDYTYSOHJELMA

Kehittdmisprosessin tuotoksena tehty perehdytysohjelma koostuu kahdesta osasta. Pe-
rehdytysohjelman osat ovat: 1) perehdytys ennen harjoittelujakson alkua sekd 2) pereh-
dytys harjoittelujakson aikana. Perehdytys ennen harjoittelua siséltaa etukateisvalmiste-
lujen, osaston esittelylehtisen ja tervetulokirjeen liséksi opiskelijoille jarjestettavan pereh-
dytyspaivan. Harjoittelujakson aikainen perehdytys puolestaan koostuu harjoittelujak-
solle tehdysta perehdytysrungosta seka opiskelijoiden perehdytysoppaasta, jota opiske-
lijat hy6dyntavat koko harjoittelujaksonsa ajan. Opiskelijoille tehty perehdytysopas sisal-
téda harjoittelun perehdytysrungon seka muuta perehdytysmateriaalia opiskelijan kayt-
t6on jakson ajaksi. Suunniteltu perehdytyspaivan kaytannon toteutus ei toteutunut taman

kehittdmisprojektin puitteissa. Kuviossa 17 on kuvattuna kehittdmisprosessin tuotos.

PEREHDYTYS

*Osaston HARJOITTELUJAKSON

esittelylehtinen AIKANA

* Tervetulokirje

* Perehdytyspaivan

suunnitelma

2(Rerehdiiyepdivan *Harjoittelujakson

toteutus)
perehdytysrunko
*Opiskelijan

PEREHDYTYS ENNEN
. HARJOITTELUJAKSON perehdytysopas
ALKUA jakson ajaksi

NS

Kuvio 17. Kehittdmisprosessin tuotos eli perehdytysohjelma.

Opiskelijoille tehtiin oma perehdytysrunko, koska opiskelijoilla tulisi kayttaa perehdytys-
runkoa, johon on koottuna kaikkein tarkeimmét ja oleellisimmat asiat (Ruoranen 2007,
3-7). Samoin seka perehdytyspaivaan etta perehdytysoppaaseen koottiin opiskelijoille
tarkeimmat asiat tiivistetysti. Perehdytysoppaan sisaltd koottiin asioista, jotka tulivat
esille opiskelijoille tehdyn kyselyn vastauksissa. Myds perehdytyspaivan sisalto ja toteu-
tus suunniteltiin opiskelijoiden vastausten perusteella. Perehdytyspéaivan toteutuskeinot,
samoin kuin perehdytyspaivan sisaltd koottiin opiskelijoiden toiveiden ja odotusten mu-

kaisesti.
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10.1 Perehdytyspaiva opiskelijoille

Kyselyyn vastanneiden mukaan hyva kaytannon harjoittelun perehdytys koostui seuraa-
vista osa-alueista: 1) perehdytyksen ajankohdasta, 2) perehdytyksen sisallosta, 3) pe-
rehdytyksen kaytannon toteutuksesta seka 4) perehdytyksen ilmapiiristd. Perehdytyspai-

vaa suunniteltaessa pyrittiin kiinnittdma&an huomiota erityisesti juuri naihin osa-alueisiin.

Kyselyyn vastanneiden mielesta hyva harjoittelun perehdytys on toteutukseltaan rauhal-
linen ja selkea seka sisalloltéan kattava, mutta ei kuitenkaan liian yksityiskohtainen. Hy-
vaan opiskelijaperehdytyksen toteutukseen kuuluu vastaajien mielesta myos se, etta pe-
rehdytykseen on varattu riittavasti aikaa. Synnytysosaston perehdytysohjelmassa alku-
perehdytykseen varattiin kokonainen paiva. Perehdytyspaivan siséltd on suunniteltu kat-
tavaksi, mutta se ei kuitenkaan ole lilan yksityiskohtainen. Perehdytyspéivan sisalté on
rajattu, jotta valitut aiheet ja asiat ehditdén kdymaan rauhassa lapi suunnitellun aikatau-
lun puitteissa. Tasta syysta esimerkiksi opiskelijoiden toivomaa teoriatiedon kertausta ei

pystytty sisallyttamaan suunniteltuun perehdytyspaivaan.

Perehdytyspaivan kaytannon toteutus tapahtuu kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden toi-
veiden mukaisesti, kaytannollisin ja konkreettisin menetelmin. Perehdytyspéiva toteute-
taan esittelemalla osastoa ja sen toimintaa seka keskustelemalla asioista. Perehdytys-
paivan aikana opiskelijoita kannustetaan keskusteluun muulloinkin, kuin sille varattuina
aikoina. Opiskelijoiden toiveiden mukaisesti perehdytyspaivaan ei ole haluttu sisallyttaa

yhtaan luento-tyylista opetusta.

Perehdytyspaivan jarjestelyissa kiinnitetddn erityisesti huomiota siihen, etta opiskelijat
kokevat itsensa tervetulleiksi, silla kyselyyn vastanneiden mielestd téarkeinta oli
perehdytyksen hyva ilmapiiri. Opiskelijat toivovat opiskelijamyo&nteista kohtelua ja siihen
vaikuttaa olennaisesti hyva vastaanotto. Kyselyyn vastaajat pitivat erityisen tarkeéana
perehdytyksen ilmapiiria, silla se madaltaa kynnysta kysya ja pyytad apua. Opiskelijat
toivovat, ettd perehdytyksessa vallitsee rauhallinen ja positiivinen ilmapiiri seka hyva

yhteishenki. Lisdksi opiskelijat toivovat, etta opiskelijaohjaukseen panostetaan.

Perehdytyspaivan ajankohdaksi valittiin ennen harjoittelun alkua toteutettava perehdy-
tyspéiva. Sen katsottiin kaytdnnon syista soveltuvan parhaiten synnytysosaston tarpei-
siin ja mahdollistavan opiskelijoille sisalléltaan mahdollisimman laajan ja yhdenmukaisen

perehdytyksen. Ennen harjoittelua toteutettavalla perehdytyksella saadaan parhaiten
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koottua opiskelijat ryhmaksi, jonka perehdyttamiseen on mahdollisuus panostaa yKksittai-

sia opiskelijoita enemman.

Opiskelijoille l&hetetddn séhkdpostitse kutsu perehdytyspaivaan. Kutsu sisaltdd pereh-
dytyspaivan ohjelman ja aikataulun seka ohjeet saapumisesta perehdytyspaivaan. Pe-
rehdytyspaivaan kutsutaan kaikki saman lukukauden aikana Tyksin synnytysosastolle
kaytannon harjoitteluun tulevat Turun ammattikorkeakoulun kéatiloopiskelijat. Suurin osa
Tyksin synnytysosastolla kaytannon harjoittelussa olevista katildopiskelijoista on Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Jarjestelysta on sovittu Turun ammattikorkeakoulun
katilotyon opettajien kanssa ja perehdytyspaiva luetaan harjoittelupaivaksi silloinkin, kun
se on erillaan harjoittelujaksosta. Muiden ammattikorkeakoulujen katildopiskelijoille voisi
my0s tarjota mahdollisuutta osallistua opiskelijoille jarjestettaviin perehdytyspaiviin, mi-

kali he niin toivovat ja mikali heilld on kdytdnndssad mahdollisuus osallistua tahan.

Perehdytyspaivan toteutusta suunniteltaessa on pohdittu, joutuvatko opiskelijat eriarvoi-
seen asemaan, kun osalla kaytannon harjoittelu alkaa heti perehdytyspaivan jalkeen ja
toisilla voi harjoittelun alkuun olla jopa kuukausia. Toisaalta, jos saman lukukauden ai-
kana harjoitteluun on tulossa suuri maara Turun amk:n opiskelijoita, voisi perehdytyspai-
van toteuttaa kaksi kertaa saman lukukauden aikana. Tuolloin toteutuisi myds opiskeli-
joiden toive siitd, etta perehdytettava ryhmakoko ei olisi kovin suuri. Talléin kaikilla olisi
myo6s paremmat mahdollisuudet osallistua keskusteluun ja se olisi pienemmassa ryh-

massa luontevampaa.

Perehdytyspaivan sisalté koostuu opiskelijoiden odotusten ja toiveiden mukaisesti seu-
raavista osa-alueista: 1) osaston toiminnan esittely, 2) osaston tilojen esittely, 3) henki-
I6kunnan esittely, 4) osaston yleisimpiin hoitotoimenpiteisiin tutustuminen seka 5) kay-

tannon asioihin tutustuminen.

Perehdytyspaivan alkaessa opiskelijat ohjataan kerdantymaan synnytysosaston aulaan,
josta opiskelijavastaava hakee heidat. Perehdytyspaiva alkaa aamukahvilla ja osaston-
hoitajan puheenvuorolla. Osastonhoitajan puheenvuoro sisallytettiin perehdytyspéaivaan,
koska kyselyyn vastanneet opiskelijat toivoivat osastonhoitajan olevan tekemisissa opis-
kelijoiden kanssa. Myds aiemmissa tutkimuksissa opiskelijat toivoivat osastonhoitajan
osallistuvan opiskelijoiden vastaanottoon ja kokivat sen arvostuksen osoituksena (Joki-

nen ym. 2008, 34; Jokelainen 2013, 56). Opiskelijat toivoivat, etta osastonhoitaja suh-
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tautuu heihin tulevina tyontekijoing, ja taman vuoksi synnytysosaston osastonhoitaja ha-
luaa kertoa heille vallitsevasta rekrytointikdytannosta ja tyotilanteesta, kuten mygs toi-
vottaa opiskelijat tervetulleiksi synnytysosastolle.

Osastonhoitajan puheenvuoron jalkeen esitelladn osaston toimintaa. Osaston toiminnan
esittely pitda sisalladn synnytysten ja sektioiden maarat, potilasmateriaalin ja osaston
toiminta-ajatuksen esittelyn seka katilon eri tyotehtavien esittelyn. Seuraavaksi tapahtu-
van osaston tilojen esittelyn yhteydessa tutustutaan synnyttdjan hoitopolkuun siten, etta
esittelykierros etenee siind jarjestyksessa kuin synnyttaja osastolla etenee eli edetdan
ulko-ovelta ilmoittautumisen kautta synnytysvastaanotolle ja siitd edelleen synnytys-
osastolle. Tiloja esiteltdessa kerrotaan lyhyesti myos tiloissa tapahtuvista toiminnoista ja
opiskelijoille annetaan mahdollisuus esittdd kysymyksia. Esittelykierroksen aikana esi-
tellaén opiskelijoiden toiveen mukaisesti myods osaston henkildkuntaa, siltd osin kuin
henkilokunta on paikalla. Erityisesti lahiohjaajiksi valikoituneet katilot esitellaan tuleville
ohjattavilleen. Synnytysosaston seinalla on henkilokunnan valokuvagalleria, josta opis-

kelijat voivat etsia lahiohjaajiensa kuvat, mikali he eivét ole tydvuorossa.

Esittelykierroksen jalkeen pidetaan lounastauko, jonka jalkeen tutustutaan osaston ylei-
simpiin hoitotoimenpiteisiin. Osaston yleisimpiin hoitotoimenpiteisiin tutustuminen sisal-
tda osaston hoitokaytantdjen seka eri kivunlievitysmenetelmien esittelyn. Tahan osuu-
teen sisaltyy muun muassa saanndllisen synnytyksen hoito, imukuppisynnytyksen hoito
seka sektiopotilaan hoitopolun lapikdyminen. TAman osuuden jalkeen kaydaan lapi har-
joittelujakson kaytannon asioita, kuten tydvuorojen suunnittelu, jaetaan kulkuluvat, huo-
lehditaan, ettd jokaisen atk-tunnukset on aktivoitu ja toimintakunnossa sekéa informoi-
daan tarvittavista puhelinnumeroista. Lisaksi opiskelijoita opastetaan katilotydkirjan tay-

tdssa synnytysten ja synnytysosaston osalta.

Opiskelijat toivovat alkuperehdytyksen sisaltavan harjoittelun tavoitteisiin tutustumisen
seka keskustelun vastuukysymyksista, eli mita opiskelijat saavat ja vastaavasti eivat saa
itsendaisesti tehda. Tarkeana pidettiin myds opastusta siitd, mista l0ytaa tietoa tarvitta-
essa, esimerkiksi hoito-ohjeet. Nama kaikki haluttiin sisallyttad perehdytyspaivaan. Opis-
kelijat toivoivat alkuperehdytyksen sisaltdvan laajasti kaytannon asioita, joten perehdy-

tyspaivaan haluttiin varata riittvasti aikaa ndiden asioiden lapikaymiseen.
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Koska perehdytyspaiva on iso kokonaisuus uusia asioita ja uutta informaatiota, haluttiin
perehdytyspaivan loppuun iltapaivakahvin yhteyteen, jarjestaé opiskelijoille kevennyk-
send leikkimielinen tietovisa seka paivan paatteeksi antaa viela opiskelijoille mahdolli-
suus keskustella perehdytyspaivasta. Paivan lopuksi opiskelijoilta pyydetaan lisaksi kir-
jallista palautetta perehdytyspéivasta erillisellda palautekaavakkeella. Perehdytyspaivan
kulku on kuvattu kuviossa 18.

Kokoontuminen Aamukahvi ja s
o (saston (saston tilojen
synnytysosaston  —>  osastonhoitajan - . .
toiminnan esittely esittely
aulassa puheenvuoro
. |
(saston Kivunlievitys- K.EYJ[E””E.!H.
Lounas —> S " asiniden lapi-
hoitokaytannit menetelmét v
dyminen
v |
Leikkimielinen Keskustelua
tietovisa ja kahvi perehdytyspaivista

Kuvio 18. Perehdytyspaivéan sisalto ja toteutus.

10.2 Perehdytysrunko ja perehdytysmateriaali opiskelijoille

Opiskelijoiden perehdytysmateriaali koottiin yhteen vihkoon, joka jaettiin perehdytyksen
keskeisiin aihealueisiin. Aihealueet valittiin kohderyhman tutkimusvastausten seké aiem-
man tutkimustiedon perusteella. Materiaalin rakenne muotoiltiin perehdytysprosessin
vaiheiden mukaan. Prosessinmukaisen rakenteen tarkoitus on toimia loogisena polkuna
etenemiselle, joka tukee prosessin kokonaisuuden hahmottamista ja luo yhteyden kay-
tannon tyohon. Materiaali jaettiin seuraaviin aihealueisiin ja kappaleisiin: 1) harjoittelun
perehdytysrunko, 2) osaston fyysiset tilat ja kdytannot, 3) osaston hoitokaytannét ja
kivunlievitysmenetelmat, 4) sektiopotilaan hoitopolku, 5) epasaanndlliset synnytykset ja
korkean riskin synnyttajat seka 6) kaytannon ohjeet opiskelijoille. Oppaan loppuun laitet-
tiin tilaa muistiinpanoille, lista tarkeista puhelinnumeroista seka kyselylomake perehdy-

tyspéivan palautteen keraamista varten.

Perehdytysopas (liite 6) tiivistettiin 28:an sivuun. Perehdytysoppaan alussa on esitetty

perehdytysmateriaalin tarkoitus ja tavoite, osaamistavoitteet ja perehdytyssuunnitelman
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siséltd. Perehdytysrunko on esitetty materiaalissa ensimmaisené ja se on jaoteltu viik-
kokohtaisesti. Opiskelijoiden perehdytysprosessin on suunniteltu kestavan kolmesta vii-
teen viikkoa. Perehdytysprosessin aikataulu perustuu katildopiskelijan keskimaéaraiseen
harjoittelun kestoon. Koska harjoittelun kestoissa on paljon vaihtelua, on esitetty pereh-
dytysprosessin aikataulu suuntaa antava. Perehdytys jatkuu kolmesta viiteen viikkoa,
jonka aikana perehdytysoppaaseen merkityt osa-alueet kdydaan lapi kokonaisuudes-

saan.

Ensimmaiselld viikolla opiskelijat tutustuvat tydyhteisdon ja toimipisteen toimintatapoihin
seka seuraavat ohjaajiensa tydskentelya ja tydskentelevéat yhdessé ohjaajiensa kanssa.
Toisen viikon aikana opiskelija perehtyy yksikdn toimintaan ja siella toteutettavaan hoi-
toon, johon héan itsekin osallistuu. Ensimmaisen ja toisen viikon aikana opiskelija pereh-
tyy osaston toimintaan ja hoitokaytant6ihin seka osallistuu synnyttadvan perheen hoito-
tyohon. Kolmannella ja neljannelld viikolla opiskelija keskittyy katilon toimintaan, rapor-
tointiin ja kirjaamiseen, seka perehtyy myds sektiopotilaan hoitoprosessiin. Viidennesta
viikosta lahtien opiskelija syventaa oppimaansa toteuttaessaan potilashoitoa seka tutus-

tuu korkean riskin potilaiden hoitoon.

Jos opiskelija on saanut tarvittavat 40 synnytysta tayteen tai hanella ei ole omaa synnyt-
tdjaa hoidettavanaan, on hanella mahdollisuus tutustua ja perehtya vastasyntyneen hoi-
toon ja lastenhoitajavuorossa olevan katilon toimenkuvaan ja tyotehtaviin seka tutustua,
ja perehtya synnytysvastaanoton toimintaan osallistumalla vastaanotolla tehtavaan hoi-

totydhon.

Synnytysosastolla on ollut jo pitkdan kaytdssa opiskelijoiden niin kutsuttu reissuvihko ja
sen kayttda halutaan jatkaa. Reissuvihko on osa oppimisprosessia ja sen lahtékohtana
on opiskelijan itsereflektointi. Reissuvihko otetaan kayttdon 10. synnytyksen jalkeen ja
opiskelijoiden perehdytysoppaaseen siséllytettiin ohjeet reissuvihon kaytdsta. Synnytys-
osastolla reissuvihon kayttdé on koettu hyddyllisena ja myds aikaisempien tutkimusten
perusteella reissuvihon kayttd koettiin hyvana (Leppanen 2019, 81), vaikka tdman opin-

naytetydn yhteydessa tehdyssa kyselyssa opiskelijat eivat sita ottaneetkaan esille.
Perehdytysopas sisaltdd perehdytysrungon seka osaston toiminnan ja hoitotytn esitte-

lyn lisaksi tietoa harjoittelun arviointiprosessista ja ohjeita opiskelijan itsearviointiin. Li-

saksi oppaaseen sisaltyy kattavasti kaytdnnon informaatiota, muun muassa potilastur-
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vallisuusinfo, ohjeet tydvuorojen suunnitteluun, tietoa opiskelijan oikeuksista ja velvolli-
suuksista harjoittelujaksolla seka muita ohjeita kaytannon harjoitteluun. Oppaaseen si-
séllytettiin liséksi erilaisia muistilistoja tarkeista asioista sek& kooste tarpeellisista puhe-
linnumeroista, silla kyselyyn vastanneet opiskelijat kokivat erilaiset muistilistat hyodylli-
siksi ja toivoivat saavansa sellaisia kayttoonsa. Viimeiseksi oppaaseen liitettiin perehdy-
tyspéivaa koskeva palautekaavake.

10.3 Toiminnan muutokset perehdytysohjelman toteutuksessa

Osaston uusittu esittelylehtinen ja tervetulokirje lahetetd&n opiskelijoille samoin kuin
aiemminkin. Esittelylehtinen lahtee automaattisesti varausjarjestelman kirjerobotin lahet-
tamana kaksi viikkoa ennen harjoittelujakson alkua. Samaan ajankohtaan opiskelijavas-
taava lahettdd sahkoisen tervetulokirjeen opiskelijoille. Uutena jarjestelyna kaikille opis-
kelijoille pidetdan yhteinen perehdytyspaivéa. Opiskelijavastaava lahettaa sahkdisesti kut-
sukirjeen kaikille perehdytyspéaivaan osallistuville. Kirjeessa informoidaan perehdytys-

paivan ohjelmasta ja aikataulusta.

Perehdytyspaivan yhteydessa opiskelijat saavat oman henkilékohtaisen perehdytysop-
paan, jota he hyddyntavat harjoittelujaksonsa aikana. Opiskelijoille suunniteltiin pereh-
dytysrunko harjoittelun etenemiselle. Perehdytysrunko liitettiin osaksi perehdytysopasta.
Uutena toimintamuotona opiskelijoilta pyydetdan erikseen palautetta perehdytyspai-
vasta erilliselld palautekaavakkeella. Toiminnan muutokset opiskelijoiden perehdytysoh-

jelman toteutuksessa on kuvattuna kuviossa 19.

Toiminnan muutokset perehdytysohjelman toteutuksessa

Osaston esittelylehtinen |ahetetaéan opiskelijoille  Osaston uusittu esittelylehtinen lahetetédan opiske-
automaattisesti ohjelmoituna lijoille automaattisesti ohjelmoituna

Tervetulokirje 18hetetaan opiskelijoille sahkoisesti = Uusittu tervetulokirje 18hetetdan opiskelijoille sah-
koisesti

Kutsukirje perehdytyspéivéaan lahetetédén opiskeli-
joille s&hkdisesti

Lahiohjaaja vastaanottaa ja perehdyttaa opiskeli- = Kaikille opiskelijoille yhteinen, erillinen perehdytys-

jan potilastytn ohella paiva, johon opiskelijavastaava vastaanottaa ja
perehdyttaa

Yksi yhteinen perehdytyskansio kaikkien luetta- Henkilokohtainen perehdytysopas opiskelijan

vissa kansliassa omaan kayttéon

Harjoittelu edennyt omalla painollaan Perehdytysrunko harjoittelun etenemiselle

Palaute perehdytyksesta

Kuvio 19. Toiminnan muutokset perehdytysprosessin vaiheisiin.
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11 KEHITTAMISPROJEKTIN ARVIOINTI

11.1 Kehittamisprojektin eettisyys ja luotettavuus

Kehittdmisprosessi on monivaiheinen ketju, joka noudattaa tiettyja yleisia periaatteita
(Hirsjarvi ym. 2010, 15, 24). Kehittdmisprojektin tekemisesséa voidaan soveltaa samoja
vaatimuksia, kuin hyvan tieteellisen tutkimuksen kaytannodssa. Projektin tekijalta vaadi-
taan hyvan tieteellisen tutkimuksen kaytannén noudattamista, jotta varmistutaan projek-
tin luotettavuudesta ja tulosten uskottavuudesta. (Hirsjarvi ym. 2009, 261.) Tassa kehit-
tamisprojektissa noudatettiin kehittamisprosessin yleisia periaatteita seka hyvan tieteel-

lisen tutkimuksen kaytantoa.

Ty6elamalahtoisessa kehittdmistydssa seka tieteen tekemisen ettd organisaation eetti-
set sdannot painottuvat yhté aikaa. Kehittdmisprojektia tehtdessa tulee tydskennelld kor-
kealla moraalilla seka toimia rehellisesti, huolellisesti ja avoimesti, yhteistydssa kohde-
organisaation kanssa, noudattaen ja kunnioittaen organisaation arvoja ja toimintatapoja.
(Arene 2017, 7-8.) Tassa kehittamisprojektissa toimittiin tieteellisen toiminnan ja tutki-
muksen sdéantbjen mukaisesti, noudattaen huolellisuutta, tarkkuutta, kriittisyytta, rehelli-
syyttd ja avoimuutta. Lisaksi kehittamistydn teossa huomioitiin eettisyys. Kehittdmispro-
jektin eettisina lahtokohtina toimivat Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin arvot. Kehitta-
misprojekti toteutettiin noudattamalla salassapitovelvollisuutta seka kunnioittamalla koh-

deorganisaation arvoja.

Projektin luotettavuutta tukee raportointi, josta ilmenee tarkasti mitéa projektissa on tehty
(Hirsjarvi ym. 2009, 261). Taméan projektin etenemisestd, dokumentoinnista ja luotetta-
vuudesta vastasi projektipaallikké. Projektipaallikon tekeméasta loppuraportista kay ilmi,
miten projekti on edennyt ja mita silld on saavutettu. Luotettavan kehittdmisprojektin ja
perehdytyskokonaisuuden laatua ja vaikuttavuutta arvioitiin kriittisesti koko kehittamis-

projektin ajan.

Kehittamisprojekti pyrkii vastaamaan aiemmin tunnistettuun tarpeeseen johdonmukai-
sesti ja eettisten standardien mukaisesti. Tavoitteena oli saada kehittamisprojektin tulok-
set palvelemaan mahdollisimman hyvin asetettuja tavoitteita ja kdytannon toimintaa.
Tuotoksen kayttokelpoisuus on yksi kehittdmisprojektin luotettavuuden kriteeri (Ojasalo
ym. 2018, 46-48). KehittAmisprojekti toteutui yhteisymmarryksessa ohjaus- ja projekti-

ryhman, tybeldamémentorin ja Turun ammattikorkeakoulun edustajan kanssa.
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Kehittamisprojektin tekemisessa kiinnitettiin erityista huomiota lahdekriittisyyteen, silla
olennaista on ldhteiden laatu ja soveltuvuus (Vilkka & Airaksinen 2003, 76). Projektissa
kaytettavan tutkimustiedon tulee olla laadukasta (Ojasalo ym. 2018, 48-50). Tiedonha-
kuprosessi on kuvattu raportissa. Kehittdmisprojektissa noudatettiin tekijanoikeuslakia ja
lahdeviitteet kirjattiin tarkasti. Projektin tydskentelymenetelmét valittiin siten, etté ne so-
veltuivat projektin luonteeseen ja vastaavat projektin tavoitteita. Projektin laadun arvioin-
tia tehtiin |api projektin.

11.2 Kehittdmisprojektin merkityksen tarkastelu

Kehittamisprojektin tarkastelu tehdaan, kun projekti on valmis. Kehittamisprojektia voi-
daan arvioida erilaisista ndkodkulmista ja projektin tuotoksien vaikutuksien arviointi on
yksi yleisimmista loppuarvioinnin kohteista (Lukkari 2004, 9). Tasséa kappaleessa tarkas-
tellaan kehittdmisprojektin merkitysta. Projekti oli merkityksellinen Tyksin synnytysosas-
ton opiskelijaperehdytyksen laadun kehittamiselle. Taman kehittamisprojektin tuloksista
hyo6tyvat erityisesti opiskelijat, saadessaan jatkossa tasalaatuista, suunnitelmallista ja

perusteellista kaytdnnon harjoittelun perehdytysta.

Kehittamisprojektista hy6tyy opiskelijoiden lisaksi myds synnytysosaston henkilokunta,
saadessaan osaston kayttoon perehdytysohjelman, joka kattaa koko opiskelijoiden har-
joittelujakson. Perehdytyskaytantda uudistamalla, paitsi helpotetaan perehdytyksen kay-
tannon toteutusta, myods parannetaan ja tehostetaan perehdytyksen laatua. Opiskelija-
perehdytyksen kehittamisesta hyotyvat parhaimmillaan myos potilaat, silla hyvin toteu-
tettu opiskelijaperehdytys edistaéa opiskelijoiden oppimista ja taman myo6ta vimekadessa

parantaa potilasturvallisuutta.

Projekti oli merkityksellinen myds projektipaallikdlle, joka sai arvokasta kokemusta pro-
jektitydsta seka sen johtamisesta. Projektipaallikdlle muodostui kokonaiskuva projektin-
hallinnasta ja kehittamisprosessin kulusta. Kokemus vahvisti projektipaallikon ymmar-
rystéa erityisesti siitd, miten asiantuntija pystyy hydodyntamaan osaamistaan kehittdmis-
tydssa. Kehittamishankkeen loppuun vieminen vaatii asian hyvaa teoreettista tunte-

musta, suunnitelmallisuutta, pitkajanteisyytta ja paattavaisyytta.
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11.3 Projektin toteutus ja projektiorganisaation toiminta

Projektin aikataulussa pysyttiin paépiirteittdin hyvin. Tutkimuskyselyn toteutus viivastyi
suunnitellusta, koska projektipaallikkd ei ollut varautunut tutkimuslupahakemuksen pit-
k&éan kasittelyaikaan. Viivastyksesta johtuen kysely toteutui kuukautta suunniteltua myo-
hemmin. Etukateisvalmisteluista huolimatta opiskelijoita ei saatu vastaamaan kyselyyn.
Syyna tahan olivat todennékdisesti kyselyn mydhastynyt ajankohta ja muuttunut kaytan-
non toteutus seka pitka avokysymyksia siséltava kyselylomake.

Projektipaallikkd ei osannut hyddyntdd projektiryhm&é& optimaalisella tavalla. Projekti-
paallikkd hyddynsi projektiryhman jasenia yksitellen, mutta ei osannut hyédyntéaa projek-
tiryhmaa kokonaisuudessaan projektin aikana. Projektiryhmaa olisi pitanyt ehdottomasti
hyédyntda paremmin ja projektiryhmaéa olisi kannattanut osallistaa projektin eri vai-
heissa, toteutunutta enemman. Projektipdallikén olisi myos pitéanyt tehostaa tiedotta-

mista, silla tiedottaminen on yksi projektipaallikon tarkeimmista tehtavista.

Tarkea osa menestyksellista kehittamisprojektia on onnistunut implementointi, jossa pro-
jektin tuotokset otetaan kayttoon ja niita hyodynnetdan projektin tavoitteiden mukaisesti
(Méantyneva 2016, 144). Uuden opiskelijaperehdytyksen toimintamallin juurruttaminen ei
toteutunut tdman kehittdmisprojektin puitteissa, koska perehdytyspaivaa ei pystytty ko-
ronapandemian vuoksi toteuttamaan. Uudesta perehdytysohjelmasta pitaa tiedottaa riit-
tavan hyvin osaston katiloita, jotta jatkossa perehdytys kaytannéssa toteutuisi perehdy-
tysohjelman mukaisesti ja se juurtuisi kayttéon. Jatkossa ohjaajien tukena toimii pereh-
dytysohjelmasta laadittu kirjallinen ohjeistus sek& osaston uusittu perehdytysmateriaali.
Tulosten levittdminen ja tuotoksen juurruttaminen osaksi tydyhteisdjen toimintaa voi kes-
taa pitkankin aikaa (Salonen ym. 2017, 66, 70).

Huolellisesti suunnitellun kayttbonoton myoéta toimintamallista muodostuu organisaa-
tiossa yleinen toimintatapa (Osterberg 2014, 118). Opiskelijoiden perehdytyskokonai-
suuden ja kehittamisprojektissa tuotettujen tuotoksien implementointia suunniteltiin alus-
tavasti jo kehittamisprojektin suunnitteluvaiheessa ja jatkettiin kehittdmisprojektin paa-
tosvaiheeseen asti. Implementointia edistavia tekijoita olivat tydelamalahtoinen ja todel-
linen toimeksiantajan tarve, vuorovaikutteinen kommunikointi projektiorganisaation
kanssa ja projektin eri vaiheiden arviointi ja dokumentointi. Kehittdmisprojekti on onnis-
tuneesti suoritettu, kun sille asetetut tavoitteet ja tulokset on saavutettu ja loppuraportti

on Kirjoitettu (Salonen ym. 2017, 66).
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11.4 Kehittamisehdotukset

Kehittdmisprojektin puitteissa suunniteltua perehdytyspéaivan ohjelmaa on mahdollista
soveltaa myds muiden osastojen kayttdon. Tuloksia ja tuotoksia voidaan lisaksi mukail-
len hyddyntda erilaisissa toimintaymparistdissa ja kehittdmistoiminnoissa. Kaytannén
harjoittelun perehdytys kuuluu terveydenhuoltoalalla usean ammattiryhméan toimenku-
vaan, ja nain ollen perehdytysté koskevaa tietoa ja kehittdmisprojektissa tuotettuja tuo-
toksia voidaan hyotdyntaa opiskelijaperehdytyksen kehittdmiseen erilaisten kohderyh-

mien tarpeen mukaisesti.

Kehittdmisprojektin puitteissa ei pystytty toteuttamaan suunniteltua perehdytyspéivaa
eik& myoskaan nain ollen perehdytyspaivad koskevaa kyselyéa. Jatkotutkimusehdotuk-
sena onkin, ettd uuden perehdytysohjelman kayttoonoton jalkeen tutkittaisiin perehdy-
tysohjelman toimivuutta. Uuden tutkimuksen pohjalta perehdytysohjelmaa voisi kehittaa
edelleen toimivammaksi. Kehittdmisehdotuksena olisi myds uusien opetusmuotojen, ku-
ten simulaation ja verkko-ohjelmien hyddyntédminen opiskelijoiden perehdytyksessa. Esi-
merkiksi simulaatioharjoittelu on koettu tehokkaaksi oppimismuodoksi perehdytysohjel-
missa (Edwards ym. 2015, 1254-1258; Jones ym. 2017, 64—69; Maryniak ym. 2018, 12—
15).

Opinnaytetoita opiskelijoiden kaytannon harjoittelun perehdytyksesta on tehty paljon,
mutta tieteellista tutkimusta sen sijaan |6ytyy aiheesta vain vahan. Tama olisikin mielen-
kiintoinen ja tarpeellinen aihe esimerkiksi vaitdskirjaan. Mikéli opiskelijoiden kaytannon
harjoitteluun ja ohjaukseen halutaan panostaa, vaatii se myo6s opiskelijoiden perehdytyk-
sen laadun jatkuvaa kehittamista ja uusien haasteiden tunnistamista, ja taman tueksi

tarvitaan ajankohtaista nayttodn perustuvaa tietoa.
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Lite 1. Saatekirje 1 3.6.2020

Opinnadytetydn nimi:

"Tervetuloa synnariin” —

KATILOOPISKELIJAN OHJATUN HARJOITTELUN
PEREHDYTYS TYKSIN SYNNYTYSOSASTOLLA

Hei katildopiskelija!

Pyydan Sinua ystavallisesti vastaamaan liitteena olevaan kyselyyn, jonka
tarkoituksena on kartoittaa katiloopiskelijoiden odotuksia ja toiveita
synnytysosaston kaytannon harjoittelun perehdytyksesta. Tutkimuksen tavoitteena on
katildopiskelijoiden kdytannon harjoittelun perehdytyksen kehittaminen Turun yliopis-
tollisen keskussairaalan synnytysosastolla. VSSHP:n lupa aineiston kerdamiseen on saatu
25.5.2020.

Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa saamaasi kdaytdannon harjoittelun perehdytykseen!
Osallistumisesi kyselyyn on erittain tarkeaa, jotta saadaan mahdollisimman kattavat tie-
dot synnytysosastolle toimivan opiskelijoiden perehdytysohjelman kehittdmiseen. Tut-
kimustulosten perusteella suunnitellaan Tyksin synnytysosastolle kdytannon harjoitte-
luun tulevien opiskelijoiden perehdytys. Kyselyn tulokset tullaan raportoimaan niin,
ettei yksittdinen vastaaja ole tunnistettavissa tuloksista. Kyselyyn vastaaminen on taysin
vapaaehtoista.

Tama aineiston keruu liittyy osana Turun ammattikorkeakoulussa suorittamaani ylem-
paan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvaan opinnaytteeseen. Opinndytetyoni oh-
jaaja on Marjo Salmela, opettaja, Turun AMK/Terveys ja hyvinvointi.

Ole ystavallinen ja vastaa kyselyyn 17.6. mennessa. Jos haluat esittaa kysymyksia, voit
ottaa minuun yhteytta.

Linkki kyselyyn:
https://link.webropolsurveys.com/S/AF1D0025E41A5AD2

Vastauksistasi kiittdaen,

Mia Jansen
Katilo/YAMK-opiskelija
mia.jansen@*******

Kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan kaksi kappaletta elokuvalippuja. Arvonta suori-
tetaan vastanneiden kesken 18.6. ja voittajille ilmoitetaan voitosta henkil6kohtaisesti
sahkopostitse. Mikali haluat osallistua arvontaan ldhetda minulle sdahkopostia asiasta.
Vastauksesi sailyvat anonyymina.
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Lite 2. Kysely 1

Taustatiedot

Nailla kysymyksilla kartoitetaan vastaajien taustatietoja. Tulokset raportoi-
daan niin, etta yksittdiset vastaajat eivat ole tunnistettavissa. Kysymyksissa 2
ja 3, rastita valitsemasi vaihtoehto.

1. Ikasi. vuotta.

2. Opiskelusi vaihe
1. vuoden opiskelija
2. vuoden opiskelija
3. vuoden opiskelija
4, vuoden opiskelija

3. Aikaisempien harjoittelujesi maara
1 - 3 harjoittelujaksoa
4 — 6 harjoittelujaksoa
7 — 9 harjoittelujaksoa
yli 10 harjoittelujaksoa

Perehdytys

Perehdytykselld tarkoitetaan tassa yhteydessa ennen kdaytannon harjoittelua jarjestet-
tavaa perehdytyspéivad seka harjoittelun alussa jarjestettdvaa alkuperehdytysta. Ole
hyva ja vastaa seuraaviin kysymyksiin omin sanoin. Kysymyksiin ei ole oikeita eika vaa-
ria vastauksia.

4. Minkalainen on mielestasi hyva kdaytanndn harjoittelun perehdytys? Mainitse mieles-
tasi tarkeimmat asiat.

5. Mita asioita pidat kaytannon harjoittelun perehdytyksessa tarkeana?

6. Miten perehdytys olisi mielestdsi paras ajoittaa kaytannon harjoittelun jaksolla ja
minka verran toivot siihen kaytettavan aikaa?

7. Mika on mielestasi opiskelijavastaavan rooli ja merkitys perehdytyksessa?
8. Mika on mielestdsi osastonhoitajan rooli ja merkitys perehdytyksessa?

9. Mita asioita mielestasi synnytysosaston alkuperehdytyksen tulisi sisdltda ollakseen
kattava?

10. Mita toiveita sinulla on synnytysosaston perehdytyspaivan sisallén suhteen?

11. Minkalaista toteutustapaa/-tapoja (perehdytys-/opetusmenetelmia) toivoisit synnytysosas-
ton perehdytyspdivana kaytettavan?

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen



Liite 2 (2)

12. Minkalaista perehdytysmateriaalia toivot synnytysosaston kaytannon harjoittelussa kaytet-
tavan?

13. Mita muita toiveita sinulla on synnytysosaston perehdytyksen suhteen?
14. Milla tavalla haluat antaa palautetta tulevasta harjoittelujaksostasi synnytysosastolle?

15. Milla tavoin haluaisit saada tietoa harjoittelupaikastasi ennen harjoittelujakson alkua?
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Lite 3. Saatekirje 2 1.10.2020

Opinnaytety6n nimi:

"Tervetuloa synnariin” —
KATILOOPISKELIJAN OHJATUN HARJOITTELUN
PEREHDYTYS TYKSIN SYNNYTYSOSASTOLLA

Hei katiloopiskelija!

Pyydan Sinua ystavallisesti vastaamaan liitteend olevaan kyselyyn, jonka tarkoituksena
on kartoittaa katiloopiskelijoiden mielipiteitda synnytysosastolla syksylld 2020 toteutu-
neesta katiléopiskelijoiden kdytannonharjoittelun perehdytyksesta. Tutkimuksen tavoit-
teena on katiléopiskelijoiden kaytannon harjoittelun perehdytyksen kehittdminen Turun
yliopistollisen keskussairaalan synnytysosastolla ja talla tutkimuksella arvioidaan toteu-
tunutta perehdytysta. Lupa aineiston kerdamiseen on saatu 25.5.2020.

Nyt Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa katiloopiskelijoiden kdytannon harjoittelun pereh-
dytykseen! Osallistumisesi kyselyyn on erittdin tarkead, jotta saan mahdollisimman kat-
tavat tiedot kehittdakseni synnytysosastolle toimivan opiskelijoiden perehdytysohjel-
man. Tutkimustulosten perusteella kehitetdaan ja muokataan suunniteltua opiskelijoiden
kaytannon harjoittelun perehdytysta. Kyselyn tulokset tullaan raportoimaan niin, ettei
yksittdinen vastaaja ole tunnistettavissa tuloksista. Kyselyyn vastaaminen on taysin va-
paaehtoista.

Tama aineiston keruu liittyy osana Turun ammattikorkeakoulussa suorittamaani ylem-
paan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvaan opinnadytteeseen. Opinnadytety6ni oh-
jaaja on Marjo Salmela, opettaja, Turun AMK/Terveys ja hyvinvointi.

Ole ystavallinen ja vastaa kyselyyn 15.10. mennessa.

Vastauksistasi kiittdaen,

Mia Jansen
Katilo/YAMK-opiskelija
mia.jansen@* ****** fj
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Lite 4. Kysely 2.

Taustatiedot
Nailla kysymyksilla kartoitetaan vastaajien taustatietoja. Kysymyksissa 2 ja
3, rastita valitsemasi vaihtoehto.

1. Ikani. vuotta.

2. Opiskeluni vaihe
1. vuoden opiskelija
2. vuoden opiskelija
3. vuoden opiskelija
4, vuoden opiskelija

3. Aikaisempien harjoittelujesi maara
1 - 3 harjoittelujaksoa
4 — 6 harjoittelujaksoa
7 — 9 harjoittelujaksoa
yli 10 harjoittelujaksoa

Perehdytys/Vastaanotto tyéyksikkdon

Ole hyva ja vastaa seuraaviin vaittamiin synnytysosaston perehdytyskokemustesi pe-
rusteella. Vastaa seuraaviin vaittamiin siten, mika on sinun nakemystasi lahimpana. Va-
litse sopivin vaihtoehto.

4. Sain riittavasti tietoa harjoittelupaikasta ennen harjoittelujakson alkua.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

5. Ennen harjoittelujakson alkua pidetyn perehdytyspaivan sisalto oli mielestani kattava.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

6. Ennen harjoittelujakson alkua pidetyn perehdytyspdivan toteutus oli mielestani on-
nistunut.

1. Taysin eri mielta

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd
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4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

7. Perehdytyspaiva oli mielestani hyodyllinen.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4, Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

8. Harjoittelupaikassa oli valmistauduttu hyvin harjoitteluni alkuun.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

9. Alkuperehdytys harjoittelupaikan toimintaymparistéon (synnytyshuoneet, sosiaaliset

tilat, kanslia ym.) oli riittava.
1. Taysin eri mieltd
2. Osittain eri mieltd
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4, Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielt3

10. Alkuperehdytys harjoittelupaikan toimintakaytantoihin (synnytyksen hoito, sek-

tiokdytannot, tyonjako ym.) oli riittava.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

11. Perehdytykseen oli varattu riittavasti aikaa.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

12. Opiskelijavastaavan rooli ja osuus perehdytyksessa oli tarkea.
1. Taysin eri mielta
2. Osittain eri mielta
3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
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5. Taysin samaa mielta

Osastonhoitajan rooli ja osuus perehdytyksessa oli tarkea.
1. Taysin eri mielta

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd

4, Osittain samaa mielta

5. Taysin samaa mielta

Saamani kirjallinen perehdytysmateriaali oli mielestdni hyva apu perehtymisessa.
1. Taysin eri mielta

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd

4, Osittain samaa mielta

5. Taysin samaa mielt3

Harjoittelussa tapahtuva perehdytys vastasi odotuksiani.
1. Taysin eri mieltd

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd

4. Osittain samaa mielta

5. Taysin samaa mielt3

Keskustelulle annettiin mielestani riittavasti aikaa harjoittelujaksolla tapahtuneessa

perehdytyksessa.

17.

18.

19.

20.

21.

1. Taysin eri mieltd

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd
4. Osittain samaa mielta
5. Taysin samaa mielta

Minulle annettiin mahdollisuus antaa palautetta perehdytyksesta.
1. Taysin eri mielta

2. Osittain eri mielta

3. Ei samaa eikd eri mieltd

4. Osittain samaa mielta

5. Taysin samaa mielta

Mika oli perehdytyksessa mielestasi parasta?

Mika oli perehdytyksessa mielestasi huonoa?

Mita jait perehdytyksessa kaipaamaan?

Mita muuta palautetta haluat antaa perehdytyksesta?
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Lite 5. ESittelylehtinen opiskelijoille
Tervetuloa

synnytysosastolle

kz’z’ytéhné’n ]Jarjoz'tte]uun/

TYKS, Naistenklinikka
SYNNYTYSOSASTO UA1B

Meilld on etuoikeus tyéskenneﬂé osastolla, jossa saamme olla todistamassa syntyman ihmetts ja olla jaka»

massa tata perheen ainutkertaista hetkea.

OSOITE: Kiinamyllynkatu 4-8,20500 Turku
PUH: 02-3131360

SIJAINTI: U-sairaalan 1. kerros

SIS.KAYNTI: Kiinamyllynkadun puoleinen péity

HENKILOKUNTA:
osastonhoitaja Laura Laukkanen
apulaisosastonhoitajat
54 kitiloa
2 lastenhoitajaa
laitoshuoltajia
osastosihteeri
osastonylilazkari, erikoislddkiri ja erikoistuva lddkéri

tarvittaessa lastenldzkari ja anestesialddkiri seki leikkaussalihenkilskunta
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Osastollamme on 15 yhden hengen huonetta ja kaksi leikkaussalia sekd herddmé. Vuosittain hoidamme
3500 - 4 000 synnytyst, joista sektioita on yli 15 %. Vastuualueeseemme kuuluvat my®s kaikki erikoistark-

kailua tarvitsevat synnyttijit koko sairaanhoitopiirin alueelta ja hoidamme alueemme kaikki riskisynnytykset

(diabeetikot, ennenaikaiset, monisikidiset raskaudet jne.).

Osaston toiminta-ajatus

Synnytysosaston hoitotyossi korostuu synnyttijien yksilllisten tarpeiden huomioiminen seké perhekeskei-
syys. Pyrimme tukemaan synnyttdjin aktiivisuutta tarjoamalla erilaisia vaihtoehtoja ja ottamalla hinet ja
tukihenkils(t) mukaan Péétéksentekoon. Tavoitteenamme on luoda turvallinen hoitoymp'airistt') didille ja lap—
selle seki saada perheeHe onnistunut synnytyskokernus. Synnytysosaston toiminnassa huomioidaan my0s

WHO:n Vauvamyénteisyysohjelman periaatteet.

Osaston toiminta
*%* synnytysosasto toimii ymparlvuorokautlsena yksﬂ(kona

o
*%* synnytyksiéi hoitavien kitiléiden lisiksi joka vuorossa on vastuukaitilo, paivystyspoliklinikkaa hoitava

kitilo ja lastenhoitaja (vihintidn kahdeksan kitilod/vuoro)

¢ jokaiseﬂa synnyttéijilléi on nimetty katilo. Katilot avustavat toistensa synnytyksisséi ja siten ty6 on myos

tiirnityt')té. Lisiksi teemme tiivistd yhteistyétéi synnytysléiéikﬁreiden, ja muiden ammattiryhmien kanssa.

lihes jokaisella synnyttéijéiﬂé on tukihenkild, max 2 tukihlod/ synnytt'aijéi

R/ R/
0’0 0’0

hyvéi kivunlievitys on keskeisimpié asioita osastollamme. Tarjolla on seki ladkkeettomid (mm. suihku,
amme, léimpépussi, akupunktio, Tensflaite) ettd ladkkeellisid kivunlievitys»menetelmiéi (mm. ilokaasu,

PCB, epiduraalipuudutus).

Synnytysosastolle potilaat tulevat kotoa synnytysvastaanoton kautta, éiitiyspoliklinikalta, prenataaliosastolta
tai muista sairaaloista. Synnyttéijiéi voi tulla myo0s ajanvarauspoliklinikan kautta synnytyksen kéiynnistykseen

sekd sovitusti keisarinleikkaukseen.
Synnytysosaston yhteydessi toimii myos péiivystyspoliklinikka, johon raskaana olevat voivat tulla ilman li-
hetettd 20 raskausviikon jélkeen aina synnytyksen jéilkeiseen jélkitarkastukseen asti. Péivystyspoliklinikalta

potilaat siirretdadn joko synnytysosastoﬂe, prenataaliosastolle, toiseen hoitoyksikkbbn tai heidit kotiutetaan.

Erityisasiantuntijuus

Katilot yllépitévét ammattitaitoaan erilaisilla téiydennyskoulutuksilla ja seuraamalla alan julkaisuja. Osas-
tomme erityispiirteena voidaan pitad erilaisten riskisynnyttéijien hoitoa. Myés tutkimustyf:') on osastolla kes-

keisti.

Moniammatilliset yhteistybtahot

Osastomme tekee yhteistyétii useiden eri toimintayksikéiden kanssa. Laboratorio, kuvantamiskeskus ja veri-
keskus ovat kéiytéssiimme ympéri vuorokauden, samoin laitoshuollon palvelut ja anestesiayksikén henkils-
kunta. Lisiksi meilld on kiintedi yhteistyétﬁ éitiyspoliklinikan, synnytysvuodeosastojen ja keskolan henkils-

kunnan kanssa. Sairaalan ulkopuolisia yhteistyétahoja ovat mm. éiitiysneuvolat ja tulkkikeskus.
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Osaston viesti tulevalle opiskelijalle

Osastollamme opiskelevat seki kitilsopiskelijat etti lidketieteen opiskelijat. Harjoittelujaksosi ajaksi sinulle
on nimetty kaksi ldhiohjaajaa, jotka huolehtivat pidasiassa ohjauksestasi ja ovat tukenasi jakson aikana. Li-

siksi tutustut erilaisiin tyétapoihin hoitamalla synnytyksid muidenkin kitildiden kanssa.

Opiskelijana sinulla on mahdollisuus osallistua synnytysten kokonaisvaltaiseen hoitoon seki erilaisiin syn-
nytyksiin liittyviin tilanteisiin ja toimenpiteisiin moniammatillisen tiimin jisenend. Voit pddstd myds seu-
raamaan ja avustamaan erilaisissa toimienpiteissd, kuten esimerkiksi keisarileikkauksissa, istukan késinirroi-
tuksissa ja repeimien ompeluissa. Synnytysosastolla sinulla on mahdollisuus oppia my®s synnyttineen didin

ja vastasyntyneen hoitoa seki tutustua péivystyspoliklinikan toimintaan.

Opiskelija tiedustelee itse synnyttéjélti, saako hin olla mukana synnytyksesséi. Vaitiolovelvollisuus tulee

muistaa kaikessa tyéskentelysséi!

Opiskelijan tyévuorot noudattavat muun henkilskunnan vuoroja. Opiskelijavastaava lahettis sinulle sihko-

postia jaksolle saapumisesta ja muista tarpeellisista asioista.

Tsemppid lzazjoitte]uun ! @
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Opiskelijan opas

VSSHP, TYKS Naistenklinikka synnytysosasto

VARSINAIS-SUOMEN

SAIRAANHOITOPIIRI

TYKS % Naistenklinikka
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TERVETULOA SYNNARIIN! @

Toivotamme Sinut lAmpimasti tervetulleeksi synnytysosastolle harjoitteluun!

Meilla Tyksissa syntyy vuosittain 3500 - 4000 lasta. Keskeisia arvojamme ovat ditien yksil6llinen
huomioiminen ja perhekeskeisyys. Aidin ja vastasyntyneen hyvinvointi on meille ensisijaisen tar-
kedd. Synnytysosastollamme kaiken toiminnan I&ahtdkohtana on turvallisuus. Tavoitteenamme on
luoda turvallinen hoitoymparisto aidille ja lapselle seka saada perheelle onnistunut synnytysko-

kemus.

Tama opiskelijan opas on tehty Sinun tueksesi osastoomme tutustumisessa ja hoitokdytantoihin
perehtymisessd. Olemme koonneet tdhan asioita, joita kayt lapi harjoittelujaksosi aikana. Voit
kayttéaa opasta lokikirjan tavoin ja merkita tahan lapikaymasi asiat. Nain voit seurata oppimisesi
etenemistd. Harjoittelujaksosi ajaksi sinulle on nimetty kaksi lahiohjaajaa, jotka huolehtivat paa-
asiassa ohjauksestasi ja ovat tukenasi jakson aikana. Lisaksi tutustut erilaisiin tydtapoihin hoita-

malla synnytyksid muidenkin katildiden kanssa.

Toivomme sinulta aktiivista otetta oppimiseen ja tyoskentelyysi. Kysy ja pyyda ohjausta seka
apua! Neuvomme mielellamme ja autamme sinua oppimisessasi. Tydyhteiséssamme arvostetaan
avointa keskustelua ja kysymista. Seka lahiohjaajasi ettéd vuoron vastaava katilo toivovat, etta
informoit heita synnyttajéasi asioista, etenkin erityistilanteissa. Hyvaksyta aina toimintasi lahioh-

jaajallasi ennen kuin toimit!

Hyddynna jaksolla aiemmin oppimiasi tietoja ja taitoja seka ota vastuuta synnyttajastasi, omien
taitojesi rajoissa. Lahiohjaajasi ohjaa sinua tarpeen mukaan kaikissa asioissa. Lahiohjaajasi on
aina juridisesti vastuussa synnyttajan hoidosta, mutta sind olet vastuussa omasta tydskentelystasi
sekd omasta oppimisestasi. Kiinnostus ja aktiivisuus auttavat Sinua parhaiten oppimisessasi. Olet

tuleva kollegamme ja meille kaikille on tarkeaa, etta harjoittelujaksosi sujuu hyvin.

Opiskelijana tiedustelet itse synnyttajalta, saatko olla mukana hoitamassa hanta. Muista vaitiolo-

velvollisuus kaikessa tydskentelyssasi!

Oppimisen iloa harjoitteluun! @
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OSASTON TOIMINTA THVISTETYSTI

osasto toimii ymparivuorokautisena yksikkdna, jossa hoidamme synnyttajien li-
séksi sektiot

paivystysaikana hoidamme myds yli 20 raskausviikkoa olevien synnyttajien tar-
vitseman aitiyspolikliinisen hoidon

synnytyksia hoitavien katildiden lisdksi joka vuorossa on vastuukatild, poliklinik-
kaa hoitava katilo ja lastenhoitajavuorossa oleva katilo tai lastenhoitaja (vahin-
tdan kahdeksan katiloa/vuoro)

vastuualueeseemme kuuluvat myds kaikki erikoistarkkailua tarvitsevat synnytta-
jat koko sairaanhoitopiirin alueelta

jokaisella synnyttajalla on nimetty katild
katilot avustavat toistensa synnytyksissa ja siten tyé on myos tiimityota

lisdksi teemme tiivista yhteistyotd synnytysladkareiden ja muiden ammattiryh-
mien kanssa

lahes jokaisella synnyttajalla on tukihenkild, max 2 tukihléa/synnyttaja. Osastol-
lamme korostuu perhekeskeisyys

hyva kivunlievitys on keskeisimpiad asioita osastollamme. Tarjolla on seka laak-
keettémia etta ladkkeellisia kivunlievitysmenetelmia.

osastollamme tutustut myos terveen ja sairaan vastasyntyneen hoitoon
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1. HARJOITTELUN PEREHDYTYSRUNKO

Viikko 1 ja 2

Opiskelija perehtyy
osaston toimintaan
ja hoitokaytantoi-
hin sek& osastolla
toteutettavaan hoi-
toon

Tervetuloa synnytysosastolle harjoitteluun! ©
Osaston toiminta ja hoitokaytannot

Osaston hoito-ohjeisiin tutustuminen (obst.ohjeet)
Synnyttavan perheen hoitotyo

Kirjaamiseen seka raportointiin perehtyminen
Synnytyskivunlievityksiin tutustuminen

Perheen ns. "pakettihoito”, jolloin katilé vastaa seka
aidin etta terveen vastasyntyneen hoidosta
Harjoittelujakson tavoitteiden laatiminen ja tavoitekes-
kustelu

Viikko 3ja 4

Opiskelija keskittyy
katilon toimintaan,
raportointiin ja kir-
jaamiseen, seka
synnyttavan  per-
heen hoitotydhon

Synnyttavan perheen hoitoty6

Kirjaamiseen seka raportointiin paneutuminen
Erilaisiin kivunlievitysmenetelmiin paneutuminen
Synnytyspuudutuksissa (PCB, epiduraali- ja spinaali-
puudutus) avustaminen ja puudutuksen jalkeinen seu-
ranta

Sektiopotilaan hoito: Hoitopolku ja leikkaussalityds-
kentely

Muiden leikkaussalihoitoa vaativien potilaiden hoito:
ompelu, kaavinta yms.

Ota reissuvihko kayttoosi 10. synnytyksen jalkeen
Valiarviointi l&hiohjaajasi/-ohjaajiesi kanssa

Viikko 5 eteenpain

Opiskelija toteuttaa
potilashoitoa ja sy-
ventaa oppi-
maansa, seka tu-
tustuu korkean ris-
kin potilaiden hoi-
toon

Tavoitteena toteuttaa potilashoitoa mahdollisimman it-
senaisesti ja syventaa oppimista

Opiskelija keskittyy potilasohjaukseen, kotiutukseen ja
jatkohoitoon

Korkean riskin potilaiden hoitoon tutustuminen: hoito-
kaytannot, hoito-ohjeet (obst.ohjeet)
Epasaanndéllinen-/toimenpidesynnytys hoitokaytannot
Muut erityistilanteet synnytyksessa

Kun 40 synnytysta
on taynna tai ei ole
omaa synnyttajaa
hoidettavana

Lastenhoitajan toimenkuvan ymmartaminen ja tutus-
tuminen seka siihen perehtyminen
Synnytysvastaanoton toimintaan tutustuminen, pereh-
tyminen ja toiminnan hahmottaminen

Harjoittelun viimei-
nen viikko

Tee itsearviointi ja valmistaudu loppuarviointiin
Pida arviointikeskustelu lahiohjaajasi/-ohjaajiesi
kanssa

Anna CLES-palautetta harjoittelujaksostasi
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2. KAYTANNON ASIAT JA OSASTON FYYSISET TILAT

Osaston tilat

Olen tutustunut/perehtynyt

Synnytysosaston tilat

- 16 yhden hengen huonetta

- kaksi leikkaussalia seka herddamo

- kanslia, kahvihuone, itsepalvelucafe jne.

Sisaankaynti (Kiinamyllynkatu 1.krs)
o ovikello, ovikamerat
o ilmoittautuminen (sihteerille)
o potilasranneke sairaalaan tullessa

Synnytysvastaanotto (6 paikkaa)

- vastaanottotilat seka laakarin paivystyshuone

- KTG, Milou

- ultradanilaite

- nayteputket ja muut tarvikkeet

- tavallisimmat potilaat vastaanotolla, hoitokaytan-
not
(supistukset, vedenmeno, liikehalytys, verenvuoto)

- kirjaaminen (ohjeet SVO-kansio)

- potilaan vastaanottaminen

SYNNYTYSVASTAANOTTO
VASTAANOTTO
VASTAANOTTO VASTAANOTTO wce a4
VASTAANOTTO
- |

WwC

VASTAANOTTO
2

SUIHKU
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Osaston tilat

Olen tutustunut/perehtynyt

Synnytyshuoneet 1-16

synnytyksenhoitovalineet
synnytyssanky ja sen toiminta
soittokello

ilokaasu

happipiste, imu
nesteensiirtolaitteet

KTG, STAN, telemetria, Milou yms.
kaappien sisalto ja taytto

wc, suihku

Leikkaussali 1 ja 2, herdamo

leikkaussalin laitteisiin ja valineisiin tutustuminen
vauvanhoitopoyta, lampopuhallin ja tarvikkeet
pesupaikka

ladkehuone

seurantalaitteet

verensiirtolaiteet

tarvikevarasto

nesteensiirtolaitteet

nestekarry

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen



https://www.google.fi/url?sa=i&url=https://urbaaniisa.blogspot.com/2016/11/ala-revi-mun-paitaa-ja-muita.html&psig=AOvVaw3RrMvb8AMBPO6Jniwhl1h8&ust=1604226964621000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNCE56TR3uwCFQAAAAAdAAAAABAc

Liite 6 (8)

Osaston tilat

Olen tutustunut/perehtynyt

Kanslia
— soittokellojarjestelma
— ulko-ovet, valvontakamerat
— puhelimet
—  Milou-keskusvalvomo
— opiskelijoiden laatikko
— tietokonekaytannot
— kirjauskaytannot
— suullinen raportointi (ISBAR)

Potilastaulu (potilastaulu ja sen lukeminen)
mité tauluun kirjataan:
— synnyttdjan nimi, hoitavan katilon +
opiskelijan nimi
— Para, raskausviikot, kohdunsuun tilanne, GBS, al-
lergiat sekd muut tarkeat asiat
Potilastaululla on tirkeat puhelinnumerot

seka vuoron tydnjako!
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Osaston tilat

Olen tutustunut/perehtynyt

Laakehuone

o kulunvalvonta, avaimet, kameravalvonta

o laakkeiden sijainti, kAyttéon valmistus, ohjeet ja
tavat

o tavallisimmat synnytyksen aikaiset ladkkeet (ok-
sitosiini, bentsylpenisiliini, cytotecit jne.)

o Opiskelijat toimivat ohjaajiensa vastuulla ja oh-
jaajan valittdtmassa valvonnassa!

Instrumenttivarasto

o napavalineet
ompeluvélineet
katetrointivalineet
mikroverenottovalineet
muut steriilit valineet

o]
o]
0]
o]

Laite- ja vdlinevarasto
o synnytysjakkarat, terapiapallot
o imukupit, Stanit, UA-laite
o lampdkaappi nesteille

Valinehuolto- ja naytehuone
o Astrup-kone (verikaasuanalysaattori)
GBS-kone
verinaytteet
tutkimusnaytteet
likaiset instrumentit
istukkaroskis
o laboratorioputket yms.

O O O O O

Liinavaatevarasto
o petivaatteet

o pyyhkeet
o potilasvaatteet ym.
Muut tilat

Osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajan huoneet,
Tukihenkildiden taukohuone, potilaskeittid, vessat.
Henkildkunnan taukohuone, vessat, laukkukaapit yms.
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Lastenhuone/lasten virvoittelu Olen tutustunut/perehtynyt

Vastasyntyneen erityistarkkailu ja hoito

Vastasyntyneen kirjaus- ja rannekekaytannot

virvoittelupdydat (imu, ventilointi, happi, saturaatio-
mittari)

siirtokuvoosi, seurantakuvoosi, CPAP-kuvoosi
elvytyskaappi ja -tarvikkeet

lAmpo-, saturaatio- ja verensokerimittarit
maitokaappi

(avustava katilo/lh)

kirjaus syntyneeksi, lab-naytteet, ranneke

Tilat ja paikat ja yhteisty6tahot

Aitiyspoliklinikka ja synnytysvastaanotto 1.krs
La&karin tutkimushuoneet

Lapsivuodeosastot LVO1, LVO2 7.krs

Prenataalinen synnytysvuodeosasto SVO3, 5.krs

Naistentautien osasto 10. krs

Naistentautien leikkaussali 3. krs

Vastasyntyneiden teho-osasto (hissit ja avain) 9.krs
Lasten teho-osasto C-torni, 8. krs

Paivystyslaakevarasto = infuusiovarasto (avain) K-kerros

Lahettikeskus 1.krs

Verikeskus, laboratorio, kuvantaminen

Maitokeittio K-kerros
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Paivittain tarvittavat ATK-ohjelmat

Desktop potilaskertomusjarjestelma
- laékareiden tekstit
- laékehoidon kirjaukset

Oberon potilashallintojarjestelma
- sisdan- ja uloskirjaukset
- henkildtiedot

iPana potilaskertomusjarjestelma
- hoitotyon kirjaukset
- THL-lista
- hoitoisuusluokittelu

Weblab, My+ verikeskus
- laboratoriotutkimukset
- verivaraukset

Kaarea Aromi
- ateriatilaukset

Suostumuksenhallinta
- potilastietojen luovutus

Kanta, Altti

Musti, varajarjestelma

&n‘ oy - o :" 1\ :‘

s $7 € &
N "ﬂ'h {é ,ﬁ’
5 g - V|

Parannamme joka paiva
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3. OSASTON HOITOKAYTANNOT JA KIVUNLIEVITYSME-
NETELMAT

Harjoittelujaksosi alussa sinun on tarkoitus tutustua osaston toiminnallisiin ominaisuuk-
siin. Tallgin tutustut osaston synnytyksenhoidon toimintakulttuuriin ja —tapoihin. Laht6-
kohtana sédénndéllisen synnytyksen seka terveen vastasyntyneen hoito ja siihen liittyvat
toiminnot osastolla.

Jakson alkaessa pyri tutustumaan myés osaston hoito-ohjeisiin: sekd hoito-ohjekansi-
oon ettd sahkoisesti 16ytyviin obstetriikan ohjeisiin. Lisaksi tutustut lastenhuoneen toi-
mintoihin ja kanssasi kaydaan lapi terveen vastasyntyneen hoitoon liittyvat toiminnot.

Tavoitteena on, etta sinulle jaa selkeéa kasitys katilon toimenkuvasta osastolla saanndélli-
sen synnytyksen- ja terveen vastasyntyneen hoidon osalta.

Osaston hoitokaytannot

Olen tutustunut/perehtynyt

Synnytyksen hoito

— Synnytyksen hoitoon liittyvat ohjeet: hoitokansio/y-asema
— Vastasyntyneen tarkkailu (aiti ja vauva hoidetaan yhdessa)
— Synnyttdjan vastaanotto (sisaankirjaus, esitiedot, thl-lista,
anestesiaesitiedot ja vauvan lappu)

— avautumisvaiheen hoito

O

O O 0O O O O

O

asennot

ohjaus

kivunlievitys

ulkotutkimus

sisatutkimus

synnyttajan ravitsemus
tukihenkilén huomioiminen
ktg:n tulkinta

— ponnistusvaiheen hoito

O

O O O O O

asennot

ohjaus

tukihenkilén huomioiminen
valilihan tukeminen
tarjoutuvan osan jarruttaminen
ktg:n tulkinta

O O O O O O O O

— vastasyntynyt

ulosauton otteet (sormet kainaloihin)
kuperkeikka, jos napanuora on kietoutunut
kuivaus ja tarkistaminen

navan laitto

K-vitamiini (reisilihakseen)

Apgarin pisteet 1/5/10 min isdssa
vastasyntyneen tarkkailu

rinnalle avustaminen
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o mittaukset (pituus, paino, paanymparys,
lampo ja saturaatio seka jalasta etta ka-
destd)

— kalvojen puhkaisu (tarvittaessa)
— lU-scalpin laitto (tarvittaessa)

— jalkeisvaiheen hoito

o hapaverindytteet
istukan ulosautto
istukan tarkistaminen ja punnitus
kohdun painaminen (Creden ote)
jalkivuodon seuraaminen

@)
O
O
O

Ompelu
— vdlilihan puudutus ennen syntymaa

— episiotomian leikkaaminen
— puudutus ennen ompelua
— repedméan ompelu

— episiotomian ompelu

— synnyttajan ohjaaminen

Toimenpidesynnytys
— imukuppisynnytys (valineist6, katilon tehtavat)

Synnytyksen kaynnistaminen eli induktio
— kaynnistysmenetelmat ja -tavat
(hoito-ohjekansio ja Y-levyke)

— kalvojen puhkaisu eli discisio

— oksitosiini-infuusio

Jalkeisvaiheen toimenpiteet (leikkaussalissa)

— istukan kasinirroitus

— repeadmien ompelu

— informointi, anestesiaesitiedot, Natriumsitraatti, raportointi
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Kivunlievitysmenetelmat

Olen tutustunut/perehtynyt

Ladkkeettomat kivunlievitysmenetelmat

O

O O 0O O O 0 O O O O

O

suihku, amme
lampobpussi

asennot ja like (myo6s spinning babies)
pahkinapallo
terapiapallo

Tens-laite

akupunktio
aquarakkulat

hieronta, vy6hyketerapia
akupainanta

guasha

kylmakaulin

Laakkeelliset kivunlievitysmenetelmét

O

0]
(0]

O O O O O

- kipulaékkeet p.o. (Paracetamol, Oxynorm)
- ilokaasu

ohjaus, kaytto ja seuranta

- paracervikaali- ja pudendaalipuudutus (synnytyslaakari)

laékkeet ja instrumentit
avustaminen ja seuranta

- epiduraalipuudutus ja spinaalipuudutus (anestesialaakéari)

valineet, ladkkeet ja huumekortti
puudutuksessa avustaminen

tarkkailu puudutuksen jalkeen

synnyttajan ohjaus

lisdannosten antaminen ja perfuusorin kaytto

h

| gy
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4. SEKTIOPOTILAAN HOITOON TUTUSTUMINEN

Synnytysosastolla katilén toimenkuvaan kuuluu myds leikkaussalissa tyoskentely. Kei-
sarileikkaukset tehdaan synnytysosaston yhteydessa sijaitsevassa leikkaussalissa ja he-
raamohoito tapahtuu synnytyssalin omassa heraamdssa. Vanhemmat ja vastasyntyneet
saavat olla yhdessa koko leikkaus- ja heraamohoidon ajan. Aidin ja vauvan ihokontaktia
pyritdén toteuttamaan heti syntyman jalkeen jo leikkaussalissa. Tukihenkild paasee mu-
kaan kiireellisiin leikkauksiin, mikali se on mahdollista.

Katildopiskelija osallistuu myos leikkaussalitydskentelyyn. Tavoitteena on, ettéa opiskelija
saa kokonaiskasityksen keisarileikkauspotilaan hoidosta synnytysosastolla seka pereh-
tyy leikkaussalitydskentelyyn katilon tyon osalta.

Sektio

Elektiivinen sektio (ohjeet sektio-ohjekansiossa)

— potilas tulee sovitusti suoraan synnytysosastolle

— tehd&én esivalmistelut (ktg ja lampo6paita, tukisukat on laitettu jo kotona)

— tarkista ja tulosta anestesiaesitiedot (haastattelu)

— tukihenkilén opastaminen

— raportti yndessa koko leikkaustiimin kanssa

— leikkaussalissa tehtavissa toimenpiteissa avustaminen (puudutusasento, katetrointi,
leikkauspesut ja peittely)

— vauvan vastaanottaminen laakarilté steriilisti

— vastasyntyneen hoito, ihokontakti (kl6/lh)

— Katilo/lastenhoitaja vastaa vastasyntyneen seurannasta ja hoidosta seka leikkaussa-
lissa etta heraamossa.

— néaytteet, jalkeiset, kirjaaminen

— TOTEK huolehtii &idin heradmohoidosta, katilé/lh huolehtii vastasyntyneesta
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— Mahdollisuuksien mukaan heraamaohoitoon tutustuminen
— kirjaaminen ja raportointi siirtotilanteessa

Kiireellinen sektio

- kaikki paivystyssektiot, joita ei ole suunniteltu etukateen

- laékari tekee sektiopdatoksen, katilo ilmoittaa paatoksesta vuoron vastaavalle

- X-koe ja verivaraus, kanyyli

- anestesiaesitiedot iPana jarjestelmasta (tarkista ja tulosta)

- Natriumsitraatti p.o.

- lampopaita, tukisukat jalkaan

- tehdaan yleensa puudutuksessa (avustaminen)

- katetrointi ja pesut leikkaussalissa (avustaminen)

- tukihenkilon informointi, padsee mahdollisesti mukaan

- vauvan vastaanottaminen laakarilta steriilisti

- lastenlaakaria informoidaan sektiosta

- Mahdollisuuksien mukaan ihokontakti leikkaussalissa.

- Katild/lastenhoitaja vastaa vastasyntyneen seurannasta ja hoidosta seka leikkaussa-
lissa etta herddmdossa.

- naytteet, jalkeiset, kirjaaminen

- herdamohoidosta vastaa TOTEK

- kirjaaminen ja raportointi siirtotilanteessa

Heti sektio
- toimenpide 20 min sisélla sektiopdatdksesta
- laékari tekee sektiopaatoksen, katilo ilmoittaa paatoksesta vuoron vastaavalle
- X-koe ja verivaraus, kanyyli
- anna juotavaksi natriumsitraatti
- anestesiaesitiedot iPana jarjestelmasta (tarkista ja tulosta)
- lampopaita, tukisukat jalkaan
- tehdaan yleensa puudutuksessa
- vauvan vastaanottaminen |aakarilta steriilisti
- lastenldakaria informoidaan sektiosta
- Mahdollisuuksien mukaan ihokontakti leikkaussalissa.
- TOTEK huolehtii aidin herddmdohoidosta, katilé/Ih huolehtii vastasyntyneesta
- naytteet, jalkeiset, kirjaaminen
- kirjaaminen ja raportointi siirtotilanteessa

Hatasektio

— sektio valittomasti

— laakari tekee sektiopaatdksen, katild ilmoittaa paatbksesta vuoron vastaavalle ja pyy-
taa apua

— valitdn siirtyminen sektiosaliin ja vauvan syntyma mahdollisimman pian

— Natriumsitraatti p.o

— héatésektio tehdéaén nukutuksessa

— vatsaa ei pesta - hatasektiopakkaus

— tukihenkilén informointi, ei padse mukaan

— vauvan vastaanottaminen laakarilta steriilisti

— lastenlaékari kutsutaan paikalle
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— naytteet, jalkeiset, kirjaaminen
— herddmohoidosta vastaa TOTEK
— kirjaaminen ja raportointi siirtotilanteessa

— katilo/Ih huolehtii vastasyntyneen seurannasta ja hoidosta

5. EPASAANNOLLISET SYNNYTYKSET JA KORKEAN RIS-

KIN SYNNYTTAJAT

Jaksosi edetessa tutustut korkean riskin synnyttgjien ja epasaanndllisten synnytysten
hoitoon ja yleisimpiin hoitolinjoihin. Perehdyt hoito-ohjeisiin ja tutustut siihen mista ja mi-
ten ajantasaiset hoito-ohjeet 16ytyvat. Samalla kayt Iapi osaston tapoja ja kaytantoja.

Perehdyt myds seurattavan/tarkkailtavan vastasyntyneen hoitoon mahdollisuuksien mu-

kaan. Hoito-ohjeet ovat lastenhuoneen hoito-ohjekansiossa.

Korkean riskin synnyttaja/hoitokaytannot

Olen tutustunut

Ennenaikaisen synnytyksen hoito
e hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen

Geminisynnytyksen hoito
¢ hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen
e syntymahetkella ladkarit paikalla
e tarjonnasta riippuen joko katilo tai laakari hoitaa

Peratilasynnytyksen hoito
¢ hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen
e ulosautossa lagkarin avustaminen

Post partum—vuoto
¢ hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen
e ennakoi, informoi ja pyyda apua

Toksemiapotilaan hoitokaytannot
¢ hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen
e hoito (Mg-infuusio, tuntidiureesi, RR)

Ennenaikaisen synnytyksen estdminen
¢ hoitoon ja hoitoperiaatteisiin tutustuminen
e seuranta, hoito (Tractocile, kortisonit, Mg-neuropro-
tektio)

Hartiadystokia
¢ informoi, pyyda apua, hoitokaavio, ulosauton otteet

Eristyspotilaan hoito
e eristysohjeet kansiossa ja Y-asemalla

Tarkkailua vaativan vastasyntyneen hoito
e Vvirvoittelu, seuranta
e lastenlaékarin informointi ja konsultaatio

Hoito-ohjeet
¢ Hoito-ohjekansio
e Y-asema
e Lastenhoito-ohjeet, kirja ja kansio (virvoittelussa)
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6. OHJEITA TYOVUOROJEN LAATIMISEEN

Osastollamme voi olla ohjatussa harjoittelussa samanaikaisesti max 11 katilbopiskelijaa.
Aamu- ja iltavuorossa saa olla yhta aikaa 4 opiskelijaa ja yovuorossa 3.

Jos osastolla on laéketieteen kandeja, saa harjoittelussa olla samaan aikaan max 4 katilo-
opiskelijaa.

Kandikurssin aikana kandit ovat ma-pe aamu- ja iltavuoroissa. Kandit eivét tee 6ita, eika vii-
konloppuja. KANDIEN KANSSA VOI OLLA AINOASTAAN 1 KLOOP/VUORO!

Huomioi toiset opiskelijat tydvuoroja tehdessasi.

Ohjaajien tydvuorot loytyvat ilmoitustaululta.
Tyb6vuorojen selitykset:

7-15

7-14.30

8-15

14-21.30

13-21.30

21.15-7.15

19.15-7.15

7-19.30

vastuualueen hoito, ei potilastydssa
synnytyspelkopolin vastaanotto
koulutuspéaiva

vapaapaiva

loma, virkavapaa tai muu poissaolo
varallaolo

WHEIAXMCOSY<T—0OW>

Pida omat tyévuorosuunnitelmasi ajan tasalla ilmoitustaululla. Kirjaa tydvuorosi myos kansli-
assa olevaan viikkolistaan. Merkitse oma nimesi viikkolistaan oman ohjaajasi nimen peraan.
Jos ohjaajasi ei ole vuorossa, laita nimesi listan reunaan.

IiImoita poissaolostasi kanslian puhelimeen 02-3131360

Huomioi tydvuoroja tehdessasi:

- Suunnittele 8 h tyopaivat, poikkeuksena yévuoro 10 h

- Tydyhteisdssamme tehdaan kolmivuorotyéta ja odotamme, etta myds opiskelijat teke-
vat kaikkia vuoroja.

- Suunnittele itsellesi aamuvuoroja, iltavuoroja, yévuoroja ja viikonloppuvuoroja tasai-
sesti. Ergonomista tyévuorosuunnittelua suositellaan (aamu-ilta-y6).

- Opiskelijaa sitovat samat tydaikasaannokset kuin henkilokuntaakin.

- Opiskelijat eivat tee pitkia tydvuoroja. Jos ohjaajallasi on O-vuoro, valitse itsellesi joko
aamu tai iltavuoro. Kun ohjaajallasi on P-vuoro, voit tulla normaalisti iltavuoroon klo 14.

- Huolehdi my@s riittavasta viikkolevosta ja vapaapdivista. Ryhmittele tydvuorot niin, etta
jaksat hyvin eika potilasturvallisuus ole uhattuna. Ehdoton minimi vapaa-ajalle on va-
hintd&n 24 tuntia viikossa.
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Suunnittele alussa ty6vuorot paasaéntoisesti omien ohjaajiesi tydvuorojen mukaisesti,

jatkossa on hyva olla muitakin ohjaajia.

- Sinulle kuuluu harjoittelun aikana 20 min ateriointitauko harjoittelupaikalla tai ruoka-
lassa ja kaksi 10 min kahvitaukoa.

- limoita poissaoloistasi kanslian puhelimeen 02-3131360 ja tutor-opettajalle. lImoituk-
sen vastaanottanut merkitsee sen tiedoksi viikkolistaan.

- Sovi sairauspoissaolojen korvaamisesta tutoropettajasi kanssa ja ilmoita asiasta osas-
ton opiskelijavastaavalle.

- Noudata suunniteltuja tydaikoja. Merkitse muutokset tydvuorolistaan ja kanslian viik-
kolistaan.

- Pida tydvuorosuunnitelmasi nahtavilla osaston ilmoitustaululla.

- Tyovuorolomake on virallinen arkistoitava asiakirja. Tayta se selkeasti sinisella muste-

kynalla. Korjauslakkaa ei saa kayttaa.
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7. REISSUVIHON KAYTTO

Ohjeita reissuvihon kayttoon
- Reissuvihko otetaan kaytt6én 10. synnytyksen jalkeen
- Reissuvihko on osa oppimisprosessia
- Reissuvihko El ole pelkké tapausselostus
- Lahtokohtana on itsearviointi

Kirjoittaessasi voit miettia seuraavia asioita (kaikkia ei tarvitse kasitelld):
1) Oliko kyseessa spontaani synnytys vai induktio?
- induktion indikaatio ja kdynnistystapa
2) Millainen oli avautumisvaihe?
3) Miten synnytyksen etenemisté arvioitiin?
4) Miten synnytyskipua hoidettiin?
5) Minkéalainen ponnistusvaihe oli?
- mika oli ponnistusasento/asennot ja miten siihen paadyttiin
6) Oliko jalkeisvaihe saannéllinen?
7) Oliko ommeltavaa ja miten ompelu sujui?
8) Miten onnistuit hoitosuhteen luomisessa? Arvioi lasnaoloasi.
9) Miten huomioit isan/tukihenkilén?
10) Mit& opit tdssa synnytyksessa?
11) Itsearviointia. Mitk& asiat sujuivat hyvin ja missa on viela kehittamista?
12) Anna palautetta ohjaavalle katilolle.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Mia Jansen


https://www.google.com/imgres?imgurl=https://lookaside.fbsbx.com/lookaside/crawler/media/?media_id%3D2055097651468250&imgrefurl=https://www.facebook.com/tyksnaistenklinikka/posts/ihokontakti-hyv%C3%A4ksi-my%C3%B6s-vanhemmillevauvan-ensimm%C3%A4iset-elinviikot-ovat-t%C3%A4rke%C3%A4%C3%A4-a/2055098151468200/&tbnid=hzKbLhjEE38WpM&vet=12ahUKEwiehdG6iebsAhUQB3cKHfN0C1sQMyhLegQIARBj..i&docid=6cbhppN4g1wZRM&w=960&h=640&itg=1&q=tyks%20synnytys&ved=2ahUKEwiehdG6iebsAhUQB3cKHfN0C1sQMyhLegQIARBj

Liite 6 (21)

8. KATILOTYOKIRJAN TAYTTO

Saat laittaa itsellesi merkinnat katilotyokirjaan seuraavien kriteereiden mukaisesti:

Avautumisvaiheen hoito (merkinta sivulle syntyman hoito)
-opiskelija on ohjattuna aktiivisesti osallistunut synnyttdjan avautumisvaiheen hoitoon vahin-
taan kaksi tuntia

Ponnistusvaiheen hoito (merkinté sivulle syntyman hoito)

-opiskelija on ohjattuna aktiivisesti osallistunut ponnistusvaiheen hoitoon ja sen hetkisten tai-
tojensa mukaisesti harjoitellut mm. seuraavia taitoja: valilihan puudutus, leikkaaminen ja tuke-
minen, paan syntyminen, hartioiden ulosautto, napanuoran sitominen ja leikkaaminen.
-opiskelija voi kirjata ponnistusvaiheen hoidoksi imukuppiin paatyvan synnytyksen, jos han
toimii aktiivisesti synnytysta hoitavan katilon tehtdvissa. Muussa tapauksessa synnytys kirja-
taan synnytyksessa avustamiseen.

-sektiossa ei ole ponnistusvaiheen hoitoa

Jalkeisvaiheen hoito (merkinta sivulle syntyman hoito)
-opiskelija on ohjattuna aktiivisesti osallistunut jalkeisvaiheen hoitoon harjoittelemalla opiske-
lunsa vaiheen mukaisesti siihen liittyvia taitoja

Synnytyksessé avustaminen (merkinté sivulle syntyman hoito)

-opiskelija osallistuu aktiivisesti ohjaavan katilon/ladkarin kanssa synnytyksen hoitoon (esim.
sektiot, imukuppisynnytykset, peratilasynnytykset, avustaa synnytysta hoitavaa kéatiloa tai laa-
karia)

Synnytyksen jalkeinen hoitotyd (synnytysosastolla)

-opiskelija opiskelee synnytyksen jalkeista hoitoa aktiivisesti huomioiden lapsivuodeajan ta-
voitteet perheen ohjaus ja neuvonta, vanhemmuuden tukeminen, synnytyksen jalkeinen syn-
nyttdjan tarkkailu ja hoito, synnyttajan perushoito, vastasyntyneen hoitotyd, varhaisimetys
-jos ndma tavoitteet toetutuvat opiskelijan toiminnassa, voi han laittaa merkinnén tydkirjan
kohtaan lapsivuodeajan hoito ja vastasyntyneen hoito

Muut merkinnét

-opiskelija vastaanottaa synnyttavan perheen ja osallistuu aktiivisesti heidan hoitoonsa ohjat-
tuna. Jos synnytys ei ole kdynnissa ja perhe kotiutuu tai siirtyy osastoseurantaan, opiskelija
voi laitaa merkinnéan tyokirjan kohtaan raskaana olevan hoito

-jos opiskelija osallistuu aktiivisesti sellaisen vastasyntyneen hoitotydhon, jonka syntymaa han
ei ole hoitanut, han voi laittaa merkinnan tyokirjaan kohtaan vastasyntyneen hoito. Jos vasta-
syntyneen voinnissa on erityista tarkkailtavaa tai erityista hoitoa vaativia tilanteita, opiskelija
voi laittaa merkinnén kohtaan vastasyntyneen erityishoito.

-jos synnyttdjan voinnissa ilmenee ennen synnytysta tai sen kuluessa erityista tarkkailua tai
hoitoa vaativia tilanteita, opiskelija voi laittaa merkinnan tyokirjan kohtaan riskisynnytys. Jos
opiskelija osallistuu tallaisessa tilanteessa synnytyksen hoitoon, tulee merkinta tyokirjassa
kahteen kohtaan.

Peratilasynnytyksen seuranta, peratilasynnytys kohtaan
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9. OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Itsearvioinnissa sinun tulee pohtia perustellusti ja monipuolisesti omia ammatillisia val-
miuksiasi.

OLENNAISTA ON TUNNISTAA

omat vahvuudet
tiedot ja taidot
kyvyt

oppiminen
kehittdmiskohteet

ARVIOI TOIMINTAASI

missé asioissa onnistuin ja miksi

missé asioissa en onnistunut ja miksi
kokonaisarvio omasta suoriutumisestani
mitd opin omasta toiminnastani ja sen myota

ARVIOI OSAAMISTASI

e 0Oma osaamiseni eri osa-alueilla
e omat kehittamiskohteeni eri osa-alueilla

ARVIOI OPPIMISTASI

mité opin

mika jai viela epaselvaksi ja miksi

miten asiat liittyvat aiemmin oppimaani

onko uuden oppiminen muuttanut ajatuksiani

10.HARJOITTELUN ARVIOINTIPROSESSI

1. Tekemaési CV antaa kuvan lahtotasostasi
2. Valmistele tavoitteesi jaksolle
o Hyddynna kehittamishaasteet edelliselta harjoittelujaksoltasi
o Mieti omat toiveesi jaksolle (perehdy harjoitteluyksikdsta lI6ytamaasi informaa-
tioon ja hahmottele tdman pohjalta toiveita tulevan tavoitekeskustelun poh-
jaksi)
o Laadi tavoitteet jaksolle opetussuunnitelman osaamistavoitteiden pohjalta
3. Tavoitekeskustelu lahiohjaajan kanssa ensimmaisen viikon lopulla tai jalkeen
4. Valiarviointi — viimeistaan puolessa valissa jaksoa
5. Tavoitteiden tarkentamiskeskustelu valiarvioinnin yhteydessa
6. Loppuarviointi
o Tee arviointi jaksosi toteutumisesta, siitd onko tavoitteet saavutettu ja milla
tasolla ne saavutit, mieti mahdolliset kehittdmiskohteesi
o Kehittdmiskohteet kirjataan arviointilomakkeelle, josta voit siirtda ne seuraa-
van jaksosi tavoitteiksi
7. Tavoitteet, véliarviointi ja loppuarviointi kirjataan harjoittelun arviointilomakkeelle.
8. Palaute harjoittelupaikkaan.

e Sinulla on mahdollisuus antaa sekéa suullista etta kirjallista (CLES) palautetta
osastosta oppimisympadristdnd ja toteutuneesta ohjaussuhteesta.
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11. TAVOITTEIDEN LAATIMINEN

+Laadi alustavat tavoitteet jaksolle jo etukateen ja tarkenna niita ohjaajasi kanssa ensimmaisten
paivien aikana.

*Kay ohjaajasi kanssa lahtotaso-/aloituskeskustelu osaamisestasi ja tavoitteistasi ko. harjoitte-
lujaksolle.

*Pidé tavoitekeskustelu lahiohjaajasi/-ohjaajiesi kanssa mieluiten ensimmaisen harjoitteluviikon
lopussa tai toisen viikon alussa ja laheta tavoitteesi tutoropettajalle sovitussa ajassa.
*Opetussuunnitelma maarittda kullekin jaksolle OSAAMISTAVOITTEET. Jokaiselta osa-alu-
eelta tulee olla enemman kuin yksi tavoite. Tavoitteet kirjataan harjoittelun arviointilomakkeelle.
*Pyri tekemaan tavoitteistasi mahdollisimman konkreettiset, ndin helpotat sekd omaa oppimis-
tasi sekéd ohjaajasi ohjaamista. Hyvaksytyt tavoitteet on edellytys harjoittelujakson etenemiselle.
*Muista pyytaa palautetta ohjaajaltasi aktiivisesti myds itse.

Lahtokohtana tavoitteiden laatimisessa sinulla on

e opetussuunnitelman yleiset tavoitteet
e oma mielenkiintosi, opintojesi vaihe ja jaksosi pituus
o sekd edellisen jaksosi kehittdmiskohteet

Hyva tavoite on

konkreettinen

selkea

realistinen

selkokielinen

arvioitavissa

mitattavissa olevia

opintojen vaiheeseen sopiva

Tarkenna tavoitteitasi harjoittelujakson edetessa mm.
- tavoitekeskusteluissa,
- vadliarvioinnissa ja
- palautekeskusteluissa.

Tavoitteissasi tulee nakya osaston erityispiirteet, esim. synnyttavan naisen kivunhoito. Ku-
vaa tavoitteissasi, mihin pyrit jakson aikana ja mita haluat osata. Esim. Harjaannun synnytys-
kivun arvioinnissa ja osaan ehdottaa erilaisia kivunlievitysmenetelmid synnytyksen eri vai-
heissa.

Selkeat tavoitteet antavat suunnan opiskelullesi ja helpottavat arvioinnin toteuttamista.
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12. VALIARVIOINTI

Sovi véliarviointiaika lahiohjaajasi/-ohjaajiesi kanssa harjoittelujaksosi puoleen véliin.
Valiarvioinnin tarkoituksena on

seurata omaa oppimisprosessiasi

pohtia miten olet saavuttanut tavoitteesi

miettida mihin sinun tulisi panostaa jakson loppupuolella
tarkista onko tavoitetasosi riittava

esittdd toivomuksia oppimismahdollisuuksista

e sekd asettaa kehittymishaasteita itsellesi

Jos oppimisprosessi ei ole edennyt suunnitelman mukaan ja vaikuttaa silta, ettet paase ase-
tettuihin tavoitteisiin eika jaksoasi voida hyvaksya, ota ohjaajasi kanssa yhteys opiskelijavas-
taavaan seka tutoropettajaan asian selvittamiseksi.

13. LOPPUARVIOINTI

Sovi loppuarviointi viimeiselle harjoitteluviikolle lIahiohjaajasi/-ohjaajiesi kanssa ajoissa yhteisen
sopivan ajan loytamiseksi. Lasna loppuarvioinnissa ovat sinun ja ohjaajiesi lisdksi tarvittaessa
opiskelijavastaava ja opettaja.

Valmistaudu loppuarviointiin laatimalla itsearviointi pohtien omia tavoitteitasi sek& osaamisesi
kehittymista jakson aikana. Pohdi kehittamishaasteitasi mahdollisille seuraaville jaksoillesi. Kirjaa
oma arviointisi arviointilomakkeelle.

Lahiohjaajasi kirjaa oman arviointinsa lomakkeelle seka allekirjoittaa sen seka tyovuorolomak-
keesi seka toimittaa tiedon jakson suorittamisesta sahkoisesti harjoittelun ohjaavalle opettajalle.

14. CLES-ARVIOINTI

Annathan palautetta harjoittelujaksostasi seka saamastasi ohjauksesta ennen jakson paatty-
mista. Antamasi palautteen perusteella pystymme suunnittelemaan ja kehittdmaan osas-
tomme opiskelijaohjausta. PALAUTE ON JAKSON HYVAKSYMISEN EDELLYTYS!
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15. POTILASTURVALLISUUSINFO

Potilasturvallisuuden edistaminen ja varmistaminen on kaikkien yhteinen asia!

Potilaan tunnistaminen ja rannekkeen kayttd

Tiedonkulun varmistaminen (mm. kirjaaminen, raportointi, checking listat,
Isbar-kortin kaytto)

Hoitovalineiden oikea kaytto ja kayttotarkoitus

Aseptinen toiminta ja vastuu

Oma terveys ja hygienia

Vékivaltaisen potilaan/omaisen kohtaamisen toimintalinjat (potilaaseen/ hoi-
tajaan kohdistuva)

Paloturvallisuus ja pelastustoimi, varauloskaytavat

Potilasturvallisuuden vaarantumisesta raportointi (HaiPro) ja sen merkitys
Haittatapahtumista ilmoittaminen ja toimintaperiaatteet

Oman osaamisen yllapito ja koulutus

HaiPro-jarjestelmaén ilmoitettavia vaaratapahtumia, jotka voivat liittya:
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Laéke- ja nestehoitoon, verensiirtoon, varjo- tai merkkiaineeseen
Tiedonkulkuun tai tiedon hallintaan

Diagnoosiin

Operatiiviseen toimenpiteeseen

Invasiiviseen toimenpiteeseen

Muuhun hoitoon tai seurantaan

Laboratorio-, kuvantamis- tai muuhun potilastutkimukseen
Laitteeseen tai sen kayttoon

Aseptiikkaan/hygieniaan

Tapaturma, onnettomuus

Vékivalta

Ensihoidon toimintaympéaristéon

Poikkeama s&dehoidon toteutuksessa

Muu
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Parannamme joka paiva
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16. OPISKELIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Opiskelijalla on oikeus

*saada perehdytysta ja ohjausta nimetyltad ohjaajalta opiskelijamydnteisessa ilmapiirissa
+olla ohjatusti tydyhteison jasen

reflektoida oppimiskokemuksia

*saada perustellusti seka positiivista etta kehittdvaa palautetta

*antaa palautetta harjoitteluyksikén hoitoty0sta ja ohjauksesta

esittda perusteltuja parannusehdotuksia harjoitteluyksikon toimintaan

sosallistua VSSHP:n koulutuksiin ilmaiseksi harjoittelujakson aikana

Opiskelijalla on velvollisuus

*noudattaa tyéelaman pelisdantoja

+olla aktiivinen ja osallistua monipuolisesti hoitoty6hon

*opetella kokonaisvaltaista hoitoty6ta opiskelutasoaan vastaavasti

stulla harjoitteluun varustettuna asiallisilla varusteilla (mm. nimineula)

+olla vastuullinen kaikessa toiminnassa tunnistaen oman osaamisensa rajat
toimia yhteistydssa eri henkilostéryhmien kanssa

17. KOLLEGIAALISUUDEN 10 KULTAISTA SAANTOA

Olen kollegiaalinen ja

1. tervehdin ty6tovereitani.

2. suhtaudun mydnteisesti tydtovereihini ja potilaisiin sekd heidan omaisiinsa.
. houdatan yhteisid sopimuksia ja otan vastuuta tyopaikan ilmapiirista.

. olen ylped ammatistani ja arvostan muiden ammattitaitoa.

. tunnustan oman epataydellisyyteni ja hyvaksyn sen myds tydtovereissani.
. annan tosiasioihin perustuvaa positiivista ja rakentavaa palautetta.

. keskustelen avoimesti ja sallin myos eriavat mielipiteet.

. en mustamaalaa tyétoveriani, vaan tuen hanta.
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. ollessani tyytymatdn johonkin, mietin tilalle paremman ratkaisun ja ehdotan sita.

10. jaan omaa osaamistani ja tietoani muille, silla tydn tulos syntyy yhteisesté tekemisesta.
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18. KAYTANNON OHJEITA HARJOITTELUUN

Savuton sairaala

Tupakkalain mukaan henkildkunnan altistuminen savulle tulee estaa, tasta syysta sairaanhoi-
topiirimme sairaalat ovat savuttomia. Tupakointikielto koskee kaikkia tyontekijoita. Opiskeli-
jana sairaalassamme sinua koskevat nama samat sdénnot ja ohjeet. Nuuska on tupakkatuote
ja myos Kielletty. Potilaat voivat tupakoida sairaalassa vain tupakointia varten rakennetussa
tupakkahuoneessa ja sita varten osoitetuilla ulkoalueilla.

Pukutilat, suojavaatetus ja kulunvalvonta

Tyks Kantasairaalassa naisten pukutilat sijaitsevat U-sairaalan K-kerroksessa. Ohjeet ja avai-
met naisten pukukaappeihin saa suojavaatevarastolta. Miesten pukutila on synnytysosaston
yhteydessa.

Saat tyOnantajalta suojavaatetuksen hygienian, puhtauden ja siisteyden yllapitamiseksi ja
edistdmiseksi. Suojavaate vaihdetaan paivittain tai tarvittaessa vaikka kesken tydvuoron. Suo-
javaatteiden alla ei saa kayttaa pitkahihaista paitaa. Sinulla tulee olla omat ty6jalkineet. Huo-
mioi tyojalkineiden osalta myos hygieenisyys-, ty6turvallisuus ja tydsuojeluohjeet ja kayta ni-
mineulaa.

Opiskelijana et saa henkildkohtaista kulkuavainta, mutta synnytysosastolta saat harjoittelusi
ajaksi kayttodsi kulkuavaimen, joilla pddset kulkemaan ulko-ovista seka tarvittavista naisten-
klinikan lukituista ovista.

Kulkuavaimien saat synnytysosaston opiskelijavastaavalta allekirjoitusta vastaan. Muista kui-
tata avain myods palauttaessasi sen. Avaimen katoamisesta on viipymatta ilmoitettava osas-
tonhoitajalle. Kadonneesta tai palauttamatta jaaneesta kulkuavaimesta peritdéan korvaus
(35€).

Ruokailu

Opiskelijoilla on mahdollisuus ruokailla sairaaloiden ruokasaleissa lounasta tai noutaa lounas
osastolle. Korkeakouluopiskelijat ovat oikeutettuja opiskelijahintaiseen ateriaan. Saadaksesi
opiskelijahintaisen ruuan, pitaa ruokaillessa nayttaa voimassaoleva opiskelijakortti. Opiskeli-
jahintainen ateria ei sisélla jalkiruokaa tai kahvia. Lounasta on saatavilla ainoastaan paivaai-
kaan, muina aikoina sinun tulee ottaa mukaasi omat evaat ja ruokailla osaston taukohuo-
neessa. Sairaaloiden kanttiineista voit aukioloaikojen puitteissa ostaa esim. salaatteja, voilei-
pia tai pikkusuolaista.

Kannykan kayttd ja sosiaalinen media

Huolehdi, ettéd kannykan kayttdsi on asiallista ja muita huomioivaa. Sailyta puhelintasi joko
suljettuna tai aanetttmana laukussasi/laukkukaapissa. Sairaanhoitopiirin tietojenkasittelyjar-
jestelmat ja -laitteet on tarkoitettu vai sairaanhoitopiirin tehtavien hoitamiseen. Sahkopostin
kayttd on sallittu henkilokohtaisiin tarkoituksiin ja Internetin kayttd sallitaan kohtuullisessa
maarin. Muiden kuin tyéhon liittyvien asioiden hoitaminen ei saa hairita tydtehtavien suoritta-
mista. Harjoittelun aikana saamaasi tietoa ei saa levittaa sosiaalisessa mediassa.
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Salassapitovelvollisuus

sééadetaan laissa terveydenhuollon ammattihenkildista, jota jokaisen sairaalassa tyos-
kentelevan ja opiskelevan henkilén on noudatettava.

Potilasta koskevia tietoja ei saa antaa ilman h&nen omaa kirjallista suostumustaan
(esim. omaisille).

Luottamuksellisia asioita ei saa mydskaan puhua niille sairaalan henkilokuntaan kuu-
luville tai opiskelijoille, jotka eivat tehtdvasséan joudu potilaan kanssa tekemisiin.
Alaikaisella potilaalla, jos han ikdansa ja kehitystasoonsa nahden kykenee paatta-
maan hoidostaan, on oikeus kieltéda terveydentilaansa ja hoitoansa koskevien tietojen
antamisen huoltajalleen.

Salassapitovelvollisuus on elinikdinen. Mikéli sitd rikotaan voi se aiheuttaa rikoslain
mukaisen rangaistuksen.

19. MUISTILISTA

Kirjoita itsellesi muistiin tarkeitd asioita
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20. TARPEELLISIA PUHELINNUMEROITA
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21. PALAUTELOMAKE

Toivomme sinun antavan palautetta perehdytyspaivan onnistumisesta

1. Oliko perehdytyspaiva mielestasi

erittain hyddyllinen
melko hyodyllinen
hyodyllinen
jokseenkin tarpeeton
taysin tarpeeton

en osaa sanoa

ocoukwnpE

Sisalsikd perehdytyspaiva tietoa
likaa

sopivasti

liian vahan

en osaa sanoa

PoONE

Perehdytyspéaivan sisaltd oli
1. oleellinen
2. epéaoleellinen
3. puutteellinen
4. sekava

Perehdytyspaivé vastasi odotuksiani

1. erinomaisesti

2. hyvin
3. huonosti
4. osittain

Mik& oli paivassa parasta?

Mik& oli padivassa huonoa?

Mita jdit kaipaamaan?

Muuta mahdollista palautetta paivasta
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