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THVISTELMA

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena oli selvittdd moniammatillisuuden tarpeita ja
mahdollisuuksia tulevaisuuden osaajien koulutuksessa. Tulevaisuudessa tekniikoiden
kehittyessa automaatioasteeltaan seka kayttaja ystavallisyydeltadn monipuolisemmaksi,
on monialaisille osaajille tarvetta. Nykyadn monialaista koulutusta haluavan on
hakeuduttava useampaan ammatilliseen koulutukseen erikseen ja hankittava néin
moniammatillisuus. Talléin koulutuksen tarjoaja harkitsee vanhojen opintojen
korvaavuuksia. Kysymyksend oli, olisiko tulevaisuudessa mahdollista jarjestaa
monialaista koulutusta, jossa olisi yhdistetty kaksi toisiaan tukevaa ammattialaa.

Tyomenetelmind hankkeessa kaytettiin aiemmin tehtyjen selvitysten ja tutkimusten
analysointia sek& erddn ammatillisen toisen asteen oppilaitoksen opettajille ja alan
yrityksen edustajalle tehtya kyselyd, joka sisélsi avoimia kysymyksid. Tyon tuloksena
syntyi tdma tyo, joka on pohdinta moniammatillisen koulutuksen tarpeista. Kyselyista
selvisi, ettd monialaisuudelle on tarvetta teollisuudessa sekd pk-yrityskentalla.
Monialaisuudesta uskotaan olevan hyotya myos opiskelijoille, joiden katsomus omaa ja
toista ammattialaa kohtaan laajenee. Lisaksi moniammatillisuus parantaa opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksia sekd auttaa motivoitumaan tydelaméssa tyonkuvan
monipuolisuuden kautta. Opettajille moniammatillinen koulutusohjelma luo lisaa
haasteita ja lisdksi my0s opettajalta voidaan vaatia moniammatillista koulutusta.
Kuitenkin moniammatillinen koulutusohjelma tuo mukanaan myads toivottuja haasteita
opetukseen.

Selvityksen perusteella nahtiin tarpeelliseksi moniammatillista koulutusta jarjestettiessa
muuttaa perusopintojen kurssirakennetta ja siséltod nykyisestd laajemmaksi seka
kehittdd opetusmenetelmid siten, ettd kursseilla ké&sitelty asia tukisi toista opetettavaa
alaa mahdollisimman hyvin. Nain voitaisiin tiedollisen oppimisen liséksi valmentaa
opiskelijoita kahteen alaan yht& aikaa seka tulevan tyon eteen tuomiin haasteisiin.

Asiasanat: moniammatillisuus, asiantuntijuus, moniosaaja, sahkotekniikka,
rakennustekniikka, LVI-tekniikka, kylméatekniikka
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1 Johdanto

Nopeasti muuttuvassa ja monimutkaistuvassa yhteiskunnassa vannotaan keskittdmisen
voimaan. Opetuksessa korostetaan oppimaan yksi aine kunnolla monen huonosti
opetellun sijaan. Tilanne ei ole kuitenkaan niin yksinkertainen, sillda moniammatillinen
asiantuntijuus luo osaajalleen varmuutta ja valmiutta sopeutua muuttuviin ja
monimutkaisiin tilanteisiin. Ongelmia ei ratkaista yhden asiantuntijuuden avulla, vaan
ratkaisuissa yhdistetddn erilaista asiantuntemusta ja samalla asiantuntijuutta kehitetaan
toisiinsa yhdistyneina (Launis 1997). Muuten samaa alaa tai tieteellistd katsontakantaa
edustavat asiantuntijat kehittelevat samantyylisia ratkaisuja ja saattavat jattaa
huomioimatta esimerkiksi ké&yttajan kannalta oleellisia seikkoja (Laaksonen-Heikkilgd &
Nirkkonen-Mannila 2003, 11).

Toimintamallit moniammatilliseen asiantuntijuuteen on opittava jo koulutuksen aikana.
Murtosen (2004) mukaan irrallisten kurssien suorittaminen ei kuitenkaan edista
tyoelaman vaativien monimutkaisten kokonaisuuksien hallintaa. Opetuksen ja
oppimisen on siis muututtava ja monipuolistuttava. Ammatillisessa koulutuksessa,
esimerkiksi, yksittéisilld koulutusaloilla on paljon osaamista, jota hyddynnetaan
paasaantdisesti omalla koulutusalalla seka yhteistydssa alan yritysten kanssa. Kuitenkin
esimerkiksi terveysalalla Holopainen (1998) on todennut opettajilla olevan halua lis&ta
koulutuksien vélista yhteistyotd, vaikka se vaatii opettajilta paljon moniammatillista
osaamista. Moniammatillisen koulutuksen jarjestamisen edellytys on kuitenkin

tyoelaman vaatimusten motivoimat opiskelijat.

Moniammatillisuutta on tutkittu melko paljon ja varsinkin terveysalalla, jossa
moniammatillinen osaaminen ja asiantuntijoiden yhteistyd ovat edellytyksi& potilaiden
holistiselle hoidolle. Tekniikan ja rakentamisen aloilla moniammatillisuutta on tutkittu
vahemman, vaikka myos niilla aloilla olisi runsaasti mahdollisuuksia koulutusohjelmien
véliselle yhteistyOlle. Esimerkiksi rakennustekniikassa séhkdtekniikan ja Ivi-tekniikan
yhdistdminen lisdkoulutuksen avulla voi monipuolistaa tyonhakijan mahdollisuuksia,
lisatd joustavuutta tydelaméssa seka kehittdd rakentamisen kokonaisalan ymmartamysté.
Yhteiskunta puolestaan hyotyy tehokkaana ja toisinaan tukevana koulutuksena

verrattuna erillisiin - opintokokonaisuuksiin.  Kehittamistyoni auttaa siis osaltaan



ymmartdmaan sitd, mika rooli moniammatillisilla, ammattikuntien rajat ylittavilla ja
ymmartéavilld taidoilla on tdman pdivadn ja tulevaisuuden ammattivaatimuksissa,

asiantuntijuudessa ja kompetensseissa.

Taman kehittamishankkeen tavoitteena on tutkia, miten moniammatillisuus voidaan
toteuttaa rakennustekniikan toimialalla. P&akysymykseen vastaamista varten 1)
analysoidaan opetussuunnitelmien siséltd, 2) selvitetddn tekniikan toimialan eri
koulutusvaihtoehtojen moniammatilliset tdydennyskoulutusvaihtoehdot ja tarpeet niin
oppilaitoksella  kuin yrityksilla sek& 3) pohditaan, miten moniammatillinen
tdydennyskoulutus voidaan k&ytannossa toteuttaa. Kontekstina on rakennustekniikan
toimiala Koulutuskeskus Sedu Lapuan toimipisteessa. Kyseisessa toimipisteessa

jarjestetaan talonrakennustekniikan, sdéhkotekniikan ja LVI-tekniikan koulutusta.

Aluksi opetussuunnitelmia ja niiden soveltamista moniammatillisuudessa tarkastellaan
rakentamisen toimialalla. Seuraavaksi pohditaan moniammatillisen koulutuksen
mahdollisuuksia sek& opettajan ettd opiskelijan nakdkulmasta Koulutuskeskus Sedu
Lapuan toimipisteessd. Taman jalkeen kerrotaan avoimesta kyselystd ja vastaajien
hankinnasta ja analysoidaan kyselyn vastauksia suhteessa Kirjallisuuteen sek& omaan

alempaan pohdintaan. Lopuksi analyysi ja pohdinta vedetdan yhteen johtop&&toksissa.



2 Moniammatillisuuden ulottuvuudet

Moniammatillisuus on kasite, johon yleensd yhdistetddn yhteistyo tai tiimityd. Tama
johtuu termin kontekstisidonnaisuudesta: moniammatillisuus on vakiintunut kasite
sosiaali- ja terveysalalla, mutta muilla toimialoilla vastaavaa vakiintumista ei ole
havaittavissa. Yhteistyopainotteinen on my6s Pénkon (2005, 42) mééritelmd, jonka
mukaan moniammatillista  asiantuntemusta opitaan  verkostoissa esimerkiksi
poikkitieteellisen toiminnan kautta, jolloin ammatillisia ja jopa organisatorisia rajoja
voidaan ylittdd. Arkikielessd moniammatillisuudella tarkoitetaan esimerkiksi ihmista,
joka toimii monen ammattiryhman asiantuntijatehtévissa. Yleisesti
moniammatillisuudella  tarkoitetaan  kuitenkin eri  ammattiryhmiin  kuuluvien
asiantuntijoiden tyoskentelyd yhdessé siten, ettd mm. valta, tieto ja osaaminen jaetaan
(Karila & Nummenmaa 2005, 212).

Isoherrasen (2005, 32) mukaan moniammatillisuus voi kasittdd my6s ryhman tai
organisaation valisen toiminnan ja vuorovaikutuksen, joilla pyritd&n yhteiseen tulokseen
tai p&&dmaaradn asiakaskeskeisesti. Té&ssd tapauksessa siis moniammatillisen
koulutusohjelman luomiseen rakennustekniikan alalla. Yhteistyd on koordinoitua
toimimista yhdessé yhteisten tavoitteiden eteen. Yhteistyon tavoitteena on tunnistaa ja
saavuttaa yhteinen tavoite. Moniammatillisen yhteistyon hyodyllisyys on erilaisissa
tiedon ja osaamisen nakokulmissa, joita kokonaisuuden rakentaminen edellyttaa.
Keskeisend ongelmana on tiedon ja osaamisen kokoaminen ja prosessoiminen yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi (Isoherranen 2005, 33). Toisin sanoen eri asiantuntijoiden
kokoontuminen yhteen ei riit4, vaan yhteinen tavoite, visio, sekd toimintasuunnitelma
tavoitteen saavuttamiseksi on rakennettava. Asiantuntijoiden yhteistydssa korostuvatkin
sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus. Hakkarainen et al. (1999, 30 - 31) véittavat, ettd
yksilod korostavasta asiantuntijakeskeisyydesta on pyrittdva asiantuntijoiden valiseen
vuoropuheluun, mika tarkoittaa oman ndkemyksen alistamista yhteiselle arvioinnille ja
my0s kehittdmiselle. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd moniammatillisessa
yhteistyossd korostuu viisi kohtaa: asiakaslahtdisyys, tiedon ja eri nakdkulmien
kokoaminen yhteen, vuorovaikutustietoinen yhteistyo, rajojen ylitykset seké verkostot.
Koulutuksen rakentaminen ei kuitenkaan ole vain opiskelijaa varten: nykydan myos

opiskelijan tyollistyminen ja koulutuksen linkittyminen ty6eldaméan ovat nousseet yha



tarkedmpéén rooliin. LahtOkohtana on asiakas eli tdssa tapauksessa opiskelija, mutta
my0s yritysmaailman tarpeet ja ndm& molemmat pyritddn huomioimaan
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Seuraavissa kappaleissa moniammatillisuutta on

analysoitu opiskelijan, opettajan ja yritysten nakokulmasta.

2.1 Moniammatillisuus — opiskelijan nakdkulma

Opiskelun tavoitteena on yleensd antaa pohja yhden alan asiantuntijuuden
kehittymiselle. Moniammatillisuus edellyttdd kuitenkin kahden tai useamman alan
tuntemusta. Todellinen moniammatillisuus on siis my6s asiantuntijuutta. Ty0eldamén
monipuolisissa tilanteissa vaaditaan eri alojen tietoa ja kykya suhteuttaa sitd

aikaisempiin kokemuksiinsa.

Etelapellon ja Tynjalan (1999, 9) mukaan nykyisin ty0- ja arkieldman ympéristossa
pitkdaikaisen kokemuksen ja asiantuntijuuden merkitys korostuu entisestaan.
Asiantuntijuuden termin itsessdan Eteldpelto ja Tynjala (1999, 17) madrittelevat
tyhjentavasti “progressiiviseksi ongelmanratkaisuprosessiksi, jossa henkild pyrkii
jatkuvasti ylittdm&&n oman entisen osaamistasonsa”. Itsensd altistaminen vaikeille
ongelmille kehittdd asiantuntijataitoa ja erilaisten asiantuntijuuteen liittyvien
elementtien monipuolisuuden hyddyntdmisté (Heiskanen 1999, 35).
Moniammatillisuuteen liittyvé laaja tietoméaara ei kuitenkaan riitd yksinaan rakentamaan
todellista moniammatillista asiantuntijuutta, vaan asiantuntijuus vaatii kaytannon
tietotaitoa. Lehtinen ja Palonen (1999, 149 - 150) vaittavat, ettd jos runsasta tietomaaraa
el voi jasentdad merkitykselliseksi, tilanteisiin sidotuiksi kokonaisuuksiksi, sitd ei voida
palauttaa mieleen informaalin ja formaalin rakenteen tasolle. Tall6in moniammatillinen

asiantuntijuus toteutuu teoriassa, mutta ei k&ytannossa.

Mitd moniammatillisuus tarkoittaa kdytannossa? Etelapellon ja Tynjala (1999, 14 - 15)
mukaan kaytanndssd moniammatillisen asiantuntijuuden kehittdmismalleja haettaessa
taytyy ylittdd "mm. suunnittelun ja toteutuksen, teorian ja kdytdnnon tai organisaation ja
sen ympériston vélisia rajoja”. Moniammatillisuuden etuja on esimerkiksi erilaisten

ratkaisumallien 16ytdminen ja monipuolisiin tydprosesseihin tutustuminen ja taten oman



asiantuntija-alansa ja siihen liittyvien verkostojen toimintakulttuuriin tutustuminen

(Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 13 - 14, 16), toisin sanoen toimintojen synergia.

Asiantuntija tarvitsee tutkivaa tyootetta toiminnassaan. Tama tarkoittaa, ettd asiantuntija
havainnoi ja arvioi tyotapojaan ja ympéristodan etsien uusia ratkaisumalleja. Usein
ryhmatyoskentely ja asiakaslahtdisyys ovat osa moniammatillisen asiantuntijan
tyoelamad. Talloin yhteistyotaidot korostuvat (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005,
16).

2.2 Moniammatillisuus — opettajan nakokulma

Moniammatillisuus vaatii my0s opettajilta paljon mm. joustamista, uuden oppimista
seka yhteistyotaitoja. Pitkddn omaa alaansa opettaneen on usein vaikea luopua totutuista
malleista ja menetelmistd (Vaherva 1999, 85). Uuden, moniammatillisen
koulutusohjelman ldpivieminen ja kehittdminen on opettajalle kova muutos ja vaatii
pitkdjanteista sitoutumista tyohon seka koulutusohjelman ympaérille rakennettuun
tydoryhmaan. Unohtamatta halua kehittdd myos itseddn. Carnallin (2003, 210) mukaan
ihmiset eivét yleensa vastusta muutosta, vaan he vastustavat epavarmuutta. Muutokseen,
eli tassd tapauksessa koulutusohjelman kehittdmiseen, vaadittavan sitoutumisen
mahdollistamiseksi on luotava yhteinen visio siitd, miksi ja miten nykytilannetta tulisi
parantaa. Liséksi on saatava aikaan selked yhteisymmarrys siitd, miten muutosta

ldhdetaan tekemaan.

Eri  koulutusohjelmien, kuten rakennusalan, yhdistdminen ei Kkuitenkaan ole
ongelmatonta teorian ja k&ytdnndn toimien tarkastelussa. Erityisen korkeatasoista
osaamista tarkasteltaessa nousee esiin dilemma teoreettisen ja k&ytdnnon tiedon tai
muodollisen opiskelun ja kaytdnnon kokemuksen vélisestd suhteesta (Lehtinen &
Palonen 1999, 146). Moniammatillisessa koulutuksessa myds opettajien valinen
tietdmys toisesta alasta on térkedd, silldi muuten ammattialojen valisen sillan
rakentaminen teorian ja kaytdnnon vélille jaa vain opiskelijan harteille. Tietdmyksen
saavuttamiseen tarvitaan runsaasti oppimista ja asiantuntijoiden valista vuorovaikutusta,
silli  monitasoisten asioiden ymmartaminen ja hallinta moniammatillisessa

koulutuksessa vaativat useampaa nédkokulmaa kuin mitd yksilé voi antaa. Opettajien



valisessd vuorovaikutuksessa ammatilliset Kkielet ja erityisosaamiset kohtaavat ja

sekoittuvat, mutta tdmé ei aina tapahdu ongelmitta.

Moniammatillisen yhteistyon aikaansaamiseksi tarvitaan nykyisen
vuorovaikutuskulttuurin -~ tunnistamista ~ ja  tietoista  pyrkimistd  sellaiseen
vuorovaikutukseen, jossa tiedon ja eri n&kOkulmien yhteen saattaminen tulee
mahdolliseksi. Haasteena moniammatillisessa yhteistydssd onkin 16ytdd kuhunkin
tilanteeseen sopiva toimintamalli. Onnistuminen edellyttdd kehittdmistoimintaan
osallistujilta aktiivista suhtautumista ja sitoutumista. Johtamisen haasteena on l6yt&a
yhteistoiminnalliset menettelytavat ja keinot saada aikaan kollektiivisia sopimuksia,

joihin yhteison tai tiimin jasenet voivat sitoutua (Kontio 2010, 6 - 7).

Karila ja  Nummenmaa (2005, 215) esittavat, ettd moniammatillisen
asiantuntijayhteistydon onnistuminen edellytyksend ovat roolien ymmartdminen seka
arvostaminen, tulosorientoituminen, toimiva johtaminen ja osaamisen rakentava
analysointi. Moniammatillista yhteistyota tekeviltd edellytetd&n vastuunottoa, selke&da
késitystd omasta tehtdvastd, toisten asiantuntijuuden kunnioittamista, kuuntelu- ja
ilmaisutaitoja sek& kokonaisuuksien ymmartamistd. Eri ndkokulmia sisaltavén tiedon
kokoamiseksi tarvitaan my6s uudentyyppistd yhteisollistd alykkyyttad ja foorumeita,
joissa asiantuntijatieto yhdistyy laadukkaammaksi ja kokonaisvaltaisemmaksi
tuotokseksi.  Ammatillisessa  osaamisessa  yhteistyotaidot yli ammatti- ja
organisaatiorajojen nousevatkin yhdeksi sen tarkeimmista osioista (Isoherranen 2008,
33).

2.3 Moniammatillisuus — yrityksen ndkokulma

Yritysmaailmassa moniammatillisuus  tarkoittaa moniosaajaa sen  parhaassa
mahdollisessa muodossa: kahden tai useamman alan asiantuntijuuden kohtaamista siten,
ettd syntynyt synergia hyodyttdd asiantuntijaa ja yritystd mahdollisimman laajasti.
Téllainen  asiantuntijuus  on  kuitenkin ~ mahdollista  vain  yrityksen ja
koulutusorganisaation yhteistydssa eli silloin, kun koulutus pystyy vastaamaan

yrityksen tarpeisiin mahdollisimman raataloidysti.



10

Elinkeinoelaman keskusliiton tekemdn raportin mukaan yritysten osaamistarpeisiin
vastaaminen edellyttdd my6s merkittdvia muutoksia Kkoulutusjérjestelmaltamme.
Edellytyksend on yrityseldmén ja koulujen tiiviimpi verkostoituminen ja keskindinen
yhteisty6. Liséksi teknologian monipuolinen hyddyntdminen koulutuksessa seka
opiskelijan oman roolin tarkastelu ja nostaminen koulutusjarjestelman keskipisteeseen
ovat keskeisell4 sijalla osaamistarpeiden vastaamisen saavuttamisessa. Raportin mukaan
tamé yhteistyd ja koulujen erikoistuminen edistdvdt my6s koulujen reagointi- ja
muuntautumiskykyja muuten niin  dynaamisessa elinkeinoeldmén ymparistossa.
(Tulevaisuusluotain 2006, 48 - 53). Tadma onkin tarpeellista, sill4 Hakosen ja Kinnusen
(2005, 54) ja Tulevaisuusluotaimen mukaan menestyksellinen toiminta yrityselamassa
edellyttd useita osaamisalueita, jotka tosin eivéat ole pelkkaa teknologiaosaamista, vaan

yleiseen ty6eldmaan ja liiketoimintaan kuuluvia taitoja.
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3 Rakentamisen toimialan opetussuunnitelmat ja niiden
soveltaminen

Tassa tyossa kasitelladn koulutuskeskus Sedun rakentamisen toimialaan liittyvid toisen
asteen nuorisokoulutuksen opetussuunnitelmia. Opetussuunnitelmat ovat k&aytossa
Sedun opetuksessa kaikissa yksikdissd. Toisen asteen koulutuksen opetussuunnitelmat
koostuu rakentamisen toimialaan luettavista eri alojen perustutkinnoista: talotekniikan
(LV1), rakennusalan sekad séhkodalan perustutkinto. Kaikilla tutkinnoilla yhteist4 on se,
etta tutkinnon osiin siséltyy tydssé oppimista vahintadn 20 ov, yrittajyytta vahintdan 5
ov, opinndyte vahintddn 2 ov ja opinto-ohjausta vahintd&dn 1,5 ov. Naiden lisdksi
tutkintoon siséltyy ammatilliset tutkinnon osat 90 ov ja vapaasti valittavat opinnot 10
ov. (Sedu Sahko 2010.)

3.1 Sahkoala

Sahkodalan perustutkinnon on tarkoitus tuottaa opiskelijalle tarvittava perusosaamisen
sédhkodalan asennus-, huolto- ja kunnossapitotehtéviin. Sahkodalan ammattitaitoiselle
asentajalle on vélttamatontad hallita sahkoturvallisuusméaaraykset ja niiden mukaiset
tyotavat. Lisaksi on hallittava teoreettisen sahkotekniikan, automaatiotekniikan,
elektroniikan, tietokonetekniikan ja tietoliikennetekniikan perusosaaminen. (Sedu S&hko
2010.)

Sahkoalan eri osa-alueet koostuvat kukin omista toimintatavoista sek& komponenteista
ja tekniikoista. Siksi osa-alueet on eritelty koulutusaloittain. Pa&piirteissa asian voi
ajatella siten, ett4d sahkoasentajalla oltava hallinnassa korkeamman tason
séhkoturvallisuus madraykset ja kurssit, kuin esimerkiksi tietokonetekniikan asentajalla.
Eli sdhkbasentaja voi lupiensa puolesta tehda tietokoneasentajan toitd, jos ne hallitsee,
mutta tietokoneasentaja ei saa tehdd oman alansa luvilla séhkdasennustditd, vaikka niita

osaisikin.

Séhkdala on siis jaettu eri osa-alueisiin. Oman haasteensa toimintaan tuo myos se, etta
kullakin alalla on k&ytéssa omia tyokaluja ja menetelmid. Lisdksi itse asennettavat

komponentit voivat olla keskenédén erilaisia eri alojen vélilla. Tdman vuoksi sahkoalaa
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opiskelevien ja tydskentelevien on hallittava eri aloilla kaytettdvien materiaalien ja
komponenttien sek& tyokalujen tuntemusta ja k&yttod. Tama taito on tarked kaikissa
séhkoalan tyotehtdvisséd riippumatta siitd, mille sdhkdalan osa-alueelle opiskelija

suuntautuu.

Automaatiotekniikan ja kunnossapidon koulutusohjelmassa opiskelija suuntautuu
lahinn& teollisuuden koneiden, laitteistojen sekd automaatiojéarjestelmien asennukseen,
kayttoon, kunnossapitoon ja huoltoon. Ndama tehtévéat vaativat hyvadd sahkoalan
ymmarrystd, koska tyot Kkoostuvat erilaisista s&&t6-, kappaletavara- ja
valvomojérjestelmien asennus- ja huoltotdistd. Lisaksi s&hkoturvallisuusméaaraysten
tuntemus on oltava kunnossa, koska tOissd kaytettdvien osien jannitteet ovat

pienoisjannite- ja pienjannite puolelta. (Sedu Sahko 2010.)

Elektroniikan ja tietoliikennetekniikan koulutusohjelma perehtyy nyky-yhteiskunnassa
kéaytossa olevien tietokoneiden ja tietoteknisten laitteiden rakenteeseen ja laitteiden
toimintaan. Koulutusohjelma jaetaan vield kolmeen pé&dalueeseen, jotka ovat
elektroniikka, tietokonetekniikka ja tietoliikennetekniikka. Tamé oletettavasti siksi, etta
namé alueet késittavat paljon toimintaa pienoisjannite puolella ja sisaltavat ndin ollen
mahdollisesti samoja komponentteja ja laitteita. Tdman koulutusohjelman opintojen
tarkoitus on alan asennus-, korjaus- ja huoltotyot. (Sedu Sahko 2010.) Lisaksi
opiskelijoiden pitéisi hallita asiakaspalvelutaitoja, koska osa tyollistyy ATK-alan
myyntiyrityksin sek& yritysten ja virastojen ATK-tukipalveluihin.

Sahko- ja energiatekniikan koulutusohjelmassa opiskelijan on tarkoitus saada
perusvalmiudet s&hkoalan asennus-, huolto- ja korjaustoihin. Koulutusohjelma
jakaantuu seuraaviin aloihin: energian tuotanto, jakelu ja siirto, Kkiinteistdjen
sdhkoasennukset, Kiinteistdautomaatio, halytysjarjestelmét ja teollisuuskoneet ja -
laitteet. Oman kokemukseni perusteella néitd aloja yhdistellddn koulutuksessa siten, etté
energiapuolen toita harjoitellaan jonkin verran kiinteistdjen sahkdasennuksen ollessa
padopintosuunta. Tahén koulutukseen siséltyy liséksi laitekorjausta ja rakentamista.
Tama koulutus antaa laajan pohjan monipuolisiin téihin. Sahkoturvallisuus maaraykset
on oltava erittdin hyvin hallinnassa, koska alalla tydskennellddn pééasiassa pienjannite

puolella pois lukien energiatekniikka, missd toimitaan péaasiassa suurjannite puolella.



13

(Sedu Sahkd 2010.) Té&ssd tyossd on tarkoitus késitella pédasiassa taté

koulutusohjelmaa.

3.2 LVI-ala

Talotekniikkaa kdytetadn yhteisend nimityksena lampo-, vesi-, ilmastointi-, s§hko-, tele-
aloille sek& muille ihmisen toimintaa palveleville aloille. Liséksi nailla aloilla pyritaan
yleensa hoitamaan kiinteistoé seka pidentdamaan kiinteiston elinkaarta. Talotekniikka on
osa rakentamisen toimialaa. LVI-alaan siséltyy rakennusten lammitys, vesihuolto ja
ilmanvaihto, joista muodostuu tdrkein osa talotekniikkaa. LVI-alalla ilmanvaihdon
tavoitteena on luoda rakennukseen hyva ja toimiva sisailmasto, jolloin taloissa asuville
ja tyoskenteleville ihmisille saadaan luotua viihtyisat ja terveelliset olosuhteet.
Lammityksen  osalta LVI-alan toiminnassa  painottuu  entistd enemmén
energiatehokkuus, jolla pyritddn saamaan asumisen kustannuksia pienemmiksi ja
samalla pyritddn yhteiskunnan kannalta kestavaan kehitykseen. Luontoa sadstavat ja
kunnioittavat tuotteet ovat kasvava osa-alue LVI-alan tuotteista. Alalla yritetadn
kehittdd jatkuvasti entista energiatehokkaampia lammitysmenetelmid kehitteleméalla
uusia lammitystapoja sekd yhdistelemélld uusia ja vanhoja lammitysmuotoja.
Perinteiseen LVI-alaan lisatddn enenevassa maarin rakennusautomaatioon ja sahkoalaan
liittyvid laitteistoja, jolloin kyseisten alojen osaamista tarvitaan yha enemmaén. (Sedu
Sahko 2010.)

Ammattialana talotekniikka on monipuolista osaamista vaativa ja edellyttad
monipuolista tyomenetelmien ja materiaalien tuntemusta ja hallintaa. Myo6s
perustietotekniikan hallinta on olennainen osa koulutusta, koska osa opiskelijoista
tyollistyy erilaisiin myyntitehtaviin alan yrityksiin, joissa rekisterien yll&pito sek&

tarjous- ja ym. asiakirjojen laadinta on tarkea osa tyota. (Sedu S&hko 2010.)

LVi-alalla tyypillistd, ettd tyossa kasitellddn laajoja tehtdvakokonaisuuksia ja tyo
koostuu monista eri osaamisen osa-alueista. Taman vuoksi ty®nantajat odottavat
tyontekijoiltd laaja alaista yleisndkemystd omasta alasta, jolloin tyontekijalla on
mahdollisuus suuntautua johonkin vaativampaan erityisosaamiseen. Tama edellyttéda

tyontekijoiltd erityistd halua ja valmiutta oman osaamisen ja ammattitaidon
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kehittdmiseen. Lisdksi on oltava halua ja wuskallusta uusien tyovalineiden ja

tyomenetelmien kokeilemiseen ja hyddyntamiseen.

LVI-alalla arvostetaan tyontekijoita, joilta 10ytyy oma-aloitteisuutta, maarattya
joustavuutta ja jotka ovat ty6honsé sitoutuneita. LVI-alan tyotehtdvat ja toimintatavat
edellyttavat tyontekijalta kykya itsendiseen ongelmien ratkaisuun ja omatoimiseen
tyoskentelyyn. Lisaksi tyontekijoiden on kannettava vastuu omasta tyostaan, jolloin
oman tyon laadun kriittinen arviointi on tarpeen. On pystyttavé arvioimaan omaa tyoté
my0s Kriittisesti ja epdonnistuminen on korjattava, vaikka se teettdisi hieman
yliméardista  tyotd. Tyon tekijoiltda vaaditaan my0s vuorovaikutus- ja
asiakaspalvelutaitoja, koska useilla tydmailla on muutakin henkilost64 tai asiakas on
l4snd tyotapahtumassa. Lisdksi vaaditaan kykyé tyoskennelld vastuullisesti erilaisissa

ryhmissa.

3.3 Rakennusala

Rakennusalan ammattilaiset eli n timpurit vastaavat uudis- ja korjausrakentamisesta.
Tyohon kuuluu asuin-, teollisuus- ja vapaa-ajan rakennusten rakentaminen. Lisaksi
rakennusalan ammattilaiset tyollistyvat ympéristorakenteiden, vesihuoltoverkon ja
energiahuoltoverkon uudisrakentamiseen ja kunnossapitoon. Perinteisesti rakentaminen
on suurimpia yksittaisia toimialoja yhteiskunnassa ja hyvinvointimme on riippuvainen

ammattirakentajien ty6sta ja ammattitaidosta. (Sedu Talo 2010.)

Rakennustyomailla tyoskentely on haastavaa, koska sitd tapahtuu ympéri vuoden
vaihtelevissa sdi- ja ympéristbolosuhteissa. Rakennusty0 on tunnetusti fyysisesti
raskasta, mutta uusien tyomenetelmien ja -valineiden kehittdminen on auttanut
keventdmaan kaikkein raskaimpia tyovaiheita. Rakennustydt jakaantuvat osiin
rakennusmateriaalien mukaan eli puu-, betoni- ja terasrakentaminen. Kaikilla néilla on

omat osaamisalueensa. (Sedu Talo 2010.)

Uudistalonrakennustydmaalla tyot aloitetaan perustustoistd ja jatketaan siitd runko- ja
vesikattotdiden kautta sisustus- ja viimeistelytdihin. Rakentajalta edellytetd&n kaikissa

rakennusvaiheissa erilaisten tyomenetelmien hallintaa, tyévéalineiden kayttotaitoa ja
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rakennusmateriaalien tuntemusta. Nykypéivan rakentajilla taytyy liséksi olla valmiudet
tyoskennelld korjausrakennustydémaalla, joka on tulevaisuudessa kasvava ala.
Korjausrakentamisen haasteet muodostuvat uusien rakenteiden yhdistamisesta

vanhoihin rakenteisiin niin, ettd rakennuksen hyvét toimintaedellytykset sailyvat.

Nykyaéan rakennustydomaiden urakat kerrostalo- ja julkisrakentamisessa on jaettu pieniin
osiin, joissa yksi urakoitsija vastaa esimerkiksi listoituksesta ja toinen laatoituksesta jne.
Taman tyyppinen toimintatapa helpottaa kilpailuttamista ja urakoiden seurantaa.
Huonona puolena on se, ettd yhteen alaan keskittyvan tekijdn muu ammattitaito
heikkenee ja mahdollisen tyottdOmyyden uhatessa siirtyminen toiseen ty6hén on
hankalaa puutteellisen ammattitaidon vuoksi. Lisaksi tamén tyyppinen yhden osa-alueen

tyd on monesti huonosti motivoivaa ja aiheuttaa rutinoitumista ja kyllastymista tyohon.

3.4 Yhteenveto: edut ja haitat

LVI-alalla on talld hetkelld mielestdni kaksi alaa, joissa tarvitaan moniammatillista
osaamista. Ensimmainen néista on kiinteistonhuoltoon suuntautunut asentaja ja toinen
kylmdlaiteasentajat. ~Kiinteistonhuoltoon suuntautuneella asentajalla on nyky&én
monenlaisia tehtévid. Perinteiselld kiinteistohuoltomiehelld tehtavat on rajattu
mielestani lilan yksikertaisiin tdihin eli ulkoalueiden huoltoa kesalla seké talvella,
sisdalueiden siivous ja hoito, ovien aukaisut, paivystys ja yksinkertaiset asennustyot.
Naiden osa-alueiden ulkopuolelle mentéessé isannditsijé tai kiinteistéhuoltomies soittaa
tarvittavan osa-alueen ammattimiehen avuksi. Tdma lisad kiinteistdhuollon kuluja sek&
voi jossain madrin hidastaa palvelun saamista. Mielestéani kokenut ammattitaitoinen
kiinteistohuoltomies voisi tehdd vaativampiakin toitd, kuten LVI-alalla erilaisten séhkoa
vaativien venttiileiden, saatopeltien ja toimilaitteiden vaihtoa ja huoltotditd, mik& tosin
vaatii osaamista LVI-alalta sekd s&hkdalalta. Sama huoltomies voisi vaihtaa myos
sdhkokeskuksen releitd tai kontaktoreita ja samalla tyokeikalla voisi kdydé kytkemdassa
asukkaan pesukoneen vesiputket Kiinni. Tdma olisi palvelun nopeuden, joustavuuden ja

kustannusten osalta kannattavaa.

Kylmatekniikan alalla tarvitaan LVI-alan ja séhkdalan osaamista. Kylmaala on kasvava

ala ja vaatii tulevaisuudessa osaajia. Kylmdala toimii nimestd&n huolimatta niin
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lammitysalalla  kuin  jaahdytysalallakin.  Kylmé&ala-nimitys tulee ko. alalla
hyvaksikaytetystd aineesta, jota kutsutaan kylmé&aineeksi. T&lla aineella on erityinen
ominaisuus lammet4 vaihtaessaan olomuotoa nesteestd kaasuksi paineen alaisena.
Kylméalalla on kaytossé turvallisuussyistd erityiset “kylmaluvat”, joita ilman ei
kylmdalan asennuksia saa tehdd. Kylmalaitteiden toimintaan kuuluu oleellisesti LVI-
alan laitteiden lisaksi myos s&hkoisid paineen valvontalaitteita ja muuta sahkoisté
automaatiota siséltavia laitteita. Kylméatekniikan asennus-, huolto- ja korjaus t0issa
joudutaan néin ollen tekemisiin samalla sahko- ja LVI-laitteiden kanssa. T&lla alalla on

siis erityistd tarvetta monialaiselle osaamiselle.

Rakennusalalla monialaisuuden hyoty tulee esille remonttitdita tekevilla pienyrittajilla.
Rakennusalan remonttitoita tekevalla olisi selva etu hallita rakennusosaamisen lisaksi
séhkoalan perustyot. Esimerkki tapauksena voidaan ottaa vaikka omakotitalon pesutila
remontti, jossa uusitaan pinnat, valaistus ja kiuas. Ty on siis pieni remontti, jossa
tarvitaan rakennus- sek& sahkOalan ammattilaista. Taman tyyppisissa toissa olisi
kokonaisvaltainen etu tehd4d koko urakka ilman, ettd tilaaja joutuu pyytdmaan
rakennustyon ollessa kesken sdhkOmiehen rasioimaan kojerasiat rakenteisiin, jonka
jalkeen rakennustyotd voidaan vasta jatkaa. Taman jélkeen rakennustyot tehdddn
loppuun, jolloin taas joudutaan pyytdméaén sahkomies paikalle. Ndma sahkdmiesten tyot
eivat usein ole aikaa vievid, mutta odottaminen ja kohteiden vélimatkat hidastavat usein

koko projektia. Tdmén tyyppisia esimerkkeja voisi olla paljon muitakin.

Tdssé vaiheessa on tullut selvéksi, ettd monialaisuudesta on hyotyd. Koulutus sen sijaan
asettaa omat haasteensa asialle. Rakentamisen toimialan opetussuunnitelmissa kaikkiin
aloihin sisaltyy ammatillisia tutkinnon osia 90 ov, yhteisia opintoja 20 ov ja vapaasti
valittavia osia 10 ov. Opintosuunnitelmia tutkiessa voi huomata sen, ettd ainoastaan
yhteisia opintoja 20 ov ja vapaasti valittavia 10 ov hyddyntdmalld voidaan opiskella
kahta eri alaa. Kaksi eri ammattia opiskellessa pitdisi siis suorittaa 90 ov lisda toisen
alan ammatillisia tutkinnon osia. Tastd voi pééatelld sen, ettd hyvinkin suoritettuna

opiskeluun olisi panostettava vahintéd&n nelja vuotta kolmen vuoden sijasta.
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3.5 Monialaisuus AMK- tasolla

Omat alueensa ovat suunnittelu- ja valvontapuolen tyot, jotka teetetddn insin0dritason
tyontekijoilla.  Itse  olen  koulutukseltani  sdhkOasentaja, sdhkdinsindori  ja
rakennusinsindori. Olen huomannut selvdn monialaisuuden tarpeen etenkin rakennusten
paasuunnittelijoilla sekd vastaavilla mestareilla. Yleensd vastaava mestari on
rakennusmestari tai rakennusinsindori. Néiden henkildiden kuuluu n pitdd projektin
narut kasissaan”. Paasuunnittelijan tehtdva on vastata kaikista projektin suunnitelmista
seka niiden yhteen sovittamisesta. VVastaavan mestarin on taas vastattava koko projektin

ké&ytannon toteutuksesta.

On selvaa, ettd ndiden henkildiden peruskoulutus on oltava rakennuspuolelta, mutta
sédhko- tai LVI-alan osaaminen olisi usein my0ds tarpeen. Usein tyomailla koetaan
rakennusalan olevan tarkein ala muiden jéddessd taka-alalle. Valitettavasti monesti
ajatuksena on, ettd rakennustyot tehdddn parhaalla mahdollisella tavalla ja muut tyot
niin kuin jotenkin saadaan tehtyd. Tama ei mielesténi ole jarkevéa, koska monialaisella
suunnittelulla ja toteutuksella p&éstdén sujuvammin parempaan yhteisymmarrykseen ja
lopputulokseen. Omassa tyossani olen huomannut monesti, ettd monipuolisesta

osaamisesta ei ainakaan haittaa ole.
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4 Kyselytutkimus

Kehittdmistyon tavoitteena oli analysoida moniammatillisuuden eri ulottuvuuksia
useista ndkokulmista sek& pohtia yhdessda alan opettajien ja yritysten kanssa
mahdollisuuksia moniammatillisen koulutuksen jarjestdmiseksi Seindjoen Sedun
Lapuan toimipisteessa. Tat4 varten laadittiin kysymykset (liite 1), jotka lahetettiin
sédhkopostitse s&hko-, LVI- ja rakennusalan opettajille (13 kpl) seka yhdelle yrityksen
edustajalle (1 kpl). Kysymykset (9 kpl) olivat avoimia kysymyksid, joissa vastaajaa
pyydettiin pohtimaan mm. tarpeita eri toimijoiden ndkOkulmasta sek& kertomaan
kokemuksiaan moniammatillisesta koulutuksesta tai osaajasta. Kyselyyn valittiin
henkil6t siten, ettd moniammatillisuuteen tulisi mahdollisimman monia nakdkulmia ja
sellaisia asiantuntijoita, jotka olisivat my6s ké&ytdnnossa mukana mahdollisen
moniammatillisen koulutuksen toteutuksessa Lapualla. Yrityksen vastaaja valittiin
sellaiselta toimialalta, jolla moniammatillista koulutustarvetta esiintyy runsaasti ja joka
on laheisesti sidoksissa rakennustekniikan alaan. Kyseinen vastaaja edustaa myds
yritystd, jonka kanssa mahdollista moniammatillista koulutusohjelmaa voitaisiin olla

raataloimassa.

Kysymykset ovat liitteessa 1. Kysely toteutettiin aikana 21.9. - 7.10.2011 sahkdpostitse.
Kyselyn vastaajille luvattiin anonymiteetti. Ensimmadisen kerran kyselty lahetettiin
valituille vastaajille 21.9.2011. ja siihen vastasi 5 vastaajaa. Muistutus lahetettiin
2.10.2011 ja siihen vastasi 3 vastaajaa. Ensimmaiselld kierroksella kaikki 5 vastaajaa
vastasivat sahkoisesti sahkopostin liitetiedostona ja toisella kierroksella kaikki 3
vastaajat vastasivat tayttdmalla kyselyn k&sin ja palauttamalla sen henkilokohtaisesti.
Lopullinen vastausprosentti oli siis 57 %. Vastauksien pituudessa tai laadussa ei ollut
eroja vastaustavasta riippuen. Tulokset analysoitiin siten, ettd my0s toinen

muistiinpanojen lukija tarkisti analyysin johtopaatokset.
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5 Kohti moniammatillista koulutusta: kyselyn antia

5.1 Moniammatillisuus — termin maarittelya

Kysely alkoi moniammatillisuuden termin méaritykselld. Padsaantoisesti kaikilla
vastaajilla oli samansuuntainen merkitys moniammatillisuudelle. Moniammatillisuuden
kuvailtiin olevan usean eri ammatin osaamista, usean eri koulutuksen kaymistd, eri
ammattiryhmien tiedon ja taidon yhdistdmistda sekd laajaa osaamista ja tuntemusta.
Muutamissa vastauksissa pohdittiin termin maaritystd myos tiimien tai ryhmien eri
ammattialojen kautta: vastaajat kuvasivat moniammatillisuuden olevan esimerkiksi
useiden eri osaajien tekemdaa saumatonta yhteisty0té tai tiimiss& monen eri ammatin
osaamisen yhdistamistd. K&ytdnnon esimerkkind mainittiin - my6s tietopuolinen
moniammatillisuus eli henkilé voi esimerkiksi osata lukea ja tulkita monen eri alan

tyoohjeita ja piirustuksia seka hahmottaa taten laaja-alaisemmin kokonaisuuksia.

Mielesténi vastaajat onnistuivat moniammatillisuuden termin médrittelyssd hyvin ja
kaikista vastauksista ilmeni asian ymmarrys. Mielenkiintoista oli 1&hinnd
laajempialainen pohdinta eli moniammatillisuuden maérittely myds muuna kuin usean
ammatin taitamisena. Erityisesti maaritelmd ”saumaton yhteistyd” tuo mieleen sen, etté
moniammatillisuus voi olla mahdollista my6s tiimityond, kuten monesti sosiaali- ja
terveysalalla. Talloin tiimin jokainen j&sen on oman alansa erikoisosaaja, mutta
yhteistydond osaajat muodostavat ryhmén, joka on moniammatillinen. seuraava
esimerkki vastauksesta yhdistdd sek& ammattindkemyksen ettd yhteistyon verkostojen

tai tyokavereiden kanssa.

’Moniammatillisuus tuo mieleen tydntekijan, joka kykenee tekem&an monipuolisesti eri
koulutusalojen toitd. Toisaalta moniammatillisuus voi mielestani olla my6s useiden eri
osaajien tekemada saumatonta yhteisty6ta.”



20

5.2 Kokemukset moniammatillisista osaajista

Seuraavaksi kysyttiin kokemuksia moniammatillisista osaajista. Tahan kysymykseen
tuli selkeédsti enemman hajontaa. Kaikilla kuitenkin oli jonkinlaisia kokemuksia (muista)
moniammatillisista osaajista, joista osa oli kollegoita ja osa alaisia. Vastaukset
jakautuivat kahteen pé&&luokkaan, joista toisessa korostui usean ammatin osaaminen ja
koulutus ja toisessa oman alan monipuolinen osaaminen ja kokonaisuuksien hallinta n
alusta loppuun saakka. Molemmat ryhmat kuvaavat moniammatillisuutta: se voi olla eri
ammattien yhdistelm& tai kyseessa voi olla oman alan laaja hallinta. Jalkimmaisté
kuvailevat esimerkiksi talotekniikan alalla “remontti-reiskat”, jotka hallitsevat
remontoinnissa toisin sanoen talorakentamisen alalla monipuolisesti monia eri
tyotehtdvid. Kaikista vastauksista huokui kuitenkin ajatus siitd, ettd moniammatillisuus
on osaamisen saumatonta yhdistamista siten, ettd osaamiset tdydentdvat toinen toisiaan.
Moniammatillisuutta ei ajateltu niink&&n kahden taysin erilaisen alan, kuten vaikka
talotekniikan ja markkinoinnin, yhdistamisend. Kaytannossa moniammatillisuus on
kuitenkin kahden toisiaan saumattomasti tdydentdvan alan tai taidon osaamista.
Ensimmaisessé vastauksessa korostuu kahden eri koulutuksen yhdistdminen ja toisessa

oman alan monipuolinen osaaminen.

”Esim. sdhkdasentajalla voi olla LVI-asentajan paperit.”

’Henkilo osaa kayttaa erilaisia koneita, osaa korjata niiden vikoja. Henkilo hallitsee
rakennusalan tehtavat perustuksista viimeistelytoihin saakka.”

5.3 Kokemukset moniammatillisesta koulutuksesta omalla alalla

Vastaajat jakautuivat tasaisesti kahteen ryhméan tdssd kysymyksessa. Puolella
vastaajista ei ollut hyvia tai huonoja kokemuksia moniammatillisesta koulutuksesta
omalla alalla. Kokemuksia omaavalla puoliskolla kokemusta oli laajemmasta
moniammatillisesta koulutuksesta sek& yhden tai muutaman yksittdisen opiskelijan
kautta saatua kokemusta. Moniammatillisen koulutuksen eli tdssa tapauksessa kahden
perustutkinnon suorittaminen vaati vastaajan mukaan erikoisjarjestelyjd, mutta

lopputulos oli opiskelijan kannalta hyvd. Kokemusta oli siis vain yksittéisesta
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tapauksesta ja vastaaja ei valitettavasti kuvaillut tarkemmin erikoisjarjestelyja. Toinen
vastaus koski erilaisen ammattitaustan omaavien ulkomaalaisten koulutusta
putkiasentajalinjalla. Vastauksesta ei kuitenkaan ilmennyt tarkemmin kokemuksen
laatu, joskin jatkokysymyksessa sama vastaaja arvioi moniammatillisen koulutuksen
vaativan opiskelijalta erityisesti motivaatiota. N&iden kahden kyselyyn vastaajan kanssa
olisi ollut hedelmallista keskustella lisdd hyvistd ja huonoista kokemuksista.
Valitettavasti kyselytutkimus ei menetelménd anna valttamatté tarpeeksi syvéllista

tietoa, eikd jatkokysymyksille ei ole mahdollisuutta, kuten haastatteluissa.

Kahdessa muussa vastauksessa kokemusta oli enemman. Toinen vastaajista kaytti
termid tdydennyskoulutus. Kyseisessé tapauksessa tdydennyskoulutuksen kautta oli
syvennetty ja laajennettu aikaisempaa koulutusta ja tdma uusi koulutus koettiin myds
itsessadn monipuoliseksi, jopa moniammatilliseksi. Tdma johtui mahdollisesti siitd, etta
tdydennyskoulutus voidaan joskus réaatéloida yrityksen tarpeiden mukaan. Toisella
paljon kokeneella oli myds monia kokemuksia. Vastaaja ajatteli yrityksen ndkdkulmasta
asiaa siten, ettd moniammatillinen osaaja mahdollistaa pienemmén henkildstotarpeen
yrityksessa. Taméa puolestaan johtaa parempaan kannattavuuteen sekd tehokkaampaan ja
mielekkddmpéén  tyoskentelyyn  joutoaikojen  vahentyessd ja  tyOtehtdvien
monipuolistuessa. Huonoina kokemuksina mainittiin ajan hermolla pysymisen vaikeus:
kahden tai useamman alan osaajilta vaaditaan paljon omatoimisuutta, jos aikoo pit&é

ylla molempien alojen osaamista.

5.4 Kokemus moniammatillisesta yhteistyosta

Neljannessé kysymyksessé tiedusteltiin, onko vastaajalla kokemusta moniammatillisesta
yhteistyostd. Kahdeksasta vastaajasta kolmella ei ollut kokemusta ja yksi viittasi
edelliseen vastaukseen, jossa hénelld oli kokemuksia eri ammattitaustan omaavien
koulutuksesta. Ne vastaajat, joilla oli kokemusta, viittasivat tiimityéskentelyyn ja siten
monien eri osaamisien yhdistadmiseen isommassa porukassa. Hyva tiivistys yhteistyon

tarpeellisuudelle oli tdssé vastauksessa:

’Monien asioiden ratkaisemiseen tarvitaan yhteisty6ta jossa ilmenee moniammatillista
osaamista”.
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Moniammatillisen yhteistyon Kkerrottiin olevan jatkuvaa ja esimerkiksi kouluissa
oppilashuollon kokoukset ovat tyypillisia esimerkkeja eri ammattilaisten yhteistyosta
saman paamaaran, eli opiskelijan ongelman, ratkaisemiseksi. Toisaalta vastauksesta
ilmeni my0s tarve eri alojen opettajien lisaantyvélle moniammatilliselle yhteistyolle
uusien koulutusohjelmien suunnittelun kautta. Vastaus sisélsi siis oletuksen siitg, etté
erilaisten erilaiset koulutusohjelmat tulevat jatkossa integroitumaan yhé tiiviimmin niin,
ettd opiskelijat saavuttavat moniammatillista osaamista. Moniammatillisuuden arveltiin
olevan valttamatontda myos rakennuskohteiden sujuvuuden vuoksi. Moniammatilliset
tiimit tai ryhmat néhtiin siis olevan nykyaan valttamattomia, eikd oman ammattikunnan
"klikkiytyminen” ja yhteistyotaitojen puute ole endd mahdollisia. Yrityksen edustajan
vastaus antoi  konkreettisen  esimerkin  yhteistyokumppaneiden  o0saamisen

hyddyntdmisesté yhteisen pdaméaaran saavuttamiseksi:

’Esimerkiksi automaatio- ja ohjelmointi, muotoilu sekd 3D mallinnus ovat tyypillisia
osaamisalueita, joissa hyddynnetaan yhteistyokumppaneiden osaamista”.

5.5 Moniammatillisen koulutusohjelman vaatimukset opiskelijalta,
opettajalta ja yritykselta

Viidennessd kysymyksessd kysyttiin, mitd moniammatillinen koulutusohjelma vaatii
erityisesti rakentamisen toimialalla opiskelijalta, opettajalta ja yritykseltd (Taulukko 1).
Vastaajista kolme mainitsee sanan motivaatio opiskelija-kohdassa ja yksi lahelld olevan
sitoutumisen. Muuten opiskelijalta vastaajien mukaan vaaditaan suurta mielenkiintoa,

ennakkoluulottomuutta, kykya oppia paljon uutta sek& sosiaalisia taitoja.

Opettajalta vaaditaan monipuolisemmin erilaisia asioita, kuten vankkaa ammattitaitoa ja
laajaa tietotaitoa, laadukasta opetusta, ohjaamista, opiskelijan kannustamista sek&
yhteistyokykyd muiden opettajien kanssa. Opettajan tulee siis omata monipuolisen ja
vankan ammattitaidon lisaksi hyvat pedagogiset kyvyt, olla sosiaalisesti lahjakas ja
huomioida opiskelijan mielialat ja kannustaa opiskelijaa. Tdma viimeinen kohta tukee
erityisesti aiemmin mainittua opiskelijan motivaation korostamista. Toisin sanoen
vastaajat uskovat, ettd opiskelun onnistuminen on opiskelijalla Kiinni erityisesti

(siséisestd) motivaatiosta. Myds yritysta kokevat vastaukset olivat hyvin erilaisia.
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Yritykseltd vaaditaan mm. taloudellista panostusta, kérsivéllisyyttd, joustavuutta sek&
luottamusta ja uskallusta. Erds vastaaja oli oivaltanut kysymyksen eri tavalla kuin muut,
joskin h&nen ajatuksensa osui naulan kantaa: yritykseltd vaaditaan tarpeita
moniammatillisen koulutuksen jérjestamisessd, silla ilman tarpeita olisi tuskin
koulutustakaan. Monesta vastauksesta huokui muutenkin ajatus, ettd yritys on mukana
moniammatillisen koulutuksen jarjestdmisessa. Tama johtuu siitd, ettd monesti ko.
koulutukset ovat olleet yrityksien tarpeisiin raataloityja ja yhdessd yrityksien kanssa
toteutettuja.

Taulukko 1. Moniammatillisen koulutusohjelman vaatimukset

Opiskelija Opettaja Yritys
Halua Kannustusta Uskallusta
Motivaatiota Opiskelua ja ammattitaidon | Luottamusta

laajentamista

Sitoutumista Ohjaamista Taloudellista panostamista
Kunnianhimoa Kykyd  hyvdksyd  muut | Tarpeita

opettajat
Kaérsivéllisyytta Vankkaa Laaja-alaista osaamista

ammattitaitoa/osaamista

Ennakkoluulottomuutta Verkostoja Joustavuutta
Sosiaalisia taitoja Verkostoja
Mielenkiintoa Kérsivéllisyytta
Lahjakkuutta

Halua ja kykya omaksua ja

soveltaa uutta
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5.6 Moniammatillisen koulutusohjelman hyodyt rakentamisen toimialalla

Seuraavassa kysymyksessd vastaajat arvioivat moniammatillisen koulutusohjelman
hyotyja (Taulukko 2). Opiskelijan nakokulmassa korostuivat lahes kaikissa
vastauksissa turvallisuus tyomarkkinoilla eli parempi tyollistyminen. Tamé& ei
kuitenkaan voi olla ainut syy moniammatillisen koulutuksen l&pikdymiseen.
Muutamissa vastauksissa tuli esiin ammattitaidon laajentumisen ohella tyon
mielekkyyden ja haasteellisuuden lisddntyminen. Toisin sanoen opiskelijaa voi hyotya

moniammatillisesta koulutuksesta my6s sisaisen motivaation kasvamisen myota.

Opettajan hyoddyt olivat my6s hyvin sisédisen motivaation ohjaamia, kuten oman
nakokulman laajeneminen ja monipuolisempien tydtehtdvien saaminen. Toisaalta
opetuksen arveltiin olevan haastavampaa ja taten laadukkaampaa laajempien
kokonaisuuksien hallinnan ja ymmartdmisen kautta. Tdma voi toki edesauttaa opettajan
ammattitaidon kehittymistd myods perusopetuksen puolella. Opiskelijan ja yrityksen
hyddyissd on enemmén yhtenevaisyyttd vastauksissa, mik& voi johtua siitd, ettd
moniammatillinen koulutus voidaan katsoa olevan enemman opiskelijan ja yrityksen

hyoty, kuin opettajan.

Yrityksen hyotynda moniammatillisuus néhtiin l&8hinng valttdmattomyyden kautta:
moniosaaja on nykyaan, varsinkin pk-yrityksessd tdarked voimavara. Moniosaaja luo
s&éstoja ja tyotehtdvien muokkaaminen tarpeiden mukaan on joustavampaa. S&astoja
tulee pienemman tyontekijatarpeen ja tehokkaamman tyoskentelyn kautta, mutta myds
tyossd pysyvyyden kautta, silld motivoitunut tyontekija viihtyy monipuolisissa ja

tarpeeksi haastavissa tyotehtavissa.



Taulukko 2. Moniammatillisen koulutusohjelman hyodyt
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Opiskelija

Opettaja

Yritys

Monipuolisuutta

Haasteita

Pk-yritykselle apu

Verkosto kasvaa

Laadukasta opetusta

Laadukkaampia osaajia

Haastavampia ja | Oman katsontakannan | Tyotehtdvien kierratys
palkitsevampia tyotehtavia laajenemista mahdollista
Paremmat Y hteisty6té eri | Valttdimattémid moniosaajia,

ty6llistymismahdollisuudet ja

kestavyyttd suhdanteissa

ammattiryhmien kanssa

monipuolisesti  koulutettua

tybvoimaa

Parempi ansiotaso

Enemman suhteita

ty6eldmaan

Vahemmén tyontekijoitd ja

tata kautta taloudellista

hyotya

Laaja pohja ja monipuolisuus

Monipuolisia ty6tehtavia

Ymmérrystd kokonaisuuksien

hallintaan

5.7 Moniammatillisen koulutuksen taméan hetkiset tarpeet opiskelijoilla ja
yrityksilla

Kysymykselld pyrittiin kartoittamaan, millaisia konkreettisia tarpeita opiskelijoilla ja
yrityksilla voisi talla hetkelld olla. Kysymykseen tuli melko vahan vastauksia, silld vain
kolme vastaajaa arvioi jotenkin tarpeet. Kaksi tosin melko laajasti. Kysymys oli
selkeésti hankala ja olisi vaatinut enemman miettimisaikaa. Ajatusten Kkirjalliseen

muotoon paperille jasentdminen lienee ollut my6s haasteellista, joten t&hén

kysymykseen olisi ollut hyva saada vastauksia haastatteluin.

Ensimmdisessda  vastauksessa tarpeita oli luetteloitu  runsaasti:  esimerkiksi

kylmépétevyys- ja lampopumppuasentajakoulutukset, tuotekehityksen
tdydennyskoulutusta kylmétekniikasta, konesuunnittelusta ja s&&totekniikasta sek&
yleiskoulutusta tuotannon tehostamisesta ja ohjauksesta. Toisen vastaus keskittyi
rakennusalan opiskelijan ndkokulmaan. Vastaaja ehdotti mm. rakennusalan opiskelijalle
hitsaustaitoja,

koneenkésittelyd ja korjausta, LVI-putkiasennuksia ja sé&hkdalan

yksinkertaisia kytkentoja. LVI-alan ja sdéhkdalan opiskelijat voisivat puolestaan opetella
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teline- ja mittaustoitd, koneiden kayttoa jne. eli sellaisia monipuolisia tyotehtavid, joita

tulee varsinkin pk-yrityksissa vastaan.

5.8 Moniammatillisessa koulutuksessa huomiotavat seikat

Kahdeksannessa kysyméssa tiedusteltiin erityisid asioita, joihin vastaaja kiinnittdisi
huomiota, jos olisi mukana jarjestdméssd moniammatillista koulutusohjelmaa omalla
alallaan. Kahdeksasta vastaajasta kuusi vastasi ko. kysymykseen. Vastauksen
jakautuivat opettajan ja opiskelijan nakokulmiin. Opettajan ndkdkulmassa korostettiin
vankkaa osaamista, hyvin valmisteltuja ja ajantasaisia opetusmateriaaleja, k&ytannon
opetuksen mukaan tuomista, integroitumista yritysten kanssa sek& opetukseen riittavan
erikoislaitteiston tarpeellisuutta. Oppilaitoksen eri osastojen yhteistydtd myds toivottiin.
Liséksi pohdittiin hyvin k&ytdnnonléheisia ja omaa eldmanpiirid koskettavia asioita,
kuten riittdvien opettajaresurssien jarjestdmista ja koulutusohjelman sovittamista
opetussuunnitelmaan. Kuitenkin esiin tuotiin my6s huoli opetuksen laadullisuudesta,
silld l&hiopetustuntien maaré on vahentynyt niin pieneksi, ettd se vastaajan mukaan

vaikuttaa opetuksen laadukkuuteen.

Opiskelijoiden valinnassa erds vastaaja halusi kiinnittdd erityistd huomiota
hakumotivaatioihin ja osaamiseen ja taten tiukempiin hakukriteereihin. Opetussisallon
méaaran kasvusta ja sen vaikutuksista opiskelijan motivaatioon oltiin huolestuneita ja
toinen huolenaihe oli koulutusohjelman markkinointi. Erés vastaaja oli puolestaan sit4
mieltd, ettd nuorisoasteella moniammatillisen koulutusohjelman toteutus on mahdotonta
ja moniammatillisuus voidaan toteuttaa vain perakkaisilla tutkinnoilla, kuten tah&nkin

saakka.

5.9 Muita ajatuksia moniammatillisesta koulutuksesta

Viimeisena kysymyksend oli avoin kysymys, jonka toivottiin kerdavén ajatuksia, joita ei
muissa vastauksissa voinut esittdd. Kaikista vastaajista viisi vastasi kysymykseen, tosin
osa hyvin lyhytsanaisesti. Kaikki vastauksen huokuivat kuitenkin positiivista asennetta

moniammatilliseen koulutukseen. Koulutuksen arveltiin olevan “kehityskelpoinen
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ajatus”. Pk-yritykselle koulutuksen arveltiin olevan ”“kullan arvoista” ja luovan
yritykselle s&&stoja sek& taten edistdvan koko Suomen Kkilpailukykya. Liséksi
tyontekijoiden tyoeldaméssd jaksaminen ja tyomarkkinoilla parjaddminen koettiin

koulutuksen tuomiksi hyddyiksi. Alla lainaus koulutuksen hyodyllisen pohdinnasta:

7Tarked asia tyontekijan tydelamassa jaksamisen ja parjadmisen kannalta. Edistaa
yritysten ja koko Suomen kilpailukykya.”

Erds vastaaja kertoi yrittdneensa saada aikaan moniammatillista koulutusta tuloksetta,
mutta ei kertonut ep&onnistumisen syitd. Toinen puolestaan pohti talonrakentajan
tutkinnon olevan jo nyt varsin moniammatillinen, silla se antaa valmiudet toimia
monissa eri tyOtehtavissa. Taten mielestani erillinen jatkotutkinto tai integroitu

lisdkoulutus voisi luoda talonrakentajan tutkinnosta vield monipuolisemman.
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6 Yhteenveto ja johtopaatokset

Johtopéatoksind voidaan todeta, ettd tulevaisuudessa on tarvetta moniosaajille.
Moniosaajia syntyy monialaisen tyokokemuksen avulla, mutta monialainen
tyokokemuskaan ei kata tdysin tilannetta, jossa tarvitaan tietoja, ja taitoja jotka
saavutetaan monialaisen koulutuksen avulla. Moniammatilliselle koulutukselle on
erityisesti tarvetta teollisuuden aloilla ja pk-yrityksissd. Moniammatillinen koulutus
vaatii kuitenkin paljon opiskelijalta, opettajalta ja yhteisty6tahoilta, mutta mielesténi

koulutus olisi kokeilemisen arvoinen.

Koulutuksen jarjestdminen riippuu osaksi koulutusasteesta. Korkeakoulutasoisessa
koulutuksessa on hankala sovittaa yhteen koulutukseen monialaisuutta, koska eri
kurssikokonaisuudet antavat patevyyksia tulevaan tyohon ja tdman vuoksi kurssien
karsinta ja korvaaminen toisen alan kurssilla ei mahdollisesti onnistu. Tamén tyyppisia
ammatinaloja ovat rakennusalan suunnittelijan tyo6t, joissa koulutus ja kokemus antavat
tyohon maarattyja patevyyksid. Ammatillisessa toisen asteen koulutuksessa eri
koulutusalojen yhdistdminen yhdeksi koulutusalaksi olisi todennékoisesti helpompaa,
koska ammatillinen koulutus siséltaa paljon kaytdnnon harjoittelua, jonka voisi suorittaa
monialaisesti. Liséksi erilaiset tyoturvallisuuden kurssit on mahdollista suorittaa lyhyina

kursseina koulutuksen edetessa tai sen jalkeen.

Tutkinnon jarjestamisessd on omat haasteensa. Todenndkdisesti olisi jarkevampéaa
koulutuksen tason kannalta kahdenalan tutkinto, joka kestd4 nelja vuotta normaalin
kolmen vuoden sijasta. Talla pystyttdisiin varmistamaan molempien alojen kurssien
riittdvd maard. Erillinen tutkinto, johon olisi sisallytetty opintoja kahdesta alasta ja
suunniteltu kurssirakenne sen mukaan, ettd kukin kurssi tukisi mahdollisimman hyvin
toinen toistaan sekd molempia koulutusaloja. Talla hetkelld toimivia monialaisia
koulutuksia ovat esimerkiksi kylmalaiteasentajien ja lampopumppuasentajien ammatit,
joihin voi kouluttautua toisen asteen koulutuksessa tai aikuisopintoina jarjestettavana

kurssikokonaisuutena.

Monialaisuus asettaa opettajille omat haasteensa. Suurimmat haasteet muodostuvat
ammatillisten aineiden opettajille, joissa opettajalla tulee mahdollisesti olla tietoa ja

taitoa monelta alalta. Tosin kaikilla monialaisilla aloilla opettavilla henkil6illa ei
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tarvitse vélttamatta olla monen alan tutkintoa, vaan koulutus jarjestetdan yhteisty0ssé eri
osastojen tai tahojen kanssa. Haasteena on siis monialaisen tutkinnon
opetussuunnitelman laadinta. Opettajilta vaaditaan saumatonta yhteistyoté seka toistensa
kunnioitusta. llman nditd ominaisuuksia joku opettajista voi alkaa hallita tilannetta ja

vadristaa nain kurssi jakaumaa.

Opiskelijoille monialainen koulutus tuo suuren haasteen motivaation ja mielenkiinnon
osalta. Monialaisessa koulutuksessa opetettavan tiedon ja taidon mé&ar& voi olla niin
suuri, ettd opiskelijan jaksaminen on olla &&rirajoilla. Opiskelijalta tdmén tyyppinen
koulutus vaatii suurta siséistd motivaatiota molemmille aloille, koska talla tavalla
opiskelijan mielenkiinto koulutukseen sdilyy todenndkodisesti varmemmin koulutuksen
loppuun saakka. Uskon kuitenkin, ettd hyddyt, kuten parempi ty6llistyminen ja
tyotehtdvien monipuolistuminen, ovat haasteita tarkedmpid syitd moniammatillisen

koulutuksen kaymiseen.
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Liitteet

Liite 1: Kysely

Tomi Suvanto

Harsilantie 113

62100 Lapua

puh. 050 5906307 21.9.2011

Hei!l

Ohessa kysymyksida ammatillisen opettajan pedagogisiin opintojen lopputyéhén liittyen.
Aiheeni on moniammatillisuus rakentamisen toimialalla, joka kasittdd s&hko-, LVI- ja
rakennusalat Sedussa. Kirjoita vastaukset kysymyksien alle. Word-ohjelma antaa
tarvittaessa lisatilaa. Vastauksia toivon viimeistdan maanantaina 26.9. klo 15 mennessa
sahkopostitse. Kiitos!

1. Mita sinun mielestési tarkoittaa moniammatillisuus?

2. Onko sinulla kokemuksia moniammatillisista osaajista?

3. Onko sinulla kokemuksia (hyvié ja huonoja) moniammatillisesta koulutuksesta
omalla alallasi?

4. 0Onko sinulla kokemuksia moniammatillisesta yhteistyosta?

5. Mitd moniammatillinen koulutusohjelma vaatii (pohdi erityisesti rakentamisen
toimialaa)
e opiskelijalta
e Opettajalta
e yritykseltad?

6. Mitd hyotyjd moniammatillinen koulutusohjelma antaa (pohdi erityisesti
rakentamisen toimialaa)
e opiskelijalle
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e oOpettajalle
e yritykselle?

Millaisia tarpeita opiskelijoilla ja yrityksillda on mielestasi talla hetkella
moniammatilliseen koulutukseen?

Jos olisit mukana jarjestdméssa moniammatillista oman toimialan/rakentamisen
toimialan koulutusohjelmaa, mité seikkoja toisit erityisesti esiin?

Muuta sanottavaa tai mielipiteitd moniammatillisesta koulutuksesta?
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