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Opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata toisen asteen rakennusalan tyopaikkaoh-
jauksen nykytila ja kaytanteet, opiskelijan tytelamavalmiudet ennen tydelaméssa
oppimisen aloitusta ja etsia kehittdmisehdotuksia tyopaikkaohjaajilta opiskelijan
ohjaamiseen tyOpaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Tarkoituksena oli kartoittaa
ja kuvata nykyiset oppilaitoksen kaytanteet tydelamassa tapahtuvan oppimisen
jarjestamiseen ja tuottaa kehittamisehdotuksista ideoita opettajan kaytanteiden
muuttamiseen. Toimeksiantajana oli Kainuun ammattiopisto, Kuusamon toimi-
paikka.

Opinnaytetydssa haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Mik&a on tyopaikka-
ohjauksen nykytila ja kaytant6? Mita valmiuksia rakennusalan perustutkintoa
suorittavalla opiskelijalla tulisi olla ennen siirtymista ty6elamassa oppimiseen?
Mita kehittamisehdotuksia tyopaikkaohjaajalla on opiskelijan ohjaamiseen tydpai-
kalla tapahtuvassa oppimisessa?

Tybpaikkaohjaajien haastatteluilla haettiin tietoa, mitéa tyoelaméavalmiuksia opis-
kelijalla odotetaan olevan ty6elamaan siirryttydén ja kehittdmisehdotuksia tyoela-
massé tapahtuvan oppimisen ohjaamiseen. Nykytila ja muutokset tyopaikkaoh-
jauksen kaytanteista esitettiin SWOT-analyysiin pohjautuvalla esityksella.

Aineistonkeruumenetelméana kaytettiin puolistrukturoitua neljan tydpaikkaohjaa-
jan haastattelua ja tulokset analysoitiin laadullisen tapaustutkimuksen menetel-
min aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.

Tulosten perusteella voitiin todeta, ettda opiskelijoilta edellytetdan tavanomaisia
tydelamavalmiuksia ja tyopaikalla oppimisen kehittamiskohteeksi nousi opettajan
lasné& olemisen tarve tyossaoppimispaikoilla opiskelijan ohjaamisessa. Kehitta-
mista oli niin ikAdn ammattitaitovaatimusten selvittamisessa nayttdjen suunnitte-
lun ja arvioinnin yhteydessa.

Asiasanat tyopaikalla tapahtuva oppiminen, opiskelijan ohjaami-
nen, oppimisymparisto
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The purpose of this thesis was to describe the current state and practices of work-
place guidance and supervision in workplace training in the construction upper
secondary vocational education and training, the student’s working life skills be-
fore workplace learning, and to look for development suggestions from the work-
place instructors to guide students in workplace learning. The purpose was to
map and describe the current practices of the educational institution on how to
organize learning in working life and to produce development ideas for potential
change the teaching practices. The commissioner of this study was Kainuu Vo-
cational College in Kuusamao.

The research questions in this thesis were: What is the current state and practice
of workplace guidance and supervision In Kainuu Vocational College? What
skills should a student with a vocational qualification in construction have before
transitioning to work-based learning? What development suggestions does a
workplace counselor have for guiding the student in workplace learning?

The data collection method used in this study was a semi-structured interview
with four workplace counsellors. The interviews with workplace counselors fo-
cused on seeking information on what working life skills a student is expected to
have after entering working life and on suggestions how to develop guidance for
workplace learning. The results obtained were analyzed by using qualitative case
study methods with data-driven content analysis. The current state and changes
in workplace training practices are presented in a presentation based on a SWOT
analysis.

Based on the results, it can be stated that students are required to have common
working life skills. The development need in workplace learning is the need to
have a teacher present to supervise the students in the learning process. There
is also room for improvement in the identification of professional requirements in
connection with the design and evaluation of the outcome of workplace learning.

Key words workplace learning, practice supervision, learning envi-
ronment
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1 JOHDANTO

Toisen asteen koulutusreformin my6ta on opetusta pyritty siirtaémaan yha enem-
man erilaisiin oppimisymparistoihin kuten tyopaikoille. Lisaksi lahiopetustunti-
maara on pienennetty jokaisen ammatillisen perusopetuksen muutoksen yhtey-
dessa. Opiskelijoiden odotetaan olevan itseohjautuvia ja aktiivisia itsensa kehit-
tajia seka omaa oppimispolkuaan suunnittelevia. Nama kaikki muutokset ja odo-

tukset tuovat muutoksia myds ammatillisten oppilaitosten opettajien tydnkuvaan.

Omassa tydssani Kainuun ammattiopistossa Kuusamossa, rakennusalan perus-
tutkinnon opettajana, olen tormannyt siihen, ettd ammatillisen koulutuksen uudis-
tusta ei tiedosteta tydelamassa. Opetuksen jarjestdja toivoo tydelaman ottavan
vastuuta osaltaan opiskelijoiden ohjatusta ja suunnitelmallisesta koulutuksesta
tydelamassa. Opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata toisen asteen rakennusalan
tyopaikkaohjauksen nykytila ja kaytanteet. Toisena tavoitteena oli kartoittaa mita
valmiuksia opiskelijoilta odotetaan olevan ennen tyéelaméassa oppimiseen siirty-
mista ja etsia kehittamisehdotuksia tyopaikkaohjaajilta opiskelijoiden ohjaami-
seen tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.

Tassa opinnaytetytssa esitetyissa kehittamisehdotuksissa on vihjeita opettajille
siitd, mihin asioihin tydelamassa oppimisen ohjaamisessa voisi kiinnittdd huo-
miota. Koulutuksen jarjestajélle toivotaan olevan hyotya resurssien tarpeen arvi-

ointiin, joka varataan opettajalle tybelamassa oppimisen ohjaamiseen.

Tassa raportissa luvussa yksi avaan opinnaytetyon taustaa. Luvussa kaksi ku-
vaan kehittdmistyon toimintaymparistéda, Kainuun ammattiopistoa. Luvussa
kolme avaan keskeisia opinnaytetyohon liittyvia kasitteita. Luvussa nelja kuvaan
tyon tutkimuksellista osuutta ja luvussa viisi esittelen tutkimustulokset. SWOT-
analyysin avulla vertaillaan entisia ja nykyisia kaytanteita keskendan ja ne esite-
taan luvussa 5.1. Luvussa 5.2 kerron valmiuksista, joita opiskelijoilla odotetaan
olevan ennen tydelamaan siirtymista ja luvussa 5.3 kehittamisehdotukset opiske-
lijan ohjaamiseen. Luvussa kuusi teen yhteenvetoa ja pohdintaa tutkimustulok-

sista.
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Kuviossa yksi kuvataan opinnaytetyon vaiheiden kokonaisuutta.

OPINNAYTETYON PROSESSI

vanhat kay- reformin haastattelu, haastattelu,
tanteet = kaytanteet =) kehittamiseh- "9  \aimiudet
dotukset
SWOT-analyysi vastausten analysointi

-

kaytanteiden muuttami-
nen
ja
kehittamisideat

Kuviol. opinnaytetydn prosessin kuvaus

Opinnaytetydssa kerrotaan olemassa olevat oppilaitoksen tyopaikkaohjauksen
kaytanteet ja selvitetaan reformin vaatimukset vastaavista asioista, jolla vasta-

taan tutkimuskysymykseen yksi.
1. Mika on tyopaikkaohjauksen nykytila ja kaytanteet?

Tiedonkeruuprosessia varten laadittiin haastattelukysymykset, jotka esitettiin ra-
kennusalan edustajille tai tyopaikkaohjaajille Kuusamossa ja mahdollisesti 1ahi-
kunnissa. Naiden vastausten perusteella tehtiin yhteenveto kehittamisehdotuk-
sista opiskelijan ohjaukseen tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja ty6elama-

valmiuksista.
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Haastattelumenetelmaa kayttaen kerattiin tietoa tyopaikkaohjaajilta ja tydnanta-
jilta seuraaviin kysymyksiin:
2. Mita valmiuksia rakennusalan perustutkintoa suorittavalla opiskelijalla tulisi

olla ennen siirtymista tyéelamassa oppimiseen?

3. Mita kehittamisehdotuksia ty6paikkaohjaajalla on opiskelijan ohjaamiseen

tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.
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2 KEHITTAMISTYON TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Tyoelamassa oppiminen ammatillisessa oppilaitoksessa

Ammatillisella koulutuksella pyritddn ammatillisen osaamisen saavuttamiseen ja
kasvamaan ammattilaiseksi. Osaaminen muodostuu ammatin edellyttamista tie-
doista ja taidoista ja niiden soveltamisesta kaytannon ty6tehtaviin. (Upola 2019,
47.) Ammatillisen koulutuksen tehtava on ty6elaman tarpeisiin vastaaminen kou-
luttamalla ammattitaitoista tydvoimaa, lisata yksilon tydomarkkinakelpoisuutta ja
kohottaa tyontekijoiden ammattitaitoa. Koulutuksen tehtava on myds tydelaman
kehittdminen ja alueellinen vaikuttaminen. (Lahdenkauppi 2016, 53.) Oppilaitos-
ten tekema yhteisty0 tyoelamén kanssa on mahdollistanut opiskelijoiden paasyn
tydelamajaksoille yrityksiin. Yrityksilla on ollut selvasti tarvetta nuorten ja mahdol-
lisesti omaan yritykseen tydllistettavien tyontekijoiden kouluttaminen joko lisatar-
peeseen tai elakoityvien tyontekijoiden korvaamiseksi. Tata yhteisty6ta on tehty
jo aiemman ammatillisen koulutuksen muutoksen yhteydessa 2000-luvun vaih-
teessa. Tuolloin siirryttiin kolmevuotisiin ammatillisiin perustutkintoihin. Tassa
muutoksessa tulivat mukaan pakolliset tydssaoppimisjaksot, jotka toteutettiin tyo-

paikoilla.

Uudistetussa ammatillisessa koulutuksessa ty6elamén kanssa tehtava yhteistyo
on keskeista ja siltd odotetaan kannattavuutta ja vaikuttavuutta. Ammatillisen
koulutuksen perusperiaatteet ovat osaamisperustaisuus, henkildkohtaisuus ja
tyoelamalahtoisyys. Tybelamassa oppiminen on koulutuksen jarjestajan ydinpro-
sessi. TyOelaméssa oppimisen jaksot tukevat opiskelijan kiinnittymista tyoela-
maan ja yhteiskuntaan. Oppilaitoshenkildstd on myds kytketty tydelamayhteisty6-
hon ja rakentamaan omalta osaltaan kumppanuutta tydelaméan kanssa. (Parasta

Palvelua -kehittamisohjelma 2019.)

Jyvaskylan yliopiston professori Marja-Leena Stenstrom kertoi ammattikasvatuk-
sen aikakausikirjan haastattelussaan konnektiivisesta tyokokemuksesta oppimi-
sen mallista. Hanen mukaansa konnektiivisuus kasitteena tarkoittaa kaytannén
ja teorian yhdistamista. Suomen ainutlaatuisessa ammatillisen koulutuksen mal-
lissa konnektiivisuutta on pyritty tarkoituksellisesti yhdistam&én toisiinsa tydela-
massa oppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen avulla. Tydelamayhteistyo ote-

taan huomioon opetussuunnitelmien valmistelussa ja toteutuksessa. Naiden
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asioiden ansiosta ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuus on lisdantynyt ja
asema koulutusjarjestelméssé on parantunut. (Tasala 2014, 90-91.) Onnistunut
teorian ja kaytannon yhdistaminen edellyttéé opettajien, opiskelijoiden ja tytela-
man edustajien sitoutumista asetettuihin tavoitteisiin. Opiskelijoita tulisi ohjata

seka oppilaitoksessa etta tyopaikalla. (Tasala 2014, 92.)

Ammatillisessa koulutuksessa on siirrytty naytt6on perustuvaan yhteen tutkinnon
suorittamistapaan. Ammattitutkinnon suorittaminen on osaamisen hankintata-
vasta rippumaton. (Finlex 2017.) Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 180
osaamispistetta, jonka perusopetuksesta suoraan siirtyva opiskelija suorittaa
yleensé kolmessa vuodessa. Koulutuksen aikana osallistutaan tyopaikalla tapah-
tuvaan opetukseen. Se voidaan suorittaa joko koulutussopimuksella tai oppisopi-
muksella, jotka perustuvat oppilaitoksen, opiskelijan ja tydpaikan véliseen sopi-
mukseen. Tydelamassa oppiminen suunnitellaan joustavasti opintoihin sopivaksi
ja kirjataan henkilokohtaiseen koulutuksen suunnitelmaan. Tydelamassa oppimi-
selle ei ole enda maaritelty aikarajaa. Koulutuksen jarjestajat paattavat itse tyo-
elamassa oppimisen laajuudesta koulutusaloittain. (Parasta Palvelua -kehitta-

misohjelma 2019.)

Opiskelijan tulee saada ohjausta ja palautetta tyopaikkaohjaajalta seka opetta-
jalta. Tama tarkoittaa sita, etté opettajan on oltava mukana tyopaikalla myos opis-
kelijan ohjauksessa. Tydelamassa oppimisen aikana suoritetaan ammattiosaa-
misen naytot. Naytoissa arvioidaan, miten opiskelija on saavuttanut tutkintoon tai
tutkinnon osaan vaadittavan ammattitaidon. Osaamisen arvioinnin tekevéat opet-
taja ja tydelaman edustaja, tyopaikkaohjaaja. Opiskelija suorittaa myds oman ar-
viointinsa osaamisestaan. Ammattiosaamisen naytot suoritetaan tydelaméjakson
loppupuolella ja sen suunnittelevat opiskelija ja tydelaman edustaja yhdessa.
Paavastuun arvioinnista kantaa tydelaman edustaja. Arvosanan opiskelijalle kui-

tenkin kirjaa opettaja. (Parasta Palvelua -kehittdmisohjelma 2019.)

2.2 Tyobelaméssa oppiminen Kuusamossa, Kainuun ammattiopistossa

Koulutuksen keskeisena tavoitteena on tuottaa opiskelijalle laaja-alaiset amma-
tilliset perusvalmiudet alan tehtéviin niin, ettd han voi tyollistyd. Toisena tavoit-

teena on antaa opiskelijalle valmiudet jatko-opintoihin ja ammattitaitonsa
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jatkuvaan kehittdmiseen. (Kainuun ammattiopisto, toimintakasikirja 2016; Pek-
kala 2017.) Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on, ettd opiskelijoista kas-
vaisi tasapainoisia kansalaisia, kehittyisivat vastuuntuntoisiksi ja velvollisuuksis-
taan huolehtiviksi tydyhteison jaseniksi. (KAO toimintakasikirja 2016.) Ammattilli-
sen koulutuksen tehtava on tukea yrittajyytta, tyollisyytta ja elinikaista oppimista.
(Finlex 2017.) Koulutuksen toteutus perustuu voimassa oleviin saadoksiin, méaa-

rayksiin ja ohjeisiin.

Ammatillisen perustutkinnon suorittavan opintoihin sisallytetddn vahintaan 30
osaamispisteen (osp) verran tydelaméassa oppimista kaytannon tyétehtavissa to-
teutettavaa tavoitteellista ja ohjattua opiskelua. (KAO toimintakasikirja 2016.)
Ammatillisen koulutuksen uudistuksen myoéta henkilokohtaistaminen mahdollis-
taa opiskelijoille yksilolliset oppimispolut ja se nayttaa tarkoittavan juuri tyoela-
massa oppimisen maaran kasvamista. Joidenkin opiskelijoiden kanssa on paa-
dytty pidempiin tydelamajaksoihin erinaisista syista. Tallaisia syita voivat olla op-
pilaitoksessa opiskelun vaikeudet tai opiskelija haluaa laajentaa osaamistaan jos-

takin ammattialan opintokokonaisuudesta.

Opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) tarkoituksena on oh-
jata ja suunnata opiskelua seka syventaa opintoihin sitoutumista. Suunnitelman
laativat opiskelija ja omaohjaaja. Siihen vaikuttavat valinnaisten opintojen valin-
nat, aikaisemmat opinnot ja tydkokemus seké opinnoista vapauttamien. (KAO
toimintakasikirja 2016). Yksilollisyyttda opintoihin tuovat myos erilaiset ammatti-
osaamisen naytot ja tydssadoppimispaikkojen erilaisuus. Erityista tukea tarvitse-
ville opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma (HOJKS). Oppilaitoksen erityisopetuksen jarjestamista koskevassa
suunnitelmassa on maaritelty menettelyt opetuksellisten ja muiden tukitoimien to-
teuttamiseksi. (KAO toimintakasikirja 2016).

Ammattiosaamisen nayttd on tydeldaman kanssa yhteistydssa suunniteltu ja to-
teutettu tydtoiminta tai tyoprosessi. Siind opiskelija osoittaa, miten hyvin han on
saavuttanut ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset. Nayt6t anne-
taan kaikista ammatillista tutkinnon osista paasaantoisesti tydssaoppimisen ai-
kana tyopaikoilla. Kaikille yhteisistd opinnoista ja vapaasti valittavista tutkinnon
osista ei anneta nayttoja elleivat ne ole luonteeltaan ammatillisia. Opetussuunni-

telman perustutkintokohtaisessa osassa maaritelladn alakohtaisesti nayttdjen
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sijoittuminen opintoihin, niiden toteutus ja arviointikriteerit. Opettaja vastaa ope-

tuksen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. (KAO toimintak&asikirja 2016).

Arvioinnilla ohjataan, motivoidaan ja kannustetaan opiskelijaa tavoitteiden saa-
vuttamiseen ja tuetaan opiskelijan myonteisen mindkuvan kehittymista seka kas-
vua ammatti-ihmisena. Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen lisdksi arvioinnin
tulee tuottaa tietoa opiskelijoiden osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja
tyonantajille seka jatko-opintoihin pyrkimista varten. Osaamisen arviointia toteu-

tetaan yksilollisesti oppimisprosessin eri vaiheissa. (Lahdenkauppi 2016, 58.)

Opiskelijan on ensisijaisesti kannettava vastuu omasta opiskelustaan. Opiskeli-
jan on osallistuttava opetukseen kaikissa pakollisissa aineissa ja valitsemissaan
muissa opinnoissa. Opiskelijalla on aktiivinen rooli oman osaamisensa arvioijana
ja jasentdjana. Uuden oppimisen perustana opiskelijalla on aikaisemmat tiedot ja
kasitykset omasta toiminnastaan ja kokemuksistaan. Vaikka opiskelijalla on vas-
tuu opiskelustaan, niin opiskelua ja oppimista ohjataan ottamalla huomioon opis-
kelijan kyky itsenaiseen opiskeluun. Oman elaman hallintaan liittyvissa vaikeuk-
sissa opiskelijaa tuetaan erilaisilla tukitoimilla saavuttamaan asetetut oppimista-
voitteet. Opetusmenetelmia ja oppimisymparist6ja kehitetdédn uusien pedagogis-
ten periaatteiden mukaan hyoddyntamalla yhteisty6ta yritysten ja tyopaikkojen
kanssa. (KAO toimintakéasikirja 2016).

Oppilaitoksessamme koulutus- tai oppisopimuspaikan hakeminen on lahtokoh-
taisesti annettu opiskelijan itsensa tehtavaksi. Kaytannossa opettaja antaa yrityk-
sien yhteystietoja ja jopa sopii etukateen yrittdjan kanssa, etta opiskelijat voivat
kysella tyoelaméssa oppimisen paikkaa heiltd. Suoritettava tutkinnonosa maa-
raytyy tyotehtavien perusteella ja nayton suorittamisen mahdollisuus selvitetaan.
Laadittu sopimus allekirjoitetaan ennen téiden aloittamista ja opiskelijalle anne-
taan tyopaikalle perehdyttamislomake mukaan, jotta perehdyttdminen muiste-
taan tehda ensimmaisten paivien aikana. Opiskelijoita velvoitetaan pitamaan ty6-
paikalla tapahtuvasta oppimisestaan sahkdista paivakirjaa. Opettajan tavoitteena
on suorittaa tyOpaikalla kdynteja opiskelijoiden tydelamajakson aikana. Kaikille
opiskelijoille ei I0ydy Kuusamosta ty6ssaoppimispaikkaa. Ulkopaikkakuntalaiset
opiskelijat paastetddn mielellaan kotipaikkakunnilleen suorittamaan tydelamajak-
soa. Yhteydenpito heidan ohjaajiin tapahtuu puhelimitse ja sdhkdpostin valityk-

sella, kuten opiskelijankin kanssa. Paikkakunnalla tydelamassd oppimassa
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olevan opiskelijan suorittamaa nayttda opettaja pyrkii seuraamaan mahdollisim-

man paljon ja suorittamaan arvioinnin yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa.

2.3 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen reformi, vuonna 2018, toi tullessaan muutoksia koulu-
tuksen jarjestajan, opiskelijan ja tydelaméan toimintatapoihin. Muutoksen tarkoi-
tuksena on ollut, ettd ammatillinen koulutus vastaa tdméan paivan tybelaman tar-
peita. Tybelamassa tapahtuvat muutokset, esimerkiksi tehokkaammat tytsken-
telytavat, digitalisaatio ja uudet materiaalit vaativat tyontekijoiltd monenlaista
osaamista. Elinkeinojen muutos edellyttaa tutkinnoilta joustavuutta. (Finlex
2017.) Koulutuksen jarjestajalle muutosta ovat tuoneet opetushallinnon tavoitteet
ammatillisen koulutuksen osaamisperustaisuudesta ja asiakaslahtoisyydesta.
Keskeiseksi muutokseksi on noussut myds opiskelijan puuttuvan osaamisen
suunniteltu opetus ja ohjaus. Koulutus tulisi toteuttaa joustavasti, monipuolisesti
ja tehokkaasti. (Lahdenkauppi 2016, 145.) (Perunka 2015.)

Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen on yhden lainséadannon, koulutusluvan
ja rahoitusjarjestelman alla. Ohjaus- ja rahoitusjarjestelman tarkoituksena on tu-
kea asiakaslahtoistd ja osaamisperustaista koulutuksen jarjestajan toimintaa.
(Finlex 2017.) Uusi rahoitusmalli, koulutuksen jarjestéjille houkuttelee valmista-
maan opiskelijoita mahdollisimman lyhyesséa koulutusajassa. Perusrahoituksen
pienentyessa ja rahoituksen painopisteen siirtyessa enemman suoritusrahoituk-
seen. Tarkeinta kuitenkin on saada ammattitaitoisia tyontekijoita tydelaman ja

yrittajien tarpeisiin. (Parasta Palvelua -kehittamisohjelma 2019.)

Opiskelijalle reformi on tuonut henkil6kohtaisen osaaminen kehittdmissuunnitel-
man eli yksil6lliset oppimispolut. Painopiste on puuttuvan osaamisen opiske-
lussa, mutta peruskoulun paattaneille tai ilman tutkintoa olevat suorittavat koko
tutkinnon. Opiskelua voidaan suorittaa oppilaitoksessa tai tyopaikoilla koulutus-
tai oppisopimuksella ja ammattitaito osoitetaan nayttamalla kaytannon tyotehta-
vissd. Tyopaikkaohjaajat tulee perehdyttda ja kouluttaa opiskelijoiden ohjaami-
seen ja arvioimiseen. Opettajan ja tydpaikan edustajan olisi hyva keskustella yh-

teisista kasityksista ja ohjauksen merkityksesta. (Finlex 2017.)
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Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on, etta tydelamalahtoisyys ja tyo-
paikalla toteutettava koulutus on suunniteltua ja ohjattua. Ty6elaman ja ammatil-
lisen koulutuksen kesken tulisi kehittdd uusia yhteistydmuotoja, joilla voidaan
vastata tydelaman muutoksiin ja tydelamasta tuleviin vaatimuksiin. (Pohjonen
2007, 224-232.) Asiakaslahtéisyyden huomioiminen ammatillisessa koulutuk-
sessa edellyttdd yksilollisia ja joustavavia opintopolkuja tybelamén tarpeisiin.
Vastavuoroisuuden periaatteen on todettu edistavan parhaiten tydelaméan kanssa
tehtavaa yhteistyota. (Karusaari 2020, 40.) Kayttoon on otettu termi "vastavuoroi-

nen kumppanuus”. (Parasta Palvelua -kehittdmisohjelma 2019.)

TYOELAMA

VASTAVUOROINEN

UMPPANUUS

OPPILAITOS OPISKELIJA

Kuvio 2. Vastavuoroisen kumppanuuden osapuolet. (Parasta Palvelua -kehittdmisoh-
jelma 2019.)

Vastavuoroista kumppanuutta vahvistavia tekij6itd ovat mm. se, ettd opetushen-
kilostd hallitsee lain ammatillisesta koulutuksesta, tydelaméssa oppimista tue-
taan opettajan ja tydelamén yhteistyona ja luodaan valtakunnallisesti yhtenaiset
prosessimallit oppilaitosten kayttoon tueksi tydeldmassa oppimiseen kaytan-
nossa. Eli oppilaitoshenkildstdon yhteinen osaaminen varmistetaan ja otetaan
kayttoon yhdenmukaiset koulutus- ja oppisopimuskaytannot seka toimintatavat
tydelaman kanssa. Vastavuoroinen kumppanuus tarkoittaa myds alueen elinvoi-

maisuuden kehittamistd ja edistdmista sekd tydvoiman kohtaamis- ja
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saatavuusratkaisuihin kannanottoa oppilaitoksen puolelta. Ammatillisella koulu-
tuksella pyritaan tarjoamaan yrityksille ammattitaitoista ja osaavaa tyévoimaa.
(Parasta Palvelua -kehittamisohjelma 2019.) Tutkinnon suorittajalle annetaan
myo6s valmiuksia yrittajyyteen, ty6- ja toimintakyvyn yllapitoon, tuetaan elinikaista

oppimista ja ammatillista kasvua. (Finlex 2017.)
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3 KEHITTAMISTYON TEOREETTINEN TAUSTA

3.1 Oppimisymparist6 ammatillisessa koulutuksessa

Ammattiin oppiminen on 1900- luvun alkupuoliskolta lahtien tapahtunut niita var-
ten rakennetuissa luokkahuoneissa, tyGsaleissa, verstaissa, opetuskeittidissa ja
laboratorioissa. Néita tiloja tarvitaan edelleen, vaikka ne ovat teknistyneet yhteis-
kunnassa tapahtuneen kehityksen mukaan. Tarvitaan verkkoyhteydet, simulaat-

toreita ja tietokoneohjelmia. (Majuri & Helakorpi 2010, 126.)

Sopivan oppimisympariston valinta ndhdaan keskeisessa roolissa oppimistulos-
ten saavuttamiseen. Oppimisymparistd on tila, paikka, yhteiso tai toimintaympa-
rist6. Ammatillisen opettajan oppimisympariston valinta on haasteellinen ja tarkea
tehtava, jotta oppiminen olisi tehokasta. Oppimisympariston valitsemisella on
keskeinen tehtava, jolla luodaan opiskelijoille mahdollisuus saavuttaa opetus-
suunnitelmassa vaaditut oppimistavoitteet. Oppimisymparistoksi voidaan kasit-
taa paikka, jossa opettaminen ja oppiminen tapahtuvat. Paikka voi olla perintei-
nen luokkatila, koulun ty6sali, oikea tydpaikka, virtuaalinen tila, simulaattori, eta-
opiskelun mahdollistava verkkopohjainen oppimisalusta tai mobiilisti mukana kul-
keva sovellus. Opiskelijan aktiivisuus oppimiseen, ongelmalahtodisyys, vuorovai-
kutteisuus ja dialoginen keskustelu toisten opiskelijoiden kanssa liitetddn myds

oppimisymparistokasitteeseen. (Helakorpi & Majuri 2016.)

Vuorovaikutteisessa oppimisymparistossa opiskelijat ohjaavat toinen toisiaan
tehtavasuuntaisesti ja vastavuoroisesti. Oppimisen avainkasitteena voisikin olla
me — ajattelu, jossa opiskelijat yhdesséd hahmottavat todellisuutta. Opiskelijoista
kasvaisi dialogiin kykenevida oman toimintansa ohjaajia ja arvioivia inmisia. (Aar-
nio 2010.) Ihmiset oppivat hyvin monella eri tavalla. Esimerkiksi audiovisuaaliset
aineistot tietoverkoissa voivat avata ilmion ymmarrettdvammin kuin kirjallinen do-
kumentti. (Majuri & Helakorpi 2010, 125.) Hyvin hoidetussa oppimistilanteessa
syntyy vuorovaikutusta ja kommunikaatiota opettajan ja opiskelijoiden vélille seka
myo6s opiskelijoiden kesken. Virtuaalisessa oppimistilanteessa opiskelijaa ei ole
sidottu ajallisesti eika paikallisesti ja muuta materiaalia, kuten kirjastoa ja verkko-

aineistoja, voi hyodyntda monipuolisemmin.

Opiskelijan positiivinen kokemus oppimisesta ja sen merkityksesta tuovat aktiivi-

suutta opiskelijan oppimiseen. Oppijat esittavat kysymyksia, hakevat vastauksia
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ja tietoa ja arvioivat omia tuloksiaan. Opiskelijat asettavat kysymyksellaan itsel-
leen ongelman. Aktiivinen oppiminen tapahtuu yhteistytssa tai ryhmatydna tois-
ten opiskelijoiden kanssa. Tieto jaetaan ja samalla syntyy uusia kysymyksia tie-
donhankintaa varten. Yhdessa saavutetaan yleensa enemman kuin yksin.
(Niemi & Multisilta 2014, 53-55.) Ammattiin oppimisessa aktiivivisuutta lisaavat
oppimisen kytkeminen todellisiin tilanteisiin, yksilollinen oppiminen seka ohjaus
ja arviointi tyopaikoilla. Ty6elaman oppimisymparistot edustavat aitoa tilaa ja on-
gelmia. (Helakorpi ym. 2016.) Opetusmenetelmia ja oppimisymparistoja kehite-
taan uusien pedagogisten periaatteiden mukaan hyédyntamalla yhteisty6ta yri-

tysten ja tyopaikkojen kanssa.

Fyysisen toimintaympériston ja virtuaalisen maailman raja on haméartymassa.
Naiden erottaminen ei ole tarpeellista, koska léahes kaikissa ammateissa tukeu-
dutaan seka tietoverkkoihin etta niiden sovelluksiin ja kasikirjat ja oppaat on jul-
kaistu verkkoaineistona. Virtuaaliset oppimisymparistdt ovat tulleet jo tana pai-
vana oppilaitoksiin luomaan aidon ty6paikan tilanteita. Fyysisena oppimisympé-
ristbna voi toimia luokka, oppilaitoksen kaytavat ja ruokala tai piha-alue. Yhteisen
aloituksen jalkeen opiskelijat voivat valita mieleisensa tydskentelytilan. Opiskeli-
jan vastuu oppimisestaan ja motivaatio kasvavat, kun opiskelija saa itse valita
tilan. (Niemi ym. 2014, 96.)

Fyysisten oppimisymparistbjen ohella virtuaalisten oppimisymparistojen kaytto
on lisdantynyt innovatiivisessa koulussa. Virtuaalisessa ymparistossa opiskelu ja
vuorovaikutus tapahtuu ajasta ja paikasta riippumatta. Opiskelu voi tapahtua
omaan tahtiin joko koulu- tai vapaa-aikana. Projektityyppisessé opiskelussa voi
olla yhteisty6ta eri oppilaitosten vélilla ja tietoa, osaamista ja vuorovaikutusta voi-
daan valitta esimerkiksi videoiden valityksella. (Niemi ym. 2014, 97.) Uusi tekno-
logia on mahdollistanut verkkopohjaiset oppimisympaéristot. Ne tehostavat ope-
tusta ja oppimista, mutta vaativat opiskelijalta omaa vastuuta oppimisestaan ja
itseohjautuvuutta. Monesti opiskelija tarvitsee tukea, ohjausta ja opetusta.
Verkko-opetus voi olla yksistdan tietoverkoissa tapahtuvaa opiskelua, mutta voi

sisaltaa myds lahiopetusta. (Helakorpi ym. 2016.)

Viihtyisalla oppimisymparistolla pyritdéédn aina siihen, ettéa opiskelijat paasisivat
opetussuunnitelman vaatimiin tavoitteisiin. Tavoitteisiin pAdseminen ei tapahdu

kaikilla samalla tavalla. Opiskelijan on itse arvioitava ja pyrittdva lIoytamaan se
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paras oppimistapa ja -ymparistd. Opettajan tarkein tehtava on luoda oppimisym-
parist6ja, jotka edistavat oppimista, ja olla ohjaamassa opiskelijan valintoja. (He-
lakorpi ym. 2016). Fyysisten tilojen lisdksi oppimisymparistét muodostuvat sosi-
aalisista kontakteista. Oppimisessa mukana voivat olla esimerkiksi opettaja, ty6-
paikkaohjaaja, opiskelutoverit, nettiyhteiso, virtuaalihahmo tai robotti. Tyoela-
masta on tullut keskeinen oppimisymparistd. Tyopaikka oppimisymparistona si-
saltdad opiskelijan kokemuksen tydsta. (Karusaari 2020, 16).

3.2 Tybelamassa oppiminen

TyoOpaikalla tapahtuva oppiminen tarkoittaa opiskelijan ohjattua harjoittelua kay-
tannon tyotehtavissa tyopaikalla. Sen tavoitteena on perehdyttaa opiskelijat opis-
kelemansa ammattialan kaytannon tyotehtaviin. Tydpaikalla opiskelijat voivat so-
veltaa tietojaan ja taitojaan aidoissa tilanteissa. Asiakkaille viestinnassa kayte-
ta&n termia tydelamassa oppiminen. Koulutuksen jarjestajan virallisissa asiakir-
joissa puhutaan edelleen tydpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta. (Parasta Pal-
velua-kehittdmisohjelma 2019.) Tybelaméassa oppimisen katsotaan tukevan ja
vahvistavan yksilon oppimista ja samalla kasvattavan opiskelijan tydelamaétaitoja.
Tybelamassa oppimisessa on kyse kokonaisvaltaisesta osaamisen taydentami-
sestad. Siind ovat mukana opiskelija, ohjaaja ja tydnantaja. Opiskelija on uuden
osaamisen hankkimisen aikana tydyhteisén seka opiskelijaverkoston jasen. Op-

piminen on yhteiséllinen tapahtuma. (Rintala ym. 2016, 19.)

Tyo6- ja elinkeinoeldma on ollut mukana valmistelemassa tutkinnon perusteita
opetushallituksen edustajien kanssa. Yhteisty6ta on tehty myds asiaomaisten
tydelamatoimikuntien kanssa. Naihin perustuen ammatillisen perustutkinnon
opiskelijan tutkintokoulutukseen tulisi sisaltya tytpaikalla kaytannon tydtehtavien
yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jos osaamista ei ole hankittu aiemmin. Ty6-
paikkaohjaajan asiantuntemus ammatillisesta koulutuksesta, opiskelijan oppimis-
tavoitteiden tunteminen, sitoutuminen ja tavoitteellisuus ohjauksessa vaikuttavat
positiivisesti opiskelijan oppimiseen. (Rintala ym. 2016, 17.) Ohjaajan tehtavana

on myds suunnitella ja arvioida opiskelijan oppimista tytpaikalla.

Opiskelijan aktiivinen rooli tydelaméssa oppimisessa tukee ammatillisen osaa-
misen kehittymista. Opiskelijan itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus ohjaustilan-
teissa seka riittavat sosiaaliset taidot varmistavat riittdvan tuen ja ohjauksen saa-

misen tyOpaikalla. (Rintala ym. 2016, 17.) Opiskelija kehittdd omia
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tyoelamataitojaan, ymmartda tyopaikan kulttuuria ja toimintatapoja tydpaikalla.
Tybpaikka mahdollistaa opiskelijalle tiedon rakentamisen oman kokemuksen
kautta. (Karusaari 2020, 41). Opiskelija pyrkii soveltamaan oppilaitoksessa han-

kittua osaamistaan ja teoriaansa kaytannon tydtehtavissa.

Opettajan ydintehtavaa on edelleen opiskelijoiden ohjaaminen ja oppimisen
edistaminen seka tukeminen. Opettaja mahdollistaa tyOpaikalla jarjestettavan
koulutuksen yhteistyon. (Pohjonen 2005). Opettaja kay tyopaikkakaynneillaan tu-
tustumassa opiskelijan tyotehtaviin ja voi samalla antaa tukea tyopaikkaohjaajalle
ohjaustehtéaviin. Tydpaikkaohjaajan ja opettajan vélinen yhteistyd on ensiarvoi-
sen tarkeda. Opettaja ja tyOpaikkaohjaaja voivat pitaa yhteytta myos sahkaoisin

valinein.

Tybelamassa oppimisen suunnittelu lahtee opiskelijan, mutta myos tydpaikan tar-
peista ja mahdollisuuksista. Opiskelijan tavoitteita ja tydpaikan tarjoamia mahdol-
lisuuksia verrataan suoritettavan tutkinnon sisaltéon. Nain saadaan muodostet-
tua sopiva kokonaisuus oppimiselle, jossa syntyy tyoelamén tarpeita vastaavaa
osaamista seka opiskelijan osaamisen kasvamista. Siihen voidaan yhdistaa kou-
lutusta, joka voi tapahtua esimerkiksi oppilaitoksessa, verkko-oppimisymparis-
tossa tai virtuaalisissa oppimisympaéristoissd. Osaamisen voi hankkia myos itse-
naisesti opiskellen tai harrastustoiminnan kautta. Osaamisen hankkiminen ei ole

enaa sidoksissa oppilaitokseen. (Parasta Palvelua-kehittdmisohjelma 2019.)
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Ty6elaman jaksoilla opitaan hyvin paljon muutakin kuin varsinaisen ammattialan
taitoja. Seuraavassa kuviossa kuvataan, mita tydelaman pelisdantoja tyopaikoilla
opitaan.

- tyopaikan toimintakult- - elaméanhallintaa
tuuria = - sitoutumista
- asenteita :‘E - pitkajanteisyytta
- muuttuvia tyotehtavia = - osallistumista
- tyOprosesseja % - vastuullisuutta
- vuorovaikutustaitoja < - ammattiin kasvamista
- tybyhteisottaitoja — - tydn arvostusta
- palautteen antamista ja o) - tavoitteellisuutta
saamista N4 - arvoja
- epaonnistumisen kasit- <
telya ‘0
>_
l_

Kuvio 3. Tydpaikoilla opitaan (Innostu tydssa- kiertue, Opsodiili- hanke 2017.0hjaan.fi)

3.3 Tybelamassa oppimisen toteutusmuodot

Tybelamassa hankittava osaaminen toteutetaan koulutus- tai oppisopimuksella.
Koulutuksen jarjestaja arvioi tyopaikan edellytykset toimia oppimisymparistona.
Arvioinnissa verrataan tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksia siihen,
mitd on suunniteltu opiskelijan oppivan tyopaikalla. Liséksi arvioidaan tyopaikan
turvallisuus ja ettd tyopaikalla on tarpeelliset tydvalineet, riittdvasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa seka ammattitaidoiltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan
pateva henkilostd. Taméan jalkeen voidaan solmia joko koulutussopimus tai oppi-
sopimus tybnantajan kanssa opiskelijan ammattitaitovaatimusten saavutta-
miseksi. (Finlex 2017.)

Koulutussopimuksella tapahtuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa
eika hanelle makseta palkkaa. Opiskelija hankkii osaamista kaytannon ty6tehta-
vien kautta henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) kirjat-
tujen tavoitteiden mukaisesti kyseisella ty6paikalla. HOKS: iin kirjataan ne ty6-
tehtavat tyopaikalla, joilla opiskelija savuttaa oppimistavoitteet tutkinnon osasta,
pienemmasta kokonaisuudesta tai useammasta tutkinnon osasta. Koulutussopi-

mukseen liitetaén opiskelijan henkil6kohtainen osaamisen
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kehittamissuunnitelma kyseesséa olevan tydelaméasséa oppimisen osalta. Koulu-
tuksen jarjestaja tekee kirjallisen sopimuksen ty6paikan kanssa. Koulutussopi-
mus on maardaikainen ja tyopaikan tarjoajalla on vastuu opiskelijan tyoturvalli-
suudesta. (Finlex 2017.) Opiskelijat voivat olla koulutuksen alkuvaiheessa koulu-
tussopimuksella tydpaikoilla ja opintojen edetessa oppisopimuksella. (Karusaari
2020,147).

Oppisopimus on tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta. Koulutus tapahtuu paéosin
kaytannon tyotehtavien suorittamisen yhteydessa. Osaamista voidaan myo6s
hankkia my6s muissa oppimisymparistdissa. (Finlex 2017.) Oppisopimus muis-
tuttaa enemman tyosuhdetta kuin koulutussuhdetta, mutta on joustavampi. (No-
rontaus 2016, 175-176). Oppisopimus on opettajien mielesta toimivin vaihtoehto

tutkinnon suorittamisen paattévaiheessa. (Karusaari 2020, 147).

Opiskelija, joka on tayttanyt 15 vuotta, ja tydnantaja solmivat maaraaikaisen Kkir-
jallisen tydsopimuksen. Tyosopimuksen mukaisesti opiskelijalle maksetaan tyo-
ehtosopimusten mukaista palkkaa. Oppisopimuksen edellytyksena on, etta kou-
lutuksen jarjestaja ja tydnantaja sopivat kirjallisesti koulutuksen jarjestamisesta.
Oppisopimus noudattaa opiskelijan henkilokohtaisesta kehittdmissuunnitel-
masta. Opiskelija voi suorittaa koko ammatillisen tutkinnon, tutkinnon osan tai
osia tai tutkinnon osaa pienempia kokonaisuuksia. Koulutuksen jarjestaja ja tyon-
antaja voivat sopia keskenaan tyonantajalle maksettavasta koulutuskorvauk-
sesta. Yrittajalle voidaan jarjestaa myos oppisopimuskoulutusta omassa yrityk-
sessaan. Koulutuskorvaus maksetaan talléin opiskelevan yrittajan ohjaajalle ai-
heutuvista kuluista. (Finlex 2017.)
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Kuviossa 4 esitetdan paapiirteet koulutussopimuksen ja oppisopimuksen toimin-
tamallista ja niiden laatimiseen osallistuvat osapuolet, opiskelija, koulutuksen jar-
jestaja, tyonantaja ja koulutussopimustydpaikan edustaja.

OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET
SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus
JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA
> Tybaika keskimaarin
> Aloitus- ja paattymispaiva > Sopimuksen voimassaoloaika 25 h/vko
- Osapuolten tehtavat = Sovellettava tydalka —~ Oppisopimus-
opiskelija vahintaan
HENKILOKOHTAINEN z ;"“m"‘:"s"""l';‘_“‘st " = RS 15-vuotias
OSAAMISEN uut tarpeelliset asiat, - Palkkauksen perusteet 3 Ppasosa osaamisesta
KEHITTAMISSUUNNITELMA AL Uity DR 1ES] < Tyb- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyspaikalla

ohjaus ja tuki tyopaikalle kaytannon

Osaamisen hankkiminen tydtehtavissa

> Keskelset tydtehtavat g g

= Ajoittuminen Koulutussopimus

Osaamisen osoittaminen K i Tyopaikalla

. : oulutussopimus

— Nayttdjen ajankondat ja p =+ riittavasti tuotanto- ja
sisallot palvelutoimintaa

- Kirjattava vastuullinen > tarpeelliset valineet
tyopaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA = ammattitaidoltaan,

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan

pateva vastuullinen

- Osapuolten tehtavat tyopaikkaohjaaja
g g = Aloitus- ja paattymispaiva

= Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tyopaikalle
—» Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle
> Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta

o — Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
Tavoite eli suoritettava kokonaisuuksista kerrallaan
tutkinto tai koulutus tai

tutkinnon osat + > jl(a?jL;Isl,lll:i:sl:;plmustyopalhan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen
noudatettavat perusteet
Opiskeljla  Koulutuksen Tyonantaja  Koulutus-
Jarjesta)a sopimustyopalkan
edustaja

Tiedoks!

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Kuvio 4. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2019)

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

3.4 Opiskelijan ohjaaminen

Tybelaman ennakoimattomuus on johtanut uusiin ohjauksen ja neuvonnan lahes-
tymistapoihin. Ohjauksen tehtava on tukea yksilon toimintakykya, hyvinvointia ja
kehitysta. Ohjausta voi olla myds opettajan ja tydyhteison tukea. Laadukas opin-
tojen ohjaus tulee suunnitella yksil6llisesti kunkin opiskelijan ja tyOpaikan tarpei-
den seka opiskelijan tavoitteiden mukaisesti. Ohjaamiseen osallistuvien osapuol-
ten tulisi tietdd, miten tukipalveluja toteutetaan ja ketka niita toteuttavat. (Karu-

saari 2020, 150.) Ohjaustilanteessa ohjaaja ja ohjattava ovat vuorovaikutuksessa
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toisiinsa nahden. Ohjaussuhde ja positiivinen oppimisymparisté ovat ratkaise-

vassa asemassa opiskelijan hyvaan kaytannon ohjaamiseen.

Billett (2001) kuvaa kirjassaan oppimisesta ty0paikalla, strategioita tehokkaaseen
harjoitteluun, opiskelijan ohjaamiseen kuuluvista asioista mm. seuraavaa. Ty0s-
kentely ja oppiminen kasitteena perustuvat tydpaikalla oppimiseen, johon vaikut-
tavat tyopaikka ja yksil6lliset oppimistaidot. Ohjattu oppiminen on ty6paikoilla tar-
peellista, koska siella ei ole varaa oppia yrityksen ja erehdyksen kautta. Amma-
tillisten taitojen oppiminen on mahdollista tydssa, jossa korostuu tyépaikan aktii-
visuus ja ohjaus. Ohjattuna oppimista tyopaikalla tapahtuu kaytannon tyotehta-
vissa ja mallintamalla. Organisoitu ja ohjattu sek& tuettu oppiminen tydpaikalla
tarkoittaa, ettéd opiskelijaa rohkaistaan osallistumaan ja kokeneemmat tyontekijat
antavat tukea. Epasuoraa ohjausta on esimerkiksi muiden tydntekijéiden havain-
nointi ja kuunteleminen. Suoralla ohjauksella tarkoitetaan kokeneempien tyénte-

kijoiden ja oppijan laheista ohjausta ja vuorovaikutusta. (Billet 2001.)

Ohjauksen keskiossa on opiskelija ja h&nen tukeminen teoriassa ja kaytanndssa
opitun yhteensovittamista. Tydpaikalla opiskelijalle nimetdan vastuullinen tyo-
paikkaohjaaja. Opiskelijan tulee saada ohjausta kaikissa oppimisymparistoissa.
Opiskelija saa ohjausta ja tukea nimetylta tyopaikkaohjaajalta seka koulutuksen
jarjestajan nimeamalta opettajalta. Ohjaus on keskeinen asia tydelamassa oppi-
misessa. Ohjausta voi olla tuki, jota opiskelija saa seka opettajalta etta tydyhtei-
son jaseneltd. Ammatilliseen koulutukseen perehtynyt tydpaikkaohjaaja on tar-
ked tuki opiskelijalle. Tytpaikkaohjaaja voi ohjeistaa opiskelijaa kiinnittAmaan
huomiota tydn kannalta olennaisiin asioihin ja arvioida yhdessa osaamisen kehit-
tymista. (Majuri & Helakorpi 2010, 132.)
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4  OPINNAYTETYON TUTKIMUKSELLINEN OSUUS

4.1 Laadullinen tutkimusote

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn kuvaamaan tai ymmartamaan tiettya toi-
mintaa tai tapahtumaa ja antamaan niille mielekas tulkinta. Tiedonantajien valin-
nan tulee olla harkittua ja tarkoitukseen sopivaa, silla heidan tulisi tietda tutkitta-
vasta ilmiéstd mahdollisimman paljon. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98.) Laadulli-
sessa tutkimuksessa pyritdan 16ydoksiin ilman tilastollisia menetelmid tai muita

maarallisia keinoja. (Kananen 2017, 35).

Laadullinen aineiston hankinnan yleisimmét menetelmat ovat haastattelu, kysely,
havainnointi ja erilaisista dokumenteista keratty tieto. Naiden menetelmien kayt-
tdminen rinnan tai yhdistettynd on mahdollista. Kysymykseen perustuva aineiston
keruumenetelma on soveliain, kun tutkitaan kayttaytymista, eli aikomuksia kayt-
taytya jollakin tavalla. Kyselyn ja haastattelun erottelu ei ole aina mahdollista,
mutta Eskola (1975) maarittelee kyselyn menettelytavaksi, jossa aineistoa kera-
taan kyselylomakkeen avulla, jonka tiedonantajat tayttavat. Haastattelun maarit-
telynd han pitda tilannetta, jossa haastattelija esittdd suullisesti kysymykset ja

merkitsee vastaukset muistiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83-85.)

Opetukseen ja oppimiseen liittyvien tapojen ja kaytanteiden kehittdminen ovat
laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Laadullista tutkimusta voidaan suorittaa
monella erilaisella menetelmalla. Tassa tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita tapah-
tumissa mukana olevien toimijoiden merkityksista tytpaikalla tapahtuvaan oppi-

miseen.

Tyopaikkaohjaajien haastatteluun valitsin henkil6ita, joilla on ollut ohjattavia opis-
kelijoita tyOpaikoillaan jo useamman vuoden ajan. Katsoin heid&n olevan parhaita
asiantuntijoita kertomaan kaytanteistad ja esittaméan kehittamisehdotuksia toi-
mintatapoihin. Haastateltavien valinnassa pidettiin tarkedna haastateltavan oma-
kohtaista kokemusta, asiantuntemusta ja kokemusta tutkittavasta asiasta. (Vilkka
2015, 135). Opinnaytetytn haastattelun aineisto kerattiin ja analysoitiin kvalitatii-
visen, laadullisen tutkimuksen menetelmin. Aineistonkeruumenetelmana kaytet-
tiin tyopaikkaohjaajien puolistrukturoitu haastattelua. Puolistrukturoidusta haas-

tattelusta kaytetddn myos nimitystd teemahaastattelu. Teemahaastattelussa
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poimittiin keskeiset aiheet, joita haastattelussa oli valttamatonta kasitella tutki-

muskysymyksiin vastaamiseksi. Haastatteluaineisto anonymisoitiin.

Kaikkien laadullisten tutkimusten voidaan ajatella olevan tapaustutkimuksia. Kun
tutkimuskohteena on vain yksittaistapaus, pyritddn kuvailemaan ilmioita yksityis-
kohtaisesti niiden luonnollisessa ymparistéssaan. (Kananen 2017, 36.) Tassa ta-
pauksessa tutkimus kohdistui rakennusalan opiskelijoiden tydpaikkaohjaajiin.
Heidan nakemyksiinsé opiskelijan valmiuksista ennen tyoelaméssa oppimiseen
tulemista ja mahdollisiin kehittdmisehdotuksiin opettajan roolista opiskelijan oh-

jaamiseen tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.

4.2 Tapaustutkimus ja haastattelu

Tapaustutkimus on tutkimusstrategia, jonka tarkoituksena on tutkia syvallisesti
ainoastaan yhta tai muutamaa kohdetta tai ilmididen kokonaisuutta. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tapaustutkimuksen tutkimuskohteeksi valitaan
yleensa yksittdinen tapaus, tilanne tai tapahtuma. Tutkimuksessa pyritdan tutki-
maan ja selittdamaan tapauksia paaasiassa, miten— ja miksi— kysymysten avulla.
Tutkittavan tapauksen tulee muodostaa jonkinlainen kokonaisuus. Tapaustutki-
muksella pyritaan lisaamaan ymmarrysta tietysta ilmiésta ja ymmartaa kohdetta
syvallisesti ja huomioida siihen liittyva konteksti, olosuhteet ja taustat. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Laadullisessa tutkimusmenetelméassa tutkimusaineiston kokoa ei saatele méara
vaan laatu. Ennen aineiston keruuta paatetaan tutkimuksen tavoitteiden kannalta
valintakriteerit. Tutkimusaineisto kootaan valintakriteereihin perustuen. Tapaus-
tutkimus on metodi, joka on tarkkaan rajaukseen ja teoreettiseen kattavuuteen
perustuva (Vilkka 2015,152-154.) Tiedonkeruu- ja analyysimenetelmin& voidaan
kayttaa hyvin monia tapoja. Tapaustutkimuksen teko ei rajoita menetelmavalin-
toja ja tapaustutkimus on kirjava kasite. Kaikki laadulliset tutkimukset voidaan
ajatella olevan tapaustutkimuksia, niissa tutkitaan tiettyja tapauksia. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Tapaustutkimuksen tarkeimpia tyévaiheita ovat tutkittavan tapauksen tai tapaus-
ten valinta seka tutkimuksen kuluessa tapahtuva tdsmentaminen. Tapausten va-
lintaa tehtaessa tulisi miettia mita tapauksesta voidaan oppia. (Vilkka 2015, 152—

154). Kaytannon asiat tulee pitda mielessa tutkimusta aloitettaessa ja sen aikana.
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Aika asettaa rajat, jolloin esimerkiksi aineiston saamisen hankaluus voi estaa tut-
kimuksen etenemisen. Tutkimuksen tapaukset tulisikin valita niin, ettd ne kiinnos-
tavat tutkijaa. (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2006.) Tassa tutkimuksessa
tarkastelunakoékulmana oli opetushenkiléston ja oppilaitosorganisaation, opiske-
ljan ammattiin oppimisen ja tybnantajan / tydpaikkaohjaajan ja opettajan néako-

kulma.

Tutkijan kannalta tapaustutkimus menetelméné vaatii perehtymista. Ensinnékin
tutkijan on pystyttava kuvaamaan ja rajaamaan "tapaus” eli tutkittava ilmio. Mikali
tama tuntuu vaikealta, tutkijan on syyté pohtia, onko kysymyksessa "tapaus” lai-
sinkaan vai olisiko hyddyllisempé&é valita muu menetelma. Liséksi tutkijan on otet-
tava huomioon tapauksen konteksti ja hetkellisyys, seka jatkuvasti arvioitava en-
nalta asettamaansa tutkimuskysymysta matkan varrella. (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006.) Tapaustutkimuksessa, tutkimusaineisto saattaa tuoda esiin
asioita, jotka pakottavat tAsmentamaan tai jopa muuttamaan tutkimuskysymysta.
Tutkijan on siis pysyttava joustavana tutkimuksen edetessa. (Kananen 2014, 46.)
Omassa opinnaytetydssa tyopaikkaohjaajien haastattelun perusteella en saanut
vastauksia ensimmaisiin tutkimuskysymyksiini. Tutkimuskysymyksia jouduttiin

muuttamaan.

4.3 Aineiston keruu ja kasittely

Opinnaytetyon tiedonkeruumenetelmaksi valittiin teoreettinen kirjallisuusanalyysi
ja haastattelut. Analyysin avulla selvitettiin suoritettujen tutkimusten tuloksista,
miten opettajan aktiivinen ja kannustava tyorientaatio on edistanyt opetuksen
laatua ja miten lisannyt opiskelijoiden opiskelumotivaatiota. Tutkimuksellisessa
osuudessani tiedonantajien valintaan vaikutti erityisesti ilmiota tutkivien tutkimus-
ten ajankohtaisuus. Kirjallisuusanalyysissa kaytettiin kolmen tuoreen vaitdstutki-
muksen keskeisia tuloksia. Niissa tutkittiin ammattiin opiskelevien opiskelijoiden
oppimista ty6elaméjaksoilla ja miten opettajan ohjaustilanteet ja aktiivinen rooli

koetaan niin opiskelijan kuin tydpaikkaohjaajan nakékulmassa.

Haastattelulla tarkoitetaan henkilokohtaista haastattelua, jossa haastattelija kir-
jaa tiedonantajan vastaukset muistiin tai nauhoittaa koko keskustelun. Haastat-
telun avulla saadaan tietoon mitd ihminen ajattelee tai miksi han toimii tietylla

tavalla. Haastattelu on joustavaa, kysymys voidaan toistaa, selventda ja oikaista
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kysymysten vaarinkasityksia tai keskustelun avulla tarkentaa vastausta. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 84-85.)

Haastattelin tyonantajia ja tyOpaikkaohjaajia. Kyselyt kohdennettiin niille raken-
nusalan tyopaikoille, joilla on ollut oppilaitoksemme opiskelijoita tydelamajak-
soilla, joko koulutus- tai oppisopimuksella. Haastattelu toteutettiin puolistrukturoi-
tuna teemahaastatteluna. Haastattelut etenivat keskustelun omaisesti, jolloin voi-
tiin esittaa jatkokysymyksia saatujen vastausten pohjalta. Haastateltavien oma
aani eli mielipiteet ja kokemukset tulivat paremmin kuuluviin. Tarkoituksena oli
myo6s saada niin sanottua hiljaista tietoa, haastateltavien kokemuksien kautta.
Haastattelukysymyksilla haettiin vastauksia tutkimuskysymyksiin opiskelijan ty6-
elamavalmiuksiin ja kehittamisideoita tyopaikkaohjauksen toteuttamiseen. Nai-
den vastausten perusteella kerrotaan tutkimustulokset. Vastauksia kasiteltiin si-

sallonanalyysimenetelmaa kayttaen.

Haastattelin kesalla 2020 neljaa tytpaikkaohjaajaa, joista osa toimii myos tyon-
antajana Kuusamossa. Soitin ja sovittelin tapaamista haastattelulle tyopaikkaoh-
jaajien aikataulun ehdoilla. Alkukesa oli kaikille hyvin kiireinen. Koronan jalkei-

seen aikaan rakennustytmaat oltiin saatu vihdoinkin kayntiin taydella teholla.

4.4 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi ja siséllonanalyysi

Laadullisesta analyysistéd voidaan puhua monella eri nimikkeella. Jako perustuu
tulkintaan tutkimuksessa kaytetysta paattelyn logiikasta. Siséllonanalyysia voi-
daan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmana. Sisal-
[6nanalyysilla voidaan tarkoittaa dokumenttien, kuten valjasti tulkittuna, kirjoitet-
tujen, kuultujen, nahtyjen, artikkeleiden tai kirjojen sisaltdjen analyysia teoreetti-
sena kehyksena. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103.) Tutkittavasta ilmiosta pyritaan
saamaan sanallinen kuvaus tiivistetyssé ja selkedssa muodossa, kadottamatta
sen sisdltamaa informaatiota. Siséllénanalyysi on tekstianalyysia, jossa etsitdan
tekstin merkityksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117-122.)

Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa tutkimusaineistosta pyritaan loytamaan
tyypillinen kertomus. Tutkija paattaa ennen tutkimusaineiston analyysia, mista

tyypillistd kertomusta etsii. Taman jalkeen aloitetaan tutkimusaineiston
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pelkistaminen, eli karsitaan ep&oleellinen ja tiivistetaan tai pilkotaan osiin. Sen
jalkeen aineisto ryhmitelladn sen perusteella, mita tutkimusaineistosta ollaan et-
simassa ja nimetadan parhaiten sisaltoad kuvaavalla nimella. (Vilkka 2015, 163—
164.)

Seuraavassa on esimerkki opinnaytetyoni aineiston analyysista. Haastattelulla
haettiin vastausta seuraavaan tutkimuskysymykseen. Mité tydelaman valmiuksia

opiskelijalla odotetaan olevan ennen tydelamassa oppimiseen tulemista.

Taulukossa 1 esitelladn esimerkkina haastatteluaineiston sisallonanalyysista.

Alaluokka/ala-

teema

Autenttinen Pelkistetty ilmaisu Paaluokka/paa-
teema

ilmaisu

Opiskelijan pitda tietda
tybelaman pelisaannot.

Tultava ajoissa paikalle,

Tydaikojen noudattami-
nen, motivoitunut opis-

kelija

Tydaikojen noudattami-

nen

Tydelaméan hyvat kay-
tanteet

tunnettava tydaikarytmi,
joilla tarkoitan taukojen | TyOelaman pelisaannot
ajankohtaa ja pituutta. | _
. e . ajoissa paikalle
Opettajan pitaisi ohjata
oikea opiskelija tyopai- Tunnettava tydaikarytmi
kalle eli kaveri, joka on
kiinnostunut alasta ja
yrityksen tydtehtavista.
Motivaatiota kaivataan

opiskelijalta

Taulukko 1. Haastatteluaineiston analysointi

Haastateltavan vastaus kerrotaan autenttisena ilmaisuna, josta muodostettiin
pelkistetty ilmaisu. Aineiston ryhmittelyssa, alkuperaisilmaisuista etsittiin saman-
kaltaisia kasitteita ja niistd muodostettiin alaluokat. Samaa ilmiéta kuvaavat ka-
sitteet ryhmiteltiin ja muodostettiin alaluokat. Alaluokka nimettiin tassa tytela-
massa vaaditun valmiuden mukaan. Teoreettisen kasitteen luomisen perusteella

haastatteluvastauksista voitiin rakentaa paaluokka, tybelaman hyvat kaytanteet.
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4.5 Tutkimusetiikka

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteisia
ohjeita. Hyvan tieteellinen kaytanto on, ettéd noudatetaan eettista vastuullisuutta
ja noudatetaan oikeita toimintatapoja. Tutkimuksen uskottavuus perustuu siihen,
ettd tutkijat noudattavat hyvaa tieteellistd kaytantoa. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
150.) Tama tarkoittaa rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuuta tutkimuksen teke-
misessa alkaen tiedonhankinnasta aina tulosten julkistamiseen asti. Tutkijan pi-
taa antaa lukijalle tietoa siita, miten tutkimus on tehty. Raportista tulee kayda sel-
ville tutkimuksen kohde ja tarkoitus, tutkijan omat sitoumukset, aineiston keruu,
tutkimuksen tiedonantajat ja tutkimuksen ajankohta. luotettavuustarkastelu jaa
arvion ja nayton varaan, koska luotettavuutta ei voida laskea. (Kananen 2017,
175).

Tybpaikkaohjaajien haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista. Suurin on-
gelma oli aikataulun sovittamisessa. Jokainen haastateltava oli kiireinen koko
tyopaivan ajan. Yrityksen johtoasemassa tydskenteleviltd 16ytyi parhaiten tilaa
haastattelulle tydajallakin. Tutkimusaineisto ja haastateltujen tyopaikkaohjaajien
henkilollisyys pidetiin salassa ja sitaateissa kerrotuissa vastauksista ei voida paa-
tella tyopaikkaohjaajan tyopaikkaa. Haastateltaville kerrottiin mita varten tulin te-

kemaan haastattelua ja mika oli sen tarkoitus.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan rehellisyys on yksi luotettavuuden kriteeri.
Arvioinnin kohteena ovat tutkijan tekemét teot, valinnat ja ratkaisut. Tutkimus-
tekstissa tulee kuvata ja perustella mista valinnat on tehty, mita ratkaisut ovat
olleet seka miten lopulliseen ratkaisuun on paadytty. (Vilkka 2014, 196-197.)
Sen lisaksi tutkimuksen tulee olla hyvin suunniteltu ja toteutettu, seka tutkimus
on saatettu loppuun. Vahvistusta tutkimustuloksille voidaan hakea myos aikai-
semmista tutkimuksista, joissa on paadytty samanlaisiin tuloksiin. (Kananen
2017, 179.)

Tassa opinnaytetyodssa tutkimuksen laadullisuuteen ja luotettavuuteen vaikuttivat
tutkijan yli kahdenkymmenen vuoden tyokokemus ammatillisen koulutuksen
opettajana toimisesta ja tieto tydelamassa tapahtuvan oppimisen ohjaamisesta.
Tyokokemuksen aikana on ehtinyt muodostua hyvat ja luotettavat suhteet tytela-
maan ja tyopaikkaohjaajien tunteminen edesauttoi rehellisten vastausten saami-

sessa haastattelukysymyksiin.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Nykytila ja muutos

Ammatillisen koulutuksen nykytilan ja muutoksen vaatimien tyoelamakaytantei-
den kuvauksessa nousi esille entisten kaytanteiden hidas muuttuminen. Muutos-
ten olisi pitanyt tulla voimaan jo 2018 vuoden alusta. Muutokset vaativat pitem-
man ajan suunnittelua ja kaikkien osapuolten ennakkoon valmentamista niihin.
Tassa tilanteessa muuttumista kaivataan niin opettajalta kuin ty6elaman edusta-

jiltakin.

Nykytilasta voidaan todeta peruskoulusta suoraan tulevista opiskelijoista, etta
opiskelu etenee lahes kaikilla saman sisaltdisesti ja yhteisen oppimissuunnitel-
man mukaisesti. Tyoelamé&jaksolle siirrytdan samaan aikaan. Opiskelijat eivét
aina voi valita tydelamassa oppimisen paikkaa omien oppimistavoitteiden ja
osaamisen mukaan, koska tyopaikkoja on rajallinen maara ja kaikilla tydnantajilla
ei ole juuri tavoitteisiin sopivia tyotehtavia. Taydellisesti ammattitaitovaatimusten
mukaista tyoelamassa oppimisen paikkaa on kaytanndssa mahdoton I6ytaa. Tyo-
elaman edustajat eivat ole mukana opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman laatimisessa. Sen laativat opettaja ja opiskelija. Sita tarkis-
tetaan ja taydennetaan ainakin kaksi kertaa lukuvuoden aikana. Tavoitteena on,

etta tydelaméosaamista kertyisi jokaisesta opintokokonaisuudesta.

Ammatillisen koulutuksen muutoksessa keskitytadn puuttuvan osaamisen hank-
kimiseen. Ammatilliseen koulutukseen hakeutuneelle laaditaan henkilokohtainen
opetuksen kehittdmissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan muun muassa opiske-
lijan ohjaus- ja tukitoimet. (Karusaari 2020, 50.) Opiskelijalle suunnitellaan yksi-
I6llinen tutkinnon suorittamisaika, jossa huomioidaan hanen aiemmin hankittu
osaaminen. Suunnitelma laaditaan yhdessa opiskelijan ja koulutuksen jarjestajan
kesken. Suunnitelma tarkentuu tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen aikana ja
sitd pidetaan ajan tasalla. Henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitel-
massa on tavoitteena suunnitella opiskelijan opintopolku, jossa huomioidaan
mm. h&nen tavoitteet ja urasuunnitelmat, mahdollinen aikaisempi osaaminen ja
elamantilanne. Nailla on vaikutusta mm. siihen, mita valinnaisten tutkinnon osia

opiskelijan kannattaa sisallyttaa tutkintoon. (Finlex 2017.)
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Henkilokohtaistaminen koskee kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suorit-
tavia, myos oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa olevia opiskelijoita. Kuviossa viisi naytetaan opiskelijan henkil6-

kohtaistamisen prosessi.

HENKILOKOHTAISTAMINEN

~> HAX NEN =) OPISKELIJAKS] =) OSAAMISEN =) OSAAMISEN =) OSAAM
OTTAMINEN MINEN JA HANKKIMISEN
N JAOSOITTAMISEN
SUUNNITTELL*
Henkildkohtainen osdamisen kehittdmissuunnitemna * HOKS wmmmmmm - - )

MITA, MITEN, MISSA, MILLOIN

'
'
V (sacinta, hyvaksyminen, seuranta, paivityksel, urasuunmitted)
'
'
'

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Kuvio 5. Henkilokohtaistamisen prosessi (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019)

Painopiste on puuttuvan osaaminen hankkimisessa ja jokainen opiskelee omaan
tahtiinsa joko oppilaitoksessa tai tydpaikoilla. Pedagogista toimintaa ohjaa osaa-
misperustaisuus, jossa huomio kiinnittyy osaamisen kerryttdmiseen ja osoittami-
seen. (Upola 2019, 47). Ammattitaito osoitetaan naytoilla, jotka toteutetaan paa-
osin tyOpaikoilla kaytannon tydtehtavissd. Ammatillisen osaamisen arvioinnissa
on tybelama vahvasti mukana opettajan lisdksi. Tydelamaan siirtymisen kynnysta

on ajateltu madaltaa lisaéamalla oppimista tydpaikoilla.

Opettajan tydhon reformin vaikutus nakyy yhteistyon lisddntymisend, asiantunti-
juuden jakamisena tydelaméan kanssa, oppimisymparistéjen muuttumisena kuten
jalkautumisena tyopaikoille ja tybn muuttuminen enemman ohjaajaksi ja valmen-

tajaksi. Opettajalla on tarkeé ja merkittava rooli ohjaajana ja palautteen antajana.


https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf/65d7acc0-1a94-394d-9546-387361395c06/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf/65d7acc0-1a94-394d-9546-387361395c06/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf/65d7acc0-1a94-394d-9546-387361395c06/OKM-henkilokohtaistaminen-290519_.pdf
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(Kepanen 2018, 104). Opettaja toimii vuorovaikutuksen ja oppimisen organisoi-
jana. (Upola 2019, 60). Koulutuksen jarjestajalla on enemman valtaa paattaa
koulutuksen jarjestamisesta, jolloin voidaan paremmin huomioida paikallisen ty6-

elaman tarpeet.

Alla olevassa taulukossa 2 on vertailtu nykytilannetta ja ammatillisen koulutuksen
reformin edellyttdmi& opettamiseen ja opiskeluun liittyvia asioita. Taulukkoon on
kirjattu perinteisen SWOT-analyysin vahvuuksien ja mahdollisuuksien sijaan po-
sitiiviseksi koettuja asioita. Heikkoudet ja uhat on kirjattu negatiivisina asioina.
Positiivisina kuvatut asiat nykytilan ja muutoksen kohdalla perustuvat opetus- ja
kulttuuriministerion laatimiin oppaisiin, joissa verrataan ammatillisen koulutuksen
reformin tuomia muutoksia opiskelijalle ja opettajalle. Negatiivisten kuvausten si-
salté pohjautuu edellda mainittuihin oppaisiin, mutta muutoksen kohdalla kuvaus
perustuu omiin ja kollegoiden kokemukseen seka ammatillisen koulutuksen uu-
distus: uhka vai mahdollisuus paakirjoitukseen ammattikasvatuksen aikakausikir-

jasta 2019 vuodelta.

Taulukko 2 SWOT-vertailussa nykytila ja muutos ammatillisen koulutuksen toteutuk-

sesta.
POSITIIVISTA NEGATIIVISTA
opiskelua oppilaitoksessa ja tyd- | opettajakeskeisyys
< | paikoilla samaan tahtiin opiskelu
lEl opiskelijan oppimisen tukeminen | opetuksen sisalté sama
§ oppilaitoksessa oppilaitos oppimisymparistona
> | tydelaméavalmiuksien oppiminen | ammattitaitovaatimukset
< | laaja osaamisala opettaja arvioijana
henkilokohtaistaminen l&hiopetus vahenee
yksil6llinen oppimispolku opiskelijan itseohjautuvuus
osaamisperustaisuus opettajan tyénkuvan muutos
o | tyoelamalahtoisyys ammattitaitovaatimusten tunteminen
|9 ammattitaidon osoittaminen nay- | pedagoginen asiantuntijuus
> | tolla misté aika opiskelijan ohjaamiseen
g uudet oppimisymparistét tydelamassa
opetuksen lisddntyminen tydela- | tydpaikkojen saatavuus
massa rahoituksen pieneneminen
osaajia tyoelamé&an nopeammin osaamisen kapea-alaistuminen
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5.2 Valmiudet tybelamassa oppimiseen

Haastattelujen perusteella valmiuksia, joita opiskelijoilta odotetiin, olivat ty6tur-
vallisuusasioiden ja ty0aikakaytanteiden noudattaminen. Opiskelijoiden tulisi hal-
lita yleiset ty6elaman pelisaannot ennen tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta.

Tyon tekemisen moraalia ja etiikkaa pidettiin myds merkityksellisena.

Tyoturvallisuuteen liittyvia valmiuksia opetetaan opiskelijoille oppilaitoksessa heti
kaytannon tyotehtavien siirryttdessa. Huomio kiinnittyy rakennusalan tyékonei-
den kayttamiseen ja henkilékohtaisten turvavarusteiden kayttamiseen tydskente-
lyn aikana. Opiskelijat suorittavat tyoturvallisuuskortti koulutuksen opiskelujen al-
kuvaiheessa. Koulutuksen siséalté on kohdistettu rakennustytémaalla noudatetta-
viin turvallisuusohjeisiin ja maarayksiin seka toimintatapoihin. Kaikki tyopaikka-
ohjaajat kertoivat, etta tyoturvallisuusasiat kaydaan lapi opiskelijan perehdyttami-

sen yhteydessa.

Tyo6aikojen noudattaminen ja sitoutuminen ty6tehtavien loppuun tekemiseksi ko-
ettiin hyviksi valmiuksiksi. TyOajoista poikkeamisen sopiminen etukateen tai sai-
rastumisesta ilmoittaminen ennen tyopaivan alkamista ovat normaaleja tydela-
man kaytanteitd. Nama valmiudet oletetaan opiskelijoilla olevan hallinnassa. Ty6-
tehtavien loppuun tekemisté tyopaivan aikana arvostettiin niilla tydpaikoilla, joissa
seuraavan paivan tyot edellyttivéat tiettya valmiusastetta. Opiskelijoiden ty6saa-

vutusta ei kuitenkaan aseteta ammattimiehen tasolle.

” Tullaan t6ihin ajoissa, tehdédan sovitut ty6t loppuun. Opiskelijan pitaa
tietdad tyoelaman pelisddnnét. Ammatillisesti ei tarvitse osata kovinkaan

paljoa, vain perusasiat. (Vastaajal)
“Osattava ilmoittaa poissaolosta ja sopia poikkeavuudet, (Vastaaja 2)

"Tyoturvallisuus kunnossa, osattava kayttda henkilokohtaisia suojaimia,

muut suojavarusteet annetaan ” (Vastaaja 3)

"Tultava ajoissa paikalle, tunnettava ty6aikarytmi, joilla tarkoitan taukojen
ajankohtaa ja pituutta. Opettajan pitéisi ohjata oikea opiskelija tyopaikalle
eli kaveri, joka on kiinnostunut alasta ja yrityksen tyotehtavista. Motivaa-

tiota kaivataan opiskelijalta” (Vastaaja 4)
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Motivaatio ja kiinnostus rakennusalan perustehtavien tekemiseen koettiin myoés
tarkedksi. Ammatillista valmiutta ja osaamista ei ollut edellyttamassa yksikaan
haastatteluun vastanneista. Motivoituneen ja kiinnostuneen opiskelijan ohjaami-
nen kaytannon tydtehtavien tekemiseen koettiin helpoksi ja palkitsevaksi ty6paik-
kaohjaajalle. Voidaanko tama kaantaa toisin pain? Motivoitunut ja innostunut tyo-
paikkaohjaaja herattaa opiskelijan mielenkiinnon opiskelemaansa ammattiin. Mo-
tivaation ja kiinnostuksen opettaminen on suurimpia haasteita ammatillisen oppi-
laitoksen opettajien tydnkuvassa. Kirjallisuusanalyysissa nousi esille, miten opet-
tajan itsensa innostumien ja mielenkiinto opetettavaan asiaan innostavat opiske-

lijoita. Motivaation ja innostuksen koettiin tarttuvan opiskelijoihin.

Sanna Wenstrom 2019, Lapin yliopiston tutkimuksessa: "Mitéa innostuminen on
ammatillisen koulutuksen opettajien tydssa? ja miten sita vahvistavat toimintaor-
ganisaatio seka johtaminen?” tulee esille seuraavaa: Opetuksen laatua, opiske-
ljoiden suoriutumista ja opiskelumotivaatiota voi edistda opettajan innostus. Am-
matillisen koulutuksen reformi edellyttdd opettajien uudistumista ja jaksamista
muutoksessa ja tdssa opettajan innostus auttaa uudistamaan itseaan, lisaa ke-
hittymishalukkuutta ja panostamista tyohonsa. Opettajien kokemuksena oli, etta
innostus edisti opiskelijatyota seka tydyhteisbn myonteista ilmapiiria itsensa ke-

hittamiseen.

5.3 KehittdAmisehdotukset opiskelijan ohjaamiseen

Tyopaikoilla toiminta keskittyy oman toiminnan ja tuloksen saavuttamiseen. Opis-
kelijan ohjaaminen ja ajan kayttaminen hanen ohjaukseen ei vélttamatta ole aina
mahdollista. Naiden pohjalta yksi opinnaytetyon tutkimuskysymyksistani oli ha-
kea kehittamisehdotuksia tyopaikkaohjaajilta tyoelamassa oppimisen ohjaami-

seen.

Kaikkien haastateltavien mielesta yksi tarkeimmista kehittdmisehdotuksista ol
se, ettd opettajan pitdisi olla enemman mukana opiskelijan ohjaamisessa ty6pai-
koilla. Opettajan ohjaamisen tarve koettiin tarkedna nayttdjen suunnittelussa, am-
mattitaitovaatimusten selvittamisessa sek& nayttdjen arvioinnissa. Opiskelijan
osaamisen arviointi on keskeinen opettajan tehtava. (Lahdenkauppi 2016, 151).
Suoritettavien nayttdjen arvioinnissa toivottiin opettajan olevan paavastuussa ar-
vioinnista ja vertaamassa opiskelijan suoritusta ammattitaitovaatimuksiin. Eri

kulttuuri- ja kielitaustaisten opiskelijoiden ohjaamiseen liittyvda tuen tarvetta
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korostettiin. Arviointiin liittyvan tuen tarpeen lisddminen johtuu siita, etta tyossa-

oppimisen ohjaajat eivat tunne ammattitaitovaatimuksia.

"Opettajan toivotaan olevan mukana arvioinnissa ja vertaamassa am-

mattitaitovaatimuksiin.” (Vastaaja 1)

” Opettajan kerrottava opiskelijan tavoitteet ja ammattitaitovaatimukset.”

(Vastaaja 2)

"Ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin perusteet kdytavéa lapi tybpaik-

kaohjaajan kanssa heti alussa.” (Vastaaja 3)

” Opettajien hoidettava néyttéjen arvioinnit ja paperityd. Tybnantajalle

ei saa tulla kuluja.” (Vastaaja 4)

Haastattelujen yhteydessa tuli ilmi, ettd ammattitaitovaatimukset eivét olleet ty6-
elaman edustajille tuttuja. Niiden esilletuomisen tapa oli yksi kehittdmisehdotuk-
sista. Ammattitaitovaatimuksista keskustelu tulisi kdyda tydelaman edustajan ja
opiskelijan kanssa HOKS—keskusteluissa, joka hyvaksytdan ja jota yllapidetaan
opintojen ajan. HOKS laadinnan yhteydessé suunnitellaan opiskelijan osaamisen
hankkiminen ja osoittaminen. Naissa keskusteluissa on hyvin harvoin tydelaman

edustaja mukana. Yksinkertainen este sille on ajan puute.

Tybnantajien haastattelun vastauksissa paljastui, etta tietyntyyppisiin rakennus-
alan tyotehtaviin oli vaikeaa saada ammattitaitoisia tyontekijoita. Nama tyot eivat
ole nuorten opiskelijoiden suosiossa. Kehittdmisehdotuksena tuotiin esille, etta
oppilaitoksesta tultaisiin opiskelijoiden kanssa esimerkiksi joko paivaksi tai pariksi
tutustumaan ja vahan jopa osallistumaankin kyseesséa oleviin tydtehtaviin. Talla
tavalla opiskelijat voitaisiin saada kiinnostumaan ja motivoitumaan tai jopa innos-
tumaan ko. yrityksen tarjoamista toista ja vaadittavan teoreettisen opiskelun opin-

noista oppilaitoksessa. Tassa voitaisiin puhua projektioppimisesta.

"Oppilaitoksesta voidaan tulla ennakkoon tutustumaan ty6paikan ty6teh-

taviin, vaikka isommallakin porukalla” (Vastaaja 1)

Solja Upola, Lapin yliopiston vaitéskirjassaan vuodelta 2019 on tutkinut tytela-
maorientoitunutta projektioppimista ammatillisen koulutuksen kontekstissa. Ha-

nen kuvaamassa menetelmassa osaamista voidaan hankkia opettajan johdolla
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tydelamassa avoimissa oppimisymparistdissa. Hanen mielestaan projektioppimi-
nen olisi yksi vaihtoehto ammatillisen koulutuksen reformiin ja pedagogisten kay-
tantdjen kehittAmiseen. Oppiminen ryhmassa on tehokasta ja oppimistulokset
laadukkaita, kun opiskelija ymmartaa ja ohjaa oppimistaan seka kokee ryhman
olevan tukena. Jaettu asiantuntijuus ja yhteistoiminnallinen tydskentely voivat
luoda oppimisen iloa. Opiskelijat voivat harjoitella vuorovaikutustaitoja, paatok-
sentekoa, ongelmanratkaisutaitoja, keskindistd kommunikointia ja suvaitse-
vuutta. Koko ryhma hyotyy yksildiden erilaisista taidoista ja tiedoista. Ammatillis-
ten opiskelijoiden joukko on usein hyvin heterogeeninen. Nain voidaan olettaa,
ettd opiskelun mielekkyys kasvaa ja oppimistulokset paranevat. (Upola 2019, 46—
49.)
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Kehittamisehdotuksina tarkeimpana nousi esille opettajan tarve olla tyépaikoilla
ohjaamassa seka suunnittelemassa ja arvioimassa tyopaikalla suoritettavia nayt-
t6ja. Tyopaikkaohjaajan ammattitaitovaatimusten tunteminen on valttamatonta,
jotta nayton arviointi voidaan suorittaa. Tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten
selvittdminen tydpaikkaohjaajille voitaisiin toteuttaa opiskelijoiden henkilékohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisen yhteydessa. Naihin suunnitte-
luistuntoihin eivat tydelaman edustajat ehdi mukaan. Ty6elaman edustajien aika
ja osaaminen yhteisty6hon ja ohjaukseen ei siis ole itsestdanselvyys. (Karusaari
2020, 43).

Tutustumiskaynnit tai jopa tyotilanteisiin osallistuminen tydpaikoilla tuli yhtena ke-
hittdmisehdotuksena. Tuloksissa esittelin kirjallisuusanalyysissa esille tulleen
projektioppimisen. Projektioppimisen toteutus tydelamassa edellyttdd hyvan
suunnitellun seka ajallisesti etta tyotehtavakohtaisesti tydelaman kanssa. Oppi-
laitoksella on enemman joustamisen mahdollisuuksia projektioppimisen toteutta-
miseksi. Tyopaikalla tapahtuva projektioppiminen on osoittanut, ettéa opiskelijat
ovat olleet sitoutuneita, vastuuntuntoisia ja motivoituneita oppimiseen (Upola
2019, 165-166). Opettajan innostuminen ja ohjaamisessa mukana oleminen ovat

osaltaan tukemassa opiskelijoiden positiivisia oppimiskokemuksia.

Tyoelamayhteistyolla on ammatillisessa koulutuksessa pitkat perinteet. Uusi lain-
saadanto haastaa oppilaitokset aktiiviseen yhteistydhon tydelamén kanssa ja tyo-
elama odottaa koulutuksen jarjestajiltd yhdenmukaisempia toimintatapoja. (Ta-
pani ym. 2019). Tydelamassa oppisen jarjestelyt poikkeavat jopa oppilaitoksen
sisalla paljon toisistaan. Siksi jarjestelyihin tulisi kiinnittaa erityistd huomiota op-
pilaitoksen puolelta. Resurssien niukkuus taloudellisesti, yhteistytén toiminnan
kankeus ja toimintatapojen vaihtelevuus ovat muodostuneet haasteiksi tyGela-
mayhteistydssa. Asenteissa ja ajattelutavoissa olisi myds kehitettavaa. (Karu-
saari 2020, 42-43.)

Opettajien tulisi siirtyd ohjaajan ja valmentajan rooliin, asiantuntijuuden jakajaksi
muuttuvissa oppimisymparistoissa. Opettajan tyd pirstaloituu. Opettajan osaa-
mistarpeita ovat ohjaus-, henkilokohtaistamis-, tybéelama-, verkosto- ja asiak-

kuusosaaminen sekéd laatutietoisuus ja oman tyén johtaminen. Onko tdman
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muutoksen etenemisen edellytyksend opetushenkiloston ja tydpaikkaohjaajien
osaaminen ja pedagoginen kehittyminen. Opiskelijat odottavat opettajalta asian-
tuntijuutta ja esimerkkina toimimista oppimisen ohjauksessa. (Karusaari 2020,
123).

Opiskelulla tahdataan oppimiseen. Opiskelu on valine ja oppiminen paamaara.
Oppimiskokemukseen sisaltyy kokemus opiskelusta. Opiskelijoiden n&kdkul-
masta hyvia oppimiskokemuksia ovat autenttisuus, yhteistoiminnallisuus henkil®-
kohtaisuus ja ohjauksellisuus. Oppimiskokemuksella on yhteyttad siihen, miten
opiskelijat kiinnittyvat opintoihinsa. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuus ty6pai-
koilla tydn tekemisessa ja suunnittelussa on motivoinut opiskelijoita suunnittele-
maan tarkemmin omaa oppimistaan ja oppimistavoitteitaan. (Karusaari 2020,
145).

Ammatillisen oppilaitoksen opettajalta odotetaan ammattialan esimerkkina toimi-
mista eli substanssiasiantuntijuutta, ohjausta ja pedagogista asiantuntijuutta.
Opettajan tulisi luoda, teoriaa ja kaytantoa yhdistamalla, oppimismahdollisuuksia
siten, ettd opiskelija tulee kohdatuksi ja huomioiduksi omana itsenaan. (Tapani &
Salonen 2019, 45-48.) Osaamisperustaisuuden tai aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen koskee vain jatkuvan haun kautta tulevia opiskelijoita, He ovat
yleensa aikuisia opiskelijoita, joilla on alla aiemmin hankittu tutkinto tai vankka
tyokokemus. Itsearvioinnin tekeminen omasta osaamisestaan opintojen alussa
on haasteellista, varsinkin, jos sita ei ole aiemmin joutunut tekemaan. Nuorten
kohdalla uhkakuvana on lahiopetuksen maarallinen vaheneminen. Taméa edellyt-
taa opiskelijoiden itseohjautuvuutta osaamisen hankkimisessa. Liiallisen vastuun
ja itsenaisyyden antaminen opiskelijalle voivat helposti johtaa ohjauksen ja tuen
laiminlyontiin. (Tapani & Salonen 2019, 45-48.) Opiskelijoiden toiveina on edel-
leen, ettd opettaja on ohjaaja ja lasnd opetustilanteissa opettajana. Opettajan

tehtavéaksi jaa luoda myonteisid oppimiskokemuksia. (Tapani ym. 2019.)

Mannila kirjoitti rakennuslehden artikkelissaan, ettd rakennusyhtié on palkannut
opettajan yritykseensa. Talla halutaan varmistaa ammattitaitoisen tyévoiman
saanti ja tehd&a rakennusalan koulutusta houkuttelevammaksi. Opettajan tehtava
on vahvistaa rakennusalan ammattioppilaitosten ja tydelaman yhteistyota seka
kehittaa tydelaméassa oppimista ja tydpaikkaohjaamista kouluttamalla tyopaikka-
ohjaajia. (Mannila, 2020.) Tassa tapauksessa yritys oli lahtenyt lahestym&éan
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rakennusalan ammattioppilaitoksia palkkaamalla henkilon hoitamaan vastavuo-
roista kumppanuutta. Yrityksessa oli huomattu ammatillisen koulutuksen uudis-
tuksen tuoma vaatimus tyopaikoille. Yhteisty0lle oli tarvetta tydpaikkojen, opiske-
lijoiden ja opettajien kesken. Tarvitaan keskustelua mita pitdd muuttaa tai voiko
jokin pysya jopa ennallaan. Ty6elamassa oppimisen jaksot ovat olleet hyvin kas-
vattavia monelle nuorelle opiskelijalle sekd ammatillisesti ettd motivoitumisen pa-

rantajana opiskelua kohtaan.

Riikka Karusaaren tuoreessa akateemisessa vaitoskirjassa, Asiakaslahtdisyys
osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa, kerrotaan tutkimuksen tu-
loksissa opettajien, tydpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden nakemyksista opiskelijoi-
den ohjaamisesta ja ndyton arvioinnista. Karusaaren tutkimusten tulokset kuvaa-

vat hyvin nykytilaa ammatillisessa koulutuksessa.

Arviointikeskusteluissa opettajat kokivat oman roolinsa ohjaajina ja keskustelun
vetdjind. Arvioinnin tulee perustua ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteerei-
hin ja opettajan tehtdvana on laatia yhteenveto arviointikeskustelun paatteeksi
arviointipaatosta varten. Opettajien mielestda ammattitaitovaatimusten tuntemi-
nen vaihteli suuresti. Tydelaman edustajat, erityisesti uudet tarvitsevat tukea ar-
vioitipaatosta tehtdessa ja osaamisen arvioinnissa. Arviointikeskusteluun tulisi

valmistautua seka tyopaikkaohjaajalla etta opiskelijalla. (Karusaari 2020, 151.)

Opettajilla ei ole riittavasti aikaa toimia ohjaajina tytpaikoilla, koska samaan ai-
kaan on opetusta oppilaitoksessa. Opettajien kasityksena oli, etta tydpaikoilla ol-
laan kiireisia. Opettajat kokivat oman osaamisensa muuttuneen yhteisolliseksi ja
vuorovaikutteiseksi. Opettajan oman osaaminen jakaminen ty6paikoilla ja vas-
taavasti osaaminen saaminen tydpaikoilta koettiin tarkeaksi. Opettajien mielesta

heidan tybelamajaksot tulisi mahdollistaa. (Karusaari 2020, 150.)

Tybpaikan edustajat kokivat, ettd heidan ja opettajien arviointipaatokset poikke-
sivat toisistaan. Opettajien keskustelut opiskelijan osaamisesta olivat vahaisia
nayton aikana ja ennen arviointikeskustelua. Tyopaikkaohjaajat kokivat vaikutta-
vansa arviointipaatokseen eniten. Arviointikeskusteluissa tulisi keskustella myo6s
siitd, mita opiskelija voisi seuraavaksi itsessdan kehittdd. Nayttdjen suunnitte-
lussa pitaisi ottaa huomioon, etta opiskelijat voisit nayttad kaiken osaamisen, mita

ovat hankkineet tydelamassa oppimisen aikana. Nayton
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ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin tulisi perehtyéa jo naytén suunnit-
telu vaiheessa. Naytto tulisi toteuttaa joustavasti tydelaman toiminnan mukaisesti
ja sen tulisi olla luonnollinen tilanne ilman, etté joku tyontekijoista seuraa koko

ajan opiskelijan suoritusta. (Karusaari 2020, 139-141.)

Tyo6paikoilla toivottiin, etta opettajat osallistuisivat enemman opiskelijoiden ohjaa-
miseen. He kuvasivat, etta opiskelijan ohjaus on jaanyt tyopaikkojen vastuulle.
Tyopaikan edustajien kokemuksena oli, ettéd oppisopimuksella olevat opiskelijat
saivat vahemman ohjausta kuin koulutussopimuksella olevat opiskelijat. Opetta-
jien vahainen tydelamaosaaminen huolestutti tydeldaméan edustajia ja néhtiin sen
vaikuttavan opiskelijoiden ohjaamiseen. Opettajilla ei ole valttamatta tietoa ja ym-
marrysta tyopaikalla tehtavasta tyosta ja nilden ammattitaitovaatimuksista. Opet-
tajille toivottiinkin pakollisia tydelamajaksoja, joilla ajantasaistettaisiin opettajien
osaaminen. Reformin toteutuminen kaytannodssa arveltiin edellyttavan opettajuu-
den muutosta. Tybelaman edustajat haluaisivat tutustua oppilaitosten toimintaan,
tutkinnon perusteisiin ja arvioinnin kaytanteisiin. Samalla he voisivat kertoa opis-
kelijoille, mitd osaamista heidan edustamillaan tytpaikoilla tarvitaan. (Karusaari
2020, 150.)

Opiskelijoiden mielestad arviointikeskustelujen tulisi olla positiivinen kokemus.
Keskustelussa heidan osaamistaan arvioitaisiin laaja-alaisesti, kriittisesti ja puo-
lueettomasti, johon ei vaikuttaisi heidan henkilokohtaiset asiat. Opiskelijat pitivat
tarkeana, etta ohjaava opettaja olisi motivoitunut ja kannustava. Opiskelijat toi-
voivat kehittamisehdotuksia omaan osaamiseen ja ristiriitatilanteissa selviytymi-
seen tyopaikoilla. Opiskelijat kokivat, ettéd he eivat aina saaneet ohjausta opetta-
jalta ja opettajien tulisi tietdd mita tyopaikoilla tehdaan ja minkélaista osaamista
siella edellytetddn. Opiskelijoiden sosiaaliset taidot, omatoimisuus ja kehittava
tyonote ovat kehittyneet myonteisesti pitempikestoisilla tydelamajaksoilla. (Karu-
saari 2020, 150.)
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LIITEL. Kirjallisuusanalyysi

Tutkimuksen te-
kija, wvuosi ja

maa

Tutkimuksen
tarkoitus

Tutkimusmene-
telmd (aineisto

ja menetelmat)

Keskeiset tulok-
set

Pirkko Kepanen,
Lapin  yliopisto,
Rovaniemi 2018,

Suomi

Osaamisperustai-
nen oppimispro-
sessi  ammatilli-
sen erityisopetta-
jaopiskelijan ker-
tomana. Itsearvi-
oinnin ja reflek-
toinnin ilmenemi-
nen oppimispro-
sessin kerron-

nassa.

Narratiivinen.

Vuonna 2014 am-
matillisen erityis-
opettajankoulu-
tuksen Oulun am-
matillisessa opet-
tajakorkeakou-
lussa aloittaneet
opiskelijat
(N=20).

Henkilokohtaista-
minen ja omien
vahvuuksien hyo-
dyntaminen ol
opiskelua edis-
tava tekija.
Omassa ty0ssa
alettin  sovelta-
maan osaamispe-
rustesuutta
enemman  seka
yhteisty6ta ja ver-
kostoissa  toimi-
mista pidettiin tar-
kednd. Opettajan
rooli ohjaajina ja
palautteen anta-
jana oli merkit-
tava. Positiivisen
palautteen kan-
nustavuus ja no-
pea vastaaminen
ohjaustarpee-

seen korostui tut-

kimustuloksissa.
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Solja Upola, La-
pin yliopisto, Ro-
vaniemi 2019,

Suomi

Kehittdd tyoela-
maorientoituneen
projektioppimisen
pedagoginen

malli ammatillisen
koulutuksen kon-

tekstissa.

Desing-perustai-

nen, laadullinen ja
iteratiivinen tutki-
mus. Projekteihin
osallistuneet opis-
(N=143),

ammatillisen kou-

kelijat

lutuksen opettajat
(N=46) ja tyocela-
man toimeksian-
tajat (N=17). Tut-

kimusaineisto on

koostunut  kyse-
lyista, reflekti-
oista, aivoriihi-

tyoskentelysta,
dokumentoinnista

ja haastatteluista.

Projektioppiminen
motivoi opiskeli-
jaa, opettajaa
sekd tydelaman

edustajaa.

Tutkimustulokset
osoittavat, etta
tydelaman toi-
meksiantajat ar-
vostavat oppilai-

tosyhteistydssa

nopeaa liikkeelle
lahtba, projekti-
tyoskentelyn  tii-

vistd etenemista,
joustavuutta  ja
peraanantamatto-
muutta, vaivanna-
koa itse toteutuk-
sessa seka sitou-
tumista koko pro-

jektin ajaksi.

Tietoa ei paineta
muistiin vaan sita
rakennetaan te-

kemalla oppien.

Opettaja  ohjaa
reflektiota myon-
teisesséa sosiaali-
sessa iimapii-
rissa, jossa opis-
kelija voi kasitella

myQos
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epaonnistumisen
kokemuksia, opis-
kelija hyoddyntaa
monipuolisesti eri
viestintdmuotoja

ja voi verkostoitua
muidenkin toimi-

joiden kanssa.

Wenstrom Sanna,
Lapin  yliopisto,
Rovaniemi 2019,

Suomi

Mitd  innostumi-
nen on ammatilli-
sen koulutuksen
opettajien tydssa
ja miten sita vah-
vistavat toiminta-
organisaatio seka

johtaminen.

Laadullinen moni-
menetelmainen

tutkimus.

Kyselytutkimuk-
seen osallistuivat
opettajat
(N=103).
hiesimiehia
(N=15).

sointi aineistolah-

|a-
Analy-
toisella ja teo-
rialahtoisella laa-
dullisella sisal-

[6nanalyysilla.

Opetuksen laa-
tua, opiskelijoiden
suoriutumista  ja

opiskelumotivaa-

tiota voi edistaa
opettajan  innos-
tus.

Ammatillisen kou-
lutuksen  reformi
edellyttaa opetta-
jien uudistumista
ja jaksamista
muutoksessa ja
tdssd opettajan
innostus  auttaa
uudistamaan itse-
aan, lisaa kehitty-
mishalukkuutta ja
panostamista ty6-
honséa. Opettajien
kokemuksena oli,

etta innostus
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edisti  opiskelija-
tyota sekéd tyoyh-
teisbn myodnteista
iimapiiria itsensa

kehittamiseen.
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LIITE 2. Haastattelukysymykset

Valmiudet:
1. Mita opiskelijan tulisi osata ennen tydelamassa oppimaan tulemista?

2. Mita tietoa haluat tietdd opiskelijasta, ennen kuin han tulee tybelamassa

oppimaan?
Kehittdamisehdotukset:

1. Miten opettajan tulisi toimia, jotta tydelaméassa oppiminen palvelisi mah-

dollisimman hyvin ty6elamaa?
2. Opiskelijan tavoitteet?
3. Opettajan ohjauksen tarpeeseen?
4. Nayttojen jarjestamiseen?

5. Opiskelijan arviointiin?
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LIITE 3. Toimeksiantositoumus

: LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

Opinnédytetydn toimeksiantositoumus

Yritys/Tyoyhteiso

fenpmesimint- Kainuun ammattiopisto, Kuusamon toimipaikka

ettt Anne Koski-Heikkinen | armatinimie: KOUlUtUSJOhtaJa
e Apajatle 1, 93600 Kuusamo Pureln 0444975001

Opinnaytetyo (mahdollinen tarkentava maarittely liitteena)

Orimaytetyonahe: 1o imintamalli, opiskelijan ohjaukseen tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen

Opinnéytetyén suorittamista varten luovutettava tausta-aineisto: Valmis:

Oplnnaytetyﬁn oh)aus toimeksiantajan taholta. Kuka ohjaa ja miten?

| Tmmekswnta;an edustaja sitoutuu

[I ] osalli pinndytety laadi !
[!} mahdollistamaan tydn suorittamisen tydyhteisossa
[} ijaa tydhon liittyvissd ammatillisissa kysymyksissa

D osallistumaan mahdollisuuksien mukaan opinnaytetydseminaareihin, antamaan tyosta palautetta seka lausunnon tydn arviointia varten

- sopimaan tarvittaessa tyon luottamuksellisista osioista opiskelijan ja i koulun kanssa

Allekirjoitus

Opiskelijan sitoumus opinnédytetydhén

Opiskelija
Dplskeluanctu suenimi:. Alll VWedman - Bg:;ggla 1901799 ‘
ot Joukamontie 25, 93600 Kuusamo rarcin 0405917663

[

| sahioposti A i wedmanZ@edu Iapmamk fi
KoulutUSJasuunlaulumsvalhloehtn Teknolog|aosaam|sen Johtammen

Opiskelija sitoutuu
|. suonttamaan\yon i Jjaammattikork hj noudattaen,
L Kayttaman toimeksi i vain opinnaytetyén tarkoitul
L noudattamaan vaitiolovelvollisuutta erikseen sovitun luot ksellisen tausta osalta sekd
naan valmiin opinnaytetyon toil j sowtullatavalla;alarvnltaessa L in tyon tuloksia toi
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