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Sammanfattning

Examensarbetet ar en del av projektet kunskap i utveckling.

Syftet med denna undersOkning ar att undersdka hur narvardarstuderande
upplever handledning under ILA. Unders6kningen gors for att fa mera
information och forstaelse for studerandes olika upplevelser. Som
datainsamlingsmetod hade respondenterna en fardigt gjord enkat som 81
narvardarstuderande hade svarat pa. Som teoretiska utgangspunkter har
respondenterna valt relation och handledning. Som dataanalysmetod
anvandes SPSS och resultatet presenterades med hjalp av cirkeldiagram
gjorda i dataprogrammet Excel.

Respondenternas fragestallningar var: Hur upplever studerande handledning
under ILA? Hur fungerar relationen mellan studerande och handledare?
| resultatet framkom att storsta delen av studerande ar ndjda med sin
handledning under ILA. Relationen studerande och handledare emellan
fungerar bra och studerande anser att deras handledare varit trygga i sina
roller som handledare. Dock har det patraffats brister i huruvida studerande
upplever att de fatt feedback av sin kliniska handledare samt bristande
intresse angaende den studerandes larande har patraffats.
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1 Inledning

Handledningsrelationen byggs upp genom ett gott samarbete och en god relation mellan
handledaren och den som far handledning. Samarbetet praglas av ett konstant givande
och tagande dar bada parterna maste kunna bidra till och paverka relationens utveckling.
For en god utveckling av relationen kravs det att bada parterna respekterar varandras
tankar och uppfattningar. Vartefter vi lar och utvecklar oss sjdlva stéter vi pa utmaningar
och situationer som ibland kan kidnnas svara. Ar man d& i en relation dir man kanner sig
trygg, accepterad och respekterad av andra manniskor leder detta till att man kan mota

motgangar pa ett annat satt och genom andra perspektiv. (Blohm, m.fl., 2007, 30).

Som handledare har man en uppgift som ar krdvande, utmanande och stimulerande,
darfér behovs sarskild utbildning och kompetens foér detta. For att kunna utveckla en bra
relation och ett bra samarbete ar tydlig och rak kommunikation en viktig del. Genom att
detta gors sa kan man forebygga konflikter och undvika missforstand. (Blohm, m.fl., 2007,

30).

Syftet med denna undersékning ar att undersdka hur narvardarstuderande upplever
handledning under ILA. Handledningen ar viktig och utgbr en stor del av inlarningen.
Denna studie berér bade finska och svenska narvardarstuderande. Amnet intresserar oss
eftersom vi anser att ILA under utbildningen &r en viktig utvecklingsprocess for
studerande. Vi ar intresserade av att ta reda pa hur studerande trivs och blir bemoétta pa
sin praktikplats, speciellt av sin utsedde handledare. Det ar viktigt att ha en handledare
som visar intresse for sitt arbete och vill hjalpa studerande att utvecklas inom omradet.

Undersokningen ar en del av projektet kunskap i utveckling.



Respondenterna har valt att definiera nagra begrepp for att underlatta lasningen av

examensarbetet.

Begreppet “ILA” ar en foérkortning av inlarning i arbetet. Inldrning i arbetet anvands som

en synonym till praktisk tillampning inom yrkesutbildningar.

Begreppet ”livsidngt Idrande”, ett larande som pagar konstant i alla aldrar genom hela

livet, daven i yrkeslivet. (Blohm, m.fl., 2007, 71).

Begreppet “sv”, avser den studerandes uppskattade genomsnittliga arbetsinsats under 40

timmar. (Undervisnings- och kulturministeriet, 2006).

2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna undersdkning &r att underséka hur narvardarstuderande upplever
handledning under ILA. Undersdkningen gors for att fa mera information och forstaelse
for studerandes olika upplevelser. Genom att forska inom detta omrade far man mera
kunskap vilket kan resultera i att handledningen fér studerande kan forbattras. Arbetet ar

bestallt av kunskap i utveckling.

Fragestallningar:

1. Hur upplever studerande handledningen under ILA?

2. Hur fungerar relationen mellan studerande och handledare?



3 Teoretiska utgangspunkter

Som teoretiska utgangspunkter har respondenterna valt Erikssons (1987a) och Ekeberghs
(2001) syn pa att lara samt Erikssons (1987b, 1990) och Watsons (1993) syn pa relation.
Respondenterna har valt dessa utgangspunkter for att de anser att begreppet att lara ar
valdigt viktigt inom handledning och for att handledningen skall bli sa bra som mojligt for
studerande. Relation ar en annan viktig del av ett larande. En bra relation @r A och O
under handledning. Utan en fungerande relation har handledaren svart att lara ut och pa

samma gang kan studerande ha svart att lara sig nagonting.

3.1 Att lara

Larandet eller inlarning, innebar en standig forandring, en utveckling. Léarandet kan ha
olika syften, mal, innehall och kan aven ske pa olika nivaer och ha varierande grad av
intensitet. D@ manniskan lar 6ppnas nya vagar och nya mdjligheter for henne. All
undervisning och allt larande sker genom en interaktiv process mellan elev och larare
eller mellan en sjdlv och andra. Larandet skall ske genom en naturlig, trygg och
kontinuerlig process och varlden fungerar som en drivkraft for larandet. Malet for larande
i relation till den enskilda manniskan ar sjalvforverkligande. Genom sjalvforverkligande
kommer manniskans innersta egenskaper fram, sasom karlek, intuition, kreativitet,
medkansla och altruism. Den sjalvférverkligande manniskan styrs i sitt handlande av sin
natur och handlar etiskt riktigt. Det dr den individuella manskliga tillvaxten som utgor
syftet for allt larande och vars resultat ar en mogen manniska med en naturlig instinkt att

varda sin medmanniska. (Eriksson, 1987a, 30-31).

En fraga som Eriksson funderar over ar larandets granser. Manniskan anvander endast en
liten del av sin potentiella kapacitet, och mot det pastaendet kan man anta att larandet
fran den enskilda manniskan inte har nagra granser. En central fragestallning blir da i hur
stor utstrackning manniskan paverkas och formas genom medveten edukation och i hur

hog grad hon formas genom forutbestamda lagar.



Inom den moderna pedagogiken tror man att all undervisning och allt larande sker genom
en interaktiv process mellan elev och larare, mellan sjalv och andra. (Eriksson, 1987a, 30-

31).

Att fungera som studerande kan vara en valdigt svar uppgift i manga olika sammanhang,
eftersom detta innebar en del férvantningar pa olika parter och dessa forvantningar kan
ibland sta emot varandra. Forvantningarna ute pa ILA kanske inte alltid stammer 6verens
med skolans krav pa den studerande. P@ ILA maste den studerande ocksa kunna ta
hansyn till patienten, anhoriga, lakare och annan vardpersonal, som kanske alla har olika
forvantningar pa den studerande. En annan svarighet kan ocksa vara att handledande
larare fran skolan och den vardare som man har som handledare pa ILA, har helt olika

krav pa den studerande.

Studerande vill kanna att de passar in i vardkulturen, kdnna gemenskap och bli bekraftade
som personer och studerande. Denna process kan vara ganska kravande for studerande
eftersom det laggs stor vikt pa att vara observant pa alla signaler, kriterier och krav for att
bli godkand eller underkdand. Studerande kan darfor ha svart att kunna dela med sig av
sina upplevelser fran ILA, eftersom studerande ar i en beroendestallning och vardkulturen

skapar granser for vad som ar acceptabelt att prata om.

Eriksson hanvisar till Kristoffersen (2000) som studerat kring studentrollen i vardpraxis
och menar att det ar av stor betydelse hur den studerande blir bem6tt av personalen.
Enligt artikelforfattarens slutsats, som sammanfaller med konklusioner av foéreliggande
forskning, ar det viktigt att moéta studeranden i deras varld, alltsa att mota dem pa den
kunskapsniva dar de just da befinner sig. De studerande maste ocksa uppmuntras i att
vara sig sjalva samt tro och lita pa sina egna tankar och kanslor i vardandet. Att skapa

denna trygghet for studeranden i vardpraxis framstar som en grund i larandet.



Det ar viktigt for en studerande att fa uppleva trygghet bade i teoretiska och i praktiska
sammanhang. Om den studerande inte far tillrackligt med bekréaftelse fran sina larare och
handledare leder detta till att man kan borja kdnna en viss osakerhet och detta i sin tur
paverkar utvecklingen av att kunna utveckla sitt larande. En studerande vill kunna uttka
sina kunskaper och utveckla sig sjalv, men detta kan vara svart om de inte far tillrackligt

med stdd fran omvarlden. (Ekebergh 2001a, 136-138).

| foreliggande studie visar sig studerandes svarigheter att bestdmma sig angaende
bundenheten till handledaren i praxis. Bundenheten ger en viss trygghet. Handledaren ar
narvarande och kontrollerar och rattar den studerandes vardhandlingar sa att de blir
utforda pa ratt satt. Samtidigt kan den studerande bli stressad av situationen att standigt
ha handledaren bredvid som kontrollerar allt som sker. Studerande kan ha svarigheter
med att utveckla sitt eget tdankande och handlande i olika situationer. Handledaren kan
alltsa paverka den studerande pa manga olika satt. Detta kan i sin tur ha valdigt stor
betydelse for hur studerande uppfér sig nar deras handledare ar narvarande.
Handledningen ar till for att underlatta studerandes larande, vilket ar som effektivast nar
den som handleder kan vara uppmarksam pa den studerande och skapa en god relation

samt ar 6ppen for hans eller hennes tankar och idéer. (Ekebergh 2001a, 136-138).

Vardaren ar tvungen att undervisa. Hon kan gora det antingen medvetet, planmassigt
eller slumpmassigt. Hon kan se det som en skapande verksamhet eller som ett
upprepande av vad hon hort. Eriksson menar att det naturliga larandet hér samman med
lekandet och inom varden &r det viktigt att larandet far mera infall av lek. Vardarens
uppgift ar att mojliggoéra och underlatta larandet. Motivet skall utga fran manniskans egna

behov. Larandet skall innebéra gladje. (Eriksson, 1987a, 30-32).



3.2 Relation

Vardandet &r en relation, inte enbart en interaktion. Att ha en relation innebéar en
omsesidighet och denna kan uppfattas som en hdndelse pa ontologisk niva medan
interaktionen kan uppfattas som en hdndelse pa teknologisk niva. Interaktionen sker
mellan tva personer men detta innebadr nddvandigtvis inte en relation. En interaktion kan
senare leda till en relation. En relation kan dven uppsta oberoende av en interaktion. En
verklig relation innebar ett sant mote, dar alla medel fallit bort, det vill sdga ett mote i
karlek. | den verkliga relationen manniska till manniska sker ett mottagande, vilket inte
innebar ett innehall utan en kraft. Alla relationer manniska till manniska eller manniska till
gud innebar en kalla till ny kraft och en mdjlighet att kunna ga vidare. (Eriksson, 1987b,

32-34).

Watson (1993, 76, 81) menar att ett verkligt omsorgstillfdlle innefattar handling och val
for bade vardaren och individen. Nar dessa tva mots i ett omsorgstillfille far de
mojligheten att besluta vilken relation de vill ha och vad de vill géora med 6gonblicket.
Watson betecknar ett speciellt slag av mansklig omsorgsrelation som en transpersonell
omsorgsrelation, vilket innebar en férening med en annan person med stor respekt for

hela personen och fér badas existens i varlden.

Vardrelationen som finns mellan vardare och patient, utgér grunden i vardandet och
vardprocessen. | forhallandet mellan manniska och méanniska skapas ett utrymme for
vaxt, i forhallandet skall patienten fa utrymme for att uttrycka sina aktuella begéar, behov
och problem till vardaren. | vardrelationen far patienten lara sig att ta och att ge. Varken
givandet eller tagandet far uppfattas som en sjalvklarhet. Genom att ta emot ger man
alltid ut sig sjalv. Relationen bygger pa 6msesidighet och detta innebar att vardrelationen
framskrider utgaende ifran beredskapen hos bade patient och vardare. (Eriksson, 1990,

55).



Watson (1993) menar att vid méanskliga interaktioner skall vardarens kadnslor vackas. Hon
skall uppleva kanslorna sjalv och sedan kan hon genom beteenden, beroéring, ljud, farger
och olika former 6verfora kdnslorna sa att patienten upplever samma kansla. Den
transpersonella omsorgsprocessen ar en konst huvudsakligen pa sattet den beror en
annan persons sjal och tar in kanslorna och féreningen med en andre. Malet ar den
andres forflyttning mot en hogre sjdlvmedvetenhet och en hogre grad av harmoni, bade
andligt, kroppsligt och sjalsligt. Watson menar att mansklig omsorg borjar nar vardaren
trader in i den andres livsrum eller fenomenologiska falt och kan upptacka dennes vara —
tillstand (ande, sjal), kdnner detta tillstdnd inom sig sjalv och moter det pa ett sadant satt

att den andres subjektiva kanslor och tankar frigérs. Watson (1993, 76, 86).

Vardandet som en professionell relation har alltid en speciell begransning. Med optimal
vard vill man alltid ge manniskan majligheten till framatskridande och/eller retratt i den
varld vardandet sker. Vardarens formaga till ndarhet och distans styr detta forhallande i
relationens varld. Den som ar vardare har en hogre grad av ansvar och relationen bygger
pa ett 6msesidigt accepterande av relationen sjalv och andra. Genom att det finns
omsesidigt accepterande har patienten lattare att framtrada som hon ar just da samt att

hon vagar ge uttryck for sina begar och upplevelser. (Eriksson, 1987b, 32-34).

Vardrelationen varierar i intensitet och djup. Kannetecknande for vardférhallandet ar att
det syftar till att stédja patientens halsoprocesser. Vardforhallandet ar professionellt,
vilket innebar att dven om vardaren kan fa utbyte och paverkas av patienten sa ar hon
inte beroende av att ta emot nagot fran patienten for att uppratthalla sitt engagemang.
Det grundar sig pa kunskap och uppfyller de etiska kraven. Vardrelationen utgor karnan i
vardprocessens olika faser, det vill sdga patientanalysen, prioriteringen och
vardhandlingen. En fungerande vardrelation utgor forutsadttningen for en fungerande

vardprocess. (Eriksson, 1990, 55-56, Watson, 1993, 83).



4 Teoretisk bakgrund

| detta kapitel presenteras kortfattat narvardarutbildningen och handledning under ILA.
Respondenterna tar dven upp vad férordningen sager om yrkesutbildning.

4.1 Narvardarutbildningen

Enligt Undervisnings- och kulturministeriet (2006) &r det allmdnna syftet med
utbildningen att oka yrkeskunnandet, utveckla arbetslivet och svara mot dess behov av
kunnande samt framja sysselsattningen och stodja livslangt larande. Utvecklingsmalen
grundar sig pa den utvecklingsplan for utbildning och forskning som statsradet godkant. |
utvecklingsplanen for utbildning och forskning 2003-2008 fokuserar man pa att hdja
utbildningens kvalitet, astadkomma battre motsvarighet mellan utbildning och arbetsliv
samt forbattra utbildningens verkningsfullhet. Malet ar ocksa att hdja yrkeskunnandet
och uppskattningen av yrkeskunskap samt forbattra yrkesutbildningens dragningskraft.

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2006).

Yrkesutbildningen &r avsedd for ungdomar pa vag in i arbetslivet och for vuxna som
kanske redan ar i arbetslivet men vill studera vard. Omfattningen pa en yrkesinriktad
grundexamen anges i studieveckor. Med studieveckor avses den studerandes
uppskattade genomsnittliga arbetsinsats under 40 timmar for att uppna malen for
studierna. Ett studiedr innehaller 40 studieveckor. De studier som leder till en
yrkesinriktad examen skall ordnas sa att studierna, nar de bedrivs pa heltid, kan slutféras
pa den tid som motsvarar deras omfattning. Utbildningen ar 120 studieveckor och racker

enligt laroplanen tre ar. | examen ingar minst 20 studieveckor ILA pa olika arbetsplatser.



Den yrkesinriktade grundexamen ger basfardigheter inom vardbranschen samt mera
specialiserade kunskaper inom nagot specifikt delomrade. Nadr en studerande har
genomfort de studier och de yrkesprov som hor till examen med godkant resultat skall
han eller hon ges ett examensbetyg 6ver avlagd examen. Examensbetyget bestar av ett
avgangsbetyg och ett yrkesprovsbetyg. Examensbetyget utfardas av
utbildningsanordnaren. Av betyget ska framga grunderna for laroplanen och examens
omfattning. Man far en allman behorighet for att eventuellt fortsatta studera vid

universitet eller yrkeshogskola. (Undervisnings- och kulturministeriet, 2006).

4.2 Handledning under ILA

Begreppet handledning betyder konkret att leda nagon vid handen. Handledarens roll ar
att vagleda sa att personen skall kunna utvecklas. Handledning kan anvadndas i olika
sammanhang och pa olika satt. Nagra exempel pa olika typer av handledning ar
yrkesinriktad handledning, personlig handledning, coaching och kollegahandledning.
Yrkesinriktad handledning innebar att personal inom en viss yrkesgrupp far handledning
av en professionell person som inte hor till gruppen. Vid personlig handledning och
coaching ges mojlighet at personer i olika chefspositioner att fa handledning i form av ett
bollplank, det vill sdga nagon att diskutera med for att hitta [6sningar pa problem eller for
att utveckla strategier for att na ett visst mal. Kollegahandledning innebar att kollegor pa
en arbetsplats handleder eller hjalper varandra. Syftet dr da att man skall fa stéd och

kunna utvecklas i sin yrkesroll. (Blohm, m.fl., 2007, 14-18).

Handledning kan beskrivas som en pedagogisk process som innebar ett mote. Vid
handledning av studeranden sker detta mdte mellan en mera kunnig och erfaren
yrkesméanniska och en mindre kunnig och erfaren studerande. Det forsta motet mellan
studerande och handledare blir ofta avgérande for hur handledningen utvecklas och
upplevs. Handledningen skall utgd fran den studerandes kunskapsnivda och

forstaelsevarld. (Blohm, m.fl., 2007, 14, 28).
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Yrkeshandledning inom halso- och sjukvardsutbildningar kan beskrivas som ett tillfalle for
studerande att fa prova pa att genomfora olika vardatgarder i narvaro av en yrkesperson.
Handledarens roll ar att forst instruera och visa hur man utfor olika vardatgarder och
sedan se pa och ge sitt stod at studerande da hon far prova pa sjalv. Yrkeshandledaren ar
en professionell forebild som forbereder, foljer med och aterkopplar delmoment och
helheter i studerandes kliniska utbildning. Reflektion och eftertanke ar viktigt. Det
centrala i handledarens uppgifter ar att stimulera studerandes personliga utveckling och

folja med utvecklingen av kliniska fardigheter. (Mogensen, m.fl., 2006, 101).

Handledaren ar en betydelsefull person och skall ha mycket kunskap om sitt yrkesomrade
for att kunna handleda studerande sa att de kan utveckla sina kunskaper och fardigheter.
Att vara handledare upplevs ofta som stimulerande och utvecklande men det kan
samtidigt vara bade utmanande och ansvarsfullt. | handledarrollen ingar olika roller som
att vara ledare, larare, modell och bedémare. Handledaren skall kunna stédja och hjalpa
studerande i deras laroprocess samt vara som en forebild. Handledaren har ocksa som
uppgift att bedéma om studerande har uppfyllt sina mal under ILA samt hur studeranden

har utvecklats mot en professionell yrkesroll. (Blohm, m.fl., 2007, 28-31).

Studeranden beskriver ofta utbildningen som tva varldar, dels den teoretiska kunskapen
de far i skolan och dels den praktiska kunskapen de far under sina ILA-perioder. Det ar
darfor viktigt att den teoretiska utbildningen stammer Overens med praktikplatsens
yrkesomrade. Den handledande lararen skall vara tillganglig. Ett eller flera moten skall
ordnas mellan handledare, studerande och den handledande lararen for att reflektera
over hur den studerandes teoretiska kunskaper omsatts i praktisk handling. Utbildningen
ansvarar for att studeranden skall fa kompetent handledning. Handledningen tar tid, och
for andamalet maste det skapas resurser och ekonomiska forutsattningar. (Blohm, m.fl,,

2007, 92-93, Mogensen, m.fl., 2006, 18).
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Da studerande kommer ut pa ILA lamnas utbildningen i bakgrunden och sjalva varden blir
det vasentliga. Det ar viktigt att introduktionen till praktikplatsen ar individuell utgaende
fran studerandes tidigare erfarenheter och aktuella mal. Studerande kan uppleva det som
svart att vara pa ILA eftersom det ar sa hoga krav pa effektiviteten och pa det
professionella planet inom varden, darfor ar det viktigt att handledaren ger mycket tid at

studerande. (Mogensen, m.fl., 2006, 34).

4.3 Forordning

Studier som ingar i en yrkesinriktad grundexamen skall innehalla yrkesinriktade studier
samt inlarning i arbetet som stéder dem. Det skall ocksa ingd gemensamma studier,
studiehandledning och valfria studier. Under inlarning i arbetet hor det ocksa till att
eleverna gor ett yrkesprov, det vill sdga visar att de kan utfoéra vissa saker som de lagt upp

i sin malsattning for inlarning i arbetet perioden.

Enligt Forordning om yrkesutbildning 6.11.1998/811, 5 § (21.7.2005/603):

| det avtal som enligt 16 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998) ingas mellan
utbildningsanordnaren och arbetsgivaren avtalas om parternas uppgifter, hur
handledningen av den studerande och bedémningen av den studerandes kunnande
samt de yrkesprov som ingar i den skall ordnas, ersattningar som eventuellt skall
betalas till arbetsgivaren och andra nédvandiga omstandigheter som hanfor sig till
ordnandet av utbildningen och yrkesproven. | fraga om den utbildning som sker pa
en arbetsplats avtalas dessutom om studiernas mal och deras centrala innehall,
deras langd och hur de infaller med beaktande av bestammelserna i grunderna for
laroplanen. (http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811).


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811#a21.7.2005-603
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980630
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811
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| 5 § (21.7.2005/603) som handlar om avtal med utbildning och yrkesprov pa en

arbetsplats i samband med praktiska uppgifter star det:

Ett villkor for att ett avtal skall ingds ar att arbetsplatsen dar utbildningen sker har
en tillracklig produktions- och serviceverksamhet for att den utbildning och de
yrkesprov som anges i grunderna for laroplanen och i grunderna fér den fristaende
examen skall kunna genomfoéras, nodvandig arbetsutrustning samt anstallda vars
yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet ar sadan att de kan forordnas till
ansvariga utbildare for studerande.
(http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811).

En studerande har ratt till, och bor, fa en beddmning med jamna mellanrum under en ILA-
period och efter att perioden ar avslutad. Studerandes kunnande och hur utvecklingen
framskrider bor diskuteras, bade med handledaren och med den handledande lararen

fran skolan. Lagen om beddmning sager sahar:

Godkanda studieprestationer och kunnande bedéms med tillampning av skalan
beromliga (3), goda (2) och nojaktiga (1). Motsvarande skala anvands vid
bedémning av yrkesprov. (http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811).

Handledaren som beddmer yrkesprovet bor ha en utbildning, arbetserfarenhet eller pa
annat satt kompetens och yrkesskicklighet inom branschen som anses vara tillracklig for

beddmning vid yrkesprov.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980811
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5 Tidigare forskning

| detta kapitel presenterar respondenterna tidigare forskning kring handledning och
relation. Forskningarna har sokts elektroniskt i flertalet databaser. Databaser som anvants
ar EBSCO, CINAHL och SVEMED. Sokord har varit bland annat nursing practice, practical
nurse, teacher-student, kommunikation handledare — studerande, handledning och

relation.

5.1 Kompetens hos handledare

Brendan, m.fl., har gjort en studie i Norge som publicerades ar 2011. Studien ar baserad
pa kompetens bland anstallda pa vardhem och utgar fran vardarnas perspektiv. Idag laggs
stor vikt vid livslangt larande. Larande organisationer ar en term som speglar det faktum
att kunskap maste wuppdateras hela tiden. Tonvikten laggs pa kontinuerlig
kompetensutveckling for att mota behovet av vard.

Arbetsplatsen blir en arena for kontinuerligt larande och utveckling. Fortbildning okar
mojligheterna. Kommunerna ar skyldiga att anstalla kvalificerad personal och sdkerstilla
en professionell kvalitet pa tjansterna. Detta kan sakerstallas till exempel genom rutiner
och rapportering. Halso- och sjukvardspersonal har dven plikter sasom att delta i

planering.

Kompetens kan begrdansas och definieras pa olika satt och uppfattas som ett
flerdimensionellt begrepp dar bade kunskap, fardigheter, férmagor och méjligheter kan
ingd som aspekter. Sambandet mellan kunskap och kompetens dr komplext, kunskap
lagger vi ofta ihop med ndagot som man kan anvanda sig av i olika situationer. Kompetens

daremot relateras ofta till nagot specifikt.

Studien ar kvalitativ och som datainsamlingsmetod valdes intervjuer, eftersom de &r
lampliga for undersdkning av manskliga erfarenheter, varderingar, tankar, motiv och

interaktioner. Respondenterna bestod av 14 vardare fran tva olika vardhem.



14

Fragorna var 6ppna men som riktlinjer anvandes respondenternas upplevelser av egen
kompetens, strategier for kompetensutveckling samt informella former av ldrande pa

arbetsplatsen.

Alla deltagare ansag att det behovs en bred utbildning for att arbeta pa vardhem.
Patienterna har manga olika sorters behov och vardarnas kompetens maste aterspegla
dem. Flera deltagare ansag att det var svart att utvdrdera sin egen kompetens. Vissa
ansag att de hade den kompetens som behovdes medan andra hade ett mera
reflekterande forhallningssatt till livslangt larande. Alla var dock 6verens om att det ar
skillnad mellan allman kompetens och specialistkompetens. De flesta ansag att de har
goda kunskaper men inom vissa omraden skulle de kunna forbattras, till exempel vid

anvandning av ny medicinskteknisk utrustning.

Undersokningens resultat tyder pa en avsaknad av formella strukturer och
kompetensutveckling. Respondenterna upplever att tillgdngen pa kurser och deras
innehall ar ofullstandiga och inte anpassade till arbetssituationen. Studien ger anledning
till att understryka vikten av kartlaggningen av kompetensbehov, kompetens planer och
kompetensutveckling for att sakra att larande finns med i organisationen. Men
utvecklingen av planer och kartlaggning av fardigheter ar inte tillrackliga. Att skapa en
positiv kultur och kompetens for att fa fortsatt fokus pa kompetensutveckling kommer att
krdva ett brett spektrum av metoder, tekniker och planer som maste standigt forandras

och utvecklas. (Brendan, m.fl., 2011).
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Sodersjukhuset har under ar 2009 utfort ett nytt undervisningskoncept som definierats
som ett pedagogiskt utbildningsprojekt. De personer som ingick i projektet var tva
operationssjukskoterskor och tva specialistkompetenta ldkare pa ortopedikliniken
(ansvariga handledare), en anestesiolog och en anestesisjukskoterska. Inne i salen har

ocksa flera andra lakare, sjukskoterskor och underskoterskor varit tillgangliga.

Lakarstudenterna blev slumpmassigt utvalda ur den grupp som just da genomforde eller
nyss genomfort sin kliniska placering pa ortopedikliniken. Projektet gick ut pa att man
inforde interprofessionell utbildning, klinisk utbildning pa operation, for lakarstudenter pa
kirurgikursen och for sjukskoterskestudenter under specialistutbildning till operations-

och anestesisjukskoterska.

Utbildningen bestar av forberedelse, genomférande och utvardering av ett
operationstillfalle. Malet med den interprofessionella utbildningen var att ge studenterna
tillfalle att samarbeta med varandra och att de skulle fa en forstaelse for den andra
yrkeskategorins arbetskompetens. Studenterna skulle ocksa kunna tillgodose patientens
behov av medicinsk behandling, utveckla den professionella kompetensen, utveckla
forstaelsen for rollen i den egna arbetskategorin, utveckla forstaelse for patientens
situation och ett perioperativt arbetssatt, utveckla synen pa etiska problem och

forhallningssatt.

Resultatet var att storsta delen av studenterna var ndjda och tyckte att de lart sig mycket
och nagra hade forslag pa forandringar till att forbattre genomforandet. Inga negativa
asikter framkom. Studenterna var mycket ndjda 6ver att de nu tyckte att de férstod vad
andra yrkesroller egentligen har for olika arbetsuppgifter och deras ansvar. De var dven

nojda med teamarbetet. (Olivecrona, m.fl., 2010).
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En pilotstudie har utforts pa lakarstudenter pa Sodersjukhuset ar 2007. Avsikten med
pilotstudien var att utveckla, prova och utvardera ett strukturerat feedbackinstrument
som kunde anvandas under klinisk tjanstgoéring pa akutmottagning. Det huvudsakliga
syftet med studien var att hjidlpa handledarna att kunna ge sina studenter konstruktiv
feedback om hur de kunde forbattra sina kunskaper, fardigheter och forhallningssatt i
arbetet tillsammans med patienter. Metoden man anvande sig av gick ut pa att man
under fyra dagar skickade ut ett sms per dag till lakarstudenter pa kliniska kurser. | sms:et
stdllde man fragan om studenten fatt nagon feedback av sin handledare just den dagen.

Detta var den forsta delen i studien.

Andra delen av studien fokuserade pa att man presenterade och lat en grupp
lakarstudenter under sin kliniska placering pa akutmottagning prova ett nytt
feedbackinstrument. | feedbackinstrumentet hade man wvalt att anvanda
beddomningsomraden som: kunskaper, fardigheter och forhallningssatt. Varje
beddémningsomrade hade dessutom underrubriker med termer som: kan forbattras, bra,
mycket bra eller ej bedombart. Det fanns dven en rubrik som 16d ”lds pa”, dar kunde
handledaren papeka nagot som han/hon tyckte att den studerande kunde férdjupa sina
kunskaper inom. Studenten skulle betygsattas av sin handledare och detta skulle goras
efter varje arbetspass. Handledarna fick ingen speciell utbildning om hur man skulle ge

studenten feedback.

| den tredje delen av studien anvande man sig av frageformular i form av en webbenkat.
Denna enkat skickades ut till alla studenter som deltog i studien och till de handledare
som anvant sig av feedbackinstrument. Enkdtens fragor handlade om hur deltagarna
uppfattat feedbackinstrumentets innehall och anvandning, om aterkopplingen
paverkades av instrumentet och om intrumentet hade en lovande framtid. Resultaten
man fick av denna pilotstudie visar att manga av lakarstudenterna tycker att de inte far
feedback under en vanlig klinisk dag och att detta kunde forbattras atminstone pa en
akutmottagning med hjalp av att anvanda sig av ett strukturerat feedbackinstrument.

(Bengtsson, Ponzer, 2009).
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Ramage (2004) har gjort forskningar om vilken roll ldrare har under praktiken i klinisk
omvardnad. Bakgrunden till denna studie var en oro 6ver lararens roll i klinisk praxis.
Erfarenhet tyder pa att lararna ansag att deras roll i praktiken var viktig men att det fanns
betydande krafter som hindrar deras formaga att rora sig med latthet mellan teori och

praktik.

En skillnad mellan tidigare forskningsresultat och teoretisk diskussion och larares
uppfattning om verkligheten har lett till antagandet av grounded theory, som ett satt att
utforska osdkerhetsfaktorer i olika situationer. Metoden som har anvants till denna
forskning ar djupgaende intervjuer med vardare med olika pedagogiska roller. Data har
samlats in under en period pa sju ar och allt material kommer fran omraden i sédra

England.

Av uppgifterna framkom fyra kategorier: att fa tillgang, forhandla trovardighet,
vara effektiv och férhandla flera roller. Att férhandla flera roller beskrivs som kdarnan och
det ar den kategori som behandlas i denna artikel. Erfarenheter av att byta fran en
position som klinisk utovare till larare beskrivs som att “jaget gar isar”, man lamnar sin
gamla identitet och rekonstruerar sig pa nytt genom att klargéra nya satt att vara, och
slutligen forverkliga sig sjalv genom dmsesidig social aktivitet med elever, utbildning och
kollegor. Ur resultatet framkom det att det ar oundvikligt for en larare i en social grupp
att inte uppleva svarigheter med att faststélla deras egen roll. Det ar ocksa klart att en
larare som andrar sin roll for att spegla beteenden kommer att uppleva dimensioner av
social utslagning. Resultatet ar relevant for nya roller som klinisk handledare och
praktikkoordinator och dven som en lank mellan teori och praktisk larare. (Ramage,

2004).



18

Agard (2009) har skrivit en artikel som har sin grund i att man anser att medicinsk-etiska
aspekter behover belysas i samband med diskussioner av verkliga handelser och
situationer som medicinstudenter stalls infor i praktiska sammanhang och for att man
skall kunna na malen med etikundervisningen. Syftet med artikeln ar att man vill lyfta
fram att de pedagogiska aspekterna ar av stor betydelse for att lakarstudenter skall fa en

sa bra handledning inom etik och professionalism som majligt.

Det kan vara en ganska svar uppgift att na det efterstravande malet med undervisningen
for lakarstudenter i medicinsk etik. For att detta mal skall nds av sa manga studenter som
mojligt, behovs larare som kan bidra till att utveckla fardigheter gallande att identifiera,
diskutera och analysera etiska problem. Kliniska handledare behdvs for att kunna folja
upp den grundlaggande utbildningen i medicinsk etik genom hela lakarutbildningen. De
bor ocksa forsta att de fungerar som forebilder for studenterna genom sitt etiska

tankande och handlande. (Agard, m.fl., 2009).

Ponzer (2009) har gjort en studie om interprofessionellt larande. Han betonar att det som
ar viktig inom halso- och sjukvarden idag kommer att vara lika viktig i framtiden. En
valdigt viktig del ar att vardpersonalen skall kunna arbeta i team. For att kunna bemota
patienterna och se deras vardbehov &r det viktigt att vi kdnner till olika
kompetensomraden och forstar hur andra runt oss arbetar. Ett bra satt att 6va in
teamarbete pa for blivande vardpersonal, skulle vara om den studerande kunde samverka
med olika kompetensomraden redan under utbildningens gang. Tyvarr kan teamarbetet
vara aningen bristande idag hos nybliven vardpersonal. Om man kan férsta hur mycket
som ligger bakom ett bra teamarbete, da kan man ocksa argumentera for att traning i

teamarbete skall praktiseras redan pa grundutbildningsniva.
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Det viktigaste malet med interprofessionell utbildning ar att forbattra varden genom att
man tillfér lamplig en grund for de kompetensomraden som skall samarbeta med
varandra. Ur internationell synvinkel ar teamarbete mellan olika vardomraden viktigare
ute pa landsbygden och i glesbygdsomraden an i stdderna. Eftersom detta anses som ett
viktigt mal, inrattade WHO ar 2007 ett antal internationella studiegrupper. Grupperna
hade till uppgift att sammanfatta erfarenheter av interprofessionellt larande fran olika
lander, utveckla definitioner och begrepp for IPE (interprofessional education), géra en
beddomning av pagdende forskning samt undersoka vilka strukturer som kan stodja

utvecklingen av IPE.

| en publicerad kunskapsoversikt baserad pa 21 vetenskapliga publikationer fram till ar
2005, drogs slutsatsen att deltagarna tyckte att interprofessionellt larande var mycket
givande. Man papekar att en av nyckelfragorna for interprofessionellt larande ar att
handledarna sjdlva ar kompetenta och trygga i sina roller. IPE ar alltsa nodvandigt for att
vi idag och i framtiden skall kunna mota de manga olika vardbehoven i samhallet. Att vara
professionell innebar att vi skall kunna arbeta i team med andra yrken och férsta deras
omraden. For att detta skall fa sa bra grund som majligt skulle det vara viktigt att redan
fran grundutbildningen fa denna kompetens teamarbete. Att fungera som ledare inom
hdlso- och sjukvard kan vara en valdigt krdavande uppgift. Ledaren har manga olika
uppgifter, en av dessa ar att patienterna har ratt till en god vard samtidigt som
vardpersonalen maste skyddas fran for stor arbetsbelastning. Det dr cheferna som skall se

till helheten for patienter och vardpersonal. (Ponzer, 2009).
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En studie har genomforts pa Sodersjukhuset i Stockholm. Studien omfattar 4 mindre
studier. | tva av studierna utvarderade man effekter av atta utvecklingsgrupper, detta tog
tva ar och 60 lakare fran barnkliniken deltog. Data samlades in med hjidlp av ett
instrument som kallades Quality Work Competence Questionnaire och detta skickades till

alla lakare. Datan samlades sedan in och efter detta gjordes fem fokusgruppsintervjuer.

| den tredje studien anvdnde man sig av tva frageformuldar som man skickade ut till
lakarstudenter fore och efter att de hade deltagit i en intensivkurs i ledarskap. Den fjarde
studien omfattade chefer, som deltog i tva olika ledarskapsprogram. Ett frageformular
anvandes sedan for att fa en aning om deltagarnas uppfattningar om sin ledarroll bade

fore och efter dessa studier.

Till sist genomfordes atta fokusgruppsintervjuer for att man skulle fa hor vad cheferna
hade for erfarenheter om sitt deltagande i studien. | en studie framkom att férsamringar i
den psykosociala arbetsmiljon for lakare hade blivit battre. En kvalitativ studie avspeglade
att utvecklingsgrupperna hade bidragit till en forbattrad arbetsmiljo vilket ocksa hade lett
till en forbattring hos lakarna. Genom att ha intervjuat lakare och analyserat dessa
intervjuer framkom att utvecklingsgrupperna hade varit av stor betydelse samt att
erfarenheterna som ldkarna fatt av dessa hade gett dem nya perspektiv att se pa sitt
arbete. Analyseringen av data som gjorts i den tredje studien visade att férandrat
upptradande till mer 6ppenhet och mer intresse for gruppdynamik var korrelerade till
lakarstudenternas inlarningsstil. De som haft storst nytta av kursen var de som behover
den mest i den professionella rollen. | fjdrde studien framkom att cheferna hade blivit

mera positiva till sina roller efter programmen. (Bergman, 2011).
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5.2 Relation handledare — studerande

Gillespie (2005) har skrivit en uppsats som skall 6ka forstaelsen av elev- larare relationen
samt erbjuder direktiv for larare for att kunna ge plats for maojligheter. Uppsatsen tar upp
fragor och innovationer i ungdomars identitetsskapande. | Denna uppsats ses elev- larare
relationen som ett varde utover alla konkreta resultat, ett varde som uppstar ur kdrnan av
sjalva relationen. Egenskaperna som ingar i kdrnan ar att veta, fértroende, respekt och
Omsesidighet. Genom dessa varden kan man skapa ett omvalvande utrymme dar eleverna
kdanner sig bekraftade och far insikt i sin egen potential samt att uppfylla personliga och

professionella mal.

Elev- larare relationen skall framsta som en plats for mojlighet. Relationen kan ses som en
hornsten som har till uppgift att stoédja elever. Slutsatsen med denna uppsats belyser
vikten av relationen mellan elev och larare. Relationen skall ge plats for mojlighet for
elevernas ldarande och hdja statusen foér utarbetande och utvardering av larare och
pedagogiska praxis inom den internationella omvardnaden. Det bor dven noteras att
larare behover tid for forberedelser. Férberedelserna skall bland annat vara att utveckla
relationella kompetenser och olika utvarderingar av olika processer.

Oberoende av undervisningsmiljo ar pedagoger tvungna att Overvaga sin tro och
handlingar for att dessa inte skall paverka relationen med eleven. Ytterligare forskning

kravs for att utforska specifika mojligheter inom relation. (Gillespie, 2005).

Gillespie (2002) har gjort en studie i England dar man har undersdkt hur studerande
upplever relationen med sin handledare och hur detta har inverkat pa deras inlarning. |
studien deltog vardstuderande i aldern 18-24 ar. | utbildningen har man borjat fokusera
sig mera pa forhallandet elev-larare. Detta for att bade eleven och lararen skall kdnna sig
jamlika. Dessa tva parter anvander sig av en 6ppen dialog och ett gemensamt ansvar for
larandet och utvecklingen. Studien gick ut pa att studeranden skulle aka ut pa praktik dar
de hade handledare som koncentrerade sig pa att hjdlpa dem att planera och utféra en
god vard, utveckla omvardnad och kompetens samt att handledaren ocksa skulle bedéma

den studerandes forstaelse av patientens tillstand.
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Varje deltagare i studien hade genomgatt nagon kurs som ingar i klinisk omvardnad. Data
samlades in genom en ostrukturerad intervju som tog ungefar 1-1,5 timmar. Intervjuerna
bandades och skrevs ner noggrant. Resultatet av deltagarnas intervjuer pavisade att
relationen mellan elev och handledare bestar av personliga och yrkesmaéssiga
komponenter. Handledaren bor koncentrera sig pa den studerandes behov av att lara sig
samt kunna dela med sig av sin egen erfarenhet. Det var tydligt att det fanns jamlikhet
mellan dessa tva parter samt personlig jamstalldhet men en skillnad i kunskap och

kompetens.

Studerande beskriver kanslan “illa till mods” nar relationen mellan dem och handledaren
inte fungerar. Detta ger en kadnsla av radsla och angest. Nar studeranden kan kanna
"lattnad” ger det en kdnsla av trygghet, denna kansla kan stodja studerandes inlarning.
For ett bra elev- handledareférhallande kravs det att bada parter kan lita, respektera och

kommunicera med varandra. (Gillespie, 2002).

Lindgren, m.fl., (2005). De senaste decennierna har man inom norden utvecklat en mer
specifik modell over klinisk handledning. Man har en s.k. grupphandledning dar
vardstuderanden samlas i grupper pa sex till atta personer, dar diskuteras ett “case” eller
en handelse som de varit med om under sin praktik. Man testade detta pa studerande vid
ett universitet i Sverige, under ett ars tid. Meningen med detta var att ge studeranden
mojligheten att kunna utveckla kritiskt tankande och sjalva kunna sdka efter kunskap.
Man ville ocksd ge dem ett kdnslomassigt stod, detta genom att forsoka fa dem att

diskutera upplevelser och kdnslor som de varit med om.

| denna studie deltog 51 studeranden som gar en vardutbildning. Alla dessa deltog i
grupphandledningen under sin praktiktid. Som datainsamlingsmetod anvandes férutom
dessa gruppdiskussioner anvdandes ocksa tva enkatundersokningar med 6ppna och slutna

fragor som studerande fick svara pa.
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| den forsta undersdkningen fokuserade fragorna sig mest pa den studerandes
forvantningar och radslor kring den kliniska grupphandledningen. | slutet av studietiden
gjordes en till enkdatundersdkning och da fanns 43 studeranden kvar. Den enkadten
fokuserade pa betydelsen av struktur och miljofaktorer som horde till hela
undersokningen, men ocksa hurudana upplevelser den studerande hade under hela sin
utbildning. Resultatet fran den forsta enkdtundersokningen visar att 98 % av deltagarna
hade positiva forvantningar men samtidigt sa kande 25 % av dem nagon slags radsla.
Resultatet av andra enkdtundersokningen visade att 91 % tyckte att antalet
handledningstimmar var tillrackligt. Grupphandledningen bestod av en traff en gang i
manaden pa en och en halv timme. Storsta delen av studerande 79 %, tyckte ocksa att det
var bra att ha sin gamla studiegrupp som stod under grupphandledningen. Nastan alla
studerande tyckte det var viktigt med tillforlitlighet, godkannande, stéd och empati i

grupperna. (Lindgren, m.fl., 2005).

5.3 Sammanfattning av tidigare forskning

Det har framkommit att livslangt larande ar ett begrepp som relateras till vardyrket. Att
man som god vardare och handledare maste uppdatera sina kunskaper och sin
kompetensutveckling ar sjalvklart. Arbetsplatsen skall vara en arena for kontinuerligt

larande och utveckling. (Brendan, m.fl., 2011).

Forskningar har visat att feedback ar valdigt viktigt. Handledare borde lara sig att ge
battre feedback at sina elever. Genom att fa feedback Okar elevernas formaga att
forbattra sina kunskaper, fardigheter och forhallningssatt i arbetet tillsammans med

patienter. (Bengtsson, Ponzer, 2009).
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Interprofessionellt larande, dar teamarbete ingar ar en viktig del gallande vardyrket. Att
kdnna till olika kompetensomraden och hur de jobbar ger oss mojlighet att se vardens
helhetsbild. For att uppna detta krdvs att vardarna ar kompetent och trygga i sin
vardarroll. Att vara professionell innebar att vi skall kunna arbeta i team med andra yrken
och forsta deras omraden. For att detta skall fa sa bra grund som majligt skulle det vara

viktigt att redan fran grundutbildningen fa denna kompetens teamarbete. (Ponzer, 2009).

Utifran tidigare forskningar har vi ocksa fatt en forstaelse for hur viktigt det ar att
relationen mellan handledaren och eleven ar bra for att kunna ge plats for mojligheter.
Egenskaper som ar speciellt viktiga ar fortroende, respekt och dmsesidighet. Relationen
kan ses som en hornsten som har till uppgift att stédja elever. Det har daven noterats
vikten av att larare behover tid for forberedelser. Forberedelserna skall bland annat vara

att utveckla relationella kompetenser och olika utvarderingar av olika processer.

Oberoende av undervisningsmiljo ar pedagoger tvungna att Overvdga sin tro och
handlingar for att dessa inte skall paverka relationen med eleven. Relationen mellan elev
och handledare bestar av personliga och yrkesméassiga komponenter. Handledaren bor
koncentrera sig pa den studerandes behov av att lara sig samt kunna dela med sig av sin

egen erfarenhet. (Gillespie, 2005).
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6 Undersokningens genomforande

Detta ar en kvantitativ studie. Datainsamlingsmetoden som anvands ar enkat. Som
dataanalysmetod anvands deskriptiv statistik. Respondenterna anvander sig av

cirkeldiagram for att fa en 6verskadlig bild av resultatet.

6.1 Undersokningsmaterial

Arbetet ar en delstudie av projektet kunskap i utveckling. Kunskap i utveckling ar ett
tredrigt projekt som stracker sig fran ar 2009 — 2012. Syftet med projektet ar att utveckla
den kliniska handledningen och materialet som stéder denna handledning. Detta ar ett
samarbetsprojekt mellan Yrkeshogskolan Novia, Vasa Yrkeshogskola, Yrkesakademin i
Osterbotten och Vasa Yrkesinstitut. Projektdgare dr Novia. Projektet finansieras av
Europeiska socialfonden samt av deltagande laroinrattningar. (Yrkeshogskolan Novia,

2011)

Den grupp respondenterna valt att undersoka ar svensksprakiga och finsksprakiga
narvardarstuderanden. Antalet som svarat pa enkaten &ar 81 studerande, varav 34 ar

svensksprakiga och 47 ar finsksprakiga.

6.2 Enkat som datainsamlingsmetod

For att fa deltagarna att svara pa fragorna i enkdtundersdkningen ar det viktigt att man
tdnker pa motivations- och andra faktorer. Det ar t.ex. viktigt att fragorna och
svarsalternativen ar entydiga, alltsa att det inte skall kunna tolkas pa mer an ett satt.
Enkelhet i spraket, man skall alltid forsoka anpassa spraket till sin malgrupp. (Ejlertsson,
2005, 52-53) Gruppenkdten ar en vanlig distributionsform. Enkater kan distribueras

samtidigt till personer som regelbundet traffas, t.ex. personalen pa en arbetsplats.
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Man delar ut, sparar och samlar in alla enkdterna pa samma gang. Detta ar en fordel med
den hér typen av enkat. Gruppenkaten ar ett bra satt att samla in svar pa. (Ejlertsson,

2005, 8-10)

Ett enkelt, billigt och mindre tidskrdvande satt att samla in material pa, ar att anvanda sig
av en enkat. Om man anvander sig av en enkat kan den samtidigt na manga personer och
svaren man far tillbaka ar redan fran borjan skriftligt gjorda, vilket betyder att de da ar
lattare att bearbeta. Det ar ocksa lattare att sedan kunna jamfora svaren nar man vet att
ett stort antal personer far samma fragor.

Innan en enkat sands ut, maste den vara noga utarbetad och den maste vara enkelt
upplagd. En regel ar att ju fler fragor enkaten innehaller, desto farre svar far man tillbaka.
Darfor skall man undvika ondédiga fragor. Man skall inte heller anvanda sig av ledande

eller konstiga fragor. (Ejvegard, 2009, 55).

Gruppenkater anvands vanligen i skolor och i andra sammanhang dar flera personer ar
samlade och pa det sattet latt kan nas med ett frageformular. Vid dessa tillfallen kan
oftast den som har hand om enkdten svara pa fragor angaende undersdkningen.
Personen har ocksa chansen att motivera deltagarna till att fylla i enkaten. (Trost, 2007,

10).

6.3 Dataanalysmetod

Arbetet ar en delstudie av ett projekt, kunskap i utveckling. Hela enkaten innehaller bade
kvalitativa och kvantitativa data. Respondenterna kommer bara att analysera en del av de
kvantitativa resultaten. Som dataanalysmetod anvands deskriptiv statistik. Resultatet fran
enkdterna ar insatta i SPSS. Respondenterna gor cirkeldiagram av resultatet i

dataprogrammet Excel.
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6.3.1 Deskriptiv statistik

Begreppet statistik anvands pa manga olika satt. Inom vetenskapen talar vi om statistik
vid tolkningar av systematiska antaganden. Statistiken handlar ofta om vad som ar mer
eller mindre sannolikt. Deskriptiv statistik omfattar principer, metoder och tekniker for att
sammanstalla, presentera, kartlagga och tolka data. Denna statistik skall hjdlpa oss att

synliggéra den information som finns i materialet.

| studien kommer data att framstdllas genom cirkeldiagram. (Befring, 1994, 98).
Materialet ar inmatat i programmet SPSS, ett dataprogram som anvands bl.a. vid
statistiska undersokningar. Respondenterna presenterar sina resultat med hjalp av
cirkeldiagram. Diagram anvands for att visa antalet svar for en viss kombination av
svarsalternativ. (Eliasson, 2011, 67,102) Nar problemformulering, syfte och urval gjorts,
skall man beskriva variablerna som skall studeras i undersékningen. Variabel ar en

egenskap som ar foranderlig, t.ex. alder. (S6rensen & Olsson, 2007, 72).

6.4 Undersokningens praktiska genomférande

Syftet med denna undersokning &r att undersoka hur narvardarstuderande upplever
handledning under ILA. Undersdkningen gors for att fa mera information och forstaelse
for studerandens olika upplevelser. Genom att forska inom detta omrade far man mera
kunskap vilket kan resultera i att handledningen for studeranden kan forbattras. Arbetet
ar bestédllt av kunskap i utveckling. Enkdterna var fardiga att borja bearbetas da

respondenterna fick ta del av dem.

Som datainsamlingsmetod i denna studie anvdnds enkatundersokning. Enkaten (se bilaga
1) som anvands i studien bestar av fragor och pastaenden som studerande skall besvara
pa en skala fran 1 till 4. Studenterna skall ta stéllning till om de &r av helt annan asikt (1-2)

eller av helt samma asikt (3-4).
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Frageformuldret &r uppdelat i fyra delar dar den forsta delen innehaller
bakgrundsfaktorer som deltagarens kon, alder, nationalitet, civilstand, arbete vid sidan
om studierna, var de gjort sin praktik osv. Dessa skillnader kan aterspeglas i svaren som
fas. I andra delen skall deltagarna utvardera sin praktikperiod genom att ta stallning till de

olika frdgorna och svarsalternativen.

| den tredje delen av enkédten skall de utvardera den kliniska handledningen, ocksa dar
ringa in sitt svarsalternativ. Har har deltagarna daven mojlighet att i de tre sista fragorna
motivera sina svar. | sista delen skall de utvardera sin egen inlarning under praktiken. Har
skall de ringa in sitt svarsalternativ och sista fragan ar en 6ppen fraga dar deltagarna fritt

far formulera sitt svar.

Nar respondenterna fatt enkdterna borjade de analysera svaren. De svensk- och
finsksprakigas asikter fanns insatta i SPSS. Data sammanstalldes och darefter gjordes
utrdkningar av resultaten man fatt. Resultaten presenterades i dataprogrammet Excel, for

att fa en sa 6verskadlig bild av resultatet som majligt.
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7 Resultatredovisning

| resultatredovisningen kommer respondenterna att presentera resultaten fran
enkatundersdkningen om hur svensk- och finsksprakiga narvardarstuderande upplevt sin
handledning under ILA. FOr att gora resultaten lattoverskadliga kommer de att
presenteras genom cirkeldiagram. | enkatundersdkningen deltog sammanlagt 81

studerande, varav 34 svensksprakiga och 47 finsksprakiga.

Vardpersonalen var forberedd pa att jag skulle komma forsta dagen.

H helt av annan
aQ, o .
6% 7% asikt
m delvis av annan
asikt
delvis av samma
asikt

M helt av samma
asikt
Figur 1. Vardpersonalen var férberedd pa att jag skulle komma férsta dagen.

72 % var helt av samma asikt och 15 % var delvis av samma asikt, 6 % var helt av annan

asikt och 7 % delvis av annan asikt.
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Kliniska handledaren diskuterade mina inlarningsbehov med mig.

m helt avannan
asikt

2% 9%

M delvis avannan
asikt

W delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt

W ej svarat

Figur 2. Kliniska handledaren diskuterade mina inlérningsbehov med mig.

27 % var helt av samma asikt och 37 % var delvis av samma asikt, 9 % var helt av annan
asikt och 23 % var delvis av annan asikt. 2 % lamnade fragan obesvarad.

Kliniska handledaren uppmuntrade mig att ta ansvar fér mitt eget larande.

B helt av annan
asikt

1% 6%

m delvis avannan
asikt

 delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt

M ej svarat

Figur 3. Kliniska handledaren uppmuntrade mig att ta ansvar fér mitt eget Idrande.

40 % var helt av samma asikt och 33 % var delvis av samma asikt, 6 % var helt av annan

och 20 % var delvis av annan asikt. 1 % lamnade fragan obesvarad.
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Kliniska handledaren gav tillrackligt med st6d med tanke pa min kunskapsniva.

B helt av annan
asikt

m delvis avannan
asikt

 delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt
M ej svarat

Figur 4. Kliniska handledaren gav tillréickligt med stéd med tanke pd min kunskapsniva.

41 % var helt av samma asikt och 35 % var delvis av samma asikt, 2 % var helt av annan

och 21 % var delvis av annan asikt. 1 % lamnade fragan obesvarad.

Kliniska handledaren gav mig tillrackligt med feedback.

B helt av annan
asikt

1% 14%

B delvis av annan
asikt

m delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt

M ej svarat

Figur 5. Kliniska handledaren gav mig tillréickligt med feedback.

36 % var helt av samma asikt och 26 % var delvis av samma asikt, 14 % var helt av annan

och 23 % var delvis av annan asikt. 1 % lamnade fragan obesvarad.
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Kliniska handledaren visade intresse for mitt larande.

B helt av annan
asikt

1% 11%

B delvis av annan
asikt

m delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt

M ej svarat

Figur 6. Kliniska handledaren visade intresse fér mitt ldrande.

30 % var helt av samma asikt och 33 % var delvis av samma asikt, 11 % var helt av annan

och 25 % var delvis av annan asikt. 1 % lamnade fragan obesvarad.

Kliniska handledaren var 6ppen fér mina férslag och tankar angaende olika vardatgarder.

B helt av annan
7% asikt

B delvis av annan
asikt

= delvis av samma
asikt

M helt avsamma
asikt

Figur 7. Kliniska handledaren var 6ppen for mina férslag och tankar angdende olika

vardatgdrder.

33 % var helt av samma asikt och 39 % var delvis av samma asikt, 7 % var helt av annan

och 21 % var delvis av annan asikt.
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Kliniska handledaren var trygg i sin roll som handledare.

M helt av annan
4% asikt

M delvis avannan
asikt

W delvis av samma
asikt

M helt av samma
asikt

Figur 8. Kliniska handledaren var trygg i sin roll som handledare.

40 % var helt av samma asikt och 40 % var delvis av samma asikt, 4 % var helt av annan

och 16 % var delvis av annan asikt.
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8. Tolkning

| detta kapitel tolkar respondenterna resultatet fran enkdtundersdkningen mot de
teoretiska utgangspunkterna att ldra enligt Eriksson (1987a) och Ekebergh (2001) samt
relation enligt Eriksson (1987b, 1990) och Watson (1993). Respondenterna kommer att
tolka resultatet mot tidigare forskningar och teoretisk bakgrund. Nyckelord som

respondenterna anser vara viktiga utmarks med kursiv stil.

Personalen var férberedd pa att jag skulle komma forsta dagen
Storsta delen, 72 % (58 studerande), var av den asikten att vardpersonalen var férberedd
pé att den studerande skulle komma férsta dagen. De studerande som var delvis av
samma asikt var 15 % (12 stycken). Endast 6 % (5 studerande) var av den asikten att
vardpersonalen inte var forberedd pad att den studerande skulle komma samt 7 % (6

stycken) var delvis av samma asikt.

Kristoffersen (2000) har studerat kring studentrollen i vardpraxis och menar att det ar av
stor betydelse hur den studerande blir bemo6tt av personalen. (Ekebergh 2001, 136-138).
| den verkliga relationen manniska till manniska sker ett mottagande, vilket inte innebar
ett innehall utan en kraft. Alla relationer manniska till manniska eller manniska till gud
innebar en kalla till ny kraft och en majlighet att kunna ga vidare. (Eriksson, 1987b). Det
forsta motet mellan studerande och handledare blir ofta avgorande foér hur
handledningen utvecklas och upplevs. Handledningen skall utga fran den studerandes

kunskapsniva och forstaelsevarld. (Blohm, Andersson, Andersson, 2007).



35

Kliniska handledaren diskuterade mina inlarningsbehov med mig
64 % (52 studerande) tycker att deras kliniska handledare delvis eller helt diskuterade
med dem om deras inldrningsbehov. Egenskaper hos den kliniska handledaren sasom att
veta, fortroende, respekt och 6msesidighet ger mojlighet till att eleverna kan kdnna sig
bekraftade och fa insikt i sin egen potential samt att uppfylla sina egna personliga och

professionella mal. (Gillespie, 2005).

Relationen mellan elev och handledare bestar av personliga och yrkesmassiga
komponenter. Handledaren bor koncentrera sig pa den studerandes behov av att lara sig
samt kunna dela med sig av sin  egen erfarenhet. (Gillespie, 2002).
34 % (26 studerande) upplevde inte att den kliniska handledaren hade diskuterat

inlarningsbehoven med dem.

Kliniska handledaren uppmuntrade mig att ta ansvar for mitt eget ldrande
Storsta delen av studeranden, 40 % (32 studerande) respektive 33 % (27 studerande)
tycker att de blir uppmuntrade att ta ansvar for eget larande och delvis uppmuntrade.
6 % (5 Studerande) var helt av annan asikt och 20 % (16 studerande) var delvis av annan
asikt. Larandet eller inlarning innebar en standig férandring. Larandet kan ha olika syften,
mal, innehall och kan dven ske pa olika nivaer och ha varierande grad av intensitet. Da
manniskan lar 6ppnas nya vagar och nya mojligheter for henne. All undervisning och allt
larande sker genom en interaktiv process mellan elev och larare eller mellan en sjalv och

andra. (Eriksson, 1987). Som studerande har man ocksa ett eget ansvar.
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Kliniska handledaren gav tillrdckligt med stéd med tanke pa den studerandes
kunskapsniva.

41 % (33 studerande) var helt av den asikten att de fick tillrackligt med stod och 35 % (28
studerande) var delvis av samma asikt. Om den studerande inte far tillrackligt med
bekraftelse fran sina larare och handledare leder detta till att man kan borja kdnna en viss
osakerhet och detta i sin tur paverkar utvecklingen av att kunna utveckla sin kunskap. En
studerande vill kunna utdka sina kunskaper och utveckla sig sjalv, men detta kan vara
svart om de inte far tillrackligt med stod fran omvarlden. (Ekebergh 2001). 2 % (2
studerande) var av den asikten att de inte alls fick tillrackligt med stod medan 21 % (17
studerande) var delvis av den asikten och 1 % (1 studerande) ldmnade denna fraga

obesvarad.

Livslangt larande ar ett begrepp som relateras till vardyrket. Att man som god vardare och
handledare maste uppdatera sina kunskaper och sin kompetensutveckling ar sjalvklart.
Arbetsplatsen skall vara en arena for kontinuerligt larande och utveckling. (Brendan m.fl.
2011). Det ar viktigt att mota studeranden i deras varld, alltsa att mota dem pa den
kunskapsniva som de just da befinner sig. De studerande maste ocksa uppmuntras i att
vara sig sjdlva samt tro och lita pa sina egna tankar och kanslor i vardandet. Att skapa
denna trygghet for studenten i vardpraxis framstar som en grund i larandet. (Ekebergh,

2001).

Kliniska handledaren gav mig tillrackligt med feedback
62 % (50 studerande) ansag att den kliniska handledaren helt eller delvis gett dem
tillréickligt med feedback, medan 37 % (30 studerande) ansag sig inte fatt tillrackligt med
feedback. Fragan lamnade obesvarad av 1 % (1 studerande). En studerande vill kdnna att
de passar in i vardkulturen, kdnna gemenskap och bli bekrdftade som personer och
studeranden. Denna process kan vara ganska patagande for den studerande, eftersom de
lagger stor vikt pa att vara observanta pa alla signaler, kriterier och krav. (Ekebergh,

2001).
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Handledare borde lara sig att ge battre feedback at sina elever. Genom att fa feedback
Okar elevernas formaga att forbattra sina kunskaper, fardigheter och forhallningssatt i

arbetet tillsammans med patienter. (Bengtsson, Ponzer, 2009).

Efter att en studerande utfort sin praktik ar det alltid roligt att héra hur det gatt for en
och om handledaren anser att man utvecklats under denna period. For den studerandes
sjdlvkansla ar det viktigt att hora positiv feedback men man skall aven kunna ta emot
kritik om det behdvs. Om en studerande inte far feedback kan han/hon annars inte veta

vad hon skall tanka pa till ndsta gang.

Kliniska handledare visade intresse for mitt larande
63 % (51 studerande) tyckte helt eller delvis att den kliniska handledaren visade intresse
for ldrandet, medan 36 % (29 studerande) ansag att den kliniska handledaren inte visat
tillrackligt med intresse. Ett svar lamnades obesvarat. Larandet skall ske genom en
naturlig, trygg och kontinuerlig process och varlden fungerar som en drivkraft for
larandet. Manniskan anvander endast en liten del av sin potentiella kapacitet och mot det
fakta kan man anta att larandet fran den enskilda manniskan inte har nagra granser. All
undervisning och allt larande sker genom en interaktiv process mellan elev och larare. Det
naturliga larandet hér samman med lekandet och inom varden ar det viktigt att larandet
far mera infall av lek. Vardarens uppgift ar att mojliggéra och underlatta larandet. Motivet

skall utga fran manniskan egna behov. Larandet skall innebara gladje. (Eriksson, 1987).

Kliniska handledaren var o6ppen for mina tankar och forslag angdende olika
vardatgarder
72 % (58 studerande) anser helt eller delvis att den kliniska handledaren var dppen fér

deras férslag och tankar angdaende olika vardatgdrder.
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28 % (23 studerande) kdnde helt eller delvis att den kliniska handledaren inte var 6ppen
for deras forslag och tankar angdende olika vardatgarder. Handledningen &r till for att
underlatta studerandens larande, vilket &r som effektivast nar den som handleder kan
vara uppmarksam pa den studerande och skapa en god relation samt ar 6ppen for hans
eller hennes tankar och idéer. (Ekebergh 2001). Malet for larande i relation till den
enskilda manniskan ar sjalvforverkligande. Genom sjalvforverkligande kommer
manniskans innersta egenskaper fram, sasom karlek, intuition, kreativitet, medkansla och

altruism. (Eriksson, 1987).

Kliniska handledaren var trygg i sin roll som handledare
40 + 40 % (32 + 32 studerande) anser att den kliniska handledaren var helt eller delvis
trygg i sin roll som handledare. 16 % (13 studerande) ansag att kliniska handledaren var
delvis trygg och 4 % (4 studerande) ansdg att handledaren inte alls var trygg i sin roll.
For att en handledare skall kdnna sig trygg i sin roll som handledare krdavs kompetens.
Kompetens kan begrdansas och definieras pa olika satt och uppfattas som ett
flerdimensionellt begrepp dar bade kunskap, fardigheter, férmagor och majligheter kan
ingd som aspekter. Sambandet mellan kunskap och kompetens ar komplext, kunskap
lagger vi ofta ihop med nagot som man kan anvdnda sig av i olika situationer. Kompetens

daremot relateras ofta till nagot specifikt. (Brendan m.fl. 2011).

Interprofessionellt larande, dar teamarbete ingar ar en viktig del géllande vardyrket. Att
kdnna till olika kompetensomraden och hur de jobbar ger oss mojlighet att se vardens
helhetsbild. For att uppna detta krdavs att vardarna ar kompetent och trygga i sin
vardarroll. Att vara professionell innebér att vi skall kunna arbeta i team med andra yrken
och forsta deras omraden. For att detta skall fa sa bra grund som majligt skulle det vara
viktigt att redan fran grundutbildningen fa denna kompetens teamarbete. Som

handledande larare ar detta viktigt. (Ponzer, 2009).
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9 Kritisk granskning

| detta kapitel kommer respondenterna att kritiskt granska examensarbetet enligt
Eliasson (2011) riktlinjer utgaende fran boken Kvantitativ metod fran bérjan samt Patel &
Davidson (2003) Forskningsmetodikens grunder. Respondenterna kommer att granska

eventuella brister pa informanter, brister i enkaten och atkomsten av litteratur.

For att kunna genomfdra en undersdkning pa ett bra satt ar forberedelsearbetet viktigt.
Man skall formulera problemet sa att det gar att I6sa med hjalp av vetenskapliga teorier
och metoder. Metoderna som man vialjer skall dessutom vara lampliga for
undersdkningen. Resultatet skall svara pa det man underséker och det skall dven vara
mojligt att upprepa undersdkningen med ett nagorlunda liknande resultat. (Eliasson,

2006, 155).

Nar vi sjalva valjer vilka datainsamlingsmetoder vi anvander i en kvantitativ undersokning
kan problemet uppstd att vi inte pa samma sjadlvklara satt vet att vi far just den
informationen vi vill ha. Vi kan heller inte veta hur pass palitlig informationen som vi far
ar. Vi maste veta att vi underséker det som ar menat att bli undersokt, det vill sdga vi
maste ha god validitet. Det vi ocksa maste veta ar att vi gor det pa ett tillforlitligt satt, att
vi har god reliabilitet. Validitet och reliabilitet star i ett visst forhallande till varandra vilket
betyder att vi inte bara kan koncentrera oss pa det ena och lata bli det andra. (Patel,

Davidson, 2003).

Respondenterna tycker att fragorna i enkaten gick ganska mycket in i varandra. De anser
ocksa att for att fa en tydligare insikt i hur studerande upplevt handledningen under ILA
och relationen med sin handledare, borde man ha analyserat dven de kvalitativa data,

men respondenterna hade inte tillgang till det materialet.
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Med tanke pa att respondenterna inte sjilva gjort enkdten ar de relativt néjda med
fragorna och de anser att de fatt svar pa sina forskningsfragor. Dock ar respondenterna
av den asikten att svarsalternativen skulle ha kunnat vara battre formulerade.
Alternativen i enkaten var: helt av samma asikt, 2, 3 och helt av annan asikt.
Respondenterna dandrade 2 och 3 till delvis av samma asikt och delvis av annan asikt.
Svarsalternativ som respondenterna skulle féredragit ar: utmarkt, bra, nojaktigt och
daligt. Med tanke pa reliabiliteten kan respondenterna inte vara helt sikra pa att de

tolkat fragor och svarsalternativ pa samma satt som studeranden gjort.

Respondenterna anser att deras syfte med undersékningen ar bra och att de har fatt
tydliga resultat pa sina forskningsfragor. Respondenternas forsta fragestallning var hur
studeranden upplever handledningen under ILA. Utifran resultatet som framkommit ur
enkatsvaren tolkar respondenterna att svensk- och finsksprakiga narvardarstuderande ar
till storsta delen néjda men handledningen de fatt under sin ILA. Respondenternas andra
fragestallning om hur relationen fungerat mellan studerande och handledare har tolkats
som att studerande 6verlag anser sig ha haft en god relation med sina handledare under

ILA.

Syftet med undersékningen var att fa reda pa hur handledningen under ILA upplevs av
narvardarstuderanden. Utgdende fran respondenternas forskningsfragor sa ar de nojda
med svaren de fatt, eftersom materialet ar lattoverskadligt och det framkommer hur
studerande upplevt handledningen under ILA och relationen med sin handledare. Dock
anser respondenterna att utifran denna undersokning kan man inte fa en helhetsbild av

studerandes asikter eftersom respondenterna endast tolkat en liten del av en stor enkat.
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Enligt Eliasson (2011, 39-41) skall ett bra frageformular vara klart och tydligt formulerat,
for att kunna mata den variabel man ar ute efter pa ett bra satt. Ett vardagligt sprak gor
det ar lattare att besvara fragor. Fragorna skall inte uttryckas med en negativ betydelse,
eftersom det oOkar risken for missforstaelse. Man skall undvika ledande fragor,
formuleringen pa fragan kan paverka svaret man far. Man kan gora frageformularet mera
omvaxlande genom att variera sattet man stéller frdgorna pa och vaxla mellan olika satt
att fraga och olika satt att ge svarsalternativ. Det viktigaste ar att det sattet du staller en
fraga pa passar ihop med det du vill mata och att man tacker in sa manga olika

svarsalternativ som majligt.

Alla teorier har gemensamt att de uttrycker en kunskap inom sitt @mnesomrade. Kunskap
skall inhdmtas pa ett vetenskapligt satt, genom vetenskapliga metoder. Att valja ratt teori
i forhallande till problemformuleringen ar viktigt. Man skall bestamma sig for vilken eller
vilka teorier som ger de mest relevanta svaren pa ens fragestallningar. Teorierna skall ha
nagot viktigt att sdga om fragestdllningarna, eller ndgot som gar att tillampa pa den.
Teorierna styr hur undersokningen genomfoérs. Den viktigaste uppgiften teorin har ar att

den tillhandahaller begrepp som gar att undersdka. (Eliasson, 2006, 11-12).

Enligt respondenterna har materialsékningen varit relativt latt, om man bortser fran att
litteraturen som respondenterna hittat om handledning har varit mest inriktat pa
sjukskotarstuderande. Att hitta tidigare forskning om vara @mnen, handledning och
relation, har aven varit ganska latt. Manga artiklar som anvants ar riktade till
lakarstudenter, men respondenterna anser dnda att de varit anvandbara med tanke pa
relationsfragan. De flesta forskningarna ar fran Sverige, men respondenterna har dven

anvant sig av forskningar fran andra lander.
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Vid anvandning av andras data skall man vara lite forsiktig eftersom materialet ar
insamlat for att undersoka ett annat sammanhang an det man sjalv undersdker. Ibland
kan fragor som undersdkningen stallt upp inte alls Overensstaimma med de

problemstéallningar man sjalv valt. (Eliasson, 2006, 54).

10 Diskussion

| detta kapitel sammanfattar respondenterna resultatet av undersékningen och tar upp
egna reflektioner kring det. Syftet med denna studie var att undersdka hur
narvardarstuderande upplever handledningen under ILA. Denna delstudie blev gjord for
att man vill utveckla handledningen och starka studerandes inlarning. Enkaten bifogas

som bilaga.

Enkaten som respondenterna fick att arbeta med var fardigt uppgjord, fardigt ifylld och
inford i SPSS. Enkaten bestod av 85 fragor, varav de valt ut 8 stycken kvantitativa fragor
och analyserat dem. Respondenterna valde fragor utgaende fran de forskningsfragor de
stallt. De fragor respondenterna valt ut behandlar mestadels hur den studerande blivit

omhandertagen, fatt utova sina kunskaper och fatt feedback.

Enligt respondenternas uppfattning om resultaten som analyserats framkommer det att
relationen ar god mellan studeranden och den kliniska handledaren. | de flesta fall var
vardpersonalen férberedd pa att den studerande skulle komma. Det &r valdigt viktigt for
den studerande att kanna sig valkommen forsta dagen pa ILA. Daremot verkar det finnas
brister i att studerande behandlas individuellt med tanke pa deras kunskapsniva. Alltsa att
den studerande kanske inte far den handledning som ar lamplig for dennes behov just da.
De flesta studerande anser att de fatt tillrdckligt med feedback av sina handledare, men

en del anser ocksa att den kunde vara battre.
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Respondenterna valde att inte behandla 6ppna fragor i enkaten, dar de studerande med
egna ord motiverat sina svar. Detta resulterade i att det blev lite svarare for

respondenterna att kunna forsta de studerandes upplevelser endast via siffror.

Arbetet framskred valdigt langsamt i borjan. Detta pa grund av att respondenterna inte
visste var och hur de skulle borja. Stor del av det arbete de gjort till planframférandet var
de tvungna att andra pa grund av bristfallig information. Efter att respondenterna kommit
igdng med arbetet, |6pte det relativt bra. Respondenterna hade latt att hitta artiklar
relaterade till deras a@mnen. De flesta artiklar hittades fran Sverige och var darmed
svensksprakiga, dessa var latta att arbeta med och tog inte sa lang tid att ga igenom.
Artiklar hittades ocksa pa andra sprak, vilket gjorde arbetet med dessa artiklar mera
tidskravande. De forskningar som respondenterna valt kan bra hanvisas till resultaten de
fatt. Forskningarna tar upp olika synvinklar av handledningen, sett fran bade studerandes

och handledares perspektiv. De behandlar dven relationer inom varden.

Respondenterna anser att deras utgangspunkter passar till amnet och att det viktigaste
kommit fram i dem. | bakgrunden kommer viktig fakta fram som stod till

utgangspunkterna.

Respondenterna anser att examensarbetet behandlar ett valdigt viktigt och aktuellt
amne. Det ar av stor vikt att man utvecklar handledningen och att studerande far sa god
kvalitet pa handledningen som mojligt. Narvardarutbildningen ar 120 sv, varav 20 ar ILA.
Denna tid ute pa ILA utgbdr en stor del av studerandes utbildning. Utgdende fran
respondenternas egna erfarenheter dr det under ILA som man mognar och utvecklas

mest under studietiden.
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| borjan kdndes lardomsprovet valdigt tungt och ndr man stannat upp pa ett stélle och
inte kom framat fick man kénslan av att ge upp. Nar respondenterna nu blickar bakat i
arbetet, marker de sjalva att de utvecklats mycket under arbetets gang samt fatt mera

kunskap om forskningsprocessen.

Respondenterna hoppas att detta arbete kan vara till nytta fér framtida handledning. De
hoppas ocksa att arbetet inspirerat nagon att senare vilja fortsatta utveckla
handledningen for studeranden. Genom mera forskningar kan man eventuellt komma
fram till en bra allman handledningsmodell som kliniska handledare kan ta hjdlp av vid

handledning av studerande.
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FRAGEFORMULAR, finlandska studerande Kodnr:

Besvara fragorna i formuldret genom att sétta ett kryss i rutan eller skriv in svaret pa raden efter fragan.
IA= inlérning i arbetet - period

1 Bakgrundsfaktorer

1.1  Koén 1.2 Alder 1.3 Nationalitet
(] Kvinna
[ Man
1.4 Civilstand 1.5 Utbildning fore narvardarutbildningen
1 gift 1 grundskola
] sambo TJannan yrkesutbildning pa institutniva
"1 singel (] studentexamen

) annan utbildning, vilken?

1.7 Arbetslivserfarenhet fore narvardarutbildningen 1.8 Arbetar du vid sidan av studierna
ja T ja
1 nej 1 nej

1.9 Jag studerar nu pa termin 1.10 Var gjorde du din IA-period?

1002003004005 006 [

1.11 Hur lang var din 1A-period? veckor



2 Utvardering av inlarning i arbetet - period(ClO-instrumentet)

Ta stallning (1- 4) genom att ringa in det alternativ som motsvarar/Gverensstammer med din asikt.

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

2.9

Helt av
annan
asikt

1

Helt av
samma
asikt

4

IA-perioden har 6kat mitt intresse for yrkesomradet

Tekniska hjalpmedel for att stodja larandet (t.ex. dator) fanns tillgangliga
pa IA-platsen

IA-perioden stallde mycket hdga krav pa mig

Inlarningsmalen for 1A-perioden var for hogt stallda

Inlarningsmalen for 1A-perioden var for lagt stallda

IA-perioden var for lang

IA-perioden var for kort

IA-perioden var lagom lang

Arbetsplatshandledaren motiverade mig att géra mitt basta

2.10 1A-perioden har lart mig lésa ovantade problem i arbetet

2.11 Under IA-perioden forbattrades min férmaga till skriftlig dokumentation

2.12 1A-perioden utvecklade min formaga att planera och organisera mitt arbete

1

4



Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 4

2.13 Overlag var jag n6jd med IA-perioden 1 4

2.14 Under IA-perioden blev jag séakrare pa att utfora tekniska och praktiska uppgifter 1 4

2.15 1A-perioden har uppfyllt mina férvéntningar 1 4

2.16  Arbetsplatsmiljon under IA-perioden var tillfredsstallande 1 4

2.17 Den psykosociala miljon (t.ex. stdmningen och relationerna pa avd/ enheten)

under IA-perioden var tillfredsstéllande 1 4

2.18 Min egen malsattning uppnaddes under IA-perioden 1 4

2.19 Utbildningens forvantade inlarningsmal uppnaddes under IA-perioden 1 4

2.20 Annat du vill beratta om IA-perioden:




3 Utvardering av handledningen pa arbetsplatsen (NCF-instrumentet)

Med arbetsplatshandledare avses den eller de personer pa 1A-enheten som handledde dig i det konkreta vard- omsorgsarbetet under
inlarning i arbetet.

Ta stallning (1- 4) genom att ringa in det alternativ som motsvarar/Gverensstammer med din asikt.

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

3.6
3.7
3.8

Helt av
annan
asikt

1

Helt av
samma
asikt

4

Personalen var forberedd pa att jag skulle komma

Arbetsplatshandledaren informerade om nar hon/han var tillganglig fér handledning
Arbetsplatshandledaren var medveten om min kunskaps- och kompetensniva
Arbetsplatshandledaren diskuterade mina inlarningsbehov med mig

Arbetsplatshandledaren gav en Kklar bild av vad som férvéantades av mig
under 1A-perioden

Arbetsplatshandledaren gav mig mojlighet att arbeta sjalvstandigt
Arbetsplatshandledaren uppmuntrade mig att ta ansvar for mitt eget larande

Arbetsplatshandledaren gav tillrackligt med stod med tanke pa min kunskapsniva

-



Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 4
3.9 Arbetsplatshandledaren medvetandegjorde mig om mitt ansvar for patientens/klientens
sékerhet och valbefinnande 1 4
3.10 Arbetsplatshandledaren uppmarksammade mig pa vilka forfattningar /lagar
och forordningar som styr varden/omsorgen 1 4
3.11 Arbetsplatshandledaren uppmuntrade mig att reflektera ver olika metoder i
varden/omsorgen 1 4
3.12 Arbetsplatshandledaren gjorde mig medveten om olika vardatgarder,
vilket utvecklade mitt kunnande 1 4
3.13 Arbetsplatshandledaren uppmuntrade mig att reflektera éver vad jag lart mig under
|A-perioden 1 4
3.14 Arbetsplatshandledaren visade mig hur hon/han fattade beslut om patienten vard 1 4
3.15 Arbetsplatshandledaren gav mig tillracklig feedback 1 4
3.16 Arbetsplats handledaren gav mig feedback som hjélpte mig att géra framsteg 1 4
3.17 Arbetsplatshandledarens feedback var arlig 1 4
3.18 Arbetsplatshandledaren gav mig fortgaende feedback 1 4
3.19 Arbetsplatshandledaren visade intresse for mitt larande 1 4
3.20 Arbetsplatshandledaren var 6ppen for mina forslag och tankar angaende
olika vardatgarder 1 4



Helt av Helt av

annan samma
asikt asikt
1 2 3 4
3.21 Arbetsplatshandledaren uppmuntrade mig till ett delat larande genom
erfarenhetsutbyte t.ex. i samband med seminarier, avd.moten 1 2 3 4
3.22 Arbetsplatshandledaren var trygg i sin roll som handledare 1 2 3 4
3.23 Arbetsplatshandledaren var tillganglig 1 2 3 4

Beddm pa en vitsordsskala fran 1 — 4 (1 = mycket dalig, 2= dalig, 3= bra, 4= mycket bra). Skriv in siffran pa raden efter fragan.

3.24 Hur bedémer du IA- handledningen?
Motivera:

3.25 Hur bedémer du din egen inlarning under IA-perioden?
Motivera:

3.26 Hur beddmer du att du tog eget ansvar for din inlarning under 1A-perioden?
Motivera:




4 Utvardering av studerandes inlarning under 1A-perioden (SWOLGA- instrumentet)

Ta stallning (1- 4) genom att ringa in det alternativ som motsvarar/Gverensstammer med din asikt.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 4
Sjalvutvardering har hjalpt mig att utveckla min formaga att reflektera 1 4
Jag uppmuntrades att anvdnda mig av mina tidigare erfarenheter 1 4
Under 1A-perioden larde jag mig att tillampa etiska principer 1 4
Jag utvecklade min problemldsningsférmaga 1 4
Jag har omprévat min tidigare uppfattning om varden/omsorgen 1 4
Jag uppmuntrades att reflektera 6ver mina asikter och varderingar 1 4
Jag uppmuntrades att lara fran erfarenheter 1 4
Jag utvecklade min formaga till sjalvstandigt och kritiskt tankande 1 4



Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 4

4.9 Jag forbattrade min formaga till sjalvstandigt arbete 1 4

4.10 Jag forbattrade min samarbetsformaga 1 4

4.11 Jag utvecklade min formaga att arbeta kreativt 1 4

4.12 Jag forbattrade min kommunikativa formaga 1 4

4.13 Jag utvecklade de fardigheter som kravs inom narvardaryrket 1 4

4.14 Jag insag vardkunskapens betydelse for min kommande yrkesroll 1 4

4.15 Jag larde mig ta ansvar for mitt eget larande 1 4

4.16 1A-perioden har bidragit till personlig mognad och utveckling 1 4

4.17 Jag upplever att mitt vardkunnande har utvecklats 1 4

4.18 Jag larde mig att tillampa det vardkunnande som kréavs 1 4

4.19 Jag har vidgat min forstaelse for vard och omsorg 1 4



Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 4

4.20 Jag har lart mig att tillampa olika teorier och principer i praktiken 1 4

4.21 Jag har lart mig att se samband mellan vardamnen och andra amnesomraden 1 4

4.22 Jag har utvecklat mina sprakliga fardigheter i svenska och finska

genom att lyssna, ldsa och tala 1 4

4.23 Annat du vill berdtta om din inldrning under IA-perioden:

Tack for ditt svar!



