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ovat hyvalla mallilla, eikd merkittavia puutteita ole. Yhdistyksessa on panostettu
tyovarusteisiin, tyoturvallisuusasioista keskusteluun ja niiden esilla pitamiseen.
Lisaksi koko henkildsto kay ensiapukursseilla sdannollisesti.

Tyoturvallisuuden kehittdmiskohteet olivat enimmakseen jo kunnossa olevien
asioiden hiomista entista paremmiksi, eivatka niinkaan taysin uusia asioita.
Toimihenkildiden on kaytettava kyparaa hakkuutyomailla vieraillessaan ja hei-
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sa.
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The objective of this thesis was to find out how's the situation of work safety of
employees in Forest Management Association Kihnio-Parkano. The investiga-
tion was done for the request of the association and its meaning was to clarify, if
there is things in employees work safety, that need developing. This was done
by investigating the backgrounds of work safety in forestry and doing interviews
for employees.

After investigating the backgrounds and doing the interviews, it was clear that
work safety in the association is in good level and there are no significant short-
comings. Work safety is often brought up in conversations in the association
and the association has invested in work gear. In addition to this, the whole per-
sonnel participate in first aid educations regularly.

The development of work safety was mostly making already good things even
better and not so much anything totally new. The employees need to use hel-
mets in logging locations and they need to report more about going to forest
locations. In addition to these, the manuals of work safety need to be better
known to all employees.
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Liite 1. Toimihenkildiden haastattelukysymykset



1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia, millainen tilanne Metsanhoitoyh-
distys Kihnio-Parkanossa on toimihenkiloiden tyoturvallisuuden suhteen ja mi-
ten sita tulisi kehittda. Tutkiminen tapahtuu selvittamalla mitka asiat saatelevat
tyoturvallisuutta ja mita riskeja tai huomioon otettavia asioita toimihenkildiden
tyoturvallisuudessa on. Yhdistyksen toimihenkilGille tehtiin haastattelut tyoturval-
lisuustilanteen selvittamiseksi ja kehityskohtien |oytamiseksi. Haastattelut kay-

daan lapi tassa tyossa taustateorian jalkeen.

Taustatiedoissa kaydaan lapi asioita, jotka ovat oleellisia tyon rajauksen suh-
teen. Tyossa kasitellaan vain toimihenkildiden tyoturvallisuutta, eika esimerkiksi
metsurien tai koneenkuljettajien, joten taustatietoja on tutkittu sen mukaan.
Esimerkiksi moottorisahaan tai tydokoneiden kayttoon liittyvia asioita ei nosteta
esille, koska ne eivat ole oleellisia taman tyon kannalta. Sen sijaan esiin noste-
taan asioita, jotka koskettavat Metsanhoitoyhdistyksen toimihenkildiden rutiinin-

omaista tyoskentelya.

Toimihenkildiden haastattelujen ja tyon taustatietojen avulla, on tarkoitus selvi-
ta, mika on yhdistyksen nykytilanne toimihenkildiden tyoturvallisuudessa ja onko
siina kehityskohteita. Tyon lopussa on tulosten pohjalta valmistunut pohdinta

kyseisista asioista.



2 TYOTURVALLISUUDEN SAATELY LAISSA

2.1 Saitely

Tyoturvallisuuden ja tydntekijoiden terveyden edistamiseksi on Suomessa laaja
lainsdadantd ja sen kautta pyritadn varmistamaan tydntekijoiden fyysinen ja
henkinen hyvinvointi, seka tyoehtojen tayttyminen. Lainsaadanto perustuu pit-
kalti Euroopan unionin maarittamiin asetuksiin ja direktiiveihin. Ne eivat kuiten-
kaan sellaisenaan ole voimassa Suomessa, vaan ne siirretdan osaksi suoma-

laista lainsaadant6a. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020.)

Tassa luvussa kaydaan lapi eri lakeja ja asetuksia, joita tyoturvallisuuteen liittyy,
siind maarin kun ne ovat opinnaytetyon tavoitteiden valossa oleellisia. Nama
kohdat ovat sellaisia, jotka voivat selkeasti koskea MHY:n toimihenkilon tyoteh-

tavia.

2.2 Laeista yleisesti

Suomen perustuslain mukaan julkisen vallan tulee huolehtia tydvoiman suoje-
lusta. Perustuslain lisaksi on muita lakeja, joilla saadellaan tyoturvallisuutta ja
tydsuojelua. Naita ovat mm. tyoturvallisuuslaki, laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, seka tyoterveyshuoltolaki. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2020.)

Tyoturvallisuus ja siita huolehtiminen on kaikkien tydpaikalla toimijoiden yhtei-
nen asia. Kaikkien tulee havainnoida ja ennakoida mahdollisia vaaroja, seka
pitdaa huolta niin omasta, kuin muiden hyvinvoinnista. Kun tyopaikalla tyoturvalli-
suuteen liittyvat asiat ovat kunnossa, kaikilla on tiedossa miten on mahdollisuus
vaikuttaa, mika on oma asema turvallisuusasioihin liittyen ja kuinka nama nivou-

tuvat yhteen. (Tyoturvallisuuskeskus 2019, 4.)

Tyoturvallisuus on yhteinen asia ja kaikkien on pidettava huolta myods muista.

Toimihenkilon tehtavissa tama on hyva pitaa mielessa monessa tilanteessa. Jos
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esimerkiksi havaitsee suunnittelemallaan leimikolla vaaran paikan, on siita hyva
ilmoittaa leimikolle tyoskentelemaan tuleville ja laittaa tieto asiasta vaikkapa

jarjestelmiin kartalle tai kiinteiston tietoihin.

2.3 Tyédturvallisuuslaki

Suomessa on voimassa tyoturvallisuuslaki, jonka tarkoituksena on ehkaista
tydntekijan terveydelle haitallisia fyysisia tai henkisia haittoja, seka ammatti-
tauteja. Tama tapahtuu parantamalla tydymparistdéa ja tydolosuhteita, jolloin
tyontekijan tyokyky on turvattu. Lakia sovelletaan tydosopimuksella tehtavaan

tydhon, eikd esimerkiksi harrastustoimintaan. (Tyo6turvallisuuslaki 2002.)

Tyoturvallisuuslaki maarittaa tydnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuu-
det. Lailla sdadellaan myos sita, kuinka tydssa mahdollisesti esiintyvia fyysisia
tai henkisia haittoja, seka muita vaaratekijoitd ennakoidaan ja hallinnoidaan.
(Ty6turvallisuuskeskus 2019, 4.)

2.3.1 Tyonantajan velvollisuudet lain mukaan

Tybnantaja on vastuussa siita, etta hanen palkkaamallaan vieraalla tyovoimalla
on turvalliset ja terveet tyoolot ja etta tydyhteisé on toimiva (Tyoturvallisuuskes-
kus 2019, 6). Tyonantajan on huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tama tapahtuu ottamalla huomioon mahdolliset riskitekijat,
joita tyohon sisaltyy. Huolehtimisvelvoite ei kuitenkaan koske ennalta arvaamat-
tomia asioita, joihin tydnantaja ei voisi vaikuttaa. Tyonantajan on mahdollisuuk-
sien mukaan poistettava tai vahennettava tyontekijaan kohdistuvia riskeja. (Tyo-
turvallisuuslaki 2002.)

Tyoturvallisuuslain yhdeksas pykala velvoittaa, etta tydnantajalla on oltava tyo-
suojelun toimintaohjelma, joka edistaa tyontekijoiden terveytta, turvallisuutta ja
pitaa tyokykya ylla. Ohjelmassa selvitetaan tyopaikan kehittamistarpeet ja tyo-

ymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset. Ohjelmassa selvitettyja asioita kay-
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tetaan hyvaksi tyopaikan kehittamistoiminnassa ja niita tulee kasitella tyonteki-

jéiden ja heidan edustajiensa kanssa. (Tyoturvallisuuslaki 2002.)

Tyodnantajan on hankittava tyontekijalle tarkoituksenmukaiset suojavalineet, mi-
kali tyon luonne tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttaa
(Tyoturvallisuuslaki 2002). Tama nakyy metsatoimihenkildn tydssa monessakin
kohtaa. Selkeimpana kuitenkin hakkuutydmaalla vierailu, jonne mennessa tulee
kayttaa kyparaa ja suojaliivia. Tyoturvallisuuslain mukaan tyontekijan velvolli-
suuksiin kuuluu tyénantajan antamien suojavalineiden kaytto (Tyoturvallisuusla-
ki 2002).

2.3.2 Tyontekijan velvollisuudet lain mukaan

TyoOntekijoilla on yhtalailla suuri osuus tyoturvallisuuteen, kuten tydnantajallakin.
Tyontekijoiden tulee osallistua tyoturvallisuuteen liittyviin asioihin aktiivisesti ja
yllapitda oikea asenne niihin liittyen. Se on ammattiosaamisen perusasioita.
Lain kautta nousee velvollisuuksia ja oikeuksia myds tyontekijalle. (Tydturvalli-
suuskeskus 2019, 16.)

Tyontekijan tulee noudattaa tyonantajalta saatuja neuvoja, maarayksia ja oh-
jeistuksia ja naiden ja oman kokemuksensa mukaan pyrittava yllapitamaan
omaa ja muiden tyoturvallisuutta. Tydntekija ei saa kiusata tai hairitd muita tyon-

tekijoita ja aiheuttaa heille vaaraa. (Ty6turvallisuuslaki 2002, 18 §.)

2.3.3 Tyota koskevia saannoksia

Tybnantajan on huolehdittava, etta yksin tyoskentelyssa haitat tai vaarat poiste-
taan tai etta ne ovat mahdollisimman vahaisia. Lisaksi tydnantajan on huolehdit-
tava, etta tyontekijalla on mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyonanta-
jaan tai muihin tydntekijoihin. Tyon tekijalla on myds oltava mahdollisuus avun

halyttamiseen. (Tyoturvallisuuslaki 2002.)



10

Tyopisteen rakenne ja kaytettavat tyovalineet on valittava tyon luonne ja tyonte-
kijan edellytykset huomioiden. Niiden on oltava ergonomisia ja mahdollisuuksi-
en mukaan saadeltavissa ja asetettavissa niin, etta tyontekijan terveydelle ei
aiheudu haitallista tai vaarallista kuormitusta. Tyontekijalla tulee olla riittavasti
tilaa tyonsa tekemiseen ja hanella tulee olla mahdollisuus vaihdella asentoa ja

keventaa tyotaan tarvittaessa apuvalinein. (Tyoturvallisuuslaki 2002.)

Tyopaikalla tydbhuoneen on oltava riittavan tilava tyon tekemiselle ja tyon vaati-
malle liikkkumiselle. Lisaksi tyOpaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysil-
maa ja ilmanvaihdon tulee olla riittavan tehokas ja tarkoituksenmukainen. (Tyo-
turvallisuuslaki 2002.)

2.3.4 Yhteistoiminta

TyOnantaja ja tyontekijat pyrkivat yndessa parantamaan tyoturvallisuutta tyopai-
kalla. TyOnantaja antaa ajoissa tyontekijoille tarpeelliset tiedot tyopaikan turval-
lisuudesta, terveellisyydesta ja muihin tyontekoon vaikuttavista asioista, seka
niitd koskevista arvioinneista ja suunnitelmista. Lisaksi tydnantajan on kasitelta-
va naita asioita tyontekijoiden tai heidan edustajansa kanssa. (Tyoturvallisuus-
laki 2002.)

TyoOntekijdiden tulee toimia yhteistydssa tydnantajan kanssa, jotta tyoturvalli-
suuslain mukaiset vaatimukset tayttyvat. Tyontekijoillda on myds oikeus tehda
tyoturvallisuutta kehittavia ehdotuksia tyOnantajalle ja saada niihin palaute.
(Tyoturvallisuuslaki 2002.)

Jos tyopaikalla tydoskentelee saanndllisesti vahintaan kymmenen tyontekijaa,
tulee tyontekijoiden valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varaval-
tuutettua edustajikseen tyosuojelun yhteistoimintaan ja siihen liittyvaan yhtey-
denpitoon (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnas-
ta 2006). MHY Kihnio-Parkanossa tyontekijoita on seitseman, joten valtuutettuja
ei tarvita, vaan tyontekijat kasittelevat asioita suoraan tyonantajan kanssa, ku-

ten tasta luvusta aiemmin selviaa.
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2.4 Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta

Asetuksesta toimihenkilon tyohon liittyvat asiat ovat tydomaan suunnittelu ja
mahdollisten vaaranpaikkojen merkkaaminen ja niista ilmoittaminen. Naita asioi-

ta kdydaan syvemmin seuraavaksi.

Ennen kuin puunkorjuu aloitetaan, on tydmaalta selvitettdva mahdolliset kos-
teikot, painanteet, jyrkanteet, sahkdlinjat tai muut tyontekijoiden turvallisuuteen
liittyvat asiat. Naista asioista tehdaan suunnitelma ja mahdollisesti kartta, josta
edelld mainittujen lisaksi selviad myds varastopaikat ja kuljetussuunnat. Jos
tydmaa rajoittuu yleiseen kulkureittiin, se on merkittava nakyvasti alueelle. (Val-

tioneuvoston asetus puunkorjuutydn turvallisuudesta 2001.)

Asetuksen toinen pykala liittyy vahvasti toimihenkilon tydhon, joka usein suun-
nittelee leimikon. Taten vaaranpaikat liittyvat hdneen omaan tyoturvallisuuteen-
sa, mutta myos heidan, jotka ovat tulossa tyoskentelemaan leimikolle. Tyotur-
vallisuuteen liittyy vahvasti myds muista huolehtiminen ja siksi em. asiat ovat
olennaisia my6s toimihenkilon tehtavissa. Lisaksi asetuksen kolmannessa pyka-
lassa sanotaan, etta tydmaan haltija on velvollinen ilmoittamaan aliurakoitsijoille
tydmaalla selvinneista vaaran paikoista (Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyén

turvallisuudesta 2001).
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3 PAIKALLISEN TASON OHJEET JA SAANNOT

3.1 Metsatehon tyoturvallisuusopas

Mhy-kentassa kaikille toimihenkildille on jaettu sahkdpostin kautta Metsatehon
tyoturvallisuusopas, joka on hyva opas antamaan suuntaa erilaisissa tyoturvalli-
suuteen liittyvissa asioissa. Oppaan on laatinut Metsateho yhdessa alan eri toi-
mijoiden kanssa ja sita voidaan kayttaa metsaalan koulutuksessa, mutta myos

metsaalan tydntekijdiden opastamisessa (Tyoturvallisuusopas 2020).

Metsatehon tyoturvallisuusopas 10ytyy siis verkosta ja on ilmaiseksi saatavilla.
Opas on jaettu eri osioihin, kuten metsé tyéympéristoné, turvallinen tydskentely
ja vaaratekijat. Lisaksi osasta naita osioita lIoytyy viela alaosioita, jotka keskitty-
vat tarkemmin niissa kasiteltaviin asioihin. Opas on monipuolinen ja siina on
seka toimihenkildiden, etta koneenkuljettajien ja metsureiden tyoturvallisuuteen
liittyvia asioita. (Ty6turvallisuusopas 2020.)

3.2 Paikallinen tyosuojelu

Mhy Kihnio-Parkanon verkkokansiosta I0ytyy Tyodsuojelu-kansio, joka on kaikille
toimihenkildille avoin ja sielta 16ytyy tiedostoja tydsuojeluun liittyen. Jokainen
toimihenkild voi kayda tarkastamassa kansion kautta haluamiaan asioita, jos
jotain on paassyt unohtumaan tai jokin on epaselvaa. Kansiosta |0ytyy mm. lain
vaatima tyosuojelun toimintaohjelma, riskien arviointia tyopaikalla, valmiita kaa-

vakkeita ja monia tydturvallisuuteen liittyvia hyodyllisia ohjeita.

3.2.1 Tydsuojelun toimintaohjelman kuvaus

Tyo6suojelun toimintaohjelman avulla edistetdan henkildston henkista ja fyysista
hyvinvointia, seka selvitetdan ja ennaltaehkaistaan mahdollisia riskeja ja tapa-
turmavaaroja, joita tyopaikalla voi esiintya. Tyosuojelutehtavat toteutetaan yh-

teistyossa henkildston, tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tydsuojelutoimikunnan
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kanssa. Mhy Kihnio-Parkanon tyosuojeluasioista vastaavana toimii yhdistyksen

toiminnanjohtaja. (Tydsuojelun toimintaohjelma 2020, 1.)

Toimihenkildiden tulee noudattaa heille annettuja ohjeita ja kayttavaa ja huoltaa
annettuja henkilésuojaimia. Lisaksi heidan tulee ilmoittaa tyonantajalle sattu-
neista tapaturmista ja vaaratilanteista. (Tydsuojelun toimintaohjelma 2020, 1.)
Metsatalouden asiantuntijoiden tydoehtosopimuksen mukaan, tydnantaja on vel-

vollinen kustantamaan tyontekijoille tarvittavat tydvarusteet (Tydehtosopimus 18

§).

3.2.2 Tyodsuojelun toimintaohjelman toimenpiteet ja suunnitelmat

Tyo6paikalla toimitaan tydsuojelutoimikunnan ja viranomaisten antamien turval-
listen tyotapojen mukaan ja pyritdan tunnistamaan mahdolliset riskit. Sattuneis-
ta tapaturmista kerataan tietoa ja vakavammat tapaturmat kaydaan lapi tyoter-
veyshuollon ja tyosuojelutoimikunnan kanssa. Tapaturmia ja riskeja pyritaan
valttamaan kiinnittamalla huomiota mm. riittavaan perehdytykseen, tyokykya
yllapitavaan toimintaan, tyoilmapiiriin ja tydtapaturmiin. Tydpaikalla ei mydskaan

suvaita epaasiallista kohtelua. (Tyodsuojelun toimintaohjelma 2020, 3.)

Toteutettavia suunnitelmia vuodelle 2020, on ollut mm. toimihenkildiden kypa-
ran ja huomioliivin kayttd vierailtaessa hakkuutydmaalla ympari vuoden, koko
henkiloston hyvan tydilmapiirin yllapitaminen, sekd mahdollisten riskien seu-

raaminen ja arviointi (Tyosuojelun toimintaohjelma 2020, 3).
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4 TYOTURVALLISUUS MAASTOSSA

4.1 Hakkuutyémaalla vierailu

Yksittaisella hakkuutydmaalla voi olla monia eri tydntekijoita eri tyotehtavissa
samaan aikaan. Paikalla saattaa olla hakkuukone, ajokone, metsuri ja puutava-
ra-auto. Tasta johtuen ei kannata olettaa, etta kaikki huomaavat toimihenkilon,
joka lahestyy koneita, varsinkaan jos hanella on maastopuku paalla. Vaarana
on siis joutua koneen tai puun alle, tai saada osuma mahdollisesta ketjuluodis-
ta. Kaikki tyontekijat keskittyvat omaan tyohonsa ja talldéin mitdan ei tulisi pitaa
itsestaanselvyytena. Lisaksi usein tyomailla nakyvyys kauemmas voi olla huo-
no. (Vahto 2020.)

Hakkuutydmaalla tulee noudattaa tydmaan haltijan ohjeita ja liikkuminen tapah-
tuu omalla vastuulla. Ennen kuin menet koneen luo, soita kuljettajalle ja kerro
saapumisestasi. Jos kuljettajaa ei saa puhelimella kiinni, lahesty konetta edes-
tapain ja odota, etta kuljettaja huomaa sinut ja pysayttaa koneen. Tyomaalle
mentaessa on lisaksi aina syyta olla maastoon soveltuvat jalkineet ja huomiolii-
vi. Lisaksi kyparan kayttd on pakollista, jos uhkana on ylhaalta tai muualta ym-

paristosta tuleva vaara. (Metsateho 2019.)

4.2 Kuormaus ja pinot

Konetyomailla pinottavan puutavaran alle joutuminen on todellinen riski ja tahan
liittyen koneisiin liittyvia turvaetaisyyksia on syyta noudattaa. Lisaksi kannattaa
muistaa, etta puutavaraa voi tippua kasasta tai kuormasta myds silloin, kun pi-
noaminen ei ole kaynnissa. Huomioliivi ja kypara ovat pakolliset varusteet, mut-
ta yleisesti ottaen kuormassa olevan koneen lahella liikkumista tulisi valttaa.
(Heinonen 2017, 6.)

Koneen kyydissa tai kuormauksessa olevien puiden lisaksi, riskin aiheuttavat
pinot. Pino voi laueta, varsinkin jos se on korkea ja huonosti tehty. Pinojen |a-

heisyydessa tuleekin olla valppaana ja mittauksessa suosia tehdasmittausta
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pinomittauksen sijaan, jos se on mahdollista. (Heinonen 2017, 7.) Pinojen ja
kasojen paalle ei myoskaan tule kiivetd, koska liukastumisvaara on suuri (Met-
sateho 2019).

4.3 Liukastuminen tai kompastuminen

Liukastuminen, kompastuminen ja putoaminen ovat todennakoisia riskeja toimi-
henkilotyossa, jotka voivat sattua monissa eri tyotehtavissa. Maastossa liiku-
taan kallioilla, kivikoilla ja rinteilla. Lisaksi talviaikaan liukkaus on lasnd monessa
paikassa. Erilaiset nyrjahdykset, putoamiset ja kaatumiset ovat paivittaisena
riskina. Tukevat jalkineet pitavalla pohjalla ovat hyva ennaltaehkaisy kaatumisil-
le. (Heinonen 2017, 5.)

Tyontekijan tulisi jatkuvasti havainnoida ymparistéa ja ennakoida mahdollisia
vaaranpaikkoja, niin tdissa kuin vapaa-ajalla. Talléin mahdolliset tapaturmat
voidaan valttaa ja pysytaan terveena. Kaatumiset ja kompastumiset ovat riskina
paikasta riippumatta, joten omat liikkeensa tulisi aina tehda harkiten. (Tyo6turval-

lisuusopas 2020.)

4.4 Autolla ajaminen

Toimihenkilotydssa auto-onnettomuuteen joutumisen riski on suurempi, kuin
monilla muilla aloilla. Tama johtuu tyon luonteesta, joka vaatii suurta ajosuoritet-
ta. Onnettomuuden riskid voidaan vahentaa hoitamalla puhelut hands-free-
laitteella, jota voi hyddyntaa myos toimistolla. Lisaksi auto tulisi pitda hyvassa

kunnossa ja ajoasenne kohdillaan. (Heinonen 2017, 7.)

Metsateilla ajaessa ajonopeus tulisi suhteuttaa tien mukaan. Kapealla ja mutkit-
televalla tiella nakyvyys on heikko ja ajaminen tulisi suorittaa ennakoiden. Kun
auton pysakai, se tulee jattaa riittdvan sivuun ja tarvittaessa vieda varoituskol-
mio nakyvalle paikalle. Lisaksi jos tehtavat tyot sijoittuvat tien sivuun, on hyva

kayttaa huomioliivia. (Tyodturvallisuusopas 2020.)
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4.5 Elaimet ja hyonteiset

Tassa luvussa kaydaan lapi elaimia ja hyonteisia, jotka ovat riskina toimihenki-
Ion tyOssa tai joita kohtaa jokseenkin saanndllisesti. Luvussa ei kasitella tar-
kemmin esimerkiksi hyttysia, hirvikarpasia tai paarmoja. Ne ovat jokaiselle
suomalaiselle tuttuja, eivatka ole olennaisia tyoturvallisuuden kannalta. Leino-
sen mukaan hyttyset aiheuttavat vain nokkospaukamia, jotka helpottavat loppu-
kesaa kohden. Hirvikarpaset puolestaan voivat aiheuttaa allergisia reaktioita
niille jatkuvasti altistuville, mutta niitd esiintyy vain parin kuukauden ajan. (Lei-
nonen 2015, 11.)

4.5.1 Suurpedot ja hirvet

Ihmisen haju kulkeutuu kauas, joten suurpetoihin tormaaminen on yleensa epa-
todennakoista. Joskus kuitenkin voi kayda niin, etta elain ei poistu, vaikka se
kuulisi tai haistaisi ihmisen. Jos kohtaa karhun tai suden, kannattaa pysya sisal-
& autossa, jos se on mahdollista. Muuten kohtaamistilanteessa tulee pysya

rauhallisena ja pyrkia hiljalleen pois tilanteesta. (Tyoturvallisuusopas 2020.)

Heinosen mukaan eldinten liikkeita tarkkailemalla, voi valttya joutumasta teke-
misiin niiden kanssa (Heinonen 2017, 7). Taman tydn tekija on havainnut nelja
kertaa hirven tai hirvia maastossa ja jaanyt tarkkailemaan niita. Jokaisella ker-
ralla elaimet ovat kaikonneet havaitessaan ihmisen. Elaimet siis vaistavat ihmis-

ta herkasti.

4.5.2 Kyy

Kyy on ainut Suomessa esiintyva myrkyllinen kdarme. Kyy vaistaa normaalisti
ihmista ja puree vain uhattuna. Parhaiten kyyn valttaa kulkemalla tomistellen ja
pitamalla pitkavartisia saappaita, jolloin kyy ei paase puremaan jalkoihin. Jos

kuitenkin joutuu kyyn puremaksi, tulee pysya rauhallisena, ottaa kyytabletit ja
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valttaa puremakohdan liikuttamista, seka hakeutua hoitoon mahdollisimman
pian. (Leinonen 2015, 4.)

4.5.3 Puutiaiset

Suomessa puutiaisia, jotka tunnetaan paremmin punkkeina, esiintyy paasaan-
toisesti Keski- ja Etela-Suomessa, mutta runsaimmin niitd on saaristossa ja Ah-
venanmaalla. Punkit levittavat borrelioosia ja puutiaisaivotulehdusta, eli TBE-
virusta. Puutiaisaivotulendukseen on olemassa rokote, borrelioosiin ei. Punkin
valttaa parhaiten valttamalld kosteassa aluskasvillisuudessa liikkumista ja kayt-
tamalla peittavaa vaatetusta. Lisaksi on hyva tutkia itsensad punkkien varalta

aina maastosta palatessa. (Leinonen 2015, 6.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2020) mukaan Parkanossa ja Kihniossa ei
ole ollut todettuja puutiaisaivotulehduksia vuosien 2015 — 2019 valilla, eika
kummallakaan paikkakunnalla ole rokotussuositusta siihen. (Kuvio1.) Téaman
tyon tekija ei ole tavannut punkkeja maastossa, ainoastaan ottanut yksittaisia
pois lemmikeista kevaan ja syksyn valisena aikana. Tyon tekijalla ei mydskaan

ole rokotetta, mutta se on kuitenkin harkinnassa, koska punkkeja kuitenkin on.
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KUVA 1 Puutiaisaivotulehdustapaukset Pirkanmaalla (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2020)

TBE-rokote ehkaisee noin yhdeksan kymmenesta puutiaisaivotulehduksesta ja
lisaksi se vahentaa mahdollisia tulevia hermostollisia hairidita. Rokotteella ei
myoskaan ole vakavia sivuvaikutuksia. Rokotuskohta voi olla arka ja jotkut voi-
vat saada lyhytaikaisen kuumeen, mutta paaasiassa kuumetta esiintyy vain ro-

kotteen saaneilla lapsilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.)



19

5 TYOTURVALLISUUS TOIMISTOLLA

5.1 Nayttopaatetyo ja ergonomia

Vaikka toimistotyo ei ole fyysisesti raskasta, monet sita tekevat ihmiset valitta-
vat erilaisista oireista, joihin lukeutuu usein mm. niska- ja hartiaseudun kipuilua,
silmien artymista ja henkista rasitusta. Jotkin naista oireista voivat olla lyhytai-
kaisia, mutta riskina on, ettd ne jaavat myos pidempiaikaisiksi. Syyna fyysisiin
oireisiin voi olla mm. huonot ja kiertyneet asennot, pitka paikallaan istuminen,
taukojen puute ja nakemiseen liittyvat vaivat. Henkista rasitusta puolestaan voi
aiheuttaa usein paivittyvat ja muuttuvat ohjelmistot, sekd uuden tiedon omak-

suminen. (Toimisto- ja tietotyd 2020.)

Toimihenkilon tydssa voi olla paivia, jolloin on pelkastaan toimistolla ja kaikki
tyotehtavat ovat tietokoneella tehtavia. Tallaisina paivina tulisi itse huolehtia
siita, etta pitaa riittavasti taukoja ja kay vaikka kavelemassa tarpeen mukaan.
Myds tybasentoa on hyva vaihdella paivan aikana (Toimisto- ja tietotyd 2020).
Tyo6tehtavia voi olla paljon ja tyontekija saattaa koettaa hoitaa niitd mahdolli-
simman paljon pois. Talldin on riskina, etta tauot jaavat vahemmalle ja koneella

tulee istuttua kerrallaan turhan pitkia aikoja.

Tyopiste ja tydtila tulisi suunnitella niin, etta tydn kuvan vaatima tydskentely on-
nistuu mahdollisimman sujuvasti. Tyopdydalla on hyva olla riittavasti tilaa ja
naytto asetettuna poydalle niin, ettd se on katseeseen nahden alaviistossa ja
sopivalla etaisyydella. Lisaksi ovelle ja ikkunaan olisi hyva voida nahda vil-
kaisemalla, ilman ettd joutuu likkumaan turhan paljoa. TyoOpisteelle tulee olla
esteetdn kulku ja tilaa tarpeeksi, jotta siisteys ja jarjestys on helppo yllapitaa.
(Toimisto- ja tietotyo 2020.)

5.2 Sisailmasta aiheutuvat oireet
Suomessa tehdyssa tutkimuksessa joka viides nainen ja joka kymmenes mies

on kokenut oireita sisadilmassa tyoskennellessaan. Oireet voivat olla mm. silmis-

sa, nenassa, iholla ja hengityksessa. Myos yleisoireet kuten paansarky ja uu-
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pumus ovat mahdollisia. Naita oireita ilmenee useammin juuri tyopaikalla, kuin

kotona. (Qireilu sisaymparistossa 2020.)

Sisdilmassa ilmeneviin oireisiin voi olla monia syita ja eri syiden yhdistelmia.
llImanvaihto saattaa olla liian heikko, jolloin puhdasta ilmaa riittaa tilaan huo-
nommin ja epapuhtaudet eivat poistu ilmasta. Taman jatkona ilma voi olla liian
kuivaa, varsinkin talviaikaan. Talldin hengitysteiden limakalvot artyvat herkem-
min ja hengitysteiden oireet korostuvat. Sisailmasta johtuvat oireet ovat onneksi
kuitenkin usein lievia ja helposti ratkaistavissa tilasuunnittelulla ja ilmanvaihdon

kunnossa pitamisella. (Oireilu sisdaymparistdossa 2020.)
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6 TAPATURMIIN VARAUTUMINEN

6.1 Varautuminen toimistolla

Tyo6paikalla on olosuhteiden niin vaatiessa oltava tarpeelliset paloturvallisuus-
hengenpelastus- ja halytysvalineet. Tyontekijoilla on annettava ohjeet naiden
valineiden kaytosta ja lisaksi ohjeet siita, miten toimitaan esimerkiksi tulipalon
sattuessa. Tarvittaessa ohjeet asioihin liittyen on pidettava tyontekijoiden nah-

tavilla tydpaikalla. (Tydturvallisuuslaki 2002.)

TyOnantajan on huolehdittava tyontekijoiden ensiavun jarjestamisesta ja siita,
etta tyopaikalla on riittavat ensiapuun tarvittavat valineet. Lisaksi tyontekijoille
on annettava ohjeet toimenpiteista joihin tapaturman tai sairastumisen kohdalla
ensiavun saamiseksi on ryhdyttava. Tyopaikalla on oltava tydntekijoiden luku-
maaran niin vaatiessa, myos ensiavun antoon soveltuva tila. (Tyoturvallisuuslaki
2002.)

6.2 Varautuminen maastossa

Keskikokoinen ensiapulaukku on sopiva vaihtoehto metsatoita tekevalle. Esi-
merkiksi Cederrothin laukku on kovakantinen ja kaikki sen sisaltamat tarvikkeet
on pakattu erikseen ja vesitiiviisti, mika on olennaista maastossa kulkiessa.
Laukusta 16ytyy mm. ensisiteita, laastareita, elvytyssuoja ja pelastuspeite. Nai-
den lisaksi mukana olisi hyva olla kyypakkaus ja hemostaattijauhetta, joka ty-

rehdyttaa veren vuodon ensisiteen kanssa kaytettyna. (Riikila 2020, 47.)

Ensiapupakkauksia on monen kokoisia ja Mhy Kihnio-Parkanon toimihenkilot
ovat saaneet ainakin kaksi erikokoista mallia, joista toinen on ns. taskumalli,
joka kulkee katevasti mukana. Lisaksi ensiapukurssilla mainittiin, etta kiristyssi-
de olisi hyva varuste olla mukana, vaikka sen tarve voi olla oleellisempi metsu-

rille, kuin toimihenkildlle. Lisaksi se on katevasti kuljetettavissa mukana.
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Maastoon mentaessa puhelimessa tulee olla hyvin virtaa, jotta se riittaa avun
pyytamiseen mahdollisen hatatilanteen sattuessa. Puhelimeen kannattaa myds
ladata 112-sovellus, jonka avulla hatalaitos voi paikantaa soittajan. Maastoon
menosta taytyy myos ilmoittaa laheisille tai tyokavereille. Kun metsasta palaa,
pitaa tarkastaa itsensa punkkien varalta. Lisaksi jaykkakouristusrokotteen tulee
olla voimassa. (Riikila 2020, 47.)
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7 TOIMIHENKILOIDEN HAASTATTELUT

7.1 Haastatteluiden menetelma ja suorittaminen

Opinnaytetyon haastattelumenetelmana kaytetaan puolistrukturoitua, eli teema-
haastattelua. Oppariavun (2020) mukaan Ojasalo, Moilanen ja Ritalahti (2015)
toteavat, ettd tassa haastattelutavassa haastattelun kysymykset on etukateen
mietitty, mutta niiden jarjestysta ja sanamuotoja voidaan muuttaa haastattelun
edetessa. Lisdksi haastattelun edetessa voi syntya uusia kysymyksia, joita ei
ollut etukateen mietitty tai joitain kysymyksia voidaan jattaa pois. (Oppariapu
2020.)

Haastattelussa olevat kysymykset esitetddn avoimina kysymyksind. Avoimet
kysymykset sopivat hyvin pienelle ryhmalle, jolloin saadaan paremmin yksildllis-
ta ja laajempaa tietoa, eika ole tarvetta laajemmalle tilastolliselle analyysille.
Haastattelun aikana voi tulla esiin nakokulmia, joita haastattelija ei ollut ajatellut
ja koko haastattelu ajautuu enemman keskustelevaan suuntaan, pysyen kuiten-

kin valitun aiheen sisalla. (Surveymonkey 2020.)

Nama haastattelu- ja kysymystavat valittiin, koska haastateltavia henkildita on
kuusi kappaletta, eika talloin kannata tehda suljettua haastattelua, jossa vasta-
usvaihtoehdot olisi ennalta maaratty. Siina tapauksessa yksittadisen henkildn
osuus prosentteina olisi todella merkittava. Opinnaytetyon aiheena on tyoturval-
lisuuden kehittaminen ja valitsemallani haastattelutavalla saadaan paremmin ja
laajemmin esille mahdollisia mielipiteita ja kehitysehdotuksia kyseiseen aihee-

seen liittyen.

Toimihenkilohaastattelut (2020) tehtiin nimettomasti, jotta olisi mahdollisuus
saada rehelliset vastaukset kysymyksiin ja jokainen voisi rohkeasti antaa palau-
tetta tai kehitysehdotuksia tyoturvallisuuteen liittyen. Haastattelut aanitettiin ja
niihin vastasivat kaikki kuusi tyontekijaa, eli toimihenkilét ja toiminnanjohtaja.
Haastatteluiden Iapikaynnissa, kaikista puhutaan toimihenkil6ina, jotta anonymi-
teetti sailyy. Haastattelukysymykset 10ytyvat liitteesta 1 ja haastattelut kaydaan

lapi kysymys kerrallaan, koostaen tiivistyksen vastauksista. Lisaksi esiin noste-



24

taan yksittaisten toimihenkiloiden nakokulmia, jos ne eroavat selkeasti muista

vastauksista, ovat kehitysehdotuksia tai muuten merkittavia.

7.2 Haastattelut

Kysymys 1. Ovatko ty6turvallisuuteen liittyvat saannét ja ohjeistukset mielestasi

hyvin tiedossa tydpaikallasi? Tiedatké mista ne l6ytyvat?

ToimihenkilGilla oli paasaantodisesti mielessa jokin paikka, mista he olettivat 10y-
tyvan tietoa tydpaikan tyoturvallisuuteen liittyvista ohjeista ja saannoista, esi-
merkiksi verkon kautta sahkoisesti tai printattuna ilmoitustaululta. Yksi toimihen-
kilo totesi, etta ei ole ollenkaan tietoinen, mista kyseisia tietoja voisi loytya ja
yhden mielesta olisi hyva olla jokin kooste, mista oleelliset asiat 16ytyvat. Use-
ampi henkilo totesi, ettd kyseisia asioita on kayty usein lapi ja ne ovat ainakin
sita kautta tiedossa. Lisaksi useammalla henkildlla oli muistissa, etta tyopaikalle
oli tehty tyoturvallisuuteen liittyva tyopaikkaselvitys, jossa tutkittin mm. er-

gonomiaan ja valaistukseen liittyvia asioita toimistoilla.

Paasaantoisesti toimihenkildilla oli hyvin tiedossa, mista voisi l6ytaa tietoa
saannoista ja ohjeista. Paikat olivat kylla sinallaan oikeita, mutta vain yksi tiesi
verkkoasemalla olevasta tyosuojelukansiosta, mista loytyy kaikki perusasiat

liittyen tyopaikan tyoturvallisuusasioihin.

Kuten luvussa 2 todetaan, tyGturvallisuuslain mukaan tyontekijan on noudatet-
tava tydnantajan antamia neuvoja, maarayksia ja ohjeistuksia (Tyoturvallisuus-
laki 2002). Jotta tdma onnistuisi, tyontekijoiden on tiedettava, mista kyseiset
tiedot 16ytyvat. Tilanne ei ollut huono, koska asioita on kayty lapi ja kaikki tiesi-
vat, mista aiheeseen liittyvaa tietoa voisi 10ytya. Verkkoasemalla olevasta tyo-

suojelukansiosta on kuitenkin muistutettava kaikkia.

Kysymys 2. Onko sinulle sattunut tyotapaturma? Jos on, seurasiko siita jatko-

toimenpiteita, kuten asian selvittaminen ja miten se voitaisiin valttaa jatkossa?
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Vain yhdelle toimihenkilolle oli sattunut pidempaan poissaoloon sattunut tyota-
paturma, joka oli liukastuminen, jonka johdosta lonkka murtui. Asia kaytiin |1api,
mutta siihen liittyen ei ollut sen enempaa huomioitavaa, koska tilanne oli odot-
tamaton ja lonkka paranisi vain ajan kanssa. Muuten toimihenkildille ei ollut juuri
sattunut tyotapaturmia. Kaksi toimihenkiloa muisteli, etta on ollut venahdyksia,

mutta nekin ovat parantuneet itsestaan, eivatka aiheuttaneet poissaoloja.

Kuten toimihenkilotyon riskien taustojen tutkimisessa huomasi, on kaatumiset ja
kompastumiset yksi metsatoimihenkilon suurimmista riskeista. MHY Kihnio-
Parkanossa on ollut hyvin vahan tyétapaturmia, mutta yksi on ollut liukastumi-
sesta ja lievemmat vahingot ovat myds liittyneet liukastumiseen tai kompastu-
miseen. Tyodturvallisuusoppaassa (2020) todetaan, ettd tydntekijan pitaa ha-
vainnoida ymparistda ja ennakoida mahdollisia vaaranpaikkoja, niin tdissa kuin

vapaa-ajalla.

Kysymys 3. Oletko mielestasi saanut tyonantajalta riittavat valineet ja varusteet,
jotta tydsi voisi olla mahdollisimman turvallista? Mita viela tarvitset?

Jokaisella toimihenkildlla oli mielessa varusteista topattu huomioliivi, joka oli
saatu syksylla 2020. Lisaksi useampi toimihenkild mainitsi, etta kyparat on jaet-
tu, mutta niiden kaytté on vaihtelevaa. Tydéturvallisuuslain (2002) mukaan tyon-
tekijan tulee kayttaa tyonantajan antamia varusteita ja noudattaa maarayksia,

eli kyparaa on kaytettava hakkuutydmaalla vieraillessa.

Kaikkiaan toimihenkilot olivat tyytyvaisia tarjottuihin varusteisiin, eikd kukaan
nostanut uusia tarpeita esille. Varusteet ovat lisaksi hyvin laadukkaita, eika vas-
taavia valttamatta tarjota kaikissa Metsanhoitoyhdistyksissa, koska hankinnoista
paatetaan paikallisesti. Syksyn 2020 aikana toimihenkilGille on hankittu mm.

toppaliivi, sadetakki ja maastoasu (Kuva 1).
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KUVA 2 Maastoasu ja huomiotoppaliivi

Varusteet ovat tyopaikalla hyvalla mallilla ja enemman niiden antamaan hyotyyn
vaikuttaa kaytto. Haastatteluissa selvisi, etta kyparan kayttd tyomaille mennes-
sa on vaihtelevaa, mutta jokainen ymmarsi, etta se on itsesta kiinni, eika ku-
kaan muu ole kyparaa paahan painamassa. Tyoturvallisuuden kehittdmisessa,
kyparan kayttdéon on panostettava. Kokonaisuutena tarjotut varusteet ja niiden

laatu ovat erinomaisella mallilla.
Kysymys 4. Oletko ensiaputaitoinen?

ToimihenkilGilla oli ollut ensiapukurssi ja kaikki olivat sita mielta, etta periaatteet

ensiavusta ovat selvilla. Kuitenkin puolet toimihenkilGista oli epavarmoja miten
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ensiapu onnistuisi toistilanteessa ja kahden mielesta ensiapuun liittyvaa lyhy-
empaa kertausta saisi olla esimerkiksi kerran vuodessa. Lisaksi yksi toimihenki-
|6 toi esiin, etta hatanumerosta autetaan myos sanallisesti, jos ei itse muista
kaikkea.

Ensiapukortti on voimassa kolme vuotta ja usein kurssi toistetaan talla aikajan-
teelld. Kuten haastatteluistakin ilmeni, periaatteet ensiapuun pitaisi olla hallus-
sa, mutta toisaalta asioita voisi kerrata useammin. Kolme vuotta on pitka aika ja
moni asia saattaa siina valissa unohtua. Elvytyksen vuosittaisella kertauksella
voisi olla se vaikutus, ettd toimiminen tulee tositilanteessa paremmin selkaran-

gasta.

Kysymys 5. Mita riskeja omasta mielestasi tyohosi maastossa sisaltyy ja mita

sinulle on tullut vastaan? Onko sinulla niihin liittyen kehitysajatuksia?

Kaikkien toimihenkildiden nakemys oli, ettd maastossa selkeasti suurimmat ris-
kit ovat liukastuminen ja kompastuminen, joka heijastuu hyvin myods tutkimiini
taustatietoihin. Naihin lisaksi riskina on se, etta maastossa kuljetaan yksin ja
tapaturman sattuessa voi tulla tilanne, jolloin joutuu odottamaan avun saapu-
mista. Selkein tapa kaatumisten valttamiseen on olla tarkkaavaisena ja virkea-
na. Lisdksi Riikildn (2020) mukaan kannattaa tarkastaa, ettd puhelimessa on

hyvin virtaa, kun maastoon lahtee, jotta avun halyttaminen onnistuu.

Muita esille nousseita riskeja olivat mm. konetyomailla vierailu, ojaan tai jaihin
putoaminen ja tien sivussa tyOoskentely esimerkiksi silloin, kun ollaan kaivuri-
tyomaalla. Lisaksi yksin olo sinallaan on riski, jos jotain sattuu ja ei jostain syys-
ta saa halytettya apua. Tyéturvallisuuslain (2020) mukaan, tyéntekijalla on olta-
va keino avun halyttamiseen ja mahdollisuus olla yhteydessa tydonantajaan tai

muihin tyontekijoihin.

Tyoturvallisuuslaki (2002) velvoittaa, etta tydntekijan tulee saamiensa ohjeiden
ja oman kokemuksensa kautta yllapitdd omaa tyoturvallisuuttaan. Tama koros-

tuu yksin metsassa tyoskennellessa.
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Kysymys 6. Mita riskeja omasta mielestasi tydhdsi toimistossa sisaltyy? Onko

sinulla niihin liittyen kehitysajatuksia?

Toimistolla toimihenkildiden puitteet olivat suurimmalta osin kunnossa ja ehdo-
tuksia tuli enemmankin siita, miten niita voisi halutessa viela parantaa. Kolme
toimihenkil6a oli sitd mielta, ettda sahkopoyta olisi hyva, jolloin tydasentoa voisi
vaihdella paivan aikana. Kahden toimihenkildon mielesta ilmanvaihto voisi olla
parempi Parkanon toimistolla, varsinkin jos kaikki ovat paikalla koko paivan.
Naiden asioiden lisaksi esille nousi kuumuus Kihnion toimistolla kesaisin ja Ko-

ronaviruksen aiheuttamat riskit mahdollisissa tapaamisissa asiakkaiden kanssa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, ettd tyOpaikalla on oltava riittdvasti kelvollista
hengitysilmaa (Tydturvallisuuslaki 2002). Eli jos ilmanvaihto ei ole riittavalla ta-

solla, sita tulee tehostaa.

Istumatyoskentely voi varmasti aiheuttaa pidemman paalle omia kolotuksiaan,
joten ehka tyopaivan aikana olisi hyva pitaa edes mikrotaukoja ja venytella.
Pennosen (2016) mukaan mikrotauko voi tulla luontaisesti jo kopiokoneella
kaydessa tai sen voi pitaa tietoisesti vaikkapa nousemalla yl6s tuolista ja pydrit-
telemalla hartioita. Oleellisinta on, etta ajatukset irtautuvat hetkeksi tyosta.
(Pennonen 2016.) Koronan suhteen asiakastapaamiset ja sopimusten allekirjoi-
tukset kannattaa varmasti suorittaa mahdollisuuksien mukaan verkon yli ja digi-

taaliasia palveluja hyddyntaen.

Kysymys 7. Onko ty0si fyysisesti raskasta? Mita talle voisi tehda?

Kaikki toimihenkil6t olivat yhta mielta siita, etta tyo ei ole fyysisesti raskasta ja
normaalilla peruskunnolla parjaa. Lisaksi esiin tuli nakokulma siita, etta tydhon
liittyvéa maastossa kulkeminen on hyoétyliikuntaa ja vain positiivinen asia. Lisaksi
omat paivansa voi suunnitella niin, etta maastotoita ei tule likaa samalle paival-

le.
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Kysymys 8. Onko tydsi henkisesti raskasta? Mita talle voisi tehda?

Suurin osa toimihenkilGista oli sita mielta, ettd tyé on vahintaankin toisinaan
henkisesti raskasta. Usein tama liittyy kiireeseen, projektien aikatauluihin tai
saaoloihin, jotka vaikeuttavat puiden korjuuta tai kuljetusta. Lisaksi jokaisella

toimihenkildlla on tulostavoite ja laaja kentta eri tehtavia, joissa toimitaan.

Henkisen puolen helpottamiseksi tuotiin esiin, etta pyrkii rytmittamaan tyonsa
sopivasti, eika sovi aikatauluaan liian tiukaksi. Myoskaan saaolojen aiheuttamia
ongelmia ei tulisi murehtia liikkaa, koska niihin ei kuitenkaan itse pysty vaikutta-

maan.

Kysymys 9. Pystytké tekemaan tydsi tydajan puitteissa? Pystytkd pitamaan riit-

tavasti lomaa kerralla?

Suurin osa toimihenkilGista koki, etta tyot pystyy hoitamaan tydajan puitteissa.
Ainoastaan yksi toimihenkild mainitsi, etta tydaika menee pitkaksi jatkuvasti.
Enimmakseen oltiin sita mielta, etta toisinaan voi olla Kiireita, jolloin paivat ve-
nyvat ja joskus voi olla viikonlopputoitd, mutta useimmiten viikkotunnit riittavat,
vaikka yksittaisten paivien pituus vaihtelisi. Useampi toimihenkild6 mainitsi, etta
tydaikaan vaikuttaa paljon oman tyon suunnittelu ja rytmittaminen. Jos joinain
paivina menee pidempaan, toisina saattaa pystya lahtemaan aiemmin. Lomien
suhteen esiin nousi se, ettda lomaa olisi hyva saada pitaa kerrallaan vahintaan
kaksi viikkoa, jotta voi irtautua toista kunnolla. Kaikki olivat kuitenkin tyytyvaisia

siihen, kuinka saavat pidettya lomiaan.

Tyo6paivien suunnittelun lisdksi esiin nousivat etatydn hyodyt, jotka ovat koros-
tuneet Korona-epidemian aikana. Kun tydonsa suunnittelee hyvin, voi yksittaisia
paivia hoitaa hyvin etana pitkankin matkan paasta. Suurin osa kaytettavista jar-
jestelmista on verkossa ja niita voi kayttaa kannettavalla tietokoneella missa

vain.

Kysymys 10. Kuinka toimit vieraillessasi metsurin luona? Enta hakkuu- tai ajo-

koneen?
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Toimihenkildista puolet hoitaa leimikkoasioita saanndllisesti ja puolet enemman
muita tehtavia, joten tydmailla vierailuja on osalla harvemmin. Kuitenkin kaikki
olivat sitd mielta, ettd koneita tulee lahestya edestapain, jotta tulee nahdyksi ja
menna koneen luo vasta, kun kone on pysahtynyt. Kyparan ja huomioliivin kayt-
to oli vaihtelevaa, mutta kaikki tiesivat, etta niita tulisi kayttaa. Konekuskille soit-
tamista harkittiin tilanteen mukaan, riippuen koneen sijainnista ja siitd onko kul-
jettajan numero saatavilla. Metsuritydmailla kaynteja oli harvemmin, mutta jos

sellainen on, niin metsuriakin lahestytaan edestapain.

ToimihenkilGilla oli selvasti tiedossa se, miten konetydmaalle tai metsurin luo
mennaan turvallisesti. Kuitenkin turvavarusteiden kaytdssa oli vaihtelevuutta,
vaikka tiedettiin, ettd kyparaa ja huomioliivia kuuluu kayttaa. Tassa on selkea
kehittamisen kohde, jotta annettuja varusteita kaytettaisiin ohjeiden mukaan ja
kuten tyGturvallisuuslaki velvoittaa. Kukaan ei ole kuitenkaan metsassa valvo-

massa varusteiden kayttoa, joten sen on tultava omasta paatoksesta.

Kysymys 11. Onko tydpaikallasi hyva yhteishenki? Oletko kokenut kiusaamista

tydpaikallasi?

Toimihenkildiden mielesta yhteishenki tyopaikalla on melko hyva tai hyva. Toi-
sinaan saattaa olla pienia sanailuja tai erimielisyyksia, mutta ei normaalisti mi-
taan suurempaa. Esiin nousi se, etta pyritaan toimimaan tiimina ja autetaan toi-

sia, ja moni mainitsikin, etta apua on kylla yleensa aina saatavilla.

Virkistysretkia tai muita vastaavia on tarjolla tasaisesti ja sen jalkeen on toimi-
henkilon omassa harkinnassa osallistuuko niihin. Esille nousi myods se, etta olisi
mukavaa jos virkistyspaivia olisi valilla vain yhdistyksen toimihenkildiden kes-
ken, ilman etta paikalle kutsutaan esimerkiksi yhdistyksen valtuuston tai halli-

tuksen jasenia. Tallainen paiva voisi olla esimerkiksi mato-ongintaretki kesalla.

Haastatteluiden pohjalta yhteishengesta jai se tuntuma, etta se on keskimaarin
hyva, mutta parannettavaakin olisi. Pienessa yhdistyksessa yhteishenki on kui-
tenkin tarkea asia, joten sita voi pyrkia aina kehittamaan. Onko se sitten tyohy-

vinvointipaivien kautta vai jotenkin muuten, sita voi suunnitella porukalla.
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Kysymys 12. Onko sinulla puutiaisrokote? Koetko sen tarpeelliseksi?

Kahdella toimihenkilolla oli rokote punkkien levittdmaa puutiaisaivotulehdusta
vastaan ja suurin osa oli sita mielta, etta rokote olisi hyva olla otettuna. Lisaksi
moni oli sita mielta, etta rokote ei olisi kallis investointi tyonantajalle siihen nah-
den, ettd tyontekija mahdollisesti sairastuisi pureman saatuaan ja olisi pitkalla
sairauslomalla. Kuten opinnaytetydn aiemmista luvuista selviaa, Kihnio ja Par-
kano eivat ole ns. riskialuetta punkkien suhteen (Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
tos 2020) ja siksi tydnantaja on yhdessa tydterveyden kanssa paattanyt, etta

tydnantaja ei toistaiseksi kustanna rokotetta.

Kysymys 13. Kuinka usein vuoden aikana olet poissa flunssan tai vastaavan

lievemman syyn takia?

Flunssan tai lievempien syiden takia toimihenkildt olivat pois tdista hyvin har-
voin, yksittaisia paivia vuodessa tai eivat kertaakaan vuoden aikana. Esiin nousi
se, etta Korona-epidemian takia kotiin voi jaada herkemmin, kuin ennen, mutta
talldinkaan ei olla sairauslomalla, vaan tyot tehdaan etana. Kaikkiaan tilanne

lyhyiden sairauslomien suhteen on siis todella hyva, eika siina ole kehittamista.

Kysymys 14. limoitatko muille tyontekijoille maastoon menemisesta?

ToimihenkilGista kaksi ei ilmoita maastoon menemisesta, eika koe sita tarpeelli-
seksi. Loput ilmoittavat ainakin toisinaan ja monen mielesta olisi hyva kehitella
joku tapa, milla kertoo ainakin suunnan, mihin on mennyt. Ehdotuksina esiin
nousi tydhuoneen seinalle laitettava merkkaustaulu, josta selviaisi suunta ja
mahdollinen aika, jolloin on palaamassa. Lisaksi yhtena vaihtoehtona esille tuli

poydalle jatettava lappu.

Maastoon menemisen ilmoittamisessa on siis suurta vaihtelua. Kuitenkin haas-
tattelujen ja taustatietojen perusteella juuri suurin riski toimihenkilotydossa on
liukastuminen tai kompastuminen ja niistd mahdollisesti aiheutuvat vahingot. Ja
tallaiset sattuvat usein juuri maastossa. Voisi siis olla hyva kehittaa sopiva tapa
kertoa, minne on menossa. Talloin joku tietdad mista mahdollisesti |1ahtea etsi-

maan, jos toimihenkil6 ei ole palannut. Ongelman kuitenkin osaltaan tuottaa se,
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etta toimihenkilon lahtiessa toimistolta, kohteita voi olla useita, eivatka ne aina

ole valttamatta tiedossa ennakkoon.

Kysymys 15. Onko tyoliikenteessa tapahtunut tilanteita, joissa olisi ollut riskina

tapaturma?

ToimihenkilGille ei ollut tullut juuri vastaan vaaratilanteita liikenteessa, yksittaisia
tapauksia lukuun ottamatta. Niissakaan tilanteissa ei ollut sattunut mitaan, vaan
kyse oli normaalista liikenteessa usein nakyvista tilanteista, jotka kuitenkin val-
tetdan valppaudella. Kehitysajatuksina nousi esiin hands-free-laitteen kaytto ja
yleinen tarkkaavaisuus liikenteessa. Kokonaisuudessaan ajot tapahtuvat enim-

makseen hiljaisilla teilla, mika vahentaa onnettomuuden mahdollisuutta.

Kysymys 16. Muita kehitysajatuksia tai huomioita tydpaikkasi tyéturvallisuuteen

liittyen?

Tyoturvallisuuteen liittyvia kehitysehdotuksia ei juuri noussut aiempien kysymys-
ten ulkopuolelta, joka kertoo jo siita, etta kokonaisuus tyoturvallisuuden suhteen
on yhdistyksessa hyvalla mallilla. Esiin tuli se, ettd maastossa liikkkuessa kan-
nattaa kulkea omaan tahtiin ja ymparistda huomioiden, eikad koeta menna liian
kiireella. Lisaksi moni nosti esiin sen, etta erilaisia varusteita ja valineita on hy-

vin tarjolla, joten turvallisuus ei jaa siita kiinni.

Jo aiemmista kysymyksista toistuneita asioita olivat mm. puutiaisrokotteen hyo-
ty, maastosta paikantaminen ja se, etta virkistyspaivia voisi olla vaihtelevalla
porukalla. Kaikkiaan siis tilanne vaikuttaisi olevan positiivinen tyoturvallisuuden

suhteen.
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8 POHDINTA

Aiheena tyoturvallisuuteen tutustumisen ja toimihenkildiden haastattelujen jal-
keen, voidaan todeta, etta tyoturvallisuusasiat MHY Kihnio-Parkanossa ovat
hyvassa kunnossa. Haastatteluista nousi esille vain yksittaisia kehittdmiskohtei-
ta ja suurimmalta osin toimihenkilot vaikuttivat tyytyvaisiltd oman tyopaikkansa

tyoturvallisuusasioihin.

Taman opinnaytetyon pohjalta voi tehda esimerkiksi huoneentaulun tai keksia
muun tavan, jonka avulla kerrotaan lyhyesti oleellisia tyoturvallisuuteen liittyvia
asioita, jotka on syyta muistaa ja joita haastatteluissa nousi esille. Talléin toimi-
henkildiden ajatuksia paasee esiin ja tyoturvallisuus pysyy esilla tarkeana ja

jatkuvasti kehitettavana asiana.

Tyoturvallisuuteen liittyvat ohjeet ja saannot olivat hyvin selvilla, koska niista
keskustellaan palavereissa, mutta suurin osa toimihenkilGista ei ollut varmoja,
mista tiedot I0ytaa kirjallisena. TyOsuojelun verkkokansiosta pitaa muistuttaa
kaikkia ja kertoa myos, ettd metsatehon tyoturvallisuusopas on hyva yleisopas,
jota voi toisinaan vilkaista. Tyontekijoiden on tiedettava tyonantajan maarittele-

mat ohjeet ja maaraykset, joita tyohon liittyy.

Maastoon menon suhteen on kehitettava jokin ilmoitustapa. Toimihenkilot voivat
merkitd maastokohteensa sahkdiseen kalenteriin, josta sijainti olisi helposti
muidenkin nahtavissa. Toimistolla tulisi olla my6s osan toimihenkilbista toivoma
merkkaustaulu, johon kirjoitetaan mihin on mennyt. Joka tapauksessa on oltava
jokin merkinta, josta selvidad mihin suuntaan toimihenkild on mennyt, jos hanta
ei ndy takaisin. TyOpaikan sisainen Whatsapp-ryhma on myos hyva tapa ilmoit-

taa sijainnistaan ja siitd, mihin on menossa.

Huoneentaulussa tai vastaavassa taytyy muistuttaa siita, etta kyparaa on kay-
tettava hakkuutyémaalla vieraillessa. Huoneentauluun pitaa laittaa myos muis-
tutus tarkkaavaisuudesta, koska liukastumiset ja kompastumiset olivat selkein

riski. Myos 112-sovelluksesta on syyta muistuttaa.
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Tyoilmapiiri oli enimmakseen hyva, mutta sitakin voi pyrkia kehittamaan joka
paiva. Tama voi onnistua jo pienilla asioilla, kuten toisen avustamisella ja mieli-
piteiden kuulemisella ja ymmartamisella. Lisaksi virkistyspaivia olisi hyva olla
silloin talloin ja kaikkien kannattaisi myos osallistua niihin. Niita voi myos suun-

nitella porukalla, jolloin niista saadaan kaikille mahdollisen mieluisia.

Edellda mainitut asiat olivat oleellisimpia, mutta niiden lisaksi tyopaikalla taytyy
keskustella Parkanon toimiston ilmanvaihdon kehittamisesta, mahdollisista ly-
hyista ensiapukurssien kertauksista vuosittain ja siita, olisiko puutiaisrokote tur-
han suuri kustannus tyonantajan maksettavaksi sen hyotyihin nahden. Kaikki-
aan tyoturvallisuus on kuitenkin hyvalla mallilla ja kehittdminen on enemmankin

vanhojen asioiden hiomista, kuin mitdan suuria muutoksia.
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LITTEET

Liite 1. Toimihenkildiden haastattelukysymykset

1. Ovatko tyoturvallisuuteen liittyvat saannot ja ohjeistukset mielestasi hyvin
tiedossa tyopaikallasi? Tiedatkd mista ne l6ytyvat?

2. Onko sinulle sattunut tyétapaturma? Jos on, seurasiko siita jatkotoimenpitei-
ta, kuten asian selvittdminen ja miten se voitaisiin valttaa jatkossa?

3. Oletko mielestasi saanut tydnantajalta riittdvat valineet ja varusteet, jotta tyosi
voisi olla mahdollisimman turvallista? Mita viela tarvitset?

4. Oletko ensiaputaitoinen?

5. Mita riskeja omasta mielestasi tydbhosi maastossa sisaltyy ja mita sinulle on
tullut vastaan? Onko sinulla niihin liittyen kehitysajatuksia?

6. Mita riskeja omasta mielestasi tydhdsi toimistossa sisaltyy? Onko sinulla nii-
hin liittyen kehitysajatuksia?

7. Onko tyosi fyysisesti raskasta? Mita talle voisi tehda?

8. Onko tyosi henkisesti raskasta? Mita talle voisi tehda?

9. Pystytko tekemaan tyosi tydajan puitteissa? Pystytko pitamaan riittavasti lo-
maa kerralla?

10. Kuinka toimit vieraillessasi metsurin luona? Enta hakkuu- tai ajokoneen?
11. Onko tyOpaikallasi hyva yhteishenki? Oletko kokenut kiusaamista tyopaikal-
lasi?

12. Onko sinulla puutiaisrokote? Koetko sen tarpeelliseksi?

13. Kuinka usein vuoden aikana olet poissa flunssan tai vastaavan lievemman
syyn takia?

14. lImoitatko muille tydntekijdille maastoon menemisesta?

15. Onko tydliikenteessa tapahtunut tilanteita, joissa olisi ollut riskina tapatur-
ma?

16. Muita kehitysajatuksia tai huomioita tyopaikkasi tyoturvallisuuteen liittyen?



