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Abstract

According to the the national youth work and youth policy programme (VANUPO), youth
work should strenghten its position at schools and find ways to support the youth holistic
well-being and mental health of the youth. The youth of today has to take more responsibi-
lity of their studies than the youth before had to. Many of them are not self-guided and need
lots of guidance in studies and life management.

The objective of the thesis was to examine well-being multi professional collaboration
staffs' views on the role of youth work at vocational education well-being work. What the
role could be whether the youth work had some special knowledge on how to bring the
well-being work in the future.

The research was carried out with the qualitative research method. The research material
was collected with three theme group interviews. The research question was: What is the
role of youth work in the wellbeing work at the vocational education?

The research results showed that the role of youth work in the well-being work was signifi-
cant and the students needed adults who have time to meet them outside of official lessons
in the school surroundings, at no man’s land. Loneliness and the youth who haven’t found
their places among vocational education or life caused lots of worry among the staff. The
research also showed that youth work as a concept was not very sharp for well-being multi
professional collaboration staff and co-operative planning was needed in the future. The
value of youth work at schools will be recognized more widely as a part of multi professi-
onal well-being work in the vocational education.
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1 JOHDANTO

Nuorisoty0 koulussa on puhuttanut nuorisoalalla jo pitkd&n ja sitd on perusas-
teella tutkittukin melkoisesti. Erityisesti on tutkittu sit&, onko nuorisotyoélle tar-
vetta ja mitd oppilaat seka koulun henkilostd nuorisotydlta odottavat tai miten
he nakevat jo olemassa olevan tyon olevan. (Esim. llonen 2014; Léytonen
2011; Saarinen 2016.) Vahemman on keskitytty sithen, miten eri alan ammatti-
laiset nakevéat nuorisotyon sisallét kouluissa ja oppilaitoksissa. Mitd on nuori-
sotyon ammatillisuus ja miten yhteistydssa saataisiin luotua pysyvampia yh-

teistydmalleja opiskelijoiden hyvinvointityéhon. (Soanjarvi 2011, 13,109.)

Haasteita ja uudenlaisia tulokulmia oppilaitoksessa tehtavaan nuorisotybhon
tuo suunniteltu oppivelvollisuusian pidentaminen. Oppilaitoksen henkiléstd on
jo nyt kuormittunut ammatillisen koulutuksen reformin tuotua opettajille vas-
tuuta henkilokohtaistamisesta ja vastuuohjaajana toimimisesta. Ohjaaminen ei
valttamatta ole ollut ammatillisten opettajien vahvuuksia ja ohjaamista on nyt
parin vuoden ajan opeteltu. Ja toisaalta opiskelijoilla on aiempaa enemman
vastuuta opintojensa edistymisesta. Lahiopetuksen maaraa on karsittu ja oppi-
minen on siirtynyt aitoihin tydymparistdihin, tydpaikoille. Kaikki eivat kuiten-
kaan ole viela itseohjautuvia vaan monet opiskelijat tarvitsevat edelleen paljon
ohjausta erilaisissa opintoihin seka elamé&nhallintaan liittyvissa asioissa.

Marinin (Osallistuva ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologi-
sesti kestava yhteiskunta 2020) hallitusohjelmassa on todettu, etta tasa-arvoi-
sen yhteiskunnan tavoitteena on, etté jokaisella on mahdollisuudet kouluttau-
tua niin pitkalle kuin rahkeet riittavat. Hallitusohjelman tavoitteena on, etta jo-
kaisen peruskoulun paattava suorittaa jonkin toisen asteen koulutuksen. Tata
varten ollaan tekemassa erilaisia toimenpiteitéa kuten oppivelvollisuusian nos-

taminen aiemmasta 17 ikavuodesta 18 ikavuoteen.

Ent&, kun ammatillinen koulutus ei olekaan enaa kokonaan vapaaehtoista
vaan osin ulkoa annetun velvollisuuden toteuttamista? Mita tama tarkoittaa
ammatilliseen koulutukseen hakeutuvien motivaatiolle ja miten tdhan osataan
oppilaitoksissa varautua? Nyt saattaa olla se hetki, kun nuorisotyén arvo ym-

marretddn ja ohjaajia palkataan kouluihin aiempaa enemman.
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Oppivelvollisuusi&an nostamisen vuoksi koulutuksenjarjestgjille ollaan osoitta-
massa rahoitusta esimerkiksi ohjaamisresurssien ja opiskeluhuollon palvelui-
den lisdéamiseen. Kesakuun 2020 lopussa hyvéaksytty eduskunnan neljas lisa-
talousarvio tarjoaa valtakunnallisesti 12 miljoonaa euroa etsivan nuorisotyon
ja oppilaitosten nuorisoty6n vahvistamiselle. Monessa kunnassa varmasti poh-
ditaan nyt, miten kuntatasolla toisen asteen oppilaitosten ohjausresurssia saa-
taisiin lisarahoituksen voimin kasvatettua, kun aiemmin valtionavustuksen on

kaytetty paaosin etsivan nuorisotydn palkkakuluihin. (Koskinen 2020.)

Koulutuskeskus Salpauksessa kasvatus- ja ohjausalan opiskelijalla on nuo-
riso- ja yhteisbohjauksen osaamisalalla ollut syksysta 2018 saakka mahdolli-
suus valita opiskelupoluksi ty6valtaisesti toteutettava kampusohjaajapolku.
Kampusohjaajat tekevat nuorisoty6ta koulutuskeskuksen eri kampuksilla tii-
meittain. Talla tavoin Koulutuskeskus Salpauksessa nuorisotyota on jalkau-
tettu osaksi oppilaitoksen arkea nuoriso- ja yhteisdalan opiskelijoiden avulla.
Paijat-Hameessa kuntien nuorisopalvelut eivét ole toistaiseksi osoittaneet re-
sursseja nuorisotyon jalkauttamiseen toiselle asteelle Heinolan kaupunkia lu-

kuun ottamatta.

Tuoreimman vuosille 2020-2023 hyvaksytyn valtakunnallisen nuorisotyon ja -
politikan ohjelman (2020, 36—37) mukaan nuorisotyd tavoittaa valtaosan koh-
deryhmastaan, kun ty6téa tehdaan yhteistydssa koulujen ja oppilaitosten
kanssa. Nuorisotyd my0s tarjoaa nuorille tukea seka liséaa kouluviihtyvyytta.
Nuorisotydn avulla voidaan myds helpommin puuttua kouluissa ja oppilaitok-
sissa tapahtuvaan kiusaamiseen ja syrjintaan. Nuorisotyon ja koulumaailman
valista yhteistyota tulee VANUPO:n linjausten mukaan mallintaa, vahvistaa ja
kehittédé eri osa-alueilla kuten esimerkiksi vahvistamalla nuorten kokonaisval-

taista hyvinvointia ja tukemalla mielen hyvinvointia.

Tutkimuksessa selvitetddn, mik& on nuorisotyon rooli koulutuskeskus Sal-
pauksen hyvinvointitydéssa. Tutkimus on laadullinen tutkimus, jossa ryhma-
haastatteluiden avulla selvitetddn, millaisena eri hyvinvointityota tekevat am-
mattilaiset ndkevat nuorisotyon roolin Salpauksen hyvinvointitydssa. Mihin
nuorisoty6ta hyvinvoinnin kokonaisuudessa tarvitaan? Millaista erityisosaa-

mista nuorisoty6 tuo oppilaitoksen hyvinvointity6hon?
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Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa, jonka pohjalta oppilaitosten hy-
vinvointitybhon saataisiin kehitettya pysyvampiéa yhteistyémuotoja tulevaisuu-
dessa ja nuorisotyd vakiinnuttaisi nain paikkansa osana koulujen hyvinvointi-

tyota.

2 NUORISOTYO KOULUSSA
2.1 Kasite

Nuorisotydsta koulussa on kaytdssa valtakunnallisesti eri kasitteita. Yleisim-
min lienee kaytdssa koulunuorisotyd, nuorisoty6 koulussa ja kouluyhteistyo.
Nuorisotyd koulussa on hiljakseen 2010-luvulla muodostunut nuorisotydssa
vakiintuneeksi kasitteeksi, kun nuorisotyota alettiin vieda suunnitelmallisem-
min osaksi koulujen ja oppilaitosten arkea. Koulunuorisoty6 on vahintaankin
yhta kaytetty kasite mutta sisaltdéd monien mielesta ajatuksen siita, ettd nuori-
soty0 on osa koulun omaa, koulun sisalla tapahtuvaa toimintaa, vaikka niin ei
todellisuudessa monessa kunnassa ole vaan kunnan nuorisopalvelut hallinnoi
nuorisoty6ta koulussa. Kouluyhteisty6 sen sijaan kuvaa kasitteena tyota, jossa
nuorisotyd ei ole suunnitelmallista vaan nuorisotydntekija piipahtaa satunnai-
sesti koululla. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 13.)

Tassa tutkimuksessa kaytan termia nuorisotyd koulussa ja tarkoitan silla kou-
lussa tehtavaa nuorisoty6ta, olkoonkin taustaorganisaatio mika tahansa. Kau-
punkimaisen nuorisotytn kehittdmisverkosto Kanuunassa perustettiin vuonna
2012 koulunuorisotyon kehittdmisverkosto, joka muutti sittemmin nimensa
nuorisotydta koulussa-verkostoksi. Samaan aikaan vuonna 2015 Kanuunassa
otettiin kaytt6on nuorisotyd koulussa -kasite viralliseksi kasitteeksi kuvaamaan
kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa nuorisotyota. (Kunnallisen nuorisotyén

osaamiskeskus Kanuuna 2015.)

2.2 1lmid

Nuorisotyota on tehty kouluissa Suomessa jo useiden vuosikymmenten ajan.
Aiemmin koulu ja nuorisoty6 ovat hoitaneet omia tehtaviaan eika yhteisty6ta

ole suunniteltu tai kuvattu. Ty6 on ollut suunnittelematonta ja irrallista. Nuori-
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soty0 on ollut muille koulun toimijoille hahmottumatonta. Nuorisoty® on toimi-
nut koulun kanssa rinnakkain eika erityisen vahvaa toiminnallista yhteistyota
ole syntynyt. 2000-luvulla suunnitelmallinen yhteistyd on alkanut tiivistyd. Kou-
lussa toimivien eri alan ammattilaisten osaamista on alettu hyddyntaa suunni-
telmallisen kouluhyvinvoinnin ja nuorten kasvun tukemisen nakokulmasta. Yh-
teistyo on alkanut kehittya vuorovaikutteiseen suuntaan ja se on saanut uusia
muotoja. Koulun ovet ovat avautuneet ammatillisille nuorisotydntekijéille. Nuo-
risotydlle on I6ytynyt koulussa tarve ja tilaus. (Kolehmainen & Lahtinen 2014,
15.)

Nuorisotydta koulussa alettiin tieteellisesti tutkia vasta 2010-luvulla. Tutkimus-
ten perusteella huomattiin, ettéd nuorisotydlle on kouluissa tarvetta. (esim. Kii-
lakoski 2014.) Tarpeen osoittamisen jalkeen alettiin pohtia sitéa, miten nuoriso-
ty0 saataisiin osaksi virallista koulua niin, etta pistemaisista piipahduksista ja
tulipalojen sammuttamisesta paastaisiin yhteisten suunnittelupdytien aareen.
(Soanjarvi 2011, 118 - 119). Alettiin tutkia sitd, mita uutta nuorisoty6 voisi

tuoda kouluihin.

Koulut ja oppilaitokset ottavat mielella&n kaiken heille tarjottavan ohjausavun
vastaan. Haasteeksi muodostuu usein se, ettéd koulu ja nuorisotyd puhuvat
ikaan kuin eri kielia. Useimmiten koulutuksenjarjestajat ja nuorisotyontekijat
toimivat eri hallintokuntien alla. Koulutuksenjarjestgjaa kiinnostaa paasaantoi-
sesti oppiminen ja sen mahdollinen tukeminen, kun taas nuorisotydssa ajatel-
laan syita ja seurauksia esimerkiksi juuri oppimisen haasteissa. Oppiminen on
yksil6llinen prosessi, jota arvioidaan. Nuorisotydssa keskiossa ei ole yksilon
oppiminen vaan ihmiseksi kasvamisen tukeminen ja oman toiminnan vahvista-
minen. Naiden ajatusmallien hankauksen vuoksi nuorisotydn jalkauttaminen
osaksi koulujen tai oppilaitosten arkea saattaa olla joskus tyodlasta. Avoimen
keskustelukulttuurin avulla yhteinen tavoite saadaan useimmiten kirkastettua
ja nuorisoty6 loytaa oman paikkansa koulujen ja oppilaitosten arjessa. (Kiila-
koski 2013; Kiilakoski 2014, 9-10.)

Nuorisoty® koulussa on toteutukseltaan kunnissa hyvin vaihtelevaa ja alati
muuttuvaa. Nuorisotyd sijoittuu organisatorisesti yleensa joko kunnan nuoriso-

palveluiden tai koulun tai oppilaitoksen alle. Useimmiten kuitenkin nuorisoty6ta
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koulussa toteutetaan osana kunnallista nuorisotydta. Osassa kunnissa nuori-
sotyontekijoitd on palkattu tekemé&an tyota kokopaivaisesti, kokonaan koululla.
Joissakin kunnissa sen sijaan nuorisotydntekijat vain piipahtavat kouluilla
muun tyonsé ohessa. Tama jako tarkoittaa yleensa sita, ettd kokonaan kou-
lulla tydskentelevilla nuorisotydntekijoilla saattaa olla ohut yhteys nuorten va-
paa-aikaan, kun taas muun tydnsa ohessa kouluilla vierailevilla nuorisotydnte-
kijoilla tama yhteys on vahva. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 13 - 15.) Nuori-
soty0 koulussa on saanut kunnissa hyvin erilaisia muotoja ja sisaltja. Kou-
lussa tehtavaan nuorisotython vaikuttaa vahvasti esimerkiksi kunnan nuoriso-
tyon perinteet, tyontekijoiden osaaminen, monialaisen yhteistyon perinteet ja
historia seka toimintaa koordinoivien ja toiminnasta paattavien viranhaltijoiden
asenteet. (Kiilakoski 2014, 74.)

Nuorisoty0 koulussa rakentuu monialaisen yhteisty6n kautta. Niin nuoriso-
tyolla kuin muilla opiskelijoiden hyvinvoinnin kanssa tyota tekevilla ammattilai-
silla tyon tavoite on loppujen lopuksi sama. Periaatetasolla luodaan nuorille
hyvan elaman mahdollisuuksia. Kirjatuissa sanallisissa ilmauksissa kuvaukset
ovat hieman erilaiset mutta tavoitellun toiminnan ydin on niissakin sama: nuor-
ten elamanolosuhteiden ja hyvinvoinnin varmistaminen. Yhteista toimintakent-
taa vaikka hieman eri muotoon sanoitettua ovat kasvun, kehityksen ja it-
senaistymisen tukeminen seka turvallisuuden takaaminen ja sosiaalinen vah-
vistaminen. Kun n&dmaé sanoitukset yhdistetdn, voisi ajatella nuorten asioiden

kehittyvan hyvaa vauhtia eteenpain koulussa. (Pohjola 2009, 30-31.)

Toisaalta se, etté ollaan saman katon alla ja ikdéan kuin ajatellaan tavoitteen
olevan yhteinen, ei takaa sita, etta tehdaén toimivaa ja hyvaa yhteistyota.
Avoimelle keskustelulle ja uudenlaisen toimintakulttuurin kehittamiselle tulisi
jarjestaa kylliksi aikaa. Tyota pitaa jatkuvasti suunnitella ja kehittaa tavoitteelli-
sesti yhdess4, ei rinnakkain. (Kiilakoski 2014, 113.)

Nuorisoty0 tarvitsee koulussa johdon vahvan tuen ja jarjestettya yhteista aikaa
kehittamiselle. Jos organisaatioiden johto ei sitoudu uudenlaisen toiminnan
kehittamiseen, ei ruohonjuuritason tydlle saada koskaan luotua kunnollista
selkarankaa. Johdon kanssa tulee kayda jatkuvaa neuvottelua tyon tavoit-
teista. (Kiilakoski 2014, 121.) Lisaksi aika ajoin on syyta pysahtya arvioimaan
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tyon tavoitteita ja vaikuttavuutta. Joissain kouluissa uuden tyémuodon jalkaut-
tamisen yhteydessa nuorisotydlle on nimetty ohjausryhma, johon kuuluu seka

nuorisopalveluiden etta koulun henkildstoa.

Nuorisotyota on jalkautettu kouluihin monessa kunnassa erilaisilla hankerahoi-
tuksilla. Hankerahoitukset ovat olleet tukemassa nuorisotydn jalkauttamista
kouluihin esimerkiksi Lahdessa, jossa vuonna 2013 koulutuksellisen tasa-ar-
von kehittdmishankkeen rahoituksella palkattiin kahteen Lahden ylakouluun
kokopéaivatoimiset nuorisotyontekijat. Vuoden 2016 lopussa koulunuorisotyon-
tekijoita oli ylakouluissa jo kahdeksan ja vuoden 2017 alusta alkaen tydmuoto
vakinaistettiin osaksi Lahden nuorisopalveluiden toimintaa ja jokaisessa kau-

pungin ylakoulussa on oma nuorisotyontekija. (Nuorisotyd koulussa 2020)

Tyypillisimmin nuorisoty6ta tehdaan ylakouluissa ja valtaosa saatavilla ole-
vista materiaaleista kuvaa nimenomaan tata tyota. Ammatillisissa oppilaitok-
sissa nuorisoty6lla ei sen sijaan ole viela perusopetuksen kaltaisia perinteita.

Erilaisia hankerahoituksin tehtavia kokeiluja on ollut ympari Suomea.

Vantaalla Ammattiopisto Variassa erityisnuorisotyota on jalkautettu oppilaitos-
ymparistoon Keskeyttamisesta kohtaamiseen- ja Myodnteisen erityiskohtelun-

hankkeiden rahoituksilla. Vantalla on panostettu nuorten hyvinvoinnin tukemi-
seen ja opintojen keskeyttamisen vahentamiseen palkkaamalla 15 erityisnuo-
risotyontekijaéd ylakouluihin ja Ammattiopisto Variaan. (Vantaa satsaa nuorten

hyvinvoinnin ja opintojen tukemiseen erityisnuorisotyon keinoin 2019.)

Etela-Savossa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tutkimuskeskus Juve-
nia hallinnoi vuosina 2018-2020 oppilaitosnuorisotydn Yhessa!-kehittdmishan-
ketta, jossa yhteisopedagogiopiskelijoiden kanssa kehitettiin yhteiséllisen op-
pilashuollon siséltdja toisen asteen oppilaitoksissa Mikkeliss&a, Savonlinnassa
ja Pieksamaella. Tavoitteena oli kehittda jarjestdyhteistytta osaksi kokonais-
koulupdaivaa. Lisaksi tavoitteena oli kehittdd uusia, joustavia ja tukevia toimin-
tatapoja kohtaamiseen, joiden avulla pyrittiin vahvistamaan nuorten elamantai-
toja ja poistamaan yksinaisyytta siirryttdessa perusasteelta toiselle asteelle tai
tydelamaan. (Yhessa! Yhteisollinen oppilaitosnuorisotyd.) Hanke paattyi ke-
salla 2020. Jarjestoyhteistyon kehittdmisesta oli muutama onnistunut kokeilu
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mutta mitaan uudenlaisia pysyvia toimintatapoja ei syntynyt. Valtaosa jarjesto-
kentéan toimijoista tekee oppilaitosarjen pyoriessa paivatoita eiké nain pysty ir-
rottautumaan yhteistyohon saanndllisesti. Hankkeen aikana kehitettiin, kokeil-
tiin ja toteutettiin kuitenkin monenlaista oppilaitosyhteisty6ta opiskelijavoimin,
joista moni onnistui hyvin. Naista kokeiluista koottiin julkaisu Vinkkeja oppilai-
tosyhteistydhon — Koulujeesarin kasikirja, josta [0ytyy kaytannollisempié vink-

keja oppilaitosyhteistyéhon. (Yhessa!-hanke onnistuneesti paatbkseen 2020.)

Yhessal-hankkeen paatyttya nuorisoalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Juve-
nia sai Euroopan sosiaalirahastolta lisdrahoitusta uudelle Yhessa eteenpéin-
hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on kehittda etelasavolaista oppilaitosnuori-
sotyota alan ammattilaisten seké nuorten kanssa. Hankkeessa keskitytéaan yh-
teisollisyyden, motivaation, nuorten tulevaisuuden uskon ja elamanhalun vah-
vistamiseen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Hankkeessa on mukana
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun yhteisépedagogikoulutus seka koulu-

hyvinvointiin suuntautunut sosionomikoulutus. (Yhessa eteenpéain 2020.)

Koulutuskeskus Salpauksessa kasvatus- ja ohjausalan opiskelijalla on nuo-
riso- ja yhteisdohjauksen osaamisalalla ollut mahdollisuus lahte&a suorittamaan
tutkintoa kampusohjaajapolulla vuodesta 2018 alkaen. Kampusohjaajapolulla
opiskelijat suorittavat tutkinnon tydvaltaisesti toimimalla timeina eri kampuk-
silla nuorisotydntekijoiden roolissa. Ammatilliset teoriaopinnot he suorittavat
kuukausittain yhdessa oppisopimusryhman kanssa seka tapaavat viikoittain
toisiaan ja vastuuohjaajaa seka tydpaikkaohjaajana toimivaa opiskelutoimin-
nan koordinaattoria. Viikoittaisissa tapaamisissa varmistetaan opiskelijoiden
kentalla kerrytetyn osaamisen opinnollistaminen ja riittavan tuen saaminen

nuorisoty6llisestd nakokulmasta.

2.3 Tavoitteet ja sisallot

Koulussa tehtéavan nuorisotydn tavoitteisto on hyvin kirjavaa ja harvoissa kun-
nissa sité on tarkasti mietitty ja kirjattu. Nuoren kohtaaminen koulussa omana
persoonanaan, ei pelkdstdan oppijana, lienee nuorisotydn tarkein tavoite. Ko-
lehmainen ym. (2014) ovat listanneet Uusiutuva koulu ja nuorisoty6-hankkeen

seminaareista vuosilta 2011-2013 koulussa tehtavan nuorisotytn tavoitteet.
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Nuoren kohtaaminen, hyvinvoinnin lisddminen, yhteisollisyyden ja osallisuu-
den tukeminen sek& monialaisen yhteistytn mahdollisuuksien hyddyntaminen
nousevat tavoitteina my6s muissa koulussa tehtavaéa nuorisoty6ta kuvaavissa
materiaaleissa esiin. (esim. Koulunuorisoty® 2020; Nuorisoty6 koulussa 2020;
Leppéa 2014, 27.)

Nuorisotydn kiinnittdminen osaksi koulujen toimintoja ei ole itsestéan yksiselit-
teistd. Nuorisotydn lahtokohtana on vapaaehtoinen osallistuminen, kun taas
koulua on kaytava. (Kiilakoski 2014, 123.) Merkittavin asia nuorisotyon sisalto-
jen toteutumisen osalta kouluissa on kaytettavét resurssit. On itsestaan sel-
vaa, etta silloin talléin koulussa piipahtavalla nuorisoty6lla on erilaiset tavoit-
teet ja tehtavat kuin nuorisoty6lla, joka on istutettu osaksi koulun toimintakult-

tuuria kokopaivaisesti. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 51.)

Omien koulunuorisotydn kautta saamani tytkokemusten mukaan nuorisotyén
tarkein tehtava on kohdata nuoria omana itsenaan erilaisissa toimintaymparis-
toissa. Nuorisotyd koulussa ei tee tahan poikkeusta vaan nuorisotyontekija on
siella, missa nuoretkin ovat. Kohtaamiset luokkahuoneissa, kaytavilla, tyosa-
leissa, ruokalassa tai piha-alueilla ovat tyon ydinta. Tarkeinta on olla turvalli-
sena aikuisena lasna ja saatavilla. Nuorisotydntekija on usein koulussa se
henkild, jolla on aikaa kohtaamiselle ja keskustelulle. Nuorisotydntekijalla voi
olla oma tydtila mutta h&nté harvoin tapaa sieltd vaan han on usein siella,
missé tapahtuu. Nuorisoty0 ei toimi ajanvarausperiaatteella eika tyontekija istu

kopissaan kirjaamassa kohtaamisia.

Nuorisotyd koulussa on ryhmien kanssa tehtavaa yhteisollista ty6ta. Nuoriso-
tyd tuo mukanaan kouluun yhteisollistd osaamista. Nuorisotyontekijat ovat |a-
hes poikkeuksetta mukana uusien ryhmien ryhmaytyksissa. Nuorisotyo tunnis-
taa kouluissa ryhmadynamiikkaan liittyvia haasteita ja pureutuu niihin erilaisen
menetelmaosaamisen avulla. Ylipaataan erilaisten teemallisten oppituntien ve-

tdminen on osa nuorisotyontekijan ty6ta kouluissa.

Nuorisoty6 on toiminnallista ja nain on koulussa tehtéva nuorisoty6kin. Nuori-
sotydn osaamista hyédynnetdén kouluissa erilaiseen koulun yhteiséllisyytta li-
saavaan toimintaan. Nuoret ja nuorisotyontekijat jarjestavat teemapaivia ja ta-

pahtumia usein yhdessa. Tukioppilaat, tutorit ja oppilas- tai opiskelijakunnan



14

aktiivit ovat monessa koulussa mukana tassa yhteisollisyyden ja koulun toi-

mintakulttuurin toiminnallisessa kehittdmisessa.

Nuorisotydn tehtavéaksi katsotaan usein nuorten vapaa-ajalla toimiminen.
Tama ajatus lienee jddnne vanhasta nuorisolaista ja se on jaanyt vahvasti ela-
maan nuorisotydsta keskusteltaessa. Mutta mita on nuorten oma aika, kun ol-
laan koulussa. On ehka keskityttéava niihin hetkiin, kun ei ole opetusta. Aikaan,
kun nuoret voivat olla keskenaan eli valitunteihin tai tilanteisiin, kun he syysta
tai toisesta eivat ole tunneilla. Valituntitoiminnan ohjaaminen toimii ikaan kuin
nuorten vapaa-ajalla koulussa. Nuorisotydntekija on tuolloin lasna olevana ai-
kuisena, jolla on aikaa ja joka ei toimi virallisena valituntivalvojana opettajien
tapaan. Valituntitoimintaan osallistetaan usein nuoria mukaan ja sita jarjeste-
tdan nuorten toiveiden mukaisesti. (Kiilakoski 2014, 124; Kolehmainen & Lah-
tinen 2014, 53 - 54.)

Kaupunkimaisen nuorisotydn kehittamisverkosto Kanuunan koulunuorisotyén
kehittdmisverkosto on vuodesta 2012 alkaen kehittanyt valtakunnallisesti nuo-
risoty6té kouluissa yhdessa kunnallisten nuorisotydn toimijoiden kanssa.
Vuonna 2019 Lahdessa olleilla Nuorisoty6 koulussa-verkostopaivilla paatettiin
perustaa oma verkosto oppilaitosymparistossa nuorisoty6téa tekeville toimijoille
virallisen nuorisotyd koulussa-verkoston oheen. Verkoston oli maara tavata
ensimmaisen kerran syyskuun 2020 lopulla mutta vallitsevan koronapande-
mian vuoksi tapaaminen siirtyi verkkoon eika toisen asteen oman nuorisotyd

koulussa verkosto ole toistaiseksi kokoontunut.

Nuorisoalan uusien osaamiskeskusten myo6té nuorisotyd kouluissa ja oppilai-
toksissa-verkosto siirtyi Kanuunasta osaamiskeskus Nuoskan hallinnoitavaksi
5.3.2020. Nyt Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittamis-
keskus Juvenian hallinnoima nuorisoalan osaamiskeskus Nuoska on valtakun-
nallisesti mukana kehittaméssa nuorisoty6ta koulussa ja oppilaitoksissa yh-
dessa yhdeksan muun osatoteuttajan kanssa. Aiemmin mainittu kunnallisen
nuorisotydn osaamiskeskus Kanuuna on osa téata konsortiota. (Osaamiskes-

kus Nuoska — Nuorisoty6 kouluissa ja oppilaitoksissa 2020.)

2020-luvulla nuorisotydn ei tarvitse juuri enaa perustella paikkaansa koulussa

ja oppilaitoksissa. Nyt pikemminkin pohditaan yhdessa, miten tyoté voitaisiin
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tehda monialaisesti ja moniammatillisesti? Miten yhteisty0olla pystytaan edista-
maan yksiloén, ryhman ja yhteison hyvinvointia? Miten nuorisotyon sisallét tuo-
taisiin osaksi koulujen ja oppilaitosten monialaista hyvinvointity6ta? Miten han-
kerahoituksilla ja erilaisista kokeiluista saadut hienot kaytéanteet tulisivat osaksi

koulujen ja oppilaitosten arkea joka paiva?

Nuorisotydn jalkauttaminen oppilaitosymparistéon kiinnostaa valtakunnallisesti
niin nuorisotydn osaajia kuin oppilaitoksia. Kouluissa on valtava tarve aikuisille
ja erilaisia kokeiluita syntyy kaiken aikaa. Viela ei kuitenkaan ole selvaa, mita
nuorisoty0 oppilaitosymparistossa voisi olla. Nuorisotydn jalkauttaminen pe-
rusasteelle on vienyt aikaa ja on edelleen kesken. Siksi myds nuorisoty6n jal-
kauttaminen toiselle asteelle kestdd. Mutta tatéa varten tarvitaan nimenomaan
rohkeita kokeiluja ja ulkopuolista rahoitusta. Hyvien kokemusten kautta vakiin-
tuneempia kaytanteita alkaa muodostua ja niiden pohjalta saadaan realisti-
sempi visio siitd, mitd nuorisoty6 toisella asteella voisi olla. On otettava huomi-
oon, ettéd muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa koulutus- ja nuorisopolitiikan re-
surssit painottuvat ajankohtaisten ilmididen kehittamiseen, ei ole mahdollista
luoda pysyvéaéa mallia siitd, miten nuorisoty6ta kouluissa tulee tehdéa Suo-
messa. Pikemminkin edetaan tarvelahtoisesti, kunhan kaikilla on yhteinen ym-
marrys siita, etta nuorisoty6ta kouluissa tarvitaan ja mitd ammatillinen nuoriso-
tyd on. Kaikki nuorten kanssa tehtava tyo ei ole ammatillista nuorisoty6ta,
vaan nuorisoty6ta kouluissa tekevat alan ammattiin kouluttautuneet ammatti-

laiset seké toisaalta vasta alalle kouluttautuvat opiskelijat.

2.4 Aiemmat tutkimukset nuorisotydsta koulussa

Nuorisotyota koulussa on tutkittu viimeisen reilun kymmenen vuoden ajan
melko paljon. Ammatillisen koulutuksen nakdkulmasta tehtyja tutkimuksia on
huomattavasti vahemman kuin peruskoulun ndkdkulmasta tehtyja tutkimuksia.
Opinnaytteiden kirjosta voi paatelld, etta aihe kiinnostaa ja nuorisotydta kou-

lussa kehitetaan kaiken aikaa.

Uurainen (2012) on opinnaytetyéssaan tutkinut etsivan nuorisotyon sijoittu-

mista ammatilliseen oppilaitokseen haasteineen ja onnistumisineen. Etsivaa
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nuorisotydta on jalkautettu oppilaitoksiin mutta usein etsivilla nuorisotydnteki-
jOilla on vahva ndkemys siita, ettd koulun yhteisdllisyyden ja osallisuuden li-

saamiseen liittyvat tehtavat eivat ole kuulu heille. Haastavaksi jalkautumisen

tekee se, etta oppilaitoksiin toivotaan opettamisen rinnalle sosiaalista ja yhtei-
sollistd osaamista, jota nuorisotyd nimenomaan on. Oppilaitoksissa puhutaan
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisd&dmisesta nuorisotyéllisin menetelmin. Etsi-
vat nuorisotyontekijat taas nakevat roolinsa olevan enemman yksilokohtaami-

siin liittyva. (Uurainen 2012.)

Jalavan (2012) opinnaytety6n tarkoituksena oli tutkia ja mallintaa nuorisotydn
ja ammatillisen oppilaitoksen yhteisia tyoskentelymuotoja keskeyttamisten ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Nuorisotyon asiantuntijuudella ja menetelmilla
on kayttba oppilaitoksen prosesseissa. Yhteisollisyytta vahvistamalla nuorten
hyvinvointiin, koulutuksen keskeyttdmiseen ja syrjaytymiseen voidaan vaikut-
taa. Erilaiset yhteisolliset menetelmét, nonformaalin ja informaalin oppimisen
tunnistaminen on tuttua nuorisotydssa ja naitd mahdollisuuksia ammatillisessa

koulutuksessa kannattaisi hyddyntaa enemman. (Jalava 2012.)

Jalava (2012) toteaa opinnaytetydssaan, ettad koulutuksenjarjestajan ja nuori-
sotydn yhteinen tavoite on lisdtd nuoren hyvinvointia tukemalla hanta oppi-
maan ja kasvamaan. Nuorisotydn ja ammatillisen koulutuksen tiiviille ja raken-
teelliselle yhteistydlle on tarvetta. Iiman ylisektorista yhteisty6ta koulun on [&-
hes mahdotonta vastata vallalla oleviin oppimisen ja kasvun haasteisiin. Ja-
lava kayttaa opinnaytetydssaan kasitetta ohjauksellinen asiantuntijuus, joka
kuvaa hyvin nuorisotydn erityisosaamista suhteessa muihin koulun ammattilai-
siin. Jalava antoi opinnaytetydssaan nuorisotyolle kolme eri roolia ammatilli-
sessa oppilaitoksessa. Roolit ovat 1. ohjaaja, 2. suunnittelija ja 3. tyOpari tai tii-
min jasen. Naiden roolien alle han sai kasattua valtavan maaran erilaisia ty6-
tehtavid. Tama jaottelu auttoi hahmottamaan koulussa tehtavaa nuorisotyota.
(Jalava 2012.)

Jalava (2012, 49) kuvaa opinnaytetydssaéan, kuinka nuorisotyon osaamiselle
on vahva tarve yhteiskunnallisen tasa-arvon edistamisessa, syrjaytymisen eh-
kaisyssa seka nuorten hyvinvoinnin lisagjana. Hanen mielestaan tallaista tieto-
taitoja kannattaisi hyodyntaa erityisesti koulutuksen parissa mutta myos laa-

jemmin yhteiskunnan eri osa-alueilla. (Jalava 2012.)
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Opinnaytetytssaan Jalava (2012) toteaa, ettd monialaisesta yhteistydsta ja
avoimuuden lisdamisesta huolimatta koulu on monesti viela autonominen saa-
reke yhteiskunnassa eika viela taysin avoin muulle maailmalle. Mutkatonta yh-
teistydta on vahan ja sita voidaan kuvata lahinna konsultoivaksi ja vieraile-
vaksi. Taman vuoksi tarvitaan tarkastelua, mallintamista ja kehittamista edel-
leen. (Jalava 2012.)

llonen (2014) on tutkinut opinnaytetydssaan millaisissa asemissa ja tehtavissa
nuorisotyontekijat ovat suomalaisissa ammattioppilaitoksissa. Opinnaytetydn
mukaan nuorisotyota tehdaan harvassa ammattioppilaitoksessa taydella ty6-
ajalla, vaan kohtaamiset nuorten kanssa ovat enemmankin satunnaisia, silloin
talléin kouluvierailujen yhteydessa tapahtuvia esim. etsivien nuorisotydntekijoi-
den tapaamisia. Suunnitelmallisella ja pitkajanteisella yhteisty6lla saavutettai-
siin parempia tuloksia esimerkiksi keskeyttamisten kohdalla. Opinnaytetyon
tulosten perusteella olisi ensiarvoisen tarkeaéa saada ammatillisiin oppilaitok-
siin palkattua kokopaivaisia nuorisotyontekijoitéa, matalan kynnyksen kohtaajia,
joilla on kosketuspinta nuorten arkeen muutoinkin kuin opetuksen nakokul-
masta. Taman jalkeen voitaisiin alkaa puhua monialaisesta ja tavoitteellisesta

yhteistyosta. (llonen 2014.)

Vuosikymmenen alkupuolen tutkimuksiin verrattuna on paasty jo kohtuullisen
pitkalle tutkimuksellisestakin nakdkulmasta. Enaa ei tarvitse perustella sita,
tarvitaanko nuorisotyota kouluissa ja onko opiskelijoiden henkilékohtainen oh-
jaaminen tarpeellista. Ammatillisen koulutuksen reformi on jo itsesséan pakot-
tanut pedagogit ajattelemaan uudella tavalla. Henkilokohtaistamisesta on tullut
opettajien arkipdivaa. Toisaalta opettajien osaaminen ei ole pysynyt tdssa
muutoksessa mukana eivatka he ole valttamatta saaneet tahan kylliksi tukea
ja koulutusta. Sen sijaan nyt olisi nuorisotyéllisen tydotteen hyddyntamiselle

oikea hetki.
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3 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HYVINVOINTITYO

3.1 Oppilaitoksen hyvinvointityo kasitteena

Hyvinvointityd oppilaitoksissa on kasitteena itsesséén jo varsin kuvaava,
vaikka sille ei [6ydy tieteellista maaritelmaa eika se ole tutkimuksellisesti va-
kiintunut kasite. Hyvinvointiin liitetdan useimmiten ihmisen fyysinen, psyykki-
nen ja sosiaalinen ulottuvuus. Opiskelijahyvinvoinnilla tarkoitetaan opiskelija-
huoltoa seké kaikkea muuta opiskelijan hyvinvointia lisddvaa monialaista
tyota. Hyvinvointitydssa ovat mukana koko oppilaitoksen henkilokunta, opiske-
lijat, opiskelijahuoltohenkildstd, kuntien ja kolmannen asteen toimijoita. (Opis-
keluhyvinvointi 2020.)

Oppilaitoksen yhteisdjen hyvinvointia voidaan tarkastella terveytta edistavien
toimintatapojen seké psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin nakdkulmasta.
Psyykkisen toimintaympariston oppilaitoksessa muodostavat seka oppilaitok-
sen henkilosta etta opiskelijat yndesséa. Psyykkinen toimintaymparisto raken-
tuu oppilaitosyhteisdssa vallitsevasta tunneilmastosta seka kullekin ryhmalle
ominaisesta ilmapiirista. llmapiiriin vaikuttavat kokemukset henkisesta turvalli-
suudesta, kuulluksi tulemisesta sek& saadusta arvostuksesta. Tarkeita oppilai-
toksen ilmapiiriin ja siten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ovat opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet, kokemukset yhdenvertaisuudesta seka opiskelun

mielekkyydesta ja viihtyvyys. (Hietanen-Peltola & Korpilahti 2015, 32.)

3.2 Monialainen yhteisty®

Monialaisella yhteistydlla tarkoitetaan eri toimialojen ja sektoreiden kesken
tehtavaa yhteistyotad. Monialaisessa yhteistytssa eri sektoreiden palvelut ja
niissa oleva ammattitaito kohtaavat. Voidaan puhua ei toimialojen asiantunti-
joiden yhteistydsta. (Lybeck & Walldén 2011, 26 - 27.) Monialaisen ty6n avulla
tuotetaan yhteisdllistd osaamista ja yhdessa tuotettua uutta tietoa, johon mi-
k&dan monialaiseen tython osallistuvista tahoista ei kykene yksin (Leppa 2012,
37.)
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Monialaisuudesta ja moniammatillisuudesta puhutaan usein samana asiana
niin arkikielessa kuin kirjallisuudessa. Moniammatillisuudella tarkoitetaan eri
ammattiryhmien valista yhteisty6ta saman toimialan sisélla, kun monialaisuu-
della haetaan nimenomaan laajempaa asiantuntijuutta ja osaamisen jakamista
yli sektorirajojen. (Leppéa 2012, 36-37.) Monialaisessa tytssa on tarkoitus ra-
kentaa yhteinen kasitys yhteisesté tehtavasta asiakkaan hyoédyksi (Siurala
2011, 148).

Oppilaitoksen hyvinvointityd® on monialaista ty6ta, silla siind toimitaan yli sekto-
rirajojen. Opiskeluhuollon palvelut eivat ole Salpauksen omia palveluita vaan
Lahden kaupunki tuottaa niin kuraattori- kuin terveydenhuollon palvelut Sal-
pauksen opiskelijoiden kayttoon opiskeluhuoltolain mukaisesti. Valtaosan
muusta oppilaitoksen hyvinvointitydstd Salpaus tuottaa itse. Salpauksessa
kuitenkin puhutaan yleisesti moniammatillisesta tyosté, silla arjessa kasitteet

menevét usein sekaisin.

Nuorisotydta kouluissa tehdaan useimmiten osana monialaista verkostoa. Kii-
lakoski (2014) kayttaa tutkimuksessaan termia koppiaikuiset osoittamaan pe-
rinteisella tavalla toiminutta opiskelijahuollon henkilost6& esimerkiksi kuraatto-
reita ja terveydenhoitajia. Useimmiten heidat voi tavata ajanvarauksella tai he
istuvat suljettujen ovien takana, liikennevalojen kertoessa, onko henkil6 vapaa
vai varattu. Nuorisotydssa sen sijaan pyritaan valttamaan suljettujen ovien
taakse sulkeutumista ja kohdataan opiskelijat siell&, missa he luonnostaankin

oppilaitoksissa ovat; kaytavilla, tydsaleissa ja pihoissa.

Omien kokemusteni perusteella on tarkeaa, etta nuorisotyd osallistuu koulun
monialaiseen yhteistydhon. Nuoren kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen on mo-
nialaisen tyén yhteinen tavoite. Monialaisen yhteistyon avulla voidaan tukea
nuoria yksiloind ja ryhman seka yhteison jasenina. Yhteisen keskustelun ja ta-
voitteen asettelun avulla jokaisen ammattilaisen rooli kirkastuu ja tyo tulee |a-
pindkyvaksi monialaiseen yhteistyéhon osallistuville kuin. Oppilas- ja opiskelu-
huoltoryhmat ovat valmiita monialaisia yhteistydryhmia kouluissa ja niihin osal-
listumisen on katsottu lisddvaan nuorisotydon ymmartamista. Lisaksi yhteis-
tyolla on tarkea merkitys sille, ettd oikea-aikaista tukea on saatavilla ja jokai-

nen monialaiseen yhteistydhon osallistuva ammattilainen pystyy ohjaamaan
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nuoria sopivien palveluiden piiriin koulun sisélla tai tarvittaessa myos sielta

ulospain.

3.3 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen
ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapita-
mista seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteistssa (kuva
1). Opiskeluhuoltoa toteutetaan monialaisena yhteistyéna opetuksen jarjesta-
jan, sosiaali- ja terveyspalveluiden sek& opiskelijan ja huoltajien kanssa. Opis-
keluhuollon palveluita ovat kuraattori- ja psykologipalvelut seka opiskeluter-
veydenhuolto. (THL 2017.) Opiskeluhuoltoa on seké perusopetuslaissa tarkoi-
tettu oppilashuolto etta lukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu opiskelijahuolto. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)
saataa opiskeluhuoltoa. Lain tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden ja oppilai-
tosyhteison kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia. Opiskeluhuoltolaissa

puhutaan niin yksilollisesta kuin yhteisollisesta opiskeluhuollosta.

Opiskelu- Opiskeluhuolto
huo"on Oppilaan ja opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
kokonaisuus edistamistd, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisaavaa
toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisossa.
Yksilokohtainen opiskeluhuolto Yhteiséllinen opiskeluhuolto
Ehkaisevaa Ensisijaista
Ehkaisevaa

Tukea antavaa e
Kuuluu kaikille

Opiskeluhuollon palvelut

Erityisoppilaitokse ;0 niajainen Koulu-/opiskelu- Oppitaut / o oo

n JGfJIOStI:T” asiantuntija- terveydenhuolto opiskelijat ympéristo
sosiaali- ja ; ;

terveyspalvelut ryhma Psykologi- ja Osallisuus Terveellisyys

kuraattoripalvelut Hyvinvointi ETurvalI‘l‘suus

Ocnifiinen steettdmyys

Kuva 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (Opiskeluhuolto 2020)

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka opiskelu-

huoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijéiden on tehtavissaan
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edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisbn hyvinvointia sekéa kotien ja op-
pilaitoksen valista yhteisty6ta. Lain mukaan vastuu opiskeluhuollon toteuttami-
sesta on ensisijaisesti oppilaitoksen henkilokunnalla. (Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 2013.) Nuorisotyd koulussa ei ole suoraan opiskeluhuoltolain ohjaa-
maa, vaikka tyootteessa ja tavoitteissa onkin yhtenevaisyyksia opiskeluhuol-
lon palveluiden kanssa (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 14).

Yhteisollisesta opiskeluhuollosta sdadetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolailla.
Laissa yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia,
joilla koko oppilaitosyhteis0ssa edistetdan opiskelijoiden oppimista, hyvinvoin-
tia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta sekéa
opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta. Y hteisol-
listd opiskeluhuoltoa toteutetaan niin osana opetusta kuin osallisuutta ja yhtei-
sollisyytta lisaavilla toiminnoilla. Erilaisten yhteisollisten aktiviteettien avulla
oppilaitoksen henkilosto tulee opiskelijoille tutuksi ja yhteyden ottaminen saat-
taa helpottua. (Opiskelijahuolto 2020; Opiskelijan hyvinvointi ja tuki ammatilli-

sessa koulutuksessa 2020.)

Yksilollinen opiskeluhuolto tarkoittaa yksittdiseen opiskelijaan kohdistettavia
opiskeluhuollon palveluita. Yksil6llinen opiskeluhuolto tarkoittaa kuraattorin,
psykologin ja kouluterveydenhoitajan tai ladkarin palveluita. Kuraattori tukee
opiskelijoita hankalissa sosiaalisissa tilanteissa esimerkiksi vaikeissa perheti-
lanteissa. Psykologi sen sijaan huolehtii mielen hyvinvointiin liittyvista haas-
teista. Terveydenhoitajalle opiskelija voi hakeutua mikali hanella on huolia ter-
veyteensa liittyvissa asioissa. Terveydenhoitajan tehtava on seurata opiskeli-
joiden terveytta opintojen ajan. (Opiskelijan hyvinvointi ja tuki ammatillisessa
koulutuksessa 2020.) Yksilolliseen opiskeluhuoltoon kuuluu myds tapauskoh-
taisesti monialainen asiantuntijaryhma, mikali se on opiskelijan tuen tarpeen
kannalta oleellinen. Yksil6llinen opiskeluhuolto edellyttdd on aina vapaaeh-

toista ja siihen tarvitaan opiskelijan suostumus. (Opiskeluhuolto 2020.)

3.4 Hyvinvointity6ta koulutuskeskus Salpauksessa

Hyvinvointityoksi mielletddn helposti pelkéastdén opiskeluhuolto, silla se on sel-

kedsti lailla ohjattua ja silla on pitk& historia suomalaisessa koulutuksessa.
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Oppilaitoksen hyvinvointityd on kaikkien yhteinen asia eika rajoitu koskemaan
pelkastaan opiskeluhuoltoryhmaa.

Paijat-Hameen opiskeluhuoltotydssa panostetaan suunnitelmallisuuteen, yh-
teisollisyyteen, varhaiseen tukeen seké dialogiin. Opiskeluhuollossa painote-
taan ennaltaehkaisyyn koko oppilaitosyhteista tukevana yhteiséllisena opiske-
luhuoltona, josta ovat vastuussa kaikki yhteisdssa tytskentelevat. Opiskeli-
joilla on yhteisoéllisen opiskeluhuollon lisaksi oikeus yksilokohtaiseen opiskelu-
huoltoon, jota tehd&éan erikseen koottavassa monialaisessa asiantuntijaryh-
massa ja opiskeluhuoltopaleluiden asiakastytssa. Tavoitteena on mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa ehkaista ongelmia seka huolehtia tarvittavan
tuen jarjestamisesta. (Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2018 - 2021.)

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoiden ikdjakauma ulottuu perusopetuk-
sesta tulevista aikuisiin. Ammatillisessa koulutuksessa seka yhteiséllisessa
ettd yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa tehdéaéan laajaa verkostoyhteisty6ta.
Oppilaitoksen ulkopuoliseen verkostoon voi kuulua toimijoita esim. nuoriso-
tyon, sosiaali- ja terveystoimen, koulutuksen, Kelan, TE-toimiston, poliisin,
seurakunnan seka kolmannen sektorin taholta. Koulutuskeskus Salpauksessa
tarjotaan opiskeluhuoltolain maaraamien palveluiden ja monialaisen asiantun-
tijaryhman lisaksi mielenterveys- ja paihdepalveluita. Koulutuskeskus Sal-
pauksessa yksikko- tai kampuskohtaisista opiskeluhuoltoryhmista kaytetaan

nimitysta hyvinvointiryhma. (Mt.)

Koulutuskeskus Salpauksessa hyvinvointitydn tavoitteena tukea opiskelijan
persoonallisuuden kasvua ja tasapainoista kehitysta ammattilaiseksi, seka
opiskelijan kykya toimia muuttuvassa tytelamassa. Opiskelijan hyvinvointi on
koko henkiloston vastuulla. Oppilaitoksen hyvinvointityota on kaikki se tyo, jota
tehdaan seka opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi ja edistamiseksi. Oppi-
laitoksen hyvinvointityéhon osallistuu koko oppilaitoksen henkildsto, opiskeli-
jat, huoltajat ja yhteistyOverkostoiden toimijat. Opiskelijan aito kohtaaminen,
kuuleminen ja yksil6llinen kunnioittaminen lisaavat turvallisuutta ja luottamuk-
sen tunnetta. Henkil6ston moniammatillinen yhteisty6 tukee laadukasta kasva-

tusta ja koulutusta. (Opiskeluhyvinvointi 2020.)
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Koulutuskeskus Salpauksessa perustutkinnon opiskelijalla tai ammatilliseen
koulutukseen valmentavassa koulutuksessa olevalla opiskelijalla on kaytos-
saan koko opiskeluajan opiskeluterveydenhuollon, psykologin ja kuraattorin
palvelut. Liséksi opiskelijalla on kaytdssaan haastavissa elaméantilanteissa
mielenterveys-, kriisi- ja paihdetydn asiantuntijana palveluohjaaja. Myds oppi-
laitospastorilta voi saada tukea erilaisissa arkea haastavissa tilanteissa. (Mt.)

Opiskeluhuollon tarkea tehtava on edistaa valittamisen kulttuuria oppilaitok-
sessa. Koulutuksen jarjestaja vastaa opetussuunnitelman mukaisesta opiske-
luhuollosta. Oppilaitoksen sijaintikunnat vastaavat opiskeluterveydenhuollosta
seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluista opiskelijoiden kotipai-
kasta riippumatta. Jokainen opiskelija vaikuttaa omalla toiminnallaan Salpauk-

sen hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen. (Mt.)

Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteisollisena etta yksilokohtaisena opiske-
luhuoltona yhteistyossa opiskelijoiden, heidén huoltajiensa seka tarvittaessa
muiden yhteistydtahojen kanssa. Ennaltaehkaisevan toiminnan tulee olla opis-
keluhuolloin painopisteené. Varhaisen puuttumisen ja ennaltaehkaisevan tyon
avulla pyritddn ehkdisemaan ongelmien syntymista ja koulutuksen keskeyty-
mista. (Mt.)

Salpauksen hyvinvointiryhmat kokoontuvat pdasaantoisesti kerran kuukau-
dessa kokoonpanon koosta riippumatta. Hyvinvointiryhma ei ole sama kuin
opiskeluhuoltoryhma. Hyvinvointiryhmassa on mukana opiskeluhuoltoryhmén
lisdksi myos etsivat nuorisotydntekijat, oppilaitospappi, kampusohjaajat ja kut-
suttaessa esim. Salpauksen ateria- tai kiinteistopalvelut, viranomaisia ja yksi-
tyisen seka kolmannen sektorin edustajia. Lisdksi koulutuskeskus Salpauk-
sessa kokoontuu Salpaus-tasoinen opiskeluhuoltoryhmé, joka kokoontuu nel-
jasta viiteen kertaan vuodessa. Opiskelijoiden hyvinvointia tarkastellaan ryh-
matasolla myds koulutusalakohtaisissa jaksopalavereissa, joissa jokainen
opiskeluryhmé kaydaan monialaisesti |api ja ohjataan opiskelijoita tarpeen mu-
kaan kuhunkin tilanteeseen sopivan hyvinvoinnin ammattilaisen palvelun pii-
riin. Jaksopalavereita pidetaan noin nelja kertaa vuodessa. Jaksopalavereihin
osallistuu paasaantoisesti kunkin alan opetusalapéallikkd, ryhman vastuuoh-

jaaja, terveydenhoitaja, kuraattori, opo ja erityisopettaja. Hyvinvointitydhon
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koulutuskeskus Salpauksessa osallistuvat opiskelijat ja koko henkil6sto yh-

dessa aina hallinnosta kiinteistopalveluihin. (Mt.)

3.5 Hyvinvoinnin osa-alueet

Koulutuskeskus Salpauksessa hyvinvoinnin edistamiseen liittyva hyvinvointi-
tyd on jaettu seitseméaén eri osa-alueeseen (kuva 2). Hyvinvointityon tavoit-
teena on hyvinvoiva opiskelija, joka suorittaa ammatilliset opinnot hanen kans-
saan henkilokohtaisesti suunnitellussa tavoiteajassa. Lisaksi hyvinvointityon
tavoitteena on koko opiskeluyhteisén hyvinvoinnin lisdédminen. Kuvassa 2 esi-
tettdan hyvinvointityon laajuus kokonaisuutena. Hyvinvointitydhon osallistuville
tahoille 16ytyy Salpauksen hyvinvointitydssa omia sektoreita seka kaikille yh-

teisesti kuuluvia sektoreita.

7. Moniammatillinen yhteistyo 1. Opintojenohjaus ja seuranta

6. Kotivden kanssa tehtava
yhteistyo

2. Psyykkisestd ja sosiaalisesta
oppimisympaéristostd huolehtiminen

Hyvinvoinnin
edistiminen
oppilaitoksessa

- Tavoitteena hyvinvoiva
opiskelija,
joka suorittaa opinnot
tavoiteajassa 3. Fyysisestd
3 oppimisymparistosta
huolehtiminen

5. Opiskelijoiden osallisuus

4. Opiskelijoidenterveyden
edistdminen

Kuva 2. Hyvinvoinnin edistaminen oppilaitoksessa (Opiskeluhyvinvointi)

Opintojen ohjaus ja seuranta on paasaantoisesti oppilaanohjaajan ja vas-
tuuohjaajan vastuulla. Toki kaikki opettajat osallistuvat jollain tapaa opintojen
ohjaukseen ja seurantaan oman opetuksensa osalta. Myods alaikaisten opiske-
lijoiden huoltajat ovat mukana opintojen ohjauksessa ja seurannassa. Jatkuva

yhteistyd kotivaen kanssa on ensiarvoisen tarkeda tassa kohtaa.
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Psyykkisesta ja sosiaalisesta oppimisymparistdsta huolehtiminen ndhdaan
usein kuraattorin, terveydenhoitajan ja psykologin tehtavaksi. Nain ei kuiten-
kaan ole vaan psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston hyvinvoinnista jo-
kainen opiskelija ja henkildstén jasen huolehtii osaltaan. Psykologi tarjoaa
opiskelijoille tukea vaikeissa elaméantilanteissa ja mielen hyvinvoinnin haas-
teissa. Han myos avustaa oppimisvaikeuksien tunnistamisessa ja niissa tuke-
misessa. Kuraattoripalveluiden tarkoituksena on tukea sekéa yksittaisten opis-
kelijoiden opiskelua ja hyvinvointia ettd oppilaitosyhteiséjen toimintaa. Palve-
luohjaaja toimii oppilaitoksessa mielenterveys- ja paihdeasioiden asiantunti-
jana ja hanelld on myds tarkea rooli psyykkisesta ja sosiaalisesta oppimisym-
paristdsta huolehtimisessa oman erityisosaamisensa kautta. Psyykkisesta ja
sosiaalisesta oppimisymparistésta huolehtiminen on koko Salpauksen yhtei-

nen tehtava. (Opiskeluhuollon palvelut 2020.)

Fyysisesta oppimisymparistosta huolehtiminen on myés kaikkien yhteinen
asia. On ensiarvoisen tarkead, etta jokaiselle opiskelijalle luodaan turvallinen
oppimisympaéristd ilman pelkoa kiusatuksi tulemisesta tai esimerkiksi louk-
kaantumisesta opiskelun aikana. Opiskelijoilla on myds itsella&n merkittava
rooli fyysisestéa oppimisymparistosta huolehtimisessa. On tarkeaa, etta oppilai-
toksessa vallitsee avoin ilmapiiri, jotta epakohdista fyysisen turvallisuuden
suhteen uskalletaan ilmoittaa henkildstdlle, jos he eivét ole epakohtia syysta

tai toisesta huomanneet.

Opiskelijoiden terveyden edistaminen on luonnollisesti myds koko oppilaitos-
yhteisdn tehtava. Terveydenhuollon ammattilaisena opiskeluterveydenhuolto
tukee omalta osaltaan opiskelijoiden terveytta, hyvinvointia ja opiskelukykya
huolehtimalla esimerkiksi terveystarkastuksista ja paihteisiin liittyvista lainsaa-
danndllisista puheeksi ottamisista ja reagoinneista. Huolen puheeksi ottami-
nen on kuitenkin koko henkiloston ja opiskelijoiden yhteinen tehtava tassakin

kohtaa. (Opiskeluhuollon palvelut 2020.)

Opiskelijoiden osallisuus on tarkeé& osa opiskelijahyvinvointia. Salpauksessa
opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat aktiivisesti yhteisoéllisen toimintakulttuurin
rakentamiseen. Opiskelijatoiminnan koordinaattorilla on tédssé merkittava rooli.
Kehittdmistoiminnan painopisteena ovat muiden muassa opiskelijoiden vaikut-

tamismahdollisuudet, tutor- ja opiskelijakuntatoiminta, opiskelijatapahtumat
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seka palautejarjestelma. Osallisuuden lisddminen ja siihen vaikuttaminen on
kaikkien salpauslaisten yhteinen tehtava. (Opiskelija-, tutor- ja vaikuttamistoi-
minta 2020.)

Kotivaen kanssa tehtavasta yhteistydsta vastaavat l[&ahinné ryhmien vastuuoh-
jaajat mutta toki koko oppilaitoksen opetushenkildstolla on velvollisuus olla yh-
teydessa koteihin. Kotivaen kanssa tehtava yhteisty® painottuu opiskeluhyvin-
voinnin ndkdkulmasta huolen puheeksi ottamiseen ja onnistumisien jakami-
seen seka koulutuksien esittelyyn kotivaen illoissa tai avoimissa ovissa. Myos
opiskelijoiden huoltajilla ja muulla kotivaella on tassé kohtaa merkittava rooli.
Opiskelijahyvinvoinnin kannalta tarkeaa, etta oppilaitos saa palautetta seka

onnistumisista ettd kehittamisen kohteista.

Moniammatilliseen yhteistydhon osallistuu koko henkildsto ja opiskelijat yh-

dessa. Saannollisesti kokoontuvat hyvinvointiryhmét ovat itsessaan moniam-
matillisia ryhmiéa. Moniammatilliseen hyvinvointitydhon osallistuu tarvittaessa
ja kutsuttaessa myds opiskeluhuollon ulkopuolisia tahoja esimerkiksi yksityi-

selta tai kolmannelta sektorilta.

3.6 Aiemmat tutkimukset koulun hyvinvointitydsta

Janhunen (2013) on tutkinut vaitoskirjassaan 8. — 9.-luokkalaisten oppilaiden
kokemuksia siitd, mistd heidan mukaansa kouluhyvinvointi koostuu ja millai-
sista tekijoista hyvinvointi koulussa on riippuvainen. Janhusen tutkimustulok-
sissa korostui turvallisen ilmapiirin ja koulun sisédisten suhteiden merkitys. Yh-
teisollisyys ja yhteis6on kuulumisen tunne ovat tutkimuksen mukaan merkityk-
sellisempia kuin koulutyon ulkoisiin jarjestelyihin liittyvat tekijat. Tutkimuksessa
koulu nayttaytyi oppilaille yhteison&, jossa merkittavaa oli niin oppilaiden kuin
oppilaiden ja opettajien véliset sosiaaliset suhteet. TaAhan ei perinteisesti kou-
luissa kiinniteta kylliksi huomiota. Kavereilla oli kouluviihtyvyyden ja motivaa-
tion kannalta oleellinen merkitys. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa tutkijan
mukaan esimerkiksi kasvatus-, opetus- ja nuorisoalan koulutuksessa seka
kasvatus- ja opetustytn suunnittelussa, jarjestamisessa ja kehittamisessa.
(Janhunen 2013.)
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Ojala (2017) on tehnyt opinnéytetydn nuorisotytn vaikutuksista lukiolaisten
hyvinvointiin. Opinnaytetyon tuotoksena Ojala kehitti mallin laadukkaasta ja
hyvinvointia edistavasta nuorisotydsta lukiossa. Ojala jakoi raportissaanluki-
ossa toimivan nuorisotyontekijan tehtavat neljaan eri kategoriaan, jotka ovat
valituntitoiminta, opiskelijahuoltoon osallistuminen, yhteistyd henkiloston
kanssa ja opiskelijakunnan seka tutor-toiminnan ohjaaminen. Lukio on toimin-
taymparistona nuorisotydlle viela melko vieras ja Ojalan malli voi toimia suun-

nittelun pohjana muissa suomalaisissa lukioissa. (Ojala 2017.)

Manninen (2020) on opinnaytetydssaan selvittdnyt uudenlaisia hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvia keinoja ja nuorisotyéllisia menetelmia lukion ja nuoriso-
tyon yhteistydna. Opinnaytetytssa nousi esiin ennaltaehkéisyn tarkeys nuor-
ten hyvinvoinnin edistamisessa erityisesti yksinaisyyden ja pahoinvoinnin ke-
hittymisen nakokulmasta. Opinnéaytety6n tulosten mukaan erityisesti yhteisolli-
nen tekeminen, sosiaaliset suhteet, matalan kynnyksen kohtaaminen ja lasna-
olo, opiskelijoiden osallisuus ja monialainen yhteisty6 seka uudet tyémuodot
edistavat nuorten hyvinvointia. Tutkimustulosten perusteella nuorisotyon osaa-

mista tulisi vieda myos lukioihin. (Manninen 2020.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen kohde, kohdejoukko ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen kohdejoukoksi valikoitui koulutuskeskus Salpauksen hyvinvointi-
tyota tekevia ammattilaisia. Olin varannut etukateen hyvinvoinnin ammattilais-
ryhmien tapaamisten kokoonkutsuijilta haastatteluajan tapaamisten oheen.
Olin mukana kahden eri kampuksen eri tavalla jarjestaytyneessa hyvinvointi-
ryhmassa ja yhdessé toisen asteen kuraattoritiimissé. Koulutuskeskus Sal-
pauksen hyvinvointiryhmét ovat kolmella tapaa rakentuneita. On seka hyvin
laajoja koko kampusta koskevia hyvinvointiryhmié etta koulutusala- ja opetus-
alakohtaisia hyvinvointiryhmid. N&in ollen kokoonpanot voivat olla kooltaan hy-
vin erilaisia. Tutkimukseen valikoitui yksi kampuskohtainen hyvinvointiryhméa

seka yksi koulutusalakohtainen hyvinvointiryhma.
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Kampuskohtaisessa hyvinvointiryhmésséa oli mukana kaikkien kyseisen kam-
puksen opetusalojen opetusalap&allikot, opettajaedustus, kuraattorit, tervey-
denhoitajat, etsiva nuorisotyontekija, kampusohjaajat, opiskelutoiminnan koor-

dinaattori, opo, erityisopettaja ja oppilaitospappi.

Opetusalakohtaisessa hyvinvointiryhméssa oli mukana opetusalapaallikko,
opettaja, kuraattori, oppilaitospappi, opiskelutoiminnan koordinaattori, oppi-

laanohjaaja ja taitovalmentaja.

Toisen asteen kuraattoritimissa oli paikalla valtaosa Lahden kaupungin palk-
kaamista kuraattoreista, jotka tekevat koulun sosiaalityota joko lukioissa, am-

matillisissa oppilaitoksissa tai vapaan sivistystyon oppilaitoksissa.

Tutkimuksen tutkimuskysymykseksi muotoutui: Mik& on nuorisotydn rooli kou-
lutuskeskus Salpauksen hyvinvointity0ssa?

4.2 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelmat

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatiivisen tutkimuksen
tavoitteena on antaa tutkittavalla asialle tai ilmitlle mahdollisimman kokonais-
valtainen tulkinta ja pyrkia syvalliseen ymmartamiseen. Laadullisen tutkimuk-
sen tarkoituksena ei ole |0ytaa totuutta tutkittavasta asiasta vaan tutkimuksen
avulla tutkittava ilmio saa syvallisempia merkityksia ja selityksia tutkijan teke-
mien tulkintojen avulla (Kananen 2014, 18 — 19, Vilkka 2005, 98).

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysi on syklinen prosessi, ja taméa
ei ole tutkimuksen viimeinen vaihe, vaan toiminta ja itse tutkimusprosessi oh-
jaavat tiedonkeruuta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston analyysi maa-
rittdd sen, milloin aineistoa on keratty riittavasti eika etukateen voida tarkasti
maaritelld, miten ja kuinka paljon tietoa kerataan. Aineistoa on keréattava niin
paljon, etta tutkija ymmartaa ilmion ja tutkimusongelma ratkeaa. (Kananen
2014, 18 - 19.)
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Laadullisen tutkimuksen tulokset eivat ole yleistettavia, silla ne patevat vain
tutkimuskohteen osalta. Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on todellisen
elamén kuvaaminen. Laadullisessa tutkimuksessa on kiinnostuttu siita, miten
ihmiset nakevat ja kokevat oikean elaman asioita. Laadullinen tutkimus teh-
daan oikeissa tilanteissa. Tutkija menee kentélle tutkittavan ilmion pariin ha-
vainnoimaan tai haastattelemaan. Tutkijalla ja tutkittavalla on suora kontakti.
(Kananen 2014 19.)

Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa teemallisten ryhmé&haastatteluiden
avulla tietoa nuorisotyodn roolista oppilaitoksen hyvinvointitydssé. Saadun tie-
don pohjalta nuorisotydta voidaan lahtea suunnittelemaan ja toteuttamaan op-
pilaitoksessa yhdessa muiden toimijoiden kanssa osana oppilaitoksen monia-

laista hyvinvointity6ta.

Teemahaastattelu on yksi yleisimmista laadullisen tutkimuksen tiedonkeruu-
menetelmista. Haastattelu on tavallaan kuin keskustelu, jossa tutkijan aloit-
teesta keskustellaan tietysta aiheesta ja jonka avulla tutkija keraa itselleen tie-
toa. Teemahaastattelua kaytetdan, kun ilmi6té ei tunneta ja halutaan lisata
ymmarrysta. Teemalla tarkoitetaan kysymysté laajempaa kokonaisuutta ja
teema on aihe, josta keskustellaan. (Kananen 2014, 78.) Tutkimushaastattelu
voi olla hyvinkin vapaamuotoinen ja ilmapiiriltdén rento. Haastattelija voi ottaa
osaa keskusteluun ja nain samalla ohjata keskustelua kysymystensa suun-
taan. Elaytymalla tutkija kannustaa haastateltavia kertomaan vapaammin
omista kokemuksistaan ja tilanne pysyy luontevampana ja miellyttavana. (Es-
kola ym. 2018, 27 — 28.)

Teemahaastattelussa aihepiirit eli teema-alueet on etukateen maaritelty.
Haastattelun aikana kaydaan etukateen maaritellyt teema-alueet lapi mutta
enemman keskustelun omaisesti eik& valmista haastattelurunkoa noudattaen.
Teemahaastattelussa ei ole strukturoidulle haastattelulle tyypillisia tarkasti
muotoiltuja kysymyksia tai kysymysjarjestysta. Haastattelijan tehtédvana on
huolehtia, ettd kaikki aihepiirit kdydaan lapi ja tata varten hanella saattaa olla
mukanaan tukilista teema-alueista. Teemojen laajuus ja jarjestys voivat vaih-
della haastattelusta toiseen. Teemahaastattelussa haastateltava péaésee pu-
humaan halutessaan hyvin vapaamuotoisesti aiheesta ja tekemaan yksilollisia
tulkintoja teemoista. (Eskola & Suoranta, 1998, 87 — 88; Eskola ym. 2018, 30.)
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Tutkimustani varten toteutin kolme erillista ryhmahaastattelua eri kokoisissa
kokoonpanoissa. Olin tehnyt haastatteluja varten kysymysrungon (liite 1),
jonka avulla pyrin varmistamaan sen, etta kaikki teemat tuli kasiteltya. Lisaksi
olin kirjannut muutamia apukysymyksia haastatteluiden ja muistini tueksi. Ky-
symysten avulla ohjasin keskusteluita. Haastattelut muovautuivat niiden ede-
tessé ja pysyivat kohtuullisen avoimina ja rentoina. Vallitsevan poikkeustilan-
teen vuoksi haastattelut jarjestettiin virtuaalisesti verkossa Teams-viestinta-

alustalla videoyhteyden avulla.

Ryhmahaastattelulla tarkoitetaan haastattelua, jossa on yhdella kertaa pai-
kalla useita haastateltavia. Ryhméahaastattelun tavoitteena on ryhmakeskus-
telu halutuista aihealueista tai teemoista. Ryhméhaastattelun avulla haastatel-
tavat saavat toisistaan tukea, rohkaisua ja innostusta keskusteluun. (Eskola
ym. 1998, 95 — 96.)

Ryhmaéakeskustelu on jarjestetty keskustelutilaisuus, jossa keskustellaan va-
paamuotoisesti mutta keskittyneesti tietysta aiheesta. Ryhméan kokoamisella
on tarkea rooli ryhméakeskustelun suunnittelussa ja onnistumisessa. Keskuste-
lijat voidaan rekrytoida mukaan ammattilaisten avulla. Nain varmistetaan, etta
keskusteluun saataisiin paras mahdollinen otos osallistujia. Osallistujien valin-
nalla voidaan vaikuttaa merkittavasti siihen, miten keskustelu onnistuu. Ryh-
makeskustelun tarkoituksena on saada osallistujat vuorovaikutukseen keske-
naan. (Valtonen 2005, 228.) Pietilan (2010) mukaan ryhmakeskustelussa
osallistujat joutuvat muodostamaan yhteisoéllisesti jaettua ymmarrysta kunkin
yksil6llisista kasityksista, uskomuksista ja kokemuksista. Tama edellyttaa sita,
ettd on kaytava neuvottelua eroavaisuuksista, jotka ovat muodostuneet erilai-
sista mielipiteista ja ajatuksista. (Pietila 2010, 213 — 219.) Parhaimmillaan ryh-
makeskusteluun osallistujien erilaiset nakdkulmat, vuorovaikutteiset kommen-
tit seka ideat toimivat sytykkeina toisilleen ja synnyttavat uudenlaisia, joskus
yllattaviakin nakokulmia. Merkityksellistd on myds se, ovatko osallistuja toisil-
leen ennalta tuttuja vai taysin vieraita ja millaisessa asemassa he ovat toi-
siinsa ndhden. Haastateltavien valinnalla ei pyrité tilastolliseen edustettavuu-
den vaan erilaisten nakékulmien esiin tuomiseksi pyritdan saamaan koolle

monipuolinen joukko haastateltavia. (Valtonen 2005, 226 — 228.)
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Ryhmaéakeskustelussa tutkijan ndhdaan toimivan keskustelun rakentajana, oh-
jailijana ja rohkaisijana sen sijaan, ettd han haastattelisi ihmisia heidan koke-
muksistaan ja ajatuksistaan. Ryhmakeskusteluissa tutkijan rooli on nimen-
omaan rohkaista osallistujia keskindiseen vuorovaikutukseen ja vaihtamaan
ajatuksia tutkittavasta aiheesta. Ryhmékeskusteluissa vuorovaikutus on hyvin
monimuotoista ja tutkija saattaa jadda keskustelun avulla tutkimaan nimen-
omaan ryhman vuorovaikutusta. TAma voi tarkoittaa sita, etta tutkijan haastat-
telua varten valitsemat teemat eivat toistu suunnitellun kaltaisina ryhméakes-
kustelussa vaan aineisto saattaa jadda vaillinaiseksi. Taman vuoksi on tar-
keéaa, etta tutkimusaineisto jarjestetdan, jotta tutkimuksen kannalta oleelliset
teemat mahdollisesti |6ytyvat aineiston viidakosta. (Pietila 2010, 213 — 219.)

4.3 Aineistonkeruuprosessin eteneminen

Tutkimusta varten toteutettiin kolme ryhmahaastattelua. Ryhmé&haastattelui-
den kohderyhmaksi valikoitui kolme erilaista hyvinvointitydta paivittéin tekevaa
valmista kokoonpanoa. Hyvinvointiryhmét (H1 ja H3) seka kuraattoritiimi (H2)
kokoontuivat ja ndain myds ryhmahaastattelut tapahtuivat Teamsissa poikkeus-
ajan jarjestelyiden vuoksi. Ryhmahaastatteluihin osallistui kokonaisuudessaan
39 ammattilaista.

Haastattelut ovat tulososion sitaateissa nimetty tunnuksilla H1, H2 tai H3.
Haastatteluja varten luotiin ryhmahaastattelurunko (liite 1), jonka avulla var-
mistettiin kaikkien tutkimusongelman kannalta oleellisten teemojen kasittely
haastatteluiden aikana. Haastatteluissa haastattelijalla oli keskustelua eteen-

pain ohjaava rooli.

Haastatteluiden jalkeen haastatteluaineisto litteroitiin sanasta sanaan tekstiksi.
Litteroinnin jalkeen aineisto ryhmiteltiin Koulutuskeskus Salpauksen hyvinvoin-
nin osa-alueiden pohjalta kahteen paaotsikkoon niiden esiintymistiheyden pe-
rusteella ja aloitettiin aineisopohjaisen analyysin rakentaminen kirjoitettavaan

muotoon. Analyysivaiheen jalkeen tulokset kirjoitettiin kahden otsikon alle.
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4.4 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analyysi aloitetaan usein haastattelutilanteiden ede-
tessd. Jo haastatteluiden aikana tutkija tekee havaintoja esiin nousevista ilmi-
Oista ja niiden esiintymistiheydesta. Tutkija saattaa teemoitella tai hahmotella
malleja syntyneiden havaintojen perusteella tai kerata lisdd materiaalia saa-
dakseen vahvistusta jollekin hypoteesille tai mallille. Tutkijalla saattaa olla val-
miina joitain teorian pohjalta muovautuneita johtoideoita, joiden todenta-

miseksi han tarvitsee lisda aineistoa. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 136.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston tulkintaa tehdaén koko tutkimusproses-
sin ajan. Laadullisessa tutkimusprosessissa tiedonkeruu ja analyysi vuorotte-
levat. Keratty aineisto analysoidaan ja taméan jalkeen kerataéan lisaa aineistoa,
joka jalleen analysoidaan. Téallaisia tiedonkeruun ja analysoinnin kierroksia voi
olla useita, silla laadullisessa tutkimuksessa on etukateen mahdotonta maari-
telld, millaista tietoa tarvitaan ja millaisia maaria. Tutkimuksen lopussa yhteen-
vedon laatimisen yhteydessa tutkija luo jalleen tulkinnallisia selityksia tutkitta-
valle ilmidlle. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 152; Kananen 2014, 99.)

Aineislahtdinen sisallon luokittelu tarkoittaa sité, etté tutkimusaineisto luokitel-
laan aineistosta nousevien I6ydosten mukaan. Aineiston kerddmisen jalkeen
tutkimusaineistoon tutustutaan, sité jarjestellaan ja rajataan kunnes paastaan
aineiston luokitteluun ja teemojen tai ilmididen I6ytymiseen. Taman jalkeen
aloitetaan l16ydosten tulkinta seka niiden analysointi suhteessa tutkimuskysy-
mykseen. (Ruusuvuori ym. 2010, 12.)

Tutkimuksessa kaytettiin aineistolahtoista sisallon analyysia eli aineisto luoki-
teltiin sen mukaan mita siita I0ytyi. Kerasin aineistoa kolmen eri ryhméhaastat-
telun avulla. Aina haastattelun paatteeksi analysoin jo saatua tutkimusaineis-
toa, luokittelin sita ja tein muistiinpanoja, jotta seuraavassa ryhmahaastatte-
lussa péaasisin pureutumaan tutkimusongelmaan vielakin tarkemmin. Kun koko
aineisto oli keratty, litteroin kaikki haastattelut yhdella kertaa. Jo litteroinnin ai-
kana kirjoitin litteroidun tekstin valiin kursiivilla omia ajatuksiani tydssani tehty-

jen havaintojen ja kokemusten pohjalta ja samalla analysoin kaiken aikaa ke-
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rattyd aineistoa. Tutkimusaineiston litteroinnin jalkeen muokkasin ryhnmahaas-
tatteluaineiston tuloksiksi luokittelemalla tulokset Salpauksen hyvinvoinnin
edistamisen osa-alueiden mukaisesti niiden esiintymistiheyden mukaisesti.
Paateemoiksi nostin psyykkisesta ja sosiaalisesta oppimisymparistosta huo-
lehtimisen ja moniammatillisen yhteistyon. Luokittelun jalkeen pyrin vastaa-
maan uudestaan tutkimuskysymykseeni eli I6ytamaan vastauksen siihen,

mika on nuorisotyon rooli oppilaitoksen hyvinvointityossa.

5 TULOKSET
5.1 Psyykkisesta ja sosiaalisesta oppimisymparistosta huolehtiminen
5.1.1 Yksinaisyydesta yhteisollisyyden lisaamiseen

Useaan kertaan ryhmakeskusteluissa nousi esiin huoli yksinaisista, opiskelui-
hin ja yhteis66n kiinnittymattomista nuorista, jotka kylla viela jaksavat ehka
tulla kouluun, mutta tulevat sinne aina yksin. Samat nuoret viettavat kaikki pai-
vat yksin ja lahtevat koulusta yksin kotiin. Mit& nuorisotydlla voisi olla tallaisille
nuorille tarjota? Olisiko se juuri edell&a mainittua kohtaamista, huomatuksi tule-
mista?

Naita yksinaisia on ihan kaikkialla. (H2)

Ettei kukaan syrjaytyisi eli jaisi yksin. Liian usein nakee, etta opis-
kelija tulee, on ja lahtee yksin. (H3)

Huoli yksinaisista opiskelijoista. Kouluun tuleminen haastavaa ja
ahdistavaa monia opiskelijoita. Kouluun saattajia jopa tarvittaisiin.
(H3)

Vai olisiko se kenties uudenlaisen toiminnan rakentamista? Opiskelijoiden ilta-
paiva- ja vapaa-ajan toiminta heratti keskustelua ja yhdeksi teemaksi nousi
vapaa-ajan toiminnan jarjestamisen tarve. Nuorisoty6 on perinteisemmin va-
paa-aikaty6td, joka sijoittuu virallisen ajan ulkopuolelle. Opiskelijat kuitenkin
kaipaavat heti koulun jalkeen tapahtuvaa toimintaa ja harrastuksia. Perusas-
teella koulujen kerhotoiminta erityisesti alakoulun puolella on monessakin kun-
nassa hyvin aktiivista. Harrastamisen kynnys madaltuu, kun harrastamaan voi
jadada heti koulupaivan jalkeen ja usein viela maksutta. Nuorten kanssa kay-

dyissa keskusteluissa erityisesti uudelle paikkakunnalle muuttaneet opiskelijat
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ovat toivoneet tatd. Nain heidan olisi helpompi kiinnittya opiskeluyhteis6on,

saada kavereita ja kotiutua uuteen kotikaupunkiinsa.

5.1.2 Turistit ja kadonneet

Tilaa keskusteluissa sai my6s huoli niistd nuorista, jotka tulevat joka paiva
kouluun mutta eivat opiskelemaan. He saattavat hengailla turistien lailla kou-
lulla paivat pitkat mutta eivat osallistu opetukseen tai muuhun jarjestettyyn toi-
mintaan. Nama opiskelijat tulevat [ahinnd tapaamaan kavereita, kayvat sy6-
massé ja ovat ehka osittain hairioksikin. Jalkautumalla kaytaville ja muihin
yleisiin tiloihin oppituntien aikana, voidaan tavoittaa juuri naité nuoria, jotka
saattaisivat konkreettisestikin hyotya siita, etta joku aikuinen ottaa heista kopin
ja kyselee, miksi oppitunneille ei menna, miksi opiskeleminen ei kiinnosta ja

mita heille ylipdataan kuuluu ja olisiko kuitenkin halua saada tutkinto kasaan.

Meilla on ihan luvattoman paljon sellaisia niin sanottuja opiskeli-
joita, jotka kylla tulee kavereidensa perassa tdnne kampukselle
mutta ei viihdy tuolla oppitunneilla eika saleissa eiké tapaa ketdan
ammatti-ihmista. Kay sydmassa ja sit hengailee tuolla muualla...
niin se on mun mielesta sita aluetta, missa sitéa nuorisotyota tarvi-
taan, et saadaan koppi siita, mik& on se syy, ettei viihdyta tuolla
opetuksessa ja vieda tutkintoo eteenpain. (H1)

Lis&ksi on niita opiskelijoita, jotka eivat ole kenenk&an hallussa. Oppilaitok-
sessa on myo6s niita opiskelijoita, joilla poissaoloa on enemman kuin lasna-
oloa. Nama opiskelijat ovat ikd&n kuin kadoksissa. Heihin ei olla ehka saatu
kontaktia epasaanndllisen opiskelun vuoksi. Naméa opiskelijat eivat ehka

saavu sovittuihin tapaamisiin.

(...) kyselemassa miten menee ja tavoittelemassa "kadonneita”
opiskelijoita. (H2)

Nuorisotydn tehtéavana voi olla tarttua naihin opiskelijoihin siina kohtaa, kun he
ilmaantuvat kouluun. On tarke&a ottaa nuoren kanssa huoli puheeksi matalalla
kynnyksella ja kyselld kuulumisia. Tallaisista valiintuloista on hyvid kokemuk-

sia ja niita halutaan edelleen vahvistaa.
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5.1.3 Ei kopissa ei kenenkaan maalla

Tutkimuksen tuloksista nousee vahvasti esiin lasna olevan ja turvallisen aikui-
sen tarve. Oppilaitokseen tarvitaan lisda matalan kynnyksen kohtaajia arkeen.
Tarvitaan aikuisia, joilla on aikaa pyséahtya opiskeluarjen keskella ja kysya,
mitéa kuuluu. Tarvitaan kuuntelijaa, ohjaajaa, opastajaa, kannustajaa ja ih-
misté, joka on aidosti hetkissa kiinni. Tarvitaan aikuista, joka ei ole lukuisten

ovien, lukkojen ja likennevalojen takana, aikuista, joka on tdssa ja nyt.

Turvalliset aikuiset siind arjessa on tarkeaa. On valtavan paljon it-
senaista tyota opiskelijoilla. Ohjauksen maara ja opettajan lasna-
olo on jatkuvasti vahentynyt. Jokainen hyva ohjaava ja turvallinen
aikuinen on tarpeellinen. (H1)

Nuorisoty0 oppilaitoksissa ei puutu sinallaan opetukseen. Nuorisotydn rooli on
pikemminkin oppimista tukeva, jolloin voidaan sen ajatella olevan nimen-
omaan kohtaamisia ja keskusteluja. Nuorisotytssa pohditaan syita ja seurauk-
sia. Nuorisotydlla on tdhéan aikaa hektisessa oppilaitosarjessa, jossa opetuk-
sen ammattilaisten tehtdva on ohjata ja opettaa niité asioita, joita kulloinkin on
eri aloille tultu opiskelemaan. Nuorisotydn toivotaan jalkautuvan luokkiin ja
tydsaleihin oppituntien aikana kaytaville jalkautumisen liséksi. Jalkautumisen
merkityksen on néhty olevan tarkea. Jalkautumisen avulla nuorisotyo tulee tu-
tuksi ja nuorisotyontekijoilla on mahdollisuus samalla jo etsiskella niitéa yksi-
[6itéa ja ryhmid, jotka saattaisivat olla tuen tarpeessa. Jalkautumalla niin ope-
tustiloihin kuin oppilaitoksessa muutoinkin aktiivisesti, voidaan 16ytaa niin sa-
nottuja kuolleita kulmia, joissa nuoret viettavat aikaa esimerkiksi oppituntien

aikana ja I6ytaa niita nuoria, jotka ovat ohjauksen tai tuen tarpeessa.

Meil’ on téllasia niin sanottuja kuolleita kulmia taalla, etta kun Sal-
pauksen henkilostolla tehdaan paasaantoisesti opetustyota niin
se tyd tapahtuu oppitunneilla ja tydsaleissa ja sitten meilla on juuri
naita yleisia alueita, minne ma naan, etta nuorisotytntekijat on
erittain tervetulleita. Kuraattorit tapaa nuoria omilla vastaanotoil-
laan ja ajoillaan. Samaa tekee terveydenhoitajat, psykologi ja opot
(..) Ja sitten tdad kaikki muu alue on vahan niin kuin ei kenenkéan-
maata. (H1)

Tallaisten kohtaamisten avulla voidaan paasta keskusteluihin siitéd, miksi kou-
luun tullaan oleskelemaan ja mika on esteena oppitunnille osallistumiseen.

Jalkautumisesta on Salpauksessa hyvia kokemuksia ja sen avulla joihinkin
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nuorten ajankohtaisiin, joskus vakaviinkin ilmiéihin on paasty nopeasti puuttu-

maan.

Nuorisotydn katsotaan voivan hyodyntaa tata niin kutsuttua ei kenenkaan
maata tyossaan, koska nuorisoty6 ei sulkeudu vastaanotolle odottamaan
nuorten sinne hakeutumista vaan joustavalla tydotteellaan tekee tyota siella,

missa sille on suurin tarve.

Toisaalta keskusteluissa nousi esiin myos nuorisotyén oman tilan tarve. Oltiin
sita mielta, etta olisi tarke&a, etta nuorisotyontekijoilla olisi muiden ammatti-

laisten tapaan oma tila, jossa he olisivat tavattavissa tarpeen mukaan.

Turvallinen ja matalan kynnyksen paikka, johon esim. ne yksinai-
set tai ahdistuneet opiskelijat voisivat menna. (H2)

Nuorisotyontekijalla saattaa olla joku paikka tai tila, minne opiske-
lijan on helppo tulla. Sita voisi parhaimmillaan myés ammatillisella
puolella nuorisotyd olla. (H2)

Joillain haastateltavista oli kokemusta perusasteella tehtavasta nuorisotydsta
ja nuorisotydntekijoiden omista tyotiloista. Koettiin, ettd nuorisotydntekijan
oma tila toimii matalan kynnyksen paikkana, jonne opiskelijoiden on helppo
menna. Tilaa kuvattiin enemman nuorten kohtaamisen paikkana eika niink&an
vastaanottona. Tilan ajateltiin toimivan myds erilaisen toiminnan paikkana

enemman avoimien ovien periaatteella.

5.1.4 Saattamassa koulun ovista sisdan

Keskusteluissa nousi esiin myos ne opiskelijat, joita syysta tai toisesta ahdis-
taa astua oppilaitoksen ovista sisaan. Syita ahdistukseen on varmasti lukuisia
mutta joskus syyna voi olla se, ettd oppilaitos tuntuu kerta kaikkiaan pelotta-

valta.
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Nivelvaiheessa tehtavalle tytlle nahtiin mygs tarvetta. Peruskoulusta siirtymi-
nen on monelle nuorelle usein suuri muutos, joka saattaa jannittaa ja jopa pe-
lottaa ja ahdistaa uusia opiskelijoita. Monesti nuoret tulevat ammatilliseen op-

pilaitokseen itsekseen ja ehka pitkankin matkan takaa tai pienesta ryhmasta.

Erityisesti tarvetta olisi nivelvaiheessa. Meille tulee paljon opiskeli-
joita esim. perusasteelta, jotka ovat olleet pienryhmissa tai muu-
toin tuettuna tai ohjauksen piirissa. Sit he tulee tanne maelle,
jossa valtava maara rakennuksia ja pitaisi osata menna sinne ja
tanne. Ja kun he eivat 16yda perille, he lahtee himaan. Et’ sellai-
sia, jotka olisivat vahén jeesaamassa siina alussa, etta opiskelija
oppisi kulkemaan ja saisi systeemista kiinni. Tata opettaja ei voi
tehda, koska héanellda ryhma tydsalissa. Sit meilla on paljon sellasii
ahdistuneita, joiden on vaikea paasté koulun ovista siséaan. Ku-
raattorit pyrkii parhaansa mukaan tehda sita, ettd menevat vas-
taan ja kavellaan yhdessa. Tallaiseen yksilotydohon aikuiselle olisi
iso tarve. (H2)

Usein peruskoulut ovat myds kooltaan ammatillisia oppilaitoksia pienempia ja
parhaimmillaan samojen luokkakavereiden kanssa on kayty koko peruskoulu
yhdessa. Uusi koulu voi olla kooltaan valtava ja konkreettisesti vastassa on lu-
kuisia ovia ja useita rakennuksia seké valtava massa opiskelijoita ja henkil6-
kuntaa. Tasséa kohtaa moni saattaa vakavastikin miettid omia valintojaan ja
jopa keskeyttamista. Monella nuorella on tasta vaiheesta ahdistavia kokemuk-
sia. Syita ahdistukseen lienee monia mutta yhta mielta oltiin siita, etta tassa
kohtaa nuoret kaipaisivat matalan kynnyksen nuorisotyontekijaa, kohtaajaa,
joka tarvittaessa tulee heitd vastaan ja vaikka saattaa koulun ovista sisaan

jopa luokkaan saakka.

5.1.5 Yhteisollista tyotd ja ryhmaytyksia

Uusia opiskeluryhmié aloittaa Salpauksessa pitkin vuotta. Aiemmin oli selke-
asti muutama aloitusajankohta, jolloin opiskelijoita otettiin siséan. Nykyaan jat-
kuvan haun kautta opiskelija voi saada opiskelupaikan melkein milloin ta-
hansa. Paasaantoisesti uusia ryhmia aloittaa kuitenkin tammi- ja elokuussa.
Aina, kun ryhmaan tulee uusia jasenia, on ryhma uuden edessa. Perinteisesti
uusien opiskelijoiden ryhmaytyksesta vastaa ryhméan vastuuohjaaja. Ryhmay-

tysta tulisi tapahtua koko ajan. Padsaantoisesti varsinaiset rynmaytykset sijoit-
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tuvat kuitenkin alkusyksyyn ja alkuvuoteen. Opettajilla ei valttamatta ole ryh-
madynaamista osaamista, jolloin ryhman hoitaminen saattaa unohtua tai sii-
hen keskitytd&n vain uuden opetusryhman aloittaessa. Jatkuva ryhmaytys on
Salpauksessa kirjattu vastuuohjaajan tehtavaksi, mutta osaamista ei taméan

suhteen ole varmistettu eika lisakoulutusta tarjottu.

Lisdarvo tyohon voi olla moninainen. Yhteisollista tyota. Ryhmay-
tysta. (H3)

Ryhmaytykset noussevat joka ikisessa koulua ja nuorisotyota koskevissa kes-
kusteluissa esiin. Naméa ryhméakeskustelut eivat tehneet tassa suhteessa poik-
keusta. Keskusteluissa nousi esiin, etté juuri tdssa kohtaa nuorisotyolla olisi

osaamista ja ryhmaytyksiin tulisi systemaattisesti keskittya aloittavien ryhmien

ja vastuuohjaajien kanssa yhteistydssa.

Nuorisotyo6lla on paikka oppilaitoksessa ja nimenomaan ryhmien
kanssa tehtavassa tyossa. (H1)

Monet suoraan perusasteelta oppilaitokseen tulevat nuoret tietavat jo perus-
koulusta, mita nuorisoty6 koulussa on ja pitanevat nuorisotyontekijaa ryhmay-

tyksissa tavallisempana ohjaajana kuin esimerkiksi kuraattoria.

Aloittavien opiskelijoiden kanssa pitaisi ehkéa olla jotain erityista,
jotta ryhman asioihin paastaisiin kasiksi ennen kuin asiat karjisty-
vat. Nuorisoty6lla voisi olla tAhdn annettavaa. Nuortenkin mielesta
olisi lienee normaalimpaa, etta sielld olisin nuorisotyontekijat
esim. kuraattorin sijaan. Samalla nuorisotyd tulisi tutuksi ja olisi
helpompaa ottaa yhteytta tarvittaessa. (H2)

Yhteisollinen ty6 voi olla myds ryhmista tehtyjen havaintojen perusteella nous-
seisiin erilaisiin rynmé&dynaamisiin ilmiGihin pureutumista. Olkoonkin kyse kiu-
saamisesta tai tydrauhasta. Nuorisoty6lla nahtiin olevan tarkea rooli téllaisten
asioiden havainnoimisessa ja niihin reagoinnissa erilaisin toiminnallisin mene-

telmin.

Oppilaitoksen hyvinvointitydn ammattilaisten osaaminen perustuu monesti yk-
silokohtaamisiin. Oppilaitoksessa ei ole varsinaisia yhteisdtyon osaajia, joiksi
taas nuorisotyontekijat voidaan ajatella. Nuorisotydssa ymmarretddn ryhmaa
ja siihen liittyvia ilmidita. Oppilaitosten arki kaipaa haastattelun perusteella rin-

nalleen yhteisdllistd osaamista, jota nuorisotyolla on.
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5.2 Monialainen yhteistyo

Kun nuorisotyon roolia mietitddn, moniammatillinen rooli voi ko-
rostua. (H1)

Opiskeluhuoltohenkilostoé kuvasi keskusteluissa moniammatillisen yhteistyén
useampaan kertaan tarkeéksi osaksi nuorisotydta. Nuorisotyolle nahtiin selkeéa
paikka oppilaitoksen monialaisessa yhteisty6ssa. Nuorisotyontekijat ovat |&-
hes aina paikalla kohtaamassa ja tavoittamassa nuoria. Aikuisen tarve ei ka-
toa minnekaan koulutusasteesta riippumatta. Oppilaitoksissa otetaan ilolla ja
riemulla vastaan kaikki lisaresurssi, mita koulunuorisoty6 voi mukanaan tuoda.
Mutta yhta mielta oltiin siitd, etta nuorisoty0 pitaa olla hyvin suunniteltua ja
auki kirjattua, jotta kaikilla voisi olla yhteinen ymmarrys nuorisotyosta oppilai-
toksessa. Erityisesti pohdittiin sitd, etta nuorisotyon kannattaisi keskittya joi-
hinkin tiettyihin tehtaviin, jotta valtyttaisiin siltd, ettd nuorisotyd kay ikaan kuin

sammuttelemassa tulipaloja sielta taalta.

On tarkeaa, ettad jatkossa mietitdédn tarkemmin se, mihin ty6 koh-
dentuu. Isot kampukset, joissa 1500 opiskelijaa, on mahdotonta
saada mitaan isoa aikaiseksi. (H1)

Tama on tarkeda seka oppilaitosyhteison etta nuorisotyontekijan jaksamisen
kannalta. Oppilaitoksessa on suuri maara eri aloja ja opiskelijamassat ovat
valtavia. Jos tyota ei suunnitella kunnolla ja kohdenneta tarkemmin tiettyihin
tydmuotoihin, jaa nuorisotyd edelleen maarittymattomaksi eika tuloksia voida
pitkallakaan aikavalilla mitata. Eli edelleen on tarkeaa miettida, mitka ovat nuo-
risotyon ydintehtavat oppilaitosympéaristossa olemassa oleville resursseilla.
Tybnkuvan maarittdminen ja hyvaksyminen yhdessa muiden ammattilaisten ja
erityisesti johdon kanssa on ensiarvoisen tarkeaa. Johdon sitoutuminen tyon

kehittamiseen nahtiin merkittavana.

On tarkead, etta kampuksilla on opiskelijoiden tavoitettavissa aikuisia, joilla on
aikaa pysahtya ja kuunnella seka kuulla nuoria. Nuorisotyon rooli nahtiin erit-

tain tarkeéksi pysyvana toimintana, ei piipahtajan roolissa.
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Tosi hyva, etté siella koululla olisi vaked, koska mehén ei olla
siella koskaan. Eli meille se on suuri arvo ettéa koska eilenkin et-
siskelin yhté kadonnutta opiskelijaa. Opolta kyselin.. kukaan ei
tiennyt, onko mahdollisesti ollut koulussa. Ja sit ihan jo pelkastaan
sen selvittaminen taaltd kaupunginsairaalasta kasin. (H1)

Terveydenhoitajat eivat ole fyysisesti kampuksilla juuri lainkaan. Heidan toi-
mintansa on keskitetty yhteen paikkaan. Heilla on vastaanottotilat Lahden

kampusten osalta kaupungin keskustassa eika heilla omien sanojensa mu-
kaan ole aina tarkkaa kasitysta siitd, mitd kampuksilla on kulloinkin meneil-

laan.

Jos terkka kay kampuksella, niin han tulee jonkun asian tyngan
vuoksi piipahtamaan, ei muuten vaan. Ei ole mahdollisuutta hen-
gailla tai olla kaytettavissa. (H1)

Kuraattoreilla on myds paljon ajanvarausperiaatteella toimivaa yksilotyota
omissa tyotiloissa ja koronapandemian aikana hei eivéat ole saaneet jalkautua
kampuksille tai tavata opiskelijoita muutoin kuin etayhteyksien valityksella.
Nuorisotydta ajateltiin kuraattoritydta neutraalimpana, vaikka kuraattorityé on-
kin viime vuosina tullut lahemmas opiskelijaa. Ehk& monella on viela ajatus
siitd, etta kuraattorille joudutaan tai etta pitaa olla jokin hankaluus tai haaste,
jotta kuraattoria voi tavata. Taman ajatusmallin murtamisessa koulunuoriso-
tydlla voisi olla myds tarkea rooli palveluohjauksen nakdkulmasta. Nuoriso-
tyontekijan tehtava on toimia erdanlaisena palveluohjaajana eli ohjata opiskeli-

joita oikeiden palveluiden piiriin oppilaitoksen sisalla.

Nuorisotyd kuraattoritydta neutraalimpaa. (H2)

Nuorisotydlla on usein kytkoksia myos jarjestdihin ja kolmannen sektorin toimi-
joihin. Nuorisoty6 saattaa parhaimmillaan tuoda omia sidosryhmi&aan muka-

naan oppilaitoksen toimintaan ja erityisesti hyvinvointitydhon.

Parhaimmillaan koulunuorisotyd on sita, etta kuraattori saa puhe-
lun huolesta. (H2)

Haastatteluissa korostui yhdessa tekeminen ja toisten tyon tukeminen. Kuraat-
torit kuvasivat yhteistydta parhaimmillaan palveluohjauksena, jolloin nuoriso-

tyosta opiskelija ohjataan kuraattorin palveluiden piiriin tai toisinpain.
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Sit meilla on paljon sellasii ahdistuneita, joiden on vaikea paasta
koulun ovista sisaan. Kuraattorit pyrkii parhaansa mukaan tehda
sitd, ettd menevét vastaan ja kavelladn yhdessa. Tallaiseen yksi-
|6tydhon aikuiselle olisi iso tarve. (H2)

Na&htiin my0s, etta on tarkeaa, etta opiskelijoita voi ohjata nuorisotydn pariin.
Kuraattorit toivoivat nuorisoty6lta eraanlaista tukinenkildna toimimista tilan-
teissa, kun esimerkiksi kouluun tuleminen pelottaa. Olisi hyva, ettéa olisi am-
mattilaisia, joilla olisi mahdollisuus menna téllaisia opiskelijoita vastaan. Tallai-
sesta toiminnasta oli my6s hyvia kokemuksia kampusohjaajatoiminnan kautta

ja sille nahtiin selkeaa tarvetta.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Tulokset tiivistetysti

Nuorisotydlle oppilaitoksen hyvinvointitydssa ei ole yksiselitteista roolia. Tar-
keimmaksi ja eniten keskustelua herattdneeksi teemaksi nousi kuitenkin nuori-
sotyon matala kynnys. Nuorisotydntekijat ovat matalankynnyksen kohtaajia ja
niité aikuisia, joilla oppilaitoksen joskus hyvinkin hektisessé arjessa, on aikaa
pysahtya ja kysella kuulumisia. Nuorisotyon rooli hyvinvointitydssa nayttaytyy
my0s joustavana jalkautumisena sinne, missa nuoret toimivat. Nuorisotyon
vahvuudeksi nahtiin nimenomaan se, etté nuorisotyd ei sulkeudu huoneisiin
tai koppeihin vaan tapaa opiskelijoita kaikkialla ilman ajanvarauksia. Ryhmien
ymmartamista ja ryhmadynamiikan tuntemusta pidettiin tutkimustulosten va-
lossa myds nuorisotydn ydinosaamisena. Ryhmaytysten kautta nuorisotydn
rooli oppilaitoksessa saattaa aueta ja mielestéani tdssa kohtaa olisi erittain
hyva paikka monialaiselle yhteistyolle. Ryhmaytyksia voisi tehda monialaisena
yhteistydna, jolloin paastaisiin rikkomaan esimerkiksi kuraattorien itse mainit-

semaa vield osin ongelmaldhtoista roolia oppilaitoksessa.

Nuorisotyd rooli oppilaitoksessa ei nayttaydy en&d uhkana muille alan ammat-
tilaisille vuosituhannen alun tilanteeseen verrattuna. Tuolloin nuorisotyéta ei
vield nahty niinkdan mahdollisuutena yhteistydlle vaan pikemminkin uhkana.
Tuolloin saatettiin ajatella, etta nuorisotyd oli tulossa viemaan jonkun muun

ammattilaisen tyon eika yhteistyota lahdetty erityisen innokkaasti kehittamaan.
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Koulun sosiaality6 eli kuraattorityd on kohdannut vastaavia ennakkoluuloja
kouluihin jalkautumisensa alkuaikoina (Leppa 2012, 31 — 33).

Nuorisotydn rooli oppilaitoksen hyvinvointitydssa nahdaan tulosten valossa
osana monialaista yhteistyota. Monialainen yhteistyd néahtiin tarkeana, jotta
kaikilla on samanlainen naky nuoren tilanteesta ja hanta ohjataan yhdessa sa-
maan suuntaan. Minua jai vield tutkimuksen jalkeen askarruttamaan kuitenkin,

mika on nuorisoty6n rooli virallisessa opiskeluhuollossa tulevaisuudessa?

Nuorisotydn roolia koulutuskeskus Salpauksen hyvinvoinnin osa-alueisiin pei-
latessani huomasin, etté nuorisotydn sijoittaminen mihinkaan yhteen lokeroon
on mahdotonta ja lisaksi tarpeetonta. Ja ndin on muidenkin monialaisten am-
mattilaisten osalta. Opiskelijan hyvinvointi on kokonaisuus, jota voi tarkastella
niin fyysisestd, psyykkisesta kuin sosiaalisesta nakokulmasta. Tutkimustulos-
ten pohjalta uskallan sanoa, etta Salpauksessa tartutaan esimerkiksi opiskeli-
joiden haasteisiin matalalla kynnyksella ja napakasti. Kaikilla ei valttamaétta ole
kuitenkaan samanlaista nakemysta siitd, millaisten palveluiden tarpeessa
opiskelijat ovat mutta erityisesti opiskeluhuollon ammattilaiset ottavat ohjatta-
essa koppia ja opiskelijat saavat ohjausta, neuvoa ja apua. Jalkautumisen
avulla nuorisotydntekijat ovat usein hyvin kartalla siitd, mita nuorille ylipaataan
kuuluu ja millaisia ajankohtaisia nuoruuden tai yhteiskunnallisia ilmiéta oppilai-
tosyhteistssé on pinnalla. Nuorisoty6n tehtavané on tassa kohtaa jakaa tietoa
aktiivisesti muille hyvinvoinnin ammattilaisille ja etsia kullekin nuorelle tai ryh-

malle sopivaa tukea ja apua.

Yksinaiset nuoret saivat tutkimuksessa melko suuren roolin, silla haastatte-
luissa nousi useampaan kertaan aito huoli heidan hyvinvoinnistaan. On surul-
lista, ettd nuori viettaa kaiken aikansa koulussa yksin. Usein ndméa nuoret ei-
vat aiheuta kanssakulkijoissa juurikaan tunteita, koska he saattavat olla muille
taysin nakymattomia. Kaikkien tulisi vahintddn huomata ja olla huolissaankin
naista hajuttomista ja mauttomista, nakymattomisté opiskelijoista seka ottaa
huoli puheeksi heidan kanssaan. On ensiarvoisen tarkeda, ettd muiden hyvin-
voinnin ammattilaisten kanssa nuorisotyd huomioi naita nuoria, antaa néille
nuorille kasvot. Ajattelen, etta tallaisten nuorten paivittdinen kohtaaminen ja

huomioiminen on yksi koulussa tehtavan nuorisotyon tarkeimmista tehtavista.
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Kuulluksi ja nakyvéksi tuleminen on yksi perustarpeistamme johonkin kuulumi-
sen lisdksi. Nuorisotytssa on kyse kohtaamisesta ja usein kolme pienta sa-
naa: "Mita sinulle kuuluu?” riittaa siihen, etta opiskelija kokee tulleensa huo-

matuksi ja kokee olevansa osa jotain suurempaa.

Ryhmaéakeskusteluissa osa Salpauksen hyvinvoinnin osa-alueista ei saanut
juurikaan mainintoja enka nostanut niita siksi tulososiossa omiksi otsikoik-
seen. Fyysinen opiskeluymparistd nousi esiin kerran, kun haastattelussa tuli
puhetta piha-alueiden valvonnasta, jota on aiemmin hoidettu kiinteistopalvelui-
den toimesta. Ja kun nain ei enaa ole, valaytti yksi haastatteluun osallistu-
neista, ettd nuorisoty® voisi huolehtia tastékin. Samoin kotivaen kanssa teh-
tava yhteistyd nousi keskusteluissa esiin yhden kerran. Eréds haastatteluun
osallistuneista oli sita mielta, etta kotivaen voisi olla helpompi olla yhteydessa
nuorisotyontekijaan kuin opettajaan. Tasta ajatuksesta en saanut kiinni enka
ymmartanyt haastattelutilanteessa pyytdd kommenttiin tAsmennysta. Jalkika-
teen pohdin, voisiko tassa olla kyse jalleen nuorisotyon matalan kynnyksen

kohtaamisista, helppoudesta olla yhteydessa.

Opintojen ohjaukseen ja seurantaan ei mydskaan otettu nuorisotyosta keskus-
teltaessa otsikkotasolla kantaa. Opintojen ohjaus ja seuranta katsottanee kuu-
luvan opettajille ja oppilaanohjaajille. Sen sijaan epésuorasti tahan kuitenkin
viitattiin, kun pohdittiin nuorisotyon roolia kouluun saapuvien turistiksi luonneh-
timieni opiskelijoiden kohtaamisessa ja ohjaamisessa. Voidaan katsoa, etta
avoimilla keskusteluilla, saatetaan saada selvyys siitd, miksi opiskelijat eivét
mene tunneille ja onko esimerkiksi heidan alavalintansa mennyt ihan nappiin.
Matalan kynnyksen kaytavakeskusteluiden avulla opiskelija saattaa saada tar-
keéan viestin siita, ettd h&ntéa on kuultu ja han voi esimerkiksi hakeutua mielek-

kdammalle alalla opiskelemaan.

Opiskelijoiden osallisuus ei mytskaan suoranaisesti saanut mainintoja aineis-
tossani ja tamakin voi kasitteena olla monelle hieman hahmottumaton. Nuori-
sotyon kohtaamisilla aktivoidaan nuoria mukaan kouluyhteison osallisuustoi-
mintaan ja pyritdan rakentamaan enemman opiskelijoiden nékdista oppilai-
tosta seka lisddmaan kouluviihtyvyytta. Nain nuorille syntyy kokemuksia

omaan eldmaan ja yhteisiin asioihin vaikuttamisesta
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6.2 Laajemmassa mittakaavassa

Olen ilahtunut siita, ettd nuorisotydsta toisella asteella |6ytyi jonkin verran
opinnaytetoita, joihin perehtymalla sain vahvistusta oman tutkimusongelmani
tarpeellisuudelle. Kuvauksia nuorisotydn tarpeellisuudesta 16ytyi lukuisia ja
koulussa tehtavan nuorisotyOn tavoitteita ja sisaltéja oltiin myds pohdittu ah-
kerasti. Useat tutkimukset ovat oman tutkimukseni kaltaisia case-tutkimuksia,
jolloin tutkimuksissa kuvattiin nuorisotydn tarvetta, osaamista tai tavoitteita ja

menetelmid menomaan jonkin tietyn organisaation nakdkulmasta.

Nuorisotydn ammattieettisten periaatteiden (2020) mukaan nuorisotydn tavoit-
teena on, etta jokainen nuori saavuttaa omien voimavarojensa ja ndkemys-
tensa mukaisen paikkansa yksilona ja yhteiskunnan jasenena ja kokee
elamansa merkitykselliseksi. Nuorisoty® on kannustavaa kasvatusta, koh-
taamisia ja yhdessa tekemista. (Rauas 2019, 30.) Ja ndin se on tietysti myos
nuorisotydssa koulussa. Oppilaitoksen hyvinvointityon tarkoituksena on hyvin-
voiva opiskelija, joka suorittaa tutkintonsa hanelle personoidussa aikatau-
lussa. Nuorisotydlla on téassa kontekstissa tutkimuksen mukaan suuri merkitys.
Nuorisotyd on kohtaamassa nuoria, haastamassa heitd pohtimaan omaa kas-
vuaan ja loytamaan oman paikkansa opiskeluyhteisdssa ja yhteiskunnassa ja
toki tarvittaessa vapaa-ajallakin. Nuorisotyd oppilaitoksessa perustuu yhdessa
tekemiseen niin, ettd nuori on aina tekemisen keskidssa. Hanen puolestaan ei
tehd& asioita vaan avoimella keskustelukulttuurilla h&nta pyritd&n haastamaan

ottamaan vastuuta omasta elamastaan.

Monessa kunnassa etsivad nuorisotyota on jalkautettu toimimaan oppilaitos-
ymparistossa. Uuraisen (2012) opinnaytetydssa nousi esiin sama haaste etsi-
van nuorisotyon oppilaitoksiin jalkautumisen kanssa kuin esimerkiksi Salpauk-
sessa. Etsivan nuorisotydn rooli on niin Salpauksessa kuin muissakin oppilai-
toksissa enemman konsultoiva ja vieraileva kuin suunnitelmallista ja mutka-
tonta yhteisty6té tukeva. Etsiva nuorisoty6 keskittyy pitkalti yksilokohtaamisiin
eiké ole sinallaan vaikuttamassa oppilaitoksen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
lisdamiseen ehka nyt jo perinteisemmin koulussa tehtavaan nuorisotydhén

verrattuna.
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Niin VANUPO kuin hallitusohjelma ohjaavat koulussa tehtavan nuorisotyon re-
surssien lisdamista ja mallintamisen tarvetta vahvasti. Kaikki nuorisoalan ja

toisen asteen toimijat taman varmasti tavoitetasolla allekirjoittavat mutta edel-
leen yhteisen ymmarryksen ja rahoituksen puute jarruttaa nuorisotyon kehitty-

misté ja kehittamista kunnissa.

Nuorisotydn ja ammatillisen koulutuksen tavoite on loppujen lopuksi sama.
Kummankin tydn tavoitteena on lisata nuorten hyvinvointia tukemalla opiskeli-
joita oppimaan ja kasvamaan. Jalava (2012) kaytti opinnaytteessaan kasitetta
ohjauksellinen asiantuntijuus kuvaamaan nuorisotydn roolia oppilaitoksen ar-
jessa. Nuorisotyontekijat ovat ohjaamisen ammattilaisia, asiantuntijoita, jotka
tuovat monialaiseen hyvinvointitydhon jotain sellaista osaamista, mita kenella-
kdan muulla ei valttamatta viela ole. Ohjaamista tapahtuu ammatillisessa oppi-
laitoksessa paivittain ja monien eri alan ammattilaisten toimesta mutta ohjaa-

misen ammatillinen osaaminen on nuorisotyon ydinosaamista.

Nuorisotydn kayttama tydaika kouluissa saa alan kirjallisuudessa seka tutki-
muksissa myds palstatilaa. Kuntien kayttamat tydaikaresurssit ovat hyvin eri-
laisia. Osassa kuntia nuorisoty6té on jalkautettu oppilaitoksiin kokoaikaisella-
tydajalla Vantaan kaupungin ja Ammattiopisto Varian yhteistyon tapaan. Mo-
nessa kunnassa nuorisotydn rooli on nimenomaan esimerkiksi etsivan nuori-
sotyon piipahduksiin perustuva ja saattaa olla ainoa kunnallisen nuorisoty6n ja
oppilaitoksen yhteistydn muoto. On merkityksellista, tehdd&nkd nuorisotydta
koulussa kokopaivaisesti vai muun tyon ohessa. Tutkimustuloksiin viitaten
olen sita mielta, etta oppilaitokseen tarvitaan nimenomaan kokoaikainen nuori-
sotyontekija, jos halutaan, ettd matalan kynnyksen kohtaamiset ja jalkautumi-
nen oppilaitoksen arkeen onnistuu ja tyolla voidaan saavuttaa hyvia tuloksia
opiskelijoiden kokonaishyvinvoinnin kannalta. Nuorisotydlle osoittautui tutki-
muksessa monenlaisia rooleja ja jotta nhuorisoty® voin naissa rooleissa toimia,

tulee héanen olla paikalla paivittain.

Oli ilahduttavaa huomata, etta valtakunnallisesti nuorisotydn jalkauttaminen
oppilaitoksiin kiinnostaa ja erilaisia kokeiluita esimerkiksi alan opiskelijoiden
voimin tuotettavasta nuorisotydstd on meneillddn Salpauksen kampusohjaaja-
toiminnan jalkauttamisen rinnalla esimerkiksi Etel&-Savossa toimivan Yhessa

eteenpéain-hankkeen tapaan. (Yhessa eteenpéain 2020.)
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Mannisen (2020) tutkimuksen tuloksissa nuorisotydn rooliin oppilaitoksen hy-
vinvointity6ssa kiteytyy omankin tutkimukseni kannalta oleelliset teemat: mata-
lan kynnyksen kohtaaminen ja lasndolo, monialainen yhteisty6, yhteisollinen
tekeminen ja sosiaaliset suhteet seka opiskelijoiden osallisuus. Manninen on
tehnyt tutkimuksen lukiokontekstissa, mutta tulokset ovat sellaisenaan siirret-
tavissd ammatilliseen oppilaitokseen kohderyhman samanlaisuuden vuoksi.
Nuoret ja nuoruus sellaisenaan ei muutu oleellisesti miksikaan toimintaympa-

ristbn muuttuessa. Samojen asioiden aarella nuorisotydssa kouluissa ollaan.

Suunniteltu oppivelvollisuusian nostaminen haastaa ammatillisen koulutuksen
jarjestajia lahitulevaisuudessa. En tiedd, miten opetuksenjarjestajat ovat tahan
varautuneet ja millaisia suunnitelmia taman suhteen on olemassa. Lahden
kaupunki ei, yrityksistaan huolimatta, onnistunut saamaan hallituksen neljan-
nesté lisatalousarviosta, kohdennettua avustusta oppilaitoksissa tehtavan
nuorisotydn vahvistamiseen. Sen sijaan oppivelvollisuusién pidentadmisen tu-
eksi koulutuksenjarjestijille ollaan osoittamassa rahoitusta opiskeluhuollon
palveluiden lisdamiseen ja ohjausresurssien lisaamiseen. Mita tarkoittaa oh-
jausresurssien lisdaminen? Palkataanko oppilaitoksiin lisd& oppilaanohjaajia
vai olisiko tasséa nuorisotydn kehittdmisen mahdollisuus? Olisiko nyt se hetki,
kun nuorisotydn ohjauksellista asiantuntijuutta voitaisiin jalkauttaa oppilaitok-
sen arkeen matalalla kynnyksella? Olisiko mahdollista, etté oppilaitos palkkaisi

itsendisesti nuorisotyontekijoitd opiskelijoiden hyvinvoinnin tueksi.

Olen seurannut viime paivina paikallisesta vanhempien Facebook-ryhmastéa
keskustelua siitd, miten huoltajat kokevat nykyisen ammatillisen koulutuksen
Salpauksessa. Reformin myota opiskelijoiden itsenainen tekeminen ja itseoh-
jautuvuus ovat nousseet keskustelussa keskioon. Olen huoltajien kanssa sa-
maa mielta siita, etta peruskoulunsa paattava nuori tarvitsee viela paljon tukea
ja ohjausta opettajilta. Lahiopetuksen mé&aré on monella alalla vahentynyt am-
matillisen koulutuksen reformin myé6ta. Mielestani oppilaitoksien olisi syyta va-
kavasti pohtia erilaisia rohkeita kokeiluita ohjausresurssien lisaéamiseen. Tarvi-
taanko oppilaitoksissa koulunkaynnin ohjaajien kaltaisia ammattilaisia? Jos
opettajilla ei ole aikaa kohtaamisiin tai ohjaamiseen, voiko esimerkiksi Sal-
pauksessa olevien taitovalmentajien méaraa lisata? Ajattelen, etta oppilaitok-

siin tarvitaan lisd& ehka kahdenlaista ohjausosaamista. Tarvitaan niitd, jotka
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ymmartavat koulutettavaa alaa eli ovat opetettavan alan asiantuntijoita ja li-
saksi tarvitaan nuorisotytn ohjausosaamista. Uudenlaisten kokeiluiden avulla
ja voimia yhdistamalla oppilaitoksissa olisi paremmat mahdollisuudet koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen ja nuorilla seka huoltajilla olisi sellainen

tunne, etta opiskelijat saavat kylliksi ohjausta ja tukea.

Nuorisotydntekijaa toivottiin yhteistybhén monissa erilaisissa tilanteissa ja toi-
von, ettd taman tutkimuksen jalkeen koulutuskeskus Salpauksessa aloitettai-
siin avoin keskustelu siitd, miten nuorisoty6ta saataisiin nykyista suunnitelmal-
lisemmin jalkautettua osaksi oppilaitoksen hyvinvointity6ta. Ja milla tavoin
kampusohjaajille saataisiin varmistettua aiempaa vahvempi nuorisotyén am-

matillinen tuki?

Kunhan koulutuskeskus Salpauksessa nuorisotyd on suunnitelmallista, rooli
on kaikille selkiytynyt ja on paasty siihen vaiheeseen, etta nuorisotyota teh-
daan osana oppilaitoksen hyvinvointity6td, voidaan lahtea tutkimaan nuoriso-
tyon vaikuttavuutta. Eli miten opiskelijat tai opiskeluhyvinvoinnin ammattilaiset
kokevat koulussa tehtavan nuorisotyon vaikuttavuuden? Mita tehdylla tyolla on
saatu aikaan? Myos suunniteltu oppivelvollisuusian pidentaminen tuo ammatil-
liseen koulutukseen uudenlaisia haasteita ja jokin tahan liittyva tutkimus voisi
olla parin vuoden paasta relevantti, kunhan on saatu kokemuksia esimerkiksi
siitd, oliko opiskeluhuollon palveluiden lisddmiseen ja ohjausresurssien lisaa-

miseen osoitetut resurssit riittdvia ja miten niita kaytettiin?

6.3 Tutkimuksen luotettavuus

Vaikka nuorisoalalla nuorisoty6ta koulussa pidetadn nykyaan lahes itsestaan-
selvyytend, oli nuorisotydn rooli oppilaitoksen hyvinvointitydssé monelle haas-
tatteluun osallistuneelle oppilaitoksen hyvinvoinnin ammattilaiselle perin hah-
mottumaton kasitteend. Jokaisessa haastattelussa oli kuitenkin mukana asi-
aan paremmin vihkiytynyt haastateltava, jonka avulla keskustelua alkoi syntya

ilman, ettd mina tutkijana jouduin liikaa ohjaamaan keskustelua. Vaarana olisi
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ollut se, etta olisi ohjannut sita liikaa haluamaani suuntaan, jolloin tutkimustu-

losten luotettavuus olisi karsinyt.

Olen opinnaytetydprosessin aikana esittanyt itselleni monta kertaa kysymyk-
sen, oliko jarkevaa valita tutkimusaihe, josta tiedan jo ennestaan hyvin paljon.
Ja jonain paivana totesin, etta juuri ndin asian kuului menna. Ja toisaalta ta-
mahan on myads kvalitatiiviselle tutkimukselle ominaista. Tutkijalla ja hanen tie-
tamyksellaan on tutkimuksen objektiivisuuden kannalta suuri merkitys. Ja ni-
menomaan tata mietin useaan otteeseen. Onko jarkevaa lahteéa tutkimaan ai-
hetta, jonka kanssa olen tavalla tai toisella ollut tekemisissé viimeiset seitse-
man vuotta lahes paivittain. Kykenenkd analysoimaan tutkimustuloksia objek-
tiivisesti ilman oman tiedon ja arvojeni tuomaa latausta? Tahan olen pyrkinyt
mutta uskon, ettd aiemmat kokemukseni aiheesta eivat ole voineet olla taysin

vaikuttamatta analysointiin.

Tutkimuksen tulosten kannalta olisi kannattanut miettid tarkemmin tutkimuk-
sen kohdejoukkoa ja pyrkia jarjestamaan ryhmékeskustelu pienemmalla poru-
kalla. Kiireellisen aikatauluni vuoksi olin hyvissa ajoin pyytanyt paasta mukaan
valmiisiin hyvinvointiryhmiin ja kuraattoreiden viikkopalaveriin. Haastatteluihin
valikoituneet ryhmét kokoontuvat saanndllisesti ja tapaamisten asialistat ovat
yleensa varsin pitkia ja kokousaikataulut tiukkoja. Jos olisin varannut erilliset
haastatteluajat ryhmille, olisi tutkimuskysymykseeni tullut ehkéa enemman ko-
kemukseen perustuvaa tietoa. Aikatauluni oli kuitenkin tukka ja paasin onnek-
seni osallistumaan jo ennakkoon aikataulutettuihin, valmiisiin ryhmiin, jotta
sain kerattya edes jotakin materiaalia ennen opintovapaani alkua. Haastattelut
kaytiin [&pi kohtuullisen kiireella eika varsinaisen haastattelun jalkeen jaéanyt
endd aikaa vapaalle keskustelulle. Haastatteluita ei kokouksenjarjestajien tai
osallistujien toimesta kertaakaan hoputettu vaan niiden annettiin edeté kuiten-

kin rauhalliseen tahtiin ilman kiireen tuntua.

Minun olisi kannattanut kayttaa kohdejoukkoni valitsemiseen enemman aikaa.
Talla tavoin minulla olisi ollut mahdollisuus alustaa tutkimustani paremmin
kohdejoukolle ja olisin todennékdisesti saanut kasattua laajemman tutkimusai-
neiston. Toisaalta pienella porukalla kaydyn keskustelun avulla valtaosan toi-
miessa kuuntelijan roolissa, saivat he todennékdisesti uutta pohdittavaa ja

nuorisotyd koulussa tuli heitéa kasitteend lahemmaksi. Tata voisi jopa ajatella
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viestinnallisena piilotavoitteena Salpauksen kaltaisessa suuressa organisaa-
tiossa, jossa tiedon jakaminen ja oleellisen tiedon |dytaminen ja l6ytyminen

muodostuu monesti haasteeksi. Tuntuu joskus silta, etta kaikkea mielenkiin-
toista tietoa menee ohi, kun ei ole aikaa tutustua kaikkeen saatavilla olevaan

materiaaliin, vaikka kuinka kiinnostaisi.

Kaikkein parhaiten koulussa tehtavaa nuorisotyéta niin kasitteena kuin ilmiona
tunsivat koulukuraattorit, joilla osalla oli aiempia kokemuksia nuorisotydsta pe-
ruskoulusta. Tiukan aikataulun vuoksi ei ollut pelkoa mydskaan siita, etté olisin
jaanyt tutkijana seuraamaan ryhman vuorovaikutusta mielenkiinnostani ihmis-

ten valista vuorovaikutusta kohtaan, vaan kuuntelin sekéa keskityin tutkimusky-

symyksen kannalta oleellisen napakan keskustelun seuraamiseen.

Tutkimus ei tuottanut minulle sin&llaan uutta tietoa ja mietin moneen kertaan,
miksi tartuin juuri tdhan aiheeseen. Aiheen tuttuuden vuoksi en osannut haas-
tattelutilanteissa oikein tarttua mihink&an ja ohjata keskustelua erityisen taita-
vasti eteenpain. Lisaksi oman haasteensa toi poikkeusajan lahikontaktien
puute. Verkossa tehdyt haastattelut ovat ehka tulleet jaadakseen. ltse kuiten-
kin nautin ihmisten seurasta ja havainnoimisesta, joten olisin mieluummin teh-
nyt haastattelut perinteisemmin kasvokkain. Taytyy toki todeta, ettéa en tehnyt
tutkimusta itselleni ja toivonkin, ettd lukijat, jotka eivat ehka ole yhta sisalla
koulussa tehtdvassa nuorisotydssa, saavat tasta ainakin ajateltavaa ja esimer-

kiksi lisdpontta oman tyonsa sisaltonsa kehittdmiseksi.

6.4 Melkoinen prosessi

Opinnaytetyén tekeminen on minun tapauksessani todellinen prosessi, joka
on vaatinut jo monta starttia eli aloitusvaihetta. Prosessi on aiheuttanut infor-
maatioahkyn monta kertaa ja tietyn teeman ymparilla pyériminen on saanut

minut vaihtamaan aihetta ja ndkdkulmaa monta kertaa.

Opinnaytetyoprosessini kaynnistyi opintojeni alkuvaiheessa syksylla 2016

muun ryhman mukana. Tuolloin toimin viel& koulunuorisotydntekijana ylakou-
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lussa ja koulussa oli tyon alla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Tuol-
loin ajatuksenani oli kuvata nuorisotyon roolia perusopetuksen tasa-arvo ja yh-
denvertaisuustytssa. Tama ei johtanut toteutussuunnitelmaa pidemmalle. Ta-
man jalkeen jain opintovapaalle kevaaksi 2017 ja halusin edelliseen otsikkooni
mukaan toiminnallisuutta. Lahdin pohtimaan, miten ihmisoikeuskasvatusta voi-
taisiin jalkauttaa nuorisotydn keinoin ylakouluun. Tamékin otsikko jai pohdin-
nan tasolle. Opintovapaan aikana tein suuria muutoksia ammatillisen kasvun
suhteen ja jattaydyin sivuun vakituisesta tyostani ja pitkasta tyéurasta Lahden
kaupungin nuorisopalveluissa. Aloitin seuraavana syksyna opettajana koulu-
tuskeskus Salpauksessa ja paasin mukaan kehittamaan tyovaltaistettua tapaa
suorittaa kasvatus- ja ohjausalan tutkinto nuorisotyéntekijana kampuksella toi-
mien. Tuolloin tutkimuskysymyksekseni muovautui: Mihin aikuisia tarvitaan
opiskelijoiden vapaa-ajalla ammatillisessa koulutuksessa? Tai tarvitaanko am-
matillisen oppilaitoksen arkeen ylipaataan lisaa aikuisia? Aikomukseni oli ku-
vata kampusohjaajapolkua. Hieno ajatus sinallaan, joka jai sittemmin arkityoni
jalkoihin ja hautautui kaiken muun tydn alle. Kunnes viime kevaana oli jalleen
aika ryhdistaytya. Eika vahiten opiskeluoikeuden paattymisen vuoksi vaan sik-
sikin, ettd minulle rakas aihe kiinnosti edelleen ja oli aika saattaa homma p&a-
tOkseen.

Teoriaosuuden kirjoittaminen olit minulle erittain tyolas vaihe. Tiedan, etta teo-
reettiseen viitekehykseen tulisi tuottaa tekstia kirjallisuuden, julkaisujen seka
aiempien tutkimusten valossa. Mutta enta kaikki se hiljainen tieto, jota olen
kerryttanyt tyosta saamillani kokemuksilla. Olen osallistunut Kiilakosken tutki-
mukseen vuonna 2013 ja omia sitaattejani nuorisotydsta koulussa loytyy ha-
nen teoksestaan: Koulu on enemman. Tuolloin tekemaani arkity6ta on tutkittu
ja sitd on kuvattu nuorisotutkijan toimesta. Lisdksi olen ollut aktiivisesti mu-
kana Kanuunan koulunuorisotydn kehittamisverkostossa sen alusta lahtien ja
perannut koulussa tehtdvaa nuorisoty6ta niin nuorisotutkijoiden kuin ympaéri

Suomea tyoskentelevien nuorisotyon kollegoiden kanssa.
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6.5 Hajanaisia ajatelmia

Aloittaessamme koulunuorisoty6té perusasteella, olimme mukana erilaisissa
paikallisissa ja valtakunnallisissa kehittamisryhmissa. Ensimmaisena syksyna
ollessamme vasta aivan koulunuorisotydn kehittdmisen alkuvaiheessa, tokaisi
naapurikunnan kouluyhteis6ohjaaja eraassa kehittamisryhmassa meille kelta-
nokille: "Miten ajattelette voivanne toimia yhteisétyontekijéina kuulumatta itse
yhteis66n?” Tuota kysymysta olen toistanut moneen kertaan itselleni ja mo-
nessa kohtaa julkisestikin. Kysymys sisaltaa tarkean viestin niin nuorisotyén
kuin yhteiséllisen tyon kehittymisen kannata. Jotta voit olla vakavasti otettava
aikuinen missa tahansa yhteiséssd, on sinun oltava itse osa tata yhteisoa,
kuuluttava porukkaan. Tama taas on erittéin aikaa vievaa mutta erittain palkit-
sevaa onnistuessaan. Mikaan ei ole niin hienoa kuin olla osa jotakin — isoa tai

pientd ja pystya viela vaikuttamaan johonkin.

Pohdin monialaista ty6téa ja kokemuksiani siitd useaan otteeseen tutkimusta
tehdessani. Omat kokemukseni tasta ovat kaksijakoisia. Toisaalta jatkuvasti
puhutaan monialaisen tyon tarkeydesta ja siitd, kuinka kaikkia ammattiryhmia
tarvitaan. Kokemusteni mukaan nuorisotyé on useimmiten monialaisessa
tydssa se, joka siirtda tietoa yhteen suuntaan ja toimii ikaan kuin palveluohjaa-
jana. Nain ei kuitenkaan tulisi olla vaan monialainen ty6 perustuu jakamiseen
ja luottamukseen ja siihen, etta monialaiseen tyohon osallistuvilla on yhteinen
tavoite. On erittéin tarkeda, ettd monialaisessa tydssd ymmarretaén toisten te-
kemaa tyota ja hyvaksytaan kunkin tydn ominaispiirteet. Naen, etté on tar-
kedaa, etta nuorisotyotd koulussa ja oppilaitoksissa tutkitaan ja saadaan tieteel-
listdkin nayttda sille, ettd nuorisotytlle 16ytyy oma paikkansa monialaisessa
tydssa. On hienoa, etté nuorisotyd on hiljalleen saamassa ja saanut selkeam-
man aseman vakavasti otettavana yhteistybkumppanina erilaisissa monialai-

sissa ja tastd on hyva jatkaa eteenpain.

Elamme merkillisia aikoja kohtaamistydn suhteen. Koronakriisi on vaikuttanut
kaikkien tyohon tavalla tai toisella. Globaali koronapandemiasta johtuva turvat-
tomuus on omiaan lisaéamaan nuorten mielenterveyden haasteita ja juuri nyt
olisi tarkedd, etta pystyisimme jalkautumaan ja olemaan siella, missa meita

eniten tarvitaan. Samaan aikaan esimerkiksi kuraattorit eivat kohtaa asiakkaita



52

kasvokkain eivatka jalkaudu opiskelijoiden pariin. Jatkuvasti kuitenkin puhu-
taan ennaltaehkaisysta ja yhteisollisesta opiskeluhuollosta seka kohtaamisen
kaipuusta. Enka tarkoita talla pelkastaan kuraattoreita vaan meita kaikkia hy-
vinvoinnin ammattilaisia. Oman terveyden uhalla ty6téa ei saa tehda mutta vii-
meistaan nyt olisi kehitté& uudenlaisia, ehka virtuaalisia, tapoja olla tavoitetta-
vissa ilman ajanvarausta. Nuorisotyon joustavuus ja mukautumiskyky néhtiin
kevaalla 2020 poikkeustilan alettua. Ihailin salaa monta kertaa entisia kollegoi-
tani ja muita nuorisoalan ammattilaisia siité, miten nopeasti he ottivat sosiaali-
sen median ja erilaiset verkkopalvelut haltuunsa ja jatkoivat tyotaan ikaan kuin
mitaan ei olisi tapahtunutkaan. Tallaista mukautumiskykya ja heittaytymista
toivoisin myos oppilaitoksen hyvinvointitybhon kaiken kaikkiaan. Mita jos,
emme sulkeutuisikaan omiin kammareihin, tydhuoneisiin ja opettajanhuonei-
siin vaan jalkautuisimme aina, kun siihen on mahdollisuus tai vahintaankin jat-

taisimme sen oven kutsuvasti auki, jos kammarissa on ihan pakko olla.

Olen jaanyt myds pohtimaan, tarvittaisiinko nuorisoty6ta koulussa tai oppilai-
toksissa, jos opettajat saisivat lisdkoulutusta ohjaamisesta ja esimerkiksi opet-
tajakorkeakoulussa keskityttaisiin nimenomaan ohjausosaamisen lisdami-
seen? Kysymys py0ri mielessani jo Kiilakosken tutkimuksen aikaan ja pohdin

tata edelleen

Tama on ollut hieno ja todellinen matka nuorisoty6hon koulussa. Olen mat-
kasta kiitollinen toivoen, ettd joskus meilla kaikilla on yhteinen nakemys siita,
mita nuorisotyd koulussa on. Tai oikeastaan en edes tieda, tarvitaanko tuol-
laista yleistysta sittenkaan. Ehka on hyva juuri nain. Ehké on hyva, etta jokai-

nen toimija vetaa junaa kuitenkin omaan suuntaansa, kunhan juna kulkee.
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LITE 1
Ryhmé&haastattelurunko lokakuu 2020

Nuorisotydn rooli oppilaitoksen hyvinvointitydssa syksylla 2020?

7. Moniammatillinen yhteistyé 1. Opintojenohjaus ja seuranta

6. Kotivdenkanssa tehtava
yhteistyd

2. Psyykkisestd ja sosiaalisesta
oppimisympaéristostd huolehtiminen

Hyvinvoinnin
edistiminen
oppilaitoksessa

- Tavoitteena hyvinvoiva
opiskelija,
joka suorittaa opinnot
tavoiteajassa 3. Fyysisestd
oppimisymparistosta
huolehtiminen

5. Opiskelijoiden osallisuus

4, Opiskelijoidenterveyden
edistdminen

1. Mitéa on nuorisotyd koulussa tai oppilaitoksessa?

2. Mika on nuorisotyo rooli ylla olevien hyvinvoinnin osa-alueiden puit-
teissa?

3. Missa kohtaa nuorisotyota tarvitaan? Mité erityisosaamista nuorisotyo
tuo oppilaitoksen hyvinvointitybhon? Vai tuoko?

4. Mita sellaista nuorisotyd voi tarjota oppilaitoksen hyvinvointityéhon, jota

ei olla viela osattu ajatella?

Apukysymykset:

1. Milla tavoin nuorisotyd tukee opiskelijoiden psyykkisté ja/tai sosiaalista
oppimisymparisto6a?

2. Miten nuorisoty6lla edistetaan opiskelijoiden terveytta?

3. Millaisilla keinoin nuorisotydlla voidaan edistaa opiskelijoiden osalli-
suutta?

4. Mika on nuorisotyon rooli oppilaitoksen hyvinvointitydssa?

5. Miten Salpauksen hyvinvointity6lla tuetaan yhteiséjen hyvinvointia?



