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Kehittdmisprojekti toteutettiin ydinryhman asiantuntijatimissa seka neljdssa Turun kunnallisessa
paivakodissa syksyn 2018 ja kesan 2020 valisena aikana.

Kehittdmisprojektin tavoitteena oli varhaiskasvatuksen henkildston katsomustietoisen ajattelun
kehittdminen sekd valmiuksien antaminen kehittdmisprojektiin osallistuville ydinryhman
resurssiopettajille, jotka toteuttivat ja johtivat kehittdmistydtd hankkeeseen osallistuvissa
paivakodeissa. Tavoitteena oli myds ottaa asiakasperheet mukaan varhaiskasvatuksen
toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen sekd hyoddyntdd heidan kokemusasiantuntijuuttaan
tiedon hankkimisessa.

Kehittdmisprojektin tarve syntyi varhaiskasvatuksen tavoitteiden ja siséltdalueiden muutosten
myotd sekd varhaiskasvatuksen kentdlld tehdyistd havainnoista. Valtakunnallisiin
varhaiskasvatuksen perusteisiin on kirjattu katsomuskasvatus varhaiskasvatuksen henkildstén
velvoittavaksi tehtavaksi.

Kehittdmisprojektissa luotiin prosessimalli, jonka avulla kehitetdadn paivakodin henkildkunnan
osaamista katsomuskasvatuksen toteuttajina.

Menetelmina kehittdmisprojektissa kaytettin osaamisen hallinnan perusprosessia, dialogia,
vertaismentorointiryhmada, haastattelua, swot- analyysia, kieli-, kulttuuri-  katsomustydpajaa
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A process model for ethically responsible early childhood education
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The aim of the project was to develop worldview awareness of early childhood education staff
and to provide the core group resource teachers with the competence they needed to
implement and lead the development work in the early childhood education centres participating
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teach world view education. .
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KAYTETYT LYHENTEET TAI SANASTO

Eops Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2020).
eOSMO Osaamisen hallinnan perusprosessi (€OSMO 2011).
Etnosentrismi Oma kulttuuri nahdaan kaiken keskipisteena (Bennet 2004, 14).

Etnorelativistisyys Kykya ymmartaa, ettda arvot ja nakemykset ovat
kulttuurisidonnaisia (Paavola & Talib 2010, 78).

Inklusiivinen opetus Yhteinen ja laadukas opetus kaikille lapsille (European Agency

for Special Needs and Inclusive Education 2014).
Interkulttuurinen Kulttuurien valinen vuorovaikutus (Bennet 2004, 14).

Katsomus Vakiintunut asenne ja kasitys eldmastd sekd perusasioista. Katsomus
tarkoittaa yksilén tapaa katsoa maailmaa. Katsomus voi olla uskonnollinen tai
uskonnoton tai niita yhdistava (Poulter 2019, 320).

Katsomuskasvatus Eri uskontoihin ja katsomuksiin littyvaa kasvatusta, joka on osa
varhaiskasvatuksen arkea, vuodenkierron juhlia, perinteitd ja oppimisen alueita ja

tavoitteita (Gyegye & Lamminmaki-Vartia 2017, 99).

Katsomusreflektiivisyys Tietoisuutta omista oletuksista ja valta-asemasta, asioiden
tarkastelua eri nakdkulmista seka kykya ja halua toimia ndiden pohjalta (Innanen &
Kimanen 2019).

Katsomussensitiivisyys Herkkyyttd ja kykya tarkastella reflektiivisesti omaa
kulttuuritaustaa, ihmiskasitystd ja maailmankatsomusta seka olla ymmartavassa
vuorovaikutuksessa kulttuuri- ja katsomustaustaltaan erilaisten ihmisten kanssa (Kukas
2020).

Katsomustietoisuus Elaman katsomuksellisen ulottuvuuden ymmartaminen
(Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2017, 133).

Kulttuurisensitiivisyys Herkkyytta huomioida eri kulttuurien erityispiirteita (Liaani).

Kieku-opettaja Kieli ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen opettaja.



Kulttuurinen kompetenssi Osaamisen kasite, joka tarkoittaa Kkaikista
kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kunnioittamista sekd& syrjimattéman ilmapiirin

rakentamista ja vaalimista yhteiskunnassa (Thl).
Positiivinen diskriminaatio Positiivinen erityiskohtelu (Manner 2019).

Resurssiopettaja Tassa opinnaytetydssa varhaiskasvatuksen opettaja Turun
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Tyoskentelee ryhman opettajien apuna ja

tyoparina.
Segregoida Pitaa erillaan (Suomisanakirja).

Spiritualiteetti Korostaa hengellisen elaman, kasvun ja hengellisen havahtumisen

merkitysta (evl).

Uskonnoton vakaumus Eladmankatsomus ja tapakulttuuri, joka ei ole uskonnollinen.
(Gyegye & Lamminmaki-Vartia 2017, 99)

Valmo Perusopetukseen valmistava opetus. Valmo antaa Suomeen muuttaneille

vieraskielisille oppilaille valmiuksia siirtya perusopetukseen. (Turku 2020.)

Vasu Varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on
Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays, jonka mukaan paikalliset ja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus toteutetaan. (Opetushallitus
2020)

Verme Vertaismentorointi on osaamisen kehittamisen menetelmd, jossa tyontekijat
jakavat osaamistaan ja kokemuksiaan pienryhmassa. Tavoitteena on tukea tydssa

oppimista ja tydhyvinvointia. (Jamk 2020)
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JOHDANTO

Katsomuskasvatuksella tarkoitetaan uskontoihin ja katsomuksiin liittyvaa kasvatusta
osana varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen oppimisenalueita. Katsomus kasitteella
viitataan erilaisiin  uskonnollisiin ja uskonnottoman vakaumuksen muotoihin.
Katsomuskasvatus on yleissivistavaa ja yhteista kaikille lapsille. Yhteisen tutustumisen
kohteena ovat lapsiryhméassa lasna olevat katsomukset ja uskonnot. Uskonnottomuutta

tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2018 ja esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden 2014 mukaan varhaiskasvatuksen henkilosto vastaa
katsomuskasvatuksesta ja sen kaytannodn toteutuksesta. Henkildstén tulee toimia
katsomuskasvatuksen toteuttamisessa ammatillisesti, niin ettei oma katsomus ohjaa

toimintaa.

Uskonnollinen ja katsomuksellinen ymparisté maailmalla ja Suomessa on merkittavasti
muuttunut vime vuosina. Tama nakyy my0s varhaiskasvatuksen Kkentalla.
Moninaisuuden myonteinen kohtaaminen edellyttda varhaiskasvatuksen henkilostolta
katsomussensitiivisyyttd osana ammatillisuutta. Erilaisuuden kohtaaminen voi nostaa
pintaan monenlaisia tunteita, myds negatiivisia. On tarkeda tunnistaa omat tunteensa

ja sen kautta pyrkid myodnteiseen kohtaamiseen.

Tama raportti on ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetyond tehdyn
kehittdmisprojektin  raportti. Kehittdmisprojektin aiheena oli varhaiskasvatuksen
henkilokunnan osaamisen kehittdminen katsomuskasvatuksen toteuttajina Turun
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Kehittamisprojekti toteutettin syksyn 2018 -
kesan 2020 aikana. Kehittamisprojektille oli tarve, joka oli noussut Turun
varhaiskasvatuksen henkilokunnalle tehdystda tutkimuksesta 2018 seka omista

havainnoistamme varhaiskasvatuksen kentalla.

Kehittdmisprojektin ~ tuloksena  syntyi  prosessimalli  henkildston  osaamisen
kehittdmiseen katsomuskasvatuksen toteuttajina. Prosessimallin tarkoitus on
katsomusdialogin avaaminen varhaiskasvatuksen henkildstdén kesken ja alkusysayksen

antaminen katsomuskasvatuksen toteuttamiselle.

Raportin aluksi kuvaamme kehittamisprojektin tarvetta, toimintaymparistda, tavoitteita
ja tehtdvid. Taman jalkeen avaamme raportin tietoperustan varhaiskasvatus
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen
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yhteiskunnallisena ja kasvatuksellisena palveluna, katsomuskasvatus seka
varhaiskasvatuksen henkiléstén osaaminen. Teoriaosuuden jalkeen, luvussa kuusi
kuvaamme kehittdmisprojektin  etenemistd ja kehittdmisprojektissa kaytettyja
menetelmia. Taman jalkeen luvussa seitseman esittelemme kehittdmisprojektin
tuloksena syntyneen prosessimallin sekd mallin mukaan toteutuneen kehittamistydn

hankepaivakodeissa.

Raportin lopuksi arvioimme kehittamisprojektia seka sen eettisyytta ja luotettavuutta.

Kirjallinen raportti valmistui syksylla 2020.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen
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1 KEHITTAMISPROJEKTIN TOIMINTAYMPARISTO JA
TARVE

1.1 Kehittdmisprojektin tarve

Kehittamisprojektin tarve syntyi varhaiskasvatuksen tavoitteiden ja sisaltdalueiden
muutosten myo6ta. Uusi varhaiskasvatussuunnitelma (2018) on nyt ensimmaista kertaa
Suomen historiassa lakisaateinen. Se ohjaa ja velvoittaa varhaiskasvatuksen
toteuttamista koko maassa. Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan 1.9.2018
ja sen myoéta my0Os varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 (vasu) paivitettiin

vastaamaan uuden lain sisaltéa. (Poulter 2019, 322.)

Uskonnollinen ja katsomuksellinen ymparistd maailmalla ja Suomessa on merkittavasti
muuttunut viime vuosina. Tietoisuus kulttuurien valisista jannitteistd ja monenlaisista
aariryhmistd on nostanut katsomukset ja niiden merkityksen sekd vuoropuhelun
tarpeen tarkedksi osaksi yhteiskunnallista keskustelua. Merkittavana tekijana aiheen
ajankohtaisuuteen ja esilla oloon on Suomessa esiintyva maahanmuuton lisdantyminen
ja erityisesti viime vuosina turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten maaran kasvu.
(Utriainen & Ramstedt 2017, 5.) Kehittamishankkeemme yhteistydpaivakodit sijaitsevat
Varissuolla, Lausteella, Halisissa ja Runosmadessd. Naiden Turun asuinalueiden
asukasprofiili on monikulttuurinen ja se nakyy myos alueiden paivakodeissa (Turku
2020.) Asiakasperheiden kulttuurinen moninaisuus on syy siihen, etta
varhaiskasvatustyén = uudeksi  aihealueeksi on lisatty  katsomuskasvatus.

Uskontokasvatus on aiheena varhaiskasvatussuunnitelmista poistettu.

Katsomuskasvatus on kirjattu  valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin varhaiskasvatuksen tyontekijoita velvoittavaksi tehtavaksi.
Katsomuskasvatusta ei tule toteuttaa oman mielenkiinnon mukaan vaan henkilékunnan
on sitouduttava maaritettyihin tavoitteisiin ja kaytantdihin (Tast 2017, 12;
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 8). Katsomuskasvatuksella tarkoitetaan
eri uskontoihin ja katsomuksiin liittyvda kasvatusta, joka on osa varhaiskasvatuksen
arkea, vuodenkierron juhlia, perinteitéd ja oppimisen alueita ja tavoitteita (Gyegye &

Lamminmaki-Vartia 2017, 99). Katsomuskasvatukseen sisaltyvat seka uskonnolliset

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen
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ettd uskonnottomat katsomukset (Van Der Kooij ym. 2013,210-228; Lamminmaki-
Vartia 2017, 51).

Kaisa Urjanssonin AMK-opinnaytetydsta (2020) "Siind voi menna aikaa, ettd tama on
I6ytanyt  sellaisen tasapuolisen luonteen” -paivakodin  johtajien  ajatuksia
katsomuskasvatuksen toteuttamisesta ja johtamisesta selvisi, ettd paivakodin johtajat
kokevat katsomuskasvatuksen johtamisen haastavaksi. Johtajat arvelivat, ettd osa
henkildkunnasta suhtautuu tdhan oppimisen osa-alueeseen henkildkohtaisesti ja osa
nakee aiheen kasittelyn tarpeettomana tai uhkana omalle kulttuurille ja katsomukselle.
(Urjansson 2020, 29.)

Helsingin Yliopiston Koulujen monet kielet ja uskonnot (KUSKI) -raportista selviaa, etta
katsomuskasvatuksen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa on erittdin haastavaa:
varhaiskasvattajilla ei ole tdman alan opintoja eika riittdvad osaamista sen
toteutukseen (Tainio & Kallioniemi 2019, 131).

Kevaalla 2018 julkaistussa Reeta Laakson pro gradu tydssa; "Yhteiskunta muuttuu,
muuttuuko  katsomuskasvatus?  Turkulaisten paivakotityontekijoiden  kasityksia
katsomuskasvatuksesta” haastateltin 78 Turun kunnallisen varhaiskasvatuksen
tydontekijaa. Tutkimuksesta selvisi, ettd varhaiskasvatuksen henkilostd ei koe
osaavansa toteuttaa katsomuskasvatusta ja he toivovat saavansa aiheesta lisaa

koulutusta. Tama tukee myds omia kentalla tehtyja havaintojamme.

Tutkimuksen (Laakso 2018) loppupaatelmissa todettiin, ettd katsomus liitetdan
varhaiskasvatuksen henkildston joukossa usein edelleen uskontoon ja lisdantyvaa
monikulttuurisuutta pidettiin suurena vaikuttajana katsomuskasvatuksen
toteuttamiseen. Tutkimuksessa nousi esille myds, ettéd varhaiskasvattajien on vaikea
ymmartdd mitd katsomuskasvatus tarkoittaa. Tutkimuksen mukaan esteena
katsomuskasvatuksen toteutumiselle ovat henkiléston tiedon puute asiasta seka
asenteet. Haasteeksi katsomuskasvatuksen toteuttamiselle tutkimuksessa nousi myds
resurssien puute, seka lasten erilaiset taustat ja erityisvaatimukset. (Laakso 2018, 53-
55.)

Silja Lamminmaki-Vartian Pro gradussa (2010) "Ai noi muslimithan ei kai saa tehda
enkeleitd”- Uskonto ja uskontokasvatus monikulttuurisen paivakodin arjessa ja
kasvattajien puheessa tutkimuksen aineistosta selviadd miten varovaisesti,
ongelmalahtodisesti ja valinpitamattomastikin kasvattajat suhtautuvat

katsomuskasvatukseen liittyviin kysymyksiin.
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen
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Kehittamisprojektin tavoitteet ja tehtavat

Kehittamisprojektin tehtdvana oli luoda prosessimalli, jonka avulla voidaan johtaa
paivakodin  henkildkunnan osaamista katsomuskasvatuksen toteuttamisessa.
Kehittamisprojektin  tavoitteena oli prosessimallin  avulla lisdtd henkildston
katsomustietoisen ajattelun kehittdmistd ja antaa projektiin osallistuville ydinryhman
resurssiopettajille valmiuksia toteuttaa ja johtaa prosessimallin mukaista omaa
kehittamistyétd.  Tavoitteena  oli myds  ottaa  asiakasperheet = mukaan
varhaiskasvatuksen katsomukset huomioivan toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen
sekd hyddyntdd heidan kokemusasiantuntijuuttaan tiedon  hankkimisessa.
Asiakaslahtoisyys tarkoittaa, etta heillda on mahdollisuus vaikuttaa kehitettavaan asiaan
(Salonen ym. 2017, 17).

Kehittamisprojektin tavoitteet:

1. Hankkeeseen osallistuvan varhaiskasvatuksen henkiloston katsomustietoisen
ajattelun kehittaminen.

2. Toimintamallin antaminen ydinryhman resurssiopettajille, jotta he voivat johtaa
ja toteuttaa prosessimallin mukaista kehittamistyota paivakodissa.

3. Asiakasperheiden mukaan ottaminen katsomuskasvatustoiminnan
suunnitteluun.

Kehittamisprojektin tehtavat:

1. Prosessimallin suunnittelu henkildkunnan katsomustietoisenajattelun
lisdamiseen.

2. Prosessimallin mukaisen toiminnan johtaminen hankepaivakodeissa.

Kehittamisprojektin tuotoksena on Kkirjallisesti kuvattu prosessimalli, jonka avulla
johdetaan henkildéston osaamista katsomuskasvatuksen toteuttajina. Prosessimallin
kuvaukseen liitetddn sen toteuttamisessa tarvittavat oheismateriaalit. Prosessimalli

kuvataan tarkemmin kappaleessa 7.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen
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Toimintaymparisténa Turun varhaiskasvatus

Kehittamishankkeemme muodostui kahdesta erillisestd osiosta, jotka toteutettiin eri
ymparistéissa. Ensimmaisen osion kehittamistyd toteutettin hankkeen ydinryhman
sisdllda.  Ydinryhman  asiantuntijatimin ~ muodosti  kuusi  esiopetusikaisten
perusopetukseen valmistavan opetuksen resursoitua varhaiskasvatuksen opettajaa
(valmo-opettaja). Toisessa osiossa kehittamisty0 toteutettiin henkildkunnan kanssa
neljassd paivakodissa. Kehittamistyd eteni ydinryhman tuotoksena syntyneen

prosessimallin mukaisesti.

Ydinryhman kehittdmisen kohteena oli henkildkunnan osaamisen lisdamiseen
tahtaavan prosessimallin luominen seka ydinryhman ammatilliset kompetenssit, jotka
valmistivat itsenaisesti toteutettavan kehittdmishankkeen johtamiseen paivakodin
henkildkunnan kanssa. Toteutetut osahankkeet sijoittuivat Turussa Varissuolle,
Runosmakeen ja Halisiin. Prosessimallia testattin kevaalla 2019 Lausteen

paivakodissa.

Turku tarjoaa varhaiskasvatusta lapsille kunnallisissa pdaivakodeissa ja
perhepadivdhoidossa, sekd yksityisissa paivakodeissa, perhepadivahoidossa ja
ryhmaperhepaivahoidossa. Turussa on 59 kunnallista paivakotia ja useita yksityisia
paivakoteja. Lisaksi kaupungin jarjestamia varhaiskasvatuspalveluja ovat leikkikerhot,
perhekerhotoiminta, ohjattu puistotoiminta seka avoin paivakoti. (Turku 2020a.)
Vuonna 2020 huhtikuussa Turun kunnallisessa paivahoidossa oli 5943 lasta, joista
muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielendadn puhuvia oli 1266, eli n. 21%
kokonaismaarasta (Oksanen 2020). Oheisessa kuviossa on esitetty Turun kaupungin

varhaiskasvatustoiminta.
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Turun sivistystoimiala

Turun varhaiskasvatus
Kunnallinen
varhaiskasvatus

Yksityinen varhaiskasvatus

Paivakotitoiminta | Perhepaivahoito _Avom ' .
varhaiskasvatus
Ryhmaperhepaivahoito

Paivakotitoiminta

Perhepaivihoito

Leikkipuistotoiminta
Avoimet
paivakodit
Kuvio 1. Turun kaupungin varhaiskasvatustoiminta (Nieminen & Salminen 2020).

Turku on monien kulttuurien kaupunki. Kaupungissa asuu yli 130 maan kansalaisia ja
puhutaan yli sataa eri kotikieltd. Turussa asuu myds kaikkien suurten uskontokuntien
edustajia.  Turun  kaupunki  toimii  aktiivisesti erilaisuuden  hyvaksymisen,
yhteiséllisyyden ja yhdenvertaisuuden puolesta. (Turku 2020 b.) Turun kaupungissa on
hyvat mahdollisuudet lasten kulttuurisen osaamisen kehittdmiseen, silld kaupungissa
on monia historiallisia kohteita, joita on mahdollista hyddyntdd oppimisymparistdina.

(Turun varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 29.)

Turun kaupungin varhaiskasvatuksessa lapset huomioidaan tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti. Tavoitteena on tukea Ilapsia kasvamaan vallitsevassa
monikulttuurisessa yhteiskunnassa oman kulttuuripiirinsd ja suomalaisen yhteiskunnan
jaseneksi. (Turku 2020a.)

Kehittamishankkeemme toteutettin kolmessa eri paivakodissa ja hankkeen
prosessimallia pilotoitiin kevaalla 2019 yhdessa paivakodissa. Hankkeessa mukana
olevat paivakodit sijaitsevat Turun monikulttuurisilla alueilla Varissuolla, Halisissa,
Runosmaessa ja Lausteella. Ndma paivakodit on maaritetty kuuluviksi positiivisen
diskriminaation toimien piiriin. Positiivisella erityiskohtelulla halutaan vahentaa

kaupunkirakenteista johtuvia alueellisia hyvinvointieroja (Manner 2019).
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Koukkarinkadun paivakoti sijaitsee Varissuolla. Paivakodissa on viisi ryhmaa, joissa
lapsia on yhteensd 92 Kasvatushenkilokuntaan kuuluu 21 tydntekijdd. Halisten
paivakodissa on seitseman ryhmaa, joissa lapsia on yhteensa 110.

Kasvatushenkilokuntaan  kuuluu 31 tydntekijdd. Runosmdessd sijaitsevassa
Munterinkadun paivakodissa on kaksi toimipistettd, joista toinen on mukana
hankkeessa. Hankkeessa mukana olevassa paivakodissa on nelja ryhmaa, joissa
lapsia on yhteensad 75. Kasvatushenkilokuntaan kuuluu 15 tyontekijaa. Pilottihanke
(2019) toteutettiin Lausteen paivakodissa. Paivakodissa on kuusi ryhmaa, joissa lapsia

on yhteensa 102, kasvatushenkildkuntaan kuuluu 21 tydntekijaa.

Taulukko 1. Kehittamisprojektin yhteistyopaivakodit.

Paivakoti Ryhmien maara Lasten Kasvatushenkil6-
kokonaismaara kunnan maara

Koukkarinkadun 5 92 21

paivakoti

Munterinkadun 4 75 15

paivakoti

Halisten paivakoti 7 110 31

Lausteen paivakoti | 6 102 21

Vuonna 2019 Turun kaupunki resursoi 16 uutta varhaiskasvatuksen opettajaa kieli- ja
kulttuuritietoiseen varhaiskasvatukseen. Nama resursoidut opettajat (kieku-opettajat)
tukevat ryhmien henkilokuntaa kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa alle esiopetusikaisten lasten ryhmissa ja tydskentelevat positiivisen

diskriminaation alueilla. Positiivinen diskriminaatio on positiivista huomioimista. Turun
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kaupungin varhaiskasvatuksessa positiivisen diskriminaation tavoitteena on tukea
niiden alueiden varhaiskasvatuksen ryhmia, joissa on paljon tukea tarvitsevia perheita
ja lapsia. (Turku 2020c.) Valitsimme hankkeeseen ne paivakodit, joissa tydskentelee

seka valmo-opettaja etta kieku-opettaja.

Turun ammattikorkeakoulun puolelta opinnaytetydmme ohjaajina toimivat lehtori Anssi
Lahde ja yliopettaja Kari Salonen. YAMK opintojen suorittaminen on tukenut meita
oman kehittdmishankkeen johtamisessa. Opintokokonaisuuksissa uuden oppiminen on
ollut mahdollista linkittdd kehittamishankkeeseen ja opittuja taitoja olemme
hyddyntaneet kehittamisprojektissa. Olemme muuttaneet ja uudelleen suunnanneet

kehittamistoimintaamme oppimisen myota.

Kehittdmishankkeen teemme paritydnd ja toimimme molemmat YAMK-opiskelijat
taman kehittdmishankkeen johtajina. Tydskentelemme Turun kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa perusopetukseen valmistavan opetuksen resurssiopettajina ja
kehittdmishanke liittyy tydomme kehittdmiseen seka laajemmin Turun kaupungin

kulttuurisesti vastuullisen varhaiskasvatuksen kehittamiseen.

Tybelama mentoreina meilld on oma esimiehemme, Lausteen paivakodin johtaja Anu
Oksanen ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja Sari Vanha-Perttula. Anu Oksasen
vastuualueena on Turun Kkieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kehittaminen ja
han toimii kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen asiantuntijatiimin
puheenjohtajana. Sari Vanha-Perttula on tyéskennellyt pitkdan kieli- ja kulttuuritietoisen
varhaiskasvatuksen parissa ja on Turun kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen
asiantuntijatimin jasen. Turun itdisen varhaiskasvatusalueen aluepaallikkd on

organisaation ylemman tason yhteistydhenkilomme.

Hankeorganisaation kehittdmistoiminnan toiminnallisen ydinryhman muodostaa kuusi
valmo-opettajaa. Paivakodeissa tapahtuvassa kehittdmistydssa tydparina on valmo-
kieku -resurssiopettajat. Pari tydoskentelee samassa paivakodissa ja vastaa paivakodin
johtajan kanssa tdman osahankkeen eteenpdin viemisestd. Vanhemmat osallistuvat
hankkeeseen kokemusasiantuntijan roolissa. Oheisessa kuviossa esittelemme

hankeorganisaatiomme.
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valmo opettajat

PK.n johtaja, PK.n johtaja,

PK.n johtaja, PK n johtaja,
resurssiopettajat

Valmo ja kieku

resurssiopettajat resurssiopettajat

. resurssiopettajat
Valmo ja kieku Valmo ja kieku ek

Valmo ja kieku

v

Kuvio 2. Hankeorganisaatio.

Vanhemmat osallistuivat seka ydinryhman ettd paivakodin henkildkunnan kanssa
tehtavaan kehittdmistydhdén. Ydinryhman kehittdmisessd vanhempien kanssa kaytiin
dialogia katsomuskasvatuksen sisallésta. Paivakodin henkildkunta puolestaan
haastatteli vanhempia kokemusasiantuntijoina. Tassa yhteydessa kokemusasiantuntija
oli varhaiskasvatuksen piirissd olevan lapsen vanhempi. Kokemusasiantuntijalta
saadaan tietoa asiakasperheen katsomukseen ja kulttuuriin liittyvistd asioista.
(Vaestoliitto 2020.) Arvioimme etta noin 20 vanhempaa osallistui hanketyéskentelyyn
sen eri vaiheissa. Osallistuvat vanhemmat olivat kulttuuritaustaltaan heterogeeninen

ryhma.

Paivakodin osaprojektiin osallistujat kuvaamme linjaorganisaatiokuviolla. Visuaalisesti
esitetystd organisaatiokuviosta nakyy kehittdmistoiminnan osallistujat ja vastuun jako.
(Viitala & Jylha 2019, 143.) Vastuu kehittdmistoimien toteuttamisesta on kuvattu
hierarkkisesti ylhaaltd alas etenevanad. Nuolet kuvaavat kehittamistoimien aktiivisen

toteuttamisen suunnan.
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Projektin
johtajat, k
e kel)i’:tn X Paivakodin johtaja,
valmo- ja kieku-
opettaja
Paivakotiryhman ~  Paivékotryhméan Paivakotiryhman  Péivakotiryhman
henkilokunta henkilokunta henkilokunta henkildkunta

v
L v v

vanhemmat vanhemmat vanhemmat vanhemmat

Kuvio 3. Paivakodin osaprojektin osallistujat.

Tavoitteena on, ettd paivakodin koko henkildstd osallistuu kehittdmishankkeeseen.
Neljdssd paivakodissa on noin 90 varhaiskasvatuksen henkilostéon kuuluvaa
tydntekijaa. Henkildstdssa on varhaiskasvatuksen opettajia, lastenhoitajia, avustajia ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajia. Koulutustaustaltaan henkilokuntaan  kuuluu
lastentarhanopettajia, sosiaalikasvattajia, kasvatustieteen kandidaatteja,
kasvatustieteen maistereita, sosionomeja (amk), lastenhoitajia, lahihoitajia,

lastenohjaajia ja koulunkaynninohjaaja.

1.2 Kehittdmisprojektin aikataulu

Kehittamisprosessi alkoi syksylla 2018 ideoinnilla ja projektisuunnittelulla. Oheisessa

kuviossa on esitetty projektin aikataulu ja eteneminen.
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e Kehittamisprojektin esittaminen

2020 . e .
P . PR joulukuu i tuleville yhteistyd paivakodeille
Prosessimallin kehittaminen J L
marraskuu helmikuu Alkukartoitus-kysely henkilostdlle
Kieli- kulttuuri ja katsomustydpajat lokakuu maaliskuu Prosessimallin toteuttaminen
huhtikuu
syyskuu
Kehittadmistydn pilotointi / ! toukokuu
/| toukokuu |
| kesdkuu Loppuraportin kirjoittaminen
| huhtikuu
teoriaan perehtyminen | 2019 heindkuu
elokuu
Kehittamisprojektin esittaminen |
s . " | joulukuu |
varhaiskasvatuksen johtoryhmalle | |
A TR | marraskuu |
Kehittdmisprojektin ideointi ja
suunnittelu 2018

Kuvio 4. Kehittamisprojektin aikataulu 2018-2020.

Kehittamisprojektissa suunnittelimme prosessimallin varhaiskasvatuksen henkildston
osaamisen lisaamiseen katsomuskasvatuksen aihealueesta. Prosessimallia tyostimme
ja kehitimme ydinryhmassa valmo-opettajien kanssa. Lausteen péaivakodin
henkildkunnan kanssa toteutimme kehittamistyota kevaalla 2019, silloin pilotoimme
tulevaa prosessimallia. Pilotoinnin jalkeen tydstimme mallia ja varsinainen
prosessimallin mukainen toiminta hankkeessa mukana olevien paivakotien kanssa
alkoi 2020 kevaalla.

Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija osallistui kehittdmishankkeeseemme
omalla  opinnaytetydlldan. Hanen opinnaytetydnsad suunniteltin  tukemaan
paivakodeissa toteutettavia kehittdmishankkeitamme niin, ettd han haastatteli
hankkeessa mukana olevia paivakodinjohtajia. Haastattelujen kautta haluttiin saada

tietoa katsomuskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta nadissa paivakodeissa.

Kehittdmisprosessimallinmukainen toiminta saatiin kevaalla 2020 vaiheeseen, jossa
perheiden haastattelut alkoivat. Koronarajoitusten astuttua voimaan 18.3.2020
haastattelut keskeytettiin paivakodeissa. Koronarajoitukset poistuivat 18.5 jolloin
haastatteluja jatkettiin yhdessa paivakodissa, muissa paivakodeissa haastattelut

siirrettiin syksylle 2020.

Ydinryhman kanssa jatkamme kehittamistoiminnan jalkeen katsomuskasvatusaiheen
kasittelyd ja kerddamme palautetta omien kehittdmishankkeiden toteuttamisesta
haastattelemalla ydinryhmaan kuuluvia. Arvioimme prosessimallin toimivuutta ja

teemme siihen parannuksia.
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Kehittamistoiminnan tuloksia tulemme esittamaan kieli-, kulttuuri-  ja
katsomustyOpajoissa. TyOpajat ovat avoimet kaikille varhaiskasvatuksen toimioille seka
Turussa ettd lahikunnissa. Tydpajassa kerromme kehittdmishankkeen tuloksena
syntyneestd prosessimallista ja kokemuksista, joita olemme saaneet sen

toteuttamisesta.
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2 VARHAISKASVATUS YHTEISKUNNALLISENA JA
KASVATUKSELLISENA PALVELUNA

2.1 Varhaiskasvatus ja sen tehtavat

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka
(Varhaiskasvatuslaki 2015/540). Suomessa varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen
palvelu ja osa koulutusjarjestelmaa. Lapsen huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen
kasvatuksesta ja varhaiskasvatuksen tehtdvana on tukea ja taydentdd kotien
kasvatustehtavaa seka vastata nain omalta osaltaan lasten hyvinvointiin.
Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset edellytykset lasten
kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle sekd vahvistaa lapsen
osallisuutta yhteiskunnassa, edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja ehkaista

lasten syrjaytymista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7-14.)

Paivahoito ja varhaiskasvatus siirtyivat sosiaalipalvelusta osaksi suomalaista
koulutusjarjestelmaa vuoden 2013 alusta, kun valtionhallinnon ohjaus siirtyi sosiaali- ja
terveysministeriostd  opetus- ja  kulttuuriministerioon. Opetushallitus  on
varhaiskasvatuksen asiantuntijavirasto, joka laatii valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018, 7).

Kasvatuksen ja opetuksen rinnalla varhaiskasvatuksella on perhepoliittinen ja
tydvoimapoliittinen tehtava, se mahdollistaa osaltaan huoltajien osallistumisen
tydelamaan. (Karila 2016, 18.) Varhaiskasvatuspalveluiden jarjestdmisvastuu on
Suomessa kunnilla. Kunnat voivat lainsdadantéa noudattaen tuottaa erilaisia
varhaiskasvatuspalveluja sekd organisoida varhaiskasvatuksen ohjausta ja hallintoa eri
tavoin. (Opetushallitus 2016, 6.)

Varhaiskasvatus ja siihen sisadltyva esiopetus seka perusopetus muodostavat lapsen
kasvun ja oppimisen kokonaisuuden seka perustan elinikdiselle oppimiselle
(Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 12). Suomessa esiopetus on
maksutonta opetusta (Opetushallitus 2020) ja lapsen oikeus (Esiopetuksen
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opetussuunnitelman perusteet 2014, 52). Lapsen on oppivelvollisuuden alkamista
edeltdvana vuonna osallistuttava vuoden kestavaan esiopetukseen tai muuhun
esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Jos lapsi ei osallistu esimerkiksi
kunnan jarjestamaan esiopetukseen on huoltajien huolehdittava, ettd esiopetuksen
tavoitteet toteutuvat muussa toiminnassa (Perusopetuslaki 1998/628, 26 a §). Tasta

toiminnasta ei ole sdadoksissa tarkempia kuvauksia (Opetushallitus 2020).

2.2 Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet (vasu) on asiakirja, joka ohjaa
varhaiskasvatuksen jarjestamistd seka varmistaa laadukkaan ja tasavertaisen
varhaiskasvatuksen toteutumisen  Suomessa. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa maaritetdan  varhaiskasvatuksen  tavoitteet ja sisaltbalueet.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaa lasten huoltajien kanssa tehtavasta

yhteistyosta, monialaisesta yhteistyosta seka lapsen oman
varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta. Valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta laaditaan paikalliset

varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka sitouttavat henkildston varhaiskasvatuslain seka
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteiden ja siséltdjen mukaiseen
toimintaan. Esiopetus on o0sa varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden arvoperustaa saatelee varhaiskasvatuslaki ja YK:n lapsen oikeuksien
sopimus (Costiander 2017, 48). Esiopetusta saatelee perusopetuslaki ja sitd ohjaa
opetushallituksen esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 7-8).

Jokaiselle  varhaiskasvatuksen  piirissd olevalle lapselle laaditaan oma
varhaiskasvatussuunnitelma, jossa lahtokohtana on lapsen etu ja tarpeet. Lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat ovat henkiléston tyovaline, niistd nousevat tavoitteet
otetaan huomioon lapsiryhman toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa seka
toimintakulttuurin ja oppimisympariston kehittamisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018 7-10.) Lapsen omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa yhdistyvat
huoltajien seka henkiloston havainnot lapsesta. Tarkeda on myos lapsen omien
toiveiden ja mielipiteiden huomioiminen sekd@ niiden nakyvaksi tekeminen (Tarkka
2017, 29).
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Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan tavoitteena on edistda lasten oppimista,
hyvinvointia ja laaja-alaista osaamista. Se toteutuu lasten ja henkiloston valisessa
vuorovaikutuksessa sekd yhteisessa toiminnassa. Varhaiskasvatuksen pedagoginen
toiminta kulkee lapi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden. Oheisesta
kuviosta  ndkyy varhaiskasvatuksen  pedagogisen  toiminnan  viitekehys.
Varhaiskasvatuksen tavoitteellisen toiminnan perustan Iluovat arvoperusta ja
oppimiskasitys. Toiminnan suunnittelun lahtdkohtana ovat lasten mielenkiinnon kohteet
ja tarpeet seka lasten kasvuymparistdéon liittyvat merkitykselliset asiat ja oppimisen
alueet. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ohjaavat osaltaan toiminnan suunnittelua.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 36-37.)

Ajatte|u LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN Dszallistuminen
ja oppiminen ja vaikuttaminen
Kulttuurinen osaaminen, Monilukutaito ja
vuorovaikutus ja ilmaisu tieto- ja viestinta-
Itsesta teknologinen osaaminen

huolehtiminen
ja arjen taidot

Kielten rikas
maailma

llmaisun

Varhaiskasvatuksen y I
pedagoginen toiminta muodot

Mina ja
meidan
yhteisérmme
Tutkin ja
toimin
ymparistossani

Opettelen — e Leikin

Kioen OPPIVA JA HYVINVOIVA Eabn
Toimin LAPSI Tutkin

JA TARPEET
133MV N3SIWIddO0

Osallistun - - lImaisen
Kasvan,

lilkun
Kasvatus, opetus ja hoito \ ja kehityn

LASTEN MIELENKIINNON KOHTEET

Toimintakulttuuri ~ Oppimisymparistt ~ Tyétavat  Yhteistyd
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
ARVOPERUSTA OPPIMISKASITYS

Kuvio 5. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys (Opetushallitus 2019).

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeiset tavoitteet ja sisallét on jaettu
esiopetussuunnitelman perusteiden mukaisesti viiteen eri oppimisen alueeseen: Kielten
rikas maailma, limaisun monet muodot, Mind ja meidan yhteisémme, Tutkin ja toimin
ymparistdssani, Kasvan, liikun ja kehityn. Nama viisi aluetta auttavat
varhaiskasvatuksen henkildstda suunnittelemaan ja toteuttamaan monipuolista ja

eheyttavaa pedagogista toimintaa yhdessa lasten kanssa.
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(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 32.) Oppimisen alueet eivat ole
erikseen toteutettavia vaan niiden aihepiirejad yhdistetddn ja sovelletaan ottaen
huomioon lasten mielenkiinnon kohteet ja osaaminen (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018, 40).

Esiopetuksen opetussuunnitelman arvoperustassa tuodaan esiin lapsuuden
itsearvoisuuden merkitys. Lapsella on oikeus tulla nahdyksi, huomioon otetuksi, ja
ymmarretyksi yksilona ja yhteisonsa jasenena. Lapsella on oikeus oppia seka rakentaa
kasitystaan itsestdan ja maailmasta omien lahtdkohtiensa mukaisesti. Esiopetuksen
henkiléstdn avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin perheisiin sekd kotien
erilaisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnakemyksiin on rakentavan

vuorovaikutuksen ja opetuksen perusta. (Esiopetussuunnitelman perusteet 2016, 15.)

2.3 Turun varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetussuunnitelma

Turun varhaiskasvatussuunnitelman perustana on valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018. Turun kaupungin suunnitelma noudattaa
kokonaisuudessaan valtakunnallisten perusteiden sisaltérakennetta ja arvoperustaa
(Turun kaupunki 2019, 8).

Turun kaupungin varhaiskasvatuksessa jokaisessa lapsiryhmassa tehddan ryhman
oma kaksiosainen varhaiskasvatussuunnitelma. Ensimmainen osa on
ryhmasuunnitelma, joka laaditaan toimintakauden alussa vanhempainillassa yhdessa
huoltajien kanssa. Siihen sisaltyy yhteisia toimintamalleja ja toiminnan arviointitapoja.
Toinen osa suunnitelmasta  koskee pedagogista dokumentointia  seka
varhaiskasvatuksen sisallon ja toiminnan nakyvaksi tekemistd kehkeytyvan

opetussuunnitelman periaatteella. (Turun kaupunki 2019, 14.)

Kehkeytyva opetussuunnitelma perustuu oppimisprosessiin, jossa opetuksen sisallot
maaritetdan tydskentelyn aikana ja ne syntyvat vuorovaikutuksessa lasten kanssa.
Kehkeytyvaa opetussuunnitelmaa taydennetaan projektin edetessa esimerkiksi
valokuvia kayttden ryhman kotisivuille tai ryhmantilan seindlle kuviona, jolloin
vanhemmilla on mahdollisuus seurata projektin  etenemista. Ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi jokaiselle lapselle tehdaan oma
varhaiskasvatussuunnitelma. Nama suunnitelmat huomioidaan lapsiryhman toiminnan

suunnittelussa. (Turun kaupunki 2019, 14-16.)
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Turun esiopetusta ohjaa kaupungin yhteinen esiopetussuunnitelma. Yksikkotasolla
laaditaan  oppilashuoltosuunnitelma sekd ryhmakohtaiset varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmat. Tyoskentelyd Turun esiopetuksessa ohjaa Turun kaupungin
esiopetussuunnitelma yhdessd valtakunnallisten perusteiden kanssa. Turun
historiallisesti ja kulttuurisesti rikasta ymparistéd hyddynnetdan esiopetuksen
oppimisymparistond. Turun vapaa-aikatoimiala edesauttaa kulttuuriymparistéon
tutustumista jarjestamalla erilaisia lapsille suunnattuja tapahtumia. (Turun kaupunki
2018, 3-13.)

Turun kaupunki on laatinut kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen suunnitelman,
joka on tarkoitettu varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman tueksi kaksi- ja
monikielisten lasten varhaiskasvatusta suunniteltaessa. Tavoitteena suunnitelmassa
ovat lasten yhdenvertaiset oppimisedellytykset, turvallinen kasvuymparistd, kulttuurien
valinen vuorovaikutus seka lapsen kotoutumisen tukeminen suomalaiseen
yhteiskuntaan. Turussa kieli- ja kulttuuritietoista varhaiskasvatusta koordinoi Itaisen
varhaiskasvatusalueen aluepaallikkd  yhdessa kieli- ja kulttuuritietoisen

varhaiskasvatuksen asiantuntijatiimin kanssa. (Turun kaupunki 2018b, 1.)

Koko varhaiskasvatuksen henkildkunta osallistuu kieli- ja kulttuuritietoisen
varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. Tavoitteena on monipuolisen kieli- ja
kulttuuritietoisen oppimisympariston luominen, jossa kaikki tyontekijat tuntevat
vastuunsa jokaisen lapsen identiteetin tukemisesta ja suomen kielen opetuksen
toteuttamisesta varhaiskasvatuksen opettajan johdolla. Paivakodinjohtajalla on
erityisen tarked rooli vastata oman yksikkdnsad kieli- ja kulttuuritietoisesta
varhaiskasvatuksesta. Han johtaa kieli- ja kulttuuritietoista varhaiskasvatusta,
esiopetusta ja perusopetukseen valmistavaa opetusta. Paivakodinjohtaja on vastuussa
siitd, ettd toimintaa toteutetaan, arvioidaan ja dokumentoidaan ohjeiden mukaan.
(Turun kaupunki 2018b, 3-4.)
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3 KATSOMUSKASVATUS

3.1 Oikeus omaan katsomukseen

Katsomus tarkoittaa yksilon tapaa katsoa maailmaa. Katsomus voi olla uskonnollinen
tai uskonnoton tai niitd yhdistdva (Poulter 2019, 320). Kaikki uskonnot ovat
katsomuksia, mutta kaikki katsomukset eivat ole uskonnollisia (Van der Kooji ym. 2013,
210-228). Uskonnottomalla vakaumuksella tarkoitetaan eldmankatsomusta ja
tapakulttuuria, jotka eivat ole uskonnollisia. Uskonnottomuus ei sinallaan kuitenkaan

merkitse kielteistéa asennetta uskontoon. (Gyegye & Lamminmaki-Vartia 2017, 99.)

Katsomus on kokonaiskasitys ymparoivastd todellisuudesta. Se ohjaa ihmisen
olemassaoloa ja antaa suuntaa sille, miten hanen tulisi elaa. (Poulter 2013, 80).
Katsomuksen avulla yksilon tai yhteison on mahdollista tulkita mitd maailma on ja mita
tieto on seka mitd maailmasta voimme tietda ja mika naiden arvo on (Poulter, Riitaoja
& Kuusisto 2015). Maailmankatsomukset, uskomukset, uskonnollisuus seka eri
uskonnot herattavat ihmisissa paljon tunteita puoleen ja toiseen. Monille ihmisille
katsomus on osa elamantapaa seka tarked osa identiteettia. (Tast 2017, 12.)
Katsomukset ja uskonnot eivat ole yhdenmukaisia oppeja, jotka toistuvat
muuttumattomina jarjestelmina kulttuurista toiseen, vaan ne tulisi nahdad osana
ihmisten kayttaytymista, elamysmaailmaa ja itseymmarrysta (Yhteisymmarrysviikko
2019).

Varhaiskasvatusyhteisdn jokaisella jasenelld on oma katsomus ja jokaisella lapsella ja
aikuisella on myds oikeus arkeen, jossa hanen katsomustaan kunnioitetaan. Tama
katsomusten ja kulttuurien moninaisuus edellyttdad varhaiskasvatuksen ammattilaisilta
katsomussensitiivisyytta. Yksilon perustuslailliseen oikeuteen kuuluu vapaus tunnustaa
ja harjoittaa uskontoa tai olla sitd tunnustamatta (Perustuslaki 1999, § 11).
Uskonnonvapauslain mukaan lapsella on oikeus oman katsomuksensa lisdksi tutustua

myds muihin katsomuksiin ja uskontoihin. (Kuusisto & Poulter 2017, 40 - 42.)

Lapsi on luonnostaan spirituaalinen, mutta tarvitsee tdhan myos tukea. Lapsi alkaa
kasvun myo6ta ilmaista omaa spiritualiteettiaan ymparistéstaan oppimalla kielella, joka

voi olla uskonnollista tai ei-uskonnollista. Spiritualiteetin voidaan ajatella olevan
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katsomuksen oppimisen pohja. Katsomuksen kehitys on kokonaisvaltaista ja
yhteydessa ihmisen kokonaiskehitykseen, kuten  ajattelun kehitykseen.
Katsomuskasvatuksessa on tarkeaa vaalia lapsen luontaista herkkyytta, luovuutta ja

uteliaisuutta kokea. (Kilpeldinen 2019.)

Katsomuskasvatus kasitteena

Katsomuskasvatuksella tarkoitetaan eri uskontoihin ja katsomuksiin liittyvaa
kasvatusta, joka on osa varhaiskasvatuksen arkea, vuodenkierron juhlia, perinteita ja
oppimisen alueita ja tavoitteita (Gyegye & Lamminmaki-Vartia 2017, 99).
Katsomuskasvatuksen tavoitteena on edistda keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta
eri katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuurisen ja katsomuksellisen identiteetin
kehittymista. (Vasu 2018, 45.)

Katsomuskasvatus kasite korvaa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vanhan
paivahoitolain  uskontokasvatus- kasitteen sekd varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2003 asiakirjan uskonnollis- katsomuksellisen orientaation. (Pellikka 2017,
151.) Perusopetuksen puolella katsomusaineisiin kuuluvat uskonnonopetus ja

eldamankatsomustieto (Lamminmaki-Vartia 2017, 51).

Katsomuskasvatuksella on yhteys kulttuuriperintdkasvatukseen. Moninaisessa
yhteiskunnassa on hyva pohtia, kenen kulttuuriperinnetta tai millaista suomalaisuutta
varhaiskasvatuksessa rakennetaan ja milld tavalla siind nakyy moninaisuus.
Moninaisuutta ymmartaadkseen lasten tulisi oppia tuntemaan kielten ja kulttuurien
lisdksi myOs uskontojen ja muiden katsomusten todellisuutta. Katsomuskasvatus
rakentaa lapsen laaja-alaista osaamista, jota nykylapset tarvitsevat yha

moniarvoisemmassa Suomessa. (Lamminmaki-Vartia& Kuusisto 2019.)

Katsomuskasvatus ei ole irrallinen toiminta muusta lapsen kasvun- ja kehityksen
toiminnoista eikd lapsen nakdkulma erilaisiin asioihin pysahdy tietynlaiseen
kulttuuriseen ajatteluun, vaan lapsi pohtii elaman suuria kysymyksia sitd mukaa kun ne
tulevat mieleen, riippumatta ajasta, paikasta tai sosiaalisesta ymparistosta. (Poulter
ym. 2015 98-101.)
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3.2 Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toteutettava katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen
kohteena ovat lapsiryhméassa olevat uskonnot ja muut katsomukset. Uskonnottomuutta
tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla. (Vasu 2018, 1; EOPS 2016.)
Katsomuskasvatuksen tarkea tavoite on vaikuttaa lasten tapaan suhtautua vallitsevaan
moninaisuuteen  hyvaksyvasti sekd lisdtd heiddn yhteisymmarrystddn ja
suvaitsevaisuutta. Katsomuskasvatus auttaa lapsia ymmartdmaan ja kunnioittamaan
seka omia etta toisten lasten ja perheiden erilaisia katsomuksellisia perinteitd seka
niihin liittyvia tapoja ja kasityksia. (EOPS 2016, 35.)

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen katsomuskasvatus on kaikille lapsille kuuluvaa ja
luonteeltaan yleissivistavaa. Se ei ole uskononopetusta eikd uskonnon harjoittamista
(Aumala & Lamminmaki-Vartia 2019). Valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen perusteisiin
on kirjattu katsomuskasvatus varhaiskasvattajien velvoittavaksi tehtavaksi, sita ei tule
toteuttaa oman mielenkiinnon mukaan vaan henkilbkunnan on sitouduttava

maaritettyihin tavoitteisiin ja kaytantoihin (Tast 2017, 12).

Varhaiskasvatus ja esiopetus ovat uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja
puoluepoliittisesti sitouttamatonta Suomessa. Myds varhaiskasvatuksen
yhteistydkumppanit, kuten seurakunnat sitoutuvat tdhan. (Gyegye & Lamminmaki-
Vartia 2017, 110.) Sitouttamattomuus tarkoittaa, ettd katsomuksia tarkastellaan
tasaveroisina arvottamatta niitd. Lasta ei saa ohjata mihinkdan katsomukseen eika
haneen saa katsomuksellisesti vaikuttaa (Vasu 2018). Tasa-veroinen ei kuitenkaan
tarkoita sita, etta valtellaan katsomuksista ja uskonnoista nousevia asioita ja kehitetdan
varhaiskasvatuksesta katsomusvapaata. (Tast 2017, 14.) Katsomuskasvatuksella on
sivistyksellisia, kulttuuriin ja spiritualiteettiin liittyvia tehtavia, joiden tavoitteina on
ihmisoikeuksien ja uskonnonvapauksien toteutuminen yhteiskunnassamme. (Poulter
2019.)

Katsomuskasvatus sisaltyy Mina ja meidan yhteisomme oppimisen alueeseen seka
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ettd esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa. (EOPS) (Varhaiskasvatuksen perusteet 2018, 40; EOPS 2016, 35.)
Teimme liitteend (liite 1) olevan taulukon mukaan varhaiskasvatuksen henkildstdlle
nakyvaksi sen, miten kulttuuriin ja katsomuksiin liittyvat kysymykset kulkevat lapi koko

varhaiskasvatussuunnitelman perusteet asiakirjan 2018. Oheiseen taulukkoon on
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nostettu ydinasiat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 kohdista, joissa

huomioidaan katsomukselliset ja kulttuuriset asiat.

Taulukko 2 Katsomusten ja kulttuurien huomioiminen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa 2018 (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018).

varhaiskasva

tussuunnitel

Vasu 2018

Katsomuksellisten ja kulttuuristen asioiden huomioiminen
Osa-alue
1.3 Lapsen | Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa otetaan

huomioon lapsen kielellinen, kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta.

tuksen

jarjestamista

ma
2.1 Yhdenvertaisuuden ja sukupuolen tasa-arvon edistaminen.
varhaiskasva | Valmiuksien antaminen ymmartdd ja kunnioittaa yleista

kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja

katsomuksellista taustaa.

Toimintakultt
uurin

kehittaminen

ohjaavat

velvoitteet.

2.4 Varhaiskasvatus edistdd suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia

Arvoperusta | arvoja, kuten vyhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta.
Henkil6ston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.

2.7 Laaja- | Varhaiskasvatuksen tehtdva on edistaa lasten kulttuurista osaamista

alainen sekd heidan vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojaan. Lapsia rohkaistaan

osaaminen tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin. Henkildsto toimii
mallina lapsille toisten ihmisten sekd kielellisen, kulttuurisen ja
katsomuksellisen moninaisuuden myénteisessa kohtaamisessa.

3.1 Kulttuurinen moninaisuus nahdddn voimavarana. Yhteis6ssa

tunnistetaan, ettd oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja
katsomukseen on perusoikeus. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja

hyddynnetddn suomalaista kulttuuriperintéd ja kansalliskielid seka

ja sitd | yhteison ja ympariston kulttuurista, kielellistd ja katsomuksellista
ohjaavat monimuotoisuutta. Tama edellyttdd henkilostolta tietoa toisista
periaatteet kulttuureista ja erilaisista katsomuksista sekd taitoa nahda ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen




32

ymmartaa asioita monesta nakokulmasta ja asettua toisen asemaan.

3.2
Oppimisymp

aristo

Oppimisymparistdissa edistetdan lasten kielellistd kehitystd ja

kielitietoisuutta seka tuodaan nakyvaksi kulttuurista moninaisuutta.

3.3Yhteistyd

varhaiskasva

Kasvatustyohon liittyvistd arvoista, tavoitteista ja vastuista

keskustellaan sekd henkildéstdon kesken ettd huoltajien kanssa.

ja  kulttuuriin
liittyvia

tarkentavia

tuksessa Yhteistydssd huomioidaan perheiden moninaisuus.

4.5 Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen
Oppimisen kohteena ovat ensisijaisesti lapsiryhmassa lasna olevat uskonnot ja
alueet muut katsomukset. Uskonnottomuutta tarkastellaan katsomusten
Mina ja | rinnalla. Tavoitteena on edistda keskindistda kunnioitusta ja
meidan ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen
yhteisomme | ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten kanssa

tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin.

4.6 Kieleen | Lasten vaihtelevat kielelliset ja kulttuuriset taustat ja valmiudet

nahdaan yhteis6d myonteisellda tavalla rikastuttavana. Kieli- ja

kulttuuritietoisessa  varhaiskasvatuksessa kielet, kulttuurit ja

katsomukset nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen kokonaisuutta.

nakokulmia

Esiopetussuunnitelman Mind ja meidan yhteisbmme -osiossa ohjeistetaan

katsomuskasvatuksesta lahes samalla tavalla kuin varhaiskasvatussuunnitelmassa.

Myds esiopetuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat
lapsiryhmassa 1asna olevat uskonnot ja katsomukset. Uskonnottomuutta tarkastellaan
muiden katsomusten rinnalla. Katsomuskasvatus liitetdan arjen asioihin, tapahtumiin
juhliin, joilla on uskonnollista tai katsomuksellista merkitystd. Esiopetuksen
katsomuskasvatuksen tavoitteena on auttaa lapsia ymmartamaan ja kunnioittamaan
erilaisia katsomuksellisia perinteitd seka niihin liittyvia ka&sityksia ja tapoja. Lapsia
rohkaistaan pohtimaan elamankysymyksia toisten kanssa yhdessa toimien. Samalla
lasten valmius ymmartda uskontoihin ja katsomuksiin liittyvia sanoja ja kasitteita
vahvistuvat.

Opetuksessa hyddynnetdan vierailuja ja lahiympariston tapahtumia

(Esiopetussuunnitelman perusteet 2016, 35).
Varhaiskasvatuksen henkildstdn tehtavana on luoda ymparistd, jossa jokainen saa olla
omaa mieltd asioista, riippuen siitd miten itse asian kokee. Kaikki ndkemykset on

sallittuja ja niistd pitdd pystyd keskustelemaan. Kun katsomuskasvatus toteutuu

avoimesti se antaa myoés vanhemmille tukea keskusteluun lastensa kanssa siita, miten
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katsomuksista kumpuaviin ilmidihin suhtaudutaan heidan perheessaan. (Tast 2017, 14-
15.) Lapsen nakdkulmasta katsoen olisi tarkeaa, jos lapsen uskonnollisiin pohdintoihin
ja elamankysymyksiin pysahdyttaisiin seka kotona etté varhaiskasvatuksessa. Lapsella
on herkkyyttd havainnoida kasvattajan omaa suhdetta uskontoon ja katsomuksiin, ja
kasvattajalta saatu arvomaailma on my6s osaltaan |ahtdékohtana lapsen omalle

toiminnalle ja arvovalintoihin. (Poulter ym. 2015 98-101.)

Lasten saadessa mahdollisuuden tutustua omaan katsomukselliseen taustaansa seka
muihin katsomuksiin, toteutuu myds paremmin perustuslaillinen oikeus vapauteen,
uskonnonvapauteen ja mahdollisuuteen valita oma katsomuksensa ja yhteiso
katsomuksen takana. Avoimen katsomuksellisen kasvatuksen kautta on mahdollista
myos tulla tietoiseksi mahdollisesta vallankaytosta, jossa rikotaan ihmisoikeuksia
rajoittamalla naitd vapauksia. Tietoiseksi tuleminen taas vahentaa radikalismia ja
suuntautumista aariajatteluun seka lisda varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden

mukaista yhteisty6ta eri katsomuksellisten tahojen kanssa. (Tast, 2017, 20-21.)

Kun lapset kertovat paivakodissa erilaisista kokemuksistaan on tarkeaa, etta
kokemukset saavat yhtd hyvaksyvan vastaanoton varhaiskasvatuksen aikuiselta. Lapsi
ei ajattele kysyvansa tai kertovansa uskontoon liittyvia asioita, mutta oppii nopeasti
sen, mitkd asiat paivakodissa ovat tabuja. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2019.)
Lapsella on herkkyyttd tunnistaa reaktioiden mukaan ne paikat, joissa uskonnollisia
kysymyksia voi pohtia ja ne paikat, joissa sitd ei ole lupaa tehda. Lapsi myds omaksuu
puhetavan, jolla uskonnollisia kysymyksid voi esittda eri ymparistdissa. (Poulter ym.
2015, 100.)

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen on mahdollista antaa sellaisia tietoja ja
taitoja, jotka ovat tarpeellisia eldamantaitoja harjoittelevalle lapselle. Taman lisaksi se
tukee  minuuden rakentumisessa ja itseydestd tietoiseksi  tulemisessa.
Varhaiskasvatuksen asiakirjoissa katsomuskasvatuksen maaritelmassa on hyvin vahan
kompetenssityyppista ajatusta, jonka mukaan katsomuksiin ja uskontoihin tutustuminen
olisi  hyoddyllistd vain uuden tiedon saamisessa. Asiakirjojen  mukaan
katsomuskasvatuksen ajatuksena on valmiuksien antamisessa toisin ajatteluun ja
toimimiseen. Tama on melko haastava tavoite kun otetaan huomioon alle kouluikdisen
lapsen kehityksen vaiheet. On harmittavaa, ettd varhaiskasvatuksen henkildkunnan
tulee toteuttaa naitd edistyksellisia asiakirjoja vailla laajempaa keskustelua ja
resursointia. (Poulter 2019, 334.)
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Seurakunta on yksi varhaiskasvatuksen yhteistydkumppani. Seurakunnat voivat omalta
osaltaan tukea varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta osaamisalueensa puitteissa.
Seurakunnan kanssa tehtava yhteistyd toteutuu  esimerkiksi erilaisten
oppimisymparistdjen muodossa. Kirkkorakennukset, kirkkotaide ja hautausmaat
avaavat lapselle Kkristillistd kulttuuriperinnettd, jotka eivat sisélld uskonnon
harjoittamista. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2020.) Kumppanuuden korit ovat
yhteistydmalleja, jotka maarittavat seurakunnan ja varhaiskasvatuksen yhteistydn
sisaltda ja ne perustuvat opetushallituksen paivitettyihin ohjeisiin (Kirkkohallitus 2019).
Koreja nelja 1. kori -yleissivistava opetus, 2. kori — perinteiset juhlat, 3. Kkori-
uskonnolliset tilaisuudet, 4. kori — Kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Varhaiskasvatuksessa
keskeisimmat korit ovat 1 ja 3. Varhaiskasvatuksen ja seurakunnan yhteiset ja selkeat
saannoét antavat mahdollisuuden molemmille osapuolille toimia ja kehittda yhteisty6ta.
(Petaja ym. 2017, 91-92.)

Koulujen monet kielet ja uskonnot (KUSKI/) - raportissa 2019 todettiin etta
evankelisluterilainen seurakunta on selkeasti yleisin yhteistydtaho varhaiskasvatuksen
kentalld ja yhteistyd seurakunnan kanssa on olennainen osa varhaiskasvatuksen
uskonto- ja katsomuskasvatuksen toteuttamista. Muiden uskontojen yhteisty6tahot
saivat raportissa vain yksittaisia mainintoja, kuten esimerkiksi ortodoksinen seurakunta.
(Tainio ym. 2019, 129.)

3.3 Inklusiivinen ja integroitu katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa katsomuskasvatus on inklusiivista eli yhteista
kaikille. Katsomuksiin ja uskontoon liittyvia asioita kasitellaan yhteisind asioina koko

lapsiryhman kanssa. (Poulter ym. 2015, 115.)

Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetdan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
osallisuutta kaikessa toiminnassa, tama vaatii varhaiskasvatuksen henkilostolta
osallisuutta edistavien toimintatapojen tietoista kehittdmistd. On myds tarkeaa
keskustella yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asioista tydyhteisdssa, kuten
pohtia miten asenteet etnisyyttd ja katsomuksia kohtaan nakyvat toimintatavoissa,

puheissa ja eleissa. (varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30).

Esiopetuksen toimintakulttuurin lahtokohtana on kaikille yhteinen opetus, jossa lapsella

on mahdollisuus kehittya, toimia ja oppia omana ainutlaatuisena yksilondan seka
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yhteis6n jasenena. Toimintaa kehitetdan inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta
tukevaan suuntaan. Toiminnassa nakyvat lapsiryhmassa edustettuna olevat kielet,
kulttuurit ja katsomukset. (Eops 2014, 22.)

Yhteiskunnan moninaistuminen tulee nakya varhaiskasvatuksen
katsomuskasvatuksessa. Monikatsomuksellisuus ei kuitenkaan tule siita, ettd ryhmaan
tulee ulkopuolinen henkild, toisen katsomuksen edustaja vaan monikatsomuksellisuus
tulee ndhdad ryhman sisalla sisdisissd moninaisuuksissa, riippumatta siitd minka
katsomuksen edustaja on. Sensitiivisyyden tulee koskettaa seka vahemmistéon
kuuluvien ihmisten kohtaamisessa, ettd enemmistd katsomuksen sisalle luokiteltuja
ihmisia. (Poulter ym. 2015, 116.)

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen katsomuskasvatuksen inklusiivisuus paattyy, kun
lapsi siirtyy perusopetukseen, silld koulussa lapsi osallistuu katsomustaustansa
mukaisesti joko oman uskonnon opetukseen tai elamankatsomustiedon opetukseen.
(Poulter 2019, 334.)

Helsingin yliopiston uskonnon didaktiikan professori Arto Kallioniemen mukaan mallia,
jossa lapset jaetaan eri luokkiin uskonnon perusteella pitaisi uudistaa. Kouluissa tulisi
opettaa Kallioniemen mukaan yhteistd katsomusainetta, jossa kaikki oppilaat,
rippumatta katsomuksestaan ovat samalla oppitunnilla pohtimassa eettisia
kysymyksia. Kallioniemen mukaan nykyinen uskonnonopetusjarjestelma ei palvele
kenenkaan etua. Opetusmallin uudistus on aiheuttanut kuitenkin vastustusta, aiheesta
tehdaan ongelmallinen vahemmistdokysymys ja inklusiivisuuteen liittyy pelkoa siita, etta
katsomuskasvatus ei ole arvoneutraaliaine eikd vastaa lasten ja nuorten

katsomuksellisiin kysymyksiin. (Haikala 2018.)

Jokaisella Euroopan unionin valtiolla on oikeus paattdad omasta uskonnon- ja
katsomusopetuksestaan. Esimerkiksi Ruotsissa ja Englannissa on kaikille yhteista
katsomusopetusta, joka toteutuu kuitenkin eri tavalla molemmissa maissa. Ruotsissa
opetus on hyvin kristinuskolahtoistd ja opetuksen toteutus on pitkalti kiinni opettajan
omista ndkemyksistd ja mieltymyksistd. Englannissa taas opetus on selkeasti

moniuskontoista. (Lyhykainen 2019.)
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3.4 Lait ja asetukset katsomuskasvatuksen toteuttamisessa

Varhaiskasvatus on osa kasvatus- ja koulutuspalveluja ja kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion ~ hallinnonalalle.  Varhaiskasvatusta ja sen  sisaltamaa
katsomuskasvatusta saatelevat monet lait ja asetukset. (Opetus- ja kulttuuriministerid
2020.) Varhaiskasvatuksen henkildstdn on tarkeada tiedostaa ja ymmartda lapsen

asema naiden lakien, asetusten ja sopimusten puitteissa.

Suomen perustuslain (1999/73) mukaan jokaisella on uskonnon ja omantunnon
vapaus, johon sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista
vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Jokainen

saa olla myos osallistumatta uskonnon harjoittamiseen.

Perustuslain (1999/73) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan jokaisella on
oikeus yhdenvertaisuuteen, ketddn ei saa syrjid tai asettaa ilman hyvaksyttavaa
perustetta eri asemaan ian, sukupuolen, kielen, alkuperan, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildind, ja heidan tulee saada
vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti. (Perustuslaki 1999/73.) Eri
kieli- ja kulttuuriryhmia edustavien lasten yhdenvertaisuuden kannalta on tarkeaa, etta
heilld on mahdollisuus tutustua varhaiskasvatuksen juhlissa suomalaiseen kulttuuriin.
Juhlien suunnittelussa otetaan huomioon myds lapsiryhman kulttuurinen moninaisuus.
Tassa voidaan tehda yhteistyéta huoltajien seka eri kieli ja kulttuuriryhmien kanssa.
(Opetushallitus 2018, 2.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018) tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen seka edistdaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta
seka kunkin lapsen kielellista, kulttuurista, katsomuksellista ja uskonnollista taustaa.
Nama tavoitteet tulee olla lahtdkohtana myds varhaiskasvatuksen juhlaperinteiden
vaalimisessa ja kehittdmisessa. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia on

vuodenkierron juhlat ja muut tapahtumat. (Opetushallitus 2018, 2.)

Uskonnonvapauslain  tarkoituksena  on  turvata  perustuslaissa  saadetyn
uskonnonvapauden kayttamista. Alle 15- vuotiaan lapsen uskonnollisesta asemasta
paattavat hanen huoltajansa yhdessa. Viisitoista vuotta tayttanyt lapsi voi kuitenkin
huoltajien kirjallisella suostumuksella itse liittya uskonnolliseen yhdyskuntaan tai erota
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siitd. Kaksitoista vuotta tayttanyt voidaan liittda uskonnolliseen yhdyskuntaan tai
iimoittaa eronneeksi siitd vain hanen omalla kirjallisella suostumuksellaan.
(Uskonnonvapauslaki 2003/453.)

Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991 kunnioittaa lapsen oikeutta ajatuksen-,
omantunnon- ja uskonnonvapauteen. Sopimuksen mukaan lapsen koulutuksen tulee
pyrkid lapsen valmistamiseen vastuulliseen elamaan vapaassa yhteiskunnassa
ymmarryksen, rauhan, suvaitsevaisuuden, sukupuolten valisen tasa-arvon ja kaikkien
kansakuntien, etnisten, kansallisten ja uskonnollisten ryhmien seka
alkuperaiskansoihin kuuluvien henkildiden valisen ystavyyden hengessa. Lapselta, joka
kuuluu etniseen, uskonnolliseen tai kielelliseen vahemmistoryhmaan tai
alkuperadiskansaan ei saa kieltda oikeutta nauttia yhdessd ryhman muiden jasenten
kanssa omasta kulttuuristaan, tunnustaa ja harjoittaa omaa uskontoaan tai kayttaa

omaa kieltadan. (Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991.)

Yk:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa (1948) todetaan etta jokaisella
ihmiselld on ajatuksen, omantunnon ja uskonnon vapaus. Se sisaltdd vapauden
vaihtaa uskontoa tai vakaumusta seka oikeuden uskonnon tai vakaumuksen
julistamiseen. (Ihmisoikeusliitto 2020) YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksessa
(1989) todetaan lapsen oikeus ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapauteen.
Sopimuksen mukaan etniseen, uskonnolliseen tai kielelliseen vahemmistéryhmaan
kuuluvilla lapsilla on oikeus omaan kulttuuriin, uskontoon ja kieleen. (Lapsen oikeudet
2020.)

Euroopan ihmisoikeussopimus (63/1999) maarittdd jokaisen oikeuden ajatuksen-,
omantunnon- ja uskonnonvapauteen. Tama oikeus sisaltad vapauden vaihtaa
uskontoa tai uskoa ja vapauden tunnustaa uskontoaan tai uskoaan joko yksin tai
yhdessd muiden kanssa julkisesti tai yksityisesti jumalanpalveluksissa, opettamalla,

hartaudenharjoituksissa ja uskonnollisin menoin.

Perusopetuksen jarjestajan tulee jarjestaa oppilaiden enemmistén uskonnon mukaista
uskonnon opetusta. Opetus jarjestetdan talléin sen mukaan, mihin uskonnolliseen
yhdyskuntaan oppilaiden enemmistd kuuluu. Tahan uskonnolliseen yhdyskuntaan
kuuluvat oppilaat osallistuvat oman uskontonsa opetukseen. Oppilas, joka ei kuulu
tahan uskonnolliseen yhdyskuntaan, voi huoltajan ilmoitettua asiasta perusopetuksen

jarjestajalle osallistua mainittuun uskonnonopetukseen. (Perusopetuslaki 454/2003
138.)
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Vahintédn kolmelle evankelis-luterilaiseen kirkkoon tai vahintdan kolmelle
ortodoksiseen kirkkokuntaan kuuluvalle oppilaalle, jarjestetddn heiddn oman
uskontonsa opetusta. Muuhun uskonnollisiin yhdyskuntiin kuuluvalle vahintdan
kolmelle oppilaalle, jarjestetddn heiddn oman uskontonsa opetusta, jos heidan
huoltajansa sitd pyytavat. Jos oppilas kuuluu useampaan kuin yhteen uskonnolliseen
yhdyskuntaan, oppilaan huoltaja paattda, minkd uskonnon opetukseen oppilas
osallistuu. Uskonnollisiin yhdyskuntiin kuulumattomalle oppilaalle, joka ei osallistu
uskonnonopetukseen, opetetaan elamankatsomustietoa. Uskonnolliseen yhdyskuntaan
kuuluvalle oppilaalle, jolle ei jarjestetd hdnen oman uskontonsa opetusta, opetetaan

huoltajan pyynndsta elamankatsomustietoa. (Perusopetuslaki 454/2003, 13§.)
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4 KATSOMUSKASVATUS OSANA
VARHAISKASVATUSOSAAMISTA

4.1 Moniammatillinen varhaiskasvatustyo

Varhaiskasvatuksen henkiloston ammattitaidon on osoitettu olevan tarkeimpia
laatutekijoitéa varhaiskasvatuksessa. OECD:n (Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen
jarjestd) selvityksissa on todettu, ettd varhaiskasvatuksen henkiléston koulutustasolla
on merkitysta lasten kehittymisen ja oppimisen nakdkulmasta, mutta on myods ilmennyt,
ettei koulutuksesta itsessdan voi ennustaa varhaiskasvatustoiminnan laatua.
Laadukkaan koulutuksen omaavan henkiléston on todettu voivan antaa muuta
henkilostda lampimampaa, stimuloivampaa ja lasta tukevampaa vuorovaikutusta, jolla

taas on positiivisia vaikutuksia lapsen kehitykseen. (Karila 2016, 25-26.)

Varhaiskasvatuksessa tehtavat ja tavoitteet ovat aiempaa vahvemmin kasvatusta ja
opetusta painottavampia. Samalla kuitenkin paivakotihenkiléstén ammattirakenne on
muuttunut siten, ettd pedagogisen koulutuksen saaneiden suhteellinen osuus
henkilostéssa on vahentynyt ja hoidollisen koulutuksen saaneiden osuus on
lisdantynyt. (Karila 2016, 25.) Tatd suhdelukua pyritddan Turussa aktiivisesti
muuttamaan niin ettd kaikissa kolmen aikuisen ryhmissa olisi tulevaisuudessa kaksi
varhaiskasvatuksen opettajaa tai varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen

sosionomi.

Moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden
sellaista tyOskentelyd yhdessa, jossa jaetaan tietoa, osaamista ja valtaa.
Moniammatillisuus voi kasittdd myds ryhman tai organisaation valisen toiminnan ja

vuorovaikutuksen, joilla pyritdan yhteiseen tulokseen tai paamaaraan. (Kontio 2010, 8.)

Moniammatillisessa  yhteistydssd  korostuu viisi kohtaa: asiakaslahtdisyys,
vuorovaikutustietoinen yhteisty0, tiedon ja eri nakokulmien kokoaminen yhteen, rajojen
ylitykset ja verkostojen huomioiminen. Lahtokohtana yhteistydssa on aina asiakas. Kun
moniammatillinen yhteistyd onnistuu hyvin, siin@ yhdistyvat vuorovaikutus seka
tarkoituksenmukainen toiminta, joka ottaa huomioon toimintaymparistonsa seka
toimintaa ohjaavat arvot ja tavoitteet. (Kontio 2010, 9.)
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Suomalaisen varhaiskasvatuksen yhdeksi ominaispiirteeksi nousee usein korkeasti
koulutettu ja moniammatillinen henkilostd (Karila 2016, 38). Henkildston
moniammatillisuus on voimavara laadukkaassa varhaiskasvatuksessa silloin kun
jokaisen osaaminen on kaytdssa ja silloin kun tehtavat, vastuut ja ammattiroolit

toteutuvat oikealla tavalla (Vasu 2018, 18).

Varhaiskasvatuslaissa 5407/2018 saadetdan varhaiskasvatuksen henkilostosta.
Varhaiskasvatuksen henkildkuntaan kuuluvia ovat varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, perhepaivahoitaja ja  varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Paivakodeilla tulee olla myds toiminnasta vastaava paivakodin johtaja.
Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat, lastenhoitajat ja muu
varhaiskasvatuksen henkiléstd suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessa. (Vasu
2018, 18.)

Eri koulutustaustaiset henkilét tekevat yhteisty6td paivakodissa ja tuovat nain
osaamistaan toistensa kayttéon ja luovat samalla uutta osaamista. Tahan paivakodin
sisdiseen moniammatillisuuteen kuuluu yhteinen substanssiosaaminen. Taman
osaamisen toteuttajina ovat tyontekijat, joilla on erilainen ja eritasoinen ammatillinen
koulutustausta. He jakavat yhteisen kasvatusvastuun ja tyOskentelevat yhteydessa
toisiinsa. Varhaiskasvatuksessa tehdaan myos ulkoista moniammatillista yhteistyota

muiden ammattiryhmien kanssa. (Turja ym. 2017, 305.)

Ulkoisia yhteistydbkumppaneita ovat lastenneuvola, lastensuojelu seka muut
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimijat. Taman lisdksi yhteisty6ta tehdaan
opetuksesta, liikunnasta, kirjastosta ja kulttuurista vastaavien tahojen kanssa seka
erilaisten jarjestojen, poliisin seka ravitsemus- ja siivouspalveluiden kanssa ja

seurakuntien kanssa. (Vasu 2018, 35.)

4.2 Henkilékunnan vahvuudet ja haasteet katsomuskasvatuksen toteuttamisessa

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestgjat arvioivat kielten ja katsomusten
moninaisuuden ja niihin liittyvien tarpeiden tulevaisuudessa joko kasvavan tai pysyvan
ennallaan. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestajat kaipaavat lisda tietoa siita,
mitd uusiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sisaltyva katsomuskasvatus on ja
miten sita tulisi arjessa toteuttaa. Myods kulttuurien ja uskontojen kohtaamiseen seka

suurimmista vahemmistouskonnoista kaivataan arkeen sovellettavaa tietoa, kuten
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esim. perehdytysta islamin uskontoon ja erilaisten ruokailuun liittyvien rajoitusten

huomioimiseen. (Tainio ym. 2019, 1-8.)

Varhaiskasvatuksen henkildston on vaikea ymmartdd mitd katsomuskasvatus
kaytannossa tarkoittaa ja esteeksi katsomuskasvatuksen toteuttamiselle nousee juuri
henkiléstdon tiedon puute aiheesta, asenteet sekd myods resurssien puute, lasten

erilaiset taustat ja erityisvaatimukset. (Laakso 2018, 53-55.)

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd puuttuu perustietoa seka halua ottaa selvaa eri
kulttuureista, katsomuksista ja uskonnoista. Myo6s erilaiset haasteet kuten lisdantyneet
paperityot, perheiden sosiaaliset ongelmat, lasten tuen tarpeet, ja yhteisen kielen
puuttuminen vaikeuttavat omalta osaltaan moninaisuuden tuomien haasteiden
selviamisestd ja katsomuskasvatukseen liittyvan osaamisen kehittdmisesta. Myds
rohkeuden puute korostuu katsomuksellisten asioiden esiin tuomisessa esimerkiksi
juhlien aikaan. Kehittamistydhon ja henkildstdn osaamisen kehittdmiseen tarvitaan
vahvaa johtajuutta, joka yllapitéd ja syventdd keskustelua varhaiskasvatuksen

perustehtavasta ja pedagogiikasta. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2015, 138.)

Kulttuuritietoinen opetus olisi hyva olla osa varhaiskasvatuksen opettajien koulutusta.
Varhaiskasvatus auttaa pienia lapsia kehittdmaan moraalisia arvoja ja eettisia normeja.
Kulttuurisen monimuotoisuuden positiivinen kohtaaminen lapsuudessa voi minimoida
stereotypioiden ja kulttuuristen ennakkoluulojen kehittymisen. Monimuotoinen
varhaiskasvatus edistda kulttuurien valistd ymmartamistd, monimuotoisuuden
tunnustamista ja kunnioittamista. Varhaiskasvatuksen opettajilla on ratkaiseva rooli
rakentaa lasten keskuudessa hyvaksyva ja positiivinen vuorovaikutus eri kulttuurien
kesken. (Abdullah ym. 2018, 1-2.) Katsomusten kohdalla korostuvat myds tasa-arvo
kysymykset. Varhaiskasvatuslain mukaisesti tyttdjen ja poikien tasa-arvoa on tuettava
ja jokaisella tulee olla mahdollisuus omiin valintoihin sukupuolesta huolimatta. (Tast,
2017, 18-19.)

4.3 Henkiloston ammatillisuus

Varhaiskasvatuksessa jokainen tyontekija tuo mukanaan tydyhteis66n omat arvonsa,
asenteensa ja katsomuksensa (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2015, 132-133).

Ammatillisuuden kehittyminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa (Kupila

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen



42

2017, 303). Monikulttuurisen ammatilliseen kehittymiseen tarvitaan valmiutta pohtia

myds ristiriitatilanteiden aiheuttamia kysymyksia (Paavola & Talib 2010, 80).

Ammatillisuuden kehittyminen voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen, jotka
muodostavat perustan ammatillisuuden kasitteelle. 1. Henkildkohtainen ulottuvuus,
mind ja elamanhistoriani. 2. Tiedonalaan liittyvd erityistieto. 3. Tydymparisto.
Katsomuksellisen osaamisen ja katsomustietoisuuden nahdaan liittyvan naihin kaikkiin
kolmeen ulottuvuuteen. Taman vuoksi ammatillisuuden kehittyminen katsomuksiin

liittyvissa asioissa voidaan kokea vaikeana. ( Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2017.)

Varhaiskasvatusyhteisd tuottaa jaettujen kokemusten kautta ammatillista kehitysta
tydntekijassd ja samalla koko ryhma kehittyy. Ammatillisuuden kehittymisessa
tydntekija tarvitsee muita ymparilleen, kuten esimerkiksi lapsia, johtajaa, kollegoita ja
vanhempia sekd lisdksi tarvitaan ymmarrystd toimintaymparistdostd. Yhteisessa
toiminnassa varhaiskasvatuksen tyontekija omaksuu kasvatus- ja opetustoiminnan
tarkoituksen ja menetelmat ja hankkii niihin tarvittavat taidot. Tama osallistuminen
antaa merkittdvan emotionaalisen vaikutuksen. Parhaimmillaan tydyhteisé on
ammatillista kehitystd ja oppimista tukeva yhteisd, jossa tyontekijalla on turvallista
keskustella ja reflektoida. (Kupila 2017, 302-304.)

Jos henkilokunnalla ei ole riittavasti tietoa ja valineitd tuoda katsomuskasvatusta
myonteisella tavalla esille tai jos he eivat itse ole tietoisia omista arvoistaan ja
asenteistaan, jotka vaikuttavat toimintatapojen taustalla voi varhaiskasvatuksen arkeen
syntya kaytanteita, jotka ovat leimaavia ja ulossulkevia. Nain voi esimerkiksi kayda, jos
uskonnollisen tilaisuuden korvaavaa toimintaa ei jarjesteta paivakodissa. Vaihtoehto ei
kuitenkaan ole se, etta uskonnolliset tilaisuudet jatetaan pois, toimimalla nain
saavutetaan vain neutraali ja varitdn varhaiskasvatus. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto
2015, 138.)

Paivakodin johtajalla on iso rooli siind, miten han johtaa monikatsomuksellista ja
moniammatillista tyOyhteisda. Erilaisuuden johtaminen on ihmisten johtamista, ja
ihmisten johtamisessa tarkedssa osassa on vuorovaikutus. Jos paivakodissa vallitsee
vaikenemisen kulttuuri, jossa katsomuksellisista ja uskonnollisista asioista ei puhuta,
vaikeuttaa tadma tydyhteisdssa avointa vuorovaikutusta seka estda pedagogista
kehittamista. Talloin tarkeaksi asiaksi nousee pedagoginen johtajuus, jossa vahvana
on osaamisen johtaminen, seka sen osana erilaisuuden johtaminen. (Lamminmaki-
Vartia & Kuusisto 2015, 132-133.)
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4.4 Katsomussensitiivisyydesta katsomusreflektiivisyyteen

Varhaiskasvatuksessa moninaiset kulttuurit ja uskonnot luovat vaatimuksia henkildston
omalle kasvulle sekd koko yhteisdlle. Oman arvomaailman ja maailmakuvan
tarkastelulle ja laajentamiselle on I6ydettdva tilaa. Interkulttuurinen kompetenssi
mahdollistaa kehittdmaan wuusia toimintamalleja opetus- ja kasvatustydohon

moninaisessa ymparistdéssa. (Paavola & Talib 2010, 74-79.)

Interkulttuurisen osaamisen mallin, The Developmental Model of Intercultural
Sensitivity (DMIS), kehitti Milton Bennet vuonna 1993. Malli luotiin puitteiksi selittamaan
yksildiden havaittuja ja raportoimia kokemuksia eri kulttuurien valisistd suhteista
(Bennet 2004, 14). Bennettin malli jakaa interkulttuurisen osaamisen kehittymisen
kuuteen eri vaiheeseen: 1. kulttuurinen kieltdminen, 2. puolustaminen, 3. minimointi, 4.
hyvaksyminen, 5. adaptaatio, 6. integraatio. Kolme ensimmaistd vaihetta ovat
etnosentrisia, jossa oma kulttuuri nahdaan kaiken keskipisteena (Bennet 2004, 14).
Naissad vaiheissa ihmiset pyrkivat valttdmaan kaikenlaisia kulttuurisia kohtaamisia
(Paavola & Talib 2010, 78). Jalkimmaiset kolme vaihetta ovat etnorelativistisia, joissa
oma kulttuuri koetaan suhteessa toisiin kulttuureihin (Bennet 2001, 14). Naissa
vaiheissa ihmiset hakeutuvat eri kulttuurisiin tilanteisiin koska kokevat ne
mielenkiintoisiksi. Varhaiskasvatushenkilostd on sijoittunut kulttuurisen osaamisen eri
vaiheisiin. (Paavola & Talib 2010, 78.)

Prosessimallimme kohdassa nykytilan kartoitus tehdaan Bennetin mallin (kuvio 6)
avulla nakyvaksi varhaiskasvatuksen henkildstolle tavoiteltava muutos interkulttuurisen

osaamisen kehittymisessa. Mallin avulla jokainen voi arvioida omaa osaamistaan.
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Developmental Model of Intercultural Sensitivity

Ethnocentricstages Ethnorelative stages

Denial Defense Minimization | Acceptance | Adaptation

Integration |

Experience of difference

Kuvio 6. Milton Bennet’s Developmental Model of intercultural Sensitivity (IDRInstitute
2018).

Professori Mohammed Abu-Nimer on soveltanut Bennetin mallia tutkimuksessaan
2001, jossa keskityttiin asennemuutokseen uskontojen valisessa
rauhanrakentamiskoulutuksessa (Abu-Nimer 2001, 697). Lamminmaki-Vartian
tutkimuksen 2010 tuloksia peilattiin Abu-Nimerin soveltamaan malliin ja paatelmissa
todettiin, ettd eri uskontojen kohtaaminen haastaa varhaiskasvatuksen tydntekijoita

voimakkaammin kuin eri kulttuurien kohtaaminen. (Lamminmaki-Vartia 2010, 26.)

Lamminmaki-Vartian mukaan varhaiskasvatuksen henkildstén tulisi tunnistaa ne
tunteet itsessaan, joita uskontojen ja katsomusten kohtaaminen tuo, jotta kielteiset
tunteet eivat olisi  vaikuttamassa kasvatustilanteissa. = Varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden eriasteiset henkilokohtaiset suhtautumistavat vaikuttavat
kasvatustoiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen eli usein juuri toteuttamatta
jattamiseen. Mallin peilaaminen varhaiskasvatuksen arkeen ja sielld esiintyviin
puhetapoihin lisdad ymmartamysta siita, etta kulttuurien valisessd kommunikaatiossa on
kyse erittdin syvalle menevasta asiasta, kun siind on mukana uskontojen ulottuvuus.
(Lamminmaki-Vartia 2010, 3.)

Uskonnolliset arvot ja normit ovat keskeisid asioita monien ihmisten kulttuuri-
identiteetissa (Abu-Nimer 2001, 686). Abu-Nimerin mukaan henkilén asenteen muutos

muita katsomuksia kohtaan on mahdollinen vain, jos mukana vuorovaikutuksessa on
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kolme ulottuvuutta: paa, sydan ja kadet, jotka vastaavat tietoa, tunteita ja tekemista.
Taman kolmiomaisen ulottuvuuden (kuvio 7) keskelld on hengellisyys. (Abu-Nimer
2001, 689.)

Sydén (heart)

/ Hengellisyys (spirit)

P4 (head) Kadet (hand)

Kuvio 7. Principles of Attitudinal Change in Interreligious Training Design (Abu-Nimer
2001, 689).

Abu-Nimerin mallin 2001 mukaan katsomussensitiivisyyden kehittymisessa tulee olla
kolme vaihetta: 1. Tieda mita itse edustat, 2. Kohtaa toinen, 3. Mitd teemme yhdessa.
Ensimmaisessd vaiheessa tullaan tietoiseksi oman toiminnan arvoista ja omista
kulttuurisista sekad uskonnollisista taustoista. Vasta tdman jalkeen on mahdollista
kohdata toinen. Toisen ihmisen kanssa ollaan vuorovaikutuksessa, kuunnellen ja
keskustellen seka tullaan tietoisiksi omista mahdollisista kielteisistd tunteista toisen
katsomuksellisia asioita kohtaan. Naiden tunteiden tiedostaminen ja tydstdminen on

askel asenteelliselle muutokselle.

Varhaiskasvatuksen henkiléston asenteellista muutosta tukee vertaisryhma ja
tydnohjaus. Toisen ihmisen kohtaamisessa rakennetaan myo0s luottamusta, joka
saavutetaan uuden tiedon, avoimen asenteen ja aidon halun kautta. Abu-Nimerin
mallin kolmannessa vaiheessa mietitddn yhdessad mitd konkreettista voidaan tehda
edistddksemme katsomuksellisten ja uskonnollisten asioiden vuorovaikutusta
kaytanndssa. Varhaiskasvatuksessa tdssa vaiheessa voidaan pohtia vanhempien

kanssa miten eri uskonnot, kulttuurit ja katsomukset saadaan esille paivakodin arkeen
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ja juhlaan. (Kuusisto & Lamminmaki-Vartia 2010, 142-145.) Abu-Nimerin mallin kolmen
vaiheen sisdistdminen ja kasitteleminen muodosti ydinryhmassa tapahtuvan
kehittdmisen rungon. Malli muodosti myds kehittdmistydmme prosessimallin

teoriapohjan.

Varhaiskasvatuksen henkildston interkulttuurinen osaaminen vaatii kykya tyéskennelld
monimuotoisessa tyOyhteisdssa ja samalla on myods pystyttdva seuraamaan omaa
henkilokohtaista kasvuprosessia. Kasvuprosessille taytyy antaa aikaa, silla osaaminen
kehittyy ajattelun, onnistumisen kokemusten ja toiminnan kautta. Tarkeaa on myos
oma halu kehittyd ja valmius tarkastella omaa toimintaa kriittisesti. Interkulttuurinen
osaaminen edellyttaa, ettd tyontekija ymmartdd oman roolinsa, tyohon liittyvat
yhteiskunnalliset sidokset seka muut toimintaa ohjaavat jarjestelmat. (Paavola & Talib
2010, 80-81.)

Katsomussensitiivisyys on tarkea osa varhaiskasvatuksen henkildston ammatillisuutta,
se liittyy vahvasti ammattietikkaan ja opetuksen moraaliseen keskukseen.
Katsomussensitiivisyys muodostaa kulttuurisensitiivisyyden kanssa yhden moraalisen

sensitiivisyyden osa-alueen. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2015, 154.)

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama opettajankoulutuksen kehittamishanke
Kulttuuri- ja katsomussensitiivista opetusta ja ohjausta kehittdmassa (KuKaS-hanke) on
vuosina 2017-2019 jarjesti opetusalan henkilostdlle koulutusta. Hankeen alussa
tavoitteena oli opettajien sensitiivisyyden lisddminen katsomuksellisen moninaisuuden
huomioimisessa. Erilaisia katsomuksia kohdatessa on tarkedaa huomioida, ettd saman

katsomuksen sisalla kaytannaét ja tulkinnat voivat vaihdella. (Innanen & Kimanen 2019.)

Hankkeen aikana sensitiivisyyden kasite kuitenkin korvattiin  kulttuuri-  ja
katsomusreflektiivisyydelld, koska hankkeessa ei haluttu korostaa varovaista
suhtautumista katsomusasioihin vaan haluttin tuoda esille opettajan tarve tehda
vastuullisia ratkaisuja tydssaan (Hanhimaki ym. 2019, 4). Pelkkd sensitiivisyys ei riita,
kun opettajan tai kasvattajan on toimittava eteen tulevissa katsomuksellisissa asioissa.
Kaikkiin kotien katsomuksellisesti perusteltuihin kaytantoihin ei voi eikd pida mukautua.
Taman vuoksi tarvitaan katsomusten valista reflektiivisyyttd. (Innanen & Kimanen
2019.)

Katsomusreflektiivisyydessa on kolme aluetta 1. tietoisuus omista oletuksista ja valta-
asemasta 2. asioiden tarkastelu eri nakokulmista 3. halu ja kyky toimia edella

mainittujen pohjalta. Katsomusreflektiivisyys on toimintatapa, joka valttda seka
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kulttuuripiirteiden perusteella stereotypisoivan, etta kulttuureille sokean lahestymisen
kulttuuriseen moninaisuuteen. Kulttuuri- ja katsomusreflektiivinen opettaja tiedostaa
erilaisten tekijdiden vaikutuksen esimerkiksi oppilaan kaytdkseen ja punnitsee seka
niiden merkitysta, ettd oman taustansa vaikutusta tekemiinsa tulkintoihin. Taltd pohjalta
han kehittdd koulua kulttuurisesti ja katsomuksellisesti inklusiiviseksi. (Innanen &
Kimanen 2019.)

Tarkeaa on katsomustietoisen ajattelun kehittdminen, joka kysyy, mita tieto on ja kenen
tiedolla on valia. Tassa nakokulmassa ei mietitd uskonnollisen tai uskonnottoman
katsomustradition paremmuutta vaan saadaan aikaan vuoropuhelua, joka mahdollistaa
uuden oppimista. (Poulter 2019, 323.)
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5 KEHITTAMISTOIMINNAN ETENEMINEN

5.1 Kehittamistoiminnan lahestymistapa

Kehittamisprojektin toteutamme Turun ammattikorkeakoulun innovaatiopedagogiikan
peruspedagogiikan mukaan. Oppiminen tapahtuu tyéelamayhteistydssa ja innovaatiot
palvelevat tydelaman aitoja kehittamistarpeita. Innovaatiopedagogiikka perustuu
konstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jossa tybelamassa toteutettava
kehittamishanke toimii oppimisymparistona. Kehittamishankkeessa opitut asiat
siirretddn aktiivisen toiminnan kautta kaytantéon. (Salonen ym. 2017, 10-15.)
Kehittdmishankkeessa yhdistyvat kehittdmismenetelmien kayttdminen, aihetta

kasitteleva teoriatieto seka tydelaman aito tarve (Rantanen 2007, 129).

Turun ammattikorkeakoulun innovaatiopedagogiikan mukaisen kehittdmistoiminnan
toteuttamisessa hyddynsimme koulutuksen Kkautta saadun osaamisen, otimme
huomioon asiakasnakokulman ja teimme yhteistyotd aidossa tyOelamaverkostossa.
Innovaatioprosessissa tavoitteemme oli tuoda kehittamisen tarve selkeasti esiin
"alhaalta yl6s” ja sen kautta saada aikaan myds “ylhaalta alas” tapahtuvaa innovointia
ja asiasta innostumista. (Salonen ym. 2017, 18-22.) Kehittamistoiminta toteutuu
kolmikantamallin mukaan niin etta siind ovat mukana tyéelamamentorit, tutoropettajat

ja opiskelijat.

Suunnittelimme kehittdmistoiminnan tarpeen, teorian ja ydinosaajien muodostaman
kehyksen pohjalle. Kehittdmisen tulosten implementoituminen oli tehtyjen valintojen
ohjaava arvo. Kehittdmismenetelmien tavoitteena oli lisdtd osaamista ja osallistumista.
Niiden kautta oli tavoitteena saada aikaan mahdollisimman pysyvaa vaikuttavuutta.
Kehittamistydssa oli hypoteesina, ettd uudet tavoiteltavat toimintatavat tulevat kayttoon,
kun varhaiskasvatuksen henkilosto on alusta asti mukana toteutuksessa ja tuottavat
itse muutoksen valineet. Tavoite on, ettd kukin kehittdmistoimintaan osallistuva
tydntekija ja johtaja ymmartdd oman kaytanndn merkityksensa suhteessa siihen, mita
ollaan tavoittelemassa. Vuorovaikutteisella kehittdmiselld pystytddn saamaan aikaan
pysyvia muutoksia (Kamensky 2010, 341).
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Kehittamistoiminnan etenemistd yksild ja tiimitasolla kuvaa parhaiten syklisyys.
Syklisessa spiraalimallissa kehittdmistoiminnan eri vaiheet muodostavat kehia, joissa
arvioidaan toimintaa ja arvioinnin pohjalta edetddn seuraavaan vaiheeseen.
Reflektiivisyys, vuorovaikutus ja arviointi ovat valttamattémia, jotta uusi sykli saadaan
suunniteltua. (Salonen ym. 2017, 53.) Syklisessd spiraalimallissa kaikkea
kehittamistoiminnan sisaltdéa ei ole suunniteltu valmiiksi, vaan toimintaa analysoidaan ja
hankkeen edetessd ja asioiden tarkentuessa tehdaan paatdkset etenemisesta.
Spiraalimallin mukaan toteutetussa kehittdmisessd voidaan toteuttaa yhteisty6ta
laajassa asiantuntijoiden muodostamassa verkostossa. (Salonen 2013, 15.)
Kehittdmistoiminta on jatkuva prosessi, jossa uudet kehéat taydentavat edellisia (Toikko
& Rantanen 2009, 67).

Suunnittelu '\)

'

_ Toiminta
L ‘ ' |

b 4
Reflektointi / Arviointi [ .
L / ) Havainnointi

v

Suunnittelu

Kuvio 8. Kehittamistoiminnan spiraalimalli (Toikko & Rantanen 2009; 67; Saarinen &
Huotari 2015, 48).

Kehittamistoiminnan johtamisessa linkitimme kasiteltavat asiat suoraan teoriataustaan.
Teoriataustaan pohjautuva kehittamistyd vahentaa erilaisten tulkintojen maaraa ja rajaa
kasiteltavan aiheen. Syklisesti etenevan kehittdmistydon johtamisessa koimme
kokonaisuutta palvelevana, ettd uuteen sykliin siirryttdessa pystyimme siirtdmaan
opintojen kautta tulleen osaamisen ja teoriatiedon kehittdmistoimintaan nopeasti.
Jatkuva toiminnan reflektiivisyys mahdollisti, ettd toimintaa ei perustellusti kuvattu

pitkalle eteenpain. Nain johdettu kehittamistyd edellytti, ettd me toimintaa johtavat
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opiskelijat teemme tiivistd yhteistydtd keskenamme ja sieddamme epavarmuutta.
(Salonen ym. 2017, 52-53.) Reflektiovaihe on kehittdmistoiminnan spiraalimallissa

keskeinen kohta, jossa kehittyminen tapahtuu (Toikko &Rantanen 2009, 67).

Perustimme  tulevaisuuden tahtotilan eli vision (Kamensky 2010, 66)
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet asiakirjan 2018 tavoitteiden mukaiseksi.
Kehittamistoiminnassa tavoittelimme organisaation osaamisen lisdamista. Ohjaava
ajatuksemme oli, ettd ydinryhman yksildtason osaamisen lisdamisen ja
kehittamistydssa syntyneiden toimintaideoiden kautta saadaan aikaan prosessi, jonka
seurauksena osaaminen saadaan siirrettyd ja otettua haltuun laajemmin paivakoti
henkiloston keskuudessa. Varhaiskasvatustyd tapahtuu kasvatustimeissa ja tyon
kehittdminen vaatii, ettd yksildon kehittdmisen lisaksi koko yhteis6 ymmartaa
kehittdmistoiminnan tuloksen arvon. Todellinen muutos kasvatustiimin toiminnassa
tapahtuu vain silloin kun kaikki jasenet ovat ymmartaneet kehitettavan asian vision ja
mission (Otala 2008, 37).

Kehittamistydon alkuvaiheen tarkeat kiintopisteet olivat nykytilan tunnistaminen ja
halutun tulevaisuuden tilan maarittaminen. Teimme valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman kautta nakyvaksi muutoksen tarpeen, maaritimme
tavoiteltavan muutoksen sekd mietimme mikd toiminta auttaa muutoksen
saavuttamisessa. Muutosta toimintaan tavoittelimme henkiléstdon oppimisen kautta.
Mietimme osaamistarpeet ja tarvittavat kompetenssit eri toimijoille ottaen huomioon
kehittdmisprosessin eri vaiheiden asettamat  vaatimukset. Kehittdmisen
suunnitteleminen aloitettiin  olemassa olevien rakenteiden ja vahvuuksien kautta.
Kehittamistoiminnan onnistumisen kannalta on ratkaisevaa, ettd henkilostd kokee

olevansa valmis kehittamistyéhon. (Viitala 2005, 30.)

5.2 Osaamistarpeet ja tavoitteiden asettaminen

Henkildston katsomustietoisen ajattelun kehittdmisen osaamistarve oli selkeéa ja se ol
maaritetty seka teorian ettd tehtyjen havaintojen pohjalta. Osaamishaasteiden
lahtékohtana ovat osaamistarpeet. Osaamistarpeet kuvaavat mitd osaamista tarvitaan,
jotta kehittdmistoiminnan tavoitteisiin paastaisiin. Osaamistarpeita maaritettaessa
mietitddn mitd osaamista tarvitaan ja mistd osaaminen saadaan. (Otala 2008, 105.)

Oheisessa kuviossa esitetdan osaamistarpeiden lahtokohdat.
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Nykyisen toiminnan Strategialahtdiset Pitkan aikavalin
osaamistarpeet osaamistarpeet osaamistarpeet

Asiakkaiden Toimintaympéristén Visio, strategia, Tytskentelyn
tarpeet muutokset strategiset tavoitteet muuttuminen

Varhaiskasvatuksen Toiminnan ja
tehtéva ja arvot. toimin [aym[:l;ari
Tehtavan stén kehitys
menestystekijat . ' v v N pitkalla

aikavalilla
Osaamistarpeet
Nyykyisen

toiminnan r
parantamisessa
tarvittava
EEEINE]

Kuvio 9. Osaamistarpeiden lahtékohdat (Otala 2008, 109).

Osaamistarpeita miettiessamme erottelimme omat osaamistarpeemme, ydinryhman
jasenten osaamistarpeet ja paivakotiryhmien henkildkunnan osaamistarpeet. Selvaa
oli, etta kehittamistydssa taytyi huomioida pitkan aikavalin osaamistarpeet, strategian
toteuttamisessa tarvittavat osaamistarpeet ja tdmanhetkiset osaamistarpeet. (Otala
2008, 108.) Osaamistarpeiden maarittamisessa korostimme varhaiskasvatuksen
ammatillisuutta, arvopohjaa, laatua seka asiakaslahtoisia osaamistarpeita (Otala 2008,
111).

Kehittamishankkeemme nykyisen toiminnan osaamistarpeet liittyivat ydinryhman
kanssa tehtavan kehittdmistydn onnistumiseen. Tassa vaiheessa korostui meidan,
kehittamishanketta johtavien opiskelijoiden kehittdmisosaamiseen liittyvat taidot kuten
kehittdmismenetelmien hallinta ja kehittdmisstrategian suunnittelu ja toteuttaminen.
Ydinryhman kanssa oli tarkoitus luoda malli paivakodissa tehtavalle kehittamistydlle.
Ammattikorkeakoulu on maarittdnyt opiskelijoiden innovaatiokompetenssien osa-

alueiksi luovan ongelmanratkaisukyvyn, kokonaisvaltaisen ymmarryksen kehitettavasta
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asiasta, paamaaratietoisuuden, yhteistydkyvyn ja verkosto-osaamisen. (Salonen 2017,
10; Rasanen 2014; Mulder 2017.)

Ydinryhman jasenten ammatillisiksi kompetensseiksi maaritimme oman arvopohjan
selkeyden, rohkeuden kohdata eriavia mielipiteitd, kokonaisymmarryksen
kehitettavasta asiasta seka yhteistydtaidot tydskenneltdessa verkostossa. Maaritimme
ettd naitd taitoja he tarvitsevat kun he johtavat kehittamistoimintaa paivakodissa.
Osaamistasoltaan maaritimme tavoitteeksi, ettd he ovat kehitettdvan asian
asiantuntijoita, jotka hahmottavat aiheen kokonaisuuden. Kokonaisuuden
hahmottamiseen kuuluu kehittamistoiminnan vision sisaistaminen, aihetta kasittelevan
terminologian ja teorian tunteminen seka kyky ohjata varhaiskasvatuksen henkilostda

prosessimallin mukaisesti. (Viitala 2005, 158.)

Paivakodissa tehtavassa kehittamistydssa keskitytdan strategisiin osaamistarpeisiin
kuten asiakkaiden tarpeiden huomioimiseen, toimintaymparistdéssa tehtaviin muutoksiin
sekd tavoitellaan muutosta tydn sisaltéon (Otala 2008, 109). Paivakodin henkildstdon
osaaminen on keskeinen tekija, jotta kehittdmistoiminnalle asetetut tavoitteet
saavutetaan. Kehittdmistoiminnalla tavoittelemamme muutos varhaiskasvatuksen
toiminnassa tapahtuu vain henkilékunnan toiminnan kautta. Henkilobkunnan osaamisen

lisddminen on seka kehittamistoiminnan tavoite mutta myods kehittamisen menetelma.

Henkilostdon osaamisen rooli korostuu koska kasvatustydssa henkildkunta tuottaa
palvelun omalla toiminnallaan. Henkiléston osaamisen Ilyhyen aikavalin
osaamistavoitteena on varhaiskasvatussuunnitelman (taulukko 2, liite 1) seka
esiopetuksen opetussuunnitelman katsomuskasvatusta sisaltadvan aineiston tuntemus,
ammatillinen asennoituminen katsomuskasvatukseen seka kyky kayda dialogia ja

tehda yhteisty6td vanhempien ja tydyhteison kesken.

5.3 Kehittamistoiminnan eteneminen

Kehittamistoiminnan perusteluissa on tarkea vastata, miksi asian kehittaminen juuri nyt
on tarkeda? Kehittdmistoiminnan perusteluissa tehddan nakyvéaksi nykyinen ongelma,
mitd tahoja kehittdminen koskee, mitad on tapahtunut, ettd aihe on tullut ajankohtaiseksi

seka kehittamisella tavoiteltava tilanne eli visio. (Toikko & Rantanen 2009, 75.)
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Kehittamistoiminnan aloitimme esittelemalla tarveanalyysin. Tarveanalyysissa tuodaan
esille kehittdmistoiminnan tarve (Salonen ym. 2017, 91). Tarveanalyysion
lahtdkohtana kehittdmistoiminnan suunnittelulle ja siina huomioidaan
toimintaymparistdstd nousevat tarpeet sekd omat kasitykset ja tiedot kehittdmistydn
tarpeellisuudesta. Tarveanalyysin menetelmana voidaan kayttda kysely- ja
haastattelututkimuksia, fokus- ja kehittdmisryhmatyoskentelya, sekd hyddyntaa
olemassa olevia tilastoja ja analyyseja toimintaympariston tilanteesta ja tarpeista
(Tietopuu). Tarveanalyysissd teimme nakyvaksi varhaiskasvatuksen perusteet 2018
vaatimukset (lite 1) sekd aiheesta tehtyjen tutkimusten ja raporttien tulokset
Lamminmaki-Vartia (2010), Laakso (2018) ja KUSKI (2019). Tarveanalyysia
tdydensimme omilla ja ydinryhmdan kuuluvien resurssiopettajien havainnoilla

katsomuskasvatuksen toteutumisesta Turun kunnallisen varhaiskasvatuksen kentalla.

Kehittamistoiminnan organisoinnilla tarkoitetaan vaihetta, missa kehittamistoiminta
virallistetaan ja siina esitellaan tavoitteet ja tehtava seka maaritetdan keskeiset toimijat
ja kaytossa olevat resurssit (Toikko & Rantanen 2009, 58). Tarpeen perustelujen ja
etenemissuunnitelman tekemisen jalkeen kavimme keskusteluja tydeldmentorien
kanssa. Tydelamamentoreiksi olimme pyytaneet henkildt, joita tarvitsemme
kehittdmishankkeemme eri vaiheissa ja joilla on tarvittavaa tietoa, taitoa, auktoriteettia

ja osaamista.

Kehittdmistoiminnan tehtavat ja tavoitteet esitimme selkeasti linkittamalld ne suoraan
teoriaan. Tulevan kehittdmisen maaritimme Mohammed Abu-Nimerin luoman mallin
mukaan (kuvio 6). Tassa mallissa katsomussensitiivisyyden kehittymisessa on kolme
vaihetta: 1. Tiedd mitd itse edustat, 2. Kohtaa toinen, 3. Mitd teemme yhdessa
(Kuusisto & Lamminmaki-Vartia 2010, 142-145). Taman teoriamallin avulla teimme
nakyvaksi ja maaritimme yhteisen kehittdmisemme tarkeat suuret linjat. Naiden kolmen
vaiheen sisdistaminen ja kasitteleminen muodosti ydinryhmassa tapahtuvan
kehittdmisen rungon. Nama kolme vaihetta huomioitin myds paivakotiymparistéon
luodussa prosessimallissa. Prosessimallissa tavoitteemme oli, etta varhaiskasvatuksen
henkilostd  suunnittelee  toimintaa, jossa vallitseva kulttuuri  suhteutetaan
asiakasperheiden kulttuureihin ja paastaan tilanteeseen, jossa vaheksynnasta ja

torjunnasta siirrytdan hyvaksynnan kautta integraatioon. (Kuvio 6)

Toteutusvaihe muodostui spiraalimallin mukaisesti kokeiluista, arvioinnista, ideoinnista
ja priorisoinnista (Toikko & Rantanen 2009, 59). Toteutusvaiheessa kdytimme hyodyksi

monia kehittamisen menetelmia ja siirsimme kaytantoon opinnoista saadun uuden
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tiedon. Dokumentoimme kehittdmisen tuloksena syntyneet ideat. Rajasimme ideat
asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja yhdistimme niihin teoriataustan. Arvioimme

tekemiamme valintoja ja muutimme suunnitelmia tarvittaessa.

Tybelamamentoreiden kanssa kavimme dialogia aina kun tarvitsimme heidan
mielipiteitddn. Heihin pidimme yhteyttd tapaamisten lisdksi myds puhelimitse ja
sahkopostin  valityksella. Hankkeessa tapahtuneet muutokset ja uudelleen
suuntaamiset esiteltiin ja hyvaksytettin heilld. Hanketta johtaessamme teimme
paatokset yhdessa. Turun ammattikorkeakoulun tutoropettajat ovat antaneet meille

palautetta ja ohjausta kehittdmistydn eri vaiheissa.

Yksild ja tiimitason kehittdmisen toteutus tapahtui ammatillisen asiantuntijatimimme
vertaismentorointi- ryhmassa (verme). Ryhma toimi kehittamistoimintamme
innovaatioymparisténa, jossa yksildiden valisen yhteistyon kautta opimme toisiltamme,
lisdsimme ammatillisia kompetenssejamme ja kehitimme paivakodissa tapahtuvan
kehittdmistoiminnan sisallollista runkoa (Salonen 2017, 91). Toiminnan rakenne koostui

saanndllisita tapaamisista ja tapaamisissa tuetetun tiedon dokumentoinnista.

Ryhmamme  homogeenisyyden takia oli tarkea, ettd kuulimme myoGs
kokemusasiantuntijoiden eli vanhempien mielipiteitd. Omista poikkeavat ja erilaiset
katsontakannat auttoivat katsomaan kehitettdvaa asiaa laajemmin ja uudesta

suunnasta. (Kamensky 2010, 344.)

Esimiehellamme oli tarkea rooli toimia kehittdmistoimintamme ylimpana johtajana, joka
lopulta paatti strategisten valintojen toteuttamisesta. Tiimin kehittdmistoiminnan
mahdollisti, ettd esimiehemme oli tunnistanut kehittdmistoiminnan tarpeen ja antoi
siihen tarvittavat resurssit. (Kamensky 2010, 343.) Ammatillisella
asiantuntijatiimillamme oli mahdollisuus vaikuttaa oman tydomme kehittamiseen ja tyon
toteuttamisen sisaltéihin. Oheisessa kuviossa nakyy kehittdmisprojektin eteneminen ja

kaytetyt menetelmat.
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Ideavaihe, hankkeen perustelut
Vision ja suunnitelman tekeminen.
Tarveanalyysi

Osaamistarpeiden maarittaminen

Tavoitteiden asettaminen

Suunnittelu, organisointi ja testausvaihe
Kehittmisprosessin testaus.

SWOT-analyysi

Dialogin kayminen, VERME-ryhma, kokemusasiantuntijat

Toteutusvaihe ja testausvaiheen arviointi

Eosmo, prosessimallin tekeminen.

Kieli-, kulttuuri- ja katsomus tydpajat.

Dialogin kayminen, VERME-ryhma, kokemusasiantuntijat

Toteutusvaihe, prosessimallin arviointi

Kirjallisuuskatsauksen ja kehittdmisprojektin suunnitelman palautus.
Projektin esittely ja mallintaminen yhteistydpaivakotien johtajille.
Prosessimallin toteuttamisen aloittaminen kolmessa paivakodissa.
Valiraportin kirjoittaminen.

Toteutusvaihe, teoriataustan arviointi )
Me/We/Us keskustelu
o Sahkdpostikyselyt paivakotien osahankkeita johtaville henkilille.
Kesa 2020 Raportin kirjoittaminen. y,
] L N\
Toteutus ja arviointi
Hankety&skentelyn saattaminen loppuun yhteistyopaivakodeissa.
Loppuraportin palautus.
J/
*Julkaisu ja implementointi A
Keva + Kehittamistoiminnan tuotosten esittely ja implementointi.
evat - - .
« Kieli- kulttuuri ja katsomustyépajat.
2021 ; o
*Vaikuttavuuden arviointia y

Kuvio 10. Kehittamistoiminnan eteneminen ja kaytetyt menetelmat.

Liikkeelle taytyi lahted perusasiasta eli ydinryhman yhteisen Kkasityksen
muodostamisesta kehitettavasta asiasta. Henkiloston osallistuminen oli edellytys sille,
ettd kehittamistoiminnan tavoitteena oleva yksilétason oppiminen ja muutos
varhaiskasvatuksen toiminnassa tulee tapahtumaan. Toimintatapojen kehittdminen
pitkalla aikavalilla edellyttaa paivakotien esimiesten paamaaratietoisia toimia.
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5.4 Kaytetyt kehittdmismenetelmat

Valitsemiemme  kehittdmismenetelmien avulla oli tavoitteena saada aikaan
osallistumista ja dialogista keskustelua seka lisdtd henkildston osaamista.
Paivakodissa toteutettavan prosessimallin menetelmien avulla halusimme tukea ja
kannustaa henkildkuntaa ideoimaan itse uusia toimintatapoja. Tavoite oli, etta
varhaiskasvattajilla oleva yksildtason osaaminen ja vanhemmilla oleva asiantuntijuus
saadaan hyodynnettya ja jaettua yhteiseksi osaamiseksi. Yhteistd osaamista lisda, kun
luodaan toimintatapoja ja prosesseja, joilla tuetaan yhteisty6ta ja osaamista (lhalainen
2017,7).

Ydinryhman verme-tapaamisissa kaytettiin keskustelua edistavista menetelmista
dialogista keskustelua, seka osallistavista menetelmistad, learning cafe ja Me/We/Us
menetelmaa ja swot-analyysia (Salonen ym. 2017, 90). Tulosten implementoinnissa
kaytamme vuosikelloa, kieli-, kulttuuri- ja katsomustydpajaa seka kehittamispaivaa.

Arvioinnissa kaytimme vertaisarvioinnin pajaa seka kyselya.
Swot analyysi

Kehittamistoiminnan  alkuvaiheessa  kaytimme  swot-analyysia  kehittdmisejn
menetelmand, kun ydinryhman kanssa mietimme koko tulevaa kehittdmistoimintaa.
Swot-analyysin avulla tdydensimme strategisia lahtékohtia. Swot-analyysissa teimme
paatelmia mitd vahvuuksia meilld on kaytdssamme, miten heikkoudet muutetaan
vahvuuksiksi, miten tulevaisuuden mahdollisuuksia hyddynnetddn ja miten

valmistaudumme tuleviin uhkiin. (Salonen ym. 2017, 90.)

Tekemamme swot-analyysi naytti, ettd suuri haaste kehittdmistydllemme tulee
olemaan, ettd ydinryhman toimijoilla ei ole koulutusta kehittdmistyon johtamisesta.
Tastd syystd maaritimme kriittiseksi menestystekijaksi, ettd paivakodissa tehtavan
kehittamistydn tulee olla helposti toteutettava ja hyvin strukturoitu. Toinen swot-
analyysissa esiin noussut haaste oli henkilokunnan negatiivinen suhtautuminen aihetta
kohtaan. Katsomuskasvatus on aiheena vieras ja se herattdd tunteita.
Valmistauduimme kohtaamaan muutosvastarintaa. Muutosvastarinta tarkoittaa
muutoksen tai sen suunnittelun vastustusta ja kritiikkia sitd kohtaan (Ponteva 2012,
20). Kriittiseksi menestystekijdksi muutosvastarintaa vastaan maaritimme selkeasti

esitetyn teoriataustan ja asian ammatillisen kasittelyn.
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S W

* Vahvuudet . Haasteet

* Aiheen tarkeys » Projektiosaaminen

* Tunnistettu osaamisvaje vierasta

* Mahdollisuus vaikuttaa « Ei ole kokemusta
tyon sisaltoon katsomuskasvatuksen

* Kiinnostava aihe toteuttamisesta

* Ty6elamamentorit * Henkilokohtainen

» Asiantunteva ja innostunut suhtautuminen
ydinryhma * Monet mielipiteet

» Hyvat vuorovaikutustaidot » Aiheen haasteellisuus

* |deointirikkaus

» Johdon tuki

O

T

. « Uhat
* Mahdollisuudet < Aikatauluttaminen

* Aiheen ajankohtaisuus - Ehdotetut paivakodit

. L(;tlgtgrﬂjéasensityyvisyyd SIS UKSEn
en lisadntyminen PRl

* Uudenlainen yhteistyd
valmo/kieku

« Kokemattomuus

* Epdammatillinen
suhtautuminen ja
asenteet aiheuttavat
kovaa vastustustusta

Kuvio 11. Swot-analyysi.

Swot-analyysissa  vahvuuksina  nousi esiin  ydinryhman jasenten  hyvat
vuorovaikutustaidot, heidan idearikkautensa seka korkea motivaatio ja kehitettavan
asian tarkedksi kokeminen. Na&itd vahvuuksia hyddynsimme laajentamalla
yhteistydverkostomme koskemaan myds kohdepaivakotien kieku-opettajia. Yhteistydn
laajentamisella halusimme vaikuttaa paivakodissa toteutettavan kehittdmisen
johtamisen  toteuttamiseen. Uhiksi nahdyt  kehittdmistoiminnan  vieraus,
aikatauluttaminen ja tiedonkulun onnistunut toteuttaminen olisi helpompi toteuttaa, kun
paivakodin johtajan ja valmo-opettajan lisdksi myds kieku-opettaja olisi jakamassa

vastuuta kehittdmistoiminnan eteenpain viemisesta.
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Dialoginen keskustelu

Dialogisuus on ajattelu- ja toimintatapa, jossa tietoisesti tehddan tilaa vuoropuhelun
rakentamiselle erilaisista kulttuurisista, yhteiskunnallisista, kielellisista, uskonnollisista
tai seksuaalisista taustoista tulevien ihmisten valilla (Kekkonen ym. 2017, 62-67).
Onnistunut  dialogi  liittyy myds  kehittdmistoiminnan  kohteena  olevaan
varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksen
katsomuskasvatuksen kehittdmisessa tavoittelemme keinoja, joiden avulla tuemme,
rikastamme ja vahvistamme varhaiskasvattajien ja lasten, seka lasten keskinaista

dialogia.

Dialogille on varattava aikaa seka onnistumista tukevat rakenteet. Dialogilla olisi hyva
olla ainakin alussa ohjaaja, joka pitda huolta ajasta, kuuntelemisen ja puhumisen
erottamisesta seka siitd ettd kaikkien osallistujien nakdkulmat tulevat esille. (Kekkonen
ym. 2017, 62-67.)

Kehittamishankkeessamme dialogilla hankitaan ja jaetaan tietoa. Dialogia kaydaan
paivakodin henkildkunnan ja vanhempien valilld sek& henkildkunnan kesken. Dialogia
kaytetddn osaamisen hankkimisen valineena, kun varhaiskasvatuksen henkilosto
haastattelee asiakasperheitd heidan kulttuuriinsa tai katsomukseensa liittyvista juhlien
viettotavoista ja perinteista. Varhaiskasvatuksessa tydyhteisén dialoginen vuoropuhelu
saattaa yhteen vanhempien haastattelussa heranneita ajatuksia sek& kasvatukseen ja

kasvatusyhteistyohdn liittyvia ndkemyksia ja kasityksia.
Vertaismentorointi

Varhaiskasvatuksen valmistavan opetuksen resursoidut vahaiskasvatuksen opettajat
muodostavat tdman kehittdmishankkeen ydinryhman. Ydinryhman kehittamistyo
tapahtuu vertaismentorointiryhmassa. Vertaisryhma on oppiva yhteiso, jossa tyontekijat
hankkivat uutta tietoa ja rakentavat yhdessa merkityksia toiminnalleen. Vuorovaikutus
ja dialogi toisen varhaiskasvatuksen ammattilaisen kanssa vahvistaa yksilon omaa
tyoidentiteettia. Ammatillisen vertaisryhman merkitys nousee esiin puhuttaessa
ammatillisesta kehittymisesta. Vertaisryhmassa jaetaan asioita, nakemyksia ja
kokemuksia. Saman ammatin edustajien ryhmassa on mahdollista peilata omaa

ymmarrystaan ja laajentaa osaamista. (Kupila 2017, 303-310.)
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Vertaismentorointiryhmassa kasitelladn seka kehittdmistoiminnan vaiheita ettd aiheen
herattdmia omia henkildkohtaisia tunteita ja ajatuksia. Abu —Nimerin mallin mukaan
katsomussensitiivisyyden kehittymisessa on ensimmaisena vaiheena tulla tietoiseksi
oman toiminnan arvoista ja omasta kulttuuristaan sekd uskonnollisista taustoistaan.

Oman pohdinnan jalkeen on helpompi kohdata paivakodin henkildstdn reaktiot.
Haastattelu

Tarkoitus on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen asiakasperheitd haastattelemalla.
Haastattelun tekee lapsen oman varhaiskasvatusryhman opettaja tai lastenhoitaja.
Haastattelussa saatu tieto dokumentoidaan ja sitd tdydennetaan aiheeseen liittyvalla

yleistiedolla. Haastattelusta saatu tieto jaetaan tydyhteisén kesken.

Haastattelussa yhdistyy vanhempien kokemusasiantuntijuus ja osallistuminen seka
henkildkunnan oppiminen. Haastattelu noudattaa teemaltaan yhteista
keskustelurunkoa (lite 3), mutta annetun rungon ei tarvitse ohjata keskustelun
etenemista. Tassa haastattelussa on tarkoitus antaa tilaa vapaalle puheelle.

Haastattelussa voidaan kayttda apuna tulkkia.

Haastattelussa pyritdan huomioimaan ihmisten tulkinnat. Teemahaastattelua kaytetaan
silloin kun halutaan tietoa vahemman tunnetuista ilmidistd ja asioista. Haastatteluun
kannattaa valita henkild, joka kertoo mielellddn oman kulttuurinsa tai katsomuksensa
tavoista, juhlista ja perinteistd. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Kehittdmistoiminnassa on mietittdva, miten lisdtddan ymmarrystd asiakkaan

elinymparistdsta, nakemyksista ja tarpeista (Salonen ym. 2017, 14).

Kehittamistydssa kaytimme myos varhaiskasvatustyon asiantuntijahaastattelua (liite 6)
saadaksemme tietoa katsomuskasvatuksen huomioimisesta varhaiskasvatuksessa
kaytettavissa lomakkeissa. Asiantuntijahaastattelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa
haastateltavilta yritetddn hankkia tietoa tutkimuksen kohteena olevasta prosessista tai
iimidsta. Asiantuntijahaastattelussa kiinnostuksen kohteena on haastateltavalta
saatava tieto, ei haastateltava asiantuntija itsessaan. Haastateltavien valinta perustuu
asiantuntijoiden asemaan tai osallisuuteen tutkittavasta asiasta. (Alastalo & Akerman
2010, 373-374)

eOSMO osaamisen hallinnan perusprosessi

Kehittamistyon tuloksena syntyneen paivakodin prosessimallin teoreettisena

kehyksena kaytetdan eOSMO osaamisenhallinnan perusprosessia. Prosessimallissa
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edetdan valittujen vaiheiden kautta kohti tavoiteltavaa osaamista. Tavoitteena on
osallistujien tietoja yhdistamalla lisdtd hankkeeseen osallistuvien osaamista seka
hyddyntda jo olemassa olevaa asiantuntijuutta. (Sihvo ym. 2011, 92.) Oheisessa

kuviossa on esitetty eOSMO osaamisen hallinnan perusprosessi.

Osaamisen hallinnan perusprosessi

Osaamisen
maarittely,
ydinosaaminen,
osaamistavoitteet

Nykytilan

VELTHEVTTES ~ kartoitus

Visio ja
strategia

Osaamisen e -
hankkiminen, - Kehittamissuunnitelmat,

kehittaminen ja osaamisen vahvuudet
hyodyntaminen

Toiminnan taloudellinen johtaminen

Kuvio 12. Osaamisen hallinnan perusprosessi (¢OSMO 2011).

Kehittdmishankkeen tavoitteiden mukaista henkildkunnan oppimista tuetaan
osaamisen hallinnan perusprosessin viitekehykseen tehdyn mallin avulla. Tavoitteena
on ettd prosessimallin sisaltamien toimien avulla kehittdmishankkeelle asetetut
tavoitteet toteutuvat. (eOSMO 2011.) Omassa prosessimallissamme olemme
hyddyntaneet Arttu Puhakan esittelemaa osaamisen johtamisen mallia. Tassa mallissa
l[&hdetdan liikkeelle olemassa olevista vahvuuksista ja oppimistavoitteet rakennetaan
vahvuuksien pohjalta. Osaamisen hallintaan suhtaudutaan ratkaisukeskeisesti.
(Puhakka 2016.)

Osaamisen hallinta sisaltdd organisaatiossa kaiken sellaisen tarkoituksenmukaisen
toiminnan, jonka avulla organisaation tavoitteiden mukaista osaamista kehitetaan,

uudistetaan, hyddynnetdan, hankitaan ja jaetaan (eOSMO, Viitala 2006).
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Kehittamishankkeessa luodussa prosessimallissa olemme huomioineet
varhaiskasvatushenkiléston nykyisen osaamisen ja tydéssad olemassa olevat

menetelmat ja rakenteet.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen



62

6 KEHITTAMISTOIMINNAN TULOKSET

6.1 Prosessimalli

Kehittamisprojektissa on luotu prosessimalli, jonka avulla johdetaan paivakodin
henkildkunnan osaamista katsomuskasvatuksen toteutuksessa. Prosessimallin vaiheet
mukailevat eOSMO osaamisen hallinnan perusprosessia. Osaamisen hallinnan
naemme laajana kokonaisuutena, jossa annamme tilaa kehittamistydhon osallistuvien
henkildiden asiantuntijuudelle. Tarkoitus on lisdtd varhaiskasvatuksen henkiloston
interkulttuurisen osaamisen lisdksi myos katsomusreflektiivisyytta.

Katsomusreflektiivisyys tarkoittaa osaamista toimia moninaisessa ymparistossa.

Prosessimallin avulla luodaan uusia toimintamalleja seka jaetaan yksildiden osaaminen
yhteiseen kayttoon. Tietoja yhdistamalla on tavoitteena lisaté kaikkien kulttuuritietoista
osaamista. (Sihvo ym. 2011, 92.) Ammatillisuuden kehittyminen katsomuksiin ja
kulttuureihin liittyvissa asioissa voidaan kokea vaikeana, silla se koskettaa kolmea eri
osa-aluetta; minuutta, tietoa kyseisesta asiasta seka tydymparistéa. (Lamminmaki-
Vartia & Kuusisto 2017.)

Luodessamme prosessimallia kaytimme hyvaksi Abu-Nimerin
katsomussensitiivisyyden kehittdmisen mallia (kuvio 7), eOSMOn osaamisen hallinnan
perusprosessia (kuvio 12) sekd varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018
tavoitteita (taulukko 2). Naiden teorioiden pohjalta loimme prosessimallin rakenteen.
Abu-Nimerin mallissa on kolme kohtaa: tieda mita itse edustat, kohtaa toinen seka mita
teemme yhdessa. Paivakodin prosessimallissa tavoite on, ettd varhaiskasvatuksen
henkilostd  suunnittelee  toimintaa, jossa vallitseva kulttuuri  suhteutetaan
asiakasperheiden kulttuureihin ja paastadan tilanteeseen, jossa Bennetin kulttuurien
valisen herkkyyden kehitysmallin mukaan siirrytdan vaheksynnastad ja torjunnasta

hyvaksynnan kautta integraatioon (kuvio 6).

Prosessimalli vieddan Turun kaupungin tietojarjestelmd Dotkuun, jossa se on
kunnallisen varhaiskasvatuksen henkiloston kaytossa. Prosessimallin eri osiosta

avautuu siind osiossa tarvittavat materiaalit. Kehittdmishankkeen ydinryhman
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muodostavat resurssiopettajat osaavat ohjata ja johtaa prosessimallin mukaista

tydskentelya.

Oheisessa kuviossa kuvataan teorian, kehittdmismenetelman ja varhaiskasvatuksen
tavoitteiden yhdistyminen prosessimalliksi. Prosessimallin kehittdmismenetelmien
avulla tavoitellaan kulttuuri- ja katsomusreflektiivista opetusta, joka on kulttuuri- ja

katsomustietoista seka kulttuurisesti- ja katsomuksellisesti vastuullista.

Yo e0SMO osaamisen hallinnan
perusprosessi b )

Tieda
mita itse
edustat / Mita

| teemme -
5 dessa
b yh ,/

Kohtaa
toinen

PROSESSIMALLI
paivakodissa tapahtuva [>

kehittaminen

Kuvio 13. Teorian ja kehittdmismenetelmien yhdistyminen (Nieminen & Salminen
2020).

Luodun mallin avulla osaamisen johtaminen tydyhteisétasolla on helpompaa (Otala
2008, 37). Prosessimallissa on kahdeksan vaihetta: 1. Kehittdmisen strategian vision ja
mission avaaminen 2. Osaamisen maarittdminen 3. Nykytilan kartoitus 4.
Kehittdmissuunnitelma 5. Osaamisen hankkiminen 6. Osaamisen jakaminen 7.
Toiminnan kehittdminen 8. Vaikutusten arviointi. Prosessimallin vaiheet on avattu

tekstissa oheisen kuvion jalkeen.
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Prosessimalli

Videoluento
katsomuskasvatuksen
Palautteen toteuttamisesta katsomusdiagrammien
kerd&@minen tekeminen

: sovitaan haastateltavat
Uuden tiedon avulla perheet.

perheiden
haastattelut

Kehittamispaiva.

Kuvio 14. Prosessimalli katsomustietoisen osaamisen kehittdmiseen (Nieminen &
Salminen 2019).

Prosessimallin vaiheet

1. Kehittdmisen strategian vision ja mission avaaminen.

Kehittamishankkeen esittely paivakodin henkildkunnalle aloitetaan tekemalla
dialogiharjoitus maailman uskontojen kultaisista saanndista (lite 7). Yhdessa mietitdan
mita tunteita kultaiset sdannot herattavat. Harjoitus toteutetaan kahoot-pohjalla. Taman
jalkeen avataan hankkeen visio ja missio sekd maaritetdan tulevat kehittdmisvaiheet.
Tata esittelya varten on tehty powerpoint-esitys. Esityksessa henkildkunnalle tuodaan
esiin kehittdmishankkeen tarve sekd kaydaan Ilapi varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018 (liite1) ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

katsomuskasvatuksen osalta ja keskustellaan varhaiskasvatuksen arvopohjasta.

Tilaisuuden lopuksi osallistujat tayttavat alkumittauskyselyn, jossa arvioidaan omaa
osaamista katsomuskasvatus aihealueelta ja suhtautumista tulevaa kehittdmishanketta

kohtaan (liite 2). Aikaa annetaan myds keskustelulle ja kysymyksille.
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2. Osaamisen maarittaminen

Videoluento-osuudessa esitetdan henkildkunnalle pohjustuksen kautta kieli-, kulttuuri-,
ja katsomustietoinen varhaiskasvatus ja esiopetus- video. Videon on tarkoitus avata
katsomuskasvatuksen tarkoitusta varhaiskasvatuksessa sekd antaa myos kaytannon
vinkkeja sen toteuttamiseen. Video on Vantaan varhaiskasvatuksen toteuttama.
Videoluento jarjestetdan yhden paivan aikana kolme kertaa, niin ettd koko paivakodin

henkilosto osallistuu tilaisuuteen. Video kestaa 18 minuuttia.

Henkiloston kanssa kaydn dialogia videon pohjalta. Dialogin kayminen on tarkeaa
prosessin eri vaiheissa, jotta jokainen tulee tietoiseksi oman toimintansa arvoista seka
omista kulttuurisista seka uskonnollisista taustoista. Ammatillinen suhtautuminen

edellyttaa, ettd omien asenteiden ei anneta vaikuttaa tyon toteuttamiseen.

3. Nykytilan kartoitus

Katsomusdiagrammien tekeminen. Kartoitetaan paivakodin henkiléston ja perheiden
katsomukset. Katsomuksista tehddan ympyradiagrammit (lite 4), joista nahdaan
katsomusten moninaisuus paivakodissa ja tullaan mahdollisesti tietoiseksi siita, miten
yksipuolisesti paivakodissa huomioidaan katsomuksia. Esimerkiksi pilottipaivakodissa
(2019) perheista 17% kuului evankelis-luterilaiseen seurakuntaan, 60% oli muslimeita
ja loput 23% olivat buddhalaisia, ortodokseja, Jehovan todistajia, hinduja ja ei

mihinkaan uskonnolliseen yhteis66n kuuluvia.

Alkumittauskyselyn (Liite 2) loppuosan likert-asteikollisten kysymysten kolmea
ensimmaista kohtaa hyodynnetdan nykytilan kartoittamisessa. Nailla kysymyksilla

selvitetdan henkildkunnan nykyista osaamista ja kokemusta aiheesta.

Paivakodissa jatketaan diagrammien pohjalta katsomuskasvatusdialogia, jossa
tyéstetddn yhdessa aiheen herattdmia tunteita ja asenteita. Henkildkunnalle esitellaan
Bennetin malli (kuvio 6). Malliin avulla jokainen voi arvioida oman osaamisensa

tamanhetkista tilannetta.

4. Kehittamissuunnitelma

Haastateltavien perheiden sopiminen. Jokainen ryhma paivakodissa haastattelee
ainakin yhta perhettd. Haastattelun aiheena on perheen tarkea juhla. Haastattelu

tehdaan henkilokohtaisesti, jolloin myds dialogille annetaan mahdollisuus.
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Haastateltavat perheet valitaan niin ettd he ovat eri kulttuuritaustoista ja edustavat eri

katsomuksia.

5. Osaamisen hankkiminen

Osaamisen hankkiminen tapahtuu perheita haastattelemalla, koska tavoitteena on, etta
vanhemmilla oleva asiantuntijuus saadaan hyddynnettyd. Haastattelua ohjaamaan on
tehty haastattelun runko (liite 3). Haastattelulomake on mukailtu Turun kaupungin
Savelkujan paivakodissa tehdysta lomakkeesta. Haastattelutilanteessa perheen
kanssa ideoidaan yhdessa, miten perheen tarked juhla tai kulttuuriin liittyva tapa
voidaan huomioida paivakodissa. Haastattelija kdy jalkeenpain haastattelun 1api oman
ryhman tyontekijdiden kanssa. Haastattelussa saatua tietoa taydennetaan

teoriatiedolla.

Haastattelutilanteessa kohdataan toinen. Henkildstd ja vanhemmat miettivat yhdessa
mitd konkreettista voidaan tehda, jotta edistetdan katsomuksellisten asioiden

vuorovaikutusta kdytanndssa, esimerkiksi juhlaperinteiden nakyvaksi tekemisella.

6. Osaamisen jakaminen

Jokainen ryhma esittelee kehittamispaivassa rynmansa haastattelun ja jakaa uutta tieto
ja ideoita muun tyOyhteisbn kesken. Osaamista jaetaan my0s paivakodin
pedagogisissa palavereissa, jossa katsomuskasvatusaihetta kasitelldan. Tavoitteena
on luoda varhaiskasvatuksen henkilostdlle yhdessa oppimisen tila, jossa yksildiden
osaamiset yhdistyvat ja syntyy uusia ideoita, kehittyneempia toimintamalleja ja

innovaatioita.

7. Toiminnan kehittaminen

Uudella tiedolla kehitetdan toimintaa lapsiryhmassa. Haastatteluista saadut ideat
keratdan ja niiden avulla tehddan paivakodin katsomusten vuosikello (liite 5).
Vuosikellossa on esilld paivakodissa nakyvat katsomukset ja juhlat seka toimintaideoita

lapsirynman katsomuskasvatuksen toteuttamiseen.

8. Vaikutusten arviointi

Lopuksi tehdaan henkildstolle loppumittaus (lite 2) katsomuskasvatushankkeesta.
Loppumittauksen tuloksia verrataan alkumittaukseen ja arvioidaan henkildkunnan

oppimista ja asenteessa tapahtunutta muutosta.
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6.2 Prosessimallin toteutus paivakodissa

Maaliskuussa 2020 esittelimme paivakodissa toteutettavan prosessimallin mukaisen
toiminnan neljalle paivakodin johtajalle sekd naissd paivakodeissa tybdskenteleville
kieku-opettajille. Kolme johtajista l1ahti mukaan kehittdmisprojektin aloittamiseen

omassa paivakodissaan.

Varissuolla sijaitsevan Koukkarinkadun paivdakodin prosessimallin  mukaista
toimintaa johtivat valmo-kieku tyopari seka& paivakodin johtaja. Helmikuun alussa
kartoitettiin paivakodin perheiden seka henkildston katsomukset ympyradiagrammein,
joita tarkasteltiin henkildston kanssa hankkeen esittelytilaisuudessa. Tilaisuuteen

osallistui koko henkildsto.

Helmikuun lopussa henkildstolle jarjestettiin videoluento kolmessa eri tilaisuudessa,
jokainen henkiloston jasen osallistui videoluentoon. Tilaisuudessa jaettiin kaikille myods
alkumittauskysely, jossa kartoitettiin suhtautumistapaa hankkeeseen.
Alkumittauskyselyn palautti 14 tyontekijaa. Lomakkeesta nousi esille henkildkunnan
myodnteinen suhtautuminen katsomuskasvatus hankkeeseen. Maaliskuun alussa
pedagogisessa palaverissa ryhmat paattivat haastateltavat perheet. Haastattelut (5kpl)
tehtiin maalis-toukokuussa 2020. Koronatilanteen vuoksi kevaan kehittdmispaiva siirtyi
syksyyn 2020. Paivakodin johtaja koki hankkeen tarpeelliseksi ja hanen

sitoutumisellaan oli hankkeen onnistumisen kannalta suuri merkitys.

Runosmaessa sijaitsevassa Munterinkadun paivakodissa prosessimallin mukaista
toimintaa johtivat valmo-kieku tyopari yhdessa paivakodin johtajan kanssa. Toiminta
aloitettiin kevaalla 2020. Ennen koronatilannetta paivakodissa kartoitettiin katsomukset
tekemallda ympyradiagrammit perheiden ja henkildston katsomuksista. Maaliskuussa
pidettiin info- ja keskustelutilaisuus opettajille, joka sisalsi myds videoluennon.
Varhaiskasvatuksen opettajat tayttivat myds alkumittauskyselyn, josta nousi esille
myodnteinen suhtautuminen aihetta kohtaa. Maaliskuun lopussa koronarajoitusten
astuttua voimaan lastenhoitajille pidettiin info- ja keskustelutilaisuus etana, skypen

avulla. Perheiden haastattelut siirrettiin syksylle 2020.

Paivakodissa on tarkoitus jatkaa aktiivisesti kieli- kulttuuri ja katsomustietoista
toimintaa. Paivakodin seinalle on tavoitteena rakentaa katsomus- ja juhlakalenteri seka
kevaalla 2021 on tarkoitus toteuttaa yhteisollista juhlaa, joka tekee nakyvaksi
paivakodin monikirjavan juhlaperinteen. Valmo-opettaja Anne Kujanpaa-Rosenberg
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(2020) arvioi hankkeen toteutumista “Tama aihe on jatkuva prosessi, joka talla
hankkeella saatiin alkuun ja nyt on tarkeda, ettd dialogia jatketaan”. Kieku-opettaja
Hannele Kontsas-Vahasilta (2020) kommentoi hanketta “Mielestani ihan positiivinen
ilmapiiri  jai infotilaisuuksien jalkeen. Kasvattajat kaipaavat enemman tietoa eri
katsomuksista ja juhlista. Huomasimme, ettd keskustelu on tarkeaa ja sitd tulemme
varmasti jatkamaan” Varhaiskasvatuksen opettajat ovat nyt myds rohkeammin ottaneet
puheeksi katsomuksen ja kirjanneet vanhempien ajatuksia yl6s. Vanhempien kanssa

kaydyista keskusteluista nousi esille mm. toive moskeijavierailusta.

Halisten paivdkodissa valmo- ja kieku tyOpari esittelivat tulevaa hanketta opettajien
pedagogisessa palaverissa loppuvuonna 2019. Palaverissa keskusteltiin yleisesti
katsomuskasvatuksesta. Tammikuussa 2020 henkildkunnalle naytettiin powerpoint-
esitys hankkeesta. Henkildkunnan kesken kaytin myds keskustelua erilaisista
katsomuksista katsomuskasvatuksen nakokulmasta. Henkildkunta tutustui myos
suomalainen juhla- ja tapakulttuurin —kuvakansioon (Rumbin 2018), seka ideoi mita
katsomuskasvatus voisi olla juuri Halisten paivakodissa. Haastattelulomakkeet jaettiin

ryhmille.

Paivakodin henkildkunnalle jarjestettiin alkukevaallda myds videoluento. Paivakodissa
ehdittiin tehda yksi haastattelu ennen kuin korona tilanteen takia hanke keskeytyi ja
hankkeen varsinainen kaytadnnon toteutus siirtyy syksyyn 2020. Syksyn palaveri on
sovittu. Halisten pdaivakodissa tehtiin kevdadn aikana jokaiseen ryhmaan

katsomuskasvatuskansio, jossa on tietoa eri katsomuksista.

Lausteen paivakodissa toteutettin prosessimallin pilotointi onnistuneesti kevaalla
2019. Kevaalla 2020 paivakodissa jatkettiin katsomuskasvatuksen toteuttamista
paivakodin ja perheiden yhteiselld projektilla. Projektia ohjasi valmo-valmo tydpari
yhdessa sosionomi AMK opiskelija Kaisa Urjanssonin kanssa. Projektin aiheeksi
valittin Nooan arkki. Nooan arkki on yhteinen kertomus kristityilla, juutalaisilla ja
muslimeilla (Dialogikasvatus 2020). Nooan arkki- projektiin kehitettin monta erilaista
toimintaa, joista osa toteutettiin yhteistoimintana vanhempien kanssa. Vanhemmat
kavivat paivakodissa lukemassa satuja omalla kotikielelladn seka rakensivat yhteista
Nooan arkkia yhdessa lasten ja henkildkunnan kanssa. Seurakunnan tyontekijat
kavivat esittamassa Nooan tarinan nukketeatterin keinoin. Paivakodissa suunniteltiin ja
tehtiin Nooan-arkki kielipeleja, joiden avulla harjoiteltiin rakentamiseen, saahan ja
elaimiin liittyvda sanastoa. Pelien avulla tuettiin lasten suomen kielen kehittymista ja

sanaston rikastamista.
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Lausteen paivakodissa katsomuskasvatusta toteutettiin toiminnallisin menetelmin.
Esiopetusikaisten lasten oli tarkoitus kayda tutustumassa eri uskontokuntien
rakennuksiin. Vierailut oli sovittu Turun tuomiokirkkoon, Turun keskustan Islamilaiseen
moskeijaan, Jehovan todistajien valtakunnansaliin ja Buddhalaisten temppeliin.

Vierailut jouduttiin peruuttamaan koronarajoitusten takia.

Kaikki hankkeeseen osallistuvat paivakodit toteuttivat prosessimallia omalla tavallaan.
Yhdessa paivakodissa malli toteutui Iahes kokonaan kevaan aikana. Kehittdmisprojekti
koettiin  hankepaivakodeissa tarkeana ja ilman poikkeuksellista koronakevatta
prosessimallin mukainen toiminta olisi saanut mahdollisuuden toteutua. Projekti antoi
kuitenkin keskeytyksesta huolimatta henkilostolle ajattelun ja keskustelun aihetta

katsomuskasvatuksen alueesta.

6.3 Asiantuntijahaastattelu

Asiantuntijahaastattelun teemat (lite 6) Ilahetettin haastateltaville etukateen.
Asiantuntijahaastattelussa (Kanerva ym. 2020) nousi esille, ettd lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman lomakkeeseen tulisi lisatd katsomuskasvatus omaksi
alueekseen ja sen alla tulisi olla tarkentavia kysymyksia haastattelun rungoksi, jotta

katsomuskasvatus- aihe tulisi huomioitua lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa.

Turun kunnallisessa varhaiskasvatuksessa pidetaan perheiden kanssa alkukeskustelu
kun lapsi aloittaa paivahoidon. Lomakkeena kaytetaan alkukeskustelulomaketta, jossa
katsomukselliset asiat on huomioitu kohdassa: Uskonto ja arvot: oikea ja vééré, hyvé
Jja paha, totuus ja valhe, anteeksipyytédminen ja anteeksiantaminen. Miten toivot
uskontoa ja néitd arvoja huomioitavan lapsenne varhaiskasvatuksessa? Asiantuntijat

toivovat tahan lomakkeen kohtaan lisaa tarkennusta.

Asiantuntijoiden mukaan alkukeskustelulomakkeessa on hyva kayda lapi perustiedot
perheen katsomuksesta. Syvempadd keskustelua perheen katsomuksesta ja
katsomuskasvatuksesta on taas hyva kayda lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
-keskustelun (vasu-keskustelu) yhteydessa. Alkukeskustelu pidetdan vain silloin kun
lapsi aloittaa péaivahoidon. Lapsen vasu-keskustelu kaydaan vahintdan kerran
vuodessa, mutta arviointia ja kirjauksia voidaan tehda pitkin vuotta huoltajien kanssa
yhdessa (Turun kaupunki 2019, 10).
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Asiantuntijat pitivat tarkednd vanhemmilta saatavaa tietoa perheen katsomuksesta
kuten kuinka tarkedssa osassa katsomus on perheessd, katsomukseen liittyvat tavat
kuten ruokailu, uskonnon harjoittaminen lapsen kanssa (rukoilu), lapsen

uskonnonopetus (pyhakoulu, koraanikoulu) sekd perheen eettisen kasvatuksen arvot.

Asiantuntijoiden mukaan on myds tarkedd kertoa paivakodin ja ryhman
katsomuskasvatustoiminnasta vanhemmille seka avata heille
varhaiskasvatussuunnitelmaa katsomuskasvatuksen osalta. Avoimella keskustelulla on
mahdollista saada vanhempien luottamus ja sen kautta myonteinen suhtautuminen

paivakodin toimintaan.

Tyontekijalle voi olla haaste aloittaa  perheen  kanssa  keskustelua
katsomuskasvatuksesta, talldin on hyva ottaa keskusteluun tueksi ty6td ohjaava
kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma. Siind kuvataan katsomuksellisen kentan
periaatteet, joiden mukaan lasten ja perheiden kanssa toimitaan. Jokaiselle lapselle
tehddan oma varhaiskasvatussuunnitelma, johon kirjataan lapsen kielellinen,
kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta ja tdma on tarkea vaihe juuri katsomusdialogin
rakentumiselle. (Tast, 2017, 19.)

Tulosten implementointi

Tulosten implementointi eli juurruttaminen ja levittdminen liittyy kehittdmisprosessin
paattamisvaiheeseen. Onnistuneessa kehittamistoiminnassa tulokset jaavat elamaan ja
kehittamistoiminnasta saatu osaaminen tulee hyédyttamaan aitoja tydelaman tarpeita.
Paattamisvaiheessa suunnitellaan mita tuloksille ja tuotoksille tehdaan jatkossa.
(Salonen ym. 2017, 66.) Kehittdmistoiminnan tulosten implementoituminen on
kehittamistoiminnan onnistumisen mittari. Kehittdmistoiminnan implementoinnin
haasteena on yhteisen ymmarryksen luominen kehittamistydntekijdiden ja
lopputuotteen kayttajien valilla. Henkildkunnan osallistuminen itse kehittdmistoiminnan
eri vaiheisiin auttaa heitd sen sisdistamisessa. (Kamensky 2014, 343-344.)
Kehittamistoiminnan implementoinnissa voi hyddyntda erilaisia kehittdmisen

menetelmia.

Tulosten implementoinnin  miettiminen alkoi heti ideointivaiheessa ja se oli
kehittdmismenetelmien valinnassa tarkein ohjaava arvo. Mietimme

kehittamismenetelmat niin etta ne edellyttivat aktiivista osallistumista, yhteistyota ja
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luovaa ideointia. Suunniteltu kehittdmisprosessi kunnioittaa varhaiskasvatuksen

henkildstdn ammattitaitoa ja tunnistaa heidan kykynsa kehittda omaa tyétaan.

Vanhempien kanssa kayty dialogi toimii oppimisen valineend ja nain hankittu
oppiminen on luultavasti pysyvda. Asiakasperheiden haastatteleminen ja heidan
asiantuntijuutensa huomioiminen kehittdmistoiminnan tiedon keruussa ja toiminnan
suunnittelussa auttaa kehittamistoimintatulosten implementoinnissa.
Kokemusasiantuntijat  auttavat nakemaan  toiminnan  vanhempien  silmin.
Kokemusasiantuntijoiden = kanssa  yhdessa ideoidut asiasisallét takaavat
henkildkunnalle sen, ettd katsomuksiin liittyvid asioita kasitellddn perheiden
hyvaksymalla tavalla. (Lacman ym. 2019.) Tama ymmarrys lisda varhaiskasvattajien
rohkeutta kayttda uusia tyodmuotoja ja kasitelld katsomuksiin liittyvia asioita lasten

kanssa.

Paivakodissa toteutettavassa prosessimallissa varhaiskasvatuksen henkilésto ideoi itse
katsomukset huomiovan toiminnan sisallon ja paattdad menetelmat, joiden avulla
katsomuskasvatusta toteuttavat. Oletuksena on ettd itse suunniteltu toiminta tulee
kayttoon koska se osataan toteuttaa ja sen merkitys ymmarretdan. Yksilotason
oppiminen jaetaan paivakodin kehittdmispaivassa koko tydyhteisén kesken. Ohjaava
ajatus on, etta kehittamistyd on jotain mitd henkilokunta tekee itse itselleen omaan
kayttoonsa. Osallistava kehittamistyd tukee henkildston sitoutumista, mika edesauttaa

kehittdmistyon toimeenpanoa ja implementoitumista. (Einola & Kohtamaki 2015, 5.)

Kaikki syntyneet ideat tallennetaan vuosikelloon. Vuosikellon avulla voidaan hahmottaa
koko vuoden ajalle jakautuvia kulttuurien juhlia. Vuosikelloa kaytetddn toiminnan
suunnittelussa apuna ja sen avulla varmistetaan, etta lapsiryhman kaikkien kulttuurien
katsomukset ja juhlat tulee toimintakauden aikana huomioitua. (Salonen ym. 2017, 93.)
Vuosikellon visuaalista pohjaa kaytetadan myds ideoiden sahkoisen tallentamisen
pohjana. Aktiivilinkkien taakse tallennetaan toimintaedotukset, esimerkit ja materiaalit.
Juhlavuosikello sisallytetdan paivakodin toimintavuosikelloon ja nain varmistetaan, etta

kehittdmisen tulokset implementoituvat osaksi toimintaa.

Kehittamistoiminnan ydinryhman jasenet tyoskentelevat eri paivakodissa ja heidan
tydhonsa liittyy henkildkunnan tukeminen. Ydinryhman jasenet ovat olleet alusta asti
mukana kehittamistoiminnassa. Osaamistasoltaan maéaéaritimme tavoitteeksi, ettd he
ovat kehitettdvan asian asiantuntijoita, jotka hahmottavat aiheen kokonaisuuden.

Kokonaisuuden hahmottamiseen kuuluu kehittamistoiminnan vision sisaistaminen,
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aihetta kasittelevan terminologian ja teorian tunteminen seka kyky ohjata
varhaiskasvatuksen henkildst6a prosessimallin  mukaisesti. (Viitala 2005, 158.)

Kehittamistoiminnan tulokset implementoituvat heidan perustydnsa kautta.

Kehittdmistoiminnan tulokset kdymme kuuntelemassa prosessimallin toteuttaneissa
paivakodeissa ja dokumentoimme heidan tuloksensa. Tuloksena syntyneet
toimintaideat lisddmme Turun varhaiskasvatuksen Dotku -tietojarjestelmaan yhteiseen
katsomusvuosikelloon ideapankiksi, josta ne ovat varhaiskasvatuksen henkil6ston

saatavilla.

Kehittamistoiminnan  tuloksia  tulemme  esittelemaan kieli-, kulttuuri-  ja
katsomustyOpajoissa, jos kevaan 2021 koronatilanne sen salli. Tydpajat ovat avoimet
kaikille varhaiskasvatuksen toimijoille sekda Turussa ettd lahikunnissa. TyOpajassa
kerromme  kehittdmishankkeen  tuloksena  syntyneestd prosessimallista ja
kokemuksista, joita olemme saaneet sen toteuttamisesta. Tydpajassa esitelladn tassa
kehittdmishankkeessa syntyneitéd toimintaideoita, joiden avulla voidaan kasitella

kulttuureihin ja katsomuksiin liittyvia asioita lasten kanssa.

Tulosten implementoituminen lisda varhaiskasvatuksen laatua ja henkildkunnan tietoa

katsomuksista, kulttuureista ja juhlista.
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7 ARVIOINTI JA YHTEENVETO

7.1 Katsomuskasvatuksen prosessimallin arviointia

Kehittamistoiminnan tuotoksena syntyi paivakodissa toteutettava prosessimalli.
Osaamisen johtamisen opintokokonaisuudessa perehdyimme eOSMO -osaamisen
hallinnan perusprosessiin. Aiheeseen tutustumisen kautta 16ysimme Arttu Puhakan
variaation perusprosessista (2016). Puhakan mallissa Iahdettiin liikkeelle olemassa

olevista vahvuuksista ja nykyisesta osaamisesta.

Osaamisen hallinnan perusprosessiin yhdistimme varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet katsomuskasvatuksen osalta
seka teoriasta Abu-Nimerin mallin elementit tieda mita itse edustat, kohtaa toinen seka
mitd teemme yhdessa. Prosessimallin kehittdmismenetelmien avulla pyrimme
lisddmaan hankkeessa mukana olevien katsomustietoista ajattelua. Milton Bennetin
interkulttuurisen osaamisen janalla (kuvio 6) kuvataan, miten asennemuutos kehittyy

vaheksynnan ja torjunnan kautta lahemmas hyvaksyntaa ja integraatiota.

Hyddynsimme varhaiskasvatuksessa kaytdssa olevat toimintatavat seka henkilokunnan
vahvuudet. Varhaiskasvatuksen tydntekijdiden osaamista on kyky kayda dialogia ja
ideoida uusia toimintatapoja. Varhaiskasvatuksen normaalia toimintaa ovat
vanhempien kanssa kaytavat keskustelut, ryhmapalaverit ja kehittdmispaivat. Naiden
rakenteiden pohjalle mietimme prosessimallin vaiheet. Prosessimallissa on huomioitu,
ettd ammatillisuuden kehittymista tavoiteltaessa on tarkea vaikuttaa henkilokohtaiseen
ulottuvuuteen, tiedonalaan liittyvaan  erityistietoon  sekd  tydymparistdon.
Katsomuksellisen osaamisen ja katsomustietoisuuden nahdaan liittyvan naihin kaikkiin

kolmeen ulottuvuuteen. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2017.)

Prosessimallin mukaiseen kehittdmiseen on varattava aikaa 3-5 kuukautta.
Prosessimalli on suunniteltu toteutettavaksi niin ettd koko paivakodin henkildkunta
osallistuu sen kaikkiin vaiheisiin. Kaytdnndssa tama tarkoittaa, ettd yksi vaihe on
kasiteltava 2-3 kertaan niin ettd kaikki saavat saman informaation. Prosessimallin
vaiheet 1, 2 ja 3 on suunniteltu vaikuttamaan henkilékohtaisen ammatillisuuden

rakentumiseen. Naiden vaiheiden aikana kasitelladn varhaiskasvatussuunnitelman
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tavoitteet katsomuskasvatuksen osalta (lite 1), tehdaan nakyvaksi omassa
paivakodissa vallitseva moninaisuus (lite 4) ja kasitellddn katsomusten
samankaltaisuutta uskontojen kultaisten saantdjen kautta (lite 7). Vaiheiden aikana on
tavoitteena tulla tietoiseksi omista arvoista ja asenteista, jotka vaikuttavat oman

katsomuksen taustalla.

Prosessimallin kohdat 4 ja 5 toteutetaan oman kasvatustiimin kesken. Naissa kohdissa
tavoitteena on lisata katsomuksiin liittyvaa tietoa, kayda dialogia vanhempien kanssa
(lite 3) ja ideoida oman kasvatustiimin kesken katsomuskasvatuksen toteuttamista.
Omassa kasvatustiimissa tapahtuva asian kasittely on tarkea vaihe. Henkildkunta
haastetaan miettimaan, miten toteutettu katsomuskasvatus sopii oman ryhman
toimintaan. Tassa vaiheessa tavoitteena on saada aikaan muutos tydoymparistossa,

kohdata itselle vieraan katsomuksen edustaja ja kehittda uusia toimintatapoja.

Prosessimallin kohdassa kuusi henkilokunta esittelee oman kasvatustiminsa
haastattelun ja siitd syntyneet toimintaideat koko henkildkunnalle. Tama vaihe on
tarkoitus toteuttaa niin, ettd koko henkildkunta saa informaation yhtaaikaisesti. Taman
vaiheen toteuttamiseen sopii paivakodin kehittdmispaiva. Prosessimallin kohdassa
seitseman syntyneet toimintaideat keratdan vuosikelloon (lite 5). Vuosikellon
toteutuksesta sovitaan henkilokunnan kanssa yhteisesti. Tassa kehittdmishankkeessa

valmo- ja kieku-opettajat vastasivat katsomusvuosikellon tekemisesta.

Prosessimallimme heikoin lenkki on Abu-Nimerin teorian kohta Tiedé mit§ itse edustat.
Taman kohdan Kkasittelyyn etsimme viela keinoja. Aiheen herattdmien tunteiden
tiedostaminen ja reflektointi on askel asenteelliselle muutokselle. Prosessimallin
toteuttaminen yksinaan ei takaa katsomustietoisuuden herdamista vaan aiheen

kasittelya on jatkettava.

7.2 Kehittdmishankkeen johtamisen arviointia

Valitsimme  varhaiskasvatuksen  katsomuskasvatuksen kehittdmishankkeemme
aiheeksi, koska tama aihealue oli meille suhteellisen vieras ja vaikeasti ymmarrettava.
Teemme tydtd monikulttuurisen varhaiskasvatuksen parissa ja tydohomme kuuluu
perheiden kielellisten ja kulttuuristen tarpeiden huomioiminen sekd henkildkunnan
tukeminen varhaiskasvatustydssa. Oma asiaan perehtyminen oli ammattitaidon

kannalta valttamatonta.
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Johdimme kehittdmishanketta paritydna ja vastasimme kaikista hankkeessa tehdyista
paatdksistd  yhdessa. Kehittamisty¢  littyi  omaan perustybhdmme  ja
kehittdmistoiminnan ydinryhman muodostivat [ahimmat tydtoverimme. Tulevan
kehittamistoiminnan tarve oli helppo tuoda esiin, mutta tehtavat ja tavoitteet esitimme
melko abstraktisti. Meilld hankkeen johtajilla ei ollut kehittdmistydn aluksi antaa

sapluunaa tulevasta vaan tarkoitus oli innovoida yhdessa uutta.

Aihe koettiin vaikeaksi ja vieraaksi. Aihe oli vaikea koska katsomukset koettiin
perheiden henkildkohtaiseksi alueeksi eikd aihetta ollut kasitelty ammatillisissa
opinnoissa. Aiheen vieraus johtui siita, ettei selkeasti tiedetty mitd katsomuskasvatus
on ja miten sita tulisi arjessa toteuttaa. Kehittamistoiminnan alkuvaihe kesti pitkaan.
Alkuvaiheessa ideoimme tulevaa kehittamistoimintaa, tutustuimme
katsomuskasvatuksen kaytannon toteutuksiin seka katsomuskasvatusta kasittelevaan

teoriatietoon.

Hankkeen vydinryhmaltd vaadittin epavarmuuden sietdmistd ja proaktiivista
suhtautumista kehittamistydhdn. Alun epdvarmuuden jalkeen kehittdmistoiminnan
muoto hahmottui ja olemme kokonaisuuteen tyytyvaisid. Luotimme ydinryhman
ammattitaitoon ideoidessamme kehittdmistoimintaa ja uskoimme ettd yhteisella
kehittamisella syntyy lumipalloefekti, jonka seurauksena kehittamistoiminnalle
asettamamme tavoitteet tayttyvat. Kehittdmisprosessimme on jatkanut jalostumistaan

aina raportin kirjoittamiseen asti.

Ydinryhmassa tydskentelymme muoto oli vertaismentorointi. Vertaismentorointi ryhman
(verme) kautta saimme ideoita ja laajemman nakemyksen siitd, miten toteuttava
kehittamisprosessi parhaiten toimii paivakodin toimintaymparistdssa. Ryhma toimi
innovaatioymparistona, jossa kehittdmistoiminnan tuloksena syntyi paivakodissa
toteutettavan prosessimallin nykyinen muoto. Ydinryhmassa tapahtunut kehittdminen
oli antoisaa ja tuki meidan kehittdmistyétdmme hyvin. Ryhma oli turvallinen ymparistd
kokeilla erilaisia kehittdmismenetelmia. Kaikkien kayttamiemme menetelmien tuotosta
emme kuvaa tassda raportissa mutta kaikki menetelmat ovat vieneet

kehittdmistoimintaamme eteenpain.

Valitsimme kaytettavat kehittdmismenetelmat niin, ettd ne mahdollistivat asian
kasittelyn ja ideoinnin yhdessa. Aihe heratti paljon henkilokohtaista keskustelua.
Ensimmainen haasteemme kehittamistyon johtamisessa oli saada keskustelu siirrettya

henkildkohtaisesta asian kasittelystd kehittamistydn ammatilliseen miettimiseen.
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Ratkaisimme asian rajaamalla kasiteltavat asiat teoriatiedon viitekehykseen. Taman
rajauksen avulla keskustelu saatiin kohdennettua ja ohjattua haluttuun suuntaan.
Kokosimme teorian niin ettd sen kasitteleminen oli mahdollista meille annettujen
resurssien puitteissa. Resurssi tassa tapauksessa tarkoitti tybaikaa, joka meilla oli
mahdollista kayttaa kehittdmishankkeen kasittelyyn. Kehittdmistoiminnan
alkuvaiheessa tehty swot-analyysi osoittautui toimivaksi kehittamisvalineeksi. Swot-
analyysin tekeminen ohjasi ajatukset tulevaan kehittdmistydhon ja sen tuloksien avulla

saimme tarkennettua tulevaa kehittdmistyota.

Kehittdmistoiminnan johtamisessa oli tarkea toimia paamaaratietoisesti. Asioita oli
suunniteltava, ohjailtava ja rajattava. Meilla hankkeen johtajilla oli kokonaisvaltainen
ymmarrys kehitettavasta asiasta ja se tarkentui ja teravoityi kehittamistydon edetessa.
Arvioimme tekemidmme ratkaisuja koko kehittdmishankkeen ajan. Arvioinnin avulla
olemme suunnanneet toteutusta toimivammaksi ja miettineet kehittdmistoiminnan
toteutuksen prosessin niin  ettd se on toiminut Turun varhaiskasvatuksen

toimintaymparistdssa ja se on voitu toteuttaa kaytdossamme olevilla resursseilla.

Syklisesti etenevan kehittdmisen prosessiin liittyy toiminnan arviointia aina kun
suunnitellaan kehittdmisen uusi sykli (Salonen ym. 2017, 53). Nain toteutettu
kehittdminen sopi meille hyvin. Pystyimme siirtdmaan uudet ideat kehittamistyohon
nopeasti ja luontevasti. Kehittdmistoiminnan johtaminen oli meille molemmille uusi asia
ja kehittdmisen suunnittelu ja toteutus loi positiivista innostumista omasta tydsta.
Tekemiimme valintoihin vaikuttivat eniten YAMK-koulutuksen kautta saatu uusi

osaaminen ja teoriatietoon perehtyminen.

Kehittamistydssa tiedon kayttamista, strategiaviestintaa ja keskustelua helpotti, etta
ydinryhman jasenten ammatillinen tausta oli yhtenevd. Ymmarsimme teoriassa
kaytettavan kielen samankaltaisesti ja rakensimme uutta osaamistamme yhtenaisen
ammatillisuuden paalle. Yhteinen kieli on perusedellytys yhteisen ymmarryksen
muodostamiselle (Kamensky 2010, 30). Kehittamistyéta johtaessamme opimme, etta
viestinnan on oltava selkeda ja tarkkaa. Aina kun kehittdmistydssaé on mukana useampi
henkild, on tarpeellista varmistaa, ettd kaikki ovat ymmartaneet asiat oikein eika ole
syntynyt vaarinymmarryksia. Vaarinymmarrykset  voivat saada aikaan
vaarinymmarrysten ketjun. Ketjun katkaiseminen ja asioiden selvittdminen aiheuttaa

paljon ylimaaraista tyota.
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Kehittamisprojektin arviointi on ollut sisaista arviointia ja siihen ovat osallistuneet
mentorit,  ydinryhman jasenet ja me opiskelijat. Emme ole tehneet
kehittdmishankkeeseen arviointisuunnitelmaa mutta tulevissa kehittdmishankkeissa
sellainen on tarpeen tehda osaksi projektisuunnitelmaa (Seppanen-Jarvela 2004, 26).
Paivakodissa toteutettavaan prosessimalliin teimme kyselylomakkeen (liite 2). Kyselylla
arvioidaan prosessimallin mukaisen toiminnan aikaansaamaa muutosta henkil6ston
asenteessa. Prosessimallin vaikuttavuutta asenteisiin arvioidaan suorittamalla alku- ja

loppumittaus.

Ydinryhman kanssa jatkamme kehittdmistoiminnan jalkeen katsomuskasvatusaiheen
kasittelyd ja keraamme palautetta omien kehittamishankkeiden toteuttamisesta
haastattelemalla ydinryhmaan kuuluvia. Arvioimme prosessimallin toimivuutta ja
teemme siihen parannuksia. Yhteisissd ohjaustapaamisissa jokainen hankkeeseen
osallistuva tuo omia ajatuksiaan ja arvioi omaa tyOskentelydaan. Nama
arviointikeskustelut ovat dialogisia. Menetelma on sovellus vertaisarvioinnin pajasta,
missa arviointipajalla keskustellaan vertaiskumppaneiden kanssa yhteisesta aiheesta
ja peilataan omaa toimintaa toisten toimintaan ja nain etsitdan toiminnan vahvuuksia ja
kehittamiskohteita. Arviointipajan raportoituihin tuloksiin jokainen vertaa omaa
toimintaansa ja tekee siihen tdman pohjalta parannuksia. (Tuomela & Humalhoki
2015.)

Olemme itse olleet aktiivisesti mukana kahdessa paivakodissa tapahtuneessa
kehittdmisprosessissa. Ensimmainen toteutus toimi kehittAmistoiminnan
pilottivaiheena. Tama pilotointi toteutettiin kevaalla 2019. Pilottivaiheen arvioinnin
pohjalta syntyi paivakodissa toteutettavan prosessimallin nykyinen muoto. Toinen oli
prosessimallin mukaan toteutettu kehittamistyd, joka alkoi kevaallda 2020. Korona
rajoitukset vaikuttivat paljon suunniteltuun ja aloitettuun kehittdmistydhon, joka piti
toteuttaa kevaan 2020 aikana kolmessa paivakodissa. Kesken jaaneiden
osahankkeiden loppuun viemisesta sopivat paivakodin johtajat yhdessa henkilokunnan

seka valmo ja kieku -opettajien kanssa.

Mielestamme kehittdmistydmme tuloksena syntyneessa prosessimallissa toteutuu
ammattikorkeakoulun kolmikantayhteistyon ja TKI-toiminnan tavoitteet. Onnistuimme
luomaan prosessimallin, jossa hyddynsimme tutkitun tiedon, tyéelaman aidon tarpeen,

asiakasnakdkulman ja opiskelun kautta hankitun osaamisen.
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7.3 Eettisyys ja luotettavuus

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetéille on rehtorineuvoston aloitteesta laadittu kaikkia
opintoja koskevat eettiset suositukset. Eettiset suositukset varmistavat, etta
kehittdmishankkeet toteutetaan yhtenaisten saantdjen mukaan. Suositukset sisaltavat
ohjeita, seka kehittdmishankkeita ohjaaville opettajille ettd hankkeita tydeldamassa
toteuttaville opiskelijoille. Eettiset suositukset sisaltavat huomioon otettavia asioita
kehittamistydn kaikkiin vaiheisiin aina suunnittelusta valmiin tydn esittdmiseen ja
sailyttdmiseen asti. (Kettunen ym. 2018.) Eettisyys huomioitin  Turun
ammattikorkeakoulun YAMK-opintojen kaikissa opintokokonaisuuksissa. Tutkimuksen
ja kehittamistoiminnan eettisyytta kasiteltiin tutkimusmenetelmia, kehittdmismenetelmia
seka tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa kasittelevissa

opintokokonaisuuksissa.

Opiskelijat toteuttavat omat kehittamishankkeensa tytelamassa. Tutkimus-. kehittamis-
ja innovaatiotoiminnan tavoitteena on ammatillisen asiantuntijuuden lisdantyminen,
kehittamistydon oppiminen seka tybelamaa palvelevien ratkaisujen Kkehittaminen
(Koivisto & Aro 2019). Naiden tavoitteiden tayttymisen edellytys on, etta osallistujatahot
ovat tehneet tarvittavat sopimukset, sopineet kaytdssa olevat resurssit ja miettineet

kehittdmisprosessin vaiheiden vaatimat velvoitteet ja vastuut.

Yhteinen ymmarrys kehitettavastad asiasta ja toimijoiden valinen luottamus luo pohjan
kehittamistyolle. Opiskelijan on ennen kehittdmistyon aloittamista perehdyttava
eettisten ohjeiden lisdksi myds kehitettdvan aiheen teoriaan ja kehittdmisen
menetelmiin. (Kettunen ym. 2018.) Eettisesti toteutettavassa kehittamistydssa

opiskelija ottaa vastuun siina tehdyista valinnoista ja ratkaisuista.

Tama kehittdmishanke toteutettiin hanketta johtavien opiskelijoiden tydorganisaatiossa.
Hankkeen toteuttamisessa noudatettiin kaikkia niitd velvoitteita mitd noudatetaan
tydsuhteessa sekd otettin  huomioon ammattikorkeakoulun eettiset ohjeet.
Kehittamisprojekti on kuvattu totuudenmukaisesti ja tulokset esitetty oikeina. Raportin
tekstia ei plagioida. (Hirsjarvi ym. 2014, 23-27.) Kehittdmishankkeen toteuttamiseen
haettiin lupa Turun varhaiskasvatuksen johtoryhmalta ja kehittdmistydn aloittamisesta

tehtiin kirjallinen sopimus.

Hanketta johtaessamme keskustelimme saanndllisesti tydelamamentorien kanssa ja
raportoimme heille kehittamishankkeen vaiheista. Tydoelamamentorien kanssa arvioitiin
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valittuja toimintatapoja ja keskusteltin tulevien vaiheiden toteutuksesta. Oma
esimiechemme toimi toisena mentorina ja hankkeen ylimpana johtajana.
Kehittamishanke toteutettiin paritydna ja eteen tulleista haasteista keskusteltiin

yhteisesti.

Osaamisen kehittdmista tulee tarkastella my6s eettisyyden nakokulmasta.
Organisaatiolla on eettinen vastuu huolehtia, ettd henkilokunnalla on tyon
suorittamisessa tarvittava osaaminen ja ammattitaito. Uudet sisaltdalueet kuten
katsomuskasvatuksen toteuttaminen saattaa synnyttda osaamisvajeen ja se saa
aikaan tunteen riittdmattdmyydestd ja tydn suorittamisesta tulee epavarmaa.
Osaamisen kehittaminen vaikuttaa tydssa selviytymiseen ja tydssa jaksamiseen seka
antaa mahdollisuuden uudistaa tydétapoja. Ajantasainen osaaminen vaikuttaa tydn
onnistuneeseen suorittamiseen ja silla on vaikutusta myds tydntekijan ammatilliseen
paaomaan. Ajantasainen ammattitaito lisaa tyontekijan markkina-arvoa ja mahdollistaa
tyouralla kehittymisen. (Viitala 2006, 286-287.)

Kehittamistydn eettistd johtamista ja toteuttamista on, ettd ennen kuin asetimme muille
kehittdmishaasteeksi uusia toimintamalleja tai tapoja, olimme ensin itse perehtyneet
aiheeseen ja sen toteuttamiseen kaytdnndssa. Tama huomioitin myds ydinryhman
jasenten kanssa. Ennen kuin oletimme heidan toteuttavan omaa kehittamistyota
paivakodissa, olimme itse osallistuneet paivakodissa toteutettavan kehittdmisen
kaikkiin vaiheisiin ja aiheen teoriaa ja kaytantda oli kasitelty yhdessa verme-ryhmassa.

Verme-ryhman toimintaa ohjaa siihen laaditut eettiset ohjeet.

Ydinryhman resurssiopettajat toteuttivat osahankkeensa omissa paivakodeissa
yhdessa tyoparin ja paivakodin johtajan kanssa. Kaikille hankkeeseen osallistuville
tarjottiin vertaistukea. Oletus oli, ettd aihe herattda vastustusta ja kysymyksia hankkeen
tarpeellisuudesta. Varhaiskasvatuksen henkildkunnalla oli oikeus kieltdytya
osallistumasta kehittdmistoimintaan tai sen johonkin osaan. Henkildkunnalla oli
mahdollista keskustella kehittdmishankkeesta paivakodinjohtajan tai resurssiopettajien

kanssa.

Henkilokunnalle tehdyt asennemittaukset kasiteltiin taysin nimettdming ja niin etta
tuloksista ei ole tunnistettavissa vastaajan henkildllisyytta. Vastaajan anonymiteetin
sailyminen otettiin huomioon lomakkeen suunnittelussa ja kysymykset asetettiin niin
ettei niistd voi paatella vastaajan henkildllisyytta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006).
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Kehittamishankkeen prosessiin liittyi vanhempien haastattelu. Vanhemmille kerrottiin
etukateen, miten hankittua tietoa tullaan kayttdmaan ja heilla oli mahdollisuus kieltaytya
vastaamasta esitettyihin kysymyksiin. Haastattelussa kaytettiin tarvittaessa apuna
tulkkia. Varhaiskasvatuksen henkildstdé on saanut koulutusta tulkin kanssa

tyéskentelyyn. Oli tarkeaa, etta dialogi onnistui ja asiat ymmarrettiin oikein.

Dialogin tulee olla kunnioittavaa, arvostavaa ja luottamusta herattavaa. Riskit ja
mahdolliset haitat tulee olla arvioituna. (Koivisto & Aro 2019.) Dialogin tueksi tehtiin
haastattelurunko (lite 3). Dialogin aikana tehdyt muistiinpanot sailytetdan vain
tarvittavan ajan, jonka jalkeen muistiinpanot tuhotaan asianmukaisella tavalla.
Opinnaytetydéssd noudatetaan voimassa olevia tietosuoja-, tietoturva- ja
aineistonhallintaohjeita. Henkilokunta jakoi haastattelussa saamansa tiedot asiallisesti

ja puhui kunnioittavasti perheen kulttuurista ja katsomuksesta.

7.4 Yhteenveto

Yhteiskunnan ja varhaiskasvatuksen lisdantyvd moninaisuus edellyttdd uusia
toimintatapoja. Varhaiskasvatuksen henkiléston on uudistettava toimintaa ja uusien
toimintatapojen syntymiseen tarvitaan avuksi tyon kehittamista. Haastavien aiheiden
[Bhestymiseen tarvitaan prosessia, jonka kautta asian kasittelyd autetaan.
Katsomuskasvatus on esimerkki aiheesta, jonka kasittely vaatii aikaa. Suomalainen
kulttuuri ja sen juhlat ovat tarked osa varhaiskasvatuksessa toteutettavaa
katsomuskasvatusta ja tdman lisdksi on tarpeen huomioida myds muut ryhmassa lasna
olevat kulttuurit ja katsomukset. Turun kunnallisessa varhaiskasvatuksessa toimii nyt
joukko resurssiopettajia, joiden ammattitaitoa johtajat voivat hyédyntaa, kun on tarve

kehittda varhaiskasvatuksen henkildston katsomustietoista ajattelua.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukeva.
Jokaisella varhaiskasvatusyhteison jasenella on oikeus omaan katsomukseensa eika
kukaan saa joutua kokemaan itseddn toisarvoiseksi oman vakaumuksensa vuoksi.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) tavoitteena on antaa lapsille valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnettd seka kunkin lapsen kielellista, kulttuurista,
katsomuksellista ja uskonnollista taustaa. Yhdenvertaisuuden kannalta on tarkeaa, etta
lapsiryhnmassa huomioidaan kulttuurinen moninaisuus seka annetaan lapsille

mahdollisuus tutustua suomalaiseen kulttuuriperimaan. (Opetushallitus 2018, 2.)
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen



82

Valitsimme kehittamistydmme yhdeksi menetelmaksi juhlahaastattelun.
Juhlahaastattelun toteutus yhdessd vanhempien kanssa ja sen pohjalta toiminnan
yhdessa ideoiminen voi antaa varhaiskasvatushenkil6stolle lisda rohkeutta tuoda esille
katsomuksellisia asioita lasten keskuuteen, jolloin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2018 vaatimukset katsomuskasvatuksen toteuttamisesta lapsiryhmassa

saa mahdollisuuden toteutua.

Paivakotiyhteis6ssad on tarkeda sopia yhdessad katsomuskasvatuksen periaatteista ja
henkildkunnan tulee ymmartdad katsomuskasvatuksen toteuttamisessa ne lait ja
asetukset, jotka vaikuttavat varhaiskasvatustoiminnan taustalla. Varhaiskasvatuksen
henkildstdn on oltava tietoinen lapsen asemasta uskonnonvapautta koskevissa
saadoksissa ja sopimuksissa. Suomen perustuslain (1999/73) mukaan jokaisella on
uskonnon ja omantunnon vapaus, johon sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa
uskontoa. Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991 taas turvaa lapsen oikeutta omaan
kulttuuriin, omaan kieleen ja oman uskonnon tunnustamiseen ja harjoittamiseen.
Varhaiskasvatuksen henkildston on hyva keskustella naista asioista yhdessa, jotta

lahtokohta katsomustietoiseen toimintaan on kaikilla samanlainen.

Kasvatusalalla ei ole ammatillisuutta ilman vankkaa arvopohjaa. Vankalla
ammattitaidolla ei ole arvoa, jos siihen ei sisdlly hyvaan kohtaamiseen ja toisten
kunnioittamiseen kuuluvat arvot. Varhaiskasvatuksen tyd nivoutuu tiukasti ihmisen
perusarvoihin mutta henkildkohtaisten mielipiteiden ei pida antaa vaikuttaa tyon
toteuttamiseen. On osattava erottaa ammatillisuus ja henkilokohtaisuus.
Katsomuksellisten asioiden kasittely on ammatillisesti vaikeaa. Arvokeskustelulle taytyy
antaa aina uutta tilaa uusien ilmididen alkaessa vaikuttamaan tyon tekemiseen.
Arvokeskustelut eivat tule valmiiksi ja niissd on kasiteltdva seka ilmion herattamat

henkilokohtaiset tunteet ettd ammatissa toimimisen vaatimukset.

Ammatillisuuden  kehittymisessa  tyontekijat tarvitsevat ymparilleen  muita.
Parhaimmillaan tydyhteis6 on ammatillista kehitystd ja oppimista tukeva, jossa
tyontekijalla on turvallista keskustella ja reflektoida. (Kupila 2017, 302-304.)
Katsomuksiin liittyvat kysymykset voivat olla henkildstolle vaikeita ja niihin saattaa

sisaltya paljon ennakkoluuloja ja arvolatauksia.

Paivakodinjohtajalla on tarked rooli monikatsomuksellisen paivakodin johtamisessa.

Varhaiskasvatuksen henkildstd tarvitsee johtajaa pitdmaan ylld ja syventdamaan
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keskustelua perustehtavasta ja pedagogiikasta (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto 2015,
138). Tydyhteisdssa kehittdmishankkeen avulla hankittua ja tuotettua uutta tietoa on
tarkeaa kasitella virallisissa viestimistilanteissa kuten palavereissa, jotta organisaation
epavirallisissa yhteyksissa jaettu tieto ei vesitad kehittdmistydn tuloksia. Onnistumiseen
vaikuttaa suuresti se, miten ryhmareflektiota onnistutaan tukemaan ja miten se
saadaan aihetta kohtaan positiiviseksi. Avoimella katsomuksellisella dialogilla on
mahdollisuus edistdd moninaisuuden myonteistd kohtaamista sekd kehittaa

pedagogista toimintaa eri katsomukset ja kulttuurit huomioiden.

Teimme henkildkunnan asenteen muuttumista mittaamaan tarkoitetun
kyselykaavakkeen (lite 2). Tama alkumittaus tehtiin kahdessa paivakodissa.
Oletuksemme oli, ettd henkilokunta suhtautuu kehittamisprosessin toteuttamiseen
ennakkoluuloisesti ja kehittdmiseen osallistuminen herattdd vastustusta. Tama
ennakko oletuksemme oli vaara. Henkildstd suhtautui kehittamiseen positiivisesti ja
koki sen tarkedksi. Uskomme ettd positiiviseen asenteeseen vaikutti, ettd paivakodin
johtaja oli pohjustanut alkavan kehittamishankkeen hyvin ja seisoi vankasti
kehittdmishankkeen takana. Positiiviseen asenteeseen vaikutti varmasti myds, etta

aiheen perustelussa korostettiin ammatillista suhtautumista.

Katsomusdialogin  kdyminen  vanhempien kanssa on tarkedd. Aiheena
katsomuskasvatus on uusi ja vanhemmille saattaa tulla yllatyksend se, miten sita
toteutetaan paivakodissa. Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehdaan oma
varhaiskasvatussuunnitelma, johon kirjataan lapsen kielellinen, kulttuurinen ja
katsomuksellinen tausta. Organisaatiotason kehittdmista olisi, ettd katsomuksista
keskusteleminen  saataisiin  linkitettya selvemmin ja laajemmin lapsen

varhaiskasvatussuunnitelma -lomakkeeseen.

Kulttuuritietoinen opetus on hyva olla osa varhaiskasvatuksen henkildkunnan
koulutusta. Koulutuksen tulee antaa valmiuksia kohdata ty6eldman nykypaivan aidot
haasteet. Prosessimallia voi hyddyntdd esimerkiksi tulevien varhaiskasvatuksen
sosionomien koulutuksessa. Heidan ydinosaamistaan on huomioida Ilapsen
kasvatuksen lisédksi myos se tausta, jossa lapsi eldd. Prosessimalli antaa kokemuksen
siitd miten vanhempien asiantuntijuutta voidaan hyddyntda ja miten heidan
osallisuuttaan voidaan lisata. Prosessimalli haastaa kehittamaan tyota ja antaa

kokemuksen siitd, miten yksildiden osaaminen vuorovaikutuksen ja yhteistyon kautta

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen



84

jalostuu yhteiseksi osaamiseksi. (Viitala 2005, 166.) Henkildkunnan laadukkaalla

koulutuksella on positiivisia vaikutuksia lapsen kehitykseen. (Karila 2016, 25-26).

YAMK opintoihin liittyva opinnaytetyd, joka toteutetaan kolmikantamallin mukaan antaa
opiskelijoille mahdollisuuden oppia mielekkdalla tavalla. Opintojen liittdminen itse
valittuun kehittdmishankkeeseen auttaa ymmartdmaan opetettavat asiat paremmin.
Linkityksessa tapahtuu automaattisesti teorian ja kaytdnnén synteesi. Oma
kolmikantayhteistydomme on toiminut hyvin. Tyéelamamentorimme ovat tukeneet meita
kehittdmishankkeen eteenpdin viemisessa. He ovat olleet valmiita neuvomaan, kun
olemme tarvinneet tietoa tai mielipiteitd. Mentorimme ovat osallistuneet kaikkiin
kehittdmistoiminnan vaiheisiin, joissa olemme kokeneet tarvitsevamme heidan
auktoriteettiensa  tuomaa  vahvistusta. = Tutoropettajat ovat  suunnanneet
kehittdmishanketta eteenpain ja kannustaneet syventamaan aiheen kasittelya. Heidan

ohjauksensa on ollut asiantuntevaa ja opiskelijoita kunnioittavaa.

Arvostamme kehittdmisen matkaa enemman kuin talla saavutettuja tuloksia. Olemme
nyt perehtyneet tdhan vaikeaan aiheeseen, ja ammattitaitomme varhaiskasvatuksen
opettajina ja sosionomeina on lisaantynyt. Ammattitaitoamme on nyt myds henkiloston
oppimisen tukeminen. Paivakodissa tehtavat kehittamistyot ovat vield kesken ja niiden

arviointi ei ole nyt ajankohtaista.
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Liite 1

Katsomusten ja kulttuurien huomioiminen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018

asiakirjassa

Varhaiskasvatussuunni

Katsomuksellisten ja kulttuuristen osioiden sisilto ja

varhaiskasvatussuunnitel

telman perusteet | huomioiminen varhaiskasvatuksessa
(2018), osa-alue
1.3 Lapsen | Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa on

tarkea tuntea lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen

jarjestamista ohjaavat
velvoitteet,
varhaiskasvatuslain

tavoitteet.

ma kohteet seka yksildlliset tarpeet. Lisaksi laatimisessa
otetaan huomioon lapsen kielellinen, Kkulttuurinen ja
katsomuksellinen tausta.

2.1 varhaiskasvatuksen | Antaa Kkaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet

varhaiskasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,

kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.

2.4 Arvoperusta
Lapsuuden itseisarvo,
Ihmisena kasvaminen
Lapsenoikeudet,
Yhdenvertaisuus, tasa-
arvo ja moninaisuus
Perheiden

monimuotoisuus

Varhaiskasvatus edistdd suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa
ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittada

taitojaan ja tehdd valintoja esimerkiksi sukupuolesta,

syntyperastd, kulttuuritaustasta tai muista henkilé6n
littyvista syistd riippumatta. Henkiloston tulee luoda
moninaisuutta  kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus

rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnoélle,
joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa seka

henkildston vuorovaikutuksessa.
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2.7

osaaminen

Laaja-alainen

Kulttuurinen osaaminen,

vuorovaikutus ja ilmaisu

Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja

katsomuksellisesti moninaisessa maailmassa. Osaamiseen
kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmartada eri
nakemyksia seka kyky reflektoida omia arvoja ja asenteita.
Toimiva vuorovaikutus erilaisista kulttuuri- ja
katsomustaustoista tulevien ihmisten kanssa edellyttaa
oman ja muiden kulttuurin ja katsomuksellisen taustan
Varhaiskasvatuksen

ymmartamistd ja kunnioittamista.

tehtava on edistaa lasten kulttuurista osaamista seka

heidan  vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojaan. Lapsia
rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja
kulttuureihin. Henkiléstd toimii mallina lapsille toisten

ihmisten seka kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen

moninaisuuden myodnteisessa kohtaamisessa.

3.1

kehittaminen ja

Toimintakulttuurin
sita
ohjaavat periaatteet
Osallisuus,

yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, Kulttuurinen
moninaisuus ja

kielitietoisuus

Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi
yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.
Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on tarkeaa, etta
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista
keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten

esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen,

vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen

littyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa.

Varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja

monimuotoista yhteiskuntaa. Kulttuurinen moninaisuus

nahdaan voimavarana. Yhteisossa tunnistetaan, etta

oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja

katsomukseen on perusoikeus.

Varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja hyddynnetaan

suomalaista  kulttuuriperintéd ja kansalliskielia seka

yhteison ja  ympariston  kulttuurista, kielellistd ja

katsomuksellista monimuotoisuutta. Tama edellyttaa

henkilostolta tietoa toisista kulttuureista ja erilaisista

katsomuksista sekd taitoa nahda ja ymmartda asioita

monesta ndkdkulmasta ja asettua toisen asemaan.
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3.2 Oppimisymparist®

Oppimisymparistdissa  edistetddn lasten kielellista

kehitystd ja Kkielitietoisuutta sekd tuodaan nakyvaksi

kulttuurista moninaisuutta.

3.3

varhaiskasvatuksessa

Yhteistyd

Kasvatustyohon liittyvistd arvoista, tavoitteista ja vastuista
keskustellaan seka henkiloston kesken ettd huoltajien
kanssa. Yhteistydssd  huomioidaan perheiden
moninaisuus, lasten yksildlliset tarpeet seka huoltajuuteen

ja vanhemmuuteen liittyvat kysymykset.

4.5 Oppimisen alueet
Mina ja meidan

yhteisémme

Varhaiskasvatuksen tehtava on kehittaa lasten valmiuksia
ymmartaa lahiyhteisdén monimuotoisuutta ja harjoitella siina

toimimista. Tehtdvaa lahestytdan eettisen ajattelun,

katsomusten, lahiyhteison menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden seka median nakokulmista.

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen

tutustumisen kohteena ovat ensisijaisesti lapsiryhmassa

lasna  olevat uskonnot ja muut katsomukset.

Uskonnottomuutta tarkastellaan katsomusten rinnalla.

Tavoitteena on edistdd keskindistd kunnioitusta ja

ymmarrystd eri katsomuksia kohtaan seka tukea lasten

kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien

kehittymistd. Lasten kanssa tutustutaan erilaisiin

katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin.

4.6 Kieleen ja kulttuuriin
liittyvia tarkentavia

nakokulmia

Lasten vaihtelevat kielelliset ja kulttuuriset taustat ja

valmiudet nahdaan yhteisbd myonteiselld tavalla

rikastuttavana. Kieli- ja kulttuuritietoisessa

varhaiskasvatuksessa kielet, kulttuurit ja katsomukset

nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen kokonaisuutta.
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Alku- ja loppumittaus
Suhtautumistapasi Katsomuskasvatus —hankkeeseen.
Alla on kuusi erilaista suhtautumistapaa, valitse niista yksi vaihtoehto ympyroimalla se.

1. Syva sitoutuminen, haluan hankkeen toteutuvan. Innostun ideoimaan ja
kehittamaan asiaa eteenpain. Pidan asiaa tarkeana.

2. Haluan osallistua hankkeeseen ja olen valmis ponnistelemaan hankkeen eteen.
Ymmarran hankkeen hyodyt.

3. Voin mydntya muodollisesti, teen sen mita taytyy tehda.

4. Voin myoéntya hankkeeseen vastahakoisesti, teen sen mita on pakko tehda. En
pidéa asiaa tarkeana.

5. En nae hankkeen hyotya, enké halua tehda sitéd mité sen puolesta tulisi tehda.

6. Apatia, en ole hankkeen puolesta enka vastaan, minulla ei ole kiinnostusta.

(Viitala 2005)

Arvioi omaa osaamistasi ja tulevaa tyoskentelya.

5. taysin samaa mielta 4. osittain samaa mielta 3. en osaa sanoa 2. osittain eri
mielta 1. taysin eri mielta

5 4 3 2 1

Minulla on katsomuskasvatuksesta hyvat tiedot ja taidot.

Olen saanut koulutuksessa valmiuksia katsomuskasva-
tuksen toteuttamiseen.
Olen toteuttanut katsomuskasvatusta tyossani.

Koen perheiden juhlahaastattelun tekemisen mielekk&ana.

Tiedon jakaminen ja yhdessa oppiminen tydyhteisossa
tuntuu mielekkaalta.

Minun on helppo suhtautua katsomuskasvatushankkeen
toteuttamiseen ammatillisesti.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jonna Nieminen & Annika Salminen



Liite 3
Vanhempien haastattelu

Vanhempien Haastattelu

Maailman erilaiset juhlaperinteet ovat mahdollisuus tutustua vieraisiin
kulttuureihin ja uskontoihin. Haastattele perhetta heidan tarkeasta
juhlastansa. Ideoi vanhempien kanssa yhdessa, miten juhla voidaan
huomioida paivakodissa.

Mika on perheen tarkea juhla?
Milloin juhlaa vietetaan ja miksi sita vietetaan?
Liittyyko tama juhla/ tapa perheenne kulttuuriin tai uskontoon?

Miten vietatte juhla? Mita tapoja juhlaan kuuluu?

Miten lapset otetaan juhlaan mukaan ja mita lapsille kerrotaan juhlasta?

Liittyyko juhlaan jotain erityisia koristeita, ruokia, lauluja, leikkeja, askarteluja
yms.?

Miten me paivakodissa voimme huomioida taman juhlan?
Mita voimme kertoa tasta juhlasta muille ryhman lapsille?
Mita toivotuksia juhlaan kuuluu?

Ideoi tahan, miten juhla voidaan huomioida paivakodissa. Esimerkiksi leikki,
laulu, askartelu, tarina, juhla ym.
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Henkilokunnan ja perheiden katsomukset

Nykytilan kartoitus

HENKILOKUNNAN KATSOMUKSET PERHEIDEN kATSOMUKSET

meviut
Wi maan
- Pamanbt
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Vuosikello. Pilottihankkessa 2019 haastateltujen
perheiden juhlat (7kpl)

Venaldinen Uwsi wuosi,
31.12.

Lausteen paivakodin
perheiden juhlia

Gudi padwa,

I-I Ramadan alkaa

s / loesuksen kuoleman
./ 23.4.Paasto alkaa i

muistojuhla, 7.4.
lehavan todistajat.

Ramadan Semana santa, pyha vitkko,

padttyy 23.5. 54.-114,
Paasto Katolilaisuus.
padttyy. Eid al

Fitr-jubla

Vanhempien paiva 8.5, Eteld-Kores
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Asiantuntijahaastattelun runko

Katsomuskasvatus aiheen kasitteleminen vanhempien kanssa kaytavissa

keskusteluissa.

Varhaiskasvatussuunnitelmassa ja esiopetuksen opetussuunnitelmassa puhutaan
katsomuskasvatuksessa, joka kasittdd sekd uskonnolliset ettd uskonnottomat

katsomukset. Asia tulisi huomioida myos virallisissa lomakkeissa.

Talla hetkella paivahoidon alkukeskustelu-kaavakkeessa on kohta: Uskonto ja arvot:
Oikea ja vé&ard, hyvd ja paha, totuus ja valhe, anteeksipyytédminen ja
anteeksiantaminen. Miten toivot uskontoa ja néitéd arvoja huomioitavan lapsenne

varhaiskasvatuksessa.

Alla olevien kysymyksien avulla on tarkoitus pohtia missd vanhempien kanssa
kaytavassa keskustelussa katsomuskasvatusta on hyva kasitella ja miten aihetta on

hyva huomioida erilaisissa lomakkeissa ja miten aihe on hyva kirjata lomakkeeseen.

1. Missa virallisissa lomakkeessa katsomuskasvatusaihetta voitaisiin kasitella

vanhempien kanssa?

2. Missa keskustelussa on hyva aihetta kasitella?

3. Mita olisi hyva kertoa vanhemmille paivakodin katsomuskasvatuksesta?

4. Mita tietoa varhaiskasvatuksen on tarkeaa saada perheelta?
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Uskontojen kultaiset saannot

”Kultainen saanto”

maailman uskonnoissa

JUUTALAISUUS

Al tee toiselle, miti et halua hianen tekevin Sinulle.

(Rabbi Hilel, Sabbat 31a)

HINDULAISUUS

Toista kohtaan ei pida toimia tavalla, joka tuntuisi itsesta epamiellyttivalta. Tama on
moraalin ydin. (Mahabharata XI11.144.8)

KUNFUTSELAISUUS
Mita et toivo itsellesi, dl4d tee mydskédan toiselle.
(Kunfutse, Keskusteluja 15,23)

JAINALAISUUS

Ihmisen tulisi vaeltaa osoittaen vilinpitamattémyyttd maallisia asioita kohtaanja kohdella
kaikkia elavia niin kuin haluaisi itseaan kohdeltavan.

(Sutrakritanga 1.11.33)

KRISTINUSKO
Kaikki, minkd tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille.

(Matteus 7:12; Luukas 6:31)

BUDDHALAISUUS

Olotila, joka ei miestéani ole miellyttiva eika mukava, ei ole sitd toisellekaan.Kuinka voisin
edellyttda toiselta sellaista, mika ei itsedni miellyta tai ilahduta?

Samyutta Nikaya V, 353.35-354.2)
ISLAM

Kukaan teisté ei ole uskova, jollei hdn toivo veljelleen samaa kuin itselleen.

(40 haditihia, Muhammedin sanontaa, an-Nawawi 13:sta)
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