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Sairaanhoitajien työ on usein raskasta kolmivuorotyötä. Työhyvinvoinnin tärkeä merkitys 
tunnustetaan nykypäivänä ja sitä pyritään kehittämään monin eri tavoin hoitajien työssä 
jaksamisen tueksi. Opinnäytetyössä kartoitettiin hoitajien käsityksiä työhyvinvoinnista 
eräässä eteläsuomalaisessa sairaanhoitopiirissä. Opinnäytetyön tuloksista laadittiin 
suositus työhyvinvoinnin kehittämiseksi työpaikoilla.  
 
Opinnäytetyön lähestymistapa oli kvalitatiivinen ja aineisto kerättiin teemahaastatteluin. 
Haastatteluihin osallistui kuusi sairaanhoitajaa ja haastattelut toteutettiin 
yksilöhaastatteluina. Haastatteluaineisto analysointiin sisällönanalyysilla teema-alueittain. 

Haastattelujen perusteella hyvässä työyhteisössä oli napakka esimies ja hyvät työkaverit. 
Toimivassa työyhteisössä oli hyvä yhteishenki. Jokainen saattoi vaikuttaa omalla 
käytöksellään työyhteisön toimivuuteen, mutta johtamista painotettiin samoin kuin 
työntekijän fyysistä ja henkistä kuntoa. Huono työhyvinvointi ilmeni työpaikan työntekijöiden 
väsymyksenä ja välinpitämättömyytenä. 

Tulosten mukaan kyseisen sairaanhoitopiirin sairaanhoitajien työhyvinvointia voidaan 
kehittää hyvällä perehdytyksellä, esimiesten johtamiskoulutuksella, työnantajan kiitoksella 
annetusta työpanoksesta, asiallisella ja kunnioittavalla käytöksellä työpaikalla ja koulutuksiin 
pääsyn mahdollistamisella. Covid-19 pandemia ei näkynyt juurikaan tämän opinnäyteyön 
tuloksissa. Pandemiatilanteen mentyä ohi voisi haastattelututkimuksen uusia.  
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