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Sairaanhoitajien ty6 on usein raskasta kolmivuorotydta. Tydhyvinvoinnin tarked merkitys
tunnustetaan nykypaivana ja sita pyritddn kehittdmaan monin eri tavoin hoitajien tyossa
jaksamisen tueksi. Opinnaytetydssa Kkartoitettiin hoitajien kasityksia tydhyvinvoinnista
eraassa etelasuomalaisessa sairaanhoitopiirissd. Opinnaytetyon tuloksista laadittiin
suositus tyohyvinvoinnin kehittdmiseksi tyopaikoilla.

Opinnaytetyon lahestymistapa oli kvalitatiivinen ja aineisto kerattiin teemahaastatteluin.
Haastatteluihin  osallistui  kuusi  sairaanhoitajaa ja  haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina. Haastatteluaineisto analysointiin sisallonanalyysilla teema-alueittain.

Haastattelujen perusteella hyvassa tydyhteistssa oli napakka esimies ja hyvat tyokaverit.
Toimivassa tydyhteisosséd oli hyva yhteishenki. Jokainen saattoi vaikuttaa omalla
kaytoksellaan tyoyhteisén toimivuuteen, mutta johtamista painotettin  samoin kuin
tyontekijan fyysista ja henkistéa kuntoa. Huono tydhyvinvointi ilmeni tydpaikan tyéntekijoiden
vasymyksena ja valinpitamattomyytena.

Tulosten mukaan kyseisen sairaanhoitopiirin sairaanhoitajien tyohyvinvointia voidaan
kehittaa hyvalla perehdytyksella, esimiesten johtamiskoulutuksella, tytnantajan kiitoksella
annetusta tyopanoksesta, asiallisella ja kunnioittavalla kaytoksella tydpaikalla ja koulutuksiin
paasyn mahdollistamisella. Covid-19 pandemia ei ndkynyt juurikaan taman opinnayteyon
tuloksissa. Pandemiatilanteen mentyé ohi voisi haastattelututkimuksen uusia.
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