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Abstrakt

Malsattningen med detta examensarbete ar att understka vilka faktorer som
paverkar manniskors beslut att kandidera i kommunalval och om faktorerna
Overensstammer med befintliga teorier som finns om politiskt deltagande.

| teoridelen presenteras inledningsvis kommuners uppbyggnad och uppgifter samt
kommunalval. Darefter presenteras nagra befintliga teorier som finns kring politiskt
deltagande och de orsaker som anges i teorierna som avgorande for att personer

ska engagera sig politiskt .

Undersdkningen utfordes som en elektronisk enkat bland fullmaktigeledamoter i
ett antal dsterbottniska kommuner. Resultatet av enkaten visar att ekonomiska och
tidsmassiga skal hade ingen storre inverkan pa de fértroendevaldas beslut att
delta politiskt. Det som daremot hade stor inverkan var natverk och att manniskor
blev tillfragade om de var intresserade av att kandidera i kommunalval.
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Tiivistelma

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia mitka tekijat vaikuttavat inmisten
paatosta asettua ehdokkaiksi kuntavaaleissa, ja jos ndma tekijat vastaavat
olemassa olevia teorioita poliittisesta osallistumisesta.

Teoriaosassa esitellaan aluksi kuntien rakennetta ja tehtavia, seka
kuntavaaliprosessia. Seuraavaksi esitellaan olemassa olevia teorioita poliittisesta
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poliittiseen osallistumiseen.
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Abstract

The aim of this thesis is to investigate which factors influence people's decisions to
run in local elections and whether the factors are in line with existing theories that
exist about political participation.

In the theory part, the structure and tasks of municipalities as well as municipal
elections are initially presented. Then, some existing theories that exist about
political participation and the reasons stated in the theories as crucial to why
people get involved politically.

The survey was conducted as an electronic survey among council members in a
number of Ostrobothnian municipalities. The results of the survey show that
economic and temporal reasons had no major impact on the elected
representatives' decision to participate politically. On the other hand, what had a
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1 INLEDNING

| otaliga rapporter och artiklar framkommer att manniskors intresse och motivation
for att engagera sig politiskt minskar. Det syns fran att valdeltagandet har sjunkit
stadigt sedan borjan pa 1980-talet till att antalet medlemmar i de politiska partierna
minskar (Kolln 2014, 67). Det har ar en utmaning for att demokratin ska fungera, pa

lokalniva och pa riksniva.

1.1 Problemformulering och syfte

Syftet med detta arbete ar att undersdka vad som motiverar personer att stalla upp
i kommunalval trots att den allmanna trenden ar mot ett mera individualistiskt
samhalle dar var och en i forsta hand tanker pa sig sjalv. Jag vill ta reda pa vilka
drivkrafter och motiv som ligger bakom beslutet och om det finns faktorer som kan

paverka positivt eller negativt pa engagemanget.

1.2 Examensarbetets uppbyggnad

Examensarbetet ar indelat i fem kapitel. Det inleds med en presentation av
bakgrund och syftet. | andra kapitlet, Teoretisk bakgrund, beskrivs kommunens
uppbyggnad, kommunalval och motivationsteorier. Den empiriska undersdkningen
beskrivs i kapitel tre och i kapitel fyra analyseras resultatet av undersékningen.

Examensarbetet avslutas med diskussion i kapitel fem.

2 TEORETISK BAKGRUND

2.1 Allmant om kommuner

| Finland finns det 294 kommuner pa fastlandet samt 16 kommuner i landskapet
Aland och halften av dessa kommuner har farre &n 6000 invanare. Stérsta delen av
kommunernas uppgifter ar lagstadgade och bygger pa speciallagstiftning medan en
del uppgifter ar frivilliga. Det ar ca 138 lagar och ett tiotal férordningar som ligger till

grund for uppgifterna. Arbetet ar uppdelat mellan stat och kommun sa att det ar
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staten som skoter om lagstiftningen medan kommunerna ser till att servicen ordnas
och finns tillganglig. Kommunerna har ratt att sjalva bestamma hur servicen ordnas.

Foljande alternativ finns for kommunerna att valja mellan:
- Ordna servicen sjalva
- Ordna servicen i samarbete med andra kommuner
- Kopa servicen av en annan kommun eller av en samkommun
- Ha ett eget eller vara delagare i ett aktiebolag som skdter servicen
- Kopa servicen av en privat aktor

Det vanligaste sattet av tradition ar att kommunerna sjalva ordnar servicen men de

ovriga alternativen har mer och mer borjat anvandas. (Kommunférbundet)

Eftersom Finland, i motsats till exempelvis Sverige, Norge och Danmark, inte har
nagon folkvald mellanniva men istallet manga sma kommuner, har det
interkommunala samarbetet en viktig funktion i kommunerna. En del
interkommunala samarbeten ar obligatoriska, sasom landskapsférbund och
sjukvardsdistrikt, medan andra ar frivilliga. Landskapsférbundet skoéter om
regionplanering och -—utveckling, medan sjukvardsdistriktet har ansvaret for
specialsjukvarden. Exempel pa frivilliga samarbeten ar Vastkustens miljéenhet och
K5, kust-Osterbottens samkommun fér social- och priméarsjukvard. (Nordisk
ministerrad 2005, 35)

2.2 Kommunalt sjalvstyre

| Finlands grundlag anges att "kommunernas férvaltning skall grunda sig pa

sjalvstyrelse fé6r kommunens invanare” (Finlands grundlag 731/1999 § 121).

Enligt Sallinen et al.(2017,28) ar detta en viktig foérutsattning for att kommunerna ska
ha mojlighet att skéta fragor pa ett lokalt plan enligt vad som lampar sig bast for
dem. Kommunalt sjalvstyre ar i sjalva verket ocksa sjalvstyre for kommunens
invanare eftersom hdgsta beslutanderatten i kommunen innehas av fullmaktige och
medlemmarna i fullmaktige valjs av invanarna vid kommunalval. Det viktigaste med
kommunalt sjalvstyre ar att det inte finns nagon kommun som ar helt lik en annan

och att kommunerna far vara olika varandra.
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Enligt kommunallagen 30 § ska det i en kommun finnas ett fullmaktige, en
kommunstyrelse och en revisionsnamnd. Dartill bor det aven finnas en
kommundirektor eller borgméastare. Utover dessa kan varje kommun sjalv
bestdmma om man valjer att tillsatta fler organ eller inte. De officiella organen i en

kommun enligt kommunallagen ar:
¢ Fullmaktige
e Kommunstyrelse och dess sektioner
e Namnder och deras sektioner
e Direktioner och deras sektioner
e Kommittéer

Kommunen har aven ratt att relativt obehindrat bestdmma om kommunens struktur,
fordelningen av uppgifter och befogenheter mellan olika organ samt mellan
tiansteman och fértroendevalda. Vilken typ av ledningsmodell och potentiell hel-
eller deltidsanstallning av ordférande ar ocksa nagot som kommunen sjalva fattar
beslut om. (Majava 2017, 4)

| kommunallagen presenteras ett antal varianter pa ledningsmodeller som

kommunen kan organisera sig enligt. Dessa ar:
e Traditionella modellen
e Utskottsmodellen
e Ordférandemodellen
e Borgmastarmodellen

e Deltids- och heltidsfortroendeman



Traditionella modellen

Traditionella modellen ar den klart vanligaste modellen bland kommunerna. Enligt
denna modell valjs ndmnder av fullmaktige och platserna fordelas enligt den

politiska sammansattningen i fullmaktige. ( Majava 2017, 4)
Utskottsmodellen

| utskottsmodellen ar det endast fullmaktigeledamoter och ersattare som valjs till
kommunstyrelsen och namnder. Denna modell lagger storre vikt pa de invalda
fullmaktigeledamoterna och deras roll i kommunens beslutsfattande och politiska
ansvar. ldén bakom modellen ar att ledamoéterna genom sitt deltagande i utskotten
ska kunna paverka arenden i ett tidigt skede. Det finns tva olika varianter av
modellen. | den ena starks fullmaktiges roll i forhallande till kommunstyrelsen da
utskotten fungerar som beslutande organ. | den andra varianten ar det
kommunstyrelsen roll som markeras, eftersom utskotten har ingen beslutanderatt i
denna variant utan fungerar mera som forberedande organ. Utskottsmodellen kan
jamféras med riksdagen som ar uppbyggt pa ett likande satt med olika utskott. En

del kommuner har dévergatt till denna modell. ( Majava 2017, 4)

Ordférandemodellen

| denna modell valjs namndernas eller utskottens ordférande bland
kommunstyrelsens medlemmar. Modellen brukar aven kallas ministermodell.
Malsattningen med modellen ar att klyftan mellan kommunstyrelsen och namnderna
ska minska. Modellen markerar kommunstyrelsens roll i den O&vergripande
ledningen och samordnandet av olika intressen. Inga uppgifter hittas pa att denna

modell har provats i nagon kommun. (Majava 2017, 4)
Borgmastarmodellen

Istallet for en kommundirektor valjs en borgmastare bland fullmaktigeledaméterna.
Borgmastaren skoter om samma uppgifter som en kommundirektdr och ar aven
ordférande och féredragare i kommunstyrelsen. Tanken bakom modellen ar att
stéarka kommunens politiska ledarskap genom att tillféra politiskt tankande redan i
forberedelsefasen. Modellen anvands i flera av de stdrsta stdderna i Finland.
(Majava 2017, 4)
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Deltids- och heltidsfortroendeman

Deltids- och heltidsfértroendeman har blivit vanligare i Finland, men da framst i de
storsta stdderna. Det ar oftast kommunstyrelsens ordférande som skoéter sitt
uppdrag pa heltid och far ett arsarvode for detta. | Sverige har man enligt
nationalencyklopedin ett eller flera kommunalrad i de flesta kommuner. Ett
kommunalrad ar en kommunpolitiker som ar anstalld pa hel- eller halvtid av

kommunen. (Nationalencyklopedin)

2.3 Kommunens organisation

2.3.1 Fullmaktige

Kommunens hdgsta beslutande organ ar fullmaktige. Enligt kommunallagen ska
fullmaktige utdéva kommunens beslutanderatt samt ansvara for kommunens
verksamhet och ekonomi. Fullmaktige satter sa att sdga upp de o6vergripande
riktlinjerna for verksamheten och ekonomin. Det ar saledes fullmaktige som
bestammer vilka organ kommunen har och hur férdelningen mellan fértroendevalda

och tjansteman ar da det galler uppgifter och befogenheter. (Kommunférbundet)

Enligt 14 § i kommunallagen hor féljande uppgifter till fullmaktige och dessa kan inte

delegeras till nagot annat organ.

Fullmaktige beslutar om foljande:

Kommunstrategi

- Forvaltningsstadga

- Budget och ekonomiplan

- Principer for agarstyrning samt koncerndirektiv

- Mal for verksamhet och ekonomi som satts upp for affarsverk
- Grunder for skotsel av tillgangar och placeringsverksamhet

- Grunder for intern kontroll och riskhantering

- Allmanna grunder for avgifter som tas for tjanster och andra prestationer
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- Ingaende av borgensforbindelse eller stidllande av annan sakerhet for

annans skuld
- Val av ledamoter i organ
- Grunder for fortroendevaldas ekonomiska férmaner
- Val av revisorer
- Godkannande av bokslut och ansvarsfrihet

- Annat som fullmaktige enligt gallande bestammelser eller féreskrifter ska

besluta om

2.3.2 Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen ar enligt kommunférbundet det viktigaste organet i kommunen.
Det ar kommunstyrelsen som ansvarar for kommunens forvaltning, verksamhet och
ekonomi samt for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut. Det ar
kutym att de olika politiska partierna forhandlar pa forhand om férdelningen av
platser i kommunstyrelse och stadens 0&vriga organ. Grundprincipen for
forhandlingarna ar att platserna fordelas utgaende fran sammansattningen av
partier i fullmaktige och utgaende fran dessa férhandlingar valjs medlemmarna i
kommunstyrelsen. Vanligen ar medlemmarna som valjs fullmaktigeledamaoter men
det finns inget hinder for att kunna bli invald i kommunstyrelsen utan att vara
fullmaktigeledamot. ( Pikkala et al. 2013, 138)

Antalet ledamoter i kommunstyrelsen sager Piipponen (2015a, 3) ar i regel mellan
9 och 11 stycken men det varierar mellan kommunerna. Enligt Kommunallagen §
32 utnamns kommunstyrelsen fér samma mandattid som fullmaktige om inte

fullmaktige faststaller en kortare tid, vilket vanligen ar 2 ar.
Kommunstyrelsens uppgifter ar féljande:
- ha ansvar for kommunens forvaltning och skotseln av kommunens ekonomi

- ha ansvar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och

for tillsynen dver beslutens laglighet
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- bevaka kommunens intresse och, om inte nagot annat sags i

forvaltningsstadgan, representera kommunen och féra kommunens talan

- representera kommunen som arbetsgivare och ansvara for kommunens

personalpolitik
- ansvara for samordningen av kommunens verksamhet
- svara for agarstyrningen i kommunens verksamhet

- skoéta om kommunens interna kontroll och ordnandet av riskhanteringen.

2.3.3 Namnder

Som namndes tidigare kan en kommun fritt valja ledningsmodell, men de flesta
kommuner anvander den traditionella modellen med namnder. Kommunen har aven
valfrinet da det galler hur manga namnder organisationen ska innehalla och vilka
dessa namnder ar. Finlandska kommuner har i medeltal 4,6 namnder men det ar
stor skillnad mellan kommunerna. En del kommuner har inga namnder alls, medan
andra har sa manga som 14 stycken. | allmanhet har en kommun fler namnder ju
stérre kommunen &r. Aven inom vilka omraden namnderna finns varierar. Inom
teknik-, samhalls- och miljosektorn finns 43 procent, inom bildnings- och
kultursektorn finns 33 procent och inom social- och halsovardssektorn finns 17

procent. (Piipponen 2015a)

Det finns ingen rangordning mellan namnderna utan de ar alla jambdrdiga och lyder
under kommunstyrelsen. Centralvalnamnden och revisionsnamnden ar undantag
fran detta da de inte lyder under kommunstyrelsen. (Kommunallagen 410/2015 §
30)

Gallande medlemmar i namnderna galler vanligen samma kutym som i
kommunstyrelsen, d.v.s. att namndens hopsattning representerar den politiska

sammansattningen i fullmaktige. ( Pikkala et al. 2013, 138)
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2.4 Kommunalval

2.4.1 Allmant om kommunalval

Kommunalval pa fastlandet i Finland halls den tredje séndagen i april vart fjarde ar.
Féljande kommunalval hélls i april 2021. P& Aland halls ocks& kommunalval vart
fiarde ar men inte samtidigt som pa fastlandet. Senaste val pa Aland var i oktober
2019. Mandatperioden for fullmaktige inleds den forsta juni och pagar de fyra

féljande aren. (Justitieministeriets valsidor)

Antalet ledaméter i fullmaktige bestdams av kommunens fullmaktige, men i
kommunallagen 16 § anges dock minsta antalet ledamoter som ett fullmaktige kan

ha. Detta ar utgaende fran antalet invanare i kommunen.

Antal invanare Antal ledamoéter i fullmaktige minst
hogst 5 000 13
5001 - 20 000 27
20 001 - 50 000 43
50 001 - 100 000 51
100 001 - 250 000 59
250 001 - 500 000 67
mer an 500 000 79

Tabell 1. Antalet fullmaktigeledaméter enligt kommunallagen 16 §

Personer som har ratt att rosta i ett kommunalval ar finska medborgare, medborgare
i andra EU-lander samt islandska och norska medborgare som fyller 18 ar senast
pa valdagen och har hemkommun i Finland. Aven utldnningar som bott i Finland i

minst tva ar utan avbrott har ratt att rosta.
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En rostberattigad kan valja mellan att antingen résta pa sjalva valdagen eller pa
forhand under férhandsréstningsperioden. Pa valdagen kan en valjare endast rosta
pa den plats som faststéllts som hans eller hennes egen vallokal. Men
férhandsrostning far en valjare oberoende av hemkommun goéra pa vilket som helst
av de allmanna férhandsrostningsstallena, som i Finland finns i varje kommun, eller
utomlands. Utomlands ar réstningsstallena vanligtvis pa Finlands ambassader eller

konsulat. (Justitieministeriets valsidor)

Enligt statistikcentralen férhandsrostade ca 452 % av de som rostade i
kommunalvalet 2017. Statistiken visar att det ar pensionarerna som ar de som
forhandsroéstar flitigast. 73-aringar var den aldersgrupp som férhandsrostade allra

mest, av dem forhandsrostade hela 49,8 procent.

2.4.2 Valbarhet och nominering

Begransningarna for vem som ar valbar till fullmaktige ar inte lika stranga som nar
representanter valjs till andra organ inom kommunen, eftersom det framfor allt ar
ledamoterna i fullmaktige som representerar valjarna. (Kommunférbundets cirkular,
2016) Enligt kommunallagen 71 § ar en person valbar till fullmaktige om man har
rostratt i kommunalval, har kommunen som hemkommun och inte star under
formyndarskap. Men det finns en del personer som inte ar valbara och de ar
anstallda i ledande stallning inom kommunstyrelsen eller en namnds
uppgiftsomrade eller i motsvarande ansvarsfull uppgift. En annan grupp ar anstallda
i ledande stallning inom samkommuner, sammanslutning eller stiftelser dar
kommunen har bestdmmanderatt. Den sista gruppen som inte ar valbar ar

statstjansteman med tillsynsuppgifter som direkt berér kommunférvaltning .

Det hor till partiets och valmansféreningens valombud att kontrollera att
kandidaterna ar valbara i enlighet med 153 och 155 § i vallagen. Det ar sedan
kommunens centralvalnamnd som slutligen granskar kandidatlistorna och

konstaterar om kandidaten ar valbar.

Kandidater i ett kommunalval kan antingen nomineras av ett parti som ar infort i
partiregistret eller av en valmansférening. En valmansforening kan bildas av 10 eller
fler rostberattigade kommuninvanare. | kommuner med mindre an 1500 invanare
kravs det endast 3 rostberattigade for att bilda en valmansférening och i kommuner
med 1501-2000 invanare kravs 5 stycken kommuninvanare. Det ar aven mojligt for
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valmansforeningar att bilda gemensamma listor. Det far vara hégst en och en halv
gang sa manga kandidater pa listan som mangden ledamdter som ska valjas. For
partier galler samma begrasning av antalet kandidater som man kan stalla upp.
Partier har aven mojlighet att bilda valféorbound med andra partier.

(Justitieministeriets valsidor)

2.4.3 Valdeltagande

Valdeltagandet i kommunalval har sjunkit stadigt sedan bdrjan pa 1980-talet.
Speciellt i valet 1996 sjonk valdeltagandet med nastan tio procentenheter fran 70,9
% i foregaende val till 61,3 %. | valet 2000 var valdeltagandet inte hégre an 55,9 %
vilket ar det lagsta deltagandet sedan mitten av 1940-talet. Pa 2000-talet har
valdeltagandet stigit en aning, men ligger fortfarande under 60 procentenheter.
(Kommuntorget) Tabell 2 visar valdeltagandet i finlandska kommunalval under de

senaste 40 aren.

Ar Valdeltagande i %
2017 58,9
2012 58,3
2008 61,2
2004 58,6
2000 55,9
1996 61,3
1992 70,9
1988 70,5
1984 74
1980 78,1
1976 78,5

Tabell 2. Valdeltagande i kommunalval
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2.4.4 Utrakning av valresultat

Valsystemet vid alla allmanna val i Finland, forutom vid presidentvalet, ar bade
personval och partival pa samma gang. Med sin rost rostar valjarna bade pa en
person och pa ett parti. Det ar saledes valjarna som anger i vilken rangordning

kandidaterna blir invalda till fullmaktige fran vartdera parti.

| Finland ar det proportionella val. Det betyder att varje parti eller valmansférening
far in kandidater i proportion till hur manga roster partiet eller valmansféreningen fatt

i jamférelse med andra. (Justitieministeriet, 2020)

For utréakning av valresultatet i kommunalvalet samt i riksdagsvalet och EU-valet
anvands d'Hondts metod, aven kallad heltalsmetoden. Det har systemet gynnar
stora partier och valférbund mellan mindre partier. Sma enskilda partier har svart att

fa in kandidater.

| forsta skedet raknas totala antalet roster som varje parti, valférbund,
valmansférening och gemensam lista fatt. Darefter rangordnas de olika
kandidaterna i varje parti, valférbund, valmansférening och gemensam lista enligt
hur manga roster de fatt. Den kandidat som fatt flest roster i sitt parti far som
jamforelsetal partiets totala rostmangd. Den kandidat som far nast flest roster i
partiet far ett jamforelsetal som ar halften av partiets roster. Den som ar pa tredje
plats far en tredjedel av partiets sammanlagda réster och sa vidare. Slutligen stalls
alla kandidater i rangordning enligt det jamférelsetal de fatt. (Justitieministeriet,
2020)
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2.5 Politiskt deltagande

2.5.1 Allmant om politiskt deltagande

Det finns en hel del forskning kring orsakerna till manniskors politiska engagemang.
En del av dessa forskningar har tittat pa skillnaderna mellan de som ar passiva och
de som ar aktiva och férsokt hitta vad som skiljer dessa grupper at. Vad ar det som

gor att en del valjer att engagera sig medan de flesta inte gor det?

2.5.2 Civic voluntarism model

Verba, Schlozman och Brady presenterade i mitten av 90-talet en teori angaende
politiskt deltagande som de kallar civic voluntarism model aven kallat CVM. Teorin
uppstod da de markte att storsta delen av befolkningen endast rostade i de allmanna
valen och daremellan var de inte politiskt aktiva pa nagot satt. Eftersom en av
demokratins grundstenar ar att befolkningen ar aktiva ansag Verba m.fl. att det

daliga deltagandet paverkade demokratin. (Verba, Schlozman & Brady 1995, 2)

Under aren 1989 och 1990 fragade de 6ver 15 000 amerikaner om deras politiska
aktivitet. Uttrycket politisk aktivitet innefattar enligt Verba et al. allt fran att rosta i val,
vara medlem i politiska partier, demonstrera, sprida politiska budskap pa sociala

natverk mm.

Det som skiljde denna undersdkning fran andra liknande undersokningar var att de
svangde pa fragestallningen. Istallet for att fraga varfor personerna var politiskt

aktiva fragade de varfor de inte var det.

De upptackte att det rorde sig om 3 olika orsaker till att man inte var aktiv, namligen
for att man inte kunde, for att man inte ville eller for att ingen hade fragat. (Verba et
al. 1995, 15) Utifran dessa tre svar kom Verba et al. fram till att manniskor var
inaktiva eftersom de saknade resurser, for att de saknade motivation, eller for att de
inte tillhor natverk. Dessa tre faktorer blev hérnstenarna i civic voluntarism model.

Jag kommer har nast att presentera de olika hérnstenarna.

2.5.2.1 Resurser
Enligt Verba et al. ar den forsta hornstenen i CVM resurser och med resurser menas

individuella resurser sasom tid, pengar och medborgerliga kunskaper. Dessa tre
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menar Verba et al. ar avgérande for om personer deltar eller inte och denna faktor
ar aven den mest kritiska enligt Verba. Det finns som tidigare namnts olika former
av politisk aktivitet och dessa kraver olika former av resurser. Tid kravs till exempel
for att rosta eller for att delta i kampanjarbete medan det behdvs pengar for att stéda
kandidater och partier ekonomiskt. Tid ar en resurs dar utgangslaget ar det samma
for alla, eftersom alla har 24 timmar pa ett dygn och det gar heller inte att spara tid
for framtiden. Det finns saledes en grans for hur mycket tid man har att anvanda pa
politiska uppdrag. Den tid personer valjer att Iagga pa politiken tas fran nagot annat
sasom missad arbetstid, mindre tid for familj och vanner eller andra fritidsaktiviteter.
(Verba et al. 1995, 289-291)

Det verkar som, enligt Verba et al., att personer som har god ekonomi har battre
forutsattningar for att delta politiskt. De har t.ex. mdjlighet att ekonomiskt stodja
politiska organisationer och kampanjer. Men det betyder inte per automatik att
dessa personer har tiden som behdvs for att engagera sig politiskt. Orsaken till

deras hoga inkomst kan vara att de jobbar mycket. (Verba et al. 1995, 289-291)

Medborgerliga kunskaper sasom kunskaper inom kommunikation och organisering
ar aven resurser som paverkar om personer deltar eller ej. Medborgerliga kunskaper
ar kunskaper som man far och utvecklar genom hela livet men speciellt medan man
studerar. Det ar saledes storre sannolikhet att personer som ar valtaliga, bra pa att
skriva eller ar vana att ordna moten och evenemang engagerar sig politiskt an
personer som inte har dessa egenskaper. Personer med goda medborgerliga
kunskaper, som har ett brett ordférrad och ar bra pa att formulera sig, kommer att
vara Overtygande och ha bra argument nar personen ifraga valjer att yttra sig.
(Verba et al. 1995, 304-305). Alla tre olika typer av resurser tillsammans ékar
ytterligare chansen for deltagande. (Verba et al.1995, 270-271).

2.5.2.2 Engagemang
Engagemang eller intresse ar den andra hornstenen i CVM. Enligt Verba et al. ar

intresse svarare att mata pa ett tillforlitligt satt an resurser eller natverk. Da det galler
resurser ar det mojligt att fraga hur stor I6n en person har eller hur manga timmar
en person lagger pa olika saker och da det galler natverk ar det latt att fraga om
personen blivit tillfragad av nagon eller ej. Men da det galler intresse ar det inte lika

enkelt havdar Verba et al. (1995, 275) eftersom det ar svart att omvandla intresse
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till exakta matningar. Verba et al. (1995, 345) valde att mata den politiska
motivationen utgaende fran de fyra variablerna politiskt intresse, politisk effektivitet,
politisk kunskap och identifiering med part. De upptackte att dessa fyra variabler ar
det som férmar personer att bli politiskt engagerade med utan resurser ar
engagemanget meningslost. Saledes behdvs bade resurser och intresse for politiskt
deltagande (Verba et al. 1995, 354).

2.5.2.3 Natverk
Den tredje hornstenen ar natverk. Verba et al. menar att politiskt deltagande kan

uppsta mer eller mindre spontant da personer blir engagerade i nagon fraga eller
de kanner en skyldighet att delta. Men den vanligaste orsaken till att de blir aktiva
ar helt enkelt for att nagon fragar dem och det ar genom natverk som personer blir
tillfragade om att delta politiskt sager Verba et al. Dessa natverk kan vara
arbetsplatsen, féreningar, kyrkan, vanner eller slaktingar. Da manniskor umgas med
varandra pa stallen, som inte har nagon politisk koppling, utvecklas deras
medborgerliga fardigheter. Det kan aven spontant uppsta politiska diskussioner pa
dessa platser. Det ar storre sannolikhet att manniskor som har politiska diskussioner
utvecklar ett politiskt intresse, vilket i sin tur kan leda till ett politiskt deltagande.
(Verba et al. 1995, 369-370) Storleken pa ens sociala natverk har aven betydelse.
Ju storre natverk en manniska har, desto stérre ar chansen att man blir tillfragad.
De som tillfragas kan ha funderat pa att delta, men férfragan ar den utlésande
faktorn. (Verba et al. 1995, 273)

2.5.3 Inre motiv

Erik Amna (2008,64-66) har valt att studera politiskt deltagande utgaende fran
manniskors inre attityder och forestaliningar. Han konstaterar att manniskors
normer och egna forestallningar kan fa dem att handla i motsats till vad som kunde
forvantas utifran deras forutsattningar och resurser. Utgaende fran intervjuer med
fyra olika typer av manniskogrupper identifierade han sex olika typer av motiv for
samhallsengagemang. Grupperna bestod av personer som var sa langt fran
varandra som mojligt da det galler samhallsengagemang for att kunna finna tydliga
skillnader mellan dessa personer. Utgaende fran samtal kring

samhallsengagemang med dessa fokusgrupper utkristalliserade sig féljande motiv.
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Plikt- Man bor

Vikt- Jag maste
Formaga- Jag kan
Efterfragan- Jag behovs
Effektivitet- Det gar

Meningsfullhet- Det ger

Plikt-Man bor

Den forsta typen av motiv ar plikt. Fokusgrupperna som intervjuats anser, att som

en god medborgare bér man atminstone rosta, aven om flera av deltagarna tycker
att politiker inte alltid gar att lita pa. Men brist pa tillit och missnéje med politiker ar
inga tillrackliga orsaker till att inte rosta anser de intervjuade. Amna menar att det
verkar finnas ett inre tvang som i praktiken ar ett samhallsengagemang som ligger
vilande hos de flesta, men som kan forandras till ett direkt deltagande. (Amna
2008,67-71)

Vikt- Jag maste

Den andra typen av motiv ar engagemang som uppstatt som en féljd av ofrankomlig
orsak. Handelsen eller orsaken till engagemanget ar av olika karaktar for alla, men
en gemensam namnare enligt Amna ar att det ber6r en sjalv pa nagot satt. Det kan
vara allt fran personliga erfarenheter av olika slag till att man blir férargad av en viss
specifik handelse. Detta gor att ett vilande samhallsengagemang vacks och
personerna borjar engagera sig politiskt. Men det finns aven de som trots handelser
som i hogsta grad beroér dem sjalva inte valjer att engagera sig eftersom det inte
finns nagot tvang och de inte behéver. Amna konstaterar att det behévs ett motiv,
men att motivet ensamt inte racker for ett engagemang. (Amna 2008,72-80)
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Formaga- Jag kan

Amna pavisar att det inte endast racker med vare sig pliktkansla eller att det sker
en handelse som fodrar deltagande for att manniskor ska aktivera sig och delta. Det
behdver aven finnas en tro pa sina egna kunskaper och en tro pa att man kan géra
skillnad. De som deltar tror att de har de ratta resurserna for att kunna paverka. Men
Amna sager att inte heller tilltron till sig sjalv och férmagan att delta alltid racker till
for att man ska delta politiskt. (Amna 2008,81-83)

Efterfragan- Jag behovs

Precis som flera andra forskare, t.ex. Verba et al., konstaterar Amna att rekrytering
har betydelse for politiskt deltagande. Det finns ett behov av att héra nagon annan

saga att man behdvs och att man har nagot att tillféra. (Amna 2008,83-87)
Effektivitet- Det gar

Amna har noterat i sina intervjuer att forutom att det behovs en viktig fraga som man
brinner for, att man har tillrackligt bra sjalvfortroende och att man blivit tillfragad att
delta behodver, det aven finnas en chans att man kan hjalpa till att I6sa problemet.
Det racker saledes inte med att det finns ett bekymmer. For att man ska engagera
sig behover man aven kanna att problemet inte ar omgjligt att I6sa, utan att man
aven har nagot att tiliféra. (Amna 2008,87-89)

Meningsfullhet- Det ger

Det sista motivet for att engagera sig politiskt ar vad det ger den engagerade,
eftersom ett engagemang kraver uppoffring i nagon form. Enligt Amna ger det
forutom social gemenskap aven nytt kunnande, och nar val ett problem |I6ses aven
ett valbefinnande. Dartill uppnar man en maktposition och kan kanna att ens insats
har betydelse. (Amna 2008,89-91)
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3 DEN EMPIRISKA UNDERSOKNINGEN

| det har kapitlet beskrivs forskningsmetoder och den metod jag valt att anvanda.

Darefter presenteras undersokningens resultat och en analys av dessa.

Som tidigare namnts ar syftet med examensarbetet att undersdka vilka drivkrafter
och motiv som ligger bakom nar en person valjer att stalla upp som kandidat i
kommunalval. Baserat pa de teorier som presenterats tidigare i detta
examensarbete har jag i min empiriska undersékning undersokt om de kan tillampas
pa politiskt deltagande som kandidat i val. Dartill har jag aven undersdékt om en

eventuell kommunsammanslagning skulle inverka pa det politiska engagemanget.

3.1 Forskningsmetoder

Skillnaden mellan kvantitativa och kvalitativa metoder ar enligt Eliasson att
kvantitativa metoder anvands da det som undersdks gar att beskriva med siffror och
kvalitativa metoder anvands da det som understks gar att beskriva med ord.
Kvalitativa metoder ar lampliga da man inte ar intresserad av att kunna generalisera
resultatet fran en viss grupp, miljé eller annat sammanhang utan vill ga mera in pa
djupet. Kvantitativa metoder ar saledes lampliga da man generaliserar utgaende

fran en mindre grupp. (Eliasson 2013, 21)

Trost (2012,18-19) pastar att kvalitativa studier framstalls i manga kursbdcker som
enbart lampade for forstudier till riktiga studier och med riktiga studier menas i detta
fall kvantitativa studier. Trost anser att det tankesattet ar helt fel. Han menar aven
att kvantitativa studier ofta betraktas som mera varda an kvalitativa studier men han
anser att bada typerna behdvs och ingen av studiemetoderna ar mer vart an den

andra. Manga ganger kan man aven kombinera de bada metoderna.

3.1.1 Kvalitativa metoder

Eliasson anser att kvalitativa metoder ar som bast lampade for situationer dar
sambandet inte framtrader genast utan blir tydligare vartefter man gar djupare. Den
stora fordelen med kvalitativa metoder ar att de ar ytterst flexibla. Det gar att
anpassa enligt hur undersdkningen utvecklar sig och det ar mojligt att samla in
undersdkningsmaterial s& lange man anser ar nédvandigt. De vanligaste kvalitativa

metoderna ar intervjuer och observationer. Kvalitativa metoder ar inte passande da
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man vill mata med siffror eller vill sdga nagot om stora grupper utgaende fran en

mindre grupp. (Eliasson 2013, 21)

3.1.2 Kvantitativa metoder

Som tidigare namndes kan kvantitativa metoder beskrivas som den metod som
anvands da det undersdkta kan beskrivas med siffror. Men Trost menar att det inte
behdver vara siffror i traditionell mening, aven om ord sasom fler, langre eller mer
anvands handlar det om kvantitativa  metoder. De vanligaste

undersokningsmetoderna ar enkater och intervjuer. (Trost 2012, 18)

Enligt Eliasson ar noggranna forberedelser valdigt viktigt vid kvantitativa studier
eftersom det ar svart att komplettera en undersokning i efterhand (Eliasson 2013,
29).

3.1.3 Metodval

Bell (2000, 87) papekar att forst efter att man valt sitt amne, funderat pa
utformningen och foértydligat fragestallningarna bér man bérja tanka pa sjalva
informationsinsamlingen och pa vilket satt man ska genomféra den. Bell sager att
istallet for att fraga "Vilken metod ska jag valja?” bér man istallet stalla fragan "Vad
behdver jag veta och varfér behdver jag veta just det?” Forst efter att man besvarat
den fragan kan man ga vidare med vilket satt som ar bast fér insamlingen av

informationen som behovs.

Efter att man valt undersékningsmetod ar nasta steg att valja vem som ska delta,
pa vilket satt informationen ska samlas in och enligt vilkken tidsram. Man bor aven ta

stallning till om en férundersokning eller pilotstudie behdvs. (Patel et al. 1991, 43)

Patel et al. lyfter fram att det ofta ar vilken tidsram och ekonomiska resurser man
har som paverkar hurudan informationsinsamlingen blir. Det ar ingen vits att en
ensam forskare planerar en omfattande undersdkning som skulle fodra manga
forskare och mycket tid att genomféra. Med andra ord skall man med beaktande av

sina resurser valja hur undersdkningen genomférs. (Patel et al. 1991, 56)
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3.2 Val av metod for undersokningen

Jag har valt att anvanda mig av enkat som metod for min undersokning, eftersom
jag vill samla in material fran ett tamligen stort urval pa ett relativt stort geografiskt
omrade. En fordel med enkat ar att jag kan fa manga svar under en kort tidsperiod
i motsats till om jag t.ex. skulle genomféra intervjuer med alla fortroendevalda. En
annan fordel ar alla far samma fragor och svarsalternativ pa samma satt och i

samma ordning vilket gor att det bor vara lattare att tolka svaren.

3.2.1 Enkatundersokning

En enkat ar vanligen ett frageformular som fylls i av de tillfrdgade och sands tillbaka
til upphovsmakaren. Kostnaden ar ratt liten i jamforelse med
intervjuundersokningar, det enda som kostar ar kopiering, eventuellt porto vid
pappersenkat och mojlig kostnad for webbtjanster om enkaten gors digitalt
(Ejlertsson 2019, 14)

Det finns manga olika typer av satt att distribuera en enkat. De vanligaste satten ar:

Postad enkat, som tidigare varit det vanligaste sattet att sdnda ut en enkat.
Frageformularet sands, vanligen med ett frankerat svarskuvert, till den tillfragade
som fyller i och skickar tillbaka sina svar. | dagens lage da brevmangden minskat

far en enkat skickad per post uppmarksamhet.

Gruppenkat, delas ut till en grupp manniskor som befinner sig tillsammans pa ett
stalle. Det kan vara t.ex. en skolklass eller ett foretags anstallda. Eftersom enkaten

delas ut och besvaras genast far man en hég svarsprocent.

Telefonenkat, kallas ibland telefonintervju. Da de fasta telefonabonnemangen har

minskat och telefonkatalogen forsvunnit har denna form av enkat minskat.

Besoksenkat, delas ut at de som besodker t.ex. en affar, ett sjukhus eller ett
bibliotek. Eftersom personerna pa eget initiativ besoker platsen, kan resultatet

snedvridas och en generalisering ar ogenomforbar.
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Webbenkat, skickas per e-post eller kommer upp nar man besdker en webbsida.
Webbenkater gors mer och mer men det kan vara svart att fa en hdg svarsprocent
eftersom det dagligen kommer mycket skrappost forsvinner enkaten i mangden.
Dartill ar manga forsiktiga att klicka pa lankar. For en hdogre svarsprocent behéver
man informera om enkaten i forvag men svarsprocenten kan anda bli lagre for

webbenkater an for postade enkater. (Ejlertsson 2019, 11-13)

Negativt med enkater ar att deltagarna inte har magjlighet att stalla foljdfragor om det
ar nagot som de inte forstar. Darfor finns det risk for svar som baserar sig pa
missforstand eller att deltagaren hoppar éver fragan vilket ger ett internt bortfall.
Enkatens langd ar aven begransad eftersom deltagarna tappar latt intresset om
ifyllandet tar for lang tid eller om enkéaten ar daligt utformad. Men det kanske storsta
bekymret med enkater ar att fa tillrackligt hog svarsprocent. Enligt Ejlertsson har
manga enkater idag svart att ens na upp till 50 procents deltagande. Detta tror han
beror pa att i dagens samhalle éverhopas de flesta med information och reklam
bade via post, telefon och internet. Ejlertsson namner att tilltagande
individualisering, Okat andel aldre och invandrare ar andra orsaker som leder till
bortfall. (Ejlertsson 2019, 17)

En fordel med en enkat att deltagarna kan svara pa den nar det passar dem bast.

Att man ar anonym ar en annan sak som kan ses som en fordel av deltagare.

3.3 Utformning av en enkat

Da det galler utformningen av sjalva enkaten ar det av yttersta vikt att fragorna ar
entydiga sa att det inte ar mojligt att tolka dem pa mer an ett satt. Om en fraga kan
tolkas pa flera satt ger inte svaret nagot mervarde at undersékningen eftersom man
inte vet pa vilket satt den som svarat har tolkat fragan. Det ar aven viktigt att spraket
som anvands i enkaten forstas av den som svarar. Ett for svart sprakbruk kan goéra
att fragor tolkas fel. Tumregeln ar att spraket ska hallas pa en enkel niva utan att for

den delen bli platt eller barnsligt. (Ejlertsson 2019, 56)

Angaende formuleringen av fragorna sager Ejlertsson (2019, 56-68) att fragorna bor
skrivas sa neutralt som maijligt vilket han medger ar svart. Om ett kanslouttryck som
t.ex. bra eller trevligt ingar i en fraga bor aven motpoler till dessa finnas med i fragan.
Svaranden tenderar namligen att halla med om det som indikeras i fragan. Man

behdver aven vara uppmarksam pa att endast stalla en fraga at gangen. Annars blir
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svaranden osakra pa vilken fraga de ska svara pa. Till exempel om fragan lyder
enligt foljande: Hur ndjd &r du med din I6n och dina arbetstider? Man vet inte om
svaranden ar ndjd med I6nen, arbetstiderna eller med bada tva. Detta gor att man

inte har nagon anvandning for svaret.

For att fa en hog svarsprocent med seridsa svar bor enkatens utseende vara
attraktiv och representativ. En enkat som ser slarvig ut tenderar att fa samre svar,
eftersom det signalerar en nonchalans av enkatmakaren. | vilken ordning fragorna
kommer har betydelse enligt Trost. Det ar latt hant att svarandens associationer
angaende en fraga inverkar pa fragor som kommer efterat. Trost rekommenderar
aven att enkaten avslutas med en O6ppen fraga dar svaranden fritt kan lamna en

kommentar angaende enkaten. (Trost 2012, 91-92)

3.3.1 Pilotstudie

Innan enkaten sands ut rekommenderar Ejlertsson (2019, 99) att den forst testas
pa ett antal personer som motsvarar de som senare kommer att besvara enkaten.
Med pilotstudien vill man kontrollera att fragorna uppfattas pa ratt satt och att den
mater det man avsett. Utgaende fran de kommentarer testpersonerna ger omformas

enkaten.

3.3.2 Forvarning och foljebrev

Enligt Trost Okar svarsfrekvensen pa enkater om man férvarnar de som kommer att
fa enkaten att en understkning ar pa kommande inom nagra dagar. For att
ytterligare fa sa manga som mdjligt att besvara enkaten spelar ett foljebrev en
vasentlig roll. Féljebrevet bér skapa ett intresse hos svaranden for att fylla i enkaten.
Brevet ska innehalla en hel del information men far inte vara for langt. Dartill bor ett
foljebrev som sands som e-post vara kortare an ett foljebrev som sands per post,
da e-post fort kdnns langa. Men det behdéver finnas information om vem som utfér
undersokningen, vilket syftet ar och vad resultatet kommer att anvandas till. Det ar
aven bra om det framkommer varfor personen fatt undersékningen och att det ar
frivilligt att delta. Att svaren som ges behandlas konfidentiellt &r ocksa viktigt att
papeka. Slutligen bor det finnas kontaktuppgifter ifall det skulle uppsta nagra fragor.
(Trost 2012,110)
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3.3.3 Paminnelse

Efter ca en vecka ar det skal att paminna om undersdkningen och presentera
undersokningens syfte. Paminnelsen ska hallas kort och vara positiv sa att de som
far brevet blir motiverade att svara pa enkaten. Det finns ingen uttalad grans for hur
manga ganger en paminnelse kan sandas. D& man sant ett antal paminnelser bor
man utvardera sannolikheten att nagon fler kommer att svara pa enkaten om de
paminns igen, och ifall man da borde paminna pa nagot annat satt t.ex. med ett
telefonsamtal. (Trost 2012, 120)

3.4 Min empiriska undersokning

Som jag namnde tidigare har jag valt att géra en enkatundersékning. Innan jag
presenterar resultatet av enkatundersdkningen beskriver jag urvalet,

genomfdérandet och utformningen av undersdkningen.

3.4.1 Urval av respondenter

Malgruppen for undersékningen ar fortroendevalda i kommunfullmaktige och jag har
valt att géra ett urval av ett antal kommuner i Osterbotten. Kommunerna som jag
valt varierar i t.ex. storlek och lage. Dartill har nagon av kommunerna relativt nyligen
genomfort en kommunsammanslagning, medan andra har fort diskussioner som
inte forverkligats. Nagra av kommunerna har en stabil ekonomi medan andra
kampar med underskott. Kommunerna som jag valt ar Kasko, Narpes, Korsnas,

Malax, Korsholm, Véra, Nykarleby och Pedersore.

3.4.2 Genomforande av enkdatundersokningen

Eftersom enkaten utfordes ar 2020 under samma tid som coronaviruset Covid-19
lamslog stora delar av varlden valde jag att géra en webbenkat. Min ursprungliga
plan var att géra en gruppenkat, men eftersom det inte ar tillatet att samlas i storre
grupper fick jag revidera min plan. Jag valde webbenkat istallet for den traditionella
postade enkaten, framst pa grund av tva orsaker: tidseffektivitet och mindre
kostnader. Jag sparade tid nar jag inte behdvde sitta och mata in alla svar i datorn
utan det skedde automatiskt via webbenkaten. Eftersom inga enkater skickades per

post uppkom heller inga stora kostnader for distribution av enkaten.
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Enkaten testades av ett antal kollegor inom kommunen eftersom de ar bekanta med
amnet ifrdga. Efterat gjordes en del andringar i formuleringar innan enkaten séandes
ut at mottagarna. Svarstiden sattes till en vecka sa att enkaten inte skulle gldmmas
bort och lamna i e-posten. Nar tiden bdrjade ta slut sdndes en paminnelse ut.
Adresserna fick jag via de olika kommunernas webbsidor och i de kommuner som
inte publicerat adresserna pa webbsidan bad jag nagon av kommunens

tjanstepersoner att distribuera enkaten at de fértroendevalda.

3.4.3 Enkatens utformning

Enkaten innehdll 49 fragor. Alla fragor fanns pa en sida sa att respondenten hade
mojlighet att se alla fragor direkt. For att det skulle ga relativt snabbt att svara pa
enkaten forsdkte jag ha klara alternativ och begransa antalet fragor som kraver

essasvar.

Det fanns inga utskrivna undergrupper men jag forsokte fa enkaten att folja en rod
trad sa att den inleddes med kategoriserande fragor sasom alder, kén och
bostadsort. Darefter félide mera bakgrundsfragor om respondenten sasom
fodelseland, hogsta avslutade utbildning och huvudsaklig sysselsattning. Sedan
foljde fragor om varfér respondenten ar politiskt aktiv och tidsatgang. Darefter kom
fragor om paverkningsmojligheter och fértroende. Enkaten avslutades med fragor

om férvantningar och framtiden.

Enkaten presenteras i bilaga 1.

3.5 Resultat av den empiriska undersokningen

Fore paminnelsen sandes ut var svarsprocenten 38,7 %, men efter paminnelsen
blev den slutliga svarprocenten i undersokningen 48,8 %, vilket ar en helt bra
svarsprocent for en webbenkat. Jag har valt att presentera resultatet i bade text och
diagram for en sa tydlig presentation som mdjligt. Jag kommer att knyta ihop

resultatet av undersdkningen med teorierna som presenterades i kapitel 2.
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3.5.1 Bakgrundsfragor

Bakgrundsfragorna berdr respondentens koén, alder, hemort, fodelseplats och

sysselsattning.

Av de som svarat pa undersokningen ar 42 % kvinnor och 58 % man. Detta stammer
ratt bra med fordelningen inom de olika kommunernas fullmaktige. Dar ar

kvinnornas andel 39,2 % och mannens 60,8 %.

Da det galler aldern pa respondenterna ar 67 % mellan 35 och 64 ar, 9 % mellan 18
och 34 ar samt 24 % 6ver 65 ar. Det ar ingen 6verraskning eftersom medelaldern i

de olika kommunfullmaktige som jag undersoker ligger mellan 46 och 57 ar.

Av alla som svarade pa undersokningen ar 98 % uppvaxta i Finland och endast 2
% i ett annat land i Europa. Da det galler hur manga respondenter som svarat fran
respektive kommun finns det en ratt stor skillnad mellan de olika kommunerna. |
enlighet med figur 1 ligger Malax i topp da det galler svar fran respektive kommun

med 62,9 %. Samst svarprocent hade Kaské med 23,5 %.
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Figur 1. Svarsprocent i kommunerna

Mer an halften av respondenterna jobbar inom den privata sektorn medan 28 % ar
anstallda inom offentliga sektorn. 10 % jobbar inom tredje sektorn och slutligen
uppger 10 % att de jobbar med annat. Férdelningen av respondenterna i privat och

offentlig sektor askadliggors i figur 2.
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= Privata sektorn (foretag)
m Offentliga sektorn (stat och kommun)
= Tredje sektorn (kyrka eller ideella organisationer)

= Annat

Figur 2. Respondenternas huvudsakliga sysselsattning

3.5.2 Resurser

De resurser som namns i CVM ar tid, pengar och medborgerliga kunskaper. Sasom
namnts tidigare ar tid en resurs, dar utgangslaget ar samma for alla respondenter.
Respondenterna tillfragades om hur mycket tid de lagger pa sitt fértroendeuppdrag
under en vanlig vecka. 42 % uppgav att de lagger mellan 6 och 10 timmar i veckan
pa sitt uppdrag. Sedan var det 35 % som lagger lite mindre tid pa uppdraget, d.v.s.
0-5 timmar i veckan. Noterbart ar att tva stycken hade angivit att de satte mer an 25
timmar i veckan pa sitt uppdrag, vilket ar motsvarande ett halvtidsjobb, och det

antyder att de innehar en ordférandepost. Tidsatgangen askadliggors i figur 3.
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Figur 3. Respondenternas tidsatgang per vecka

Till féljande tillfragades respondenterna om de upplever att fértroendeuppdraget
inkraktar pa diverse omraden i deras liv. Omradena det gallde var arbete, familj och
slakt, vanner samt fritidsintressen. Skalan de hade att valja pa var 1 till 10 dar 1
betydde att det inte alls inkraktade till 10 och inkraktar mycket. Det var ingen stor
skillnad mellan de olika omradena, vilket kan ses i figur 4, men tid med familj och
slakt var det omrade som fick det h6gsta medeltalet pa 6,14. Eftersom det ar strax
over medeltalet kan man konstatera att de fortroendevalda inte upplever att deras

uppdrag inkraktar i stérre grad pa deras arbete och privatliv.

Ditt arbete 4,95
Din tid med familj och slakt 6,14
Din tid med vanner 5,39
Dina fritidsintressen 5,89

Figur 4. Fortroendeuppdragets inverkan pa respondenternas privatliv

Respondenterna fick aven svara pa om mangden arbete de lade ner pa sitt
fortroendeuppdrag var mer eller mindre an vad de forvantat sig. Hela 66 % vilket
kan ses i figur 5 uppgav att arbetsmangden var densamma som de hade férvantat
sig och 27 % tyckte att det var mera an de férvantat sig innan de blev valda. Endast

7 % har svarat att arbetsmangden var mindre an forvantat.



32

66 %

® Mer an forvantat = Mindre an forvantat Som forvantat

Figur 5. Respondenternas arbetsmangd som fortroendevalda

Den andra resursen ar pengar. Eftersom de fortroendevalda far arvode,
reseersattning och ersattning for inkomstbortfall av kommunen, borde ekonomiska
orsaker inte spela nagon vasentlig roll i beslutet att bli fortroendevald. Men fragorna
jag stallde gallde arvodet som respondenterna far. Da jag fragade respondenterna
om vad de ansag om storleken pa arvodet de erhaller, tyckte 59 % att arvodet ar
passligt medan 40 % upplevde att arvodet ar for litet. Sen var det 1 % som ansag
att arvodet var for stort. Enligt Piipponen (2018) ar arvodena i kommunerna som
undersokts mellan 38 € och 100 €. Arvodena varierar beroende pa

befolkningsmangden i kommunerna.

Som foljdfraga fick respondenterna svara pa fragan om arvodets storlek paverkade
deras motivation att stalla upp som kandidat. 89 % svarade att arvodet hade ingen
paverkan pa deras beslut medan 2 % tyckte att det paverkade. Fér 10 % hade

arvodet en viss inverkan.

Den sista resursen enligt CVM ar medborgerliga kunskaper. Det ar nagot enligt
Verba et al. man utvecklar speciellt genom studier, och darfér fragade jag
respondenterna om deras utbildningsniva. Over hélften av respondenterna (55 %)
uppger att de har en hogskole- eller universitetsutbildning och 38 % procent att de

har en gymnasie- eller yrkesskolutbildning. 5 % har endast grundskola som hdgsta



33
utbildning och 3 % procent har uppgett att de har nagon annan utbildning an de
ovan namnda. Om man jamfor dessa siffror med statistik foér hela Finlands
befolkning har 33 % en hogskole- eller universitetsutbildning och 43 % har en
utbildning pa andra stadiet. De som endast gatt grundskola ar 22 %.

(Statistikcentralen)

3.5.3 Engagemang

Precis som tidigare namnts ar det svart att mata politiskt intresse. Verba et al. (1995,
345) valde att mata den politiska motivationen utgéende fran de fyra variablerna
politiskt intresse, politisk effektivitet, politisk kunskap och identifiering med part. Jag
fragade respondenterna om de var aktiva i nagot politiskt parti innan sin kandidatur
vilket skulle visa pa ett politiskt intresse. Av respondenterna var det 40 % som var
aktiva i ett politiskt parti fore sin kandidatur, och 60 % som inte var det. Darefter
tillfragades respondenterna om de var fértrogna med hur den kommunala
beslutsprocessen fungerar fére de blev invalda, vilket aven skulle visa pa ett tidigare
politiskt intresse. Sasom figur 6 visar, anser 32 % att de var insatta, medan 23 %
svarade att de inte var det. 45 % anser att de visste till en del om den kommunala

beslutsprocessen.

mJa mNej mTillviss del

Figur 6. Respondenternas kunskap om kommunal beslutsprocess
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3.5.4 Natverk

Enligt Verba et al. har natverkens storlek och ifall man blir tillfragad betydelse for
om man staller upp eller ej. For att fa information om respondenternas natverk
fragades om de forutom politiken var aktiva i nagra ideella féreningar, eftersom ju
fler foreningar de ar aktiva i desto storre natverk far de. Pa fragan svarade 80 % att
de var det. Respondenterna var aktiva i medeltal i 3 foreningar och intervallet

strackte sig fran 1 férening anda till 10 st.

Darefter tillfragades respondenterna om hur det gatt till nar de stallde upp i
kommunalvalet, vilket framkommer i figur 7. Det var 26 % som hade stallt upp som
kandidat pa eget initiativ utan att nagon fragat dem, men hela 49% uppgav att de
hade blivit kontaktade om att stalla upp i valet och sagt ja direkt. Sen var det 18 %
som hade tackat nej vid forsta kontakten men som senare blivit dvertalade att stalla
upp. 7 % av respondenterna valde svarsalternativ pa annat satt och fick darefter

utveckla sitt svar.

En respondent svarade ” Férsta gangen jag kontaktades, av tva olika partier,
tackade jag nej men meddelade mitt intresse. Kontaktades sedan pa nytt i féljande

val, stéllde upp och kom in”.

En annan respondent hade liknande bakgrund. ”Jag har varit aktiv i lokalavdelning
ldnge och stéllde upp da jag manga ganger blivit tillfrégad, men p.g.a. barn o gamla

féréldrar inte haft tid. Nu var det lage vid férra valet. ”

Sen var det flera respondenter som uppgav att de blivit kontaktade men inte gett sitt
svar direkt utan funderat pa saken lange for att slutligen bestamma sig for att stalla

upp som kandidat.
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Figur 7. Respondenternas anledningar till kandidatur

3.5.5 Inre motiv

For att undersoka vilka inre motiv som ligger till grund for respondenternas politiska
aktivitet fick de gradera ett antal pastaenden enligt hur val de stdmde. Skalan var
mellan 1 och 10 dar 1 betydde att det inte stdmde alls och 10 att det stamde helt.
Enligt figur 8 gav respondenterna pastaendet for att kunna paverka och féréndra
samhéllet ett medeltal pa 8,87 vilket var det pastdende som fick mest poang.
Darefter foljde pastaendet att det var en medborgerlig plikt att ta ansvar for vart
samhalle. Minst poang fick pastdenden om att avancera i politiken och att det ar en

merit att vara fortroendevald.

For att kunna paverka och férandra samhallet 8,87
For att jag tycker det ar en medborgerlig plikt att ta ansvar for vart samhalle 8,05
For att kunna bevaka vissa fragor 7,55
For att min kommundel/by ska vara representerad 6,72

For att det utvecklar mig som manniska 6,26



For att traffa och lara kdnna nya manniskor 5,68
For att jag var missndjd med hur politiken skéttes i min kommun 4,68
For att jag ar uppvuxen i en politisk familj 3,48
For att avancera inom politiken 3,43
For att det ar en merit att ha varit foértroendevald 3,21

Figur 8. Inre motiv till politiskt engagemang
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Darefter tillfragades respondenterna om de anséag att de i sin roll som fértroendevald

hade mdjlighet att paverka de fragor som de brinner fér. 87 % av respondenterna

tyckte att de hade mdjlighet att paverka medan 13 % svarade nej. Jag bad

respondenterna att garna motivera sitt svar och nedan foljer en del av

kommentarerna:

e Hyvat suhteet muihin politiikkoihin ja virkamiehiin.

e Upplever att det mesta redan ar avgjort da det kommer till behandling. | det

egna namndarbetet finns paverkningsmojligheter.

e Ja, men kommuner har sa begransade resurser idag, att istallet for att

utveckla far man bara avveckla.

e Fullmaktiges ordférande vill bestamma allt.

Det ar svart att fa andring i tjanstemannens forslag. vissa tar det personligt

om man ens féreslar nagon andring.

Nar ett parti har majoritet i fullmaktige ar det narmast omgjligt fér mindre
partier att fa igenom beslut som avviker fran majoritetspartiets. Som
namndmedlem, specielll om man ar ordférande, kan man ha storre

inflytande.

| socialnamnden dar jag varit med i alla ar anser jag att jag kunnat paverka

arenden som sedan blivit beslut i fullmaktige.
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Jo, men fast korruption ar liten i Finland sa ar kontakter en slags korruption.
Visst kan jag paverka men beredningen och transparensen ar ganska liten
och jag upplever att min paverkan grusas nagot av viss styrning i en viss

direktion. Man maste vara verkligen 'gammal’ i gamet om man vill paverka.

Politik handlar mycket om att komma dverens och att man tillsammans fattar

beslut som alla kan leva med!

Visst har jag maojlighet att paverka, men resultatet kan anda bli nagot helt

annat.
Genom arbetet i namnder kan man paverka mer konkret.

Till en del ja, men de ledande politikerna har for mycket klart med ledande

tiansteman sa det ar inte alldeles enkelt att paverka.

Jo i teorin nog, men i praktiken bara om majoriteten i styrelse och fullmaktige

delar min asikt.
Mycket lite pa grund av det ekonomiska laget, tyvarr.

Inte som fullmaktigemedlem, men genom aktivt deltagande i och

ordférandeuppdrag i namnd, kan man géra mycket.

Ensam i mitt parti.

| samarbete med andra partier.

Atminstone arbeta for att det gar i den riktningen.

Ibland kan gruppbeslut hindra men oftast ar det fritt att jobba for fragor.
For mycket toppstyrt, kommunala delcentrum ar det anda som diskuteras.

I min kommun finns en tystnadskultur och ifall man fragar om bakgrund till
arenden blir man ofta dumférklarad och beskylld for att inte vara palast. Som
nyinflyttad och nyinvald kan man inte veta allt och det borde inte heller

forvantas av en.
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e Tjanstemannen har for stor makt, ingen stérre chans att politiker har sa

mycket att saga i fragor. Hopploshet.

e Utbyarna har blivit asidosatta, fér mycket tjdnstemannabeslut som far forbi

byarna.
e Jag far ju framféra min asikt och pa det sattet paverka.

¢ Alla mdjligheter finns for den som vill och ar beredd att ta sig tid. Det ar inte

mojligheterna som ar problemet.
e Det beror pa hurudan manniska du ar, men méjligheten finns.
e Jag kan lyfta fram olika fragor fér en diskussion.

e Mycket avgors i beredningen av arenden, finns det en tydlig linje fran

tianstemannahall ar den svar att andra.
¢ Man har mgjlighet att fora fram sina synpunkter.

e Svart att fa sin rost hord. Borde arbeta i grupp med likasinnade, da far man

storre tyngd o kan lyckas.
e Erfarenhet.

e Om man vill, finns det bra maojlighet att "specialisera" sig pa vissa fragor och

engagera sig i dom.

o Kommunpolitik gar ut pa att fa systemet att rulla pa. Da ar det svart att komma

med nya saker. De flesta idéer tillfor inte tillrackligt.

Darefter fragade jag respondenterna om de ansag att de beslut som fullmaktige
fattar har betydelse fér kommunens invanare. Skalan var mellan 1 och 10 dar ett
stod foér ingen betydelse och 10 fér mycket stor betydelse. Medelvardet pa svaret
blev 8,99. Pa nasta fraga som var om respondenterna tyckte att kommunens
invanare uppskattade deras arbete var medelvardet 6,23. Skalan var mellan 1 och
10 dar 1 betydde inte alls och 10 absolut.

Respondenterna fick aven svara pa hur stort deras fortroende var for lokalpolitiker

innan de blev invalda och darefter hur stort deras fortroende ar idag. Skalan pa de
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bada fragorna var mellan 1 och 10 dar 1 var inget fértroende och 10 var mycket stort
fortroende. Medelvardet for deras fortroende fére var 6,94 och for fortroendet nu
6,73 vilket ar en minskning med 0,21.

Pa fragan om de funderat eller funderar pa att lamna sitt uppdrag innan mandattiden

ar slut svarade 18 % av respondenterna ja. Nagra av kommentarerna varfor var:

e Kanns oftast som en kamp hela tiden. Att halla sig informerad, pa god fot,
bygga, offra sin tid men anda far man som offentlig person oftast ganska
harda ord. Sa tva ggr i min karriar tankte jag att det inte ar vart att utsatta mig
sjalv eller mina anhdriga fér sadant. Men sedan vill jag verkligen paverka och

da valjer jag detta i alla fall.

e Kanns ganska meningslost ibland. Mycket snack och lite verkstad. Tar

enormt med tid och energi.
e Har inte riktigt tid och lusten har tagit slut. For mycket ravspel i kulisserna.
¢ Deltagit tillrackligt lange och coronavirus fick mig att inse hur gammal jag ar.
e For att jag ansag att kritiken blev fér personlig.
e Alder
e Har tréttnat pa att satta sa mycket tid at fragor av ingen som helst betydelse.
e Sa mycket osakligheter.
e Tidsbrist
e Ska borja orientera med min son istallet.
e Tidskravande, svart att kombinera med jobbkarriar.

Darefter tillfragades respondenterna om de var néjda med sitt beslut att stalla upp.
Skalan var mellan 1 och 10 dar 1 stod for inte alls och 10 for absolut. Medelvardet

av respondenternas svar var 8,51.

Pa fragan om en eventuell kommunsammanslagning skulle ha nagon inverkan pa

deras motivation svarade 17 % att det skulle géra dem mera motiverade. 31 %
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tyckte att en kommunsammanslagning skulle géra dem mindre motiverade och for
52 % skulle det inte vara nagon skillnad. Da respondenterna ombads motivera sitt

svar kom foljande motiveringar:
e Kuntaliitoshanke oli yksi suurimpia motiivejani kuntapolitiikassa.

e Mustasaari yhdessa Vaasan kanssa koko alue hyotyisi kansallisesti ja

kansainvalisesti.
e Paverkningsmojligheterna minskar.
e Skulle ha mindre inflytande.

e Kan egentligen inte saga hur det skulle paverka motivation. Beror pa

omstandigheterna nar den dagen eventuellt kommer.
e Jag har genomgatt en kommunsammanslagning och ar positiv till denna.

e Har varit med och medverkat till tva kommunsammanslagningar. Det racker
med det . Blir det flera sa ar det endast till nackdel for samhallet. Lagom ar

bast!
e Darfor att jag tror starkt pa sjalvstandighet med stérre maojlighet att paverka.

e Det beror helt pa i vilkken omfattning man har mgjlighet att verka inom

organisationsstrukturen.

e Besluten som beror kommuninvanare bor fattas sa nara manniskan som

mojligt.

e De flesta fragor ar inte sadana som tar slut vid férvaltningsgransen utan
kraver kontakter och gemensamma mal med motsvarande verksamheter pa
andra sidan forvaltningsgransen. Da ar gransen ett hinder som férsvarar

samarbete och utveckling.

e Om Dbeslutsfattandet far langre bort fran min narmilj® och
paverkningsmojligheterna minskar sa ar jag inte mera lika intresserad att

engagera mig och satta ned min fritid pa politiken.
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Det skulle paverka mej pa sa satt att jag tror att mojligheten att paverka
skulle minska, men betydelsen av att vara med och paverka ar lika stor eller

storre...
Samma saker utvecklas och kors vidare i ett storre skala...

Oberoende om det ar en liten eller stor kommun behdver alla sektorer och

kommundelar vara representerade

| en eventuell kommunsammanslagning ar det latt att det lokala inte ar
ordentligt representerat, speciellt om sammanslagningen skulle vara med

Korsholm eller Vasa.

Battre att sjalv fa vara med och bestamma om kommunens framtid. Vill inte

vara med och bli kriskommun och staten blandar sig i.

Storre kommun okar betydelsen av kompetenta intressebevakare.
Storre utvecklingspotential, intressanta fragor, mera fléde.

Sa att man kan féra fram den egna bygden.

Ingen skillnad fér i kommunen skall du som politiker tanka pa hela
kommunen, inte bara din by. Likadant om det skulle bli en sammanslagning

sa skall du tanka pa helheten.

Mindre talan i sammanslagning med stérre kommun men desto mera viktigt

att nagon kommer in fran f.d. egen kommun.

Véra borde ga ihop med Vasa, Skapa en starkare vasa region med en storre

kommun i 100000 inv klassen. Muskler!

Jag jobbade for en fusion mellan Vasa o Korsholm. En fusion mellan

Korsholm och en annan kommun ser jag som totalt onodig.

Jag tror pa nardemokrati och att den fértroendevalda ska finnas nara sina

valjare

Annu viktigare att féra fram sin egen bys talan.
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e Genomfort tva och det blev inte battre.

e Kommunsammanslagningar handlar mest om en langtan for storre
kommuner att bli annu storre, inte om att utveckla de mindre inkorporerade

delarna.
e Mindre makt att paverka i ett stérre sammanhang.

e Svart att saga: pa ett satt mindre motiverad men a andra sidan kunde en
sammanslagning ocksa fa en annu mer motiverad, liksom for att "férsvara"

den egna kommunen eller kommundelen.
e Ifall man da slipper in har man ett starkare mandat.

Slutligen tillfragades respondenterna om de amnade stalla upp i nasta
kommunalval. Pa fragan svarade 48 % ja och 20 % nej. 32 % svarade att de kanske

staller upp.

4 SLUTSATSER

| detta kapitel av examensarbetet presenteras slutsatserna och analysen. Jag knyter

an till syftet och tidigare namnda teorier och bemoter dem i tidigare namnd ordning.

Syftet med det har examensarbetet var att undersdka varféor manniskor ar politiskt
engagerade och om de teorier som presenterats gick att tillampa pa politiskt
deltagande i kommunalval. Baserat pa de tidigare teorierna om deltagande borde
bade resurser, engagemang och natverk men aven inre motiv ha en effekt pa viljan
att faktiskt delta i politiken.

Da det galler resurser som i detta fall ar tid, pengar och medborgerliga kunskaper
ar det mojligt att konstatera utifran respondenternas svar pa enkaten att pengar har
ingen stor inverkan pa respondenternas kandidatur. Hela 89 % svarade att arvodets
storlek hade ingen inverkan pa deras beslut att stalla upp. Endast 2 % uppgav att
det paverkat deras beslut medan det for 10 % hade en viss inverkan. Da det galler
arvodets storlek tyckte 40 % att det ar for litet men uppenbarligen inte sa litet att det
ar en faktor i beslutet att stalla upp eller ej. Da det galler ekonomiska resurser finns
det en tydlig skillnad mellan Finland och USA dar CVM-teorin harstammar fran. |

jamférelse med Finland ar inkomstklyftorna valdigt stora i USA och har dartill 6kat
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de senaste artiondena. (Verba et al. 1995, 289-291) Darfér spelar sakert
ekonomiska orsaker en storre roll i beslutet att engagera sig politiskt an det gor i
Finland. Enligt kommunallagen (410/2015) har de som ar fortroendevalda i en
kommun ratt att vara lediga fran sina arbeten for att kunna delta i kommunala organs
sammantraden. Dartill far den foértroendevalda ett sammantradesarvode,
reseersattning och ersattning for eventuellt inkomstbortfall, avibnande av vikarie,
anlitande av barnvard eller likande. (§§ 81, 82) Utgaende fran min undersdkning ser
jag inget direkt samband mellan ekonomiska resurser och beslutet att engagera sig
politiskt. Den ekonomiska bordan som kan uppsta av att engagera sig politiskt ar

inte stor och inte heller en viktig faktor i beslutet att bli kandidat.

Resultatet i enkaten angaende tid visar att 77% av respondenterna lagger mellan O-
10 timmar i veckan pa uppdraget. Nar man ser pa hur faktorn tid inverkat pa beslutet
att bli kandidat uppgav 66% att deras arbetsmangd som fértroendevald ar som de
forvantat sig och 7% att det &r mindre an de trott. Dartill blev medeltalet pa fragan
om de upplever att deras uppdrag inkraktar pa deras arbete och privatliv endast
6,14. Detta visar att de fértroendevalda inte upplever att uppdraget inverkar i nagon

hégre drag.

Medborgerliga kunskaper ar nagot som man férvarvar genom studier och darfér
tillfragades respondenterna om deras utbildning. Over halften av respondenterna
( 55 %) hade en hogskole- eller universitetsutbildning och 38 % procent hade en
gymnasie- eller yrkesskolutbildning. 5 % har endast gatt grundskola och 3 % procent
har uppgett att de har nagon annan utbildning an de ovan namnda. Jamfér man
dessa siffror med statistik for alla myndiga medborgare i Finland har 20 % fler av
respondenterna hdgskole- eller universitetsutbildning &n manniskor i allmanhet. Det
tyder pa att personer med hogre utbildning ar troligare att stalla upp som kandidat

an personer med lagre utbildning. (Statistikcentralen)

Engagemang eller politiskt intresse var den faktor som var svarast att undersoka
vilket aven Verba et al. (1995, 345) konstaterat. Respondenterna tillfragades om de
varit medlemmar i ett politiskt parti fore sin kandidatur vilket 40 % varit. De blev dven
tillfrdagade om de var insatta i den kommunala beslutsprocessen fore sin kandidatur
vilket 32 % ansag att de var. Utgaende fran dessa fragor och svar anser inte jag att

det ar mojligt att dra nagra slutsatser huruvida politiskt intresse ar en avgérande
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faktor. Jag skulle vilja konstatera att ett politiskt intresse finns men om det ar en

avgoOrande faktor eller ej kan jag inte svara pa.

Svaren i enkaten visar att natverk och att bli tillfragad spelar en mycket stor roll vid
kandidering i kommunalval. Hela 67 % av respondenterna stallde upp som kandidat
efter att de hade blivit tillifragade. Av respondenterna ar det aven sa manga som 80
% som ar aktiva i ideella féreningar och manga av dem ar aktiva i flera féreningar,
vilket gett dem ett storre natverk att bli rekryterad fran. Detta visar att natverk och

att nagon fragar ar en avgoérande faktor for att en person ska kandidera.

Nar det kommer till de inre motiven svarade respondenterna da de ombads
poangsatta ett antal pastaenden om varfér de var politiskt aktiva att de pastaenden
som handlade om att gora nagot for samhallet stamde battre an de pastaenden som
handlade om att man gjorde det for sin egen vinnings skull. Detta stammer val
Overens med motiven som Amna namngett till man bor, jag maste och jag behdévs.
Respondenterna ansag aven att de hade mojlighet att paverka. Av de tillfragade
tyckte 87 % att de hade mdjlighet att paverka i de fragor som de var intresserade av
vilket stammer 6verens med motivet jag kan. Av de som inte upplevde att de kunde
paverka angav flera att de tyckte det var for toppstyrt och att tjansteman hade for
mycket makt. Da respondenterna tillfragades om de ansag att de beslut som
fullmaktige fattade har betydelse for invanarna gav de poangen 8,99 som medeltal
pa en skala dar 10 ar den hogsta poangen. Det visar att de tror pa sig sjalva och att

det dom gor har inverkan och gor en skillnad fér invanarna.

Da det galler fragan om en eventuell kommunsammanslagning skulle inverka
positivt eller negativt pa motivationen var det endast 17 % som uppgav att det skulle
Oka deras motivation. Pa foljdfragan var det ett flertal som ansag att
paverkningsmojligheten och inflytandet skulle minska och saledes var det inte lika
intressant att delta. Det ar i linje med Amnas motiv. For att man ska delta behdver

man kanna att man bidrar med nagot, att man behévs och att man kan paverka.
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5 DISKUSSION

Jag inledde det har examensarbetet med att konstatera att manniskors intresse och
motivation for att engagera sig politiskt minskar och har gjort det i manga ar. Varfor
det &r orovackande tycker jag att Asa Bengtsson framstéller s& bra i sin bok politiskt

deltagande. Hon sager:
” En demokrati utan medborgarnas deltagande &r ingen demokrati”

Darfor tyckte jag att det skulle vara intressant att i mitt examensarbete férsoka hitta
vilka faktorer som paverkar manniskors beslut att stalla upp i kommunalval och om
faktorerna overensstamde med befintliga teorier om politiskt deltagande. Resultatet
av min undersodkning visar att det ar valdigt viktigt att nagon fragar om man kommer
med. Att nagon tror pa ens féormaga ar for manga det som kravs for att man ska
stalla upp. Det synliggor vikten av ett bra rekryteringsarbete fran partierna och att

det I6nar sig att fraga.

Det som aven framkom i undersokningen ar att de som staller upp som kandidater
gor det for att de tror pa att de kan vara med och paverka och fatta beslut som
gynnar kommunens invanare. Om de forutsattningarna andras verkar lusten och

viljan att vara aktiv minska.

Det skulle i vidare forskning vara intressant att undersdka samspelet mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner eftersom det verkar finnas en viss frustration

bland fértroendevalda kring den makt som de upplever att tjanstepersoner har.
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BILAGA 1

Undersdkning bland fortroendevalda

Kon *

Kvinna Man C Annat

Alder *

© 1834 ¢ 3549 ¥ 5064 O 65

Var bor du?

Pedersore
Nykarleby
Vora
Korsholm
Malax
Korsnas
Néarpes
Kaskd

Var ar du uppvaxt?

C | Finland

& | ett nordiskt land
| ett Europeiskt land

| ett land utanfér Europa

Vilken ar din hogsta avslutande utbildning? *

Grundskoleutbildning
Gymnasie eller Yrkesskolutbildning

Hogskole- eller universitetsutbildning



C Annat

Vilken ar din roll i fullméktige?

C Ordférande

C Vice ordférande
Ordinarie medlem
i

Ersattare

Inom vilken bransch ar din huvudsakliga sysselséattning? *

Privata sektorn (foretag)

Offentliga sektorn (stat och kommun)

Tredje sektorn (kyrka eller ideella organisationer)
Annat

Ar du forutom inom politiken aven aktiv i ideella organisationer? *

Tex. inom idrottsféreningar, kultur, fackféreningar, humanitara organisationer mm.
C Ja C Nej

| hur manga?

—

Var du fére din kandidatur aktiv i nagot politiskt parti? *

C Ja & Nej

Varfor stallde du upp i kommunalvalet? *

Jag valde att stélla upp pa eget initiativ

Jag blev kontaktad om att stalla upp och sade direkt ja
Jag tackade nej men blev dvertalad

Annat satt, vilket?

Hur manga ar har du varit fortroendevald? *

—



Varfor ar du politiskt aktiv? Gradera dessa pastaenden utifran dina egna motiv. Valj
mellan 1=stdmmer inte alls till 10= stimmer helt

For att kunna paverka och forandra samhallet

F1F2F3F‘4F5F6F‘7F‘8F9F‘10

For att jag tycker det ar en medborgerlig plikt att ta ansvar for vart samhalle

C 0,030 4050607050490 4

FOor att jag var missndjd med hur politiken skottes i min kommun
C 0,030 4050607050490 4
For att min kommundel/by ska vara representerad
I[ﬁ1'[“2{‘3'[“4'[“5'[“6'[“7'[“8'[“9'[‘*10
For att kunna bevaka vissa fragor
C 0,030 4050607050490 4

For att avancera inom politiken

C 0030 405060705040,
For att det utvecklar mig som manniska
Ilﬁ1'1’--2'1’--3'1"41%5'lﬁ6'1"7'1"8'1’--9'1’-‘10
For att traffa och lara kAnna nya manniskor
Ilﬁ1'1’--2'1’--3'1"41%5'lﬁ6'1"7'1"8'1’--9'1’-‘10
FOr att jag ar uppvuxen i en politisk familj

Ir-‘llr-.2lr-.3lr-‘4lr-.Sf-.6{-‘7'[‘-‘8'[‘-.9'[‘-‘10

For att det ar en merit att ha varit fortroendevald

r1r2r3r4r5r6r7r8r9rm

Ar eller har ndgon i din familj varit politiskt aktiv? *

C Ja C Nej



Skulle en eventuell kommunsammanslagning paverka din motivation som
fortroendevald? *

& Mera motiverad & Mindre motiverad & Ingen skillnad

Motivera garna ditt svar

Hur mycket tid under en vanlig vecka lagger du pa ditt fértroendeuppdrag? *

C 0-5 timmar

C 6-10 timmar

11-15 timmar
16-20 timmar
21-25 timmar
Mer &n 25 timmar

Tycker du att fortroendeuppdraget inkraktar pa foljande omraden? Valj mellan 1=
inkréktar inte alls till 10 = inkraktar mycket

Ditt arbete

("1("2("3("4(“5("6("7("8("9("10

Din tid med familj och slakt

F1F2F3f‘4("5(“6r7r8(“9r‘10

Din tid med vanner

F1F2F3F4(*5("6("7("8("9F10

Dina fritidsintressen

("1("2("3("4(“5("6("7(“8(“9("10

Hur tycker du att méangden arbete du lagger ner ar i jamforelse med dina
forvantningar? *

Mera an forvantat C Mindre an forvantat C Som forvantat



Hur tycker du att arbetets svarighetsgrad ar i jamforelse med dina férvantningar? *

Svarare an forvantat C Lattare an férvantat C Som forvantat

Vad tycker du om storleken pa arvodet du far? *

For stort & For litet C Passligt

Paverkar arvodets storlek din motivation att stalla upp? *

“ 2 T Ne T Tillviss del

Var du insatt i hur den kommunala beslutsprocessen fungerar fore du blev invald? *

“a T Ne T Tillviss del

Tycker du att du som fortroendevald har mdéjlighet att paverka de fragor som du
brinner for? *

C Ja C Nej

Motivera garna ditt svar

—

Anser du att de beslut som fullmaktige fattar har betydelse fér kommunens
invanare? *

1= inte betydelse, 10 = mycket stor betydelse

("1("2("3("4("5("6("7("8("9("10

Tycker du att kommunens invanare uppskattar ditt arbete ? *

1=inte alls, 10 = absolut

("1("2("3("4("5("6("7("8("9("10

Hur stort var ditt fortroende for lokalpolitiker i allméanhet innan du blev invald? *

1=inget fortroende , 10 = mycket stort fortroende

(“1("2("3(“4("5("6(“7("8(“9("10

Hur stort ar ditt fértroende for lokalpolitiker idag? *

1= inget fortroende, 10 = mycket stort fortroende

("1("2("3("4("5("6("7("8("9("10



Har du utsatts fér nagon form av hot for att du ar fortroendevald? *

Ja, verbalt

© Ja, fysiskt

C Nej

Har du funderat eller funderar du pa att lamna ditt uppdrag innan mandatperioden ar
slut? *

C Ja C Nej

Varfor?

—

Ar du nojd med ditt beslut att stélla upp som fértroendevald? *

1=inte alls , 10 = Absolut

Ir-.1(‘21’-‘3'{“4'{“5(-.&3'{-.7'['-.81’-.9'{-.10

Tanker du stalla upp i nasta kommunalval? *

& Ja & Nej C Kanske

Ar det nagot du vill tillagga?

i

=]
[ | 2]




