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muksia erityisherkkyyden tuomista tyossdjaksamisen haasteista ja heidén keinojaan hal-
lita kyseisid haasteita. OpinndytetyOn tavoitteena oli tuottaa tietoa ja lisdtd ymmarrysta
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Abstract

In this thesis highly sensitive kindergarten teacher’s experiences of their challenges at
coping with work related stress and their ways of managing the stress were studied. The
aim of this thesis was to produce information and increase knowledge of the factors that
contribute to a highly sensitive kindergarten teachers wellbeing at work and are related
to work environment and the nature of the profession. The study was based on a pre-
sumption made via existing information about high sensitivity. Presumption was that a
highly sensitive kindergarten teacher most likely has certain factors that affect the coping
with work related stress because of being a highly sensitive person.

The research of this thesis was qualitative, and the material of the study was collected
with a theme interview. Material was analyzed with theory leading content analysis
which was mainly based on DOES abbreviation. The thesis was commissioned by Pilke
music kindergarten Rytmi from Pori, where part of the interviewed highly sensitive kin-
dergarten teachers worked. The rest of the interviewed were found via post made in Fa-
cebook group called HSP Suomi Ry. In total five highly sensitive kindergarten teachers
were interviewed in this thesis.

The revealed workload factors were connected to all the DOES abbreviation’s features.
The found workload factors were daycare center’s work environment’s sensory stimulus,
abundance of human contact, observation of nuances in human interaction, intensity of
emotions, difficulties in letting go of emotions, catching other people’s emotions and
therefore wanting to help others. One workload factor unrelated to DOES features was
conscientiousness. Colleagues support and highly sensitive person’s own attitude and
influence were essential factors in controlling the challenges that high sensitivity causes.
Free time hobbies and calming down personal time were important factors in recovering
from work. Part of the interviewed wanted to spend their breaks in an unusual way.
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1 JOHDANTO

Téassd opinndytetydssi tutkitaan erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien koke-
muksia erityisherkkyyden tuomista tydssdjaksamisen haasteista ja heidén tapojaan hal-
lita kyseisid haasteita. Tutkimuksen keskiossd ovat varhaiskasvatuksen opettajan tyon
luonne ja varhaiskasvatuksen tydymparisto. Erityisherkkyyttd késittelevid opinndyte-
toitd varhaiskasvatuksen alueelta 16ytyy useita, mutta ne keskittyvit luonnollisestikin
lasten erityisherkkyyteen. Erityisherkkyyttd varhaiskasvatuksen ammattilaisten omi-
naisuutena ei ndyttdisi olevan AMK-opinnéytetdissé késitelty. Yliopiston puolelta sen
sijaan 10ytyy omaa aihettani hyvin ldhelld oleva, kevailld 2020 valmistunut kandidaa-
tintutkielma varhaiskasvattajien erityisherkkyydestd, joka keskittyy seké erityisherk-
kyyden tuomiin ty6hyvinvoinnin haasteisiin ettd voimavaroihin (Leinonen & Pakkala
2020). Aihe nayttiisi kuitenkin olevan vield hyvin vihéan tutkittu, joten jo timén vuoksi

koen oman tutkimukseni aiheesta tarpeelliseksi.

Opinndytetyoni aiheen valitsin alun perin Suomen Erityisherkkien Yhdistyksen silloi-
sen toiminnanjohtajan erédlle oppilaitoksemme opettajalle vilittiman opinndytetydai-
heita sisdltdvéan listan kautta. Erityisherkkyyden teema valikoitui opinndytetyohoni pit-
kalti henkil6kohtaisen kiinnostuksen vuoksi, silld koen itsekin kuuluvani tdhén erityis-
herkkien joukkoon. Opinndytetyoni tutkimuksella on siis itselleni myos henkilokoh-
tainen merkitys. Pditin rajata aiheen tyossdjaksamisen ndkokulmaa kisittelevéksi, silla
koen sen olevan voimavara- ja vahvuusnikokulman ohella selkein erityisherkdn var-

haiskasvatuksen opettajan tydsséd suoriutumiseen vaikuttava seikka.

Aloitan opinndytetyoni kasittelemélld erityisherkkyyteen liittyvidd teoriaa; herkkyys-
tutkimuksen taustaa, erityisherkkyyden maiéritelmas, ja sille ominaisimpia piirteita.
Tamin jélkeen siirryn késitteleméén tyohyvinvointia, varhaiskasvatusta tydympéris-
tond ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvaa. Kéytian opinndytetydssani sekd eri-
tyisherkkyyden ettd herkkyyden késitteitd, silld kdyttdmassani ldhdekirjallisuudessa on
kaytetty kumpaakin.



2 ERITYISHERKKYYS

2.1 Herkkyystutkimus

Erityisherkkyys késitteen &itind voidaan pitdd psykologian tohtori Elaine N. Aronia,
joka on tutkinut ominaisuutta jo 1990-luvun alusta ldhtien (Suomen Erityisherkét Ry:n
www-sivut 2020). Aronin luoma késite on englanniksi highly sensitive person, joka
on suomeksi kddnnetty erityisherkkyydeksi (Satri 2019,19). Aron on kirjoittanut ai-
heesta teoksen nimeltd HSP- The Highly Sensitive Person. Tdmén erityisherkkyydesta
kertovan perusteoksensa jdlkeen Aron on julkaissut monia muita aitheeseen liittyvid
teoksia, jotka kasittelevit erityisherkkyyttd yksityiskohtaisemmin erilaisten teemojen
kautta. Néitd teemoja ovat mm. erityisherkkyys lapsessa, vanhemmuudessa ja parisuh-

teessa. (Hsperson.com www-sivut.)

Suomessa erityisherkkyyden kisite on kuitenkin vield suhteellisen tuore. Erityisherk-
kyyden késite alkoi saada maassamme huomiota vuonna 2013, kun Suomeen perustet-
tiin erityisherkkien yhdistys, ja samana vuonna julkaistiin suomeksi Elaine N. Aronin
teos HSP — erityisherkkd ihminen. Alkuhammennyksen jélkeen erityisherkkyyden ké-
site alkoi hiljalleen vakiintua ja tulla Suomessakin yhd paremmin tunnetuksi. (Satri,

2019, 11.)

Suomessa herkkyystutkimuksen uranuurtajana on toiminut Sylvi-Sanni Manninen,
joka herkistd ithmisistd puhuessaan kaytti termid: véri-ihminen. Kyseisen ihmistyypin
hin 16ysi itse jo 1950-luvulla, kehittiménsa véri-muoto-havaintotestin myotd. Manni-
sen teos ”Outolintu, erilainen — Tutkimusraportti yliherk&std viri-ihmisestd muotojen
yhteiskunnassa”, ilmestyi vuonna 1999. Sylvi-Sanni Mannisen jalanjiljissd suomalai-
sessa herkkyystutkimuksessa kulkee tietokirjailija Janna Satri. (Suomen Erityisherkét
Ry:n www-sivut 2020.) Satri aloitti herkkyyteen tutustumisen Mannisen teoksen
kautta, ja my6hemmin péési tutustumaan Manniseen myds henkilokohtaisesti (Satri

2019, 12).



2.2 Erityisherkkyyden méérittelya

“Herkkyys on sellaista sisdistd lepatusta. Herkkd ihminen on kuin ei olisikaan, mutta

rekisteroi kaiken.” (Sylvi-Sanni Manninen).

Erityisherkkyydeksi kutsuttua ominaisuutta esiintyy tutkimuksien mukaan noin vii-
desosalla véestostd, ja samankaltaista ominaisuutta on havaittu ithmisten lisdksi va-
hemmistond my0s monissa eri eldinlajeissa (Aron, 2013, 13). Erityisherkkyyden tun-
nistamisen apuna voidaan kéyttai erilaisia itsearviointitestejé, joiden tulokset saattavat
kuitenkin vaihdella selkeistd tulkinnanvaraisiin (Satri 2019, 47). Esimerkiksi Aron
(2013, 31) on laatinut 23 kysymyksen testin, jossa vdhintddn 12 pistettd saanut on to-
dennékoisesti erityisherkka. Itsensd herkéksi tunnistaminen ja samankaltaisista ihmi-
sistd kuuleminen voi olla joillekin hyvin merkittdva ja vapauttavakin kokemus (Satri

2014, 38).

Erityisherkkyydeksi kutsuttu piirre on seurausta hermoston herkkyydesté, joka ilme-
nee esimerkiksi taipumuksena huomata erilaisia ympériston pienidkin vivahteita. Té-
min vuoksi erityisherkkd thminen on myos alttiimpi vasyméén muita helpommin ym-
périston runsaista drsykkeisti. (Aron, 2013, 23.) Vivahteiden havaitsemisen ja drsyke-
herkkyyden lisdksi kaksi muuta erityisherkkyyden paipiirrettd ovat: emotionaalinen

reaktiokyky ja taipumus syvilliseen tiedonkésittelyyn (Aron, 2013, 16-20).

Niitd erityisherkkyyden pispiirteitd kuvaamaan Aron on laatinut EVAS-lyhenteen,
jonka alkuperdisend tarkoituksena oli auttaa psykoterapeutteja erityisherkkyyden piir-
teen tunnistamisessa (Aron 2013, 16). Vaikka EVAS-lyhenne muodostaakin tietynlai-
sen kehyksen sille, millaisia piirteitd erityisherkkyyden ominaisuus pitéé sisalladn, jo-
kainen erityisherkkd on kuitenkin oma yksilonsé. Erityisherkkien joukosta 16ytyy eri-
laisia ithmisié niin persoonallisuuden, temperamentin kuin erilaisten herkkyyksienkin
suhteen. My0s tavat reagoida drsykkeisiin ja toimia itselleen stressaavissa tilanteissa
saattavat olla toisistaan hyvinkin poikkeavia. (Aron 2013, 21; Satri 2019, 46-47.) Esit-

telen seuraavaksi yksityiskohtaisemmin neljé erityisherkkyyteen liittyvaa péaépiirretta.



2.2.1 Emotionaalinen reaktiokyky

Erityisherkkyyden paipiirteiden tiivistimissi EVAS-lyhenteessd E kuvastaa tuntei-
siin liittyvaa rektiokykyd. Tama ilmenee taipumuksena reagoida voimakkaasti erilai-
siin kokemuksiin, huolimatta siitd ovatko ne luonteeltaan positiivisia vai negatiivisia.
(Aron, 2013, 16—17.) Erityisherkkd ihminen saattaakin kokea erittdin voimakasta ilon
tunnetta aivan tavallisten hinelle miellyttdvien arjen askareiden keskelld, ja vastaa-

vasti tuntea esimerkiksi pettymyksen tunteet hyvin syvisti (Heiskanen 2016, 20).

My®és liikuttumisen kyky niin kauniiden kuin ikdvienkin asioiden ddrelld on herkille
thmisille ominaista. Toisinaan tdhédn kykyyn liittyva itkuherkkyys saattaa vaivata joi-
tain herkkid ithmisid, esimerkiksi silloin, jos itku tulee sellaisissakin tilanteissa ja pai-
koissa, joissa sen ei vélttimattd itse toivoisi. Toisaalta oman liikuttumisen kykynsi
hyvéksyneelle herkélle itkeminen voi olla hyvinkin luonnollinen asia. Vaikka taipu-
muksen hyvidksyminen onkin oleellista, joskus hyvin voimakas itkuherkkyys saattaa
olla seurausta pitkddn jatkuneesta stressistd tai uupumuksesta. (Heiskanen, 2016, 23.)
Kaikista erityisherkistd ihmisistd kuitenkaan voimakaskaan tunnereaktio ei valttdmatta
vality ulospdin. Téllaisessa tapauksessa hyvin voimakkaastikin tunteva ja reagoiva eri-
tyisherkki saattaa siis muiden ihmisten silmissd vaikuttaa ulospéin hyvinkin tyyneltd

jarauhalliselta. (Satri 2019, 59.)

Emotionaalisen reaktiokyvyn lisiksi EVAS-lyhenteen E kirjain kuvastaa empatiaa
(Aron, 2013, 17). Empatiassa on kyse toisen tunteiden ja tilanteiden myd&téeldmisesti,
ikdédn kuin hetkellisesti kokisi ne itse. Empatia mahdollistaa myds toisen ihmisen aja-
tusten, tunteiden, kokemusten ja motiivien osittaisen ymmartdmisen. (Nissinen, 2012,
38-39.) Erityisherkét ihmiset aistivat yleensd voimakkaasti toisten ihmisten tunteita,
ja heilld on vahva kyky muiden tunteisiin eldytymiseen sekd mydtdatunnon tuntemiseen

(Heiskanen 2016, 21).

2.2.2 Vivahteiden havaitseminen

V lyhenteessi viittaa vivahteiden tajuun. Talla tarkoitetaan kykya havaita ymparistosta
sellaisia pienid asioita, joita muut ihmiset eivdt valttimittd huomaa. Piirre ei kuiten-

kaan ole seurausta siitd, ettd erityisherkédn ihmisen aistit olisivat jollain tapaa



poikkeukselliset, vaan kyse on pikemminkin aivojen tavasta késitelld aisteista tullutta
tietoa. (Aron 2013, 18.) Erityisherkké saattaa tahtomattaankin havainnoida esimerkiksi
keskustelukumppaninsa pienidkin kasvojen ilmeiden ja ddnenpainon muutoksia, ja
tehdi niisté erilaisia tulkintoja vastapuolen tarkoitusperistd (Heiskanen 2016, 21; Mat-
tila 2014, 17). Herkkyys vivahteille saattaa ilmeté erityisherkissd hyvind intuitiona

(Aron 2013, 37).

2.2.3 Arsykeherkkyys

A lyhenteessi kuvastaa drsykeherkkyyttd. Erityisherkkd on taipuvainen huomaamaan
ympéristostddn monia pieniékin yksityiskohtia, ja nédin ollen hin késittelee myds véis-
tdmatta runsaasti tietoa. (Aron 2013, 19.) Monille miellyttévit ja sindnséd hauskat tavat
viettdd aikaa saattavatkin olla erityisherkille litkaa, koska heidédn hermostonsa reagoi
herkisti. Hermoston herkkyys ei kuitenkaan suoraan tarkoita, etteiké herkkd ihminen
voisi olla hyvé sietimédin ja sddtelemdan stressid. Monet herkidt ihmiset kestévit kuor-
mittaviakin ympéristdjd, kunhan saavat myohemmin mahdollisuuden palautua tilan-

teen heille aiheuttamasta kuormituksesta. (Satri 2014, 26.)

Erilaisia drsykkeitd on muuallakin, kuin pelkéssa fyysisessd ympéristossa (Satri 2014,
26). Arsykkeiti voidaan luokitella sekd ihmisen sisélti tuleviin ettd ulkoisiin drsykkei-
siin. Sisdisid drsykkeitd ovat esimerkiksi nilka, kipu ja erilaiset tunteet ja ulkoisia &r-
sykkeitd puolestaan mm. dénet, valot tyGtehtdvit ja vikijoukot. (Aron 2013, 38; Heis-
kanen, 2016, 31.) Aistipuolelta meluherkkyys ja herkkyys visuaalisille drsykkeille
ovat kokemusten mukaan osoittautuneet herkkien ihmisten aistiherkkyyden osa-alueen

hallitsijoiksi (Satri 2014, 23).

2.2.4 Syvillinen tiedonkdsittely

S lyhenteessa viittaa erityisherkkien ihmisten taipumukseen késitelld syvéllisesti saa-
maansa tietoa. Tiedon syvilliseen kisittelyyn liittyy tavallista enemmaén pohdintaa, ja
uuden tiedon vertailua jo olemassa olevan tiedon kanssa. Tdmén prosessin vuoksi eri-
tyisherkit ithmiset saattavat esimerkiksi péaatoksid tehdessddn olla muita ithmisid hi-

taampia. (Aron 2013, 20; Heiskanen, 2016, 29.) Syvillisen ja perusteellisen pohdinnan
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myoOté erityisherkkd ihminen saattaa kuitenkin paitoksid tehdessddn myds paremmin
ymmartdd, ja tiedostaa niiden vaikutukset mahdollisiin osapuoliin (Heiskanen, 2016,
29). Erityisherkét kisittelevét tietoa syvéllisesti, riippumatta siitd, tiedostavatko he sitd

itse (Aron 2013, 20).

2.3 Muuta erityisherkkyydesti

2.3.1 Introversio ja ujous

Introverttien ajatellaan viihtyvan yksin ja olevan vaisuja sosiaalisissa tilanteissa, kun
taas ekstrovertit mielletdén puheliaiksi, muiden seuraa kaipaaviksi ja sosiaalisia tilan-
teita hallitseviksi. Introversion ja ekstroversion todelliset erot piilevit kuitenkin poh-
jimmiltaan muualla, kuin sosiaalisissa tilanteissa havaittavassa kidytoksessé. Ero intro-
vertin ja ekstrovertin vililld johtuu aivojen ja keskushermoston erilaisista viritysta-
soista, joita kumpikin pyrkii eri tavoin tasapainottamaan. Introvertin kohdalla hénen
viritystilansa on jo valmiiksi korkea, joten tillainen ihminen pyrkii vihentiméén &r-
sykkeitd ympadrillddn, jotta hdnen viritystasonsa laskisi. (Keltikangas-Jirvinen 2019,

186-188.)

Yksi erityisherkkyyteen liitetyistd ominaisuuksista on introversio, jota onkin monesti
kuvattu yhtena erityisherkkien ihmisten piirteend (Satri 2019, 61). Vaikka monet her-
kit saattavatkin olla introvertteja, on kuitenkin muistettava, ettei herkkyys itsessdén
ole titd (Satri, 2014, 35). Aronin oman tutkimuksen (2013, 115) mukaan valtaosa, eli
noin 70 % erityisherkistd ihmisistd olisi introvertteja. Tatd tutkimusta ei kuitenkaan
toisten tutkijoiden toimesta ole vahvistettu. Erityisherkka voi siis aivan yhtd hyvin olla
myos ekstrovertti, eli ulospdin suuntautunut, tai jotakin introvertin ja ekstrovertin va-
liltd. Lisdksi kumpikaan piirre ei ole mustavalkoinen, vaan pitéé sisdllddn vaihtelua.

(Satri 2019, 61-62.)

Introverttiuden lisdksi myds ujous mielletdén usein herkkien ihmisten ominaisuudeksi.
Herkilld ihmisilld on erilaisia kokemuksia ujoudesta, niin koetusta ujoudesta, kuin
muiden kautta ujoksi tulkituksi tulemisesta. Herkkien ihmisten kohdalla ujoudeksi

mielletyssd kdyttdytymisessd saattaa kuitenkin pohjimmiltaan olla kyse esimerkiksi
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uusiin tilanteisiin tai ympéristoon liittyvéstd alkureaktiosta. (Satri 2014, 45-46.)
Herkka ihminen saattaakin jonkin aikaa tutkia rauhassa uutta ympéristdd ja sen tapah-

tumia, ennen kuin liittyy niihin itse mukaan (Heiskanen 2016, 25).

Taipumus virittyneisyyteen ja vivahteiden huomaamiseen tekevit erityisherkésti kui-
tenkin muita alttiimman ajautumaan ujoksi. Koettu epdonnistuminen esimerkiksi sosi-
aalisessa tilanteessa saattaa vaikeuttaa toimimista seuraavassa vastaavanlaisessa tilan-
teessa. Edellisen epdonnistumisen vuoksi virittyneisyys saattaa olla vieldkin voimak-
kaampaa, mika taas tekee epdonnistumisesta jélleen todenndkoisempéd. Téllaisista ta-
pahtumista voi syntyéa kierre, jonka vaikutus saattaa laajeta jopa kaikkiin sosiaalisiin
tilanteisiin. Néin syntyy véard késitys ujoudesta, vaikka alkujaan olisikin kyse taipu-

muksesta ylivirittyneisyydelle ja ympéristén vivahteille. (Aron 2013, 109.)

2.3.2 Eldmyshakuinen erityisherkka

Eldmyshakuisesta ihmisestd puhuttaessa tarkoitetaan sellaista henkild4, joka hakeutuu
jatkuvasti uusien virikkeiden ja jannityksen pariin. Jos ympdristo ei tarjoa nditd tar-
peeksi, keksii elamyshakuinen ihminen niita tarvittaessa itse. Téllainen henkild ei pida
mydskddn yksitoikkoisuudesta, vaan kaikki uusi innostaa hénté. (Keltikangas-Jarvinen

2016, 23.)

Vaikka suurimmalle osalle erityisherkistd pysyvyydentunne ja turvallisuus ovat tér-
keitd asioita, 10ytyy erityisherkistd kuitenkin vihemmistond my0s niitd henkildita,
jotka kaipaavat eldmissddn vaihtelua ja elamyksid. Elamyshakuiset erityisherkat kyl-
lastyvat helposti muuttumattomaan arkeen, ja saavat virtaa muutoksista ja uusista vi-
rikkeistd, edellyttden ettei niitd ole litkaa. Erityisherkkdnd hén kuitenkin kuormittuu
virikkeistd muita enemmén, ja siksi eldmyshakuisen erityisherkdn eldméssid onkin
lasnd tasapainoilu oman jaksamisen ja eldmysten tarpeen suhteen. (Heiskanen 2016,
61.) Tallaisen ihmisen haasteena on, ettd hin kuormittuu, mutta myds kylldstyy her-

kisti (Satri 2014, 54).

Eldmyksien laatu ei kuitenkaan vélttimattd ole samantapainen, kuin joillakin ei-eri-

tyisherkilld nk. extreme-ihmisilld, jotka kaipaavat vauhtia ja vaarallisia tilanteita.
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Eldmyshakuiselle erityisherkille elimykset saattavat olla maltillisempia, arjen kes-
kelld tapahtuvia pienid yllatyksid, joihin ei sisélly voimakasta tunnetta. Elamyshakui-
nen erityisherkkdkin saattaa toki pitdd vauhdikkaastakin menosta, edellyttden kuiten-

kin, ettei toiminta ole liian vaarallista. (Heiskanen 2016, 60—62.)

2.3.3 Erityisherkkéna tyoeldméssa

Tyoeldmé on monille erityisherkille yksi heiddn merkittdvimpid huolenaiheitaan. Pit-
kit tyopdivit, stressi ja runsaasti drsykkeitd sisdltdva tydympdaristo eivét ole heille ide-
aalisia. (Aron 2013, 132.) Erityisherkén ihmisen hermojérjestelmén herkkyyden
vuoksi hén on muita vihemman herkkié tyontekijoitd alttiimpi visymaén runsaista vi-
rikkeistd (Heiskanen 2016, 187). Herkét ihmiset ovat myos usein taipuvaisia tunnolli-

suuteen, joka saa heiddt olemaan ankaria itseddn kohtaan (Satri 2019, 92).

Monet erityisherkit ovatkin kokeneet tydssddn erilaisia jaksamisen ongelmia, toiset
jopa tyduupumukseen asti (Satri 2019, 117). Uupumukseen johtaa tilanne, jossa koe-
tun stressin ja palautumisen maird ovat liian pitkddn toisiinsa ndhden epdsopivassa
suhteessa; stressid on liikaa ja palautumista liian vdhdn (Heiskanen 2016, 184—185).
Erdissi erityisherkille suunnatussa tutkimuksessa jopa 75 % tutkimusta varten tehtyyn
kyselyyn vastanneista erityisherkistd kertoi kokeneensa jonkinasteisen tyduupumuk-

sen (Bergsma 2019).

Stressin aitheuttajien vilttdmistd olennaisempaa on kuitenkin pitdé huolta siité, ettd pa-
lautuminen on riittdvda. Kun tekeminen ja palautuminen ovat toisiinsa sopivassa suh-
teessa, vaikuttaa se myo0s viritystilan tasapainoon positiivisella tavalla. Herkdn ihmisen
palautumisen keinoihin kuuluvat monesti omaan aikaan ja tilaan liittyvat hetket. Naita
hetkid voivat olla esimerkiksi tyomatka tai pieni kdvelylenkki ulkoilmassa. Herkille
thmiselle olisi tirkedd, ettd arjesta 10ytyisi tilaa myos tietynlaiselle tekeméattomyydelle.

(Satri 2019, 80.)

Tydeldmédn mahdollisista haasteista huolimatta erityisherkkyyteen liitetyistd ominai-
suuksista on tydeldméssd my0Os paljon hyotyd. He saattavat olla hyvid esimerkiksi

pienten, mutta tirkeiden yksityiskohtien havaitsemisessa ja niiden korjaamisessa.
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(Satri 2014, 144.) Herkkien ihmisten tyShyvinvoinnin ja ty0ssd menestymisen kan-
nalta erityisen merkityksellistd on se, miten esimies ottaa tyontekijét huomioon ja mil-
lainen toimintakulttuuri tydyhteisossd vallitsee (Satri 2019, 252). Herkén ihmisen
asenne omaan herkkyyteen vaikuttaa my0s paljon siihen, tuleeko herkkyys esille

enemmain voimavarana vai ongelmana (Heiskanen, 2016, 197).

3 TYOELAMA

3.1 Tyo6hyvinvointi

Ty0 ja sen turvallisuus, terveys, mielekkyys ja hyvinvointi muodostavat kokonaisuu-
den, jota kutsutaan ty6hyvinvoinniksi (Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut,
2020). Manka ja Manka (2016, 76) ovat jakaneet tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijét
viiteen eri osa-alueeseen. Tédssd voimavaralidhtdisessd mallissa hyvinvoinnin muodos-
tumisen pohjana pidetdén itse organisaatiota. Organisaation positiivisesti vaikuttaviksi
tekijoiksi mainitaan tavoitteellisuus, rakenteellinen joustavuus, jatkuva itsensé kehit-
tdminen seka turvallinen toimintaympéristd. Muita ty6hyvinvointiin vaikuttavia teki-
jOitd mallissa ovat hyvid johtaminen, ty0yhteison toimivuus, tyd mahdollisuuksineen

tyontekijan henkilokohtainen hyvinvointi. (Manka ym. 2016, 76.)

Tahédn pédivddan mennessd tyohyvinvointia on tutkittu jo yli sata vuotta, ajan kuluessa
vaihtelevin painotuksin. Tydhyvinvoinnin tutkiminen alkoi fysiologisen stressin tutki-
misena, jonka ldhteend pidettiin erilaisia kuormitustekijoitd, kuten melua ja tyon fyy-
sistd raskautta. Yksilon reaktiot ndihin kuormitustekijoihin néhtiin aluksi nimenomaan
fysiologisina, mutta myShemmin tdhén teoriaan lisittiin my0s psykologiset ja kéyttay-
tymiseen liittyvit reaktiot. Tyohyvinvoinnin tutkimus keskittyi aluksi siis yksilon re-
aktioihin, mutta tutkimus siirtyi sittemmin tarkastelemaan ymparistod stressin synnyt-
tdjand. Ymparistoon keskittymisen mydtd tutkijoiden keskuudessa jotkut alkoivat

kayttdd stressin sijasta kuormituksen késitettd. (Manka ym. 2016, 64.)
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Tyon kuormitus sisdltdd fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen késitteet. Fyysi-
selld kuormituksella tarkoitetaan erilaisia keholla tapahtuvia suoritteita, kuten esimer-
kiksi nostoja ja siirtoja. Samaan tapaan tydasennon mahdollisesti aiheuttama rasite
silloin, kun tyontekiji kohtaa sellaisia ongelmia, kuten ylikuormittuminen, visymys ja
kuormituksen jilkeinen hidastunut palautuminen. Néistd seurauksina voivat olla esi-

merkiksi erilaiset vammat ja sairauspoissaolot. (TyOsuojelun www-sivut 2020.)

Fyysisen kuormituksen lisdksi tyontekoon sisdltyy myds psykososiaalista kuormitusta,
jonka aiheuttajat liittyvit tyon siséltoon ja jarjestelyyn seké tydyhteison toimivuuteen.
Haitallista psykososiaalista kuormitusta syntyy, kun edelld mainitut tekijdt ovat maa-
rdltddn vialliset, niitd ei hallita oikein tai ne esiintyvit epdsuotuisissa ympéristoissa.
Tamén vuoksi oleellista on ennaltaechkaisti haitallista kuormitusta, ei pelkéstién hoitaa
sen seurauksia jilkikdteen. Seka fyysisti, ettd psykososiaalista kuormitusta on mah-
dollista hallita samantasoisella systemaattisuudella. Olennaista on, etti tyon vaarat sel-
vitetddn ja arvioidaan, jotta my0s niiden ennaltaehkdisy mahdollistuu. (Tydsuojelun

www-sivut 2020.)

Tarvittaessa tyonantajalla on velvollisuus kdyttad ulkopuolisia asiantuntijoita kuormi-
tustekijoiden tunnistamiseksi ja arvioimiseksi. Esimerkkind téillaisesta asiantuntijata-
hosta on tydterveyshuolto. (Tydsuojelun www-sivut 2020.) Tydnantaja on vastuussa
riittdvén ja tarkoituksenmukaisen tyoterveyshuollon jérjestimisestd, huomioon ottaen
tyon, sen jérjestelyt, henkildston, tydympiriston ja sen muutokset (Tyodterveyshuolto-
laki 4§). Pitkdjénteinen ja tarkkaan harkittu ty6hyvinvointiin panostaminen saattaa
maksaa kustannuksensa takaisin moninkertaisena, ja tyohyvinvoinnin kasvamisella
onkin todettu olevan positiivinen vaikutus esimerkiksi tyontekijéiden sairauspoissa-

olojen vihenemisend (Tydterveyslaitoksen www-sivut 2020).

Suomessa ty6- ja elinkeinoministerion toimesta on vuodesta 1992 alkaen tuotettu vuo-
sittain tydolobarometri, eli selvitys tydoeldmaén tilanteesta tydpaikoilla. Barometrid var-
ten haastatellaan palkansaajia, joilta tiedustellaan heiddn nikemyksiddn omasta tyos-
tddn ja tyoeldmén kehittymisestd yleisesti. (Ty0- ja elinkeinoministerion www-sivut
2020.) Tydolobarometri vuodelta 2018 kertoo, etté jopa 62 % palkansaajista pitda tyo-

tddn henkisesti raskaana. Tdméd on seuranta-ajan tdhidn mennessd suurin tulos.
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Vastaavasti samassa barometrissa tyotdan fyysisesti raskaana piti 37 % palkansaajista.
Tastd huolimatta kuitenkin yhdeksdn kymmenestd palkansaajasta piti tyokykyédn joko
hyvéna tai melko hyvéna, kun sitd verrattiin tyon fyysisiin tai henkisiin vaatimuksiin.

(Lyly-Yrjéniinen 2019, 96, 99, 103.)

3.2 TyOympéristoni varhaiskasvatus

”Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pe-

dagogiikka” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 23§).

Varhaiskasvatus kuuluu suomalaiseen koulutusjérjestelméédn, ja se kattaa lapsen ela-
min ensimmaéiset vuodet aina peruskoulun aloitukseen asti (Opetushallituksen www-
sivut 2020). Varhaiskasvatuksella on useita eri tehtdvid. Néihin tehtdviin kuuluu lap-
sen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistiminen, jota toteute-
taan yhteistydssd hdnen huoltajiensa kanssa. Varhaiskasvatuksella on my®s rooli tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdjind, syrjdytymisen ehkéisijdnd sekd lapsen osalli-
suuden ja yhteiskunnallisen toimijuuden vahvistajana. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018

3§; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 14.)

Opetushallituksen tehtévina on varhaiskasvatuslain perusteella méérita valtakunnalli-
set varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joiden tarkoituksena on edistii varhaiskas-
vatuksen yhdenvertaista toteuttamista, varmistaa varhaiskasvatuslain tavoitteiden to-
teutuminen sekd toimia ohjenuorana varhaiskasvatuksen laadun kehittimisessi. Seka
paikalliset, ettd lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta. Varhaiskasvatuksen jérjestdjit ovat oikeu-
dellisesti velvollisia toteuttamaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. (Varhais-

kasvatuslaki 540/2018 21§-23§; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7-8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on mééritelty varhaiskasvatuksen pedagogi-
sen toiminnan keskidssé olevat tavoitteet ja sisdllot, jotka toimivat henkilostolle toi-
minnan suunnittelun ja toteuttamisen ohjeina. Tatd suunnittelua ja toteutusta tehddén

yhdessi lasten kanssa, ja heilld on oikeus saada monipuolisia kokemuksia jokaisesta
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oppimisen eri osa-alueesta. Néitd oppimisen osa-alueita on yhteensé viisi, ja ne ovat:
kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mind ja meidin yhteisémme, tutkin ja
toimin ymparistossini sekd kasvan, litkun ja kehityn. (Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet 2018, 40.)

Jokaiselle paivikodissa tai perhepdividhoidossa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle
tidytyy laatia oma henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, joka kirjataan lapsen
kasvatusta, opetusta ja hoidon toteuttamista varten. Tahdn suunnitelmaan kirjataan lap-
sen varhaiskasvatuksen toteuttamisen tavoitteet sekd toimenpiteet, joita ne vaativat.
Tavoitteiden ja niihin liittyvien toimenpiteiden laatimisessa on otettava huomioon lap-
sen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen. Lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelmaan kirjataan myds mahdollinen tuen tarve, tehtivét tukitoimenpiteet ja niiden
toteutus. (Varhaiskasvatuslaki 23§.) Ryhmén lasten varhaiskasvatussuunnitelmista
esiin tulevat tavoitteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Sa-
mat tavoitteet vaikuttavat my0s oppimisympdériston ja toimintakulttuurin kehittdmi-

seen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10.)

3.2.1 Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja tyo

Varhaiskasvatuksen opettajaksi on vuonna 2018 voimaan astuneen uuden varhaiskas-
vatuslain mukaan kelpoinen sellainen henkild, joka on suorittanut véhintdén kasvatus-
tieteen kandidaatin tutkinnon, sisiltden varhaiskasvatukseen ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot. Lain siirtymésddnndksen mukaan kelpoisia ovat my0ds ne henkilot,
jotka ovat jo olleet kelpoisia uuden varhaiskasvatuslain voimaan astuessa. Siirtyma-
sadnnoksessd huomioidaan tulevaisuudessa kelpoisiksi myds ne henkil6t, jotka ovat
tulleet hyvéksytyiksi ammattikorkeakouluun opiskelemaan sosionomiksi 1.9.2020
mennessd, ja suuntaavat opintonsa varhaiskasvatukseen. Tassid tapauksessa kelpoisuu-
den saaminen edellyttdd kuitenkin valmistumista heindkuun 2023 loppuun mennessa.

(OAJ:n www-sivut 2020; Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§, 75§.)

Varhaiskasvatuksen opettajana toimiva henkilo on pddvastuussa oman ryhménsa las-
ten kasvatuksesta, opetuksesta sekd ryhmiansd pedagogisen toiminnan suunnittelusta

ja arvioinnista (OAJ:n www-sivut 2020). Péivdkodeissa varhaiskasvatuksen
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opettajaksi kelpoinen henkil6 on vastuussa my0s lapsen henkilokohtaisen varhaiskas-

vatussuunnitelman laatimisesta (Varhaiskasvatuslaki 23§).

Varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvissd toimiminen edellyttdd laajaa tietopohjaa
lapsuudesta, lapsen kehityksestd ja oppimisesta sekd vahvoja menetelmallisii taitoja.
Keskidssé ovat niin taide-, liikunta ja ilmaisukasvatuksen laaja osaaminen, kuin oman
ammatillisen toiminnan sitoutuneisuus ja herkkyys, ottaen huomioon lapsen leikin ja
osallisuuden tukemisen. Niin lapsen vahvuuksien, kuin mahdollisten tuen tarpeiden
havainnoiminen, ja niiti tukevien pedagogisten ratkaisuiden etsiminen on osa varhais-
kasvatuksen opettajan tyotd. Merkityksellistd roolia varhaiskasvatuksen opettajan am-
matillisuudessa néyttelevit myos hyvit vuorovaikutustaidot ja kulttuurinen osaami-
nen, jotka molemmat ovat tdrkeité taitoja vanhempien kanssa tehtdvén yhteistyon ja

heidén osallisuutensa varmistamisen kannalta. (OAJ:n www-sivut. 2020.)

3.2.2 Tydhyvinvoinnin haasteet varhaiskasvatuksessa

Koska opinndytetyoni tutkimus keskittyy erityisherkkien varhaiskasvatuksen opetta-
jien kokemiin tyossdjaksamisen haasteisiin, kuvailen varhaiskasvatuksen tyoymparis-

t6d myds sen potentiaalisten haasteiden nédkokulmasta.

“Rakastin tyoni kohdetta, eli lapsia, ja viihdyin heidin kanssaan. Intuitioni oli voima-
kas. Lapset pitivit minusta. Visyin kuitenkin metelistd, kiireestd ja pakollisista kuvi-
oista. Kun mahdollisuus oli, en kyennyt edes huilaamaan, ja tauostakin tuli stressi, sen

aikana kun piti valmistella tai palaveerata. (Nainen, 52 v, lastentarhanopettaja)”

(Heiskanen 2016, 31.)

Edelld oleva sitaatti on perdisin Heli Heiskasen (2016) teoksesta Herkkyyden voima —
opas omanndkoiseen eldmadn. Vaikka kyseessd onkin vain yhden erityisherkédn ihmi-
sen kokemus omista erityisherkkyyden ty6lleen tuomista haasteista, se kiteyttdd mie-
lestdni hyvin niin paivdkodin tydympériston kuin tyon luonteenkin potentiaalisia haas-
teita etenkin juuri erityisherkélle tyontekijélle, ja tuo esiin kyseisen henkildn ristiriidan

omien vahvuuksien ja jaksamisen rajojen vélilla.
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Ty0n haasteisiin liittyvid kokemuksia 16ytyy varhaiskasvatuksen henkildston keskuu-
desta yleisestikin. Véestoliiton vuonna 2013 julkaisema Ammattikasvattajan kielletyt
tunteet niminen teos tuo esiin varhaiskasvatuksen henkil6ston kokemuksia ja tunte-
muksia omaan ty6honsi liittyen. Kirja painottuu erityisesti aiemmin vaiettuihin ja han-
kaliin tunteisiin. Teosta varten toteutetussa tutkimuksessa selvid, ettd jopa noin 60 %
tutkimukseen osallistuneista varhaiskasvatuksen tyontekijoistd kokee tyopaikallaan
ongelmaksi erilaiset haastavat tunteet. Merkittdvimmat syyt ndille tunteille 16ytyvit
resurssipulasta, haastaviksi koetuista lapsista, sekd perheiden ja tyOyhteison haasteista.
Haasteista huolimatta moni kasvattaja kuitenkin arvostaa tyotdén, ja kokee sen palkit-

sevana. (Oulasmaa & Riihonen 2013, 10, 14; Viestoliiton www-sivut.)

4 TUTKIMUKSEN PERUSTA

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinndytetyoni tutkimuksen kohderyhménd ovat itsensé erityisherkiksi tuntevat var-
haiskasvatuksen opettajat. Opinndytetyoni tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa
ja lisatd ymmadrrysté erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien kokemista ty9ssa-

jaksamisen haasteista ja heidin keinoistaan hallita kyseisid haasteita.

Opinndytetyon tutkimus l4hti teoriatietoon tutustumisen perusteella litkkeelle siitd ole-
tuksesta, ettd erityisherkélld varhaiskasvatuksen opettajalla on todenndkdisesti ole-
massa tiettyjd tyohon liittyvid seikkoja, jotka varhaiskasvatuksen opettajan tyon luon-
teen, varhaiskasvatuksen tyOympdriston ja oman erityisherkkyyden ominaisuuden

huomioon ottaen kuormittavat hanta.

Opinndytetyoni tutkimus etsii vastausta seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Miten varhaiskasvatuksen opettajan oma erityisherkkyys vaikuttaa hdnen tyos-

sdjaksamiseensa?
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- Millaiset seikat ovat tydhon ja sen ymparistoon liittyvét haasteet erityisher-
kille varhaiskasvatuksen opettajalle?

2. Miten erityisherkkd varhaiskasvatuksen opettaja hallitsee oman erityisherk-

kyytensd tuomia tyOssdjaksamisen haasteita, ja ndin edistdd omaa tyohyvin-

vointiaan?

Katson opinndytetyoni tutkimuksen merkitykselliseksi tydeldmélle nimenomaan tyo-
hyvinvoinnin edistdimisen ndkokulmasta. Opinndytetydn tuloksia ja tietoa on mahdol-
lista varhaiskasvatuksen esimiesten ndkokulmasta hyodyntéa erityisherkkien varhais-
kasvatuksen opettajien tyOhyvinvoinnin haasteiden huomioon ottamisen ja niihin
puuttumisen tietopohjana. Koen myds, etté erityisherkkien varhaiskasvatuksen opetta-
jien kokemukset tydssdjaksamisen haasteista voisivat auttaa havaitsemaan mahdollisia
tyohyvinvoinnin osa-alueen kehittdmiskohteita heidan lisdkseen myos koko tyOyhtei-

son hyvinvoinnin kannalta.

4.2 Tutkimusprosessin eteneminen

Opinndytetyoni tutkimusprosessi ldhti litkkeelle joulukuussa 2019, kun sain atheeni
Suomen Erityisherkit Ry:n silloisen toiminnanjohtajan eréélle oppilaitoksemme opet-
tajalle vélittimén opinndytetydaiheita sisdltdiman listan kautta. Aloitin teoriatietoon tu-

tustumisen pian timén jdlkeen, alkuvuonna 2020.

Toimeksiantajan opinndytetydlleni sain opinndytetyoni ohjaajani antaman ehdotuksen
myoOtd. Hén tiesi Porin alueelta Pilke musiikkipdivikoti Rytmin, jonka henkilokun-
nasta olisi pdivdkodin koon puolesta hyvit todennékdisyydet 10ytdd opinndytetyoni
kohdehenkil6itd, eli erityisherkkid varhaiskasvatuksen opettajia. Otinkin opinnéyte-
tyoni tiimoilta yhteyttd Pilke musiikkipdivikoti Rytmin johtajaan helmikuun lopulla

2020, ja maaliskuun alussa sovimme yhteistyOstd opinndytetyoni toteuttamiseksi.

Varsinainen opinndytetyon suunnitelma oli valmis kesdkuussa 2020, ja sopimus opin-
ndytetyon tekemisestd allekirjoitettiin myos silloin. Ennen haastattelujen aloittamista
laadin vapaamuotoisen tutkimuslupa-anomuksen (LIITE 1), jonka allekirjoitti toimek-

siantajana toimineen Pilke musiikkipdivdkoti Rytmin johtaja. Tutkimuslupa
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opinndytetydlle allekirjoitettiin heindkuussa 2020. Samassa yhteydesséd laadin myos
henkilokunnalle vélitettdviksi pienen kirjelmén (LIITE 2), jossa kerrottiin opinnéyte-
tyOni tavoitteet padpiirteittdin. Kirjelma sisdlsi myds yhteystietoni, jonka kautta haluk-
kaat kohderyhméén kuuluvat haastateltavat ottivat minuun yhteytta sahkopostitse. Pa-
luuviestissd kerroin heille haastattelusta tarkemmin, ja mainitsin mm. haastattelujen

nauhoittamisesta heididn luvallaan.

Tutkimukselle tarvittavan maardn kohdehenkil6itd saavuttaakseni otin yhteyttd Suo-
men Erityisherkkien yhdistykseen, ja sain tehdd edelld mainitsemaani kirjelméé vas-
taavan julkaisun (LIITE 3) heiddn Facebook-ryhmiansa. Haastatteluun halukkaat koh-
deryhmiin sopivat henkil6t ottivat tdssdkin tapauksessa minuun yhteyttd sdhkopos-
titse, ja samaan tapaan halukkaille ldhetin paluupostina tarkempaa informaatiota haas-
tattelusta. Néiden julkaisujen kautta sain kokoon tarvittavan miirén haastateltavia.
Halukkaita haastateltavia ilmoittautui ndihin ryhmiin tehtyjen julkaisujen my6té jopa

tarvetta enemman.

Kaikki haastattelut suoritettiin elo- ja syyskuun 2020 aikana. Haastattelut pyrittiin lit-
teroimaan mahdollisimman pian haastattelutilanteen jilkeen, ja yhtd haastattelua lu-
kuun ottamatta, ne saatiin puhtaaksi kirjoitettua alle viikon sisdén haastatteluajankoh-
dasta. Litteroidun haastattelumateriaalin analysointiprosessi aloitettiin pian kaikkien
haastattelujen puhtaaksikirjoituksen jalkeen, ja kokonaisuudessaan haastattelujen ana-

lysointiprosessi oli valmis lokakuun 2020 aikana.

4.3 Laadullinen tutkimus

Opinndytetyoni tutkimus oli kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Késitteend laa-
dullinen tutkimus saattaa pitda siséllidn hyvin monenlaisia erilaisia laadullisia tutki-
muksia (Tuomi & Sarajérvi 2018, 13). Tutkittava ilmi6é méaérittelee sille tarkoituksen-
mukaisimman tutkimusotteen. Laadullista tutkimusotetta kiytetddn yleensa sellaisessa
tilanteessa, jossa tutkittavalta ilmidltd puuttuvat sité selittévit teoriat. Laadullisen tut-
kimuksen tavoitteena on vastata sithen, mistd ilmidssi on kyse, ja tdmin tutkimusot-
teen avulla tutkittavasta ilmiostd voidaan muodostaa hyvé, nimenomaan sanallinen ku-

vaus. (Kananen 2017, 32, 34.)
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Laadullisen tutkimuksen keskidssd ovat ihmisten henkilokohtaiset kokemukset. Seké
tutkimusta varten tehtdvésséd tiedonkeruussa ettd tutkimuksen analysoinnissa tutkija
itse toimii valikappaleena kerdtyn aineiston muodostuessa varsinaisiksi tutkimustulok-
siksi. Laadullisen tutkimuksen yhteni piirteend on tutkijan ja tutkittavan vélinen suora

yhteys, esimerkiksi teemahaastattelun muodossa. (Kananen 2017, 36.)

Perustelen tutkimusotteen valintaa opinndytetyon tavoitteella, joka oli tutkia erityis-
herkkien varhaiskasvatuksen opettajien omia kokemuksia erityisherkkyyden tuomista
tyOssdjaksamisen haasteista ja niiden hallintakeinoista. Tutkittavan aiheen tulokset ku-
vaavat siis yksittdisten, mutta erityisherkkyytensé puolesta samaan ryhméén kuuluvien
varhaiskasvatuksen opettajien kokemia tydssdjaksamisen haasteita ja heidén tapojaan
hallita kyseisid haasteita. Opinndytetyoni tutkimus ei pyri yleistimiéan tuloksia kaikkia

erityisherkkid varhaiskasvatuksen opettajia koskeviksi.

Koska laadullinen tutkimus pyrkii tilastollisen yleistdmisen sijaan kuvaamaan ja ym-
martdmaén tutkittavaa ilmioté, on tarkead, ettd tutkimukseen osallistuvilla henkiloilla
on olemassa mahdollisimman laaja tietopohja tutkittavaan aiheeseen liittyen (Tuomi
ym. 2018, 98). Itsensi erityisherkéksi tunnistamisen liséksi haastatteluun osallistumi-
sen kriteerind olikin véhintddn kuuden kuukauden tyokokemus varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvistid. Halusin tdlld tydkokemuksen edellytykselld varmistaa, ettd haas-
tateltavillani olisi tutkimuksen kannalta riittdvan laaja ndkemys ja kokemus niin var-
haiskasvatuksen opettajan tyOstd itsessddn kuin erityisherkkyyden vaikutuksista

omaan ty0ssdjaksamiseen kyseisessd tehtivissa.

4.4 Puolistrukturoitu eli teemahaastattelu

Tutkimusote méérittelee tavan, jolla tutkimuksen aineisto keratdan. Tutkimusta varten
kerdtyn aineiston tarkoituksena on tuottaa vastaus tutkimusongelmaan ja tutkimusky-
symyksiin. Laadullisen tutkimuksen aineisto voidaan muodostaa erilaisten dokument-
tien, haastattelujen ja havainnoinnin keinoin, kun puolestaan méaréllisessa tutkimuk-
sessa aineiston kerdédmiseen kédytetddan esimerkiksi kyselylomakkeita ja tilastoja. (Ka-

nanen 2017, 67.)
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Kerésin opinndytetyoni aineiston puolistrukturoidun haastattelun eli teemahaastattelun
keinoin. Teemahaastattelussa haastattelu keskitetdédn tiettyihin ennalta mééritettyihin
teemoihin, mutta esimerkiksi kysymysten muoto ja jérjestys voivat vaihdella. Tdmén-
tyyppisen haastattelun katsotaan antavan tilaa kohdehenkildiden henkildkohtaisille ko-
kemuksille ja asioiden merkitysten muotoutumiselle vuorovaikutuksen kautta. (Hirsi-
jarvi & Hurme 2008, 47-48.) Haastatteluteemat olivat siis kaikille opinndytetyotani
varten haastatelluille henkildille samat. My0s haastattelua varten etukdteen laatimani
kysymykset esitettiin pédpiirteittdin samanlaisena jokaiselle haastateltavalle. Eroja
haastattelujen vililld oli kuitenkin jonkin verran haastattelukysymysten muotoilussa,
esittdmisjarjestyksessid sekd tdydentdvissd kysymyksissd, joita esitin tarpeen mukaan,
riippuen siitd, millaisia asioita haastateltavat esittdmieni kysymyksien perusteella toi-

vat esille.

Tutkimuksen luotettavuuden ja laadun varmistamiseksi laadin haastattelujen tueksi
teemahaastattelurungon (LIITE 4), jonka teemat ja kysymykset olivat johdettu méérit-
telemistédni tutkimuskysymyksistd. Haastatteluteemat annettiin haastateltaville etuka-
teen tiedoksi ennen virallista haastattelutilaisuutta, jotta heilld olisi mahdollisuus hie-
man etukéteen pohtia teemoja, ja ndin valmistautua varsinaiseen haastattelutilantee-
seen. Koin myo0s tutkimuksen tiedonantaja- /kohderyhmén huomioon ottaen tarkeédksi
antaa heille tietoa haastattelun kulusta etukéteen. Erityisherkille henkil6ille on monesti
tyypillistd suhtautua uusiin tilanteisiin ja henkil6ihin tietynlaisella varauksella (Heis-

kanen 2016, 25).

Teemahaastattelu jakautui neljddn eri teemaan, jotka olivat:

1. Haastateltavan erityisherkkyyden taustaa

Ty6n kuormittavuus ja tydssé jaksaminen

Haasteiden hallinta ja palautumisen keinot

> » b

Muuta haastateltavan esille tuomaa

Opinndytetyohon haastateltiin kaiken kaikkiaan viitté itsensi erityisherkdksi tunnista-
vaa varhaiskasvatuksen opettajaa. Viidestd haastattelusta kolme suoritettiin etdhaas-

tatteluina, videokeskustelun muodossa ja loput oppilaitokseni tiloissa kasvotusten
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tapaamalla. Haastattelut olivat kestoltaan vaihtelevia, lyhyimmén kestdessd hieman
alle 29 minuuttia ja pisimmén n. 52 minuuttia. Kaikki haastattelut nauhoitettiin haas-
tateltavien antamalla suullisella luvalla. Litterointia ja aineiston analyysid varten haas-
tateltavat eroteltiin toisistaan koodilla VO, jonka peréssd oleva numero kuvastaa haas-

tattelujarjestysta.

Taulukko 1. Haastattelujen yhteenveto

Haastatteluaika | Haastateltava | Haastattelun kesto
12.8.2020 VOl 00:51:49
26.8.2020 VO2 00:33:13
4.9.2020 VO3 00:28:49
8.9.2020 VO4 00:35:58
9.9.2020 VO5 00:30:19

4.5 Haastattelujen analysointi

Tdmén opinndytetydn aineisto muodostui tekstiksi litteroiduista teemahaastatteluista.
OpinnidytetyOssd haastatteluista muodostunut aineisto litteroitiin tarkasti, ja haastatte-
lut kirjoitettiin tekstiksi sanasta sanaan. Joitain moneen kertaan toistettuja sanoja, 4én-
teitd ja tdytesanoja jitettiin kuitenkin kirjoittamatta, jos niilld ei katsottu olevan sano-
man kannalta merkitystd. Yhtd haastattelua lukuun ottamatta kaikki haastattelut litte-
roitiin alle viikon kuluttua varsinaisesta haastatteluajankohdasta. Viidestd haastatte-
lusta kerdéntyi fonttikoolla 12 ja rivivililld 1,5 kirjoituttuna yhteensd hieman yli 48

A4-sivua litteroitua tekstia.

Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ratkaistaan lopulta tutkimusaineiston ana-
lyysimenetelmilld, jotka ovat yhteydessé seki tutkimusotteeseen etté tapaan, jolla tut-
kimuksen aineisto on kerdtty (Kananen 2017, 68). Tdmén opinnédytetyon haastatte-
luista litteroidun materiaalin analysoinnissa kdytettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyy-
sia. Teoriaohjaavuus viittaa aineiston tarkasteluun olemassa olevan teoriatiedon avulla
(Tuomi ym. 2018, 109). Koska tydssdjaksamisen haasteita tarkasteltiin tdssd opinndy-
tety0ssd nimenomaan varhaiskasvatuksen opettajien omaan erityisherkkyyteen néh-

den, kiytettiin aineiston analyysin pohjana erityisherkkyyden péipiirteitd, eli EVAS-



24

lyhenteen kertomia ominaisuuksia. Haasteiden hallintaa ja palautumisen keinoja tar-

kasteltiin samanlaisten linssien ldpi, joskin hieman vapaammin.

Haastattelujen litteroinnin jalkeen madritin jokaiselle erityisherkkyyden péépiirteelle
oman vérinsd, joilla maalasin litteroidusta tekstisté kohtia silld varill4, jonka olin kul-
lekin piirteelle etukdteen méérittanyt. Madritin myods oman vérin sellaisille asioille,
jotka eiviit suoraan sopineet EVAS-lyhenteen piirteiden alle, mutta joiden katsoin teo-
riatiedon pohjalta kuitenkin liittyvén erityisherkkyyteen. Haasteiden hallinnan ja pa-
lautumisen keinoihin liittyvat kommentit eriteltiin my06s tdssé kohtaa. Tdméan vaihteen
jélkeen kopioin maalaamani kohdat toiseen Word-tiedostoon, jossa erittelin kuormi-
tustekijit EVAS-lyhenteen ominaisuuksien perusteella haasteiden hallinnan ja palau-
tumisen keinoista. Télld tavalla jokainen osa-alue sai alleen useampia kohtia litte-
roidusta aineistosta. Samalla tarkastelin esille tulleiden asioiden luonnetta, ja kirjoitin

poimimieni sitaattien perdédn sulkeisiin niissd esiintyvan olennaisimman asian.

Koin kuitenkin kyseisen tiedoston vield vaikeaksi hahmottaa, joten vield timénkin vai-
heen jdlkeen selkeytin muodostunutta materiaalia tekemélld taulukon (LIITE 5), johon
erittelin haastateltavien erityisherkkyyden taustat, heiddn kokemansa kuormitustekijét
EVAS-lyhenteen avulla, haasteiden hallinnan kokemukset ja keinot, sekd palautumi-
sen riittdvyyden kokemukset ja keinot. Havainnollistan tekemiéni taulukkoa liitetie-
dostossa, josta olen kuitenkin poistanut sitaatit tilan sddstimiseksi. Tekemani taulukon
avulla pystyin tarkastelemaan paremmin myds jokaista erityisherkkyyden paapiirretta
erikseen. Niin pystyin havainnoimaan helposti, millaisia kokemuksia kunkin piirteen
alaisuuteen liittyy, ja ovatko ne luonteeltaan samankaltaisia useamman kuin yhden
haastateltavan puheissa. Huomioitavaa on, ettd analyysivaiheessa tietyt sitaatit 10yty-
vt kahden eri piirteen alaisuudesta, silld monesti asioista puhuttiin myos lomittain ja

yhteydessa toisiinsa.

Analyysivaiheessa materiaalin runsaus yllétti, ja jouduinkin tarkastelemaan kriittisesti
useampaan kertaan esimerkiksi sitd, millaiset tyon kuormitustekijoiksi mainitut asiat
olivat todella linkitettivissd erityisherkkyyteen. Monet mainituista kuormitustekijoista
olisivat voineet mielestini olla kenen tahansa varhaiskasvatuksen opettajan kokemuk-

sittelemattd mm. puutteellisiin resursseihin liittyvid seikkoja, vaikka ne saattavatkin
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muihin ihmisiin ndhden kuormittaa enemmain erityisherkkié henkil6d. Haasteiden hal-
lintaa ja palautumisen keinoja havainnoidessani en kuitenkaan kayttényt aivan yhti
tiukkaa seulaa, silld koin ndiden keinojen mahdollisesti olevan kuormitustekijoitd mo-
ninaisemmat. Késittelen kuitenkin opinnédytetyossé laajemmin niitd keinoja, joita teo-

riatiedon perusteella etenkin erityisherkké henkilo saattaisi kayttaa.

4.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta tehtdessd on noudatettava hyvéa tieteellistd kaytintoa, eli tutkimusetiik-
kaa. Tutkimusetiikan on oltava ldsnd koko tutkimusprosessin ajan, aina ideoinnista
tutkimustulosten julkistamiseen asti. Tutkimusetiikan periaatteiden mukaan tutkijoi-
den on seké tiedonhankinta- ettd tutkimusmenetelmissddn pitdydyttiva eettisesti kes-
tdvissd menetelmissd. Tiedonhankinnan eettinen kestivyys viittaa tutkijan oman alan
kirjallisuuden tuntemukseen ja tutkimuksessa kéytettidvien ldhteiden luotettavuuteen.
Tutkimusmenetelmien eettisestd kestdvyydestd puolestaan kertoo se, onko jokin me-
netelmi tiedeyhteison hyvaksymad. Jotta tutkimus olisi hyvin tieteellisen kdytannon
mukainen, tulee tehdystd tutkimuksesta vilittyd my0s tiedonhankinnan, tutkimusme-
netelmien seka tutkimustulosten muodostaman kokonaisuuden selked hallinta. (Vilkka

2015, 41-42.)

Tutkimusetiikassa painotetaan myds tutkimusaineiston ja haastateltavien suojaamista
(Kuula 2011). Tutkimusaineistoa sdilytettdessd on tirkeda pitdd huolta siitd, ettei ai-
neisto koskaan joudu viiriin késiin. Lisdksi sdilytyksessd on tdrkedd huomioida, ettad
tutkittavien anonymiteetti on turvattu. (Vilkka 2015, 32.) Koska opinndytetyon haas-
tateltavista osa saatiin toimeksiantajan ja osa Facebook-ryhmén kautta, olen varmista-
nut, etteivit opinndytetyohon litteroidusta materiaalista poimitut sitaatit sisdlld infor-
maatiota, josta voisi kdyda ilmi, missa kyseinen haastateltava tyoskentelee. Materiaa-
lin litteroinnin ja analysoinnin yhteydessd jokainen haastateltava eriteltiin toisistaan
koodilla VO, jonka perdssé oleva numero kertoo vain hénen paikastaan haastattelujar-
jestyksessd. Yhdenkddn haastateltavan henkildllisyyden paljastavia tietoja ei opinndy-
tetyOssd tuoda esille. Haastattelun aikana haastateltavien mainitsemat nimet sensuroi-

tiin myos jo haastattelujen litteroinnin yhteydessa.
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Ennen varsinaista haastattelua tutkimukseen valittuja varhaiskasvatuksen opettajia in-
formoitiin sédhkopostitse opinndytetyon tarkoituksesta ja tutkimuksen toteutuksesta
teemahaastatteluna. Samalla heille annettiin tiedoksi kyseiset haastatteluteemat. Sa-
massa sdhkOpostissa mainittiin myds, ettd haastattelut nauhoitettaisiin haastateltavan

luvalla, ja nauhat poistettaisiin opinndytetyon valmistuttua.

Opinndytetyon tarkoituksesta, haastattelun nauhoittamisesta ja niiden poistamisesta
kerrottiin haastateltaville kaiken kaikkiaan kahteen otteeseen, silld haastattelutilan-
teessa nama4 asiat kerrattiin, ja varmistettiin vield suullisesti haastateltavan suostumus
nauhoitukseen. Samalla heille todettiin myds, ettd haastattelunauhoja kéytetédn vain
ja ainoastaan tdmin opinndytetyon tutkimuksen materiaalina. Hyvéksytin vield lopuksi
opinndytetyohon tulevat sitaatit kullakin haastateltavalla erikseen opinndytetyon kir-
joitusprosessin loppupuolella. Tdssd kohtaa heillé oli vield mahdollisuus halutessaan

kertoa, jos haluaisi jonkin ndistd omista lainauksistaan poistettavan.

Laadulliselta tutkimukselta puuttuvat selkeit ohjeet sen luotettavuuden arvioimiseksi.
Luotettavuuden arvioinnissa voidaan kuitenkin Tuomen ym. (2018, 163—164) mukaan
kayttdd apuna seuraavanlaisia kysymyksid ja seikkoja, joiden perusteella tutkija voi

arvioida tutkimuksensa luotettavuutta:

- Mité tutkit ja miksi?

- Miksi koet tutkimuksen tarkeédksi? / Oletukset tutkimukselle ennen ja jal-
keen?

- Miten kerisit aineiston?

- Miten tutkimuksen tiedonantajat valittiin? / Montako heitd oli? / Miten hei-
hin pidettiin yhteytta?

- Millainen oli tutkimuksen aikataulu?

- Milld tavoin aineisto analysoitiin?

- Miten arvioit tutkimuksen luotettavuutta?

- Tutkimuksen raportointi aineiston kokoamisen ja analyysin huomioon ot-
taminen

(Tuomi ym. 2018, 163—164.) Koen, ettd opinndytetyoni raportti vastaa vaihtelevin laa-

juuksin jokaiseen néistd kysymyksista.
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5 ERITYISHERKAT VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAT

5.1 Haastateltavien erityisherkkyys

Erityisherkkyyden painotukset olivat haastateltavieni kesken vaihtelevat. Haastatelta-
vien esille tuomat erityisherkkyyden painopisteet jakautuivat kuitenkin selkedsti kol-
meen ryhméadn suhteessa sithen, miten erityisherkkyys heissi ilmenee. Haastateltavien
esille tuomat oman erityisherkkyyden piirteet korostuivat myohemmin myos niissd
asioissa, joita he toivat esille tydssdjaksamisensa haasteista. Huomioitavaa on, etti jo-
kainen haastateltava oli jo useampia vuosia joko tiedostanut olevansa erityisherkka, tai

ainakin ollut pitkddn tietoinen omista taipumuksistaan reagoida tietylla tavalla.

Yksi haastateltava korosti omasta erityisherkkyydestd puhuessaan herkkyyttd erilai-
sille drsykkeille, ja yhden erityisherkkyys painottui yhdistelméiin vivahde- ja drsyke-
herkkyydestd sekd syvilliseksi tiedonkésittelyksi tulkittavista piirteistd. Jopa kolme
haastateltavista puolestaan toi esille erityisherkkyyttiéin yhdistelmini kaikkia EVAS-
lyhenteen ominaisuuksia. EVAS-lyhenteen ominaisuuksista drsykeherkkyys oli piirre,
johon liittyvid asioita jokainen haastateltava toi esiin, kuvaillessaan omaa erityisherk-
kyyttdan. Myos vivahdeherkkyys oli hyvin yleinen ominaisuus haastateltavien keskuu-

dessa.

Arsykeherkkyys tuli haastateltavien erityisherkkyyden taustoissa esille nimenomaan
ympdariston drsykkeisiin ndhden, ja vivahdeherkkyys puolestaan muiden ithmisten tun-
netilojen tunnistamisen ja tulkitsemisen herkkyytena. Vivahdeherkkyyteen viittaavista
tekijoistd osa oli tulkittavissa myds syvéllisen tiedonkasittelyn merkeiksi. Tunneherk-
kyyden osa-alueella esiin tulivat voimakkaat tunteet ja muiden ihmisten tunnetilojen
tarttuminen. Téssd tiivistettynd jokaisen haastateltavan kuvailua omasta erityisherk-
kyydestdén ja sen ilmenemisestd, joka on oleellista tietoa myds koettuihin tyosséjak-

samisen haasteisiin ndhden.

ARSYKEHERKKYYS
"Et ku md oon aika pienend jo.. No nuorena sillai hiffannu et md.. Md reagoin ja

reagoin ja ain, siihen liittyy kyl aika pitkdlti niinku fyysisii sit niinku asioita. Et herkdsti



28

niinkun.. Herkdsti koen ja herkdsti reagoin. Ne asiat md koen, ettd se liittyy siihen
Jjotenkin siihen.. Siihen aisti.. Aistikuormaa.. Se puoli.. Et se.. Se tuntuu juuri siltd. Et
se.. Md oon.. Md oon jotenkin aina sanonu ettd.. Et se, ettd aivot o tdynnd ni se tuntuu

Just siltd. Ja sd et voi kuvailla sitd oikeen millddn muulla tavalla..” — VOI

VIVAHDE- JA ARSYKEHERKKYYS, SYVALLINEN TIEDONKASITTELY

“Liittyy hyvin pitkdlti niihin sosiaalisiin tilanteisiin, eli ku md kohtaan ihmisid, ni md
oon hirveen tarkkana ihmisten kanssa, ja md luen heitd todella hyvin ja just litkaa, eli
mul on tosi usein sitd ylitulkintaa ja sit sellast.. Huomaa pienetki vivahteet ja sit esi-
merkiksi, jos joku ei puhu totta, ni md oon mun mielest tosi hyvd lukee niit ja se pitdid
kyl yleensd paikkansa. Ja sit se on just tosi raskasta, silleen ettd tota et mun on vaikee
ohittaa pienidkin signaaleja et se on niinku se.. Sillee se varmaa parhaiten. Ja sit myos
sitd et tulee sitd kuormitusta, et md kuormitun tosi helposti. Et mun tdytyy antaa itelleni
semmosta palautumisaikaa. Et tota noin ni jos md oon niinkun ihmisten kanssa paljon,

et just koko pdivdin ja ndin et sit tulee niinku semmost ahdistusta itelle.” — VO3

TUNNE-, VIVAHDE- JA ARSYKEHERKKYYS, SYVALLINEN TIEDONKA-
SITTELY

”... Kylhdn se oma stressikuppi on kans ain tullu sit tiytee kaikest, mitd niinku ympdril
tapahtuu.” // "Varsinki luovan puolen niinku asioitten mieltdminen, ni ei oo mulle
mitenkd kauhee vaikeeta. Et md pysty tavallaa aika helposti heittdytyy johonki asiaa,
koska md jotenki saan niit vaikutteit aika herkdsti itseeni.” // "Md tunnistan niinku
ihmisten tunnetiloja aika herkdsti..” // "Et okei md tunne jonku ihmise tuntee, no sii-
hehd sit helposti lihtee itekki mukaa, niinku tavallaa ettd, et vittu tidl onki paska tun-
nelma. Mut sit ku md tajuu et eiku ei, ei mul ei oo se huono olo, et se on tdilld ihmiselld,
et md niinku et md pysty jotenki, et sen ei tarvii vaikuttaa mun olotilaani et tol ihmisel

on nyt huono olla tai jotai.” — VO2

"No kyllihdn silld tavalla aistii aika paljon muitten niinko olotiloja, ja jotenki on vi-
hdn sillai tuntosarvet horéllinsd koko ajan niinko, on ihmisten kanssa ja sitte huomaa,
ettd se myoskin.. Vaikka se tuo sit paljon hyvddkin tullessaan, mutta myos niinko ku-
luttaa et sitte se just tavallaan se tarve aina vdlilld vetdytyd ja olla rauhassa...” //
... Ja myoski kylld niinko esimerkiks téissd nii just huomaa ettd ddnet ja ja kirkkaat

valot saattaa niinko viedd hyvin paljo energiaa, ettd et ehkd silli tavalla se tulee
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voimakkaasti..” // ”Mut ehkd suurin on se ettd jotenki niitd muitten tunnetiloja niinko
Jjotenki koko ajan skannailee, ja jotenki sitte myoski ne vaikuttaa omaan siihen tunne-
tilaan ettd jos joku.. Jollain on huonompi pdivdi ni se vaikuttaa myds itseensd sitten,
ehkd nykyddn pystyy vihdn enemmdn ku on véihdn tiedostavampi ni pystyy olla véhdn

niinko, vilttelemddnki niitd ja jotenki suojaamaan itseddn..” — VO4

”Se tunnepuoli on ainaki, ettd hyvin hyvin voimakas tunne-eldmd kaikilta osin ja niin-
kun ja sitten mulla mydés liittyy.. Joskus mie luulin et empatia, mutta yliopistossa tuli..
Opettaja sano, ettd sie et oo yhtdd empaattine siulla on vaan sympatiaa. Ettd on hyvin
voimakas sympatia, ettd sitten hyvin voimakkaasti tarttuu muitten ihmisten tunteet ja
niinkun aistin vihd liikaakin, ja litkaa yrittdd niinkun ymmdrtdd muitten tunteita pie-
nistdkin eleistd. Ja sitten siihen liittyy myos se ettd niin, miulla on, ettd jos niinku joku
satuttaa itsensd ni mie melkein tunnen sen kivun samassa kohtaa. Niin semmosta ja
sittehdn niinku just puhuin siitd, ettd niinku on tdtd vihd aistiyliherkkyyttdkin, ettd just
tdd tunto ja sit on kuulopuoli on myos semmonen, ettd niinku just kaikki dkkindiset
ddnet tai vihdnki dkkindisempi ddni ni mie sdikdhdn tosi helposti ja kaikkeen kiinnit-

tdd huomion, pieneenki ddneen..” — VOS5

5.2 Tutkimustulokset

5.2.1 Tyon kuormittavuus ja ty0ssd jaksaminen

Haastateltavat kuvailivat tyohyvinvointiaan padosin kohtalaisen hyvéksi. Vain yksi
haastateltavista kertoi tilanteen omassa tydeldméassdén olevan haastatteluhetkelld eri-
tyisen kuormittava. Vastauksista kdvivit ilmi erilaiset tilanteet sekd tyopaikalla ettd
haastateltavien henkil6kohtaisessa eldmaissé, jotka ndyttivét vaikuttavan kokonaisuu-

tena haastateltavien kokemuksiin omasta ty0hyvinvoinnistaan ja tydssd jaksamisesta.

“M(di jotenkin nautin tyostdni kovasti, ja niinko aamulla lihen kylld ihan virkeend toi-
hin..” // ”..mulla mikd varmaan tavallaan nyt tilld hetkelld edesauttaa sitd, ettd jaksaa
ihan niinko ne tyopdivdt jaksaa hyvin ja.. On se, et md oon, mul on, meil on tosi hyvd

tyoporukka tdilld hetkelld..” — VO4
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”...se on nyt keskinkertasella tasolla ja siihen vaikuttaa ny tosiaan se et md oon uu-
dessa tyopaikassa, mul on uus ty6yksikko ja sit se et tds on menossa tosiaan ruuhka-
vuodet ja mul on yamk-opinnot menossa myoskin, sosionomin. Ettd teen opinndyte-

tyotd myos talld hetkelld..” — VO3

”Alotin uudes ryhmdssd, niin on todella todella rankkaa lihtee niinku pyorittdd sillai,
ettd mullaki on siin niinku uus hoitaja. Ni ensin just se, ettd sd sen tiiminjdsenen ajat
siihe systeemiin mukaa, ja teette ne yhteiset pelisddnnot plus sitte, et tutustutaa ndihi

uusii lapsii ja uusii perheisii..” — VO2

Neljd haastateltavistani vastasi myonteisesti kysyttdessd kokemusta tyduupumuksesta
varhaiskasvatuksen opettajan urallaan. Yksi ndistd vastanneista kuvaili kyseisté tilan-
netta kuitenkin lieviksi, eikd niink&én pelkdstdén tyohon liittyviksi uupumukseksi.
Tyoéuupumuksen kokemusten yhteydessd yhteensé kaksi haastateltavistani toikin esiin
sen hetkisen eldmaéntilanteen, joka yhdessd tyon kuormituksen kanssa aiheutti uupu-
muksen tunteita.

"Mmm on, lievid, mut se oli liitdnndinen sit siihen, et mun oma eldmdntilanne oli
silleen, et oli pieni lapsi ja ne yhdistettiin.. Ni se oli sit semmonen niinkun kuormittava

Jja se niinkun teki kylld uupuneeksi yleisesti sit siind.."— VO3

Henkilo, joka ei suoraan vastannut kokeneensa tyouupumusta, koki kuitenkin téllaisen
kdyneen ldhell4, ja tilanteen aiheutuneen nimenomaan tydyhteisostd kumpuavista on-

gelmista.

”Ei mulla semmosesta varsinaisesta tyouupumuksesta oo.. Et esimerkiks ei oo koskaan
tarvinnu jdddd mitenkddn sairaslomalle niinko mutta.. Mutta on kylld, semmosesta on,
missd niinko oli aika viittd vaille, etten jddny sairaslomalle, et oli aika niinko poikki
Jja varmaan nyt jos aattelee jilkeenpdin, ni ois ollu hyvd jos ois jddnykki vihdn niinko
aikasemmin.. Se oli siis.. Tilanne oli semmonen, et tyoyhteiso oli jotenki, siel oli tosi

ristiriitasia arvoja tyontekijoilld..” — VO4

Haastateltavieni kokemat tydssdjaksamisen haasteet olivat luonteeltaan hyvin pitkalti

samanlaisia, kuin haastateltavien taustoissa esille tulleet erityisherkkyyden piirteet.
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Kéyn seuraavaksi ldpi jokaisen erityisherkkyyden pédpiirteen, ja tuon esille, millaisia
tyossdjaksamisen haasteita haastateltavani niihin liittyen ovat kokeneet. Lopuksi ké-
sittelen vield yhden EVAS-lyhenteen ulkopuolelta 16ytineeni kuormitustekijin, joka
teoriatiedon perusteella vaikuttaisi kuitenkin olevan yhteydessa erityisherkkien thmis-

ten piirteisiin.

EMOTIONAALINEN REAKTIOKYKY; TUNNEHERKKYYS

Emotionaalisen reaktiokyvyn, toisin sanoen tunneherkkyyden osa-alueella havaittiin
tyypiltdédn nelja erilaista kuormitustekijad. Ensimmaiset kaksi liittyivét tunteiden voi-
makkuuteen ja ndistd tunteista irti padstimiseen. Yksi haastateltava viittasi tillaisten
tunteiden nousevan esimerkiksi tydssd kohtaamistaan henkisesti rankoista tilanteista.
Sama haastateltava kertoi myos, kuinka néiden tilanteiden aiheuttamista tunteista voi

toisinaan niiden voimakkuuden vuoksi olla vaikea paéstaa irti.

“Niin ollaa aika vaikeittenki asioitte ddrel sielld, nii md pysty kyl siin hetkes toimii
aika hyvin, tai siis no oikeesti tosi hyvin ja sillai ammattimaisesti ja hoitaa ne asiat,
mutta on niinku muutamat asiat mikkd jdd sitte johonki, ja md en niinko oikee meinaa
pddst niist sit ylikddn..”// " Tddki voi ol taas luonnekysymys mut kyl md nyt mie.. Kyl
md silti oon sitd mieltd, ettd tavallaa, et sit ku md koen sen tilanteen sillai niinku vah-

vasti ni tota .. Niin ni.. Ni se on semmosta kuormittavaa.” — VO2

My6s toinen haastateltava viittasi luonteeltaan samanlaisiin kuormitustekijoihin, ja sa-
maan tapaan kertoi tyopéivin aikana pidattaytyvénsd kaikkien tunteidensa ndyttdmi-
sestd ammatillisuuden vuoksi. Hénen kohdallaan tyOpdivien aikana padotut tunteet

saattoivat toisinaan purkautua mydhemmin kotioloissa.

”..seki on yks semmonen kuormittava tekijd et téissd mind en voi ndyttdd kaikkia tun-
teita niin vaikka ne kuinka nousisi sympatiasta tai ihan oikeesta tunne-eldmdstd, ettd
miun pittdd olla se turvallinen aikunen. Niin sitte, jos mulla on tosi paljon tunnekuor-
mitusta pddssy tulemaan toissd ja sitd joutuu piddttdmddn, ni sitten kotona joskus tun-
tuu, ettd on ihan pikkulapsi itse tddlld, ettd sitte tulee ne itkupotkuraivarit kotona ja

no.. Siitd voi vihd ldheisetkin kdrsid..” — VOS5
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Kaksi muuta tunteisiin liittyvdd kuormitustekijdd olivat muiden ihmisten tunteiden
tarttuminen ja ndistd tunteista herddvé auttamisenhalu. Yksi haastateltava kertoi ym-
parillddn olevien ihmisten tunnetilojen vaikuttavan olennaisesti sithen, miten hén itse
kyseiselld hetkelld voi. Muiden ihmisten olotiloilla ja tunteilla oli ndin ollen valta vai-
kuttaa tdmin erityisherkdn omaan oloon seké positiivisessa ettd negatiivisessa mie-

lessé.

“Mikd tuo sitd kuormitusta on se, ettd kun niitten myoski niitten lasten tunnetiloja sit-
ten, sitte myoski havainnoi ja ottaa itseensd niinko tai imee itseensd, ja sit on myoskin
hirveen jotenki tavallaan sitd, sit ku niitd huomaa niitd lasten tunnetiloja, ni sitte kokee
et.. Tai jotenki se, ettd on tdrkedd, et on tirkedd, ettd lapsil olis hyvd olla. Ni sitte jos,
jos jollain ei oo, ni sitte sitd yrittdid korjata..” // ”..suurin on se varmaan se, ettd et
Jjotenki et miten kokee, ettd miten ihmisil on hyvd olla. Mikd on sekd tavallaan sitte, se

on sekd positiivisessa mielessd ettd negatiivisessa mielessd.” — VO4

Toinenkin haastateltava viittasi puheissaan tunteiden tarttumiseen ja niistd herddvain
auttamisen haluun. Tdma haastateltava myos koki, ettd vahvan tunnepuolen ja sen
mydtd kehittyvin tunnesiteen vuoksi etenkin tukea tarvitsevat lapset ja heidén autta-

misensa ovat mielessd paljon myds tydajan ulkopuolella.

”..monenlaisia tunnetiloja lapset kohtaa pdivdn aikana, niin sitten siind tulee se sym-
patia, ettd ku tulee oikee paha itku, ni siind tulee itellekki semmone paha mieli, ettd
“voi ettd, mitds me nyt keksittdd, ettd tulee parempi mieli” ja sitten ku jos ku on nditd
erityistd tukea.. Tai tukea tarvitsevia lapsia, ni niistd tulee erittdin Ildheisid, ettd se
tunnesidekkin kehittyy hyvin voimakkaasti lapseen, ja sitten miettii yomydéhdcdn koto-
nakkii, ettd no tuolla lapsella oli nyt tuollaisia ongelmia, ettd miten mind voisin tdtd
auttaa etteenpdi, ettd sitd miettii yolldiki ja joka hetkessd, ettd se on hyvin vaikee pddstd

siitd tyomoodista sit enndd pois.” — VOS5

VIVAHTEIDEN HAVAITSEMINEN / SYVALLINEN TIEDONKASITTELY
Péaadyin kasittelemddn vivahteiden havaitsemisen ja syvillisen tiedonkasittelyn piir-
teitd yhteydessa toisiinsa. Vivahteiden havaitsemiseen liittyvid kuormitustekijoitéd oli

syvilliseen tiedonkésittelyyn verrattuna huomattavasti helpompi havainnoida.
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Vivahdeherkkyyteen liittyvisti tekijoisté oli kuitenkin mielesténi l0ydettévissa tiettyja

elementtejd, joiden tulkitsen viittaavan jollakin tapaa myds tiedon syvélliseen kisitte-

lyyn.

Vivahdeherkkyys tuli haastateltavien puheissa esille erityisesti vuorovaikutuksen vi-
vahteiden havainnoinnissa. Vuorovaikutuksen vivahteiden havaitsemiseen liittyi tois-
ten ihmisten tunnetilojen jatkuva tarkkailu sekd ihmisten ja vuorovaikutustilanteiden
tulkitseminen. Thmisten tunteiden ja tarkoitusperien tulkitsemisen voi mielestini hy-
vinkin mieltdd myos syvéllisen tiedonkésittelyn merkiksi. Tunteiden havainnoinnin
vuoksi vivahdeherkkyyteen liittyvit haastateltavien esille tuomat tekijat olivat paljolti

linkissd my0s tunneherkkyyden osa-alueeseen.

Sit tyokavereitten kanssa se myoski heidn jotenki sitd olotilaa ja vanhempien ja kaik-

kien, ettd se on sit semmonen suuri paletti.. Tavallaan koko ajan havainnoi. ” — VO4

Huomattavaa on, ettd useampi haastateltava viittasi vuorovaikutuksen vivahteista pu-
huessaan nimenomaan haasteisiin aikuisten kanssa tapahtuvan vuorovaikutuksen vi-
vahteiden havainnoinnissa ja tulkitsemisessa. Kaksi haastateltavaa toi esille tietynlai-
sen ristiriidan tunteen aikuisen vastapuolen ulosannissa verrattuna itse havaitsemiinsa

asioihin.

”..itseasias se o kaikist inhottavint, ettd ku sd ite tajuut ja niinko tunnet et tos perhees
ei 00 kaikki kunnos, mut eihd heil oo periaattees mitdd velvollisuut meil pdivdkotii
kertoo mitd siel koton tapahtuu, mut sit et sd oot koko aika tuntosarvet pystys, et ny
tdd ihmine ei puhu totta tai et sd ndiit siit lapsesta, et tds o ny jotai niinku hdmmentd-

vdd, et tdd ei ny mee ny yks yhtee.” — VO2

”..itelld ni ainaki yks on ihan se et aikuisten ihmisten kanssa tyoskentely, ettd vililld
miettiny ettd perhepdivihoitajana pdrjdisin varmaan paljo paremmin, koska lapset on
esteettomid niistd ei niinkun.. Ne sanoo ja tuntee kdytinnos melkein samoin. Et aikuis-
ten kanssa joutuu hyvin paljo enemmdn tulkitsemmaan ja se vie tosi paljon voimia
itseltd, koska sitten haluaa oikeesti, tai yleensd tulee litkaakin sitd tulkittuu, ja ne on

niin ristiriitaset vdlilld ne kaikki, se sanoma minkd ihmine antaa.” — VOS5
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ARSYKEHERKKYYS

Haastattelujen ja aineiston analyysin jidlkeen oli selvii, ettd drsykeherkkyys oli yksi
hyvin hallitseva teema erityisherkkyyden tyohon tuomissa kuormitustekijoissd. Poten-
tiaalisia drsykeherkkyyteen liittyvid haasteita erityisherkélle varhaiskasvatuksen opet-
tajalle tiivistdd mielesténi hyvin tima yhden haastateltavan kuvailu, jossa yhdistyvit
sekd pdivikodin tyOympadriston ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyon luonteeseen

liittyvét tekijét:

"Tdmd pdivikotimaailma on tosi haasteellinen, koska sielld on joka aistille tosi paljon
kuormaa ja samanaikaisesti aika kova tempo. Ja asiat poukkoilee iha joka puolelta.
Et on niinkun ihan sitd perushoidollist asiaa, ja sit seuraaval minuutil sd saatat hoitaa
Jjotain niinku.. Niinkun tosi vaativiakin tota sosiaalisii tilanteit, mihin saattaa monesti
siis liittyy vaik vanhempii tai niinku tosi moninaisii ristiriitatilanteit. Ja sen jdlkeen sd
niinku huomaat pyyhkivds jotain poytdd, ja sen jdlkeen korjaavas tietokonetta ja sen
Jjdlkeen menevds tonne ja tinne. Ja ne kaikki tapahtuu semmoses kauhees aistikuor-

mamaailmas.. Ja se on se haastavin..” — VO1

Arsykeherkkyyteen viittaavissa vastauksissa korostuivat erilaiset piiviikodin tydym-
périston aistidrsykkeet sekd ihmiskontakteihin liittyvit tekijit. Suuret ryhméakoot mai-
nittiin myods monessa haastattelussa jossakin laajuudessa. Oli selvidi, ettd useampi
haastateltava koki kuormittavaksi jatkuvan monien ihmisten saatavilla olon tai muu-

toin runsaan kontaktien méaaran.

”..sitten tdssd tyossd, kun joudut kuitenkin esiintymddn jatkuvasti ja joudut kohtaa-
maan usein uusia aikuisia ihmisid ja niitten kanssa pitdd luoda sitd kontaktia, se viien-
toista minuutin hetkissd, niin siihen kestdd aika pitkddn, ettd se alkaa tuntuu turvalli-

selta ihmiskontaktilta. Niin se on semmonen joka itteeni kuormittaa eniten.” — VOS5

Yksi haastateltava ilmaisi, ettd on tulevaisuudessa todenndkdisesti jattdmaéssa tyon var-
haiskasvatuksessa. Samassa yhteydessd héin viittasi tyon luonteeseen ja meluun hé-

nelle kuormittavina tekijéina.

”.. mul on kokemuksia, ettd moni on ihan jéttdny tin tyon sen takia, ja md tieddn yhden

ihmisen, joka oli hyvin samanlainen ku itse. Ja se on saanu miettimdcdn sitd, ettd tuunko
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md, pystynko md tekemddn tdtd niinku tdysissd ruumiin ja sielun voimissa lopun ikdni,
sen vuoksi. Et md oon sen takia niinku suuntaamassa pois varhaiskasvatuksesta luul-
tavimminkin jossain vaiheessa. Et niinkun mul on pyrkimys vihd niinku pois siitd,

koska meidn tydssd on niin paljon semmosia litkkuvia osia ja se melu kuormittaa..” —

Vo3

MUUTA KUORMITTAVAA: TUNNOLLISUUS / VASTUULLISUUS

Haastateltavien joukosta kolme toi esille tietynlaisia tunnollisuuteen tai vastuullisuu-
teen liittyvid tekijoitd. Tahdon késitelld tdhan piirteeseen esille tulleita kokemuksia,
silld my6s tunnollisuus vaikuttaisi teoriatiedon perusteella olevan yhteydessa erityis-
herkkyyteen. Kahden haastateltavan puheista kévi selkeésti ilmi, millaisia odotuksia

heilld on itselleen, ja kuinka he pohtivat myds muiden mietteitd itsestdin.

“"Huomaa sen et on kauheen perfektionistinen mydskin et haluais niinku tehdd ja sit
pelkdd niinku, et md en teekkddn sitd hyvin ja sit just lukee ihmisid sillee liikaa, ettd

mitdkohdn se nyt ajatteli ku md tein ndin..” — VO3

”No sitten periaatteessa tuo tunnollisuuskin, ettd on se perfektionisti liittyen tdhdnki
ettd, mut sitten se myos kaikki paperityét, ja hyvinki yksinkertanen asia tdlld hetkelld
syntymdpdivdkortit, ettd apua, ettd ne olis.. Niitd ei ehi tdissd, pitdd yrittid kotona

vdrkdtd niitd, ettd niinkun en tuota pettymystd tyokaverille ja lapsille.. — VOS5

5.2.2 Haasteiden hallinta

Haastateltavistani kolme koki télld hetkelld hallitsevansa erityisherkkyyden tuomat
haasteet hyvin tai kohtuullisen hyvin. Samassa yhteydessa esille nostettiin mm. hallin-
nan kokemuksen tilannesidonnaisuus ja keinoja, joita ndiden haasteiden hallinta heilta

edellyttaa.

"No tdl hetkelld aika hyvin, et kyllihdn se aina niinkun uudessa paikassa ja tullee
erilaist nii pittdd eri tavalla, mutta niinku nyt esimerkiks tuota on hyvin sdadnnéllinen
pdi.. tyorytmi, niin silld sitten, ku on vield unirytmi ja muut saa sddnndéllisesti siind

niin se auttaa tosi paljon.. Ja sitten ja just se, kun sen tunnepuolen saa pidettyy
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hallinnassa pddasiassa ja antaa sitd armoo siind itelle. Kylldhdn vililld tullee niitd
tilanteita sitten et se pittid kotona purkaa, mutta.. Kaikkee stressinhallintaa on tullu

opeteltuu..” — VOS5

Yksi ndistd tdlla hetkelld haasteensa hyvin hallitsevista haastateltavista toi kuitenkin
esille huolen siitd, ettei tiedd pystyykd hallitsemaan kyseisid haasteita endd tulevaisuu-
dessa. Héanen ndkokulmastaan tyon haastavuus ja vaatimukset kasvavat jatkuvasti, ei-
vatkd resurssit ole niihin suhteessa riittdvédt. Sama henkilé pohtikin tulevaisuutensa

olevan jossain muualla, kuin varhaiskasvatuksessa.

“Toistaseksi hyvin, mutta pelko siitd ettd tota noin ni, se tyon laatu heikkenee vuosi
vuodelta, on suuri, koska ne resurssit ei tuu paranemaan téstd luultavimminkaan ja sit
se lapsiaines ni se vaike.. Tai sen niinku.. Miten md sanoisin nyt.. Se lapsiaines on
koko ajan haastavampaa, eli koko ajan enemmdn ja enemmdn on sellasii tilanteita,
mitkd vaatii tosi nopeeta reaktiota ja sit ennakointii ja sit kommunikointii, et se sit
myoski se oman tiimin keskindinen kommunikointi ni sitd tdytyy vaan lisdtd koko ajan,
tuntuu siltd. Et se siel tdytyy pystyy oleen hirveen hyvd vuorovaikutus, et siit tyostd
selvidd ilman uupumista. Ja sit semmost ettd niinku tdytyy osata suodattaa tietyt jutut

koko ajan paremmin ja paremmin et mikd on se olennainen asia sen pdivin aikana.”

- Vo3

Kaksi haastateltavista kertoi haasteiden hallinnan kokemuksesta hieman muista haas-
tateltavista poikkeavalla tavalla. Ndistd toinen uskoi, etteivét haasteet hinen kohdal-
laan koskaan voi olla tdysin hallinnassa, ja toinen puolestaan mainitsi kokemiensa
haasteiden olevan osa hidnen pdivittéistd elamédnsi, eikd ndin ollen kokenut voivansa

madrittad, milld tasolla haasteiden hallinta hdnen kohdallaan on.

“Emmd nyt usko et koskaa niinko tdysi, tdysi kontrollis mutta just se ettd vihd niinko
pystyy rajottaa.. No just ndd tauot et mitd sillo tekee.. Ja tota.. Ja sitte just tdamd rajot-
tamine, selkee rajottamine, et ku sd poistut siit rakennuksesta ni tota.. Niin sit jdtdt ne

tyoasiat sinne..” — VO2

"Niiden niinku aistimddrd, informaatiomddrdn analysointi ja semmonen niinku, mitd

siihen kuormitukseen liittyy ainaki mulla kauheesti.. Nii, et kuinka herkdsti sitd niinku
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tekee niitd.. Kuinka herkdsti sitd niinku tekee niitd samoja juttuja, etkd ees niinku tajuu

tekevds tai tajuu reagoivas tai.. Se tuntuu niinku samalta mussa ku ettd md kdvelen.’

- Vol

Erityisherkkyyden tydlle tuomien haasteiden hallinnan ja palautumisen keinot olivat
hyvin moninaiset. Paljon yhtildisyyksié ja toistuvia teemoja kuitenkin esiintyi myos
ndissd kokemuksissa. Nostan tdssd kohtaa esille keinot, jotka mainittiin useamman
kuin yhden haastateltavan puheissa. Olen rajannut opinnédytetyon ulkopuolelle sellai-
set tekijét, joihin erityisherkkd varhaiskasvatuksen opettaja ei juurikaan voi itse vai-
kuttaa. Haasteiden hallinnan kohdalla resurssit olivat tdllainen tekija. Kisittelen en-
simméisend haasteiden hallintaan liittyvid keinoja, jotka olivat ldhinnd ty6pdivén ai-

kana esille tulevia toimintatapoja.

OMA ASENNE / VALTA

Omaan asenteeseen viittaavia haasteiden hallintakeinoja mainittiin useiden haastatel-
tavien puheissa. Ndihin liittyen esiin tulivat mm. oman erityisherkkyyden piirteiden
ymmartidminen ja sopivien toimintatapojen opettelu itselle haastavissa ja kuormitta-
vissa tilanteissa. Yksi haastateltavista piti tydhyvinvointinsa kannalta erityisen vaikut-
tavana tekijénd sitd, miten hin reagoi kokemaansa kuormitukseen. Hén néin ollen koki
tarkedksi oppia toimintatapoja, joita ndissd hdnelle kuormitusta aiheuttavissa tilan-

teissa voisi kayttaa.

” .se aistikuorma mddrd on se toinen, mutta samalla md haluaisin, ettd se toinen olis
kylld se ettd md.. Mul ois jotain kiittd pidempdd niinku.. Niinku halllita ja kohdata niitd
tunteita, niitd asioita. Et se on vihd semmonen niinku tdl hetkel mulle semmonen kah-
tiajakonen asia, ettd et ku md jotenki aattelen, et jos md pienenndn sitd aistikuorman
mddrdd, jos se olis mahollista pienentdd sitd, ni md en tie olisko siitd niinku kuinka
hyotyd, jossei mul oo mitddn kdttd pidempdd, et ku md nddn jotenki, et se on niinku
tosi tirkeetd, ettd et vaik tos tulee tommonen mddrd jotain tai md koen timmostd, et

miten md siithen reagoin..” — VOI

Monet haastateltavat kertoivat tietynlaisesta rajan vetdmisestd tyon ja oman erityis-
herkkyyden tuomien haasteiden vilille. Saman aihepiirin sisdlld haastateltavista use-

ampi toi myds esiin, ettd oman erityisherkkyyden ymmarryksen myotd on padstinyt
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irti tietyistd asioista ja toimintatavoista, jottei tulisi kuormittaneeksi itseddn liikaa.

Yksi haastateltava pohti my0s rajan vetdmisen vaikutuksia oman tyonsé laatuun.

“Ja sitte sen opetteleminen, ettd kun menet ko.. Tai tavallaa ku se tyopaika ovi sulkeu-
tuu su perdssds, ni sun tavallaa mahdollisuudet vaikuttaa mitd siel tapahtuu tai et mil-
lai ne vaikuttaa suhu, ni sen pitds niinku loppuu siihe ettd.. Iha selkeesti se rajaamine

sitte et mis sd mietit sitd tyotd ja mis sd et.” — VO2

”..md saatan vetdytyd nykyisin niinku helpommin, et ku md oon alkanu ymmdrtdd sitd
omaa herkkyyttd, et md en endid mee niinku.. Md en endd mee niihin tiettyihin tilantei-
siin niin silleen hanakasti ja sit md oon just miettiny, et se on mulle edukasta, mut onko
se mun tyon laadun jdlki sitte jo huonompaa, koska md en niin halua mennd, enkd

jaksa mennd niihi, et se jaksaminen just sitte niinku siind..” — VO3

TYOKAVERIT / TYOYHTEISO

Melkein jokainen haastateltava toi esille tydkavereiden tai tydyhteison merkityksen
oman tyOssdjaksamisensa tukena. Monet haastateltavista puhuivat tistd teemasta use-
ampaankin otteeseen. TyoOkavereilta haettiin ymmarrystd ja tukea vaikeina hetkina,
sekd korostettiin avoimuuden merkitysté ja asioista puhumista. Moni haastateltavista
toi tdssd yhteydessa esille my0s tietynlaisen toiveen siité, ettd tyokaverit ymmartaisivit

haastateltavien herkkyyttd ja sithen liittyvid ominaisuuksia.

”’Se riittdd ettd md tiedostan, et mun ympdrilld on.. Se on oikeestaan tosi tdrked asia..
Et mun ympdrilld on ne ldhimmdt on semmosii tyyppei, ketkd antaa mun vetdd vihd
vli niitten omien tunteitteni.. Enkd tarkota niinku reagointia, vaan sitd niinku oloo,

mikd mulla on, et ne sallii mulle ne, ne olot ja ne jutut..” — VOI

”..se, ettd muut ymmdrtdd sua sellasena, ku sd oot ni sillon valtava merkitys, et tota
noin ni ja se, et kukaan ei esimerkiks vihdittele sitd.. Ei oo vihdtelly, mutta ku sitd ei
koskaan tiedd tuleeks semmonen tilanne, et jos joku onki sillee, ettd ei yhtddn ymmdrrd

sitd, ettd niinku md vdltdn jotain tilanteita..” — VO3

”..et hirveen tdrkee asia on se, niinko se tyoyhteisé tavallaan, ettd et minkdlainen se

on, et jos sielld on, jotenki voi olla avoin ja niinko ihmisil on hyvd olla sielld téissd, ni
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sit se kylld edesauttaa valtavasti sitd.. Et se on ehkd melkein semmonen tirkein asia

siind..” — VO4

KONTROLLIN TARVE

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd erityisherkkyys aiheutti monessa haastateltavassa tietyn-
laista kontrollin tarvetta. Kolme haastateltavaa viittasi puheissaan tillaiseen kontrollin
tarpeeseen. Jokainen ndistd kolmesta haastateltavasta kertoi timén tarpeen kumpuavan
nimenomaan drsykkeiden runsaudesta, joita he pyrkivét hallitsemaan helpottaakseen

omaa oloaan.

“Miten miten me tehdddn meiddn tyémme, miten jaetaan, miten pienryhmdtoiminnat
toimii, ketd siel on, mitd tekee, kuka tukee. Kaikki. Kaikki liittyy siihen, koska kaikilla
sd pystyt jotenki hallinnoimaan sitd aistikuorman mddrdd. Ja sen takii.. Se on niinku..
Se on itel tosi tdrkeetd se.. Sen takia siit on varmaa.. Sen takia itte kokee olevansa siin

aika hyvd, koska md varmaan ajatellen itsedni koittanut saada sen niinku..” — VOI

"Nii se on kans, et se herdttdd aika paljo semmosta kontrollin tarvetta niinku itselle,
ettd kun tulee niin paljo drsykkeit joka paikasta, ni sit helposti tulee semmonen, et mun

taytyy saada tdd koko palapeli ittelleni haltuun..” — VO2

Toiminnan tarkalla kontrolloinnilla koettiin olevan myds positiivisia vaikutuksia, silld
se vaikutti mm. suunnittelun laatuun ja erds haastateltavista koki my®ds, ettd oman

kuormituksen kontrolloinnilla saattaa samalla tulla helpottaneeksi myds lasten oloa.

”..jos on iso ryhmd, niin se jatkuva hdlind ja se, ettd niinkun koko ajan kuuluu jostain
ddnid ja sitten yritdt olla tarkkaavaisena, ettd tiedostaa kaikki, mitd ympdrilld tapah-
tuu. Niitd ndkdéaistin, kuulo, haju, kaikki aistit on koko ajan ylikuormituksella siind
melkein ettd.. Et siind joutuu hyvin paljon myos sitd ryhmdn toimintaa suunnittele-
maan sillensd, ettd se ei kuormita itseensd liikaa, mut sitten toisaalta tdssd voi taas
ettd se on vahvuus, ettd jos se kuormittaa minnuu litkaa, niin todenndkosesti kuormit-

taa lapsia, nii ossaa asettuu sillee ja suunnitella paremmin sitd toimintaa.” — VOS5
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PIENRYHMATOIMINTA

Kaksi haastateltavaa viittasi pienryhmédtoiminnan olevan myos oman erityisherkkyy-
den ominaisuuksien kannalta hyva toimintamalli. Toinen heistd kertoi pienryhmétoi-
minnan selkeyttdvan omaa oloa kyseisissé tilanteissa.

”No se et me saadaa jaettuu niinku pienryhmii sitd toimintaa, mikd ny tietysti on muu-
tenki tdl hetkel se, et niin on tehtdvd, mutta tota kylhdn se on niinku selkeesti.. Sillon
myds ehkd itelld se, et sul on nyt tdmd kenest sd piddt huolen, tdmd porukka ja tota

niin ni.. Et sd tieddt kenest sd oot nyt just tdilld hetkel vastuus..” — VO2

Toinen pienryhmétoimintaan viitannut haastateltava kertoi olevansa tyytyviinen sii-
hen, ettd nykyddn pienryhmétoimintaa pidetddn enemmin edellytykseni. Han mainitsi
aloittaneensa tyon varhaiskasvatuksessa aikana, jona pienryhméatoiminnasta ei puhuttu
samoissa médrin, kuin tind piivani, ja yrittdneensi jo tuolloin tuoda esille timénkal-

taista toimintatapaa.

”..ku alotti pdivikodissa joskus aikoinaan hommat, niin ni sillon ei puhuttu vie kau-
heesti pienryhmdtoiminnasta eikd mitddn ja ku kauheesti oli niinku.. Puhu niistd ja ei
ite halunnu sillai et.. Sillai on nykyddn niinku helpompaa saada vaikka tiimi tyosken-
telemdcdn sillai, ettd kun maailma on menny siihen suuntaan ja pdivdkotieldmd. Niin
ni nykyddn jopa niinku vihd odotetaan niitd asioita. Mutta tota ni sun ei tarvi endd
motivoida, koska seki on sit taas itelle, ettd jos mun pitdd niinku motivoida muita tyon-

tekijoitd, ja sit sd voit kuvitella, et sit se taas kuormittaa ja niin edespdin.” — VOI

RUTIINIT

Tyohyvinvoinnin edistdjénd ja yhtend haasteiden hallinnan keinona moni haastateltava
puhui rutiinien tarkeydestd. Haastateltavien joukossa kerrottiin niin oman henkilokoh-
taisen eldmin rutiineista, kuin tyopéivain liittyvien rutiinien merkityksestd. Tydpéivan
rutiinien koettiin olevan eduksi sekd oman olon, ettd lasten siirtymétilanteiden helpot-

tamisessa.

”..sit tietenki se, ettd ite on jotenki lepdd, on levinnyt hyvin, on nukkunut hyvin ja

litkkunut ja syényt hyvin, ni kylld se auttaa myoskin, et ihan semmoset arkipdivin
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niinko perusasiat, mitkd vaikuttaa kaikkien ihmisten hyvinvointiin toki, ni vaikuttaa

myos itseen..” — VO4

“Tohon ehkd hallitsemiseen, niin no noihin asioihin ainaki itselld, ni se hyvd suunnit-
telutyo ja hyvd pdivdrytmisuunnittelu, ni se on tosi tirkeetd. Et omassa tyossd koko
ajan kehitin suunnittelluu ja ettd miten mie saisin mahollisimman helposti sen tehtyd
ja mahollisimman sitten myds pdivdrytmin jdrjevdsti ja pienryhmdtoiminnan jdr-

Jevdsti, ettd siirtymdt jdarkevdsti, ihan kaikki..” — VOS5

AMMATTIMINA
Myds ammattimindn identiteetti tuli esille joidenkin haastateltavien puheissa. Yksi
haastateltava koki ammattiminédn roolin antavan itselleen tietynlaista suojaa haasta-

vissa tilanteissa selviytymisessa.

“Ja no jos vie siihe tyohon, nii ammattimind kyl suojelee mua aika hyvin niinko sano-

taa tommosis vaikeis tilanteissa.” — VO2

Toinen ammattiminéstd kertonut puolestaan koki tidrkednd sen, ettei ammattilaisena-

kaan tarvitsisi ajautua itsestddn tdysin vieraaseen rooliin.

”..md nyt kauheesti usko ihan puhtaasti siihen et jokainen pystyy olemaan oma ittensd
tyoeldmdssd se ei.. Md en oikeen usko, mutta se, ettd sd saisit jotenkin olla edes se
ammattimind sielld, ja se ammattimind ei olis kauheen kaukana semmosesta niinku,
ettei se lois itelleen kauheesti stressitilaa se ammattimind.” // " Tai ettd sd olisit joten-

kin, sd olisit mahollisimmat sinut sen kans..” — VO1

5.2.3 Palautumisen keinot

Kaksi viidestd haastateltavasta ei haastatteluhetkelld kokenut, ettd heidén tyosté palau-
tumisensa olisi riittdvad. Niistd kahdesta toisen kokemus palautumisen riittimatto-
myydestd pohjautui hidnen kertomansa perusteella puhtaasti tyohon ja siithen liittyvén
kuormituksen runsauteen. Sama haastateltava koki my®os, ettei tyOpdivén pituus nykyi-

sellddn ole hinelle ideaali.
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"Tyopdivd sais ol lyhkdsempi. Md piiputan kyl siin kuude tunni kohdal. Siin kohtaa
alkaa kuulumaan semmonen vihellys.. Ja se on ihan puhtaasti, se olo on semmone. Et
ku lapset huutaa nimee, ni md oon niinku, et mistd kuuluu, mikd kuuluu, hd mitd hd hd
hd? Kyl md sen pystyn vie reagoimaan, mut md tajuun samantien, et tdst on niinku se

paras laatuterd on kyl tosi kaukana.” — VOI

Toinen palautumisen riittiméttomyydestd kertova haastateltava viittasi timén olevan
seurausta nykyisesti eliméntilanteesta, jossa hinen kertomansa perusteella on havait-
tavissa monia erilaisia kuormitustekijoitd. Haastateltava vaikutti kuitenkin suhtautu-
van tulevaisuuteen kokonaisuudessaan positiivisesti.

”No en todellakaa, misd vaihees md ny ehtisin, ku md oon joko koulutehtdvie ddres tai
tois tai ditiyden ddressd tai.. Tai tota.. Mutta siis seki on semmone harjottelun asia, et
pakkohan sun on nyt koittaa sitd omaa aikaa ottaa, ja sit taytyy myos ajatel sillee, et
tdd on ny tdmmone kausi tai vaihe eldmdssd, et iha varmasti tulee myos toisenlaisii

vaiheita.” — VO2

Erilaiset palautumisen keinot olivat karkeasti luokiteltavissa kahteen eri luokkaan,
joista toinen oli odotetuskin vapaa-aika ja kaikki siihen liittyvit tekijit. TyOpdivén ai-
kana esille tulleet palautumisen keinot liittyvit 1dhinni taukoihin ja lasten lepoaikaan.
Haastateltavien joukosta 10ytyi myos yksi, joka mainitsi lasten kanssa olemisen ja lei-
kin antavan hénelle energiaa. Késittelen seuraavassa vapaa-aikaan ja taukoihin liitty-
vid palautumisen keinoja, joilla katson suoraan olevan yhteyden erityisherkkyyteen

liittyviin piirteisiin.

VAPAA-AIKA

Vapaa aikaan liittyen monet haastateltavat kertoivat luonnollisestikin paljon harras-
tuksistaan, ja esimerkiksi musiikki seka liikkkuminen eri tavoin olivat monen haastatel-
tavan keinoja palautua tyonsé aiheuttamasta kuormituksesta. Erityisherkkyyden omi-
naisuudet huomioon ottaen, ei ollut yllétys, ettd useammat haastateltavat kuvailivat
tarvetta rauhaan ja hiljaisuuteen vapaa-ajallaan. Téssd yhteydessd haastateltavien ker-

tomuksissa esille tulivat mm. luonnossa oleilu ja tietynlainen tekeméttomyyden tila.
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“Paljon luonnos, ihan puhtaasti mettds, eli en ees polkuja, vaan ihan niinku mettds
mettds ja oon sielld.. Et varmaan ehkd semmost.. Ja se liittyy just toho.. Siin on kaks
asiaa, ajatukset muualle, taysin muualle.. Tai oikeastaan kolme asiaa, ajatukset muu-

alle, tdysin muualle, sitte on se aistikuorman pienentdmine..” — VO1

”..sen just huomaa, et jotenki ei oo ensimmdisend tavallaan tyopdivin jdlkee, et noniin
nyt md ldhden tapaamaan ystdavid tai jotenki, ettd nyt dkkid jotain kauheesti jotain
tekemistd ja virikettd ja muuta, ettd et pdinvastoin, ihan et ahh mullei oo mitddn td-

nddn.” — VO4

Yksi vahvasti tunneherkkd haastateltava kertoi palautumisen keinoistaan myds omaan
tunneherkkyyteensd ndhden. Hén kuvaili tapojaan purkaa tyén myd6téd kertynyttd tun-
nekuormaa hakeutumalla voimakkaasti tunnepitoisten elokuvien ja kirjallisuuden pa-

riin, ja sallimalla itselleen tunteiden purkautumisen vapaasti ndiden parissa.

"Sitten kun toissd joutuu niitd tunteita patoamaan, ni sitten kotona esimerkiksi vililld
oikeen jotain tun.. Kunnon draamaelokuvaa tai jotain draamakirjallisuutta tai.. Saa

kunnolla itkee kaikki itkut pois ja sit on, vihd aikaa pystyy taas rauhassa olemaan.” —

Vo5

TAUOT

Taukotihin liittyvid seikkoja mainittiin vaihtelevin laajuuksin melkein jokaisessa haas-
tattelussa. Riippumatta siitd, missé vaiheessa haastattelua tauot ovat tulleet puheeksi,
olen mieltényt ne palautumisen keinoihin kuuluvaksi. Jotkut mainitsivat myds lasten
lepoajan olevan palauttava hetki tyOpdivéin aikana. Kolme haastateltavaa viittasi pu-
heissaan omien taukojensa poikkeavuuteen muihin tyontekijoihin ndhden. Yksi néista
kuitenkin haastatteluhetkelld koki haluavansa viettidd taukojaan nk. perinteiseen tapaan
kahvihuoneessa, eikd nykytilanteessa kokenut tarvetta menetelld muista tyontekijoista

poikkeavalla tavalla.

"Md oon pitkddn jo pohtinu, et md veisin niinku tota ihan kunnon kuulosuojaimet
niinku taukoo varte, koska md en jaksa.. Md en jaksa kauheesti vililld puhuu kenenkd
kans, enkd md jaksa kuunnella. Et se liittyy siihen aistikuorman mddrddn. Niitte kaik-

kie hallintaan ja sen informaatiotulvan hallintaan, et sehdn sitd on. — VOI
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”..sit md tajusin niinku, et minkdtakii esimerkiks md saatan kahvitaukoni viettdd ves-
sassa yksin. Eli emmd haluu, Emmd niinko et.. Vihd just sitd ihmettelee, et no miks md
en nyt oo sit sosialisoimas sie kahvihuonees kaikkie muitte kans. No emmd jaksa sit..
Em.. Niinku mun on pakko vihd tankat itteeni semmost jotai rauhaa ja sitd niinku, et

md taas jaksan niinku painaa eteeppdi.” — VO2

”No md jossain kohtaa, md tein, md tein semmosta, ettd et md olin niinko, md en men-
nykkddn kahvihuoneeseen sillon tauolla, vaan md menin potkotteleen patjalle ja kuun-

teleen musiikkia niinko yhteen huoneeseen..” — VO4

Myds taukoihin liittyvissa tekijoissd ndyttdisi ndiden kommenttien perusteella jossakin
maérin korostuvan rauhaan ja hiljaisuuteen hakeutuminen, jonka liitdn vahvasti ndiden

haastateltavien drsykeherkkyyden taipumukseen.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinndytetyoni tutkimus perustettiin oletukselle siité, ettd erityisherkilld varhaiskas-
vatuksen opettajalla olisi todenndkdisesti olemassa tyohon ja sen ympéristoon liittyvid
tekijoitd, jotka erityisherkkyyden ominaisuuden vuoksi kuormittavat hintd. Koettujen
haasteiden liséksi tutkimuksessa haluttiin myds selvittdd, milld tavalla ndma erityis-
herkit varhaiskasvatuksen opettajat hallitsevat kyseisié erityisherkkyyden ty6hon tuo-
mia haasteita. Tekeméni tutkimuksen perusteella oletus erityisherkkyyden vaikutuk-
sesta osoittautui todeksi, ja luonteeltaan yhtenevid kuormitustekijoitd 10ytyi jossain
madrin jokaiseen erityisherkkyyden padpiirteeseen liittyen. Myds haasteiden hallinnan

keinoissa 10ytyi yllattavéin paljon yhtéldisyyksia.

Tutkimukseen osallistuneiden henkil6iden erityisherkkyyden painotukset olivat hie-
man toisistaan eridvit, vaikka monien kohdalla ilmeni niissdkin paljon samankaltai-
suuksia. Oli kuitenkin selvéd, ettd esimerkiksi yhden haastateltavan erityisherkkyyden

kokemus painottui miltei kokonaan #drsykeherkkyyden kokemukseen. Arsykeherkkyys
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olikin piirre, jota jokainen tutkimukseen osallistunut kuvaili sekéd erityisherkkyyden
taustoissaan etti tydn kuormitustekijoiden kokemuksissaan. Arsykeherkkyyden hallit-
sijoina olivat aistiérsykkeet ja erilaiset tyohon liittyviin runsaisiin sosiaalisiin kontak-
teihin liittyvét tekijat. Emotionaalisen reaktiokyvyn eli tunneherkkyyden osa-alueella
kuormitusta aiheuttivat tunteiden voimakkuus ja niisté irti padstdmisen vaikeus sekd
muiden ihmisten tunteiden tarttuminen itseen ja niistd herdéva auttamisen halu. Vivah-
teiden havaitsemisen ja syvillisen tiedonkésittelyn piirteisiin liittyen haastateltavien
kertomuksissa korostuivat vuorovaikutuksen vivahteiden havainnointi ja niiden tulkit-

seminen.

Huomattavaa ja hieman huolestuttavaakin oli, kuinka moni haastateltavista kertoi ko-
keneensa uransa aikana jonkinasteisen tyouupumuksen. Toki jotkut haastateltavista
toivat esille myds oman eldméntilanteensa yhteyden uupumisen kokemuksiin. El&-
missd samanaikaisesti esiintyvit runsaat kuormitustekijét saattavatkin ajaa herkén ih-

misen ylikuormittumaan (Satri 2019, 254).

Haasteiden hallinnan kokemukset jakautuivat haastateltavien kesken kahtia, suurempi
osa (3) kuitenkin koki haastatteluhetkelld hallitsevansa haasteet kohtalaisen hyvin.
Haasteiden hallinnan keinot olivat moninaiset, mutta myos niiden joukossa oli paljon
yhtdldisyyksid haastateltavien kesken. Laajemmin puhuttuina keinoina olivat tyokave-
reiden tuki sekd oman vaikutusvallan ja toimintatapojen merkitys. Useampi haastatel-
tava viittasi my0s tietynlaiseen kontrollin tarpeeseen, jota erityisesti taipumus drsyke-

herkkyyteen heissd aiheutti.

Haasteiden hallinnan tapaan kokemukset palautumisen riittdvyydesti jakautuivat haas-
tateltavien kesken kahteen leiriin. Samat henkil6t, jotka kokivat, etteivit tiaysin pysty
hallitsemaan haasteita, kertoivat myds palautumisen riittdmattomyydestd. Palautumi-
sen keinoissa korostuivat vapaa-ajan harrastusten merkitys seka tietynlaisen rauhaan
ja/tai hiljaisuuteen hakeutuminen. Monet haastateltavat viittasivat puheissaan esimer-
kiksi luonnossa oleilun palauttavaan vaikutukseen. Tyopdivin aikana palauttavia het-
kid olivat tauot ja toisinaan myos lasten lepoaika. Tauoista kerrotuissa kokemuksissa
esiin tulivat mm. yhden henkilén pohdinta kuulosuojainten viemisesté taukoa varten,
toinen puolestaan oli joskus viettédnyt taukoja tdysin erilldin muista, ja kolmas teki sitd

tallakin hetkella.
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7 LOPUKSI

Erityisherkkyys juuri varhaiskasvatuksen ammattilaisten ominaisuutena osoittautui ai-
heeksi, josta ei opinndytetyoprosessin alkumetreilld ollut olemassa aikaisempia tutki-
muksia. Tehtydni elokuussa 2020 julkaisun Suomen erityisherkkien Facebook-ryh-
madn haastateltavien 10ytamistd varten, sain yhteydenoton, jossa kerrottiin kandidaa-
tintutkielmasta hyvin samankaltaiseen aiheen tiimoilta. Kyseinen kandidaatintutkiel-
man olivat tehneet Nita Leinonen ja Ira Pakkala. Tutkielma oli valmistunut kevailla
2020, eiké se siis ehtinyt tulla vastaani silloin, kun etsin alkuvuodesta tietoa muista
samankaltaisista opinndytetdistd ja tutkimuksista. Tutustuin opinndytetydprosessin ai-
kana kyseiseen tutkielmaan, jonka tuloksissa niyttdisi esiintyvin hyvin paljon samoja

elementtejd omaan opinndytetyohoni ndhden (Leinonen ym. 2020, 23-32).

Opinndytetyd opetti itselleni paljon laadullisen tutkimuksen toteuttamisesta. Esimer-
kiksi haastattelujen tekeminen oli itselleni vield kohtuullisen vierasta, vaikka se tun-
tuikin luontevimmalta vaihtoehdolta sekd henkilokohtaisesti ettd myds opinndytetyoni
tutkimuksen tavoitteita ajatellen. Kokemattomuus haastatteluista nikyi varmasti eni-
ten ensimmadisissd haastattelutilanteissa. Kuitenkin viimeisid haastatteluja kohden
haastatteleminen alkoi tuntua huomattavasti luontevammalta. Liséksi edellisten haas-
tattelujen perusteella osasin esittdd paremmin tarkentavia kysymyksid kasiteltdvadn
aiheeseen liittyen, sen perusteella, mité haastateltavat toivat esille. Laajemmalla koke-
muksella haastattelemisesta olisikin varmasti ollut hyotyd myos tutkimuksen lopputu-

loksen kannalta.

OpinnidytetyOprosessi antoi itselleni my6s henkilokohtaisesti paljon. Oman ammatilli-
sen kasvun kannalta oli oleellista pdistd tutustumaan muiden samanlaisia piirteitad
omaavien kokemuksiin erityisherkkdnd varhaiskasvatuksen opettajana tyoskentelemi-
sestd. Haastattelemieni henkil6iden kokemukset antoivat itselleni paljon perspektiiviad
siitd, millaisiin asioihin my®s itseni on hyvi tulevaisuudessa kiinnittdd huomiota, jotta

tyon haasteet ja ty0std palautuminen pysyisivat toisiinsa ndhden tasapainossa.

Haastattelujen aikana minulta vaadittiin keskittymistd ns. puolueettomana pysymi-

seen, silld monet haastateltavista toivat esiin asioita, joihin pystyin myos itse



47

samaistumaan. Vaikka opinnéytetyoni tutkimus keskittyikin pédasiassa tyon tuomiin
haasteisiin, kuormitukseen ja siitd selvidmiseen, opettivat haastattelut itselleni kuiten-
kin my0s paljon siitd, millainen voimavara erityisherkka tyontekija voi varhaiskasva-

tuksessa olla.

Opinndytetyon loppuun vieminen kokopéivityon ohella osoittautui pidemmaéksi ura-
kaksi, kuin alun perin olin ajatellut. Analyysivaihe oli odotettua haastavampi ja vei
paljon aikaa, koska hyvééd materiaalia oli runsaasti. Tdma johtunee paljolti siitd, ettd
koen haastattelujen pysyneen hyvin késiteltdvisséd teemoissa, eikd sivupoluille aiheesta
juurikaan poikettu. Téstd johtuu myos lopulliseen raporttiin padtyneiden sitaattien run-
saus. Toisaalta opinndytetydssani tirkedd olikin, ettd haastateltavien déni tulee kuul-
luksi. Jostain oli kuitenkin rajattava ja koen, ettd paljon hyvid kokemuksia ja kom-
mentteja rajautui vaistiméttd tdmin kirjallisen raportin ulkopuolelle. Olen kuitenkin
kokonaisuudessaan tyytyvéinen lopputulokseen ja siithen tietoon, joka opinndytety0s-

téni vélittyy.
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Pyydin saada tutkimusluvan opinnaytetyoni toteuttamiseksi Pilke musiikkipaivakoti Rytmissa kesalld ja syksylld
2020.

Opinniytetydn aihe ja kohderyhma

Opinnaytetyoni aiheena on varhaiskasvatuksen opettajan oma erityisherkkyys, keskittyen tydssdjaksamisen
nikékulmaan; sen haasteisiin ja niiden hallintaan. Tarkoituksenani on toteuttaa aiheesta teemahaastatteluja
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tuomista tybssijaksamisen haasteista ja niiden hallinnasta.
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tietoa siitd, millaisia tyon luonteeseen ja sen ympiristéén liittyvid haasteita erityisherkat varhaiskasvatuksen
opettajat erityisherkkyytensd vuoksi kokevat, ja miten he itse naita haasteita hallitsevat. Tarkoituksena on, ettd
opinndytetydssa tuotettu tieto voisi toimia myds tydhyvinvoinnin edistimisen apuvélineena.
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Hei sina erityisherkka varhaiskasvatuksen opettaja!

Olen sosionomiopiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulusta, ja tekemassa opinnaytetyotani
varhaiskasvatuksen opettajien erityisherkkyydestd. Opinndytetyoni tavoitteena on selvittaa, millaisia
tyossajaksamisen haasteita erityisherkka varhaiskasvatuksen opettaja erityisherkkyytensa vuoksi tydssdan
kokee ja miten han kyseisia haasteita hallitsee.

Etsin aiheeseen liittyen haastateltavakseni itsensa erityisherkiksi tunnistavia varhaiskasvatuksen opettajia.
Toivoisin my0s, ettd sinulta 16ytyisi véahintaan noin kuuden kuukauden tyokokemus varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavista.

Jos koet kuuluvasi opinnadytetyoni kohderyhmaan, ja olisit halukas osallistumaan haastatteluun, voit ottaa
minuun yhteytta sahkopostitse. Mikali sinulla on kysymyksia haastatteluun tai opinndytety6honi liittyen,
vastaan mielellani myos niihin.

Yhteistyoterveisin,

Satu Tuominen
satu.tuominen@student.samk.fi
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Hei sind erityisherkka varhaiskasvatuksen opettaja!

Olen sosionomiopiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulusta, ja tekemésséd opinndy-
tetyotdni varhaiskasvatuksen opettajien erityisherkkyydestd. Opinndytetyoni tavoit-
teena on selvittdd, millaisia ty0ssd jaksamiseen liittyvid haasteita erityisherkké var-
haiskasvatuksen opettaja erityisherkkyytensd vuoksi tyOssdédn kokee sekd miten hén

kyseisid haasteita hallitsee.

Etsin haastateltavakseni vield X itsensi erityisherkéksi tunnistavaa varhaiskasvatuksen
opettajaa. Toivoisin, ettd sinulta 16ytyisi vahintddn noin kuuden kuukauden tyokoke-

mus varhaiskasvatuksen opettajan tehtivista.

Liikun parhaiten Satakunnan alueella, ja mahdollisuuksien mukaan tapaisin sinut mie-
lelldani kasvotusten, esimerkiksi Satakunnan ammattikorkeakoulun Porin kampuksen
tiloissa. Sijaintisi ei kuitenkaan ole este osallistumiselle, silld haastattelut onnistuvat
myds etdyhteyden vilitykselld. Mikali olet halukas osallistumaan haastatteluun, otat-
han yhteyttd minuun sdhkdpostitse 30.8.2020 mennessé. Taytdn haastattelupaikat yh-
teydenottojérjestyksessd. Valitut saavat paluuviestind yksityiskohtaisempaa informaa-

tiota haastattelusta. [lmoitan myds ei-valituille, jos haastattelupaikat ovat jo tdyttyneet.

Mikaéli sinulla on kysymyksid haastatteluun liittyen, voit ottaa yhteyttd sdhkopostitse
tai vaihtoehtoisesti esittdd kysymyksesi kommentoimalla tdtd julkaisua. Haastatteluun

ilmoittautumisia otan kuitenkin vastaan vain sdhkdpostin kautta.

Yhteistyoterveisin,
Satu Tuominen

satu.tuominen(@student.samk.fi
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Varhaiskasvatuksen opettajan oma erityisherkkyys — Tyossédjaksamisen haasteet

ja niiden hallinta

Haastattelukysymykset teemoittain

Teema 1. Haastateltavan erityisherkkyyden taustaa

Milloin ja miten sait tietdé olevasi erityisherkki?
Miten oman erityisherkkyyden 16ytyminen vaikutti sinuun?
Miten erityisherkkyys ilmenee juuri sinussa? / Miten kuvailisit omaa erityis-

herkkyyttisi?

Teema 2. Tyon kuormittavuus ja tyossi jaksaminen

Miten kuvailisit omaa tydohyvinvointiasi ja tydssdjaksamistasi télld hetkelld?
Millaiset tyosi luonteeseen ja ympéristoon liittyvét asiat koet kuormittavina?
Minki niistd koet olevan merkittdvin tyShyvinvointiisi ja tyossdjaksamiseesi
vaikuttava tekija?

Miten kuormittuneisuus omalla kohdallasi ilmenee?

Onko sinulla kokemuksia tyduupumuksesta?

Teema 3. Haasteiden hallinta ja palautumisen keinot

Miten koet hallitsevasi erityisherkkyytesi tuomat haasteet tydssisi varhaiskas-
vatuksen opettajana?

Millaisten tavalliseen tydpéividn liittyvien tekijoiden koet tukevan omaa tyds-
sdjaksamistasi / vahentdvan kuormittumistasi?

Millaisia asioita teet palautuaksesi tyon aiheuttamasta kuormituksesta?

Koetko palautumisesi olevan riittdvaa?

Teema 4. Muuta haastateltavan tirkeidksi kokemaa

Mitd muuta tahtoisit erityisherkké@né tuoda esille varhaiskasvatuksen opettajan

tyOsta?
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HAASTATELTAVIEN ERITYISHERKKYYDEN TAUSTAT

HAASTATELTAVA ERITYISHERKKYYDEN KOKEMUS EVAS-LYHENTEEN PIIRTEET
Vo1 ARSYKEHERKKYYS
Vo2 ARSYKE, - VIVAHDE, - JA
Vo4 SYVALLINEN
Va5 TIEDONKASITTELY
Vo3 VIVAHDE- JA ARSYKEHERKKYYS,

SYVALLINEN TIEDONKASITTELY

TYON KUORMITUSTEKUAT LAIITELTUNA EVAS-LYHTENTEEN AVULLA

SITAATTI SIVULUOKAT PAALUOKKA
VOIMAKKAAT TUNTEET EMOTIONAALINEN REAKTIOKYKY
IRTI PEASTAMINEN / TUNNEHERKKYYS
MUIDEN TUNTEIDEN TARTTUMINEN
AUTTAMISEN HALU
VUQROVAIKUTUKSEN VIVAHTEET VIVAHTEIDEN TAJIU / SYVALLINEN
TIEDONKASITTELY
AISTIKUORMA ARSYKEHERKKYYS
IHMISKONTAKTIT
RYHMAKOKO
VASTUULLISUUS/ MUUTA KUORMITTAVAA
TUNNOLLISUUS
(RESURSSIT)
TYOHYVINVOINTI
SITAATTI SIVULUOKAT PAALUOKKA
V04 & VOS5 HYVA TYOHYVINVOINNIN TILA NYT
VOl & VO3 KESKINKERTAINEN
Vo2 KUORMITTAVA TILANNE
VO3 V04 TYOUUPUMUS LAHELLA / LIEVAA TYOUUPUMUKSEN KOKEMUKSET
VO1, VO2 &VO5 TYOUUPUMINEN TAPAHTUNUT URALLA
HAASTEIDEN HALLINTA JA PALAUTUMISEN KEINOT
SITAATTI SIVULUOKAT PAALUOKKA
VOl &VO2 El TAYSIN HALLINNASSA HAASTEIDEN HALLINNAN
VO3 HALLINNASSA NYT, PELKO TULEVASTA KOKEMUS
V04 & VOS5 HALLINNASSA
OMA ASENNE / VALTA HAASTEIDEN HALLINTAKEINOT
TYOKAVERIT
KONTROLLIN TARVE
AMMATTIMINA
PIENRYHMATOIMINTA
RUTIINIT
(RESURSSIT)
V03 & V04 PALAUTUMINEN RITTAVAA PALAUTUMISEN RITTAVYYS
vO5 RITTAVAA PERUSVIIKKOINA
V01 & V02 PALAUTUMINEN E| RITTAVAA

VAPAA-AIKA

TAUKO & LEPOAIKA

LAPSET

PALAUTUMISEN KEINOT
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