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1Sairaanhoitajaopiskelijoiden osaaminen
nakyvaksi valtakunnallisilla kokeilla

Mika Alastalo, Reija Korhonen & Sanna Partamies

Valmistuvien sairaanhoitajien osaamisen tasalaatuisuus voitaisiin varmistaa valtakunnallisesti yhden-
mukaisella arvioinnilla, jota Suomessa ei kuitenkaan toistaiseksi ole ollut kdytdssa. Riittdvan ammatillisen
perusosaamisen tuottaminen on sairaanhoitajakoulutuksen keskeinen tehtéva, joten sen laadun tulisi olla
samalla tasolla kautta maan. Arvioinnin tarpeeseen vastaamiseksi kaynnistettiin yleSHarviointi-hanke, jonka
tarkoituksena on tuottaa menetelmat kliinisen ydinosaamisen jatkuvaan arviointiin seka yleissairaanhoitajan
ydinosaamisen valtakunnallinen koe. Artikkelissa kuvataan hankkeen kehittdmisty6ta ja Laurea-ammattikor-

keakoulun roolia siina.
SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAN OSAAMISEN ARVIOINNIN KEHITTAMISELLE ON TARVETTA

Sairaanhoitajat ovat maailmanlaajuisesti suurin terveysalan ammattilaisten ryhmg, joten osaavilla sai-
raanhoitajilla on keskeinen rooli toimivien ja laadukkaiden terveyspalveluiden toteutumisessa (WHO, 2020).
Sairaanhoitajakoulutuksen tehtdvana on kehittdd ja varmistaa valmistuvan sairaanhoitajan riittdva osaami-
nen asiakkaan ja potilaan laadukkaan ja turvallisen hoidon turvaamiseksi (Kajander-Unkuri ym. 2013). Koulu-
tuksen aikana saavutetulla riittavallda ammatillisella osaamisella on tarkea merkitys myos vastavalmistuneen
sairaanhoitajan voimaantumisen kokemukselle ja sen my6ta tyohon sitoutumiselle (Kuokkanen ym. 2016).

Suomessa sairaanhoitajakoulutusta saatelee EU-direktiivi (2013/55/EU), jonka sisaltd on implementoitu
kansalliseen lainsdddant6on. Direktiivi maarittaa yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan opintojen
laajuudeksi 180 opintopistetta ja se kuvaa tutkinnon teoreettisten opintojen (goop) tuottaman osaamisen
seka terveysalan toimintaymparistot, joihin kliinisen osaamisen (goop) tulee kohdentua. Euroopan alueella
sairaanhoitajatutkinnon kokonaislaajuus vaihtelee (Lahtinen, Leino-Kilpi & Salminen, 2014) ja Suomessa sen

laajuus on 210 opintopistetta.
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Valtakunnallisen Terveysalan verkoston helmikuussa 2017 toteuttaman kyselyn mukaan suomalaisissa
ammattikorkeakouluissa ei ollut kaytdssa yleissairaanhoitajan ammatillisen perusosaamisen systemaattista
arviointimenetelmaa. Jokainen ammattikorkeakoulu arvioi tutkinnon aikana kertyvaa osaamista omalla
tavallaan. Sairaanhoitajakoulutuksen tuottama osaaminen ei néin ollen ollut lapindkyvaa eika koulutuksen
tuottamaa osaamista voitu kansallisesti vertailla tai osoittaa.

Sairaanhoitajaopiskelijoiden osaamisen arviointi on térkeaa seka tutkinnon osaamistavoitteiden saa-
vuttamisen ettd koulutuksen laadun varmistamisen nakdkulmista (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932;
Kajander-Unkuri ym. 2016). Erityisesti sairaanhoitajaopiskelijan kliinisen osaamisen laajemmalle arvioinnille
on kansainvalisestikin tunnistettu tarve (Pijl-Zieber ym. 2014).

Tehdyn havainnon perusteella kaikki terveysalan ammattikorkeakoulut osoittivat halukkuutensa osallis-
tua valtakunnalliseen osaamisen arvioinnin kehittdmiseen. Osaamisen arvioinnin kehittamiseksi alettiin suun-
nitella kansallista hanketta, jolle haettiin yhdessa rahoitusta Opetus- ja kulttuuriministeriolta. (Seppanen,
2017.) Rahoitus myonnettiin vuosille 2018-2020. Rahoituksessa edellytettiin, ettd hankkeessa tehdaan tiivista
yhteisty6td muiden Opetus- ja kulttuuriministerion karkihankerahoitusta saavien laaketieteen ja sosiaali- ja
terveysalan hankkeiden kanssa (SOTE PEDA 24/7, EduPal, MEDigi -Laaketieteen alojen opetuksen digitoimi-
nen ja harmonisointi, Joustavia polkuja kohti tyoelam&a — Bio- ja ladkealan koulutusyhteistyon kehittdminen
Jobitti). (OKM/257/523/2017.)

Hanke aloitettiin kaytossa olevien arviointimenetelmien selvitykselld, jonka mukaan Suomessa on aiem-
min kehitetty muun muassa lddkehoidon osaamiseen kohdentuva ladkehoitopassi, jonka avulla voidaan
varmistaa ja todentaa sairaanhoitajakoulutuksen tuottama osaaminen lddkehoidon osalta. Ensihoitaja-
koulutuksessa on valtakunnallisesti ollut kaytdssa niin kutsuttu loppukoe, jolla voidaan todentaa tarvittava
osaaminen ennen valmistumista. vain harvoissa maissa on kdytossa yhtenevét loppukokeet ennen tutkinnon
valmistumista eika yhtenadista tutkinnon aikaista osaamisen kehittymisen arviointimenetelmaa ei ole rapor-
toitu olevan kaytossa. (Makeldinen, 2019.)

Sairaanhoitajakoulutuksen valtakunnallinen kehittdminen nahtiin tarkeana paitsi opiskelijoiden osaa-
misen varmistamiseksi niin myds eri ammattikorkeakoulujen tuottaman osaamisen vertailtavuuden vuoksi,
mika edelleen mahdollistaa tasalaatuisen ja entistd paremman koulutuksen kehittamisen valtakunnallisesti
Sairaanhoitajan kliinisen osaamisen ohjauksen ja arvioinnin menetelmia voidaan kayttaa koulutuksen aikana
tunnistamaan ja todentamaan opiskelijan erilaista osaamista sekd ohjaamaan ja nopeuttamaan hanen opin-
tojaan. Valtakunnallisen kokeen avulla voidaan taata EU-direktiivin ja sairaanhoitajan tutkinnon edellyttama

tasalaatuinen osaaminen. (Méakeldinen, 2019.)
YLESHARVIOINTI-HANKE JA OSAAMISEN ARVIOINTIMENETELMAT

Yleissairaanhoitajan (180 op) ammatillisen perusosaamisen arvioinnin kehittaminen-hanke (yleSHarvi-
ointi) kaynnistyi kevaalla 2018. Hankkeessa ovat mukana kaikki Suomessa sairaanhoitajakoulutusta tarjoavat
ammattikorkeakoulut (n=20). Hankkeen koordinointivastuu on Savonia-ammattikorkeakoululla, ja hanke
on jaettu seitsemaan toiminnalliseen tydpakettiin. Laurea-ammattikorkeakoululla (jatkossa Laurea) oli ve-
tovastuullaan kliinisen ydinosaamisen kokeiden pilotointiin keskittyva tyopaketti. Hankkeen tavoitteina oli
paivittaa yleissairaanhoitajan (180 op) osaamisvaatimukset ja kehittdd menetelmat kliinisen ydinosaamisen
jatkuvaan ja ohjaavaan arviointiin seka yleissairaanhoitajan ydinosaamisen arviointiin (valtakunnallinen
ydinosaamisen koe). Hankkeen ty6 kdynnistyi osaamisvaatimusten paivittamiselld, mika toimi pohjana myos

seuraaville tyovaiheille (Kuvio 1).
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Osaamisvaatimusten
paivittaminen

Valtakunnallisen
ydinosaamisen kokeen
sisdltojen ja menetelmien
tuottaminen

Kliinisen osaamisen
sisaltojen ja arviointi-
menetelmien tuotta-

minen

| |

Kliinisen osaamisen Valtakunnallisen

arviointimenetelmien ydinosaamisen kokeen
tekninen toteutus tekninen toteutus

Kliinisen osaamisen Valtakunnallisen
arviointimenetelmien kokeen pilotointi
pilotointi

Kuvio 1. yleSHarviointi-hankkeen vaiheet (mukaillen Silén-Lipponen, 2018).

Hankkeessa tehtavan kehittdmisen perustana oli sairaanhoitajan valtakunnallisten osaamisvaatimusten
paivittdminen. Valtakunnalliset sairaanhoitajan osaamisvaatimukset oli tarpeen paivittaa, silla terveyden-
huollon toimintaan kohdistuu jatkuva muutospaine, ja toimintoja tulee kehittaa entista kustannustehok-
kaammaksi ja asiakaslahtdisemmaksi. Asiakkaiden ja potilaiden hyvalla ja oikein kohdistuvalla hoidolla on
suomalaisessa yhteiskunnassa korkea arvo. Terveydenhuollon muutos ja laajeneva sairaanhoitajan tyonkuva
edellyttavat uudenlaista osaamista. Ammatillinen perusosaaminen laajenee muun muassa digitaalisiin ter-
veyspalveluihin, ja terveydenhuollon kantokyvyn sailyttdminen edellyttaa painopistetta terveyden edistami-
seen ja erilaisiin ohjauspalveluihin. (Kotila ym. 206; Salminen & Leino-Kilpi, 2018.)

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset oli laadittu valtakunnallisessa yhteisty6ssa vuonna 2015 (Erikson
ym. 2015), ja ne toimivat pohjana my6s osaamisvaatimusten paivittdmisessa. Osaamisvaatimusten paivitys
tuotettiin laajan kirjallisuuskatsauksen ja asiantuntija-arviointien perusteella vuosina 2018-2019. Osaamis-
vaatimusten arviointiin osallistui kolmella kierroksella 244 asiantuntijaa edustaen mm. kliinista hoitotyota,
hoitotydn johtamista, hoitotyon koulutusta, hoitotieteen tutkimusta ja jarjesttoimintaa. Uudet osaamisvaa-

timukset julkaistiin ensimmaisen kerran tammikuussa 2019 ja ne olivat avoimesti kommentoitavissa useiden
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kuukausien ajan. Loppuvuodesta 2019 osaamisvaatimukset valmistuivat. Paivitetyt yleissairaanhoitajan

osaamisvaatimukset ovat jaoteltu 13 osa-alueeseen, joihin maariteltiin myos sisallét. (yleSHarviointi, 2019.)

N)
& YLEISSAIRAANHOITAJAN OSAAMISVAATIMUKSET

Ammatillisuus ja eettisyys

Asiakaslahtoisyys

Kommunikointi ja moniammatillisuus

Terveyden edistaminen

Johtaminen ja tyontekijyysosaaminen
Informaatioteknologia ja kirjaaminen

Ohjaus- ja opetusosaaminen sekd omahoidon tukeminen
Kliininen hoitotyo

Nayttoon perustuva toiminta, tutkimustiedon hyddyntaminen
ja paatoksenteko

Yrittajyys ja kehittdminen

Laadun varmistus

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelma
Potilas- ja asiakasturvallisuus.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

KLIINISENYDINOSAAMISEN ARVIOINNIN KEHITTAMINEN

Kliinisen ydinosaamisen jatkuvan ja ohjaavan arvioinnin kehittdminen alkoi kliinisen osaamisen sisallon
madrittelylld seka erilaisten kaytossa olevien arviointimenetelmien kartoittamisella. Kliinisen osaamisen
sisaltojen madrittely perustui hankkeessa paivitettyihin osaamisvaatimuksiin, ja menetelmien valinnan tueksi
toteutettiin kirjallisuuskatsaus (ei vield julkaistu) seka kysely ammattikorkeakouluille.

Téman tyon pohjalta rakennettiin malli kliinisen ydinosaamisen kehittymiselle, joka alkaa heti opintojen
alussa ja jatkuu koko ydinosaamisen opintojen ajan. Kliininen osaaminen kehittyy kuitenkin vield ydinosaami-
sen opintojen jélkeenkin tdydentavissa opinnoissa ja edelleen tydelaméssa. Mallissa keskeisena lahtokohtana
oli arvioinnin ohjaava luonne; arviointi ei kohdistu ainoastaan sairaanhoitajaopiskelijan oppimistulokseen
vaan se auttaa opiskelijaa tunnistamaan kehittymistarpeitaan ja suuntaamaan oppimistavoitteitaan sen mu-
kaan (Ruotsalainen & K&aridinen, 2016). Saadessaan jarjestelmallisesti palautetta osaamisestaan opiskelija
voi kehittaa itsearviointitaitojaan (Kajander-Unkuri ym. 2016).

Kliiniselle ydinosaamiselle maériteltiin kahdeksan osa-aluetta paivitettyjen osaamisvaatimusten perus-
teella, ja jokaiselle osa-alueelle valittiin arviointimenetelmat. Arviointimenetelmiksi valittiin tietotesteja,
nayttokokeita, simulaatiota seka strukturoitu videoarviointi (OSVE, Objective Structured Video Evaluation).
Erilaisten arviointimenetelmien kayttdminen mahdollistaa tiedollisen osaamisen liséksi laaja-alaisen taitojen
arvioinnin esimerkiksi nayttokokeissa (Traynor ym. 2016) ja videoarvioinnissa (Selim & Dawood, 2015). N&in

muodostettuihin kliinisen ydinosaamisen kokeisiin laadittiin ohjeet ja arviointikriteerit. Arviointimenetelmien
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laatimisessa kiinnitettiin huomiota ohjaavaan arviointiin, jotta tehtydan kokeen opiskelija saa palautetta
omasta osaamisestaan. Kokeet vietiin Digi Campuksen Moodle-alustalle, johon kaikilla ammattikorkea-
kouluilla on paasy.

Kliinisen ydinosaamisen kokeita pilotointiin 11 ammattikorkeakoulussa. Pilotoinnissa opiskelijat testa-
sivat kokeita osana opintojaan ja heilta kerdttiin sekd maarallista etta laadullista palautetta kokeista. Lisaksi
ammattikorkeakoulujen opettajat antoivat palautetta kokeiden sopivuudesta opintojen osana ja kokeiden ke-
hittdmistarpeista. Pilotoinnin perusteella kokeiden siséltéihin ja ohjeistuksiin tehtiin muutoksia. Pilotoinnissa
huomattiin simulaation olevan haasteellinen osaamisen arvioinnissa muun muassa riittadvan objektiivisten
arviointikriteerien ja toteutukseen kuluvan ajan nakokulmista, joten se paadyttiin jattdmaan pois ja korvaa-
maan muilla menetelmilld. Kokonaisuudessaan kliinisen ydinosaamisen kokeet saivat hyvan vastaanoton, ja
piloteissa saatiin paljon kehittdmisessa hyédynnettavaa palautetta. Kehittdmisen ja pilotoinnin tuloksena
kaytossa on kahdeksan kliinisen ydinosaamisen koetta integroitavaksi osaksi opiskelijoiden opintoja vuodesta

2021 alkaen, kuten kaikki ammattikorkeakoulut ovat yhteisesti sopineet (Taulukko 1).

Taulukko 1. Kliinisen ydinosaamisen kokeet

ARVIOINNIN OSA-ALUEET ARVIOINTIMENETELMA

1. Kliinisen hoitotydn perusteiden osaaminen Tietotesti (sahkdinen)

2. Sisatautien hoitotydn osaaminen Tietotesti (sahkdinen)

3. Kirurgisen ja perioperatiivisen hoitotyon osaaminen Nayttokoe

4. Lapsen, nuoren ja perheen hoitotydn osaaminen Nayttokoe

5. Mielenterveys- ja paihdehoitotyon osaaminen OSVE (Objective Structured Video

Evaluation) ja tietotesti (séhkdinen)
6. Ikdantyneen hoitotyon osaaminen Tietotesti (séhkdinen)

7. Hoitotydn osaaminen erilaisissa palveluymparistoissa Nayttokoe (puhelin- ja chat-ohjaus)

8.Erityista tukea tarvitsevan henkilon hoitotyon osaaminen Tietotesti (sahkoinen, nelja erillista
053aa)

VALTAKUNNALLISEN YDINOSAAMISEN KOKEEN KEHITTAMINEN

Valtakunnallisen ydinosaamisen kokeen kehittdminen perustui niin ikddn paivitettyihin osaamisvaati-
muksiin. Suunnittelussa tehtiin benchmarkingia kansainvalisesti (mm. muut Pohjoismaat, useat Euroopan
maat sekd Yhdysvallat ja Kanada) ja kartoitettiin erilaisia kdytossa olevia vaihtoehtoja. Lisaksi tietoa kaytossa
olevista arviointimenetelmista kerattiin kyselylla suomalaisille ammattikorkeakouluille. Selvitystyon pe-
rusteella voitiin todeta, ettd suoraan suomalaiseen sairaanhoitajakoulutukseen sovellettavaa mallia ei ollut

saatavilla.
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Valtakunnallisen ydinosaamisen (180 op) kokeen sisall6t kattavat kaikki aiemmin mainitut kliinisen ydi-
nosaamisen alueet (Taulukko 1) sekd muut yleissairaanhoitajan osaamisvaatimuksissa mainitut osa-alueet.
Menetelmaksi valittiin sahkdinen tietotesti. Tietotesti sisaltaa erilaisia tosi-epatosivaittamia ja monivalinta-
tehtdvig, ja osa tehtavista on laadittu potilastapauksen muotoon, jolloin opiskelijan taytyy soveltaa tietoaan
ja tehda paatelmia vastatakseen oikein (McDonald, 2018). Valtakunnallisen ydinosaamisen koe sisdltaa myos
ladkelaskujen osuuden.

Valtakunnallista ydinosaamisen koetta on pilotoitu kahdessa eri vaiheessa yhdeksdssa ammattikor-
keakoulussa. Kuten kliinisen ydinosaamisen kokeiden kohdalla, my&s valtakunnallisesta kokeesta kerattiin
palautetta seka opiskelijoilta etta opettajilta. Siihen tehtiin muokkauksia ja tarkennuksia palautteen poh-
jalta. Valtakunnallinen ydinosaamisen koe on saanut niin ikdan hyvan vastaanoton piloteissa, ja se on valmis
otettavaksi kdyttoon vuoden 2021 alusta. Tarkoitus on, etta opiskelija voi osallistua kokeeseen, kun hén on
suorittanut lahes kaikki vaadittavat 180 op ydinosaamisen opinnot, ja on suorittanut hyvaksytysti kaikki kah-

deksan kliinisen ydinosaamisen koetta.
LAUREALLA KESKEINEN ROOLIYLESHARVIOINTI-HANKKEESSA

Laurealla Suomen suurimpana sairaanhoitajien kouluttajana on ollut yleSHarviointi-hankkeessa merkit-
tava rooli. Laurea toimi yhtena hankkeen seitsemasta vetovastuullisesta ammattikorkeakoulusta ollen néin
mukana yleSHarviointi-hankkeen kokonaisuuden suunnittelussa ja koordinoinnissa. Laurealla oli keskeinen
rooli jo hankkeen suunnittelu- ja hakuvaiheessa. Laureasta hankkeeseen on ollut nimettyna projektipaallikko,
kaksi asiantuntijaa ja talousvastaava.

Laurea osallistui valtakunnallisten osaamiskuvausten paivittamiseen yhteistydssa eri ammattikorkea-
koulujen kanssa. Kliinisen ydinosaamisen kokeiden suunnittelussa ja laatimisessa Laurea oli vahvasti mukana
erityisesti kliinisen hoitotyon perusteiden osaamisen ja kirurgisen ja perioperatiivisen hoitotyén osaamisen
kokeiden osalta. Laurean vastuulla on ollut kliinisen ydinosaamisen kokeiden pilotoinnin koordinointi ja syn-
tyneen pilottiaineiston analysointi. Laurea toteutti kaikkien kahdeksan kokeen pilotoinnin yhteistydssa 10
muun ammattikorkeakoulun kanssa kevaan 2019 — talven 2020 aikana.

Laurean sairaanhoitajaopiskelijat osallistuivat pilotointiin kolmessa eri kliinisen ydinosaamisen kokeessa
osana opintojaan. Opiskelijat testasivat kliinisen hoitotydn perusteiden sdhkoista tietotestid, sisatautien
hoitotydn sahkoista tietotestid ja kirurgisen ja perioperatiivisen hoitotyén nayttokoetta. Opiskelijat antoivat
seka laadullista ettd maarallista palautetta kokeista. Palautetta saatiin opiskelijoiden nakokulmasta kokeen
sisallosta, teknisesta kdytettavyydestd, kehittamiskohteista ja merkityksellisista oppimiskokemuksista. Opin-
tojaksojen opettajat antoivat palautetta kokeiden soveltuvuudesta osana arviointia ja koetuista kehittamis-
tarpeista. Opiskelijoiden ja opettajien antamaa palautetta hyddynnettiin kokeiden edelleen kehittamisessa.
Laureassa osa opettajista kiinnostui mahdollisuudesta ottaa kliinisen ydinosaamisen kokeita kayttoon jo

ennakkoon syksylld 2020.
YLESHARVIOINTI-HANKKEEN MERKITYS SAIRAANHOITAJAKOULUTUKSELLE

Hankkeen tuottamat arviointimenetelmat otetaan kayttoon kaikissa ammattikorkeakouluissa vuoden
2021 alusta. Kliinisen ydinosaamisen kokeet ja valtakunnallisen ydinosaamisen koe kuuluvat siis jatkossa
kaikkien yleissairaanhoitajan (180 op) patevyyden antamien tutkintojen opintoihin: Ensihoitaja, Katilo, Sai-

raanhoitaja, Sairaanhoitaja-Diakonissa ja Terveydenhoitaja.
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Kayttoonotto edellyttdaa ammattikorkeakouluilta huolellista suunnittelua. Tuotetut kokeet integroidaan
osaksi ydinosaamisen opintojaksoja, ja niilla korvataan joitain aikaisemmin kaytdssa olevia arviointimenetel-
mid. Integroinnin suunnittelun tukena toimii hankkeessa tuotettu kuvaus kokeiden sisallistd, toteutuksista ja
kokeelle suositellusta opintojen vaiheesta. Hankkeessa tuotetut kliinisen ydinosaamisen kokeet kohdentuvat
keskeisiin sairaanhoitajan osaamisalueisiin, mutta eivét kuitenkaan kata kaikkea sairaanhoitajalta vaadittavaa
osaamista. Jatkossakin siis tarvitaan myds muita osaamisen arviointimenetelmia.

Vuosille 2021-2024 on tehty suunnitelma hankkeessa tuotettujen kokeiden edelleen kehittamiseksi ja
yllapitamiseksi. Hankeajan jalkeen on edelleen tarpeen tuottaa uusia tehtavia kokeisiin ja muokata aiemmin
laadittuja tehtévia tulevien vuosien tarpeeseen. Kokeiden kaytosta kerataan systemaattisesti tietoa ja palau-
tetta niiden edelleen kehittamiseksi. Kehittamis- ja yllapitotyota koordinoi seitseman ammattikorkeakoulun
ryhmg, jossa myds Laurea on mukana.

Hankkeen tuottamilla arviointimenetelmilld voidaan tutkinnon aikana varmistaa riittava kliininen osaa-
minen seka koko tutkinnon tuottama EU direktiivin edellyttdma osaaminen. Lapi opintojen tapahtuva arvi-
ointi auttaa tunnistamaan haasteet osaamisen kehittymisessa ja antaa opiskelijalle palautetta hanen osaa-
misensa kehittymisesta ja kehitystarpeista. Hankkeen tuottamien arviointimenetelmien avulla varmistetaan
tulevaisuudessa suomalaisten sairaanhoitajien riittava ja tasalaatuinen osaaminen, ja sen my6ta vahvistetaan
sairaanhoitajan professiota.

Hankkeessa on tehty tiivistd ja hedelmallista yhteisty6ta ammattikorkeakoulujen kesken yhteisen tavoit-
teen saavuttamiseksi. Kiitdmme kaikkia hankkeeseen osallistuneita henkil6ita eri ammattikorkeakouluista

seka Opetus- ja kulttuuriministeriota hankkeen rahoituksesta.
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