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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda 15-29 vuotiaiden nuorten miesten kokemuk-
sia sosiaalisesta hyvinvoinnista. Tavoitteena oli lisata tietoisuutta nuorten miesten ajatus-
maailmasta liittyen sosiaaliseen hyvinvointiin tukemaan terveydenhoitajan ty6td. Ty on
tehty pohjautuen vuonna 2016-2018 toteutetun Matti — Miesten matkat tydhdn -hankkeen
aikana kerattyyn valmiiseen haastatteluaineistoon. Hankkeessa haastateltin 27 nuorta
miesta.

Taman opinnaytetydn teoreettisen viitekehyksen muodostaa sosiaalisen hyvinvoinnin, sosi-
aalisen osallisuuden seka syrjaytymisen kasitteet. Sosiaalinen hyvinvointi luetaan yhdeksi
kokonaisvaltaisen terveyden ja hyvinvoinnin osa-alueeksi. Sosiaalinen hyvinvointi pitaa si-
sallaan sosiaaliset suhteet, yhteisollisyyden seka yksilén kokemuksen onnellisuudesta. So-
siaaliseen osallisuuteen voidaan lukea kuuluvaksi ryhmaan kuulumisen kokemuksen liséksi
myos yksildon mahdollisuus vaikuttaa omaan eldmaansa seka kuulluksi tuleminen.

Tyo on toteutettu laadullisen tutkimuksen sisallon analyysilla keraamalla valmiista haastat-
teluaineistoista nuorten miesten kokemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista seka sen osa-alu-
eista vastaten neljaan tutkimuskysymykseemme. Sisallénanalyysin pohjalta loimme kuvauk-
sen nuorten miesten sosiaalisesta hyvinvoinnista seka pohdimme siihen vaikuttavia seikkoja
seka keinoja sen edistdmiseen.

Nuorten miesten kokemukset osallisuudesta olivat paasaantoisesti koettu tyopajoilla tai
omissa harrastuksissa. Tarkeimmat sosiaaliset kontaktit olivat Idhes poikkeuksetta nuorten
miesten oma perhe seka ystavapiiri. Sosiaalisten suhteiden puutteellisuudesta ei haastatte-
luaineistojen perusteella ole viitteita. Nuoret miehet kuvaavat hyvinvoinnin tekijoiksi muun
muassa tukiverkoston ymparilla ja mahdollisuuden mielekkaaseen tekemiseen. Omaan ela-
maansa nuoret kokivat kaiken kaikkiaan pystyvansa vaikuttamaan hyvin. Omaan eldamaansa
vaikuttamiseen negatiivisesti vaikutti muun muassa sosiaalisten tilanteiden pelko ja aiemmin
koetut kiusaamiskokemukset.

Tulevaisuudessa olisi tarkeaa, ettd nuoret miehet paasevat erilaisiin tukipalveluihin matalalla
kynnyksella. Tarkeda on myds puuttua ajoissa heidan eldamankulussaan tapahtuviin vastoin-
kaymisiin seka reagoida ongelmakohtiin.

Avainsanat Sosiaalinen hyvinvointi, osallisuus, syrjaytyminen, nuoret miehet
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The purpose of this thesis was to evaluate the social well-being of young men. The primary
objective of this thesis was to gain more insight into how young men view social well-being
and its elements. Already existing interview material was utilized to achieve these goals.

The key concepts of this thesis are social well-being, social participation and social exclu-
sion. Social well-being plays an integral role in an individual’s overall health. Social well-
being consists of social relationships, the happiness of individuals and a sense of commu-
nity.

The young men interviewed felt a sense of belonging to the groups established in workshops
and in free time activities. The primary social contacts however for most of the interviewees
were friends and family. Social networks with meaningful projects supported overall well-
being. The young men interviewed felt in control of their lives.

A further need for support of young men particularly at times of adversity arose during this
research. Low-threshold services should be easily to accessible for all.

Keywords Social well-being, social participation, social exclusion

metropolia.fi ///Metropolia



Sisallys

1 Johdanto 1

2 Teoreettiset lahtokohdat 1

2.1 Sosiaalinen hyvinvointi 1

2.2 Sosiaalinen osallisuus 2

2.3 Syrjaytyminen 3

2.4 Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret miehet 4

2.5 Aiemmat tutkimukset aiheesta lyhyesti 4

3 Matti — Miesten matkat tydhon -hanke 5
4 Tyon tarkoitus ja tavoitteet seka tutkimuskysymykset 7
4.1 Aineiston kuvaus Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5 Opinnaytetydn tydmenetelmat 7
5.1 Menetelmat 8

5.2 Tiedonhaku 9

5.3 Haastattelujen analysointi 10

6 Eettiset kysymykset ja luotettavuus 11
6.1 Luotettavuus 11

6.2 Eettisyys 12

7  Tulokset 13
7.1 Miesten kokemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista 13
7.1.1  Osallisuus ja ryhmaan kuuluminen 13

7.1.2 Omaan elamaan vaikuttamisen kokemukset 14

7.1.3 Oman eldaman mielekkaaksi kokeminen 15

7.2 Nuorten miesten sosiaaliset suhteet 15
7.2.1 Sosiaalisten suhteiden vaikutus elamaan 16

8 Yhteenveto tuloksista 17
8.1 Nuorten kokema sosiaalinen hyvinvointi 17

8.2 Nuorten miesten sosiaaliset suhteet ja niiden mahdolliset puutteet 18

8.3 Sosiaalisten suhteiden vaikutus eldmaan 18

8.4 Kuvaus nuorten miesten sosiaalisesta hyvinvoinnista 19

9 Pohdinta 20

metropolia.fi /77Metrop0|ia



9.1 Kehittamisideat 20
9.2 Lopuksi 21
Liitteet
Liite 1. Haastattelurunko

metropolia.fi WMetrOPOIia



1 Johdanto

Opinnaytetydomme kasittelee nuorten miesten sosiaalista hyvinvointia. Nuorten miesten
sosiaalisen hyvinvoinnin kokemuksen selvittaminen on tarkeaa, koska heikko sosiaali-
nen hyvinvointi voi vaikuttaa ihmisen elamaan huomattavasti jokaisella osa-alueella.
Aihe on tarked myoskin siitéa syysta, etta tuloksien pohjalta voidaan jatkossa kehittaa
keinoja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmiseen. Nuorten miesten sosiaalinen hyvinvointi
on aiheena myds mielestamme ajankohtainen eika sita liioin huomioida. Hyvinvointi ja
terveys voivat osaltaan vaikuttaa nuoren miehen syrjaytymisriskiin, tosin usein syrjayty-
misen taustalla on monia tekijoita kuten tyottomyytta, vakivaltaa ja rikollisuutta. Miehilla
on usein enemman syrjaytymisriskia lisdavia taustatekijoita, kuin naisilla, joten miehet

ovat alttimpia syrjaytymiselle. (THL 2019a.)

Taman opinndytetydn tavoitteena on lisata tietoisuutta nuorten miesten ajatusmaail-
masta terveydenhoitajan tyon tueksi, littyen sosiaaliseen hyvinvointiin ja sosiaalisen
osallisuuden tunteeseen pohjautuen Matti — Miesten matkat tydohon -hankkeessa kerat-
tyyn haastatteluaineistoon. Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd nuorten miesten
ajatuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista haastatteluaineistoista nousseiden ajatusten poh-

jalta.

Opinnaytetyomme pohjautuu Matti — Miesten matkat tyohdn -hankkeessa kerattyyn
haastattelu aineistoon. Aineisto on keratty tyottomilta 15-29 -vuotiailta miehiltad. Hank-
keen paatavoitteena oli pyrkia luomaan ohjausmalleja, joiden avulla nuorten miesten
kouluttautumista voidaan edistaa seka tyottomyytta ehkaista. Keskitymme tyossamme
nuorten miesten kokemukseen omasta sosiaalisesta hyvinvoinnista ja sen edistdmisen
keinoihin. Tarkastelemme my0s syrjaytymista ja sen vaikutuksia nuorten miesten ela-

maan, ja millainen vaikutus syrjaytymisella on sosiaaliseen hyvinvointiin.

2 Teoreettiset lahtokohdat

2.1 Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalisen hyvinvoinnin kasite on laaja, eika siihen ole yhta tarkkaa yksiselitteistd maa-

ritelmaa, vaan se maaritellddn monen osatekijan kautta. Sosiaalinen hyvinvointi kuuluu



Maailman terveysjarjestdé WHO:n maaritelmaan terveydesta. Terveys on jokaiselle ihmi-
selle yksilollinen kokemus (Terveyskirjasto). Sosiaaliseen hyvinvointiin liittyy sosiaaliset
suhteet ja verkostot, sosiaalinen tuki ja yhteiséllisyys (Martindale — Phillips 2010 ks. Laati
2013: 20). Jokaisella ihmiselld on omat yksil6lliset tarpeet sosiaalisuuteen. Sosiaalinen
hyvinvointi muodostuu monen eri tekijan summana jo elaman alkuvaiheissa. Sosiaalisen
hyvinvoinnin muodostaa ihmisen yksilollinen minakasitys, identiteetti, tottumukset, koke-
mukset sekd arvomaailma. Ihmisen eldménhistoria ja kokemukset vaikuttavat siihen,
mité ihminen pitda sosiaalisuuteen liittyen tavoiteltavana. (Anttonen 2011; Eronen ym.
2008; Ihalainen — Kettunen 2011; Laitinen 2008 ks. Laati 2013: 20.) Usein positiivinen
eldmanasenne auttaa yllapitdmaan sosiaalisia suhteita ja ongelman kohdatessa positii-
visen asenteen omaava ihminen kykenee hankkimaan apua ja selviytymaan ongelman
ratkaisemiseksi (Ojanen 2009: 106-107).

Kasittelemme tydssamme osin myos syrjaytymistd sekd nuoria, jotka ovat jdaneet tai
ovat vaarassa jaada yhteiskunnan ulkopuolelle. Kokemuksiemme mukaan syrjaytyneilla
ihmisilld on heikompi kyky yllapitda sosiaalisia suhteita, joka voi johtaa yksindisyyteen.
Yksinaisyydelld voidaan ilmaista sosiaalisten suhteiden puuttumista, mutta yksindisyys

ei kuitenkaan suoranaisesti heikenna yksilon sosiaalista hyvinvointia (Laati 2013: 22).

Sosiaalista hyvinvointia voidaan mitata ihmisen kyvylla suoriutua rooleista ja tehtavista
yhteiskunnan ja yhteisdiden jasenend. Nama asiat liittyvat osaltaan myos sosiaalisen
osallisuuden kasitteeseen, jota kasittelemme myds tyossamme. Myos yksilon koke-
musta onnellisuudesta voidaan kayttaa mittarina. Onnellisuus on tutkimusten mukaan
liitettavissa ihmisen mielenterveyteen ja sosiaalisiin suhteisiin ja nain ollen myos sosiaa-

liseen hyvinvointiin. (Laati 2013: 21.)

2.2 Sosiaalinen osallisuus

Kasittelemme tyossamme nuorten miesten kokemuksia sosiaalisesta osallisuudesta.
Sosiaalinen osallisuus maaritelldan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan ihmisen
kokemukseksi olla merkityksellinen osa kokonaisuutta. Osallisuuteen kuuluu myds ihmi-
sen kokemus kuulluksi tulemisesta omana itsenaan seka mahdollisuus vaikuttaa oman
elamansa kulkuun ja yhteisiin asioihin. Jotta ihminen voi kokea osallisuuden tunnetta,
taytyy hanella olla yhteys omiin seka yhteisiin voimavaroihin. Naita yhteisia ja omia voi-

mavaroja ovat luottamus ja keskindinen kunnioitus, toimeentulo, palvelut, tieto ja taito,



toiminta seka yhteiset merkitykset. (THL, 2019b.) Sosiaalista osallisuutta voidaan pitaa

ikdan kuin syrjaytymisen vastakohtana (Leemann — Kuusio — Hamalainen 2015: 1).

Konkreettisesti osallisuus ilmenee paatdsvaltana omaan eldmaan liittyvissa asioissa,
vaikuttamisena myds oman eldmansa ulkopuolisissa asioissa kuten asuinymparistdéssa
tai yhteiskunnan tasolla seka myds kykyna panostaa yhteisiin asioihin ja liittya vastavuo-
roisesti toimiviin sosiaalisiin suhteisiin (THL 2019b). Sosiaalinen osallisuus voi ilmeta
my0s taatulla sosiaaliturvalla tai mahdollisuudella kayttaa sosiaali- ja terveyspalveluita
seka tydmarkkinoille paasya. Sosiaalinen osallisuus voidaan myds ndhda moniulottei-
sena seikkana, joka ilmenee niin yksilon, perheen, yhteisdllisten suhteiden ja globaalien

suhteiden tasolla. (Leemann- Kuusio — Hamalainen 2015: 4).

2.3 Syrjaytyminen

Vahaiset sosiaaliset suhteet ovat riskitekija nuorten syrjaytymiselle. Tyoelamasta pois
jd@minen kaventaa sosiaalisia suhteita ja tama saattaa johtaa sosiaaliseen syrjaytymi-
seen. Tyottdmyys, kdyhyys, mielenterveysongelmat, alkoholisoituminen tai yhteiskun-
nallisten vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelle jaaminen voivat aiheuttaa syrjaytymista.
Yksilo on erittain altis syrjaytymiselle elaman kdannekohdissa. Naita kdannekohtia voivat
olla ihmissuhteen paattyminen, koulun loppuminen tai ty6ttémaksi jdaminen. (STM).
Opinnaytetydssamme kasittelemme Matti -hankkeen aikana kerattyja haastatteluaineis-
toja nimenomaan siltd kannalta, miten syrjaytymista voidaan estaa ja sosiaalista hyvin-
vointia parantaa. Otamme opinnaytetydssamme huomioon my®s miesten omat koke-
mukset siitd, miten he itse ovat tdman asian kokeneet. Osallisuutta tulee edistaa ja tukea

esimerkiksi tiedon saantia lisddmalla ja oikeanlaista tukea tarjoamalla (THL 2019b.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos maarittelee nuorten syrjaytymisen yhteiskunnallisten
jarjestelmien ulkopuolelle jaadmisena. Maaritelmaan kuuluu myos naiden jarjestelmien
ulkopuolelle jadamisesta aiheututuvat hyvinvointivaikutukset. Syrjaytymisen riskitekijoina
pidetdan matalaa koulutusta, pitkdaikaista tyottomyytta, toimeentulo-ongelmia ja vahai-

sia sosiaalisia suhteita. (THL 2019a).

Usein syrjaytyneet nuoret ovat moniongelmaisia, ja heilld on ongelmia muun muassa
paihteiden kayton alueella. Laakinnallinen, kasvatuksellinen, sosiaalinen ja ammatillinen
kuntoutus ovat avainasemassa, kun nuorta aletaan auttaa syrjaytymisesta pois. (Alakan-
gas — Sipila 2015: 50-51).



2.4 Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret miehet

Tyottomyysaste ei ole taysin toimiva indikaattori kuvaamaan syrjaytymisvaarassa olevin
nuorten maaraa, koska se ei kuvaa tydvoiman ulkopuolella olevia. NEET-indikaattorilla
("Not in Employment, Education or Training), voidaan kuvata tyon ja koulutuksen ulko-
puolelle jaavia nuoria suhteessa ikaluokan tyossakayviin ja opiskeleviin nuoriin. Kuiten-
kin NEET-nuorten joukkoon kuuluu myo6s esimerkiksi korkeakoulun paasykokeisiin val-
mistuvia tai kotona lapsia hoitavia nuoria. Lahes vaistamatta jokainen nuori mies saa
jossain kohtaa elamaansa taysin luonnollisista syista niin sanotun NEET-statuksen, joh-
tuen paasykokeisista, valivuodesta tai armeijan aloittamisen odottamisesta. (Gissler —
Larja — Merikukka — Paananen — Ristikari — Tormakangas 2016.) NEET-statuksen saa-
miselle altistaa myos riskitekijat, kuten alhainen koulutus, nuorena koettu vanhempien
ero, maahanmuutto, tyéttdmyys ja asuinpaikka. Terveysongelmat ja vanhempien ty6tto-

myys myods nostavat riskid saada NEET-status. (Eurofound 2015.)

NEET-nuorten maaraa on vaikea maarittaa tarkasti juuri siitd syysta, ettd osa nuorista
on omavalintaisesti valiaikaisesti tyon ja koulutuksen ulkopuolella. NEET-nuorien joukko
on hyvinkin heterogeeninen niin toimintakyvyltaan kuin yksildllisten ominaisuuksien pe-
rusteella. (Sandberg — Jokinen — Karkkainen — Lamsa — Loéfstedt — Nordlund-Spidy —

Pajunen — Raivio — Rouvinen — Valkeinen 2018: 5.)

2.5 Aiemmat tutkimukset aiheesta lyhyesti

Etsimme aiheesta aiemmin toteutettuja tutkimuksia. Emme I6ytaneet tutkimuksia, joissa
olisi tutkittu aihettamme kokonaisvaltaisesti. Tutustuimme Nuorisobarometri -tutkimuk-
seen aiheemme osa-alueista. Nuorisobarometri toteutetaan vuosittain 15-29 -vuotiaille
nuorille mittaamaan arvoja ja asenteita vaihtuvista teemoista. Tutustuimme viime vuo-
sina toteutettuihin Nuorisobarometritutkimuksiin syrjaytymisen ja osallisuuden osalta.
Vuonna 2013 Nuorisobarometri on toteutettu aiheesta Nuorten osallisuus, joka on yksi
tydbmme paakasitteista. Osallisuutta voidaan myds pitaa ikaan kuin syrjaytymisen vasta-
kohtana. Osallisuus maaritellaan tutkimuksessa yhteisollisyydeksi, kuulumiseksi, sosi-

aalisiksi suhteiksi seka osallistumiseksi. (Myllyniemi 2013: 5-6.)



Keskityimme tarkastelemaan tutkimuksen osaa "Ryhmaan tai yhteis66n osallistuminen”,
jossa selvitettiin nuorien osallistumista ryhmiin ja yhteisoihin kuten oppilaskuntaan, har-
rastusyhteisoihin, jarjestdihin tai vapaaehtoistoimintaan. Tutkimuksen pohjalta voidaan
todeta tutkinnolla ja koulutuksella tai sen puuttumisella olevan jonkinlaista yhteytta osal-
lisuuden tunteeseen. Tyé6ttdmistad vain 31 prosenttia ja ilman tutkintoa olevista 24 pro-
senttia koki kuuluvansa johonkin ryhmaan tai yhteisd66n, kun taas esimerkiksi tutkinnon
suorittaneilla tai tutkintoa suorittaessa olevilla vastaava prosentti oli 56. Tuloksista kay
myos ilmi, etta tyottdomyyden pitkittyminen aiheuttaa yhteenkuuluvuuden tunteen koke-
muksesta negatiivisen muutoksen. Asuinpaikan valilla oli myés huomattavia eroja, Ita- ja
Pohjois-Suomessa asuvat nuoret kokevat suurempaa yhteenkuuluvuuden tunnetta suh-
teessa omaan maakuntaan verraten etelasuomalaisiin nuoriin. 1alla ja sukupuolella ei
taas tutkimuksen mukaan ole vaikutusta yhteenkuuluvuuden tunteeseen. (Myllyniemi
2013: 55-58.)

Tarkastelimme myo6s kansainvalisesti tehtyja tutkimuksia saadaksemme laajemman ku-
van ilmi6ista. Eurofound on tehnyt vuonna 2015 katsauksen NEET-nuoriin Euroopassa.
Katsauksen mukaan maahanmuutto lisda niin sanotun NEET-statuksen saamista jopa
70 prosenttia. Henkil6t, joilla on alhainen koulutus ovat jopa kolme kertaa suuremmassa
riskissa saada NEET-status verraten muihin. Vanhempien eron lapikdyneet nuoret ovat
30 prosenttia suuremmassa riskissa ja vanhempien tyottdomyys nostaa riskia 17 prosent-
tia. Vuonna 2011 14 miljoonaa alle 30 vuotiasta nuorta oli koulutuksen ja tyén ulkopuo-
lella. Nuorten kokema sosiaalinen osallisuus oli kuvattu prosentuaalisesti katsauksessa.
NEET-nuorten kokema sosiaalisen osallisuuden tunne oli vain 26,7 prosenttia, kun taas

muilla nuorilla prosentti oli 46. (Eurofound, 2015).

3 Matti — Miesten matkat tyohon -hanke

Opinnaytetydomme perustana on Matti — Miesten matkat tydhdn -hankkeessa keratty
haastatteluaineisto. Aineisto on keratty elamankulupajoissa, joita on hankkeen aikana
jarjestetty. Matti-hankkeessa paatavoite oli luoda ohjausmalleja, joita voidaan kayttaa
avuksi nuorten miesten kouluttautumisen edistamisessa ja tyottomyyden ehkaisyssa.
Ohjausmalleilla pyritdan vahvistamaan nuorten miesten itseohjautuvuutta, omatoimi-

suutta seka tukemaan osallisuuden tunnetta. Naiden ohjausmallien lopullisena tarkoituk-



sena oli, etta nuoret miehet saavat uusia mahdollisuuksia motivoitua opiskelusta tai tyo-
paikkaan hakeutumisesta ja nain ollen osallistua yhteiskunnan jasenyyteen. (Matti —

Miesten matkat tydhon -hankesivu.)

Kaytannossa hanketta toteutettiin tydpajojen muodossa. Pajoissa nuoret miehet kohta-
sivat eri ikaisia miehia, joilla on omia erilaisia kokemuksia liittyen kouluttautumiseen,
tyontekoon ja tyottomyyteen. Pajat olivat jaettu kolmeen eri tyopakettiin, joiden sisallot
olivat erilaiset. Ensimmaisen tydpajan tarkoituksena oli tukea jokaisen omia voimavaroja,
pystyvyyttd, osallisuutta sekd omaehtoisuutta. Tydpajassa pyrittiin keskittymaan koulut-
tautumista ja tyollistymista tukevien mallien 16ytdmiseen. Toinen tydpaketti kasitteli osal-
lisuutta ja toimijuutta. Tyopajan toimintaa ohjasi pelillisyys. Pelillisyydella pyrittiin luo-
maan malleja, joissa nuoret miehet pystyivat kayttamaan virtuaalimaailmasta tuttuja ele-
menttejd reaalimaailmassa. Kolmannen tyopaketin paateemana oli elamanhallintaan

vaikuttavat asiat ja itseohjautuvuus. (Matti — Miesten matkat tydhén -hankesivu.)

Matti — Miesten matkat tyohon -hankkeen toteuttajana ja hallinnoijana toimi Metropolia
Ammattikorkeakoulu sekd@ osatoteuttajana Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu
(XAMK). Hankkeessa muina kumppaneina olivat Stadin ammattiopiston nuorten tyépa-
jat, Valtakunnallinen tyépajayhdistys, Kouvolan yrittajat Tyovaen sivistysliitto (TSL), Kou-
volan Latu ry, Kouvolan elakkeensaajat sekd kahdeksan muuta yritysta Helsingissa ja

Kouvolassa. (Matti — Miesten matkat tydhon -hankesivu.)

Hankkeen aikana jarjestetyissa elamankulupajoissa toteutettiin haastatteluita pajoihin
osallistuneille miehille. Haastatteluun vastasi 27 15—29-vuotiasta miestd. Haastattelu
toteutettiin puolistrukturoituna haastatteluna pohjautuen haastattelurunkoon. Puolistruk-
turoitu haastattelu etenee jokaisen haastateltavan kohdalla samassa jarjestyksessa sa-
mojen kysymysten mukaisesti. Haastattelun aikana pyritddn saamaan tietoa valmiiksi
paatetyistd asioista, mutta kysymyksiin voidaan vastata vapaammin kuin esimerkiksi
strukturoidussa haastattelussa, jossa on valmiina kysymysten lisdksi myos vastausvaih-
toehdot. (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006a.) Haastattelurungossa paateemat
olivat taustatiedot, koulutus ja koulutushistoria, tydpaikat ja tydhistoria, lapsuuden per-
heen aikuisten ammatit ja koulutus. Haastattelurungossa oli my6és kysymyksia siita,
kuinka nuoret miehet olivat kokeneet elamankulutyOpajat. Lopuksi haastattelussa kysyt-
tiin eldaman merkityksellistd kddnnekohdista, osaamisesta, pystyvyydesta, omaehtoisuu-

desta, itseohjautuvuudesta, hyvinvoinnista ja luottamuksesta seka tukipalveluiden mer-



kityksesta. Ohjeeksi haastattelun toteuttamiseen haastattelurunkolomakkeessa on an-
nettu, ettd kysymyksista haetaan kokemuksellista tietoa ja tilanteen tulisi olla vapaata

keskustelua, ei suorien kysymyksien esittamista.

4 Tyon tarkoitus ja tavoitteet seka tutkimuskysymykset
Opinnaytetyon tarkoitus on selvittda haastatteluaineiston pohjalta nuorten miesten koke-
muksia sosiaalisesta hyvinvoinnista. Opinnaytetyon tavoitteena on lisata tietoisuutta
nuorten miesten ajatusmaailmasta liittyen sosiaaliseen hyvinvointiin ja sosiaalisen osal-
lisuuden tunteeseen terveydenhoitajan tydn tueksi.
Selvitamme opinnadytetydssamme seuraavia asioita:

1. Miten miehet kokivat sosiaalisen hyvinvoinnin?

2. Millaisia sosiaalisia suhteita miehilla oli?

3. Miten miehet kokivat sosiaaliset suhteensa?

4. Miten miesten sosiaaliset suhteet ovat vaikuttaneet esimerkiksi miesten tyollisty-

miseen, terveyteen, muuhun elamaan?

5 Opinnaytetyon tyomenetelmat

5.1 Aineiston kuvaus

Saimme opinnaytetyétdmme varten Matti-hankkeessa keratyt haastatteluaineistot ana-
lysoitavaksi. Haastattelut olivat valmiiksi anonyymisoituja. Haastatteluja analysoitavana
oli yhteensa 27 kappaletta. Haastattelujen pituus ja sisdltdé vaihtelivat jonkin verran. Kes-

kimaarin haastattelut olivat ajallisesti kestoltaan 30 minuuttia ja sivumaaraltaan 9 sivua.



Haastattelut on toteutettu puolistrukturoituna haastatteluna kayttaen liitteena (liite 1) ole-
vaa haastattelurunkoa ohjaamaan keskustelua. Opinnaytetydmme kannalta oleelliset ky-

symykset ovat muotoiltu haastattelurungossa seuraavasti:

- Osallisuus (on tullut huomioiduksi; ndhdyksi ja kuulluksi erilaisissa kohtaami-

sisissa positiivisella tavalla ja on kokenut kuuluneensa ryhméén)

- Osallisuus. Millaisia sinulle térkeitd/merkityksellisi&d kokemuksia sinulla on siité,
ettd olet kokenut kuuluvasi osaksi jotakin ryhmééa? Kerro esimerkki(ja?) Mité se

merkitsi sinulle? (mitd se merkitsee nykydén?)

- Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit olevasi jollekin ihmiselle (erittéin)

téarkea?

- Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit, etté sinua kuunnellaan (ja mielipi-

teellasi on merkitysta)?

- Mité ihminen tarvitsee yleisesti voidakseen hyvin?

- Mita asioita nuoret pitévét tdrkeind omalle hyvinvoinnilleen?

- Kuinka hyvin koet voivasi vaikuttaa eldméaéasi? (perustelut)

5.2 Menetelmat

Opinnaytetydomme on menetelmaltdan laadullisen tutkimuksen analyysi. Haastatteluai-
neistot, joihin opinnaytetydmme pohjautuu ovat keratty kvalitatiivisella eli laadullisella tut-
kimuksella. Laadullisella tutkimuksella pyritddn saamaan ymmarrysta tutkittavan koh-
teen laadusta, ominaisuuksista sekd merkityksistéd kokonaisvaltaisesti. Kun laadullisen
tutkimuksen tuloksia tarkastellaan, on paamaarana saada nama seikat jasenneltya ko-

konaisvaltaisesti (Jyvaskylan Yliopisto, 2015).

Tarkastelemme Matti — Miesten matkat ty0hon -hankkeessa kerattya haastatteluaineis-
toa kayttaen apuna laadullista sisallénanalyysi -menetelmaa. Sisallénanalyysin tarkoitus

on tarkastella aineistoa etsien eroja, yhdistellen yhtalaisyyksia seka tiivistaen tuloksia.



Sisallénanalyysin tuloksia voidaan esittda tuottamalla maarallisia tuloksia sanallisesta
aineistosta, kuten haastatteluaineistosta. Kvalitatiivisessa eli laadullisessa sisallonana-
lyysissa aineisto muutetaan pienempiin osiin ja luodaan uudestaan uudeksi kokonaisuu-

deksi eri muodossa. (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006b.)

Sisallénanalyysilla pyrimme kasaamaan aineiston tiedon yhteen tiivistetysti, kadotta-
matta aineiston sisaltdmaa informaatiota. Analysoimme aineistoa induktiivisella eli ai-
neistolahtdisella sisallonanalyysilla. Tama tarkoittaa sita, etta kaikki tulokset muodostu-
vat aineiston perusteella, myds tutkimuskysymykset saattavat muuttua aineiston kasitte-
lyn aikana. Meidan omilla mielipiteillamme, aikaisemmin opitulla teorialla ja tiedolla ei

tassa kohtaa saa olla vaikutusta lopputuotokseemme. (Tuomi — Sarajarvi 2018)

Sisallénanalyysin vaiheet muodostuvat kolmesta eri osiosta 1. aineistoon tutustuminen,
sielta oleellisen tiedon loytaminen 2. teemoittaminen eli I6yddsten ryhmittely aihepiirien
mukaan 3. uudelleen kasaaminen, tyypittely eli teemojen sisalta etsitdan yhteiset yleis-
tettavat nakemykset (Tuomi — Sarajarvi 2018). Opinnaytetydssa laadullisen tutkimuksen
analyysi toteutuu niin, ettd emme etsi aineistosta totuutta tutkimuskysymyksillemme
vaan haluamme |0ytaa aineistosta sellaisia asioita, jotka ovat valittdman havainnoin ta-

voittamattomissa.

5.3 Tiedonhaku

Teoreettisia I&htOkohtia varten haimme artikkeleja seka tutkimuksia eri tietokannoista in-
ternetista. Kaytimme tiedonhaussa Medic -tietokantaa seka Finna -tietokantaa. Koimme
erityisesti Medic -tietokannan kaytdn helpoksi ja sielta 16ytyi hyvin tietoa syrjaytymisesta.
Etsimme tietoa muun muassa hakusanoilla "sosiaalinen hyvinvointi”, "nuoret miehet”,
”sosiaalinen osallisuus” ja "osallisuus”. Etsimme myds Google Scholar -tietokannasta
hakusanoilla "nuorten miesten syrjaytyminen” ja ”sosiaalinen hyvinvointi.” Kadytimme tie-
donhakuun myds muita tietokantoja kuten Cinahl Complete sekéa englanninkielisia haku-
sanoja, kuten ’social wellbeing”, ’social participation”, ja ”social exclusion” laajempien
tulosten saamiseksi. Pyrimme koko prosessin ajan olemaan l&ahdekriittisia seké kaytta-

maan ajankohtaisia ja laadukkaita lahteitd tydssamme.

Aloitimme opinnaytetyon syksylla 2019 ja suunnitelman mukaisesti opinnaytetyo valmis-

tuu syksylla 2020. Opinnaytetydprosessi alkoi aiheen hakemisesta, jonka jalkeen hah-
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mottelimme itse meitd kiinnostavan otsikon. Kevaan 2020 aikana loimme opinnaytetyd-
suunnitelman, josta aloimme syksylla 2020 tydstamaan lopullista tyétamme. Tiedonhaun
jalkeen prosessi eteni haastatteluaineistoihin perehtymisesta niiden analysointiin ja lo-

pullisten johtopaatdsten tekoon.

5.4 Haastattelujen analysointi

Haastattelujen sisallot poikkesivat osittain jopa huomattavasti toisistaan. Osassa haas-
tatteluissa ei kayty juurikaan lapi kysymyksia, jotka suoranaisesti liittyisivat meidan tar-
kastelemaan aiheeseen. Kysymyksid myo6s kysyttiin hieman eri muodossa riippuen
haastattelijasta seka haastattelusta. Teimme analyysin perustuen vain vastauksiin,
joissa haastateltava vastaa suorasti tutkimaamme aiheeseen emmeka poimineet vas-

tauksia niin sanotusti rivien valista luotettavuuden takaamiseksi.

Kavimme haastattelut 1api kumpikin itsendisesti, jotta voisimme verrata havaintojamme
toisiinsa johtopaatosten luotettavuuden varmistamiseksi. Kerasimme taman jalkeen yh-
dessa havaintoja sosiaalisesta hyvinvoinnista seka siihen vaikuttavista asioista pelkista-
malla ilmauksia. Kaytimme tassa vaiheessa keinona alleviivauksia ja kirjoitimme merkityt
oleelliset kohdat itsellemme ylGs tiivistetyssa muodossa. Siirryimme tdman jalkeen ryh-
mittelemaan aineistosta nousseita ajatuksia tutkimuskysymyksiemme pohjalta muodos-
tettujen alaotsikoiden alle tulokset -osioon. Johtopaatokset -osiossa kokosimme naista
alaotsikoista tiivistetyn kuvauksen tutkimastamme asiasta luoden paaluokkia seka niista

yhden kaiken kokoavan luokan.

Kaytimme aineiston analysointiin my0s taulukointia Excelia apuna kayttaen. Halusimme
saada tarkempaa tietoa, eikd tuntuman perusteella tehda paatelmia. Kaytimme taulu-
kointia vain oman tydskentelyn tueksi ja tutkimuksen luotettavuuden lisaamiseksi. Las-
kimme taulukoinnin avulla, kuinka moni haastateltavista kertoi tarkeimmaksi sosiaa-
liseksi suhteeksi perheen ja ystavat, ja kuinka moni oli kokenut olevansa tarkea tai tullut
kuulluksi ja millaisissa tilanteissa. Tama menetelma on nimeltdan kvantifiointi. Menetel-
maa apuna kayttden saadaan laadullisesta tutkimuksesta myds numeraalista faktaa.
Pelkan sanahaun kayttaminen ei takaa luotettavia tuloksia. Kvantifioinnin avulla varmis-

timme tulosten luotettavuuden. (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006c.)
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Kayttdmamme suorat lainaukset ovat muutettu vastaajien murteesta yleiskieleen heidan
tunnistamisensa estamiseksi. Tarkastelun lahtokohtana toimii tutkimuskysymyksemme
seka teoreettiset lahtokohdat. Haimme aineistosta nuorten miesten kokemuksia sosiaa-
lisesta hyvinvoinnista, sosiaalisista verkostoista tai niiden puutteellisuudesta seka sosi-
aalisten suhteiden vaikutuksesta muihin eldman osa-alueisiin. Sosiaalista hyvinvointia
jasensimme ulottuvaksi juurikin sosiaalisiin suhteisiin, omaan eldmaansa vaikuttami-

seen, yhteisdllisyyden tunteeseen ja oman eldman mielekkaaksi kokemiseen.

6 Eettiset kysymykset ja luotettavuus

6.1 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen tulosten luotettavuutta tarkastellaan yleisten luottavuuskritee-
rien avulla. Luotettavuuskriteerit painottavat erityisesti tutkimustulosten seka ylipaataan
tutkimuksen uskottavuutta seka tapoja osoittaa uskottavuutta. Uskottavuutta lisaa muun
muassa se, etta tutkija on tydskennellyt pitkdan kyseisen aiheen parissa ja keskustelut
tutkimukseen osallistuneiden kanssa. (Kylmé — Vehvildinen-Julkunen — L&hdevirta
2003). Tutkittavilla tulee olla omakohtaisia kokemuksia, tutkittavasta aiheesta, mika nain

osaltaan lisda tutkimuksen tulokset luotettavuutta (Hakala 2016.)

Luotettavassa ja uskottavassa tutkimuksessa tutkijan tulee noudattaa hyvaa tieteellista
kaytantoa. Tieteelliseen kaytantoon kuuluu muun muassa rehellisyys ja yleinen huolelli-
suus tutkimustydssa. Luotettava tutkija ei lahde vaaristelemaan tuloksia, han on avoin ja
vastuullinen. Myos tutkimussopimusten tekeminen kuuluu hyvaan tutkimus kaytantoon.
Teimme tata tyota koskien sopimukset. Luotettavaan tutkimukseen kuuluu luotettavat ja
eettisesti kestavat lahteet. Tutkijan tulee kunnioittaa muiden t6ita ja tehda viitteet asian-
mukaisella tavalla. (TENK 2012).

Tulosten luotettavuutta edistimme my6s omalla panoksellamme. Lahestyimme haastat-
teluaineistoja ilman ennakkokasityksia tai odotuksia lopputuloksista. Ennen aineistojen
analysointia loimme itsellemme selkean kasityksen tutkittavasta aiheesta. Korostimme
aineistojen analysoinnissa toistettavuutta kdymalla aineistot ensin kumpikin 1api, jonka

jalkeen kdvimme aineistot yhdessa lapi. Nain ollen paastiin luotettaviin johtopaatoksiin.
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Haastatteluaineistojen analysointia vaikeutti niiden erilaisuus. Osassa haastatteluissa ei
kayty lainkaan lapi asioita, joita tdssa opinnaytetydssamme kasittelemme. Nain ollen
emme siis saaneet valttdmatta niin laajaa kuvaa tutkimastamme asiasta. Huomasimme
myos, etta osa haastateltavista eivat mita luultavimmin olleet halukkaita vastaamaan ky-
symyksiin. Joukossa oli paljon en tieda -vastauksia seka vastauksia, joista olisi mahdol-
lisesti voinut "lukea rivien valistd” nuorten miesten ajatuksia, mutta tulosten luotettavuu-
den kannalta tulkitsimme vain suorat aiheeseen liittyvat vastaukset. Osassa haastatte-
luista haastateltava myos johdatteli nuoria miehia vastaamaan tietylla tavalla, joka mie-

lestdmme vaikuttaa myos vastauksiin ja niiden tulkintaan.

Haastatteluista ei mydskaan tullut juurikaan ilmi, ettd sosiaaliset suhteet tai niiden puut-
teellisuus olisi vaikuttanut nuorten miesten eldaman muihin osa-alueisiin. Haastatteluista
nousi vain muutamia ajatuksia, joita tahan tutkimuskysymykseen pystyimme analysoi-
maan. Nostimme esiin kuitenkin muutamia ajatuksia, joissa sivuttiin kysymysta. Vastaus-

ten puutteellisuus osin vaikutti tutkimuskysymyksiemme tarkasteluun seka tuloksiin.

6.2 Eettisyys

Laadulliseen tutkimukseen liittyy eettisia kysymyksia. Tutkimusaihetta valitessa on syyta
pohtia, onko aihe eettisesti oikeutettu. Laadullisissa tutkimuksissa aiheet ovat usein hen-
kildkohtaisia, joten osallistujien haavoittuvuus tulee huomioida. Osallistujien henkil6lli-
syyden suojaaminen on erittdin suuressa roolissa arkaluontoisia aiheita kasitellessa.
(Kylma — Vehvildinen-Julkunen — Lahdevirta 2003).

Haastatteluaineistoja tarkastellessa ja analysoidessa taytyy pitdd mielessa tietosuoja ja
sen merkitys. Tietosuoja tarkoittaa kaytannossa ihmisen yksityisyyden ja luottamuksen
turvaamista. Henkilotietoja sisaltavia haastattelulomakkeita tulee siis kasitella oikeaop-
pisesti seka suojata luvattomalta kasittelylta kuten katselulta, kuuntelulta ja levittami-
selta. (Jyvaskylan yliopisto, 2019). Saamme opinnaytetydssamme aineistoksi kayttéon
haastatteluaineistot valmiiksi anonyymisoituina, mutta aineistot sisaltavat osaltaan tie-
toja, joiden perusteella ne voitaisiin yhdistaa oikeisiin henkildihin. Haastattelut ovat litte-
roitu kayttaen vastaajien murretta, joten tydssamme taytyi kiinnittda huomiota myos mur-
teen perusteella tunnistamiseen. Myds muun muassa sukupuoli, ikd, koulutus ja ammat-

tiasema luokitellaan epasuoriksi tunnisteiksi. Epasuoria tunnisteita ovat siis tiedot, jotka
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yhdistettyna toisiinsa voivat johtaa henkilon tunnistamiseen. Tunnisteellisen aineiston
kaytto tulee olla aina perusteltua, tarkoin suunniteltua seka siihen tulee olla laillinen ka-
sittelyperuste kuten tutkittavan suostumus tai tutkimus tuottaa yleista etua. (Aineistohal-
linnan kasikirja 2019).

7 Tulokset

7.1 Miesten kokemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista

7.1.1 Osallisuus ja ryhmaan kuuluminen

Selvitimme haastatteluaineistoista miesten kokemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista.
Sosiaaliseen hyvinvointiin liittyy osallisuuden ja ryhmaan kuulumisen tunne. Tassa osi-
ossa nostamme yl6s naihin edelld mainittuihin asioihin liittyvia vastauksia. Kasittelimme
ensin nuorten miesten kokemuksia osallisuudesta ja ryhmaan kuuluvuudesta. Useat
haastateltavista vastaa kokeneensa osallisuuden tunnetta hankkeen aikana jarjeste-
tyissa pajoissa sekd omissa harrastuksissaan. Ryhmaan kuulumisen tunteita haastatel-

tavilla on myds pajoilta seka omista harrastuksistaan.

"Taalla (pajoilla) tuntuu koko ajan, ettéd on ryhmassa. Taalla on ihan selvasti oltu
ryhmassa ja tehty hommia. Pesapalloa pelatessa ollaan aina oltu ryhmassa tii-
mind.” (Haastateltava 4)

“Kylla ma pidan tata pajalla kayntia silleen aika tarkeana, etta jos ei vaikka jonain
paivana jaksa heti aamusta tulla, ettad kuitenkin kdy moikkaa ja vahan juttelee tai
vastaavaa. Ja se kanssa vahan jannittaa, etta jos tasta tai kun tulee siirtymaan
sitten eteenpain, ettd tasta ei valttdmatta haluais luopuu. Naa on tosi silleen, tut-
tuja, turvallisia ja rakkaita ihmisid.” (Haastateltava 6)

"Ei oikeastaan (ryhmahenkea), taalla on perusasetelmana, etta taalla on sosiaali-
sempia yksilGitd sekd vdhemman sosiaalisia yksil6ita. Tuolla on ne muutamat ka-
verit, kenen kanssa pystyy kommunikoimaan ja tulee hyvin toimeen, mutta sitten
taalla on edelleenkin porukkaa, jotka ovat Iahinna vaan hiljaa.” (Haastateltava 26)

Kahden vastaajan haastattelusta kavi kuitenkin suoraan ilmi, ettd ryhmaytymisen ja osal-
lisuuden kokemukset tyOpajoilta eivat olleet niin hyvia. Koettiin, ettd ryhmaan oli vaikea

paasta mukaan tai ryhmahengen olleen huono.

“En ma nyt sanoisi et mun ryhma on hirveen hyva. En ma paljo niitten kaa puhu.”
(Haastateltava 19)
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“Taal on véhan semmonen, tdal on naa tietyt porukat, ja sit niihin on véhan vaikee
paasta mukaan jos on silleen.. Ma nyt oon, kun ma tunsin ennestaan ton X (ysta-
van nimi), kun se alotti taal niin me sitte alettiin hengaa samassa porukassa niin
sit naa muutki alotti olee siin. Mut sitd ennen ma olin aika lailla yksin taalla.” (Haas-
tateltava 20)

Laheisiltd saatua kannustavaa palautetta pidettiin tarkeana. Kymmenen vastaajista ker-
toi tulleensa kuulluksi muun muassa pajatoiminnassa, tydvoimatoimistossa asioidessa,

kotona ja koulussa.

“Tuntuu ettad, mun eldmassa on ihmisii ketka on, jotenki ollu tosi mukavia, kun ne
on rohkassu ja kannustanu silleen, alvariinsa. Tuntuu et sitéa tapahtuu koko ajan.
Vahan kun saki oot kannustanu ja rohkassu tekee tallasta.” (Haastateltava 10)

“Ennakkoluulottomasti, avuliaasti. Sillee yksilokohtasesti ainaki mua on kohdeltu
ettd, kuunneltu mielipiteitéd ja mitd ma haluisin tehda ja sillee.” (Haastateltava 1)

7.1.2 Omaan elaméaan vaikuttamisen kokemukset

Etsimme vastauksista kokemuksia omaan elamaan vaikuttamisesta sekd oman elaman
mielekkaaksi kokemisesta, jotka ovat tarkeita sosiaalisen hyvinvoinnin elementteja.
Haastateltavia pyydettiin sijoittamaan tunne omaan eldmaan vaikuttamisesta asteikolle
yhdesta kymmeneen. 19 haastattelussa kysyttiin tasta elamaan vaikuttamisesta. Paa-
saantoisesti kysymykseen numeraalisesti vastanneet haastateltavat kokevat voivansa
vaikuttaa elamaansa melko hyvin, eli 17 haastateltavan vastaukset sijoittuivat johonkin
kuuden ja kymmenen valilta. Nelja haastateltavista vastasi kysymykseen kymmenen eli
he kokevat pystyvansa vaikuttamaan elamaansa taysin. Kolme naista 19 vastauksesta
eivat olleet sijoitettu numeroasteikolle vaan olivat, “en tieda miten hyvin voi vaikuttaa”,

"kaikkeen ei voi vaikuttaa” ja "voi vaikuttaa hyvin”.

"Kylld mind haluaisin pystya vaikuttamaan nopeammin, mutta se ei vaan onnistu
niin, ettd voi saada yhtakkia asiat kuntoon, ettd se on...pikkuhiljaa saa paremmin,
sen tien paalle itsensd, mihin on pyrkimassakin.” (Haastateltava 20)

”Kyl ma sanoisin, etté se ois joku seiska tai kasi. Mahdollisuuksii on ja sit, pystyisin
tehda aika paljonki, mut se on sit tietysti kiinni siitd, ettd haluaako ja siit omast
motivaatiost. Mut kyl ma sanoisin et nykypaivana se on, tietysti jokainen kokee sen
eri tavalla, mutta ma sanoisin et on aika hyvat mahdollisuudet vaikuttaa siihen
omaan elamaan ja se siihen mita tulevaisuudelta haluaa.” (Haastateltava 6)

Haastateltavat nostivat esiin asioita, jotka vaikuttavat negatiivisesti omaan elamaansa
vaikuttamiseen. Yksi haastateltavista mainitsee sosiaalisten tilanteiden pelon seka ma-

sennuksen vaikeuttavan tunnetta omaan elamaansa vaikuttamisesta. Toisen haastatel-



15

tavan mielesta omaan elamaan pystyisi vaikuttamaan paremmin, jos olisi enemman ra-
haa seka itseluottamusta tehda asioita oman elamansa eteen. Yhden haastateltavan
mielesta elamaan voisi pystya vaikuttamaan enemman, mutta ei osaa mainita mika sita

voisi edistaa.

7.1.3 Oman eldaman mielekkaaksi kokeminen

Sosiaalinen hyvinvointi kattaa myds oman elamansa mielekkaaksi kokemisen. Keski-
tyimme my0s tarkastelemaan nuorten miesten kokemuksia omasta hyvinvoinnistaan ja
siihen liittyvista seikoista. Hyvinvoinnin tekijoiksi usea kuvasi lahimmaiset inmiset ja hei-

dan antaman tuen, mielekkaan ja merkityksellisen tekemisen kuten tyo tai harrastukset.

“Etta on itsensa kanssa sujut. Voi olla oma itsens3, on hyvat ystavyyssuhteet seka
hyva suhde vanhempiin. Siina on jo aika laajalti.” (Haastateltava 8)

"Tarvitsee lahimmaisten tukea ja silleen, ettei jaa kotiin lojumaan. Etta jos on tyo-
tén, niin pitaa keksia itsellensa tekemista, paivarutiinia pitda. Ja I1ahimmaisten tuki
on se paras. Ja ystavat.” (Haastateltava 15)

(- -) Ihmiset ymparille, tukiverkosto eldamassa. (--) hyvii ihmisii elamassa, etta
ketka valittda ja pitda huolta, tai silleen, ketka kyselee, ettd miten menee tai kenen
kanssa voi viettda aikaa, kenen kanssa keskustella, kenen kanssa olla yhteyk-
sissa, tukiverkosto elamassa. Ne ihmiset, niin se on mun mielesta kaiken A ja O.
Etta ei tule sellasta yksinadisyyden tunnetta ja ettd ei sellasta tulis sitte.” (Haasta-
teltava 10)

Haastateltavilta kysyttiin myos, kokevatko he oman elamansa sellaiseksi kuin he toivoi-
sivat sen olevan, joka kuvaa myos heidan kokemustaan oman elamansa mielekkyy-
desta. Yksi haastateltavista kuvaa elamansa olevan talla hetkella eraanlaisessa valivai-
heessa, josta seuraava tavoite olisi saada ammatti. Toinen haastateltava kertoo tydpai-

kan puuttumisen olevan ainut asia, jonka elamastaan talla hetkella haluaisi muuttaa.

"Mulla ei oo unelmissa mitadan, etta pitaisi olla auto ja omakotitalo ja vastaavaa.
Aikalailla se, ettd kunhan nyt toimeen tulee ja, etta on kotona joku lemmikki. Pystyy
kdymaan harrastuksissa ja olla kavereiden kanssa. Se riittdd hyvin.” (Haastatel-
tava 18)

7.2 Nuorten miesten sosiaaliset suhteet

Nostimme esiin myos haastateltavien kokemuksia omista sosiaalisista suhteista seka
niiden mahdollisesta puutteellisuudesta. Kokosimme yl6s vastauksia, joissa haastatelta-

vat mainitsevat mitka sosiaaliset suhteet ovat heidan elamassaan tarkeita. 16 vastaajista
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mainitsi suoraan haastattelussa tarkeimmaksi asiaksi perheen. 20 vastaajista mainitsi
kavereiden olevan tarkea asia elamassa. Myos verkon valityksella pidettiin yhteytta so-
siaalisiin kontakteihin, myos sellaisiin, keita he eivat olleet ikina tavanneet. Yksi haasta-
teltava kuvaa tukiverkostoonsa kuuluvaksi oman perheensa lisaksi myos viranomaisia

kuten sosiaalityontekijan, tydvoimatoimiston tyontekijan seka nuorisotyontekijan.

“No mulla oli paljon ns. tukiverkostoo et siina oli, tuolta ohjaavasta nuorisotydsta
ja, sit oli noita tyokkarin henkilditd, sosiaalitydntekijoitd yhteistydssa, ne etti tan
mulle.” (Haastateltava 27)

"Niita (ystavia) on niin paljon, kun haluan. Se on kokonaan musta kiinni - -. Mutta
se on itsestani kiinni, ettd ma osaan sita, ettd ma valilla vietdn enemman aikaa ja
valilla vihemman aikaa niiden kanssa. lhmisiin tutustun kylla ihan jatkuvasti - -. Se
on itsesta kiinni, ei mistdan muusta. Eli en ole syrjaytynyt tai yksinainen ihminen.”
(Haastateltava 26)

Kaikki eivat osanneet kertoa kenelle kokevat olevansa tarkeitd, mutta osasivat sanoa
saaneensa osallisuuden kokemuksia sitd kautta, kun heidan mielipiteitddn on kuunneltu
tyopaikalla tai tydpajoissa. Kuusi haastateltavaa osasi sanoa kokeneensa olevan tarkea
jollekin, mutta ei tarkempaa kenelle. Kolme vastaajista osasi kertoa kenelle koki ole-
vansa tarked, perheelle, kavereille ja harrastuksissa. Epasuorasti haastatteluista kavi
myos ilmi, etta yksi haastateltavista on kokenut olevansa tarkea entisessa parisuhtees-
saan ja toinen kokee olevansa tarked osa omaa bandidan. Kaikissa haastattelussa ei

kayty asiaa lapi ollenkaan.

“No en ma tiia, ainakin nainen todistaa mulle paivittain, ettd ma olen hanelle erittain
tarkea, miten han rakastaa minua, niin et kyllahan se ihan hyva tunne on.” (Haas-
tateltava 22)

“En ma nyt sinansa, tommosii oo aatellu.” (Haastateltava 13)

7.2.1 Sosiaalisten suhteiden vaikutus elamaan

12 haastateltavaa kertoi sosiaalisuuden ja ryhmatydtaitojen jonkin verran parantuneen
pajoilla kdymisen myo6ta. 13 haastateltavan haastattelusta kavi ilmi, ettei pajasta ole ollut
suurempaa hyotya tai asiasta ei edes keskusteltu. Kaksi haastateltavaa ei osannut sa-
noa oliko pajasta hyotya vai ei. Yksi haastateltava kokee, etta sosiaalisissa taidoissa ei

ole tapahtunut suurempia muutoksia, vaan sosiaaliset taidot ovat olleet aina kiitettavat.

“Kylla tassa sosialisoituu paremmin ihmisten kanssa ja tallai, et osaa kayttaytyy
ihnmisten seurassa vaha paremmalla tavalla eika silleen.. Ehka katoaa, se semmoi-
nen lapsellisuus ja tommoinen.” (Haastateltava 15)
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“Ei nyt varmaan mitaan, alytdnta hyotyy silleen. Ei nyt haittaakaan.” (Haastateltava
7)

” Ma sanoisin, ettd on vahan parantunu. Tietty, ei se voi muuta ku parantuu siihen
verrattuna, etta istut kotona yksin aina. Ja ma oon itte yrittdnyt, kumminki porukka
on vahan hiljasena ollu, ma oon yrittany itteeni puskee vaha sitd danté paikkaan,
et se ei 00 sita, etta kaikki istuu hiljaa paikallaan.” (Haastateltava 4)

Kolme vastaajista oli kokenut kiusaamista joko koulussa tai harrastuksissa. Kaikista
haastatteluista ei kdy ilmi, miten kiusaaminen oli vaikuttanut sosiaalisiin suhteisiin, mutta
yksi haastateltavista kertoi sen vaikuttaneen esimerkiksi siinen, ettei keskustellessa ole
niin helppoa katsoa toista ihmista silmiin. Kiusaaminen on vaikuttanut sosiaaliseen kans-
sakaymiseen. Yksi haastateltavista mainitsee haastattelussa tyopajoille tulemisen olleen
suuri kddnnekohta elamassa, toinen mainitsee varusmiespalveluksen vaikuttaneen ela-

maan paljon, kun on saanut elamasta uudenlaisen otteen.

”Ma tykkaan tammdsista, keskusteluhetkista.” (Haastateltava 12)

”Ma olin aika huonos tilas ennen ku ma I&hin armeijaan. Siella tuli semmonen niin
sanottu itsekuri ja tarve tehda asioita. Ma huomasin, ettd ma pystyn niin sanotusti
ylittdmaan itseni ja jos ma vaan laitan ajatukset siihen ja motivoin itteeni tarpeeks,
niin ma voin teha mita vaan tai ma ainakin uskon siihen ite.” (Haastateltava 20)

8 Yhteenveto tuloksista

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda 15-29 -vuotiaiden nuorten miesten ko-
kemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista. Taman opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoi-
suutta nuorten miesten ajatusmaailmasta liittyen sosiaaliseen hyvinvointiin terveyden-
hoitajan tyon tueksi. Naiden edelld mainittujen tulosten pohjalta kokosimme yhteenvedon
nuorten miesten kokemuksista. Kokosimme yhtenevat vastaukset ja loimme niista yh-
teenvedon kuvamaan nuorten miesten sosiaalista hyvinvointia yleisesti, kooten tulosten
alaluokat yhtenaiseksi. Luokittelimme ensin aiheet tutkimuskysymysten mukaisesti nel-
jdén paaluokkaan, joista loimme yhden kokonaisvaltaisen luokan, joka kuvaa tutki-

maamme aihetta.
8.1 Nuorten kokema sosiaalinen hyvinvointi
Tassa opinnaytetydssa kuvasimme nuorten kokemuksia sosiaalisesta hyvinvoinnista ja

sen osa-alueista. Osallisuutta seka ryhmaan kuuluvutta olivat kokeneet lahes poikkeuk-

setta jokainen kysymykseen vastannut haastateltava. Suurella osalla nuorista miehista
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osallisuuden tunteet rajoittuivat lahinna Matti -hankkeen aikana jarjestettyihin tyopajoi-
hin. Muutamalla haastateltavalla oli myds negatiivisia osallisuuden kokemuksia tydpa-
jasta, mutta paaasiassa tulokset olivat positiivisia. Osallisuuden kokemukset voivat tulla
osallistumisen ja ryhmassa tekemisen kautta. Yksildiden valilld on kuitenkin paljon eroja
siina, miten paljon taytyy osallistua esimerkiksi rynmatoimintaan kokeakseen olevansa
osa ryhmaa. Sosiaalinen osallisuus on laajempi kokonaisuus kuin pelkka osallistuminen.

(Leemann — Kuusio — Hamalainen 2015: 5).

Nuoret miehet nostivat hyvinvoinnin tekijoiksi omat sosiaaliset suhteensa ja oman tuki-
verkostonsa useassa haastattelussa. Omaan eldamaansa he kokivat pystyvansa vaikut-
tamaan kaiken kaikkiaan hyvin. 17 haastateltavaa 27 haastateltavasta koki voivansa vai-
kuttaa elamaansa hyvin seka joukkoon mahtui 4 haastateltavaa, jotka kokevat voivansa
vaikuttaa omaan elamaansa taydellisesti. Yksilon kokemaa sosiaalisen osallisuuden tun-
netta vahvistaa muun muassa mahdollisuus tulla kuulluksi omana itsenaan seka oman

eldmansa kulkuun vaikuttamisen mahdollisuus. (THL 2019b).

8.2 Nuorten miesten sosiaaliset suhteet ja niiden mahdolliset puutteet

Tuloksista kavi ilmi, ettd nuoret miehet kokivat sosiaaliset kontaktinsa riittavaksi. Haas-
tatteluissa kukaan vastaajista ei suoraan maininnut sosiaalisten suhteiden olevan puut-
teellisia. Lahes jokaisessa haastattelussa kavi ilmi, ettéd haastateltavalla oli jokin sosiaa-

linen kontakti.

Haastateltavat toivat esiin tarkeitd sosiaalisia suhteita elamassaan, joita olivat perhe,
harrastusryhmat seka ystavat. 20 haastateltavaa 27 haastateltavasta vastasi omat ysta-
vat, sosiaalisia suhteita kysyttdessa. 16 haastateltavaa mainitsi myos perheen olevan

yksi eldamansa tarkeimmista sosiaalisista kontakteista.

8.3 Sosiaalisten suhteiden vaikutus elaméaan

Sosiaalisten suhteiden puutteellisuuden vaikutusta elamaan ei kukaan haastateltavista
tuonut suoranaisesti ilmi. Kiusaamisen koettiin vaikuttaneen elamaan ja uusien sosiaa-
listen kontaktien luomiseen. Nuoret miehet toivat ilmi vastauksissa, etta sosiaalisiin tilan-
teisiin kaivattaisiin lisda rohkeutta sekd varmuutta sosiaaliseen kanssakaymiseen. Sosi-

aalisten suhteiden tai niiden puutteellisuuden vaikutuksesta muihin elaman osa-alueisiin
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ei vastauksista saa tarkempaa kuvausta. Monet haastateltavista olivat saaneet ela-
mansa varrella kannustavaa palautetta toiminnastaan. Useat kokivat tdman olleen roh-

kaiseva ja eteenpain auttava voimavara.

8.4 Kuvaus nuorten miesten sosiaalisesta hyvinvoinnista

Kaiken kaikkiaan tdaman haastatteluaineiston pohjalta nuorten miesten sosiaalisen hy-
vinvoinnin tilasta saa luotua osittaisen kuvan. Positiivista ndissa saamissamme tulok-
sissa on, ettd lahes jokainen mainitsi jonkin sosiaalisen tarkean kontaktin eldmassaan.
Tuloksista ei tullut ainakaan suoranaisesti ilmi, ettd nuoret miehet kokisivat ulkopuoli-
suutta, vaikka ovatkin tyoeldaman ulkopuolella. Nuoret miehet ovat tyottomyydesta ja
muista vaikeuksista huolimatta saaneet elamassaan hyvia asioita ystavyyssuhteiden ja
hyvien perhesuhteiden seka harrastusten kautta. Syrjaytymiselta suojaavia tekijoita ovat

laheiset ihmissuhteet seka harrastusmahdollisuudet (THL 2018).

Tuloksista kavi ilmi, ettd harrastusryhmiin kuuluvat nuoret miehet ovat saaneet osallisuu-
den ja ryhmaan kuulumisen kokemuksia sitd kautta. Kuitenkin 7 vastasi kokeneensa
osallisuutta Matti -hankkeen aikana toteutetuissa tyopajoissa, eikd maininnut muuta ko-
kemusta osallisuudesta eika ryhmaan kuuluvuudesta. Tyopajoille tulo on tuonut nuorten
miesten elamaan tarkeaa sisaltoa seka paivarytmia, joka auttaa pysymaan kiinni niin
sanotussa normaalissa arkirytmissa. Oikea-aikaisella puuttumisella, joka tassa tapauk-
sessa voi naiden nuorten miesten kohdalla olla esimerkiksi juurikin tyopajoille tulo, on

keskeinen rooli syrjaytymiseen ehkaisyssa (THL 2018).

Suuri riski syrjaytymiselle on ilman paamaaraa ja tavoitteita elaminen. Haastatteluista
kavi kuitenkin ilmi, ettd monella nuorella miehelld oli visio tulevasta sek& suunnitelmia
tydpajojen jalkeen. Nuorten miesten kokemus omaan elamaan vaikuttamisesta on hyva,
ja se edesauttaa omien suunnitelmien saavuttamista, kun tietaa itse ohjaavansa omaa
elamaa. Syrjaytymisen riskitekijoina puolestaan ovat matala koulutus, pitkaaikainen tyot-

tdmyys, toimeentulo-ongelmat seka vahaiset sosiaaliset suhteet (THL, 2019a).



20

9 Pohdinta

9.1 Kehittamisideat

Pohdimme tulosten pohjalta nousseita ajatuksia nuorten miesten sosiaalisen hyvinvoin-
nin edistdmisesta sitd horjuttavien asioiden kautta. Haastattelujen pohjalta esiin nousi
asioita, joihin voisi kiinnittaa erityistd huomiota. Pohdimme naiden asioiden pohjalta kei-
noja, joilla nuorten miesten sosiaalista hyvinvointia voisi edistdd. Haastatteluista kavi
ilmi, ettd haastateltujen nuorten miesten ty6ttdomyyden taustalla oli sosiaalisia vaikeuk-
sia, kuten kiusaamista, masennusta, rikollisuutta, huonoa koulumenestysta ja keskitty-
misen vaikeuksia. Mielestdmme aikaisessa vaiheessa todettuihin nuorten vaikeuksiin
esimerkiksi koulussa, olisi hyva puuttua ajoissa. Téallaisissa tapauksissa nuoret tarvitse-
vat enemman tukea, jotta ongelmat saataisiin hallintaan tarpeeksi ajoissa. Nuoria miehia
taytyy tukea elamansa joka vaiheessa ja kohdistaa tukea tarkemmin vaikeisiin asioihin,

joita he kohtaavat eldamankulussa.

Haastattelujen pohjalta nousi myo6s ajatus, ettd nuorilla miehilld saattaisi olla enemman-
kin sanottavaa ja kerrottavaa omasta elamastaan, mutta ei valttamatta tilaisuutta puhua
siitd. Monella vastaajista oli hyvia oivalluksia elamasta rankkojen kokemusten kautta.
Monen eldmassa oli tapahtunut isoja asioita, kuten toisen vanhemman kuolema tai van-
hempien ero, jotka valitettavan usea oli joutunut kdyda lahes itsekseen lapi saamatta
ollenkaan ulkopuolista apua. Uskomme monen haastateltavan kohdalla esimerkiksi ty6t-
tomyyden tai koulutuksen puutteen johtuvan ainakin osittain juurikin naista isoista ela-

man kaannekohdista, joita he ovat joutuneet kohtaamaan.

Monien traumaattisten kokemusten jalkeen nuorten olisi hyva purkaa asioita, niin ysta-
vapiirissa tai ammattilaisten avulla. Monet nuorista miehista eivat valttamatta tieda, mista
apua voisi lahted hakemaan. Olisi tarkeda tuoda tietoisuuteen palveluita ja kanavia,
joista keskusteluapua voisi hakea matalalla kynnyksella. Tarkeaa on myds, ettd nuoret

kokevat, ettei avun hakemisesta leimaudu, eika siind ole mitdan havettavaa.

Olimme yllattyneita, miten hyvin haastatelluilla miehilla asiat haastattelun hetkella oli.
Nama haastattelujen nuoret miehet ovat jo palveluiden piirissa, koska he ovat tulleet
tyopajoille, mutta on myos paljon nuoria miehia, jotka ovat taysin palveluiden ulkopuo-
lella. Haastatellut miehet olivat kokeneet traumaattisia asioita, mutta myds kokeneet

osallisuuden tunnetta seka heilla on l1ahes poikkeuksetta sosiaaliset verkostot kunnossa.
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Haastateltavista miehistd kukaan ei sanonut olevansa syrjaytynyt, mutta kuitenkin aina-
kin yhden nuoren haastattelussa kerrottiin, miten han oli aikaisemmin kokenut syrjintaa.
Mikali tunne syrjinnasta olisi jatkunut, olisi se voinut altistaa pahemmalle syrjaytymiselle

ja muille ongelmille tulevaisuudessa.

Moni Kouvolasta kotoisin oleva haastateltava tuo esiin tyottomyyden johtuen kotipaik-
kansa yleisesta tyollisyystilanteesta, esimerkiksi tehtaiden sulkemisen vuoksi. Tutulta
paikkakunnalta pois muuttaminen tdiden perassa ei kuitenkaan tunnu monelle hyvalta
ratkaisulta. Tyottdmyyden kierteeseen joutumisen ehkaisylld on suuri merkitys sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistamisessa. Kuten aiemmin tuloksissa todettiin, oli tydpajoille tule-
minen ollut tarked kdannekohta useamman haastateltavan kohdalla. TyO0llistymista ja
kouluttautumista edistavien palveluiden tarjoaminen etenkin nailld huonon tydllisyyden

alueilla, on tarkeaa.

9.2 Lopuksi

Opinnaytetydn aikana opimme luotettavan tiedonhaun menetelmia, |ahdekriittisyytta
seka luotettavan laadullisen tutkimuksen ja sisallénanalyysin menetelmia. Tulevaisuu-
dessa osaamme paremmin ratkaista eteen tulevia ongelmia etsien luotettavaa tutkittua
tietoa. Tyon tekeminen edellytti meilta tarkkaa paneutumista ammattialamme teoriatie-
toon. Opimme tydnaikana prosessinhallintataitoja, otimme tyéstamme vastuun ja saa-

toimme tydmme valmiiksi aikataulussa.

Opinnaytetyon tekeminen kaikkine vaiheineen on ollut mielekas oppimisprosessi, joka
on antanut meille monenlaisia valmiuksia tulevaisuuteen. Opinnaytetyoprosessin myo6ta
olemme saaneet laajan tietoperustan sosiaalisesta hyvinvoinnista, sen osatekijdista
seka kuinka sitd mahdollisesti voisi edistda. Olemme tarkastelleet sosiaalisen hyvinvoin-
nin osa-alueita laajasti niin tietoperustan kuin nuorten miesten omakohtaisten kokemus-
ten kautta. Osaltaan nuorten miesten kokemat vaikeudet ja vastoinkdymiset yllattivat
meidat lukiessamme haastatteluaineistoja. Saimme uutta ndkdkulmaa terveyden koko-
naisvaltaiseen edistdmiseen sekd terveyden moniulotteisuuteen. Tydmme myodta
olemme omaksuneet runsaasti teoriatietoa, joka auttaa meita tulevaisuudessa tydela-

massa.
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Haastattelurunko
MATTI / HAASTATTELURUNKO NUORET / ELAMANKU-
LUPAJAT
KEVAT 2017

Perusidea: kysytaan aluksi/lopuksi taustatietoja, joita voi kayttaa haastattelussa.
Haetaan kokemuksellista tietoa nuorten eldméén JA (tyd)pajatoimintaan liittyvisté asioista.

Keskustellaan, ei esiteta vain suoria kysymyksia. Keskustelu on vapaaehtoistal!

1. TAUSTATIEDOT

Nimi

lka
Sukupuolinainen LI mies [0 muu [O

Asuinpaikka

2. KOULUTUS JA KOULUTUSHISTORIA

e Missa opiskellut: koulutuspolku?
e Mika motivoi kouluttautumaan?

e Millaisia suunnitelmia koulutuksen suhteen (jatkokoulutusta, alan-
vaihto tms?)

gt TYOPAIKAT JA TYOHISTORIA |

e Missa tyOpaikassal/tyopajassal/tyoton / muu mika? > TyoOhistoria Kuinka
pitkaan on ollut ko. tyopaikassa/tyoton?

o Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla on
tyosta? Kerro esimerkki(ja?)

o Millainen oli (olisi paras) tyOpaikka ja miksi? Mika siind motivoi?
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o Millainen oli (olisi huonoin) tyopaikka ja miksi? Mika siina ei moti-
voinut/-voisi?

Millaisia tavoitteita ja toiveita koulutuksen ja tydon suhteen tulevaisuutta
ajatellen?

4,
TUS

LAPSUUDEN PERHEEN AIKUISTEN AMMATIT JA KOULU-

e Perheen aikuisten (aiti, isa jne.) ammatit?

e Perheen aikuisten (aiti, isa jne.) korkein koulutus?

e Ovatko perheen aikuiset, esim. vanhemmat olleet tyottomina?

5.

MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT ELAMANKULKU

(TYO)PAJOILLE?

Miten ohjauduit Nuorten OTE-tyopajalle?

o Tyokokeilussa (tyottomyyskorvaus) vai tyossa (palkka)
o Kuinka kauan ollut pajalla?
o Onko ollut pajalla aiemmin?

Kuvaile tavallinen tyopajapaiva (Spiraali)

Millaista hyotya nuorten tyopajasta (Spiraali) on ollut

Millaista hyotya elamankulku-pajoista on ollut?

Vapaaehtoisten mentoreiden merkitys elamankulku-pajoilla (elamankulun
tapahtumien hahmottamisessa)

Onko yhdessa tekeminen/toimiminen (yhteisollisyys) muuttunut tydpajalla
elamankulkupajojen myota?

Omaehtoisuuden ja itseohjautuvuuden kehittyminen elamankulkupa-
joilla?

Osallisuuden kokemukset elamankulkupajoilla?

Oman osaamisen tunnistaminen ja sen hyodyntaminen?
Elamankulkupajat jatkossa osana tyopajatoimintaa?

Elamankulkupaja omien tulevaisuuden suunnitelmien selkiyttajana
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- Miten elamankulkupajoja kannattaisi kehittaa edelleen?
Miten Nuorten tyOpajoja kannattaisi kehittaa edelleen? (esim. Spiraali)
6. ELAMAN MERKITYKSELLISET KAANNEKOHDAT ja TEKIJAT ELA-

MANKULUSSA

e Elamaan tyytyvaisyys (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons,
Larsen, Griffin 1985)

Alla on vaittamia, joiden suhteen voit olla samaa tai eri mielta. Merkitse jokaisen
vaittdman kohdalle numero, joka kuvaa mielipidettasi.

. Taysin samaa mielta

. Samaa mielta

. Hieman samaa mielta

. Ei samaa eika eri mielta
. Hieman erimielta

. Eri mielta

. Taysin eri mielta

= NWHr,OTO N

1. Elamani on monin tavoin lahella ideaalia [sellaista kuin haluan]
2. Elamani olosuhteet ovat erinomaiset

3. Olen tyytyvainen elamaani

4. Tahan mennessa olen saanut elamassani minulle tarkeita asioita

5. Jos voisin elaa elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan

Millaisia perusteluita edellisiin kohtiin?

o Millaisia elaman kaannekohtia ja merkityksellisia tekijoita elaman-
kulussa on kohdattu? (Kuvaus: jolloin nuoren osaamista on hyo-
dynnetty, nuori on kokenut osallisuutta, ja toiminut omaehtoi-
sesti)?

o Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit olevasi jollekin ihmiselle
(erittain) tarkea?

o Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit, etta sinua kuunnellaan (ja
mielipiteellasi on merkitysta)?
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7. OSAAMINEN / PYSTYVYYSUSKOMUKSET / OMAEHTOI-
SUUS / ITSEOHJAUTUVUUS

e Osaaminen: Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla
on siita, etta olet kokenut osaavasi jotakin hyvin? Kerro esimerkki(ja?)
Mita se merkitsi/merkitsee sinulle?

e Osaaminen: osaamista on tunnistettu ja tunnustettu julkisesti ja siita on
saatu (ehka toistenkin kuullen) hyvaa palautetta

Tiedén ja tunnistan omat vahvuuteni (perustelut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Pystyvyysuskomukset: [Saatu positiivinen palaute ja kokemus osallisuu-
desta: sen yhteys uskoon omista kyvyista & omaan toimintaan]

o Milloin ja kenelta olet saanut hyvaa ja kannustavaa palautetta?
Milta se tuntui?

o Miten tuo kokemus vaikutti sinun omaan toimintaan?

o Teitko jotakin toisin, paremmin kuin joku muu? Mita? (ja mita siita
seurasi?)

e Osallisuus (on tullut huomioiduksi; nahdyksi ja kuulluksi erilaisissa koh-
taamisissa positiivisella tavalla ja on kokenut kuuluneensa ryhmaan)

e Osallisuus. Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla
on siita, etta olet kokenut kuuluvasi osaksi jotakin ryhmaa? Kerro esi-
merkki(ja?) Mita se merkitsi sinulle? (mita se merkitsee nykyaan?)

HYVINVOINTI JA LUOTTAMUS

o Mita ihminen tarvitsee yleisesti voidakseen hyvin?
o Mita asioita nuoret itse pitavat tarkeina omalle hyvinvoinnilleen

o Nimea 3 tarkeinta asiaa elaméassasi

O O
N —
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o 3.
Kuinka hyvin koet voivasi vaikuttaa eléméaési? (perustelut)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Luotan helposti muihin ihmisiin (*) (perustelut)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Useimmat ihmiset ovat luotettavia (*) (perustelut)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Useimmat ihmiset ovat rehellisi& (*) (perustelut)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*Kramer 1999

Diener, E., Emmons, R.A,, Larsen, R.J & Griffin, S. (1985). The Satisfaction with Life Scale. Jour-
nal of Personality Assessment 49, 1-5. http://www.yorku.ca/rokada/psyctest/lifesati.pdf

Pavrot, W., & Diener, E. (1993). Review of the Satisfaction with Life Scale. Psychological Assess-
ment 5, 164-172.

| 9.MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT PALVELUILLE?

e Mita / Millaisia (tuki)palveluita on kaytetty viimeisten 2 vuoden ai-
kana? (esim. TE-palvelut, Sosiaali- ja terveysala)

o Miten kaytetyt palvelut toimivat?
o] Miten asiakkaisiin suhtaudutaan?
o] Millaisia palveluiden kehittamisehdotuksia

ja palveluideoita?

Useimmat palvelujérjestelmét ovat luotettavia (esim. TE-palvelut, Sosiaalipalve-
lut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Palveluiden tuottajat luottavat minuun (esim. virkamiehet TE-palveluissa)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10







