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Uraohjausopas on suunnattu ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilostolle.
Oppaan tavoitteena on tarjota tietoa, kdaytdnnon vinkkeja, ideoita ja malleja uraohja-
uksen tueksi. Uraohjausopas on rakennettu osana ESR-rahoitteista Tyouralle-hanketta.
Hankkeen toiminta-alue oli Kanta-Hadme ja toiminta-aika 1.2.2018-31.10.2020. Paa-
toteuttajana hankkeessa oli Kiipulasdatio, osatoteuttajina Forssan ammatti-instituutti
(FAI), Hyria koulutus, Ammattiopisto Tavastia ja uraohjauksen asiantuntijaroolissa
Hameen ammattikorkeakoulun (HAMK) ammatillinen opettajakorkeakoulu.

Tyouralle -hanke jarjesti kevaan 2019 aikana jokaisessa hankkeeseen osallistuvassa oppi-
laitoksessa neljan ohjaajavalmennustyopajan sarjan. Ohjaajavalmennusten tavoitteena
oli tarjota opetus- ja ohjaushenkil6stolle kaytannon tyokaluja opiskelijoiden uraohjauk-
seen, opettajan ja ohjaajan tyoidentiteetin kehittdmiseen sekd oman (uraohjaus)osaami-
sen jakamisen kulttuurin kehittdmiseen omassa tyoyhteisossa.

Ohjaajakoulutus koostui esitehtavéstd, kolmesta tyGpajasta (3,5 tuntia) seka vilitehta-
vistd tyOpajapaivien vililld. Ohjausvalmennuksen tydpajoihin osallistui kaikkiaan 80
opetus- ja ohjaushenkiloston jasentd. Opetus- ja ohjaushenkiloston tyopajojen lisdksi
jarjestettiin jokaisessa hankkeen oppilaitoksessa yksi opiskelijatyopaja, jossa opiskeli-
joiden kanssa pohdittiin uraohjauksen ja -suunnittelun merkitysti. Opiskelijapajoihin
osallistui 38 opiskelijaa.

Tama opas on tehty kokonaisuudessaan opetus- ja ohjaushenkilostolle seka opiskelijoille
jarjestettyjen tyopajojen aikana koostetun materiaalin perusteella. TAman vuoksi mate-
riaalissa on suoria lainauksia opetus- ja ohjaushenkildston tyopajoissa ja pajojen véliteh-
tavissi kirjoitetuista ajatuksista liittyen uraohjaukseen ja -suunnitteluun.

Opas rakentuu siten, ettd alussa kerrotaan uraohjauksen lainsdadannéllista ja teoreet-
tista taustaa. TAman jalkeen esitetddn opetushenkiloston ja opiskelijoiden nikemyksid
uraohjauksesta. Avaimia onnistuneeseen uraohjaukseen seka uraohjauksen prosessimalli
ovat rakentuneet vuorovaikutuksessa opetushenkil6ston ja opiskelijoiden kanssa Ty6-
uralle-hankkeen aikana. Toivomme, ettd opas saisi toimia innoituksen ldhteena jokaisen
lukijan oman uraohjausosaamisen kehittamiselle.
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Uraohjauksen taustaa

Urasuunnitelma ammatillisen koulutuksen
lainsaadannossa

Lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) mukaan amma-
tillisen koulutuksen tehtavina on tukea opiskelijoita kehitty-
maan hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi seka
yhteiskunnan jaseniksi. Ammatillisen koulutuksen tulisi lisdksi
kehittda monipuolisesti opiskelijoiden ammatillista identiteet-
tid, jatko-opintovalmiuksia seké opiskelijan persoonallisuutta.

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)
korostaa ohjauksen merkitystd osana opiskelijan opintojen
henkilokohtaistamista ja yksilollisia opintopolkuja. Asetuksen
mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee merkita opiskelijan hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS)
vahintddn opiskelijan tavoitteen, suunnitelman jatko-opin-
toihin siirtymisesta tai tydelaméin siirtymisesta ja tyouralla
etenemisesta.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjat-
tua urasuunnitelmaa tulee paivittaa koulutuksen aloittamisesta
lahtien tutkinnon suorittamisen loppuun saakka. Opiskelijan
tavoitteena voi olla esim. uuden ammatin oppiminen, aiemmin
hankitun ammatillisen osaamisen syventdminen, jatko-opin-
toihin siirtyminen tai yrittdjyys. Opiskelijan tavoite vaikuttaa
koulutuksen sisillon ja toteutuksen suunnitteluun ja yksilolli-
siin valintoihin. (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulu-
tuksesta 673/2017)

Opetushallituksen julkaisun (2018a) Ammatillisen koulutuksen
reformi — Tietopaketti ohjaajille mukaan urasuunnittelutaito-
jen oppiminen auttaa opiskelijan sitoutumista opiskeluun seka
edistia jatko-opintoihin hakeutumista ja tyollistymista. Ura-
suunnittelutaitojen oppiminen edistda opiskelijoiden oppimis-
kyky4a, opintojen edistymista, tyoelamaan siirtymisté seka tyo-
elimissi etenemista.

Urasuunnittelu kasitteena

Ammatilliselle opiskelijalle laadittavaan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) on kirjattava
opiskelijan urasuunnitelma. Urasuunnitelma ja ura-termi ovat
heréttaneet paljon keskustelua opetushenkiloston keskuudessa.
Urasuunnittelun merkitysta pohdittiin myos Tyouralle-hank-
keen tyopajoissa kevidlld 2019 niin opetushenkiloston kuin
opiskelijoidenkin kanssa.

Lerkkasen (2013, s. 8) mukaan urasuunnittelu on omiin kykyi-
hin, mahdollisuuksiin, kiinnostuksiin seki tulevaisuuden odo-
tuksiin yhteydessd olevaa tavoitteellista elaminsuunnittelua.

Henkilokohtainen osaamisen kehit-
tamissuunnitelma on kdytannon
tyovaline opiskelijalle, opettajille ja
ohjaajille oppilaitoksessa ja tydpai-
koilla. HOKSista nahdaan, millaiseksi
opiskelijan yksildllinen opiskelu-
polku on suunniteltu. Se helpottaa
eri osapuolien toimintaa koulutusta
jarjestettdaessa. Koulutuksen alkaessa
laadittua osaamisen kehittéamissuun-
nitelmaa paivitetdan opintojen aikana
aina, kun suunnitelmat muuttuvat.
(Opetushallitus, 2018b)

Pohdittavaa:

1. Pysahdy hetkeksi ja mieti,
millaisia kasityksia sinulla on
uraohjauksesta?

2. Kuka tai ketka mielestasi
ovat vastuussa opiskelijan
uraohjauksesta?

3. Millaisia toimenpiteitd opiskelijan
tarvitsema erityinen tuki saattaa
asettaa uraohjaukselle?



Urasuunnittelu on myos opiskelijan koulutus- ja uravalintoihin
liittyvan toimijuuden kehittdmisti. Kattelus (2002) puolestaan
kuvailee urasuunnittelun yksilolliseksi suunnitteluprosessiksi,
jonka aikana opiskelijan tulisi tulla tietoiseksi omista uramah-
dollisuuksistaan ja -tavoitteistaan sekd omista elaman paamaa-
ristdan. Urasuunnittelun aikana opiskelijan tulisi oppia maarit-
telemaédn henkilokohtaisen urapolkunsa, jolla omat tavoitteet
voidaan saavuttaa. (Kattelus, 2002, ss. 21-23)

Onnistuneen urasuunnittelun (career management) edellytyk-
send on opiskelijan kiinnostus, asenne seka halu oppia realis-
tista suunnittelua. Onnismaan (2003) mukaan onnistunut uran
suunnitteleminen vaatii opiskelijalta sitoutuneisuutta elinikai-
seen oppimiseen, joka perustuu jatkuvaan realistiseen itsearvi-
ointiin. Muina vaatimuksina onnistuneelle uran suunnittelemi-
selle Onnismaa mainitsee aktiivisuuden uusille mahdollisuuk-
sille, valmiuden pitda useita mahdollisuuksia avoinna, sopeu-
tuvaisuuden, joustavuuden, sitkeyden, optimismin, suunnitel-
mallisuuden ja riskinoton (Onnismaa, 2003, s. 64). Yksilon tar-
peiden lisaksi uraohjaukseen kohdistuu yhteiskunnallisia koulu-
tus- ja tyollisyyspoliittisia odotuksia (Vanhalakka-Ruoho, 2015,
sS. 39-54).

Kuurila (2014) tunnistaa viitoskirjassaan kolmenlaisia oman
urapolkunsa suunnittelijoita; epdvarmat, uteliaat ja tietoiset.
Tietoinen kokee valinneensa koulutusalansa oikein ja hinella
on kyky suunnitella tulevaa ty6elamiansa ja opintojansa. Tie-
toiselle urasuunnittelijalle riittia hianen itseohjautuvuutensa
tukeminen. Uteliaalle urasuunnittelijalle tulisi ohjauksen tukea
ohjattavan paiatoksentekovalmiuksia. Epdvarman urasuunnit-
telijan koulutusalavalintaan on vaikuttanut sattuma, kaverit,
sukulaiset, paikkakunta tai jonkinlainen opinto-ohjaus. (Kuu-
rila, 2014, ss. 3, 216—232)

Epéavarmalle urasuunnittelijalle tulisi taata syvempéad, vuorovai-
kutukseen perustuvaa, tehostettua uraohjausta heti opintojen
alkuvaiheesta ldhtien. Tehostetussa uraohjauksessa tarkastel-
laan vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa opintojen suunnit-
telua ja edistymista tiiviimmin kuin tietoisen urasuunnittelijan
kanssa. (Kuurila, 2014, ss. 3, 216—232) Riittavilld ja oikein koh-
dennetulla ohjaustarjonnalla henkil6kohtaisen ohjauksen tarve
ei kasva liian suureksi. Ohjauksen niukkoja resursseja voidaan
sdastda nimenomaan kohdennetulla, oikea-aikaisella ohjauk-
sella, silla ohjaustarpeen pitkittyessad ohjaukseen kaytettavian
ajan tarve kasvaa moninkertaiseksi. (Illeris, 2007, ss. 246—247)

Uraohjauksen taustaa

Opetushenkiloston ajatuksia
urasuunnittelusta

"Urasuunnittelua pitda tehda proses-
simaisesti heti alusta alkaen. Tarkeaa
on |0ytaa opiskelijan omat vahvuudet
ja pohtia, ettda missa tyotehtavissa

ne paasisivat parhaiten esille."

"Urasuunnittelun tarkoituksena on
ensisijaisesti tukea opiskelijan nake-
mysta valitsemastaan ammattialasta,
tyollistymisesta tai jatko-opinnoista.
Urasuunnittelun toisena, vahemman
huomioituna tavoitteena on opiske-
lijan urataitojen; itsetuntemuksen,
minapystyvyyden, ammatti-identi-
teetin, osallisuuden, aktiivisuuden,
suunnittelun sekd ennakointi- ja paa-
toksentekotaitojen vahvistaminen."



Opiskelijoiden ajatuksia uraochjauksesta
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Opiskelijoiden ajatuksia
uraohjauksesta

Tyopajoissa ammatillisen koulutuksen opiskelijoita haastet-
tiin pohtimaan uraohjaukseen liittyvia kasitteitd. Opiskelijoi-
den tyopajojen tuloksia esitettiin vastaavissa oppilaitoskohtai-
sissa tyopajoissa opetus- ja ohjaushenkilostolle, jotka vastasivat
omalla pohdinnallaan opiskelijoiden ajatuksiin.

Mita on ura?

Ensimmaiisend opiskelijoilta kysyttiin, miten he kokevat kasit-
teen ura. Opiskelijat nakivat uran olevan jokaisen henkilokoh-
tainen koko eldmain kestava polku, jossa kaikki liittyy kaikkeen
jajossa kaiken taidon péille voi rakentaa. Ura on oman elamén
oppimista. Se on monimuotoinen elaméankaari; opiskelu, tyo0,
elamidnkokemus.



Mita on uraohjaus?

Uraohjaus puolestaan oli opiskelijoiden mielesti ohjausta omien
vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden tunnistamiseen, reitin
neuvontaa, kuuntelua ja haastattelua, rohkaisua ja kannustusta.
Uraohjaus on my0s tukemista oman matkan varrella, opiske-
lujen ohjausta, vahvuuksien 16ytamista seka uusien asioiden
kokeilemiseen kannustamista.

Miten opettaja voi uraohjata?

Opiskelijoiden mielestad opettajat voivat uraohjata opiskelijoita
tukemalla heididn alavalintojaan, ja kertomalla lisda opiskelu-
aloista ja tyomahdollisuuksista, kuten erityisesti siitd, millaisiin
mahdollisiin tyopaikkoihin opiskelijat voisivat tyollistyd ja mil-
laista ty0 oikeasti on. Lisdksi opettajat voivat kertoa erilaisista
urapoluista ja jatko-opinnoista seké tyonhakuun liittyvista tuki-
palveluista ja selvittad, millaisia ty6elamaan liittyvia kokemuk-
sia opiskelijoilla on. Opettajat voisivat my0s esitella eri uravaih-
toehtoja ja mahdollisuuksia eri uriin. Lisdksi opettaja voisi kan-
nustaa suunnittelemaan omaa tulevaisuutta ja uraa, ehdotella
eri vaihtoehtoja ja avata mahdollisuuksia.

Menetelmina opettajien antamaan uraohjaukseen opiskelijat
mainitsevat keskustelun ja opiskelijoiden kuuntelun seka kan-
nustamisen itsendiseen opiskeluun. Opettajien tulisi kartoittaa
opiskelijoiden kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia seki tukea
opiskelijoiden henkilokohtaisia kiinnostuksen kohteita. Lisdksi
opettajien tulisi opiskelijoiden mielestd kunnioittaa opiskelijoi-
den valintoja, ja hyviksya heidat yksiloina.

Tyokaluina uraohjaukseen opiskelijat toivat esille HOKSin, yri-
tysvierailut ja tutustumiset, yrityselaméan vierailijat oppilaitok-
sissa seki erilaiset motivoivat tyGtehtavat opiskelujen aikana.
Opiskelijat korostivat myos luokkahengen yllapitamisen ja avoi-
men keskustelun mahdollisuuden merkitysta luokissa.

Opettajien nakokulmia uraohjaukseen
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Opettajien nakokulmia uraohjaukseen

Opettajat pitivat uraohjauksessa tarkedna sitd, etta opiskelijat
tutustutetaan monipuolisesti opiskeltavaan alaan seka kerro-
taan eri alojen tyotehtavista ja erilaisista tyopaikoista huomi-
oimalla ty6elaméan realismin ja tulevaisuuden mahdollisuudet.
Opettajien tulisi mielestdan osata kertoa viisaasti tyon vaativuu-
desta ja tuoda esille my6s vaihtoehtoja tyo- ja jatko-opintopai-
koista. Lisdksi opettajat nostivat esille omista kokemuksista ker-
tomisen tarkeyden.

Opettajien mielesti on tarkeda mahdollistaa tyopaikalla oppimi-
nen erilaisissa tyopaikoissa. Opettajien tulisi olla kiinnostuneita
opiskelijoiden tyoelamin valmiuksista ja kokemuksista ennen
opiskelun aloittamista ja opiskelun aikana sekd kannustaa opis-
kelijaa miettimaan omaa tyopaikalla tapahtunutta oppimistaan.

Opettajat korostavat ohjauskeskustelujen tarkeytta. Ohjauskes-
kustelujen tulisi olla luontevia, avoimia ja sdvyltaan opiskelijoita
rohkaisevia ja kannustavia. Ohjaajana toimivan tulisi kestaa hil-
jaiset hetket ja kuunnella tarkasti vuorovaikutuksen vivahteita.
Ymmaérrysta voi varmistaa avoimilla ja tarkentavilla kysymyk-
silld, kuten ymmarsinko oikein, tarkoitatko. Opettajien mie-
lesta hyva ohjaaja toimiikin opiskelijan osaaminen ja vahvuu-
det edelld ja antaa opiskelijalle hanen vahvuuksiensa mukaisia
haasteita seki tarjoaa erilaisia vaihtoehtoja ja polkuja. Ohjaajan
tulisi huomioida opiskelijan innostuksen kohteet, mutta laajen-
taa opiskelijan nikokenttia teettdmalld opiskelun aikana oikeita
alan toita.

Opetushenkil6ston mukaan ohjauskeskustelujen ja opetusjar-
jestelyjen myota opettaja kohtaa opiskelijan riittdvan usein ja
oppii tuntemaan opiskelijan vahvuudet ja haasteet. Kun opiske-
lija tietda opettajien olevan tukena, opiskelija uskaltaa kokeilla
omaa osaamistaan pelkdamattd epaonnistumisia. Ohjauskes-
kustelujen tavoitteena on myos tehda opettajasta opiskelijalle
helposti lahestyttiva ja luotettava.



Avaimia onnistuneeseen
uraohjaukseen

TyoOpajoissa ja vilitehtdvien aikana opettajilta kysyttiin heidan
kokemuksiaan onnistuneesta uraohjauksesta. Opettajien kerto-
muksista muodostui nelja ulottuvuutta, jotka liittyivat tyopai-
kan ja oppilaitoksen viliseen yhteistyohon, ohjausilmapii-
riin seki opettajien ettd opiskelijoiden rooliin uraohjaus-
tilanteissa. Nama ulottuvuudet on visualisoitu kuviossa 1.

Yhteistyo
tyopaikkojen ja
oppilaitosten valilla

Luottamuksellinen
ja vastavuoroinen
ilmapiiri

Hyvin
valmistautunut ja
kannustava opettaja

Motivoitunut
ja sitoutunut
opiskelija

Kuvio 1. Avaimia onnistuneeseen uraohjaukseen (Samppala, M-L).

Seuraavassa kappaleessa avataan tarkemmin esimerkkien
kautta opettajien kokemuksia onnistuneesta uraohjauksesta.
Nostaaksemme esille opettajien ddnen olemme kayttdneet suo-
ria lainauksia.

Avaimia onnistuneeseen uraochjaukseen

1"
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Avaimia onnistuneeseen uraohjaukseen

Motivoituneet ja sitoutuneet opiskelijat

Eniten opettajat kiinnittiviat huomiota onnistuneessa uraohja-
uksessa opiskelijoiden motivaatioon oppimista kohtaan. Koh-
taaminen opiskelijoiden kanssa oli jaanyt opettajien mieleen eri-
tyisesti sen vuoksi, ettd opiskelijoista huokui positiivinen ener-
gia ja innostuneisuus.

Opiskelijoiden kyky oivaltaa asioita ja oppia uutta, oli tarkedaa
opettajien nakokulmasta. Opettajat kokivat onnistuneensa
uraohjauksessa, kun opiskelijat olivat oivaltaneet keskuste-
lun aikana, mit4 olivat oppineet ja miten heidin tulisi jatkossa
kehittya. Opettajien kokemukset liittyivat myos siihen, etté opis-
kelijat osasivat sanoittaa oppimaansa ja kehittymistarpeitaan
vuorovaikutuksessa opettajien kanssa. Myo0s se, ettd opiskeli-
joista huokui halu oppia uutta, oli opettajista tarkeda. Opiskeli-
joiden esittdmat kysymykset ja kiinnostus tietad asioista osoitti
innokkuutta uuden oppimista kohtaan. Lisdarvoa toivat myos
tilanteet, joissa opiskelijat osasivat hahmottaa kokonaisuuksia
ja soveltaa koulussa opittuja asioita kdaytant6on. Naméa nousi-
vat esille erityisesti tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ohjatessa.

Opettajat kertoivat, ettd opiskelijoiden keskittyminen ja halu
miettid yhdessd erilaisia vaihtoehtoja oli merkityksellista.
Onnistumista koettiin erityisesti silloin, kun opiskelijat osoitti-
vat sitoutumista oppimiseen omilla teoillaan eli ottamalla vas-
tuuta opinnoistaan, valmistumalla ajallaan, tyollistymalla ja
etenemalld urillaan.

Motivoinnin menetelmini opettajat mainitsevat opiskelijan kan-
nustuksen, positiivisen ja realistisen palautteen seki oikeista
asioista kehumisen. Opettajien mukaan opiskelijoiden mukaan
ottaminen opintojen suunnitteluun ja taito kuunnella opiskeli-
joiden ehdotuksia ja pyrkia toteuttamaan niitd ovat myos tar-
keitd opiskelijan motivoitumisen kannalta. Lisdksi opiskeli-
joille tulee antaa sopivasti vastuuta ja tehtdvien vaatimustaso
tulisi asettaa vastaamaan opiskelijoiden taitoja, mika edesaut-
taa oppimisen iloa. Opettajien mukaan laadukkaat ja monipuo-
liset tyGymparistot ovat yksi tirkeimmista opiskelijan motivoin-
nin keinoista.

Hyvin valmistautunut ja kannustava opettaja

Yksi tarkeimmista opettajia itseddn kuvaavista ominaisuuksista
liittyi aitoon kiinnostukseen opiskelijoita kohtaan. Eréds opet-
taja kertoi tilanteesta, jolloin oppilas oli palannut opettajan
luokse viikkojen jalkeen ja kiittanyt siitd, miten opettaja oli ollut
aidosti kiinnostunut hinen hyvinvoinnistaan ja auttanut hanta
nikemain asioita uudesta nakokulmasta. Kiinnostus opiskeli-
jaa kohtaan nayttdytyi opettajien mielesta siten, ettd opettaja
oli sataprosenttisesti lasna ohjaustilanteessa opiskelijan kanssa.

Opettajien ajatuksia opiskelijoiden
motivaatiosta uraohjaustilanteessa

"Kohtaaminen jai mieleen, koska
opiskelijan ulkoisesta habituksesta
pystyi nakemaan ensi silmayksella,
ettd nyt on virtaa kintaissa. Erikoisen
tilanteesta teki juurikin tuo
motivaation ja energian maara, mika
opiskelijasta huokui ulospain."

"Paasaantoisesti motivoituneet opiske-
lijat ovat helppoja ohjattavia. Pitkalti
he ovat itseohjautuvia, mutta ammat-
tilaisen tuki auttaa heitda paatoksissa."

Opettajien onnistuneissa
uraohjauskokemuksissa opiskelijat
oivaltavat ja oppivat keskustelujen
tuloksena

"Opiskelijasta henkii halu oppia uutta."

"Opiskelijat ovat oivaltaneet keskus-
telun aikana, mitd ovat oppineet ja
mitd pitdisi tehda jatkossa toisin."

"Etta opiskelija osaa nivoa koulussa
opittuja asioita esim. tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ohjauksessa."

Sitoutuneisuus opintoihin on
yksi uraohjauksen kulmakivista
opettajien mukaan

"Opiskelija sitoutui miettimaan
yhdessa mietittyja vaihtoehtoja."

"Opiskelija sitoutuu
opintoihinsa teoillaan."

Lasnaolo ja aito kiinnostus
korostuivat opettajien onnistuneissa
uraohjauskokemuksissa.

"Etta olen [opettajana] aidosti
kiinnostunut hdnen hyvinvoinnistaan
ja viikkoja taman jalkeen tuli
[opiskelija] viela sanomaan,

etta kiitos kun autoit."

"Opiskelija ... koki tulleensa kuulluksi."
"Opiskelija tuli kiittamaan:

olin ensimmainen, joka oli
kohdannut hanet ihmisena."



Kiinnostuneisuuteen ja liasndoloon liittyi ldheisesti opetta-
jien valmistautuminen ohjaustilanteisiin. Valmistautuminen
edesauttoi opettajia entistd parempaan yhteyteen ja vuorovaiku-
tukseen opiskelijoiden kanssa. Hyva valmistautuminen mahdol-
listi sen, ettd opettaja ja oppilas kykenivit suunnittelemaan vaa-
tivatkin asiat ajoissa ja aikaa jai vield muullekin keskustelulle.

Tarkastellessaan omaa toimintaansa ohjausprosessissa, opet-
tajat nostivat esille my6s opiskelijoita kannustavan ohjauksen.
Opettajille onnistumista tuottivat tilanteet, joissa he pystyi-
vat nostamaan opiskelijoiden mielialaa ja motivaatiota opintoja
kohtaan. Kannustavaan ohjaukseen liitettiin usein my6s huu-
mori ja positiiviset ajatukset. My0s se, ettd opettajat itse saivat
positiivista palautetta opiskelijoilta, vaikka pitkdnkin ajan jal-
keen, vahvisti opettajien kokemuksia siitd, ettd he olivat kyen-
neet kannustamaan ja motivoimaan opiskelijoita.

Luottamuksellinen ja vastavuoroinen ilmapiiri

Luottamuksellinen ilmapiiri oli kolmas onnistunutta ohjausta
tukeva tekija opettajien kokemusten mukaan. Luottamukselli-
sessa ilmapiirissa opettajat kokivat parhaiten 10ytdaviansi rat-
kaisuja yhdessi opiskelijoiden kanssa. Luottamuksellinen pro-
sessi ei valttdmattd synny heti, vaan se vaatii pitkdjanteisyytta,
aikaa ja paneutumista opiskelijan tarpeisiin. Tdhan liittyivat
my0s opettajien ajatukset siitd, ettei uraohjaustilanteessa saisi
olla kiireen tuntua. Hyva ohjaustilanne muodostui siten, etti ei
heti menna suoraan asiaan, vaan kuulumisien vaihdolle vara-
taan oma aikansa.

Luottamuksen syntyminen edellytti opettajien mielesti avoi-
muutta ja vastavuoroisuutta. Aito ja avoin kohtaaminen oli
opettajien mukaan avainasia ohjauksen onnistumisessa. Opet-
tajat korostivat avoimuutta kummaltakin osapuolelta seka eri-
laisten suunnitelmien, taustojen ja syiden hyviksymista ja huo-
mioon ottamista. Toisaalta opettajat kaipaavat paivittaisessa
tyossd enemmain aikaa kuunnella opiskelijoita sekd kannus-
taa ettd rohkaista heitd sanomaan oman mielipiteensa. Opetta-
jien mielestd on tarkedd osata esittdaa opiskelijoille oikeita kysy-
myksid ja antaa opiskelijoille tilaa reflektoinnin kehittymiseen
ja ammatti-identiteetin I6ytdmiseen. Opettajat kokevat, ettd
opiskelijan kuuntelu on osaltaan opiskelijan kunnioittamista ja
helpottaa luottamuksen rakentamista opettajan ja opiskelijan
valilla.

Vastavuoroisuus koettiin myos tarkedksi uraohjauksen nakokul-
masta. Onnistumisen tunnetta lisdsi opettajien mukaan se, etta
he saivat palautetta ohjauksestaan opiskelijoilta. Vastavuoroi-
sessa ohjauksessa oli tdrkeda kuunteleminen ja vaihtoehtojen
pohtiminen seké ratkaisujen 16ytdminen yhdessa.

Avaimia onnistuneeseen uraochjaukseen

Opettajien kommentteja
valmistautumisen merkityksesta
ohjaustilanteessa

"Onnistuneimmat ohjauskohtaamiset
ovat syntyneet silloin, kun niissa on
ollut selkea struktuuri."

n

"Olin ennakkoon valmistautunut hyvin.

Opettajien onnistuneissa
uraohjauskokemuksissa kannustava
ja positiivinen uraohjaus motivoi
opiskelijoita jatkamaan opintojaan

"Oli kohdeltu kannustavasti ja hanelle
jai hyva kuva oppilaitoksesta. Halusi
tulla jatkamaan opintojaan."

"Unohtamatta huumoria ja
positiivisia ajatuksia, kykya
nostaa opiskelijan mielialaa ja
motivoida lisda opinnoissaan."

Luottamuksellisessa ilmapiirissa
uraohjaus on hedelmallisinta,
opettajat kertovat

"Luottamuksen ilmapiirissa opiskelijan
kanssa |oydetaan ratkaisuja."

"Hyva kohtaaminen ei voi menna
'suoraan asiaan', ja kuulumisten
kysymiseen menee oma aikansa."

Opettajat peraankuuluttavat avointa
ja vastavuoroista kohtaamista
uraohjaustilanteessa

"Avoimuus on avainasia."

"Vuorovaikutus uraohjaustilanteessa
vaatii AVOIMUUTTA kummaltakin
osapuolelta.”

"llmapiiri on hyva ja avoin."
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Avaimia onnistuneeseen uraohjaukseen

Yhteistyo tyopaikkojen ja oppilaitosten valilla Kyky kuunnella opiskelijoita ja
pohtia ratkaisuja yhdessa on

Opettajat pohtivat myos tyoeldméayhteistyon merkitysta ura- tarkeaa opettajien onnistuneissa

ohjauksen nakokulmasta. Opettajat kokivat tarkedksi sen, ettd uraohjauskokemuksissa

heilld on hyvit tiedot alueen tyopaikoista ja tyomahdollisuuk-
sista. Toisaalta opettajien tulee my6s hyvin tuntea omat opiske-
lijansa. Nain he kokivat kykenevinsa parhaiten auttamaan seka
opiskelijoita etta alueen tyGpaikkoja.

"Ohjaaja ei 'tyrkyta' valmiita ratkaisuja,
vaan vaihtoehtoja pohditaan yhdessa."

"Onnistumisen tunnetta lisaa se,
etta jollain tavalla saa palautteen
opiskelijalta."

Opettajien mukaan uraohjauksen
onnistuminen edellyttaa, etta heidan
oma tyoelamantuntemuksensa

on ajantasainen

"Opettajana minun piti tuntea
tyOpaikka ja opiskelija, etta
voin hyvilla mielin ehdot-
taa heita toinen toisilleen."

"ltse nden tyopaikkakaynnit ja niissa

kaydyt keskustelut tyopaikkaohjaa-
jien kanssa tarkeaksi uraohjauksen
onnistumisessa."

Pohdittavaa:

1. Pohdi omaa uratarinaasi.
Millaiset seikat ovat vaikuttaneet
positiivisesti urasi eri vaiheissa?

2. Miten voit tukea opiskelijoiden
uravalintoja? Kirjaa ylos
kolme konkreettista
kehittdmistoimenpidetta.

3. Millaisista elementeista
rakentuu eettisesti kestava ja
luottamuksellinen uraohjaussuhde
erilaisten opiskelijoiden kanssa?

4. Analysoi verkostosi vahvuuksia ja
kehittamiskohteita opiskelijoiden
uraohjauksen nakokulmasta.



Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Tyopajoihin osallistuneiden opetus- ja ohjaushenkiloston mukaan uraohjaus kuuluu kai-
kille ammatillisen koulutuksen organisaatioissa toimiville. Vastuukouluttajien, koulu-
tuspaallikoiden, opinto-ohjaajien, eritysopettajien ja ammatillisten ohjaajien nahdaan
osallistuvan uraohjaukseen omassa roolissaan, tilanteen ollessa ajankohtainen. Uraoh-
jauksen katsottiin jakaantuvan neljaan vaiheeseen; ennen ammatillisten opintojen alkua,

opintojen alussa, opintojen aikana ja opintojen loppuvaiheessa tapahtuvaan ohjaukseen
(kuvio 2). Oppilaitoksissa ndhdaan tarkeidksi myos jarjestdd uraohjausta tarvittaessa
opintojen jilkeen. Erityistapauksina nousivat esille tilanteet, joissa opinnot ovat vaarassa
keskeytyi tai jos opinnot ovat jo keskeytyneet.

Ennen E
opintojen
alkua

Opintojen
loppuvaiheessa

Jatkuva oikea-aikaisen uraohjauksen saatavuus, tarvittaessa tehostetun uraohjauksen tarjonta

Toimijat:

- vastuuopettaja

- uraohjaaja

- opinto-ohjaaja

- erityisopettaja

- kuraattori

- ammatilliset
opettajat

- yto-opettajat

- ohjaajat

Oikeat H
alavalinnat :

Léhto-
tilanteen
kartoitus

HOKS

Eitiedd

Tavoitteiden tdsmentyminen

Tietdd

Urasuunnitelma,
tavoitteiden
madrittely
HOKsS

Tietoisuus
alavalinnasta

Painopisteet:

- avoimen, luottamuk-
sellisen ohjaussuhteen
luominen

- tavoitteiden asettaminen
ammatillisen osaamisen
kehittymiselle

- opiskelumotivaatio

- tutkintoon, opiskeluun ja
osaamisen hankkimiseen
perehdyttdminen

Tietaa

Tavoitteena:

- ty6llistyminen

- 0saamisen
taydentaminen

- jatko-opinnot

- yrittdjyys

Tehostettu
uraohjaus

Vaara alavalinta

v

Ohjaus toiselle
alalle tai muuhun
palveluun

Palaute koulutuksen
aikana tapahtuneesta
osaamisen
kehittymisesta

- opettajilta
- tydelaman
edustajilta

- tyénhakuvalmiuksien
vahvistaminen

- tyéelamavalmiuksien
vahvistaminen

- HOKS, ura- ja jatko-
opintosuunnitelma

- tyénhakuvalmiuksien
vahvistaminen

- ty6elamavalmiuksien
vahvistaminen

- tyéllistymisen
tukeminen

- jatkokoulutukseen
ohjaaminen

- muihin palveluihin

Tyoeldmassa oppiminen

ohjaaminen

Painopisteet:

- osaamisidentiteetin
vahvistaminen

- opintojen etenemisen
seuranta

- tavoitteiden asetta-
minen ammatillisen
osaamisen
kehittymiselle

- urasuunnitelmien
tdsmentaminen

Painopisteet:

- ty6elamaan
siirtyminen

- jatkokoulutukseen
hakeutuminen

Osaamisidentiteetin kehittyminen, vastuun ottaminen omasta oppimisesta, motivaatio,
tietoisuus omista uramahdollisuuksista, tietoisuus omista tavoitteista, reflektiotaitojen kehittyminen

KEHITTAMINEN, TIEDOTUS, NEUVONTA, OHJAUS

Kuvio 2. Uraohjaus prosessina (Turve, l).

Tyoelama,
yrittdjyys
Jatko-opinnot
Muut palvelut
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Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa
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Uraohjaus ennen opintojen alkua

Ennen ammatillisen koulutuksen alkua tapahtuvan uraohjauk-
sen tarkoituksena on varmistaa oikeat alavalinnat. Alalle hakeu-
tuvan tulisi saada opinnoista ja alan tyotehtavista selkei ja rea-
listinen kuva. Yhteishaussa uraohjauksen varsinaisina toimi-
joina ovat perusasteen opinto-ohjaajat.

Jatkuvassa haussa toimijoina ovat ohjaamot, TE-palvelut, ty6-
eldmai ja 3. sektorin toimijat. Muita merkittdavid uravalintaan
vaikuttavia tahoja ovat sukulaiset ja tuttavat. Jatkuvan haun
tarjontaa tulisi kampanjoida sadnnollisesti ja aktiivisesti eri
yhteistyotahoille sekd suoraan potentiaalisille opiskelijoille,
aiemmin valmistuneille tai valmistumassa oleville seka tyonan-
tajille etta muille sidosryhmille tai verkostoille. Lisaksi tulisi tie-
dottaa ammatillisen opintojen mahdollisuuksista mm. lukiosta
valmistuneille.

Jatkuvan haun kautta ammatilliseen koulutukseen tulee ensim-
maiseen ammatilliseen tutkintoonsa hakeutuvia, alanvaihta-
jia sekd omaa osaamistaan tdydentavid opiskelijoita. Jatkuva
haku saatetaan ammatillisessa koulutuksessa kokea hankalaksi



uraohjauksen ja urasuunnittelun kannalta. Osalla jatkuvan
haun kautta opiskelemaan tulevista ei valttamaitti ole suoritet-
tuna mitddn aiempaa ammatillista koulutusta, mutta heilld on
varteenotettavaa osaamista tyoelamasta. Osalla taas on pohjana
toisen asteen tutkinto tai keskeytyneet toisen asteen tutkinnot.
Lisdksi omina ryhminédan jatkuvan haun kautta tulevista ovat
alanvaihtajat tai oman osaamisen taydentajiat. Alanvaihtajilla
on usein ammatillinen koulutus aiemmalta alalta seka jo ole-
massa olevaa tyokokemusta. Oman osaamisen taydent&jat puo-
lestaan tulevat ammatilliseen koulutukseen useimmiten ty6n-
antajan tarpeiden kautta tai omasta kiinnostuksesta ja lisatak-
seen mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla.

Hakeutumisvaiheen toimintojen kehittdminen, tiedotus, neu-
vonta ja ohjaus lukeutuvat ammatillisen koulutuksen uraohja-
uksen tehtdviin ennen ammatillisten opintojen alkua. Amma-
tilliset oppilaitokset varmistavat tulevien opiskelijoiden mah-
dollisimman oikeat alavalinnat suunnitelmallisella yhteistyolla
uraohjauksen eri toimijoiden kanssa. Tarkeda on vieda realis-
tista tietoa ammatillisen koulutuksen eri aloista koulutuksen
ulkopuolisille uraohjauksen toimijoille. Tyopajoissa 16ydettyina
hyvinid kiytantoini toimivat alakohtaiset esittelyvideot, joissa
esitellddan monipuolisesti tutkinnon muodostumista, moni-
muotoista opiskelua ammatillisessa koulutuksessa, jatko-opin-
tomahdollisuuksia (esim. vayldopintoja), tyollistymismahdol-
lisuuksia, opiskelijoiden kokemuksia opiskelusta ja tydelamin
haastatteluja.

Ammatillisesta koulutuksesta tiedotettaessa tulisi my6s muis-
tuttaa, ettd ammatillisen koulutuksen kautta on mahdollista
edeti jatko-opintoihin ammattikorkeakouluihin ja aina yliopis-
toihin saakka. Hakeutumisvaiheen uraohjauksen kehittdmisen
kannalta on tarkeda aktiivisesti rakentaa toimivia vayldopintoja
ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluihin. Alojen
markkinointia tukevat tutustumiskaynnit, koulutuskokeilut,
avoimet ovet, rekrytointitapahtumat, yritysvierailut, uratarinat
ammattilehdissa ja eri alojen verkkosivuilla, alojen esittelyvi-
deot sekd alumnitoiminta.

Opintoihin tai koulutukseen hakeutumisvaiheessa avainase-
massa ammatillisen koulutuksen uraohjauksessa ovat vastuu-
opettajat, opinto-ohjaajat seka oppilaitoksen muu henkilG6sto,
jotka vastaavat hakijoiden seki heita ohjaavien tahojen kysy-
myksiin ja toimivat jarjestdjina erilaisissa tapahtumissa ja tilai-
suuksissa. Jatkuvassa haussa oppilaitosten hakutoimistot ovat
tarkedssa roolissa, samoin ammatillisen koulutuksen yhteistyo
etsivin nuorisotyon ja Ohjaamojen kanssa korostuu. Tarkeidd on
huomioida opinto- ja uraohjauksen tarjonta kaiken ikaisille.

Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Opettajat kuvailivat tyopajoissa
uraohjauksen tehtavia ja
toteuttamista ennen opintojen
alkua seuraavasti

"Tama vaihe uraohjauksessa on
paljon ylakoulujen oppilaanohjaajilla.
Olemme tilanteen mukaan
ohjauksessa mukana esim.
tutustumisjaksojen jarjestamisessa.
Olisi tarkeaa, etta oppilas paasisi
ylakoulun TET-jaksolle niiden
ammattialojen tydelamapaikkoihin,
joihin han on hakeutumassa

tai kiinnostunut. Olemme
jarjestaneet myos TET-jaksoja taalla
oppilaitoksessamme."

"Opot tai opettajat mahdollistavat
tutustumiskaynteja opiskelijoita
kiinnostaville aloille eri oppilaitoksiin
ja tyopaikoille: tutustumista alojen
opiskelijoihin ja alan tydtehtaviin

ja tyontekijoihin, nain alalle
hakeutuva saa opinnoista ja alan
tyotehtavista selkeamman ja
realistisemman kuvan ja tietoa
esim. tyollistymismahdollisuuksista,
erityisosaamistarpeista.”

Pohdittavaa:

1.

Millaista tietoa erilaisista
lahtokohdista opiskelemaan
hakeutuvat henkil6t tarvitsevat
tydllistymismahdollisuuksista ja
jatko-opinnoista?

. Millaista tietoa opiskelijaksi

hakeutuvat tarvitsevat tyon
vaatimuksista?

. Miten esteettomyys ja

saavutettavuus toteutuvat seka
opintojen aikana etta tyoelamassa?
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Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Uraohjaus ammatillisen koulutuksen alussa

Ammatillisen koulutuksen aikana vastuu uraohjauksesta kuuluu

koko opetus- ja ohjaushenkil6stolle. Opetushenkiloston mukaan

padvastuu uraohjauksesta kuuluu kuitenkin vastuuopettajalle

tai ryhménohjaajalle, jonka tukena toimivat uraohjaaja, opinto-
ohjaaja ja kuraattori. Lisdksi vastuuopettaja saa tukea muilta

ammatillisten ja yhteisten aineiden opettajilta, ammatillisilta

ohjaajilta ja taitovalmentajilta.

Ensimmaisten HOKS- (Henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma) ja uraohjauskeskustelujen aikana tutustutaan

opiskelijaan ja luodaan luottamuksellinen sekd avoin ohjaus-
suhde vastuuopettajan ja opiskelijan vilille. HOKS-keskuste-
lussa kartoitetaan opiskelijan aikaisemmin hankittua osaamista

jatehdadn mahdolliset osaamisen tunnistamiset ja tunnustami-
set. Jatkuvan haun kautta tulleilla on usein enemmain aikaisem-
paa osaamista kuin yhteishaun kautta tulleilla.

Ohjauskeskustelun aikana vastuuopettaja havainnoi opiskeli-
jan tietoja opiskeltavasta alasta. HOKS-keskustelussa opiske-
lijoille tulisi esittdd kartoittavia kysymyksia siitd, miten nama
ovat valinneet alan, miten perusasteen opinto-ohjaus ja muut
toimenpiteet ovat vaikuttaneet heiddn alavalintoihinsa, mista
he ovat saaneet tietoa aloista ja mita he ylipdansa tietavit kysei-
sisti aloista? Ndiden kysymysten pohjalta HOKSin laatijalle jaa
hyva nakemys opiskelijoiden alavalintojen perusteista. Mita
enemmain aloitteleva opiskelija alasta tietdd, siti paremman
pohjan se tarjoaa tulevaisuutta varten.

Vahvasti motivoitunut opiskelija on usein jo etukiteen pereh-
tynyt alaan, etsinyt tietoa, kysellyt ja saanut ohjausta alavalin-
taa tehdessain. Tall6in voidaan uraohjauksessa lahtea kartoit-
tamaan opiskelijan tulevaisuuden suunnitelmia ja tavoitteita.
Mikali opiskelija vaikuttaa ohjauskeskustelujen perusteella ole-
van vahankaan epdvarma uravalinnastaan on jarkevaa tarjota
hanelle tehostetumpaa uraohjausta. Tehostetussa uraohjauk-
sessa lisataan opiskelijoiden tietoisuutta alasta, tyollistymis-
mahdollisuuksista ja mahdollisista jatko-opinnoista.

Ensimmaisen urasuunnittelukeskustelun tavoitteina on tukea
opiskelijaa asettamaan alustavia tavoitteita opinnoilleen, kas-
vattaa opiskelijan motivaatiota opintoja kohtaan seka perehdyt-
taa opiskelija opiskeluun ja osaamisen hankkimiseen. Tulevai-
suuden tavoitteiden asettelu vaatii opiskelijalta tietoisuutta opis-
keltavasta alasta ja mahdollisuuksista opintojen jalkeen. Opiske-
lijan alustavat tavoitteet voivat olla esimerkiksi tyollistyminen,
jatko-opinnot tai vaikkapa yrittdjyys. Joillain opiskelijoilla on
selkedt tavoitteet kuten jatko-opinnot tietyssd ammattikorkea-
koulussa tai perheyrityksen toiminnan jatkaminen.

Mikali opiskelija on tiydentdméassd omaa ammatillista osaamis-
taan, on perusteltua kidyda yhteinen urasuunnittelu opiskelijan
ja tamén tyonantajan kanssa. Mikili tarkoituksena on jatkaa

Pohdittavaa:

1.

Pohdi kolme konkreettista

tapaa tai kysymysta, miten voit
selvittaa, onko opiskelija epavarma
omasta uravalinnastaan ja
koulutuspolustaan.

. Minkalaisia tukitoimia erityista

tukea tarvitsevat opiskelijat
tarvitsevat urasuunnittelun tueksi?



oman vanhemman yritystoimintaa tai tyollistyd oman vanhem-
man tai vaikkapa tuttavan yritykseen, on perusteltua pyytai
mukaan uraohjauskeskusteluun yrittdja. Opiskelijan tavoittei-
den kirjaaminen urasuunnitelmaan helpottaa opintojen etene-
misen seurantaa tulevissa ohjauskeskusteluissa, joissa urasuun-
nitelmaa voidaan tdydentda, tarkentaa tai kokonaan muuttaa.

HOKSin urasuunnitelmaan on hyva kirjoittaa ensimmaisen ura-
ohjauskeskustelun koonnit ja johtopaatelmat mahdollisimman
tarkasti. Opiskelijan itsensd asettamat tavoitteet luovat opis-
kelulle parhaan mahdollisen pohjan ja kasvattavat opiskelijan
motivaatiota opintoja kohtaan.

Uraohjaus ammatillisen koulutuksen aikana

Varsinaisten opintojen aloittamisen jalkeen HOKS-keskustelu-
jen ja uraohjauksen painopiste on osaamisidentiteetin vahvis-
taminen, opintojen etenemisen seuranta, tavoitteiden asettami-
nen ammatillisen osaamisen kehittymiselle ja urasuunnitelmien
tasmentdminen sekd mahdollisten tuen tarpeiden kartoittami-
nen ja tukitoimista sopiminen. Opintojen aikaisella uraohjauk-
sella varmistetaan, etti opiskelija saa haltuunsa ammattialan
perusvalmiudet tyopaikalla tapahtuviin osaamisen hankkimi-
seen seki itsearviointiin. Pddvastuu uraohjauksesta on vastuu-
opettajalla, jonka tukena toimivat uraohjaaja, opinto-ohjaaja,
ammatillisten ja yhteisten aineiden opettajat sekd muu opetus-
ja ohjaushenkil6sto.

Opetus- ja ohjaushenkil6ston lisdksi tarkedssa roolissa opinto-
jen aikaisessa uraohjauksessa ovat tyopaikat. Erityisesti tyo-
paikkaohjaajan rooli on keskeinen palautteen antajana tyoela-
maissi tapahtuneen osaamisen kehittymisessid. Taméan vuoksi
on tarkead, ettd opettaja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja kay-
vat sddnnollisesti ohjauskeskusteluja, joissa tyopaikkaohjaaja
antaa opiskelijalle palautetta opiskelijan osaamisen tasosta ja
kehittdmisesta.

Vastuuopettaja saa tietoa opiskelijan ammatillisen osaamisen
kehittymisestd muilta toimijoilta sekd konsultoi tarvittaessa
uraohjaajaa, opinto-ohjaajaa ja erityisopettajaa ohjauksellis-
ten asioiden kanssa tai tapauksissa, joissa oma ohjauksellinen
ammattitaito ei ole riittava. Tarkeaa on kuitenkin, etta vastuu-
opettaja on ldsna ohjauskeskusteluissa, jolloin hin on tietoi-
nen siitd, mitd opiskelijan kanssa on keskusteltu ja minkélai-
sia tavoitteita on asetettu. Samalla vastuuopettajan ohjaustaidot
lisaantyvat. On myo6s hyva kirjata tarkeimmat tavoitteet ja ura-
suunnittelun kannalta merkitykselliset asiat HOKSin urasuun-
nitteluun esimerkiksi sen varalta, ettd opiskelijan vastuuopet-
taja vaihtuu opintojen aikana.

Opiskelijan urataitojen vahvistamisessa keskeisid asioita
ovat opiskelijan itsetuntemuksen ja mindpystyvyyden vah-
vistaminen, opiskelijan osallisuuden vahvistaminen seka

Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Opettajien kommentteja
HOKS-prosessista

"Heti opintojen alkuvaiheessa on
tarkeaa panostaa HOKS-prosessiin;
mita aikaisempaa osaamista
opiskelijalla on. Opiskelijaa
tuetaan ja ohjataan tunnistamaan
kiinnostuksensa kohteita,
mahdollisuuksia."

"Opiskelijalla on mahdollisuus

tehda opintoihinsa liittyvia

valintoja, mahdollisuus luoda

oma opinpolkunsa. Tarkeaa joka
tilanteessa on tuoda esille, mita
vaihtoehtoja kussakin tilanteessa on
ja mika on opiskelijan tilanteeseen
sopiva vaihtoehto. Tarkeaa on tehda
valinta eika vain olla, valinnan jalkeen
on siihen liittyvaa toimintaa ja uusi
suunta."

"Ohjauksessa on tarkeaa tuoda esille
tulevaisuusajattelu.”

"On tarkeaa, etta opiskelija osaa

jo opintojen aikana esitella
osaamisensa. Hyvalla HOKS-
prosessin suunnittelulla ja
toteutuksella opintojen eri vaiheissa
tuetaan osaamisidentiteetin, ammatti-
identiteetin ja tulevaisuuskasityksen
kehittymista."
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Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

rohkaiseminen ennakkoluulottomiin uravalintoihin. On tar-
kedd muistaa tukea opiskelijaa omien vaihtoehtojen tuntemuk-
sessa seki suunnittelu- ja paiatoksentekotaitojen kehittdmisessa.
Opiskelijat tarvitsevat ohjausta myos verkostoitumiseen ja digi-
taalisiin urataitoihin.

Opiskelijan yksilollisia tavoitteita ja urasuunnitelmia voidaan
tukea muun muassa valinnaisten opintojen tai erilaisten osaa-
misen hankkimisen tapojen avulla. Opintojen aikana on tarkeaa
pohtia opiskelijan kanssa koulutuksen aikana valinnaisten opin-
tojen ja tutkinnon osien valintoja, eli mita opintoja opiskelijan
olisi omien tavoitteiden kannalta jarkevaa valita.

Rakentavan palautteen antaminen vahvistaa ja tukee opiskeli-
jan osaamista, ohjaa ja tukee opiskelijan opinnoille asettamien
tavoitteiden saavuttamista seka kehittda edellytyksia opiskeli-
jan itsearviointiin. Tyopaikkaohjaajalta saamansa palautteen
perusteella opiskelija voi tismentéda tai muuttaa tavoitteitaan.

Opintojen aikaisessa uraohjauksessa korostuu liséksi uraohja-
uksen tarjonnan oikea-aikaisuus. Riittdvalla ja oikein kohden-
netulla ohjaustarjonnalla henkil6kohtaisen ohjauksen tarve ei
kasva liian suureksi. Ohjauksen niukkoja resursseja voidaan
sdastad kohdennetulla, oikea-aikaisella ohjauksella, silld ohja-
uksen viivastyessd ohjaukseen kiytettivan ajan tarve kasvaa
moninkertaiseksi. Uraohjauksen toimintoja suunniteltaessa
on huomioitava se, ettd ne opiskelijat, jotka hyGtyisivit eniten
tehostetusta uraohjauksesta, eivat vilttamaitta itse hakeudu
ohjattaviksi, vaan heille tulee aktiivisesti tarjota mahdollisuuk-
sia saada ohjausta.

Opetushenkiloston ajatuksia
uraohjauksesta ammatillisen
koulutuksen aikana

"Ryhménohjaajan tai vastuukoulutta-
jan tehtavana on kayda keskustelua
ryhman opiskelijoiden kanssa saan-
nollisesti, paivittdéd HOKSia ja kayda
samalla myds keskustelua opiskelijan
tutkinnon etenemisesta ja samalla
suuntautumisesta tietyn alan opintoi-
hin ja sitd kautta tyoelamaan ja tukea
naissa valinnoissa. Uraohjausta antaa
myds oppilaitoksen opo, joko niin
ettd opiskelija varaa hanelta ajan ja
tdman lisaksi opo pitaa koko ryh-
malle erillisen Uravalmennus - YTO-
kurssin, jonka kaikki kayvat ja saavat
tietoa mm. tydllistymisesta. Myos
ammatilliset ohjaajat auttavat ura-
suunnittelussa esim. niin ettad tukevat
opiskelijoita sparraamaan omia tyon-
hakutaitojaan ja [6ytamaan sopivia
tyoharjoittelupaikkoja."

"ltsetuntemuksen ja oppimis-
valmiuksien vahvistamista, jota kautta
tuetaan opiskelijan omia valintoja."

"Yhteistyo tyopaikkojen ja
tyopaikkaohjaajien kanssa, jolloin
I6ydetaan parhaiten opiskelijalle
soveltuvat tydtehtavat, tavoitteiden
jatkuva arviointi ja uusien
tavoitteiden asettaminen oppimisen
edetessd, ohjauksen kehittdminen
opiskelijan tarpeita vastaavaksi,
palautteen hyodyntaminen."

Pohdittavaa:

3. Miten mahdollistaa oikea-
aikainen uraohjaus ammatillisen
koulutuksen arjessa?

4. Miten yllapidetaan jatkuvaa
uraohjausta vastuuopettajan ja
opiskelijan valilla?

5. Millaisia eettisia periaatteita tulee
ottaa huomioon uraohjauksessa?
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Uraohjaus ammatillisen koulutuksen
loppuvaiheessa

Opintojen loppuvaiheessa uraohjauksen painopisteet ovat tyo-
elamiin siirtymisessa, jatkokoulutukseen hakeutumisessa tai
muiden palveluiden piiriin siirtymisessi. Uraohjauksessa opis-
kelija saa palautetta opettajilta ja tyopaikkaohjaajilta osaami-
sen kehittymisestd. Rakentavan palautteen lapikaynti tukee
opiskelijan suunnittelua, ohjaa ja tukee tavoitteiden saavutta-
mista seka kehittda opiskelijan edellytyksia itsearviointiin. Ura-
ohjauksessa korostuvat HOKS-osana ura- ja jatkosuunnitelmia,
tyonhaku- ja tyoelamavalmiuksien vahvistaminen, ty6llistymi-
sen tukeminen, jatkokoulutukseen ohjaaminen seké tarvittaessa
muihin palveluihin ohjaaminen.

Ohjauksessa tulisi huomioida myos yrittdjyys osana urasuunnit-
telua. Opettajan tai ohjaajan osaamisina tama edellyttdd oman
koulutusalan mahdollisimman laajaa tyoelaman tuntemusta.
Opettajan tai ohjaajan tulee tuntea tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen vaihtoehdot ja tyomahdollisuudet eri yrityksissa
niin tyollistymisen kuin jatko-opintojenkin ndakokulmasta.

Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Uraohjaus koulutuksen
loppuvaiheessa opetushenkiléston
kuvaamana

"Uraohjaus opintojen loppuvaiheessa
tahtaa alamme amk-vaatimuksiin

ja mahdollisiin suunnitelmien
muutoksiin tai vaihdoksiin."

"Opintojen loppupuolella
vahvistamme urasuunnitelmien
suuntaa ja autamme opiskelijoita
omilla poluillaan."

"Palaute opiskelijan kehittymisesta
kannustaa opiskelijaa
urasuunnitelmissa etenemiseen."
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Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Jatko-opintoihin ohjaus edellyttdd opettajalta ja ohjaajalta tie-
toisuutta oman alan ja omaan alaan liittyvasta koulutustar-
jonnasta omassa oppilaitoksessa ja jatko-opintomahdollisuuk-
sista toisen asteen opintojen jilkeen, sekd henkil6istd, jotka voi-
vat tukea opiskelijaa jatko-opintoihin liittyvissa kysymyksissa.
Lisdksi on tiarkeda osata hyodyntaa jatko-opintoja tukevia opin-
toja ja tehda henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitel-
maan opintojen loppuvaiheessa jatko-opintosuunnitelma, suun-
nitelma ty6elamaén siirtymiseksi tai tyouralla etenemiseksi.

Uraohjaus ammatillisen koulutuksen ollessa
vaarassa keskeytya ja keskeytyessa

Vuoden 2017 nuorisobarometrissa tutkittiin muun muassa kou-
lutuksen keskeytysten syitd. Tutkimuksen mukaan paédasialli-
nen syy ammatillisen koulutuksen keskeyttimiselle on vaara
alavalinta. Lisdksi kouluviihtyvyys ja opetuksen heikko laatu
nousivat selvityksessa merkittaviksi tekijoiksi keskeyttamisille.
Avainasemassa keskeytysten ehkiisyssa on tiedotus ja ohjaus,
jota tehddan opintoihin hakeutumisen vaiheessa yhteistyossa
ammatillisen koulutuksen ja perusasteen opinto-ohjauksen
sekd muiden ohjauksen alalla toimivien kanssa.

Ammatillisen koulutuksen alussa ensimmaisissa HOKS-keskus-
teluissa voidaan tunnistaa alastaan epavarmoja opiskelijoita ja
ohjata heidéat tehostettuun uraohjaukseen. Opintojen edetessa
on tarkeda opintojen etenemisen tarkka seuranta ja varhainen
puuttuminen seki tehostettu ohjauksen ja uraohjauksen tarjoa-
minen, mikali opiskelijan opinnot eivit etene. Ohjauskeskuste-
luissa pyritddn selvittimian syitd opintojen etenemisen esteille
ja miettia sopivat tukitoimet. Mikali syyksi paljastuu motivaa-
tion puute opiskeltavaa alaa kohtaan, on opiskelijan kanssa poh-
dittava mielekista alaa ja sujuvia siirtymia alalta toiselle joko
oman oppilaitoksen sisilla tai siirtona toiseen oppilaitokseen.
Uraohjauksen tavoitteena on talloin selvittda opiskelijan tule-
vaisuuden kannalta oikea ratkaisu.

Uraohjauksessa korostuu opettajan oman alan ja muiden alo-
jen tuntemus, monialainen yhteistyé oman ja toisten oppilaitok-
sien eri alojen toimijoiden valilla seka oppilaitoksen opiskelija-
palvelut ja moniammatillisesti tehtdava ty6. HOKSiin tulisi kir-
jata suunnitelma opintojen jatkamisesta. Tall6in puhutaan niin
sanotusta positiivisesta keskeytyksesta, jolloin opiskelijan opin-
not kuitenkin jatkuvat.

Mikali opinnot keskeytyvit, on opiskelijan kanssa parhaassa
tapauksessa suunniteltu sujuva siirtyma alalta toiselle. Pahim-
massa tapauksessa opinnot kuitenkin keskeytyvit kokonaan,
jolloin opiskelijan kanssa tulee suunnitella, miten opintoja jat-
ketaan myohemmassa ajankohdassa seka varmistaa, ettei opis-
kelija jaa tyhjan paille.

Opetushenkiloston
ajatuksia opintojen ollessa
vaarassa keskeytya

"Opiskelijan opintojen ollessa
vaarassa keskeytya pidetdaan monesti
palaveri, jossa on mukana opiskelijan
liséksi opo ja ryhmanohjaaja. Silloin
kdydaan yhdessa keskustelua
opiskelijan toiveista oman uransa
suhteen ja esim. mahdollisuudesta
paasta koulutuskokeiluun toiselle
alalle."

"Mahdollisten opintojen
keskeytymisen uhatessa kdymme
opiskelijan kanssa vaihtoehtoja
toteuttaa omia uratoiveitaan, jotka
valitettavasti aina eivat ole realistisia
ja senkin puolen asiasta kerromme,
mutta myos mietimme vaihtoehtoja
tukea myos tulevaa polkua;

omalta alaltamme opiskelijoita

on ohjattu, ja myds siirtynyt,
erityisoppilaitoksiin ja muille aloille."

"Ohjataan opiskelija tarvittavan
tuen piiriin; esim. terveydenhuollon
palvelut. Tiivistetdan yhteistyota
vanhempien ja palveluverkoston
kanssa. Mietitaan tukikeinoja; esim.
lisdajan antaminen, keskustelutuen
lisaaminen, arjen sujuvuuden
varmistaminen. Onnistumisten
mahdollistaminen."

"Opintojen keskeytyessa esim.
kuulemistilaisuudessa voi tulla tilanne,
ettd Etsiva Nuorisotyon edustaja
tarjoaa nuorelle mahdollisuutta
osallistua tydpajatoimintaan, jossa
tuetaan nuoren urasuunnittelua."



Onnistuneen ty6elamassa oppimisen edellytyksia

Ammatillista koulutusta ohjataan entistd enemman koulutuk-
sen aikaiseen tyGeldméassa tapahtuvaan oppimiseen. Tyoval-
taisen oppimisen yhteni tavoitteena on, etta opiskelijat tulevat
tybeldmadn aktiivisesti oppimaan uutta. Opetus- ja ohjaushen-
kiloston kannalta tydévoimavaltainen oppiminen vaatii tyoela-
mayhteistyon jatkuvaa kehittdmistd. Samalla kun tulevaisuuden
tybeldama monimutkaistuu ja laaja-alaistuu, vaatii se ammatilli-
sen koulutuksen toimijoilta ty6elaméan vaatimusten ja tyotehta-
vien muutosten ymmartamista.

TyOeldméssa oppimisen onnistumisen edellytyksené on tehokas
ja hyvin suunniteltu tyopaikkaohjaajien koulutus. Tama takaa
onnistuneen ohjauksen tyoeldméassa oppimisen aikana. Toisena
edellytyksend on oppilaitoksen jarjestima tuki ja ohjaus niin
tyonantajalle kuin opiskelijallekin.

Tyoelamassd oppiminen suunnitellaan aina yhdessd opiskeli-
jan, tyonantajan edustajan ja koulutuksen jarjestidjan edustajan
kanssa osana opiskelijan henkilokohtaista osaamisen kehitta-
missuunnitelmaa (HOKS). Suunnittelussa huomioidaan keskei-
set ammatti- ja ty0elimdosaamisen hankkimista tukevat tyo-
tehtdvit seka ndiden aikataulut. Jos tyopaikalla hankittavaa
osaamista on tarpeen taydentdd muissa oppimisymparistoissa
hankittavalla osaamisella, esimerkiksi oppilaitoksessa, suunni-
tellaan niyttojen ajankohdat ja sisillot seka tarvittavat ohjaus-
ja tukitoimet.

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta kaikissa eri
oppimisymparistoissi, myos tyoelamassa oppiessaan. Tyopai-
kalta nimetaan opiskelijalle vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Kou-
lutuksen jarjestdja tukee tyopaikkaohjaajaa ohjaustehtavissa ja
tarvittaessa jarjestaa tyopaikkaohjaajalle koulutusta. Opiske-
lijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta
tybelamissa oppimisen aikana. Palautteella ohjataan ja kannus-
tetaan opiskelijaa henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttami-
seen seka kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Tyoelamassa
oppimisen aikana palautetta antavat vastuullinen tyopaikkaoh-
jaaja ja opetukseen osallistuvat opettajat seka muut ohjaus- ja
tukitahot.

Tyopaikkaohjaajan rooli opiskelijan ohjauksessa

Koulutetulla ja asialleen omistautuneella tyopaikkaohjaajalla
on tarked rooli tyovaltaisen ammatillisen koulutuksen onnis-
tumisen kannalta. Tyopaikkaohjaaja saa tyopaikkaohjaajakou-
lutuksen aikana oppilaitokselta perehdytysta tutkinnon perus-
teisiin ja arviointiin sekad tyopaikkaohjaajana toimimiseen.

Tyoelamassa oppiminen ja uraohjaus

Opettajat nakevat tyoelama-
yhteyden tarkeana osana koulutusta,
koska se tarjoaa opiskelijoille aitoja
tyoelamatietoja ja -taitoja seka
motivoi opiskelijoita opinnoissaan

"Tybelama tuo opiskelijalle tietoa
mita kyseisessa ammatissa on
tarkeaa ja millaisin taidoin ja asentein
tyoelamassa parjaa. Tyoelama
antaa tarkeaa tietoa opiskelijalle
hanen taidoistaan ja vahvuuksistaan
ja asioista mita hanen pitaa viela
harjoitella. Tyoelama antaa myos
vinkkia millaisiin tehtaviin voi paasta
kouluttautumalla lisaa. Tyoelama tuo
myds motivaatiota opiskella lisaa
ja teoriatiedoista tulee mielekkaita,
kun ymmartaa niiden merkityksen
tyon kannalta. Tyoeldma vahvistaa
opiskelijan ammatti-identiteettia
ja ammattitaitonsa arvostamista.
Tyoyhteiso voi hyvin markkinoida
itsedan ottamalla opiskelija mukaan
tasaveroisena porukkaan."

Opettajien ajatuksia
tyopaikkaohjaajan tehtavista

"Aktiivinen tyopaikkaohjaaja voi |0y-
taa opiskelijan erilaisia vahvuuksia
tydssa. Han voi suositella opiskelijalle
uusia tyopaikkoja, jatko-opintoja ym.
H&an voi myds mahdollisesti huomata
opiskelijan haasteet tydssa ja ohjata
miettimaan kenties muuta alaa tai
tyotehtavaa."

"Tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien
suurin rooli on ohjata opiskelijaa
alalla tarvittavien tyotaitojen ja
tyoelamavalmiuksien oppimisessa,
jotta opiskelijalla on valmistumisen
jalkeen riittavat valmiudet tyosken-
nelld opiskelemallaan alalla. Tyo-
paikkaohjaajat nakevat opiskelijan
aidoissa tydtilanteissa ja nakevat
paljon sellaista, mika ei valttamatta
muutoin tule oppilaitoksen ja opet-
tajien tietoon ja voivat nain ohjata
opiskelijaa oikeaan suuntaan. Tyo-
paikkaohjaajat ovat myds avain-
roolissa silloin, jos tarvitsee todeta,
ettd opiskelijalla El ole riittavia
valmiuksia alalla tydskentelyyn."
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TyOelamassa oppiminen ja uraohjaus

Tyopaikkaohjaaja tuntee alan opettajat ja oppilaitokset seka
alan tutkintojen muodostumisen ja tutkinnon osien ammattitai-
tovaatimukset. TyOpaikkaohjaaja on yhdessa opettajien kanssa
pohtinut, millaisia ndytt6ja eri tutkinnon osissa tyopaikalla voi
suorittaa. Tyopaikkaohjaaja vastaanottaa opiskelijan tyopaikalle
ja -yhteisoon, perehdyttda opiskelijan tyopaikan rutiineihin,
tehtaviin toihin seka tyoturvallisuuteen liittyviin kysymyksiin.

Tyopaikkaohjaaja vastaa tyopaikalla kdytdnnon tyotehtiavien
riittavyydestd ja monipuolisuudesta suhteessa opiskelijan val-
miuksiin ja opiskeltavaan asiaan. Tima edellyttaa tyopaikka-
ohjaajan, opettajan ja opiskelijan yhteista ohjauskeskustelua
ennen tydelamassi oppimisen aloittamista. Ohjauskeskustelun
aikana maaritellaan opiskelijan tavoitteet tulevan jakson ajalle
sekd pohditaan yhdessi jakson toteutusta, kisitellaan tarvitta-
vaa ohjausta seka sovitaan tulevasta yhteydenpidosta opettajan
ja tyopaikan kesken. Tyopaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa tyoela-
maéssi oppimisen aikana, antaa ja vastaanottaa palautetta, on
kiinnostunut opiskelijasta ja kannustaa tatd oppimaan uutta.

Tyopaikkaohjaaja pitdd kiinni sovituista tukitoimista, kannus-
taa opiskelijaa arvioimaan omaa oppimistaan, seuraa HOKSin
mukaista oppimisen etenemisti, tekee yhteistyotd opettajan
kanssa ja ilmoittaa HOKSin piivittdmisen tarpeesta seka tun-
nistaa mahdolliset ndyttotilanteet.

Uraohjauksen kannalta on tarkeii, etti tydeldméssi oppimi-
sen loppuvaiheessa tyopaikkaohjaaja keskustelee opiskelijan
ja opettajan kanssa, miten osaamisen hankkiminen on onnis-
tunut. Tyopaikkaohjaaja antaa palautetta opiskelijan kehitty-
misestd ja oppimistavoitteiden saavuttamisesta seka uralla ja
ammatissa etenemisesta. TyOpaikkaohjaaja keskustelee opiske-
lijan valmiuksista ndytt6on seka tukee opiskelijan valmistautu-
mista siihen. Lisdksi tyopaikkaohjaaja antaa palautetta koulu-
tuksen jarjestdjille sekd edesauttaa tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen kehittamista.

Onnistunut opintojen aikainen ja opintojen loppuvaiheen tyo-
paikkaohjaus ja palautekeskustelut vahvistavat opiskelijan osaa-
misidentiteettid, tukevat seuraavien ura- ja opiskeluvaiheiden
suunnittelua, ohjaavat ja tukevat tavoitteiden saavuttamista
sekd kehittavit opiskelijan itsearviointitaitoja. Ammatillisen
itsearvioinnin pohjalta opiskelija pystyy tekeméan tulevaisuu-
den suunnitelmia ja arvioimaan osaamisensa tasoa ja taitoa toi-
mia erilaisissa tilanteissa. Ty6eldméassa oppimisen jaksoilta saa-
mansa palautteen perusteella opiskelija tasmentda urasuunni-
telmiaan. Opiskelijan yksilollisid tavoitteita ja urasuunnitelmia
voidaan tukea muun muassa valinnaisten opintojen avulla.

Opettajien ajatuksia
tyopaikkaohjaajan tehtavista

"Olisi myds hienoa, jos tyoelamasta
tulisi silloin talldin edustaja kdymaan
oppilaitoksessa kertomassa tydela-
masta ja sen vaatimuksista ja mahdol-
lisuuksista. Ja viela parempi, jos se
olisi joku oppilaitoksesta valmistunut
opiskelija, joka voisi kertoa oman
“uratarinansa”, koska niihin on hel-
pompi opiskelijoiden samaistua."

"Hyva tyopaikkaohjaaja voi myos
osaltaan tukea opiskelijaa harjoitte-
lujakson aikana, esim. niin etta antaa
sdaanndllisesti palautetta tyonteosta,
jolloin opiskelijalle alkaa pikkuhiljaa
muodostua oma ammatillinen identi-
teetti. Tyopaikkaohjaajan tehtdava on
myds perehdyttaa opiskelija tyopaik-
kaan ja tyotehtaviin, jolloin opiskeli-
jalle hahmottuu mahdollisimman hyva
kokonaiskuva harjoittelemastaan
alasta."

Pohdittavaa:

6. Pohdi omaa tyoelamaosaamistasi,
onko sielld joitain osa-alueita, joita
haluaisit syventaa?

7. Minkalaista yhteistyota teet
talla hetkelld tyopaikkaohjaajien
kanssa opiskelijan uraohjauksen
tukemiseksi?

8. Minkalaisia ajatuksia sinulle
herasi lukemasi perusteella siita,
miten itse voisit lisatad ja kehittaa
yhteistyota tyopaikkaohjaajien
kanssa?



Ammatilliselta opettajalta vaaditaan entistd enemmaén yhteisol-
listd tyoskentelya niin oman oppilaitoksen opetus- ja ohjaushen-
kiloston kesken kuin tydelaménkin kanssa. Yhteistyo nahddan
voimavarana, jota hyodyntamalla voidaan keventda omaa ja
muiden ty6taakkaa. Tunnistamalla oman ja muiden tyoyhteison
jasenten osaamisen opetushenkilGsto tietdd omat ohjausosaami-
sen rajansa ja tuntee muiden vahvuudet seka tietda, kenelta voi
apua tarvittaessa pyytaa. Yhteisollisen tyotavan ja oman osaa-
misen jakamisen kehittymisen seurauksena pystytaan valtty-
maan paallekkaiselta tyolta.

Yhteisollinen toimintatapa nakyy opettajien keskuudessa tiedon,
taidon, opetusmateriaalin, kokemusten ja tehtavien jakamisena.
My0s hyvit toimivat fyysiset tyotilat ja keskitetyt ohjauspalve-
lut mahdollistavat luontevan vuorovaikutuksen oppilaitosten
arjessa ja lisaavat yhteisollisyytta. Tiimikokoukset, palaverit ja
osastonkokoukset mahdollistavat asioiden yhteista kasittelya.

Yhteisollinen tyotapa onnistuneen
uraohjauksen tukena

Opetushenkiloston ajatuksia
yhteisollisyyden lisaamiseksi
oppilaitoksissa

"Avoin keskusteluyhteys, pdivittdinen
kokemusten jakaminen ja konsultointi,
avun pyytaminen ja sen antaminen
pyydettdessa, tiedon ja tuen jakami-
nen seka tyoparityoskentely keventa-
vat tyotaakkaa ja lisddvat opetushen-
kiloston viihtyisyytta ja jaksamista."

"Yhteisollisyytta lisdd mm. hyvat toimi-
vat tyotilat ja keskitetyt ohjauspalve-
lut. Ohjauspiste seka Oppimisstudio
ovat lahekkain, jolloin vuorovaikutus
paivittaisissa tilanteissa onnistuu
luontevasti. Jaamme paivittain koke-
muksia toisten kanssa ndista koke-
muksista oppien."

"Tyoparityoskentely, jossa opettajat
kantavat opiskelijoista yhteisvastuun
ja sopivat keskenaan Hoks- ja tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen ohjauk-
sesta. Seuraamalla toisen opettajan
ohjaamista, hyvien kaytantdjen
jakamista."

"Yhteisollinen toimintatapa nakyy
opettajien keskuudessa tiedon, tai-
don, opetusmateriaalin, kokemusten
ja tehtavien jakamisena."
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Tyokaluja urasuunnitteluun ja -ohjaukseen

OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen -hankkeen (ESR, 1.9.2016—31.12.2019)
Sampo-ohjaussivustolta https://osata.fi/sampo/ 10ytyy materiaaleja muun muassa
ammatillisen koulutuksen yhteisten tutkinnon osien opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiu-
det -osa-alueen toteuttamista varten. Materiaali tukee myos HOKSin jatkuvaa paivitta-
misté ja opiskelijalle laadittavan urasuunnitelman tekemista.

Sampo-ohjaussivusto:

https://osata.fi/sampo/

OSATA

RN Vipuvoimaa
|

~+ | EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan aluekehitysrahasto

Ohijeita ja vinkkeja:

http://osata.fi/sampo-ohjeet/

Oma osaaminen ja vahvuudet:

https://osata.fi/materiaalit/
sampo-osaaminen/

Ammatillista koulutusta koskevat
valinnat:

https://osata.fi/materiaalit/
sampo-koulutus/

Urasuunnittelu:

https://osata.fi/materiaalit/
sampo-urasuunnittelu/

Sivusto sisaltda uusien ammatillisten tutkintojen
perusteiden vaatimusten mukaisia sisaltdja
opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien
opettamiseen ja ohjaamiseen, eri alojen ja
erilaisten opiskelijaryhmien kanssa testattuja
tehtavia., vinkkeja erilaisista tavoista kuvata

ja esittdd omaa osaamista seka vaihtoehtoisia
malleja Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
osa-alueen toteuttamiseksi.

- Digivinkkeja
. Lammittelyharjoituksia

«  Kokemuksia kentalta

Kokonaisuuden keskeiset sisallot ovat:

- vahvuudet, valmiudet ja kiinnostuksen kohteet
- oman osaamisen jasentely ja konkretisointi

.« oman osaamisen seuraaminen ja arviointi

Kokonaisuuden keskeiset sisallot ovat:

. ammatillisen tutkinnon muodostuminen, sen
vaatimukset ja valintamahdollisuudet

- erilaisten oppimisympaéristdjen hydodyntaminen

Kokonaisuuden keskeiset sisallot ovat:

« tiedon hankkiminen
jatkokoulutusmahdollisuuksista

- sopivien uravaihtoehtojen kartoittaminen

- 0Ssaamista esittelevan materiaalin tuottaminen
ja osaamisen esitteleminen
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Tyokaluja urasuunnitteluun ja -ohjaukseen

Ohjaan.fi -sivusto

Kaikille avointa verkkomateriaalia itseopiskeluun tyopaikkaohjaajien
perehdytykseen, valmennukseen.

- Tyopaikoille: Ohjaajille tyonantajille, esimiehille

- Arjen tyovalineeksi: ohjaukseen, perehdytykseen, tydelamayhteistyohon

« Oppilaitoksille: opettajille ja ohjaushenkilostolle

Ohjaan.fi -hankkeen (ESR, 1.9.2016-31.12.2019) verkkosivustolta https://www.ohjaan.fi

16ytyy runsaasti tukea ja materiaaleja tyopaikkaohjauksen arkeen opettajille ja ohjaajille,
esimiehille ja tydnantajille.
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