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12 Sairaanhoitaja tiedon valtatiella
Outi Ahonen & Elina Rajalahti

JOHDANTO

Sairaanhoitaja toimii tana paivana yhteiskunnassa, jossa on samoja tavoitteellisia intresseja kuin Florence
Nightingalella 1860-luvulla aikoinaan. Molemmille tiedon kaytto ja ndytto tiedosta on merkittavassa asemas-
sa. Paatokset perustuvat parhaaseen saatavilla olevaan nayttéon. Olemmeko saavuttaneet tietopohjaisen
toimintatavan sairaanhoitajan ammatin uudistamisessa? Tassa artikkelissa kuvataan tiedon merkityksen ja
hyédyntamisen ymmartamistd ja sairaanhoitajan toimimista ammattinsa kehittdjéna. Suomen sairaanhoita-
jaliiton strategian (2015) mukaan sairaanhoitajat ovat rohkeita toimintatapojen uudistajia, joilla on osaamista
kayttaa ja kehittaa sahkoisia terveyspalveluita moniammatillisesti yhteistydssa asiakkaan ja muiden toimijoi-
den kanssa.

Uudistuvat tyoeldman osaamiset ja digitaalinen transformaatio edellyttavat koulutusorganisaatiolta,
tyoelamalta ja yksittdiseltda ammattilaiselta valppautta ymmartaa tata paivaa, rakentaa arjen tyotaan, tule-
vaisuutta toimintaansa tiedon ja sen hallinnan kautta. Uudistuva tiedonhallinnan tietoperusta, tietotydkalut,
tiedon integraatiorakenteet vaativat meiltd koulutuksen tuottajilta jatkuvaa vuoropuhelua hoitotyon kay-
tannon ja hallinnon kanssa. Osaamisen maarittelyn yhtenaisyys ja kdytannot vaativat meilta systemaattista
tyoskentelya.

Téma digitalisaation tuoma muutos viimeisten vuosikymmenten aikana terveydenhuollossa on edellyt-
tanyt sairaanhoitajan opetussuunnitelmien sisallollista tarkastelua. Staggersin, Gassertin ja Curranin (2002)

mukaan sairaanhoitajan kokemuksen ja koulutuksen perusteella tiedonhallinnan voi jakaa neljaan eri tasoon,.



=~ SAIRAANHOITAJAN TIEDONHALLINNAN OSAAMISTASOT
STAGGERSIN, GASSERTIN JA CURRANIN (2002) MUKAAN

Taso 1: Aloittavalla sairaanhoitajalla on perustiedot ja -taidot tiedonhallinnasta
ja terveydenlukutaidosta seka erilaisen teknologian kaytosta.

Taso 2: Kokeneella sairaanhoitajalla on oman erikoisalansa asiantuntijuus ja
han on hyvin taitava tiedonhallinnassa. Han kayttaa tietotekniikkaa tyonsa
tukena ja yhteistyossa tiedonhallintaan erikoistuneen sairaanhoitajan kanssa eri
menetelmien parantamiseksi.

Taso 3: Tiedonhallintaan erikoistunut sairaanhoitaja on tiedonhallinnan
asiantuntija, jolla on seka hoitotydn ettd tiedonhallinnan koulutus. Han osallistuu
organisaatiossaan tietojarjestelmien kehittdmiseen omaa asiantuntijuuttaan
hyodyntaen.

Taso 4: Tiedonhallinnan innovaattori on tiedonhallinnan kehittaja, joka tutkii ja
kehittda teorioita seka johtaa tiedonhallinnan kaytantoja ja tutkimusta.

Naiden Staggersin ym (2002). viitoittamien osaamistasojen ja sairaanhoitajaliiton visiota (2015) kohden
on hyva koulutuksen kulkea. Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan tieteenala on yha vahvistuva eri-
koisala. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnasta on tullut yha vahvistuvat tutkimusala, joka

asettaa sairaanhoitajallekin osaamistavoitteet.
HOITOTYON TIEDONHALLINNAN TULEVAISUUDEN VAATEET

Florence Nightingalen Sairaanhoidosta teoksen (alkuper. 1860-luku, suom.1964) sisalto jo toi esiin tiedon
ja kirjaamisen merkityksen hoitotydn kehittdmisessa. Florence Nightingale, Lady with the Lamp, edell&-
kavijana naki tiedon merkityksen toimintojen kehittdmisessa. Han kerési tilastoja, dokumentoi ja loi myds
tieteellisessd mielessa luotettavaa tieteellista tietoa hydyntéavan ajattelumallin sairaanhoitajan ammatin ja
hoitamisen lahtokohdaksi. Nightingalen ajatukset voisi tiivistaa seuraavasti: Tieto ja sen hallinta ytimessa,
tieto hyvinvoinnin tukena.

Hoitoty6n tiedon ja tutkimuksen kehittyessa syntyi vaade tiedonhallinnasta itsendisena tieteenalana.
Hoitotyon tiedonhallinta (Nursing informatics) kasitteen synty on saanut alkunsa yhdysvaltalaisen hoitotyon
tutkimuksesta. Ensimmaisten maaritelmien mukaan kasitteen alkupera koostuu kolmen tieteenalan inte-
graatiosta: hoito-, informaatio- seka tietojenkasittelytiede (Graves & Corcoran 1989). M&aritelman mukaan
Nursing Informatics, (NI) tavoitteena on helpottaa hoitotyon tiedon hallintaa ja prosessointia hoitotydssa
syntyvan datan, informaation ja tietdmyksen avulla. Yleinen International Medical Informatics Assosiation

(IMIA) monialaisena terveys-ja sosiaalialan tiedonhallintaa tutkivana ja ohjaavana organisaationa maarittelee
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hoitotyon tiedonhallinnan “Hoitotyon ja siihen liittyvan tiedon seka hoitotyon tiedonhallinnan yhdistamista
tietojenkasittelyn ja viestintatekniikan avulla. Tavoitteena on maailmanlaajuisesti tukea seka yksildiden etta
koko vaeston terveyttda.” (Mantas, Ammenwerth, Demiris, Hasman, Haux, Hersh, Hovenga, Lun, Marin, Mar-
tin-Sanchez, Wright 2010.)

Sosiaali- ja terveysministerion luomat strategiset linjaukset pyrkivdt antamaan suuntaviivat kulloisessa-
kin yhteiskunnallisessa tilanteessa tulevaisuudelle terveyden ja hyvinvoinnin arjen toteuttamiseen palvelu-
jarjestelméassa. Tietoyhteiskuntalinjaukset, kuten Sosiaali-ja terveydenhuollon tietoteknologian hyddynta-
misstrategia (1995), Sitran Suomen tietoyhteiskuntamalli (2001), Tikesos (2005-2011), Sote-tieto hyvinvoinnin
tukena strateginen linjaus (2014-2020) seka STM:n strategia (2030) tietoymparistéjen kehittamiseksi sosiaali-
ja terveydenhuollossa, ovat selkeitd meneilldén olevaa digiloikkaa edelténeita viitekehyksia ja suunnitelmia.
Tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen ovat ndiden linjausten ytimena niin ammattilaiselle, palvelujarjestelmal-
le, koulutukselle kuin kansalaisellekin. Nédma ovat olleet tarkeita jalustoja, koska tieto ja tiedonhallinta ovat
osaamisen ytimena digitoituneessa sosiaali- ja terveydenhuollon arjen palvelujen ymparistoissa.

Sairaanhoitajaliiton sdhkoisten palvelujen (2015) strategiassa korostetaan potilaan roolia asiakkaana.
Hoitotydssa on tarked arvostaa asiakkaan tuottamaa tietoa. Asiakkaan sitoutumista oma hoitoon tukee
ammattilaisten kyky hahmottaa asiakkaan tuottamaa tietoa ja ottaa se osaksi asiakkaan hoidon toteutusta
ja arviointia tukien asiakkaan osallisuutta ja kumppanuutta. Sairaanhoitajan on myds tarkea hallita erilaisiin
seurantavalineisiin liittyvaa tietoteknologiaa, jonka avulla ammattilaiset voivat hyodynt&a asiakkaansa ja
hanen ldheistensa tuottamaa ja eri tietojarjestelmista saatavilla olevaa tietoa hoitotydssa. Heidan on merki-
tyksellista I6ytaa juuri télle asiakkaalle oikeat valineet ja ohjata, tukea seka kannustaa asiakkaita sahkoisten
terveyspalvelujen ja eri teknologioiden kaytossa.

Nayttoon perustuva hoitotyd on keskeinen tiedon kayttoon ja tietopohjaisuuteen perustuva terveyden-
huollon toimintatapa. Nayttoon perustuvaan hoitotyohon yhdistyy saatavilla oleva paras mahdollinen
tieto, asiantuntijuus, potilaan tarpeet yhdistettyna hoitavan organisaation kaytossa oleviin re-
sursseihin ja  toimintaymparistoon. (Pearson, Wiechula, Court & Lockwood 2005.) Nayton kayttéonoton
vaatimus on talla hetkelld ajankohtainen, kun suunnitellaan suuria rakenteellisia muutoksia sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelujérjestelméssa. Nayton kaytonotto huomioidaan hoitotyon paatoksenteossa, nayton
kaytto eli yhtendiset kdytanteet organisaatiotasolla uudistuksissa ja ndyton kaytté muutosprosessissa koko
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudessa. Koulutuksessa on térked hahmottaa téma suosituspohjainen
toimintatapa sosiaali- ja terveydenhuollon opetus-, tutkimus- ja kehittamistydssa. (Jordan, Lockwood, Aro-
mataris & Munn 2016, Korhonen, Korhonen, Jylha & Holopainen, 2018.)

Sairaanhoitajan ammatti on yksi ammattien joukosta, jonka osaamispadoman arvioidaan muuttuvan
tulevaisuuden mukana (Linturi & Kuusi 2018). Tydeldmaosaamisen merkityksen muutos vuoteen 2035 kasvaa
nopeimmin seuraavilla osaamisen-alueilla: digitaalisten ratkaisujen ja alustojen hyédyntamisosaaminen, di-
gitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot, asiakaslédhtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen, innovaa-
tio-osaaminen, henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen, eté- ja virtuaalipalveluiden hallinta,
robotiikkateknologian kayttotaidot, automaatioiden hallintaosaaminen, asiakaspalvelunhallintataidot, ver-
kosto-, kumppanuus- ja sidosryhmé&osaaminen ja moniammatillinen osaaminen. Keskeinen muutosvaikuttaja
tyoeldmaosaamisessa on digitalisaatioon liittyvéa muutos. (Opetushallitus 2019.) Ennakointiosaaminen on
keskeistda muuttuvassa yhteiskunnassa kaikilla ammattiryhmilla. Tulevaisuuden muutososaamisessa enna-
koinnin hallitseva ammattilainen kykenee kartoittamaan tulevaisuuden vaihtoehtoja monialaisesti (Lehtoaro,

Juujarvi & Sinervo 2019).




Kuva: National Cancer Institute
T SNRe s lash

Osaamisen madrittelyn paivitys edellyttda jatkuvaa tutkivaa otetta osaamisen tarkastelussa. Sairaan-
hoitajatutkinnon opetussuunnitelman uudistuvat ja saavat vudet sisall6t, jotka pyrkivat vastaamaan ajan ja
uudistuvan terveydenhuollon vaatimuksiin. Sairaanhoitaja-tutkinnon 180 opintosisallon osaamisvaatimukset
alkavalla 2020-luvulla on jaoteltu 13 osaamisalueiden mukaisesti: 1. Ammatillisuus ja eettisyys, 2. Asiakaslah-
t6isyys, 3. Kommunikointi ja moniammatillisuus, 4. Terveyden edistdminen, 5. Johtaminen ja tyontekijyys-
osaaminen, 6. Informaatioteknologia ja kirjaaminen, 7. Ohjaus- ja opetusosaaminen sekd omahoidon tukemi-
nen, 8. Kliininen hoitotyd, 9. Nayttoon perustuva toiminta, tutkimustiedon hyédyntaminen ja paatcksenteko,
10. Yrittdjyys ja kehittdminen, 11. Laadun varmistus, 12. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelma ja 13.
Potilas- ja asiakasturvallisuus. (SH180 2020.) Hoitotyon tiedonhallinta on osa jokaista mainittua osaamisalu-

etta eri nakékulmista.
OSAAMISEN JATKUVA KEHITTAMINEN

Korkeakoulun opetuksella on lakisdateinen tehtava palvella tydelamas, edistaa aluekehitysta ja toteuttaa
soveltavaa, uudistavaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa. Lisaksi tulee tarjota mahdollisuuksia
jatkuvaan oppimiseen (Finlex 2014/932). Opettajan osaamisen uudistuminen muuttuvassa terveydenhuollon
kentdssa vaatii jatkuvaa ammattitaidon yllapitoa (Rajalahti 2014; Rajalahti, Heinonen, Eloranta, Ahonen,
Hinkkanen, Tiainen & Kinnunen 2020). Ammattikorkeakouluopettajan haasteita térkean ydintoiminnon eli
tyoelamayhteistyon yllapidossa ovat jatkuvat muutokset tydelamasuhteissa, monipuolisten taitojen hallinta
hoitotydn opetuksessa, verkostotyo seka digipedagogiikan uudistuminen (vrt. Toytari 2019).

Tiedonhallinta on asemoitu alkujaan erityisesti sosiaali-ja terveysalalla sairaanhoitajien koulutuksessa

hoitotyon dokumentaation opetukseen. Tiedonhallinnan tietotydvalineiden hallinta, tiedonhankinnan osaa-
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minen ja osaamisen integroiminen hoitotyon kadytant6n ovat edellyttédneet hoitotyon opetuksessa vahvaa
syventymistd aihealueeseen. Etenkin tutkimustiedon ja hoitotyon dokumentaation vahva osaaminen edel-
lyttaa opetuksessa jatkuvaa tietojen paivittamista. Potilastietojarjestelmien tietorakenteiden seka jatkuvasti
uudistuvan teknologian taitaminen ja muutosten paivittamisen haasteet ovat ajankohtaisia ja jatkuvia. (Raja-
lahti 2014; Saranto, Kinnunen, Koponen, Kyytsonen, Hyppdnen & Vehko 2020.)

Sosiaali —ja terveydenhuollon palvelurakennemuutos on luonut uusia haasteita tiedonhallinnan opetuk-
selle ja koulutukselle. Sosiaali- ja terveydenhuollon séhkdisten palvelujen kehittdminen on osa sairaanhoitajan
tyotd. Sairaanhoitajien osallistuminen on siihen vdhaista eika heilla ole ollut riittdvasti osaamista. (Kinnunen
ym. 2019.) Vaikuttavien ja asiakasléhtoisten sahkoisten palvelujen kehittdminen vaatii uudenlaista osaamis-
ta ja tyoskentelya monialaisissa ryhmissa. Koulutuksessa tulee kiinnittda huomio uudenlaisiin monialaisiin
osaamisiin, joita palvelujen kehittdminen, palvelumuotoilu ja palvelujen vudistaminen edellyttavat hoitotyon
kaytannossa. (Ahonen 2020.)

Kansallisessa SotePeda 24/7 hankkeessa madriteltiin tiedonhallintaan painottuvia monialaisia soten digi-
talisaatioon liittyvia osaamisalueita. Nama ovat: Perustieto- ja viestintatekninen osaaminen, verkkovuorovai-
kutusosaaminen, sahkéinen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluosaaminen, ohjausosaaminen, terveyden ja
hyvinvoinnin seurantaosaaminen, sosiaali- ja terveysalan tiedonhallinnan osaaminen, monitoimijuusosaami-
nen, eettinen osaaminen, palvelumuotoiluosaaminen, tiedolla johtamisosaaminen, tutkiva kehittava tyoote
ja yhteiskunnallinen osaaminen. (SotePeda-hanke 2020, Vérri, Tiainen, Rajalahti, Kinnunen, Saarni & Ahonen
2020.) Tavoitteena on naiden osaamisalueiden siséllyttdminen sosiaali- ja terveysalan seka sotepalveluja ke-
hittavien Amk-koulutusten opetussuunnitelmiin.

Erikoistumisopintojen sisalldissa on my6s tarkeaa huomioida tiedonhallinnan monialainen osaaminen.
Vallimies-Patomaki ryhmineen (2020) esittavat terveyden edistamisen, kuntouttavan tydotteen, laadun ja
potilasturvallisuuden, ndyttdon perustuvan toiminnan, moniammatillisen verkostotyon, digitaaliset palvelut
ja hoidon ohjauksen geneerisina orientaatioina kuuluvan kaikille kliinisen hoitotyon erikoistumisaloille. (Sosi-
aali- ja terveysministeric 2020.)

Kliinisten erikoistumisalojen lisdksi on mahdollisuus erikoistua sahkdisten palvelujen kehittdmiseen, mis-
sa tiedonhallinnan osaaminen on yksi keskeinen osaamisalue. Monialaisen erikoistumiskoulutuksen nimi on
“Monialainen osaaminen sosiaali- ja terveysalan digitalisaation kehittdmisessa”, joka on 30 op. EQF6 tasolla.
Erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelijat saavuttavat tietoperustan, jolla he kykenevat toimi-
maan vaativissa asiantuntijatehtédvissa monialaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen suunnittelu- ja
kehittamistehtdvissa. Tutkinto on suunniteltu myos sairaanhoitajien tdydennyskoulutukseksi. (Erikoistumis-
koulutus 2020.)

Sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK) voi suorittaa asiantuntijuuteen
(esimerkiksi kliininen asiantuntija) tai johtamiseen tahtaavalla suuntautumisella. Koulutusohjelmissa on vaih-
televasti sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan osaamista sisaltavia kokonaisia opintojaksoja. Tarjonta
on lisdantymassa, koska aihepiiri ja tydeldman osaamistarve on tunnistettu. Verkko-opetukseen on kiinnitetty
huomioita avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnassa ja erilaisissa hankkeissa. SotePeda 24/7 on tuotettu
sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallintaan painottuvia uusia opintojaksoja, tiedonhallintaan suuntautu-
neita erikoistumisopintoja, joita voi jo hyodyntaa henkilokohtaisessa opintopolun suunnittelussa. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan télle alueelle erikoistuneita kehittajia ja tarve tallaisen opintopolun kehittamiselle on selkea.
YAMK-koulutuksesta voi toivottavasti tulevaisuudessa valmistua maisteritason sosiaali- ja terveydenhuollon

tiedonhallinnan kehittajaksi (Kuvio1).
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Sairaanhoitajatutkinto 210 op Taydentava
180 op ydinosaaminen osaaminen
EQF 6 300p

Monialainen osaamisen sosiaali-
ja terveysalan digitalisaation
kehittamisessa
erikoistumiskoulutus 30 op,
EQF 6

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto Taydentava
yhteensa go op osaaminen
EQF 7 30 0p

Yliopistotutkinto Vapaavalintaiset
yhteensa 120 op opinnot

EOF7 16 op

Kuvio 1. Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan elinikdinen oppiminen sairaanhoitajakoulutuksen
nédkokulmasta (Staggers ym. (2002) mukaillen Ahonen & Rajalahti 2020).

POHDINTA

Sosiaali- ja terveydenhuolto on muuttunut vahvasti tietointensiiviseksi alaksi ja tdma vaatii myos hen-
kilostolta erityisosaamista. Tiedonhallinnan osaamisen saavuttamiseksi terveysalalla jokaiselta edellytetaan
jatkuvaa itsensd ja osaamisensa kehittamistd. Tiedonhallinnan osaamisen opetusta on kaikissa eri tutkinnon
tasoissa, mutta tdman paivan sosiaali- ja terveydenhuolto tarvitsee toimijoita, jotka ovat myos erikoistuneet
tiedonhallinnan osaamiseen.

Hoitotyon kirjaaminen on ollut olennainen osa sairaanhoitajan tyéta. Tietojarjestelmista saatava kirjattu
tieto on kehittanyt asiakkaan hoitoa ja hoidon suunnittelua. (Kinnunen ym. 2019, Saranto ym. 2020.) Kaikkien
sairaanhoitajien viestintateknologian ja tietojarjestelmien kdytossa vaadittavaa osaamista on tarkea vahvis-
taa, jotta he pystyvat hyddyntamaan paatoksenteon tukea paattdessdan sopivista ja tarkoituksenmukaisista
menetelmista hoitotyossa ja terveyden edistamisessa. Sairaanhoitajien rooli moniammatillisessa séhkoisten
terveyspalvelujen johtamisessa, koulutuksessa ja tutkimuksen kehittamisessa on merkityksellinen, koska sai-

raanhoitajat ovat laajin terveydenhuollon ammattiryhma niiden kdyttajana.
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Opettajat ja opiskelijat uudistavat osaamistaan yhteisesti kehittden, kehittamalld oppien Learning by
Developing (LbD) vuorovaikutuksessa ympadriston ja eritasoisten verkostojen kanssa (Raij &Niinisto-Sivu-
ranta 2011). Yhteisen kehittamisen kontekstissa perinteiset rajat ylittyvat ja osallistuja jasentaa tietoaan
ja osaamistaan uudelleen (Carlile 2004). Hankeissa syntyy uutta tietoa, uuden tiedon luomisprosesseissa
opetuksen, opetussuunnitelman sisaltdjd, uudenlaista osaamista kuten tiedonhallinnan osaamista (Fawcett,
& Desanto-Madeya 2013, Rajalahti 2014, Varri ym 2020). Taman kaltainen oppiminen on merkityksellista ja
ammattikorkeakouluille ominainen tapa tuottaa osaamista.

Tiedonhallinnan osaamisen varmistaminen eri koulutustasoille on tarkea tavoite opetustydssa toimiville.
Sairaanhoitajan perustutkintoon on maaritelty tiedonhallinnan osaamistavoitteet (180 op opetussuunnitel-
ma) ja niiden péivittdmisen térkeys on hoitotydn tiedonhallinnan opetuksessa toimivien vastuulla. Tarkeda on
luoda uusia urapolkuja ja vastata néin yhteiskunnan osaamisvaatimusten tayttymiseen luomalla koulutuksia,
taydennyskoulutusta, erikoistumiskoulutusta ja mahdollisia uusia ammattiryhmia YAMK-koulutuspolulla ja
yliopistokoulutuksessa Staggersin mallin (2002) vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallinta on yhé laajeneva
osaamisalue uudistuvassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukentdssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lut tarvitsevat kehittajid, asiantuntijoita tai johtamiseen painottuvia ammattilaisia ja sairaanhoitajakoulutuk-

sen tulee varmistaa tiedonhallinnan osaamisalueelle uusia taitavia sairaanhoitajia.




Lahteet

Ahonen O, Kouri P, Liljamo P, Granqvist H, Junttila K, Kinnunen U-M, Kuurne S, Numminen J,
Salantera S, Saranto K. The eHealth Strategy for the Finnish Nursing Association 2015 [Internet] 2016 Jan.
https://www.nurses.fi/@Bin/237208/eHealth_RAPORTTI+ ENGLANTI.pdf

Ahonen, 0. 2020. Opiskelijan osaamisen arviointimittarin kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuollon
sahkoisten palvelujen monialaisessa kontekstissa. Ita-Suomen yliopisto. Yhteiskuntatieteiden ja

kauppatieteiden tiedekunta. Sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinto, no 213. Vaitoskirja. Kuopion kampus.

Ahonen, O., Kinnunen, U., Kouri, P., Liljamo, P., Saranto, K. & Laurea-ammattikorkeakoulu.
2016. Sahkaisten terveyspalveluiden strategia hoitotydhdn: Nyt on sen implementoinnin aika. Suomen

Teleladketieteen ja eHealth seura. Sosiaali- ja terveydenhuollon tietojenkasittely-yhdistys.

Carlile P.R. 2004. Transferring, Translating, and Transforming: An Integrative Framework for Managing

Knowledge Across Boundaries. Organization Science;15(5):555-568. doi:10.1287/orsc.1040.0094.
Castells, M., Himanen, P. & Kemppinen, J. 2001. Suomen tietoyhteiskuntamalli. Helsinki: WSOY.

Fawcett, J & Desanto-Madeya, S. 2013. Contemporary nursing knowledge: Analysis and evaluation of

nursing models and theories. 3rd ed. F. A. Davis Co, Philadelphia, PA, USA.

Finlex. 2014. Ammattikorkeakoululaki. 932/2014 Luettu 23.4.2020.Saatavilla: https://finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2014/20140932#a28.12.2018-1368

Graves, J.R. & Corcoran, S. A. 1989. The Study of Nursing Informatics. Image: Journal of Nursing

Scholarship, Vol. 21, No. 4, 227-231.

Jordan 2, Lockwood C, Aromataris E, Munn Z. 2016. The updated JBI model for evidence-based

healthcare. The Joanna Briggs Institute.

Kinnunen UM, Heponiemi T, Rajalahti E, Ahonen, O, Hyppénen H. 2019. Factors Related to Health
Informatics Competencies for Nurses-Results of a National Electronic Health Record Survey. Comput
Inform Nurs. 2019 Feb 7. doi: 10.1097/CIN.OOO0000000000511.

Korhonen, A., Korhonen, T., Jylh4, V. & Holopainen, A. 2018. Nayttoon perustuva toiminta: Tarpeesta

tuloksiin. Helsinki: Skhole Oy.

127




128

Lehtoaro, S., Juujirvi, S & Sinervo, T. 2019. Sahkoiset palvelut ja palvelujen integraatio haastavat
osaamisen: Sote-ammattilaisten nakemyksia tulevaisuuden osaamistarpeista. Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos.

Linturi, R. & Kuusi, 0. 2018. Suomen sata uutta mahdollisuutta 2018-2037. Yhteiskunnan toimintamallit
uudistava radikaali teknologia. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisu 1/2018. Helsinki: Eduskunnan
tulevaisuusvaliokunta. Luettu 5.6.2020. https://www.eduskunta.fi/Fl/tietoaeduskunnasta/julkaisut/
Documents/tuvj_1%2B2018.pdf.

Mantas J, Ammenwerth E, Demiris G, Hasman A, Haux R, Hersh W, Hovenga E, Lun KC, MarinH,
Martin-Sanchez F, Wright G. 2010. IMIA Recommendations on Education Task Force. Recommendations
ofthe International Medical Informatics Association (IMIA) on Education in Biomedical and Health

Informatics. First Revision. Methods Inf Med. 2010 Jan 7;49(2):105-120. Luettu 18.3.2020.
https://doi.org/10.3414/ME5119

Nightingale, F. 1964. Sairaanhoidosta. Suomentanut Aune Brotherus. Kolmas painos.

Porvoo: WSQY, SHKS.

Opetushallitus 2019. Osaaminen 2035. Osaamisen ennakointifoorumin ensimmaisia ennakointituloksia.

Raportit ja selvitykset 2019:3. Luettu 05.06.2020. https://www.oph fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut,

0saaminen-2035

Pearson, A., Wiechula, R., Court, A. & Lockwood, C. 2005. The JBI model of evidence-based healthcare.
International Journal of Evidence-Based Healthcare 3(8): 207-215.

Raij K & Niinistd-Sivuranta, S. (toim.) Kehittamispohjaista oppimista: LoD-opas. Vantaa: Laurea-

ammattikorkeakoulu; 2011.

Rajalahti, E. 2014. Terveysalan opettajien tiedonhallinnan osaamisen uudistaminen. It4-Suomen yliopisto.
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta. Sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinto, no 89.

Vaitoskirja. Kuopion kampus.

Rajalahti, E., Heinonen, J., Eloranta, S., Ahonen, O., Hinkkanen, L., Tiainen, M., & Kinnunen,
U.-M. 2020. Ammattikorkeakouluopettajien monialainen sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan

osaaminen. Finnish Journal of eHealth and eWelfare, 12(3), 198-211. https://doi.org/10.23996/fjhw.91541




Reponen, J., Kangas, M., Himaildinen, P. & Kerinen, N. 2015. Tieto- ja viestintateknologian kayttod
terveydenhuollossa vuonna 2014: Tilanne ja kehityksen suunta. Helsinki : Oulu: Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos THL ; Oulun yliopisto.

Saranto, K., Kinnunen, U.-M.,, Koponen, S., Kyytsénen, M., Hyppdnen, H., & Vehko, T. 2020. Nurses’
competences in information management as well as experiences in health and social care information
system support for daily practice. Finnish Journal of EHealth and EWelfare, 12(3), 212-228. https://doi.

0rg/10.23996/fjhw.95711

SH180 hanke 2019. Yleissairaanhoitajan (180 op) osaamisvaatimukset ja sisallot. Luettu 09.06.2020.

https://blogi.savonia.fi/ylesharviointi/2020/01/15/yleissairaanhoitajan-180-op-osaamisvaatimuslauseet-j

sisallot-julkaistu/

Sosiaali- ja terveysministeri6. 1995. Sosiaali-ja terveydenhuollon tietoteknologian

hyddyntamisstrategia. Tydryhmamuistioita 1995:27

Sosiaali- ja terveysministeri6. 2020. Uusia kaytantoja ja rakenteita ndyttéon perustuvan hoitotyon
osaamisen kehittamiseen. Ehdotukset tydelamalle ja koulutukselle. Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja muistioita 2020:3 2020. Luettu 09.06.2020. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/162120/STM_2020_3_rap.pdf?sequence=1&isAllowed=y

SotePeda 24/7 -hanke. Hankkeen www-sivut. Luettu 25.5.2020. Saatavilla: http://sotepeda247.fi/hanke/

Staggers N, Gassert CA, Curran C. A Delphi study to determine informatics competencies for nurses

at four levels of practice. Nurs Res 2002;51:383-90.

Varri, A, Tiainen, M., Rajalahti, E., Kinnunen, U-M, Saarni, L. &Ahonen, 0. 2020.The Definition of
Informatics Competencies in Finnish Healthcare and Social Welfare Education in Pape-Haugaard, L.B. et al.
(Eds.), Proceedings of MIE2020, Digital Personalized Health and Medicine. Pp.

1143-1147. Doi:10.3233/SHTI1200341.

129




	AhonenRajalahti kansi.pdf
	AhonenRajalahti.pdf

