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Yhteisollisyys alkaa vertaisuuden
kokemuksesta

Kuva: Jonne Renvall

Yhteisollisyyden tukeminen vaatii jokaiselta opettajalta uudenlaista oppimisen ja sen
tukirakenteiden muotoilua. Ldhden téssa liikkeelle siitd, miten pienilla teoilla tuetaan
yhteisollisyyttd ja erityisesti sitd pohjaavaa vertaisuuden tunnetta.

Vertaisuus ja vield tarkemmin tasavertaisuus oppijayhteisossa tarkoittaa sitd, ettd toiminta on
avointa, itsensd ja toisten kunnioittamista. Tasavertainen osallistuminen on sité, ettd jokainen
osallistuja on aktiivinen ja jokaisella osallistujalla on oikeus ja arvo olla mukana yhdesséa
oppimassa sekd osallistumassa. Avoimen ja arvostavan ilmapiirin vallitessa opiskelijat ovat
halukkaita sitoutumaan yhdessa tekemiseen, huolimatta siité, etti asioista voidaan olla eri
mieltd. Téllaisessa vuorovaikutustilanteessa eivit nouse pinnalle yksilolliset tai itsekeskeiset
tavoitteet. (Aarnio & Enqvist 2001, 15.)

Miten edistaa vertaisuutta digitaalisissa ymparistoissa?

Digitaalinen teknologia tarjoaa monenlaisia mahdollisuuksia, mutta samalla haastaa meidit
miettimdin opetusta ja oppimista uusista l&htokohdista. Longan (2015) mukaan olemme
vahvasti siirtyméssd yhteisollisen tiedonrakentamisen dérelle perinteisen yksilokeskeisen
oppimisen sijaan. Eldimme parhaillaan vuotta, jota leimaa vahvasti digitaalisuus, joka haastaa
meidit muotoilemaan erityisesti yhteisollistd oppimista ja oppimisen suunnittelua uusista
lahtokohdista. Oppijayhteisoon tarvitaan yhi edelleen yhteisollistd toimintakulttuuria, jossa



uskalletaan kokeilla ja oppia kokemuksista. Epdonnistuminenkin on oppimista ja lupa
epdonnistua tuo mukanaan hallinnan ja turvallisuuden tunnetta seki osallistumisen halua.

Erilaisilla dialogisilla menetelmilld (Aarnio, 2012) voidaan kehittdd oppijayhteison toimintaa
monin tavoin. Dialogitaitoja voi edistdd oppijayhteison harjoituksina myds synkronisessa
digitaalisessa oppimisympdristossd (esim. Zoom, AC, Teams, Meet). Esittelen tdssé
konkreettisen sovelluksen Vertaisuus-menetelmasti. Aarnion (2012) mukaan Vertaisena —
harjoituksen tavoitteena on edistdd ymmaérrysta siitd, mitd tarkoittaa samanarvoisen (ei
eriarvoisen) suhteen luominen toiseen. Tavoitteena on oivaltaa, ettd jokaisella ihmiselld on
samanlainen ihmisarvo. Se tarkoittaa, ettd jokaisella on oikeus omanlaiseen ajatteluun ja sen
ilmaisemiseen.

Harjoitus etenee kolmen vaiheen mukaan opettajan ohjeistamana. Sen aikana tyoskennelldan
ohjatusti yksin ja yhteisollisesti. Ensimmaisessé vaiheessa opiskelija tutkailee omaa
toimintaansa digitaalisissa yhteisdissé ja ympéristdissd. Hén kirjaa ylos itselleen, miten
asettaa itsensd ikddn kuin automaattisesti joissain tilanteissa toisen yldpuolelle (parempi,
osaavampi, oikeassa). Tdmaén jélkeen opettaja etenee toiseen vaiheeseen ohjeistamalla
opiskelijaa tutkailemaan omaa toimintaansa: miten asettuu ikdan kuin automaattisesti
joissain tilanteissa toisen ihmisen alapuolelle (on huonompi, heikompi, osaamattomampi).
Tédmaén jilkeen ohjataan havainnoimaan omaa toimintaansa edelleen digitaalisissa
ympéristdissé ja arvioimaan, miten siitd voi ndhdé, ettd opiskelija joissain tilanteissa on toisen
kanssa vertaisena (yhtd arvokkaina ithmisind, miten silloin toimii ja miltd tuntuu). Tdmén
vaiheistetun toiminnan jélkeen oivallukset ja 16ydokset jactaan pienryhmétiloissa.
Yhteisollisen vaiheen jidlkeen palataan yhteiseen tilaan ja jokainen opiskelija kutoo itselleen
synteesin oman toimintansa kehittdmiseksi.

Kun opiskelija oivaltaa samanlaisen ihmisarvon ja vertaisuuden merkityksen, hin antaa arvon
itselleen ja toiselle. Se tarkoittaa, ettd kunnioittaa itseddn ja toista. Opetuksen kentdlla
yhteisoissd tapahtuvaa tiedonrakentamista varten tarvitaan tulevaisuudessa entistd laajempaa
dialogiosaamista, jotta oppiminen kehittdd korkeamman tason ajattelutaitoja esim.
soveltamista, analysointia, uuden tiedon luomista ja rakentamista (Ruhalahti, 2019).

Dialogista oppimisessa ja oppijayhteisossé 10ytyy lisdd TLC-sivustolta.
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