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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen
edellyttaa opiskelijoiden aktiivista osallisuutta ja
kokonaisvaltaista tilannekartoitusta

2.2.2021 ::

Lain mukaan oppilaitoksilla tulee olla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat, joiden
laadintaprosessissa tulee varmistaa henkiloston ja opiskelijoiden osallisuus. Oulun ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa kehitettiin osallisuutta tukeva tyopajamalli, jonka avulla voidaan kartoittaa
monipuolisesti opiskelijoiden, henkilokunnan ja sidosryhmien ndakemyksia oppilaitoksen tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisen ja edistamisen tilasta. Tassa artikkelissa esitelladn tyopajan
toteuttamisen toimintaperiaatteet. Kiytannon pilotoinnin perusteella tyopajojen avulla saadaan
ajankohtaista tilannetietoa eri kohderyhmilta, ne mahdollistavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
ndkyvdksi tekemisen, osallisuuden kokemukset sekd uusien henkildiden innostamisen asian darelle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon merkitys oppilaitoksille ja
koulutusorganisaatioille

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselld on merkittava vaikutus opiskelijoiden turvallisuuden
kokemusten, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistédmiselle. Jokaisen oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluvan
tehtdvana on suojata opiskelijoita syrjinnaltad ja hairinnaltd ja siten mahdollistaa jokaiselle opiskelijalle
opiskelurauha ja turvallisia oppimisymparistdja. Turvallisuuden kokemus luo myd&s perustaa oppimiselle ja
osaamisen kehittédmiselle. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisdavilla kdytanndilla voimme vaikuttaa paitsi
opiskelijoiden hyvinvointiin, mutta myds positiivisesti opiskelukykyyn ja oppimistuloksiin seka opiskelijoiden
kasityksiin itselle mahdollisista urapoluista, jatko-opinto- ja tydelamanakymista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistédminen oppilaitoksissa on myds laeilla saadeltya toimintaa.
Lainsdadanndn tarkoituksena on vaikuttaa kaavamaisten kdyttaytymis- ja ajattelumallien muuttamiseen
koulutussektorilla, vakiinnuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® osaksi oppilaitosten arkea seka
saannénmukaistaa siihen liittyvid kdytantéja niin, etta jokaisella opiskelijalla on yhtaldinen mahdollisuus
osaamisensa kehittdmiseen ja turvalliseen opiskeluymparistédn. ' Lisdksi tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia teemoja sisédltyy esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin */, jossa sdadetaan koulujen
velvollisuudesta laatia suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka
ammatillisen koulutuksen lakiin ~/, jossa sadadetdaan muun muassa ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisesta
tarkoituksesta, opiskelijaksi ottamisesta, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta,
osaamisen arvioinnista, oikeudesta saada opetusta ja ohjausta ja opiskeluympariston turvallisuudesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat oppilaitoksille konkreettinen valine tukea ndiden tavoitteiden
edistamista ja sita, ettd oppilaitoksesta tulee parempi paikka kaikille yhteisén jasenille. Suunnitelmat tulee
laatia yhdessa henkiléstdn ja opiskelijoiden kanssa osallistaen, riittavaa tietoa antaen seka luoden
mahdollisuuksia vaikuttaa suunnitelmien laatimiseen.


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/rusanen-tiina
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/halonen-laura
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-4
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=2363#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/
https://www.oamk.fi/epooki/

Opiskelijat ja henkilosto osalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon!

Lain mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat tulee laatia niin, etta henkiléstén ja opiskelijoiden
osallisuus eri prosessin vaiheissa toteutuu. Osallisuudella tarkoitetaan tdssa kirjoituksessa yhtdalta sosiaalista
ja yhteisoéllista kokemusta, joka muodostuu vuorovaikutuksessa luottamuksellisessa ja turvallisessa
ympadristossa. Kokemus syntyy tunteesta, ettd opiskelija tai henkiléstén edustaja tulee kuulluksi, néahdyksi ja
hyvdksytyksi omana itsenddn osana yhteisdd, hdnen tarpeensa tulevat tunnustetuiksi ja han voi osallistua
yhteisdn toimintaan ilman pelkoa syrjinnasta tai ulosjattdmisesta. Osallisuus on toisaalta myds toimintaa ja
toimijuutta, kokemusta vaikuttamisen mahdollisuuksista seka aitoja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaan,
opintojen etenemiseen ja tulevaisuuteen seka yhteisiin asioihin.

Osallisuus vaatii toteutuakseen riittdvan tietoperustan, jonka pohjalta voidaan lahtea vuorovaikutuksellisesti
muodostamaan yhteisia paatoksia ja suunnitelmia. Osallisuus ei kuitenkaan paaty siihen, vaan suunnitelmien
valmistuttua tulee mahdollistaa kaikkien osallistumismahdollisuuksia suunnitelmissa paatettyjen toimenpiteiden
toteuttamiseen ja arviointiin. Aidossa osallisuudessa ei ole kyse vain hetkellisesta eldmyksestd, vaan se
toteutuu siten, ettd prosessiin osallistujille muodostuu pateva subjektin rooli toiminnan kaikissa vaiheissa ja se
sdilyy toiminnan loppuun eli arviointiin saakka. (Mukaillen '*.)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen
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KUVIO 1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen

Osallisuus on siis tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisessa tarkea lahtékohta ja lakisdateinen velvoite,
mutta my0ds asenne ja toiminnan muoto. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita mietittdessa on tarkeaa ottaa
mukaan kehittdmisty6hon kaikki ne, joita nama asiat koskevat oppilaitosyhteisdssa, eli opiskelijat ja henkildstd.
Opiskelijoiden tydelamaan siirtymisen, tydelamassa toimimisen seka jatkuvan osaamisen kehittamisen
nakdkulmasta tarkeda on myds ottaa mukaan oppilaitoksen sidosryhmat, erityisesti tydpaikkaohjaajat,
harjoitteluja ohjaavat ja muut ty6eldman edustajat.

Osallistava tyopajamalli suunnitelmien tilannekartoituksen pohjaksi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittdmisessa ja paivittdmisessa lahdetaan liikkeelle
alkukartoituksesta, jolla pyritaan selvittamaan oppilaitoksen tdmanhetkinen tilanne, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistéamisen hyvat kdaytannot seka haasteet. Aidon osallisuuden toteutumisen nakoékulmasta
on tarkedad, etta opiskelijoilla, henkiléstollad ja sidosryhmilla on heti alusta lahtien aktiivinen rooli
alkukartoituksessa ja sen kautta mahdollisuus tuoda omia ndkdékulmiaan ja kehittdmiskohteita esille.

Kehitimme Oulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa osallisuutta tukevan tydpajamallin, jonka avulla
voidaan kartoittaa monipuolisesti opiskelijoiden, henkilokunnan ja sidosryhmien kokemuksia ja nakemyksia
oppilaitoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen ja edistamisen tilasta. Tyopajamallia on pilotoitu
Koulutuskuntayhtyma OSAOssa opiskelijoiden, opetushenkiloston ja henkildstotoimikunnan kanssa.
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TAULUKKO 1. TyOpajan toteuttamisen vaiheet, suositellut toteutusajat ja kdsiteltavat teemat

Opiskelijoille ja henkilostolle toteutettavan tyépajan vaiheet

Ensimmaisessa vaiheessa osallistujille kerrotaan tyépajan tavoitteesta, aikatauluista ja
tydskentelymuodosta seka siitd, miten tydpajan tuloksia ja sielld ilmenneita asioita
aiotaan kasitella osallistujien yksityisyytta kunnioittaen.

Tyopajatyoskentelyn
tavoite (5 min)

Toisessa vaiheessa on oleellista kasitella yhdessa sita, mita tasa-arvolla ja
yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ja virittaytya teemaan pohdiskeluun niin
omakohtaisten kokemusten kuin konkreettisten kaytannon esimerkkien kautta.

Tassa vaiheessa olemme hyddyntaneet virittdytymisessa ja oman yhteiskunnallisen
aseman hahmottamisessa mukailtua versiota Rauhankasvatusinstituutin Teflon-
testista. Testissa osallistujia pyydetaan pohtimaan, kuinka usein he joutuvat
elamassaan epamukaviin tilanteisiin tai epamukavan huomion kohteeksi omien
ominaisuuksiensa takia.

Tarkemmat ohjeet testin toteuttamiseen I6ydat . Testin tuloksia ei ole tarkoitus
jakaa muille osallistujille, vaan sen tarkoitus on herdattéda omakohtaisesti pohtimaan,
millainen asema itselld on ja kuinka se voi vaikuttaa siihen, millaiset Iahtoékohdat
itselld on kasitella tydpajan teemoja. Enemman pisteita testista saava voi huomata
herkemmin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia epdakohtia kuin vahemman

UG pisteitd saanut.

virittdytyminen (10
min)
Lisaksi yhteisen tydskentelyn ja keskustelun nakdkulmasta osallistujille kannattaa
avata lyhyesti, mita tyopajassa tarkoitetuilla kasitteilla tarkoitetaan. Riippuen
tyOpajaan valituista teemoista ja kyselyista naita ovat:

e Tasa-arvo
e Yhdenvertaisuus
®  Syrjinta ja hairinta

Avaamisen voi tehda hyédyntamalla laissa annetut maaritelmat seka kertoa pari
konkreettista kaytanndn esimerkkia siita, millaisia teemaan liittyvia haasteita
oppilaitoksissa usein kohdataan (esimerkiksi sukupuolelleen epatyypillisella alalla
opiskelevat kohtaavat enemman osaamiseensa kohdistuvaa arvostelua ' ja
romanitaustaisilla opiskelijoilla on muita enemman haasteita saada
tydssaoppimispaikkaa

Kolmannessa vaiheessa osallistujat jaetaan pienryhmiin (mieluiten edustettujen
tyotehtavien, alojen ja muiden kategorioiden kannalta mahdollisimman
heterogeenisiin ryhmiin). Pienryhmat kiertavat teemalta toiselle, keskustelevat sen
kysymyksista ja kirjaavat keskustelustaan yl6s muistiinpanoja. Vetajan kannattaa
my0s kulkea kuuntelemassa keskustelua ja tehda omia muistiinpanojaan.

Pienryhméakeskustelut
(30-60 min)

Yhteisessa purussa kasitellaan kaikki teemat yhdessa muistiinpanojen pohjalta. Tassa
vaiheessa on erityisen tarkeaa, etta joko tydpajan vetaja tai joku muu kirjaa kaiken
esiin nousseen ylos ja varmistaa osallistujilta tasaisin valiajoin tehneensa
keskustelusta oikeanlaisen tulkinnan. Viimeiselle vaiheelle kannattaa jattaa reilusti
aikaa, silla usein tassa vaiheessa osallistujat ovat vasta lamminneet aiheen kasittelylle
ja uusia nakdkulmia ja ajatuksia saattaa I6ytaa viela runsaasti. Lopuksi osallistujia
kiitetéaan osallistumisesta, kerrataan tulosten jatkokasittelyn vaiheet seka kerrotaan,
miten he voivat saada lisatietoa esiin nousseiden ongelmien ja haasteiden
ratkaisemisen prosessista.

Yhteinen purku (15-45
min)

Tyopajassa kasiteltavat teemat ja kysymykset

Jokaisen tyOpajoja jarjestavan tulee pohtia, millainen tieto ja millaisten asioiden kasittely palvelee parhaiten
oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén kehittamista. Kokemuksemme mukaan kysymykset kannattaa
suunnitella mahdollisimman konkreettisiksi, jotta keskustelun avulla pdédstdén pureutumaan kaytanndssa
ilmenneisiin haasteisiin ja ratkaisuihin. Mikali opiskelijoille ja henkilokunnalle jarjestetadn toisistaan erillisia
tydpajoja, kannattaa kasiteltdvien kysymysten olla mahdollisimman samankaltaisia. Nain tulokset ovat
vertailtavissa helpommin. Riippuen tydpajalle varatusta ajasta, tydpajan vetdja voi valita haluamansa maaran
teemoja ja kysymyksia kasiteltavaksi. Osa kysymyksistd lahestyy samaa teemaa eri ndkdkulmista, joten
kaikkia niista ei kannata valita tyopajaan mukaan. Kokemustemme perusteella noin 40 minuutin
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pienryhmatyéskentelyn aikana on mahdollista kasitella neljdé teemaa yhden tai kahden kysymyksen kautta
niin, ettd jokainen pienryhma pohtii jokaista teemaa vuorollaan.

Omissa tydpajoissamme osallistujat keskustelivat seuraavista teemoista ja kysymyksista:
1. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat kaytanteet

e Millaisia konkreettisia hyvia kdytantéja ja toimintatapoja oppilaitoksessa on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistéamiseksi?

e Millaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen ja edistamiseen liittyvia haasteita olette
kohdanneet oppilaitoksessanne?

2. Opetus- ja viestintamateriaalit

e Milla tavoin erilaiset ihmisryhmat (esimerkiksi liikunta- ja aistivammaiset henkilét, eri
sukupuolet, etniset ryhmat) nakyvat opetuksessa ja opetusmateriaalissa?

e Milla tavoin erilaiset ihmisryhmat (esimerkiksi liikunta- ja aistivammaiset henkilét, eri sukupuolet
ja etniset ryhmat) nakyvat markkinoinnissa ja muussa ulkoisessa viestinndssa?

3. Ihmisten moninaisuus

e Millainen tydpaikka oppilaitos on erilaisista taustoista tulevalle henkildkunnalle? Millainen
opiskelupaikka oppilaitos on erilaisista taustoista tulevalle opiskelijoille?

e Onko kaikilla, riippumatta sukupuolesta tai muusta taustasta, yhta hyvat olosuhteet oppia ja
viihtya oppilaitoksessa?

e Oletteko havainneet, etta oppilaitoksessa kohdellaan tai kohdataan ihmisia eri tavoin seuraavien
asioiden perusteella:

o  Sukupuoli

Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta

Seksuaalinen suuntautuminen

Kansalaisuus, alkuperd, ihonvari

Aidinkieli tai kielet

Vammaisuus, terveydentila, mielenterveyden haasteet

o Uskonto, poliittinen vakaumus

e Millaisissa tilanteissa opiskelija tai henkildkunnan jésen voi joutua tarkoituksellisesti piilottamaan
tai peittamaan jotain ominaisuuttaan peldtessaan joutuvansa epamukavan huomion kohteeksi?

e Onko oppilaitoksessa turvallista kertoa muille omasta elamadsta ja itsestdan ilman pelkoa
leimaamisesta? Miten esim. sellaiseen henkil66n suhtauduttaisiin, joka puhuisi avoimesti
mielenterveysongelmistaan, kertoisi olevansa seksuaali- tai sukupuolivahemmistéa tai
kuuluvansa uskonnolliseen yhteis66n?

e Kayttavatko opiskelijat tai henkilékunta stereotypioita vahvistavia ilmaisuja eri ihmisryhmista?
Jos kayttavat, miten asiaan reagoidaan?

e Miten oppilaitoksessa aktiivisesti avarretaan ja puretaan stereotyyppisia kdsityksia erilaisista
ihmisryhmista?

e Onko kaikilla yhtaldiset mahdollisuudet hyddyntaa fyysisia tiloja omien tarpeidensa mukaisesti?
Esim. padseekd kaikkiin tiloihin, jos kayttaa pyoratuolia? Onko helppoa 16ytaa omaan sukupuoli-
identiteettiin sopiva vessa?
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4. Kiusaaminen, syrjintd ja hadirinta

e Oletko huomannut yhteiséssdsi kiusaamista, syrjintda tai hairintda seuraaviin asioihin liittyen:
o  Sukupuoli
Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta
Seksuaalinen suuntautuminen
Kansalaisuus, alkuperd, ihonvari
Aidinkieli tai kielet
Vammaisuus, terveydentila, mielenterveyden haasteet
o Uskonto, poliittinen vakaumus
e Miten oppilaitoksessa puututaan syrjintaan ja hairintddn? Millaisia yhteisid toimintamalleja on
olemassa?
e Kayttavatko opiskelijat tai henkildkunta epdkunnioittavaa kieltd, loukkaavia tai stereotypioita
vahvistavia ilmaisuja eri ihmisryhmista? Jos kayttdvat, miten asiaan reagoidaan?

OO O0OO0Oo



e Esiintyyko yhteiséssa ennakkoluuloja toisia etnisid, kansallisia tai uskonnollisia ryhmia kohtaan?
Millaisia ja miten niihin suhtaudutaan?

5. Tybelamayhteistyo

e Onko kaikilla riippumatta sukupuolesta tai muusta taustasta, yhtenevdiset mahdollisuudet luoda
opintojen aikana tydeldmayhteyksia?

e Kokevatko eri ihmisryhmiin kuuluvat opiskelijat erilaisia haasteita ty6haastatteluun paasemisessa
ja tyo- ja harjoittelupaikkojen saamisessa? Vaikuttavatko esimerkiksi sukupuoli tai nimi tyo tai
harjoittelupaikan saamiseen?

e Miten opetushenkildstd voi tukea opiskelijoita, jotka saattavat kokea tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvid ongelmia tydelamdssa tai tydeldmaan siirtyessaan?

e Millaista henkildkunta voi omalta osaltaan varmistaa, ettei opiskelijoita syrjitéd harjoitteluiden
aikana?

Kokemuksia tyopajojen toteuttamisesta ja niiden hyodysta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyolle

Jarjestimme ty6pajoja Koulutuskuntayhtymd OSAOssa yhteensa nelja kappaletta. Tydpajoihin osallistui
opiskelijoita, opetus- ja ohjaushenkiléstd, henkildéstétoimikunnan ja johdon edustajia seka sidosryhmia. Ne
nostivat esille selkeitd henkiléstdn osaamisen kehittamisen tarpeita seka erilaisia kehittdmiskohteita
oppilaitoksen kdaytdnndn toiminnassa.

Kokemustemme mukaan tydpajojen avulla saadaan ajankohtaista ja monipuolista tilannetietoa eri
kohderyhmiltd, ne mahdollistavat oppilaitoksessa tehtavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn nakyvaksi
tekemisen, osallisuuden kokemukset sekd uusien henkildiden innostamisen yhteisen asian aarelle. Tydpajat
ovat lisdksi mahdollisuus henkilékunnalle tulla tietoisemmaksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden haasteista seka
kehittaa ja jakaa osaamistaan teemasta.

Useissa oppilaitoksissa opiskelijoille ja henkilostélle toteutetaan erilaisia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kartoittavia kyselyja. Kyselyt ovat tehokas tapa kerata tietoa laajalta joukolta, mutta niiden haasteena ovat
alhaiset vastausprosentit seka se, etta kyselyjen vastausten kautta on haastavaa paasta pintaa syvemmalle.
Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta keskustelu edellyttda usein selkeda konkretisointia ja kaytannoén
esimerkkeja. Teeman kasittely voi edellyttaa esimerkiksi sen havainnollistamista, miten ihmisten erilaisuus
(esimerkiksi luonteenpiirteet) ovat eri asia kuin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaissa kasiteltavat
syrjintaperusteet.

Tyo6pajoja toteuttaessamme huomasimme, etta on tarkeaa jarjestaa eri kohderyhmille niin yhteisia kuin
erillisiakin tydpajoja. Erityisesti opiskelijoiden kohdalla vaikuttaisi siltd, etta he tuovat havaitsemiaan epakohtia
vapaammin esiin, mikali tydpajassa ei ole paikalla heidéan opintojaan ohjaavia henkilékunnan jasenia. Taman
vuoksi on myos téarkead, etta kun tydpajoista nousseita asioita kasitelldén ja viedaan eteenpain, huolehditaan
etta tydpajoihin osallistuneiden yksityisyyttd kunnioitetaan.

On tarkeda muistaa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittdmisessa osallisuuden
nakdkulmasta ei ole riittavaa, mikali opiskelijat ja henkildkunnan jasenet toimivat ainoastaan tiedonantajina ja
tilanteen kartoituksen kohteena. Tydpajojen avulla paastaan hyvaan alkuun suunnitelmien kehitysprosessissa,
mutta sen lisdksi tulee pohtia ja varmistaa, miten opiskelijat ja henkil6kunta paasevat omalta osaltaan
vaikuttamaan suunnitelmiin kirjattaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin seka niiden aktiiviseen toteuttamiseen
oppilaitoksen arjen tydssa.
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