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I t searv io int i -
työkalu   

YRITTÄJYYS­
TAITOIHIN 

ULL A-MAIJA KOIVUL A

J otta voi arvioida omaa kehittymistään yrittä-

jyyteen liittyvissä taidoissa, on hyvä ensin arvi-

oida omaa osaamistaan. Sen pohjalta voi aset-

taa tavoitteet omalle oppimiselle ja kehittymiselle. 

On tärkeää, että arviointi on rehellistä ja aitoa. Mitä 

konkreettisemmin voi kuvata sitä, millaisia osaami-

sen kehittämisen taitoja itsellä on, sitä tavoitteelli-

semmin voi osaamista hankkia. ”Tavoi te  i lman 
a ikataulua  on 

haave.
MAHDOLLISUUKSIA ON MONIA: 

•	 Voit hankkia tietoa netistä  

tai kirjoista.

•	 Voit osallistua ilmaisiin 

yrittäjyysneuvontatilaisuuksiin.

•	 Voit osallistua yrittäjyyskursseille.

•	 Voit jututtaa tuttua yrittäjää tai 

osallistua yrittäjille tarkoitettuun 

mentorointiohjelmaan.

Netin kautta saa paljon tietoa yrittäjyydestä 

(kun ei eksy vain kissavideosivuille). Erilaisia ilmaisia 

webinaareja, podcasteja ja youtube-videoita löytyy 

monesta yrittäjyyteen liittyvästä asiasta. 

Oleellista on se, että hahmotat itse, missä tai-

doissa sinun pitää kehittyä. 

Seuraavassa arviointityökalussa on jaoteltu yrit-

täjyystaitojen keskeisimmät osa-alueet. 

Mutta varaa pari sektoria myös muille tavoitteille, 

jotka liittyvät yrittäjyyteen tai yrittäjänä toimimi-

seen. Sellaisia voivat olla esimerkiksi ajanhallintatai-

dot tai oman työn organisoinnin taidot. 

Aseta itsellesi osatavoitteita eri osaamisalueissa. 

Tavoitteissa on huomattava, että niiden on oltava riit-

tävän pieniä, askel kerrallaan. Mieti jokaisen tavoit-

teen kohdalla, miten osaamista voit kehittää.
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TEHTÄVÄ: 

Tutustu alla olevaan itsearviointikaavakkeeseen. Siihen on listattu sektorit yrittäjyysosaamiseen 
liittyviin keskeisiin tietoihin ja taitoihin. 

1.	 Arvioi itsesi arviointiympyrään kullakin ulottuvuudella arvosanalla 0-5, jossa 0 on ”olematon”, 
1 erittäin heikko, 2 heikko, 3 melko hyvä, 4 erittäin hyvä ja 5 kiitettävä. Kirjoita sanallinen 
kuvaus ruudukkoon. 

2.	 Anna itsellesi tavoite niissä osa-alueissa, missä koet, että sinun pitää kehittyä. Miten toimit?  
Aseta ajaksi esimerkiksi kaksi kuukautta (tai lyhyempikin) ja kuvaa, mitä haluat silloin osata 
ja mihin pystyä. Ja sen jälkeen pohdi, mitä sinun pitää tehdä, että pääset tavoitteeseesi. 
Älä vain suunnittele, toimi asian suhteen. Askeleet voivat (ja niiden tuleekin olla pieniä) 
ja sellaisia, että voit itse niihin vaikuttaa. Esimerkiksi, jos koet, että esiintymistaitosi ovat 
heikot, tavoite voi olla, että ”pystyt pitämään 5 minuutin puheen ryhmän edessä”.  Jos sinulla 
on vaikeuksia hallita aikaasi ja tuskastut asioiden lykkäämiseen, tutustu ajanhallintakeinoihin 
esimerkiksi internetin kautta ja kokeile vaikka ”pomodoro”-tekniikkaa. (ks. https://duunitori.
fi/tyoelama/pomodoro-tekniikka). 

Tämä työkalu voi olla käytössäsi siten, että palaat siihen aina noin parin kuukauden välein. Ja 
soveltamalla työkalua omiin tarpeisiisi, voit käyttää sitä apuvälineenä muihinkin asioihin, joissa 
haluat kehittyä. 

Yrittäjyystaitoihin sovellettu 
itsearviointiympyrä 

Arviointiulottuvuudet

Tässä kuvataan ulottuvuudet lyhyesti, mutta oma 

tulkintasi näistä on keskeinen eli sisältökuvaus ei ole 

tyhjentävä.  Voit miettiä itse, mikä on sinulle kussakin 

asiassa tärkeää. 

ITSETUNTEMUS: Tunnen itseni, vahvuuteni ja heik-

kouteni. Olen itseäni kohtaan hyväksyvä. Tiedostan 

omat rajani, mutta en ole niiden vanki. Olen valmis 

kehittymään. 

VUOROVAIKUTUS- JA VERKOSTOITUMINEN: Pystyn 

viestimään sanallisesti ja sanattomasti siten, että saan 

hyvän kontaktin muihin ihmisiin. Pystyn esiintymään 

yleisön edessä ja kommunikoimaan selkeästi. Osaan 

käyttää visuaalisia apuvälineitä esityksissä. Osaan 

hyödyntää erilaisia verkostoitumismahdollisuuksia. 

ROHKEUS JA YRITTELIÄISYYS: Uskallan tarttua 

(itselleni sopivan kokoisiin) haasteisiin. Osaan oppia 

virheistä ja epäonnistumisista. Olen avoin uusille 

asioille. Minulla on sitkeyttä ponnistella unelmani 

eteen.

LIIKETOIMINTASUUNNITELMA: Ymmärrän liike-

toimintasuunnitelman tekemisen tarpeen alkavan 

yrityksen suunnittelussa. Osaan soveltaa Business 

Canvas -mallia liiketoiminnan suunnittelussa ja kehit-

tämisessä. Osaan hahmottaa yrityksen perustamisen 

logiikan sekä tiedän alkavaan yritystoimintaan liitty-

vät osatekijät.

MARKKINOINTI: Ymmärrän arvon tuottamiseen asi-

akkaalle liittyvät elementit: tarpeen tyydyttämisen ja 

ongelman ratkaisun. Osaan segmentoida markkinoita 

ja tiedän, kuinka asiakasymmärrys muodostuu ja asia-

kaskokemus rakentuu. Osaan käyttää markkinoinnin 

keinoja, mm. markkinointiviestintää ja hinnoittelua 

asiakaslähtöisesti.

TALOUSOSAAMINEN: Osaan keskeiset tekijät, joiden 

avulla yrityksen kannattavuus voidaan rakentaa ja 

myös kehittää. Pystyn laatimaan taloudelliset laskel-

mat aloittavalle yritykselle ja ymmärrän myös niiden 

yhteyden yrityksen tulos- ja taselaskelmaan.

MUUT ITSELLE TÄRKEÄT ALUEET: Voit kirjoittaa enin-

tään kaksi omaa arviointiulottuvuutta. 

Päivää arviointisi, niin voit tehdä sen uudelleen. Tämä 

voi olla jatkuva työkalu, jonka avulla voit myös seu-

rata kehittymistäsi.  
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TEEMA KUVA A TIL ANNE MITEN TOIMIT L ÄHITULE-
VAISUUDESSA? SUUNNIT-
TELE ASKELEET JA AIK A

ITSETUNTEMUS

VUOROVAIKUTUS-  

JA VERKOSTOITUMINEN

ROHKEUS JA YRIT TELIÄISY YS

MARKKINOINTI

LI IKETOIMINTA SUUNNIT TELU

TALOUSOSA AMINEN

OMA TAVOITE:

OMA TAVOITE:

ARVIOINTIKEHÄT: 

0 = Ei lainkaan osaamista/taitoja

1 = Erittäin heikko

2 = Heikko

3 = Melko hyvä

4 = Erittäin hyvä

5  = Kiitettävä, monipuoliset taidot
VUOROVAIKUTUS

ROHKEUS JA 
YRITTELIJÄISYYS

LIIKETOIMINTAOSAAMINEN

TALOUSOSAAMINENITSETUNTEMUS

MARKKINOINTI

OMA:

OMA:

1

2

3

4

5


