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Kiaytantoyhteisot

Merkityksellisen eléiimiin taustalla on pyrkimys erilaisiin ryhmiin ja yhteisoihin
tavoitteena saavuttaa tiysivaltainen jisenyys niissi. Jisenyysehtona on, ettii jaamme
oman taitomme tai ammatillisen osaamisemme. Tiysjisenyyden edellytykseni on
vastuunkanto ja toiminta yhteisen pAimiirin saavuttamiseksi. Yhteison perustalle
tarvitaan lisiksi keskindinen sitoutuminen, yhteinen tavoite seki yhteiset vilineet ja
resurssit. Normit ja sitoumukset pitivit toiminnan kasassa ja liimana toimii sisdinen
motivaatio (Deci & Ryan, 2000).

Yhteison jasenyydestd huolimatta meidén tdytyy myos 10ytdd itsemme erillisend. Jalkojemme
yltdessd turvallisesti uima-altaan pohjaan opimme hiljalleen kellumaan ja ymmarrdmme, etti
prosessi kannattelee meita pinnalla. Tulokkaat tarvitsevat kokeneempia osaajia oman
identiteetin muovaamiseksi. My0s kokeneilla osaajilla on mahdollisuus kasvaa dialogissa
ndiden tulokkaiden kanssa. Kokenut muusikko, joka soittaa nuotin tarkasti oikeaan aikaan saa
inspiraatiota nuorelta soittajalta, joka osaa tehda sopivasti yksilollistd kiertoa tahtiin. Soitossa
on yhteinen sopimus aika-arvosta ja kierrolla eli ”groovilla” nuoriso rikkoo sdént6ja
sopivuuden rajoissa. Yhteissoitossa tulee olla yhteinen intuitio ja kohtuullinen sddnnéllisyys.
Satunnainen dédnten roiskinta saa kaaoksen aikaiseksi ja toisaalta liian tiukka rytmi ilman
”groovea” tekee musiikista konemaisen. Yhteisen tydskentelyn kohteesta syntyy ymmaérrysté
ja parhaimmillaan he muokkaavat toimiessaan yhteistd pddmééra. Ndin syntyy jaettuja
merkityksid, toimintatapoja ja tarinoita. Etienne Wenger (1999) nimesi téllaiset yhteisot
kaytantoyhteisoiksi.

Kéytantoyhteisdossd minuus on osana meitd ja parhaimmillaan miné kasvaa kokonaisemmaksi
yhteisossd. Yhteisojen ja ryhmien voimaannuttava vaikutus on oivallettavissa ja tydeldmissa



yhteistyon tuottavuus on laajalti tiedossa. Yhteistoiminnan positiivisesta vaikutuksesta
innostuneena yhteisdjd kutsutaan useilla eri nimill4 ja nykydan melko helposti yhteistyota
nimitetdédn tiimin toiminnaksi. Tiimistd keskusteltaessa olisi syyté selvittda perusteellisesti se,
mitd tiimilla tarkoitetaan.

Koulutusorganisaatioissa on kohtuullisen muuttumattomat ja pitkét perinteet saattaa ihmisid
yhteen oppimaan ja kasvamaan. Keinot ovat muuttuneet pikavauhtia digitaalisiksi ja
yksilollisiksi. Diginatiiveille etdkohtaamisen keinot ovat tuttuja ja néyttdisi siltd, ettd osalla
opiskelijoista opinnot ovat edenneet yksintekemisestd huolimatta ja siitd johtuen hyvin.
Osalla meistd tekeminen ilman yhteisd4 ei suju ja toiminnan merkitysti on vaikea 16ytda.
Toivottavasti emme hukkaa téssd suuressa muutoksessa yhteistyon merkitysti ja antia.
Toivon myos, ettd aikanaan meilld on entistd suurempi motivaatio saada ilo irti aidosta
lahikdytantoyhteistosta.

TAMKin Legit-tutkimusryhméléiset kdyvét keskustelua linkin takana olevassa podcastissa
kiytantoyhteisoistd. Keskustelussa kiy ilmi, ettd oppija kannattaa sitouttaa kdytintoyhteisoon
kollegiaalisin menetelmin. Opiskelijoille annetaan tilaa ja heidit otetaan yhteis6on
osallistumalla yhteisen toiminnan suuntaamiseen. Opettajan tdytyy voida olla helposti
lahestyttdva ja auttaa opiskelijaa itsereflektiotaitojen kehittdmisessi. Opettajan tiytyy osata
véistyad ja jarjestdd tila opiskelijalle, jotta hiljainen tieto pidsee vertaisilta siirtyméén.

o Keiden kokemukset ovat kdytdssd, kun opintoja suunnitellaan? Aito ldsnéolo ja
kollegiaalisuus ovat verrattomia vilineitd, kun kaytintoyhteisot sitoutuvat toimintaan.

e Millaisia kdytantdyhteisojé teilld on?

e Onko niind aikoina mahdollisuutta aitoon lasnédoloon?

o Kuinka opiskelijat ottavat vastuuta kdytantyhteisdjen toiminnasta?
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