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Osaamismerkkeja jatkuvan opiskelun
tukemiseen ja ohjaamiseen
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Digitaaliset osaamismerkit ovat uusi tapa jisentdd ja ndyttdd omaa osaamista, erityisesti
informaalisti opittuja asioita. Osaamismerkkien avulla voidaan tehdd nidkyvéksi vaikkapa
tyOeldmassi tai harrastuksissa hankittua osaamista, josta ei ole virallista todistusta.
Osaamismerkkeja voidaan hyodyntdd myos tdydennyskoulutuksissa tai henkiloston
osaamisen kehittiminen voi perustua itsendisesti opiskeltaviin tai haettaviin
osaamismerkkeihin.

OSAAMISMERKIT JA OSAS’;I"JSA';‘_E“}:E'" OSAAMISEN
PROFILOINTI
HONSTELLAATIOT OPPIMISTA

Kuva: Osaamismerkkien saaja kerdd merkit henkilokohtaiseen passiinsa, josta hin voi
julkaista merkkejdén osaamisensa ndyttdmiseksi. Open Badge Factory.



Digitaaliset osaamismerkit ovat olleet Suomessa kdytossé vuodesta 2013 asti ja niiden
kéyttod osana osaamisperustaisessa koulutuksessa on tutkittu paljon. Hallitusohjelman
mukaisesti osaamisen ja oppimisen tiekartalla vahvistetaan koulutuksellista tasa-arvoa seka
pyritdin kaventamaan oppimiseroja. Tavoitteena on laatia osaamisen tunnistamisen ja
tunnistamisen periaatteet, joiden avulla tehddin yksilon osaaminen nékyvéksi niin
tydeldmassé kuin koulutusjirjestelmaissa. Lisdksi ohjelman avulla pyritdin edistimain
yhdenvertaisia mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen kehittimiseen.
(Valtioneuvosto, 2019.)

Kansallisesti tarkasteltuna voidaan sanoa, ettd digitaaliset osaamismerkit ovat véhitellen
jalkautuneet sekéd osaamisen kehittdmisen tueksi ettd osaksi aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista. Tammilehdon (2016) mukaan digitaalisuuden hyddyntdminen
opetuksessa on merkittdvéssd roolissa ja niin, ettd se palvelee osaamisperusteisuutta.
Opetuksen suunnittelun ldhtdkohtana tulee olla osaamistavoite, jota tuetaan hyodyntamalla
monipuolisesti digitaalisia oppimisympéristoja.

Mita osaamismerkit ovat?

Osaamismerkeilld tunnistaan ja tunnustetaan eri tavoin hankittua osaamista. Osaamismerkit
liittyvét aina johonkin tietyin kriteerein méairiteltyyn osaamiseen. Oppilaitokset ja
organisaatiot myontévit digitaalisia osaamismerkkejd henkildille, jotka osaamisensa heille
osoittavat. Osaamisen voi osoittaa monella eri tavalla: portfoliolla, yksittéisilla tehtivilla,
aiemmin hankitun osaamisen dokumentoinnilla — mika tapa parhaiten sitten sopiikin kunkin
osaamisen osoittamiseen. Digitaalisia osaamismerkkeji kerdtdédn osaamispassiin, Open Badge
Passportiin, jonka voi linkittdd esimerkiksi LinkedIn-profiiliin.

Osaamismerkeilld ndhddén olevan mahdollisuuksia my6ds oppimisen ohjaamisessa ja
henkil6kohtaistamisessa. Esimerkiksi Barry (2013) kuvaa digitaalisten osaamismerkkien
mahdollisuuksia ohjauksen tukena. Osaamismerkkien kdyt6l14 voidaan tehdd nékyvéksi
opiskelijan osaamisen kehittyminen ja prosessi. Tastd nikokulmasta osaamismerkit ovat
paitsi motivoinnin ja arvioinnin, myds oppimisen ohjaamisen viline.

JOO? JOO!

Loppuvuoden ja kevédédn 2021 aikana ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon
toimijoiden on mahdollista kehittdad osaamistaan Jatkuvaa oppimista osaamismerkein (JOO) -
tdydennyskoulutusten avulla. Koulutuksissa perehdytidin osaamismerkein ohjatun oppimisen
ja osaamisen kehittimisen maailmaan oppilaitosten, opettajien, opiskelijoiden sekd HR:n
ndkokulmasta. Kolmeosainen koulutus jirjestetdén verkossa. Koulutus soveltuu loistavasti
sekd osaamismerkkien merkillisestd maailmasta vasta innostuneille ettd niihin jo hieman
perehtyneille, silld jokainen koulutusten kolmesta osasta toimivat itsendisind kokonaisuuksin

Lisdtietoa tiydennyskoulutuksesta:
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/jatkuvaa-oppimista-osaamismerkein-joo

Lisétietoja osaamismerkeista:

https://tamkjournal.tamk.fi/osaamismerkit-kirsikkana-kakun-paalla-vai-todistuksen-
korvaajana-opettajan-osaamisen-osoittamisessa/
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