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6. Pirstaleiseen tyoelamaan

itsensa tyollistamalla

Anneli Karppinen, lehtori, PIRSSI-hankkeen projektipdidillikka,
Media, musiikki ja taide, Tampereen ammattikorkeakoulu

Hanke: PIRSSI — Pirstaleiseen tyoelamaan siirtyminen

Avainsanat: tyon murros, itsensa tyollistaminen, yrittdjyys

Tiivistelma

Tyomarkkinoilla tyosuhteisen palkkatyon ja yrittdjyyden vélimaas-
toon on syntynyt erilaisia itsensd ty6llistdimisen muotoja, esimerkik-
si freelancer-ty6, apurahalla tyoskentely ja toimeksiantosuhteet. Yha
useampi korkea-asteelta valmistuva opiskelija aloittaa tyduransa
tyollistamalld itse itsensd. TyOelamdn kaytannot ovat kuitenkin kir-
javat ja paikoin monitulkintaiset. Miten korkea-asteen koulutus voi
tukea pirstaleiseen tyGeldmadn siirtyvid opiskelijoita kiinnittymaan
tyoelamdan? Tahan kysymykseen etsitddn vastausta PIRSSI — Pirs-
taleiseen tyoeldmaan siirtyminen -hankkeessa yhdessa laajan asian-
tuntijaryhméan kanssa. Hankkeessa pureudutaan tydeldman uusiin
ilmioihin sekéd opiskelijoiden tyteldmévalmiuksien kehittamiseen.

Uudet tyon muodot arkipaivaa

Ty6 2040. Skenaarioita tyon tulevaisuudessa -raportin (2017) mu-
kaan Suomen talous verkottuu yhd enemmain globaalisti, mikéa
vaikuttaa myds maamme tydeldméadn. Ty6 pirstaloituu ja hajo-
aa useammille tyonantajille ja erilaisiin tyonteon muotoihin. En-
nusteen mukaan tyollistyminen helpottuu mutta kokopdivadinen
palkkaty6 vdhenee, ja toimeentulo muodostuu monista eri ldh-
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teistd. (Tyo 2040, 2017, 16-17.) Edellista tukee my6s Eurofoundin
vuonna 2015 tekeméa Euroopan laajuinen selvitys, jossa havaittiin
selkeitd tyOllistymisen trendejd. TyOmarkkinoilla eri tyOnantajat
jakavat keskenddn tyontekijat, tyontekijat tekevit useita osa-aikai-
sia toitd saadakseen tyoviikon tdyteen, itsensa tyoOllistdjdt tekevit
toitd useille tyonantajille, ty6 joukkoistetaan eri alustojen avulla,
jakamistaloudessa freelancerit, itsensa tyollistédjat ja mikroyrittédjat
verkottuvat ja tekevit yhteistyotd. (Itsensd tyollistiminen ja jaka-

mistalous...2017, 21.)

Ennusteet ovat jo toteutuneet. Yksi esimerkki uusista tyollista-
misen ja tyollistymisen muodoista on digitaalitekniikan kehitty-
misen my6td mahdollistunut alustaty6. Ty teetetdédn ja tehd&dan
erilaisten alustojen kautta. Alustayritysten yllapitdmien alustojen
valitykselld niille rekisterOityneet tyon teettdjdt ja tekijat 10ytavat
toisensa. AlustatyOssd organisaatiot tai yksityishenkilot jakavat
alustan kautta kertaluonteisia tehtdvid palkkiota vastaan muille
organisaatioille tai yksityishenkiloille. (Alasoini 2019,32).

Erilaisten satunnaisten tyosuhteiden ja itsensd tyollistimisen
muotojen rinnalle ovat tulleet my0s rekrytointi- ja laskutuspal-
veluyritykset. Itsensd tyollistdjat toimivat ns. “kevytyrittdjind”,
eli tekevit keikkatoitd laskutuspalveluiden kautta ilman omaa y-
tunnusta. Tyontekijd laskuttaa tekemédnsd tyon laskutuspalvelu-
yrityksen kautta, joka ldhettdd laskun asiakkaalle, tilittdad verot ja
maksaa tyOntekijalle palkkion. Palvelustaan yritys laskuttaa tyon-
tekijaa keskiméaarin 5 %. (Kalliosaari 2019.)
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Tyon murroksessa mahdollisuuksia

Julkisessa keskustelussa uudet tyon murroksessa syntyneet tyol-
listimisen ja tyollistymisen muodot usein ndhd&dan haasteina.
Ty6n murros on edennyt niin nopeasti, ettd lainsdadanto on jadnyt
jalkeen, ja tyOeldman selkedt pelisddannot puuttuvat. Itsensa tyol-
listdvien tyontekijoiden kannalta tilanne on hdmmentava, silld
heiddn asemansa tyomarkkinoilla on epéselva. Esimerkiksi tyot-
tomyysturvalaissa ja sosiaaliturvalaissa ei tunneta kasitetta kevy-
tyrittdjyys. Useimmiten kevytyrittdjyys tulkitaan sivutoimiseksi
yrittdjyydeksi.

Itsensd tyollistdjien joukko on kirjava. Itsensa tyollistdjd voi
olla yksinyrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer- ja keikkatyota
tekevd ja apurahansaaja. My0Os osa-aikaisesti palkkatyon ohella
muuta tyotd tekevit voidaan laskea kuuluvan itsensa tyollistdjiin.
(Itsensé tyollistaminen ja jakamistalous... 2017, 20.)

TyGelamddn siirtyvd korkeakouluopiskelija joutuu keskelle
muutosta, tyon murrosta ja epaselvid kdytantgjd. Vakituista pal-
kallista tyosuhdetta ei vilttamatta 10ydy vaan tarjolla on lyhyt-
kestoisia tyOsuhteita ja toimeksiantoja, jolloin tygssdolo- ja tyotto-
myysjaksot vuorottelevat. Opiskelijan on tyOllistettdva itse itsensa.
Vaihtoehtoina ovat vuokra-, keikka-, freelancer- ja apurahatyd,
alustaty®. Millaisia valmiuksia korkeakoulu voi tarjota opiskelijal-
le, jotta kiinnittyminen tySeldmaén olisi mutkaton? Miten pirsta-
leisilla tyomarkkinoilla toimitaan? Miten valtetddn tybuupumus?

PIRSSI — Pirstaleiseen tyGeldmddn siirtyminen -hankkeessa
tartutaan rohkeasti pirstaleisen tydelaman haasteisiin sekd uusien
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tyon ja itsensa tyollistamisen muotojen tuomiin mahdollisuuksiin.
Tavoitteena on kokeilla miten lyhytkestoinen yrittdjyys (kevyty-
rittdjyys), freelancerina toimiminen ja tyokeikat voidaan yhdistda
opintoihin, esimerkiksi harjoitteluun ja ty6elaméaprojekteihin. T4l-
16in opiskelija suorittaa osan opinnoistaan freelancerina tyokeik-
koja tehden, toimii yrittdjamaéisesti ilman taloudellisia riskeja ja
luo samalla asiakasverkostoaan. Nédin koulutuksen ja tydeldmén
vdlinen raja-aita madaltuu ja opiskelija saa kokemuksen moni-
muotoisen tyéelaman mahdollisuuksista.

Etenkin tydeldmaan siirtymisvaiheessa ja urakehityksen alus-
sa olevalle opiskelijalle keikkaty® mahdollistaa oman osaamisen
kartuttamisen ja tydeldaméaan verkottumisen ja asiakassuhteiden
luomisen. Yrittdjamdinen toiminta valmentaa ja kannustaa my0s

mahdollisesti myohemmin oman yrityksen perustamiseen.

PIRSSI-hankkeen tavoitteena on luoda tyfeldmddn siirtymis-
vaiheessa oleville korkeakouluopiskelijoille kokonaisndkemys
pirstaleisesta tydeldmaéstd. Ensimmadiseksi, hankkeessa luodaan
laajan asiantuntijaverkoston kanssa toimintamalli, tiekartta, joka
opastaa pirstaleiseen tyOelamain siirtyvdd opiskelijaa ja selkeyt-
tda kirjavia tyoeldman kaytanteitd. Malli palvelee sekd opiskeli-
joita ja opettajia ettd tyOelaman edustajia. Toiseksi, tavoitteena on
luoda korkeakouluopiskelijoille koulutuskokonaisuus, joka sisal-
tdd opastusta ja tyoelaméaprojekteja. Opiskelija kokeilee freelancer-
ja keikkatyotd ja toimii yrittdjamaisesti. Kolmanneksi, tavoitteena
on nostaa esille pirstaleisen tyOelamadn ilmiditd ja jarjestad julki-
sia yleis¢tilaisuuksia ja asiantuntijakeskusteluja, erityisesti itsensa
tyollistamisestd haasteineen ja mahdollisuuksineen.
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PIRSSI on Tampereen korkeakouluyhteison yhteishanke, jota
koordinoi Tampereen ammattikorkeakoulu. Padkohderyhma
ovat tyOelamdédn siirtymisvaiheessa olevat korkeakouluopiskeli-
jat. Hankkeessa ovat mukana Tampereen ammattikorkeakoulusta
rakennusarkkitehtien, median (media-ala sekd media and arts) ja
musiikin osaamisalat sekd Tampereen yliopistosta arkkitehtuu-
rin, journalismin, monikielisen viestinndn ja kddannostieteen seka
nayttelijaintyon koulutusohjelmat. Hankkeen sidosryhmid ovat
TE-palvelut, rekrytointi- ja laskutuspalveluyritykset, Verohallinto,
KELA, eri alojen ammattiliitot- ja jarjestdt sekd Business Tampere.
Hanke toteutetaan 1.9.2019-31.12.2021 Euroopan sosiaalirahaston
tuella (ESR).
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