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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuoda nakyvaksi Tampereen Isosisko- ja
Tyttbjen Tupa -toimintaan kuuluvaa Tyttbjen Tupaa, joka sijaitsee Tampereen
Pispalassa. Tytt6jen Tupa on tarkoitettu kaikille 6—16-vuotiaille tamperelaisille
tytdille. Opinnaytetydssa tuodaan esiin Tyttdjen Tuvan tyontekijoiden nakemyk-
sid Tupaa ohjaavista sosiaalipedagogisista tydorientaatioista, sosiokulttuurises-
ta innostamisesta ja sukupuolisensitiivisyydesta seké Tyttdjen Tuvalla kayvien
tyttdjen kokemuksia Tytt6jen Tuvan toiminnasta.

Opinnaytety0 on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tutkimusmenetelmana
kaytettiin teemahaastattelua tyontekijdiden kanssa ja elaytymismenetelmaa tyt-
tojen kanssa. Haastattelu toteutettiin parihaastatteluna Tytt6jen Tuvan tyonteki-
joille, ja elaytymismenetelmatarinan kirjoitti 21 Tuvalla kdyvaa tyttoa.

Haastattelun tuloksista nousi esiin kaksi keskeista asiaa: tyontekijat kannusta-
vat tyttbja olemaan oma itsensa, ja tyontekijat antavat tytdille erilaisia naisen
malleja Tyttdjen Tuvan vapaaehtoisten ja opiskelijoiden avulla. Tytdilla on myds
Tyttdjen Tuvalla vaikutusmahdollisuus: heitd kuunnellaan ja heidén tarpeensa ja
toiveensa otetaan huomioon.

Positiivisissa elaytymismenetelmatarinoissa korostettiin Tyttdjen Tuvan toimin-
nan merkitysta tytoille. Tytot kokivat Tytt6jen Tuvan toiminnan mielekkdana ja
tilat viihtyisina. Negatiiviset kokemukset tarinoissa eivat liittyneet Tyttjen Tuvan
toimintaan, vaan tyttdjen omaan kokemusmaailmaan ja ihmissuhteisiin.

Tutkimuksen pohjalta ei voi tehd& yleistyksia, silla opinnaytety6 tehtiin yhteen
tyttotyota kayttavaan paikkaan ja vastaajia oli melko vahan. Opinnaytety6ta var-
ten on haastateltu kahta tyttotyota tekevaa tyontekijaa, joten haastattelutulokset
ovat heiddn nakemyksiaan sosiaalipedagogisten tyoorientaatioiden kaytosta
kaytannon tydssa. Tulosten pohjalta voidaan kuitenkin vetaa johtopaatos, etta
tytot saavat Tyttdjen Tuvalla tukea ja mahdollisuuden vaikuttaa seka tytot pita-
vat Tyttdjen Tupaa tarkedna paikkana.
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lisensitiivisyys.
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The purpose of this study was to increase the visibility of the Big sister- and
Tyttbjen Tupa activity. Tyttdjen Tupa lies in western Tampere, Pispala. Tyttdjen
Tupa is meant for all girls between the ages of six and sixteen from Tampere.
This study focused on the Tyttdjen Tupa personnel’s point of view concerning
social pedagogical orientations, which include sociocultural animation and gen-
der sensitivity. Also girls’ experiences of Tyttdjen Tupa were investigated.

This was a qualitative study. Data were collected via a theme interview and
non-active role play. The theme interview was conducted with the employees
whereas the girls were engaged in non-active role play. Twenty one girls wrote
non-active role play stories.

Two main thems were identified as relevant in the Tyttbjen Tupa activities: the
employees’ support and encouragement for the girls to be themselves, and their
example of different role models for being a woman. The girls’ hopes and needs
were also heard.

All the positive stories derived from the non-active role play accentuate that
Tyttbjen Tupa is a very important place for the girls. The girls’ experiences show
that the Tyttdjen Tupa activity is pleasant, satisfying and cozy. The negative
stories were not related to the Tyttdjen Tupa activity, but to the girls’ own expe-
riences and/or relationships.

The results indicate that Tyttdjen Tupa supports girls in several ways, and girls’
opinions are taken into account. All this makes Tyttjen Tupa an important
place for girls.

Keywords: Tyttdjen Tupa, extracurricular work with girls, sociocultural anima-
tion, gender sensitivity
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1 JOHDANTO

Suomessa on tehty nuorisoty6ta jo 1800- luvulta saakka seurakuntien ja kansa-
laisjarjestojen toimesta. 1950-luvulla nuorisotydta alettiin pitaa kuntien ja seura-
kuntien perustehtavana ja 1980-luvulla nuorisotilojen maara oli huipussaan.
(Cederlof 2010.) Nyky-yhteiskunnan muutoksissa on kuitenkin huomattu, etta
nuorisotyotd tehdaan paljon poikien tarpeista, jolloin tyt6t jaavat helposti va-
hemmalle huomiolle. Eriytyva ja sukupuolipuolisensitiivinen tyttotyd vastaa juuri
siihen tarpeeseen, etta tytotkin paasevat paremmin esille ja heidan tarpeitaan
pystytddn kuulemaan. (Nitovuori (toim.) 2001, 9.)

Tyton rooli yhteiskunnassa on muuttunut lyhyessa ajassa. Sinikka Apon (Nare
1992, 26) mukaan vanhoissa kansansaduissa "hyvat" tytot olivat niita, jotka ovat
noyria ja tottelevaisia, jotka noudattavat elamaansa kuuluvien miesten kaskyja.
"Huonot" tyt6t olivat taas niitd, jotka halusivat vaikuttaa omaan elaméaénsa ja
sen kulkuun. Nareen (1992) mukaan tytot ovat joutuneet peilaamaan omaa kay-
tostdan vanhoihin sukupuolen ja yhteiskunnan normeihin. Nykyaan kaupungilla
likkuessa huomaa, ettd on olemassa monenlaisia tyttdja ja nuoria naisia ja jo-
kaisella on oma tapansa toimia. Tyttdéjen Tupa on paikka, johon 6-16-vuotiaat
tamperelaiset tytot ovat tervetulleita rippumatta siitd millainen tytt6 tai nuori nai-

nen on.

Opinnaytetydssdmme haluamme tuoda Tampereen Isosisko- ja Tyttdjen Tupa-
toimintaa, erityisesti Tyttojen Tupaa, nakyvaksi. Tyttdjen Tupa ei ole tavallinen
nuorisotila, vaan Tyttdjen Tuvalla sovelletaan sukupuolisensitiivisyyttd seka so-
siokulttuurista innostamista, joiden pohjalta toimintaa suunnitellaan ja toteute-
taan. Sosiokulttuurinen innostaminen nakyy Tuvalla niin, etta tyttojen tarpeet
otetaan huomioon ja tytot saavat vaikuttaa Tytt6jen Tuvan toimintaan. Sukupuo-
lisensitiivisyys nékyy Tyttdjen Tuvalla niin, etta toiminta on sukupuolen mukaan

eriytynytta toimintaa ja talla tavoin pystytadan tukemaan tyttéjen kasvua.

Mielenkiintomme Tyttdjen Tuvan toimintaan herasi jo kevaalla 2010, kun ka-

vimme Tuvalla kouluun liittyvan kurssin puitteissa. Koimme hienoksi sen, etta



tytot otetaan niin selkeasti huomioon ja halusimme, ettd muutkin tulisivat tietoi-
seksi tasta toiminnasta. Sosionomi (AMK) voi tyoskennella mm. nuorisotoimes-
sa ja Tuvan toinen ohjaaja on koulutukseltaan sosionomi (AMK). Tyttotyota teh-
daan ympari Suomen erilaisin keinoin, tdssad opinnaytetydssamme tuomme
esiin Tampereen Tytt6jen Tuvan toimintaa. Opinnaytetydmme tarkastelee kahta
eri ndkokulmaa. Ensiksi tuomme tyontekijoiden ndkemyksia tuvalla sovelletta-
viin tyOorientaatioihin, jotka ovat sosiokulttuurinen innostaminen ja sukupuo-
lisensitiivisyys. Toiseksi tuomme tyttdjen kokemuksia esiin elaytymismenetelma-

tarinoiden avulla.

Tutkimme tyontekijoiden ndkemyksia teemahaastattelumenetelmalla ja tyttéjen
kokemuksia elaytymismenetelmalla. Haastattelussa tyontekijat toivat esiin miten
sosiokulttuurinen innostaminen ja sukupuolisensitiivisyys nakyvat Tuvan toimin-
nassa ja kuinka niiden soveltaminen vaikuttaa ohjaajan asemaan. Tytot toivat
tarinoissaan esille omia ndkemyksidan siita, millainen on hyva paiva Tyttdjen
Tuvalla ja milloin Tuvalla ei ole niin mukavaa. Tarinoiden kautta pystyimme tul-

kitsemaan sitd, millaisia kokemuksia tytdt saavat Tyttojen Tuvalta.

Opinnaytetydmme alussa esittelemme tutkimusmetodologiaamme seka viiteke-
hystamme. Taman jalkeen alkaa teorian esittely, jossa kasittelemme miten tytto
kehittyy nuoreksi naiseksi seka mita tarkoitetaan sukupuolisensitiivisyydella ja
sosiokulttuurisella innostamisella. Teoriataustan jalkeen tulee tydntekijoiden
haastattelun ja tyttdjen tarinoiden tulokset erillisind lukuinaan. Lopuksi kokoam-
me yhteen johtopaatdkset haastattelusta seka tyttdjen tarinoista ja oman poh-

dintamme ty6sta ja tyon tekemisesta.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

2.1 Tampereen Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminta

Opinnaytetydmme ty6elamatahona toimii Tampereen Isosisko- ja Tyttdjen Tu-
patoiminta, joka toimii Ahjolan setlementin nuorisotoimen alaisuudessa. Suo-
men setlementtiliton mukaan setlementtitydn perustana on usko siihen, etta
yhteisdllisyys vahvistaa yksilod (Setlementtiliitto. Luettu 29.10.2011). Isosisko-
ja Tyttdjen Tupatoiminta on aloittanut toimintansa ensin Isosiskotoimintana
vuonna 1998 ja vuodesta 2001 Isosiskoprojekti sai toimitilat Ahjolan alakerrasta,
jossa Isosiskot ja Pikkusiskot pystyivat tapaamaan toisiaan. Isosiskot ovat va-
hintddn 18-vuotiaita naisia, jotka toimivat vapaaehtoisina ja kykenevat sitoutu-
maan toimintaan. Pikkusiskoja ovat kaikki alle 18-vuotiaat, jotka ovat mukana
toiminnassa. (Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminta, toimintatavat ja menetelmat 3,
2010.)

Tyttbjen Tupa perustettiin alun perin Isosiskoja ja Pikkusiskoja varten, mutta
pian Tuvan perustamisen jalkeen siella alkoi kdyda Pikkusiskoja, joilla ei ollut
omaa Isosiskoa. Tilat kavivat pieniksi, joten vuonna 2005 Tyttdjen Tupa sai uu-
det tilat Tampereen Pispalasta, Ahjolan paarakennusta vastapaata. Tyttdjen
Tupa on tarkoitettu 6-16-vuotiaille tamperelaisille tyt6ille. Tyttdjen Tupa on auki
tiistaisin ja torstaisin klo 15-21. Aukioloaikana toteutetaan ohjattua vapaa-ajan
toimintaa, seka Tupa toimii yhteisend tapaamis- ja harrastuspaikkana tytéille.
Tyttdjen Tuvalle voi tulla omasta tahdostaan tai lahettdvan tahon pyynndsta.
Lahettavia tahoja ovat esimerkiksi kouluterveydenhoitaja, opettaja tai sosiaali-
tyontekija. Tyttjen Tupa jarjestdd myds erilaisia teemapaivid (esimerkiksi prin-
sessapaiva), retkia ja leireja. (Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminta, toimintatavat ja

menetelmat, 6-11.)

Tyttdjen Tuvalla toimii kaksi tyontekijaa, toiminnanohjaaja ja nuorisotyénohjaaja.
He toimivat Tuvalla aikuisina, mutta samalla myds kavereina tyt6ille. Kahden
tyontekijan lisaksi Tyttdjen Tuvalla on myds opiskelijoita, vierailijoita seka Tu-

paisosiskoja eli Tupareita. Tupari toimii vapaaehtoisena apuohjaajana Tuvalla



aukiolon aikaan. (Isosisko- ja Tyttbjen Tupatoiminta, toimintatavat ja menetel-
mat, 8.)

2.2 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

OpinnaytetyOn tavoitteena oli selvittdd, miten Tampereen Isosisko- ja Tyttdjen
Tupatoimintaan osallistuvat tytdt kokevat Tytt6jen Tuvan toiminnan. Liséksi tut-
kimme myos sitd, miten Tyttéjen Tuvalla sovellettavat sosiaalipedagogiset tyo-
orientaatiot, sosiokulttuurinen innostaminen ja sukupuolisensitiivisyys, nakyvat

Tyttdjen Tuvan toiminnassa tyontekijoiden nakdkulmasta.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia kokemuksia tytdilla on Tytt6jen Tuvan toiminnasta?

2. Miten sosiokulttuurinen innostaminen nakyy Tyttéjen Tuvan toiminnassa?

3. Miten sukupuolisensitiivisyys nakyy Tyttéjen Tuvan toiminnassa?

2.3 Tiedonhankinta ja tutkimusaineistot

Ensimmainen kayntimme Tyttojen Tuvalle tapahtui kevaalla 2010 koulutehtavan
myota. Kavimme sosiokulttuuriseen innostamiseen liittyvaa kurssia ja kurssiin
kuului tehdd sosiokulttuuriseen innostamiseen perustuva projekti jossain kol-
mannen sektorin paikassa Tampereella. Ryhma@mme valitsi toteutuspaikaksi
Tampereen Isosisko- ja Tytt6jen Tupatoiminnan ja saimme télléin ensikosketuk-
sen paikkaan.

Syksylla 2010 alkoi olla ajankohtaista etsid opinnaytetytlle tydelamataho.
Otimme yhteytta Tyttdjen Tuvan tyontekijéihin ja heilla oli tarjota meille opinnay-
tetyon aiheita. Pidimme palaverin syyskuussa 2010 ja tyontekijat toivoivat, etta
saisimme opinnaytetybhomme mukaan tyttdjen kokemuksia. Alkuperdinen tar-
koituksemme oli tehda opinnéytetyd ainoastaan tyttdjen kokemusten pohjalta,
mutta opinnaytetydmme edetessd huomasimme, ettd olisi tarkedd saada myos

tyontekijoiden nakokulma mukaan. Lopulta paadyimme siihen, ettd opinnayte-
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tydomme tarkastelee sukupuolisensitiivisyytta ja sosiokulttuurista innostamista
tyontekijoiden puolelta ja tytdt tuovat esiin kokemuksiaan Tyttdjen Tuvan toi-

minnasta.

Teoriataustamme olivat alusta asti selvilla. Tuvalla sovellettavat sosiokulttuuri-
nen innostaminen ja sukupuolisensitiivisyys tulivat opinnaytetydmme teoriataus-
toiksi. Liséksi otimme viela Tytosta nuoreksi naiseksi- kokonaisuuden mukaan,
jossa tarkoituksena on kertoa mita tytélle tapahtuu fyysisesti ja psyykkisesti, kun
tyttd kasvaa nuoreksi naiseksi ja kerromme myds minékuvan ja itsetunnon kehi-

tyksesta lyhyesti.

Opinnaytetydbmme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullisen tutki-
muksen lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 161). Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa tut-
kimuskohdetta (Hirsjarvi ym. 2009, 181). Kavimme opinnadytetydprosessimme
aikana viisi kertaa Tyttjen Tuvalla vierailulla, jolloin saimme kasityksen siita
millaista aukiolojen aikana tapahtuva toiminta on Tytt6jen Tuvalla seka tutus-
tuimme tyttdihin. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistona voi olla vaikka vain
yksi tapaus tai yhden henkilon haastattelu (Hirsjarvi ym. 2009, 182). Emme
paattaneet etukateen, ettd montako tyttbd otamme mukaan elaytymismenetel-
matarinoihimme, vaan paatimme, ettd otamme kaikki Tuvalla aukiolon aikana
olevat tytot mukaan iastéa rippuen. Kerasimme tyttojen tarinat toukokuun lopus-
sa 2011 ja saimme kolmen aukiolon aikana kerattya yhteensa 21 tarinaa tytailta.

Aineistonkeruun aikana térmasimme erdaseen ongelmaan, joka vaati meilta
luovuutta. Lahetimme kaikille Tuvalla kayneille tytoille ja heidan vanhemmilleen
lupalomakkeen (Liite 1), jossa pyysimme lupaa kayttaa tytdn tarinaa aineistos-
samme. Saimme takaisin noin sadasta kaavakkeesta yhden, joten paatimme,
ettd otamme yhteytta soittamalla aineistonkeruuseen osallistuneen tytdon van-
hemmille. Kaikki tyt6t olivat alaikéisia, joten vanhempien lupa tallaisessa tutki-
muksessa oli valttdméaton. Valitettavasti emme saaneet yhteytta kaikkiin van-
hempiin, joten kaikki tarinan kirjoittaneet eivat paasseet osaksi opinnaytety6-

tamme.
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Kaytimme aineistonkeruumenetelmina kahta erilaista menetelmad. Koska ha-
lusimme saada tyttdjen kokemuksia Tuvalla kdynnistd, kaytimme tyttdjen kans-
sa tehtavaan aineistonhankintaan elaytymismenetelméa. Tyontekijoiden kanssa
kaytimme teemahaastattelua, jonka teemat valitsimme Tyttdjen Tuvalla kaytet-
tavista teorioista. Nama teemat olivat sukupuolisensitiivisyys, sosiokulttuurinen

innostaminen ja tyton kasvu nuoreksi naiseksi fyysisesti ja psyykkisesti.
2.3.1 Elaytymismenetelma

Valitsimme elaytymismenetelman aineistonhankintaan tyttéjen kokemuksista
tuvalla kaynnista, koska halusimme antaa tytdille mahdollisimman vapaat kadet
tuottaa omat kasityksensa tutkittavasta ilmiosta (Eskola 1997, 30). Elaytymis-
menetelmalla keratddn tietoa tutkimusaineistoon niin, ettd vastaaja kirjoittaa
pienen esseen tai lyhyen tarinan tutkijan antamien ohjeiden mukaan. Vastaajat
saavat kehyskertomuksen eli orientaation, jonka avulla he voivat mielikuvien
mukaan laatia pienen tarinan tai esseen. Kirjoittaja voi vieda esitetyn tilanteen
kehyskertomuksessa eteenpdin tai kuvata kehyskertomuksessa olevaa tilannet-
ta. Kuvaamisessa voidaan vastata siihen, mitd on taytynyt tai voinut tapahtua
ennen esitettya tilannetta kehyskertomuksessa. Elaytymismenetelmatarinoiden
ei tarvitse olla todellisuuskuvauksia, vaan mahdollisia tarinoita. Tarinat voivat
vastata eri asioiden merkityksiin tai mika saattaa toteutua. Keskeisin asia mene-
telmassa on variointi. Varioinnilla tarkoitetaan sitd, ettd peruskehyskertomuk-
sesta tehdéaan kaksi tai useampi versio, jotka poikkeavat alkuperaisesta kehys-

kertomuksesta jonkin keskeisen seikan suhteen (Eskola 1997, 5-6.)

Elaytymismenetelmasta voidaan erottaa kaksi toteuttamistapaa, joista toinen on
aktiivinen ja toinen vaihtoehto on ns. passiivinen. Aktiivisessa toteuttamistavas-
sa toimitaan roolileikin tapaan. Toimijat elaytyvét tilanteeseen ja roolileikin kaut-
ta esittavat tulkintansa. Passiivisessa muodossa tutkija alustaa henkildille tilan-
teen ja kuvaa sen, josta henkilot kirjoittavat tutkijan alustuksesta pienen kerto-
muksen tai kayttavat ranskalaisia viivoja, jos kirjoittaminen ei tunnu mielekkaal-
ta. Henkil6t vastaavat tarinaan joko mita tarinassa mainittua tilannetta ennen on

tapahtunut tai miten tarina jatkuu. (Eskola 1997, 6-7.)
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Olennainen seikka kehyskertomuksessa on se, etta kun variointia tehdaan, niin
tarinasta muutetaan yleensa vain yhta seikkaa ja kehyskertomuksesta tehd&aéan
vahintaan kaksi erilaista versiota. Tutkijan on tarkedd ennen kehyskertomuksen
kirjoittamista alustamisen yhteydessa korostaa sitd, ettei ole olemassa oikeaa
vastausta ja jokainen vastaaja kirjoittaa niin kuin parhaaksi katsoo. (Eskola
1997, 18-22.)

2.3.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jossa edetaan etukateen va-
littujen teemojen ja tarkentavien kysymysten mukaisesti. Tuomen ja Sarajarven
mukaan etukéateen valitut teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen. (Tuo-
mi & Sarajarvi 2009, 75) Teemahaastattelusta puuttuu kysymysten tarkka muo-
to ja jarjestys, mutta se on silti puolistrukturoitu haastattelutapa, koska teema-

alueet ovat kaikille haastateltaville samat (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48).

Valitsimme teemahaastattelun tyontekijoiden kanssa kaytettdvaksi tiedonke-
ruumenetelméksi, koska halusimme saada tietoa teoriataustamme kaytosta
kaytannon tyossa. Eskolan ja Vastaméen (2010, 35) mukaan teemahaastattelun
teemat voi ottaa teoriasta eli teoreettinen kasite muutetaan mitattavaan muo-
toon, joka on tassé tapauksessa haastatteluteema. Haastattelu on hyvin jousta-
va menetelmd, koska haastattelussa ollaan suorassa kielellisessa vuorovaiku-
tuksessa haastateltavien kanssa (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34). Tyontekijat vas-
tasivat haastatteluun yhdessa, eli he pystyivat taydentdma&an toisiaan tarvittaes-
sa.

Haastattelumme teemat olivat sukupuolisensitiivisyys, sosiokulttuurinen innos-
taminen ja tytbn kasvu nuoreksi naiseksi fyysisesti ja psyykkisesti. Aloitimme
haastattelumme sosiokulttuurisen innostamisen arjesta seké kavimme lapi myos
yhteisdllisyytta ja luovuutta seké ohjaajan roolia sosiokulttuurisen innostamisen
nakokulmasta. Sukupuolisensitiivisyydesta nostimme esiin arjen teeman seka
ohjaajan roolin. Tytdstd nuoreksi naiseksi - teemasta nostimme haastattelussa
esiin fyysisen kasvun tukemisen, naiseuteen liittyvat stereotypiat seka itsetun-

non ja mindkuvan tukemisen.
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Sovimme haastattelussamme selkeédn tydnjaon, Annukka toimi haastattelijana
ja Mari teki muistiinpanoja seka esitti tarkentavia kysymyksia, jos niille oli tarvet-
ta. Nauhoitimme haastattelun ja litteroimme sen tekstimuotoon. Litteroitua teks-

tia tuli yhteensa 14 sivua.

Haastattelun lisdksi annoimme tyontekijoille SWOT-analyysi- kaavakkeen, jonka
tarkoituksena oli, ettd tyOntekijat miettivdt Tuvan tyoorientaatioita analyysin
avulla. SWOT-analyysilla tarkoitetaan tytkalua, jonka avulla tydyhteis6 voi tar-
kastella yhteisfdan ja ymparisttaan. SWOT on lyhenne seuraavista sanoista:
strengths (vahvuudet), weaknesses (heikkoudet), opportunities (mahdollisuudet)
ja threats (uhat). (Swot Analysis. Luettu 29.10.2011) Huomasimme Kkuitenkin
analyysia tehdessdmme, ettd SWOT-analyysin tulokset eivat vastanneet tutki-
muskysymyksiimme, joten jatimme tulokset pois opinnaytetydostamme. Olemme

hyodyntaneet SWOTista saatuja vastauksia pohdintaosuudessa.
2.4 Aineiston analysointi

Seka haastattelun tuloksia etta tyttdjen tarinoita purkaessamme kéytimme apu-
na Tuomen ja Sarajarven teoksessa (2009, 108—-109) esiintyvaa mallia aineisto-
lahtbisesta sisadllonanalyysista. Haastattelun tuloksien purkamisen aloitimme
tekstin kirjoittamisella tekstimuotoon seké tulostamalla tekstin. Taman jalkeen
alleviivasimme tekstista tarkeimmat asiat koskien jokaista haastattelussa kaytet-
tya teemaa. Tyttjen tarinat kirjoitimme puhtaaksi tietokoneella ja jaoimme tari-

nat positiivisiin ja negatiivisiin tarinoihin, jotka analysoimme erikseen.

Milesin ja Hubermanin mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108) sisallonlahtdinen
aineistonanalysointi jaetaan kolmivaiheiseksi prosessiksi: 1) redusointi eli pel-
kistaminen, 2) klusterointi eli ryhmittely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten kasit-
teiden luominen. Aloitimme analyysimme pelkistamiselld, eli pelkistimme alle-
viivatut lauseet ja tyttbjen tarinoista tarkeimmaét lauseet lyhyemp&an muotoon.
Pelkistyksen jalkeen ryhmittelimme lauseet kasitekartan avulla. Kasitekartasta
pystyimme ndkemaan mitk& asiat nousivat parhaiten esiin ja loimme teoreettiset
kasitteet, jotka vastasivat parhaiten saatuja tuloksia. Saadut tulokset esittelem-

me tarkemmin niille tarkoitetuissa luvuissa kuusi ja seitseman.
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Emme ole kayttdneet tydssdmme nimia vaan kaytdmme tyontekijoista nimityk-
sid tyontekija 1 ja tyontekija 2. Tyttdjen kohdalla patee sama asia, eli tytét on
nimetty tytto 1, tytto 2, tyttd 3 jne. Nain tytot pysyvat anonyymeina eika vastauk-
sesta tule ilmi kuka tytt6é on vastannut mitakin. Haastattelussamme olemme
nostaneet tarkeitd asioita esiin tulkinnoissamme. Tutkimuksen tekohetkella
emme loytaneet samankaltaisia tutkimustuloksia, joihin olisimme voineet verrata
omia tuloksiamme. Haastattelimme kahta Tuvan tyontekijdd ja saadut tulokset
ovat tyontekijoiden ndkemyksia. Tyttdjen kohdalla tarinoita on 21 ja niista
olemme luokitelleet yhtenevaisyyksia eri kasitteiden alle. Olemme maininneet
tutkimustuloksissamme, ettd montako tyttoa kirjoitti positiivisen ja kuinka moni

negatiivisen tarinan.
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3 TYTOSTA NUOREKSI NAISEKSI

Pieni tyttd omaksuu molemmilta vanhemmiltaan sek& aidillisia etta isallisia omi-
naisuuksia. Tyton naiseksi kehittymisen pohjalla on rakkaussuhde omaan Aitiin-
sa ja naisellisen ruumiinkuvan kehittymiselle merkityksen& ruumiillinen hoito
vauvaiassa. Tyton itsetunto ja minuus kehittyvat sitd paremmin mita tyydytta-
vampaa on aidin antama hoiva. Tahan hoivaan kuuluvat ruokinta, psyykkisen
turvallisuuden luominen seka lohduttaminen. Tyton tulee my6s kokea vauvana,
ettd han tuottaa aidilleen iloa. Molempien vanhempien tulee ihannoida tytén ke-
hittymista. (Aalberg & Siimes 2007, 102-108.)

Tyton ruumiillisuutta koskevat merkitykset riippuvat seuraavista tekijoista: aidin
suhtautuminen tyton ruumiillisuuteen, aidin ja muiden tarkeiden aikuisten suh-
tautuminen lapsen psykologiseen minuuteen tyttona, vanhempien herkkyys kor-
jata tytdon ruumiinkuvaan liittyvat vaarinkasitykset seka aidin tapa viestia tytolle
sitd miten &iti itse suhtautuu omaan ruumiillisuuteensa ja seksuaalisuutensa

aikuisena. (Huopanen 1992, 39.)

Tervetta kasvua uhkaavia tekij6itd ovat varhaisen hoivan puute tai aidin puute
kokonaan. Aidin puutteen voi korvata esimerkiksi adoptioaidilla. Jos aidilla on
ongelmia omassa kehityksessaan, se vaikuttaa myos lapseen. Esimerkiksi aidil-
l& voi olla mielenterveysongelmia, jotka vaikuttavat lapsen kehitykseen haitalli-
sesti. Aidilla ja isalla voi olla sairauksia, jotka vaikuttavat lapsen kehittymiseen.
Lapsi voi turvautua myos fallisuuteen, eli han voi ihannoida vastakkaista suku-
puolta edustavaa vanhempaansa. Kasvua uhkaavia tekijoita voivat olla esimer-
kiksi liilan huolehtiva &iti tai vaheksyvat isovanhemmat. Lapsen kehitystd uhkaa-
via tekijoita ovat myos koulukiusaaminen ja is&n arvovalta perheessa seké lap-
sen pelot ja ahdistukset, tyton kateus poikia kohtaan, raivo/viha vanhempia koh-

taan ja lapsen puutteellinen ruumiinkuva. (Aalberg & Siimes, 2007, 111-113.)
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3.1 Tyton fyysinen ja psyykkinen kehitys

Seuraavassa luvussa tarkastelemme lyhyesti tytdssa tapahtuvia muutoksia kou-
luidssa ja nuoruudessa. Tuvalla kdy seka lapsia ettd nuoria, joten tytdt ovat

my0s eri kehitysvaiheissa fyysisesti ja psyykkisella tasolla.

Kouluidssa fyysinen kasvu on hidasta mutta vakaata ja tytot kehittyvat usein
poikia nopeammin. Alaluokilla onkin yleistad, etta tytét ovat poikia pitempia ja
painavampia. Tyttdjen fyysinen kunto kehittyy poikia aikaisemmin ja kouluidssa
lasten hienomotoriikka kehittyy huomattavasti. (Kronqvist & Pulkkinen 2007,
134-135.)

Nuoruusidssa, etenkin varhais- ja keskinuoruudessa, tytt6 kokee suurimmat
fyysiset muutokset. Murrosikaan liittyy kasvupyrahdys, tytét kokevat kasvupy-
rahdyksen hieman aikaisemmin kuin pojat. Myods tytén keho alkaa muuttua ai-
kuisen naisen kehoksi, rintarauhaset, rinnat ja kohtu alkavat kehittyd, lantio py6-
ristyy ja paino nousee sekéa sukupuolielimet kasvavat. Kuukautiset alkavat kes-
kimaarin 13-vuotiaana. Puberteetin aikana myds kainalo- ja hapykarvoitus kehit-
tyy ja hieneritys lisaantyy. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 167—-168.)

3.1.1 Kognitiivinen kehitys

Kouluiassa lapsen tiedollinen kiinnostus heréé ja uuden oppiminen tuottaa lap-
selle iloa. Lapsi osaa tulkita ilmeita, eleité ja kehon kielta seka han osaa kuun-
nella tarinoita ja kertoa niita. Visuaaliset ja visuomotoriset taidot kehittyvat kou-
luidassa. Visuomotorisella taidolla tarkoitetaan esimerkiksi silméan ja kaden yh-
teistyota. Kouluikainen lapsi osaa myos erottaa mielikuvituksen todellisuudesta.
Lapsi tarvitsee aineistoa mielikuvitukselleen ja aikaa leikeille. (Krongvist & Pulk-
kinen 2007, 136.)

Kouluikéinen lapsi harrastaa paljon ja tarvitsee kodin ulkopuolisia suhteita. On
tarkeda, ettd harrastus kiinnostaa lasta itsedan, mutta vanhempien tulee myds

tukea lasta harrastuksissa. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 146.)

Nuoruusika on herkkaa aikaa, koska yksildssa tapahtuu fyysisia ja neurologisia

muutoksia. Nuori toimii omien tuntemuksiensa ja olojensa pohjalta. Nuoret myo6s
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tarkastelevat asioita kriittisesti ja kyseenalaistavat aiemmin opittua. Nuori kehit-
taa nain myods ongelmanratkaisukykyaan. Nuoren ihmisen maailmankuva kes-
kittyy hyvin paljon omaan itseensa, joka johtaa usein siihen, ettéd nuori kritisoi
auktoriteetteja, han ei kesta kritiikkia ja l6ytaa helposti vikaa toisista ihmisista.
Nuori voi myods kokea, ettd kukaan ei ymmarra hénta ja nuorena otetaan paljon
riskejd esimerkiksi alkoholinkaytossa, koska ajatellaan, ettd alkoholin vaarat
eivat kosketa minua. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 170.)

3.1.2 Persoonallisuuden kehitys

Kouluikéaisen lapsen eteen tulee yha enemman minén kehitykseen liittyvia haas-
teita. Lapselle syntyy erilaisia kasityksia omasta itsestédan ja muiden odotuksista
lasta kohtaan. Kouluikdinen lapsi on herkka palautteelle. (Kronqvist & Pulkkinen
2007, 146.)

Kouluidassa lapsi alkaa peilata itsedén kavereihin ja muihin laheisiin. Lapsi sa-
maistuu edelleen vanhempiinsa, mutta han alkaa samaistua myds kavereihinsa.
Lapselle tulee myos tarve olla samanlainen muiden kavereidensa kanssa. Kou-
luikdisella lapsella on myos paljon ihanteita, lisdksi kouluikdinen lapsi vertaa
omaa osaamistaan ja muiden osaamista keskenaan. Kouluikainen lapsi osaa

my0s kertoa enemman tunteistaan. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 148.)

Ennen kouluik&a lapsi osaa jo kertoa onko han tytté vai poika. Kouluikaisen lap-
sen sosiaalinen maailma laajenee ja sosiaaliseen sukupuoleen liittyvat asiat
korostuvat. Kouluikdinen samaistuu samaa sukupuolta olevaan vanhempaan,
tytto tietdd, ettéd han kehittyy tulevaisuudessa naiseksi. Lapsi ndkee erilaisia ai-
kuisen malleja koulussa. Tyt6t myds samaistuvat toisiin tyttdihin ja eroa vastak-
kaiseen sukupuoleen kasvatetaan. 10-vuotiaana tyt6t alkavat suuntautua
enemman laheisiin ystavyyssuhteisiin, pojat taas liittyvat suurempiin ryhmiin.
Kouluikéinen lapsi havainnoi omalle sukupuolelle suotavia ja ei-suotavia piirtei-
td. Lapsi muokkaa ja rakentaa omaa tuntoaan sukupuolisuudesta ja suhteuttaa

palautetta siitd millaista on olla tytt6. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 152.)

Nuoruudessa lapsuusajan kasitykset itsesta muokkautuvat ja rakentuvat uudel-
leen. Nuori alkaa etsia merkitysta elamalleen ja paikkaansa maailmasta. Nuori

alkaa etsia erillisyyttddn vanhemmistaan ja opettelee selviytymista itsenaisesti.
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Nuori alkaa myds rakentaa omaa persoonallisuuttaan ja etsimaan omaa identi-
teettiddn. Identiteetti voidaan jakaa persoonalliseen identiteettiin ja sosiaaliseen
identiteettiin. Persoonallisella identiteetilla tarkoitetaan yksil6llisesti koettavaan
ajallisesti jatkuvaan samanlaisuuteen ja ainutlaatuisuuteen. Sosiaalinen identi-
teetti tarkoittaa samaistumista johonkin ryhmaéan (harrastus- tai kaveriryhmat),
josta tulee tarked osa yksilon kokonaisidentiteettid. (Kronqvist & Pulkkinen
2007, 172.)

3.1.3 Sosiaalinen kehitys

Kouluikédinen lapsi viettdd enemman aikaa ystaviensd ja koulutovereidensa
kanssa ja lapsen sosiaaliset suhteet laajenevat. Kouluikédinen pitda tarkeana
sitd miten vertaiset suhtautuvat haneen ja miten he ymmartavat toisiltaan saa-
tavaa palautetta. TAma ilmié on nimeltd&n sosiaalinen havaitseminen eli henki-
|6havaitseminen. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 154.)

Kouluun siirryttdessa sosiaalisten taitojen merkitys muuttuu tarkedmmaksi. Lap-
set, joilla on vaikeuksia suhteessa toisiin lapsiin, joutuvat herkasti syrjaytetyiksi
ryhmassa. Kouluikéisille tytoille on tyypillista, ettd he sulkevat tytt6ja pois ryh-
masta eli tytoilla on vertaissuhteisiin liittyvaa aggressiivisuutta. Tytéilla havai-
taan myo6s epasuoraa aggressiivisuutta, esimerkiksi juorujen levittdminen toi-
sesta lapsesta. Jos tallainen aggressiivinen kaytds jatkuu kouluidssa ja siihen
liittyy lisdksi empatian ja prososiaalisen kaytoksen puute, (prososiaalisella kay-
toksella tarkoitetaan esimerkiksi ystavallisyytta ja auttavaisuutta, jotka edistavéat
sosiaalista vuorovaikutusta) lapselle saattaa tulla helposti kayttaytymis- ja so-
peutumisongelmia. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 155.)

Ystavyyssuhteista on lapsille paljon hyétya kouluidssa, silla lapset kayvat kehi-
tyshaasteet ja kehityssiirtyméat helpommin lapi, jos heilld on ystavia. Kouluiassa
ystavyydella on monta erilaista tehtavaa, jotka ovat toveruus, virikkeet, minaka-
sityksen tukeminen, fyysinen tuki, sosiaalinen vertailu ja tunnemerkitys. Ysta-
vyys myos tarjoaa lapselle uusia yhteisia kokemuksia, jannitystéa ja hauskanpi-
toa seka tarvittaessa myos fyysista apua ja tukea. Ystavyyssuhteet luovat poh-
jaa myonteisen minakasityksen syntymiselle ja ystavyys auttaa yllapitamaan

myoOnteista kasitysta itsestd ja tunnetta merkityksesta toisille. Ystavyydelle on
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annettava mahdollisuus kehittya. Ystavyys tukee lapsen itsetunnon kehitysta ja
hyvinvointia. Lapsi voi kuitenkin myds olla yksin, yksinaisyytta on aktiivista ja
passiivista. Aktiivisella yksinaisyydelld tarkoitetaan sita, ettd lapsi valitsee yksin
leikkimisen. Passiivisella yksindisyydella tarkoitetaan esimerkiksi sita, etta lapsi
haluaisi leikkid muiden kanssa, mutta on liilan ujo pyytamaan leikkitovereita seu-
raansa. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 156-157.)

Nuoruudessa suhteet vanhempiin alkavat etaantyd ja kavereiden merkitys on
yha tarkedmpaa. Perheessd syntyy riitoja, koska nuori alkaa kyseenalaistaa
vanhempiensa antamia rajoituksia sekd nuori alkaa pohtia omia ihmissuhtei-
taan. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 181.) Tyttdjen ystavyyssuhteet nuoruudessa
ovat kahden tai kolmen ystavan ryhmia eli tytdt muodostavat tiivimpia vuorovai-
kutussuhteita kuin pojat. Tyttdjen ystavyyssuhteille tyypillistd on emotionaalinen
l&heisyys eli tytot viihntyvat yhdessa, juttelevat ja uskoutuvat toisilleen seka tuke-
vat toisiaan erilaisissa tilanteissa. Nuorten ystavyyssuhteita voidaan pitada har-
joitteluna tulevia ihmissuhteita varten. Ystaviensa kanssa nuori voi tutkia myos
omaa minuuttaan ja tunnistaa ystaviensa tarpeita ja toiveita. Lisaksi nuoret
opettelevat ihmissuhteille tarkeitd ominaisuuksia. Tallainen ominaisuus on esi-
merkiksi empatiakyky. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 184-185.)

3.2 Minakuva ja itsetunto

Mindkuva ja itsetunto- osiossa selitAimme ensin mité tarkoitetaan minakuvalla eli
minékasityksella ja itsetunnolla. Taman jalkeen selitimme miten minakasitys ja

itsetunto muuttuvat eri-ikaisena.

3.2.1. Minakuva eli minakasitys

Sukupuolisensitiivisen tyttotyon kerrotaan vahvistavan mygs tyttdjen itsetuntoa
ja kehittdvan tyttdjen mindkasitysta. (Tyttotyon kotisivut) Lapsen minakasitys
muuttuu ian myota ja olemmekin tarkastelleet mindkuvan kehitysta juuri Tytt6jen
Tuvalla kayvien tyttdjen ikien perusteella. Nuorimmat tuvalla kayvat tytot ovat
esikoululaisia, 6-vuotiaita, ja vanhimmat, 16-vuotiaat, kayvat joko lukiota tai

ammattikoulua.
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Minakasitykselle tai mindkuvalla tarkoitetaan ihmisen itsensa tiedostamaa ko-
konaisndkemysta itsestaan. Mindkasityksesta erotetaan tavallisesti kolme di-
mensiota, jotka ovat reaaliminékasitys, ihanneminakasitys ja normatiivinen mi-
nakasitys. (Aho & Laine 2004, 18-19)

Reaalimindkasityksella tarkoitetaan todellista ja tietoista kasitysta siitd millainen
mina olen. Reaaliminakasitys muodostuu ulkoisesta, julkisesta minakéasityksesta
ja henkilokohtaisesti minakasityksesta, joita ovat esimerkiksi kasitykset luon-
teenpiirteistd. lhanneminakasityksella tarkoitetaan sita ettd millainen yksilé ha-
luaa olla. Thanneminaké&sitykseen kuuluu ihannoitu kuva itsesta (epéarealistinen
haave), tavoiteminakuva (omistautuu saavuttamiseen) ja moraalinen kuva, joka
siséltda tiedot moraalista, arvoista ja normeista. Normatiivinen minakasitys tar-
koittaa sita, etta millaisena minun mielestani muut ihmiset pitavat minua tai ha-

luavat minun olevan. (Aho & Laine 2004, 19.)

Ihmisen minakasityksessa on myos useita osa-alueita. Tavallisesti minakasityk-
sen jokainen edella mainittu dimensio jaetaan neljddn osa-alueeseen, jotka ovat
suoritusmindkuva, sosiaalinen mindkuva, emotionaalinen mindkuva ja fyysis-
motorinen min&kuva. Suoritusminakuvalla tarkoitetaan sita, ettd millaisena ihmi-
nen pitaa itseaan kognitiivisissa tilanteissa. Sosiaalisella minakuvalla tarkoite-
taan sita etta millaisena ihminen pitaa itseaan ryhmassa ja millaiset ovat héanen
suhteensa muihin ihmisiin. Emotionaalinen minakuva kuvaa millaisena ihminen
pitdd itsedan luonteenpiirteiltddn ja tunteiltaan. Fyysis-motorisella mindkuvalla
tarkoitetaan sita ettd millaisena yksil6 pitaa itsedan ulkoisilta ja fyysisilta ominai-
suuksiltaan. (Aho & Laine 2004, 19.)

3.2.2 Itsetunto

Ahon ja Laineen (2004) mukaan yksilon itsetunto kertoo tiedostaako yksild it-
sensd, tunteeko han itsensé ja arvostaako han itsedén. Tarkein prosessi itse-
tunnossa on itsenséa arvostaminen eli millaiseksi yksilo6 kokee merkityksensa ja
arvonsa. Kun ihminen havaitsee olemassaolonsa, ja ennen kaikkea tuntee ja
hyvaksyy omat vahvuutensa ja heikkoutensa, ihmisella on hyva itsetunto. (Aho
& Laine 2004, 20.)
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Borban ja Reasonerin mukaan (Aho & Laine 2004) itsetunto muodostuu viidesta
ulottuvuudesta, joita ovat turvallisuuden tunteet, itseys eli itsensa tiedostaminen,
yhteenkuuluvuuden tunteet, tehtava- ja tavoitetietoisuus sekd patevyystunteet.
Turvallisuuden tunteella tarkoitetaan ihmisen hyvaa oloa seka luottamusta toi-
siin ihmisiin myos erilaisissa muutostilanteissa. Itseys kuvaa sitd miten hyvin
yksilo tietdd roolinsa, ominaisuutensa ja yksilollisyytensa. Itsensa tiedostava
ihminen on ylpea yksil6llisyydestaan. Yhteenkuuluvuuden tunteessa on kyse
samaistumisesta johonkin ryhmé&an ja ryhmén hyvéksynnasta, eli laajemmin
yksilon sosiaalisista taidoista. Tehtava- ja tavoitetietoisuudella tarkoitetaan vas-
tuun ottamista, ongelmanratkaisutaitoja, aloitteiden tekemista ja realististen ta-
voitteiden asettamista. Patevyydentunteet ovat onnistumisen kokemuksia. YKksi-
|6 pitaa itsedan arvostettuna ja taitavana, jolloin han uskaltaa ottaa riskeja ja

my0s sietda pettymyksia. (Aho & Laine 2004, 23.)

tavoitetietoi-

Suus

Kuvio 1

(Aho & Laine 2004, 23)

Kuvio 1 kuvaa viittd eri ulottuvuutta, jotka vaikuttavat itsetunnon kehittymiseen.
Keskella on itsetunto-pallo. Palloa ympardivat samankokoiset pallot, joihin kuu-

luu turvallisuus, itseys eli itsensa tiedostaminen, liittyminen, patevyys seka teh-
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tava- ja tavoitetietoisuus. Kuviosta 1 huomaa, ettéd kaikki viisi ulottuvuutta ovat
jossain maarin paallekkaisid, mutta vasta yhdesséd ne muodostavat ihmisen itse-
tunnon. Ihminen sitoutuu itseensé ja toimii itsed&n vahventavasti ja ihminen
ikdan kuin unohtaa itsensa tassa tilanteessa ja pystyy suuntaamaan energiansa
vuorovaikutustilanteisiin ja toisiin ihmisiin. Jos ihmiselld on jollain ulottuvuudella

ongelmia, ei ihmisen itsetunto voi olla vahva. (Aho & Laine 2004, 23.)

3.2.3 Minakasityksen ja itsetunnon kehittyminen

6-7-vuotias lapsi arvioi omia fyysisida ominaisuuksiaan, mutta han ei osaa kertoa
ja kuvailla psyykkisia ominaisuuksia hyvin. Kuusivuotias voi kertoa olevansa
pitka tai lyhyt, mutta han ei osaa kertoa, ettda onko han luonteeltaan rehellinen
vai ei. Minakasitys rakentuu kuusivuotiaan kuulemista ja nékemista asioista.
Minakasityksen tarkein maaragja on suhde omiin vanhempiin ja lapsella on it-
sestaan hyvin positiivinen kuva. Lapsen suurin pelko tassa vaiheessa on, ettei-
vat aikuiset arvosta hénta. Kahdeksanvuotiaana lapsen itsetunto heikkenee ja
ulkoinen min& on hyvin tarked. Lapsi asettaa itselleen liian vaativia tavoitteita ja
vertaa omia saavutuksiaan muiden saavutuksiin. 8-vuotias tarvitsee jatkuvasti
muiden hyvaksyntéa, joten lapsi saattaa mukautua toisten tahtoon ja nain ollen
rajoittaa omaa toimintaansa. Lasten keskinainen vertailu saattaa jarruttaa lap-
sen minakasityksen kehittymista. (Aho & Laine 2004, 26-27.)

9-vuotiaana lapsi pystyy melko tarkkoihin itsearviointeihin. Ep&onnistumiset ja
onnistumiset muokkaavat lapsen kasitysta itsestdan. 9-vuotias lapsi haluaa olla
itsendinen ja aikuinen ja tama tuo valilla ristiritoja kommunikaatiossa vanhem-
pien kanssa. 9-vuotias lapsi yliarvioi herkasti kykynsa eikda han myoskaan va-
hattele vaarojen merkitysta. Kolmasluokkalainen on herkka kritiikille ja hanella
on tarve miellyttaa aikuisia. 10-vuotiaana lapsi analysoi tarkasti omia sek& mui-
den tunteita ja kayttaytymista. Lapsi kiinnostuu uudesta ja suhtautuu itseensa
realistisesti. Lapsi karsii kiusanteosta ja on luonteeltaan teeskentelematon ja
avoin. 10-vuotiaalla on melko Kiinteita ystavyyssuhteita, jotka vaikuttavat itse-
tunnon kehittymiseen. Lapsen mindkasitys heikkenee 10-vuotiaana, varsinkin
fyysinen mindkuva on heikossa asemassa johtuen lahestyvasta murrosidssa.
(Aho & Laine 2004, 27.) Tyontekijoiden mukaan Tyttdjen Tuvan kavijoista suurin

osa kuuluu tahan ryhmaan.
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Ala-asteen loppuvaiheessa nuori alkaa etsia omaa identiteettiadn ja nuorella
alkaa olla mukautumispaineita kaveripiirin vuoksi. 11-vuotias on emotionaalises-
ti rauhaton, labiili, eli hdnen tunteensa ja mielipiteensé vaihtelevat nopeasti, se-
kad ahdistunut. Lapsi aiheuttaa ongelmia itselleen ja muille, koska mielipiteet
muuttuvat jatkuvasti. Lapsi ei tunne itsedan eika koe olevansa arvokas tai pate-
va toimimaan. 11-vuotiaalla on heikko itsetunto ja se heikkenee tassa vaiheessa
viela enemman. 12-vuotiaana lapsi on ohittamassa vaikeaa ikavaihetta ja onkin
jo tasapainoisempi kuin 11-vuotias. Kuudesluokkalainen havaitsee omat puut-
teensa ja tarkistaa minakuvaansa kavereiden avulla. Kuudesluokkalainen osaa
myOs ennakoida toimintansa seuraukset ja osaa vaatia itsenaisyyttd paatok-
sienteossa. Minakasitys on melko jasentynyt, fyysinen mindkuva on kaikista
heikoin mindkuva-alue. (Aho & Laine 2004, 28.)

Nuoruusidssa 13-19-vuotiaana ihminen saa toisen mahdollisuuden. Murrosian
alkuvaiheessa nuori on itsekeskeinen ja hanen minakasityksenséa heilahtelee.
13-14-vuotiaana perusitsetunto on vakio ja nuori etsii epaonnistumisen syita
ulkopuolisista tekijoistd. 13—14-vuotias ajattelee mustavalkoisesti asioita, ajatte-
lu on my6s stereotyyppista ja epaloogista. Kayttaytymistad maaraavat mallit, ys-
tavyyssuhteet ja ulkoiset tekijat. Loevingerin mukaan (Aho & Laine 2004, 29)
tama kehitysvaihe on nimeltaan impulsiivisuuden ja itsesuojelun taso. Nuori ha-
luaa jaljitelld ja mukautua toisten tahtoon. Nuoren terve itsetunto sailyy kun nuo-
ri saa jasennettya identiteettinsa, 10ytad oman ideologiansa ja toimii itsenaisesti.
Kasvattajan on tuettava naita kaikin keinoin. (Aho & Laine 2004, 29.)

Lukioidn alussa (n.16-vuotiaana) nuori kokee varhaisen aikuisen siirtymavaihet-
ta. Tama vaihe on myds mukautumista, nuorella on hyvin stereotyyppinen ajat-
telutapa, nuori on kliseeméinen ja ryhmé&an kuuluminen on tarke&a. Nuoren tu-
lee saada sosiaalista hyvaksyntdd ja maineesta on pidettava tarkasti kiinni.
Nuorella on ankara omatunto ja nuori odottaa aikuisilta emotionaalista tukea ja
ohjausta. (Aho & Laine 2004, 29.)
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3.2.4 Kehittymiseen vaikuttavat ymparistotekijat

Minakasitykseen vaikuttavia kasvuymparistotekijoita ovat koti, koulu ja kaveripii-
ri. Kodin rakenneominaisuuksilla (perheen koko, eheys ja sosiaalinen tausta) on
melko vahainen merkitys itsetunnon kannalta. Lapsen asema sisarusjoukossa
saattaa olla yhteydessa lapsen k&sitykseen itsestdédn. Ahon ja Laineen (2004)
mukaan esikoisilla ja ainoilla lapsilla on usein hyva itsetunto, keskimmaisella
lapsella on eniten alemmuudentunteita, koska hén saa ehkéa vahiten huomiota

ja joutuu kilpailemaan sisarustensa kanssa. (Aho & Laine 2004, 39.)

Perheen sisdinen vuorovaikutus on térkeaa itsetunnon kehittymisen kannalta,
lapsen tulee kokea olevansa hyvaksytty ja arvostettu perhepiirissa. Lapsen itse-
tunto kehittyy vahvaksi kun vanhemmat kannustavat, rohkaisevat ja kayttavat
monipuolista vuorovaikutusta lastensa kanssa ja antavat lapsen tehda myo6s
itsendisia ratkaisuja seké kannustavat lasta itsenaisyyteen. (Aho & Laine 2004,
39-40.)

Koulussa seka luokkatovereilla etta opettajalla on merkittava rooli itsetunnon
kehittymisessa. Lapsen itsetunto vahvistuu, kun opettajan odotukset lapsia koh-
taan ovat positiiviset, han antaa lapsille vaativampia tehtéavid, enemman aikaa
vastata ja vahemman negatiivista palautetta. Opettaja vaikuttaa myo6s lapsen
itsetuntoon ohjailemalla ja rakentamalla oppilaiden sosiaalisia suhteita esimer-
kiksi ryhméatodiden muodossa. (Aho & Laine 2004, 42.)

Kaveripiirin on todistettu vaikuttavan enemman poikien kuin tytt6jen itsetuntoon.
Poikien itsetunto muodostuu saamasta suosiosta toveripiirissé ja itsetunto on
riippuvainen fyysisistd ominaisuuksista ja motorisista taidoista. Poikien suosio
toveripiirissa maaraytyy enemman fyysisista kuin psyykkisista ominaisuuksista.
(Aho & Laine 2004, 42-43.)

Ahon ja Laineen (2004) mukaan ihmisen minakasitys on muodostunut, kun mi-
nakasitys on kehittynyt fyysisten ominaisuuksien ja konkreettisen kayttaytymi-
sen kuvauksesta abstraktien psyykkisten ominaisuuksien, arvojen, tunteiden ja
asenteiden sisaistamiseksi. Taméa tapahtuu noin 12-13-vuotiaana, minka jalkeen

itsetunnon ydin alkaa pysya hyvin vakiona. Vaikka itsetunto onkin melko stabiili,
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terveen itsetunnon tunnusmerkki on joustavuus, kyky muuttua tilanteiden mu-
kaan. (Aho & Laine 2004, 33.)



26

4 SUKUPUOLISENSITIIVISYYS

4.1 Mita on sukupuolisensitiivisyys?

Sukupuolta voidaan tarkastella biologisena, sosiaalisena ja geneettisena kasit-
teena. Nummelinin mukaan (Anttonen, 2007) ihmisen biologisella sukupuolella
tarkoitetaan sukupuolielinten maaraamaa sukupuolta, joka kertoo, ettd onko
ihminen fyysisiltd ominaisuuksiltaan mies vai nainen. (Anttonen 2007, 8-9.)
Sosiaalisella sukupuolella tarkoitetaan kulttuurillisia eroja miesten ja naisten
valilla, jotka opitaan ymparistosta. Sosiaalisella sukupuolella tarkoitetaan myés
sitd, etta kasitykset sukupuolesta rakentuvat vuorovaikutuksen kautta. (Punno-
nen 2006, 522.) Aaltosen mukaan (Anttonen, 2007) sukupuoliroolin omaksumi-
nen tarkoittaa sita, etta yksilo vastaa ymparoivan yhteisén sukupuoleen kohdis-
tuviin odotuksiin. Geneettisella sukupuolella tarkoitetaan sukupuolikromosomien

osoittamaa sukupuolta. (Anttonen 2007, 8-9.)

Venholan mukaan (Anttonen 2007) sukupuolta voidaan tarkastella kahdeksan
eri osa-alueen kokonaisuutena. Nama osa-alueet ovat: 1) sukurauhasten maa-
raama sukupuoli, 2) hormonien maarittama sukupuoli, 3) vartalon sisélla sijait-
sevat sukupuolielimet, 4) vartalon ulkoiset sukupuolielimet, 5) toissijaiset suku-
puolen tunnusmerkit (esim. rinnat), 6) sukupuoliroolit, 7) sukupuoli-identiteetti ja
seksuaalinen suuntautuminen sek& 8) kromosomaalinen sukupuoli (XY, XX).
(Anttonen 2007, 9.)

Lehtosen mukaan (Anttonen 2007) sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan
sitd, etta ihminen kokee ja ilmaisee sukupuoltaan monin tavoin. Ihminen voi ko-
kea olevansa mies tai nainen, sekd mies ettd nainen tai han ei koe olevansa
kumpikaan. Sukupuoli ei olekaan kasitteenad niin yksinkertainen kuin sen voisi
kuvitella olevan. (Anttonen 2007, 10.)

Sensitiivinen - sana maaritelladn herkkatuntoiseksi ja sensitiivisyydella tarkoite-
taan herkkatuntoisuutta tai herkkyytta. Anttonen (2007, 12) maarittaa sensitiivi-

syyden sellaiseksi olemiseksi tai lahestymistavaksi, jossa esimerkiksi kasvatta-
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jat ovat herkistyneitda, alttiita, valppaita ja avoimia tarkastelemaan Kkriittisesti

omia arvojaan, asenteitaan ja toimintaansa. (Anttonen 2007, 12.)

Sukupuolisensitiivisyydella voidaan tarkoittaa sukupuolindkdkulman huomioon-
ottamista kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja toiminnoissa (Anttonen 2007, 11.).
Varpu Punnosen mukaan (Anttonen 2007) sukupuolisensitiivisyydella voidaan
tarkoittaa myds kykya erottaa naisten ja miesten erilaisuus esimerkiksi tarpeissa
seka kykya kuunnella sukupuolien valisia eroja erilaisissa asiayhteyksissa. Su-
kupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan myo6s ajattelutapaa ja toimintaa, jossa voi-
daan arvostaa seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuutta. (Anttonen 2007,
13)

Varpu Punnosen (2006) mukaan sukupuolisensitiivisella lahestymistavalla tar-
koitetaan sita, ettd tunnistetaan sukupuolen vaikutus inmisen elamaan ja ihmi-
sen tekemiin ratkaisuihin. Ollaan siis tietoisia siita, ettd mita yhteiskunta odottaa
miehiltd ja naisilta. Kun nama ominaisuudet on tunnistettu, voidaan alkaa muut-
taa moninaisuutta ja useampia vaihtoehtoja kummallekin sukupuolelle sallivaan
suuntaan. (Punnonen 2006, 521-522.)

4.2 Sukupuolisensitiivisyys kansalaistoiminnassa ja nuorisotydssa

Varpu Punnosen mukaan (Anttonen 2007, 20) sukupuolisensitiivinen nuorisoty®
huomioi kasvatustehtdvan seka sukupuolen yhteiskunnallisen merkityksen. Su-
kupuolisensitiivinen nuorisotyd pohjautuu tietoisiin valintoihin ja perusteisiin.
Sen pohjalta voidaan vahentadd sukupuoliroolien aiheuttamaa jannitetta, tarkas-
tella sukupuoleen liittyvid viesteja, antaa samaa sukupuolta olevalle nuorelle
turvallisen aikuisen tukea ja roolimallia, antaa ryhmén tukea seka parantaa tyon
laatua. Jussi Aaltosen mukaan (Anttonen 2007, 20) sukupuolisensitiivinen nuo-
risotyd antaa ennakkoluulottomasti tilaa erilaisille kokeiluille olla tytto tai poika.
(Anttonen 2007, 20.)

Sukupuolisensitiivisyys saatetaan sekoittaa sanaan sukupuolineutraalius. Naille
kasitteille on yhteista se, ettd molemmat haluavat kyseenalaistaa ja purkaa su-

kupuoliroolien ja stereotyyppiseen sukupuoleen liittyvia kasityksia. Radikaali
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sukupuolineutraalius voi kuitenkin salata lapselta ja lapsen ymparistolta suku-
puolen kun taas sukupuolisensitiivisen ndkdkulman mukaan sukupuoli on lap-

sen tarked osa jota ei saa piilottaa. (Eischer & Tuppurainen 2009, 16.)

Tyttbjen Talot ja my6s Tyttdjen Tupa kayttavat naistietoista ja sukupuolisensitii-
vista tyOotetta. Naistietoisuus on osa sukupuolisensitiivisyyttd. Naistietoisuus-
kasitteelld tarkoitetaan ymmarrysta ja tietoisuutta tytoksi ja naiseksi kasvami-
sesta naisena olemisen historian kautta. Historian kautta voidaan ymmartaa
yhteiskunnallisia arvostuksia ja odotusten vaikutuksia. Tama tahtdd omannakai-
sen naiseuden l6ytymiseen ja "sinuksi” tulemiseen itsensa ja ymparoivdn maa-

ilman kautta. (Eischer & Tuppurainen 2009, 17.)

Sukupuolisensitiivinen nuorisotyd tarkoittaa poikien ja tyttbjen erityistarpeiden
tunnistamista heidan voimaannuttamisekseen, syrjaytymisen ehkaisyyn ja ela-
manhallinnan ja osallisuuden tukemiseksi (Nare 2006, 542). Sukupuolisensitiivi-
sen nuorisotydn tavoitteena on antaa nuorelle mahdollisuus kasvaa juuri oman-
laisekseen, arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi omaksi itsekseen. Tama vaatii nuori-
sotyOn ohjaajalta kykya reflektoida omaa ohjaajuuttaan, siihen liittyvid arvoja,
asenteita sekd normeja. Ohjaajan taytyy ottaa myos ohjaustilanteessa huomi-
oon sukupuoli seka kehittdd sukupuolelle sopivia tydmenetelmid. (Anttonen
2007, 20.)

Punnosen (2006) mukaan sukupuolisensitiivisessd ty0ssa pyritdan purkamaan
sukupuolen mukaan tiukasti kahtiajakautunutta maailmaa. Keskeinen ajatus on,
ettd kannustetaan nuoria naisia ja miehid olemaan oma itsensa ja toimimaan
tasavertaisessa vuorovaikutussuhteessa. Nuorisotoimi voi tarjota paikan erilai-
sille identiteettikokeiluille ja identiteetin etsintdan, jossa voi etsia ja loytaa itsel-
leen sopivia olemisen tasoja. (Punnonen 2006, 523.)

Sukupuolisensitiivisella tyootteella tarkoitetaan sukupuoleen liittyvien erityispiir-
teiden nostamista ja sukupuolelle ominaisten kasvamisen kipukohtien tunnista-
mista. Talla tavalla voidaan luoda tilaa nuorelle kasvaa itsensa nakoiseksi nai-
seksi tai mieheksi ja kyseenalaistaa stereotyyppisia sukupuolirooleja. (Eischer &

Tuppurainen 2009, 3.)
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Sukupuolisensitiivinen nakoékulma lahtee siita ettd omaan sukupuoleen identifi-
oituminen on tarked osa tervetta kasvua. Se vahvistaa itsetuntoa ja vapauttaa
arvostamaan toista sukupuolta. Sukupuolisensitiivisella tyOotteella autetaan
nuorta I6ytamaan oma tiensa kasvaa mieheksi tai naiseksi monien vaihtoehto-
jen joukosta. Sukupuolisensitiivisella tyootteella korostetaan, etta ei ole olemas-
sa vain yhtéa tapaa olla nainen tai mies. (Eischer & Tuppurainen 2009, 16.) Tyt-
tojen Tuvalla kay paljon eri-ikaisia naisia ja tyttdja seka Tuvalla kay paljon erilai-
sia aikuisia esimerkiksi opiskelijoiden myota. Tyttdjen Tuvalla halutaan nayttaa
esimerkkid, etta jokainen tapa olla nainen on oikea. (Isosisko- ja Tyttéjen Tupa-

toiminta- toimintatavat ja menetelmat 2010, 12.)

4.2.1 Sukupuolisensitiivinen tyttétyo

Tyttbjen Tuvan lisdksi sukupuolisensitiivista tyttotyota kaytetaan myos Tyttdjen
Taloilla, jotka sijaitsevat Helsingissd, Tampereella, Oulussa, Turussa ja Kuopi-
ossa. Tyttotyota tehdaan myos eri muodoissa Jamséassa, lisalmessa, Kajaanis-

sa, Vaasassa ja Lahdessa. (Tyttotyon kotisivut. Luettu 29.10.2011)

Tyttotyolla tarkoitetaan nuorisotyota, jossa kohteena on nainen tai tyttd. Tytto-
tydssa huomioidaan kasvatustehtava ja sukupuolen yhteiskunnallinen merkitys.
Tyttbtyd on suunnattu tytdille, soveltuu tyttdjen erilaisiin tarpeisiin, ja ottaa huo-
mioon tyttdjen kehityksen. Tyttbtyd pystyy tekem&an sukupuolen mukaan eriy-
tynyttd toimintaa ja tukemaan tyttdjen kasvua nuoreksi naiseksi. (Nitovuori
(toim.) 2001, 9.)

Sukupuolenmukaista eriyttamista on alettu kayttaa, koska on huomattu, etta
neutraalius nuorisotyfssa voi toimia itseddn vastaan haivyttamalla osan erilais-
ten tarpeiden huomioinnista. Neutraali toiminta nuorisotytéssa kaantyy usein
poikia suosivaksi, joten erillistoimintaa pidetaan ratkaisuna joka edistaa tasa-
arvon toteutumista. Eriytymisen hyddyntaminen ja erilaisuuden huomaaminen
ovat tyttotyon peruslahtdkohtia. (Nitovuori (toim.) 2001, 11.)
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Eriytyneella tyttétyolla kyetddn saavuttamaan ainakin seuraavia etuja:

1. Tytt6toiminnalla pyritaan vahentdmaan sukupuoliroolien aiheuttamaa
jannitettd ja helpottamaan tyttéjen oman identiteetin |0ytymista. Seka-
ryhmissd on aina jonkun verran sukupuoliroolipelejd. Kun rooli on va-
paampi, on myds helpompi hyvaksya itsensa ja toiset, joka taas helpot-
taa toimintaa myos sekaryhmissa. Tyttdétoiminnassa tyttd voi oppia arvos-
tamaan itseaan realistisemmin, tuntemaan itsensa paremmin ja tiedos-
tamaan oman ainutlaatuisuutensa. Myos tyttdjen omat paamaarat ja vah-
vuudet selkiytyvat.

2. Tyttoryhmissa kyetdan tukemaan tyttgja aikuistumiseen, naiseuteen ja it-
setuntoon liittyvissa kysymyksissa. Tytt6toiminnassa pystytddn mietti-
maan sukupuoleen liittyvid viestejd ja tukemaan tyttdjen aikuistumista
sekd naiseutta maaraamatta millainen nainen tyton tulee olla. Nyky-
yhteiskunnassa myos naisellisuus on melko pirstaleinen kasitys, joten tyt-
totydssa pyritaan etsimaan positiivista naisellisuutta.

3. Murrosikaiset tytot tarvitsevat naisen mallia, joten tyttétoiminta antaa tur-
vallisen aikuisen tukea ja roolimallia. Nuoret naiset ovat erkaantumassa
vanhemmistaan, mutta he tarvitsevat silti tukea kasvussaan, jota tyttotyo
voi tarjota. Ulkopuolisen naisen malli voi olla arvokas ja positiivinen sa-
mastumiskohde. Myds ohjaaja voi oppia itsestddn, saada syvemman
kontaktin nuoreen ja pohtia omaa naisellisuuttaan.

4. Tytt6étoiminnassa saa ryhman tukea. Ryhmat ovat luottamuksellisia, tur-
vallisia ja hyvaksyvid. Tyttoryhmissa on valmius intiimeihin keskusteluihin
ja yhteistoimintaan. Ryhmissa voidaan myds rohkaista oman mielipiteen
muodostamiseen ja ilmaisuun. Tyttoryhmassa pystytddn myos jakamaan
erilaisia kokemuksia liittyen naiseuteen.

5. Tyttétoiminnan avulla voidaan havaita nuorison moninaisuus ja tuottaa

sellaista vapaa-ajan toimintaa, jolle on tarvetta tytt6jen keskuudessa.

(Nitovuori (toim.) 2001, 12-13.)

Tytt6jen Tuvan tunnuslauseena toimii "ole juuri sellainen kuin olet, muuten ei ole
ketaan kaltaistasi". Tyttdjen Tuvan toiminnassa tuetaan itseilmaisua esimerkiksi

kannustamalla tyttdja keksimaan ja esittamaan naytelmia, kirjoittamalla Tyttojen
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Tuvan omaan lehteen, Prinsessasanomiin, tarinoita. Tyttéjen Tuvalla on mah-
dollisuus tehda myos erilaisia askarteluja, kasitoitd, maalauksia, piirustuksia ym.
joilla voi tuoda omia ajatuksiaan julki. (Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminta- toi-

mintatavat ja menetelmat 2010, 12.)

Tyttdjen Tuvalla on myds Barbitaivas, jossa kaiken ikaisilla tytoilla on lupa leik-
kia Barbinukeilla sekd harjoitella ndiden avulla erilaisten roolien ottamista seka
kokeilla erilaisia henkilohahmoja. Tytté voi Barbienukkien avulla hakea omaa
identiteettiadn seka vahvistaa omaa itsetuntemustaan. (Isosisko- ja Tytt6jen

Tupatoiminta- toimintatavat ja menetelméat 2010, 12.)

Tyttdjen Tuvalla on myo6s teatteri, jossa roolin ottamiset, pukeutumiset, naytel-
mat ja esitykset vahvistavat myds sukupuolitietoisuuden hahmottamista. Tytto-
jen Tupa on myd@s ottanut toiminnassaan huomioon tyttdjen erityistarpeet ja on-
gelmat sekd jokaista tyttba pyritddn tukemaan yksilollisesti voimaantumaan,
vahvistamaan tytdn omaa elamdanhallintaa ja osallisuutta seka ehkaisemaan
tyton syrjaytymista. Tyttdjen Tupa kayttda voimaantumisen tukemisessa esi-
merkiksi valokuvausta, hyvien puolien korostamista mm. vaatteilla, meikeilla,
kynsilakoilla ja kampauksilla. Elaméanhallintaa tuetaan rutiineilla, ennakoitavuu-
della, rehellisyydellda, luottamuksella sekd saanndilla. (Isosisko- ja Tyttdjen Tu-

patoiminta- toimintatavat ja menetelmat 2010, 12.)
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5 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Valitsimme toiseksi teoriataustaksi sosiokulttuurisen innostamisen, koska kysei-
nen viitekehys on toinen Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminnan ohjaavista sosiaa-
lipedagogisista ty0orientaatioista. Sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaali-
pedagogiikan toimintamuoto ja se nakyy Isosisko- ja Tyttbjen Tuvan arjessa
vahvasti. Sosiokulttuurinen innostaminen on ammatillista toimintaa ja sen tiede-
perusta l0ytyy sosiaalipedagogiikasta. (Kurki 2000, 44). Innostamisella herate-
taan pedagogista tietoisuutta, osallisuutta ja luovuutta. (Kurki 2000, 11). Sosio-
kulttuurisella innostamisella pyritddn vaikuttamaan ihmisten elinoloihin ja kan-
tamaan vastuuta yhteiskunnallisista asioista innostamisen keinoin (Ménkkénen,
Nurro & Vaisénen 2000, 20).

5.1 Innostamisen synty

Innostamiseen vaikuttavat juuret loytyvat Ranskasta ja toinen anglosaksiselta
kielialueelta. Ranskalainen malli levisi espanjalaiselle kielialueelle ja on sieltd
saanut voimaa ja selkeyttd. Ranskassa innostaminen keskittyi kulttuuriseen ja
vapaa-ajan kasvatukselliseen toimintaan ja anglosaksisella alueella taas paino-
tettiin yhteisdjen kehittymiseen. Molemmat ajatukset yhdistyvat modernissa so-
siokulttuurisessa innostamisessa. (Kurki 2000, 35.) Kasite innostaminen tulee
latinankielesta, sanasta anima, joka tarkoittaa elamaa tai elahdyttamista. Kasite
voidaan johtaa sanasta animus, jolloin ilmeisind yhteyksind ndhdaan motivaatio,
like ja voima. Nain ollen kasitteella on olemassa kaksoismerkitys, toisaalta an-
taa elamé ja toisaalta asettua suhteeseen. Innostamisen sanan alkuperdinen
tarkoitus on elamé&n antaminen, toimintaan motivoituminen, suhteeseen asettu-

minen ja yhteiskunnan puolesta toimiminen. (Hamalainen & Kurki 1997, 203.)

Kurjen, Nivalan ja Sipila-Lahdekorven (2006, 90) mukaan, innostamista on
esiintynyt kautta aikojen, jolloin on vaikeaa méaarittad sen tarkkaa syntyhetkea.
Kasitteena ja toimintana innostaminen sai alkunsa sodanjalkeisessd Ranskas-
sa. Talléin sosiokulttuurinen innostaminen pyrki elvyttamaan demokraattisia ar-

voja. Innostaminen loydettiin Education populaire -likkeen kautta. Projektiluon-
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teisesti ja erilaisten yhdistysten kautta toimivan liikkeen avulla pyrittiin opetuk-
sen demokratisointiin. Demokratisoinnilla tavoiteltiin kaikkien ihmisten osalli-
suutta. (Hamalainen & Kurki 1997, 196-197.)

Varsinaiseksi ammatiksi innostaminen tuli 60-luvulla ja se toimi vapaaehtoistytn
pohjalta. Unesco otti innostamisen k&sitteen ja innostaminen levisi Ranskasta
muualle Eurooppaan, Kanadaan, Latinalaiseen Amerikkaan seka Espanjaan.
Brasilialainen kasvatusfilosofi Paulo Freire oli etenkin 60-luvulla erittain vaikut-

tava henkild innostamisen levidmiseen. (Hamalainen & Kurki 1997, 197.)

5.2 Innostaminen Suomessa

Suomalaista sosiokulttuurista historiaa loivat 1800—1900-luvun vaihteessa muun
muassa uskonnolliset heratysliikkeet, raittius- ja tydvaenliike, nuorisoseuraliike,
harrastajateatteritoiminta, kansan- ja tyovaenopistot, naisliike, vapaapalokunta-
toiminta, erilaiset kylayhteisdjen hankkeet, setlementtiliike ja osuustoiminnalliset
aktiviteetit. Nama liikkeet toimivat edelleen ja niiden lisaksi on tullut liséa vapaa-
ehtoisyhdistyksia ja uusia kansalaistoiminnan muotoja. (Kurki, Nivala & Sipila-
Lahdekorpi 2006, 90.) Suomeen sosiokulttuurinen innostaminen on Kurjen mu-
kaan rantautunut muutama vuosi sitten (Kurki 2000, 45). Innostaminen nayttay-
tyy Tampereen yliopiston nuorisotyon koulutuksessa ja ammattikorkeakoulujen

sosiaalipedagogisissa tai kulttuuritydn ohjelmissa (Kurki 2000, 46).

5.3 Innostamisen tavoitteet

Innostamisessa esiintyy kaksi paatavoitetta, joista toinen pyrkii herattamaan
elamaa henkiin sielld, missa sita ei ole. Innostamisen keinoin pyritdan heratta-
maan ihmisten tietoisuutta ja saamaan ihmiset liikkkeelle. (Kurki 2000, 19.) Ta-
voitteella luodaan liiketta ja tuetaan aloitteellisuutta. Toisena tavoitteena on tu-
kea jo olemassa olevia kykyja ja saada ne liikkeelle. Innostamisen keinoin tavoi-
tellaan ihmisten kasvamista aktiivisiksi toimijoiksi yhteisdissaan ja pyritaan
saamaan ihmiset tietoiseksi omasta toiminnastaan, kuinka se liittyy laajempaan
yhteisdlliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan. (Kurki 2000, 20.) Tavoitteessa

vahvistetaan, heratetddn, motivoidaan yksildiden ja ryhmien kykyja ja voimia
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sekd heidan osallistumistaan sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja kulttuuriseen
toimintaan (Kurki 2000, 23). Innostamisessa yhdistyvat kolme elementtid, jotka
ovat: kasvatuksellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen. N&aiden kolmen elementin
avulla pyritdan ihmisten sitoutuneisuuteen yhteisdssa ja yksilon omien arvojen
kehittymiseen. Kasvatuksellisella toiminnalla tavoitellaan ihmisen asenteiden
muutosta, persoonallista kehittymista, kriittisen ajattelun kehittymista, oman vas-
tuun tiedostamista, herkistymista ja motivaation herdamista. Sosiaalisella ulot-
tuvuudella keskitytdan ryhmaan ja yhteis6on. lhmisten oma osallistuminen ja
sen avulla integroituminen, eli liittyminen yhteis66n ja yhteiskuntaan on sosiaali-
sen ulottuvuuden pyrkimys ja toisaalta naiden kahden transformaatio, eli laadul-
linen muutos. Kulttuurisella ulottuvuudella pyritdan luovuuden ja monipuolisen
ilmaisun kehittymiseen kulttuurisen toiminnan avulla ja kayttamalla taiteita erilai-
sin keinoin. (Kurki 2000, 46-47.) Innostaminen poistaa yhteiskunnassa esiinty-
vid tukahduttavia mekanismeja kulttuurista ja auttaa ihmisia heidan kulttuurisen

identiteettinsa vahvistumisessa. (Kurki 2000, 84).

Kurki ja muut ovat kuvanneet sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteet seuraa-
vasti:

. Sosiaalisen liikkeen ja sosiaalisen muutoksen luomiseen ja vahvistamiseen
pyritddn vaikuttamaan innostamisella.

Innostaminen on kasvatusta, joka juurtuu aktiiviseen ja osallistavaan pedago-
giikkaan ja siitd nousevaan metodologiaan.

Innostamisen avulla pyritdan elitistisella nédkemyksella kulttuurista murtamaan
harvojen yksinoikeutena. Tunnustetaan jokaisen ihmisen kyvyt toimia oman
elamanlaatunsa luojana ja aktiivisena osallistujana yhteisénsa kehitykseen.
Innostaminen vahvistaa seka luo itsenaisia sosiaalisia ryhmia ja toimivia ryhma-
prosesseja.

Innostamisessa yhdistyy sellaiset sosiaaliset kaytannot, jotka aikaansaavat
aloitteellisuutta, osallistumista seka toiminnan ja sen merkityksen pohdinnan
vuorovaikutuksena.

Innostamisessa on kaksi keskeista asiaa. Toinen niista on aatteellis-filosofinen
kehys ja toisena on filosofisesta kehyksestd nousevat menetelmat ja tekniikat.

Huomioitavaa on, etteivat kaikki menetelmét sovi innostamiseen.
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Innostaminen perustuu aina suunniteltuun ja paamaaratietoiseen toimintaan.
Pohdittavana on mitd ihminen yhteiséssaan, alueellaan ja yhteiskunnassaan on,
eli toimintojen suunnittelu, toteutus ja arviointi keskittyvat persoona ja yhteis6 —
kasitteiden ymparille.

Innostaminen on kommunikaation valinen jarjestelma yksiléllisen ja ryhmien

valilla seka horisontaalisella etta vertikaalisella tasolla.

(Kurki ym. 2006, 83-84.)

Ensimmaisessa kohdassa nahdaan, etta ensisijainen toimija sosiaalisen liikkeen
ja muutoksen aikaansaamisessa on ihminen itse. Innostamisen ammatillisen
toiminnan perusedellytys on ihmisten saattaminen yhteen niin, etta dialogia ja
likettd voisi tapahtua. Toisessa kohdassa pyritddn asenteiden ja ihmisten valis-
ten suhteiden muutokseen. Innostaminen nédhd&én kasvatuksena eika niinkaan
opetuksena. Innostamisessa vélitetaan tietoa, motivoidaan ja heratellaan niin
yksildissa kuin ryhmissd halua ottaa kasvatusvastuuta itselleen. Keskustelut
tulisi perustua subjekti-subjekti- suhteisiin, jolla tarkoitetaan sitd, ettd auktori-
teetti asemassa oleva ihminen ei toimi tiedonjakajana, vaan han on yhdessa
keskustelija, kanssakulkija ja dialogiin johdattaja. Kolmannessa kohdassa tavoi-
tellaan kulttuurista demokratisaatiota ja kulttuurista demokratiaa, jolla pyritaan
saavuttamaan tdma tavoite. Kulttuurinen demokratia ja kulttuurinen demokrati-
saatio ovat sosiokulttuurisen innostamisen sosiaalipedagogisia maarittelyja.
Kulttuurisen demokratian tavoitteena on, etta jokainen ihminen kykenisi kaytta-
maan kaikkia kykyjaan, ohjaamaan elamaansa ja kulttuuriaan. Kéaytdnnossa
taas edistetddn osallistumisen prosesseja ja yhteenliittymisen erilaisia muotoja.
Kulttuurisessa demokratisaatiossa ihmisille jaetaan mahdollisimman laajasti
kulttuurituotteita. Nain suurin osa ihmisista paasisi osallisiksi kulttuurin tuotteis-
ta. Sosiokulttuurisella innostamisella tavoitellaan parempaa eldmisen laatua
persoonien, ryhmien, yhteis6jen ja ihmisten kohtaamien todellisuuksien muu-
toksessa. (Hamalainen & Kurki 1997, 217-219.)

Neljdnnessa kohdassa innostamisen kulmakivind toimii ryhmaidentiteetti, ryh-
man kuulumisen vahvistaminen ja vahvistuminen. Tavoitellaan itsenaista, oma-
ehtoista ja tavoitteellista toimintaa ryhmaéssé, jolloin innostajan ammatillinen

toiminta tulee tarpeettomaksi. Viidennessa kohdassa korostuu vuorovaikutus ja
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osallistuminen sosiokulttuurisessa innostamisessa. Tuetaan yksil6- ja ryhmata-
solla ihmisten vapautta ja oma-aloitteisuutta. Toiminnassa suositaan jatkuvia ja
pysyvia prosesseja. Kuudennessa kohdassa autetaan ihmisia tiedostamaan
tarpeitaan ja ongelmiaan ja ratkaisemaan yhdessa ongelmia vuorovaikutuksen
avulla. Seitsemannessa kohdassa vahvistetaan yksiloita ryhmia ja identiteettia
omassa kulttuurisessa ja sosiaalisessa kehityksessdan ja oman alueensa ja
yhteisbnsa sisalla. Kahdeksas elementti rakentaa yksildiden ja ryhmien valille
horisontaalisia vuorovaikutuksen verkkoja. Tavoitteena on vahvistaa ihmisten
autonomiaa ja vapautta. Innostamisen toiminnan kentéalla pyritddn monipuoli-
seen ryhmatoimintaan ja edistetaan yleison ja viranomaisten vuorovaikutusta.
(Kurki 2000, 24-28.)

Innostamista voidaan toteuttaa useilla eri elamisen alueilla ja sisaltdéen monia
metodeja. Innostamista voidaan tarpeen mukaan jaotella ja luokitella paikan,
ryhman, alueiden, aktiviteettien tai tavoitteiden mukaan joissa innostamista to-
teutetaan. Innostamista on nahty valttamattémaksi luokitella monin tavoin, kos-
ka on sosiaalista, kulttuurista ja yhteisollista innostamista, joten innostamisesta
on helpompi tehda analyysia sen jaottelun mukaan, joiden kanssa ollaan teke-
misissa ja lisaksi uusia innostamisen tapoja I6ytyy koko ajan. ( Hamalainen &
Kurki 1997, 200.)

Innostamisella on monia tehtavia yhteiskunnan kriiseissa. Innostamisella pyri-
tdan nostamaan esiin kriittista nakdkulmaa ymparistosta ja muuttamalla ympa-
roivaa todellisuutta ja luomaan tavoitteita niin, ettd olemassa olevia tavoitteita ja
valineitad tdydennetdan, jotka auttavat saavuttamaan sen, mita ihmiselta uupuu.
Ihmisten laajemmalla osallistumisella kulttuuriin ja sen kaikkiin alueisiin on in-

nostamisen yksi pyrkimys. (Hamalainen & Kurki 1997, 199.)

5.4 Yhteisoéllisyys ja osallisuus innostamisessa

Kurki nostaa kirjassaan esiin sen, ettd sosiokulttuurisen innostamisen perus-
edellytys on aidon yhteison rakentuminen. lhmiset jakavat yhteisen tietoisuuden
ja yhteiskunnan rakenteita voidaan muovata pyrkien yksilon ja yhteiskunnan

suhteen ja laadun parantamiseen. Aito yhteisdllinen suhde on sita, etta sitoudu-
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taan toimintaan ja koetaan toiminta merkitykselliseksi. Kun sosiaalinen toiminta
on yhteisten kiinnostusten ja arvojen ohjaamaa, voidaan sita kutsua yhteisoksi.
Yhteisollisyyden suhteen tunnusmerkkeja ovat: dialogi, avoimuus, yhteenkuulu-
vuus, uudistuminen, integraatio ja pysyvyys. Aidon yhteison saavuttaminen vaa-

tii pohjakseen kasvun prosessin. (Kurki 2000, 129-132.)

Aito osallisuus lahtee aina motivoitumisesta ja herkistymisesta. Herkistymisella
tarkoitetaan ihmisten herattelemistd arkielamésta, jossa pyritdan paasemaan
kosketuksiin heidan tietoisuutensa kanssa. Motivoinnilla heratella&n tiettyja mie-
lenkiinnon kohteita, jotka toimijat kokevat arvokkaaksi ja merkitykselliseksi hei-
dan oman elamansa kannalta. Jotta herkistyminen ja motivoituminen voisi ta-
pahtua, tulee olla tietoa vallitsevasta todellisuudesta. Ryhmassa toimiville jase-
nille tulee antaa valmiuksia toimia innostamisen tehtavassa. (Kurki 2000, 133-
135))

5.5 Innostajan tehtavat

Innostajan tehtavana on auttaa omalta osaltaan ihmisia I6ytamaan yhteisia ym-
marryksen ja erilaisia vuorovaikutuksen kanavia. Tavoitteet maarittyvat tarpei-
den, toiveiden ja ongelmien perusteella ryhmissa. Tiedostamattomatkin tarpeet

pyritddn saamaan tiedostetuiksi ja ymmarretyiksi. (Hamalainen ym. 1997, 205.)

Kurjen mukaan innostamisen ammatin ydin on syva humaanisuus. Henkilékoh-
tainen turvallisuus jokapaivaisessa elaméssa on tavoitteena innostajan amma-
tissa. Innostaja on ryhmanjohtaja, kasvattaja ja esimerkki. Ammatillisen innosta-
jan keskeisia piirteitd ovat vastuullisuus, itsekriittisyys, tutkimuksellinen ja luova
henki, globaalit visiot, vakavuus tayttdd antamansa lupaukset ja tekemansa si-
toumukset seka innostajan tulee tuntea itsensa hyodylliseksi, mutta ei valttamat-
tomaksi. Innostajan ammatissa on kolme tasoa ja perustasolla toimitaan erilais-
ten projektien parissa ja yleensa moniammatillisissa tyéryhmissa. Innostaja toi-
mii ohjelmien ja projektien jarjestelijana. Perustaso on innostajien perinteisin
toiminnan taso. Toisessa tasossa, eli teknisessd tasossa toimitaan erilaisten
projektien ja ryhmien johtamisessa ja koordinoimisessa. Teknisessa tasossa
innostajalta vaaditaan ammatillista koulutusta, joko ammattikorkeakoulututkinto
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tai alempi yliopistollinen koulutus. Kolmas taso on suunnittelun ja arvioinnin ta-
S0, jolloin innostaja toimii suunnittelun ja tutkimuksen tehtavissa. Suunnittelun ja
arvioinnin tasolla innostajalta vaaditaan korkeaa ja ylempaa yliopistollista koulu-

tusta. Innostajan toiminta on hyvin moninaista. ( Kurki 2000, 80-83.)

Hyvalta innostajalta vaaditaan hyvaa itsetuntemusta ja halua kehittya ja kehit-
tymisen kautta paasta psyykkiseen tasapainoon ja kypsyyteen. Innostajan tulee
luottaa ryhmansa jasenien ominaisuuksiin ja kykyihin ratkaista itse ongelmat ja
kehittyd eteenpdin. Innostajan tulee ymmartaa, mikd merkitys ihmissuhteilla ja
niiden luonteella on. Tamén avulla innostaja pystyy luomaan ryhmasuhteita.
Innostajan tulee osata ratkaista ongelmatilanteita ja pystya kohtaamaan niita
sekd vahentamaan jannitteitd. Innostajan tdrkea ominaisuus on osata johtaa
johtamatta, johon paastaan innostajan persoonallisuudella ja dynaamisuudella
niin, etta innostaja herattelee ja yllyttaa ilman maarailya. Innostajan pitaa pystya
organisoimaan suuriakin maaria asioita ja ihmisia sekd kykya omistautua tyol-
leen. Innostajan tulee kyeta tydssaan sisdistimaan uusia tekniikoita ja tietoja. (
Kurki 2000, 80 - 83.)

Kurki tuo esiin innostajan kolme paatyyppid, jotka ovat: militantti innostaja, tek-
ninen innostaja ja valittdjana toimiva innostaja. Militantti innostaja on karismaat-
tinen ja pyrkii herattdméaan ihmisten tietoisuutta. Humanistiset arvot ohjaavat
hanen toimintaansa. Tekninen innostaja on toiminnan parissa tehokas, jarkipe-
rainen ja uskollinen tyonantajan tavoitteille. Tekninen innostaja suuntaa tyos-
saan kaytantoon ja hanellda on paljon menetelmid, joita kayttdd valineellisesti.
Valittajané toimiva innostaja luo ja etsii sosiaalisen interaktion mahdollisuuksia,
neuvotteluverkostoja ja sopivia kommunikaatioverkostoja. Valittajan tehtava na-
kyy suhteiden luomisena. Naméa kaikki kolme paatyyppia nayttaytyvat kaikessa
innostamisen muodoissa. Hyvan innostajan tulisi olla piirteita kaikista kolmesta
ulottuvuudesta. (Kurki 2000, 84-85.)

5.6 Innostamisen kylma ja kuuma maailma

Kylm&a maailma edustaa innostamisen nakokulmasta teknista maailmaa. Tassa

keskeisina elementteina nékyvat kulutusmalli ja taloudellisten ndkdkohtien ensi-
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sijaisuus. Kylmassa maailmassa pyritdan vaikuttamaan epatasa-arvon seuraa-
muksiin, muttei niiden syihin. Kylmassa maailmassa suunnataan kohti jarjestys-
ta ja se vélitetddn ylhaalta alas kansalle, eikd alhaalta ylospain. Dal Maso ja
Kuosmanen nostavat artikkelissaan esiin sen, ettd Suomen yhteiskunnassa on
vahvistunut tekninen ajattelu- ja toimintatapa. Yhteiskunta on yritysyhteiskunta
ja asiat nahdaan mitattavina, laskelmoivina ja hallittavissa olevina muotoina.
Tasta seurauksena on herannyt kiinnostus prosessien hallintaan, suorituksiin
seka niiden seurantaan ja valvontaan. Artikkeli nostaa esiin, etta vuosituhannen
alussa teknokulttuuri on lopullisesti syrjayttdmassa kaikki luontaiset, sosiaaliset

ja inhimilliset kehitysprosessit (Dal Maso & Kuosmanen 2008, 36.)

Kuumassa maailmassa pureudutaan hallitsevia ja tukahduttavia jarjestelmia
vastaan. Kuumassa maailmassa innostamisella on taisteleva luonne ja se suun-
tautuu markkinataloutta, keskiluokkaisuutta, passiivisuutta, valinpitamattomyyt-
ta, byrokratiaa, teknoratiaa, yhdenmukaisuutta ja yhteiskunnan yksiulotteisuutta
vastaan. Innostaminen on sosiaalisen vastarinnan liike. (Kurki 2000, 67-69.)
Teknokratialla tarkoitetaan oppia, jonka mukaan tekniikalla ja tekniikan osaajilla
tulisi olla johtoasema yhteiskunnassa (Korpela 2008. Pienehké sivistyssanakir-
ja. Luettu 19.9.2011).
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6 TYONTEKIJOIDEN NAKEMYKSIA HAASTATTELUSTA

Opinnaytetydbmme ensimmaisenda tutkittavana asiana oli, ettd miten sukupuo-
lisensitiivisyys ja sosiokulttuurinen innostaminen nakyvat Tyttéjen Tuvan toimin-
nassa. Selvitimme naita kysymyksia tyontekijoiden haastattelulla, jonka toteu-
timme teemahaastattelulla Tytt6jen Tuvalla. Haastattelu oli parihaastattelu, jos-
sa annoimme teemat tyontekijoille ja kysyimme kysymyksia teemoihin liittyen.
Aineisto litteroitiin ja analysoitiin ja tekstista nousi monia teorialle tyypillisia ai-

heita.

6.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Haastattelussa kaytimme seuraavia teemoja liittyen sosiokulttuuriseen innosta-

miseen: arki, tydntekijoiden rooli, luovuus ja yhteiséllisyys.

Arki Tyttdjen Tuvalla sosiokulttuurisen innostamisen nakdkulmasta

Tyontekijdiden mukaan sosiokulttuurinen innostaminen nakyy arjessa parhaiten
siten, etta toiminta lahtee tyttdjen tarpeista ja toiveista ja naita toiveita pyritdén
toteuttamaan mahdollisimman paljon. Tyttéjen Tuvan seinéll& on papereita, jos-
sa on kysymyksia esimerkiksi tulevista tapahtumista ja tyt6t saavat kertoa toivei-
taan joko néille papereille tai suoraan tyontekijoille seka olla mukana toteutta-

massa toimintaa.

Kaikkien toimintojen suunnitelmissa nakyy mydskin ja ihan niin kuin tilojen si-
sustamisessa ja kaikessa, etta tyt6iltd on paljon kyselty, ettd mitd ne haluaa
tanne Tyttdjen Tuvalle ja mitad ne haluaa jossain tapahtumassa vaikka on ja
kaikki niin ku keratddn semmosia toiveita ja tarpeita ja sitten niitten mukaan to-

teutetaan toimintoja ja tarpeita. (Tyontekija 1)

Et esimerkiksi Halloween-juhlan ohjelma toteutetaan sosiokulttuurisen innosta-
misen periaatteen mukaisesti, eli nuoret otetaan mukaan tai nuoret ovat alusta

asti suunnittelussa, mukana toteuttamisessa, valmistelussa, oikeestaan kaikes-
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sa mahdollisessa ja my0s silla tavalla, etta nuorella on heidan kokoisensa vas-
tuu. (Tyontekija 2)

Ylla olevista haastattelulainauksista nousi esiin se, etta tytét ovat toiminnan vai-
kuttajia, jotka toteuttavat toimintaa ja myos luovat uutta toimintaa, seka heita
kuullaan ja huomioidaan Tyttojen Tuvalla. Ty6ta ei tehda aikuisléhtdisesti vaan
tyttdjen kautta ja tyontekijat kuuntelevat myos piiloviesteja, joita tytot tuovat esiin

keskusteluissaan ja kaytoksellaan.

Voi olla, et me huomataan niitten keskusteluista, etta tda vois olla semmonen,
mika on niiden tarve, tulee esille sieltd keskusteluitten kautta ja sitten me lahe-
taan sita toteuttamaan sitten sita etta ei niin, etta aikuiset keksii vaan etta ha-
vainnoidaan niita tyttoja ja kysellaan. (Tyontekija 1)

Teorian kautta katsasteltuna vastauksista nousee aloitteellisuuden tukeminen
yksilén ja ryhmé&n vahvistaminen ja motivoiminen osallisuuteen. Innostaminen
vahvistaa seka luo itsendisia sosiaalisia ryhmia ja toimivia ryhmaprosesseja.
Talla tarkoitetaan sita, ettd tuetaan itsendistd, omaehtoista ja tavoitteellista toi-
mintaa ryhmassa, jolloin innostajan ammatillinen toiminta tulee tarpeettomaksi.
Tama nayttaytyy Tyttdjen Tuvalla niin, ettda tytdt toteuttavat ja suunnittelevat
toimintaa itse. Tyontekijoiden vastauksista nousee sosiokulttuurisen innostami-
seen kuuluvia osia. Sosiokulttuurisen innostamisen teoria kasittad mm. sen, etta
innostajan tulee luottaa ryhménsa jasenien ominaisuuksiin ja kykyihin. Tama
nakyy selvasti Tyttdjen Tuvan arjessa niin, etta tyttdja tuetaan erilaisiin toimin-

toihin ja heille jaetaan vastuuta toiminnan toteuttamisesta.

Yhteisollisyys

Tyttbjen Tupa on paikka, jonne tamperelaiset 6-16-vuotiaat tytot ovat tervetullei-
ta. Uusi jasen pyritddn ottamaan osaksi ryhmaa ja jasenelle tuodaan tutuksi tu-
van omat saannot, tavat ja normit. Esimerkki Tuvan tavasta on se, etta kun ruo-
kapoydan adaressa halutaan puheenvuoro ja hiljaisuutta, tyéntekija nostaa pikku-

rillinséa ylos ja kaikki poydassa istuvat tekevat samoin sanomatta sanaakaan.
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Tyontekijoiden mukaan yhteisdéllisyys on sita, etta tytot huolehtivat omista saan-

ndistaan, paikoistaan ja tiloista.

Tyontekijat nostivat yhteisotllisyydesta my6s sen, ettd erityista tukea tarvitsevat
lapset ja nuoret kokevat myds olevansa osa ryhmaa ja tyt6t voivat olla omia it-

seaan.

Voi olla, etté aikuiset ndkee diagnoosin kautta tai on se sitten mika tahansa eri-
laisuus mink& kautta ndhdaan, niin taalla ollaan kaikki tasavertaisia ja taalla voi

olla oma itsensa. (Tyontekija 2)

Haasteena yhteisollisyydesta nousi, etta sen eteen on tehtava jatkuvasti toita ja

tyontekijat puhuvat siita koko ajan aaneen tytoille.

Ja kylla sen yhteisollisyyden eteen pitaa teha téitd ja me jatkuvasti puhutaan

siitda 4dneen, tama on teidan paikka, pitdkaa huolta. (Tyontekija 2)

Yhteisollisyys on tyontekijdiden mukaan sita, etta tytoilla on yhteinen paikka, eli
Tyttbjen Tupa, ja yhteisesté paikasta huolehditaan ja paikassa vallitsee saman-
arvoinen kohtelu ja erilaisuus hyvaksytaan. Yhteisilla toiminnoilla ja Tuvan omil-

la tavoilla tuetaan yhteisollisyytta.

Sosiokulttuurisessa innostamisessa ndhdaéan yhteisdllisyys niin, etta toimintaan
sitoudutaan ja toiminta koetaan merkitykselliseksi. Tyontekijoiden vastauksista
voimme tehda johtopaatdksen, etta tytot sitoutuvat Tyttdjen Tuvalla olevaan
toimintaan ja se nakyy tyttdjen tavasta huolehtia paikan tiloista. Jos tytot eivat
kokisi toimintaa merkitykselliseksi, se saattaisi nakya valinpitAmattomyytena
Tuvan séantoja kohtaan tai paikoista ei pidettaisi hyvaa huolta. Yhteiséllisyyden
tunnusmerkkeja on mm. yhteenkuuluvuus. Tyttéjen Tuvalla yhteenkuuluvuuden

tunnetta tuetaan yhteisilla tavoilla ja sdannailla.
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Luovuus

Yhtena luovuuteen liittyvana tekijana tyontekijat nostivat kerhot, joita tytot pita-
vat aukioloissa. Tytot keksivat itse kerholle aiheen ja toimivat ohjaajina aikuisen
avustuksella. Tytot voivat tehda Tyttdjen Tuvalla erilaisia luovia toimintoja esi-
merkiksi naytelld teatterissa, laulaa Singstaria, tehda kasitoitéa ja askarteluja se-
k& kirjoittaa Tuvalla ilmestyvaan tyttdjen omiin Kirjoituksiin ja toiveisiin perustu-
vaan Prinsessa-sanomiin. Tyontekijat kannustavat tyttdja tekemaan erilaisia

luovia toimintoja riippumatta siitd onko tytto lahjakas kyseilla saralla.

Ettei sun tartte valttaméatta osata niin hyvin laulaa, mutta jos se on sun mielesta

kivaa, niin sul on oikeus laulaa. (Tyontekija 2)

Seuraavat runot on julkaistu Prinsessa-sanomissa nro 9 2010. Kirjoittajat ovat

Tuvalla kayvia tyttoja:

Kastemato multaa kaivaa, ndlkd mahassa jo kalvaa. Mato sanoi: tuossa on lehti,
juuri ajoissa ruoalle se ehti. Langalla alkoi neuloa, aiti kultaa seuloa. Nyt on ta-

ma runo loppu, litsis, latsis ja guggoliggolo.

Kirahvi halusi kahvia, mutta han saikin pahvia. Kirahvi siitéa suuttui niin etta kau-

lastaan juuttui.

Sosiokulttuurisessa innostamisessa luodaan mahdollisuuksia juuri siihen, etta
ihmiset voivat osallistua monipuoliseen ilmaisulliseen toimintaan ja saavat luo-
vasti ilmaista arvojaan ja ajatuksiaan. Tytt6jen Tupa mahdollistaa monipuolisen
luovan toiminnan ja kannustaa tyttoja toteuttamaan itsedan, joka nakyy mm.

tyttdjen itse keksimistéaan runoista.

Tydntekijan rooli

Haastateltavat antoivat tyontekijalle kaksi roolia, jotka ovat mahdollistajan rooli

ja aikuisina toimiminen ilman auktoriteettiasemaa.
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Haastateltavien mukaan sosiokulttuuriseen innostamiseen perustuvassa toimin-
nassa tyontekijan on oltava avoin uusille ideoille seka kekselias eika tyossa voi
olla kaavoihin kangistunut. Mahdollistajan rooli nakyy myos siing, etta tyontekijat
tekevat niin paljon asioita itse kun pystyvat, jos resurssit eivat riitd, haetaan ul-
kopuolista apua. Tyontekijan taytyy kuitenkin olla myés realistinen, vaikka tytt6ja
pyritd&n innostamaan asioihin, kaikkea ei valttamatta pystyta tekemaan toimin-

nan kautta.

Itsekin pitd& olla semmoinen, etta niin ku ei voi ajatella, etta hei me ei olla kos-
kaan tehty musikaalia, me ei osata tehdad musikaalia vaan siihen vaan lahetaan
mukaan. Etta sitte niin ku ei voi silleen, ettd emma osaa, et just vaha sama kuin
nois kadentaidoissa ja muissa, etta yritetdan opettaa tytoille myos sitd, ettd ei
se, ettd emma& osaa vaan, ettd kokeillaan ja tehddan ja sit ruvetaan tekemaan

niiden kanssa musikaalia. (Tyontekija 1)

Tyttbjen Tuvalla tehdaan talla hetkella musikaalia, johon saatiin rahoitus Nuor-
ten akatemialta, josta annetaan rahaa nuorten omiin hankkeisiin, jossa aikuinen
on vierella kulkija ja sivustakatsoja sekd toiminnan mahdollistaja asioissa joita

nuoret eivat pysty itse tekemaan.

Tyttdjen Tuvalla tyontekijat ovat tytdille samalla aikuisia ilman auktoriteettiase-
maa, mutta kuitenkin rajaavia. TyOntekijat ovat myos kavereita ja Isosiskoja.
Haastateltava 2:n mukaan tyontekijan on oltava jaméakka, pehmea ja joustava.
Vaikka tyontekijat ovat Tuvalla melkein samassa asemassa kuin tytot, kaveruus
tyontekijoiden ja tyttdjen valilla on erilaista, koska tyontekijat joutuvat valilla
puuttumaan toimintaan ja rajaamaan tyttdjen tekemisia. Esimerkiksi Tuvalla on

kaytdssa tietokonevuorot, joiden toteutumisesta tyontekijat vastaavat.

Hyva innostaja on sosiokulttuurisen innostamisen mukaan sellainen, joka omaa
hyvan itsetuntemuksen ja haluaa kehittyd omassa tyossaan. Tyontekijat nostivat
vastauksissaan esille avoimuuden uusille ideoille ja ettei vanhoihin kaavoihin
tule kangistua. Naméa vastaukset tukevat tyontekijdiden halua kehittyda omassa
tydssaan ja ne kuuluvat oleelliseksi osaksi sosiokulttuurisen innostajan tehta-

vaa. Innostamisen teoriassa nostetaan innostajan tarkedksi ominaisuudeksi
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osata johtaa johtamatta. Tyontekijat toivat vastauksissaan esiin sen, ettd he
ovat aikuisia ilman auktoriteettiasemaa, josta voidaan paatella, etta tyontekijat
osaavat johtaa tyttdja kuitenkaan johtamatta heita.

6.2 Sukupuolisensitiivisyys

Haastattelussa kaytimme seuraavia teemoja liittyen sukupuolisensitiivisyyteen:
arki, tyontekijan rooli ja sukupuolisensitiivisen nuorisotydn erot normaaliin ker-

ho- ja vapaa-ajantoimintaan.

Arki sukupuolisensitiivisen tyttétydn nakokulmasta

Tyttbjen Tuvalla kannustetaan tyttdja olemaan oma itsensa, tytdille ei anneta
jotain tiettya naisen mallia, vaan tytot saavat itse hakea omaa naiseuttaan. Tu-
valla kay paljon eri-ikdisia ja erilaisia naisia. Naiden naisten avulla tytot ndkevat
erilaisia naisen malleja ja he voivat samaistua johonkin naiseen tai kehittda

oman naiseutensa mallin.

Tyttdjen Tuvalla keskustellaan erilaisista tavoista olla tyttd. Tytt6jen Tuvalla pys-
tytdan keskustelemaan tyttdjen jutuista, esimerkiksi seurustelusta, kuukautisis-
ta, meikkaamisesta ja pojista, helpommin, koska paikalla ei ole poikia. Tyttdjen
Tuvalla puhutaan myds tyttbjen oikeuksista ja pyritddn paasemaan pois siitd

muotista, johon tytot yleensé asetetaan.

Ollaan puhuttu siitd, etta ja tehty myos Prinsessa-sanomiin juttukin, itse asiassa
siitd, semmoinen haastattelu. Se on ihan yhté oikein olla poikamainen tyttd kuin

tyttdbmainen tyttd. (Tyontekija 2)

Sukupuolisensitiivisen nuorisotyon tarkoituksena on antaa nuorelle mahdolli-
suus olla oma itsensa ja kokeilla seké etsid omaa identiteettiaan. Tyttotyon tar-
koituksena on olla tytdille suunnattua ja tyttbjen kasvua tukevaa. Kuten Antto-
nen (2007, 20) tuo esiin, sukupuolisensitiivisen nuorisotyon tarkoituksena on

antaa nuoren kasvaa omaksi arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi itsekseen ilman
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yhteiskunnan tai muiden ulkoisien tekijoiden aiheuttamia paineita ja odotuksia.
Tyttbjen Tupa haluaa nayttaa tytoille erilaisia naisen malleja siitéa syysta, etta
tytét nakevat miten monella tavalla voi olla nainen ja kaikki tavat ovat oikeita.
Tyontekijat myds puhuvat tyttdjen kanssa tyttdjen elamaan liittyvista jutuista,
esimerkiksi kuukautisista. Kuukautiset kuuluvat jokaisen tyton elamaan jossain
vaiheessa ja tytot kehittyvat eri tahtiin. Jos kuukautiset alkavat jo ala-
asteikdisend, se voi tuottaa tytdlle epavarmuutta, joten on tarkedaa saada siind
vaiheessa tietoa, etta kuukautiset ovat luonnollinen asia, joka kuuluu osaksi

naiseksi kasvamista.

TyoOntekijat toivat myos esiin sen, etta tyttdjen oikeuksista puhutaan. Tyttotyon-
kansiossa (2001, 11) kerrotaan juuri siita, etta tasa-arvo ei valttdmatta toteudu
joka paikassa ja moni nuorisotila léahtee poikien tarpeista. Honkasalo (2011,
185) tuo tutkimuksessaan esiin, etta tyttojen on helpompi osallistua nuorisotilo-
jen toimintaan ilman poikien lasn&oloa. Tyttdjen Tupa nayttaa sen, ettd myos
tytdlla on mahdollisuus vaikuttaa ja Tupa antaa tytoille siihen mahdollisuuden.
Tama liittyy myos sosiokulttuuriseen innostamiseen, eli toiminnan lahtékohdat

ovat linkittyneita toisiinsa.

Tyontekijan rooli

Tyttdjen Tuvalla tyontekijat auttavat tyttja 16ytdmaan heidan omat vahvuutensa
ja voimavaransa kannustamalla tyttéja seka Tyttdjen Tuvalla toteutettavan toi-
minnan kautta tyéntekijat auttavat tyttoja Ioytamaan oman suuntansa elamassa.
Tyontekijat vaikuttavat omalla toiminnallaan siihen, etta tytdt voivat kokea ja
nahda itsensa positiivisena asiana. Haastattelussa tuli esiin, etta tyontekijan

tulee olla oma itsensa.

Pyritddn vaikuttamaan siihen, etta tuetaan sita, ettd jokainen tyttd vois kokea
itsensd niinku hyvana ja kauniina ja semmosena niinku positiivisena asiana.
(Tybntekija 1)



47

Tyontekijat toimivat tyttdjen valisissa ristiriitatilanteissa ja pyrkivat opettamaan
tytdille sita, etta tytot voivat itse selvittdd omia riitojaan. Tyontekijat kannustavat
tyttdja tuomaan omat mielipiteensa esiin ja kannustavat tytt6ja& oman arvonsa

esiin tuomiseen ja pitamaan omista oikeuksistaan kiinni.

Tyontekija toimii tytdille myds turvallisena aikuisena, koska kaikilla tyt6illa ei
valttaméatta ole aitia tai muuta laheistd naista jolta kysya naiseuteen liittyvista
asioista. Tyontekija antaa myds yhden naisen mallin, johon tytét voivat my6s

halutessaan samaistua.

Koulussa puhutaan murrosidsta ja ndin mutta sielld usein on myds ne pojat pai-
kalla ja varsinkin, jos se opettaja on miesopettaja, joka puhuu niistd kuukautisis-
ta tai murrosikaan liittyvasta asiasta, niin tota se voi olla hammentavaa tai ei

valttamatta uskalleta kysya kysymyksia. (Tyontekija 2)

Sukupuolisensitiivistéd nuorisotyota tekevalta tyontekijalta odotetaan tiettyja asi-
oita. Anttosen (2007, 20) mukaan kasvattajat ovat herkistyneitd, alttiita, valppai-
ta ja avoimia tarkastelemaan kriittisesti omia arvojaan, asenteitaan ja toimin-
taansa. Sukupuolisensitiivista tyota ei voi tehda, jos oma asenne on ahdasmie-
linen tai ei voi hyvaksya erilaisuutta. Tyontekija toimii myos eraanlaisena rooli-
mallina tytdille. Nitovuori (toim.) (2001, 21) nostaa esiin myds sen, ettd jos tyon-
tekijat rikkovat totuttuja kaavoja tyopaikallaan, eli tekevat ns. miesten hommia,
he toimivat nuorelle esikuvana siitd, etta totutut sukupuolirajat voidaan rikkoa.
Koska Tyttdjen Tuvalla on ainoastaan naisia tdissa, tytot nakevat, etta naiset
voivat tehda kaikkea mahdollista esimerkiksi ohjata liikkuntatuokioita. Tyttojen
Tuvalla kdy myds puhumassa erilaisia naisia, esimerkiksi kevaalla Tuvalla oli
nainen puhumassa vapaapalokunnan toiminnasta ja houkuttelemassa tyttoja
mukaan vapaapalokunnan toimintaan. N&in tytot saavat tietoa asioista, jotka

usein linkitetaan poijille kuuluvaksi.
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Erot normaaliin vapaa-aika- ja kerhotoimintaan

Tyttbjen Tuvalla ty6ta tehdaan tyttdjen erityispiirteet huomioiden ja suunnittelus-
sa on pohjana tyttdjen tarpeet. Kerhotoiminnassa voi olla pelkastaan tyttdja,
mutta kerho pohjautuu toiminnan kautta tekemiselle, esimerkiksi kokkikerhot,
joissa usein on pelkkia tyttdja, mutta kerhon pohjana on toiminta eli kokkaus
eikad kerholaisten sukupuoli ja tarpeet tule esille. Kerhotoiminnassa aikuinen
suunnittelee paivan kulun ja mitd kerhossa tehdaan, kun taas Tyttbjen Tuvalla
tyttdjen omat toiveet otetaan huomioon eika Tuvalla ole koskaan pakko tehda
mitdan. Tyttdjen Tuvalla tytdille annetaan valinnanvapaus ja arvostetaan sita

mité tytto paattaa tehda.

Tarkeda ero kerho- ja vapaa-aikatoimintaan on se, etta paikalla ei ole kuin tyttgja.
Nitovuoren toimittama Tyttotyonkansio (2001, 9) nostaa esiin erillistoiminnan
merkityksen, etta sukupuolen tarpeet paasevat paremmin esiin. On tarkeaa an-
taa nuorelle valtaa ja kuunnella nuorta seka kayttaa ideoita, joita nuori tuo esiin.
Tata juuri sovelletaan Tyttdjen Tuvalla. Nitovuori (toim) (2001, 13) nostaa esiin
myOs sen, ettd tytot eivat valttamattd tuo suoraan esiin omia toiveitaan, mutta
voivat kertoa toiveistaan esimerkiksi sivulauseessa ja vapaan keskustelun yh-
teydessa, joista tyontekijat saavat ideoita toteutettaviin toimintoihin. Tydntekijat
toivat haastattelussa aiemmin esiin sen, etta he toimivat aktiivisina kuuntelijoina
ja poimivat tyttdja puhuttaneita asioita seka pyrkivat jarjestaméan toimintaa nii-

den kautta.

6.3 Tytosta nuoreksi naiseksi

Viimeinen teemamme oli tytdsta nuoreksi naiseksi, jossa kysyimme miten tyon-
tekijat tukevat tyton kasvua naiseksi, miten kaydaan lapi naiseuteen liittyvia ste-

reotypioita sekd minakuvan ja itsetunnon tukeminen.
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Tydntekijan tuki kasvussa nuoreksi naiseksi

Tyttbjen Tuvalla kdydaan keskusteluja terveellisistd elamantavoista ja miten
kaikki liittyy fyysiseen kehitykseen. Naita tekijoitd ovat sydminen, nukkuminen ja

lilkkkuminen.

Jos me huomataan, etté joku tyttd ei vaikka sy6 tarpeeks tai nuku tarpeeks, niin
kylla me aktiivisesti myds keskustellaan siita, ettd me otetaan me aikuiset aina

puheeksi aina silloin talléin luontevasti jossain tilanteessa. (Tyontekija 1)

Tyontekijat ottavat puheeksi asioita, jotka liittyvat nuoren kasvuun ja kehityk-
seen ja tyontekijat ovat aktiivisesti kuuntelemassa nuorten keskusteluja ja poi-
mivat sielta asioita, joista olisi hyva keskustella Tuvalla. Tyttdjen Tuvan Prinses-
sa-sanomissa on myo6s Terkkari vastaa - palsta, jonne tyt6t saavat laittaa kysy-
myksia. Alla on esimerkki terveydenhoitajan vastauksesta tyttda askarruttavaan

kysymykseen.

Kuinka paljon pitaisi syoda paivassa? tytto 10v

Paivassa pitaisi syoda ainakin viisi ateriaa. Aamupala, lounas koulussa, valipala
esim. jugurttia tai hedelma ja voileipa, paivallinen ja iltapala. Nain saa riittavasti
ravintoa, jotta jaksaa touhuta koko paivan ja nukkua yonséa hyvin. (Prinsessa-

sanomat, 11)

Tyttdjen Tuvalla on kehitetty myos erilaisia peleja, Murrosikapeli ja Nuorten peli,
joiden avulla voidaan kayda lapi seksuaalisuuteen, seksiin ja fyysiseen kehityk-
seen liittyvia kysymyksia.

Tyttbjen Tuvalla keskustellaan paljon ulkonakoon liittyvista asioista ja tyttoné
olemisen kysymyksista. Tuvalla kasitelladn myds erilaisuutta ja sitd, etta jokai-
nen on oma persoonansa ja erilaisuus on hyva asia. Kaikkien ei tarvitse olla
samanlaisia, joka liittyy myds sukupuolisensitiivisyyteen. Tyontekijéiden mukaan

monikulttuurisuus vaikuttaa myds siihen, miten tytt6 kokee oman naiseutensa.
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Teoriaosuutemme nostaa esiin asioita, jotka liittyvat tyton fyysiseen ja psyykki-
seen kehitykseen ja psyykkisen kehityksen eri osa-alueisiin. Ymmarsimme fyy-
sisen kehityksen kehossa tapahtuvina muutoksina, tyontekijat taas kokivat, etta
on tarkeaa nostaa esiin asioita, jotka vaikuttavat fyysiseen kehitykseen. Haas-
tattelun tuloksissa on pieni ristiriita teoriaan nahden, koska haastateltavat nosti-
vat eri asioita mitd teoriaosuus kasittelee. Fyysisen kasvun edellytyksid ovat
riittdva uni ja sdannollinen sydminen, jdimme miettimaan, ettd onko nykyajan

tyttdjen haaste syoda saannollisesti ja terveellisesti seka nukkua tarpeeksi.

Mindkuvan ja itsetunnon tukeminen

Tyontekijat kannustavat tyttdja pienistd asioista, esimerkiksi kehumalla tyton
puseroa. Tyontekijat kertoivat, ettd he arvostavat jokaista tyttoéa sellaisena kuin
tama on, valittavat aidosti tytoista seka kuuntelemalla ja kyselemalla mita tytoille
kuuluu. Tyttdjen Tuvalla kaytetddn myos erilaisia harjoituksia, esimerkiksi itse-
tuntokilpea (Liite 3), jonka kautta tytot tutustuvat itseensa ja oppivat tuntemaan
itsenséd paremmin. Tyontekijoiden mielestd hyva itsetunnontukemismenetelma

on myos valokuvaaminen, jota Tyttdjen Tuvalla kaytetaan.

...Ja myos tallaisia Ihana-kuvia on otettu. lhana-kuvan ideana on se, etta aikui-
nen on se, joka ottaa sen kuvan, mutta perusidea on se, etta tyttd saa itse valita
missd han haluaa itseddn kuvattavan ja missa vaatteissa ja kuinka haluaisi

nahda itsensa kauniina jossain tietyssa tilanteessa. (Tyontekija 2)

Ahon ja Laineen (2004, 20) mukaan itsetunnon kehittymiselle tarkeaa on, etta
yksilé arvostaa itseddn, mutta osaa myds ajatella realistisesti ja hyvaksyy seka
heikkoutensa ja vahvuutensa. Tyttjen Tupa kayttaa tyontekijoiden mukaan eri-
laisia harjoituksia, joilla itsetuntoa pyritddn vahvistamaan. Myds kehut ja pienet
arvostukset tytt6a kohtaan ovat tyontekijoéiden mielesta itsetunnon ja minakasi-

tyksen vahvistamista.
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7 TYTTOJEN TARINAT

Aineiston toisena keruutapana oli elaytymismenetelma, jolla kerasimme tytoilta
tarinoita heidan kokemuksistaan Tyttdjen Tuvalla kaynnista. Elaytymismenetel-
maan kuuluu tarinan variointi, joten 10 tutkimukseen osallistuvista tytoista kirjoit-
ti positiivisen tarinan ja 11 kirjoitti negatiivisen tarinan. Jos tytt0 ei osannut Kkir-
joittaa itse tarinaa, niin tutkija Kirjoitti tarinan tyton sanelun perusteella. Tarina
sai perustua joko omaan kokemukseen tai kuvitteelliseen tilanteeseen, tarkeinta
oli kirjoittaa kaikki mitd kyseisesta asiasta tuli mieleen. Annoimme tytdille ke-
hyskertomuksen (Liite 2), jonka perusteella tyt6t saivat Kirjoittaa tarinansa.
Olemme analysoineet negatiiviset ja positiiviset tarinat erikseen. Liitteesséd on
molemmat tarinat, aineistonkeruun aikana annoimme tytdlle toisen tarinoista

sattumanvaraisesti.

7.1 Negatiiviset tarinat

Negatiivisen tarinan Kirjoitti 11 tytt6&a. Vastaajien ikahaarukka oli 7-15 vuotta.
Yksi vastaajista palautti tyhjan paperin, koska han ei halunnut osallistua tutki-
mukseen. Vastauksista nousi seitseman erilaista teemaa, jotka ovat pettymyk-
sen kokemukset, epdonnistumisen kokemukset, kiusaaminen/syrjinta, epé&oi-

keudenmukaisuus, ihmissuhteet, ulkondkd seka muut tekijat.

Pettymyksen kokemukset

Pettymyksen kokemus nousi esiin yhden tytén tarinassa.

En saanut: pelata Wiita, pleikkaria, leikkid barbeilla tai naytelmdhuoneessa,
menna tietokoneelle, piirtdmé&éan, pelaamaan toisten kanssa tai lukemaan. (Tytto
1)
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Tarinan kirjoittaja kuvittelee tilanteen, jossa han ei paase tai pysty osallistumaan
tuvan erilaisiin toimintoihin. Tastd voimme olettaa, etta tyttd kokee tarkeéaksi Tyt-

t6jen Tuvan erilaiset toiminnat sekd tekemisen kavereiden kanssa.

Epédonnistumisen kokemukset

Epaonnistumisen kokemuksista oli kirjoittanut kolme tytt6a. Epé&onnistumiset
liittyivat vaarin tekemiseen seka epaonnistumisiin piirtdmisessa ja konsolipelin
pelaamisessa. Yksi tyttd vastasi tarinaan lyhyesti "tekisin vaarin.” Taman voi
tulkita monella tavalla. Tytt6 voi kokea, ettd han on toiminut Tuvan saantoja,
normeja ja tapoja vastaan tai han voi pelata tyontekijoiden tai ryhmén reaktiota
hanen toiminnastaan. Voi myos olla, etta tyt6lla on valmiiksi jo tunne siita, etta

tulee tekemaan vaarin Tyttdjen Tuvalla.

Olin piirtanyt hienon piirustuksen, mutta se oli mennyt pieleen. (Tytt6 15)

Kiusaaminen/syrjinta

Kiusaamisesta/syrjinnasta oli kirjoittanut viisi tyttéd. Tytét kokivat kiusaamisen
joko itseensa kohdistuvana kiusaamisena tai toiseen kohdistuvana, jolloin kiu-
saaminen aiheuttaa pahaa mieltd myds sivustakatsojalle. Kahdessa tarinassa
tuli esiin syrjinta, eli tyttéa ei oteta mukaan ryhmaan tai toimintaan ja tyttd kokee

olevansa ulkopuolinen.

Olisin istunut tytdn viereen, silla paikka oli vapaa, mutta kun aioin istua, tyttd

katsoi minua nyrpistden nenaansa ja ilmoitti paikan olevan varattu. (Tyttd 19)

Ettd mut jatettais yksin. (Tytto 3)

Tytt6jen Tuvalla tapahtuva kiusaaminen/syrjinta saattaa olla niin huomaamaton-
ta, etta tyontekijat eivat valttdméatta huomaa sita tai tyontekijat eivat valttamatta
tulkitse kaikkea kiusaamiseksi, vaikka he yrittavat puuttua siihen aina kun sel-

laista nakevat.
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Epédoikeudenmukaisuus

Epaoikeudenmukaisuus nousi esiin epaoikeudenmukaisena kohteluna kahdes-
sa tarinassa seké yhdessa tarinassa epaoikeudenmukaisuus nousi esiin siing,
ettd ei saanut tehda Tuvalla olevia aktiviteetteja. Analysoimme taman tarinan
myos pettymyksen kokemuksena, mutta tarinan voi analysoida myds epéaoikeu-
denmukaisena kohteluna, jos tyttd on kuvitellut tilanteen niin, etta hanta ei paas-
teta pelaamaan tai lukemaan. Tilanteen voi tulkita myds siten, etta Tuvalla kay
niin paljon tytt6ja, etta ei ole mitenkaan mahdollista, ettd kaikki tytot saavat teh-

da kaikkia aktiviteetteja.

Kaikki muut saivat 2 keksid/jotain muuta leivonnaista paitsi ma. (Tytto 14)

Yll& olevan esimerkin voi tulkita niin, etta tytté oli ainut, jolle ei tarjottu toista lei-
vonnaista/keksia. Talldin epaoikeudenmukaisuus nakyy myds jonkin verran syr-

jintand, koska tytto jaa ainoana ulkopuolelle ruuan suhteen.

Ihmissuhteisiin liittyvat seikat

Kahdessa vastauksessa nostettiin esiin inmissuhteisiin liittyvia asioita. Toisessa
tarinassa tyttd sai tekstiviestin poikaystavaltdan, jossa poikaystava jatti tyton.
Toisessa tarinassa nostettiin esiin riita kavereiden kanssa, josta aiheutui pahaa

mielta.

Ulkonako

Kaksi tyttva nosti esiin vaatteiden likaantumisen ja siitd aiheutuvan mielipahan.
Vastauksen voi myos tulkita niin, etté tytot kokevat hapeaa likaantuneesta vaat-

teesta tai miettivat sitd miten muut reagoivat siihen.
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...paallani oli valkoinen paita. Istuin poydan paahan ja juttelin ihmisille mukavia
kunnes kaadoin teen paidalleni. Koko loppuillan paidassani oli ruskea lantti, se

teki illastani surullisen. (Tyttd 10)

Yll& olevasta esimerkista voi tulkita, etta tyttd6 mahdollisesti kokee noyryytysta
kaatuneen teen vuoksi, myos toiset tytot voivat kommentoida tapahtunutta ja

noyryyttaa tyttoa.

Muut tekijat

Yksi tyttd nosti esiin, ettéd hanella oli ollut jo huono péaiva ennen Tuvalle tuloa,
joka vaikutti myds Tuvalla vietettyyn aikaan. Toinen muihin tekijoihin liittyva asia
oli se, etta tyttd kadotti kannykkansa Tuvalla. Nama ovat asioita, jotka eivat joh-
du Tytt6jen Tuvan toiminnasta, vaan lahtékohta Tuvalla tulohetkella on jo nega-
tiivinen paivan tapahtumien vuoksi. Oman tavaran kadottaminen saattaa vaikut-

taa mielialaan.

Yhteenveto

Negatiivisten tarinoiden analysoinnissa koimme haastavaksi sen, ettda emme
tieda perustuvatko kirjoitetut tarinat todellisiin kokemuksiin vai onko tarina kek-
sitty. Elaytymismenetelmé&tarinoissa on mahdollista kirjoittaa joko oman koke-
muksensa pohjalta tai elaytyd kehyskertomuksen tilanteeseen ja keksia tarina.

Kiusaaminen ja syrjinta- teema on sellainen, ettd sitéa tapahtuu joka paikassa,
vaikka valvonta olisi tiukkaa. Voimme olettaa, ettd joku tytoista tai jopa kaikki
kiusaamisesta kirjoittaneet tytdt ovat kokeneet kiusaamista Tyttbjen Tuvalla,
vaikka Tyttojen Tupa paikkana pyrkii hyvaksymaan kaikki ja kiusaaminen on
siella ehdottomasti kiellettyd. Kuten Krongvist ja Pulkkinen (2007) toivat esiin,
tytdilla on yleensa paras kaveri- kuvio, jolloin joku ja& helposti kolmanneksi pyo6-
raksi. Vaikka kaverit eivat kiusaisikaan tiedostaen, voi kolmannelle tulla syrjay-

tetty olo ja siité voi aiheutua pahaa mielta.
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Tarinat kertovat myds mielestamme siita mika on tyypillista nuorelle tytélle.
Kaksi tyttda nosti esiin vaatteiden likaantumisen ja teimme tarinoista tulkinnan,
ettd likaantumisesta aiheutui hapeda ja se pilasi illan. Krongvist ja Pulkkinen
(2007) toivat myo6s lapsen/nuoren sosiaalisessa kehityksessa esiin sen, etta
kaveriryhmaan kuuluminen on tarkeda lapselle ja tytdt osaavat varsinkin olla
todella ilkeita ja voivat levittda juoruja toisista lapsista. Vaatteiden likaantuminen
on voinut todella tapahtua siitd kirjoittaneille tytoille ja he ovat voineet jaada
ryhman ulkopuolelle siitd syystéd, ettd muut tytét ovat syrjineet tai kiusanneet
sanallisesti likaantuneiden vaatteiden vuoksi. Talloin vaatteiden likaantuminen
on voinut johtaa syrjintaan ja kiusaamiseen, eli likaantunut vaate ei itsessaan

haitannut, mutta siitd seuranneet tapahtumat saivat tyton surulliseksi.

Epaoikeudenmukaisuus ja pettymyksen kokemukset Tytt6jen Tuvalla ovat asioi-
ta, jotka voivat tapahtua tiedostamatta. Aukiolon aikana Tuvalla voi kayda kym-
menia tyttoja, joten kaikki eivat ehdi/pysty tekemaan asioita, joita haluaisivat.
Otetaan esimerkiksi Wiilla pelaaminen, joka nousi muutamassa tarinassa esiin.
Vaikka pelaamiseen olisikin tietyt peliajat, kaikki Tuvan tytot eivat ehdi pelata
aukiolon aikana, koska osa tytbista saattaa tulla myéhemmin ja Tuvalla on myds
yhteinen teehetki, joka vie ns. peliaikaa.

Epaonnistumisen teema on sellainen, joka voi tuntua tytosta itsestadn epaon-
nistumiselta, vaikka kukaan muu ei niin ajattelisikaan. Esimerkiksi pieleen men-
nyt piirustus voi olla ainoastaan tyton mielipide, muut Tuvalla olijat voivat pitda
piirustusta edelleen hienona. Toki voi olla my6s niin, etta tyttd koki itse piirus-
tuksen hienona, mutta sai muilta Tuvan tytoilta negatiivista kommenttia piirus-

tuksestaan eika ty6 ollutkaan enaa onnistunut.

Kaikilla meill& on joskus huonoja péaivia ja hyvid pdaivia ja huonosti mennyt paiva
vaikuttaa mielialaan eika Tytt6jen Tuvalla ollut negatiivisten kokemusten kanssa
mitdan tekemista. Esimerkiksi eras tyttod kirjoitti, ettd poikaystava oli jattdnyt ha-
net. Muissa tekijoissa tulleet asiat olivat juuri tallaisia, joihin Tytt6jen Tupa ei

toiminnallaan voi vaikuttaa.
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Negatiivisten tarinoiden analysointi perustuu tulkintoihin, joita opinnaytety6n
tekijoind teimme tarinoista. Emme voi olla taysin varmoja, etta onko tytdille kay-
nyt nain vai onko tyttd keksinyt tarinan. Negatiiviset kokemukset Tyttdjen Tuvan
aukiolosta liittyivat enemmankin ihmissuhteisiin ja omaan toimintaan liittyviin

seikkoihin kuin Tuvan toimintaan itseensa.

7.2 Positiiviset tarinat

Positiivisen tarinan Kkirjoitti 10 tytt6a. Tyttojen ik&haarukka oli 7-15 vuotta.
Saimme positiivisista tarinoista nostettua seuraavat teemat: Tuvan toiminta, ka-

verit, ruuan merkitys seka yhteisoéllisyys.

Tuvan toiminta

Yhdeksassa tarinassa nostettiin esiin Tuvan toiminnan merkitys. Toimintana
nahtiin kerhot ja erilaiset tapahtumat, kéadentaidot, teatteri, pelikonsoleilla pe-
laaminen, tietokoneen ja Internetin kayttdbmahdollisuus sekd monipuolinen te-
kemisen mahdollisuus aukiolon aikana. Tyt6t kokivat selkeasti tarkeana sen,

ettd Tuvalla on paljon erilaista tekemista.

On hyva kun Tytt6jen Tuvalla on nettikone, jos ei paase kotona koneelle. (Tytt6
9)

Yll& olevasta esimerkista voi olettaa, etta kaikilla ei valttAméatta ole tietokonetta
kotona. Tyttdjen Tupa antaa mahdollisuuden tytéille toteuttaa itsedén ja tehda
sellaisia asioita, joihin kotona ei valttamatta ole mahdollisuutta esimerkiksi Wiin
pelaaminen tai sydantyynyn neulominen. Tarinan kirjoittaneet tytot kokivat tar-
ke&ksi, ettd on monipuolista tekemista ja ettd on mahdollisuus vaihtaa tekemista
kesken aukiolon. Tyttéjen Tupa myos kannustaa tyttbja omatoimisuuteen ja an-

taa mahdollisuuden toteuttaa itsedan.

Pidan nyt elainkerhoa taalla kaverini kanssa. (Tytto 6)
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Yksi tyttd nosti myds esiin kynsien lakkaamisen, jota voi pitaa tyttéyden koros-
tamisena ja tahan Tyttdjen Tupa antaa myds mahdollisuuden. Yksi tyttd nosti
esiin myds tyontekijoiden merkityksen Tyttdjen Tuvalle.

Ohjaajienkin kanssa oli mukava jutella ja niin edes pain. (Tytto 20)

Yll& olevasta esimerkista voi paatelld, ettéd ohjaajat ovat helposti [ahestyttavia ja

heille on helppo menna puhumaan asioista.

Jotkut tytot kokivat myos tarkeiksi Tuvan erilaiset tapahtumat ja niitd pidettiin

mukavina asioina.

Kaverit

Kahdeksassa tarinassa nostettiin esiin kavereiden merkitys. Tytot nostivat esiin
yhdessa olemisen, ystavyyssuhteiden merkityksen seka uusiin tyttéihin tutustu-
misen ja hauskanpidon. Tarinoista huomaa, etta kaverit ovat tytdille tarkeita ja
tytGilla ei ole yleensa suurta kaveriporukkaa kavereita, vaan tytdt nostavat joko

yksi tai kolme tarke&a henkiloa.

Tuvalla tutustuu helposti ja nopeasti uusiin ihmisiin. (Tytto 7)

Esimerkki voi mahdollisesti kertoa siita, etta Tuvalla on hyva ilmapiiri ja tutustu-
minen uusiin ihmisiin on helppoa. Voi olla, ettd uudet tytot otetaan helposti ja
nopeasti osaksi Tyttdjen Tuvan toimintaa ja siella aiemmin kayneet tyt6t ottavat

uuden tulokkaan osaksi ryhmaa.
Nauroimme taas kaverini kanssa mita typerimmille asioille. (Tyttd 9)
Tyttdjen Tuvalla saa pitad hauskaa ja Tyttdjen Tupa on paikka, jossa tytot saa-

vat kokoontua, viettda aikaa ja tavata kavereita vapaa-ajalla. Monet tyt6t ovat

mahdollisesti saaneet uusia kavereita Tytt6jen Tuvan kautta. Brittonin artikkelin
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(1992, 25) mukaan nuoret nayttaytyvat mielellaan nuorisotiloissa, johon he voi-

vat menné ja tavata uusia kavereita rennossa ja rauhallisessa ilmapiirissa.

Valipala/ruoka

Tytoistd neljd nosti esiin ruuan merkityksen. Tytt6jen Tuvan aukioloon liittyy
teehetki, jolloin Tupa ilmaisen valipalahetken, jossa tarjotaan teetd, kahvia ja

mehua seka jotain pienta suolaista ja joskus makeita leivonnaisia tai kekseja.

Sitten tulee teehetken aika. Syomme herkkuja ja leipaa ja juomme mehua. (Tyt-
t6 17)

Tytoilla on myds mahdollisuus tuoda omia evaita aukioloon. Tyttdjen Tuvalta
saa my0s ostaa nuudeleita. limaisella valipalalla mahdollistetaan se, etta tytot
syovat jotain koulun jalkeen sekéd yhteinen ruokahetki on tarked yhdessaolon
hetki. Kaikissa perheissa ei valttdmatta ole yhteistad ruokahetked, joten Tyttbjen
Tuvalla tytot saavat kokea kiireettdoman ja yhteisen hetken ruokapdydan aares-
Ssé.

Yhteisollisyys

Nelja tyttda nosti yhdessa tekemisen ja olemisen tarkeyden seka hauskanpidon.

...eli hyvia juttuja hyvassa seurassa. (Tyttd 16)

Yll& olevaan lauseeseen kiteytyy hyvin se, mitd Tytt6jen Tupa voi tarjota tytdille,

kavereita, hauskanpitoa ja hyvaa seuraa.

Yhteenveto

Positiivisten tarinoiden tulkinta oli helpompaa, koska oletamme, etta positiivisen

tarinan Kkirjoittaneet tyt6ét ovat kokeneet kirjoittamansa asiat Tyttbjen Tuvalla.
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Lahes kaikki tytot toivat esiin toiminnan jollain tavalla tarinoissaan, joten ole-
tamme, etta tytdt kokevat Tytt6jen Tuvalla jarjestettavan toiminnan tarkeaksi ja
mielenkiintoiseksi. Tarinoista nousi esiin mygs erilaisia aktiviteetteja, esimerkiksi

neulominen, pelaaminen, laulaminen, meikkaaminen ja naytteleminen.

Tarinoista nousi selkeasti esiin se, ettd Tyttdjen Tuvalla on paljon erilaista te-
kemista ja tytot viihtyvat Tuvalla. Tytt6jen Tupa tarjoaa sellaisia elamyksia, joi-
hin kaikilla ei ole mahdollisuutta kotona, esimerkiksi tietokonevuorot, Wiilla pe-
laaminen, Singstarilla laulaminen jne. Tyt6t saavat Tuvan aukiolon aikana to-
teuttaa itseaan erilaisin keinoin seka vaihtaa tekemista, jos siltd tuntuu. Ketaan
ei pakoteta tekem&an juuri tiettya juttua, eli tytélla on vapaus tehda Tuvalla juuri
haluamiaan asioita ja oletettavasti siita syysta moni tyttd nosti toiminnan térke-

aksi asiaksi tarinoissaan.

Kaverit nousivat selkedsti tyttdjen tarinoista esiin. Tytot kokivat, ettd Tyttdjen
Tuvalla saa viettda aikaa omien kavereidensa kanssa, mutta myods niin, etta
Tuvalla tutustuu uusiin ihmisiin. Kuten Kronqvist ja Pulkkinen (2007) tuovat
esiin, ystavat ovat tytdille tarkeitd ja tyttdjen ystavyys on usein yhdesséoloa ja
juttelua. Ystavyyssuhteiden kautta nuoret harjoittelevat myos tulevia ihmissuh-
teitaan varten. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 184-185.)

Ruoka nousi esiin myds yllattavan monessa vastauksessa. Tyttéjen Tuvan il-
mainen teehetki, johon kuuluu myds pientd sydtavaa, nousi esiin neljassa tari-
nassa. Teehetki tarjoaa kaikille tytoille mukavan yhdessaolon hetken ja valipa-
lan. Tyttdjen vanhemmat saattavat olla iltaisin t6issa, joten tytolle ei valttamatta
ole kotona tarjolla samanlaista yhteista ruokahetkea tai ilmainen valipala on tar-
ked siitd syystd, ettd sen saa nauttia kavereidensa kanssa paikassa, jossa tytto

viihtyy vapaa-ajallaan.

Myds yhteiséllisyys nousi esiin positiivisissa tarinoissa. Yhteisollisyys on myos
yksi sosiokulttuurisen innostamisen teema, josta voi tassa tapauksessa nostaa
esiin yhteenkuuluvuuden tunteen. Tytot kokevat yhteisollisyyden yhdessa teke-

miseksi ja olemiseksi, joka vahvistaa ryhma&an kuulumisen tunnetta.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tyttotyotd tehdaan Suomessa monella tavalla ja opinndytetydbmme esittelee
yhden tavan tehda tyttotyota. Halusimme ottaa seka tyontekijoiden etta tyttdjen
nakokulman mukaan tyohomme. TyoOntekijdilta saimme vastauksia miten Tytto-
jen Tuvalla kaytettavat sosiaalipedagogiset tyborientaatiot sosiokulttuurinen in-
nostaminen ja sukupuolisensitiivisyys nakyvat Tuvan toiminnassa. Tyt6t kertoi-

vat tarinoillaan kokemuksia Tytt6jen Tuvan toiminnasta.

Haastattelulla halusimme saada vastauksia kahteen tutkimuskysymykseemme,
jotka ovat 2) Miten sosiokulttuurinen innostaminen nakyy Tyttéjen Tuvan toimin-

nassa ja 3) Miten sukupuolisensitiivisyys nakyy Tyttdjen Tuvan toiminnassa?

Haastattelutuloksista nousi esiin, etté tytt6ja kannustetaan olemaan oma itsensa
ja tytét saavat Tyttdjen Tuvalla erilaisia naisen malleja tyontekijéiden ja vapaa-
ehtoisten kautta. Tytot saavat vaikuttaa Tyttéjen Tuvan toimintaan ja toiminta
l&htee tyttdjen tarpeista ja toiveista, jolloin aikuisen rooli on olla mahdollistaja.
Haastattelutuloksissa sukupuolisensitiivisyydesta nousi keskeisena esiin erilai-
set naisen mallit ja omana itsenaéan oleminen. Sosiokulttuurisesta innostamises-
ta keskeisena asiana oli tyttdjen vaikutusmahdollisuus Tuvan toimintaan. Mo-
lemmat keskeiset asiat nousevat myos teoriataustassa eli voimme todeta, etta

saimme vastaukset tutkimuskysymyksiimme haastattelulla.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoitus oli saada selville millaisia koke-
muksia tytoilla on Tyttdjen Tuvan toiminnasta. Tulkitsimme positiiviset tarinat
niin, etta tytot viintyvat Tyttdjen Tuvalla ja toiminta on mielek&sta. Tyt6t nostivat
esiin kavereiden merkityksen ja erilaiset aktiviteetit, joihin ei valttamatta ole
mahdollisuutta kotona. Negatiiviset kokemukset eivat liittyneet suoranaisesti
Tyttbjen Tuvan toimintaan, vaan tyttdjen omaan kokemusmaailmaan tai ihmis-
suhteisiin. Negatiivisista kokemuksista keskeisimmat asiat olivat syrjinta ja kiu-
saaminen, jotka johtuvat tyttbjen valisista suhteista. Tyttdjen Tupa kieltdd kiu-

saamisen, mutta kiusaamista tapahtuu, vaikka valvonta olisi kuinka tiukkaa.
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Tutkimustuloksia ei voi yleistdd, koska teimme tutkimuksen yhteen tyttotyota
tekevaan paikkaan ja haastattelutulokset ovat kahden tyttotyota tekevan tyonte-
kijan nakemyksia toiminnasta. Elaytymismenetelmatarinoihin vastasi 21 tyttoa,
Tytt6jen Tuvalla oli toukokuussa 2011 kirjoilla yli 100 tytt6&, joten vastaukset
olisivat voineet olla hyvinkin erilaisia jos kaikki tytot olisivat vastanneet tai ikdja-
kauma olisi ollut toisenlainen. Saadut vastaukset ovat siis melko pieneltd joukol-
ta.

Tutkimus on reliaabeli eli luotettava, jos mittaustulokset ovat toistettavissa (Hirs-
jarvi ym. 2009, 231). Tyontekijat vastasivat haastatteluun yhdessa, eli emme
tiedd, olisiko tuottanut erilaisia tuloksia, jos haastattelu olisi tehty yksilbhaastat-
teluna. Tytt6jen tarinoista nousi esiin samoja teemoja, esimerkiksi positiivisessa
tarinassa lahes kaikki nostivat esiin toiminnan merkityksen. Nain voimme tode-

ta, etta tutkimus on luotettava.

Tutkimuksemme on validi eli pateva, koska saimme vastaukset tutkimuskysy-
myksiimme. Validiudella tarkoitetaan kykya mitata juuri sitd mita on tarkoituskin
mitata (Hirsjarvi ym. 2009, 231). Pyrimme tekem&an tutkimuksemme eettisia
periaatteita noudattaen. Haastateltavat tai tarinan kirjoittajat eivat ole tunnistet-
tavissa esimerkeista. Tarinan kirjoittaminen oli tyt6ille vapaaehtoista ja tyttojen

vanhemmilta oli tutkimuslupa lapsen tuottaman aineiston kayttoon.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydbmme tekeminen on ollut palkitsevaa, mutta vaatinut valilla my6s
luovaa toimintaa. Alkuperaiset suunnitelmat muuttuivat viel& opinnaytetyon lop-
puvaiheessa, mutta saimme kuitenkin kokonaisuuden hyvin hallintaan. Tytt6jen
Tuvan tyOntekijat ja ohjaava opettaja olivat tukena prosessin alusta asti ja

saimme heilté hyvia ehdotuksia ja palautetta opinnaytetydostamme eri vaiheissa.

Teoriaosuuden kirjoittaminen oli helppoa, koska meilla oli selkeat teoriataustat
Tyttbjen Tuvan toiminnan kautta. Kasittein& sukupuolisensitiivisyys ja sosiokult-
tuurinen innostaminen ovat kuitenkin melko haastavia. Lisaksi kokonaisuudesta
tyton kasvamisesta nuoreksi naiseksi l6ytyi paljon tietoa, joten rajaaminen oli
valilla vaikeaa. Koemme kuitenkin, ettd saimme nostettua oleellisimmat asiat

teoriasta tybhomme, jotka myos tukevat tutkimustuloksia.

Elaytymismenetelman kayttd vaati paneutumista, koska elaytymismenetelman
kayttd on vahaista tutkimuksissa. Emme I6ytdneet opinnéytetydprosessimme
aikana kuin yhden tyon, jossa oli kaytetty elaytymismenetelméaa. Elaytymisme-
netelma oli hyvd menetelma pienille ja nuorille tytdille, koska tytot voivat omin
sanoin kertoa asian. Voimme olettaa, ettd paperille kirjoitettu vastaus on hel-
pompi tuottaa kuin puhua ventovieraan kanssa kasvotusten. Kirjoituksia pystyy
tulkitsemaan monella eri tavalla, joka luo analyysille haasteen mutta myods mie-

lenkiinnon, kun vastauksia aletaan tulkita.

Haastattelua analysoitaessa huomasimme, ettda meidan olisi pitdnyt rajata haas-
tatteljana enemman, eli kokemattomuus téllaisen menetelmén kaytosta nakyi
haastattelun tekemisessa. Haastattelu lahti valilla sivuraiteille, joka vaikeutti
analyysin tekoa. Haastattelijana ja tarkkailijana olisi ollut téarkeaa kiinnittaa huo-
miota siihen, ettd puhutaan juuri annetusta teemasta. Jaimme miettimaan, olisi-

ko haastattelu mennyt paremmin, jos olisimme tehneet yksilohaastattelun.

Opinnaytetydssamme teimme tutkimuksen yhteen tyttotyota tekevaan paikkaan,

joten tuloksia ei voi yleistaa. Tutkimus olisi ollut erilainen, jos olisimme esimer-



63

kiksi verranneet Tytt6jen Talon ja Tytt6jen Tuvan toimintaa. Emme tiedd miten
tyttotyota toteutetaan muualla Suomessa ja tuomme opinnaytetyéssamme esiin

vain yhden tavan tehda tyttotyota.

Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoimintaa rahoitetaan RAY:n avustuksilla. Tyontekijat
kertoivat, ettd rahoituksen saaminen ei ole itsestddn selvdé ja onkin mahdollis-
ta, etta toiminta joskus loppuu. Tyttdjen Tupatoiminta on voittoa tavoittelematon-
ta eli tAssa suhteessa katsasteltuna toiminta suuntautuu sosiokulttuurisen in-
nostamisen mukaisesti kuumaan maailmaan, koska taloudelliset néakdkohdat
eivat ole ensisijaisessa asemassa. Tyttjen Tupa tekee tyttotyota sekd suku-
puolisensitiivisyyden ettéd sosiokulttuurisen innostamisen nakékulmasta. Tydnte-
kijat toivat esiin SWOT-analyysissa, ettd sosiokulttuurinen innostaminen on
melko vaikeasti selitettava teoria eivatka kaikki paattajat ymmarra, miksi tyonte-
kijat tekevat tyota tyttbjen tarpeista lahtien kun he pdaasisivat helpommalla

suunnittelemalla toiminnan itse.

Jatkotutkimusta ajatellen voisi aihettamme tutkia lisda samankaltaisissa tytto-
tyon paikoissa ja verrata tuloksia keskendan toisiinsa. Taman avulla voidaan
saada tietoa siita, esiintyyk0 muualla jarjestettavassa tyttbtydssa erilaisia piirtei-
td ja miten ne eroavat Tytt6jen Tupatoiminnasta. On my6s mahdollista, etté tut-
kimustulokset olisivat eronneet néaista tuloksista, jos ikdjakauma olisi ollut erilai-

nen.

Koemme, ettd vuoden kestényt opinndytetydprosessimme on tuonut mukanaan
haasteita, mutta se on ollut opettavainen ja antoisa kokemus. Kahden ihmisen
aikataulujen yhteensovittaminen on tuonut haasteita tyon tekemiseen, mutta
olemme pystyneet jakamaan tyOvaiheita sekd tukemaan toisiamme prosessin
eri vaiheissa. Suuri kiitos Tampereen Isosisko- ja Tyttéjen Tupatoiminnalle seka

opinnaytetydmme ohjaajalle Raija Yliniemelle.
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LITE 1

TUTKIMUSLUVAN PYYTAMINEN VANHEMMILTA

Lapseni [] saa [ ei saa

osallistua tutkimukseen, jossa kaytamme tydmenetelmana elaytymismenetel-
maa. Elaytymismenetelmalld tarkoitetaan tutkimusmenetelm&é jossa tutkittavat
kirjoittavat pienen tarinan annetun lyhyen kertomuksen pohjalta. Toisena mene-
telmana kaytdmme kyselylomaketta ja tarvittaessa haastattelua. Tutkimuksesta
saatuja tietoja kaytetaan vain kyseiseen tutkimukseen noudattaen tutkimuseet-
tisia periaatteita.

Huoltajan allekirjoitus

Olemme sosionomiopiskelijoita Tampereen ammattikorkeakoulusta. Opinnéayte-
tydomme, "Tytt6jen kokemukset Tyttdojen Tuvalla kdynnistd”, tavoitteena on
selvittaa, millaisia kokemuksia tytot ovat saaneet Tyttdjen Tuvalta ja mik& on

Tytt6jen Tuvan merkitys siella kayville tytoille.

Toivomme, etta palauttaisitte taytetyn lomakkeen lapsesi mukana Tytt6jen Tu-
valle viimeistd&n 17.5.2011. Kiitos!

Ystavallisin terveisin:

Mari Annala Annukka Pirttila



68

LIITE 2

Saavuin iltapaivalla Tyttjen Tuvalle ja vietin siella koko illan. llta Tyttdjen Tuval-
la meni pieleen ja lahdin surullisena kotiin. Kerro illastasi mita kaikkea Tytt6jen

Tuvalla tapahtui. Mika teki illasta epéaonnistuneen?

Saavuin iltapaivalla Tyttjen Tuvalle ja vietin siella koko illan. llta Tytt6jen Tuval-
la oli mukava ja lahdin iloisena kotiin. Kerro illastasi mita kaikkea Tytt6jen Tuval-

la tapahtui. Mika teki illasta mukavan?
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LIITE 3

Itsetuntokilpi
1 2.
3. 4
5 6.

Milta oma kilpesi nayttaisi?

. Mik& tekee sinut iloiseksi?

. Miké tekee sinut surulliseksi?

. Mitd pelkaat?

. Mista mielipiteesté et anna periksi?

. Mik& on huonoin puolesi?

o O A~ W DN P

. Mik& on paras puolesi?

(Lahde Nitovuori, L. (toim), 2001, liitteet)
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