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Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutkia nuorten tyttdjen syrjaytymista seka sen
ennaltaechkéaisemistd vertaistukiryhmétoiminnan kautta. Tutkimus toteutettiin
toimintatutkimuksena ja sen tydymparistona oli seurakunnan lapsi- ja nuoriso-
tyd. Tutkimuksen kohteena oli eraan Uudellamaalla sijaitsevan koulun erityis-
opettajan valitsemat syrjaytymisvaarassa olevat ja kasvussaan tukea tarvitsevat
tytét. Tama tutkimus on toteutettu yhteistydssa seurakunnan ja tyttéjen koulun
kesken. Yhteistydssa toteutettiin vertaistukiryhma, jossa kasiteltiin kasvuun ja
identiteettiin liittyvia kysymyksia seka teemoja.

Aineisto keréttiin teoriatiedon pohjalta seka havaintojen kautta ryhmassa. Ryh-
ma toteutettiin 30.8—-18.10.2011 valisena aikana. Tarkastelun kohteena oli ryh-
man toimivuus ja tyttéjen kehittyminen ryhman aikana. Ryhmaéakertojen ohjelmis-
tosta muodostui tAman tyon liitteend oleva toimintapaketti, jonka avulla vastaa-
vanlainen ryhma on mahdollista toteuttaa uudelleen.

Tulokset osoittavat, etta Reilut Tytot—ryhma paasi tavoitteeseensa. Ryhmaan
osallistuneiden tyttdjen itsetunto ja sosiaaliset taidot vahvistuivat prosessin ai-
kana. Ryhman jasenet kokivat ryhnmé&n mieluisaksi toiminnaksi, ja ryhmén tee-
mat olivat sopivat ryhman jaseniin ndhden. Teemojen avulla tavoitettiin tyttdjen
koko elaménkaari, ja tam& mahdollisti aiheiden tydstadmisen eri tasoilla. Ryhma
toimi itsedan hoitavana ja turvallisena ymparistona, jossa vaikeidenkin aiheiden
kasittely oli helppoa.

Nuoria ja heidan elaménvaiheitaan tukevalle ryhmatoiminnalle on selkea tarve
nykyisessa koulutusjarjestelmassa. Erityisesti sukupuolelle ominaisten tarpei-
den huomioiminen ja niiden vahvistaminen on tarkedéa yhteiskunnassa, jossa
nuoria hAmmentavat niin media, lahiymparistd kuin identiteettiongelmat. Nuori
tarvitsee itselleen seka turvallista ymparistéa etta turvallista aikuista johon tu-
keutua tarvittaessa.

Avainsanat: nuoruus, tyttdys, naiseus, syrjinta, ryhma, ryhméatoiminta, seura-
kunnan varhaisnuorisotyd, toimintatutkimus



ABSTRACT

Pelkonen, Tiia. A peer support group for sixth grade girls. Jarvenpaa, Autumn
2011. 45 p., 1 appendix. Language: Finnish. Diaconia University of Applied
Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Christian Youth
Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to create and carry out a support group for a sixth
grade girls in the fall 2011. The purpose of the group was to support those girls
in order to prevent social exclusion. This study was conducted as action re-
search. The study was implemented in church youth work. The study was car-
ried out in cooperation with the local parish and the school. The girls were
elected by a special education teacher.

The study is based on literary theory and observations in the group. The devel-
opment of the girls and the teamwork in the peer support group was the target
of observation. The material package which is appendiced in this thesis was
gathered from the topics of the group. With this material package it is possible
to create a similar new group.

The results show that the girls’ peer support group was accomplished success-
fully. The girls made new friendships and learned something important about
themselves and other girls. The goal of this group was to the raise girls’ self-
esteem and improve their social skills. The members of the group felt it pleasant
and the themes was suitable for the sixth grade girls. The girls felt that the
group was a safe environment. The themes covered a wide range of different
areas of girls’ lives which made it easier to handle difficult topics.

There is an obvious need for groups like these in the modern society and edu-
cation system. In society, it is important to acknowledge gender specific needs,
because the girls’ feel confused by the media, the near environment and the
identity issues. Therefore it is important for the young people to have a safe en-
vironment to grow in, and to have adults for whom to turn to in time of need.

Keywords: youth, girlhood, womanhood, discrimination, group, group work,
church youth work, activity analysis
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena oleva nuorten tyttbjen syrjaytyminen on yksi tAman pai-
van vaikeista ongelmista. Syrjaytymista pyritdan ennaltaehkdaisemaan jo ennen
itse varsinaisten ongelmien syntymista. Syrjaytyminen jo varhaisella ialla on
yleistynyt huomattavasti. Oman kokemukseni mukaan erityisesti ylakouluun siir-
tyminen ja sen mukana tuomat muutokset sek& samalla jylladvat murrosian myl-
lerrykset ahdistavat ja saavat yha useamman nuoren tytén vetaytymaan kuo-
reensa. Syrjaytymisesta on tullut vaarallinen ilmié juuri nuorten keskuudessa.
Siitd pois pyrkiminen on mydhemmin haastavaa, joten tarvitaan tehokasta en-
naltaehkaisya seka tukemista jo sen alkulahteilla.

Tyttoihin kohdistuneella ty6lla on pitkét juuret Suomessa ja maailmalla. Tytt6jen
Talot ovat toimineet tyttdjen yhteisen toiminnan ja etujen edustajana jo monien
vuosien ajan. Tyttdjen Talo tarjoaa niin ryhma- kuin yksilétoimintaa ja yhteista
olemista 10-28—vuotiaille tytdille ympéri Suomea. (Tyttdjen Talo 2006.) Tytt6jen
huomioimisen kasvava tarve on siis huomioitu Suomessa, ja siihen pyritaan
vastaamaan jarjestamalla juuri tytoille sopivaa toimintaa sopivissa puitteissa.
Naiseksi kasvaminen on valilla varsin hankalaa, ja tdssa nuori nainen tarvitsee
erityista tukea vertaisiltaan, muilta naisilta. Reilut Tytot —ryhmatoiminta pyrkii
omalta osaltaan vastaamaan tahan alueelliseen tarpeeseen ryhmaan valittujen

tyttdjen kautta.

Reilut Tytdt on vuoden 2011 Yhteisvastuukerayksen tutkimuskaupungin seura-
kunnan tuoton 10 %:n osuudella jarjestetty ryhma, jonka tarkoituksena on tukea
tyttdja ja heidan omakuvansa muotoutumista. Ryhmaan valitut tytot ovat koulun
erityisopettajan valitsemia, selkedsti ryhmaa tarvitsevia 6.luokkalaisia tyttoja,
joilla on vaarana syrjaytya sosiaalisesti ylakouluun siirryttaessd. Ryhma tarjoaa
naille tytoille mahdollisuuden tutustua itseensa ja huomata omat sekd ymparis-

tonsa voimavarat.



Yhteisvastuukerdyksen teemana tdna vuonna on tukea syrjittyja seka syrjayty-

misvaarassa olevia niin ulkomailla kuin kotimaassakin.

Kohdekaupungin seurakunta tarttui haasteeseen kohdata erityisesti apua tarvit-
sevat tytot toimialueellaan. Jarjestetty ryhma antaa tukeaan niille nuorille tytdil-
le, jotka ovat saaneet mahdollisuuden osallistua sen toimintaan. Tasta ryhméasta
saadut tutkimustulokset seka tuotettu toimintapaketti edistaa vastaavanlaisten

ryhmien jarjestamista jatkossa.

Opinnaytetyon tydymparistobna on seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotyo,
painopisteena tyttotyd sekéa ennaltaechkaiseva vaikuttaminen. Tyon tarkoitukse-
na on herattdéa huomaamaan tyttbna elamisen vaikeus nyky-yhteiskunnassa
sekd huomata nuorten kasvava syrjaytyminen jo aikaisessa vaiheessa ja kyky
tarjota tukea sita tarvitseville nuorille. Tytdissd on ihan yhtéa lailla tulevaisuus

niin kuin pojissakin.



2 TYON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Keskeisia kasitteita opinnaytetydssani ovat nuoruus, tyttdys, naiseus, syrjayty-
minen, ryhma, ryhmatoiminta seka kirkon varhaisnuorisoty6. Seuraavissa alalu-
vuissa olen maaritellyt edella mainittuja kasitteitd tarkemmin. Nama kasitteet
rakentavat teoreettisen pohjan ryhmén toiminnalle ja toteutukselle, niinpa kayt-

téaneet niita pohjana ryhman toiminnan suunnittelussa.

2.1 Nuoruus

Lapsuuden ja nuoruuden rajapinta voidaan maaritella biologisen- ja sosiaalisen
kypsyyden seka juridisen taysi-ikisyyden kautta. Nama kaikki kulkevat kasi
kddessa. Fyysisesti ja ulkoisesti kypsa nuori voi olla sosiaalisesti tai tunne-
elamaltaan viela kovinkin kehittymatén. Nuoruuden eri osa-alueet voidaan jakaa
karkeasti varhaisnuoruuteen (n. 11-14 -vuotta), keskinuoruuteen (n. 15-17 -
vuotta) sek& myohaisnuoruuteen (18. ikdvuodesta eteenpéin), joissa kehittyval-
l& nuorella yksilolla on erilaisia kehitystehtavia. Naista yleisimpid ovat oman
ruumiin ja persoonallisuuden muotoutuminen seka hyvaksyminen, perheesta
irrottautuminen, sosiaalisten verkostojen itsendinen muodostaminen seka ar-
vomaailman kehitys. (Ellonen 2008, 18-19.)

Nuoruusika maaritelladn usein myds lapsuuden ja aikuisuuden valissa sijaitse-
vaksi siirtyméaajanjaksoksi, johon kuuluvat fyysinen ja mentaalinen kehittyminen
sekd entistd vahvempien sosiaalisten ja yhteiskunnallisten tahojen vaikutus
nuoreen. Nuori toimii itse aktiivisena osana nuoruusajan kehitysta, ja pystyy
ohjailemaan sita. Nuoruus on valintojen ja harkinnan aikaa, jolloin nuori astuu

kohti itsendisempaa elamisen mallia. (Martikainen 2007 a, 7-9.)

Nuoren suhde itseensa ja toisiin muuttuu, seka mina -kasitys alkaa muotoutua
omaksi persoonallisuudekseen. Tunne-elamassa tapahtuu isoja heilahduksia ja
kehitys lapsesta nuoreksi ihmiseksi alkaa olla nakyvampi kuin aikaisemmin
muun muassa konkreettisina vartalon muutoksina. Nuori on vahvasti kytkeyty-

nyt omaan ikaryhmaansa seka siihen nuorisokulttuuriin jonka kanssa han on



paivittdin tekemisissé. Roolit vaihtelevat koululaisesta lapseen sekéa ystavasta
seurustelukumppaniin. (Ellonen 2008, 18-19; Sinkkonen 2010, 57.) Opinnayte-
tyossani kasittelen erityisesti juuri varhaisnuoria, jotka ovat murrosidn muutos-

ten edessa.

Murrosik& alkaa noin 11-14 ikavuoden aikana ja tyttdjen kehitys alkaa yleensa
aikaisemmin kuin saman ikaryhméan poikien. Rajuimmat fyysiset muutokset ke-
hossa tapahtuvat juuri varhais- ja keskinuoruuden aikana: tytdilla naissukupuo-
lihormonien lisaantyminen saa aikaan muun muassa rintojen kasvun, lantion
pyoristymisen, karvoituksen kasvun seka kuukautisten alkamisen. Tytéilla ras-
vakudoksen maara lisdantyy, joka tuo erityisesti niin sanottuja naisellisia muoto-
ja esille. Tama on useista tytoista helposti ahdistavaa ja pelottavaa, mutta nuori
sopeutuu yllattavan nopeasti oman kehonsa muutoksiin ja alkaa iloita omasta
fyysisestd aikuistumisestaan. Tyttojen kehonkuva muokkautuu usein naiselli-
semmaksi ja tata kautta he hakevat myds omaa identiteettiadn peilaten itse&an

toisiin tyttdihin seka myoés poikiin. (Sinkkonen 2010, 26.)

Tytoilla murrosikéd alkaa muutamaa vuotta ennen poikia: tytoilla keskimaarin 9—
12 ikavuoden, ja pojilla 11-13 ikavuoden aikana. Tytot alkavat nayttaa naiselli-
silta jo alakoulun ylimmilla luokilla, kun taas useimmat pojat miehistyvét selke-
asti vasta ylakoulun aikana. Tyttdjen aikaisempi kehityksen puhkeaminen on
syyna siihen, etta tytot koetaan herkasti ikaistaan kypsemmiksi kuin pojat. (Up-
ton 2011, 112-113.) TAmé& kasitys voi toisaalta olla nuoresta tytosta ikava, jos
han ei koe olevansa vield niin aikuinen kuin hanen yleisesti oletetaan olevan.
Toisaalta tytt myos vetoavat usein omaan aikuismaisuuteensa poikiin verrattu-

na esimerkiksi luottamustilanteissa.

Murrosikaiset tytot kokevat oman fyysisen kehityksensa ja vartalonkuvansa
murrosian alkuvaiheessa miellyttavAmmaksi kuin sen loppuvaiheessa. Murros-
ika on merkki aikuistumisesta, jolloin alussa vartalon muutokset koetaan miellyt-
tavina ja jannittavina. Murrosian edetessa muutokset voivat kuitenkin alkaa ah-
distaa, erityisesti jos lahipiirissd muilla samanikaisilla tyt6illa murrosika on alka-
nut vasta paljon myéhemmin. Fyysiset muutokset vaikuttavat myds mielialaan ja

mielen kehitykseen, ja murrosiassa tytdt ovatkin herkkid kritiikille ja ulkoisille



vaikuttajille. Oman kehon seksuaalisuus koetaan seké kiinnostavana etta ahdis-
tavana, nain ollen kayttd voi ilmeta joko ylikorostuneena tai sitten alikehittynee-
na. (Upton 2011, 114-115.)

Nuoruus mahdollistaa ajattelun laadullisen kehittymisen, joka vastaavasti mah-
dollistaa nuoren oman elamankatsomuksen muodostumisen. Nuoruudessa mo-
raalinen paattely monipuolistuu. Nuori alkaa muodostaa omia mielipiteitdan ja
nakemyksidaan itsestaan sekd muista entista herkemmin. Nuoren ajattelu toimii
tassa myos ristiriitaisesti, jolloin mieli suojaa itsedan alyllistamisella eli ns. mus-
ta-valkoajattelulla. Tama puolustuskeino on muun muassa yksi osatekija nuoren
irtautumisessa vanhemmistaan, jolloin usein synnyttdd my0s riitaa nuoren ja
hanen vanhempien kesken. Nuori on ehdoton omille nakemyksilleen, niinpa
vanhempien neuvot tuntuvat holhoavalta ja vaaraltd. (Mikkola & Raikka 2007,
122-123.)

Identiteetin muotoutuminen on kytkoksissd murrosian muutoksiin. Identiteetilla
tarkoitetaan kokemusta siitd kuka mind olen. Kokemus on jatkuva, eli minuuden
kokeminen ei pysahdy koskaan, ainoastaan muuttuu ja muovautuu eri elamanti-
lanteissa. ldentiteetti kasittda niin ulkoiset kuin siséiset minuuden kokemukset,
johon kuuluu muun muassa oma ulkondkd seka arvomaailma suhteessa omaan
kokemukseen itsesta. Identiteetti on alkanut muotoutua ja lapsuudessa, mutta
vasta nuoruusvaiheessa nuori alkaa tietoisesti tarkastella itsedédn ja muovata
minuuttaan. (Martikainen 2007 c, 149-151.)

Nuoren ajattelu muotoutuu puberteettivaineessa aikaisempaa abstraktimmaksi
seka tulevaisuuden hahmottaminen ja suunnittelu kehittyy realistisemmaksi.
Ajattelun kehittyminen muovaa myo6s nuoren minakasityksen muotoutumista
sekd monia muita osa-alueita minuuden kasittelyssa. Naita ovat muun muassa
omat kiinnostuksenkohteet, maailmankuva seka ideologia. Ajattelutaidoissa ta-
pahtuu samaan aikaan myds laadullinen muutos, jolloin nuori alkaa ajatella it-
sendisemmin. Kehityspsykologi Jean Piaget kuvasi tata ajattelun kehityksen
vaihetta omissa tutkimuksissaan absraktis—formaaliksi ajattelun kehitykseksi.
(Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 128-129.)
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Nuoren tunneperéisia ongelmia kutsutaan sisddnpéin suuntautuneiksi ongel-
miksi, ja naista yleisimpia ovat masennus ja ahdistuneisuus. Masennuksen ja
ahdistuksen voi laukaista esimerkiksi kielteinen minéd—tai elamankuva, stressi,
rajut konfliktit seka traumaattiset tapahtumat. Esimerkiksi merkittavasta laukai-
sevasta tekijastd nuoruusvaiheessa on koulukiusaaminen tai ikatoverien syrjin-
ta. Naitd ongelmia esiintyy toisilla jo lapsuusvaiheessa. Erot poikien ja tyttdjen
valilla ovat ongelmien suhteen olemattomat. Nuoruusvaiheessa tyttdjen masen-
tuneisuus ja ahdistus kuitenkin selvasti lisaantyy poikiin nahden, ja tama ero
sailyy pitkalti koko aikuisian. (Nurmi ym. 2006, 150-151.)

Nuoren kehitystehtavina on sopeutua ennen kaikkea itsessé ja muissa tapahtu-
viin fyysisiin ja psyykkisiin muutoksiin, hyvaksya itsensa sellaisena kuin on seka
ottaa entistd enemman vastuuta itsestdan ja omasta elamastaan. Talldin myos
suhde vanhempiin muuttuu, joka on kasvun paikka niin nuorelle itselleen kuin
hanen perheelleen. Nuori irrottautuu pikkuhiljaa vanhemmistaan, ja tama pro-
sessi ei aina ole kivutonta, vaan saattaa sisaltda molemminpuolista pahaa oloa
sekd hylkdamisen tunnetta. Nuoren irtautumisesta ja suhteesta vanhempiin
tuona aikana ovat tutkineet muun muassa kehityspsykologit Erikson seka Mar-
cia. Heidan mukaansa terveeseen identiteetin luomiseen kuuluu kapina ja irtau-
tuminen vanhemmista. Tata kehitysaskelta vanhempien tulisi tukea. (Huttunen
2007, 88-89; 151-152.)

Nuoret hakeutuvat samalla lailla ajattelevien ja kayttaytyvien nuorten ryhmaan.
Talla tavalla my6s epasosiaaliset nuoret muodostavat helposti omia kaveripiire-
jaéan, joissa toimitaan omalla tavallaan. (Nurmi ym. 2006, 153.) Kuitenkin erityi-
sen syrjaytyneet tai pelokkaat nuoret eivat kykene ottamaan helposti kontaktia
toisiin, vaikka kokisivatkin yhteenkuuluvuutta johonkin toiseen samanhenkiseen

nuoreen.

Nuoren sosiaaliseen verkostoon kuuluu paasaantoisesti kaksi keskittymaa, jot-
ka muodostavat niin sanotun interpersoonaisen ympariston: perhe seka ikatove-
rit. Perheen merkitys pysyy vakaana lahes koko ihmiselaman, mutta vasta nuo-
ruusvaiheessa kaveripiirin merkitys korostuu ja saa jopa perheenomaisia piirtei-

t&. Kaverit vaikuttavat suurelta osin nuoren ajattelu- ja toimintamalleihin, vaikka
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ne olisivatkin ristiriidassa perheesta saatujen mallien kanssa. Nama kavereilta
omitut vaikutteet voivat olla positiivisia, mutta my6s negatiivia, jopa vahingoitta-
via nuorta kohtaan. Nuori soveltaa ymparistosta, perheeltdan seka kaveripiiril-
tdan saamiaan malleja ja omaksuu niita jos ne vastaavat hanen minakasitys-
taan. (Nurmi ym. 2006, 130-133.)

2.2 Tyttoys ja naiseus

Tyttdys on kasite tyttdjen ja naisten kulttuurille, jossa tyttdjen ja naisten tarpeet
huomioidaan heidan sukupuolelleen ominaisilla tavoilla. Tyttdys kasittaa tyttona
elamisen tdssad maailmassa seka naisellisuuden ja feminismin kasitteet kaytan-
ndssa. Tyttdys on sukupuolelle ominaista kayt6sta, ajattelua, ulkoista olemusta
seka erityistarpeita. (Virtanen 2008, 33—46.)

Tyttbna oleminen nyky-yhteiskunnassa ei ole helppoa. Tyttdys ja tyttdjen tar-
peet koetaan erdadnlaisena ruumiin ja mielen heikkoutena, niinpa tyttoja taytyy
suojella jopa omalta itseltaan. Tyttojen taytyisi ottaa mallia pojista ja olla kuin
pojat, jotka parjaavat itsenaisesti ja ovat sosiaalisesti enemman ulospain suun-
tautuneita. (Virtanen 2008, 33.) Tyttd on sOpd ja suloinen olento jota aikuiset
jaksavat ihastella, kunnes tyttd6 kasvaa murrosikaiseksi. Silloin han muuttuu
vaaralliseksi, likaiseksi olennoksi, joka on piilotettava muilta. (Virtanen 2008,
61.) Mielestani tyttdys ja naiseus ovat yhteiskunnan sanomattomia tabuja, ja

tyttdys on eraanlainen alemmuustila poikiin verrattuna.

Tytt6ja ja naisia on yhteiskunnassamme kaikkialla, jopa lukumaarallisesti hie-
man miehia enemman, mutta silti stereotyyppisesti ajatellaan etta elamme
mieskeskeisessd maailmassa. Miehet ovat monilla aloilla paremmin palkattuja
ja arvostetumpia. Miehia pidetaéan fyysisesti ja psyykkisesti naisia voimakkaam-
pina. Tyttdjen oma kulttuuri on ollut kauan kadoksissa, ja yhteiskunta on sulau-
tunut erdénlaiseksi miesten ja miesten kulttuurin massaksi (Virtanen 2008, 45).
Kokemukseni mukaan tata ajattelumallia on erityisesti 2000-luvulla pyritty tietoi-
sesti muuttamaan tasa-arvoisemmaksi seka tyttdjen ja naisten asemaa on pyrit-

ty parantamaan maailmanlaajuisesti.
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Biologisesti toiset syntyvat naisiksi, mutta naiseksi myos opitaan ja kasvetaan.
Naiseus on voimavara ja elamantapa, jota jokainen voi toteuttaa itse haluamal-
laan tavalla. Tyttdja on erilaisia, erindkdisid, kuuloisia, hajuisia seka erilaisia
persoonallisuuksia, mutta jokainen on yhta arvokas. Tyttdjen keskindinen soli-
daarisuus olisi tarkeé ja yhdistava voimavara yhteiskunnassa, jossa naiseus on
toisille vain kirosana. (Sundblom 2006, 27-35.)

Naiseus kasitteena sijoittuu kasitteiden nainen seka naisellinen - valimaastoon,
ja sen yksiléiminen kasitteena on hieman vaikeaa samankaltaisuuksien ja mieli-
kuvien myota. Naiseus on seka ruumiillinen etté kulttuurinen kasite. Nainen on
taas vahvasti ruumiillinen k&site kun naisellisuus toteutuu vastaavasti kulttuuris-
sa. Naiseus on siis naisen ja naisellisuuden kombinaatio. Naiseus sisaltaa pal-
jon ennakko-oletuksia ja odotuksia. (Nikunen, Gordon, Kivimaki & Pirinen 2001,
12-38.)

Sukupuolen ei kuuluisi maaritella sitd miltd nainen nayttdd, millainen han on,
mitd han ajattelee ja mihin han pystyy. Sukupuoli antaa mahdollisuuden, mutta
ihminen itse maarittelee itsensa, ei sukupuoli. (Nikunen ym. 2001, 77.) Tata na-
kemysta korostaa niin kutsuttu sukupuolineutraali ajattelu, joka on vastakohta
sukupuolinormatiiviselle ajattelulle. Sukupuolinormatiivinen ajattelu korostaa
sukupuolelle ominaista kaytosta ja mieltymyksia, kuten sita ettd pojat pukeutu-
vat siniseen ja tytdt punaiseen, tai esimerkiksi ettd naiset ovat aina myohassa.
(Nare 2004, 15.)

Naisen on vaikeampi p&&sta irti sukupuolinormatiivisuuden leimasta kuin mie-
hen. Naisen olisi pystyttava mahdottomaan, eli irtauduttava ruumiistaan, ennen
kuin tama olisi mahdollista. Naisia kasitellaan yleensa ruumiinsa ja sen tuomien
mielikuvien, kuten heikkouden ja viehattavyyden kautta, miehia taas enemman-
kin alyn ja taitojen, ei niink&&n fyysisen olemuksensa. Vasta ruumiittomana
naista voidaan kasitella subjektina. (Nikunen ym. 2001, 79-81.)

Kiltti, hiljainen tytté on arvo (Nikunen ym. 2001, 113). Taman arvon yksi suu-
rimmista vaalijoista on koulumaailma, joissa hiljainen ja ahkera tyttd saa opetta-

jan hyvaksynnan suulaita ja ahkeria tytt6ja helpommin. Hiljaisuutta on kuitenkin
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monenlaista ja se voi kertoa kunnioituksesta, arvoista, peloista, vastarinnasta
tai esimerkiksi kieltaytymisesta. Hiljaisuus voi olla myds merkki syrjaytymisesta.
Hiljainen tytt6 vahvistaa sukupuolinormatiivista ajattelua, jolloin aanekkaista

tytdista ajatellaan, ettd ovatpa he maskuliinisia (Nikunen ym. 2001, 113).

Hammennysta nuorelle, kasvavalle tytdlle voi tuoda naisen rooliin asettuminen
ja sen selvittdminen itselleen. Ymparisto lahettaa tastéa roolista erilaisia ja ristirii-
taisia malleja, joista kasvavan nuoren taytyisi [6ytdd oma tapansa toteuttaa se-
k& ilmaista naiseuttaan. Perinteinen naisen malli on jatkanut voittokulkuaan hal-
ki vuosisatojen, mutta erityisesti 2000-luvulla nama mallit on kyseenalaistettu
juuri naisten nakokannalta. 2000-luvun naiset ovat oman aikansa supersanka-
reita, eraanlaisia “lara crofteja”; itsenaisia, vahvoja, alykkaitd seka itsevarmoja.
Naisesta on tullut uhrin sijaan sankari. Tietynlaiset naismallit ovat vain oman
hetkens& muoti-ilmidita ja nuoren olisikin pystyttava erottamaan hetken villityk-
set omasta henkilokohtaisesta kokemuksestaan: kuka ja millainen mina todella
olen ja haluan olla? (Martikainen 2007 b, 69-73.)

Perinteinen naisen malli korostaa naiseuteen ja naisen fyysisiin piirteisiin miel-
lettyjd odotuksia: hellyyttd, hoivaviettia, pehmeyttd ja heikkoutta. Nainen on en-
nen kaikkea herkka aitihahmo, joka tarvitsee vahvan miehen suojelemaan itse-
aan. Perinteinen malli koskee myo6s naisten ulkoista olemusta, johon kuuluvat
muun muassa pitkat, hulmuavat hiukset ja huoliteltu, naisellinen pukeutuminen.
(Martikainen 2007 b, 73—-76; Nare 2004, 11-14.) Mielestani tahan muottiin aset-
tuminen voi hAmmentaa nuorta kasvuiassa olevaa tyttdd, joka kokee itse ole-
vansa jotain aivan muuta, mutta saa ymparistostaan jatkuvasti vahvoja hyvak-
syvia signaaleja tdhan perinteiseen suuntaan. Nuori voi alkaa myds tietoisesti
tai tiedostamatta kapinoida tata perinnettd vastaan hurjinkin seurauksin. Tassa
kapinassa nuori voi myds kadottaa todellisen minuutensa roolihAmmennyksen

keskella.

Nuori nainen kaipaa itselleen vertaistukea erityisesti juuri muista samanikaisis-
t4, samassa tilanteessa olevilta naisilta. Naiselle onkin ominaisempaa kaivata
naisseuraa ja sen mukana tuomaa yhteydentunnetta kuin miehille. Tytt6- tai

naisryhma koetaan turvallisena valineenéd jakaa omia tuntemuksiaan ja koke-
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muksiaan sekd puhua fyysisyyteen liittyvistd asioista, kuten kuukautisista. Jos
nainen jaa vaille muuta naisseuraa, hadn voi kokea itsensa ulkopuoliseksi ja
epanaiselliseksi. Toisten naisten seura lisaa naisellisuuden ja feminististen aja-
tusten kokemusta. (Nare 2004, 77;102-103.) Taman perusteella jos nuori nai-
senalku syrjaytetaan ikatovereidensa seurasta, seurauksena voi olla alkavan
oman naisellisuuden kokemuksen haviaminen ja syrjaytyminen naisvaestosta.
Syrjaytetty tyttd tai nainen voi hakea myds hyvaksyntdd miehiltd, jolloin han

saattaa samaistua heihin tai sitten korostaa tarpeettomasti omaa naiseuttaan.

2.3 Syrjaytyminen ja syrjinta

Syrjaytymisella tarkoitetaan ihmista, joka syysta tai toisesta ajautuu pois yhteis-
kunnasta syrjinnan tai oman tietoisen jattaytymisensa kautta. Syrjaytyminen
vaikuttaa kaikkiin elamén osa-alueisiin, oli sitten kyse syrjaytymisesta tyopaikal-
la taikka sosiaalisissa suhteissa. (Harinen, Kankkula, Nivala & Tapio 2010, 12—
13.) Talla hetkella erityisesti peruskoulunsa péaattavat nuoret ovat vaarassa syr-
jaytya yhteiskunnasta, jos he eivat hakeudu jatkokoulutukseen tai toihin tai eivat
saa kumpaakaan yrittdmisesta huolimatta. Useat vastoinkaymiset ajavat usein

syrjaytymiseen.

Syrjaytyminen voidaan ajatella prosessina johon kuuluu seka syrjaytymiseen
johtaneet tekijat ettéa niiden lopputuloksena syntynyt syrjaytyminen. Syrjaytymi-
seen johtavan tekijan voi laukaista esimerkiksi ongelmat perhepiirissa, koulussa
tai tyopaikalla, koulutuksen keskeytyminen, huonot tydmarkkinat ja tyottomyys
sekd kriminalisoituminen. (Taskinen 2001, 7-8.) Nuoren elamassa erityisesti
koulutus seka sosiaaliset suhteet ovat avainasemassa syrjaytymisen ehkaise-

misessa.

Syrjinta on ihmiseen liittyvien erojen tunnustamista ja niiden perusteella tapah-
tuvaa epéoikeudenmukaista kohtelua eri ryhmissa. Syrjintd mielletaan usein
enemmistéryhmaltd vahemmistéryhmalle kohdentuvaksi toiminnaksi kuten ni-
mittelyksi ja uhkailuksi. Enemmistéryhméana voi olla esimerkiksi suomalaiset

Suomessa ja vAhemmistéryhmana Suomeen tulevat maahanmuuttajat. Syrjin-
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taa on seka valillista etta valitonta. Valiton syrjinta ilmenee esimerkiksi koulu- tai
tyopaikkakiusaamisena, kun taas valillinen syrjinta johtuu perusrakenteissa ole-

vasta epakohdasta vaikkapa tydpaikan sdannoissa. (Harinen ym. 2010, 10-11.)

Yksinaisyys on yksi syrjaytymiseen vaikuttava osatekija. Yksinaisyys lapsella tai
nuorella voidaan maaritella emotionaaliseksi tai sosiaaliseksi yksinaisyydeksi.
Emotionaalisesti yksinaisella lapsella tai nuorella ei ole laheista johon kohden-
taa kokemiaan tunteitaan. Sosiaalinen yksinaisyys johtuu sosiaalisen verkoston
puuttumisesta tai siitd, ettei itse koe kuuluvansa mihinkaan vertaisryhmaan. Yk-
sindisyyden kokemus on subijektiivista, ja usein se kuuluu kehitysvaiheisiin ohi-
menevana ilmiona. Jos kuitenkin yksindisyyden tunne on jatkuvaa ja nuori sen
takia eristaytyy muista, voidaan puhua syrjaytymisen aiheuttavasta yksinaisyy-
desta. (Junttila 2008.) Sek& emotionaalinen etta sosiaalinen yksinaisyys kasvat-
tavat lapsen tai nuoren riskid syrjaytya ikatovereistaan seké yhteiskunnasta.
Tama on merkittava uhka lapsen tai nuoren kasvulle ja kehitykselle.

2.4 Ryhma ja ryhmatoiminta

Ryhmalla tarkoitetaan ihmisten joukkoa, jolla on yhteinen paamaara seka toi-
mintatavat pddmaaran saavuttamiseksi. Ryhmasséa olijat yleenséa tiedostavat
kuuluvansa ryhmaan ja heidan valilleen syntyy vuorovaikutusta. Ryhmalla on
yleensa seka asiatavoite etta tunnetavoite, jotka vaikuttavat koko ryhman toi-
mintaan. Asiatavoite on syy, mikd on tuonut ryhmén yhteen ja tunnetavoitteella
tarkoitetaan toimintaa, joka edistaa ryhman sisaistd vuorovaikutusta seka viih-
tymista ryhman sisélla. Ryhman jasenilla on oltava selvilla ryhmén perustehtava
eli syy miksi ryhmé on olemassa. Perustavoitteen tunnistaminen ehkaisee ryh-

man sisaisten ristiriitojen syntymista. (Aho & Laine 2004, 203.)

Saman asian ympaérille koottua ryhmé&a kutsutaan sisdryhmaksi, jossa ryhmalla
on yhtendinen tavoite ja sen jasenet ovat sitoutuneet ryhmaan. Sisaryhmassa
me -henki on voimakasta ja ryhma kokee olevansa yhdessa muita, eli ulkoryh-
maa& vastaan. Téallaista ryhmaa voidaan kutsua myos suljetuksi ryhmaksi. (Aho

& Lainen 2004, 203-204.) Esimerkkina naista sisa- ja ulkoryhmisté voi olla kou-
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lun opiskelijat ja koulun opettajat sek& muu henkil6kunta. Opiskelijat usein
muodostavat tiiviin sisdryhman, jonka ulkopuolella on opettajat ja koulun muu
henkilokunta, jotka voidaan kokea toisinaan jopa sisaryhmaa uhkaavana. Toi-
saalta my6s opettajat muodostavat oman sisaryhménsa jonka ulkoryhmaan ku-

luvat opiskelijat.

Ryhma muotoutuu ja kehittyy sosiaalipsykologisesti neljan vaiheen kautta, jotka
vievat ryhman toimintaa ja sen perustehtavaa eteenpain aina ryhman hajoami-
seen asti. Muodostusvaiheessa ryhma muotoutuu jasenilleen ja ryhmasta alkaa
selkeasti erottua johtaja tai johtajat. Muodostusvaiheessa vuorovaikutus on va-
rovaista jasenten kesken. Kuohuntavaiheessa ryhméan jasenet ilmaiset omia
mielipiteitddn muodostusvaihetta herkemmin ja ottavat oman paikkansa ryhman
sisélla. Ryhman kuohuessa erimielisyydet ovat tavanomaisia ja niista kaydaan
jannittyneita keskusteluja. (Aho & Laine 2004, 203-211.)

Kuohuntavaihetta seuraa vakiintumisvaihe jossa edella syntyneet ristiriidat ja
erimielisyydet puretaan ja ne kasitelladn ryhmassa, ja ndiden kautta ryhmalle
muotoutuu ryhmé&n omat sisaiset saannét ja roolit. Viimeisend ennen ryhman
hajoamista, joka tapahtuu valttaméattomasti aina jossain vaiheessa, on toteutta-
misvaihe. Ryhmalaiset ottavat oman vastuunsa ryhmasta ja sen toiminnasta
sekad perustehtavan eteenpain saattamisesta. Ryhma toimii oman etunsa mu-
kaisesti. (Aho & Laine 2004, 203-211.)

Ryhman yksittdinen jasen hyotyy ryhman toiminnasta ja olemassa olosta monin
eri tavoin. Yksil6 voi rynmansa avulla vaikuttaa asioihin laajemmin kuin yksin ja
ryhmalta voi saada vertaistukea vaikeissa elamantilanteissa tai asioissa, liittyi-
vat ne sitten ryhman toimintaan tai sen ulkopuolisiin asioihin. Ryhma antaa ja-
senilleen palautetta sekd samaistumisenkohteita. Usein yksil6lla on tunne, ettei
han ole kokemansa tarkedn asian kanssa yksin, vaan saa siihen vastakaikua
ryhmaélta. (Aho & Laine 2004, 205.)
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2.5 Kirkon varhaisnuorisotyd

Kaytan tyossani kasitetta kirkon varhaisnuorisotyd pelkd&n nuorisotyon sijaan,
koska vaikkakin rynman tytét ovat kehitysasteeltaan nuoria, heidat luokitellaan
seurakunnan tyéssa varhaisnuorisotyon piiriin, kunnes he saavuttavat rippikou-
luian. Kirkon varhaisnuorisotyd tavoittaa toimintansa piiriin nuoria ikavalilla 7-14
(Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a). Reilut Tytot—ryhmassa kristillisyys ja
kirkon ty6 nakyy yhteisty6tahojen lisaksi kristillisena lahimmaisenrakkautena

seka kristillisten arvojen ilmentamisena toiminnassa.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko maarittelee varhaisnuorisotydn toiminnak-
Si, jota toteutetaan kristillisessé viitekehyksessa monipuolisesti eri-ikaisille tytoil-
le ja pojille. Varhaisnuorisotydén paapaino on kristillisessa ihnmiskasityksessa ja
eri-ikaisten hengellisten tarpeiden seka elaméaan kuuluvien kysymysten huomi-
oimisessa. Varhaisnuorisoty0 toimii yhteistytssa lasten perheiden ja koulujen
seka heita koskettavien jarjestdjen kanssa. Kirkon varhaisnuorisotyota tehdaan
seurakunnassa ja esimerkiksi vuonna 2008 varhaisnuorisoty6 tavoitti yhteensa

270 000 tyttda ja poikaa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

JUMALAN SILMISSA KAUNIS- Tytot ja pojat kirkon kasvatuksen painopisteena
oli vuosien 2006—-2007 valisena aikana kirkon panostus erityisesti juuri kirkon
tekemalle varhaisnuorisotyélle ja lasten hengellisten tarpeiden huomioimiselle
oikealla tavalla. Painopiste heratti seurakunnan tyontekijat haastamaan itsensa
nakemaan jokaisessa tytdssa ja pojassa Jumalan kuvan ja etté heille suunnattu
tyo on tehtava kunnioituksella eri ikAvaiheet huomioiden. Tyttdjen ja poikien teo-
logia korostaa, ettei usko ole sukupuoletonta vaan sukupuolellista eli sek& mie-
hista ettd naisellista tasapuolisessa suhteessa. (Jokela 2005.) Nama arvot to-

teutuvat myds Reilut Tytot—ryhmassa.
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3 TOIMINTATUTKIMUS JA TOIMINTAYMPARISTO

Toimintatutkimuksella tuotetaan tietoa tutkittavan toiminnan kehittAmiseksi.
Toimintatutkimus kohdentuu paaasiassa tutkimaan ihmisten keskinaisia sosiaa-
lisia vuorovaikutuksia seka sosiaalisia toimintatapoja. Toimintatutkimuksella
pyritddn kehittdmaan kaytantba entistd toimintakelpoisemmaksi. Tutkimus on
yleensa rajattu kohdentumaan johonkin tiettyyn ihmisrynmaan kuten tyoyhtei-
s6on tai tukiryhmaan. Tutkimuksessa voidaan analysoida eri toiminnan tasoja;
yksiloa, ryhmaa, ryhmien valisia suhteita seké kokonaista toimintaorganisaatio-
ta. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2006, 16—-23.)

Toimintatutkimukseen kuuluu ominaisesti toiminnan syklisyys, eli toimintaa seu-
raa toisenlainen, paranneltu toiminta. Tutkimus tapahtuu ketjureaktiona: toimin-
nan X kokeilu kaytdnnossa tuottaa tietoa, joka vaikuttaa toiminnan kehittymi-
seen. Toiminta X:n laatua seurataan ja pyritddn kehittdmaan aktiivisesti tutki-
muksen tuottaman tiedon avulla. Tutkimuksen paamaarana on tuottaa kaytan-
non hyotya niin itse toiminnalle kuin siihen liittyville ihmisille. Tutkimus etenee
syklisena prosessina. Se alkaa suunnittelulla joka johtaa suunnitelman kokeile-
miseen kaytanndssa. Toteutusta havainnoidaan ja havaintoja reflektoidaan,
jonka kautta keha alkaa taas alusta uudella suunnittelulla ja toiminnan paranta-
misella. (Heikkinen ym. 2008, 16 — 23, 35.)

Toimintatutkimus etenee kronologisesti eli aikajarjestyksessa, jolloin toiminnas-
sa tapahtuvia muutoksia on helppo havainnoida. Toiminnan logiikka ilmenee
seka galileisesti seka aristoteelisesti, jolloin tutkitaan seka kausaalisuhteita etta
ihmisten toimintaa heidan paamaariensa saavuttamiseksi. Toimintatutkimusta
on erityisesti kaytetty muun muassa naistutkimuksessa seka narratiivisessa tut-
kimuksessa. Toimintatutkimuksen aineiston oleellisin osa on kaytannon tyos-
kentelysta keratty materiaali. Tutkimus etenee hermeneuttisesti itsedan jatku-

vasti uusien ja kehittaen. (Heikkinen ym. 2006, 16-23.)

Toimintatutkijan rooli on aktiivinen, han osallistuu jollain tavalla itse tutkimaansa

toimintaan. Tutkija tAhtda muutokseen ja sen kautta toiminnan kehittymiseen
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toimivammaksi. (Heikkinen ym. 2006, 16—-23.) Toimintatutkimusta voi luon-
nehtia osallistavaksi, kaytannonlaheiseksi seka sosiaaliseksi tutkimukseksi. Sen
tarkoituksena on ennen kaikkea tutkia sosiaalista todellisuutta ja muuttaa sita
toimivammaksi. Tutkimustapana toimintatutkimus yhdistdd seka teoriaa etta
kaytantod. Tarkedd on myos jatkuva toiminnan arvioiminen. (Heikkinen ym.
2006, 27-30.) Toimintatutkimuksen ydinsanomana on, etta tavallisen ihmisen
tieto on arvokasta tutkimusaineistoa, ja etta arkisissakin toiminnoissa on tutkit-
tavaa ja kehitettdvaa (Heikkinen ym. 2008, 200). Toimintatutkimus tulee lahelle

ihmisté ja jokapdaivaista elamaa.

Toimintatutkimus sopii tyttdryhman tutkimustavaksi, koska tyoni pyrkii luomaan
pohjan taman kaltaiselle toiminnalle, jotta ryhmaa tai sen johdannaisia voidaan
toteuttaa jatkossa seurakunnassa. Ryhméan onnistumista on helppo analysoida
toimintatutkimuksen kautta, jolloin tutkimuksessa otetaan ennen kaikkea huo-
mioon tytot ja heidan kehityksensd ryhman aikana. Samalla on mahdollista tut-
kia my6s ryhman toimintaa, ohjelmasisaltda seka ohjaajien vaikutusta ryhmaan.
Toimintatutkimus mahdollistaa tutkijan aktiivisen roolin tutkittavassa ryhmassa
ja tama on tyttéryhman tutkimisen kannalta tarke&&, koska tutkija itse osallistuu
tyttoryhméan toimintaan yhtena ryhman ohjaajista.

Ryhma toteutettiin Uudellamaalla sijaitsevassa keskisuuressa kaupungissa.
Kaupungissa on asukkaita alle 40 000 ja se sijaitsee hyvien kulkuyhteyksien
varrella lahella paadkaupunkiseutua. Ryhméan osallistuvien tyttdjen koulu sijait-
see kaupungin asutusalueella, jossa on paljon kaupungin vuokra-asuntoja seka
teollisuusaluetta. Alueella sijaitsee myds pieni ostoskeskus seka terveyskeskus.
Kyseinen alue mielletdan kaupungin yhdeksi huonomaineisemmaksi asuinalu-
eeksi, koska alue koostuu paasaantdisesti kaupungin vuokra-asunnoista, joihin
on sijoitettu muun muassa maahanmuuttajia. Tutkimuksessa puhutaan tutki-
muskohteena olleista tytdista sekad toiminta ymparistona olevasta kaupungista,
koulusta ja seurakunnasta anonyymisti mahdollisten tunnistettavuustekijéiden

minimoimiseksi.
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4 REILUT TYTOT — AJATUKSESTA RYHMAKSI

Toteutin tyotiimin kanssa Reilut Tytot—ryhmén, joka kokoontui syksylla 2011
kahdeksan kertaa tiistaisin koulupaivan jalkeen kahdeksi tunniksi yhteen seura-
kuntakodin tiloissa. Ryhmassa toiminnan, keskustelujen ja yhdesséaolon kautta
tarkoituksena oli luoda turvallinen ilmapiiri, jossa nuoret voisivat toimia mahdol-
lisimman luontevasti ja itselleen mieluisalla tavalla. Tarkeaa oli oman fyysisyy-
den ja persoonallisuuden kokeminen ja kokeilu sek& omien vahvuuksien tunnis-
taminen. Tavoitteena oli ennen kaikkea rohkaista ryhmaan osallistuvia tyttdja
olemaan omia persoonallisuuksia ja puolustamaan itseaan seka tunnistamaan

omat vahvuutensa ja tunteensa erilaisissa arkielaman tilanteissa.

4.1 Lahtokohdat

Aluksi Reiluja Tytt6ja lahtivat ideoimaan yhdessa seurakunnan diakoni seka
koulun erityisopettaja. He olivat huomanneet kasvavan tarpeen ennaltaehkaise-
valle toiminnalle erityisesti nuorten tyttdjen parissa, jotka elavat parhaillaan ns.
murrosvaihettaan. Tassa ryhmassa toteutettava tyd kohdentui vain tietylle vali-
tulle ryhmalle, mutta opinnaytetyén myoéta tieto tallaisen ryhman pitdmisesta
olisi mahdollista levitd ja vastaavia ryhmiéa olisi jatkossa helpompi suunnitella
kun siita olisi valmista kokemuspohjaa ja mallia. Ryhmén ohjaajana itseni liséksi
toimi seurakunnan perhetyontekija. Ryhmén toiminnassa oli myos aktiivisesti
mukana myds diakoni, joka hoiti padasiassa materiaalihankinnat seka toimi si-

jaisena tarvittaessa.

Ryhman rahoitus koostui Yhteisvastuukerayksen kyseisen kaupungin seura-
kunnan tuoton 10 %:n osuudesta, jonka seurakunta kohdensi syrjaytymista eh-
kaisevaan tyohon seurakunnassa. Seurakunnan Yhteisvastuukerays tuotti ke-
vaalla 2011 noin 3000 euron rahoituksen ryhman jarjestamiseen ja syrjaytymi-
sen ehkaisevan tyon tukemiseen seurakunnassa. Ryhman toiminnan loputtua
summan ylijddva osuus on tarkoituksena kohdentaa mahdollisesti vastaavanlai-
sen ryhman jarjestdmiseen tulevaisuudessa tyttbryhmastd muotoutuneen toi-

mintapaketin avulla.
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Tyolle on ollut selkeé tilaus seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotydssa, kos-
ka syrjaytyminen varsinkin nuorilla on yleista tana paivana. Tahan voidaan vai-
kuttaa juuri ennaltaehkaisevalla tyolla seka yhteisollisyydelld, jota seurakunnan
toiminta seké yhteistyd koulun kanssa luo. Ryhmalla pyritdéan myos nostamaan
esiin tyttojen arvokkuuden ja tyttdyden voimavarojen tunnistamista seka hyvak-
symistd yhteiskunnassa. Tavoitteena oli kohdata ryhm&éan osallistuvat tytot
avoimesti ja rohkaista heitd murrosian myllerryksissa loytamaan itsensa ja toi-
sensa. Ryhman paatyttya tytéilla pitaisi olla itsevarmempi olo ja uusia sosiaali-
sia suhteita, joihin turvautua tulevaisuudessa esimerkiksi kouluymparistossa ja

vapaa-ajalla.

Ryhmaan osallistuminen oli valituille tytdille taysin vapaaehtoista. Erityisopettaja
esitteli idean ryhmasta ja sen toteutuksesta tytoille jo kevaalla 2011, ja kyseli
heidan halukkuuttaan osallistua tallaiseen toimintaan. Erityisopettaja ei markki-
noinut ryhmaa tytdille sen todellista tarkoitusperdd paljastaen, kuten kasvun
tukeminen tai syrjaytymisen ehkaiseminen, vaan pohjusti ryhmén olevan haus-
kaa vapaa-ajan toimintaa, jossa on mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin seka
kasitellda omaa elamaansa kiinnostavia asioita erilaisilla tavoilla. Tyttoja ei tassa
johdettu harhaan, vaan ryhman tarkoitus kerrottiin heille kielella, jota he ymmar-
sivat parhaiten. Sanojen syrjinta tai tukeminen kaytto olisi herattanyt mahdolli-
sesti vaaria mielikuvia ryhmén toiminnasta. Tytdille syksylla lahetetyissa kut-
suissa puhuttiin kasvamiseen liittyvistd kysymyksista ja omana itsenaan olemi-
sesta, ja ryhma esitettiin tahan kannustavana paikkana ja mahdollisuutena kasi-

tella erilaisia omaa elaméaa koskettavia aiheita (LITE 1).

Lahtdkohtaisesti Reilut Tytét—ryhma suunniteltin kannustamaan ja tukemaan
kohti uutta elaménvaihetta suuntaavia nuoria naisenalkuna. Oletuksena ryhman
teemoja ja harjoituksia suunniteltaessa oli, ettd ryhmé&an osallistuvat tytot ovat
vapaaehtoisesti mukana ryhméssa. Suunnittelussa otimme huomioon, etta tytot
ovat erityisopettajan ja terveydenhoitajan nédkdkulmasta nuoria, jotka tarvitsevat

ryhmén tarjoamaa tukea ja mahdollisuutta kehittaa itseaan.
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4.2 Ryhmakertojen suunnittelu ja rakenne

Jokaisella kokoontumiskerralla ryhmalla on sama perustoteutuskaava, jossa
toistuvat tietyt samat asiat kuten yhteinen aloitus ja lopetus. Jokaisella kerralla
on myds oma erillinen teemansa, joista yhdessa koostuu isompi kokonaisuus

ryhmén lopuksi. Ryhman peruskaavaan kuului:

=

valipala (tyttdjen toiveiden mukainen)
2. aloitus ja kuulumiskierros, tunnetilan ilmaisu eri tavoin

3. paivan teeman mukainen toiminta, johon siséaltyy seké ryhméssa etta itsen-
sa kanssa toimimista erilaisten aiheiden ja toteutustapojen mukaisesti, mu-

kana aina fyysisyys ja itse tekeminen
4. toiminnan purkaminen ja oppimispaivakirja
5. hiljentyminen
6. siivoaminen, jatkosta tiedottaminen ja kotiin lahto

Pyrimme toimimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti kayttaen ryhmén toi-
minnassa seka fyysisia etta psyykkisia ulottuvuuksia. Toiminnan tavoite oli, etta
jokainen tyttd paasisi oivaltamaan omat lahjakkuutensa ja niihin mieleisia toteu-
tustapoja sekad toimimaan ryhmassa omalla persoonallisella tavallaan. Toimin-
nan avainsanoja olivat luovuus, persoonallisuus, fyysisyys seka itse tekeminen

yksin ja isommassa ryhmassa.

Ryhmakertojen sisalléllinen suunnittelu ja ideointi alkukevaasta 2011 jatkui 1a-
hes ryhmien alkuun asti ja mukautimme toimintaa viela ryhmén edetessa tytto-
jen intresseja vastaavaksi. Teemat toimivat loogisena jatkumona aina ryhman
aloittamisesta oman itsensa ja sita kautta ympardivdn maailman tarkasteluun.
Jokaisella ryhmékerralla oli tarkoituksena mahdollistaa erilaisten tunteiden valit-

tyminen ja tunnistaminen toiminnan kautta. Teemojen jatkumo avaa mahdolli-
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suuden nuorelle tarkastella omaa itsedén ja tunnistaa oman eldmansé vahvuu-

det ja heikkoudet sek& hyvaksya ne osana persoonaansa ja elaméansa.

Ryhman toiminnan riskeiksi luokittelimme tyttdjen mahdollisen passiivisuuden
tai jopa kokonaan ryhmasta jattaytyminen kesken prosessin. Ryhma toimi taysin
omaehtoisesti tyttdihin nojaten ja eteni tyttdjen omilla ehdoilla, jolloin mahdolli-
nen riskitekija oli tyttdjen fyysinen tai psyykkinen passiivisuus ryhmaa ja sen
toimintoja kohtaan. Riskien toteutumismahdollisuutta minimoitiin aktivoimalla
tyttdja ja toteuttamalla heidan mielensd mukaista toimintaa ryhman puitteissa.
Tytot padasivat vaikuttamaan ryhmakertojen sisaltoén omien mieltymystensa
kautta valitsemalla esimerkiksi tarjoiltavat valipalat.

Ryhman keskeiset teemat valitsin yhdessa ohjaajaparini kanssa. Teemat nousi-
vat opinnaytetyoni teorian pohjalta seka omista kokemuksistamme. Aluksi
ideoimme useampia ryhmékertojen teemoja. Kaikista naistd vaihtoehdoista
muodostimme ryhmékertojen teemat, joissa yhdistyi monien aiheiden ja tyos-
kentelytapojen eri puolet. Halusimme toiminnan olevan monipuolista seka kiin-
nostavaa ja toivoimme ottavamme valinnoillamme huomioon tyttdjen intressit,
joista emme valintavaiheessa tienneet. Ryhmékertojen teemat pysyivat samoi-
na koko ryhméprosessin aja. Vain yksittaiset toiminnat muuttuivat ryhméan ede-

tessa tyttdjen toiveiden ja kiinnostusten mukaisesti.

4.3 Teemat

Seuraavassa kuvaan ryhmakertojen teemoja ja niitd asioita, joissa jokaisella
kerralla on erityisesti otettu huomioon. Tarkemmat ohjelmasiséallét ja ohjeet
ryhman pitamiseen on tyon lopussa liitteena olevassa materiaalipaketissa. (LII-

TE 1) Materiaalipaketti on koottu Reilut Tytot—ryhman ohjelmakerroista.

Ryhmékerta 1: Ryhmaytyminen oli ensimmaisen ryhmakerran paateemana.
Ryhman alussa oli tarke&é luoda turvallinen ja lammin tunnelma ryhmalaisten
kesken. Se onnistui ohjaajien avoimella ja kiinnostuneella kaytokselld, mutta

vaati myos ryhman toiminnan selkeda ohjaamista. Ryhmaan osallistuvat saat-
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toivat olla epavarmoja omasta asemastaan ryhmassa, varsinkin kun ryhnmassa
oli jo entuudestaan tuttuja osallisia. Jannitys ilmeni esimerkiksi passiivisuutena
toimintaa tai keskustelua kohtaan, seké tutustuminen muihin saattoi osalla olla

kankeaa.

Oli tarkedd huomioida, ettd ensimmaisella kokoontumiskerralla ohjaajat toimivat
aktiivisesti ryhmassa ja huomioivat tasapuolisesti jokaisen osallistujan. Sulje-
tussa ryhmassa oli tarkeda luoda alusta asti luottamussuhde osallistujien kes-
ken, jolloin toiminnan jatkaminen seuraavilla kerroilla oli sujuvampaa. Ohjaajien
tehtavana oli virittaa keskustelua ja toimia ohjelman vetgjana samalla kannus-

taen kaikkia ryhman jasenia toiminaan ryhmassa.

Ryhmakerta 2. Mina itse — ryhmakerralla tarkoituksena oli tydskennella oman
itsensa ja itsetuntemuksensa kanssa, seka kehittaa kuvaa itsestaan ja samalla
muista ihmisista. Ryhmakerran avainkysymyksia olivat kuka mina olen, mista
min& pidan, missa olen hyva ja millainen haluaisin olla ja miksi. Tarkoituksena
oli keskittya itseensa muiden osallistujien kesken, vaikkakin lopuksi oli tarkoitus

jakaa yhdessa opittua muiden kanssa.

Ryhmakerta 3: Nuorisokulttuuri ja elaman kipeat kysymykset kasitteli nuo-
rena kasvamista ja sen ihanuutta seka kamaluutta nyky-yhteiskunnassa. Nuo-
ren elamaa vaikuttaa moni asia, joista yksin voi olla vaikea saada otetta. Mur-
rosidan mukana tuomat niin fyysiset kuin psyykkisetkin muutokset vaikuttavat
tapaan ndhda maailmaa ja itsedan siind. Pikkuhiljaa herdéva seksuaalisuus,
tunnemyllerrykset ja irtautuminen vanhemmista saavat helposti olon tuntumaan
hammentyneeltd. Oman itsensa etsiminen on rankka mutta myos antoisa ko-
kemus, johon talla ryhméakerralla paneuduttiin. Ryhmassa kasiteltiin kaikkia nuo-
ruuden mukana tuomia muutoksia helposti lahestyttavasti ja hapeilematta. Tar-
koituksena oli herattaa keskustelua, ihmettelya ja oivalluksia, seka tunteen ettei
ole yksin naiden kysymysten aarella.

Ryhmaékerta 4: Perhe, ystavat ja muut sosiaaliset suhteet olivat kolmannen
kerran teemana. Aikaisemmilla kerroilla ryhmélaiset olivat keskittyneet l&hinné

itseensa ja siihen millainen ihminen on. Téalla kertaa laajennetaan néakdkulmaa
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omaan elamaan vaikuttaviin muihin ihmisiin ja tekijoihin. Perhe, ystavat ja sosi-
aaliset suhteet mahdollistivat sen, etté jokainen saa kunnolla miettid, ketka kuu-
luvat hanen lahipiirinsé ja perheeseensa. Voivatko ystavatkin olla osa perhetta?
Keita kohtaan tunnen lampimia tunteita, ketka herattavat minussa pelkoa, surua
tai vihaa? Talla ryhmékerralla valmistauduttiin kohtaamaan myds rankkoja ai-

heita, kuten avioero, kiusaaminen, masennus, vakivalta ja yksinaisyys.

Ryhmakerta 5: Elamankaari aiheena antoi mahdollisuuden tarkastella nuoren
jo elettya elamaa, nykyhetkea seka tulevaisuuden haaveita samassa paketissa.
Oman eldménkaarensa hahmottaminen ja sen kohokohtien tarkastelu antaa
selvyytta siitd kuka nuori on ja miten han on paatynyt nykyiseen tilanteeseensa.
Tulevaisuuden hahmotteleminen itselleen antoi nuorelle taas mahdollisuuden
vaikuttaa oman elamansa tuleviin tapahtumiin ajatuksen tasolla, josta voi poikia
kaytannon toimintaa. Nuoren etsiessa itseaan murrosian myllerryksissa oli hyva
pysahtyd miettimaan omaa elaméansa ja siihen vaikuttaneita tapahtumia, joilla

saattoi olla kauaskantoisiakin seuraamuksia.

Ryhmakerta 6: Draamaa ja itseilmaisua—kokoontumiskerralla oli tarkoitukse-
na nivoa yhteen edellisten kertojen teemat, ja kasitella niitd draaman avulla.
Draama antoi mahdollisuuden kasitella esimerkiksi mielessa pydrineita asioita
vapautuneesti eri rooleihin heittédytyen tarvitsematta pelata etta mita muut ajat-
televat hanesta. Roolien avulla nuori pystyi kasittelemééan kipeitdkin teemoja,
kuten omaa pahaa oloaan tai pelkojaan. Draama antoi myos tunteen turvalli-
suudesta, jolloin lilan ahdistavan roolin pystyi kesken kaiken hylaté jos silta tun-

tui.

Ryhmakerta 7: Tulevaisuus ja unelmat —teema palasi Elaméankaari—
ryhmakerran viimeiseen osioon eli tulevaan. Taman aiheen kasittely erikseen oli
nuoren oman identiteetin etsimisen kannalta tarkeaa, koska tulevaisuus saattaa
nayttaytyd nuoren silmissa pelottavalta, kaukaiselta ja jopa ahdistavalta. Samal-
la se kiinnostaa tavattomasti ja monet nuoret toivoisivatkin olevansa jo aikuisia
jotta paasisivat toteuttamaan unelmiaan esimerkiksi opiskelun, tydn ja sosiaali-
sen elaman osilta. Tata teemaa oli kuitenkin hyva kasitella lennokkaan realisti-

sesti. Nuoren ajatuksia ei saa suoralta kadeltd tyrmata, vaikka ne kuulostaisi-
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vatkin kuinka epatodenndakoisilta. Nuorta oli kannustettava kohti omia unelmi-
aan, kuitenkin tarjoten myo¢s vaihtoehtoja. Ohjaajien omat kokemukset olivat

tassa avainasiassa.

Ryhmakerta 8: Viimeisella kokoontumiskerralla ryhma kokoontui yhteen pi-
tamaan hauskaa ja muistelemaan ryhméasséa yhdessa kaytyja asioita. Tarkeaa
oli palauttaa ryhmalaisten mieliin yhdessa todettuja asioita, joiden avulla heidan
on helppo suunnistaa elamassa eteenpain. Nuoria tuli kannustaa pitamaan ylla
ryhmassa hankittuja sosiaalisia suhteita, ja palaamaan ryhméan teemoihin sitten
kun ne tuntuvat itselle taas ajankohtaisilta. Ryhman paattyminen sai osallistujis-
sa aikaan haikeaa mieltd, johon oli varauduttu. Hysteerista itkukuoroa ei kannat-
tanut antaa syntya, vaan itku oli kdannettava iloksi ja hyviksi kokemuksiksi yh-

dessa.
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5 TULOKSET

Toimintatutkimuksessa on vaikea arvioida toteutetun toiminnan tuloksia heti
toteutuksen jalkeen, silla sen vaikutukset tulevat nakyviin vasta pitkan ajan ku-
luessa. Joskus toiminnan tuloksia nakee vasta vuosien paasta. Kuitenkin Reilut
Tytot—ryhman jasenissé oli selvasti havaittavia muutoksia prosessin aikana,
jotka voidaan maaritella ryhméan tuottamiksi tuloksiksi. Olen seuraavassa maari-
tellyt ryhman tuloksia kahdessa eri kategoriassa: mita ehti tapahtua ryhmassa ja

sen kokoonpanossa, seka kuinka kaytetyt toimintamenetelmét toimivat.

5.1 Ryhman kokoonpano

Tyttéryhman kokoonpano muuttui meidén odotuksestamme (8 tyttda) ja erityis-
opettajan varauksesta (10 tyttdd), lopulliseen kokoonpanoon (5 tytt6d). Tyttdjen
piti olla seka 5.- etta 6.luokilta, mutta ryhmaamme lopulta tuli vain 6.luokkalaisia
tyttdja. Tytot tunsivat entuudestaan toisensa. Ryhman kokoonpanon muutoksiin
emme ohjaajina paasseet vaikuttamaan, vaan muutokset tulivat koulun ja tytto-
jen puolelta. Erityisopettaja jai opintovapaalle lukukauden alusta, joten hénen
tilalleen kouluyhteistydhenkiloksi siirtyi terveydenhoitaja. Osa tytoista halusikin
jadéda pois ryhmasta, vaikka he olivat kevaalla jo siihen suostuneet. Syyta tdhan

emme saaneet tietaa.

Orientoiduimme aluksi siihen, etta tyttdjen ollessa samalta luokalta, se aiheut-
taisi mahdollisesti klikkeja ja jannitetta koulutilanteista riippuen. Toisaalta ryhma
voisi 16ytaéa tukea toisistaan myos ryhmén ulkopuolella esimerkiksi luokkatilan-
teissa. Ryhman tulisi olla tyttdjen oma juttu, johon heidat on kutsuttu, eikd muilla

ole ollut mahdollisuutta siihen. TAma voisi hyvin toimia me—hengen edistajana.

Ryhman tyt6t tulivat hyvin toimeen keskenaan ja onnistuivat luomaan toistensa
kanssa uudenlaisia kaveruussuhteita. Tytoilla on omat kaveripiirit koulussa,
mutta ryhmaéan tullessa nama kaikki unohtuivat ja tytot olivat "me-henkisia”. Eri-
tyisesti ruokapoytakeskusteluissa kavi usein ilmi, kuinka tytét ihmettelivat sitéa,

mikseivat ole keskenaan tekemisissa kouluaikoina. Ryhmassa he olivat paas-
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seet nakemé&an toisistaan erilaisen roolin kuin kouluymparistéssa, ja osan koh-
dalla tAm& varmasti muutti kasitysta joistakin tytoista, jotka jo luuli tuntevansa.
Tyt6t muodostivat ryhman sisalla myods pienempia ryhmittymia, jotka vaihtuivat
eri kertojen valilla. Tama ei vaikuttaneet ryhman yleiseen ilmapiiriin tai toimin-

taan.

Huomasimme tyOdskentelyjen aikana, ettd muutamat tytot olivat hitaampia tyds-
kentelyssa kuin toiset. Nama tyt6t kayttivat aikaa paljon pikkutarkkaan tyésken-
telyyn, vaikka heille selkeésti ilmoitettiin, paljonko aikaa on jaljella tyén loppuun
saattamiseen. Keskeneréiset tyot harmittivat siksi takia, ettd niiden jatkaminen
muutaman tytén kanssa oli vaikeaa seuraavilla ryhméakerroilla, joissa aihe oli jo
aivan toinen. Osa ryhmasta oli tehnyt ty6t jo kokonaan edellisella kerralla, joten
heille olisi taytynyt keksia jotain erillista toimintaa kun osa jatkaisi vanhoja toita
loppuun. Annoimme keskenjaaneita toita tytoille kotiin tehtavaksi tai annoimme
niiden olla kesken. Keskeneréisia tuotoksia ei lopulta ollut kuin muutama, silla
tytot alkoivat ryhman loppua kohden parantaa tydskentelytahtiaan, jotta saivat

tyonsa valmiiksi ajallaan muiden kanssa.

Tytot olivat koko ryhman kokonaiskeston ajan hyvin innostuneita ryhmasta, ja
harmittelivat joka kerta sitd, ettd ryhma kokoontuu vain kahdeksan kertaa ja
kestéaa kaksi tuntia kerrallaan. Kaikki l&htivat innolla mukaan mihin tahansa toi-
mintaan ja tulivat toimeen keskenaan erilaisissa tehtavissa. Tytot ottivat myds
vapautuneesti kontaktia ohjaajiin, ja olivat kiinnostuneita keskustelemaan erilai-
sista asioista ryhmassa. Selkeasti luova ja erilainen ryhmatoiminta on ollut tytto-

jen mieleen.

Eras tytoistd kysyi noin ryhman puolivélissd, voisiko hédnen ystavansa liittya
ryhmaan. Keskustelin asiasta ohjaajaparini kanssa ja paadyimme siihen tulok-
seen, ettei uutta tytt6a oteta ryhmaan. Ryhma oli mielestamme lahtenyt jo niin
hyvin toiminaan ja siitd on muodostunut selkeésti tyttdjen "oma juttu”, jolloin uu-
si tytto voisi rikkoa luottamusta ja vapautuneisuutta, joka ryhmassa oli saavutet-
tu. Tytdn ollessa yhden ryhmalaisen hyva ystava, ei olisi ollut hanen edistymi-
sensd kannalta valttdmattd hyvaksi. Vaarana olisi voinut olla, ettda nama tytot

eristaytyisivat muista omaksi pieneksi ryhmakseen.
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Ryhmasta muodostui koko prosessin aikana tytoille turvallinen ymparisto, jossa
pystyi puhumaan vaikeistakin asioista. Tytot saivat yhdessa keksia kokoontu-
miskertojen alkupuolella ryhmalle nimen, ja he nimesivat ryhman Reiluiksi Ty-
toiksi, koska he kokivat olevansa sellaisia toinen toisilleen. Jo taman nimen va-
linta rynméan alussa kuvastaa hyvin ryhmassa muodostunutta tunnesidettd, joka
kantoi lapi prosessin. Tytdilla syntyi luottamussuhde toisiinsa sek& ohjaajiin.
Mahdollisuus puhua ndista aiheista esimerkiksi kotona tai kaveripiirissa voi olla
melko olematon, mutta ryhmassa tytét avautuivat tuntemuksistaan tuntematta
itseaan millaan tavalla uhatuksi tai naurettavaksi, koska muutkin olivat kokeneet
samanlaisia asioita elamassaan. Ryhma selvasti hoiti itse itsedan osallistujiensa

kautta.

Viimeisien kokoontumisten aikana tytdt alkoivat miettia vastaavaa toimintaa,
jolla he voisivat jatkaa Reilut Tytot—ryhmaa itse. Koska ryhman aktiivinen jatka-
minen tulevaisuudessa ei ollut mahdollista, ryhmaléiset paattivat itse jatkaa
ryhmakokoontumisia toistensa luona. Ryhman ohjaajina kannustimme tytt6ja
vastaavanlaiseen toimintaan ja siihen, ettd he antaisivat myds koululle palautet-
ta syksyn ryhmakerroista. Palautteen myota koululla olisi hyvd mahdollisuus
tarttua seurakunnan kanssa muodostuneeseen yhteistyoverkkoon ja toteuttaa

ryhmatoimintaa jatkossakin.

Tytoille suotiin myds mahdollisuus jarjestaa yhden kerran ohjaajille yksi rynma-
kerta, jonka he saivat suunnitella taysin itse ohjaajien tietamatta mita silloin ta-
pahtuu. Niin sanottu "Reilujen Tyttdjen pikkujoulut” ovat tyttdjen mahdollisuus
kokeilla itse ryhman ohjaamista seka toteuttaa omavalintaista toimintaansa oh-
jaajille, jotka ovat jarjestaneet vastaavasti heille koko syksyn ohjelmaa. Lisata-
paaminen toteutetaan taysin tyttdjen aloitteesta, ja on yksi osoitus siitd, etta

ryhmalaiset ovat kokeneet toiminnan mieleisekseen.

5.2 Havaintoja ryhmékerroilta

Ensimmainen ryhmakerta oli niin sanottu "pilottiversio” ryhmastd, jossa tutus-

tuimme tyttéihin ja pystyimme maarittelemaan heidan tarpeensa seka meidan
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ohjaajien tavat toimia ryhnman kanssa. Tasmensimme esimerkiksi ensimmaisten
kokoontumiskertojen jalkeen ajankayttdoa entistéa selkeammaksi toimintaan néah-
den. Tilassa, jossa toimimme, ei ollut isoa seindkelloa, joten toimme sinne kel-
lon ja ilmoitimme tyt6ille aina kuinka paljon mihinkin on aikaa. Erityishuomiota
tdssd suhteessa saivat siis nAma hieman hitaammalla tahdilla edistyvat tytot,
koska seuraavilla kerroilla seurasimme erityisesti heidan edistymistaan tyosken-

telyn aikana.

Ryhman toimintaa suunniteltaessa otettiin huomioon tyttéjen kehitysvaihe seka
se, ettd ryhman kaiken toiminnan tarkoituksena oli edistdad tyttdjen kehitysta
positiivisesti seka tukea heidan kasvuaan omana itsendén. Ryhméssa oli selke-
asti havaittavissa murrosikaan liittyvid muutoksia niin ulkoisesti kuin psyykkises-
tikin. Tytot olivat erityisen kiinnostuneita omasta ja toistensa ulkonaésta, ja es-
tddksemme mahdolliset konfliktit littyen tdhan teemaan toteutimme ryhmaéan yh-
teiset paidat, joita kaikki ryhmaan osallistujat pitivat ylladn ryhmékerran ajan.
Tama ehkaisi itsensa vertaamista vaatteiden eli niin sanottujen "statussymboli-

en” kautta toisiin, ja tdma nakyi positiivisena vaikutuksena ryhmaén sisalla.

Oppimispaivakirjojen tyéstaminen tyttdjen kanssa alkoi toisella kokoontumisker-
ralla. Pystyimme seuraamaan niiden kautta ryhmén kehitysta ja yleista tunnel-
maa. kaytannon toiminnan liséksi. Oppimispaivakirjat toimivat sekd ryhman ke-
hittdmisen etta opinnaytetydn materiaalinkeruuvalineena. Ryhméan tytot kokivat
oppimispaivéakirjat mukavina, koska kysymykset eivat olleet liian pitkia eika nii-
hin vastaaminen vienyt liikaa aikaa muualta toiminnalta. Oppimispaivékirjat aut-
toivat keraamaan suullisen palautteen lisaksi tyttdjen ajatuksia ryhmakertojen

toiminnasta ja siitd, mika oli ollut mieluisaa ja mika ei.

Aihe Perhe ja ystavat heratti kyseisella ryhmékerralla paljon erilaisia tunteita
tytdissa verrattaessa muihin kertoihin. Monet uskaltautuivat kertomaan sukulais-
tensa sairauksista, kuolemista ja perheiden eroista. Ystavien ja sisarusten seka
isovanhempien osuus tyttdjen elaméassa koettiin merkittavana, kun taas van-
hemmat koettiin erityisesti erotilanteissa vaikeiksi ja riitaisiksi. Erityisesti eras
ryhmalaisista reagoi aiheeseen voimakkaasti. Tyttd sai purkaa ohjaajille ja toisil-

le ryhmalaisille tuntemuksiaan vapautuneesti, eikd han vaikuttanut ahdistuneel-
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ta, vaan pikimmin helpottuneelta kun sai kertoa kaikista ajatuksistaan. Tama
kerta oli merkittava kaannekohta ryhmassa, jonka jalkeen ryhma alkoi vahvem-

min luottaa jaseniinsa.
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6 PALAUTE

Palaute ryhmasta ja sen toiminnasta kerattiin tytoiltd oppimispaivékirjojen muo-
dossa, seka jokaisella kerralla tytot itse myds kommentoivat suullisesti paivan
toimintaa. Oppimispaivakirjoissa tarkeimpina kysymysten teemoina olivat tytto-
jen viihtyvyys, toiminnan mielekkyys seka toiveet siita, mita haluaisi muuttaa

ryhmassa ja sen toiminnassa.

Viimeisella ryhmakerralla tyt6iltéa kysyttiin mika on ollut heidan mielestaéan mu-
kavinta ryhmassa ja sen toiminnassa, ja he kirjoittivat kommenttinsa oppimis-

paivakirjoihin:

Kaikki, koska te keksitte kaikkia yyber ihania juttuja! (Tytto A)
Maskien tekeminen. Rrrrakastan askartelua! (Tytto B)

Loppu, koska saa vain makoilla © (Tyttd C)

Kaikki! taalla on kivaa! (Tytté D)

Parasta oli askarteluja ja naytteleminen, koska tykkaan askarrella ja naytella.
(Tyttd E)

Ryhmalaiset olivat pitdneet ryhman toiminnasta kokonaisuutena, ja erityisesti
askartelu ja luova toiminta oli koettu mielekkaaksi. Monet eivat osanneet eritella
mitdan ylivoimaisesti parasta, vaan ryhma oli koettu kaikin puolin mukavaksi ja
toimivaksi. Ryhmalaisiltd kysyttiin myds sita, mika on ollut vahiten mielekkainta
tekemistad ryhman aikana. Lahes kaikki tytot vastasivat, ettei heiddn mielestaan
ryhmassa ollut mitaan tylsda. Yksi tytdista oli kokenut elokuvan katsomisen tyl-

saksi, muuten han oli pitdnyt kaikesta muusta toiminnasta.

Tyt6t saivat kuvailla oppimispaivékirjoissa Reilut Tytot—ryhmaa kolmella sanalla,

jotka heidan mielestédén kuvastivat parhaiten ryhméaa ja sen jasenia:

Ihana, paras, upea, kiva, nam!, ystavallinen, mukava, huumorintajuinen, ysta-
vallinen, reilut, mukavat, hauskat. (Kaikki)
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Ryhmaa kuvaavista sanoista paatellen ryhma on onnistunut olemaan miellytta-
va ja innostava kokemus tytdille, ja he ovat kokeneet toisensa seka ohjaajat
osaksi ryhmaa. Vaikka tytot tunsivat entuudestaan, heidan valilleen ryhman ai-
kana syntyi uusia kaveruussuhteita, jotka varmasti vaikuttivat positiivisesti ko-

kemukseen itse ryhmasta.

Ryhmalle toivottiin lisda ryhmakertoja seka pidempid ryhmékertojen aikoja. Ty-
tot harmittelivat jo muutamat kokoontumiskerran jalkeen sita, miksi ryhma tulisi

kestamaan vain kahdeksan kertaa ja vain kaksi tuntia kerrallaan.

Toivoisin ettd tata olisi enemman kuin kahdeksan kertaa. (Tytté C)

Miksi kestaa vain 2 tuntia? Lisaa aikaa! Paiviin siis. (Tyttd A)

Ryhman toimintaan liittyen ei toivottu muutoksia, ainoastaan ryhmaélaiset toivoi-
vat lisda vastaavanlaista toimintaa jokaisen ryhmakerran jalkeen, esimerkiksi
nayttelemisesta tai elokuvan katsomista. Oppimispaivakirjoissa toivottiin paljon
jatkoa ryhmélle, ja tama toivomus otettiin huomioon jatkamalla ryhman toimin-
taa satunnaisilla tapaamisilla ennen joulua sekda mahdollisesti myos ensi ke-

vaana.

Viimeisella ryhmékerralla saimme myo6s palautetta erdan tyton aidilta, joka soitti
meille tyton ollessa kipe&na. Han kertoi miten paljon ryhma oli merkinnyt kysei-
selle ryhmalaiselle, ja ettd ryhman positiivinen vaikutus nakyi myds kotona. Aiti
Kiitteli siita, etta tallainen ryhma on jarjestetty ja ettd hénen lapsensa on saanut
siihen osallistua. On hienoa ryhman ohjaajana huomata, etta ryhma on selvasti
vaikuttanut tyttdihin ja ettd nama vaikutukset nakyvat myos heiddn arjessaan

mielekkaasti seka ovat havaittavissa myos ulkopuolisten silmin.

Koululta ei keréatty erikseen minkaanlaista palautetta, silla ryhman aikana en
ollut yhteydessa koulun yhteishenkiloon eik& ryhma ollut milladn toiminnallisella
tavalla litinnainen itse kouluun. Koulun yhteyshenkildiden kanssa tullaan tule-
vaisuudessa pitam&an jonkinlainen palaveri tai palautekeskustelu, jossa kay-

daan lapi ryhman kehittyminen ja toimiminen, seka sen vaikutusten mahdollinen
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nakyminen kouluymparistossa. Tapaamisessa keskustellaan myos vastaavien
ryhmien jarjestamisesta jatkossa, sek& muusta tulevasta yhteistydsta.

Seurakunnalta saatu palaute on tullut ohjaajaparini seka ryhmasta vastaavan
diakonin kautta suullisesti. Palaute toiminnastani ohjaajana seka ryhman kehi-
tyksesta on ollut positiivista ja kannustavaa prosessin aikana. Yhteisty6 ohjaa-
japarini kanssa on ollut helppoa ja erilaiset osaamisalueemme ovat taydenta-
neet toisiaan. Diakonin arvion mukaan ryhma paasi tavoitteeseensa ja edisti
tyttdjen itsetuntoa ja omantunnonarvoa laadukkaasti. Olen saanut myods kan-
nustavia kommentteja seurakunnan muilta tyontekijdilta, jotka hyvin kiinnostu-
neita rynmasta ja totesivat sen tarpeelliseksi liséksi seurakunnan ty6ta.
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7 JOHTOPAATOKSET

Lahtokohtana Reiluille Tytdille oli ammattilaisten kasvanut huoli nuorten tyttéjen
syrjaytymisvaarasta ja siitd, saavatko he riittavaa tukea murrosian tuomien
muutosten ja uusien siirtymavaiheiden kanssa. Ryhmatoimintaa aloitellessa
kerdsin tyon teoriaosuuteen kokoon kasitteita ja ilmidita, jotka koskettavat talla
hetkella useaa nuorta tytto&, jotka kayvat tatad vaihetta lapi elamassaan. Kay-
tanndssa toteutimme teoriaa tukevaa toimintaa, joka tuki tatd elaménvaihetta ja
sen moniulotteisuutta. Kaytantod ja teoria kohtasivat Reilut Tytét—ryhméssa, ja

synnytti positiivisia tuloksia.

Reilut Tyt6t toimi ryhmana hyvin. Toiminta oli ryhmalaisille mieleista eika se ol-
lut liian vaativaa eikd myoskaan liian helppoa. Ryhman kokoontumisaika oli tyt-
téjen muihin harrastuksiin nahden onnistunut ja kaksi tuntia kerrallaan oli sopiva
maara heti koulun jalkeen kaytettavéaksi, vaikkakin tyot itse olisivat toivoneet
viela tunnin lisda ryhmaékerroille. Kuitenkin ohjaajaparini kanssa paatimme, etta
kaksi tuntia on sopiva maara, koska kolmannella tunnilla tytot alkaisivat vaista-

matta vasya pitkasta paivasta, eika se olisi eduksi ryhmalle.

Ryhman jarjestaminen esimerkiksi lauantai-aamupaivalla tuskin olisi niin innos-
tava nuorten tyttdjen mielesta. Lauantai olisi heidan kouluviikon ensimmainen
vapaa aamunsa ja luultavasti he haluaisivat mieluummin nukkua myoéh&an, kuin
lahted ryhmatoimintaan. Nain ei kaikkien nuorten kohdalla ole, mutta kokemuk-
seni perusteella erityisesti murrosikaiset kokevat asian nain. Tiistai oli taktisesti
hyva paiva Reilujen Tyttdjen ryhmatoiminnalle, koska se on melko keskella viik-
koa, joten silloin ei ole vield vasynyt viikon koulunkaynnista ja harrastuksista.
Ryhmalaiset jaksavat toimia aktiivisesti ja olla kiinnostuneita, koska silloin toi-
mintaa jarjestetaan heille mieluisaan aikaan ja kokoontumisen yhteydessa on

my6s mahdollisuus rentoutua ja nauttia valipalaa.

Kokoontumistilana seurakuntakoti oli mita mainioin, koska se sijaitsi koulun [&-
hettyvilla eika silloin kynnys tulla ryhmaan ollut suuri. Seurakuntakoti on tilava

kokonaisuus, jolloin monipuolisten harjoitusten tekeminen oli mahdollista. Osa
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tytdista oli myds tutustunut aikaisemmin samassa rakennuksessa seurakunnan
jarjestamaan paivatoimintaan, jolloin kynnys tulla tyttéryhmaan ei ollut suuri,
koska paikka oli jo varsin tuttu. Ryhméan osallistumisaktiivisuus olisi saattanut
olla pienempi, jos kokoontumistila olisi sijainnut esimerkiksi kaupungin keskus-

tassa, jonne tytoilla olisi ollut huomattavasti pidempi matka kulkea.

Ryhman jarjestdminen yhteistydtahojen kanssa ei ole kiinni resursseista, silla
Reilut Tytot—ryhma alitti budjettinsa reilusti, koska kaytimme hyvin paljon kierra-
tysmateriaalia ryhmamme toiminnassa. Ryhma vaatii innostuneet ohjaajat, joil-
la on aikaa panostaa ryhman toimintaan ja sen suunnitteluun, seka tilat jotka
mahdollistavat monipuolisen toiminnan toteutuksen. YhteistyGtahoina voi olla
niin ala- kuin ylakoulukin, ja miksei jopa lukio tai ammattikoulu, silla jokainen
naista sisaltaa siirtymavaiheen seuraavaan isoon vaiheeseen elamassa. Jokai-
nen nuori kohtaa ryhmamme kayttamien teemojen siséltva elamansa jokaises-
sa siirtyméavaiheessa, jolloin erityinen tuki ja aiheiden kasittely mahdollistaa ki-

vuttoman siirtyman uuteen.

Ryhmassa kasiteltavat teemat kokosivat hyvin yhteen tyttdja kiinnostavat asiat.
Teemat kasittelivat monipuolisesti kasvamista ja sen mukana tuomia muutoksia,
ihmissuhteita sekd oman itsensa tarkastelua eri nakokulmista. Nama aiheet yh-
dessa muodostivat eheéan jatkumon, jossa jokainen erillinen toimintakerta muo-
dostivat yhdessa laajan kokonaisuuden. Tyttojen toita tarkastellessa saattoi
nahda varovaisen aloituksen, itsensé tutkiskelun ja sitd kautta nédkdkulman laa-
jentamisen ympardivaan yhteis6on sekd omaan paikkaansa siina. Viimeisena
isona tyoskentelyna toteutettu "Elaméankaari” kokosi hyvin yhteen kaiken sen,
jota edellisilla ryhméakerroilla oli kasitelty ja sita oli mahdollista tyéstaa viela as-

keleen eteenpain.

Reilut Tytot—ryhma osoittaa sen, ettd sukupuolen ja sille ominaisten piirteiden
huomioiminen on tarkeaa nuoren kasvuvaiheessa. Yhteiskunta ja erityisesti
media antavat jatkuvasti ristiriitaisia mielikuvia siité, millaiseksi nuoren tyton tuli-
si kasvaa ja mista kiinnostua. Tyttoytta ja naiseutta tukeva ryhma antaa nuorelle
positiivisella tavalla mahdollisuuden tarkastella itsedan ja omaa kehitystaan tur-

vallisessa ympaéristdssa, ja kasitelld sen muutoksia vertaistuen kautta. Jokaisel-
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la ryhman jasenella on mahdollisuus olla vapautuneesti oma itsensa ja |6ytaa
omat kiinnostuksenkohteensa ja unelmansa, Ryhmana Reilut Tytot suvaitsi sen
erilaiset jasenet yhdeksi kokonaisuudeksi, jossa sen jasenten oli hyva ja turval-

linen olla omana itsenaéan.

Tuloksellisuuden kannalta se, etta ryhman jasenet olivat varsin erilaisia persoo-
nallisuuksia ja tulivat erilaisista taustoista, antoi kasitysta ryhman ohjelmiston
sopivuudesta nuorille, jotka tarvitsevat erityistd tukea sosiaalisissa tilanteissa
sekd murrosian tuomien muutosten kasittelyssa. Ryhmassa toiminnan taytyi olla
tarpeeksi monipuolista ja virikkeeltd kohdatakseen ryhman erilaiset jasenet.
Ryhman onnistuneisuus kielii monipuolisesta ohjelmistosta, joka sopii taustasta
riippumatta nuorelle tytdlle, jonka elama siséltaa perusteemoja seka dilemmoja,
joita rynmassa kasitellaan. Erilaisuuksistaan huolimatta tyttoja yhdisti samanlai-
nen elamantilanne ja sen muutosvaiheet, jotka olivat jokaiselle ryhmaélaiselle

uusia.



38

8 POHDINTA

Tutkimuskohteena Reilut Tytot—ryhma oli erittdin antoisa ja rikas kokemus, jos-
sa oli mahdollisuus haastaa itsensa sek& ammattilaisena etta roolimallina. Tut-
kijan, ryhméan ohjaajan ja ryhmaléisen roolien paallekkaisyys oli erityisen haas-
tavaa, mutta prosessin edetessa nama kaikki eri roolit muotoutuivat omanlaisik-
seen ja loysivat paikkansa toiminnan keskelta. Yhtena tarkeimmistd ammatilli-
sista kokemuksista tutkimuksen aikana pidan sita, kun tajusin etta tama on juuri

sita tyota jota haluan tehda elamantyokseni.

8.1 Oma ammatillinen kehitys prosessin aikana

Mind opinnaytetyoni tutkijana sekd samalla osallisena itse suunnittelemassani
ryhmassa oli ammatillisesti kasvattava kokemus. Koin olevani vahvasti yksi
ryhman jasenista, mutta samalla myds sen ohjaaja etta ulkopuolinen tarkkailija.
Irrottautuminen ryhmalaisesta tarkkailijaksi oli valilla vaativaa, mutta ratkaisim-
me ohjaajaparina kanssa taman niin, ettemme itse osallistuneet esimerkiksi
tydskentelyihin ja harjoituksiin, vaan toimimme sivullisina seuraajina tai katsoji-

na ryhman toteuttaessa itseaan.

Tutkijana seurasin aktiivisesti tyttojen kehitystéa ryhman aikana. Tutkijan roolin
omaksuin erityisesti aina ryhmakerran ollessa ohitse, kun tutkin tyttjen oppi-
mispaivakirjoja ja keskustelin kerrasta toisen ohjaajan kanssa. Myds arvioides-
sani tyttdjen kehittymista ryhmaésséa olin vahvasti tutkijan roolissa, irtonaisena
ryhmasta. Ryhma toteutui onnistuneesti ja tuotti hyvaa materiaalia, jonka avulla
on mahdollista jarjestdaa vastaavanlaisia ryhmia tulevaisuudessa. Oli hienoa
huomata, kuinka ryhma toimi tarkoituksensa mukaan ja paasi tavoitteeseensa,
tyttdjen itsetunnon kohoamiseen ja kasvaneeseen itsevarmuuteen. Tytot kas-
voivat itsensé kanssa selkeasti ryhman aikana, ja rynmassa toteutuneet tavoit-
teet ja tyttdjen uudet sosiaaliset suhteet puhuvat puolestaan ryhman toiminnan

onnistuneisuudesta.
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Ohjaajan roolini nousi vahvasti esille tilanteissa, joissa tytot kertoivat omasta
elamastaan tai kyselivat asioista, jotka heita kiinnostivat. Ohjaajana suunnittelin
toiminnan yhdessa parini kanssa, jonka taas toteutimme yhteistydssa tyttdjen
kanssa. Ohjaajana otin huomioon tyt6iltd saadut toiveet ja palautteen ryhman
seuraavia kertoja laatiessa. Ohjaaminen itsesséén oli melko helppoa, koska
teimme suunnittelun hyvissa ajoin ja toimintaan oli aikaa valmistautua. Reilut
Tyt6t olivat avoimia, ja he kaipasivat turvallisen aikuisen lasnaoloa ja huomiota.

Otin tam&n huomioon kaikessa ryhman tekemisissa ja kohtaamisissa.

Toimin myds itse yhtend osana ryhmaa, tavallaan yhtend ryhmalaisista, vaikka-
kin olin my0ds ohjaaja etta tutkija. Ryhméan tyt6t ottivat minut ja ohjaajaparini va-
littdmasti osaksi omaa kokonaisuuttaan, jolloin ryhnman sisélle syntyi tunne yh-
desta porukasta, ei ohjaajista ja ryhmalaisista. Itse koin suurta ryhmaan kuulu-
vuuden tunnetta erityisesti esimerkiksi hiljentymisen aikana, jolloin koko ryhma
oli yhdessa ja keskittyi vahvasti yhden yksinkertaisen asian ymparille. Ryhma
antoi minulle ryhmalaisen roolissa vahvan tunteen siita, etta tallaiselle toiminnal-

le on tarvetta talla hetkella.

Ammattitaidolla on tarke&a merkitys téllaisen ryhman suunnittelussa seka toteu-
tuksessa. Ryhmassa kasitellaéan aiheita, joiden kohtaaminen voi erityisesti tukea
tarvitsevalle nuorelle olla hankalaa, jolloin ohjaajan on oltava valmis toimimaan
yllattavimmissakin tilanteissa. Ryhman vetajaltd vaaditaan rauhallisuutta, kykya
kuunnella ja asettua toisen nakdokulmaan seké taitoa olla oma itsensa kuiten-
kaan tuomatta itseaan lilan vahvasti esille. Ryhmassa ryhmalaiset ovat kaiken
toiminnan keskipiste. Ohjaaja toimii esimerkkind ryhmalaisille, mutta ohjaaja ei
koskaan saa tuoda omia nakemyksiaan tai tarpeitaan esille ylitse ryhmalaisten.
Ohjaajan taytyy toimia sivussa toiminnan ohjaajana ja kuuntelijana kun ryhma

itse tuottaa omaa prosessiaan.

Ryhman vetgjan tulisi tunnistaa omat voimavaransa ja heikot kohtansa ryhman
teemoihin nahden. Jotkut aiheet voivat tuntua raskailta kasitella omien henkilo-
kohtaisten kokemusten vuoksi, jolloin tama taytyy ottaa huomioon ryhméan tee-
moja valitessa. Itse olin hyvin avoin ja valmis kasittelemaan valitsemiamme

teemoja, ja halusin tietoisesti ottaa myds riskeja aiheita valitessa. Olen omassa
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elamassani kokenut myos menetyksia, mutta koen, ettd ne ovat vahvistaneet
minua ihmisena, ja tata sanomaa halusin tuoda omalla esimerkillani esille myds

ryhman tytoille.

Koen, ettd saamani koulutus ja valmiudet ohjata Reilut Tytot—ryhmaa olivat riit-
tavat. Joidenkin tapausten kohdalla jouduin itse pysdhtymadan ja miettim&aan
elaman realiteetteja, jotta pystyin ymmartamaan sen mita jotkut ryhmalaisista
olivat kokeneet. En sano, etteivatkd tapaukset olisi koskettaneet minua tai ett-
enkd olisi jaanyt niita pohtimaan, mutta niiden kautta ymmarsin tyttéja parem-
min ja pystyin etenemaan heidan kanssaan ryhman aikana uusille tasoille. Olen
kiitollinen siitd, etta ryhmalaiset halusivat jakaa niin paljon omasta elaméstaan
ja kokemuksistaan meille ohjaajille, koska se osoitti, ettd tekemamme ty6 oli

tarkeaa ja toivottavasti myos kauaskantoista.

Ammatillisesti koen saaneeni ryhman suunnittelusta ja ohjaamisesta entista
enemman itsevarmuutta toimia vaikeidenkin aiheiden kanssa luovalla ja mielen-
kiintoisella tavalla. Koen olevani myds aikaisempaa harjaantunut huomaamaan
erilaisten elamantilanteiden ja tapahtumien vaikutuksia ihmisissa ja heidan toi-
minnassaan. Erityisesti tdssa tydskentelyssa pidin siitd, kuinka sain yhdistaa
seka sosiaalialan ettéa kirkonalan taitojani yhteen saumattomasti. Ammatillinen
identiteettini kasvoi ryhman my6ta, ja sain varmuutta tulevan tydalani valintaan
seka siihen, millaisten ihmisten kanssa haluan tulevaisuudessa tyoskennella.
Ryhmaé opetti minulle suvaitsevaisuutta, harkintaa ja nauttimista elaméan pienis-
téakin asioista. Tutkimuksesta oli minulle tutkijana myo6s konkreettista hyotya,
koska tyoéllistyin osittain tutkimukseni ansiosta tyttdjen nuorisokodin ohjaajan

virkaan.

8.2 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusmahdollisuudet talle tydlle ovat varsin hyvat. Yhteistyokoulu seka
seurakunta ovat molemmat miettineet mahdollisuutta jarjestad vastaavanlaisen
ryhmé&n uudestaan tytoille tai pojille. Tarve tallaiselle tyolle selkeasti on olemas-

sa erityisesti juuri siirtyméavaiheessa oleville nuorille. Seurakunta kartoittaa tule-
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vaisuudessa mahdollisuudet lisayhteisty6hon kaupungin muiden koulujen kans-
sa.

Ryhmaa voisi kehittaa niin, etta se olisi pitkédkestoisempi, esimerkiksi vuoden
pituinen prosessi, jolloin nuoria voisi olla tukemassa esimerkiksi ala- ja ylakou-
lun siirtymavaiheessa ja sen jalkeen. Tulevissa ryhmissa voisi toteuttaa seuran-
taa, jolloin itse ryhméatapaamisten paatyttyd nuoriin oltaisiin esimerkiksi sahko-
postiyhteydessa tai tavattaisiin muutaman kerran pidemmalla aikavalilla. Ryh-
maa kootessa tulisi ottaa tarkemmin huomioon ryhmaan osallistujien keskinai-
set suhteet ja niiden vaikutukset ryhmaan. Yhteisty6tahojen keskindinen yhtey-
denpito tulisi olla séanndllista, ja olisi hienoa, jos yhteistydtahot voisivat havain-
noida ryhmien osallistujien kehitysta omissa ymparistdissaan ja tuoda ne yhteen

esimerkiksi sddannollisten kokousten kautta.
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LIITE 1: TYTTOJEN VERTAISTUKIRYHMAN TOIMINTAPAKETTI

REILUT TYTOT

Tyttojen vertaistukiryhman
toimintapaketti

Opinnaytetyosta Pelkonen, Tiia 2011: Reilut Tytdt — vertaistukiryhméa
6.luokkalaisille.
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MIKA REILUT TYTOT?

Reilut Tytot on seurakunnan ja koulun kanssa yhteistydssa jarjestetty nuorten
tyttdjen syrjaytymisen ehkéisemisen vertaistukiryhma, joka toteutettiin syksylla
2011. Kyseessa on Yhteisvastuu—kerayksen seurakunnan 10 %:n keraystuotol-
la jarjestettavd ryhma syrjaytyneille ja syrjaytymisvaarassa oleville 5.-6.-
luokkalaisille nuorille tyttille. Kerays tuotti ryhméan toiminnalle kevaalla 2011 n.
3000 euroa, ja koko tdméa summa suunnattiin ryhman kayttéon. Toiminnan tar-
keimpind elementteind ovat nuorten viihtyvyys ja omaehtoinen toiminta seka

syrjaytymisen ehkaisy muun muassa itsetuntoa ja mindkuvaa parantamalla.

YhteistyOkumppaneina ryhmén toteutuksessa toimivat seurakunnan diakonia- ja
perhety0 sekd koulu. Projektissa olivat mukana diakoni, perhetytntekija seka
koulun erityisopettaja ettéd kouluterveyshoitaja. Tyttdryhmé&a on ollut suunnitte-
lemassa ja toteuttamassa erittdin moniammatillinen tyéryhma. Tyttéryhma ko-
koontui seurakuntakodilla asutusalueen ostoskeskuksen yhteydessa kahdeksan
kertaa syksyn aikana.

Taman toimintapaketin tarkoituksena on mahdollistaa vastaavien ryhmien to-
teuttamisen jatkossakin seurakunnassa ja muualla. Pakettiin on koottu toteute-
tun ryhméan ennakkovalmistelut, toimintaohjeet, tarvikelistat seka erilaisia kay-
tanndssa hyvaksi todettuja vinkkeja ja huomioita. Toimintapaketin on tarkoituk-
sena toimia virikkeend omaa ryhmaa varten, ja se on sovellettavissa seurakun-

nan eri tyoaloille ja ikaryhmille.
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ENNAKKOVALMISTELUT

Reilut Tytoét — ryhma lahti koulun ja seurakunnan yhteisesta aloitteesta, ja jo
alusta alkaen oli selvaa, keita tyttéja ryhmaan haluttiin kutsua. Ryhman muoto
oli alusta asti suljettu, ja siihen kutsuttiin erityisopettajan valitsemat, eniten ryh-
maa koulun mielesta tarvitsevat tytot. Tytdille puhuttiin ryhmasté erityisopettajan
johdolla jo kevéaalla 2011, ja kutsut rynmaan lahetettiin koulun alkaessa syksylla
2011.

Ryhmaan kutsutut tytot saivat esittelykutsun ryhmasté, seka samalla toimitettiin
tiedote ryhmasta etta turvatietolomake huoltajille. Kutsussa painotettiin ennen
kaikkea itsenaistymiseen ja kasvamiseen liittyvia kysymyksia, ei niinkaan syr-
jaytymistad koskevia teemoja. Kutsut tehtiin mahdollisimman houkutteleviksi ja
nuorekkaaksi. Kutsut ja muut ryhmaa varten tehdyt kaavakkeet 16ytyvat taman

tyon lopusta.

Ryhmaa ja sen toimintaa suunniteltiin jo alkuvuodesta 2011 alkaen, jolloin ryh-
man tulevat jasenet eivat olleet edes viela tiedossa. Talven ja kevaan aikana
alkoi muotoutua ryhméan teemat, perusrunko sekd isoimmat toiminnat, kuten
naamioiden tekeminen ja maalaus. Ryhmé&a varten ostettiin jo kevaalla oheis-
materiaalia mutta keréttiin myds paljon jo olemassa olevaa materiaalia muun
muassa seurakunnalta ja ryhman ohjaajilta. Ryhman toiminta kasattiin valmiiksi
paketiksi alkusyksylla ja ryhma aloitti toimintansa koulujen alkamisen jalkeen.
Ryhman jasenet voivat vaikuttaa ryhmakertojen sisaltoihin, joissa oli jo suunnit-

teluvaiheessa paljon liikkumavaraa muutoksille ja toiveille.

Ryhma on yhta kuin siihen kuuluvat jasenet. Suunnittelu on hyva hoitaa ajoissa,
mutta myds tilaa muutoksille taytyy jattad. Ohjaajien tulisi antaa tilaa ryhmalais-
ten ehdotuksille ja intresseille, sekd huomioida niité itse vaikkei niista ddneen
puhuttaisikaan. Esimerkiksi jos ryhmalaiset viestivat selvasti, ettd he pitavat
luovasta toiminnasta tai vaikkapa leipomisesta, silloin heille on mieluisaa jarjes-
taa ohjelman puitteissa myds tallaista toimintaa. Muutoksiin ei koskaan voi tay-
sin varautua, mutta on hyva olla tietoinen niiden olemassaolosta, ja opetella

tunnistamaan ryhman intresseja.
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KUN ALOITAT RYHMAN SUUNNITTELUN, MUISTA:

- Ketka kuuluvat kohdeyleis66n? On eri asia suunnitella toimintaa 4-
vuotiaille, 15-vuotiaille tai vanhuksille. Ota huomioon ikaryhman tuomat
rajoitukset ja kehitysvaiheeseen sisaltyvat muutokset.

- Suljettu vai avoin ryhm&? Saako ryhmaan tulla kuka tahansa, vai kut-
sutaan siihen osallistujat erikseen jonkin tahon kautta? Voiko ryhmaan
liittya viela myéhemmin?

- Kutsu ryhmaan. limoitustaululla ilmoittaminen, henkil6kohtainen kutsu,
soitto, sdhkoposti, mainosten jakaminen?

- Resurssit. Rahoitus, tilat, toimintaan varattu aika, yhteisty6tahot, materi-
aalit.

- Teema. Miltd pohjalta ryhma alkaa toimia ja miten teema nékyy koko
ryhméan ajan. Ryhmalla on hyvé olla myo6s joka kokoontumiskerralla oma
yksittdinen teemansa, jonka ymparilla toiminta silla kertaa pyorii.

- Vetgjat. Ryhman ohjaajat ovat yhta iso osa ryhmaa kuin siihen osallistu-
vatkin! Ohjaajien motivaatio ja innostus seka tietotaito ryhmaa ja sen
teemaa kohtaan taytyy olla hallussa.

- Suunnittelu. Aloita hyvissa ajoin ryhman tyéstaminen ja materiaalihan-
kinnat, tilojen varaaminen yms. Ryhmakerran ohjelmisto kannattaa
suunnitella etukateen, esimerkiksi jo viikkoa aikaisemmin. Ryhmakerto-
jen teemat on hyva olla olemassa jo ennen ryhman aloittamista, jolloin
ohjelma on helppo kasata teeman ympairille.

- Jaksaminen. Rankka ty6 vaatii rankat huvit, niin sanoo jo vanha sanan-
laskukin. Kuormittavan ryhmakerran jalkeen on hyva muistaa purkaa tun-
toja yhdessa ryhman kanssa, seka huomioitava ensi kerran aihe, joka
mahdollisuuksien mukaan hieman helpompi. Ryhmééan osallistuville tay-
tyy olla mahdollisuus keskustella ryhmésséa tai ohjaajan kanssa henkil6-
kohtaisesti aiheista, jotka jaavat mietityttdmaan tai aiheuttavat suuria tun-
teenpurkauksia.

- Tarpeellisuus. Onko suunnittelemallesi rynmalle tarvetta juuri nyt? LOy-
tyyko siihen osanottajia, riittddko innostus? Tahan saa apua ottamalla
yhteytta teemaan liittyviin tahoihin, kuten kouluihin, laitoksiin, seurakun-

taan yms.
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RYHMAKERRAT JA NIIDEN OHJELMASISALLOT

1 RYHMAYTYMINEN JA TUTUSTUMISTA

Ryhman alussa on tarkeda luoda turvallinen ja lammin tunnelma ryhmalaisten
kesken. Se onnistuu ohjaajien avoimella ja kiinnostuneella kaytdksella, mutta
vaatii myds ryhméan toiminnan selkedéa ohjaamista. Ryhmaan osallistuvat voivat
olla epavarmoja omasta asemastaan ryhmassa, varsinkin jos ryhmassa on jo
entuudestaan tuttuja osallisia. Jannitys voi ilmetéd esimerkiksi passiivisuutena

toimintaa tai keskustelua kohtaan, seka tutustuminen muihin voi olla kankeaa.

On tarkead, ettd ensimmaisella kokoontumiskerralla ohjaajat toimivat aktiivisesti
ryhmassa ja huomioivat tasapuolisesti jokaisen osallistujan. Suljetussa ryhmas-
sa on tarkeaa luoda alusta asti luottamussuhde osallistujien kesken, jolloin toi-
minnan jatkaminen seuraavilla on sujuvampaa. Ohjaajien tehtavana on virittaa
keskustelua ja toimia ohjelman vetdjana samalla osallistaen kaikkia ryhman ja-

senia toiminaan ryhmassa.

Ryhmakerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat paikalle, ole vastassa toivottamassa tervetulleeksi ja oh-
jaa yhteisiin tiloihin. Kerro myds missa sijaitsee esimerkiksi vessat ja mista voi

saada tarvittaessa juomista.
Valipalaa ja vapaata jutustelua.
Aloitus: Esittelykierros ja tunnetilan kuvaaminen: LEHTILEIKKEET

Lattialle levitetaan iso kasa lehdista leikattuja kuvia ja tekstin patkia, joissa voi
olla esimerkiksi kuvaavia tai hauskoja sanoja. Tehtavéana on, ettd jokainen ke-
raisi vahintaan kaksi lehtileikettd, jotka kuvaavat sen hetken olotilaa ja fiilista.
Kuvat liimataan paperille tai vihkoon, ja niiden ymparille voi kirjoittaa tai piirtaa
lisda ajatuksia ja tunnelmia. Kun jokainen on saanut taméan valmiiksi, tyot esitel-

l&a&n. Jokainen saa kertoa omasta tyéstaan juuri sen verran kuin haluaa.
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Ryhman saanndistd sopiminen ja ryhmasopimuksen allekirjoittaminen. Sopi-

muksen voi laittaa esille ryhmaétilaan ja siihen voi aina palata tarvittaessa.
Ryhmaé&paitojen tuunaaminen:

Ryhma tuunaa itselleen yhteiset ryhmépaidat, joita pidetdaan ryhmakerroilla
paalla. Jokainen saa tehda paidalleen mita haluaa, kunhan siita 16ytyy oma nimi
ja ryhman nimi jollain tapaa. Tassa kohtaa on hyva myo6s sopia, mik& ryhman
yhteiseksi nimeksi tulisi. Ryhmépaitojen tekeminen ja pitdminen vahentavat so-
siaalista painetta siitd miltd nayttdd muiden silmisséd, koska kaikilla on saman-
lainen asuste. Ennen ryhmakertaa on hyva tehda ennakkoon esimerkkipaita,
jossa on erilaisia tuunaustekniikoita. Tuunaamiseen kannattaa varata reilusti

aikaa!

TARVIKKEET (esim.):

neuloja, lankaa

- paljetteja, helmia

- satiini- ja silkkinauhoja

- kangastussit

- kuumaliimaa

- nappeja

- sakset

- hakaneuloja

- kangasvareja, pimeassa hohtavia limavareja

- t-paitoja, koot S-L (mieluummin reilun kokoiset)

- kangaspaloja
Hilientyminen: Tila koristellaan hartaushetkea varten esim. kynttil6illa ja huiveja
avuksi kayttaen, himmennetdan valoja. Jokainen ottaa miellyttdvan asennon
patjalla/ tuolissa, kehotetaan sulkemaan silmét. Soitetaan levylta rauhallista
instrumentaalimusiikkia, runon yms. tekstin lukeminen, oma rukous. Lopuksi

jokainen voi venytelld hieman rauhallisesti omaan tahtiin.
Yhdella sanalla se, milta tuntuu ryhmékerran jalkeen. Paikkojen siivous.

Seuraavasta kerrasta tiedottaminen ja kotiinlahto.
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2 MINA ITSE

Mina itse — ryhmakerralla tarkoituksena on tydskennella oman itsensa ja itse-
tuntemuksensa kanssa, seka kehittdd kuvaa itsestdén ja samalla muista ihmi-
sistd. Ryhmakerran avainkysymyksia ovat kuka mind olen, mista mina pidan,
missa olen hyva ja millainen haluaisin olla ja miksi. Tarkoituksena on keskittya
itseensd muiden osallistujien kesken, vaikkakin lopuksi on tarkoitus jakaa yh-

dessa opittua muiden kanssa.

Ryhmakerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat
Valipala, vapaata jutustelua, puetaan ryhmépaidat.
Aloitus: Kuulumiskierros ja tunnetilan kuvaaminen: HUIVIT

Ryhma istuu lattialla esimerkiksi patjoilla. Keskella ryhméaa on iso kasa erivarisia
ja erilailla kuvioituja huiveja. Ohjeista, ettd jokainen saa vuorollaan kayda valit-
semassa kasasta kaksi omaa sen hetkistd tunnetilaa vastaavaa huivia. Kun
kaikki ovat valinneet vuorollaan huivit, jokainen esittelee mitk& valitsi ja miksi
valitsi juuri ne huivit. Esittelykierroksen lopuksi jokainen voi kayda vuorollaan
viela myllertamassa huivikasan mieleisellaan tavalla. Tama on havaittu kaytan-
nossé hyvaksi keinoksi, koska usealle huivikasa nayttaytyy mielenkiintoisena
kohteena jota tekisi mieli koskea.

Lammittely huiveja avuksi kayttaen:

Seiskaa ringissa niin ettd jokaisella on huivi molemmissa kasissa. Ohjaaja ke-
hottaa seisomaan kuin jalat lattiaan naulattuna, ja huiveja avuksi kayttaen pitaisi
pystyd "maalaamaan” jokaisen ympérilld olevat mielikuvitusseinat. Esimerkiksi
maalataan oikea puoli, vasen, ylhaalta, alhaalta ja naapurin seinda. Tarkoituk-

sena on lammitella kehoa ja sitd kautta my6s rentouttaa tunnelmaa.
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Mina itse—maalaustydskentely:
TARVIKKEET:

- kartonkirulla, jonka pinta kestdd maalaamisen

- maaleja (sormivarit, vesivarit, pullovarit..)

- siveltimia

- vesipurkkeja

- talouspaperia, ratteja
Jokaiselle leikataan kartongista oma iso pala, johon ryhmaldinen mahtuu ma-
kaamaan. Jokainen ottaa itselleen mieluisan asennon kartongin paalla, ja joku
toinen piirtda hanen aariviivansa paperiin lyijykynalla. Tama toistetaan niin etta

kaikki ovat saaneet omat kuvansa ja paasseet piirtamaan toisten kuvia.

Ohjeistetaan ryhmalaisia ajattelemaan omia tunteitaan ja sitd misséa kohtaa ke-
hoa ne tuntuvat. Esimerkiksi missa ilo tuntuu, missa suru, missa vasymys.. Mie-
titadn myds minka varisia nama tunteet ovat. Jokainen voi my6s miettid mista
pitaéd itsessaan ja mitd kehuja on kuullut toisilta. Maalataan omien &aéariviivojen
sisdan naita tunnetiloja ja mieluisia piirteita eri vareja ja muotoja kayttaen. Tun-
teiden ilmaisemiseen voi kayttdd myo6s siihen sopivia sanoja, jotka kirjoittaa

esimerkiksi maalatun tunnekohdan viereen.

Esimerkiksi: Minnan mielesta suru tuntuu hanessa tummalta, ja se tunne sijait-
see hanella mahassa. llo taas tuntuu Minnasta kirkkaan keltaiselta ja se tunne
tuntuu eniten paassa. Minna maalaa siis nama omaan asetelmaansa. Han pitaa
omista silmistédén ja on kuullut niista paljon kehuja, joten han maalaa paan koh-
dalle silmét.

Tassa tyoskentelyssa on tarkoitus tyéskennella oman itsensa ja omien tun-
teidensa parissa. Jokaiselle pitdd antaa tyorauha. Aikaa tydskentelyyn menee
noin 30 minuuttia. Lopuksi voidaan kiertaa tarkastelemassa sanattomasti jokai-

sen tyota.

Oppimispaivakirja: Ryhmavihkoihin vastataan muutamaa ohjaajan laatimaan
kysymykseen, jotka liittyvat ryhméakerran toimintaan ja sen tuomiin tuntemuksiin.

Oppimispaivakirja ei ole koe ryhmalaisille, vaan kysymykset ovat sellaisia, etta
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ohjaajat saavat niistd palautetta paivan toiminnasta. Ohjaajat tarkastavat oppi-
mispaivakirjat ryhman paatteeksi ja voivat kommentoida niissa esitettyihin ky-

symyksiin kirjallisesti. Kysymyksia voi olla esimerkiksi

Mika ryhmakerran jutuista ja parhaiten mieleen, miksi?

Minua jai mietityttdméan...

Haluaisin kysya...

Toivoisin...

Fiilismittari (ympyr6i 1= erittédin huono 10= erittdin hyva) 1234567 89 10
Hiljentyminen

Siivoaminen ja ensi kerrasta tiedottaminen, kotiin 1&hto
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NUORISOKULTTUURI JA ELAMAN KIPEAT KYSYMYKSET

Tama aihe on helppoa kasitella aiheeseen liittyvan elokuvan kautta, koska sil-
loin jokainen voi itse ensin kasitella aihetta elokuvan kautta ja sen jalkeen tuoda
ajatuksiaan esille rynmékeskustelussa. Joistakin aiheista, kuten seurustelusta ja
seksistd, voi olla ns. kylmiltaan vaikea keskustella ja tunnelma voi olla jannitty-
nyt. Elokuva antaa aikaa kasitelld ja muodostaa omia ndkemyksiaan aiheista.
Elokuvan tapahtumien kautta on my6s helppo mallata asioita omaan elamaan-

sa.

Hyvia nuorisokulttuuria ja kasvamiseen liittyvia kysymyksia kasittelevia elokuvia
ovat esimerkiksi: Sisko tahtoisin jaada, Kielletty hedelmé, Kolmetoista, Fucking
Amal ja Espoon viimeinen neitsyt. Huomioi ikérajat. Varaa elokuvan katselun
ajaksi naposteltavaa, kuten dipattavia kasviksia, voileipid, popcornia tai sipseja,

seka jotain juotavaa.

Ryhmakerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat. Elokuvan kestosta ja ryhman kokoontumisajasta riippu-
en vdlipala kannattaa kerata lautasille ja syoéda samalla kun katsotaan eloku-

vaa. Kesto noin 1% -2 h.
Astioiden siivous.

Aiheen purku: Ohjaajalla kannattaa olla jo ennakkoon kysymyksia liittyen eloku-
vaan ja sen aiheisiin. Keskustelu voi edeta ryhmaléaisten mukaan. Olisi hyva etta

jokainen ryhmalainen saisi sanoa elokuvan jattamia fiiliksia ja ajatuksia.
Oppimispaivakirja, kysymykset liittyen elokuvaan ja sen aiheisiin.
Hiljentyminen.

Ensi kerrasta tiedottaminen ja kotiin 1ahtdo.
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4 PERHE, YSTAVAT, SOSIAALISET SUHTEET

Aikaisemmilla kerroilla ryhmalaiset ovat keskittyneet Iahinna itseensa ja siihen
millainen ihminen on. Talla kertaa laajennetaan nadkdkulmaa omaan elamaan
vaikuttaviin muihin ihmisiin ja tekijoihin. Perhe, ystavét ja sosiaaliset suhteet
mahdollistavat sen, ettd jokainen saa kunnolla miettid, ketk& kuuluvat hanen
l&hipiirinsd ja perheeseensa. Voivatko ystavatkin olla osa perhetta? Keita koh-
taan tunnen lampimid tunteita, ketka herattavat minussa pelkoa, surua tai vi-
haa? Ohjaajien kannattaa valmistautua kohtaamaan rankkojakin aiheita, kuten

avioero, kiusaaminen, masennus, vakivalta ja yksinaisyys.

Ryhmaikerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat.
Valipala ja vapaata jutustelua, puetaan ryhmapaidat.
Aloitus: Kuulumiskierros ja tunnetilan kuvaaminen: PATSAS

Jokainen kertoo vuoron peraan millainen olo hanella on, ja sitten menee sellai-
seen asentoon joka kuvaa hanen tunnettaan. Patsaan kuvaamaan tunteeseen

voi lisaksi liittda vield jonkin aannahdyksen tai liikkeen.
Lammittely: Patsasrykelméa

Yksi ryhmalaisista tulee tilan keskelle ja menee haluamaansa asentoon johon
han jahmettyy patsaaksi. Seuraava menee ja liittyy jotenkin héanen patsaaseen-
sa omalla asennollaan. Ryhmalaisista muodostuu nain yksi iso patsaskuvael-
ma. Kuvaelman muodostuttua tyén aloittanut ryhmélainen “herdéd henkiin” ja
irtautuu kuvaelmasta tarkastelemaan sita ulkopuolelta. Han kiittaa kaikkia kuva-
elmaan osallistujia ja liittyy uudella tavalla jatkoksi patsaisiin. Seuraava ryhma-
l&inen irtautuu ja tekee samoin kuin ensimmainen. Nain jatkuu niin kauan etta
kaikki ovat nahneet muodostuneen kuvaelman ja kiittdneet siihen osallistuneita.

Tata voidaan jatkaa useamman kierroksen ajan, jos intoa Ioytyy.

Ket& kuuluu minun l&hipiiriini? — piirustustehtava:
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Kokoonnutaan esimerkiksi poydan aareen. Jokaiselle on oma paperi tai vihko,
jossa on paljon tilaa piirtaa. Ohjeistetaan, ettd jokainen miettii keta kaikkia hei-
dan lahipiiriinsd kuuluu, ja ettda he piirtdvat namé elainhahmossa paperille.
Elainhahmon tulee kuvata jollain tapaa kyseista ihmisté, esimerkiksi &iti voi olla
leijona, koska aiti on huolehtivainen mutta my6s samalla tiukka. Kuvien lisaksi
niiden vélille voi piirtdd henkildiden valisid suhteita kuvaavia symboleita, esi-
merkiksi rakkaus — sydan, riita — salama. Piirtamiseen varataan aikaa noin 30

minuuttia.

Kun kaikki ovat piirtaneet, jokainen saa esitella omaa ty6taan ja kertoa siitd mita
haluaa. Muut ryhmalaiset kiittavat aina esittelyn paatteeksi ja siirtyvat seuraa-
vaan tyohon. Tyosta ei tarvitse esitella kaikkia hahmoja tai heidan valisidéan suh-
teita. Tarkeintd on, etta jokainen ty6staa tata ajattelua itse ja hahmottaa niitéa
paremmin paperilla. Tyéhon on tarkeda piirtdéa myods oma itsenséd muiden hah-

mojen joukkoon.
Oppimispaivakirja.
Hiljentyminen.

Siivoaminen, ensi kerrasta tiedottaminen ja kotiin lahto.
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5 ELAMANKAARI

Elamankaari aiheena antaa mahdollisuuden tarkastella nuoren jo elettya ela-
maa, nykyhetkea seka tulevaisuuden haaveita samassa paketissa. Oman ela-
mankaarensa hahmottaminen ja sen kohokohtien tarkastelu antaa osviittaa siita
kuka nuori on ja miten h&n on paatynyt nykyiseen tilanteeseensa. Tulevaisuu-
den hahmotteleminen itselleen antaa nuorelle taas mahdollisuuden vaikuttaa
oman eladméansa tuleviin tapahtumiin ajatuksen tasolla, josta voi poikia toimintaa
kaytannossa. Nuoren etsiesséa itseaan murrosian myllerryksissa on hyva pysah-
tya miettimd&n omaa elaméansé ja siihen vaikuttaneita tapahtumia, joilla voi

olla kauaskantoisiakin seuraamuksia.

Ryhmaikerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat.

Vdlipala ja vapaata jutustelua, puetaan ryhmépaidat. Vélipalan yhteydessa ko-

ristelimme valmiiksi paistettuja muffinseja.
Aloitus: Kuulumiskierros ja tunnetilan kuvaaminen: HYMYNAAMAT

Lattialla on erilaisia hymynaamoja kuvaamassa eri tunnetiloja. Jokainen saa
valita itselleen sellaiset naamat, jotka kuvastavat heidan taman hetken tunneti-
lojaan. Jos itselleen mieleistd naamaa ei 16ydy, on mahdollisuus piirtdd oma

naama tyhjaan kiekkoon.
Lammittely: Ikaliikunta

Ohjaaja toimii tarinan kertojana ja kaikki muut aloittavat makaamalla lattialla
patjojen paalla. Ohjaaja alkaa kuvailla ihmisian eri vaiheita alkaen vauvasta lap-

sen kautta nuoreen ja sita kautta aikuisuuteen ja lopulta vanhuusikaan.

Ohjaaja kuvaa ikavaiheita esimerkiksi nain: Olet nyt vauva, pieni vauva kehdos-
sa. Miltd kaikki tuntuu, miltd kuulostaa, miten likkut, millaisia &ania vauva paas-

tdé... Vauva alkaa pikkuhiljaa kasvaa ja aloittaa ryébmimisen, sitten hdn alkaa

nousta seisomaan ja kokeilee ensiaskeleita...
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Tata jatketaan kunnes ollaan kayty kaikki ikaryhmat aikajarjestyksessa ja kokeil-

tu erilaisia ikarooleja.
Elamé&nkaari—tydskentely:
TARVIKKEET:

- vah. A3 kartonki / per ryhmalainen

- tusseja

- liimaa

- lehtikuvia

- tarroja, kiiltokuvia yms.

- tyttéjen omat valokuvat kopioituina seka viime kerralla ryhmalaisista ote-

tut kuvat tulostettuina

Kartonki jaetaan kolmeen osaa: mennyt, nykyinen ja tuleva. Tulevaisuus—osio
jatetaan talla kertaa tyhjaksi ja keskitytddan mennyt ja nykyisyys—osioihin. Tar-
koituksena on tydstdd omaa tdhan asti elettya elamaansa omien muistojen ja
kuvien kautta. Kartongille merkitddn menneisyys—osioon syntymasta lahtien
tapahtuneet, itselle tarkeéat ja merkittavat asiat, kuten syntymapaivia ja muita
hyvia kokemuksia. Lapsuusajan valokuvat toimivat tdssa hyvana muistin virkis-
tajand. Tarkoituksena on merkita elamankaareen vaikuttaneet tapahtumat, ih-

miset, asiat ja hetket kuvin, symbolein, tekstein... Tyyli on vapaa.

Nykyisyys—osioon liimataan muun muassa viime kerralla otettu tuore kuva it-
sestd, ja merkitddn parin vuoden sisalla tapahtuneita asioita. On my6s hyva
merkitd esimerkiksi kiinnostuksenkohteita ja verrata sitéa kuinka ne ovat muuttu-
neet ajan saatossa. Tarkeaa on, ettd ryhmalaiset hahmottavat omaa elaméaéansa
ja sen tapahtumien vaikutuksia itseensa.

Oppimispaivakirja.

Hiljentyminen.

Siivoaminen, ensi kerrasta tiedottaminen ja kotiin 1&ahto.
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6 DRAAMAA JA ITSEILMAISUA

Talla kokoontumiskerralla on tarkoituksena nivoa yhteen edellisten kertojen
teemat, ja kasitella niitd draaman avulla. Draama antaa mahdollisuuden kasitel-
|& esimerkiksi mielessé pydrineita asioita vapautuneesti eri rooleihin heittaytyen,
eikd nuoren tarvitse pelata etta mitd muut ajattelevat hanesta. Roolien avulla
nuori voi kasitella kipeitakin teemoja, kuten omaa pahaa oloaan tai pelkojaan.
Draama antaa myo6s tunteen turvallisuudesta, jolloin liian ahdistavan roolin voi

kesken kaiken hylata jos siltd tuntuu.

Ryhmaikerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat.
Valipala ja vapaata jutustelua, puetaan ryhmapaidat.
Aloitus: Kuulumiskierros ja tunnetilan kuvaaminen: VILLASUKAT

Ryhman keskella on kasa villasukkia, mahdollisimman monia erilaisia. Jokainen
saa valita itselleen mielentilaansa vastaavat villasukat ja laittaa ne jalkaansa
seka kertoa miksi valitsi juuri ne. Villasukkia voi ottaa myds eri parit, koska tun-

netilaa voi olla vaikea kuvata vain yhdella sukkakuviolla.
Teatterimaskien tekeminen:
TARVIKKEET:

- kuumaliimapyssyt ja —patruunoita
- maskipohjat (pahviset)
- vahaliituja
- sormivéreja
- paljetteja, nauhoja, hoyhenia, glitteria yms. koristelutarvikkeita
- hiuslakkaa (kiinnittdm&éan irtoglitterin maskiin)
- askartelualustat
Teatterinaamion saa tuunata omanlaisekseen olemassa olevilla tarvikkeilla. Oh-

jaajien on hyva toimia kuumaliimapyssyjen kayttajana, ettei kukaan polta sormi-
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aan. Maskia tehdessa jokainen miettii omaa maskihahmoaan ja sen taustatari-
naa: millainen se on, miten se liikkuu tai aantelee, mika sen nimi on. Maskien
kanssa on mahdollista ottaa aivan uusi rooli, jota ei itse aikaisemmin ole vaik-
kapa uskaltanut kokeilla. Maskien avulla on myds helppo ilmaista erilaisia tun-

netiloja, kuten surua, kiukkua, rakkautta ja riemua.
Naytelm& maskien avulla:

Kun teatterinaamiot ovat valmiit, ryhmalaiset saavat tehtavékseen valmistaa
lyhyen naytelman ohjaajille, jossa jokainen heista esiintyy omassa naamioroo-
lissaan. Tarkeda on, etta jokainen ryhmaldinen paasee esiintymaan naytelmas-

sa haluamallaan tavalla.
Oppimiskirja.
Hiljentyminen.

Siivoaminen, ensi kerrasta tiedottaminen ja kotiin 1&ahto.
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7 TULEVAISUUS JA UNELMAT

Ryhmakerran teema "tulevaisuus ja unelmat” palaa elamankaaren viimeiseen
osioon eli tulevaan. Taman aiheen kasittely erikseen on nuoren oman identitee-
tin etsimisen kannalta tarke&da, koska tulevaisuus saattaa nayttaytya nuoren
silmissa pelottavalta, kaukaiselta ja jopa ahdistavalta. Samalla se kiinnostaa
tavattomasti, ja monet nuoret toivoisivatkin olevansa jo "aikuisia” jotta paasisivat
toteuttamaan unelmiaan esimerkiksi opiskelun, tyon ja sosiaalisen elaman osil-
ta. Tata teemaa on kuitenkin hyva kasitella lennokkaan realistisesti. Nuoren aja-
tuksia el saa suoralta kadeltd tyrmata, vaikka ne kuulostaisivatkin kuinka epato-
dennékadisilta. Nuorta on kannustettava kohti omia unelmiaan, kuitenkin tarjoten

my0s vaihtoehtoja. Ohjaajien omat kokemukset ovat tassa avainasiassa.

Ryhmakerran ohjelmisto:

Ryhmalaiset saapuvat.
Valipala ja vapaata jutustelua, puetaan ryhméapaidat.
Aloitus: Kuulumiskierros ja tunnetilan kuvaaminen: Aanet

Ryhma asettuu lattialle makaamaan patjojen paalle niin, ettd heidan paansa
ovat yhdessa ringin keskustassa, kasvot kattoa kohti. Tarkoituksena on, ettei
kukaan katso toisia vaan jokainen saa olla rauhassa toisilta. Ryhman vetgja
aloittaa tekemalla jotain h&nen tunnetilaansa kuvaavaa &anta ja muut kuuntele-
vat hiljaa. Aanen muodostaminen siirtyy nain jokaiselle ryhmalaiselle ringissa.
Kun kierros on kayty loppuun, aloitetaan alusta, mutta niin etta talla kertaa aloit-
tava ei lopetakaan oman aanensa tuottamista, vaan seuraava jatkaa edellisen
aanen paalle omalla déanellaan. Ringissa syntyy yhteinen aanimaisema kun jo-
kainen tuottaa omaa &antdan samaan aikaan. Aanta voi alkaa muuttaa kun

kaikki ovat saaneet omat aanensa kuuluviin ringissa.

Yhdessa tuotetut &anet vapauttavat kehoa jannityksesta seka se, ettei kukaan
katso toisia antaa vapauden tuottaa millaista &anté tahansa ilman “esiintymis-
kammoa”. Ohjaajan tulee omalla toiminnallaan kannustaa ryhmélaisia tuotta-

maan erilaisia aania eri korkeuksilla ja voimakkuuksilla.
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Harjoituksia:

Muurinkaato: Kerdannytddn yhdessa seindn viereen, kAimmenet vasten seinaa.
Tarkoituksena on yhdessé yrittéé "kaataa” seinéd kaikin voimin. Harjoituksessa
kaytetaan koko kroppaa, ja vaikka tehtava tuntuu mahdottomalta, se luo illuusi-
on liikkuvasta seindsta, kun jokainen ryhman jasen tekee sitd samanaikaisesti.
Muurinkaadolla jokainen saa kokea oman ruumiinsa voimat ja rajat konkreetti-

sesti seka purkaa jannitystiloja.

EI/KYLLA: Otetaan parit. Pari kdy vastakkain kadet yhdessa ja toisiaan kohden
nojaten. Toinen parin osapuoli on kylla, toinen ei. Tarkoituksena on saada toi-
nen vakuuttumaan omasta nédkdkannastaan. vakuuttamiseen tulee kayttaa ke-
honkieltd (nojata eteenpdain) sekéd puhevoimakkuutta (nouseva, laskeva, kuis-

kaava). Kasien tulee koko ajan olla yhdessa.
Elamankaari—tytskentely: Tulevaisuus

Tulevaisuus—osiota jatketaan kuten edellisiakin elamankaaritytskentelyn vaihei-
ta. Tarkeinta tdssa vaiheessa on herattaa ryhmaléaiset pohtimaan mita eri asioita
he haluavat tulevaisuudeltaan. Ohjaaja voi esittaa tyota suuntaavia kysymyksia

kuten

- mita haluaisit tehd& peruskoulun jalkeen? unelma ammattisi?

- millainen on aikuinen? mita aikuisuuteen kuuluu? millainen aikuinen ha-
luaisit olla? milloin on aikuinen?

- miké& on tavoiteltavaa tulevaisuudessa?

- ket& haluat tulevaisuudessa olevan elamassasi, miksi?

- mik& on suurin unelmasi? mita sinun taytyisi tehda sen eteen etta se to-
teutuisi?

- miten mennyt ja nykyisyys vaikuttavat tulevaan?

Tyoskentelymenetelmina voi edelleen kayttaa kirjoittamista, lehtikuvia, tarroja,

piirustuksia yms. Valokuvien kaytto tassé osuudessa on mahdotonta.
Vihkoihin positiivisuus—palaute:

Jokainen kirjoittaa toistensa vihkoihin positiivisia ajatuksia ja mukavaa palautet-
ta vihkon omistajasta. Voi myds piirtdd. Tarkoituksena on antaa positiivista kan-
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nustusta jokaiselle ryhmaléiselle henkilokohtaisesti. Oman palautteen peraan
on tarkeaa Kkirjoittaa allekirjoitus, jotta lukija tietdd kuka on mitakin kirjoittanut.
Tama estaa myos epamiellyttavien tekstien kirjoittamisen, koska kukaan ei voi

Kirjoittaa anonyymisti.
Oppimispaivakirja.

Hilientyminen + kynttilakierros, jossa jokainen saa kertoa tunnelmia ryhmasta ja

kiittaa toisia.
Siivoaminen ja omien tavaroiden pakkaus, kaikki askarreltu kotiin mukaan.

Seuraavan kerran tiedotteet mukaan, muistuta ettd palauttavat vanhempien al-

lekirjoittamana ensi kerralla!

Kotiin 1ahto.
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8 VIIMEINEN RYHMAKERTA

Viimeisella kokoontumiskerralla ryhmé& kokoontuu yhteen pitamaan hauskaa ja
muistelemaan ryhmassa yhdessa kaytyja asioita. Tarkeda on palauttaa ryhma-
laisten mieliin yhdessa todettuja asioita, joiden avulla heidan on helppo suunnis-
taa elaméassa eteenpain. Nuoria tulee kannustaa pitamaan ylla ryhméssa han-
kittuja sosiaalisia suhteita, ja palaamaan ryhman teemoihin sitten kun ne tuntu-
vat itselle taas ajankohtaisilta. Ryhman paattyminen voi saada osallistujissa
aikaan haikeaa mielta, johon on varauduttava. Hysteerista itkukuoroa ei kanna-

ta antaa syntya, vaan itku on kaannettava iloksi ja hyviksi kokemuksiksi.

Viimeisen kerran tarkoituksena on pitaa yhdessa hauskaa ja tehda jotain tavalli-
sesta arjesta poikkeavaa. Hyvia retkikohteita voi olla esimerkiksi:

- elokuvateatteri, teatteri, ooppera

- keilaus ja minigolf (hohtoversiot myos)

- uimahalli/ kylpyla

- ruokaravintola (ryhmalaisten toiveiden mukaan)

- museot, nayttelyt

- kauneushoitola (kynnet, hiukset, kasvot, hieronta)
- eléintarha

- shoppailu

- piknik, retki metsaan/puistoon

On tarkeaa huomata, etta ryhmalaisten huoltajille tulee ilmoittaa, mikali poistu-
taan ryhman kokoontumistiloistal On myos hyva kertoa, tarvitaanko mukaan
esimerkiksi tavallisuudesta poikkeavaa vaatetusta tai onko retkelle syyta varata
mukaan rahaa, sekd se milla retken siirtymisen toteutetaan (kuljetus yms.). Ta-
man tyon lopussa olevista kaavakkeista 10ytyy yksi mahdollinen malli, jollavan-
hempia voi tiedottaa viimeisen kerran retkesta paljastamatta kuitenkaan liikaa

heille tai ryhmalaisille.

Reilut Tytot—-ryhmassa toteutimme viimeisella kerralla tyt6ille yllatysretken ei-
vatka he saaneet tietdd mita tulisi tapahtumaan ennen kuin itse paikan paalla.

Siirrymme taksikyydityksella paikalliselle ammattikoululle, jossa parturi-
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kampaaja opiskelijat toteuttivat ryhmalaisille heidat toivomansa kampaukset.
Hienoissa kampauksissa siirryimme sy0Omaan ryhmalaisten pitkaan toivomaan

hampurilaispaikkaan.
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TURVATIETOLOMAKE

NIMI

SYNTYMAAIKA

OSOITE

SAHKOPOSTI

HUOLTAJAN/ HUOLTAJIEN YHTEYSTIEDOT

NIMI PUHELIN

OSOITE

RUOKA-AINEALLERGIAT:

MUU ALLERGIA/ SAIRAUS/LAAKITYS (josta ohjaajien olisi hyva tietaa):

MUUTA TARKEAA: mitad muuta lapsen turvallisuuden ja hyvinvoinnin kannalta merkit-

tavaa ohjaajien olisi hyva tietaa

Suostun siihen, ettd lapseni osallistuu ryhman toimintaan. Ryhman jasenet ja

ohjaajat sitoutuvat vaitiolovelvollisuuteen ryhméassa kasiteltavista asioista.

Tama turvatietolomake on vain ryhman ohjaajien kaytossa.

Huoltajan allekirjoitus
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KUTSUTEKSTI

Millaista on olla tytt6? Millaista on kasvaa naiseksi tassa ja nyt?

Kutsumme Sinut pahkailemaan naita asioita yhteisen tekemisen ja keskustelun
kautta. Ryhmassa itse tekemisen ja yhdesséa jutustelun kautta kasitellaan arki-
paivaisia asioita, jotka liittyvat tytténa kasvamiseen: kasvaminen, ruumiillisuus,

ystavyys, perhe, unelmat... itse asiassa ihan mista tahansa Sina haluat!

Tule juuri sellaisena kuin olet, omana itsenasi. Tyttéryhma on luottamuksellinen
ryhma, ja kaikkia ryhmaan osallistuvia koskee vaitiolovelvollisuus ryhmassa

kaydyista asioista.

Kokoonnumme ----- seurakuntakodilla (osoite tdhan) kahdeksana perattaisena
tiistaina klo. 15-17. Ensimmainen kokoontuminen on 30.8, jolloin tapaamme
koulun pihalla klo 15 ja siirrymme yhdesséa seurakuntakodille. Jokaisen tapaa-

misen alussa sydmme maittavan valipalan.

Kokoontumiskerrat ovat 30.8, 6.9, 13.9, 20.9, 27.9, 4.10, 11.10 sek& 18.10.

Tervetuloa!
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VIIMEISEN KERRAN TIEDOTE HUOLTAJILLE

Hei!

Tyttoryhnmamme lahenee loppuaan, ja tiistaina 18.10.2011 on viimeinen ko-
koontumiskerta. Viimeiseksi kerraksi olemme suunnitelleet tytdille yllatysohjel-
maa, jonka sisallosta he eivat tieda mitdan. Aloitamme tuttuun tapaan klo
15.00 ---- seurakuntakodilla, mutta poistumme ohjelman ajaksi muualle (kau-
pungin) lahialueelle. Siirtyminen tapahtuu taksikyydeilld, ja ohjaajat ovat tyttjen
kanssa koko ajan. Palaamme seurakuntakodille noin klo 18.00 aikaan, joten
ohjelmamme on hieman tavallista pidempi. Tytot eivat tarvitse mukaansa mi-
taan erityista, eiké heidan tarvitse varata ryhmakerralle mukaansa rahaa eika
evaita.

Jos teille tulee jotain kysyttavaa viimeisesta ryhmékerrasta ja sen ohjelmasta,

TYTTORYHMAN VIIMEINEN KOKOONTUMISKERTA 18.10.2011
__Annan
__Enanna

lapselleni lupaa osallistua viimeiseen ryhmakertaan ja poistua kerhoalueelta

valvotusti.

Huoltajan allekirjoitus:




