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1. JOHDANTO

Orimattilan sivistyspalveluissa on oltu pitkdan paamaaratietoisen, jatkuvan kehittami-
sen tiella. Monipuolisen laaja-alaisen organisaation, kaikki tahot mukaan ottavien,
suurienkin kehittdmishankkeiden avulla on pidetty Orimattilan sivistyspalveluiden ta-
so hyvana. Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma (Opetushallitus 2011:20) tuo
kuitenkin uusia haasteita ja kehittamiskohteita. Yksi niistd on kirjallisen selvityksen
tekeminen varhaiskasvatuksessa, peruskoulussa ja toisella asteella siirtymavaihei-
den nivelvaiheissa tehtavista toiminnoista. Yhteistoiminnoilla tarkoitan tassa kaikkea
oppilaiden tietojen siirtoon, kouluun tutustumiseen, ryhmien perustamiseen ja ryh-
mayttamiseen liittyvid asioita. Yhteistoiminnot sanana on oma maaritelméani edella
mainitsemilleni asioille. Tallaisten toimintojen kuvaus on merkityksellista henkilgstolle
tiedottamisen ja tietojen perehdyttamisen kannalta. Se tekee henkil6ston toiminnasta
tavoitteellista. Koosteen saamisen kiireellisyys kasvoi, kun uusi perusopetuslaki vel-
voitti kunnat tekem&an ohjauksellista tukea ja nivelvaiheiden toimintoja koskevan
suunnitelman. Aluksi tavoitteenani oli tehda vain kyseinen selvitys Orimattilan sivis-
tyspalveluille tilaustyéna, mutta aihe vei mukanaan ja halusin perehtya asiaan moni-
puolisemmin. Mielenkiintoni kasvaessa, totesin, ettd on merkityksellistéa perehtyéa asi-
aan kokonaisvaltaisesti opinnaytetydssa. Nain ollen opinnaytetyoni tavoitteeksi muo-
dostui tuotteen tekeminen Orimattilan sivistyspalveluille, joka tarkoitti myds nivel-
vaihetydryhméanprosessin vetamista. Tavoitteenani oli tuottaa kattava selvitys aiem-
min mainituista toiminnoista, jonka avulla sivistyspalveluissa voidaan nadhda selke-
ammin siirtymavaiheiden kentta ja sitd voidaan kehittda paamaaratietoisesti todellis-

ten tarpeiden ja vaatimusten mukaisesti.

Tietoperustan kartoittaminen oli tydskentelyn haastavin osuus, koska aiheesta on
l6ydettavissa hyvin vahan kirjallisuutta, joka kertoo nivelvaiheiden, yhteistoiminnallis-
ten menetelmien ja koulun valisesta suhteesta. Kuvaan opinnaytetydssani, miten
Orimattilan sivistyspalveluissa yhteistoiminnalliset menetelmat ovat jatkumona var-
haiskasvatuksesta toiselle asteelle. Nakokulmana kaytan yhteisollisyytta sosiaalipsy-
kologian perusteista katsottuna, kulttuurintaustan merkitysta ryhman jasenena olemi-

sessa ja lyhyesti elaméankaaripsykologian hyddyntamista toiminnallisessa yhteisolli-



syydessa. Olen sitd mieltd, ettd mitd paremmin ryhma toimii paivakoti ja koulumaail-

massa kokonaisuudessaan, sita paremmin yksil6t voivat ja pystyvat menestymaan.

Orimattilan nivelvaiheiden yhteistoimintojen selvityksen taustalla on Paijat-Hameen
perusopetuksen ohjaussuunnitelma 2010 (Paijat-Hameen alueen perusopetuksen
oppilaanohjauksen kehittdmisen tyéryhma 2010). Taman pohjalta Orimattilaan laadi-
taan oma oppilaiden ohjaussuunnitelma. Ohjaussuunnitelman lisaksi selvitys kaytan-

non nivelvaihetoiminnoista liitetdan uuteen opetuksenjarjestamisen suunnitelmaan.

Opinnaytetyoni siséltaa Orimattilassa toimivan nivelvaihetydryhman ja nivelvaihe yh-
teistoimintojen kuvauksien lisdksi teoreettista taustaa. Siina esitan selvityksen siihen,
miksi nivelvaihetoiminnot ovat avainasemassa lapsen koulupolun onnistumisen kan-
nalta. Tuon esille opinnaytetyéssani ryhman ja yksilon kulttuuritaustan vaikutukset
koulussa menestymiseen ja sen huomioimiseen puhuttaessa nivelvaiheista ja oppi-
laiden muusta ohjauksesta. Edella mainittu on suoraan yhteydessa nivelvaiheissa
tapahtuvaan tiedonsiirtoon ja ryhmén toimivuuteen. Koulumaailmassa yhteiséllisyy-
den vahvistaminen ja yhteistoiminnallisten menetelmien kaytté on ensiarvoisen tar-

keéaa ja tarve kasvaa yha mm monikulttuurisista syista.

Oma roolini yhteistoiminnallisten toimintojen kentassa Orimattilassa voidaan jakaa
neljadn osaan. Ensiksi katson sita nuoriso-ohjaaja koulutukseni ja tyoni kautta, joihin
on kuulunut yhteistoiminnallisten ryhmatehtavien vetaminen erilaisille ryhmille. Ty6n
my6ta olen oppinut nakemaan, miten suuri merkitys vahvalla ryhmayttamisella on
uuden ryhmén aloittaessa toimintansa. Jos ryhmayttaminen jaa sivuseikaksi, se na-
kyy negatiivisesti koko ryhman toiminnan ajan ja sitd on vaikea korjata ryhman toi-

minnan edetessa.

Toiseksi katson toimintoja myds vanhempana ja kuntalaisena ja toivon omien lasteni
saavan laadukkaita kokonaisvaltaisia koulupalveluja ja toivon, ettd meidat vanhem-
mat otetaan paremmin huomioon siirtyméavaiheissa. Me vanhemmat olemme asian-
tuntijoita lastemme asioissa ja meidat usein unohdetaan koulun, arjessa kun van-

hempainilta on ohi.



Kolmanneksi tyOni opettajana tuo vahvistusta aiemmin keraamalleni kokemukselle.
Ymmarran osan opettajien tuomasta huolesta ajanhukkaamisesta “turhuuteen” ja
toiveen, etta voi keskittyd vain opetustoimintaan. Opetustyt koetaan opettajien kes-
ken "oikeaksi tyOksi” ja muut vaatimukset ylimaaraiseksi tyoksi. Tama argumenttini
on lainausta keskusteluista, joita olen kaynyt tyohistoriani aikana eri kouluyksikéiden
henkilostdjen kanssa. Toisissa kouluissa fraasi onneksi edustaa vitsia, jolla ei todelli-
suudessa haluta erottaa oikeita ja turhia t6ita, mutta joissakin kohtaa lause on tarkoit-
tanut sitd, mita siind sanotaan. Kaikki, mikd ei kuulu varsinaiseen opetusty6hén ja
sen suunnitteluun koetaan raskaana ja pakollisena tyon lisana, josta ei makseta eril-
liskorvauksia. Moni ei nde, uskalla tai tahdo ajatella, ettd mitd paremmin luokan saa
ryhméné toimimaan ja mitd enemman ryhman toiminnalle uhraa aikaa, se helpottaa

tyota, kun oppilaat saadaan vastaanottavaisiksi opettamiselle.

Neljanneksi roolini on toimia tutkijana. Tutkimustapani tutkijana perustuu tutkivaan ja
kehittavaan tyootteeseen. Olen kiinnostunut siita, kuinka paastdan opettajajohtoises-
ta opetuksesta tutkivaan, yksilolliseen opettamiseen. Mihin maailmaan nykyinen
opettajakoulutus opettajia kouluttaa? Olen esittdnyt kysymyksen myo6s opetushalli-
tuksen suunnittelijalle, jolta sain vastauksen, etta he tietavat, etta kyseista koulutusta
olisi ehdottomasti muutettava. Se ei heidan mielestddn vastaa nyky-yhteiskunnan
tarpeita ja uudet opettajat joutuvat koville astuessaan koulumaailmaan, jossa eivat
voikaan toimia saamansa koulutuksen pohjalta. Taéhan muutostybhon ei nyt kuiten-
kaan ryhdyta koska muutosty® on niin suuri. Rehellinen vastaus oli arvokas, mutta
tyrmistyttava. Karjistettyna voi ajatella, ettd opetushallitus jopa leikkii lapsilla, kun hei-

ta opettaville ei annetta tarpeellista tietoa opettajana toimimisesta.

Yhteistoiminnalliset menetelmét saavat mielestani vaistamatta aikaan yhteisollisyytta.
Vaitan, etta mitd vahvempi yhteisollisyyden tunne opetusryhméssé on, sitd paremmin

oppilaat ja opettajat voivat ja syntyy tila todelliselle oppimiselle.

Opinnaytetytni myo6ta Orimattilaan perustettiin yhteistydverkosto, jonka avulla siirty-
mavaiheiden eli nivelvaiheiden yhteistoiminnalliset toiminnat saatiin selkeasti naky-
viin omana tarkednd osa-alueenaan koulumaailmassa. Saavutimme tavoitteen yh-
teistoiminnallisten toimintojen kartoituksesta ja aikataulullisesti se valmistuu sopivasti

opetuksenjarjestamisen suunnitelman liitteeksi.



2. NIVELVAIHETOIMINNAT RYHMAN JA YKSILON TUKENA

Mit& tietoa tarvitaan oppilaan siirtyméavaiheissa? Mité tukea oppilas ja ryhma tarvitsee
pystyakseen kannattelemaan kaikkien mahdollisuutta menestya kykyjenséa mukaan
paivahoidossa ja koulussa? Tuleeko eri kouluasteiden kaytantoja tehda tutuksi eri
asteiden opettajille? Nakevatko opettajat itsensa selkeammin tarkednd osana oppi-
laan kokonaisvaltaista jatkumoa hanen koulupolullaan edellda mainitun avulla? Kun
tuntee tietopohjan, jolle ylakoulussa opetettava tieto rakentuu tietysséd oppiaineessa,
pystyyko selkedmmin suunnittelemaan aineen opintokokonaisuuden alakoulussa?

Miten ammatillinen jatkuva yhteistyd tukee nivelvaihetoimintojen toteutumista henki-
|6ston ja oppilaiden ndkdkulmasta? Onko nivelvaiheissa tapahtuva tiedonsiirto yksit-

tainen toiminto vai onko se vahva lenkki pitkassa jatkumossa?

Olettaako aineenopettaja, etta ylaluokille tuleva ryhma osaa jo olla hiljaa ja kayttay-
tya, ettd oma rooli voi olla vain tiedonjakaja? Tunteeko yldkoulun opettaja alakou-
luikéisen kehitysvaiheet ja valmiudet ja tunnistaako han yksildiden valiset "normaalit’
kehityserot, jotka voivat olla suuriakin? Mika on perheen ja oppilaan oma vastuu ni-
velvaiheissa? Minkalaista keskustelua tiedonsiirroissa tulee olla, jotta oppilaan kou-

lupolun laadukas jatkuvuus turvataan?

Kysymyksia liittyen nivelvaiheisiin ja niita tukeviin toimintoihin on loputtomasti. Selvaa
on, ettd ilman suunnitelmallista nivelvaihetoimintaa emme voi tuottaa laadukkaita jat-
kuvuuden periaatteen mukaisia opetuspalveluita. Suunnitelmallisuus takaa tasa-
arvoa niin oppilaiden kuin opettajien nakdkulmasta. Toisaalta voidaan todeta nivel-
vaiheessa liilan yksilokohtaisen ohjeistuksen kahlitsevan liikaa. Liiallinen byrokratia
hankaloittaa ja vie luovuutta seka energiaa eri toimijoilta. Ohjeistus taytyy olla tavoit-
teellista ja suunniteltua, jotta lasten oikeus tasapuoliseen tukeen nivelvaiheissa voi

toteutua. Yksilolliselle toteuttamiselle puitteiden sisalla on annettava tilaa.

Tarkeita ajatuksia nivelvaiheissa omasta, kuten myés Orimattilan sivistyspalveluissa,
ovat jatkuvuuden periaate, laadukkuus, tasa-arvo, kokonaisvaltainen koulupolku, yk-
sildllisyys ja yhteisollisyys. Kasittelen yhteisollisyytta erityisesti yhteistoiminnallisten

menetelmien nakodkulmasta. Yhteistoiminnallisilla toiminnoilla tarkoitan tassa toimen-



piteita, joilla pyritddn vahvistamaan niin oppilaan kuin ryhmankin hyvinvointia. Toi-
minnot voivat kohdistua esimerkiksi ensimmaisen luokan oppilaisiin juuri koulun alet-
tua. Ne voivat olla ohjattuja leikkeja, joissa kaikki lapset paasevéat tasapuolisesti toi-
mimaan tai isommat alakoululaiset voivat esimerkiksi jarjestdd toimintaa samassa
yksikossa oleville paivakotilapsille. Kyseessa on toiminnallisuus, joka aktivoi ryhmié
tasa-puolisesti vahvassa aikuisen ohjauksessa. Yhteistoiminnallisuus tarkoittaa myods
aikuisten valista yhteistoiminnallisuutta esimerkiksi tiedonsiirtoa lapsen siirtyessa péai-
vakodista kouluun. Tiedonsiirron tulee olla molemmin puolista, hyvassa yhteistydssa
tehtyd, riittdvan ajoissa aloitettua, lapsen yksildllista hyvinvointia ja hoito-, koulupol-

kujatkumoa palvelevaa.

3. ORIMATTILAN NIVELVAIHETOIMINTOJEN KARTOITUSPROSESSI

Tassa kappaleessa kuvaan opinnadytetyoni taustalla olevaa projektiluonteista mo-
niammatillista ryhméatydprosessia. Nivelvaihetydryhma ja tydskentelyprosessi kayn-
nistettiin sen siksi, ettd kaupungin sivistyspalvelukeskuksessa nahtiin, etta nivel-
vaiheiden toiminnot tulee saada konkreettisemmin nakyviin ja yhtendaisiksi koko kau-
pungin sivistyspalveluiden alueella. Nivelvaihetyéryhman tavoitteena on jakaa tietoa
Orimattilan kouluissa ja paivakodeissa jo olevista siirtymavaihetoiminnoista muille
toimijoille sivistyspalveluiden yksikoissa. Lisaksi tarkoituksena on kehittaa uusia toi-
mintatapoja ja tuottaa tyéryhman koordinaattorin avulla yksi kattava toimintaselvitys
kaikista Orimattilan kouluissa ja paivakodeissa tapahtuvista nivelvaiheiden yhteistoi-
minnoista varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle siirtymiseen asti. Selvityksen avulla
halutaan saada selkeasti ndkyviin toimenpiteet, joita jo nyt tehdaan ja kohdat, joita
tulee jatkossa kehittaa oppilaiden koulusiirtymisissa ja koulupolkua tukevissa toimin-
noissa. Nivelvaihetydryhméan toiminta rajattiin koskemaan kaikkia yhteistoiminnallisia
toimintoja, joita nivelvaihesiirtymissa on kayttssa. Muusta ohjauksellisesta koko hen-
kilostoa koskevasta toiminnasta kouluissa on Oppilaanohjaus-hankkeen puitteissa

valmisteilla oma kokonaisuutensa, josta ensimmainen versio 16ytyy tyoni liitteena.
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Nivelvaihetybryhman ensimméainen tapaaminen oli joulukuussa 2010, jossa keskus-
teltiin yleisesti ja esiteltiin eri nivelvaiheita. TallGin sovittiin, etta toimin nivelvaihetyo-
ryhman koordinaattorina ja kokoan aiheen tiimoilta ryhmassa esiin tulevia tietoja.
Tammikuussa 2011 sovimme, etta lahdemme tekemaan aiemmin mainittua tarkem-
paa toimintakuvausta kaikista Orimattilan nivelvaihetoiminnoista varhaiskasvatukses-
ta toiselle asteelle siirtymisen vaiheisiin saakka. Vastuu koosteen tekemisesta oli mi-

nulla nivelvaihetydéryhman koordinaattorina.

Nivelvaihetyéryhman tydskentelyyn osallistui sivistystoimenjohtaja, erityisopetuksen
rehtori, ylakoulun rehtori, lukion rehtori, ammattikoulun koulutuspaallikko, alakoulun
rehtori, paivahoidonjohtaja, kaksi ylakoulun oppilaanohjaajaa, lukion opinto-ohjaaja
erityisopettaja, kaksi luokanopettajaa ja seurakunnan nuorisotyontekija. Kyseinen

tydryhma rakennettiin vahvasti moniammatilliseksi.

Nivelvaihetybéryhma kokoontui nelja kertaa intensiivisiin kokouksiin, joissa tydsken-
neltiin Orimattilassa tehtavien nivelvaiheiden yhteistoimintojen kartoittamiseksi ja ke-
hittdmiseksi. Taman lisdksi kaikki nivelvaihetyéryhman jasenet kokoontuivat tarpeen
mukaan omissa tyopisteissddn omiin palavereihinsa, joissa kartoitettiin taustatietoja
Orimattilan jo olemassa olevista siirtymavaihetoiminnoista. Lisaksi nivelvaihetydryh-
man tyoskentelyn myotad syntyi uusia yhteistydmuotoja, joista muotoutui uusia tyo-
ryhmia. Esimerkiksi toisen asteen koulu, koulutuskeskus Salpaus, aloitti yhteistyon
seurakunnan ja nuorisopalveluiden kanssa jarjestadkseen toiminnallisen pdaivan
8.luokkalaisille. Naiden lisaksi tydskentelyyn kuului tiivista tiedonvaihtoa sahkopostit-
se ja tapaamisia minun ja sivistyspalveluiden johtajan kanssa. Kokouksien etenemi-
sen sovimme aina sivistystoimenjohtajan kanssa ja toiminta linkitettiin siten, etta se
palveli tekemani koosteen etenemista. Menetelmind kokouksissa kaytimme avoimia
yhteisia keskusteluja, teemoittain jaettua ryhmatyoskentelya, yksittaisten henkildiden
pitamia selvityksid oman yksikdn toiminnoista, koosteen lapikayntia ja kommentointia

ja sekd normaalin kokoustekniikan mukaista puheenjohtajajohtoista keskustelua.

Kirjallisen tiedon tuottaminen nivelvaiheiden yhteistoiminnoista vaihteli eri yksikdiden
valilla. Osa koosteen teksteista tuli minulle hyvin pitkalti valmiiksi tydstettyina ja osa
kerattiin suullisen tiedon pohjalta. Tiedostojen kirjaaminen, yhtenéistaminen ja lopul-

linen stilisointi oli minun vastuullani. Lopullinen kooste Orimattilan nivelvaihetoimin-
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noista oli kommentoitavana tyéryhmalla toukokuussa 2011. Taméan jalkeen sen piti
menné sivistystoimenjohtajan tarkistuksen kautta sivistyslautakunnan kokoukseen
kommentoitavaksi kesadn 2011 aikana. Tama siksi, ettd olisimme saaneet sen heti
koulujen alkaessa elokuussa 2011 koulujen kommentoitavaksi ja heti taman jalkeen
litteeksi opetuksenjarjestamisen suunnitelmaan, joka oli valmistumassa syksylla
2011. Aikataulu kuitenkin muuttui kesan aikana, koska sivistyslautakuntaan paéatettiin
vieda kerralla koko asiapaketti kaikkine liitteineen liittyen uuteen opetuksenjarjesta-
misen suunnitelmaan. Muut asiapaperit valmistuivat syksyn 2011 aikana ja néin ollen
asia oli esilla marraskuun sivistyslautakunnan kokouksessa. Asiaa kasiteltiin johdol-
lani rehtorikokouksessa lokakuussa, jossa linjattiin tiedon jalkauttaminen heidéan yksi-
koissaan. Jotta kaytannot vahvistuvat ja tietoisuus niiden tarkeydesta kasvaa, ei riita,
ettd tehty toimintojen kooste jaa yksikéiden kaappiin. Se taytyy konkreettisesti kayda
lapi henkiloston kanssa ja palata siihen saanndllisesti. Rehtorikokouksessa sovittiin,
ettd nivelvaiheiden yhteistoimintakoostetta paivitetddn jatkossa kolmen vuoden va-
lein. Jokainen koulu siséllyttdd oman koulunsa suunnitelmaan omaa kouluaan kos-
kevan osuuden koosteesta ja paivittda sen vuosittaisessa koulun toimintasuunnitel-
massa. Uuden koosteen kokoaminen tapahtuu kerddmalla yhteen koulujen ajan-

tasaiset osuudet.

4. ORIMATTILAN NIVELVAIHETOIMINNAT

Tassa kappaleessa esitan Orimattilan kaupungissa kaytdssa olevat nivelvaiheiden
yhteistoimintamuodot varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle asti. Toimintamuodot
ovat olleet padosin kaytdssa pitkddn, mutta toimintojen kartoitusprosessin aikana
syntyi uusia toimintamuotoja, joita alettiin kokeiluluontoisesti kayttaa kevaalla 2011.
Paivahoidon siirryttya sivistyspalveluiden alaisuuteen noin viisi vuotta sitten, luotiin
hallinnollinen jatkumo lasten koulupolulle varhaiskasvatuksesta lahtien. Tama on yksi
Orimattilan sivistyspalveluiden vahvuuksista. Hallinnollinen muutos on aina edellytys
kaytannon tydn muutoksille. Ensimmaisessa alaluvussa on esitelty lyhyesti Orimatti-

lan yhteistoiminnallisia ja oppilaanohjauksellisia suunnitelmia ohjaava Paijat-Hameen
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perusopetuksen ohjaussuunnitelma ja sen jalkeen Orimattilassa konkreettisesti teh-
tavat nivelvaihetoiminnat. Paijat-Hameen perusopetuksen ohjaussuunnitelmaa linjaa

kunnan opetuksen ohjaamisen toimintoja.

4.1 Paijat-Hameen perusopetuksen ohjaussuunnitelma

Paijat-Hameen alueella tehtiin yhteinen seudullinen oppilaan ohjaussuunnitelma jon-
ka tavoitteena on luoda yhteisia toimintamalleja perusasteen ohjaustyota tekeville.
Seudullinen ohjaussuunnitelma antaa suosituksia joista paikallisesti valitaan kaytan-
teitd oppilaiden kokonaisvaltaisen ohjauksen toteuttamiseen. Nivelvaihetoiminnat eli
siirtymavaiheiden toiminnat ovat vain osa oppilaanohjaukseen liittyvasta toiminnasta.
Jotta oppilaille voidaan tarjota tasapuoliset mahdollisuudet ohjaukseen riippumatta
asuinpaikasta tai oppilaitoksesta, seudullinen ohjaussuunnitelma on valttamaton. Ky-
seinen ohjaussuunnitelma on tarkoitettu oppilaanohjaajille, muulle kouluhenkilokun-
nalle, opetuksen jarjestajalle, oppilashuollolle, huoltajille ja ohjaukseen liittyville mo-
nialaisten tiimien toimijoille. (Paijat-Hameen perusopetuksen seudullinen ohjaus-

suunnitelma 2010.)

Paijat-Hameen perusopetuksen ohjaussuunnitelmassa tuodaan hyvin esille, miksi
ohjauksellisuus ja nivelvaiheet ovat tarkeita. Nivelvaihetoiminnat liittyvéat vahvasti op-
pilaan kasvatukselliseen ohjaukseen, jolla tuetaan oppilaan yksil6llista kehittymista ja
kasvamista ryhman jaseneksi koulutytssa ja kouluymparistdéssa. Kyseiselld ohjauk-
sella tarkoitetaan ohjausta, jossa seurataan oppilaan hyvinvointia ja huomioidaan
hanen elamantilannettaan seka elaméanhistoriaansa. Nain pyritaan ehkaisemaan op-
pimis- ja/tai psykososiaalisia ongelmia ja puuttumaan niihin varhaisessa vaiheessa.

Ohjauksella edistetddn myds oppilaan sosiaalisia taitoja.

Alueellisessa ohjaussuunnitelmassa kasitellaan oppilaiden siirtymavaiheita mm. seu-
raavalla tavalla:

Siirtyminen ensimmaiselle luokalle
Keskeista nivelvaiheessa siirryttaessa alakouluun:
- kouluun tutustuminen, seké oppilaat etta huoltajat
- kouluty6hén perehtyminen
- huoltajien perehdyttaminen koulujarjestelmaan, koululaisen koti-
joukkona olemiseen
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- koulunkayntitaitojen oppiminen
- erilaisiin ty6tapoihin tutustuminen
- omiin vahvuuksiin ja harjoittelua vaativiin asioihin tutustuminen
- oppilasryhmaan kuuluminen ja jdsenend, koululaisena toimiminen
- tietojen siirto neuvolasta ja esikoulusta kouluun
Kuudennelta luokalta ylakouluun
Keskeista nivelvaiheessa kuudennella luokalla siirryttdessa alakoulusta
ylakouluun:
- ohjaaminen tavoitteelliseen tydskentelyyn ja vastuunottoon
- yhteisty0 tulevan ylakoulun henkilokunnan kanssa
- tutustuminen ylakoulun toimintakulttuuriin (ty6tavat, aineenopetta-
ja ja jaksojarjestelma)
- tutustuminen uusiin oppiaineisiin ja opiskelutekniikoihin
- ylakoululaisten/tukioppilaiden vierailu kuudennessa luokassa
- kuudesluokkalaisten ja huoltajien vierailut ylakoulussa
- ainevalintoihin, kouluvalintoihin ohjaaminen
(Paijat-Hameen perusopetuksen seudullinen ohjaussuunnitelma 2010, 11.)

Oppilaan turvallista ja joustavaa siirtymistd opintopolun nivelvaiheissa tulee tukea
yhteistydssa kodin, oppilaitosten ja muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on tarjota
asiantuntevaa ohjausta ja tukea oppimiseen ja kehitykseen. Ohjaamisen kouluissa
tulee tapahtua moniammatillisesti kaikkien tietoja ja osaamista hyddyntéaen. Nivel-
vaiheissa moniammatillisuus on erityisen tarkedssd asemassa. Moniammatillinen
tyoskentely edellyttdd vuorovaikutusta, yhteisty6taitoja, yhteistd ongelmanratkaisua,
tiedonhallintaosaamista ja tyon yhteista kasittelemista. (Paijat-Hameen perusopetuk-

sen seudullinen ohjaussuunnitelma 2010, 12, 28-29.)

4.2 Orimattilan varhaiskasvatus ja koulupalveluverkko

Seuraavana oleviin taulukoihin olen kerannyt esille Orimattilan kaikkien koulujen,
paivakotien ja ryhméaperhepaivahoitoyksikdiden lapsi ja henkilostomaarat. Naiden
liséksi Orimattilassa toimii yksityinen paivakoti Keinuhevonen, jossa on 24 paikkaa,
avoin paivakoti Kimppa ja noin 80 perhepdivahoitajaa. Orimattilan alueella toimii

ammattikoulu Koulutuskeskus Salpaus.



Koulu luokat | opettajat | oppilaspaikat
Heinamaa 1-6 2 40
Jokivarsi esik.+1-9 45 640
Karkkula 3 55
Kuivanto 1-6 3 90
Luhtikyla 1-6 3 75
Mallusjoki 2 40

Myllyla esik.+1-5 8 210
Pennala 1-6 6 150
Tietavala 1-6 3 60

TOnno 1-6 6 150
Virenoja 1-6 3 60

Orimattilan yhteiskoulu 6-9 45 450
Erkko-lukio 14 279
2299
Paivakoti/ paikat
ryhmaperhepaivakoti
Lintula 71
Peltola 32
Myllyla 52
Pennala 60
Kuivanto 28
Mallusjoki, ostopalveluna 21
Keskusta, Lilliputti-Annitanni 24
Tonno, Nallentassu 8
Luhtikyld, Luhtikki 12
Heindmaa, Onnenpotku 12
320

(Orimattilan kaupungin internet sivut 30.10.2011)
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4.2 Esi- ja alkuopetuksen nivelvaihe Orimattilassa

Esi- ja alkuopetuksen tavoitteita nivelvaihetydskentelyyn liittyen:
Pedagogisen jatkuvuuden turvaaminen
- yhteisty6 opetussuunnitelmien toteuttamisessa
- tiedonsiirron turvaaminen nivelvaiheessa
Ammatillinen kehittyminen
- tutustuminen yhteistydkumppaneihin, "yhteinen ymmarrys”
- yhteiset koulutukset
Moniammatillinen yhteisty6
- toimiva oppilashuoltoryhma
- yhteisty0 erityisopetuksen ja muiden yhteistyéverkostojen kanssa

Varhaiskasvatuksen nivelvaiheyhteistoiminnan vuosikello

Syyslukukauden aikana esiopettajat vierailevat alkuopetusryhmissa. Esiopettaja te-

kee kaytannon toteutuksen jarjestelyt mm. sijaisjarjestelyiden varmistamisen.

elokuu:

- esi- ja alkuopetuksen yhteisen vuosisuunnitelman laatiminen niiden paivakotien ja
koulujen kesken, joissa se on luontevaa. Yhteisesta suunnitelmasta mainitaan koulun
toimintasuunnitelmassa

- esioppilaiden tiedonsiirtolomake perhepaivahoitajilta paivakoteihin

- kirjalliset tiedonsiirtoluvat vanhemmilta esiopetuksen oppilashuoltotoimintaan

syyskuu:

- varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) keskustelut alkavat vanhempien kanssa

- Oppilashuoltoryhma palaverit: huolen siirto neuvolasta paivakoteihin, mukana esi-
opettaja, psykologi ja terveydenhoitaja

- esikoululaisten vanhempainilta

lokakuu:
- Kaupungin esi- ja alkuopetuksen yhteistydéryhmén tapaaminen paivahoidonjohtajan

kutsusta



16

joulukuu:
- kouluvalmiustutkimuksiin osallistuvien kohdalla tiedonsiirto oppilashuolto-ryhman

(OHR) toimijoiden valilla. Mukana esiopettaja, psykologi ja terveydenhoitaja

Kevatlukukauden aikana alkuopettajat vierailevat paivahoitoyksikoissa ja tutustuvat
tuleviin ekaluokkalaisiin esiopetusryhmissa. Alkuopettaja tekee kaytannon jarjestelyt
mm. sijaisjarjestelyiden varmistuksen. My6s esikoululaiset kayvat pienissa ryhmissa
tutustumassa alkuopetuksen puolella tulevan opettajansa kanssa. Liséksi esiopettaja
ja alkuopettaja voivat tehdad vaihtotunteja, jolloin he vaihtavat paikkoja yksittaisten
oppituntien ajaksi. Kummioppilaat valitaan tuleville ensimmaéisen luokan oppilaille ja

jarjestetaan yhteinen tapaaminen mahdollisuuksien mukaan ennen kesaa.

tammikuu:

- kirjalliset luvat vanhemmilta kouluvalmiustutkimuksiin

- kouluvalmiustutkimukset alkavat - vanhemmat ohjeistetaan

-tarpeen ja tuloksien mukaan

- hakemaan tukitoimia koulunkaynnin tueksi tai/ja lykkaysta koulunkaynnin aloituk-
seen

- esikoululaisten vanhempainilta, koulun edustaja mukana

helmikuu:

- kouluun ilmoittautuminen

huhtikuu:

- Koulutulokaspalaverit, tiedonsiirtopalaverit, koulu kutsuu koolle. Mukana rehtori,
erityisopettaja, alkuopettaja, esiopettaja, kouluterveydenhoitaja, koulupsykologi ja
paivahoidon psykologi. Tiedonsiirtokooste puhelimitse, jos ei ole monta lasta siirty-
massa samaan kouluun samasta esiopetusyksikdsta. Varhaiskasvatussuunnitelma

siirretaan koululle vanhempien kirjallisella luvalla.

toukokuu:
- koulutulokkaiden vanhempainilta

- tulevien 1. luokkalaisten kouluun tutustumispaiva
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keséa-heinakuu:
- tulevien 1.luokkalaisten terveystarkastukset

(Kummioppilaat mukana esiopetuksen toiminnassa vuoden aikana, niissa yksikoissa

jossa kummioppilastoiminta mahdollista jo esikoulu aikana).

4.3 Orimattilan yhteiskoulun toiminnat

Orimattilan yhteiskoulu sijaitsee Orimattilan Mantylan kaupunginosassa
l&hella keskustaa. Koulussa toimii peruskoulun 6-9 luokat. Koulun oppi-
lasméaara on 420 ja opettajia on 40, kaksi avustajaa ja yksi luokkaohjaa-
ja. Koulun keskeiset arvot ovat oppilaan mindkuvan kehittdminen, myon-
teinen suhtautuminen ja vastuu muista ihmisistd, elinymparistosta, yh-
teiskunnasta ja tyosta. Kasvatus ja opetus koulussa tahtaavat naiden ta-
voitteiden toteuttamiseen. Tavoitteena on kouluttaa ja kasvattaa oman
elamansa hallitsevia, aktiivisia kansalaisia. Oppilaita kannustetaan itse-
naiseen, vastuulliseen ja aktiiviseen oppimiseen tavoitteiden saavuttami-
seksi. Tiedon ymmartamista pidetadan tarkeampana kuin esim. ulkoa
opettelemista. Vain ymmarretty tieto on merkityksellistd. Niinpa arvioin-
nissa painopiste asettuu yksilolliseen oppimisen arviointiin. Opetuksessa
ja kasvatuksessa pyritddn kokonaisuuksien hallintaan. (Orimattilan kau-
pungin internetsivut 20.4.2011.)

Myllylan koulun 5.luokkalaisten siirtyminen yhteiskouluun

Myllylan koulun tilat ovat riittamattomat alaluokille 1.-6. Taméan vuoksi 5.luokkalaiset
siirtyvat Myllylan koulusta yhteiskoulun tiloihin. Tulevat kuudennen luokan opettajat
saavat tiedon luokkansa oppilaista Myllylan koululla kaytavissa nivelneuvotteluissa.
Luokat siirtyvat kokonaisina yhteiskouluun. Nivelneuvotteluissa ovat lasna myds eri-

tyisopettajat seka oppilaanohjaajat. Neuvottelut kaydaan huhtikuussa.

6.luokilla oppilailla teetetaan Alakoulun lukutesti (ALLU) ja Matematiikan keskeisen
oppiaineksen koe (MAKEKO) joiden tulokset siirtyvat yhteiskoulun erityisopettajalle.

Jo yhteiskouluun siirtyneille kuudesluokkalaisille tehdaan nama yhteiskoulussa.
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Toukokuussa pidetdan vanhempainilta yhteiskoululla ja my6s toukokuussa viides-
luokkalaiset kayvat tutustumassa uuteen kouluunsa. Erityisopettajat pitavat erikseen
palaverin erityista tukea tarvitsevista oppilaista ja yhteisesti pohditaan erilaisten oppi-
joiden koulupolkujen toteutusmahdollisuuksia. Myds oppilaanohjaajat osallistuvat ni-

velvaihepalaveriin.

Tukioppilaat jarjestavat 6.-8.luokkien oppilaille diskon syksylla ja kevaalla. Naiden
avulla pyritdaan luomaan tilanteita uusien kaverisuhteiden syntymiselle ja vahvistetaan
koulun oppilaiden yhteisollisyyttd. Tukioppilaat ovat tukemassa uusien oppilaiden

koulupolun alkua uudessa koulussa ottamalla heidéat positiivisesti huomioon.

Muiden koulujen 6.luokkalaisten siirtyminen yhteiskouluun

Yhteiskouluun siirrytéan seitseméannelle luokalle 10:a4 alakoulusta: Myllyla, Pennala,
Luhtikyla, Kuivanto, Karkkula, Ténng, Tietavala, Heindmaa, Virenoja ja Vuorenmaki.
Seitsemannelle luokalle siirryttdessa alakoulujen oppilaat kayvat tutustumassa Yh-
teiskouluun opettajansa johdolla. Oppilaanohjaaja ja tukioppilaat kertovat ylakoulus-
ta ja kierrattavat oppilaita koulun tiloissa. Samaan aikaan toinen oppilaanohjaaja ja

laaja-alainen erityisopettaja kdyvat opettajan kanssa nivelvaiheneuvottelut.

Toukokuussa jarjestetdan vanhempainilta, jossa kerrotaan ylakoulussa opiskelusta ja
monista kaytannon asioista. Huoltajille esitelldadn koulun tiloja. Lisaksi oppilaanohjaa-

jat kertovat luokkien muodostamisen perusteista.

Kuraattori haastattelee kevaalla kaikki ylaasteelle siirtyvat kuutosluokkalaiset, mikéali
kaikkia ei ehdita haastattelemaan kevaalla, suoritetaan haastattelut loppuun heti kou-

lun alettua syksylla.

Kevaan aikana erityisopettajat pitdvat erikseen palaverin erityista tukea tarvitsevista
oppilaista ja miettivat mahdollisia tukitoimia niita tarvitseville oppilaille.

Naiden tietojen avulla oppilaanohjaajat muodostavat luokat kevaan aikana. Kuraattori
ja erityisopettaja avustavat oppilaanohjaajia ongelmatilanteissa. Samoin kuudensien

luokkien luokanopettajilta voidaan pyytaa arviota luokkajaoista.
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Orimattilan yhteiskoulun nivelvaiheyhteistoiminnan vuosikello

Syyslukukausi

elokuu:

- koulu alkaa, luokat oppilaiden tietoon

- tukioppilaat aktiivisesti huomioimassa uusia oppilaita

- yhteistoimintapaiva Jymylinnassa seitseméansille luokille

- seurakunnan kaikille 6.lk:lle jarjestamat yhteistoimintapaivéat Mallusjoki
- seurakunnan kaikille 8.lk:lle jarjestamat yhteistoimintapaivat Mallusjoki

syyskuu:
- tukioppilaiden jarjestama disko koulun 6.-8.luokkalaisille

- 7.1k vanhempainilta (vanhempainillassa kysely koulun alun sujumisesta)

lokakuu:
- jo tulleiden kuudesluokkalaisten opettajat yhteiskoululle, suunnittelu aloitetaan JO-
RE kokouksessa. UUSI TOIMINTA KOKEILUSSA 2011-2012

Kevatlukukausi

helmikuu:

- erityisen ja tehostetun tuen tarpeiden tarkistaminen

- tukioppilaat vierailulle tulevien luokanvalvojien tai muun opettajan kanssa kuuden-
siin luokkiin, myds 5.luokkiin( Myllylan koulu) (tukioppilastunti)

- kaveritoiveiden miettiminen

maalis-huhtikuu:

- allu- ja makeko- testit

huhtikuu:
- nivelvaihepalaverit ->tiedonsiirto, kaveritoiveet

- tulevien oppilaiden kouluun tutustumispéaiva yhteiskoulussa

toukokuu:

- vanhempainilta tulevien 7.1k huoltajille/ vastuu oppilaanohjaajilla
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-> oppilaat mukaan samaan iltaan UUSI TOIMINTA, KOKEILUSSA 2011-2012

- luokkien muodostaminen

kesakuu:

- ty6jarjestykset valmistuvat

4.4 Jokivarren koulun toiminnat

Jokivarren koulu - kaikille yhteinen koulu - sijaitsee Orimattilan keskustan tuntumas-
sa. Koulu on aito yhtenaiskoulu; Oppilaat aloittavat koulussa ensimmaisella luokalla
(osa jo esiopetuksessa) ja jatkavat aina yhdeksanteen luokkaan asti. Oppilaaksiotto-
alueelle muuttavia lukuun ottamatta, Jokivarren kouluun ei tule oppilaita muista kou-
luista. Poikkeuksen tekevat erityisoppilaat joita otetaan erityisluokille tarpeen mukaan

myds muista kouluista kesken lukuvuoden.

Koulu on kaikille yhteinen myos opetusjarjestelyjen nakdkulmasta. Orimattilan luok-
kamuotoinen erityisopetus on keskitetty Jokivarren kouluun. Erityyppisia erityisluok-
kia on yhteensa 12, ja siksi erityisopetuksen rehtorin tydhuone on Jokivarren koulus-
sa. Koulun oppilasmaara vaihtelee lukuvuodesta riippuen, mutta suuruusluokka on

noin 600, joista noin 150 erityisopetukseen siirrettyja.

Koulun moninaisuuden takia myds henkilékunta on moniammattillinen. Suurin am-
mattiryhma on luonnollisesti opettajat, joita koulussa tydskentelee hieman alle 50.
Koulunkayntiavustajia on lahes 30 ja kun kaikki koulussa tyoskentelevat lasketaan,

kokonaishenkiléstomaara lahentelee sataa. Koulua johtaa perusopetuksen rehtori.

Jokivarren koulun alakoulusta ylakouluun nivelvaihetoiminta

Yhtenaiskoulutoiminnan vuoksi alakoulusta ylakouluun siirtyminen on erilainen kuin

Orimattilan yhteiskoulussa.
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Oppilaanohjaaja vierailee 6.luokilla syyslukukaudella. 6.luokkien luokanopettajat te-
kevat esityksen luokkajaoista huhtikuun lopussa. Tata varten luokanopettajat ovat
kyselleet oppilailta kaverisuhteista ja keskustelleet asiasta tarvittaessa myos huoltaji-
en kanssa. My0Os luokkia opettavilta aineenopettajilta kysytaan mielipiteitd. Oppi-
lashuoltoryhmén nivelvaihepalaveri on toukokuussa ja siella kaydaan lapi luokan-
opettajien luokkajakoesitykset. Paikalla on myo6s tulevat luokanvalvojat. Rehtori vah-
vistaa luokkien kokoonpanot kesén aikana ja luokkajaot julkistetaan oppilaille elo-
kuussa. Oppilaanohjaaja pitaa oppitunnin 6.luokkalaisille my6s toukokuussa. Oppi-
laat kertovat itsestaan tuleville luokanvalvoijille kirjeissé, jotka oppilaanohjaaja toimit-

taa syksylla luokanvalvaijille.

7.luokille jarjestetdaan yhteistoimintapaiva yhteistydéssa nuorisopalveluiden kanssa
heti koulun alettua elokuussa. 7.luokkalaisten huoltajille jarjestetdéan vanhempainilta
seka syyslukukaudella ettd kevatlukukaudella. 7.luokkien luokanvalvojat pitavat van-
hempainvartit lukuvuoden aikana. Jos oppilas tulee Jokivarren kouluun muualta, jar-

jestetddn hanelle erillinen tutustumispaiva.

Uuden lukuvuoden alkaessa kaikki 7.luokkia opettavat aineenopettajat kokoontuvat
yhteiseen tiedonsiirtopalaveriin, jossa kaydaan lapi ylakoululaisia koskevat didaktiset

ja pedagogiset asiat.

4.5 Yhteistoimintapaivat

Yhteistoimintapaivien tarkoituksena on tukea oppilaita sosiaalisessa kanssakaymi-
sessa toistensa kanssa. Oppilaat tutustuvat toiminnallisten paivien puitteissa parem-
min toisiinsa ja toisten toimintatapoihin. Ryhméan toimimisen merkityksen tarkeys tuo-
tiin esille kappaleessa 2.2. Yhteistoimintapédivat on tuotu pysyvaksi osaksi koulujen

toimintakulttuuria.
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"Kutos-paiva”, UUSI TOIMINTA KOKEILUSSA 2012

"Kutos-paiva” on seurakunnan nuorisotyontekijoiden ja koulun edustajien suunnitte-
lema yhteistoiminnallinen paiva kaikille kaupungin kuudesluokkalaisille. Paiva kestaa
kokonaisen koulupéivan ja kuljetus Mallusjoen leirikeskukselle tapahtuu koulutoimen
jarjestamana. Leirikodille lahtee aina kaksi (tai useampi) luokka samana paivana.
Toimintaa on ulkona ja sisélla, erilaisissa ryhmisséa rasteilla. Toiminnan tarkoituksena
on kehittda oppilaiden yhteistoiminnallisia taitoja ja luoda heille mahdollisuus tutustua
muihin kuin oman luokkansa samanikaisiin oppilaisiin, mahdollisesti toisista kouluis-
takin tuleviin. Paivaa on toteuttamassa seurakunnan nuorisotyontekijat, luokanvalvo-
ja ja mahdollisuuksien mukaan kuraattori ja kaupungin nuoriso-ohjaaja. "Kutos-
paivan” piti olla kokeilussa yhden alakoulun 6.luokille syksylla 2011, mutta kokeilu

siirtyi syksyyn 2012 my6hemmin maariteltaville alakouluille.

"Seiska-paiva”

Koulu- ja nuorisopalvelut jarjestavat syksyisin heti koulun alettua nuorisotalolla yh-
teistoimintapéivan, joihin jokainen 7.luokka osallistuu omana paivanaan. Paiva pitaa
siséllaan rasteittain toteutettavan ohjelman, jossa tutustutaan luokkatovereihin, tu-
kioppilaisiin, luokanvalvojaan, oppilaanohjaajaan, kuraattoriin ja nuorisopalveluiden

henkilokuntaan.

Paivan aikana tehdaan luottamusharjoituksia ja toiminnallisia ongelmanratkaisute h-
tavia sekad koko luokan kesken etta pienissa ryhmisséa. Paivan aikana oppilaat tutus-
tuvat nuorisotalon tiloihin ja Orimattilan kaupungin nuorisopalveluiden tarjoamaan
ohjelmaan, toimintaan ja tapahtumiin ja ennen kaikkea omaan luokkaansa. Paivien
tarkoituksena on harjoitella yhteistyotaitoja, ennaltaehkaista luokassa syrjaytymista ja
koulukiusaamista. Paiva toteutetaan yhteistydssa ja yhteisesta halusta tuottaa nuoril-
le elamyksid, oivalluksia, iloa ja yhdenvertaisuutta. Paivaa ovat toteuttamassa nuori-

so-ohjaaja, kuraattori, luokanvalvoja, oppilaanohjaaja ja tukioppilaat.
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Kasi-paiva”

"Kasi-paiva” on seurakunnan organisoima paiva. Se kestaa kokonaisen koulupaivan
ja seurakunta jarjestda kuljetuksen leirikeskukselle Mallusjoelle. Leirikodille lahtee
aina kaksi luokkaa samana paivana. Toiminta leirikeskuksessa on luokittain siten,
ettd toisella luokalla on ulkotoimintaa ryhmisséa rasteilla noin tunnin ajan ja samaan
aikaan toisella luokalla sisatoimintaa luokanvalvojan tai kuraattorin johdolla. Kun
edelld mainitut toiminnat on suoritettu ryhméssa loppuun, ryhmat vaihtavat paikko-
jaan. lltapaivalla jatketaan kahdessa ryhmassa. Toisen luokan kanssa on kuraattorin
tai luokanvalvojan suunnittelemaa toimintaa ja toisella luokalla on seurakunnan rippi-
kouluinfo. Paivan lopuksi on pieni hetki riihikirkossa. Toiminnan tarkoituksena kehit-
tda luokkien yhteistoiminnallisia taitoja ja antaa rippikouluinformaatiota. Paivaa on
toteuttamassa seurakunnan nuorisotydntekijat, nuorisopappi, luokanvalvoja, kuraat-

torit ja mahdollisuuksien mukaan kaupungin nuoriso-ohjaaja.

4.6 Erkko-lukion valintayhteistyo perusasteen kanssa

Suunnittelupalaveri elo-syyskuussa (lukio ja perusasteen oppilaanohjaajat):
o Aikataulut, materiaalit ym.

e Nivelpalaveri syyskuussa (lukion opiskelijahuoltoryhma ja ryhméanohjaajat se-
k& perusasteen oppilaanohjaajat ja terveydenhoitajat).

e Erkko-lukiovalintamateriaali valmis syksyll&.

¢ Yhdeksansien luokkien ohjaus:

o Yhdekséansien luokkien vierailut Erkko-lukiossa

o Tutorvierailut peruskouluissa

o Erkko-lukion opinto-ohjaajan ja rehtorin infot

o Erkko-lukion vanhempainilta peruskoulujen oppilaille ja vanhemmille

o Erkko-lukioon tulevat oppilaat tayttavat valintakortit yhteishaun jalkeen

o Lukioon tulevien ohjausilta toukokuussa
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4.7 Nivelvaiheita tukevat toiminnat toisen asteen koulussa Koulutuskeskus Salpauk-
sessa

Orimattilan 8.luokkalaiset, UUSI TOIMINTO KOKEILUSSA 2011-2012

Toukokuussa nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja opiskelijat suunnittelevat ja toteuttavat
Orimattilan 8 luokkalaisille toiminnallisen pdaiva. Paivaa toteuttamassa ovat Orimatti-
lan nuorisopalvelut ja seurakunta. lltapéaivalla on NOPPA -teatterin draamallinen
paihdekasvatus + purku. Muutoin paivassa on erilaisia likunnallisia rasteja ja néiden

kautta tehdaan tutuksi myos toisen asteen koulutusta (ammatillinen + lukio).

Orimattilan 9.luokkalaiset:

Avoimet ovet — tapahtuma jarjestetddn Salpauksessa marraskuussa, myo6s kotivaen
on silloin mahdollista tulla katsomaan opiskeluymparistéja. Peruskoulujen on mahdol-
lista tilata koululleen Salpauksen henkilokunnan pitdma esittely oppilaille paiva ai-
kaan (yksi tai maksimissaan kaksi esitystéd/koulu) tai sitten vanhempainillan yhtey-
teen. Tama on mahdollista jarjestdad syyskuu-helmikuun valilla. Lisaksi yksittéaisille
oppilaille on mahdollista jarjestdaa pienimuotoisia koulutukseen tutustumisia yksilon

tarpeen mukaisesti kevaalla ennen yhteishakua.

Siirryttaessa Salpaukseen

Valintakirjeen yhteydessa kesakuussa, lahetetaan tuleville opiskelijoille siirtymétiedot
perusopetuksesta toiselle asteelle - lomake, joka taytettadn yhdessa huoltajan kans-
sa. Ns. siirto-hojks, eli henkildkohtainen opetuksenjarjestamisensuunnitelma, tulee
perusopetuksesta suoraan Salpaukseen, jos opiskelijalla ollut erityisen tai tehostetun

tuen tarvetta peruskoulun puolella.

4.8 liman toisen asteen koulupaikkaa jaavat ja koulun keskeyttajat

Mikali opiskelija ei sijoitu mihinkaan jatko-opiskelu paikkaan yhdeksdnnen luokan,
jalkeen oppilaanohjaaja auttaa hanta tekemaan jatkosuunnitelmia yksiléllisesti ja oh-

jaa tarvittavan jatkotuen piiriin. Jos opiskelija aloittaa opinnot, mutta keskeyttaa ne
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ilman, etta siirtyy muun opiskelun tai tydn pariin, hanet on mahdollista ohjata kau-

pungin erityisnuorisotyontekijan kautta tarvittavan jatkotuen pariin.

4.9 Orimattilan vahvuuksia ja kehittamisen kohteita

Orimattilassa nivelvaiheyhteistyd nahdaan tarkeana osana oppilaiden koulupolkua.
Toiminnot ovat olleet omia irrallisia osiaan, joiden valilla ei aina muisteta nahda "pu-
naista lankaa”. Varsinkin eri asteiden valiset nivelvaihetoiminnot nahdaan omina osi-
oinaan oppilaiden edetessa koulupoluillaan. Toisaalta on hyva, ettd lapsen ja nuoren
kehittyessa ei kasitella uudestaan jo aiemmin korjaantuneita tilanteita oppimisvaike-
uksissa. Oppilaille tulee antaa mahdollisuus muutokseen ja vanhan taakseen jattami-
seen. Toisaalta tieto saattaisi olla ensiarvoisen tarkeda uusien mahdollisten haastei-
den tullessa esiin. Edellisessé kappaleessa kuvasin Orimattilassa télla hetkella olevat

toiminnat mukaan lukien prosessin aikana kehitetyt uudet toimintamuodot.

Tulevaisuudessa erilaisten siirtymavaiheiden toimenpiteiden kattavuus ja jatkuvuu-
den turvaaminen on haaste valtakunnallisestikin erityista ja tehostettua tukea tarvit-
sevien oppilasmaarien kasvamisen myoéta. Kuinka voimme turvata oppilaille ja henki-
|6stolle mahdollisuudet suunnitelmalliseen ja laadukkaaseen tydymparistoon, jossa
siirtymat eivat aiheuta jaksamisen kuormittavuutta vaan tekevat siirtymisesta miele-
kéasta kaikille, myos perheille? Vanhemmat jadvat usein ulkopuolisiksi lasten koulun
siirtymavaiheissa. He ovat vain tiedon vastaanottajia vanhempainilloissa, mutta jos
siirtymissa on jotain erityistd vanhemmat ovat tiedon antajan roolissa. Millaisissa olo-
suhteissa saadaan naista tilanteista aitoja vuorovaikutustilanteita, jolloin ei vain siirre-
ta tietoa vaan nahdaan yhdessa tulevaisuuteen ja toimitaan yhdessa lapsen edun
mukaisesti? Mikali perhe tulee taysin erilaisesta kulttuurista kuin opettaja ja muu
henkilostd, saadaanko aikaan yhteisymmarrys lapsen edusta vain vanhempainillan
avulla? Kuinka vanhemmat voivat kasvaa tukemaan lastaan koulunkdynnissa, jos
heilla itsellaan ei ole mallia siitd. Yksi vanhempainilta ei tata asiaa ratkaise. Perheet,
joissa vanhemmilla on tietoa ja kokemusta, kuinka lasta voi tukea koulunkaynnissa,
ovat aivan eri asemassa. Heille yksi ainoa vanhempainilta vuodessa on taysin riitta-

va. He tuntevat koulukulttuurin ja kuinka siella toimitaan ja mita apua lapsi luultavim-
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min siirtymavaiheissa tarvitsee. Kun nivelvaiheissa lasten ja nuorten hyvinvointiin ja
yhteisollisyyteen panostetaan vahvasti, se poikii koulun jatkuvassa arjessa toiminta-
tapoja, jotka tukevat kaikkien oppilaiden hyvinvointia. Esimerkiksi ryhmayttamispéi-
vissa saadut mukavat luokan yhteiset onnistumisen kokemukset kulkevat oppilaiden
mielessa, jolloin he kokevat olevansa osa omaa kouluyhteisdaan. Jos vanhemmille
jarjestetddn samankaltaista ryhmayttdmistoimintaa lastensa koulusiirtyméavaiheissa,
kuten esimerkiksi Hameenlinnassa Lammin yl&koulussa tehd&an, saadaan vanhem-
mat sitoutettua kantamaan paremmin vastuuta lastensa koulunkaynnista. Toiminnal-
lisissa osuuksissa tuodaan uudella tavalla tekemisen kautta tietoa tarkeista asioista
nuorten maailmassa esimerkiksi sosiaalisesta kayttaytymisesta ja paihteiden vaaralli-
suudesta. Aktiiviseen osallistumiseen, toisen auttamiseen ja yhteiseen keskusteluun
pohjautuvat tehtavat kasvattavat tietoutta kokemuksen kautta. Esimerkiksi sokkona
kulkemista esteradalla voidaan kayttd&d luomaan tunnetta paihtyneené olosta ja tur-
vattomuudesta, kun ei hallitse omaa liikettaan ja ymparistddan. Tallaisten toiminnal-
listen ja mielekkéitd kokonaisuuksia sisaltavien vanhempainiltojen jarjestaminen on

haasteellista, mutta mielestani ehdottomasti kokeilemisen arvoisia.

5. RYHMAN JA YKSILON TAUSTAT — KOULUJEN YHTEISOLLISYYDEN HAAS-
TEINA

Tassa kappaleessa tuon esille omasta mielestani tarkeité taustasyita teoreettisesti
siité, miksi koulujen tulee panostaa nivelvaihetoimintoihin, yhteistyéhon ja ohjauksel-
lisuuteen koko koulun henkiloston voimin. Esimerkkini koostuvat opinnaytetydssani
kaikkien opettajien toimintaan, ei ainoastaan oppilashuoltoryhmaén kytkoksissa ole-
viin opettajiin. Hyvin tarkedssa asemassa on koko koulun henkilékunta kun puhutaan
yhteisollisyydesta ja oppilaanohjauksesta. Tassa tydssani en kuitenkaan syventynyt

muun henkilékunnan osallistumiseen oppilaanohjausty6ssa.

Kouluyksikot eivat voi nykypaivana olla laitoksia, joissa kaikki suoriutuvat vain heille

jo aiemmin kertyneiden kokemusten avuin. Jotta kaikki oppilaat saavat samanarvoi-
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sen mahdollisuuden menestya kulttuuritaustastaan huolimatta, ryhmié ja yksiloita
taytyy tukea aivan eri vahvuisesti kuin on tehty. Yhteenvetona voi sanoa, ettd mita
paremmin ryhma toimii, sitd paremmin se tukee kaikkien oppilaiden hyvinvointia ja
menestysta. Opettaja-lehdessa 9.9.2011 oli mielestani erittain hyva kirjoitus yhteisol-
lisyyden tarkeyden huomaamisesta Keinutien ala-asteella Helsingissé. Kyseisessa
koulussa on alettu panostaa erityisesti yhteisdllisiin menetelmiin koulun jokapaivai-
sessé arjessa ja saatu hyvia tuloksia. Artikkelissa tuotiin esiin mielestani tarked na-
kokulma aiheesta kuinka opettajakoulutuslaitos ei vastaa nykypaivan tarpeisiin tassa
asiassa. (Aronen 2011, s.26-27.)

Ryhma-ka&sitteella tarkoitan Jauhiaisen ja Eskolan (1994) mukaan joukkoa yksiloita,
jotka ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Ryhma voi olla vapaaeh-
toinen ryhma tai sidottu ryhma. Tassa kasittelen ryhmia, jotka eivat perustu vapaaeh-
toisuuteen, vaan ovat sidottuja ryhmia kuten koululuokat ja paivakotiryhméat. Vaikka
ryhmassa olo ei perustu vapaaehtoisuuteen, ryhman jasenten ihanteellinen tilanne
on, ettd he kokevat kuuluvansa ryhmé&én. He ovat riippuvaisia toisistaan ja heilla on
yhteisia tavoitteita. Kukin ryhman jasen pyrkii tyydyttdmaan omia tarpeitaan jasenyy-
den avulla. Ryhméan toimintaa saatelevat sisaiset normit ja naiden lisaksi ryhméan toi-
mintaan vaikuttavat ulkoiset tekijat kuten perusopetuslaki. Lisaksi ryhmilla on omat
sisdiset lait, jasenten roolit ja hierarkia, jotka muodostuvat ryhman ohjaajan tuella.
Mita tarkemmin ryhméan ohjaaja tukee ryhman yksildita l6ytamaan itselleen positiivi-
sen paikan ryhmassa ja mita enemman ryhmaytymiseen keskitytaan, sita yhdenmu-
kaisempi ja tasa-arvoisempi ryhmastd muodostuu. (Ahokas, Frencen, Hankonen,
Lautso & Pyysidinen 2008, 139.)

5.1 Ryhman merkitys

Ryhmalla on yhteinen tavoite tai padmaara ja he ovat vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Ryhmalla on vetovoima jaseneensd, joka vaihtelee eri jasenten kohdalla.
Puhuttaessa kaikkien ryhman jasenten yhteensa ryhmaa kohtaan tuntemasta veto-
voimasta, puhutaan koheesiosta. Vahvan koheesion omaavassa ryhmassa sen jase-

net ovat voimakkaasti sitoutuneet ryhman toimintaan ja muihin ryhman jaseniin ja
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osallistuvat aktiivisesti toimintaan. Johtajuus osataan jakaa ja kaikki otetaan huomi-
oon. Avoimissa vapaaehtoisissa ryhmissé koheesion ollessa huono, ryhmén toiminta
paasaantdisesti loppuu pian, koska sen jasenet "kaikkoavat”. Sidotuissa ryhmissa,
joista ei voi irtisanoutua, esimerkiksi koululuokka, on toimittava, vaikka koheesio olisi
hyvin heikko. Luokan sisalle voi myds syntyd voimakkaan koheesion omaavia ala-
ryhmid, joiden toiminta on epéedullista koko ryhméaa ajatellen. (Isoherranen, Rekola
& Nurminen 2008, 98, Aho & Laine 2002, 203-207; Helkama, Myllyniemi &. Liebkind
2007, 268)

"On voitu havaita, ettd yhteisdissa, joissa on voimakas koheesio, on
my0ds hyva ilmapiiri, jasenet viihtyvat ja valittavat toinen toisistaan, ovat
avoimia toisilleen, kertovat omista tunteistaan ja yleensakin kommunikoi-
vat runsaasti keskenaan seka arvostavat ja kunnioittavat toistensa toi-
mintaa tai tyota” (Aho & Laine 2002, 205).

Helkaman ym. (2007) mukaan koulutuskokeiluissa on voitu todeta sosiaalisten taito-
jen opettamisen vahentavan lasten ja nuorten hyokkaavyytta ja aggressiivista kayt-
taytymistd. Ryhmassa kayttaytyminen ja siihen vaadittavat sosiaaliset taidot ovat siis
opittavissa, paivakoti ja koulumaailma ovat ensiarvoisen tarkeita paikkoja lapselle ja
nuorelle oppia olemaan ryhmén jasenend aikuisten ohjauksen avulla. Luokkahuo-
neen ulkopuolella lapset saavat perheesta tulevien vaikutteiden lisdksi suuren maa-
ran jasentymattomia ja hallitsemattomia vaikutteita esimerkiksi mediasta. Nama “kil-
pailevat’ tiedot saattavat olla es. mediassa hyvin paljon ennakkoluuloisia asenteita
tuovia ja virheellisia toimintatapoja vahvistavia. Koulun ja perheenkin on valilla hyvin
vaikea taistella naita asenteita vastaan niin, etta lapsi tai nuori ei niita sisaistaisi. Po-
sitiiviset kokemukset tavoitteellisesta ryhméassa olosta ovat parhaita keinoja vahvis-
taa positiivista ryhmakayttaytymista. (Helkama ym. 2007, 246, 318, 322.) Kouluissa
oppilaista koottu ryhma on osittain sattumanvarainen. Ryhmalle luodaan tavoitteet ja
pelisdannot vuorovaikutuksen avulla. Tavoitteena on ryhma, jossa voidaan toimia

toisia auttaen ja tukien. (Kangas 2000, 24.)

Luokan toiminta, saannat, tavat ja siihen kuuluvat jasenet vaikuttavat ryhméan ilmapii-
riin (Kangas 2000, 23). Koululuokka on yksi tarkeimmistd ryhmista lapsen kasvun
kannalta. Koulu on paikka, jossa lapset joutuvat jatkuvasti ottamaan muut huomioon.
Muihin yksiléihin kohdistetaan pikkuhiljaa odotuksia, mielikuvia ja velvollisuuksia.

Ajan myota muodostuu yksiléiden valille hierarkkinen arvojarjestys, josta oppilaat
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ovat useimmiten hyvin tietoisia. Myds ryhméan ulkoreunalle jaa yksil6ita ja heidan
asemansa saatetaan ndhda jopa rasitteena ryhmalle (vrt. kiusaaminen). (Aho & Lai-
ne 2002, 227.) Mita aiemmin siis panostetaan koko ryhman toimivuuteen, sita
enemman voidaan valttya huonolta ryhmadynamiikasta johtuvilta ongelmilta kuten

kiusaaminen ja syrjaytyminen.

Yll& mainittujen kohtien perusteella kouluryhmien tulee olla toimivia, jotta olosuhteet
ovat kaikille tasapuoliset. Nivelvaihetoiminnat ovat ensiarvoisen tarkeassa asemassa
sujuvuuden aikaan saamiseksi. Taman liséksi luokkiin kohdistuvan ohjauksellisen
toiminnan tulee olla jatkumo, jolla ryhmaa ja yksil6ita tuetaan. Mitd paremmin jatku-
vassa ohjauksessa ja nivelvaiheiden toteutuksessa onnistutaan, sita paremmin oppi-

laat voivat ryhmana ja yksiléna, joka nakyy koulumenestymisena.

Ryhman muodostaminen

Haluan ottaa yksittaisen esimerkin nivelvaihetoimintojen yksittdisesta toiminnasta,
joka tapahtuu kaikkien ryhmien kohdalla paikkakunnasta riippumatta. Kysymys on
ryhmien muodostamisesta. Tama siksi, etta silla on suuri merkitys ryhman tulevai-
suudelle. Ryhmien muodostaminen siirryttaessa esikoulusta ensimmaiselle luokalle,
alakoulusta ylakouluun ja ylakouluista toiselle asteelle, on yksi suuri osa-alue nivel-
vaihetoiminnoissa. Paivakotien henkilostd ja luokanopettaja tuntevat ryhméansa ja
tietavat yksildiden kokonaistilanteen. Tama tietdmys on ensiarvoisen tarkeaa tuleville
opettajille ylakoulun puolella ja toisella asteella, koska heille ei padse muodostumaan
samanlaista yhteyttd oppilaiden kanssa aineenopetusjarjestelman vuoksi. Oppiaine
vaikuttaa oppilaan kayttaytymiseen ja aineenopettajan nakemys oppilaasta perustuu
monesti vain oman aineen tunneille. Tiedon valittamista tarvitaan siis ylakouluun siir-
ryttyakin jatkuvasti, jotta opettajat nakevat oppilaan kokonaisuutena edelléa mainitusta

syysta johtuen.

Yleisia periaatteita, joita on huomioitava ryhmia muodostettaessa, on monia. Luo-
kanopettajien kokonaisvaltaista tietamysta oppilaistaan on hyddynnettava vahvasti.
Aineenopettajien arvioilla on taydentava tietdmysta kasvattava merkitys, koska he

nakevat oppilaan oppijana vain yksittdisessa aineessa. Ryhmid muodostettaessa on
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huomioitava oppilashuoltoryhmésséa esiin nousseet asiat. On huomattava, etta ryh-
ma&an ei sijoiteta kahta erityisesti yhdessa hairitta aiheuttavaa oppilasta tai erityisesti
kiusattua oppilasta ei eroteta ainoasta ystavasta. Luokista tulee muodostaa mahdolli-
simman heterogeeniset, eli on muistettava ryhmissé olevien oppilaiden monipuoli-
suuden merkitys. Jotta voidaan saada aikaan monipuolisia ja laajoja ndkemyksia, on
ryhmissé painotettava erilaisuuden rikkautta (Heikkild & Heikkila 2001, 39.) Ysta-
vyyssuhteet on huomioitava mahdollisuuksien mukaan. Muodostettujen ryhmien tu-

lee olla monipuolisia toimivia kokonaisuuksia.

5.2 Kulttuurisena yksiléné kouluryhméssa

Yhteiskuntaamme varittavat erilaiset kulttuurit. Tall& en tarkoita vain erimaiden tuo-
mia kulttuureja, vaan jo omien rajojemmekin sisapuolelta 16ytyvid perhehistoriaan
liittyvid kulttuureja. Nykypaivana maailman kulttuurit tuovat meille aivan uusia haas-
teita. Vaikka emme endaa julkisesti puhu luokkajaosta, ne ovat silti olemassa. Yleises-
ti puhutaan piilo-kulttuureista ja piilo-opetussuunnitelmista, koska tyévaenluokkaisuus
saattaa l6ytya perheen taustasta, vaikka itse vanhemmat jo edustavat toimihenkil6ita.
Koulumaailma on ns. sidottu ryhma, ryhma jonka jasenet eivat itse valitse ryhmaan-
sd, ja ovat ndin ollen suuri "sulatusuuni” erilaisille kulttuuritaustoille. Piilo-
opetussuunnitelmat sisaltavat, ikava kylla, koulututkimuksienkin mukaan, monia esi-
merkkeja siita, kuinka koulu suosii yla- ja keskiluokkaisia lapsia, joiden kotikulttuuri
vahvistaa positiivisesti heidan mahdollisuuksiaan koulussa. (Saarinen & Jarvinen
2004, 182-183.) Piilo-opetussuunnitelmalla tarkoitan koulun sisaisia toimintamalleja
ja opettajien toimintatapoja, joita on kouluissa sisaisesti ja joita on vaikea havaita il-
man lapinékyvaa ja jatkuvaa arviointia. Esimerkkina piilo-opetussuunnitelmasta on
tiukkaa kuria pitdvan opettajan biologian tunti. Oppilaat oppivat tunneilla toimimaan
kurinalaisesti, kirjoittamaan kaunista kasialaa ja mittaamaan tarkasti vihkoon liimatta-
vien kasvien koon, siten ettd ne vastaavat opettajan vaatimustasoa. Oppiiko oppilas
oikeasti biologiaa vai kurinpidollisia menetelmia ja kurinalaisuutta? Enta kumpi olisi
nivelvaiheessa parempi vaihtoehto? Erityisoppilas, jolla on vakavia ryhméasséa kayt-
taytymisen ongelmia taustalla, paatetaan jattaa ryhmaytymispaivan ulkopuolelle, jotta

muu uusi ryhma ei joudu karsiméan héanen kaytoksestaan, vai rynmayttamispaivaan
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panostettaisiin erityisen paljon, jotta saataisiin luotua mahdollisuus erilaistenkin oppi-
laiden uudelle alulle. Olen lilan usein térmannyt koulun paatokseen jattaa oppilas ul-
kopuolelle kayttaytymisen riskin vuoksi. Oppilaan ulkopuolelle jattaminen vahvistaa
aiempaa ei toivottua kaytosta, koska oppilas ei saa mahdollisuutta mukavaan yhtei-
seen toimintaan muun ryhman kanssa. Toimintaan, josta takuulla tullaan puhumaan
jatkossa koulussa oppilaiden kesken. Oppilas suljetaan taysin ryhman ulkopuolelle
heti uuden ryhman hakiessa muotoaan. Koulujen tulee tarkastella erityisesti koulun
sisélla ilmenevia kirjoittamattomia toimintamalleja, joista tulee pyrkid paddsemaan
eroon. (Jarvinen 1999, 87; Takala 1992, 93, 109-110, 144-145.)

Kuulostaa oudolta kesken puheen yhteistoiminnallisten menetelmien merkityksesta
alkaa lukea kulttuuritaustan merkityksesta. Tama on niin sosiaalipsykologian, kehi-
tyspsykologian ja omien ajatusteni mukaan merkittavassa asemassa puhuttaessa
lasten ja kouluhenkil6ston hyvinvoinnista suuressa yhteiséssa jossa toimitaan valta-
kulttuurin ja valtanormien mukaan. Kuinka pieni lapsi voi parjata taustansa kanssa
tuossa sulatusuunissa, jos kulttuuritausta ei ole valtakulttuurin kaltainen ja jos yhteis-
toiminnallisten menetelmien avulla ei koordinoidusti pyrita tasoittamaan raja-aitoja
kaikkien hyvéksi? (Lyytinen, Korkiakangas & Lyytinen 2003, 89-90, 125, 146.) Erityi-
sesti nivelvaiheissa tulee muistaa huomioida tausta- ja toimintakulttuurien raja-aidat
ja pyrkia niiden poistamiseen yhteistoiminnallisten menetelmien avulla. Yksinkertai-
suudessaan tama tarkoittaa sita, etta nivelvaiheissa toiminnallisia menetelmia kaytet-
tdessd, ohjeet tulee olla niin selkeita, etta niiden ymmartaminen ei ole sidottu mihin-
k&an aiemmin tarvittavaan tietoon. Ohjeet ja toiminnat ovat siten kulttuurisesti mah-
dollisimman neutraaleja ja kaikkien suoritettavissa. Esimerkkina yksinkertaisesta toi-
minnallisesta tehtavasta on matonkaéantétehtava. Tassa ryhma yksinkertaisesti sei-
soo kankaan paalla, joka heidan tulee saada kaannettya toisin pain jalkojensa alla
ilman, ettd kukaan poistuu kankaalta. Tehtava vaatii keskustelua, ongelmanratkaisu-
kykya, uskallusta yritykseen sek& muiden motivointia ja auttamista. Mutta mika tar-
keintd, kukaan ei tarvitse tehtavassa etukateistietoa saadakseen sen suoritettua.

Tarvitaan ryhmassa olevien erilaisuutta tehtavasta suoriutumiseen.

Lasten ja nuorten kotitaustoilla on tiivis yhteys heidan koulukayttaytymiseensa ja kou-
lutusvalintoihinsa nyky-yhteiskunnassa. Puhutaan jopa koulutuksen periytyvyydesta.
Oppilaiden tulevaisuusorientaatioita on johdettavissa perhetaustasta. Se, mitd nuoret

tavoittelevat elamaltaan, heijastaa sita, minkalaisia odotuksia heitd kohtaan on ollut
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kotona ja miten odotukset on sisaistetty. Tdma taasen nakyy nuorten suhtautumises-
sa koulutyoskentelyyn. (Jarvinen 1999, 7, 158; Saaristo & Jokinen 2004, 182.) Jos
oppilaan kotona arvostetaan vahvasti kaytdnnon tyontekoa ja paheksutaan pitkia
opiskelu uria, on koululla suuri tyd saada oppilaita suuntautumaan pitkiin opintoihin.
Nama asenteet korostuvat nivelvaiheissa, kun on tehtava ratkaisuja tulevaisuuden
suhteen. Monikulttuurisuuden lisdantyessa myos tama edell& mainittu ongelma saat-
taa kasvaa oppilaiden parissa. Lansimaisen koulutuksen taso ja korkeaan koulutuk-
seen tdhtddminen ei ole valttamatta ensiarvoisen tarkedd maahanmuuttajille, joilla
saattaa olla vaikeaa taloudellisesti ja joiden taustakulttuurissa tyén tekeminen on ar-
vostetummassa asemassa kuin koulutus. On taattava, ettd ndma nuoret saavat yhta-
lailla tietoa ja ohjausta nivelvaiheessa. N&ain he voivat rakentaa sellaista tulevaisuut-
ta, jonka he itse haluavat, eika sellaista, johon heidan vanhempansa osaavat heitéa
ohjata. Korostan osaamista, koska perheen taustakulttuurissa ei valttamatta ole riit-
tavasti tietoa, kuinka tukea lastaan ja kuinka toimia koulujen nivelvaiheissa. Jotta
koulutydskentely saadaan mahdollisuuksien puitteissa mielekk&aéksi kaikissa kouluis-
sa, joissa nuori opiskeluaikanaan on ja vaikka koulun ja kodin kulttuuri ja normit eivat
kohtaisi, on lapsen ja nuoren koulu hyvinvointiin panostettava. Kun hyvinvointiin ja
yhteisollisyyteen panostetaan erityisesti alun nivelvaiheissa, paastaan jatkossa ete-
nemaan syvemmalle yhteiséllisyyteen kuin tilanteessa, jossa nivelvaihe on ohitettu
huomiotta. Tahan ei paasta pelkalla opettajajohtoisella tiedonjako opetuksella, vaan
tarvitaan yhteisollisyytta kasvattavia elementteja, jotka kannattavat oppilaita vaikei-
den tilanteiden tullessa eteen. Sellaisten oppilaiden kohdalla, joilla kaytannon tyds-
kentelya lisaamalla, tutkivan ja kehittavan opiskelutavan kautta, on opiskelumotivaa-
tiota saatu kasvatettua paljon ja néin ollen koulu- ja opiskelumydnteisyys tulevaisuu-
dessa ovat parempia. Kuten mielipiteestani nékyy, nivelvaiheet ovat tilaisuus, joiden
kautta yhteistoiminnalliset menetelmat saadaan helposti tuotua koulun arkeen, mutta

niiden aktiivinen jatkokayttd on ensiarvoisen tarkeaa.

Mikali kouluissa ei valtakunnallisesti oteta kayttoon ryhman yhtendisen vahvistami-
sen toiminnallista mallia nivelvaiheissa, tulee yksil6illa ja ryhmilla olemaan enenevis-
sa maarin ongelmia koulussa. Kouluilla ei ole mahdollisuutta niin yksiléllisiin toimiin,
joita eriyttamisen merkeissa tarvittaisiin, jotta kaikki saisivat tarvitsemaansa tukea
opiskeluun. Talléin ainoa mahdollisuus oppilaille vahvemman tuen antamiseen on

saada ryhma toimimaan siten, etta itse ryhma tukee jo kaikkien oppilaiden oppimista.
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Ryhmien vahvistaminen tulee alkaa aina nivelvaiheissa. Kun toiminnoille saadaan
vahva alku nivelvaiheissa, on tutkiva opetus menetelma parhaimmillaan hyva esi-
merkki siité, kuinka ryhma saadaan aktivoitua toimimaan kaikkia oppilaita huomioi-
den. (Uuskyla & Atjonen 2005, 79; Hakkarainen Hakkarainen, Bollstrom-Huttunen,
Pyysalo, Lonka 2005, 24, 29-30.) Kulttuuri erot kasvavat tulevaisuudessa tuoden yha
yksil6llisemmaét tarpeet esiin, niin nivelvaiheissa kuin tietysti koulun arjessa muutoin-
kin.

Perheiden kulttuuritaustat maarittelevat paljon oppilaiden valmiuksia toimia koulussa
ja vastata opettajien odotuksiin. Perustaidot, tavat ja kayttaytymisen muodot, joita
koulu oppilailta edellyttaa, ovat aina kulttuurivarittyneité. Opettajan kulttuuritausta on
peilauskohta, jonka kautta opettaja katsoo oppilaitaan eri tilanteissa koulussa toimi-
misesta. Kun opettajan ja oppilaan kulttuuritaustat vastaavat toisiaan, sen on todettu
edistavan oppilaan koulumenestysta. Mikali kulttuuritaustat ovat kaukana toisistaan
ja jos asiaa ei tiedosteta, voi se pahimmillaan estdd koulumenestysta. Myds perheen
kulttuuritaustat vaikuttavat siihen, minkalaisia koulunkayntiin liittyvia odotuksia lapsiin
kohdistuu vanhempien taholta. Vanhempien toiminnoilla ja asenteilla on vahva mer-
kitys lasten tehdessa kouluvalintoja. Opettajien kannustus ja motivointi merkitsee
lapselle erityisen paljon silloin, jos kodin kulttuuri ei tue ja arvosta lapsen koulunkayn-
tia. (Jarvinen 1999, 47-49, 67; Saaristo & Jokinen 2004, 183.) Opettajan tulee tunnis-
taa omat taustansa ja sen vaikutukset opetustydskentelyssa ja valtakulttuurin vaati-
mukset hanen tydlleen, valttddkseen asiaankuulumattomat konfliktit ja stereotyyppi-
seen kohteluun sortumisen. Edella mainitut johtuvat monesti opettajan oppilaiden
tunnistamattomista kulttuuritausta eroista. (Vuorikoski, Térma & Viskari 2003,109-
112, 125, 127.)

Yhteiskunnalliset vaatimukset ja kulttuurieroista maaraytyneet odotukset saatelevat
koulutussosiologisesti katsottuna koulun toimintaymparistéa ja siella menestymista.
Rakenteelliset rajat, kulttuuriset rajat, kulttuuriset kaytannét ja yhteiskunnalliset te h-
tavat rajaavat sosiaalisen tilan, joka ohjaa oppilaiden toimintaa tietyin odotuksin ja
vaatimuksin. Jotta voit menestya, on toimittava koulun edellyttamalla tavalla. Koska
oppilaat kuitenkin ovat erilaisia kykyjensa ja sopeutumishalunsa puolesta, seuraa
samoista vaatimuksista erilaisia ilmenemismuotoja kuten menestymista, sopeutumis-

ta, vetaytymista ja vastustamista. (Jarvinen 1999, 81.)
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Jarvinen tuo tutkimuksessaan esille Bourdieu tavan kasitella aihetta ihnmisen habitus,
joka liittyy mielestani olennaisesti oppilaan mahdollisuuksiin koulumaailmassa ja jo-
hon térméataan niin nivelvaiheiden toteutuksessa kuin koulun arjessa. Haluan tuoda
habitus kasitteen tassa esille, koska mielestani habitus on tarkea osa ihmisten ja asi-
oiden yhteistoimintaa.

Bourdieun mukaan habituksella tarkoitetaan asenteiden ja suhtautumistapojen jarjes-
telmaa - toiminnan periaatetta, joka yhdistaa yksilon elaman aiemmat kokemukset ja
ohjaa ihmisen valintoja. Habitus rakentuu véhitellen elamén edetessa erilaisissa yh-
teisdissd mm. koulussa viettamiemme vuosien aikana. Kun habituksemme rakentuu,
otamme ymparistosta vaikutteita, kasittelemme arvojamme, mietimme suhtautumis-
tapojamme ja otamme vastaan palautetta muilta ihmisilta ja jalleen arvioimme jatkos-
sa toimintaamme aiemmin koetun perusteella. Habituksen perusrakenne syntyy jo
primaarisosialisaatiossa, joka selittdd yhtenevaisissa kulttuuriympéristdissa kasva-
neiden elamantapojen ja valintojen samankaltaisuutta. Primaarisosialisaatio tarkoit-
taa aikaa, jolloin lapsi sisaistaa vanhempiensa edustaman kulttuurindkékulman, jota
lapsi pitdd ainoana olemassa olevana nakdkulmana sosiaaliseen maailmaan. Talla
tavalla sisdistetyn maailman nahdaan juurtuneen syvempana yksiléihin kuin myo-
hemman sosialisaation aikana sisaistettavat nakokulmat. Myéhemmin yksilon habitus
muuttuu ja saa vaikutteita muista kulttuureista seka elamisen ja maailman hahmot-
tamisen tavoista mm koulumaailmassa. Mikali koulusta saatu tunnustus, yhteisesti
jaetut tavoitteet ja paamaarat on koettu positiivisina ja kannustavina, voi perheen
kulttuuritaustan vaikutus koulukayttaytymisessa ja valinnoissa jaada toissijaiseksi.
(Saaristo & Jokinen 2004, 79-80, 183; Jarvinen 1999, 192; Bourdieu 1998, 7,16-20,
30, 64-65.)

Helkama, Myllyniemi ja Liebkind (185, 2007) puhuu sosiaalisista representaatioista
kirjassaan Johdatus sosiaalipsykologiaan. Talla kasitteella he kuvailevat samantyyp-
pista asiaa kuin Bourdieu kasitteella habitus. Sosialisaatio itsessaan on siis perheen
ja muun ympariston lisdksi yksi koulunkin tarkeasta tehtavasta. Varsinkin vertaissuh-
teiden maarassa ja sen myo6ta tapahtuvan sosialisaation merkeissa koulun asema on
valtava. Lapsi peilaa itsedén kouluymparistdon ja muihin oppilaisiin seka opettajiin ja
kerda niin positiivista kuin negatiivistakin palautetta toiminnastaan. Esimerkiksi oppi-
laiden leikkiessa pihalla yksi oppilaista kompuroi ja kaatuu ja muut oppilaat keraanty-

vat ymparille nauramaan. Varmasti niin kaatunut kuin muutkin oppilaat oppivat tasta,
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etta kaatuilu ei kannata, koska sen kautta joutuu naurunalaiseksi. Jos oppilaat toimi-
sivat niin, etta menisivat auttamaan kaatunutta, koko joukko oppisi toisista huolehti-
mista, vaikka joskus kavisi vahinko. Mita enemman he saavat pystyvyyden tunnetta,
sitd enemman he luottavat itseensa. Koulutilanteissa opettajan antama palaute on
tarkeassa asemassa. (Ahokas ym. 2008, 19-24, 35,73)

Habituksen sisalla voidaan nahda kayttaytymisstrategioita, jotka aktivoituvat tietyssa
toimintakentassa. Yksil6a ohjautuu habituksensa kokemuksen mukaan. Mikali habi-
tus kohtaa sellaisen maailman, jonka tulosta se on, se sopii toimintakenttaan ilman
tietoista sopeutumisyritysté. Yksilo tunnistaa tiedostamattaan toimintakenttd&n kuulu-
vat merkitykset. Mikali habitus on kehittynyt taysin erilaisessa toimintakentassa, voi
oppilas kokea suurta epavarmuutta, koska ei tieda ja tunnista, kuinka tulisi toimia.
Jos edella kuvattu Bourdieun ajatusmalli siirretdaan kouluymparistoon, se tarkoittaa
sitd, etta oppilaiden koulumenestys ja sinne sopeutuminen edellyttaa oppilaiden habi-
tuksen ja koulun kentan yhteensopivuutta. Lapset tulevat kuitenkin erilaisista kulttuu-
rilahtokohdista ja heilla on omat tapansa, tottumuksensa, asenteensa, arvostuksen-
sa, kayttaytymisensa ja puhetapansa. Kun erilaisten habitukset kohtaavat koulun
vaatimukset ja kulttuurikaytannot, siitd seuraa eri oppilaille eri asioita. Osa ei koe
térmaysta lainkaan, toiset ahdistuvat tai ovat haluttomia sopeutumaan tai alkavat ka-
pinoida koulua vastaan. (esim. Bourdieu 1998, 18-19; Jarvinen 1999, 83; Saaristo &
Jokinen 2004, 182-183.)

Bourdieu teoreettisen nakemyksen mukaan tyélaisperheiden lapset, muiden kulttuu-
rierojen lisaksi, ovat jopa "kyvyttdmia” toimimaan koulun asettamien odotusten mu-
kaisesti. Taman mukaan koulumenestys on sidoksissa valtakulttuurin periaatteisiin ja
arvostuksiin. Tama tarkoittaa sita, etta oppilaat jotka ovat jo perhesosialisaatiossa
saaneet koulun nékdkulmasta oikean kulttuuripadoman, menestyvat koulussa pa-
remmin kuin ne oppilaat joiden suhde valtakulttuuriin on kaukaisempi. Kouluymparis-
ton voidaan nahda mielestani vielakin osittain suosivan yla- ja keskiluokkaisia lapsia,
kun taas tydlaislapset ndhdaan "kyvyttémina”. Koulu edustaa yhteiskunnassa vallit-
sevia arvostuksia ja yllapitaa niitd. (Bourdieu 1990, 243-244; Jarvinen 1999, 86-88.)
Olen kohdannut tydssani lapsia, joiden perheiden elaméantapa ei tue lainkaan hanen
koulunkayntiaan. Perheissa saattaa olla jopa kolmannen polven alkoholisoituneet
vanhemmat. Perheen ja erityisesti vanhempien toimintakulttuurit ja elamanalueet

ovat taysin toisenlaisesta maailmasta kuin koulun valtakulttuuri. Lapsen lahipiirista
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voi olla mahdotonta I6ytaa edes yhté aikuista, joka olisi hanen kouluarkensa tukena.
Kuinka tallainen lapsi saa samat mahdollisuudet kuin lapsi jolla on vanhempiensa

jatkuva paivittainen tuki opinnoissa?

Nivelvaiheissa on mielestani ehdotonta ottaa huomioon kulttuuri- ja sosiaaliset na-
kemykset keskustelujen merkeissa. Opettajille tulee luoda mahdollisuuksia pohtia
omaa taustaansa ammatillisesti ja miettia sen vaikutuksia omaan toimintaansa oppi-
laiden kanssa. Tama voi tapahtua koulun henkilostén yhteisella pitkajanteisella kou-
lutuksella. Koulutuksen tavoitteena on perustaa kouluun ryhmi&, joiden toiminta pe-
rustuu edelld mainittujen aiheiden kasittelyyn ja jotka kokoontuvat saéanndllisesti.
Ryhmiin muodostuu aina oma toimintakulttuuri, joka on kaikkien ryhnméajasenten kult-
tuuritaustan "sulatusuuni”. Ryhman toimintavalmius on kiinni siitd kuinka historiat ni-
voutuvat yhteen, kuinka toisten taustoja hyvaksytaan, kuinka uskalletaan luoda uutta
yhteisoéllisyytta ja toimintatapoja kaikkien hyvaksi. Ei luoda vain vallitsevan kulttuurin

mukaisia, vaan kaikki tasapuolisesti huomioivia kaytanteita.

Kulttuuritaustan lisdksi haluan tuoda tassa lyhyesti esille myds sukupuolisidonnaisen
kayttaytymisen odotukset ja vaatimukset. Poikien kaytos koulussa voidaan nahda
olevan opettajan tyon haaste ja palkinto. Jarvisen (1999) mukaan luokkahuonetutki-
muksissa on todettu poikien keraavan opettajien huomion hyvassa ja pahassa, niin
luokkahuoneissa kuin kaytavilla ja pihalla. Odotukset poikia kohtaan ovat usein riip-
pumattomuus ja uratietoisuus. Poikien kaytokseen ei niinkaan kohdistu odotuksia,
mutta tytoilta odotetaan yleismotivoituneisuutta, itsekontrollia ja sopuisuutta. Tytot
sopeutuvat koulun sdantoéihin ja odotuksiin yleisesti ottaen poikia paremmin. Pojat
rikkovat sdantoja ja aiheuttavat konflikteja. Tyttdja ja poikia voidaan selkeasti ndhda
kohdeltavan koulumaailmassa nykypaivanakin eritavoin. Kouluissa on piilo-
opetussuunnitelma, johon sukupuolisidonnainen eriarvoisuus liittyy. Nama kirjoitta-
mattomat ja usein tiedostamattomat koulun piilo-opetussuunnitelmat sisaltavat myos
kulttuurisidonnaisia toimintamalleja, jotka voivat nousta hyvinkin vakaviksi ongelmiksi.
Mikali jo varhaisessa vaiheessa koulun toimintoja suunnitellaan palvelemaan niin
poikien kuin tyttdjen luontaista kaytosta ja pysahdytaan aidosti ja ohjauksellisesti pu-
humaan aaneen asioista niiden oikeilla nimilla yhteisollisesti, mielestani valtytaan

monelta ongelmalta.
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On muistettava, etta oppilaat ovat aktiivisia osallistujia, jotka kayttavat koulua oman
kulttuurisen, sosiaalisen ja sukupuoli-identiteettinsd rakentamiseen (Jarvinen 1999,
89). Oppilaille taytyy koulujarjestelman puitteissa luoda oppimisymparisto, joka tukee
heidan oppimistaan. Nivelvaihetoiminnot ovat oleellinen osa tata tukea, jossa koulu-

ymparisto toteuttaa jatkuvuuden ja tasa-arvoisuuden periaatteita.

Yhteiskunta vaikuttaa ryhméan toimintaan taloudellisesti ja kulttuurisesti.
Nama vaikutukset valittyvat rynmaan monia vaylia pitkin, seka sosiaalis-
ten toimintajarjestelmien etta yksittisten ryhman jasenten kautta. Y h-
teiskunta ja sen valtakulttuuri delegoivat ryhmaélle ainakin kaksi tehtavaa:
toisaalta ihmisen elaman saatelemisen, normittamisen ja valvomisen,
toisaalta heidéan sosiaalistamisensa yhteiskunnan jaseniksi ja néin sen
kiinteyttdmisen. Esimerkiksi yhteiskunnan koulutuspolitiikka ja sen poh-
jalta luotu virallinen opetussuunnitelma maarittelevat luokkaryhman toi-
minnan tarkoituksen. (Jauhiainen & Eskola 1993, 25-26.)

5.3 Ryhman ohjaajan merkitys

Ryhmadynamiikan saately on ryhmanvetajan paatehtava vapaissa ryhmissa kuin si-
dotuissa koulu- ja paivakoti ryhmissa (Jauhiainen & Eskola 1993). Tama tehtéava on
yksi vaativimmista tehtavista. Vaikka Jauhiaisen ja Eskolan teos Ryhmailmi6 (1993)
on tieteellisesti katsottuna monen mielesté vanha teos, niin tdma tosiasia ei ole muut-
tunut. Ennemminkin se on vain kasvanut. Ohjaajan on kyettava tarkkailemaan ja oh-
jaamaan tilanteita yksild kuin koko ryhméa huomioiden. Kun aiemmassa kappaleessa
kasitelty ryhméanohjaajan ja osallistujien yksilollisyys otetaan huomioon, tehtava voi
kuulostaa mahdottomalta. Tavoitteellisen toiminnan parissa taman tarkeys ja vaati-

vuus korostuvat.

Jos ohjaaja saa ympariston vaatimuksista ja ryhman jasenten asenteista ja kayttay-
tymistavoista muotoutuneen ryhman toimimaan, on mahdollista, etta ryhma toimii
jarjestaytyneesti ja sen toiminta voi olla jopa helposti ennustettavaa. Mikéali kodin
normit ovat vahvasti ristiridassa koulun normien kanssa, on tilanne haastava koko
ryhmalle. Talldin vaaditaan ohjaajalta todellista taitoa saada kaikki tasapuolisesti mu-
kaan ilman, etta kukaan jaa ulkopuolelle taitojen puutteen tai tiedon puutteen vuoksi.
(Aho & Laine 2002, 151-152.) Koulussa opettajien on hyvin haastavaa saada oppi-

lasta innostettua opiskelun pariin, jos kodin arvot ja normit eivét sita tue. Varsinkin,
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jos opettajista puhutaan kotona halventavasti ja oppilas jatkaa samoin sanoin kou-
lussa, karsii koko ryhma oppilaan toiminnasta. Koulu ja paivakoti ovat paikkoja, joissa
lapset ja nuoret oppivat valtakulttuurin normeja ja sosiaalisen vuorovaikutuksen tapo-
ja. Ohjaajien, hoitajien, opettajien ja kaikkien muiden naissa paikoissa tyoskentelevi-
en tyontekijoiden merkitys lapsen kasvun ja kehityksen polulla on erittain suuri ja
tyontekijoiden tulisi muistaa vastuunsa maara arjen normaalien toimintojen parissa.
Opettaja on esimerkiksi nivelvaiheissa parhaimmillaan avainasemassa, kun kehite-
tdan lasten sosiaalista kayttaytymista ja kykya solmia ystavyyssuhteita. (Aho & Laine
2002, 180).

5.4 Yhteisollisyyden merkitys

Yhteisollisyys on myo6s valine koulumaailmassa, ei vain pelkastaan ryhman sidonnai-
suutta kuvaava tekija. Yhteiséllisyys muuttuu talléin toimintamalliksi tai keinoiksi, joi-
den ymparille esimerkiksi luokan yhteinen toimintakulttuuri rakentuu. Talléin hyédyn-
netddn ryhman sisdinen voima yhteisen hyvan saavuttamiseksi siten, etta ongelmati-
lanteiden selvittdmista ei siirreta pois luokkayhteiststa vaan ne kasitellaédn yhteisesti.
Yhteisollisyys vélineena voi pitda sisallaan yhtenaista kasvatustavoitteisiin pyrkimista
yhteis6n ominaisuuksia hyddyntéaen, yhdensuuntaistamista ja yhtenaistamista kas-
vattajien toiminnoissa ja toimintoja vanhempien kanssa tehtavassa yhteistydssa.
Suunniteltaessa koululuokassa tulevia toimintoja on yhteisoéllisyyden kaytto tyévali-
neena erittéain hyva toimintamalli. Nain oppilaat paasevat prosessiin mukaan alusta
lahtien ja heidan sitoutumisensa, turvallisuuden tunteensa toiminnan suhteen ja tie-
toisuutensa toiminnoista ovat aivan toista luokkaa, kuin silloin, jos heille tuodaan
eteen valmis muiden tekema suunnitelma. Tall6in yhteiséllisyys on ollut valineena ja
yksilot ovat paasseet vaikuttamaan toimintaan. Tarkeda on sailyttéaa yhteisollisyytta
kaytettdessa aitous. Jos muiden kuuleminen on vain muodollista, jolloin vaikutusta
todellisuudessa ei olekaan, on turha puhua yhteisollisyydesta. (Haapamaki et al.
2000, 26-27).

Kun yhteisollisyys vélineellistetaén, sen kaytto tulee jarjestelmallisemmaksi ja hel-

pommin ymmarrettavaksi, niin ammattikasvattajien kuin vanhempien parissa. Talloin
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nahdaan paremmin sen merkitys, tavoitteellisuus ja tulokset. Esimerkkina alla, on
esimerkki yhteisollisyyteen perustuvasta ohjausmallista, joka on jatkoa nivelvaihees-
sa aloitetulle luokan yhteiselle toimintamallille. Tall6in luokassa hyddynnetaan aktiivi-
sesti yhteisollisia ratkaisumalleja ongelmatilanteiden selvittamisessa: Alakoululuo-
kassa on toisia kiusaava oppilas, jota on koulun ja vanhempien puolesta puhuteltu ja
rangaistu useasti. Lopulta opettaja ja vanhemmat tekevat paatoksen kasitella asiaa
koko luokan kanssa opettajajohtoisesti. Luokassa puhutaan avoimesti kiusaamisesta
ja nimenomaisesti kyseisen oppilaan toiminnasta. Keskustelussa asetetaan tavoit-
teet, jotta kiusaajan kaytdés muuttuu ja kuinka muut oppilaat tukevat hanta sen lopet-
tamisessa. Tilanteessa sovittiin myds, kuinka toimitaan, jos kiusaamisia on jatkossa
ja kuinka myds onnistumiset kirjataan, jotta positiivinen kehitys oppilaan kaytoksessa
saadaan nakyvaksi kaikille. Esimerkkitilanteessa yhteisollisyyden kayttd valineena on

selkeasti ndhtavissa.

Yhteisdllisyyden kaytto ja rakentaminen, puhutaan sitten valineellisesta yhteisollisyy-
desta tai toimintamalliperiaatteesta, edellyttaa yhteison jasenilta aktiivista mukana
oloa yksilollisesti. Kommunikaation tulee olla avointa ja rehellista ja yhteisollisyytta
painottavaa. Kullakin yhteison jasenelld on historiansa, vahvuutensa ja heikkoutensa
joiden kautta hanen tulee olla yhté tarkea osa yhteiséa kuin joku muu muilla vah-
vuuksilla ja heikkouksilla. Tama koskee niin yhteison ohjaajia kuin ohjattavia. (Haa-
pamaki et al. 2000, 41-43.)

6. ELAMANKAAREN VAIHEIDEN HUOMIOIMINEN KOULUN YHTEISTOIMINNAL-
LISTEN MENETELMIEN SUUNNITTELUSSA

Fyysisten, henkisten ja motoristen kehitysvaiheiden huomioiminen kannattaa yhteis-
toiminnallisia toimintoja suunniteltaessa. Aiheesta on materiaalia erilaisten elaman-

kaaripsykologisten teorioiden joukossa. Naista voidaan hakea suuntaa sille, millaisia
toimintoja on hyva kunkin ikaisille lapsille suunnitella. Nain voidaan varmistaa lasten

valmiudet suoriutua annetuista toiminnoista ja saada niistd maksimaalinen hyoty
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ryhmalle kuin yksildlle. Se, miten lapset yhteistoiminnallisista tehtavista suoriutuvat,
on ryhman vetajan vastuulla. Pienten lasten kohdalla eri kehitysvaiheista seuraavaan
edettdessa on muistettava ympariston reagoinnin vaikutus. Jari Sinkkonen puhuu
kirjassaan "Mita lapsi tarvitsee hyvaan kasvuun” rakentavasta kannustamisesta. Pa-
lautteen anto yrityksestd, sinnikkyydesta, kekselidisyydesta ja rohkeudesta on raken-
tavampaa kuin hyvasta ja huonosta suorituksesta mainitseminen. Koska itsetunnon
kehityksen kannalta ruuhkaisimmat ajat keskittyvat uhmaik&aan, esimurrosikéaéan ja
murrosikaan, myo6s koulu saa haasteita naista vaiheista ja ne ovat nakyvassa ase-
massa rakentavaa palautetta annettaessa. (Sinkkonen 2008, 180-184.) Tuon tassa
kappaleessa esille muutamia esimerkkeja elaméankaaripsykologioista, joita voi hyo-
dyntaa yhteistoiminnallisuutta suunniteltaessa. Ensiksi mallina on Mathias Waisin
viides, yhdeksas ja kolmastoista ikavuosi. Taman jalkeen on lyhyesti esimerkkeja
Erik Eriksonin kehityshaasteista lapsuusidssa, jotka tulisi Eriksonin teorian mukaan
suorittaa onnistuneesti, jotta lapsi/nuori/aikuinen/vanhus voi siirtya vahvistuneena
seuraavalle ikatasolle ja nauttia kokonaisvaltaisesti elamastaén. (Wais 2005; Nurmi-

ranta, Leppamaki & Horppu 2009.)

Mathias Waisin elaménkaariteorian perusta

Waisin mukaan ihmisen elaméankaari kehittyy ajan mukana. Ihmisen yksiléllisyys ja
sen esiintulo liittyy vahvasti tdahan kehityskykyisyyteen ajan kuluessa. Minuus hakee
muotoaan jatkuvasti, sen muoto on aikaan sidonnainen ja se suuntautuu aina tule-
vaisuuteen. Minuus ei ole Waisin mukaan koskaan valmis. Sen keskipisteena tulisi
pitaa yksittaiset elamankaaren tapahtumat ja se, miten ne voivat edistaa tulevaisuu-
den kehittymista. Esimerkkina tuon esille kolme opinnaytety6ni kohderyhmaan liitty-

vaa ikavuosi kehitysvaihetta Waisin mukaan. (Wais 2005)

Mathias Wais, Viides ikavuosi

Mathias Wais nékee viidennen ikavuoden kohdalle kohdistuvan suku-
puolierojen merkityksen ymmartamisen, mika aiheuttaa kriisin lapselle,
ettd han ei voi endd samaistua molempiin vanhempiinsa. Han oppii te-
kemaan eron isan ja aidin valille ilman sen suurempaa asian esiintuontia.
Jos asiaa aletaan ympariston taholta ylikorostaa, saattaa normaali itses-
taan ohimeneva kehitysvaiheen kriisi ohjautua taysin vaarille teille ja lap-

si oppii esimerkiksi kayttamaan tietoisesti vaarin pienesta pitden suku-
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puolirooliaan. (Wais 2005, 89.) Kotileikit, joissa lapset oma-aloitteisesti
hakeutuvat oman sukupuolensa mukaisiin rooleihin ovat siis hyvaksi,

mutta niiden korostaminen ja tyrkyttdminen ovat taysin tarpeettomia.

Mathias Wais, Yhdeksas ikavuosi

Waisin mukaan yhdekséannen ikdvuoden kohdalla lapsi asettaa itselleen
tarkeat aikuiset kyseenalaisiksi, koska han ymmartaa olevansa ainutlaa-
tuinen tasa-arvoinen yksilo. Mielikuvitus ja haaveilu ovat vahvasti naky-
villa ja niiden hyddyntadminen koulutoiminnoissa voi olla hyvin hedelmal-
listd. Roolipelit kiusaamisen ehkaisyssa, toisiin tutustumisissa ja uusiin
aiheisiin syvennyttaessa voivat olla oikein kaytettyina erittain hyvia ryh-
man toiminnan vahvistamisessa. (Wais 2005, 90-91.)

Kolmastoista ikévuosi

Ylaasteelle siirryttdessa, kolmentoista ikédvuoden tienoilla, lapsi alkaa
muuttua vahvasti lapsesta nuoreksi ja lapsuus jaa taakse. Lapsi tiedos-
taa omat kykynsa vaikuttaa elamaéansa ja tahtoo vaikuttaa siihen. Yhteis-
toiminnallisia menetelmia ajatellen tama on hyvin haasteellinen vaihe.
Nuori rakentaa vahvasti omaa uutta identiteettiaan lapsuuden kokemus-
ten perusteella ja voi olla hyvin epdvarma minuutensa suhteen kriisin
keskella. Samalla hanella on vahva oma tahto olla tekemattd, jotain jon-
ka pelkéaa saattavan hanet naurun alaiseksi. Totaalikieltaytyjat, esimer-
kiksi yhteistoimintapaivilla tehtavien ryhmatehtavien keskuudessa, levit-
tavat ymparilleen epavarmuutta ja kieltaytyjien maara kasvaa helposti.
Tehtéavien tulee olla tdssa ikavaiheessa hyvin suunniteltuja ja kaikille so-
pivia. Ohjaajan ohjaus on oltava niin vahvaa, etta kaikilla on uskallusta
osallistua. Jos lapsi paasee kieltaytymaan, on hanta hyvin vaikea saada
takaisin mukaan toimintaan. Mikéali mahdollisuutta kieltaytya ei ehdi tulla,
on kieltaytyminen ja luovuttaminen kesken toiminnan huomattavasti har-
vinaisempaa, koska ryhmapaine vie lapset mukanaan. Nuoruus on tayn-
na herkkyytta ja haavoittuvuutta, johon ymparistolla on suuri vaikutus.
Lapsi tarvitsee kannustusta, positiivisia onnistumisen kokemuksia ja ver-
kostoa, jossa han voi turvallisesti kasvattaa omaa identiteettiaan. (Wais
2005, 91-94, 99-100.)
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Eriksonin kehitysteorian perusta

Erik H. Erikson on 1950-luvulla kehittdAmallaan elamankaariteoriallaan jakanut ihmi-
sen kehityksen kahdeksaan kehitysvaiheeseen. Esimerkkina esitan kaksi kehitysvai-
hetta, jotka liittyvat opinnaytetydni kohderyhmaan. Han on pyrkinyt I6ytdmaan yleiset,
eri elamanvaiheita yhdistavat, periaatteet ja niiden perusajatuksena on, ettéa ihmisen
tulee ratkaista eri ikékausille ominaisia kehityskriiseja. Mikali ihminen selvittaé aina
kunkin elamanvaiheen kehityskriisin, han paasee siirtymaan seuraavaan elamanvai-
heeseen. Mikéli kehityskriisin selvittdminen epaonnistuu, Eriksonin mukaan kehitys-
kin hairiintyy ja olennaisia ihmisen jatkokehittymiselle ominaisia ominaisuuksia jaa
saavuttamatta. Talloin alttius vakaville ongelmille kasvaa hyvin suureksi. Ihminen voi
saavuttaa tasapainoisen elamén vain suoriutumalla kaikista kehityskriiseist&, mielel-
laén sen ikdkauden yhteydessa, johon tehtdva kuuluu. Korjaavassa terapiassa tai
jopa satunnaisissa elamantilanteissa voidaan jalkikateen lapikayda kesken jaaneita
kehityshaasteita, jolloin paastaéan niista irti ja voidaan jatkaa normaalisti seuraavaan
vaiheeseen. (Dunderfelt 1996, 212-224.)

Eriksonin leikki-ian kehityshaaste

Eriksonin mukaan leikki-ian (4-5v) kehityshaaste lapselle on l6ytaa tasa-
paino aloitteellisuuden ja kykyjen suhteen. Edella mainittu huomioiden,
paivakodissa voidaan toteuttaa ryhmissa yhteisia ohjattuja toimintoja,
joiden myo6té lapset saavat padasiassa positiivisia kokemuksia omasta
toiminnastaan ryhmassa. He joutuvat myds kohtaamaan haasteita, joista
eivat viela pysty suoriutumaan. Motoriset erot lapsilla ovat hyvinkin suu-
ria ja tama taytyy huomioida yhteisia toimintoja suunnitellessa. Kaikilla
lapsilla tulee olla mahdollisuus saada kokonaisvaltaisia positiivisia onnis-

tumisen kokemuksia.

Eriksonin varhaisen kouluian kehityshaaste

Kuudesta vuodesta nuoruusikédéan ulottuvalla ajanjaksolla lapsella on tar-
ve nayttaa kykynsa ja ahkeruutensa. Lisaksi hanella on suuri laheisten
ihmissuhteiden tarve. Kun lapsi onnistuu sosiaalisissa tydskentelytilan-
teissa, hanelle tulee pystyvyyden tunne. Lapsi kokee hallitsevansa tilan-

teen ja pystyvansa hyddyntamaan tietojaan ja taitojaan. Mikali kyseisen
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kuvauksen kaltaisia tilanteita ei tule tai tulee hyvin vahan, lapsi kokee
alemmuudentunnetta. Toisin sanoen lahes kaikki koulun toiminta voi-
daan linkitta&a taman kehitystehtavéan ja yhteistoiminnallisuuden valille.
Pelkastaan luokassa sosiaalisena yksilona toimiminen ja palautteen
saaminen opettajalta, muilta oppilailta ja henkildkunnalta vaikuttaa tasta
haasteesta selviamiseen.

(Nurmiranta ym. 2009, 29-30.)

Koulu- ja paivakotimaailma on merkittava osa nuoren elaméé ja vertais-
ryhmalta saatu palaute on vahvassa asemassa. Jotta koululuokka toimii
hyvin ja on kannustava, tarvitaan vahvaa aikuisten ohjausta, missa kaikki
hyvéaksytaéan sellaisina kuin ovat. Yhteistoiminnalliset menetelmét jatku-
vana kouluntoimintakulttuuriin kuuluvana menetelméné ovat avainsana

yhteishengen kasvattamisessa ja yllapitamisessa.

7. YHTEENVETO

Tehdesséani Orimattilassa kartoitusta nivelvaiheista ja niissa tapahtuvista ohjaukselli-
sista toimenpiteista, ajattelin aiheella olevan taysin selkea ja nakyvissa oleva merki-
tys koulumaailmassa. Nakemys oli oma nakemykseni, joka pohjautui nuoriso-
ohjaajataustaani ja vahvaan rooliini kouluissa yhteisollisyyteen liittyvissé asioissa.
Olen saanut tydskennella vastaanottavaisissa ymparistoissa, joissa on ollut yhteisol-
lisyyden haasteita. Lisaksi olen nahnyt, etta kaikki eivat koulumaailmassa yhteisolli-
syytta arvosta. Eniten yllatyin siitd, kuinka vahan siita on kirjallisuutta ja kuinka vahan
sitd on julkisuudessa kasitelty nimenomaan sosiaalisen ilmapiirin, siihen liittyvien kult-
tuuristen taustavaikuttajien ja hyvinvointiin liittyvan yhteisoéllisyyden merkeissa. Siksi
tuon esiin kulttuuritaustan, koska se on irrottamaton osa jokaista meita. Emme voi
toimia ilman, etta historiamme on osa meita. Kirjallisuus ja kaupunkien strategiat tuo-
vat esille joka puolella hyvan ilmapiirin luomisen tarkeyden, mutta itse en [6ytanyt
tutkimustietoa aiheesta. Tietoa, kuinka lapsen kehitysvaiheita voidaan ottaa huomi-

oon kehityksen erivaiheissa, 10ytyi esimerkiksi Eriksonin elaménkaariteoriasta. Tama
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ei kuitenkaan tuonut minulle vastausta yhteisdllisyyden ja siihen liittyvien taustojen
tarkeydesta. Reittini sosiaalipsykologian maastossa on ollut poikkeava, mutta olen
saanut aikaan muutosta monien ajatusmaailmassa sen avulla. Erdéan keskustelun
my6ta pohdimme mielenkiintoista nakemysté, joka saattaa selittdd miksi valitsemani
reitti saattaa tuntua kouluilla erikoiselta: opettajakoulutuksessa perehdytaan yhteisol-
lisyyteen vain vahan, mutta kehitysvaiheisiin perustetaan lahes koko opettaminen.
Voisiko opettajakoulutus olla ndkemyksineen liikaa sidonnainen elaménkaariteorioi-
hin? J&&ko silloin ndkemattd yhteisollisyyden voima, kun keskitytaan yksilon valmiuk-

sien tarkkailuun?

Henkilokohtaisesti olen vahvasti sitd mielta, ettéd olemme kulttuuritaustamme "tuottei-
ta”, johon elaméankokemuksen mydota valitsemme lisdé "materiaalia” ja poistamme
huonoksi havaitsemiamme ”sisalt6ja”. Osalla tama toimii tietoisesti, mutta paaasiassa
kyse on tiedostamattomasta prosessista. Koulussa olemme kiinted osa taustahistori-
aamme, mutta yhtalailla kiinted osa koulukulttuuria. Mik&li nama kaksi ovat hyvin
kaukana toisistaan, jos nuorta ei tueta vahvasti osaksi kouluyhteiséssé ja vanhem-
mat ovat sivullisia siirtymissa, koulupolku voi olla hyvin vaativa vain yhteisd6on kuulu-

misen ja siind toimimisen ongelmien vuoksi.

8. POHDINTA

Luin opinnaytetyotani tehdessani suuren maaran kirjallisuutta [&pi. Osittain lahteeni
olivat suhteellisen vanhoja, josta sain kritiikkid. Huomasin tyon edetessa, etta vaikka
osa teoksista luokiteltiin suhteellisen vanhoiksi (-90 luvuilta), oli aineiston kyllaanty-
minen selvasti nahtavissa vuosikymmenten eroista huolimatta ja halusin hyddyntaa
teoksia. Teoksia joissa kasitellaan yhteistoiminnallisia menetelmia koulun tukena ni-
velvaiheissa ja ylipaataan koulun toiminnan tukena ei suoranaisesti I6ytynyt. Voi sa-
noa, etta aineiston léytdmisen hankaluuden vuoksi, eksyin sosiaalipsykologian reitil-
le. Mitd enemman hain yhtenevaisyyksia omien ajatuksieni ja koululle saatavan hy6-
dyn vdlille nivelvaiheissa kaytettavien yhteistoiminnallisten menetelmien parissa, sita

enemman loysin sosiaalipsykologiasta ajatuksilleni tukea. Kehitys- ja elamankaari-
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psykologia olivat reitteja, joita olisin halunnut myds seurata, mutta yhtenevaisyydet
aiheeseeni eivat olleet yhta vahvoja ja siksi painotan vahemman naita nakemyssuun-
tauksia. Kuten yhteenvedossani toin jo esille, saattaa olla ettd oma taustani aiheuttaa
sen, etta yksiléllisiin kehitysvaiheisiin liittyva painotus tuntuu vieraalta. Olen aina ollut
vahvasti ryhmadynamiikan tarkeyden painottaja ja yhteiséllisyyden voimaan uskova.

Koulumaailma on haastava sosiaalisen toiminnan kentta, jossa liikutaan aikuisten,
lasten, perheiden, valtakulttuurin, normien, lakien, hyvinvoinnin, menestyksen ja syr-
jaytymisen viidakossa. Opinnaytetyota tehdessani kerasin alusta asti kysymyksia,
joita mieleeni aiheesta tuli. Kuten arvata saattaa, kysymyksia ilman vastauksia on
tyon valmistuttua enemman kuin ty6té aloittaessani. Haluan tuoda esiin koko opin-
naytetydmatkani ajan yha uudestaan ja uudestaan mieleeni tulleista kysymyksista.
Tullaanko jatkossa panostamaan riittdvasti oppilaiden todelliseen hyvinvointiin kou-
lussa? Kuinka se tapahtuu valtakulttuuri ja yksilollisyys huomioiden? Tuleeko koulun
paatehtavan tulevaisuudessa olla tiedon jakaminen, kun tietoa saa rajattomasti ja
helposti sahkoisten viestimien avulla? Tuleeko koulun tehtdvén painottua tulevaisuu-
dessa tiedonhankinnan taitojen ja valmiuksien opettamiseen, tiimityéskentelyn ja so-
siaalisen toiminnan vahvistamiseen, persoonallisuuden kehittamiseen ja kasvun oh-
jaamiseen? Voidaanko siten siirtyd maailmaan, jossa syrjaytyminen, rikollisuus,
eriarvoisuus ja rasismi ovat tuntemattomia kasitteita? Voiko tie yksilollisyyteen kulkea
kouluissa yhteisollisyyden ja yhteistoiminnallisten menetelmien avulla, jos niita aloite-
taan erityisesti painottaa nivelvaiheissa? Kun yhteistoiminnallisia menetelmia aloite-
taan painottaa tietyissa vaiheissa, saadaanko niitad vahvistettua vahitellen koulun ar-
jessa? Itse en usko, etta koulujen toimintamalleja muutetaan paatosten voimalla
maaraamalla. Yhteistoiminnallisuus, kuten mika tahansa muukin asia, taytyy tuoda
hitaasti koulun arkeen esimerkiksi nivelvaiheiden kautta siten, ettéd henkilosto saa-
daan vakuuttuneeksi toimintojen hyodyllisyydesta. Kun tatd uskoa saadaan kasvatet-
tua ja tietoa levitettya, on mahdollista saada yhteisollinen ajattelu koulun arkeen
myos nivelvaiheiden ulkopuolella. Mikali yhteistoiminnallisia menetelmia ei arvosteta
nivelvaiheissa, en usko sen silloin ndkyvan kouluissa muuna kuin hienoina kliseina

arvojen ja visioiden joukossa.
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LITE 1

ESIOPETUKSEN OPPILASHUOLTOTOIMINNAN VUOSIYMPYRA /

ESI- JA ALKUOPETUKSEN NIVELVAIHE

Tammikuu

-kevaan aikana:

- Kirjalliset luvat vanhemmilta kouluvalmiustutkimuksiin

- Kouluvalmiustutkimukset esioppilaille, joiden kouluvalmiuksista huolta alkaa
=>» seulonta psykologin yksilotutkimuksiin

(psykologi ké&y yhdessa esiopettajan ja ELTOn kanssa ryhmatestatut 1api)

-esikoululaisten vanhempainilta, koulun edustaja mukana

- alkuopettajat kéyvat tutustumassa esiopetukseen/tuleviin ekaluokkalaisiin

- vaihtotunnit;esiopettaja/alkuopettaja vaihtavat paikkoja

- esikoululaiset kdyvat pienissa ryhmissa tutustumassa alkuopetukseen

- kummioppilaiden valinta esikoululaisille ja yhteinen tapaaminen mahdollisesti ennen kesaa

Joulukuu

- OHR-palaverit: kouluvalmiustutkimuksiin osallistu-
jien péattdminen ja tiedon siirto toimijoiden valill4
(ajankohta joulukuun alussa)

(mukana esiopettaja, terveydenhoitaja ja psykologi)

Marraskuu

- VASU-keskustelut jatkuu

- Seulontatehtdvien tekeminen esioppilaiden kou-
luvalmiuden kehityksen seuraamiseksi jatkuu

Lokakuu

- VASU-keskustelut vanhempien kanssa

- Seulontatehtévien tekeminen esioppilaiden koulu-
valmiuden kehityksen seuraamiseksi jatkuu

Helmikuu

- Kouluvalmiustutkimukset esioppilaille, joiden kou-
luvalmiuksista huolta jatkuu

(psykologi kédy yhdessa esiopettajan ja ELTOn kanssa
ryhmétestatut 1api)

- Psykologin yksil6tutkimukset tulevaa koulun aloi-
tusta varten ja tarvittavat jatkoon ohjaukset alkaa
-kouluun ilmoittautuminen

Maaliskuu

- Keskustelut vanhempien kanssa alkaa

- Esioppilaiden kouluvalmiuden kehityksen
edistymisen seuranta alkaa

- Psykologin yksilotutkimukset jatkuu

- Vanhempien hakemukset koulunkaynnin
tukitoimia /lykkaysta varten

Syyskuu

- OHR-palaverit: funktiona huolen siirto neuvolasta
paivakoteihin heti lukuvuoden alussa.

(mukana esiopettaja, terveydenhoitaja ja psykologi)

- VASU-keskustelut vanhempien kanssa alkaa

- Seulontatehtévien tekeminen esioppilaiden kouluval-
miuden kehityksen seuraamiseksi alkaa

- esikoululaisten vanhempainilta

- syksyn aikana esiopettaja tutustumassa alkuopetukseen
-kummioppilaat mukana esiopetuksen toiminnassa vuo-
den aikana

Elokuu

- Esioppilasta koskeva tiedonsiirtolomake
paivakoteihin perhepéivéhoitajilta

- Kirjalliset tiedonsiirtoluvat vanhemmilta
esiopetuksen oppilashuoltotoimintaan

Heinakuu
- Tulevien ekaluokkalaisten terveystar-
kastukset

Huhtikuu

- OHR-palaverit: koulutulokaspalaverit alkaa
(mukana rehtori, EO, alkuopettaja(t), esiopettaja,
kouluterveydenhoitaja, koulupsykologi ja paiva-
hoidon psykologi) / tiedon kulku puhelimitse (jos
ei montaa lasta menossa samaan kouluun samasta
esiopetusyksikdsta)
-varhaiskasvatussuunnitelman siirto nivelpalave-
rissa (vanhempien lupa/kopio vasu:sta)

- Keskustelut vanhempien kanssa jatkuu

- Esioppilaiden kouluvalmiuden kehityksen edis-
tymisen seuranta jatkuu

- Psykologin yksilotutkimukset jatkuu

- Vanhempien hakemukset koulunkaynnin tuki-
toimia /lykkaysta varten jatkuu

Toukokuu

-OHR-palaverit: koulutulokaspalaverit jatkuu

- Psykologin yksilotutkimukset jatkuu

- Vanhempien hakemukset koulunkdynnin tuki-
toimia /lykkaysta varten jatkuu

Keséakuu

kastukset

- Tulevien ekaluokkalaisten terveystar-

-koulutulokkaiden vanhempainilta
-ekaluokkalaisten kouluun tutustumispdivé




Orimattilan kaupungin ohjaussuunnitelma 2010

Ohjauksen vastuualueet

Tehtava

Oppilaanohjaaja

Rehtori

Koulu-
sihteeri

Luokan-
valvoja

Aineen-
opettaja

Erityis-
opettaja

Muu

A) SIDOTTU TYOAIKA 1221
H/LUKUVUOSI

LUOKKATUNNIT

- Méaara max 500h/lukuvuosi, oppilaan-
ohjauksen opetussuunnitelman pohjalta
- Opiskelutaitojen opetus

HENKILOKOHTAINEN JA PIENRYH-
MAOHJAUS

- 7 Ik henkilokohtaisesti tai ryhmissa (tutus-
tuminen, koulunkaynti, ainevalinnat)

- 8lk (koulunkaynti)

- 9lk henkildkohtaisesti jokaisen jatko-
opintosuunnitelma: ryhmaohjaus tarvittaessa,
ohjaus yhteishaun ulkopuolisiin koulutuksiin,
lisd-opetukseen, ammattistarteille, valmenta-
ville, jalkiohjaus

YHTEISHAUN JARJESTELYT

- Paattéluokkalaisten esitiedot ja tiedonsiirto-
luvat opetushallitukseen

- Véliarviointi

- Tiedotteiden ja oppaiden jakelu

- Sahkoisen haun harjoittelu

- Huoltajan kuuleminen

- Sahkoisen haun ohjaaminen

X

X (tarvittaessa)
X

X X X X
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- S&hkoisen haun etenemisen seuraaminen
Kouluta-ohjelmasta

- Mahdolliset muutokset tietoihin

- Joustavaan hakuun liittyvé hakuprosessi

- Lukion ainevalintakorttien tayton ohjaus

- Paasykokeisiin ohjaaminen ja niihin liitty-
vat erityisjérjestelyt

- Yhteishaun ulkopuolella olevien koulutuk-
sien hakuprosessit

- Paattoarviointitietojen tarkistaminen
(huom. kesken opintojen muuttaneet)

- Paattoarviointitietojen lahettdminen

- Téaydennyshausta tiedottaminen

- Paattoluokkalaisten koulutukseen sijoittu-
misen seuranta ja tiedotus

TET ELI TYOELAMAANTUTUSTUMI-
NEN

- Koulun siséinen TET

- TET-paikkojen hankinta

- TET-tiedotteet: huoltajalle, tydnantajalle,
sopimukset, raportit

- TET-toiveiden kokoaminen, yhteenveto,
oppilaiden sijoittaminen

- Matka- ja ruokailujarjestelyt

- Kéaynnit TET-paikoilla

- TET-raporttien lukeminen ja palaute

- TET-todistusten lukeminen

- TET-tori

- Yritysvierailut

- Mahdolliset messuvierailut

0po

X X X X x

x

x

xX X

x

X X X X X X X

rehtori

koulus.

ao

()

€0

muu

X vastuu on
hakijalla
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VALINNAISAINEJARJESTELYT

- Valinnaisainetiedotteen kokoaminen

- Valinnaisainevalintojen ohjaus

- Vanhempainilta

- Valintojen kokoaminen

- Valinnaisaineryhmien muodostaminen
- Valintojen tallentaminen

- Valinnaisaineiden vaihto

TIEDOTUS- JA YHTEYDENPITOTEH-
TAVAT

- Jatko-opintoihin ja yhteishakuun liittyva
tiedotus oppilaille ja huoltajille

- Vanhempainiltakutsut ja valinnaisaineopas
- Yhteydenpito huoltajiin, aineenopettajiin,
luokanvalvojiin, erityisopettajiin, kuraatto-
riin, terveydenhoitajaan, sosiaalitoimeen,
nuorisopalveluihin, tydelamaan sek& muihin
ohjauksen kannalta tarkeisiin toimijoihin.

NIVELVAIHEYHTEISTYO

- 6. luokkalaisten vierailut (tutustumiskayn-
nit, infotunnit)

- Vierailut ja ylakoulun infotunnit alakoulus
sa

- Tiedonkeruu

- Luokkien muodostaminen

- 9. luokkalaisten tutustumispaivat lukioihin
ja ammatillisiin oppilaitoksiin, sek& niihin
liittyvat jarjestelyt ja valvonta

0po

X X X X X

x

x

rehtori

x

koulus.

ao

X

€0

muu

X Tukioppi-
laat

x Kuraattori
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OPPILASHUOLTOTEHTAVAT

- Oppilashuoltoryhmatydskentely

- Opiskelumotivointikeskustelut

- Erityiset opetusjarjestelyt

- Muuttavien oppilaiden opiskelu-jarjestelyt

OSALLISTUMINEN KOULUTUS- JA
TIEDOTUSTILAISUUKSIIN SEKA OPIN-
TOKAYNTEIHIN

- Ohjausalan koulutuksiin osallistuminen

- Ajankohtaiset asiat ja infot jatko-opinnoista
- Oppilaitoksiin, koulutus- ja ammatti-aloihin
seka yrityksiin tutustuminen

0po

X X X X

rehtori

X X

koulus.

X

ao

X

€0

X X X X

muu

X TH, K
X K




