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Lansimaissa erojen maara on lisdantynyt voimakkaasti kahden viimeisen suku-
polven aikana. Parisuhteen paattyminen merkitsee yleensa kriisia ja siitd seuraa
monenlaista tuen tarvetta. Samaan aikaan kun palvelutarpeet ovat kasvaneet,
yhteiskunnan ja kirkon mahdollisuudet tarjota palveluita ovat heikentyneet.
Ryhmamuotoinen auttaminen on yksi keino vastata tarpeisiin tilanteessa, jossa
yksildlliseen auttamiseen ei ole taloudellisia resursseja. Vertaistuki pohjautuu
ihmisen luontaiseen tarpeeseen kokea yhteenkuuluvuutta toisten kanssa. Hy-
vinvoinnin ja jaksamisen kannalta sosiaalisilla suhteilla on tarkea merkitys. Vuo-
rovaikutus lisaa yksilén voimavaroja.

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittaa Vantaan seurakuntayhtyman per-
heasianneuvottelukeskuksen syksylla 2010 jarjestaman eroryhméaéan osallis-
tuvien kokemuksia vertaistuesta, voimaantumisesta ja kirkon perheneuvonnasta
seka kysya ryhman ohjaajien kokemuksia ryhman toiminnasta. Tarkoituksenam-
me oli myos selvittdd Vantaan seurakuntayhtymén eroryhmatoiminnan kehitta-
mistarpeita. Toivoimme saavamme tyovalineitd vertaistukiryhmien toteuttami-
seen ja oivalluksia siita, kuinka voisimme tyéssamme tukea erokriisissa olevia
tulevina sosionomeina(AMK).

Tyo6 oli kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Opinnaytetyén metodinen lahes-
tymistapa oli triangulaatio. Aineiston keruu tapahtui eroryhmaan osallistuneelta
kuudelta henkilolta haastattelulomakkeen avulla, ja kahden ohjaajan ajatuksia
kysyimme sdhkdpostitse kolmen kysymyksen avulla. Aineisto analysoitiin sisal-
|6n analyysia kayttaen.

Ryhmassa toteutui kokemusten jakaminen, vastavuoroinen tuen saaminen ja
antaminen, ja vertaistuki koettiin tarkeimpana voimaannuttavana tekijana ryh-
massa. Vastaajat olivat valmiita suosittelemaan eroryhmaan osallistumista muil-
le eronneille. Seurakunnallinen konteksti ei nakynyt ryhmén toiminnassa, tata
mielta olivat sekd ryhméaan osallistuneet etta ohjaajat. Yhtenaista linjaa toimin-
nan kehittamisesta ei ollut. Vertaistukiryhma-toiminnalla on mahdollisuuksia ja
kehittamistarpeita avioeroauttamisessa niin seurakunnallisessa kontekstissa
kuin kunnallisella sektorilla.

Asiasanat: ero, eroryhma, vertaistuki, voimaantuminen, kirkon perheneuvonta,
kvalitatiivinen tutkimus.



ABSTRACT

Koskimaki, Kirsi & Toimio-Elomaa Marianne. Experiences of peer support and
church family counselling in divorce groups. Language: Finnish. Jarvenpaa,
Autumn 2011. 58 p. 2 appendices.
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In Western Countries the number of divorces has increased greatly in the last
few decades. When a relationship ends, it usually means crisis and a divorced
person often needs different forms of support. While the need for services has
grown, the resources of society and church to provide services have weakened.
The group-form assistance is one way to answer the divorced person's needs
when there are no financial resources for individual help. Peer support is based
on the natural human need to bond with others. Social relationships have a
great importance for welfare and coping with the situation. Interaction also
increases the resources of an individual.

The aim of this thesis was to examine divorce group participants' experiences of
peer support, empowerment and church family counselling. The groups were
organized by the family counselling of the Vantaa federation of parishes in
autumn 2010. We also asked the family counsellors what they thought about
the activity. In addition, we aimed to look into how the divorce group activities in
the Vantaa parish union could be developed. We hoped we would get tools for
carrying out peer support groups and insights into the ways we could help those
undergoing a divorce crisis in our future work as Bachelors of Social Services.

We used qualitative research in this work. The methodological approach was
triangulation. The material was collected from six divorce group participants
using a interview form, and we asked two counsellors three questions by email.
The material was analyzed using content analysis.

Sharing of experiences, receiving and giving of mutual support were realized in
the group, and peer support was felt as the most important empowering factor
in the group. The respondents were ready to recommend divorce groups to
other divorced persons. According to both the participants and the counsellors
of the groups the church context was not seen in the group activities. There was
no uniform line in views on the development of group counselling. Peer support
group work has great possibilities and the assistance of the divorced needs to
be developed in both the church context and the municipal sector.

Keywords: divorce, divorce group, peer support, empowerment, church family
counselling, qualitative research
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1 JOHDANTO

Suomalaisessa yhteiskunnassa parisuhteet paattyvat yhd useammin eroon ja
ero on arkipaivaistynyt. Vuonna 2010 11 027 avioliittoa paatyi eroon (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko i.a.). Eron voidaan ajatella koskettavan lahes jokai-
sen suomalaisen elamaa joko itse elettyna tai omaan elamé&én kuuluvien laheis-
ten ihmisen kokemana ja sen tuottamia muutoksia sivusta seuraten (Kaariainen,
Hamalainen & Po6lkki 2009, 11). Useille ihmisille ero merkitsee kriisia omassa
elamassa (Laimio & Karnell 2010, 12).

Lahiverkosto ei valttaméatta tarjoa sellaista tukea, joka auttaa jaksamaan arjessa
ja tukisi kriisistéa selviytymista (Mykkanen-Hanninen & Kaariainen 2009, 10).
Yksilon tarve henkilokohtaiseen tukeen voi olla lahipiiristd saatua tarjolla olevaa
tukea suurempi (Laimio & Karnell 2010, 12).

Yhteiskunnan resurssit eivat ole riittavia tukemaan yksildiden selviytymista ela-
mankriiseissa (Mykké&nen-Hanninen & Kaariaginen 2009, 10). Yhteiskunnan
mahdollisuudet tarjota palveluita ovat pienentyneet 90-luvun lamasta lahtien.
Resurssit ovat vahentyneet samaan aikaan, kun palvelutarpeet ovat jopa kas-
vaneet. Ryhmamuotoinen auttaminen saattaa olla yksi keino vastata palvelutar-
peisiin, kun yksildlliseen auttamiseen ei ole resursseja. Niin sanotulle kolman-
nelle sektorille luonteenomaiset oma apu —-ryhmat ja vertaistukiryhméat voivat
toimia myos julkisten palvelujen piirissa. Taméa on perusteltu nakemys siitakin
syysta, ettd yhteiskunnan tuki ei korvaa vertaistukea ja yksilon tarvetta jakaa

elamantilannettaan samaa kokeneen kanssa. (Laimio & Karnell 2010,11- 12.)

Evankelis-luterilaisesta kirkosta on eronnut vajaan kymmenen vuoden aikana
270 000 ihmista. Jasenmaaran vaheneminen merkitsee noin 181 miljoonan eu-
ron verotulon menetysta.(Kotimaa 6.10.2011, Suomen evankelis-luterilainen
kirkko i.a.) Verotulojen véhetessa kirkossa joudutaan pohtimaan vahenevien
resurssien tehokasta kayttoa. Paitsi ettd oma apu -ryhmien ja vertaistukiryhmien
toiminta on tydntekijaresursseja runsaasti vaativaa yksildllista palvelua taloudel-

lisempaa, se on myoOs yhteisollisyyttd rakentavana tydmenetelmana luonteel-



taan seurakunnalliseen kontekstiin sopivaa. Tydmenetelmaa on syyta tutkia ja

kehittdd muun muassa perheneuvontaty6ssa.

Kasitteend vertaistoiminta on tullut Suomeen 1990-luvun puolivalissa. Vertais-
toiminnassa tuki ja auttaminen perustuvat siihen, etta ihmisilla on jokin heita
yhdistava kokemus tai sairaus ja he saavat tosiltaan sellaista tukea, mitd muut
auttajatahot eivat pysty antamaan. Yhteinen kokemus luo ihmisten valille sillan
ja ymmarryksen. (Laimio & Karnell 2010,11- 12.) Vertaistukitoimintaa on hyo-
dynnetty ansiokkaasti muun muassa paihdeongelmasta selviytymisessa, mista
tunnetuimpana esimerkkind ovat AA-kerhot eli Anonyymien Alkoholistien ryh-
mat. Lukuisten aktiivisesti toimivien potilasjarjestdjen vertaistukiryhmét osoitta-
vat vertaistuen merkittdvan painoarvon sairauden aiheuttamasta kriisista ja
elamanmuutoksesta selviytymisessa. Vertaistukea hyddyntavat eroryhmét ovat
my0Os evankelis-luterilaisessa kirkossa, esimerkiksi perheneuvontatytssa, va-

kiintunutta toimintaa.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd Vantaan seurakuntayhtyman perheasiain-
neuvottelukeskuksen syksylla 2010 jarjestamaan eroryhmaan osallistujien ko-
kemuksia vertaistuesta, voimaantumisesta ja kirkon perheneuvonnasta. Ky-
symme myds ryhman ohjaajien kokemuksia kyseisesta ryhmasta ja heidan aja-
tuksiaan ryhmalaisten osallistumiskokemuksista. Tutkimuksen tavoitteena on
tutkimusaineistoa analysoiden saada tietoa vertaistuen toteutumisesta ja ryh-
matoiminnassa esiintyvista tekijoista, jotka tukevat erosta selviytymista. Tavoit-
teenamme on tuottaa tietoa Vantaan seurakunnan perheasiankeskukselle, jotta

sielld voitaisiin kehittdd eroryhmatoimintaa osallistujien kokemusten avulla.

Kiinnostuksemme aiheeseen kumpuaa tyostdmme, koska eroon liittyvia
kysymyksia ja ’johdannaisvaikutuksia” kohdataan monilla sosiaalialan
toimintasektoreilla. Sosiaalialan ammattilaisten tyéhon kuuluu asiakkaiden
tukeminen heidan arjessaan ja erilaisissa elamantilanteissa, esimerkiksi erossa.
Sosiaalialan ammattilaiset arvioivat asiakkaiden palvelutarpeita seka
suunnittelevat ja toteuttavat palveluita. Tapaamme tyossamme, Kirsi
seurakuntapastorina ja Marianne perhetyontekijana, erokriisissa olevia ihmisia

seka perheita.



Eroprosessin lapikdyminen ja siita selvidminen ovat haaste ihmiselle itselleen.
Niissa tukeminen on haaste ammattilaisille. Meilla molemmilla on myds koke-
musta vertaisryhmatyoskentelysta. Kirsi on toiminut vertaisryhmassa ohjaajana,
Marianne on osallistunut kolmeen vertaisryhméaan erilaisissa elamansa vaiheis-
sa. Toivomme saavamme opinnaytetydostamme tyovalineita vertaistukiryhmien
toteuttamiseen ja ylipaataan oivalluksia siita, kuinka voimme tyéssdmme tukea

erokriisissa olevia.



2 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimusymparistona oli Vantaan seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelu-
keskus Tikkurilassa, ja kohderyhma perheneuvonnan syksylla 2010 jarjestéa-
maan eroryhmaan osallistuneet. Tietoa kerattiin liséksi ryhman ohjaajilta. Ryh-
man koko oli kuusi henkil6&a (3 naista, 3 kolme miestd), ja ryhméaéa ohjasi kaksi

perheneuvonnan tyontekijaa.

Tutkimuksella haimme vastauksia seuraaviin kysymyksiin

1. Miten vertaistuki toteutui ryhmassa?
2. Miten ryhmaan osallistuminen auttoi erosta selviytymista?

3. Miten Vantaan seurakuntayhtymén perheneuvonnan eroryhman toimintaa
tulisi kehittaa?

Tutkimuksen painopiste oli eroryhmaan osallistuneiden kokemuksissa. Tutki-
malla naitd kysymyksia selvitimme miten ryhmaan osallistuneet olivat kokeneet
mukanaolon ohjatussa vertaistukiryhmassa. Tutkimuksen avulla kerdsimme
tietoa vertaistuen toteutumisesta ryhmassa, seurakunnallisen kontekstin koke-
misesta ja naiden merkityksesta osallistujille. Vastaukset kertovat yleisesti sita,

mitd eroryhmaan osallistuminen ryhmalaisille merkitsi.

Kokonaiskuvan taydentamiseksi kysyimme myds ohjaajien kokemuksia ryhman
toiminnasta kaksivaiheisesti. Lahestyimme ohjaajia sahkodpostitse. Ensimmai-
sessa vaiheessa pyysimme heiltd kummaltakin erikseen vastauksia kysymyk-
siin: 1. Mika oli arvionne mukaan eroryhman tarkein anti siihen osallistuneille?
2. Miten seurakunnallinen konteksti nakyi eroryhméan toteutuksessa? Ja 3. Ero-
ryhman toteutukseen liittyen: Olisiko voitu tehda jotakin toisin, paremmin? Nai-
hin kysymyksiin vastaukset saatuamme lahetimme heille koonnin eroryhmalais-
ten vastauksista. Toivoimme heidan kertovan millaisia ajatuksia ryhmalaisten

kokemukset eroryhmaan osallistumisesta heissa herattivat.



Kysymysten avulla tuli esiin myds Vantaan perheneuvonnan eroryhmatoimin-

taan kohdistuvia kehittAmistarpeita
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3 TUTKIMUKSELLISET LAHESTYMISTAVAT

Jari Eskolan ja Juha Suorannan (2008,13) mukaan kasitteita laadullinen, peh-
med& menetelma ja kvalitativinen menetelma kaytetddn Suomen yhteiskunta- ja

kasvatustieteellisessé keskustelussa synonyymeina toisilleen.

Laadullisen tutkimusmenetelman avulla tarkastellaan merkityksid. Merkitykset
iImenevat suhteina ja niiden muodostamina merkityskokonaisuuksina. Laadulli-
sella tutkimusmenetelmalla on mahdollisuus selvittaé ihmiselle merkityksellisek-
si koettuja tapahtumaketjuja, esimerkiksi oman elaman kulkua.(Vilkka 2005,
97.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimukseen osallistuvien mééra eli aineiston ko-
ko on usein pieni tai vahainen, jos sitd verrataan maarélliseen tutkimuk-
seen.(Tuomi & Sarajarvi 2009,85.) Opinnaytetyotd suunnitellessa tutkimuk-
semme kohderyhma oli tarkasti tiedossa. Tiesimme, etta tutkimusaineistomme
tulee rakentumaan kuuden eroryhmaéan osallistujan ja eroryhnmén kahden ohjaa-
jan kokemuksista. Opinnaytetyéssdmme olemme kayttaneet laadullista eli kvali-
tatiivista tutkimusta. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata todellista
elamaa ja sen avulla on mahdollista tuoda esiin tutkittavan oma kuvaus asiasta,
jonka hén on kokenut. Laadullinen tutkimusmenetelma on valine tutkia ihmisten
omia kasityksia tutkimuksen kohteena olevasta asiasta tai ilmidsta, ei 10ytaa
totuutta. (Vilkka 2005, 97-98.) Tassa tutkimuksessamme ei ole tarkoitus loytaa
yleispatevaa totuutta asiasta, vaan tutkia kyseisen kohderyhman kokemuksia ja

kasityksia vertaisryhmaan osallistumisesta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa voidaan kerata kyselyllda, haastattelulla,
havainnoimalla tai erilaisilla dokumenteilla (Tuomi & Saramaki 2009, 71). Tie-
donkeruumenetelmaksi valitsimme haastattelulomakkeen. Tahan paadyimme
muun muassa siksi, etta tutkittava asia on hyvin henkilékohtainen ja nain tutki-
muksen kohteena olevien henkildiden anonyymius sailyi. Mikali henkil6 jatkoi
keskustelua ollen yhteydessa meihin sahkdpostitse, osittainen anonyymiydesta

luopuminen oli vastaajan itsensa valinta. Mets&dmuurosen (2008, 41) mukaan
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lomakehaastattelu sopii hyvin tilanteisiin, joissa tutkimuksen kohteena ovat arat
ja intiimit aiheet seka myds silloin, kun halutaan selvittda esimerkiksi arvostuk-
sia tai ihanteita. Haastattelulomake on myds taloudellinen ja nopea tapa kerata

aineistoa.

Tutkimuksessamme kaytimme triangulatiivista tutkimusasetelmaa. Trianglulaa-
tio eli "kolmiomittaus” on tapa, jolla voidaan liséata tutkimuksen luotettavuutta.
(Kananen 2010, 72.) Triangulatiivisen tutkimusasetelman etuna on se, etté tut-
kittavana olevaa asiaa voidaan tarkastella monipuolisesti ja saada sitd kautta
syvennettya tietoa tutkittavasta aiheesta. Voidaankin ajatella triangulatiivisen
tutkimusasetelman lisdavan tutkimuksen luotettavuutta. (Viinamaki 2007, 175-
176; Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2008, 228.) Haasteena triangulatiivisessa
asetelmassa on varmistaa saman ilmién eri puolilta tarkastelu, ettei tutkittaisi
kahta eri ilmi6ta (Viinamaki 2007, 176).

Triangulaation paatyyppeja on nelja: aineisto-, metodologinen, tutkija- ja teoria-
triangulaatio. Tassa opinnaytetydssa kaytimme seka aineisto- etta tutkijatri-
angulaatiota. Aineistotriangulaatio on yleisin triagulaation sovellus, ja siina
hyodynnetddn useita erilaisia aineistoja. Aineistotriangulaatio on yleinen myo6s
siksi, ettd sitd voi myds hyodyntaa yksin tutkimusta tai opinnaytety6ta tekeva
tutkija. Tutkijatriangulaatiolla tarkoitetaan kahden tai useamman osallistumista
tutkimuksen tekoon. (Viinamaki 2007, 180-185; Hirsijarvi ym. 2008, 228.)

Sisalléonanalyysi on keino saada tutkimusaineisto jarjestetyksi johtopaatdsten
tekoa varten. Sisédllénanalyysin avulla etsitddn merkityksia tutkittavien kirjoitta-
masta tekstistd. Aineistoa kasitellaan pilkkoen sita osiin, sitd kasitteellistetaan
ja teemoitellaan seké& kootaan uudelleen mahdollisimman loogisesti. Taman
jalkeen tehdaan tulkintoja. Analysointia tehddan koko tutkimusprosessin ajan.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 91, 103-109.) Siséllébnanalyysi voidaan tehda tutki-
muksessa joko aineisto- tai teorialéhtoisesti. Aineistolahtdisessa sisallonanalyy-
sissa tutkija paattad, mista toiminnan logiikkaa tai tyypillista kertomusta lahde-
taan hakemaan ja sen jalkeen tutkimusaineistoa lahdetaan pelkistamaan. Tiivis-
taminen pohjautuu asetettuun tutkimusongelmaan ja tutkimuskysymyksiin. Tut-

kimusaineisto jarjestetdan uudelleen johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Tut-
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kimuksen tuloksena ryhmittelyistda muodostuu luokitteluja, teoreettinen malli tai
kasitteita.( Vilkka 2005, 140.) Tasséa tutkimuksessa lahestymistapana on aineis-

tolahtdinen sisadllonanalyysi.

Tutkimus on tehty kunnioittaen tieteellisen tutkimukselle yleisesti asetettuja eet-
tisia periaatteita. Yleisten tutkimuseettisten periaatteiden lisaksi sosiaalialan
tutkimuksen on taytettava sosiaalialan eettiset periaatteet 1api koko tutkimus-
prosessin tiedonhankinnasta tutkimustulosten julkaisemiseen. Tutkimukseen
osallistuneille on kerrottu, mihin kayttéoén heiddn antamansa vastaukset mene-
vat ja tutkimustulosten julkaisemisessa kunnioitetaan siihen osallistuneiden yk-
sityisyytta. Suoria lainauksia kaytetd&n harkiten ainoastaan, mikali niiden julkai-
seminen ei vaaranna vastaajan yksityisyytta tai muuten aiheuta vastaajille va-

hinkoa.
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4 TUTKIMUSPROSESSI

Kartoitimme paakaupunkiseudun seurakuntien syksylla 2010 alkavia eroryhmié.
Vantaan seurakuntayhtyméssa oli alkamassa eroryhma, joka soveltui aikatau-
lullisesti opinndayteydmme tutkimuskohteeksi. Otimme yhteytta seurakuntayhty-
man perheasiain neuvottelukeskuksen tyontekijoihin Paula Ruotsalaiseen ja
Lauri Anttilaan ja sovimme heidan kanssaan opinnéytetydmme toteuttamisesta
kyseisessd eroryhmasséa. Ruotsalainen ja Anttila esittelivat opinnaytetydmme
aiheen lokakuussa 2010 ryhmaélaisille, jotka antoivat suostumuksensa tutkimuk-
seen osallistumiseen. Tutkimusluvan meille myodnsi Vantaan seurakuntayhty-

masta yhteisen seurakuntatydn johtaja Pontus Salmi joulukuussa 2010.

Lahetimme ryhman ohjaajien valityksella osallistujille haastattelulomakkeen,
jossa taustatietojen kysymisen jalkeen pyysimme vastaajia kertomaan osallis-
tumiskokemuksistaan kahdeksan kysymyksen avulla. Kyse oli kirjallisesta puoli-
strukturoidusta haastattelusta, jossa seka saadaan kuuluviin tutkittavien oma
aani, ettd varmistetaan opinnaytetytn kannalta kiinnostavien teemojen lapikayn-
ti. Kerroimme mahdollisuudesta olla yhteydessa meihin sahkopostitse tutkimus-
kysymysten tarkentamiseksi. Osallistujat palauttivat vastauksensa ohjaajille sul-
jetussa kirjekuoressa joulukuussa 2010, ja tdman jalkeen ohjaajat postittivat
vastaukset meille. Ryhmaan osallistuneita oli kuusi ja heista viisi palautti vasta-
uksensa. Vastaajat palauttivat kirjeen, joilla olimme lahestyneet heita. Kolme
vastaajaa ilmaisi olevansa valmis jatkamaan keskustelua sahkopostitse. Jatko-

keskustelu toteutui lopulta yhden vastaajan kanssa.

Eroryhmaan osallistuneet olivat kirjoittaneet vastauksensa kirjoittamiemme ky-
symysten valiin — samaan paperiin, jonka olimme heille lahettaneet. Vastaukset
olivat tasta syysta suppeita. Tutkimusaineiston analysointi tapahtui kesa-
elokuussa 2011. Luimme kyselyvastaukset ja teemoittelimme aineiston keraten
kaikki vertaistukeen, voimaantumiseen viittaavat ja kirkon perheneuvonty6n
luonnetta kuvaavat ilmaukset. Pyrimme saamaan kuvan siitd, mitd nama teemat
kokemuksellisella tasolla merkitsivat osallistujille. Eroryhmalaisten vastausten

suppeudesta johtuen paddyimme kysymaan myos ryhman ohjaajien kokemuk-
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sia ryhman toiminnasta. Toteutimme ohjaajien kokemusten kysymisen loka-
kuussa 2011. Lahetimme heille opinnaytetyomme luvun 7.1. Eroryhmaléisten
kokemukset ja pyysimme heitd pohtimaan osallistujien kokemuksia. Toivoimme
taman taydentavan kokonaiskuvaa tutkimuksemme kohteena olevista asioista.
Ohjaajien vastaukset laajensivat ndkokulmaa, mutta myos heidan vastauksensa
olivat suppeita. Kaikkien vastausten analysoinnissa hyddynsimme teoriatietoa
erosta, vertaistuesta, voimaantumisesta ja evankelis-luterilaisen kirkon opetuk-

sesta.
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5 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Vertaistukea koskevaa tutkimusta on tehty runsaasti. Kati Wilska (2004) on teh-
nyt Pro gradu-tutkielman Vertaisryhmat vammaisten naisten voimaantumista
tukemassa.(Helsingin Yliopiston sosiaalipsykologian laitos.) Helena Palojarvi
(2009) on tutkinut lisensiaattitutkimuksessaan, Vertaistuki voimaantumisen vali-
neend, paihdeongelmaisten naisten voimaantumisen kokemuksia vertaisryh-
masséa. Palojarven tutkimus kasitteli vertaistoiminnan hyoédyntamistd osana
ammatillista sosiaalityota. Palojarven mukaan vertaistoiminta ja ammattityd hyo-

tyvéat toisistaan.

Tiina Hiltunen on tehnyt Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin yksikdssa vuonna
2009 opinnaytetyon Erosta eteenpéin ja vahvistaako vertaistuki? - Kokemuksia
avioeron kokeneiden vertaistuesta seurakunnassa. Opinndayte liittyi sosiaali- ja
terveysalan kansalaistoiminnan kehittamisverkostohankkeeseen ja siinad tutkit-
tiin osallistujien vertaistukiryhmasta saatua tukea eroprosessissa selviytymises-
sa. Tutkimuksessa vastaajat kertoivat vertaisuuden kokemuksen olleen tarkein
asia ryhmaan osallistumisessa. He kokivat myds ryhmassa toteutuneen hengel-

lisen sisallon olleen toimintaan sopivaa ja rauhallisuutta ja syvyytta tuovaa.

Jussi Pennanen ja Tuomo Salo (2001) ovat tehneet Diakonia-ammatti-
korkeakoulun Pieksaméaen yksikéssa opinnaytetydn Kirkon avioeroauttaminen —
Seurakuntien perheasiain neuvottelukeskusten tekema avioerotyd. Pennanen ja
Salo kartoittivat eri kaupungeissa kokoontuvien ryhmiin osallistuneiden koke-
muksia tyontekijoiden haastattelujen avulla. Tutkijat toteavat, ettd avioeroautta-
mistyota tarvitaan, mutta sita on tarjolla yllattavan vahan. Kaikki halukkaat eivat
mahdu mukaan ryhmiin. Tutkimuksen mukaan ryhmét olivat hyvin erilaisia riip-
puen ryhman vetajista ja osallistujista. Kaikissa ryhmissa oli kaytossa Bruce
Fisherin kehittama jalleenrakennusmalli. Kristillinen viitekehys nakyi kaikissa
tutkituissa ryhmissa, ja ryhmiin osallistuneet olivat kokeneet ryhman tarkeaksi
kirkon antamaksi apumuodoksi. Tutkijat tuovat esiin kirkon perusajatuksen elin-
ikdisesta avioliitosta ja pohtivat, onko eronneen ihmisen vaikea hakea apua

seurakunnasta ja lisaako kirkon antama apu eronneen ihmisen ahdistusta. Tut-
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kimuksen perusteella ryhmistad koettiin olleen apua. Tutkimuskysymyksemme
ovat osittain samoja kuin Pennasen ja Salon tutkimuksessa, mutta aineiston
keruu on toisenlainen. Toisin kuin Pennanen ja Salo, jotka haastattelivat ero-
ryhman ohjaajia ja saivat tietoa osallistujien kokemuksista heidan kauttaan, ke-
raadmme aineiston suoraan ryhmaan osallistunneilta sekd eroryhman ohjaajilta.
Menettely tukee vastausten autenttisuutta kahdestakin syysta. Ensinnékin vas-
taajien mahdollinen hienotunteisuus ryhman ohjaajia kohtaan ei paase luomaan
estoja avoimuudelle. Toiseksi ulkopuolisen on joskus helpompi saada avoimia
vastauksia henkilokohtaisiin kysymyksiin. Ulkopuolisuus luo vastaajalle turvaa
ja suojaa hanen anonymiteettidan. Lisaksi kysymme ryhméan ohjaajien omia
kokemuksia tydskentelystd ryhman kanssa. Emme kartoita eri tapoja toteuttaa
auttamista, vaan painopiste on selkeéasti ryhmalaisten ja ohjaajien kokemus-
maailmassa. Olemme kiinnostuneita nimenomaan vertaistukitoiminnalla toteu-

tettavasta eroauttamisesta valitussa kontekstissa, kirkon perheneuvonnassa.
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6 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Opinnaytetydmme keskeisimmat kasitteet ovat ero, vertaistuki ja voimaantumi-
nen. Koska tutkimuskohteen kehyksena on seurakunnan perheneuvontatyo,
tutkimuksessa tarkastellaan myos kirkon opetusta avioerosta.

6.1 Ero

Avio- ja avoeroa on verrattu traumaattisena kokemuksena ja tunteina kuole-
maan, koska siind puolisosuhde lakkaa olemasta (Pettila &Yli-Marttila 1999,
41). Inmiset ovat yksil6ita ja jokaisen tapa kokea elaméassa tapahtuvia asioita on
ainutlaatuinen. Eron voi kokea monin tavoin. Ero voi olla myds helpotus, jolloin
pitkadn jatkunut kuormittava elamantilanne parisuhteessa saa ratkaisunsa.
Ruotsalaisen Maria Svelandin kokoaman kirjan "Happy, happy — en bok om
skilsmassa” mukaan avioero ei ole epaonnistuminen. Sveland oli itse erostaan

iloinen, huojentunut ja ylpea. (Helsingin Sanomat 4.10.2011.)

6.1.1 Ero yhteiskunnallisena ilmiéna

Parisuhteen paattyminen on yhteiskunnallisesti ajateltuna eroon merkittava il-
mid. Vuosittain Suomessa noin 13 500 avioliittoa paattyy eroon. 27 000 aikuista
ja 30 000 lasta kokee eron suoranaisesti tai valillisesti ja se vaikuttaa suureen
joukkoon sukulaisia ja ystavia. Avoliittoja purkautuu viela enemman, lahes kaksi
kertaa enemman kuin avioliittoja eli vuosittain noin 30 000. (Rakkauden lahja
2008, 82.)

Kaikissa lansimaissa ovat erot voimakkaasti lisaantyneet kahden viimeisen su-
kupolven aikana. Perinteinen perheajattelu on suomalaisessa yhteiskunnassa
elamanmuodon muutoksen vuoksi uhattuna. Avoliittojen maaran kasvu suh-
teessa solmittuihin avioliittoihin ja avioerojen lisadntyminen seké avioliittojen
keskimaaraisen keston lyheneminen kertoo avioliittopohjaisen perhemuodon
kriisista. Eroa voidaankin pitdd ajan ilmioné, joka koskettaa monien ihmisten

elamaa joko valittomasti tai valillisesti. Eroista seuraa monenlaista tuen tarvetta
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ja tuen tarve ndissa tilanteissa on lisdantynyt. Palvelujarjestelman hajanaisuu-
desta johtuen yhteiskunta ei valttamatta tarjoa riittavasti tukea ja palveluja ih-
misten haasteellisiin elamantilanteisiin. (K&aariainen, Hamalainen & Pdlkki 2009,
11.)

6.1.2 Evankelis-luterilaisen kirkon opetus avioerosta

Avioliittoa arvostetaan suomalaisessa kristillisyydessa suuresti, vaikka se teolo-
gisesti tarkasteltuna kuuluu enemman maallisen kuin hengellisen regimentin
alueeseen (Kiiski 2006, 30-32). Jako maallisen ja hengelliseen regimenttiin viit-
taa luterilaiseen kasitykseen Jumalan kahdesta tavasta pitd&a huolta maailmas-
ta. Jumala hallitsee ja toimii maailmassa lakien, oikeusjarjestelman ja esivallan -

maallisen regimentin - etta kirkon — hengellisen regimentin - kautta.

Kirkolliskokous, evankelis-luterilaisen kirkon ylin paattava elin, paattaa keskei-
sista linjauksista, jotka koskevat oppia ja kirkon tyota. Kirkolliskokouksen vuon-
na 1999 hyvaksyma Katekismus ilmaisee kirkon uskon keskeisen sisallon. Nain
Katekismuksen opetuksen voidaan katsoa edustavan kirkon virallista opetusta
avioliitosta — ja avioerosta. Katekismuksen mukaan naisen ja miehen suhde voi
parhaiten toteutua Jumalan tarkoittamalla tavalla elinikdisessa avioliitossa.
Ihanteena on siis elinikainen avioliitto. Samalla kuitenkin todetaan, etté avioliiton

lopullinen sérkyminen voi johtaa avioeroon. (Katekismus 1999, 20.)

Piispainkokouksen tehtavana on antaa Kirkolliskokoukselle ja Kirkkohallitukselle
lausuntoja, jotka koskevat kirkon uskoa, julistusta ja tyotd sekad hiippakuntien
hoitoa. Piispat ottavat myds piispainkokouksen ulkopuolella yhteisesti kantaa
kirkon uskoon ja oppiin seka elamaan ja etiikkaan liittyviin yhteiskunnallisiin asi-
oihin. (Evankelis-luterilainen kirkko i.a.). Kahdeksan piispaa julkaisi vuonna
2008 puheenvuoron perheestd, avioliitosta ja seksuaalisuudesta. Piispat totea-
vat puheenvuorossaan, etté kirkko arvostaa kaikkia inhimillisia toimia ja tapoja,
joilla avioliittoa voidaan tukea. Kun Martti Luther nimitti avioliittoa "yhteiskunnal-
lisen jarjestyksen piiriin kuuluvaksi asiaksi”, han halusi korostaa sen yleisinhimil-
listd arvoa. Vaikka luterilainen kirkko ei kutsu avioliittoa sakramentiksi, se pitaa

sita Jumalan erityisena asetuksena, jonka kautta han lahjoittaa siunauksensa.
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Avioliiton asettaessaan Jumala ei siunannut vain ihmisten keskinaista yhteen-
kuuluvuutta ja heidan valistaan rakkautta. Jumalan siunauksen kohteena on se
liitto, jonka puolisot solmivat. Kun mies ja nainen liittyvat toisiinsa, kyse on liitos-
ta, jonka "Jumala on yhdistanyt”. Kirkollisessa vihkimisessa puolisot antavat
lupauksensa ’kaikkitietavan Jumalan kasvojen edessa” ja seurakunnan lasna
ollessa. Avioliitto siunataan kolmiyhteisen Jumalan, Isdn ja Pojan ja Pyhan
Hengen nimeen. Siunausta pyydetaan avioparin koko elaméaan, hyviin ja pahoi-
hin paiviin. (Rakkauden lahja 2008, 68.) Kirkko opettaa avioliitto-ihannetta tie-
toisena siitd, ettd sita ei aina saavuteta. Eronneet kaipaavat anteeksiantamusta
ja uudelleen aloittamisen mahdollisuutta. Armollisuuden kuuluu olla lasna siella,
missa elama on haavoittanut. (Rakkauden lahja 28, 86-87.) Elamisen rohkeu-
den ja tulevaisuuden uskon sek& uusien mahdollisuuksien 18ytyminen kuuluvat
Jumalan lahjoihin (Rakkauden lahja 2008, 87).

Kirkon virallisten internetsivujen sisaltdé on linjassa Katekismuksen ja piispojen
kannanoton kanssa. Sivuilla todetaan, etté luterilainen kirkko suhtautuu ymmar-
tavasti avioeroihin silloin, kun parisuhteen vaikeita ongelmia ei pystyta ratkai-
semaan. Kirkko ei pida nykyaan avioeroa syntind, vaan onnettomuutena. Paris-
kunnan keskinaiset ristiriidat voivat olla niin suuria, etté yhteinen elama ei onnis-
tu. Silloin katsotaan, etta puolisot ovat menettdneet kyvyn olla toisilleen uskolli-
sia henkisessa mielessa. Téallaisessa tilanteessa avioero on mahdollinen ja jos-
kus jopa suositeltava inhimillinen ja lahimmaisenrakkauden mukainen ratkaisu.
Aviopuolisosta voi pakottavissa tilanteissa erota. Eroon ajautuneet tarvitsevat
tukea ja rohkaisua ja kykya antaa toisilleen anteeksi. Kirkko ei halua hylata tai
syyttaa ketaan avioliitossaan Karille joutunutta. (Evankelis-luterilainen kirkko

i.a.)

Kirkon suhtautuminen avioeroon on kokenut selkeitd muutoksia toisen maail-
mansodan jalkeen. Luterilainen kirkko hyvaksyy myés uudelleen avioitumisen,

jos entiseen suhteeseen liittyvat ongelmat on selvitetty. (Kiiski 2006, 232.)

Kirkko edellyttaa viranhaltijoiltaan seurakunnan jasenyytta ja sitoutumista sen
uskoon. Kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyman virassa seka jumalanpal-

velukseen, kirkollisiin toimituksiin, diakoniaan tai opetukseen liittyvassa pysy-


http://www.evl2.fi/sanasto/index.php/Synti
http://www.evl2.fi/sanasto/index.php/L%C3%A4himm%C3%A4isenrakkaus
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vaisluonteisessa tyossa voi olla vain evankelis-luterilaisen kirkon jasen (Kirkko-
laki 1993/1054). Papiksi vihittavat antavat vihkimistoimituksen yhteydessa pap-
pislupauksen. Myds diakoniksi antavat virkaan vihkimyksessaan lupauksen hoi-
taa virkaansa evankelis-luterilaisen tunnustuksen mukaisesti. (Suomen evanke-

lis-luterilaisen kirkon kirkkokasikirja 1l 2003).

6.1.3 Avioeroon vaikuttavat tekijat ja avioerojen syyt

Suomen Vaestdliiton perhebarometrin 2003 mukaan kolme yleisinta avioero-
paatokseen vaikuttanutta tekijad ovat puolisoiden rakkauden/laheisyyden puute,
kommunikaatio-ongelmat ja se, ettei parisuhdetta ole hoidettu. Muita tavallisia
Vaestoliiton tutkimuksessa esille tulleita syita ovat muun muassa se, etta tutki-
mukseen vastaaja ei saanut puolisolta riittdvasti tukea tai, ettd arvostus ja kun-
nioitus puuttuivat. Erilaiset arvot ja/tai erilainen elamantyyli ovat myos tavallisia

avioeropaatokseen vaikuttavia tekijoita. (Skilsméssoboken 2008, 173.)

Kun Véaestoliiton tutkimuksessa kysyttiin lopullisista syyta avioeroon, ne jotka
vastasivat kysymykseen, mainitsivat useimmiten syyksi uskottomuuden. Toi-
seksi yleisin ratkaiseva syy on péihteiden kayttd. Rakkauden ja laheisyyden
puute, erilaiset elaman arvot ja tavoitteet kuten myos toisistaan erilleen kasva-
minen ovat tyypillisia lopulliseen eropaatokseen johtavia tekijoita. Ratkaisevia
tekijoita ovat puolisoiden erilaiset arvot ja tavoitteet seka puolisoiden kasvami-
nen toistaan erilleen. Fyysinen véakivalta parisuhteessa on my6s usein ratkaise-

va eroon johtava asia. (Skilsmassoboken 2008, 173.)

Perhebarometrin mukaan eroon paatyneista 62 prosenttia ei ollut koskaan ka-
tunut avioeroa, kun 7 prosenttia oli katunut sitd usein. Niiden joukossa, jotka
olivat katuneet eroa usein, oli enemman miehiad kuin naisia. Erossa aloitteente-
kijand on miesta useammin nainen ja tavallisesti lapset jaavat asumaan aitinsa
kanssa. (Skilsmassoboken 2008, 173.)
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6.1.4 Ero kriisina

Avioerojen suuresta lukuméaarasta huolimatta ero ja suhteen paattyminen koe-
taan vielakin epaonnistumisena. Toisaalta eron aloitteentekijané ollut voi kokea
eron aktiivisena valintana. (Hemminki 2010, 30.) Koska avioeroa voidaan pitaa
yhtend elaméan kad&nnekohtana ja, koska siihen voi liittya vaikeita tunnekoke-
muksia, avioeroa voidaan sanoa kriisiksi (Niemeld & Ruth 1992, 180,190). Kiriisi
antaa mahdollisuuden kasvulle ja kehitykselle, mutta se on aina myo6s tuskalli-
nen kokemus (Pettila & Yli-Marttila 1999, 21-22).

Avioerosta seuraa usein suhteellisen pitka ja tuskallinen prosessi, jonka onnis-
tuneeseen lapikayntiin vaikuttaa ratkaisevasti se, miten uskaltaa pysahtya men-
neeseen ja kohdata omat voimakkaatkin tunteensa. Tunteet voivat olla vihaa,
kaipausta, avuttomuutta, yksinaisyytta, pettymysta ja loukkaantumista. (Niemela
& Ruth 1992, 180,190.) Erossa aloitteen tehnyt kokee usein syyllisyytta ja toi-
nen hylatyksi tulemisen tunteet ja kivut. Kumpikin osapuoli joutuu kdymaan lapi
monenlaisia tunteita, joita on selvitettava itselle, puolisolle ja lapsille. (Pettila &
Yli-Marttila 1999, 41.)

Vaikeaan tilanteeseen tulisi pyséhtya (Pettilda & Yli-Marttila1999, 22). Eron on-
nistunut lapikaynti vaatii syvallistéa asioiden kasittelya ja eroon johtaneiden syi-
den pohtimista seka niiden hyvaksymista (Hemminki 2010, 30). Kriisin kohtaa-
minen ja lapikdyminen edellyttda rohkeutta, uskallusta ja riittavaa turvallisuuden
tunnetta. Ei ole yhdentekevaa, miten kriisi kohdataan tunnetasolla. (Pettila & Yli-
Marttila 1999, 21-22.) Yksilén persoona voi kehittya kriisin kautta, ja sen myota
voi avautua uusia mahdollisuuksia. Epaonnistuminen kriisin lapikaymisessa voi
johtaa elaman jumiutumiseen ja kapeutumiseen (Hemminki 2010, 30.) Kriisin
kohtaamisen valttaminen tai kivun, ahdistuksen ja tuskan kieltdminen voivat
johtaa tunnetason ulkopuolisuuteen, sulkeutuneisuuteen ja katkeruuteen. Ulkoi-
sen ja sisaisen kriisin kohtaamisen “palkintona” voi olla parempi itsetuntemus,
lisdantynyt omien rajojen sekéd mahdollisuuksien tuntemus ja naiden myoéta kas-
vu ihmisena. (Pettila & Yli-Marttila 1999, 21-22.) Erosta selviytyminen perustuu
vahvaan sisdiseen elaméanhallintaan ja erokokemuksen voi kaantaa voimava-
raksi. (Hemminki 2010, 30).
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Jokainen kriisi asettaa tehtavia. Avioerossa tehtdvana on uuden elaman raken-
taminen ja eron tarjoamien toisten mahdollisuuksien kayttaminen. Erosta seu-
raavat haasteet ja tehtavat toimivat ikdan kuin tienviittoina elamassa. (Waller-
stein & Blakeslee 1996, 276-277.)

Avioliiton paattaminen on eron ensimmainen tehtava. Avioliiton onnellisuus tai
onnettomuus ei vaikuta siihen, miten yksilé kokee itse eroamisen. Se, miten
eroaminen tapahtuu voi vaikuttaa hallitsevasti eron jalkeiseen elamdan vuosi-
kausien ajan. Juuret sille, ettd osapuolet jatkavat riitelyd ja molemminpuolista
tuhoisaa kayttaytymista vuosikausia eron jalkeen, on istutettu tapaan jolla on
erottu. Toinen puolisoista on jattanyt varoittamatta viestin, ettad avioliitto on lop-
pu. Toinen on jadnyt ja jatetty yksin. Kun avioliitto paattyy nain, lahtékohdat uu-
sien mahdollisuuksien loytamiselle eivat ole hyvat. Kun avioliitto paattyy, mo-
nenlaiset tunteet ja tavat toimia voivat kilpailla keskenaan. Erossa ensimmainen
tehtdva onkin avioliiton paattaminen niin sivistyneesti kuin mahdollista. Tall6in
kummankaan osapuolen ei kuulu luopua oikeuksistaan, toinen ei ole syntinen ja
toinen pyhimys, kumpikaan ei pyri kostoon ja tuskan tuottamiseen. Avioliiton
paattaminen hyvin helpottaa seké lasten etta aikuisten tulevaisuutta. Ja péain-
vastoin: huono ero voi merkitd vihan ja karsimyksen jatkumista vuosien ajan.
(Wallerstein & Blakeslee 1996, 277-278.)

Eroryhmissa kuulee kipeistakin eroista, kun esimerkiksi puoliso on
l6ytanyt uuden ja lahtenyt. Jatetty menee shokkiin ja joutuu pahaan
kriisiin. (Paula Ruotsalainen 2.9.2010, perheneuvoja).

Yksi hyvan eron tuntomerkki on se, ettd se vahingoittaa lapsia
mahdollisimman vahan. (Paula Ruotsalainen 2.9.2010, perheneu-
voja).
Menetyksen sureminen alkaa avioliiton hajoamisesta ja sureminen jatkuu eron
jalkeen. Sureminen kestaa kauemmin ja on vaikeampaa, jos avioliitto on ollut
pitka. Silti lyhytkin avioliitto vaatii kunnon "hautajaiset”. Kurjimpaankin avioliit-
toon on sisaltynyt odotuksia paremmasta elamasta, kumppanuudesta, rakkau-
desta ja arvonannosta. Vain suremalla on mahdollista sulkea ovi takana ja jat-

kaa elamassa eteenpain. (Wallerstein & Blakeslee 1996, 279.)
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Ensimmainen vuosi eron jalkeen on se hankalin. Silloin joutuu et-
sim&aéan uusia tapoja viettaa esimerkiksi joulua, aitienpaivaa ja kesa-
lomaa — ja olla viettamatta haapaivaa. (Paula Ruotsalainen
2.9.2010, perheneuvoja).

Surematta jaanyt avioliitto merkitsee monia vaaroja. Jotkut kieltaytyvat usko-
masta, etta avioliitto on paattymassa ja toimivat kuin nain ei olisi tapahtumassa.
Ajatukset voivat olla yhé ex-puolisossa ja h&nen elamésséén. Lapsia saatetaan
kayttaa vakoojina, jolloin heidan kauttaan saada tietoa ex-puolison tekemisista.
(Wallerstein & Blakeslee 1996, 279.)

Erota voi visaamminkin. Hyvassa erossa osataan antaa anteeksi
puolin ja toisin ja kumpikin tulee kuulluksi. (Lauri Anttila 2.9.2010,
perheneuvoja.)

Itsensa takaisin saaminen merkitsee irtautumista avioliitosta. Se sisaltaa itsenséa
takaisin saamisen tai itsensa rakentamisen uudelleen ja tunteen uudesta identi-
teetistéa. Pitkdssa avioliitossa puolison identiteetti on sidoksissa toiseen puo-
lisoon ja avioliittoon. Lukemattomilla tavoilla heistd on tullut "me” erotuksena
"sinasta ja minasta”, jotka astuivat avioliitoon. Erossa ndma roolit lakkaavat
olemasta. On rakennettava uusi tunne itsestd korvaamaan vanha identiteetti.
Uuden identiteetin rakentamiseen on monia tapoja. Puolisot voivat kurottautua
aikaisempiin kokemuksiinsa, I6ytda mielikuvia ja alkuja itsendisyydelle seka
ponnistella kohti uusia mahdollisuuksia, joita ero tuo mukanaan. Entisen puoli-
son &ani — valittava tai halveksiva, kiukutteleva tai vaativa — on karkotettava
niin, etta eronnut ei kanna aviollista epaonnistumistaan uuteen suhteeseensa.
(Wallerstein & Blakeslee 1996, 280.)

Jos liitto on kestanyt vaikka 30 vuotta, siitd on tullut todella iso osa
elamaa. On olemassa tietyt tavat viettdad vapaa-aikaa, on yhteiset
ystavat. Ero on suuri elamanmuutos, paljon enemman kuin vain
luopumista yhdestéa ihmisesta. (Paula Ruotsalainen 2.9.2010, per-
heneuvoja)

Karsimysten ratkaiseminen tai kasittaminen on vaiheista seuraava. Eron synnyt-
tamat voimakkaat tunteet voivat hallita ihmista vuosien ajan. Tunteet voivat
nousta esiin pitkankin ajan paasta takautumina (flasbacks) ja katkerina muistoi-

na hyvaksikaytosta tai pettamisesta. Naita tuntemuksia nostaa usein esiin ex-
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kumppanin uudelleen avioituminen, oma ep&onnistuminen uudessa suhteessa,
epaoikeudenmukaisuus raha-asioissa ja erilaisen elamantavan omaksumisen
pakollisuus eron jalkeen. Karsimykset ja kokemus vaaryydesta voivat musertaa
ihmisen. Viha tai havaistyksen tunne voi purkautua monenlaisena véakivaltaisuu-
tena. Epésuoraa vakivaltaisuutta on kayttaa lapsia aseina meneillaadn olevissa
loputtomissa konflikteissa. On kaikkien edun mukaista yrittaa etsia ratkaisua
karsimykseen ja sitd kautta saada eron aiheuttamaa traumaa hallittavammaksi.
(Wallerstein & Blakeslee 1996, 280.)

Koska ero on hankala erityisesti tunnepuolella, kasittelemme alus-
tuksissamme aika paljon tunteita: vihaa, surua, pettymysta, syylli-
syytta, hapeaa ja yksinaisyyttad. (Paula Ruotsalainen 2.9.2010, per-
heneuvoja).

Varsinkin monelle naiselle oan vihan lI6ytdminen on vaikeaa, vaikka
hanté olisi kohdeltu miten huonosti. Meidat on kasvatettu olemaan
kiltteja. Kuitenkin viha on parhaimmillaan energisoivaa ja puhdista-
vaa. ( Paula Ruotsalainen 2.9.2010, perheneuvoja).

Uskaltautuminen eteenpain on tarkea vaihe eron jalkeisessa eheytymisproses-
sissa. Oman itseluottamuksensa palautumiseksi on eronneen Ioydettava rohke-
utta uusien suhteiden ja roolien luomiseen seka uusia ratkaisuja vanhoihin on-
gelmiin. Eronnut voi menettaa luottamuksen omaan arviointikykyynsa ja jossain
vaiheessa luottamus on saatava takaisin. Kokemus erehtymisesta ja epaonnis-
tumisesta saa pelkddmaan riskin ottamista. Rohkeutta ja uskallusta ei kuiten-
kaan voi mik&an korvata. Luottamus saavutetaan monin pienin askelin, ei yhdel-
l& suurella askeleella ja tuskin koskaan suoraviivaisesti. (Wallerstein & Blakes-
lee 1996, 281.)

Eroa ei tarvitse havetéa. Se ei tee kenestdkaan huonompaa ihmista.
(Paula Ruotsalainen 2.9.2010, perheneuvoja.)

Uudelleenrakentaminen on eron keskeinen psykologinen ja sosiaalinen tehtava.
Se pitaa sisallaan kaikki edella mainitut tehtavat. Eron jalkeisen vakauden saa-
vuttamiseksi on hyvaksyttavd muistot ja menneisyyden opetukset. On myos
opittava elamaan rinnakkain ja sovussa taman hetken kokemusten kanssa.

Tassa on toisten mahdollisuuksien ydin. (Wallerstein & Blakeslee 1996, 281.)
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Toivomme, ettd ryhman jalkeen osanottajat osaisivat olla erilailla it-
sensa kanssa. Etta suhde olisi rauhallisempi, eik& olisi niin paha ja
levoton olo.( Lauri Anttila 2.9.2010, perheneuvoja).

6.2 Vertaistuki

Aaro Harju (2010,131) méaarittelee vertaistuen hoivan ja huolenpidon muodoksi,
jossa kaksi ihmista tai isompi ryhma tapaavat toisiaan vapaaehtoisesti ja sdan-
nollisesti. Tavatessaan toisiaan he toimivat seka tuettavina etta tukijoina ja ovat
kesken&an tasavertaisia. Toiminnalla voi olla terapeuttinen vaikutus. Vertaistuki-

ryhman toimintaan voi osallistua myds keskustelun tai ryhman ohjaaja.

Vertaistuki pohjautuu ihmisen luontaiseen tarpeeseen kokea yhteenkuuluvuutta
toisten kanssa ja liittya muihin. Ihmisen hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta
sosiaalisilla suhteilla on tarkea merkitys, ja yksilon voimavarat lisaantyvat, kun
héan saa olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Sosiaalinen tuki vahentaa
stressia ja lisdaa elamanhallinnan tunnetta. Sosiaalinen verkosto ja sen sisalla
toimivat vuorovaikutussuhteet ovat edellytyksena tuen toteutumiselle.  (Kinnu-
nen 2006, 35-39; Jantunen 2008, 20-24.) Vertaistuen voidaan ajatella olevan
yksi sosiaalisen tuen muodoista ja siind oman kokemuksen kautta saatu tieto on
merkittdvassa asemassa. Eletyn eldman kautta saatu asiantuntijuus tuo tu-
kisuhteeseen erityislaatuista uskottavuutta ja inhimillisyytta. (Mykkénen-

Hanninen & Kaariainen 2009, 11.)

Vertaistoiminnan arvoja ovat toisen ihmisen kunnioitus ja tasa-arvoisuus. Toi-
minta perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen ja uskoon ihmisen sisaisista
voimavaroista, jotka vertaistoiminnan avulla voidaan saada kayttoon. Toive
oman hyvinvoinnin lisdantymisesta sekd oma aktiivisuus ja oivallus tarvitaan,
jotta yksilo osallistuu vertaistoimintaan. Muutos- ja sopeutumisprosessien nos-
tattamien tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen ovat hyvinvoinnin kannalta
tarkeitd. Vertaisryhmaan osallistuvilta vaaditaankin uskallusta omien tunteiden

elamiseen ja kasittelyyn "tassa ja nyt”. (Laimio & Karnell 2010, 12.)
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Vertaistoiminnan avulla ihminen 10ytaa itsestdén voimavaroja ja ottaa vastuuta
omasta elamastddn ohjaten sitd haluamaansa suuntaan. Itsetuntoa lisda ja
omaa patevyytta kasvattaa vertaisryhmassa koettu keskindinen apu. Tasa-
arvoisuutta ryhman jasenten valilla lisda toistensa auttaminen, mika on luonteel-
taan keskinaista ja vastavuoroista. Tuen avulla lahtee liikkeelle prosessi, missa
passiivinen avun vastaanottaja muuttuu aktiiviseksi toimijaksi. Hapean kokemus
ja hapeamerkki, stigma voi joskus tuntua pahemmalta kuin itse elaméantilanne
tai sairaus. Mutta leimatuksi tulemisen kokemus lieventyy, kun kuulee muiden
saman kokeneiden ryhmaélaisten oloja ja tuntemuksia. Kommentti "En olekaan
ainut” — ovat tavallisia oivalluksia vertaistukiryhmissé. (Laimio & Karnell 2010,
13;19.)

Ihmisill& voi olla heitd yhdistava kokemus, mutta se ei valttaméatta ole vertaistu-
kea. Merkityksellistd on se miten ja mihin vertaisuutta kaytetaan ja mita tuetaan.
(Mykk&nen-Hanninen & K&aridinen 2009, 11.) Kokemukselliseen tietoon perus-
tuva sosiaalinen tuki voi olla vastavuoroista ja toisen rinnalla elamista (positiivi-
nen tuki) tai epdempaattista, toisen kokemuksia kritisoivaa ja vahattele-

vaa(negatiivinen tuki). (Jantunen 2008, 22).

6.2.1 Vertaistoiminnan historiaa

Kasitteena vertaistoiminta on tullut Suomeen 1990-luvun puolivalissa. Vertais-
toiminnassa tuki ja auttaminen perustuu siihen, etta ryhmaéan osallistuvilla ihmi-
silla on jokin heitd yhdistava kokemus tai sairaus ja he saavat tosiltaan sellaista
tukea, mitd muut auttajatahot eivat pysty heille antamaan. Yhteinen kokemus
luo naiden ihmisten vdlille sillan ja ymmarryksen, vaikka he eivat muuten, ilman
tata kokemusta olisi tekemisissa toistensa kanssa. (Laimio & Karnell 2010,11-
12.)

Ihminen on luonteeltaan sosiaalinen ja ihmisen tarve olla vuorovaikutuksessa
toisten kanssa ja elaa yhteisossa on ikiaikainen. Aiemmin yhteisdjen selviytymi-
seen vaikutti se, miten perhe- tai heimo ja kylayhteisjen jasenet huolehtivat
toisistaan ja solidaarisen yhteisvastuun perinne on ollut aina vankka suomalai-

sissa maaseutuyhteisoissa. (Laimio & Karnell 2010,9.)
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Vertaistoiminta on yksi uusi keino rakentaa yhteisdllisyytta vanhojen yhteis6-
muotojen tilalle. Yhteisollisyys luo turvallisuutta ja perustuu luottamukseen. Ih-
minen tarvitsee elaméansa luottamusta ja toivoa asennoituakseen tulevaisuu-
teensa luottamuksella, ne syntyvat yhteisdjen ja lahimpien ihmisten kautta. Toi-
saalta kyynisyytta, ndkdalattomuutta sekd epatoivon ja ulkopuolisuuden tunnet-
ta voi seurata siitd, jos yksilo kokee, ettei voi vaikuttaa omiin asioihinsa. (Laimio
& Karnell 2010, 10.) Nyky-yhteiskunnassa ei toteudu kaikkien ihmisten tarve
tulla hyvaksytyiksi sellaisina kuin on ja sita kautta olla osa jotakin yhteisoa. Va-
eston keskittyminen ja yhteiskuntarakenteen nopea muutos ovat osaltaan lisan-
neet ihmisten yksinaisyytta. Kansalaisyhteiskunta ja sen tarjoamat toiminnot
tarjoavat kuitenkin uusia paikkoja kuulumiselle ja mukanaololle. (Harju 2010,
75-76.) Yhteisdllisyyden merkityksellisyyden korostaminen on noussut esiin
2000-luvulla sosiologisessa keskustelussa. Vertaisryhmat ja nettiyhteistt seka
muut [6yhat yhteisot ovat yha merkityksellisempia korvaten perinteisia yhteisoja,
koska ne eivat useinkaan edellyta fyysista laheisyytta. (Hemminki 2010, 30.)

Ensimmaisena ja tunnetuimpana varsinaisena vertaisryhmana mainitaan AA-
kerhot eli Anonyymien Alkoholistein ryhmét. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tbjen toiminnassa vertaisauttaminen ja samoja asioita kokeneiden ihmisten kes-
kindinen tuki on ollut keskeista ja toiminnan ydin. Edunvalvonta ja palveluiden
tuottaminen ovat jarjestdjen perustehtavia ja vertaisten kohtaamisten kautta
saatu tieto epakohdista ja tarpeista on tarkeaa asioiden eteenpéain viemiselle ja
kehittamiselle. Vertaistuki on erds keino vaikuttaa asioihin, jotka ovat olleet ai-
kaisemmin asiantuntijoiden kasissa ja kaupunkimaisen elaman yhteiséllinen
iImentyma. Vertaisryhman perustalle saattaa muodostua esimerkiksi uusi yhdis-
tys ja ryhman voima vaikuttaa asioihin seka tehda ne nékyviksi on yhden ihmi-

sen panosta suurempi. (Laimio & Karnell 2010, 10.)

Vertaistuki ja sen erilaiset ilmenemismuodot nékyvat myds mediassa. Televisi-
on keskusteluohjelmissa, kuten Punainen Lanka ja Inhimillinen tekija, kasitel-
l&&n ihmisten erilaisia elamankriiseja ja mainitaan omaa elamantilannetta autta-
neen vertaisilta saatu ymmarrys ja tuki. ( Nylund 2005, 195.) 2000-luvulla erilai-
set virtuaaliryhmat ovat kasvattaneet suosiotaan. Keskustelut vertaisten kanssa

eri asioiden ympaérille kootuissa ryhmissa antavat vapautta enemman kuin
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saannollisesti kokoontuva ryhma, koska keskusteluun voi osallistua itselleen

sopivana aikana. ( Nylund 2005, 201.)

6.2.2 Vertaisryhmét ja vertaistoiminnan merkityksellisyys

Susanna Hyvari (2005, 214) mé&arittelee vertaistukiryhmén ryhmaksi, jossa kasi-
telladn kriisiytyneita elamantilanteita yhdessa ja tavoitteena on vastavuoroises-
sa suhteessa tukea ja auttaa toisia. Suomessa vertaistuki on toimintamuotona
vakiintunut sosiaali- ja terveysalalla 1990-luvun puolivalissa. Vertaisryhmatoi-
mintaa tuetaan, ohjataan ja organisoidaan julkisen sektorin ammattilaisten toi-
mesta, mutta yha enemman asiakkaan kanssa yhteistyossa. Vertaistuki ja ko-
kemustieto ovat saaneet jalansijaa myos alan jarjestoissa.(Nylund & Yeung
2005, 25.)

Vertaistuki voi olla persoonallista vertaistukea, jolloin se toteutuu kahden ihmi-
sen valisessa kohtaamisessa tai kollektiivista vertaistukea eli ryhmamuotoista.
Vertaistukiryhmistda on saatu runsaasti positiivisia kokemuksia elamanhallinnan
vahvistajina.(Mykkanen-Hanninen & Karkkainen 2009, 12 ;34.)

Vertaistukirynméat ovat luonteeltaan erilaisia. Useimmiten ne ovat ryhmia, missa
voidaan ké&sitella vaikeaa tai kuormittavaa elamantilannetta eli ne ovat niin sa-
nottuja ongelmaratkaisuryhmid. Ne voivat olla myos aktiviteetti- ja yhdessaolo-
ryhmid, joissa syntyy uusia ystavyyssuhteita ja eristaytyminen ryhman toimin-
nan kautta vahenee. (Laimio & Karnell 2010, 16.) Vertaistuen ympaérille koottuja
ryhmi& voidaan hyddyntaa ja kayttaa auttamisketjun eri vaiheissa. Ryhmamuo-
toinen vertaistuki toimii ennaltaehkaisevana ja silla voidaankin vahentaa sosiaa-
listen ongelmien kasautumista ja syntya. Ryhmia voidaan hyddyntda myoés hoi-
dollisen ja korjaavan tyon rinnalla. Sopeutumiseen ja elamanhallintaan liittyvissa
teemoissa ryhmat ovat palvelumuotona jalkihoidollisia. (Mykkanen-Hanninen &
Kaariainen 2009, 34.)

Ennen sukulais- ja naapuriverkostot tarjosivat apua ja tukea haettiin niilta, joilla
oli eniten elamankokemusta. Ihmissuhdeverkostomme ovat tdna paivana ka-

ventuneet, emmeka valttamattd saa apua laheisimmiltdmme. Kunnissa on kui-
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tenkin saatavilla apua, esimerkkina lakisdateinen perheneuvonta, joka on tarkoi-

tettu varsinkin lapsiperheiden tueksi. (Kiianmaa 2008, 130.)

Elamésséa saattaa tulla eteen tilanteita, joissa tarve henkilokohtaiseen tukeen
voi olla suuri eika lahipiiri ehké tarjoa jaksamista ja tukemista tukevaa peilaus-
pintaa. Ihmissuhteet joutuvat koetukselle ja arjen haasteet saattavat kuormittaa
sekd uuvuttaa elamén muutos- ja kriisivaiheissa. Kriisissad olevan ihmisen voi-
mavarat eivat riitd yllapitamaan ihmissuhteita ja toisaalta |&hipiiri voi tuntea riit-
tamattomyytta ja vasyy olemaan tukena. Hyva ratkaisu tilanteen helpottami-
seksi voi olla henkilokohtainen vertaistukija tai vertaistukiryhma, joissa voidaan

asioita pohtia. (Mykkanen-Hanninen & Kaaridinen 2009, 10.)

Vapaaehtoistoiminnalla ja vertaistukemisella on yhteiskunnallista merkitysta. Se
ei ole terapiaa, mutta silla tunnustetaan olevan suuri ennaltaehkaiseva vaikutus.
Vertaistuki ei ole ammattilaisten tarjoaman avun kilpailija, vaan ne ovat toisiaan
tukevia palveluja. Pohjoismaissa koko kolmannen sektorin toiminta, mihin ver-
taistukityhmat kuuluvat, perustuu eri l[&ahtékohtiin kuin Pohjois-Amerikassa. Poh-
joismaissa vertaistoiminta on toiminut julkisten palveluiden lisaresurssina, kun
taas Pohjois-Amerikassa vertaistoiminnan ja oma-apuryhmien tavoitteena on
lisatd ihmisten riippumattomuutta valtion tarjoamista palveluista. (Laimio &
Karnell 2010, 11.) Vertaistuen toteuttaminen ryhmamuotoisena on taloudellises-
takin nakokulmasta kannattavaa, koska monia asiakkaita voidaan auttaa ver-
taistukiryhméssa samanaikaisesti. (Mykkanen-Hanninen & Karkkainen 2009,
30).

Vertaistoimintaan osallistuvat kertovat tulevansa ymmarretyksi vertaistensa pa-
rissa, koska kaikki ovat samassa tilanteessa ja jo puolesta sanasta voi ymmar-
taa, mita toinen sanomallaan tarkoittaa. Ryhmasta saatu empatia on erilaista ja
syvempaa kuin ystavilta, perheeltd ja ammattilaisilta saatava ymmarrys. Kaiken-
laisten ajatusten ja tunteiden ilmaisu on vertaisryhman jasenten kesken sallittua
ja voi olla ainut paikka, missa kokee todella tulleensa kuulluksi. (Laimio & Kar-
nell 2010, 18-19.) Vertaistukea toteutetaan yleensa keskustellen ryhnméassa vuo-

rotellen omista kokemuksistaan, olennaista on my6s toisten kertomuksien aktii-
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vinen kuunteleminen. Vertaistuen kautta saa apua arjessa selviytymiseen. (Har-
ju 2010, 131)

Yhteisollisyyden suuri arvo on siing, etta se jalostaa ja muokkaa ihmista. Yksiot
muodostavat yhteisbn, mutta myos yhteiso luo yksilon.(Harju 2010, 77.) Ver-
taistukiryhmé tarjoaa uudessa elamantilanteessa oleville jasenilleen mahdolli-
suuden oman ja muiden tarinoiden kautta muokata omaa identiteettidan. (Laimio
& Karnell 2010, 18-19).

6.2.3 Vertaisuuden karikot

Vertaisuus ei aina automaattisesti toimi tai tuota positiivisia asioita. Ihmisilla voi
olla sama kokemus, mutta koska ihmiset ovat erilaisia, myos tapa kokea ja rea-
goida tapahtumiin on yksil6llinen. Aina henkildkemiat eivat toimi. Voidaan siis
ajatella, ettd se mikd auttaa toista voi lisata toisen pahaa oloa ja ahdistusta.
Vertaisuudessa suhde voi muuttua “liilan” kiinteaksi ja niin keskeiseksi osaksi
omaa elamaa, ettei yksilo halua tai kykene irrottautumaan siitd. Ryhmamuotoi-
sessa vertaisuudessa ryhman jasenena oleminen voi kasvaa merkityksellisyy-
dessdan samanarvoiseksi perhesuhteiden kanssa. Negatiivinen vertaistuki voi
my0s olla liian empaattista, jolloin tuettavan puolesta tehdaan asioita liikaa ja se
saattaa johtaa passivoitumiseen. (Mykkanen-Hanninen & Karkkainen 2009,
29,78.)

Vertaisryhméatoiminnan karikoita voi syntya siitd, jos ryhman toimintaperiaatteet
ja tavoite ovat jaaneet epaselviksi ryhmaan osallistuville. Syyné voi olla myds
jasenten epéarealistiset tai ristiriitaiset odotukset. Saman elamantilanteen erilai-
set ratkaisut voivat nostaa pintaan hapeaa ja epaonnistumisen tunteita. Ryh-
massa voi olla dominoiva jasen, joka omalla kaytoksellaan vaikuttaa ryhman
toimintaan muita enemman ja ei sopeudu ryhman tydskentelyyn. (Mykkanen-
Hanninen& Karkkainen 2009, 29.)
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6.3 Voimaantuminen

Voimaantuminen on kasitteend tullut suosituksi Suomessa 1980-luvun puoliva-
lissa ihmisten hyvinvointia edistavien hankkeiden kautta. Kasvatustieteen tutki-
joiden keskuudessa kasitteen kayttd on lisdantynyt 1990-luvulla. (Siitonen 1999,
84.) Voimaantuminen on kasitteena nuori, mutta siitd kuullaan puhuttavan ny-
kyaan seka arkisissa poytakeskusteluissa, ettd opetustydssa ja kuntoutuspalve-
luissa. Voimaantumista voidaan kayttdd masennuksesta tai uupumuksesta kun-
toutuvan asiakkaan itseymmarryksen lisdamiseen tukemiseen ja toimintakyvyn

tukemiseen ohjauksellisena menetelmana. (Karvonen 2011, 120.)

Voimaantumisesta ei ole yhtenaistd maaritelmaa. Voimaantuminen on luonteel-
taan prosessinomainen ja se ymmarretaan ihmisesta itsestadn lahtevaksi per-
soonalliseksi ja sosiaaliseksi prosessiksi. Se on henkildkohtainen ja sosiaali-
nen prosessi, jota ei tuota tai aiheuta toinen ihminen, koska jokainen ihminen
voimautuu itse. Voimaantumisen kannalta toimintaymparistén olosuhteet esi-
merkiksi valinnanvapaus ja turvalliseksi koettu ilmapiiri, voivat olla merkityksel-
lisid. Nain ollen voimaantuminen voi olla jossain tietyssa ymparistossa toden-
nakdisempada kuin toisessa. Voimaantuneen ihmisen ajatellaan loytaneen
omat voimavaransa, jolloin hdn on ulkoisesta pakosta vapaa ja itseddn maa-
raava. Toinen ihminen ei ole hanta voimaantumisprosessissa voimaannutta-

nut, vaan han on itse tullut voimaantuneeksi.(Siitonen 1999, 91-93.)

Juha Siitosen ja Helja Robinssonin (2001) maaritelman mukaan voimaantumi-
sella tarkoitetaan prosessia, missa yksilon toimintakyky vahvistuu ja sisainen
voimantunne kasvaa. Voimaantumisen kautta yksilon elaménhallinta, osallisuus
ja toimintaedellytykset vahvistuvat. Voimaantuminen lahtee tunnekokemukses-
ta, ettd on kykeneva asettamaan tavoitteita ja on luottavainen sen suhteen, etta
Voi saavuttaa ne. Voimaantumista voidaan kuvata tunteeksi elaménhallinnasta.
Voimaantuneisuus nakyy myds toiveikkuutena tulevaisuutta kohtaan. (Karvo-
nen 2011, 121.)

Riina Karvosen mukaan yksilon sisdinen voimantunne vaihtelee ja voimaantu-

minen ei ole pysyva olotila. Voimaantunut ihminen ei ole yli-ihminen tai kaik-
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keen kykeneva, mutta h&nelld on realistinen kuva omista puutteistaan ja kehit-
tamistarpeistaan. Voimaantuneen ihmisen voidaankin ajatella olevan “sinut it-

sensé kanssa”. (Karvonen 2011, 122.)

Kristiina Heikkila-Laakson & Jorma Heikkilan(1997, 347) mukaan voimaantumi-
sen voidaan ajatella vastaavan sisallollisesti ajatusta ihmisesta itsestaan lahte-
vana prosessina ja sen pdamaarana on loytaa sisainen voimantunne. Rohkais-
tumalla, aktivoitumalla ja omia kykyja kayttaessaan yksilé ottaa vastuun kehit-
tymisestaan ja elaméansa suunnittelusta. Yksilo kehittdd oman voimansa |oyta-

mista ja siten voimaantuu.

Juha Siitonen (1999), vaitoskirjassaan Voimaantumisteorian perusteiden hah-
mottelua, I0ysi seitseman voimaantumiseen liittyvda kategoriaa. Kategoriat
ovat vapaus, vastuu, arvostus, luottamus, konteksti(toimintaymparisto), ilmapiiri
ja myonteisyys. Vapauden kategoriassa voimaantumisprosessin onnistumisen
kannalta tuli esiin valinnanvapaus, vapaaehtoisuus, itsenaisyys, oma kontrolli ja
toiminnanvapaus. Vastuun kategoriassa voimaantumiseen liittyviksi tekijoiksi
|6ytyi todellinen vastuunottaminen, pitkdjanteisyys, halu menestya ja kehittya
seka tuki, rohkeus kokeilla asioita ja yhteisoppiminen, aktiivisuus, yrittdminen,
kriittisyys ja tarpeellisuuden kokemus. Arvostukseen liittyvia tekijoita olivat kun-
nioitus, myonteiset kokemukset ja energia. Luottamukseen liittyvia tekijoita oli-
vat molemminpuolinen luottamus, omat kyvyt, minakuva, itseluottamus, tyyty-
vaisyys, innostuneisuus ja luovuus. Kontekstiin eli toimintaymparistoon liittyvia
tekijoita olivat vuorovaikutus ja yhteistoiminta, tasa-arvoisuus, mahdollistami-
nen, joustavuus, aitous, autenttisuus ja sosiaalisuus. llmapiiriin liittyviin voi-
maantumisen kannalta oleellisiin tekijoihin liittyi turvallisuus, avoimuus, tervetul-
leeksi kokeminen, keskustelukulttuuri, ennakkoluulottomuus ja kannustavuus.
Myonteisyyden kategoriaan kuuluivat muun muassa hyvaksynta, positiivinen
lataus, luontevuus, onnistumisen kokemukset, eettisyys ja sopeutumi-
nen.(Siitonen 1999, 62, 63-65, 68-71,73-75, 76-78.)
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7 VANTAAN SEURAKUNTAYHTYMAN PERHENEUVONNAN ERORYHMA-
TOIMINTA

Kirkkolaki ilmaisee seurakuntien perustehtiavan seuraavasti: "Toteuttaakseen
kirkon tehtdvaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitamisesta, kasteen ja
ehtoollisen toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta
kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lahetystyosta seka
muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista.” (KL
4:1.) Kansankirkollisen kasityksen mukaan ajalliset tehtavét kuuluvat uskon ko-
konaisuuteen (Heininen 1996, 238). Perheneuvontatyd, jonka kirkko aloitti soti-
en jalkeen, on yksi néaista tehtavista (Heininen 1996, 252). Kirkon perheasian
neuvottelukeskuksissa oli vuonna 2010 kaikkiaan 17 477 asiakasta. Yleisimpa-
na asiakkaan tulonsyyna olivat vuorovaikutusongelmien jalkeen erokysymykset

(21,2 %). (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a..)

Perheneuvontatytssa ryhmamuotoisella hoidollisella toiminnalla on tarkea rooli.
My0Gs eroryhméatoiminnalla on pitkdt perinteet ja toimintaa on vuosien kuluessa
kehitetty sek& sisalldllisesti ettéd toiminnallisesti. Yksi ryhmatoiminnan keskeisia
vahvuuksia on vertaistuen mahdollisuus. Ryhmatoiminnan kehittdminen moni-
puoliseksi ja entistd paremmin asiakkaiden tarpeita vastaavaksi onkin yksi per-
heneuvonnan tulevaisuuden haasteista. (Meidan kirkko mukana perheiden ar-
jessa 2010, 29.)

Kirkon perheneuvonnan perustehtava on tukea ja auttaa ihmisia selviytymaan
parisuhteen ja perheen ongelmissa seka elaman kriisitilanteissa (Meidan kirkko
mukana perheiden arjessa 2010, 29). Vantaan seurakuntayhtyman strategias-
sa 2011-2016 todetaan, etta armo on tarkeintd, mitd seurakunta voi tarjota. Ar-
mo sisaltdd hyvaksymisen, rakkauden ja anteeksiannon sek&a uudelleen yritta-
misen mahdollisuuden ja toivon. Lisaksi strategian mukaan kirkon on pyrittava
kaikissa olosuhteissa parhaalla mahdollisella tavalla huolehtimaan jasenistds-
taan. (Vantaan seurakuntayhtyman strategia 2011-2016). Strategia ei ollut viela

voimassa, kun tutkimuskohteenamme ollut eroryhma kokoontui. Voitaneen kui-
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tenkin olettaa, etta julkaistu strategian henki oli nakyvissa yhtyman toiminnoissa

jo ennen sen sanottamista.

Paula Ruotsalainen (henkildkohtainen tiedonanto 1.11.2010) kertoi, etta Van-
taan seurakuntayhtyma jarjestdd vuosittain kaksi eroryhmaa, yhden kevaisin,
yhden syksyisin. Vuonna 2010 kevaan ryhma kokoontui tiistai-iltapaivasin klo
15.00-16.30 ja syksyn ryhma tiistaiaamuisin klo 9.00-10.30. Eroryhméan ohjaajat
tyoskentelevat perheneuvojina Vantaan seurakuntayhtyman perheneuvonnas-
sa. He ovat koulutukseltaan perheneuvoja, psykoterapeutti ja perheterapeutti
sekd seksuaali- ja pariterapeutti. Kokoontumiskertoja on kymmenen. Toiminta
tapahtuu Vantaan seurakuntayhtyman tiloissa Tikkurilassa Unikkotiella. Ko-
koontumistilana on ryhmatydtila, jossa on mahdollisuus istua joko sohvilla tai
neuvottelupdydan &arelld. Ryhmaléaiset valitsevat tavallisesti istumapaikaksi

neuvottelupdydan.

Toiminnasta tiedotetaan Vantaan seurakuntayhtyman lehdessa Vantaan Lau-
rissa. Moni saa tietdd ryhmastd perheneuvonnan asiakkuuden kautta, toisin
sanoen kaytyaan perheneuvojalla ryhmaa suositellaan “jatkohoidoksi”. Eroryh-
man koko on vahintdan 4-5 henkil6a ja enintddn kahdeksan henkil6a. Ryhmaan
osallistujat ovat tavallisesti 35-45—vuotiaita, mutta osallistujat voivat olla periaat-
teessa minka ikaisia tahansa.( Paula Ruotsalainen, henkilokohtainen tiedonanto
1.11.2010.) Ryhmiin on aina enemman halukkaita, kuin mitd ryhmaan voidaan
ottaa. (Paula Ruotsalainen 2011, henkil6kohtainen tiedonanto 14.10). Ryhméaan

osallistuminen on maksutonta.

Ennen ryhman alkamista kaikille ryhmaan ilmoittautuneille tehdaén tulohaastat-
telu, jossa selvitetddn, onko henkil6 sopiva osallistumaan vertaisryhmaan ja,
onko ryhma sopiva henkilon elamantilanteessa. Ryhmaan tulemisen edellytyk-
sena on, ettd ryhmaan osallistuja ei ole enda eron suhteen miettimisvaiheessa,
vaan paatos erosta on tehty ja ettd, asutaan esimerkiksi asumuserossa. Juridi-
sesti eron ei tarvitse viela olla voimassa. Esteend ryhmaéan osallistumiselle on
henkilon psyykkinen tasapainottomuus, meneilladn oleva shokkivaihe eron suh-
teen ja se, jos henkilolla on jokin muu akuutti kriisi eika ero ole paallimmainen

asia, johon haetaan vertaistukea. Eroryhmaan tulijan pitaa pystya sitoutumaan
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ryhmaan. Ensimmainen ryhman kokoontumiskerta on tarked — jos henkilo tie-
taad, ettei pysty osallistumaan ensimmaisen kokoontumiseen, hanta ei oteta
ryhmaan. Samoin menetellaan, jos henkild kertoo, ettéd han joutuu olemaan pois
ryhmasta nelja kertaa.(Paula Ruotsalainen, henkilokohtainen tiedonanto
1.11.2010.)

Toiminta sopii henkilGille, jotka pystyvat tydoskentelemaan ryhmassa; jakamaan
kokemuksia ja osallistumaan keskusteluun. Erosta voi olla aikaa muutama
vuosi, eika ryhmaan tulolle eron jalkeen ole periaatteessa takarajaa - jokin asia
voi laukaista erokriisiin vuosia eron jalkeen. Kuitenkaan ei ole tarkoituksenmu-
kaista osallistua ryhméén endd 10 vuotta eron jalkeen. Ryhmasséa keskitytdéan
eroon, ei kayda lapi esimerkiksi lapsuutta.(Paula Ruotsalainen, henkilokohtai-
nen tiedonanto 1.11.2010.)

Ensimmaisella kokoontumiskerralla kdydaan lapi ryhman sdannét. Ryhmassa
kuultua ja kerrottua ei tule kertoa ulkopuolisille — luottamuksellisuus on toimin-
nassa tarkea periaate. Jaaminen pois ryhman kokoontumisesta herattaa kysy-
myksia muille ryhmalaisille: Miksi henkilé on poissa? Mita hanelle on tapahtu-
nut? Sanoinko mina viime kerralla jotakin, ettd henkilo ei tanaan tule? Taman-
kaltaisen fantasioinnin estdmiseksi mahdollisista poissaoloista on ilmoitettava
etukateen ohjaajille. Ensimmaisessa tapaamisessa ryhmaléiset kertovat eros-
taan "minun eroni’-tarinan. Jokainen saa kertoa itsestaan sen verran kuin halu-
aa. Se, etta on jotakin tekemista, poistaa jannitysta ja auttaa kotoutumista ryh-
maan. Ensimmaisella kokoontumiskerralla askarrellaan nimikyltit. Puhuttelut
tapahtuvat etunimelld. (Paula Ruotsalainen, henkilokohtainen tiedonanto
1.11.2010.)

Jokaisella kokoontumiskerralla kaydaan kuulumiskierros. Kuulumiskierroksella
kysytdan muun muassa nukkumisesta, silla nukkuminen on hyva indikaattori
arvioitaessa henkilon vointia. Kotilaksyna on tehda viikon aikana jotakin hyvaa
itselle, myds kotilaksyn tekemisesta keskustellaan ja annetaan uusi kotilaksy.

(Paula Ruotsalainen, henkilékohtainen tiedonanto 1.11.2010.)
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Kullakin kokoontumiskerralla on oma teemansa. Ohjaajat pitavat kokoontumi-
sen alussa lyhyen alustuksen paivan teemaan. Teeman suhteen ollaan kuiten-
kin joustavia: jos jokin muu aihe tuntuu puhuttavan, teemaa voidaan vaihtaa
kesken kokoontumisen. Ohjaajat ehdottavat tall6in aiheenvaihtoa, mutta joskus
kay niin, ettd ryhmalaiset haluavat kuitenkin palata alkuperdiseen aiheeseen.
Ohjaajat ovat ryhmassa enimmékseen hiljaa, ryhmaldiset puhuvat. Ohjaajat
varmistavat, ettd jokainen saa ryhmassa tilaa. Etenkin kuulumiskierroksella jo-
kaiselle varmistetaan tilaisuus puhua. Muutenkin tarkoitus on, etta ryhméassa ei
olisi "kuunteluoppilaita”. Ohjaajat ohjaavat keskustelua takaisin ryhmalaisten
omiin kokemuksiin, mikali keskustelu alkaa liikkua yleisella taholla. ( Paula
Ruotsalainen, henkilokohtainen tiedonanto 1.11.2010.)

Eroryhman kymmenen kokoontumiskerran sisalléllisen rungon voi tiivistdd seu-
raavasti: ensimmaisilla kerroilla kaydaan lapi, mitd on tapahtunut eli katsotaan
taaksepain; keskivaiheilla pohditaan sit&, missé ollaan nyt ja loppupdan kokoon-
tumisissa pohditaan selviytymiskeinoja, mita tasta eteenpdin eli katsotaan tule-
vaan. Ryhma kokoontuu siis kymmenen kertaa, mutta joskus ryhmalaiset jatka-
vat kokoontumisia keskendan jonkun kotona. ( Paula Ruotsalainen, henkilokoh-
tainen tiedonanto 1.11. 2010.)

7.1 Eroryhmalaisten osallistumiskokemukset

Tutkimuskohteemme, syksyn 2010 ryhma, kokoontui tiistaiaamuisin klo 9.00-
10.30. Ryhmassa oli kuusi osallistujaa, kolme naista ja kolme miesta. Osallistu-
jissa oli kaksi ialtdan yli 60-vuotias. Jokaisen kohdalla aloitteentekijand erossa
oli ollut toinen puoliso. Erosta oli aikaa runsaasta puolesta vuodesta lahemmas
kaksi vuotta. Kaksi osallistujaa oli saanut tiedon ryhmasta Vantaan Lauri -

lehdesta, kaksi perheneuvojalta ja yksi netin kautta.

Tutkimuksena kohteena oleva ryhma oli monellakin tapaa poikkeuksellinen.
Paula Ruotsalaisen mukaan kyseessa oli ideaaliryhméa siind suhteessa, etta
naisia ja miehia oli yhta paljon. Paasaantoisesti ryhmissa on naisenemmisto tai

ryhma koostuu kokonaan naisista. Suurin osa ryhmiin osallistuneita on "jatetty-
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j@”, mutta ryhmiin osallistuu myds "jattgjia” ja yhteisesta paatoksesta eronneita.

(Paula Ruotsalainen 2011, henkilokohtainen tiedonanto 14.10.)

Toiset ryhmalaiset, ryhmén ohjaajat, toiminnallinen ymparisto, ja tunnelma ryh-
massa muodostavat kokonaisuuden, jossa kaikki tekijat vaikuttavat kaikkeen ja
mik& yhdessa vaikuttaa kokemukseen saadusta avusta seka vertaistuesta.
Osallistuneiden ajatukset toiminnan kehittamisesta ovat nekin lahtoisin kunkin
osallistujan omista kokemuksista.

Ryhmé&an osallistujille nayttaé olleen merkittdva ennakko-odotus saada mahdol-
lisuus vertaisuuden kokemukseen. Vastaajat kertoivat selkeasti odottavansa
vertaistukea, mutta sama asia sanotettiin myds epasuorasti. Toive vertaistuesta
ilmaistiin muun muassa sanalla keskustelu seka odotuksena voimien saami-
seen toisten kokemusten kautta. Myds nama odotukset ovat tulkittavissa odo-
tukseksi vertaistuen saamisesta: keskustelu on vuoropuhelua, jakamista ja tois-
ten kokemukset toimivat peilind omille kokemuksille. Tassakin on kysymys ver-
taistuesta. Vastauksissa toivottiin myds tydkaluja eron kasittelyyn, mika jattaa

avoimeksi vastaajien konkreettiset odotukset.

Olen saanut paljon ajattelemisen aihetta.

Olen itse kertonut heille omista tuntemuksista ja tavoista mieltaa
asioita, aika henkilékohtaisestikin, joka ehkd on pannut heita ajatte-
lemaan. Olenkohan itse pystynyt antamaan mitaan?

Ryhmalaiset olivat merkittavin asia.

Toisten kokemukset nayttavét toimivan rohkaisevana esimerkkinga, mutta myos
vertailun kohteena. Tall6in toisen omaa kurjempi tilanne voi auttaa huomaa-

maan omat resurssit.

Toisten kokemukset. — Ei se oma tilanne olekaan se kaikkein sur-
kein.

Kaikki vastaajat olivat valmiita suosittelemaan vastaavaan ryhmaan osallistu-
mista muille, joskin tietyin rajauksin. Suosittelemista perusteltiin mahdollisuudel-

la keskusteluun, vertaistukeen, toisten kokemusten kuulemiseen, tunteiden he-
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raamiseen ja ylipdataan kaiken mahdollisen avun hyodyllisyydella. Ryhmaan
osallistumisen esteend nahtiin oma apea mieli. Tatakaan ryhméé ei nahty par-
haana mahdollisena avunldhteené jokaiselle siihen osallistuneelle, mutta koke-

mus oli, etta suurimmilta karikoilta oli valtytty.

Vastauksissa tuli esille rynman ohjaajien rooli keskustelun vetdjana ja raamitta-
jana. Tama koettiin positiivisena. Eroryhméan ohjaajien roolia kuvattin myds
mahdollistavaksi ja virikkeitéa antavaksi. Kysymyksessa ryhman ohjaajien roolis-
ta vastaajat kertoivat kaivanneensa toteutunutta enemman elamankatsomuksel-

lisen puolen esille tulemista. Ohjaajien mainittiin tukeneen ryhmalaisia sopivasti.

Vetgjat ohjasivat keskustelua ja tarvittaessa antoivat tilaa pidem-
mallekin keskustelulle.

Olisi ehk& voinut tuoda viela enemmankin elaméankatsomuksellista
puolta esille, muuten ok.

Vastaajien kokemusten mukaan kirkollinen konteksti ei n&kynyt ryhman toimin-
nassa eika vastaajien kokemuksissa kirkollisella kontekstilla ei ollut mitdan mer-

kitysta. Se, ettéa toiminnan kirkollinen konteksti ei nakynyt, koettiin positiivisena.

Ei mitenkdéan. Mielestani se oli vain positiivinen asia. Keskityttiin it-
se asiaan.

Vastauksista on luettavissa ajatus “kirkollisen” sisallon ja asiallisen keskustelun

toisensa poissulkevuudesta.

Ei turhaa hdmppaa ainakaan, asiallista keskustelua.

Toisaalta vastaajat totesivat seurakunnallisen kontekstin antaneen keskuste-
luun arvokkuutta ja uskottavuutta. Toiminnan jarjestajana kirkko koettiin myon-

teisesti todeten kirkolla olevan siihen resursseja.

Vastaajat kuvasivat ryhman tunnelman olleen koko ajan sopivan rento ja uskoi-
vat kaikkien pystyneen sanomaan julki ajatuksensa ja mielialansa. Tata koke-
musta kuvattiin myds siten, ettd omia puheita ei tarvinnut sensuroida, ja jokai-

sen asioista oltiin kiinnostuneita. Vastaajat olivat kokeneet tunnelman ryhméassa
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rakastavana ja toisten monipuolisten kokemusten myo6ta rikastuttavana. Tun-
nelmaa kuvattiin sanoilla mukava, valiton seka hilped. Huumoria viljeltiin ryh-
massa mukavasti ja sen ajateltiin olleen tietoista kaytosta, jolla pyrittiin jotenkin
pitamaan ryhmaa kasassa ja kannustamaan. Toisaalta ryhmassa koettiin valilla
my0Os ulkopuolisuutta. Syyksi ulkopuolisuuden tunteeseen mainittiin  kyvytto-

myys esittdd hyvin omia nadkemyksia.

Vastauksissa eroryhman toiminnan kehittdmisesta ei ollut yhtenaista linjaa.
Vastaajat toivoivat muun muassa ryhman paattymisen jalkeista yhteydenottoa
ja kuulumisten kyselemista seka yhteista jalkitapaamista. Vastauksissa toivottiin
ryhmi& eron eri vaiheessa oleville, kokoontumisajankohdan siirtamista tydajan
jalkeen seka ryhman tarpeiden kartoitusta ja toiminnan rakentamista sen pohjal-
ta. Ryhman ison koon mainittiin valilla rajoittaneen "puheajan” kayttda todeten,
ettd ryhma ei saisi olla yhtaan suurempi. Ryhmalaiset toivoivat myds kokoontu-

misajan keston pidentamista kahteen tuntiin.

Olen saanut sisaria, tana rajuna talvena ihmisia, jotka ovat nédhneet
elamaa eri lailla, mutta yhta syvalta.(Leena Kortelainen 1995)

7.2 Ohjaajien kokemukset ryhman toiminnasta

Ryhman ohjaajat arvioivat eroryhman tarkeimmaksi anniksi siihen osallistuneille
vertaiskokemukset. He uskoivat olleen tarkeaa, etta kokemuksia paasi jaka-
maan ja kuulemaan toisten tilanteista, tavoista selvitd ja menna eteenpain seka
sitd kautta oppia toisten kokemuksista. Ryhman toteutuksessa kaytetyn teo-

riaosuuden katsottiin myds hyodyttdneen ryhmalaisia.

Ohjaajien vastausten mukaan seurakunnallinen konteksti ei nakynyt sisallolli-
sesti mitenkaan eroryhman toteutuksessa. Ulkoisesti seurakunnallinen konteksti
nakyi niin, etta ryhma kokoontui seurakunnan tiloissa ja tilassa oli kristillisté ku-

vastoa. Seinassa oli ikoneita ja pdydalla enkeli.
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Ohjaajat eivat osanneet nimeta ryhman toteutukseen liittyvia kehittdmistarpeita.
Tata perusteltiin silla, ettd ryhma toteutettiin vanhan ja hyvaksi havaitun mallin
mukaan soveltaen sita aina ryhman ja tilanteen mukaan. Etukateishaastattelun
mainittiin olevan tarke& osa ryhman onnistumista. Ryhmén koettiin toimineen
hyvin. Ohjaajat totesivat, ettd varmaankin jotain olisi voinut tehda paremmin ja,

ettd he ovat valmiita ottamaan vinkkeja vastaan.

Ryhmén ohjaajien mielesta osallistujien kokemukset tuntuivat ymmarrettavilta ja
tutuilta eika niissa ei ollut mitdan yllattavaa.



41

8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Vertaistuki kokemuksena eroryhméassa

Eroryhma oli ryhmé, jossa osallistujat kasittelivat yhdessa vaikeaa elamantilan-
netta. Kyseessa oli ndin ryhma, jota voi Hyvarin (2005) maaritelmédn mukaan
kutsua vertaistukiryhmaksi. Vertaistukiryhmi& on erilaisia, ja Laimion ja Karnellin
(2010) mukaan ne voivat olla aktiviteetti- ja yhdessaoloryhmia tai ongelmanrat-
kaisuryhmia. Eroryhma oli luonteeltaan jalkimmainen. Uusia ystavyyssuhteita
ryhmassa ei tiettdvasti syntynyt — jatkotapaamista toivottiin, mutta perheneuvon-
taa odotettiin sen jarjestajaksi. Eroryhmasta ei muodostunut kokoontumiskerto-

jen aikana yhdessaoloryhmaa.

Toive saada vertaistukea nakyi ryhman osallistumiselle asetetuissa odotuksis-
sa. Ryhmaan osallistuneet kokivat ihmiselle luontaista tarvetta kokea yhteen-
kuuluvuutta ja liittyd muihin. Aihetta kéasittelevassa kirjallisuudessa vertaistuen
sanotaan pohjautuvan téhan tarpeeseen (mm. Kinnunen 2006). Ryhméaan osal-
listuneet olivat hakeutuneet ryhmaan, jossa heilla oli mahdollisuus kasitella vai-

keaa elamantilannetta, eroa, yhdessa saman elamankriisin kdyneiden kanssa.

Odotus vertaistuesta toteutui. Vastaajat kokivat saaneensa vertaistukea. He
kertoivat oppineensa toisten tarinoista, saaneensa toisilta kannustusta ja ajatte-
lemisen aihetta. Toisilta ryhmaléisiltd oli saatu hyvia ajatuksia ja tukea, jonka
vastaajat sanottivat sanalla "sparraus”. Toisten eroryhmaan osallistuneiden ku-
vattiin olleen fiksuja ja ryhméan suhteellisen homogeeninen. Vastaus on tulkitta-
vissa niin, ettd ryhman homogeenisyys on koettu hedelmallistd keskustelua
edistdvana tekijana. Toisaalta muita ryhmaléaisia kuvattin myos sanoilla erilai-

nen, monipuolinen ja eron eri vaiheissa oleva.

Toisten kokemukset toimiminen rohkaisevana esimerkking, toisten tarinoista
oppiminen ja ajattelemisen aiheen saaminen toisilta osoittavat luottamista asi-
antuntijuuteen, joka on eletyn elaman kautta. Tama luo tukisuhteeseen, Mykka-

nen-Hannisen ja Kaaridisen (2009) mukaan, erityislaatuista uskottavuutta ja
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inhimillisyyttd. Ryhmassa toteutui Laimion ja Karnellin (2010) nimeamat vertais-
toiminnan arvot toisen ihmisen kunnioitus ja tasa-arvoisuus: kaikkien kokemuk-
sista oltiin kiinnostuneita ja kaikki saivat puhua. Osallistujat kokivat sek& anta-
neensa jotakin ettd saaneensa jotakin. Kokemukselliseen tietoon perustuva tuki
oli ryhmassa vastavuoroista, vaikkakin omasta annista ryhmaélaisille oltiin myos

epavarmoja.

Vertaistuki nayttaa paitsi toteutuneen kahdella tapaa — vastavuoroisesti vertais-
tuen saamisena ja antamisena — myo6s osallistumisessa kokemuksellisesti ar-
vokkaimpana asiana. Se mainittiin merkityksellisimmaksi asiaksi kayttaen ky-
seista kasitetta tai viittaamalla toisten kokemuksiin.

8.2 Ryhmaan osallistuminen apuna erosta selviytymisessa

Avioero on yksi elaman kdannekohdista ja siihen voi liittyd vaikeita tunnekoke-
muksia. Kuten Niemeld ja Ruth (1992) toteavat, sitd voidaan sanoa kriisiksi.
Erokriisista selviytyminen merkitsee elamanhallinnan ja toiveikkuuden lisdanty-
mista. Eron selviytymisprosessissa voidaan kayttda kasitetta voimaantuminen,
jolla Siitonen ja Robinsson (2001) tarkoittavat yksilon toimintakykya vahvistavaa
ja siséistd voimantunnetta kasvattavaa prosessia. Voimaantumisen kautta yksi-

|6n elamanhallinta, osallisuus ja toimintaedellytykset vahvistuvat.

Siitosen (1999) mukaan toimintaympariston olosuhteet, esimerkiksi valinnan-
vapaus ja turvalliseksi koettu ilmapiiri, voivat olla voimaantumisen kannalta
merkityksellisid. Toimintaymparistdon olosuhteet olivat ryhmassa voimaantumi-
sen kannalta suotuisat. Kuvattu tunnelma, kokemus jokaisen kokemusten yhta-
laisesta arvosta ja uskallus itsensa ilmaisemiseen vapaasti viestivat voimaan-
tumiselle otollisesta turvallisesta ymparistosta. Osallistujien kokema "sparraus”
kertoo lisaksi voimaantumiselle tarkeasta tekijastd kannustavuudesta, jonka
Siitonen my6s mainitsee voimaantumisen kannalta oleelliseksi tekijaksi. Voi-
maantumisen kannalta on huomionarvoista myos toisten eroryhmaan osallistu-
neiden kokeminen fiksuksi. Toisten eroryhméan osallistuneiden kokeminen

fiksuksi tarjoaa positiivisen samastumisenkohteen. Ero ei ole haped, eikd osal-
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listuminen ryhmaan ole merkki elamassaan epaonnistuneesta ihmisesta. Ryh-
ma&aan osallistuneiden kokemus avun saamisesta ja voimaantumisesta ryhmaan
osallistumisen avulla valittyi siinakin, ettéd ryhmaan osallistumista oltiin valmiita
suosittelemaan toisille. Toisaalta my6s ryhmasta saatavan avun rajallisuus tun-
nustettiin, silla apea mieli nahtiin olevan esteena ryhmasta saatavalle hyodylle.
Tulohaastattelu, jota ryhman ohjaajatkin korostivat, on tarkea vaihe ryhman
muodostamisessa. Tassakin tapauksessa menettely oli ilmeisen onnistunut ja

ryhmaan valikoitui padsaantoisesti ihmisia, joille ryhmasta oli apua.

Ryhmaan osallistuminen auttoi tunteiden verbalisoinnissa antaen nain tyovali-
neita eron kasittelyyn. Eroryhman sisallon rungon muodostanut ryhman ohjaaji-
en laatima ja heidan “yllapitamansa” teemoitus ohjasi monipuoliseen keskuste-
luun ja antoi mahdollisuuden verbalisoida omia tunteita. Kyse oli voimaantumi-
sesta, jota Siitonen kuvaa henkil6kohtaiseksi ja sosiaaliseksi prosessiksi (1999).
Voimaantunut ihminen on Siitosen mukaan |6ytanyt omat voimavaransa. Voita-
neen ajatella, etté tunteiden verbalisointi ja omien voimavarojen |0ytaminen ovat
yhteydessa toisiinsa, silla vastaajat kokivat tunteiden verbalisoinnista olleen
itselle oikeasti apua. lIman ohjelmarunkoa edennyt ja/tai ilman ohjausta toiminut

ryhma tuskin olisi ollut osallistujille yhtad voimaannuttava.

Keskeisimpéna voimaannuttavaksi tekijaksi nousee kuitenkin toiset ryhmalaiset
— vertaistuki. Toisten tarinoista oppiminen ja ajattelemisen saaminen viittaavat
itsessa tapahtuvaan ja sosiaaliseen prosessiin, jollaisena voimaantumista on
muun muassa edella kuvattu. Oman identiteetin muotoutuminen uudeksi saa

rakennusaineita toisten kertomuksista.

Vastaajat kokivat ryhméan kokoontumisten vastanneen heidan tarpeitaan ja saa-
neen siita vertaistukea. Vertaistuen on todettu antavan apua arjessa selviytymi-
seen (mm. Harju 2010). Nain voidaan kokoavasti paatella, etta ryhmaan auttoi

erosta selviytymista. Eroryhma toimi voimaannuttavasti.
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8.3 Vantaan seurakuntayhtymén perheneuvonnan eroryhmatoiminnan kehitta-

minen

Ryhmé&én osallistuneiden mukaan seurakunnallinen konteksti ei nékynyt milla&an
tavalla ryhmén toiminnassa tai silla ei ollut heille mitd&n merkitysta. Tasta huo-
limatta voidaan sanoa, etta toiminnallinen ymparisté on eroryhman toiminnan
maarittavin tekijd. Toiminnallinen ympéaristd luo raamit ryhmén ohjaajien ty6s-
kentelylle ja toiminnan sisall6lliselle ainekselle. Eroryhméan toiminnan perustana
on Vantaan seurakuntayhtyman perheneuvontatydlle asettamat lahtokohdat,
jotka puolestaan perustuvat evankelis-luterilaisen kirkon oppiin ja kristinuskon
tulkintaan. Tyontekijoiden, siis eroryhman ohjaajien, voidaan katsoa olevan
my0ds osa toiminnallista ymparistoad: toiminnallinen ymparistd maarittaa heidan
ammatillisen roolinsa ja tydssaan kirkon viranhaltijoina he ovat Kirkkolain mu-
kaan sitoutuneet sen oppiin. T&ma ei sulje pois sitd, ettd ohjaajien ja eroryhman
jasenten valisella vuorovaikutuksella on suuri merkitys ja ettd, ohjaajat tulkitse-
vat tydlle asetettuja lahtokohtia omasta ymmarryksestaan kasin. Kaytdnnon

tydssa eroryhman ohjaajilla on ilmeisen suuri toimintavapaus.

Ryhmaan tuleminen haastattelun kautta korostaa tyontekijoiden asemaa ryh-
man rakentumisessa. Ryhmaan mukaan paasseet ovat lapaisseet ryhman osal-
listumiselle edellytyksena olleen seulan, heidat on arvioitu ryhmaan sopiviksi.
Tassa mielessa osallistujat ovat mita suurimmassa riippuvaisia toiminnallisesta
kontekstista — ilman sen hyvaksyntda he eivat edes olisi mukana ryhmassa.
Oma tahto osallistua toimintaan ei riitd. Tama realiteetti ja eroryhmaan osallis-
tuneiden kokemus toiminnallisen ympariston merkityksettomyydesta ovat kes-

kenaan varsin ristiriitaisia.

Osallistujien kokemus seurakunnallisen kontekstin nakymattémyydesta heijas-
taa my0s tietynlaista kasitysta seurakunnasta, kirkosta. Ajattelussa ei tunnisteta
kansankirkollista ndkemystd, jossa maallisten asioiden katsotaan kuuluvan kris-
tillisen uskon kokonaisuuteen. Evankelis-luterilaisen kirkon opetuksen mukaan
eronneet tarvitsevat tukea ja rohkaisua. Juuri tasta eroryhméatoiminnassa on

kysymys.
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Onkin perusteltua vaittaa, etta Vantaan seurakuntayhtyma tukee ihmisia kriisiti-
lanteissa kirkon perheneuvonnalle asetettujen tehtavien ja kirkon opetuksen
mukaisesti, mutta taman tyon olemuksellista yhteytta kristillisen kirkon ydinsa-

nomaan ei ole osattu sanottaa toiminnassa tarpeeksi selkeasti.

Myonteiset osallistumiskokemukset ryhma&én osallistumisesta osoittavat sinan-
sa, etta Vantaan seurakuntayhtyman eroryhmatoiminta on vuosille 2012-2016
laaditun strategian mukaisesti sisaltanyt armon ulottuvuuden: hyvaksymista,
rakkautta, anteeksiantoa ja toivoa. Teologisin kasittein kuvattuna voi kuitenkin
vaittaa, ettda tdman ilmoituksen alkuperda ja julistajaa ei ole liitetty ko. toimin-
taan. Kiistaméttad tdma on toiminnalle kehittAmishaaste. Se ei merkitse, etta
toimintaa tulisi muuttaa sisalléllisesti toisenlaiseksi tai ettd maalliseen elaman-
piiriin kuuluvia asioita tulisi hengellistd&d. Toiminnan kehittamisessa tulisi viestit-
taa sita, ettd jasenistdsta huolehtiminen kaikissa olosuhteissa, esimerkiksi eros-
sa, on kirkolle olennainen tehtdva. Tama on perusteltua siitakin syysta, etta
osallistujien vastauksissa mainittiin kirkko resurssien antajana tavalla, joka viit-
taa ainoastaan kirkon taloudellisiin resursseihin. Jotta seurakunta voi toteuttaa
tehtavaansa, palvella jaseniaan, ehkaistd vieraantumista kirkosta ja sailyttaa
jasenensd, seurakunnan uskottavuutta resurssina arjen ja kriisien tukemisessa
tulisi kehittdd. Elamankatsomuksellisen puolen esille tuomiseksi olisi I6ydettava

lisda tapoja ilmaista kristillistd sanomaa.

Kirkon perheneuvonnan tulevaisuuden haasteeksi todettu asiakaslahtdisyys on
haaste myds Vantaalla. Tasta mainittakoon eroryhméan kokoontumisten ajoittu-
minen keskelle arkiaamua, mika rajaa useimmilta tyoikaisiltd mahdollisuuden
osallistua toimintaan. Asiakaslahtdisessa toiminnassa lahtokohtana ovat asiak-
kaiden tarpeet, jolloin toiminnan jarjestamisajankohdassa tulisi ottaa huomioon

asiakkaiden elamantilanteeseen usein kuuluva tyéelama.

Eroryhmaan paasemisessa on olennaista, etta paatds erosta on tehty ja ero on
kaytannossa toteutunut. Kaikki taman kriteerit tayttavat eivat kuitenkaan mahdu
ryhmiin - tulijoita on enemman kuin voidaan ottaa. Vantaalla pitaisi lisata ero-

ryhmien maaraa.
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Nykyisen muotoisessa eroryhméatoiminnassa seurakunta kulkee jasenen rinnal-
la runsaan kahden kuukauden ajan. Voimaantuminen on kuitenkin proses-
sinomaista, ja vastauksissa toivottiin ohjaajien yhteydenottoa eroryhman paatyt-
tya. Seurakunnalta odotetaan aktiivisuutta, kiinnostusta ja huolenpitoa. Ero-
ryhmatoimintaa kehitettdessa olisi tartuttava ilmeiseen mahdollisuuteen tukea

apua tarvitsevia nykyista pitempaan.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydmme aiheen valinnasta ja konkreettisen tyoskentelyn aloittamises-
ta on lahes puolitoista vuotta. Paatds yhteisen opinnaytetyén tekemisesta oli
olemassa jo ennen aiheen valintaa — olimme tehneet yhteisty6ta opintojen al-
kamisesta asti ja todenneet yhteistyon paitsi sujuvaksi, myds oppimistamme
rikastuttavana. OpinndytetyOprosessimme sujui jouhevasti ja ilman suuria epa-
toivon tunteita. Tapamme tehda tyotd on samanlainen ja toisen ajatuksista tyon
eri vaiheissa on ollut mahdollisuus oppia. Paritydskentely on tarjonnut paitsi
oppimiskokemuksia, myds vertaistukea. Lehtori Mika Alavaikon metodologian
luennolla (6.10.2010) kertoma nékemys siitd, etta opinnaytetydsta 80% koostuu

paatosten tekemista, on ollut meille hyva ohje.

Diakonia-ammattikorkeakoulujen opinnaytetyon tekemista koskevassa opaskir-
jassa, Kohti tutkivaa ammattikaytanttd, korostetaan opinnaytetydon tekemiseen
tyoelamalahtoisyyttd. Valitessamme opinnayteydomme aihetta Diakin opinnayte-
tyopankissa ei ollut sellaista aihetta, mika olisi kiinnostanut meité niin, ettéa sen
toteuttaminen olisi ollut tarkoituksenmukaista. Paadyimme etsimaan aihetta
muualta ja l6ysimme aiheen, joka kiinnosti meitd aidosti. Lisaksi koimme sen

hyodyttavan meitd kumpaakin ammatillisesti.

Valitsisimme aiheen uudelleen. Tutkimuksen lahtétilanne oli lupaava, koska
ryhmaan osallistujissa oli yhtd paljon seké naisia ettd miehia. Vastauksissa ei
kuitenkaan ollut havaittavissa sukupuolten valisia eroja. Tutkimusaineiston han-
kinnassa toimisimme nyt toisin. Eroryhmalaisiltd saamamme vastukset olivat
suppeita. Tama lienee johtunut kahdesta syysta: ensinndakin emme olleet ohjeis-
taneet haastateltavia riittavan tarkasti. Toiseksi tekemamme kysymyslomake oli
teknisella toteutuksellaan ohjaillut vastamaan kysymyksiin muutamalla lauseel-
la. Tutkimusaineiston suppeuden vuoksi paadyimme alkuperaisesta suunnitel-
mastamme poiketen kysymaan myos eroryhman ohjaajien kokemuksia ryhman
toiminnasta. Toivoimme heidan kommentoivan ja pohtivan eroryhmalaisten

kokemuksia. Tata kautta tarkoituksemme oli saada lisavalaistusta osallistujien
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kokemuksiin. Ryhméan ohjaajat eivat halunneet kommentoida ryhmalaisten ko-

kemuksia.

Johtopaatoksena voimme todeta, ettd opinndytetydmme tuloksissa on nahtavis-
sé& samansuuntaisia tuloksia kuin aiheesta aiemmin tehdyissa tutkimuksissa on
todettu. Vertaisuus ja vertaistuen kokemus on tarke& voimaannuttava kokemus
erosta selviytymisessa. Ihmisella on tarve jakaa kokemuksia saman kokeneiden
kanssa, saada tukea ja ymmarrystd. Tutkimuksemme mukaan osallistuminen
eroryhmaan oli merkityksellistd voimaantumisen kannalta. Eroryhma auttoi

erosta selviytymisessa.

Seurakunnan tahto palvella jdseniaan kaikissa elamantilanteissa on arvokasta,
ja auttamisen keinoja on syytéa jatkuvasti arvioida ja kehittda. Arkisen elaman
tukeminen kuuluu kristillisen seurakunnan tehtaviin. Taman viestittaminen niin,

ettd ihmiset kokevat sen todeksi omaksi elamassaan, on haaste koko kirkolle.

Vain pieni osa eronneista hakeutuu tai saa apua erotilanteessa. limeista on,
ettd avun tarve on tarjontaa suurempi. Vertaisuuteen perustuvalla toiminnalla on
mahdollisuuksia ja kehittdmistarpeita avioeroauttamisessa. Vantaan kaupungin
alueella eroryhmatoimintaa toteuttaa seurakunnan perheasiain neuvottelukes-
kus, Neuvokeskus sekd Miessakit (Vantaan kaupunki i.a 2011). Vantaan seu-
rakuntayhtyman perheneuvonnassa tiedetaan useiden vuosien ajalta, etta ero-
ryhmille suuri tarve eika tarjonta vastaa kysyntaa. Tama johtaa kysymaan, miksi
toimintaan ei suunnata enempaa resursseja. Miksi toimintaa ei ole laajennettu?
Erokriisissa olevien auttaminen ryhmamuotoisena olisi taloudellisessakin mie-
lessa kannattavaa, koska monia asiakkaita voidaan auttaa vertaistukiryhmassa
samanaikaisesti. Taloudellisesti tiukkoina aikoina olisi jarkevaa kehittda toimin-
taa myos niin, ettd siind hyoddynnettaisiin vapaaehtoistyota. Samalla vapaaeh-
toistyo tarjoaisi monelle mielekasta tekemista. Olisiko eroryhmaén osallistuneis-

ta mahdollista kouluttaa ryhman ohjaajia?

Vantaan seurakuntayhtymén eroryhmaan osallistuminen on maksutonta. On

hyvin mydnteista, ettd ryhmaan osallistuminen ei ole riippuvainen omasta talou-
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dellisesta tilanteesta. Avun saaminen ei ole rahasta kiinni. Kirkon on mahdollista

palvella toiminnalla my6s pienituloisia.

Eroryhmaléaisten toiveen toteuttaminen jatkoyhteydenotosta antaisi perheneu-
vonnalle tilaisuuden arvioida oman toiminnan vaikuttavuutta ja kehittdd kaytan-
toon perustuvia toimintoja. Palautetta voisi kerata kirjallisenakin oman tyonsa

kehittamiseksi.

Vaikka organisatorinen konteksti on keskeinen toimintaa ohjaava tekija, sosiaa-
li- ja kirkollisen alan tyontekijoind teemme ty6ta omalla persoonallamme. Se,
miten kohtaamme asiakkaan, vaikuttaa vahvasti asiakassuhteen rakentumi-
seen. Tutkimusryhm&mme ohjaajat olivat omalla persoonallaan vaikuttaneet
siihen, etta ryhmaan osallistuneet kokivat tulleensa kuulluiksi ja heille kokemus

oli positiivinen.

Tutkimuskohteenamme olleen eroryhman paattymisestd on kulunut melkein
vuosi. Olisi mielenkiintoista jatkaa tutkimusta saman ryhméan kanssa ja kysya
heiltéd nyt miten he kokivat ryhnmaan osallistumisesta olleen apuna erosta selviy-
tymisessa. Oliko saatu tuki vertaisilta riittdvad vai ovatko he ohjautuneet hake-

maan apua muualta, muilta auttajatahoilta.
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LITTEET

LIITE 1: Kirje ja haastattelulomake eroryhman osallistujille

Hyvd Vantaan perheneuvonnan eroryhmddn osallistunut,

Olet kuullut Paulalta ja Laurilta opinndytetyostimme. Nyt lihestymme
itse Sinua: Pyydamme Sinua Rertomaan osallistumiskoRemuRsistasi alla

olevien Rysymysten avulla.

Taustatiedot:

Sukupuolesi?

Kauanko erostasi on?

Olitko itse aloitteentekija erossa vai tekikd ex-puolisosi aloitteen?
Mika sai sinut osallistumaan eroryhmaan juuri nyt?

Mista sait tiedon ryhmasta?
Kysymyksid eroryhmddn osallistumiskokemuRsistasi:

1. Mitd odotit eroryhmalta?

2. Millaisena olet kokenut toiset rynmaélaiset? Mita he ovat antaneet Sinulle
- mita koet antaneesi heille?

3. Ryhméa kokoontui 10 kertaa. Millaisia muutoksia néet itsessési tana aika-
na? Miten ryhmaan osallistuminen voimaannutti Sinua?

4. Miten ryhméan ohjelmassa ja tydskentelyssa nakyi se, etté se oli kirkon
jarjestamaa? Mika merkitys silla oli itsellesi?

5. Mika on ollut Sinulle merkityksellisinta ryhmassa? Miksi?
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6. Miten ryhman kokoontumiskertojen ohjelma, tydskentelytavat ja kokoon-
tumiskertojen maara ovat vastanneet odotuksiasi ja tarpeitasi?

7. Millaisena olet kokenut ryhman vetgjien roolin?

8. Miksi suosittelisit tai et suosittelisi vastaavaan ryhmaan osallistumista
toisille eron kokeneille?

9. Miten toimintaa pitéisi Sinusta kehittaa?

Jos haluat, voit mielellidn vield Rertoa ryhmdn tunnelmasta ja siitd,

miten ylipddtddn olet Rokenut osallistumisesi ryhmddn.

Oletko halukas kdymaan tarvittaessa "tarkennettua” keskustelua aiheista sah-

kopostin valityksella?
kylla/ei
e-mailosoite:

Voit palauttaa kirjoitelmasi suljetussa kirjekuoressa Paulalle &

Laurille ennen ryhman viimeistd kokoontumiskertaa.

Ldammin Riitos ajastasi, jonka olet kirjoitel-
maasi Rayttinyt. Toivomme Sinulle kaikkea
hyvdd eldmddsi ja mukavaa Joulun odotus-

tal

Diakin opiskelijat Kirsi Koskimdki ja Marianne Toimio-Elomaa
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LIITE 2: Kirje ja kysymykset eroryhméan ohjaajille

Paula Ruotsalainen ja Lauri Anttila,

15.9.2011

Opinndytetyomme on edennyt siithen vaiheeseen,
ettd toivoisimme teiddn molempien mielipiteitd
evikseen liittyen syksylld 2010 kokoontuneeseen

evoryhmddn.

TJoivomme, ettd saisimme vastauksenne mahdolli-

stmman pian.

1L.Mikd oli arvionne mukaan eroryhimdin
tdrkein  anti  siithen  osallistuneille?
2. Miten seurakunnallinen konteksti ndkyi
eroryhmdn toteutuksessa?
3. Eroryhmdn toteutukseen [iittyen: Olisko

voitu tehdd jotakin toisin, paremmin?

Ndihin kysymyksiin vastaukset saatuamme [dhe-
tamme teille koonnin eroryhmdldisten vastauk-

sista. Toivomme teiddn kertovan millaisia aja-
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tuksia ryhmdldisten kokemukset eroryhmddn

osallistumisesta teissd herdttivdt.
VYhteistyoterveisin,
Kirsi Koskimdki ja Marianne Toimio-Elomaa,

Diakin opiskelijat



