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Abstrakt

Studien gjordes som ett bestallningsarbete till Finlands Roda Kors, Osterbottens svenska distrikt. |
studien kommer jag kort att berétta om Rdda Korset och om rollspel, samt sedan férdjupar mig i sam-
arbets-/ ungdomsprojektet P& Flykt som genomférdes i med FRK Helsingfors och Nylands- Aboland-
Alands- och Osterbottens svenska distrikt. Syftet med denna studie var att underséka hur Finlands
Roda Korsets ungdomsverksamhet i fortsattningen skulle kunna anvanda sig av rollspel i som arbets-
metod i sin verksamhet. Projektet har finansierats av medel fran Folke Bernadottefonden och distrikten
har haft en sjalvrisk. Dartill har &ven avdelningar bidragit ekonomiskt.

Pa Flykt ar ett rollspel och en atgard for att motverka framlingsfientlighet och rasism. Syftet med roll-
spelet ar att motverka framlingsfientlighet och rasism genom att 6ka ungdomars forstaelse for vad en
flykting gar igenom. Rollspelet har utvecklats av danska pedagogen Sten Cnops Rasmussen och ar

avsett for ungdomar mellan 13-30 ar.

Studien klarlagger hurudan utbildning ungdomarna i projektet behéver for att kunna fungera som in-
struktorer i rollspel i distriktens ungdomsverksamhet. Studiens uppgift ar dven att f& fram vilken nytta
och paverkan rollspelet har bland ungdomar och deras &sikter om att anvanda rollspel som arbetsme-
tod i ungdomsverksamheten.

Undersokningen gjordes med hjélp av att de finlandska ungdomarna skrev dagbdcker om deras erfa-
renheter och upplevelser under instruktorskursen i Norge, 15-18 september 2011. UtifrAn deras behov
som framkom i dagbdckerna kommer vi att ha en tillaggsutbildning i Abo kring samma tema med erfar-
na instruktorer frAn Norges Roda Kors, Ungdom deltar.

Studien resulterade till att tillaggsutbildning for instruktérerna behdvs och ordnas i december 2011.
Samtliga deltagare i instruktorsutbildningen i Norge anség att rollspelet var en bra metod att motverka
rasism och forstaelse for flyktingar.

Denna undersokning skall fungera som en handbok for alla som &r intresserade av att komma med i
FRK:s ungdomsverksamhet samt ar intresserade av rollspelet Pa Flykt som arbetsmetod i ungdoms-
verksamheten.

Nyckelord: Rdéda Korset, rollspel, dramapedagogik, frivillighetsverksamhet
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Abstract

The Finnish Red Cross (FRC) have Swedish speaking chapters in Helsinki, Uusimaa, Turunmaa, the
Aland Islands and in Ostrobothnia. These chapters have a joint youth project called Pa Flykt (author’s
translation from Swedish: On the Run) that has been financed partly by the Folke Bernadotte Fund,
and partly by the chapters themselves as excess. Additional funding for the project has been provided
by the units he present study aims to shed light on the FRC, role playing and an give an in-depth anal-
ysis of the youth project On the Run. The study is commissioned by the Ostrobothnian chapter of the
FRC.

On the Run aims to combat xenophobia and racism and is a role-playing game. The aim of the game
is to increase young people’s understanding of what being a refugee is and what they go through. The
game was developed by the Danish Pedagogue Steen Cnops Rasmussen and is intended for young
people between 13 and 30 years of age.

This study was commissioned in order to ascertain what type of education the participating youths
need in order to function as instructors in the On the Run role-playing game within the chapters’ youth
activities. The research questions include, from the youth instructors’ perspective: what gains can be
found in using the game, what type of influence does the game have on the young people using it, and
what are the youths’ opinions and feelings on using the game as a working method within the youth
activities/services that the chapters provide.

The research material consisted of journals written by the Finnish youths, participating in the instructor
course in Norway on September 15-18, 2011, about their experiences. The research method consist-
ed of an analysis of the participant needs as expressed in the journals. The results showed that the
vast majority of participants found that the role-playing game On the Run was felt to be a successful
method to counteract racism and to foster for a deeper understanding of the refugees’ situation. How-
ever, the participants felt a need for further education by experienced instructors.

The undertaken study resulted in the coordination of a further education course for instructors, under-
taken by experienced Norwegian instructors that will be held in Turku, in December of 2011. This final
study will be made available to all who are interested in joining the FRC’s youth activities particularly
the role-playing game On the Run, and can be utilized as a manual.

Keywords Red Cross, role play, drama education, volunteerism
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1 INLEDNING

Forsta gangen jag blev bekant med Finlands Rdda Kors ungdomsverksamhet var
sommaren 1986 da jag deltog i en fredskryssning fr&n Vasa till Mariehamn, Aland
tillsammans med ett 30-tal andra ungdomar. Under aren som foljde deltog jag i bade
nationella och internationella ungdomslager, bl.a. i december 1989 deltog jag i Twin-
camp i Etiopien. Jag har aven varit aktiv i Smedsby-Bdle avdelnings styrelse dar jag
bland annat ansvarat for barn- och ungdomsverksamheten. Efter manga ars uppehall
ordnades sommaren 2010 ett ungdomslager i samarbete med andra avdelningar i
Osterbotten. Efter att i narmare 20 ars tid varit som frivillig fick jag mojligheten att ar-

beta pa distrikt som samordnare fér samhalls- och ungdomsverksamheten.

Jag valde att gora mitt examenarbete kring levande rollspel eftersom jag sjalv som-
maren 2010 deltog som ledare pa ett ungdomslager dar ungdomarna fick uppleva
och delta i rollspelet Pa flykt. Jag blev da fascinerad av rollspelet som inlarning och
fortsatte under mitt arbetsar och studietid pa Humanistiska Yrkeshogskolan med att
arbeta kring temat. De svensk- eller tvasprakiga distrikten i Finlands Roda Kors be-
slot att ordna ett samarbetsprojekt for ungdomar kring temat rollspel. Hosten 2011
reste jag tillsammans med 16 finlandssvenska ungdomar till Oslo, Norge for att delta

pa instruktorskursen i rollspelet Pa flykt.

Eftersom Finlands Rdda Korset inte tidigare har forskat kring &mnet rollspel som ar-
betsmetod eller arbetsredskap i ungdomsverksamheten, var detta studiens under-
sokningsprioriteringar. Organisationen har inte heller tidigare forskat i mer detalj hur
ungdomarna upplever rollspel och vilka erfarenheter de har av rollspel darfor beslot
jag fordjupa mig i det. Syftet var ocksa att utarbeta ett konkret forslag for vidareut-
bildning och utveckling i av rollspel som arbetsredskap i Finlands Rdéda Kors. | Fin-
land har man gjort undersdkningar om rollspel och aventyrspedagogik, till stod for att
utveckla sig sjalv och for att fa hjalp av det i sitt lararyrke samt man har aven under-

sokt rollspel som inlarning.



2 SYFTE OCH FORSKNINGSSPROBLEM

Syftet med denna studie var att undersdoka hur Finlands Rdda Korsets ung-
domsverksamhet i fortsattningen skulle kunna anvénda sig av rollspel i som arbets-
metod i sin verksamhet. Som foljande presenterar jag syftet med forskningen samt

forskningsproblemen med vars hjalp jag byggde upp examenarbete.

Syftet med mitt examenarbete ar att dokumentera och analysera samarbetsprojektet
Pa Flykt som utfordes i samband med ett ungdomsprojekt for de svensk- eller tva-
sprakiga distrikten i Finlands Roda Kors. Jag har under examenarbetets gang doku-
menterat vad det jag fatt ta del av och ungdomar som deltagit i projektet har skrivit
dagbok om sina erfarenheter och upplevelser. Amnet levande rollspel &r oerhort stort
och for att avgransa det har examenarbetet har jag beslutat mig for ett par fragestall-
ningar som jag i min studie vill undersoka. Dessa fragestallningar ar tankta att till-
sammans bilda utgangspunkten for utvecklingsmajligheterna pa hur Finlands Roda

Kors kunde anvanda rollspelet som en arbetsmetod i ungdomsverksamheten.

For att gora studien lattlast kommer jag i fortsattningen att kalla ungdomarna som
deltog i instruktdrskursen for instruktérer emedan jag kallar ungdomarna som deltog i
rollspelet i Norge for deltagare. For att kunna kartlagga instruktérernas behov och
fardigheter att fungera som instruktorer i vara distrikt valde jag att ha en huvudfraga

och ett par fragor som stodfragor i mitt forskningsproblem:

Forskningsproblemet lyder:

1. Hurudan utbildning och vilka fardigheter behover instruktérerna for kunna anvanda

rollspel som en pedagogisk metod eller ett arbetsredskap i ungdomsverksamheten?

Som stdd till denna fraga soker jag aven svar till fragorna
2. Hur upplevde instruktorerna rollspelet?

3. Vilken paverkan och vilken nytta anser instruktorerna att man har av rollspelet?



3 RODA KORSET OCH RODA HALVMANEN

Historien om Rdda Korset borjar i norra Italien ar 1859, da schweizaren Henry Du-
nant organiserade frivilliga for att hjalpa offren i slaget vid Solferino. Om sina upple-
velser skrev Dunant boken Minnen av Solferino (1862), och i boken foreslar han att
det i alla lander skall grundas en frivilligorganisation som hjalper till med sjukvard un-
der krig och att varden av sarade tryggas genom internationella avtal. Dunants tankar
vackte snabbt gensvar och redan ar 1863 grundades det i Genéve en kommitté som
ar 1876 utvecklades till Internationella rodakorskommittén.

Ar 1864 samlades representanter frdn 12 olika stater i Genéve. De godkénde den
forsta Genévekonventionen "till forbattring av sarade militarers vard i falt” som den da
kallades. Det var en milstolpe i mansklighetens historia. Samtidigt beslot man ocksa
att ett rott kors pa vit botten skulle fungera som skyddstecken for militar sjuk-vard och
senare har krigets lagar utvidgats till att omfatta sjostridskrafter, krigsfangar och ci-

vila.

Kommittén slog ocksa fast uppgifterna for de bistandsféreningar som Dunant hade
forestallt sig och rekommenderade att sadana skulle grundas i alla lander. Snabbt
borjade de nationella féreningarna grundas i olika delar av Europa och senare ocksa
i andra varldsdelar. Manga av dem kom fran bérjan att ocksa ta sig an uppgiften att

hjalpa offer i storolyckor och bek&dmpa epidemiska sjukdomar. (Hyténen 2002, 29.)

Finlands Rdda Kors grundades 1877 och fyller 135 ar den 7 maj 2012. | dag finns det
nationella rédakorsféreningar i 187 lander och verksamheten engagerar ungefar 100
miljoner frivilliga. (Hytbnen 2002, 15.)

Roda Korset ar varldens stoérsta humanitara rérelse, vars grunduppgift ar att lindra
lidande och skydda manniskovardet genom att hjalpa de manniskor som ar i mest
utsatta. Roda Korset fick sin borjan i och med hjalpen for offren i krigen pa 1800-talet

och under 1900-talet borjade rérelsen ocksa hjalpa till vid katastrofer och olycksfall.



Nufortiden verkar Roda Korset eller Roda Halvmanen i nastan varje land, dar varje
forening verkar enligt behovet i sitt land. Finlands Réda Kors har 6éver 90 000 med-
lemmar och cirka 45 000 aktiva frivilliga. Roda Korset ar en av Finlands stérsta med-

borgarorganisationer. (Hyténen 2002, 15.)

Ar 2009 godkande Finlands Réda Kors tillsammans med 185 nationella rodakors-
och rédahalvmaneforeningar en ny strategi som skall styra verksamheten for foljande
tio ar. For de tio aren framover inriktar sig Roda Korset globalt sina resurser och kun-
nande mot tre strategiska mal. Forsta strategiska malet ar att radda liv, sakra forsorj-
ningsmajlighet och starka aterhamtningen efter katastrofer och kriser. Det andra stra-
tegiska malet ar att mojliggora ett halsosamt och tryggt liv. Det tredje malet ar att
framja socialt deltagande och en kultur av ickevald och fred. (Finlands Roda Kors
2011a.)

Visionen for internationella rédakors- och rodahalvmaneféreningarna ar att bidra till
att framja och starka manniskovérdet och fred i varlden och att férhindra och lindra
manskligt lidande, genom att standigt inspirera, uppmuntra underlatta och framja den
humanitara verksamhet som bedrivs i alla nationella féreningar. (Finlands Réda Kors
2011a.)

| Finland stoéder Roda Korset mottagningen av asylstkande pa manga olika satt.
Roda Korset har i ar lovat att grunda och uppratthalla 2 000 nya inkvarteringsplatser
runt om i Finland. Detta har Inrikesministeriet har bett om, eftersom antalet asyls6-
kande som anlander till Finland har 6kat jamfort med de senaste aren. Roda Korsets
frivilliga ar ocksa med och stoder de asylsdkandes vardag i mottagningscentralerna.

Fetstil (nu och i fortsattningen) betyder endast mina egna understackningar.

En flykting ar en utlanning som har orsak att befara forfoljelse pa grund av ras, relig-
ion, politisk asikt, nationalitet eller tillhcrighet till en viss samhallsgrupp. Manniskor &r
flyktingar om de inte tryggt kan atervanda till sitt hemland som utan maste fly undan
krig eller allméant vald. En flykting ar en person som har beviljats flyktingstatus i ett
land. En asylsdkande ar en person som ansoker om skydd och uppehallstillstand

i ett frammande land. En asylsokande far stanna i landet hon eller han &r i behov av



skydd av humanitara skal eller internationellt skydd. Personen i fraga ar asylsokande
sa lange ens arende inte ar fardigbehandlat. En Utlanning igen, ar en person som
inte ar finlandsk medborgare. En Invandrare eller utvandrare kallar man alla perso-
ner som flyttar dver ett lands gréanser oberoende av orsak och migrantarbetare &ar en
person som flyttar fran ett land till ett annat pa grund av arbete. Finlandare som har
bott utomlands och atervander till Finland kallas for aterflyttare. | Finland tillampas
termen pa tidigare och nuvarande finlandska medborgare samt pa personer med fin-
landska rotter som flyttar fran det forna Sovjetunionen, till exempel ingermanlandare.
(Finlands Roda Kors 2011c.)

3.1 Roda Korsets sju principer

Vikten av Roda korset, den vagledande i driften av Réda Korsets verksamhet, bygger
pa organisationens sju principer. Som Hytonen (2002, 28) noterar att principerna bil-
dar ett slags varde, inte bara en grund fér organisationens egen verksamhet, utan

ocksa de saker som organisationen vill framja i varlden.

Roda Korset foddes en onskan att hjalpa alla manniskor, utan atskillnad mellan de
sarade pa slagfaltet. Det syftar bade internationellt och nationellt for att férhindra och
lindra manskligt lidande varhelst den férekommer. Dess syfte ar att skydda liv, halsa,
mansklig valfard och méansklig vardighet i allmanhet. Roda Korset ar till for att framja

forstaelse, vanskap, samarbete och varaktig fred. (Hyténen 2002, 28.)

Roda Korset och Roda Halvmanen rorelsens aktiviteter styrs av sju grundlaggande
principer ar: humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, volontartjanst, enhet

och universalitet.

Humanitet. Roda Korset, som skapades ur viljan att utan atskillnad bista dem som
sarats pa slagfaltet, arbetar internationellt och nationellt pa att i varje lage forhindra
och lindra méanskligt lidande. Dess mal ar att skydda liv och hélsa och att skapa re-
spekt for manniskovardet. Roda Korset framjar émsesidig forstaelse och vanskap,

samarbete och varaktig fred mellan alla folk.
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Opartiskhet. Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationalitet, raser, religioner,
samhallsstalining eller politiska asikter. Det arbetar uteslutande for att lindra manni-

skors lidande och dar vid i férsta hand hjalpa de mest nédstallda.

Neutralitet. For att bevara allas fortroende avstar Réda Korset fran att delta i fient-
ligheter eller att vid nagot tillfélle ta stallning vid meningsskiljaktigheter i fraga om po-

litik, ras, religion eller ideologi.

Sjalvstandighet. Roda Korset ar sjalvstandigt. Aven om de nationella rodakorsfor-
eningarna ar statsmakternas medhjélpare pa det humanitara omradet och var och en
ar understalld sitt lands lagar, skall de behalla en oavhangighet som tillater dem att

alltid handla i enlighet med Rdda Korsets principer.

Frivillighet. Roda Korset ar en organisation som frivilligt och osjalviskt ger hjalp.

Enhet. | varje land kan endast finnas en rédakorsférening. Den skall vara éppen for

alla och dess humanitara verksamhet skall omfatta hela landet.

Universalitet. Roda Korset ar en varldsomfattande organisation inom vilken alla nat-
ionella rodakorsforeningar har samma rattigheter och skyldigheter att bista varandra.
(Hytébnen 2002, 28.)

3.2 Ungdomsverksamheten

Alla de som ar under 29 ar raknas som ungdomsmedlemmar. Ungdomarna ar en
viktig del av R6da Korsets hjalpkedja och binds samman med organisationen sarskilt

via verksamhet i ungdomsgrupper.

Genom att delta i insamlingar héjer ungdomarna Rdda Korsets beredskap genom att
snabbt hjalpa méanniskor som hamnat i n6d pa grund av en naturkatastrof, eldsvada
eller bevapnad konflikt. Med olika jippon och stallningstaganden tar ungdomarna
stallning for en mangsidig naromgivning. Genom att till exempel invadera ett alder-

domshem tar ungdomarna med sig gladije till ldringarnas vardag.
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Det finns manga satt att hjalpa och varje garning behdver inte radda varlden, utan
det racker att den raddar dagen eller ens en stund for en annan ménniska. Kunskap i
forsta hjalpen kan a sin sida till och med radda livet pa en bekant eller okand person.

(Andersson, Nasi, Prieto, Teivainen 2010, 6.)

Eftersom en av Roda Korsets huvuduppgifter &r att stéda dem som riskerar att
hamna utanfor samhalle, kan ungdomarna genom att delta i det mangkulturella arbe-
tet underlatta flyktingarna och invandrarna integration i samhallet. De kan ocksa
fungera som en van vilket aldringar, handikappade och ensamma unga behdver.
(Andersson m.fl. 2010, 32.)

Att hjalpa innebar inte enbart att offra sig for nagon annan. Det kan vara en hobby
som ger tillfredsstéllelse forutom den som blir hjalpt &ven hjalparen. Det &r &ven vik-
tigt att ungdomarnas asikter och deras rost blir hérda. Som frivillig kan ungdomar fa
andra unga att 6ppna sina 6gon for samhalleliga missforhallanden och ta stallning i

arenden som ar viktiga fér ungdomen.

For att verksamheten ska forbli meningsfull f6r ungdomarna, utarbetas ungdoms-
verksamhetens riktlinjer, stallningstaganden och initiativ bland annat pa Ungdomar-
nas Arsméte, som man arligen ordnar fér ungdomar nationellt i olika distrikt. Dessu-
tom erbjuder Réda Korset ungdomarna verksamhetsmojligheter utomlands genom
olika resor och lager samt delegatverksamhet. (Mod att bry sig 2008, 10.)

3.3 Internationella ungdomsverksamheten

Den internationella R6da Korsets ungdomsverksamhets uppgift ar att dka ung-
domars internationella samverkan och samarbete mellan dem for att utveckla en
samsyn. Roda Korsets humanitara réatt ar kant runtom i hela varlden. Ungdomarna
erbjuds aven mojligheter att utforska andra landers ideologiska, sociala och kulturella
fornallanden. Internationella Roda Korset ungdomsverksamhets arbete syftar till att
utveckla samarbetet mellan de olika landerna, genom att stéda ungdomar for att

stddja natverk och utbyte med god erfarenhet. (Mod att bry sig 2008, 5.)
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Roda Korsets medlemmar kan arligen soka till internationella lager runtom i varlden
dar Roda Korsets frivilliga fran hela varlden deltar. Medlemmarna kan ocksa anstka
till internationella ungdomslager som andra nationella Réda Kors eller Roda Halvma-
nar arrangerar. Den férening som arrangerar lagret skickar inbjudan och definierar
villkoren for deltagande till de 6vriga landerna om t.ex. vilken alder man ska vara eller

hurdana sprakkunskaper det kravs av deltagarna.

Ungdomsmedlemmarna kan aven sotka till frivilligtjansten i en systerorganisation
inom ett annat EU-land. Genom European Volunteer service, ofta aven kallad EVS,
kan man aka pa frivilligarbete pa en period pa ett ar i taget. Verksamheten finansie-

ras av EU:s ungdomsprogram. (Andersson m.fl. 2010, 32.)

En viktig del av Roda Korsets uppgifter ar ocksa att sprida kunskap om humanitar
ratt eller krigets lagar. | Finland kan ungdomar delta i det humanitéra arbetet genom
att fungera som frivillig. Det centrala budskapet for frivilligverksamheten ar att krigets
lagas skyddar krigens offer och garanterar dem att fa hjalp. Civila manniskor har ratt
till human behandling under krig och lagarna ger Roda Korset ett unikt mandat att
skydda de som drabbats i krig.

Sedan 2005 har Finlands Roda Kors samarbetat med de dvriga nordiska R6da Kors
foéreningar och ICRC (International Committee of the Red Cross) med den humani-
tara ratten i media och for att framja dess utbildning i de nordiska landerna. Till sam-
arbetet hor att 6ka medvetenheten om den humanitara ratten bland unga skandina-
verna. Ett sarskilt fokus har varit skola och gymnasieskolor samt de som syftar till att

utveckla laromedel i de nordiska landerna. (Finlands Rdoda Kors 2011b.)

4 ROLLSPEL SOM ARBETSREDSKAP | INLARNING

Rollspelet som fenomen kommer ursprungligen fran USA pa 1970-talet. Det dréjde
dock anda in pa 1980-talet innan borjade ha live-rollspel i Finland och Sverige. (Ung-
domsstyrelsen 1997, 5; Vesala 1996.)
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Aventyrsrollspel, eller som det aven kallas lajv, kan man aven kalla improvisat-
ionsteater. Ordet "Lajv” ar en férsvenskning fran engelskan "live” som i sin tur kom-
mer fran Live Action Role Play eller Larp som det kallas i engelska kulturen.

Rollspel kan grovt delas in i tva kategorier, bordsrollspel och levande rollspel. Av
dessa tva kategorier kommer jag att presentera det levande rollspelet. Levande roll-
spel aven kallat lajv eller interaktiv teater &r den form av rollspel som &r narmast tea-

tern som fenomen.

Nar man deltar i ett lajv iklar man sig inte bara en roll mentalt, utan iklar sig aven roll-
personens klader och spelar dess ”liv’ som teater. De tva stora skillnaderna mellan
levande rollspel och teater ar dels att manuset inte ar fardigt, endast den dévergri-
pande handlingen ar faststalld och att lajv framfors utan publik. (Ungdomsstyrelsen
1997, 7-8.)

4.1 Dramapedagogik

Enligt Pedersen (2003, 26) ar fritiden en viktig frizon for ungdomar déar deras kanslor
kan kanaliseras och ungdomarna kan kanna sig fri fran yttre granskning. Trygghet,
fritid och meningsfulla relationer samt jag-forstarkande aktiviteter &r alla centrala be-

grepp for ungdomarna som tillfredsstalls pa fritiden.

For att vidare definiera lajv far man titta at teaterns hall och jamfora det med improvi-
sationsteater, da lajv i grund och botten handlar det alltsd om att improvisera sig fram
i en situation utifran givna forutsattningar. Forutsattningarna kan vara allt ifran hur din
rollperson agerar i sérskilda situationer, till det hur rollpersonens varldssyn ser ut eller
till och med vilken religion han tror pa. Forutsattningar kan dven ges av arrangorerna,
de ansvariga genom att de bestammer tidsepok, vilka sociala regler som géller under
arrangemanget eller hur manniskor i varlden ser pa saker och ting (Axelzon, Davids-
son, Valentin 2007, 35, 42-43).

Syftet med drama &r att utveckla manniskor genom erfarenheter, d.v.s. engelsk term
"learning by doing". Wiechel (1983, 45) anser ocksa att dramaarbetet later oss att

narmare studera olika rollkonflikter och var syn pa oss sjalva. Genom rollkonflikterna
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ser vi hur samhallet krav pé effektivitet och samhdorighet kan satta gruppsamhdorighet

pa spel. Forlorar man tron pa sig sjalv, orkar man inte méta omgivningen.

Wiechel (1983, 132) menar ocksa att skapande aktiviteter inte bara hor hemma i de
estetiska amnena. Han menar att drama forsoker frigéra var kreativitet och later oss
fa kontakt med fantasi och sinnesupplevelser. Han menar ocksa att manniskan vill
vaxa mellan de olika rollplanen samt férsoka bevara barnets 6ppenhet samtidigt som

hon forsoker l6sa vardagliga problem.

Sedan manga ar tillbaka har dramapedagoger i norden arbetat med upplevelsepeda-
gogik, ett satt dar det galler att starka var iakttagelse och att vi vacks for nya saker.
Pedagogiska dramat har ett intresse att forse deltagarna med friska upplevelser.
(Wiechel 1983, 95.)

Sternudd (2000, 36) menar att det finns olika inriktningar inom dramapedagogiken
som har varit tydligt verksamma for dramapedagoger. Begreppet perspektiv syftar
pa sattet att se pa, betrakta eller uppfatta dramapedagogik, som ar baserat pa det
teoretiska synsattet.

Jag skall som féljande kortfattat géra en sammanfattning av de olika perspektiven.

| det konstpedagogiska perspektivet ar det 6vergripande malet att anvanda det
konstnarliga uttrycket och d& ocksa utvecklas som individ, socialt och personligt. Te-
ater ar ett vanligt forekommande arbetssatt, men aven rollspel, improvisation och

forumspel anvands. Arbetet resulterar ofta i en forestallning.

| det personlighetsutvecklande perspektivet star gruppens och individens utveckl-
ing i fokus, dar man bland annat genom gruppdynamiska dvningar och rollspel tréanar
sin sjalvkansla och empatiférmaga. Larprocessen i det personlighetsutvecklande
perspektivet fokuserar bland annat pa olika nivaer i kommunikation, att trana sin for-
maga att argumentera och vaga olika standpunkter och varderingar samt att gora val
och bearbeta sina attityder. Det centrala ar att varje deltagare skall kunna utveckla
sina resurser sa att individen kan vara delaktig i demokratiska och samhalleliga pro-

cessen. For att man skall na dit kravs det en frigorelse av de individuella resurserna
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och en forstaelse for individen i relation till andra manniskor samt det omgivande
samhéllet. | detta perspektiv ingar alltsd gruppens gemensamma upplevelser som
referensram till kunskap och olika fenomen undersoks i relation till de tre nivaer, indi-
vidniva, gruppniva och samhallsniva med utgadngspunkt for den gemensamma upple-
velsen i ageranden. (Sternudd 2000, 72, 80.)

| det kritiskt frigorande perspektivet har som mal att skapa kritiskt tinkande indivi-
der att gora sig fria fran fortryck. Till exempel socioanalytiska rollspel, vardedvningar
och forumteatern, med sina samhallsforandrande ambitioner hor hemma inom detta
perspektiv. Det centrala i det kritiskt frigbrande perspektivet ar att foretradarna inom
detta perspektiv ser ordet och handlingen som férenande da man aterspeglar sam-
halleliga forutsattningar. Det ena kan inte utesluta det andra, for da uppstar ingen
aterspegling, reflexion. For att ordet och handlingen skall vara genuina maste indivi-
dens egna livserfarenheter genomsyra bade ord och handling. Nar detta sker kan

individen handla motsvarande nu och i framtiden. (Sternudd 2000, 82, 84.)

Det holistiskt larande perspektivets mal ar att skapa en kanslomassig och en kog-
nitiv forstaelse for det som ska bearbetas. Metoderna som oftast anvands ar vanligt-
vis larare-i-roll och i expertspel som forekommer ofta i skol- och utbildningssamman-
hang. Sternudd (2000, 97,99) beskriver ocksa att det personlighetsutvecklande per-
spektivet har hamtat sin syn pa kunskap i folkbildning, humanistisk psykologi, soci-
alpsykologi och psykodrama. Inom perspektivet lagger man fokus pa sjalvreflexion
och pa den gruppdynamiska reflexion och ett uttalat intresse for att skapa autonoma

manniskor som deltar i utvecklandet av ett demokratiskt samhalle.

4.2 Rollspel som inlarning

Genom att man sjalv agerar, eller genom att se hur andra agerar tar man emot ome-
delbara upplevelser och da lar man sig att bearbeta, tolka och begripa” (Wiechel,

1983, 58).

Enligt Wiechel (1983, 130) ger drama en unik mojlighet att férnya inlarningen, utover

amneskunskaper, och ocksa hitta nya sétt att forbattra var férmaga till samliv. Genom
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dramatiska lekar och modeller speglar eleverna sina erfarenheter och far mojlighet
att frigbra nya perspektiv pa ett gammalt problem eller fenomen. Dramaarbetet ger

alla medverkande en mojlighet att studera de rollkonflikter som kan uppsta.

Wiechel (1983, 139) menar att sjalva arbetet utgar fran fragorna: Vilka konsekvenser
far olika satt att handla? Vad leder dessa handlingar till? | pedagogiskt drama anvéan-
der man sig av sekvenser av 6vningar som bygger pa varandra och man kan t.ex.
genom sprakets hjalp formulera relationen till andra méanniskor, man kan visa vad

man menar eller tolka andras upptradande.

Axelzon m.fl. (2007,13) talar om rollspel som en valdigt billig undervisningsmetod och
aven om den stora skillnaden pé lajv och rollspel &r just rekvisita sa gar de delarna
att 16sa utan att det kostar mycket pengar. Med det som argument anser jag att aven
lajv &@r en billig undervisningsmetod rent ekonomiskt. Enligt Axelzon &r rollspel en
anvandbar metod nar man vill diskutera vardefradgor som utanforskap, rasism, jam-

stalldhet etik och moral.

Framsta kritiken mot rollspel kommer fran Didi Ornstedt och Bjorn Sjostedt. Ornstedt
& Sjostedt (1997, 222-223) menar att aventyrsrollspel ar en potentiell fara d& det kan
leda till valdshandlingar. Enligt dem kan rollspelet ocksa leda till starka psykologiska
effekter hos individer som forsvinner in i sin rollperson och drar paralleller mellan vi-
deovald och det vald som finns i aventyrsrollspel. Det finns dock inte idag nagon

forskning som stodjer att det finns ett samband mellan vald och rollspel.

Rollpersonerna skyddas mot maktmissbruk fran spelledaren som maste fdlja vissa
universella regler. Tarningen spelar ocksa en stor roll vilket gor att det blir svarare for
spelledaren att utdva maktmissbruk mot spelarna. (Ungdomsstyrelsen 1997, 13.)

Linderoth (2004, 7) har en annan syn pa de negativa pastdenden som sagts om roll-
spel. Om man inte lar sig ndgot av att spela ett spel sa kan det heller inte vara nagon
form av negativ inlarning. Han havdar att det ar inlarning pa gott och ont, men att

man inte ska bortse fran de positiva effekterna.
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De tva viktigaste ingredienserna i ett aventyrsrollspel ar spelarna och spelledaren.
Spelarens uppgift ar att I16sa de eventuella problem som spelledaren presenterar. Till
sin hjalp har spelaren, i samrad med spelledaren konstruerat en rollperson. Rollper-
sonens karaktarsdrag och roll har givits till spelaren fore rollspelets borjan. Pa sa satt
vet man vilka eventuella begréansningar rollpersonen har samt vilka styrkor och svag-

heter som personen har.

Spelarna spelar olika roller. Det ar rollpersonernas olikheter som gor att spelarna ar
beroende av varandra for att 16sa aventyret och spela spelet fardigt. Spelledarens
uppgift ar att féra handlingen framat. Det ar han eller hon som kontrollerar den vérld
spelarna befinner sig in. Det ar spelledaren som planerar, driver och avgoér spelets
riktning. Dessutom ar det spelledarens uppgift att fa deltagarna att agera och ha trev-

ligt tillsammans. (Rasmussen 2009.)

4.2.1 Rollspelet On the run - Pa flykt

| denna del kommer jag att beratta om rollspelet On the run eller P& flykt som det
aven kallas. Rollspelet spelas redan i alla andra lander i Skandinavien, men annu
inte i Finland. Ifall inte annan kallhanvisning ges sa ar informationen till denna del ar
tagen fran Spilllederperm 2009 som &r skriven av pedagogen Sten Cnops Rasmus-
sen. Parmen innehaller all den information man behover da man spelar detta rollspel.
Parmen &r inte offentlig och jag har fatt den for att kunna beratta om dess innehall i

studien.

Rollspelet har utvecklats av den danska pedagogen Cnops Steen Rasmussen, och
han vann utmarkelsen "basta ungdomsteater koncept” ar 2006. Ar 2007, rostades
rollspelet till basta ungdomsverksamheten inom Rdda Korset i arbetet for att framja
mangfald och forhindra intolerans, diskriminering och social utslagning. Priset dela-
des ut 21 november 2007 i Genéve, av generalférsamlingen i Internationella réda-
kors-och rédahalvmanefederationen, IFRC.

Over 40 miljoner manniskor &r pa flykt i varlden idag. Manga méanniskor drivs fran

sina hem och har forlorat sina néra och kéra och allt de ager. Hunger, torst, fattigdom
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och desperation — det finns manga utmaningar pa en flyktings vag mot en battre

framtid. | det nya hemlandet méter aven manga férdomar och rasism.

| detta rollspel har Norge Réda Kors, Ungdom instruktorer som spelar tjansteman,
gransvakter och andra roller i spelet. Som deltagare i rollspelet deltar vanliga ung-
domar. Deltagarna delas i familjer som forsoker fly fran Somalia till Norge. Syftet med
rollspelet ar att motverka framlingsfientlighet och rasism genom att 6ka ungdomars
forstaelse for vad en flykting gar igenom. Rollspelet ar avsett fér ungdomar mellan 13
och 30. Norges Rdéda Kors, Ungdom ordnar rollspel som varar i 24 timmar. Pa sikt
ger det en forenklad, men anda realistisk upplevelse av att vara en flykting. Rollspe-

let sker mestadels utomhus.

Norges Rdda Kors, ungdom har kopt réattigheterna till rollspelet i Norge och rollspelet
spelas aven redan i alla skandinaviska lander foérutom i Finland. Rollspelet ar mest
populart i Norge dar mer &n 40 000 ungdomar genomgatt rollspelet. Ar 2007 mottog
Norges Roda Kors, ungdom &ven ett internationellt pris for rollspelet P& Flykt. (Norge
Roda Kors 2011.)

4.2.2 Rollspelets tre faser

Rollspelet ar uppdelat i tre faser. Inledningsfasen, Spelfasen och Diskussions - och

bearbetningsfasen.

Inledningsfasen: | denna fas iscensatts rollspelet. Man beréattar for deltagarna om
att de kommer att delta i en 24 timmar lang flyktingresa. Man beréttar aven att syftet
ar att resa fran Somalia till Norge for att dar soka om asyl. Deltagarna delas upp i
familjer, de far alla en ny identitet samt ett pass och en historia varfér familjen maste
fly. Deltagarna informeras ocksa om att de kommer att mota manga utmaningar pa

vagen.

Det som &r viktigt att poangtera ar att rollspelet ar ett spel och det finns inte nagon
vinnare eller forlorare. Man skall aven paminna deltagarna om att rollspelet inte ar en

overlevnadsresa utan ett aventyr. Man haller aven ett foredrag om Somalia och évar
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pa nagra rollkort. | detta skede har deltagarna méjlighet att i sitt inre bygga upp en
bild av situationer och rollerna.

Spelfasen: | denna fas borjar rollspelet. Nu agerar bade deltagare och instruktorer
genom sina roller och satter kunskap om rollspelssituationen i konkret handling. Att
agera i en roll, en person innebéar att man sétter sig i samma situation som spelrollen

(instruktorerna), flyktingen (deltagarna) sa gott det gar.

Diskussions- och bearbetningsfasen: Denna fas ar den vardefulla fasen fran pe-
dagogiskt perspektiv. | denna fas ges det utrymme for att kommentera, diskutera och
generalisera det rollspel man varit med om. Genom att fa kommentera och diskutera
far man nya perspektiv pa rollspelet, sig sjalv och omvarlden. Genom generalisering-
ar tittar man pa hur nya kunskaper och insikter man fatt kan anvandas i vardagen
och varlden utanfor spelet. (Rasmussen 2009; Valkeakari 2011).

4.2.3 P& Flykt rollspelets mal och metoder

Som féljande kommer jag att presentera rollspelet Pa flykts mal, metoder, etik, fikt-
ionsavtal, nédbroms och rollspelets riktlinjer. Denna del ar aven tagen ur Spilleder-

perm 2009 och egna anteckningar fran instruktorskursen.

Rollspelets mal &r att ge en annorlunda inlarning. Eftersom Manga manniskor tror att
de har kunskap om flyktingar, men i verkligheten har de bara en mang information
om flyktingar. Att kunna forstd vad det innebar att vara pa flykt handlar inte om de
fakta du hort, utan rollspelet ar det som var och en lar sig genom egen erfarenhet,
forenklat under 24 h hur en flyktingresa gar till.

Rollspelet innehaller olika metoder for att uppna idén bakom rollspelet. Spelet ar for-
knippat till lek men har aven ett antal utmaningar. Bade fysisk och mental stress.
Rollspelets inlarningsmetoder ar pa tre nivaer: Det ar alltsa viktigt att instruktérerna
skapar situationer for ” bra larande” sker och att man kan anpassa sig i och kunna
"lasa” deltagarna for att kunna spela efter deras behov. Det ar inte deltagarna som

skall anpassa sig till instruktdrernas behov, utan tvartom.
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Rollspelets etik bygger pa att rollspelet ar en lek. Man skall kunna se pa rollspelet
fran ett psykologiskt perspektiv, men det finns nagra saker som instruktéren kanna till
och forsta for att gora ett bra spel. Nar en eller flera skall leka tillsammans skapar

man avtal, och i rollspel finns kallas det fiktionsavtal.

| rollspelet Pa flykts fiktionsavtal ingar bland annat att deltagarna vet att de och in-
struktdrerna spelar roller och deltagarna &ar &ven medvetna om att det ar ett spel mot
instruktorerna och instruktérerna i sin tur vet rollspelet ar att spela emot deltagarna.
Fiktionsavtalet fungerar aven som ett slags skyddsnat, till exempel om en deltagare
uppfor sig provocerande, t.ex. for att fa mera mat i flyktinglagret uppfattar an inte det
som provocerande eftersom han eller hon spelar sin roll. Det &r alltsa rollen som ar

provocerande, inte personen. Det ar darfor viktigt att de fiktionsavtalen uppfylls.

| rollspelet finns &ven en nédbroms: Nodbromsen ar till for att forsékra att spelarna
kan kliva ur rollspelet, ifall det behtévs. Nodbromsen ar framst for deltagarnas saker-
het och nédbromsen har ocksa den funktionen att deltagarna ofta ar beredda att
klara av stora utmaningar. Instruktérerna maste respektera nédbromsen och det ar
inte heller instruktorens uppgift att bedéma om en person maste dra i nodbromsen

eller inte.

Malet &r att ordna ett rollspel dar méangden av de som drar i nodbromsen ar begran-
sade. Nodbromsen uppstar pa de platser det finns for stora krav, eller far fa krav.
Stora krav kan vara att deltagarna inte star ut med for skrikande gransbevakare eller
att deltagarna vill slippa nattflykten. For att sakerstalla att alla deltagare forstar néd-

bromsen, bérjar man alltid spelet med en presentation av nddbromsen.

Rollspelet har egna riktlinjer for instruktérerna. Riktlinjerna innehaller alla de regler
som instruktdrerna bor félja samt de forvantningar man har av instruktérerna som ar
med i rollspelet. Det som man &ven poangterar ar att alla nya instruktérer goéra miss-

tag i rollspelet ar det dock viktigt att man lar sig av misstagen.

| det 24 timmar langa rollspelet innehaller 12 olika sekvenskort. Varje sekvenskort

innehaller i sin tur information om vad sekvensen innebar, vilka pedagogiska och
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psykologiska effekter sekvensen har, samt hur man skall spela sin roll i sekvensen.
Korten berattar aven de vanligaste misstagen man gor, hur man skall undga dessa,
idéer om hur man skall tillvaga ga. Sekvenskorten paminner &ven om saker som man

alltid skall komma ihag - och aldrig glomma.

4.2.4 Rollspelet P& Flykt i Finland

Utover de verksamhetsmodeller som redan finns erbjuder Finlands Rdda Kors inter-
nationella projekt sdsom rollspel for ungdomar aven i Finland. Under sommaren 2010
fick ungdomar uppleva rollspelet p& ungdomslagret Survivor 2010 i Osterbotten.
(Lassander 2010.)

Aven Finlands Réda Kors, Tavastelands distrikt, Messukyla avdelning har ordnat
detta rollspel varen 2011 foér sina ungdomar i gymnasiedldern pa en lang flyktresa

fran inbordes konflikterna i Zuboumba. (Juutilainen 2011.)

P& hosten 2010 beslot Osterbottens svenska distrikt tillsammans med Helsingfors
och Nylands-, Abolands-, samt Alands distrikt att ordna ett ungdomsprojekt kring roll-
spelet for att utveckla och starka vara distrikts samarbete samt att utveckla och for-
djupa de internationella kontakter som Osterbottens svenska distrikt fick under ung-
domslagret Survivor 2010.

Malgruppen var svensk- eller tvasprakiga ungdomar i alder 16-29 ar fran dessa di-
strikt. Projektets mal var att 6ka samarbetet bland ungdomar i de svensk- eller tva-
sprakiga distrikten och att distrikten som var med i projektet far utbildade till instrukto-
rer for rollspelet. Dessa ungdomar kommer i sin tur att delta i lager och evenemang
som anordnas for ungdomar i instruktorernas egna distrikt. | man av mojlighet kan

rollspelet i senare skede utspelas i andra distrikt.

For att projektet kunde genomféras soktes finansiering och planera de olika arbets-
uppgifterna i projektgruppen. Planeringen av projektet borjades hosten 2010 och slut-

fordes i september 2011 da 16 ungdomar tillsammans med samordnaren fér sam-
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héalls- och ungdomsverksamheten i Osterbotten reste till Oslo i Norge for att delta i
instruktorskursen i rollspelet Pa Flykt.

4.2.5 Projektgruppen

Till projektgruppen hérde verksamhetsledarna samt samordnarna fér ungdomsverk-
samheten i Helsingfors- och Nylands, Abolands-, Alands- samt Osterbottens svenska
distrikt. | samarbete har distrikten jobbat for projektet, bland annat via en enkét och
svarat pa fragor kring projektet.

| samband med rekryteringen av deltagarna gjorde jag en enkat till alla distrikten som
var med i projektet. Detta gjorde jag for att fa veta vilka olika kanaler distrikten an-
vande da& de rekryterade ungdomar till projektet. Jag ville ocksa genom enkaten
"binda samman” distrikten och genom enkaten veta vilka férvantningar de olika di-
strikten hade. Samtidigt kande jag att det var lattare att fortsatta arbeta kring pro-
jektet eftersom vi pa grund av avstand och tidsbrist inte hade maojlighet att traffas.
Som féljande har jag gjort en sammanfattning pa svaren fran enkéaten. (Bilaga 1.)

Rekryteringen av ungdomar till rollspelet har skett pA manga olika satt. Gemensamt
for alla distrikt i rekryteringen ar att de har haft ett samarbete med skolorna. Rollspe-
let har marknadsforts via tidningsannonser, social media och reklam i radio. Utbver
detta har tva distrikt skickat ut information till avdelningarna som i sin tur rekryterat
ungdomar. Ett distrikt har dven sant information via e-post till ungdomsdelegaterna
pa sitt omrade. P& frdgan om hur manga ungdomar distrikten tror att de kan rekrytera
svarade tva distrikt 3-4 st., ett distrikt fran 6-8 st. samt ett distrikt 0-5 st.

Distrikten har foljande forvantningar pa projektet: de vill aktivera ungdomar och
onskar att rollspelet blir ett &ventyr samtidigt som det bidrar till 6kad kunskap och for-
staelse. Att fa ihop ett intressant koncept for att i fortsattningen kunna dra det till all-
manheten och distriktens grupper. Distriktens forvantningar var aven att samarbetets
mellan distrikten forstarks och att man forvantade att ungdomarna delar sina erfaren-
heter genom att fungera som instruktorer pa lager och evenemang som ordnas i di-

strikten.
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Utmaningar. Pa fragan vad distrikten tyckte kandes svart med projektet var att de
ansag att det var svart att rekrytera med ungdomar. Som utmaningar ansag distrikten
att tidtabellen for rekryteringen var stram samt att de intresserade ungdomar inte var
sakra pa att de kunde delta i utbildningen p.g.a. skola/ jobb pa hosten. Ett distrikt
hade aven namnt att distriktssamarbetet gav utmaningar.

Pa fragan om det finns ndgon ungdom 29 ar som kunde fungera som reseledare
svarade tre av fyra distrikt att det mojligen fanns. Ett distrikt hade lamnat fragan obe-

svarad.

Alla distrikt var av den asikten att de kommer att ordna evenemang eller lager kring
rollspelet. Alla var aven intresserade av ett samarbete och ett gemensamt storlager

for ungdomarna i distrikten.

Pa den fritt formulerade halsningen skrevs bl. a. att man var glad Gver att ett gemen-
samt projekt ordnas och att man ivrigt vantar pa att utveckla ungdomsverksamhet-
en tillsammans med de andra svensk- och tvasprakiga distrikten. Osterbotten

tillonskades ocksa kampa vidare med projektet.

5 METOD

For mig kandes det naturlig att fortsatta fran mitt projektarbete Pa Flykt till att géra en
studie om samma amne. Eftersom jag redan tidigare hade erfarenhet av rollspelet
och kunde sjalv delta i detta projekt har jag fatt en helhetsbild av utvecklandet av roll-
spel som arbetsmetod. Genom att vart distrikt aven holl i tradarna for projektet och
jag var i kontakt med de blivande instruktorerna gjorde det enkelt fér mig att fa en

helhetsbild av hela gruppen.

Néar jag hade kontakt med instruktorerna berattade jag att de kommer att fa skriva

dagbok dver sina upplevelser. Jag har &ven intervjuat erfarna instruktérer och spelle-
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dare fran det norska Roda Korset och skrivit egen dagbok om upplevelserna kring
rollspelet.

5.1 Urval

Jag har valt att undersoka de instruktérer som deltog i instruktorskursen Pa Flykt.
Gruppen bestod av totalt 16 ungdomar, 13 flickor och tre pojkar i alder 16-29. Instruk-
torerna var i olika aldrar och gruppen bestod av tre ungdomar fran Helsingfors- och
Nylandsdistrikt, fyra fran Abolands-, en fr&n Alands- och atta fran Osterbottens
svenska distrikt. Samtliga var medlemmar i Finlands Rdda Kors, en del hade flera ars
erfarenhet av R6da Korset emedan de flesta varit med en kort tid, eller blivit ung-

domsmedlemmar i samband med instruktorskursen.

Som metod att undersoka rollspelets upplevelser och utvecklingsmojligheter valde
jag att tillampa ett bekvamlighetsurval av ekonomiska, praktiska och tidsmassiga or-
saker. Bekvamlighetsurvalet var relevant eftersom jag tillsammans med ungdomarna
fran Finland deltog i ett rollspel och eftersom deltagarna i rollspelet kom fran fyra
olika distrikt och det var mindre tidskrdvande och gav ekonomiska férdelar. (Bryman
2007, 115.)

5.2 Tillvagagangssatt

Jag valde att utdver nagra slutna fragor anvanda mig av éppna fragor och foljdfragor
for att precis som (Byrman 2007, 157) menar att man pa detta sett ger instruktérerna
frihet att formulera sina svar sasom de sjalva kande det och gav ocksa gav aven in-

struktorerna mojligheten att folja sina tankegangar i dagbtckerna.

Eftersom jag i forvag beréattat for ungdomarna att de kommer att fa skriva dagbocker
kring rollspelet, var det inte ndgon 6verraskning for dem. Jag skrev fardiga fragor
som bestod av tre delar, den forsta var bakgrundsinformation som innehall fragor om
deltagarnas alder, kon, skolning. Jag gav alltsa instruktdrerna en sa kallad oriente-

ring, dar instruktérerna fick information innan sjalva dagboksskrivandet, déar jag in-
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formerade syftet med studien och om dess etiska fragor som kunde uppkomma.
(Kvale & Brinkmann 2009, 113.)

For att tidigare forskningsmaterialet var tunt och jag ville utvidga min erfarenhet om
rollspel och oka forstdendet av det pedagogiska inlarningssattet i rollspel deltog aven
jag i rollspelet som observator och kunde darfor aven fora dagbok om projektet. 1 och
med att jag sjalv aven deltog i rollspelet fick jag en djupare inblick av instruktérernas

upplevelser och sjalva rollspelet.

5.3 Instrument till datainsamling och etiska aspekter

Intervjufragorna i dagbodckerna var faststallda pa forhand. Tanken var att fragorna
skulle vara lika for alla intervjupersoner men det skulle &ven finnas ett visst svarsut-
rymme for instruktorerna. Standardisering av bade fragande och registrering av sva-
ren innebar en variation i instruktdrernas svar till storsta delen att bero pa sanna eller

verkliga variationer. (Bryman 2001, 123.)

Utformningen av fragorna i dagboken gav instruktérerna majlighet att utforligt beratta
om sina upplevelser. Fragorna var samman 18 stycken, var av den sista var en fritt
formulerad halsning till Finlands Roda Kors och samarbetsgruppen kring projektet.
For att tacka problemformuleringen med fragorna konstruerades olika ledmotiv uti-
fran fragestallningarna, som sedan parades ihop med de olika fragorna sa att alla

aspekter kom med. (Bilaga 2.)

Insamlingen av materialet kan ocksa géras genom att intervjua deltagarna men med
hjalp av dagbdckerna kunde jag faststélla mer tidsbesparande omfattande data, och

kunde stalla fler fragor kring temat (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2007, 182).

Med understkningens kvalitativa, det vill siga 6ppna fragors mening var att fa delta-
garnas beskrivning av till exempel vilken typ av utbildning for rollspelet behdvs, hur
deltagarna upplevde att rollspelet var och hur rollspelet paverkat dem samt vilken
nytta de fatt av rollspelet. Mal for en kvalitativ undersokning ar enligt Hirsjarvi m.fl.

(2007, 156-158) att fa en helhetsbild samt att undersoka amnet sa heltackande som
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mojligt. Nagra av fragorna var flervalsfragor som ar till for att undersoka bland annat
intervjuade personens kon, alder, vilken lange de varit med i Roda Korset samt vilken

utbildning de har.

Nar jag gav dagboken berattade jag vikten och betydelsen av att aterlamna dagbo-
ken, precis som Hirsjarvi m.fl. (2007, 191) betonar. Berattade aven avsikten med
undersokningen, dess betydelse- till svaranden, och de uppmanades att svara. De
hade mojlighet att vara anonyma men ifall de ville fa sina dagbocker tillbaka sa skrev
de sina kontaktuppgifter i boken. Jag lovade aven att skicka sammanstallningen av
slutarbetet till alla som var intresserade.

| samband da jag gick igenom fragorna, meddelade jag instruktdrerna att jag kommer
att ta i hansyn deras anonymitet i studien. | undersokningar, speciellt nar man an-
vander intervjuer, ar det viktigt att tinka pa de etiska aspekterna. (Kvale m.fl. 2009,
78-79.)

Jag erbjod aven en kopia av studien till instruktérerna. Jag berattade aven syftet med
studien innan jag delade ut dagbdckerna. Eftersom jag sjalv deltog i instruktérskur-
sen kunde instruktdrerna nar som helst frdga mig ifall nagot var oklart eller om det
var nagot de funderade Gver. Instruktérerna informerades ocksa om vem jag gjorde

studien for.

D& jag redovisar resultaten anvander jag mig av F= flicka, P=pojke samt till vilken

alderskategori de hor. Till exempel P 16-18 betyder pojke i aldern 16-18 ar.

5.4 Bearbetning av insamlad data

Av totalt 16 stycken dagbdcker returnerades 15, och det var en god svarsprocent och
bra for denna studie. Transkriberingen genomfordes genom att lasa igenom alla
dagbocker varefter jag fran varje dagbok sokte olika monster, likheter och olikheter i
instruktorernas svar. Monstren som patraffades var socialt utvecklande, gemenskap

och utveckling av empatiskt tdnkande.
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Kodning av de olika teman gjordes med férankring i problemformuleringen och tre
olika temaomraden formulerades. Temaomraden var roller och personen, forarbetet
kring rollspel och effekter av rollspel. De delades sedan i rubriker som orientering till

rollspel, kanslor i rollspel samt paverkan och nytta av rollspel.

Jag kommer enbart att redogora for de aspekter som ar vasentliga for studien av de
intervjuer som har genomférts i form av dagbdcker. Med hjalp av dessa aspekter
starks tillforlitigheten och validiteten i studien. Det &r viktigt att kunna forsta, beskriva
och tolka den kunskap som har kommit fram i dagbockerna. (Patel & Davidson 2003,
98.) | dagbtckerna hade instruktérerna aven moijlighet att svara pa sitt eget moders-

mal vilket aven hojde validiteten i studien.

6 REDOVISNING AV RESULTATETEN

| dagbockerna hade jag skrivit fragor som bestod av tre delar, den forsta var bak-
grundsinformation som innehall fragor om deltagarnas alder, kon, skolning. | bak-
grundsfragorna fanns aven fragor om hur lange deltagarna varit med i Roda Korsets
verksamhet, ifall de var medlemmar i R6da Korset, ifall de tidigare deltagit i kurser i

Roda Korset samt vilka forvantningar deltagarna hade om instruktérskursen i Norge.

| den andra delen fick ungdomarna svara pa fragor kring rollspelet. Eftersom vi visste
redan innan vi akte att vi alla skulle fa nagon roll i rollspelet fick de skriva om vilken/
vilka roller de haft, hur de upplevde flyktingresan, samt om de hade som blivande

instruktorer fatt nagon nytta av de erfarenheter de fatt under rollspelet.

Under den andra delen skulle de &ven beskriva vad de tyckte om rollspelet, sina
kanslor och sina upplevelser och ifall de larde sig nagot som de kunde ha nytta av i
sina liv. | den andra delen skulle deltagarna aven beratta om de fatt tillrackligt med
information och utbildning av rollspelet. Ifall inte, skulle de aven beréatta vilken sorts
utbildning de behovde fa. Denna fraga ansag jag var viktig med tanke vidareutbild-
ningen i december. | del tva hade deltagarna dven mdjlighet att beratta med egna ord

hur de upplevde rollspelet, bade positivt och negativa aspekter.
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Den tredje och sista delen bestod av fragor kring rollspel i Finland. Deltagarna hade
vid rekryteringen lovat att ge sin insats som instruktorer i rollspel pa lager och eve-
nemang som ordnas i de svensksprakiga distrikten. Darfor var det viktigt att veta

hurudan kunskap de behdvde for att kunna fungera som instruktorer.

De skulle aven beréatta om hur de fick informationen om instruktérskursen samt be-
ratta ifall deras bild av Roda Korset andrats efter instruktérskursen i Norge. | den
tredje delen skulle deltagarna &ven beratta hur R6da Korset kunde utnyttja de kun-
skaper de fatt under kursen och berétta ifall instruktorskursen svarade deras forvant-

ningar.

Fragor som hur de skulle utveckla Pa Flykt projektet i Finland och om hurudant stod
de forvantade sig av organisationens olika omraden fick de aven svara pa. Den sista
fragan var en fritt formulerad halsning till Finlands Rdda Kors och till sam-

arbetsgruppen kring projektet pa Flykt.

6.1 Orientering till rollspel

| dagbockerna framkom tydligt att instruktorerna var i behov av mer information kring
rollspelet. De ville veta hur det i praktiken &r mdjligt att ordna ett rollspel, hur man
skall organisera spelet. Vad allt man bor beakta och information om konkreta saker.
Varifran fas all material och rekvisita som behovs for ett lyckat rollspel? Aven en hel-

hetshild och genomgang 6ver spelplanen, rutterna och rollerna efterlystes.

"Koulutus opetti, ettd valmistelu vie todella paljon aikaa, ja on tarkeééa
tehda se perusteellisesti. Jokainen peli vaatii my6s kokeneempia ohjaa-
jia, jotka pitavat kaikki langat kasissé ja osaavat tarvittaessa toimia haté/
yllattavissa tilanteissa. Vaikka teimme vain muutaman lyhyen improvi-

saatioharjoituksen koin ne hyodyllisiksi.” (P 22-24.)

For att man skall fa basta mojliga forutsattningarna for ett lyckat rollspel ar det viktigt

att man ar noggrann med forberedelserna, sarskilt dd man handleder rollspel. Azel-
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son m.fl. (2007, 40) menar ocksa att man med noggranna forberedelser undviker
mycket besvar och tandgissel. Det ar aven viktigt att man vet malsattningen och att
man forberett de praktiska delarna av genomférandet, sdsom reglerna, att man till-
sammans skapar en gemensam bild och vet vilka forvantningarna ar. (Azelson m.fl.
2007, 35.)

Instruktbrerna saknade &ven mera dramadvningar om de olika rollerna och deras
karaktarsdrag. Inte enbart av de roller som de skulle spela utan ocks& andras. Ov-
ningar tillsammans med en dramapedagog och de andra instruktdrerna skulle ge en
starkare gemenskap och en storre sdkerhetskansla.

Vid utdelningen av rollen skall man ge tillrackligt mycket med information, sa att den
som skall spela rollen férstar vad rollen vill och hur den &r som person. Vissa roller ar
barande for historien och da ar det bra att det ar en person som passar for rollen.
(Azelson m.fl. 2007, 45.)

Innan rollspelet &r i gang ar det viktigt att man last sin rollbeskrivning. Man behover
inte memorera alla detaljer men det &r viktigt att man forstar hur karaktaren tanker
och agerar. Det ar aven viktigt att alla kdnner sig bekvama i den nya situationen som
man skall spela. (Azelson m.fl. 2007, 56-57.)

Att i god tid fa veta om sina roller, sa att man kunde sétta sig in i rollen ge mer tro-
vardighet i rollspelet. Instruktorerna ville &ven veta hur man lattast gar ut en roll till en
annan och hur de olika karaktarsdragen byggs upp, vem far vara snall och vem elak?

Nagon typ av forum, dar de olika karaktarsdragen kunde definieras, foreslogs aven.

Att man delger information om sina upplevelser ger forutséttningen for att kunna be-
arbeta upplevelsen, generalisera den och slutligen applicera den pa sin egen tillvaro.
Detta skapar en forandringsprocess som utgar fran individen sjalv. (Azelson m fl.
2007, 62.)

"Rollspelet var roligt. Man hade mdjlighet till manga olika karaktérer och
kunde sjalv reglera nivan pa det angestladdade. Som instruktor fick man

vara kreativ och hitta pa det egna séttet att “irritera’/ vara elak pa. Det
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var kul att se deltagarnas reaktioner. Man gick verkligen in i rollen. Jag
larde mig massor. Vikten av att vara utkladd, reglera svarighetsgraden.

Jobba med tonaringar m.m.” (F 16-18.)

Instruktorerna ville &ven mer information om flyktingarnas vag till Finland, skillnaden
mellan begreppen kvotflyktingar, asylsbkande och invandrare. Ifall man har en flyk-
ting med i gruppen, hur man skall ga till vaga och hur skall man beakta det? De efter-
lyste @ven statiskt och information om flyktingsituationen i Finland och om Réda Kor-
sets roll i flyktingarbetet samt filmer och beréttelser om flyktingar. Mera kannedom
om Roda Korset, humanitar ratt och FRK:s ungdomsverksamhet ansags ocksa var till

nytta.

Linderoth (2004, 37) menar att pa ju fler plan informationen férmedlas till individen,
desto lattare ar det att lara sig av den. Det kallas multimodalitet och beskrivs som en
kombination av verbal information. Bild, text samt animationer ger en enklare bild av
handelseforloppet. Detta hjalper att individen har lattare att skapa en klar och mer

komplexa mentala metoder dver handelsen.

For att rollspelet skall vara sa verklighetstroget som mojligt s maste rollspelet utspe-
las i en sd realistisk miljo, okand mark, som mgjligt. D& skulle det aven varit lattare
for instruktdrerna och deltagarna att komma in i sina roller. Ifall rollspelet utspelas i

deras hemmiljo det svart for dem att komma in i sina roller.

Syftet med ett pedagogiskt rollspel kan variera fran att dverféra ny kunskap till att
andra ett beteende. | synnerhet dar syftet ar att vacka tankar kring hur det ar att
komma till ett nytt land som flykting, ar det viktigt att upplevelsen gors sa realistisk

som mojligt genom att man scenograferar lokalerna. (Azelson m.fl. 2007, 20,35.)

Miljon dar rollspelet utspelas ar viktigt for att kunna skapa en bra och annorlunda
stamning. Emedan rollspelet ager rum skall rollinnehavarna hela tiden vara i sin roll
och de skall inte prata saker utanfor rollspelet. Eftersom man inte har fasta rubriker,
kan man inte heller saga fel utan man far sjalv improvisera vad rollen sager eller vad
den gor. (Azelson m.fl. 2007, 42-43.)
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6.2 Kanslor i rollspel

Genom att delta i rollspelet med andra kdnde man ocksa en tillhérighet som skapade
en positiv gemenskap. Aven fast det i borjan fanns en osakerhet sa kande sig in-

struktdrerna trygghet och gruppen starkte &ven individernas sjalvfortroende.

“Jag upplevde rollspelet férvirrande i bérjan. Men nér allt vél bérjiade var
allt jattelatt. Man kom latt in i rollen och deltagarna var ju delvis med pa
noterna eftersom de kande till reglerna, och sa var det bara att spel.” (F
22-24.)

Generellt satt handlar rollspel om att under kontrollerade former satter sig in en per-
sons roll eller en sarskilt situation och agera utifran det. Det ar viktigt att lagga tid pa
att ge information om vad som skall handa, hur det skall ga till och vad som for van-

tas av rollspelet. (Azelson m.fl. 2007, 8).

Azelson m.fl. (2007 42-43) menar ocksa att det skapar goda forutsattningar for roll-
spelet, da alla forstar vad som skall handa och darmed ocksa kanner trygghet i situ-
ationen. Detta ar ytterst viktigt att i fall deltagarna inte tidigare spelat rollspel eller inte
kanner till de andra som deltar i spelet. Aven fast man kanner sig oséker i borjan

brukar det slappa nar spelet ar igang.

Att fa prova pa manga olika roller ansag instruktorerna att var positivt. Aven fast man
ibland missade nagot kunde man under spelets gang frdga av de erfarna instrukto-
rerna. De var alltid heller inte latt att byta roll, speciellt knepigt tyckte manga att det

var svart att vara elak at samma familj som man spelat en snéll roll tidigare.

Negativa kanslor vacktes vid frustation och osakerhet infor de olika rollerna samt led-

samhet och uppkaftigheten hos deltagarna.

“Ifall man var en flykting som levde i sin roll tror jag nog att man skulle ha
varit radd emellanat. Bra var ocksa ledarnas (norska och finska) inle-

velse i rollerna. Man fick lagom och relevant info. Ibland kandes kontors-
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sekvensen lite for langtrakig och ungdomarna hdll sig inte i rollerna utan

kunde till och med vara uppkéftiga.” (F 16-22.)

Identitetsprocessen pagar i en standig interaktion med andra manniskor som anting-
en forkastar eller bekraftar den egna personen. Genom att skapa och omskapa sin
identitet ar ett standigt pagaende livsprojekt som kan skapa forvirring och osékerhet
hos den enskilda individen. (Pedersen 2003, 26.)

Instruktorerna ansag aven att det var konstigt nar man fick eller skulle anvanda sig

av sa grovt sprak och inte tycka synd om deltagarna och ge efter nar det var svart.

Wiechel (1983, 45) menar att syftet med drama ar att utveckla manniskor och det
innebar att lara sig genom erfarenhet. Han anser ocksa att dramaarbetet later oss
narmare studera olika rollkonflikter och var syn pa oss sjalva. | rollkonflikterna ser vi
hur samhallets krav pa effektivitet och samhorighet kan satta gruppsamhdorighet pa

spel. Forlorar vi tron pa oss sjalva, kan vi inte orka med att mota var omgivning.

“Jag trodde inte att jag skulle ha klarat att skrika YOU RETARDED rakt
mot en person, och se honom i dgonen. Men det gjorde jag. Det var for-
stds skadespel. Jag var ocksa valdigt petnoga, vilket gav en inblick vil-
ken tyrann en manniska kan vara. Flyktingarna var bara en skock véarde-
I6sa punkter, siffror, som skulle skyfflades hit och dit. De férnedrades,
ignorerades och skymfades gang pa gang. Jag kan forsta att detta bete-
ende normaliseras hos de som behandlar manniskor, flyktingar som skit.
Det ar hemskt. Den gladaste flickan var helt matt efter kontorssekven-
sen. Det ar hemskt att tanka att det hander i verkligheten for allt for
manga. Manga barn, som borde vara barn blir uttryckslosa varelser som
bra vandrar framat. Graa personer utan identitet, utan varde. Det far en
att tinka om, pa vad som &r viktigt och vardefullt. Det visade sig aven att
en del deltagarna varit med i rollspelet tidigare och det var en nackdel ef-
tersom de forstorde stamningen for de andra eftersom de visste vad som
skulle ske som féljande.” (F 22-24.)
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Pedagogiskt satt lampar sig ett pedagogiskt rollspel for empatitrdning genom att man
via sina egna upplevelser kombinerar det med intellekt med kansla. Att narma fragor
dar man kan bli uthangd ar svart. Det kan latt handa att man ryggar tillbaka och tar
distans. Rollspelet kan darfor underlatta sadana har fragor genom att man tar pa en

roll, en mask och lagga ansvaret pa masken. (Azelson m.fl. 2007, 12).

6.3 Paverkan och nytta av rollspel

Samtliga instruktorer var av den asikten att rollspelet var bra uppbyggt och att det
fanns en mening bakom rollspelet. Instruktérerna drog nytta av delta i rollspelet till-
sammans med andra och anvanda sig av rollspelet som ett 6évningstillfalle for prov-

ning av olika roller.

Nyttan av att delta i rollspelet gav kdnslan av samhdérighet, att samarbeta i grupp och
aven ett battre sjalvfortroende i det vardagliga livet. De ansag ocksa att rollspelet gett
dem en battre forstaelse for flyktingarnas liv, att rollspelet minskade fordomar och

rasistiska tankar om flyktingarna.

"Man har en sa mycket battre bild nu av vad invandrare gar igenom (och
rollspel var ju inte alls lika hart som verkligheten). Man kommer aven ha
lattare att uppskatta det man har och det att aldrig vara grona 6ver att
man tar invandrare for de som gatt igenom detta har det faktiskt FOR
JAVLIGT” (P 16-18.)

Instruktorerna visste alla att rollspelet spelades pa deltagarnas villkor. De ansag
aven att rollspelet var ett bra satt att utmana sig sjalv bade personligen och pa ett

socialt satt.

Genom rollspel utgdr man fran deltagarnas intresse samt dar instruktérerna har en
aktiv roll genom rolltagande, vacks kanslor, tankar och insikter och deltagarna far pa
sa satt en kanslomassig och kognitiv forstaelse for det amne som man bearbetar
(Sternudd 2000, 97).
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Genom att delta i rollspelet fick deltagarna att veta vad flyktingarna gar igenom, hur
flyktingar behandlas och hurudan varld vi lever i. Deltagarna fick genom deras egna
erfarenheter konkreta upplevelser om flyktingarnas liv och om hur Réda Korset kan

engagera dem i sin verksamhet.

"Det var ett verkligt bra sétt att upplysa folk om hur de har det genom att
de sjalva far uppleva det i ett rollspel. Man larde sig bra hur processen
gar till.” (P 16-18.)

Eftersom fokus ligger pa att upplevelsen skall stimulera hjarnans kanslocentra ar en
nyckelfunktion att skapa en kraftfull inlarning. | bérjan ger rollspelet starka personliga
upplevelser till skillnad mot en vanlig utbildning dar fokus ligger pa observation. Vi-
dare kommer ocksa forstaelsen vid inlarningen inifran d& man i ett rollspel ar aktiv

och man soker samt skapar sin kunskap. (Azelson m.fl. 2007, 10.)

"Tack foér mojligheterna att vara med i denna skolning. Jétteroligt att ni
vagar satsa pa ett projekt och engagera oss. Pa flykt ar ett jattebra satt
att for ungdomar att fa en sida av Roda Korset ndgot som engagerar
dem. Jag tror att det kommer att vara en 6égonodppnare for manga ung-
domar, bade om flyktingproblemet och om Réda Korset.” (F 22-24.)

Instruktdrerna ansag aven att rollspelet var ett bra satt att upplysa manniskor om vad
flyktingarna gar igenom och genom att sjalv uppleva det i ett rollspel. Nyttan av att
delta i rollspel gav aven ett battre sjalvfortroende i det verkliga livet. Instruktdrerna
ansag ocksa att rollspelet paverkat dem mentalt och kande sig tacksamma over att

ha fatt ta del av kursen.

*Jag skulle mer &n gérna vilja vara med fér de betyder s& mycket fér mig
det har med flyktingar. Jag vill vara instruktor for att lara unga forsta hur

de som ar pa flykt har det. Alla borde vara glada for att vi har det sa bra.’
(F 16-18.)

"Hela rollspelet upplevde jag som en nyttig erfarenhet for bade mig och

for ungdomarna. Det far en att tanka efter hur mycket véarre det ar for rik-
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tiga flyktingar. Jag larde mig dessutom hur det kan se ut for flyktingarna
och hur de kan uppleva frustation med att fylla i papper osv. Det kdnns
som om jag vet lite mer hur hela processen gar till i praktiken och sadant

ar bra att ha lite kdnnedom om.” ( F 22-24.)

N&r man deltar i ett rollspel handlar det om att uppleva hur strukturer ser ut men &aven
hur de kdnns genom att uppleva dem. Med den personliga och konkreta involvering-
en i rollspelet kommer konsekvenserna av ens eget handlande att bli valdigt tydliga.
Kunskapen upplevs da man far uppleva den genom att uppleva. (Azelsson m.fl.
2007, 12.)

"Frustation tarar och oférglémda upplevelser. Vad hemskt nagra méanni-
skor har det. Vad hemskt nagra manniskor behandlar andra manniskor.
Vad hemsk varlden ar. Vad mycket jag kunde fora for att géra varlden lite
battre for dem som har det hemskt. Vad som &r chockerande ar att Pa
flykt absolut inte ar bara ett rollspel utan ocksa det hela hander nagon-
stans i vérlden hela tiden. Pa riktigt.” (F 22-24.)

7 DISKUSSION OCH SLUTSATS

Nar arbetet var slutfért och jag satt med mina dagbocker markte jag for fosta gangen
under studien hur stor del av mina fragestallningar jag fatt svar pa under projektets
gang. Jag tror att projekt kan vara till stor hjalp for att besvara praktiska fragor med

hjalp av intervjuer, teori eller observationer.

Samtliga ungdomar ar numera medlemmar i Roda Korset, en del hade varit med
langre och deltagit i olika evenemang och lager emedan andra i sin tur inte varit med
lange utan genom att deltagit i ett evenemang tidigare och i samband med det fatt
information om instruktdrskursen blivit intresserade av att komma med i Rdda Kor-

sets verksambhet.
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I dagboken fick ungdomarna berétta vilka férvantningar de hade om instruktdrskur-
sen och svaren varierade fran att de ville veta allt om rollspelet till att f& mera inform-

ation hur ett rollspel skall forverkligas i Finland.

Nar jag laste om ungdomarnas forvantar i rollspelet markte jag stora skillnader pa de
som varit med i Roda Korsets verksamhet och tidigare deltagit i rollspel eller annan
verksamhet som hade med mangkulturellt arbete med flyktingar att gora. De flesta
forvantade sig att fa mera kunskap och forstaende for flyktingar och storre inblick vad

invandrare gar igenom.

Eftersom det i gruppen fanns manga nya instruktorer ville de aven ha mera utbildning
om Finlands Roda Kors som organisation. | min fraga hade jag bland annat namnt
organisationskunskap, flyktingarbete och humanitér ratt, ungdomsarbete. Alla kunde
inte svara pa dessa fragor, eftersom de tidigare inte hade varit med i verksamheten

eller inte heller visste vad som Rdda Korset hade att erbjuda.

| dagbdckerna framkom en del kritik kring rollspelet i Norge och hur man kunde gora
saker och ting annorlunda. Bland annat kritiserade flera dver att rollspelet &gde rum
pa ett sddant omrade som tidigare var bekant for deltagarna. Detta kom fram bland
annat i rollspelet nar deltagarna hamnade pa flykt. Genom att kanna till omradet
kdnde deltagarna aven ortsborna, diskuterade med dem och darfér kom Il&tt ur sin
roll.

Rollspelet aven stoder den vision som de internationella roda kors och rodahalvma-
neféreningar godkéndes i Nairobi 2009. Med bland annat att framja och starka méan-
niskovardet och framja manskligt lidande genom att standigt uppmuntra, underlatta
och framja den humanitara verksamheten. Darfor anser jag att rollspelet vara en ar-

betsmetod som anpassas i Finlands Réda Kors ungdomsverksamhet.

Jag vill annu poangtera studiens starka och svaga sidor. Till studien starka var att
sidor instruktorerna gavs tillfalle att utforligt beratta om deras upplevelser. En annan
fordel var att jag sjalv hade mojligheten att delta i instruktérskursen och fa en djupare
forstaelse for rollspelet. Positivt med studien var ocksa att s manga dagbocker ater-

lAmnades for transkribering.
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En nackdel med studien var att inte instruktérerna alltid utryckte sig i hela meningar
utan en del av texten ar underforstatt. Aven handstilen i en del av dagbdckerna var
svarlasta och detta gav problem i transkriberingen och kan ha gett bortfall. Att roll-
spelet utdvades sa sent som i studiernas slutskede kan aven ses som svaghet ef-
tersom en fortsatt utbildning av rollspelet foljer.

Som observator hade jag mojlighet att hela tiden kunna félja med hur instruktérerna
reagerade pa utbildningen och rollspelet. Innan rollspelet satte igang intervjuade jag
tre av deltagarna. Rollspelet var en del av deras Polen-projekt.

Manga av instruktérerna ansag att utbildningen efter dag ett ar forvirrande. De visste
inte hur det skulle ga till i verkligheten och ifall de skulle klara av de roller som getts
dem. Gruppen hade behovt fa mera dramadvningar av de olika rollkaraktarerna i roll-
spelet for att fa en helhetsuppfattning éver rollerna i rollspelet. Fore rollspelet far del-
tagarna en genomgang av de roller som de skall spela, gruppen splittras och alla far
inte information om vad som hander i de sekvenser de inte deltar. Rollspelet hand-
lade mycket om att kunna ha en god sjalvdisciplin, att improvisera och att kunna kon-

trollera sina kanslor.

Instruktérerna blev béattre och béttre i sina roller. Sjalvfortroendet vaxte vartefter tim-
marna gar. Till och med de tre glada flickorna jag pratade och fotograferade fore roll-
spelet inte ar s& glada langre. Det stora leendet pa deras ansikte ar forsvann nar de

blev trétta och hungriga.

Flyktingfragorna intresserade. Manga undrade 6ver hur mycket flyktingar som kom-
mer till Finland, vad som ar skillnaden mellan kvotflykting, invandrare och asyls6-
kande. Innan vi satter upp rollspel i Finland maste vi ga igenom flyktingarnas byra-

kratiska vag samt flyktingsituationen i Finland.

Med studien fick jag aven svar pa mina forskningsproblem. P& fragan "Hurudan ut-
bildning och vilka fardigheter behdver instruktérerna for kunna anvéanda rollspel som

en pedagogisk metod eller ett arbetsredskap i ungdomsverksamheten? ”fick jag veta
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inom vilka omraden instruktorerna behover fa mera utbildning for att kunna fungera

som instruktorer i rollspelet Pa flykt.

| dagbdckerna framkom tydligt att instruktérerna var i behov av mer utbildning av roll-
spelet. Amnen som instruktérerna behéver f& mer utbildning av ar:

e Hur det i praktiken ar mojligt att ordna ett rollspel?

e Hur man skall organisera spelet?

e Vad allt man bor beakta och information om konkreta saker?

e Varifran fas all material och rekvisita som behovs for ett lyckat rollspel?

e Helhetshild och genomgang éver spelplanen, rutterna och rollerna efterlystes.

e Mer information om flyktingarnas vag till Finland.

Aven stodfrdgorna hur instruktérerna upplevde rollspelet samt vilken paverkan och
vilken nytta ser instruktérerna hade av rollspelet gav svar. Rollspelet visade sig vara
kanslofullt och pedagogiskt bra uppbyggt. Samtliga instruktérer var av den asikten
att de efter instruktérskursen hade en annan syn pa flyktingar och att man genom

detta rollspel kunde motverka rasism och férdomar bland ungdomar.

Positiva kanslor:
e Tillhérighet som skapade en positiv gemenskap.

e Trygghet av gruppen som starkte &ven individernas sjalvfortroende.

Negativa kanslor:
e Svart anvanda sig av grovt sprak.
e Inte tycka synd om deltagarna och ge efter nar det var svart.
e Osakerhet infor de olika rollerna och forarbetet kring rollspelet.

e Ledsamhet och uppkéaftigheten hos deltagarna.

Paverkan och nyttan av rollspelet:
e Samtliga instruktorer var av den asikten att rollspelet var bra uppbyggt och att
det fanns en mening bakom rollspelet.

e Instruktorerna drog nytta av delta i rollspelet tillsammans med andra.
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e Anvande rollspelet som ett ovningstillfalle for provning av olika roller. Ansag
att rollspelet gett dem en battre forstaelse for flyktingarnas liv.

e Rollspelet var ett bra satt att upplysa manniskor om vad flyktingarna gar ige-
nom och genom att sjalv uppleva det i ett rollspel.

e Attrollspelet fungerar bra for att informera ungdomar om flyktingproblemet och
om Roda Korset.

Jag anser att instruktérskursen i samarbete med Norges Rdda kors, ungdom gav en
bra borjan till att utveckla rollspelet som arbetsmetod &ven i Finlands Roda Kors
ungdomsverksamhet. Jag hoppas att denna studie kan fungera som en handbok for
alla de som &r intresserad av detta rollspel. Hoppas aven att ndgon i senare skede
har intresse 6ver att goéra en studie kring samma tema, till exempel om instruktorer-
nas och deltagarnas upplevelser da man ordentligt kommit igang med rollspelet i Fin-
land.
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BILAGOR
Bilaga 1.

Roda Korset Enkat 14.4.2011

Osterbotten

Samarbetsprojektet Pa flykt

1. P& vilket satt kommer ert distrikt att genomfora rekryteringen av ungdo-

mar till instruktorer?
2. Hur manga ungdomar tror ni att ni kommer att kunna rekrytera?
3. Vad forvantar ni er av projektet P& Flykt?

4. Finns det nadgot som ni tycker kdnns svart med att forverkliga projektet,

vad?

5. Har ni nagon frivillig ( >294ar) som &r intresserad av att fungera som rese-

ledare pa resan? Om, sa vem?

6. Har ert distrikt redan funderat pa att ordna nagot evenemang eller lager

efter projektet med temat kring rollspelet P& flykt.? Om, s& nar?

7. Finns det ett intresse att tillsammans ordna ett storlager for de svensk-

sprakiga/ tvasprakiga ungdomar kring temat efter utbildningen?

8. Fritt formulerad halsning till Osterbotten, som for tillfallet haller i den

"roda traden” kring projektet.

Ett STORT tack for Ert svar!
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Roda Korset

DEL | Bilaga 2.
Bakgrund
1) Kén pojke/ flicka
2) Alder (stegvis)
3) Skolning:
4) Hur manga ar har du varit med i Finlands Roda Kors verksamhet?
5) Ar du medlem i Roda Korset?
6) Har du tidigare deltagit i Roda Korsets kurser, vilken/ vilka?
7) Vilka forvantningar har du éver instruktérskursen i Norge?
8) Vad beréattar du for din van om dina erfarenheter av utbildningen?
9) Beratta om hur det kommer sig att du kom med instruktorskursen Pa

Flykt? (Hur horde du talas om det? Var eller av vem fick du information?

Roda Korset

DEL Il

Rollspelet

10)Din roll i rollspelet.

a) observator

b) spelroll, i rollspelet, vilken?
c) flykting

d) annan, vilken..

Hur upplevde du flyktingresan?

Kommer du att ha nytta av din kunskap att fungera som instruktor av de
erfarenheter du fatt under rollspelet? Hur?

Vad tycker du om rollspelet? Beskriv dina kanslor och upplevelser.
Larde du dig nagot och i sa fall vad? Kan du ha nytta av det i ditt liv?

11) Fick du tillrackligt information/ utbildning av rollspelet P& Flykt? Ifall inte,

vilka saker anser du att du behdver mer utbildning om?
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Roda Korset

DEL I
Rollspel i Finlands Roda Kors

12)Du har lovat att ge din insats som instruktor i rollspelet Pa Flykt pa lager
och evenemang som ordnas i de svensksprakiga distrikten. Ar det nagot
som du kéanner du behoéver du mer kunskap/ utbildning om? t.ex.

- organisationskunskap

- flyktingarbete och humanitar ratt
- ungdomsarbete

- annan skolning?

13) Har din bild av Rdda Korset andrats efter instruktérsutbildningen i
Norge?

14) Hur skulle Finlands Roda Kors kunna utnyttja din kunskap i rollspelet Pa
Flykt?

15) Svarade instruktorskursen dina forvantingar?

16) Hurudant stéd forvantar du i fortsattningen av

centralbyran

distrikten

din avdelning

andra samarbetspartners...

17) Hur skulle du utveckla Pa Flykt projektet i Finland?



