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1 JOHDANTO

Poliisin suojavarusteet kattavat hyvinkin laajan skaalan erilaisia valineita seka varusteita,
joita kayttamalla yksittainen poliisimies tai vaihtoehtoisesti suurempi ryhma poliiseja voi
suojautua erilaisia, mahdollisesti my6ds aarimmaisia henkea ja terveytta uhkaavia tilanteita

varten.

Jokainen yksittainen poliisimies koulutetaan seka velvoitetaan kayttamaan tytehtavia
suorittaessaan tydnantajan kustantamaa, henkilokohtaista suojaliivia. Taman lisaksi
tydnantajalla on velvollisuus tarjota jokaiselle tyévuorossa olevalle, yksittéiselle
poliisimiehelle niin sanotut taktiset suojavarusteet, joihin tilanteen tullen paalle pukemalla,
voidaan varautua. Taktisissa suojavarusteissa on kyse taktisesta suojaliivista seka
kyparastd, jotka ennen jokaista vuoroa pakataan partioautoon mukaan, sellaiseen
paikkaan, josta ne tarpeen tullen on helppo poimia ja pukea ylleen nopeasti,

stressaavissakin tilanteissa.

Jokainen uusi poliisimies koulutetaan edella mainittuihin varusteisiin jo hyvissa ajoin
peruskoulutuskauden aikana Poliisiammattikorkeakoululla, ennen koulutuksen aikana
olevaa ty6harjoittelujaksoa. Tyoharjoittelujakson aikana sek& myohemmin tydelamassa,
vastuu varusteiden niin kutsutusta yllapitokoulutuksesta siirtyy

Poliisiammattikorkeakoululta sille poliisilaitokselle, missa kukin poliisimies on kirjoilla.

Me tutkijoina havaitsimme jo oman peruskoulutuskautemme seké sen sisaltaman
tyoharjoittelujakson aikana sellaisen seikan, ettd tdssa organisaatiossa ei ole ainoastaan
yhta ja oikeaa, kayttoon hyvaksyttyd varustetta ja valinetta, vaan yhden ja saman
poliisilaitoksen varustehyllystéd saattaa I0ytyd hyvinkin monta erilaista mallia ja versiota
yhdesta ja samasta varusteesta. Tasta paateltyna, varusteiden kokema kehitystyd on

jatkuvaa, asiantuntija- seka kayttajakokemusten perusteella tehtya.

1.1 Opinnaytety6n taustaa

Tahan alkuun lyhyesti taustaa opinnaytetyon tehneista tutkijoista. Aloitimme opinnot
Poliisiammattikorkeakoululla elokuussa vuonna 2018. Ensimmaisen lukuvuoden, toisen
opintojakson aikana, saimme meidan koulumme yleisvalmiuksien opettajalta tehtavéan,
jossa meidan piti perehtya tarkemmin johonkin tiettyyn poliisiin tai poliisin osa-alueeseen.
Paadyimme tekemdaan tuon projektin yhdessa ja kohdistimme sen erdaaseen
virantoimituksessa vakavasti loukkaantuneeseen poliisiin. Taman tehtavan johdosta
tehtdvan antanut opettajamme ehdotti meille, ettd tekisimme myo6s opinnaytetydmme

aihetta sivuten. Ajatus tuosta jai jo tuolloin niin sanotusti korvan taakse ja aloimme



pohtimaan aihetta. Molemmilla meista oli jo tuolloin kuitenkin ajatuksena tehda
opinnaytetyémme aiheesta, joka ainakin jollain muotoa sivuaisi poliisin voimankayttta ja

ajatus yhdessa tehtavasta opinnaytetydsta herasi.

My6hemmin opintojen edetessa paadyimme hyllyttdmaan tuon meille tarjotun aiheen ja
aloimme pohtimaan uusia vaihtoehtoja. Jo opintojen varhaisessa vaiheessa tiesimme, etta
toinen meista haluaa pyrkié opintojen loppupuolella ulkomaille vaihto-oppilaaksi ja toinen
meista halusi valmistua koulusta niin pian, kun vaan on mahdollista. Tésta johtuen
opintojen aikana pohdimme useampaan kertaan aihetta, mista tekisimme
opinnaytetydémme. Kavi kuitenkin niin, etté vasta toisen lukuvuoden loppupuolella,
silloisen tydharjoittelujaksomme aikana, saimme ly6tya lukkoon aiheemme, johon

perehdymme tarkemmin. Kyseessa on juuri tima kyseinen aihe, josta me nyt kirjoitamme.

1.2 Opinnaytety6n aiheen rajaus

Opinnaytetydémme otsikko, Poliisimiehen suojavarusteet ja niiden kehitys, on itsessaan
hyvinkin laaja kokonaisuus ja koimme, ettemme voi alkaa perehtymé&an
opinnaytetydssamme joka ikiseen poliisiorganisaation kayttamaan suojavarusteeseen,
joten jouduimme miettima&n asiaa, miten rajaisimme aihettamme, ettei se paisuisi liikaa.
Yleisesti ottaen, poliisin kayttamilla suojavarusteilla voidaan tarkoittaa kaikkea
mahdollista, tyon tekohetkelld paljon puhuttaneesta kasvomaskista, aina raskaaseen

luotisuojakilpeen saakka.

Taten paadyimme valitsemaan yksittaisen poliisimiehen useimmin kohtaamat
henkilokohtaisen suojaliivin, seké taktiset suojavarusteet otsikointimme alle. Halusimme,
ettd pystymme perehtymaan muutamiin yksittaisiin varusteisiin paljon perusteellisemmin,
verrattuna siihen, ett esittelisimme jokaisen varusteen erikseen ja tekisimme naihin
liittyen vain pienen pintaraapaisun jokaisesta erillisesta varusteesta. Lisaksi naméa
varusteet koskettavat jokaista valvonta- ja halytystoiminta sektorin poliisimiestd, joten
rajauksessa huomioitiin myds sellainen seikka, etta tyd tavoittaisi mahdollisimman suuren

kohdeyleisdn, sen julkistamisvaiheessa.

1.3 Opinnaytetydn kulku prosessina

Opinnaytetydmme aihe oli siis lahtenyt liikkeelle ihan meidan omasta aloitteestamme.
Ajattelimme, ettd pyrimme aloittamaan aiheemme tyostamisen mahdollisimman pian
aiheen valinnan jalkeen. Toisin kuitenkin kavi, vaikka tiesimme jo varhain, mita kautta ja

millaista materiaalia tulemme tarvitsemaan tyétamme varten.



Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaan on kirjattu seuraavasti liittyen

opinnaytetyohon:

“Ensimmaisena opiskeluvuonna opiskelija osallistuu opinnayteprosessin aloitusluennolle.
Valittuaan tydnsa aiheen opiskelija osallistuu oman seminaariryhménsa tapaamisiin, jotka
alkavat toisena opiskeluvuonna. Opiskelija tydstad opinnaytety6taén itsenadisesti

ohjaajansa ja seminaariryhmansa tuella.”

Naitd opetussuunnitelmaan kirjattuja seminaariryhman tapaamisia on kaiken kaikkiaan
kolme kappaletta opintojen loppupuolella. Tarkoituksena on, ettd oma opinnaytety6 olisi
jokaisen aikana jossain tietysséa vaiheessa. Meidan kohdallamme tilanne ei kuitenkaan
ollut tallainen. Vasta ennen viimeista seminaariryhmén tapaamista, olimme lopulta
saaneet aloitettua opinnaytetyémme kasaamisen keraamalla siihen liittyvaa materiaalia eri

menetelmin, sek& aloittamalla varsinaisen kirjoitusprosessin hyvinkin reippaalla tahdilla.



2 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA -MENETELMA

2.1 Tutkimusmenetelméa

Tutkimusmenetelmé@na opinnaytetyéssamme on kaytetty kvalitatiivista eli laadullista
tutkimusta, joka on toteutettu puolistrukturoitua teemahaastattelua kayttamalla.
Haastatteluun itseensa perehdymme tarkemmin sille erikseen osoitetussa luvussa

my6hemmin opinnaytetydmme aikana.

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen avulla pyritdan kuvaamaan, ymmartamaan ja
tulkitsemaan tutkittavaa ilmiota. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineiston analyysivaihetta ei
sido kvantitatiiviselle tutkimukselle tyypilliset tiukat tulkintasaannot. Analyysi kulkee koko
tutkimusprosessin ajan mukana ohjaten tiedonkeruuta ja tutkimusprosessia.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei voida etukateen tietda, kuinka paljon ja mité tietoa tai
aineistoa tullaan tarvitsemaan. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston riittdvan maaran
merkkind voidaan pitaa tutkimusongelman ratkeamista ja sita, etta tutkija ymmartaa

tutkittavan kokonaisuuden. (Kananen, 2017, 35.)

Kuten my@s muissa opinnaytetydmme vaiheissa mainitsemme, aihettamme sivuten on jo
tehty useampia aiempia opinnaytetditd, joten pyrkimyksemme oli tuoda tyéllamme jotain
uusia nakokulmia aiheeseen liittyen. Tasta syysta valitsimme kayttédmme taman kyseisen
tutkimusmenetelman. Koimme, etta kyseistd menetelmaa kayttamalla padsemme
parhaiten tavoitteisimme. Kun kerdsimme materiaalia tydtamme varten, pyrimme
selvittamaan millaisia aiemmin tehdyt, aihealuettamme viitanneet opinnaytety6t ovat.
[Imeni, ettd ne ovat paaosin tutkimuksellisia toita, emmeka I6ytaneet, kuin yhden ainoan
toiminnallisen opinndytetyon, joka sisélsi produktin, mik& kuitenkin erosi selvasti meidan
omastamme. Aiempien, tutkimuksellisten opinnaytettiden raportteihin perehtyessa
havaitsimme, etta niissa on keskitytty esimerkiksi jonkun yksittaisen poliisin erityisryhman,
esimerkiksi valmiusyksikon varusteisiin. Lisaksi ldysimme myos sellaisia, missa
perehdyttiin laajemmin poliisin kayttdma&an varustevalikoimaan, mutta enemman
pintapuolisesti ja kayttden erilaisia tutkimusmenetelmid. Nama myos painottuivat

enemman menneeseen aikaan.

Usein kvalitatiiviseen eli laadulliseen tutkimukseen rinnastettu haastattelu ja sen yleisin
muoto, teemahaastattelu, on osoittautunut oivaksi empiirisen aineiston keruuvalineeksi

opinnaytetdissa. (Haikansalo & Korander, 2020, 19.)



2.2 Tutkimuskysymykset

Kasittelemme opinnaytetydssdmme seuraavia tutkimuskysymyksia:
1. Onko poliisin suojavarusteiden kehityksessé huomioitu niiden kaytettavyys?
2. Onko taktisten suojavarusteiden yllapitokoulutus tyéssa oleville poliiseille tarpeellinen?

3. Onko poliisin suojavarusteiden kehitysty6ssa onnistuttu?



3 LAINSAADANTO

Suomessa poliisin toimintaa ohjaa lait seké erilaiset asetukset ja maaraykset. Taman
otsikon alle olemme listanneet ne lait, asetukset ja maaraykset seké niiden sisaltamat
pykalat, jotka meille itsellemme nousivat mieleen aiheeseemme liittyen. Osa néista
kasittelevat yksinomaan poliisin toimintaa ja osa perehtyy laaja-alaisemmin tyontekijan

seka tybnantajan toimintaan seka velvollisuuksiin.

Lopussa nostimme esille myds Julkisuuslain, jonka avaamisessa keskitymme yksinomaan

tdman oman opinnaytetydmme kasittelyyn

3.1 Poliisilaki

Poliisilain (PolL 872/2011) ensimmaisen luvun ensimmaiseen pykaldan on kirjattu lain
poliisille maarittamat tehtavat:

“Poliisin tehtavana on oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaaminen, yleisen jarjestyksen
ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta estaminen, paljastaminen,
selvittdminen ja syyteharkintaan saattaminen. Poliisi toimii turvallisuuden yllapitamiseksi
yhteistydssa muiden viranomaisten seka yhteisdjen ja asukkaiden kanssa ja huolehtii

tehtaviinsa kuuluvasta kansainvélisesta yhteistyosta.

Poliisi suorittaa liséksi lupahallintoon liittyvat ja muut sille laissa erikseen saadetyt tehtavat
seka antaa jokaiselle tehtavapiiriinsa kuuluvaa apua. Jos on perusteltua syyta olettaa
henkilon kadonneen tai joutuneen onnettomuuden uhriksi, poliisin on ryhdyttava

tarpeellisiin toimenpiteisiin henkilon [6ytamiseksi.

Rikosten esitutkinnasta sdadetaan esitutkintalaissa (805/2011) ja rikosten esitutkinnassa

kaytettavista pakkokeinoista pakkokeinolaissa (806/2011).”

Poliisin on suoritettava paaméaaraisesti kaikki laissa maaritetyt, poliisille kuuluvat tehtavat,
mutta tehtévia suorittaessaan jokaisen poliisimiehen on otettava huomioon seka
sovellettava Poliisilain 1. luvun 3.-5. pykalia. Naissé on kyse poliisin tyota ohjaavista seka
rajaavista tekijoista, eli suhteellisuusperiaatteesta, vahimman haitan periaatteesta, seké

tarkoitussidonnaisuuden periaatteesta.



Vaikka poliisille on lain mukaan maaritetty sille kuuluvat tehtavat, poliisilla on myds oikeus
Poliisilain 1. luvun 6. pykdlan mukaan priorisoida tehtéavia toisten edelle, niiden

tarkeysjarjestyksen mukaan:

“Poliisin tehtavat on hoidettava tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Olosuhteiden

vaatiessa tehtavat on asetettava tarkeysjarjestykseen.”

Tama ei kuitenkaan tarkoita sitd, etta poliisi voisi jattdd jonkun tehtavan hoitamatta
ottamalla toisen, tarkeamman tehtavan hoitaakseen. Taméa pykala ohjaa ainoastaan

tehtavien asettamista tiettyyn jarjestykseen, jossa ne tullaan suorittamaan.

Tehtévien priorisoinnin liséksi, poliisilla on oikeus tehtdvaa suorittaessaan luopua joistain

toimenpiteista Poliisilain 1. luvun 9. pykalan mukaan:

“Poliisilla on oikeus luopua toimenpiteestd, jos sen loppuun suorittaminen voisi johtaa

kohtuuttomaan lopputulokseen tavoiteltavaan paamaaraan nahden.”

1. luvun 6. pykalan tavoin tamakaéan ei kuitenkaan tarkoita sita, etta poliisi voisi jattéa
jonkun tietyn ty6tehtavan suorittamatta luopumalla siita taysin.

Tarkemmin kasittelem&amme aiheeseen pureudutaan Poliisilain 2. luvussa, joka kasittaa
poliisin yleiset toimivaltuudet. 2. luvun 17.—-18. pykalat kasittelevat poliisin yleista
voimankayttéd, seka voimankaytontilanteita, jotka ohjaavat myos poliisin varautumista

kyseisissa tilanteissa:

“Jos virkatehtavaa suoritettaessa on syyta epailla kohdattavan vastarintaa tai rikoslain 4
luvun 4 8:n 1 momentissa tarkoitettu oikeudeton hydkkays, voimakeinojen kayttéon on

varauduttava sopivalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.”

Tama pykala kasittdd kuhunkin tilanteeseen soveltuvien voimankaytdnvalineiden valinnan
Poliisilain 1. luvun 3.-5. pykélien mukaan, seka varustautumisen tapauskohtaisesti
asianmukaisiin suojavarusteisiin. Varautuminen seké varustautuminen on tilanne- ja
tehtavakohtaista. Jokaiselle tehtavalle ei automaattisesti menné niin sanotut taktiset
suojavarusteet paalla aseeseen varautuneena, mutta aaritapauksissa, esimerkiksi henkea
ja terveytta uhkaavassa vakivaltatilanteessa, tilanne voi vaatia kyseisen varautumisen.
Poliisin varautumisella ja oikeanlaisella suojavarusteiden kaytdlla poliisi turvaa omaa
tyoturvallisuuttaan, joka taas minimoi sen riskin, ettei auttavasta tahosta tule yhtakkia

autettava taho. Tallaisessa tapauksessa voidaan sitten miettid, oliko varautumisen taso



sopiva kyseiseen tilanteeseen ja kuka sitten on se seuraava taho, kuka kykenee

auttamaan tilanteessa, jossa poliisin piti kyeta toimimaan.

3.2 Asetuksia sekd maarayksia

Valtioneuvoston asetus poliisista (1018/2013) alkaa seuraavanlaisesti:
“Valtio varustaa poliisimiehen tehtavien edellyttamilla voimankayttd- ja suojavalineilla.”

Taman asetuksen alle sijoittuu varustevy6lla kannettavien varusteiden lisaksi, jo
poliisiammattikorkeakoululla peruskoulutuksen aikana koulutettu seka valtion kustantama

henkilokohtainen suojaliivi.

“Poliisin suojaliivilla tarkoitetaan poliisimiehen kayttamaan paasaantoisesti
virkavaatetuksen alle puettavaa suojaliivid. Suojaliivin tarkoituksena on antaa poliisille
suojaa mahdollisia fyysisia iskuja vastaan, estda ampuma-aseen luodin tai terdaseen
lapaisya elintarkeisiin elimiin. Suojaliivi on jokaisella poliisilla henkildkohtainen” (Paunonen

& Parviainen, Yllattava terdasehyokkays)

Taman lisaksi allekirjoittaneiden tydharjoittelukohteissa Kuopion, seké Lahden
paapoliisiasemilla, jokaisella valvonta- ja halytystoiminta sektorilla tydskentelevalla
poliisimiehelld on kdytdssaan taktiset suojavarusteet, jotka sisaltavat taktisen suojaliivin
seké kyparan. Kyseiset varusteet ovat perus miehistdtasolla kommuunivarusteita, jotka

ovat tydnantajan hankkimia, seké jokaiselle yksittaiselle poliisimiehelle kouluttamia.

Poliisin kayttamista varusteista on saadetty tarkemmin Sisdministerion asetuksessa

poliisin virkapuvusta (1106/2013). Asetuksen 1. luvun 1. pykala alkaa seuraavanlaisesti:
“Poliisimiehen seka ylivartijan ja vartijan on kaytettava virkatehtavassaan virkapukua.”

Asetuksen 1. luvun 4. pykala kasittaa erityis- seka suojavaatteet, joihin sisaltyy jo aiemmin
tassa tydssa mainitut kevyen suojaliivin seka taktisen suojaliivin. Naita voidaan kayttaa 4.
pykalan mukaan 1. luvun 3. pykalan maarittdmien virka-asusteiden lisaksi

poliisitoiminnassa.

Aiemmin kasiteltyjen asetusten liséksi, Poliisihallituksen méarays: Poliisin voimankaytto-
ja suojavalineet seka voimakeinojen ja suojavalineiden kayton koulutus, ohjaa seka

tarkentaa hyvaksyttyjen voimankayttd- seké suojavélineiden kayttéa seka koulutusta.



Maaraykseen on kirjattu seuraavanlainen velvoite, joka koskee seka tyonantajaa, etta

tyontekijaa:

“Poliisiyksikkd vastaa siita, etta tyontekijalla on kaytettavissa tyotehtavien edellyttamat
voimankaytto- ja suojavalineet. Tydntekija vastaa siita, etta han tybaikana kantaa
mukanaan tyénantajan hankkimia tehtavien edellyttdmia voimankaytto- ja suojavalineita.”
(POL-2019-28030. Sivu 9.)

3.3 Tyo6turvallisuuslaki

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 2. luvun 8. pykala, Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite:

“Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistédn samoin kuin tydntekijan

henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéina otetaan huomioon epéatavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset
tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttda huolimatta kaikista aiheellisista

varotoimista.

Tybnantajan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat
toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien

osien toiminnassa.”

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 2. luvun 14. pykald, Tyontekijalle annettava opetus ja

ohjaus:

“Tydnantajan on annettava tydntekijalle riittdvat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista
seka huolehdittava siita, etté tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus

huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittavasti tyéhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka
turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyévélineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien

kayttoon ottamista.”



Toimme opinnaytetyéssdmme aiemmin esille, ettd tydnantajan vastuulla on varustaa
tyontekijat asiaan kuuluvalla tavalla. Edella mainittujen pykalien mukaan, myoés
perehdytys seka koulutus aiemmin mainittujen asetusten seka maaraysten mukaisiin

varusteisiin on tydnantajan, tidssa tapauksessa poliisilaitosten vastuulla.

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 2. luvun 15. pykala kasittelee samoja seikkoja, kuin

aiemmin mainittu Valtioneuvoston asetus poliisista:

“Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttédn erikseen saadetyt
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai
sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tydéhon tai tyéolosuhteisiin

kohdistuvilla toimenpiteilla.”

Poliisin tapauksessa tama siis kasittaa tydtehtavien hoitamisen mahdollistavien

suojavalineiden hankinnan tyontekijoille.

Ettei kaikki mainittavat asiat kaadu ainoastaan tyonantajan harteille, Ty6turvallisuuslain
(738/2002) 4. luvun 18. pykald maarittad Tyontekijan yleiset velvollisuudet:

“Tydntekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka

huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myods kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin

niin omasta kuin muiden tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta.”
Tyontekijan on siis velvollisuus kayttaa tydnantajan talle antamia varusteita.

3.4 Julkisuuslaki

Késittelemme opinnaytetydssdmme tarkemmin poliisin taktisia toimia ohjaavia seikkoja,
joten paadyimme arvioimaan opinnaytetyétamme seka sen sisaltaméan produktin salassa
pidettavyytta Julkisuuslain (621/1999) 24. pykalan, Salassa pidettavat viranomaisen

asiakirjat, mukaan:

“Salassa pidettavia viranomaisen asiakirjoja ovat, jollei erikseen toisin saadeta:
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5) poliisin, Rajavartiolaitoksen, Tullin, vankeinhoitoviranomaisen ja Maahanmuuttoviraston
taktisia ja teknisid menetelmia ja suunnitelmia koskevia tietoja siséltavat asiakirjat, jos
tiedon antaminen niista vaarantaisi rikosten ehkéaisemista ja selvittamista tai yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden tai rangaistuslaitoksen jarjestyksen yllapitamista taikka

Maahanmuuttoviraston ulkomaalaista koskevan selvityksen luotettavuutta.”

Tulkitsimme tdméan perusteella, ettd tekemamme produkti, joka siséltaa poliisin taktisia
toimia siséltavid seikkoja, asettuu esitetyn saddoksen mukaan salassa pidettavéaksi,

vaikka muu osa opinnaytetydsta onkin laadittu julkisena.
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4 HAASTATTELUT

Teemahaastattelu on yksi kvalitatiivisen tutkimuksen yleisimmin kaytetyista
aineistonkeruumenetelmista. Haastattelu sopii kaytettéavaksi aineistonkeruumenetelmana
silloin, jos tutkitaan mielipiteita kayttaytymisia tai sellaisia tutkimusalueita, joista ei tiedeta
kovinkaan paljon (Kananen, 2015, 143). Paadyimme toteuttamaan haastattelun osana
omaa opinnaytetydtdmme, silla halusimme liittda tydhomme kaytadnnon kokemuksia, seka

mielipiteita.

Jo opinnaytetydmme tydstamisen alkuvaiheilla tiesimme, etta haastattelu tulee olemaan
osa meidan valmista tyétamme. Vaikka aiheeseemme liittyen onkin tehty jo useita
opinnaytetoitd sekd myds muuta tietopohjaista materiaalia 16ytyy jonkin verran, halusimme
saada erilaisia nakodkulmia seka kokemuksia tutkimaamme aiheeseen liittyen. Taman
vuoksi niin sanotut asiantuntija haastattelut olivat meidan kannaltamme olennaisia
tutkimustydmme onnistumisen seka sen uskottavuuden takia. Naiden pohdintojen
perusteella paadyimme yhteisissa tuumin toteuttaa haastattelurungon (Liite 1.), jonka

pohjalta paadyimme toteuttamaan haastattelut.

Haastatteluiden p&aasiallinen toteutustapa oli siis strukturoitu haastattelu.
Haastattelutilanteet osoittivat kuitenkin, etta haastattelutilanteista muodostui enemmankin
puolistrukturoituja, silla emme olleet taysin varautuneet siihen tiedon maaraan, mita

tulisimme saamaan haastatteluiden kautta.

Strukturoidussa haastattelussa tutkijalla on joukko avoimia kysymyksia, jotka esitetdén
haastateltavalle samassa jarjestyksessa (Kananen, 2015, 145.). Haastattelun rakenne siis
pysyy haastattelusta toiseen samana, sekd haastattelijan vaikutus itse
haastattelutilanteeseen pysyy minimalistisena. Meidan toteuttamissa haastatteluissa,
tilanteet olivat kuitenkin enemmankin vuorovaikutustilanteita, joissa kysymyksia tuli sita
mukaa lisda, kun itse haastattelu eteni. Tama osoittautui lopulta my6s mielestamme meille
soveltuvammaksi tavaksi toteuttaa haastattelu, jo pelkdstaan meidan tydomme laadusta

johtuen.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa haastattelu on enemman tai vahemman avointen

kysymysten esittamista valituille yksil6ille tai ryhmille. (Metsdmuuronen, 2001, 14.)

Haastattelijasta riippuen paadyimme kuitenkin toteuttamaan haastattelut eri menetelmin.

Toinen meista aanitti haastattelun, jonka litteroi sitten haastattelun jalkeen ja toinen
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meista paatyi kirjaamaan haastattelun yhteydessa haastattelun paakohdat ylos

muistiinpanoin.

4.1 Henkildiden valinta

Yhtena merkittdvana lahteena opinnaytetytllemme toimi haastateltavien poliisimiesten
valinta. Ennen valintaa aiheemme oli jo rajattu tarkoin, joten osasimme myds rajata hyvin
ne henkilot, kenella olisi tarjota mielestamme meille parasta tietopohjaa aiheeseemme
liittyen. Valikoimme molemmat, omasta mielestdmme parhaat mahdolliset haastateltavat,
joilla ajattelimme olevan asiantuntija tason tietamysté aiheeseemme liittyen. Lahestyimme
valikoituja henkildita kirjallisesti ja kerroimme, mistéa tdssa haastattelussa on kyse ja mitka
ovat meidan tavoitteemme. Haastateltavien valintaan vaikuttivat henkildiden
tyokokemukset sekd ammatillinen tieto- ja taitotaso tutkittavaan aiheeseen liittyen.
Halusimme kuitenkin, ettd haastateltavilla olisi kokemuksia erilaisista poliisin tdista uransa
varrella, jotta saisimme mahdollisimman moninaisia mielipiteita seka kokemuksia liitettya
tyohémme. Kaikki valikoituneet haastateltavat suostuivat haastatteluun, pienen aiheen

pohjustuksen jalkeen.

Paadyimme valitsemaan kaikkiaan nelja asiantuntijaa aiheeseemme liittyen. Kaksi
haastateltavista valittiin Poliisiammattikorkeakoululla tydskentelevista
voimankaytonopettajista, koska ajattelimme, etté heilla on hyvinkin ajantasainen tietdmys
aiheeseen liittyen. Toiset kaksi haastateltavaa valikoituivat Lahden paapoliisilaitokselta
valvonta- ja halytyssektorilta. Lahden p&&apoliisiasema toimi toisen meista tydharjoittelu
poliisiasemana, joten tdma tuntui luontaiselta valinnalta. Kaikki haastateltavat olivat

miehia ja kaikilla oli virkauraa takana vahintdén 10 vuoden ajalta.

4.2 Haastateltavat

Haastatteluiden yhteydessa kerroimme haastateltaville, ettd haastattelut tullaan
toteuttamaan anonyymeind ja haastateltavat tullaan nimeamaan eritavoin haastateltavien

esittelyiden yhteydessa.

Ensimmainen haastateltava, “Haastateltava A”, tydskentelee Poliisiammattikorkeakoululla
voimankaytonopettajana. Nykyisissa tydtehtavissaan han on toiminut vuodesta 2017
alkaen. “A” on valmistunut silloisesta poliisikoulusta vuonna 2010, jonka jalkeen tdma on
ehtinyt toimimaan Helsingin poliisilaitoksella likkuvassa poliisissa vuodesta 2010 alkaen.
Taman lisaksi han on toiminut voimankayténkenttakouluttajana vuodesta 2012 alkaen,

ennen siirtymista Poliisiammattikorkeakoulun palvelukseen.
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Toinen haastateltava, “Haastateltava B”, tydskentelee A:n tavoin
Poliisiammattikorkeakoululla voimankéaytdnopettajana. B on aloittanut palveluksensa
poliisissa jo 1990-luvun alussa, Helsingin poliisilaitoksella silloisessa jarjestyspoliisissa.
Vuonna 1999 B suoritti voimankayton kenttéakouluttajakurssin, jonka jalkeen tama on
toiminut voimankaytdn kenttdkouluttajana sekad Helsingin poliisilaitoksella “Roballa”, etta

Poliisiammattikorkeakoululla.

Kolmas haastateltava, “Haastateltava C”, tydoskentelee Lahden paapoliisiasemalla
jarjestyspoliisina. Han on kaytannossa katsoen tydskennellyt vain jarjestyspoliisina,

lukuun ottamatta muutamia kuukausia paivittaisrikostutkinnan puolella.

Neljas haastateltava, “Haastateltava D”, tydskentelee Lahden paapoliisiasemalla
kenttdjohtajana valvonta- ja halytys sektorilla. Han on tydskennellyt 35 vuotta valvonta- ja
halytys tehtavissa. Han toimii myds voimankayton kenttdkouluttajana, johtamisen
kenttdkouluttajana, sekd JOUHA-joukkueen joukkueenjohtaja ja han vastaa JOUHA-
toiminnasta yksikdssa.

4.3 Haastatteluiden kulku

Opinnaytteen kaikki kolme haastattelua toteutettiin puolistrukturoidusti, huolimatta siita,
mika alun perainen suunnitelma strukturoidusta haastattelusta oli. Koimme, ettd saamme
taten huomattavasti enemman irti naista haastatteluista, kun emme sido niita niin taysin
pelkastaan tekemadmme kysymysrunkoon (Liite 1.). Olimme yhteydessa néihin
valikoituneisiin poliisimiehiin. Yhteydenottojen tarkoituksena oli kertoa haastateltaville
aiheemme sisallosta seka siita, mihin haastatteluilla pyrimme. Liséksi haastateltaville
annettiin jo tdssa vaiheessa laatimamme kysymysrunko tarkasteltavaksi. TA&man
tarkoituksena oli se, ettd haastateltavat saavat aikaa valmistautua itse haastatteluun.
Taman lisaksi ajattelimme, ettd saamme avoimempia vastauksia kysymyksiimme, kun
olemme antaneet haastateltaville mahdollisuuden perehtyd enemman meidan

haastatteluteemaamme.

Kaksi ensimmaista haastattelua, “A” ja “B”, toteutettiin Poliisiammattikorkeakoululla.
Haastattelu alkoi lyhyella aiheemme esittelylld, jonka jalkeen haastattelu jatkui
kysymysrunkomme mukaisesti. Haastattelut kuitenkin pyrittiin pitdaméén mahdollisimman
avoimina ja vuorovaikutteisina keskustelutilanteina. Molemmat haastattelut kestivat noin

40 minuuttia, jonka jlkeen vapaata keskustelua haastateltavien kanssa jatkettiin viel&
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tovin verran. Molemmat haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin niiden kaytén

helpottamiseksi.

Haastattelu “C” toteutettiin Lahden paapoliisiasemalla. Ensimmaisten haastattelujen
tavoin Haastattelu alkoi lyhyella aiheen esittelylla, jonka jalkeen haastattelussa siirryttiin
itse kysymyksiin. Haastattelu oli tarkoituksenmukaisesti edeltéavien tavoin avoin ja
vuorovaikutteinen ja se kesti noin 50 minuuttia. Haastattelun aikana pysyttiin padasiassa
kysymysten aihepiirissd, mutta ohessa kaytiin myos vapaata keskustelua. Haastateltavan
“C” vastaukset kysymyksiin kirjattiin ylos ja luettiin haastateltavalle, jotta niiden oikein
kirlaaminen saatiin varmistettua. Haastateltava “D” haastateltiin sahkopostitse muista
haastateltavista poiketen samalla kysymyspohjalla johtuen senhetkisesta
koronapandemia tilanteesta.

Mielestamme haastattelut toivat hyvia nakdkulmia tutkimusty6hémme ja olimme
tyytyvaisia lopputulokseen. Haastatteluiden aikainen ilmapiiri oli jokaisessa tapauksessa
hyvinkin avoin vuorovaikutukselle, johon me néilla pyrimmekin. Koimme, etta tdma toi
haastateltaville huomattavasti paremman mahdollisuuden tuoda esiin omia mielipiteita,
ajatuksia sekd kokemuksia. Nama sitten taas toivat meille itsellemme tutkijoina
huomattavasti paremmat lahtokohdat saadun materiaalin jatkotytstamiseen. Haastattelut

toteutettiin padosin marraskuun 2020 aikana.

4.4 Haastatteluiden tuloksista

Tassa kappaleessa tarkoituksemme on kasitella haastattelutilanteita seka -tuloksia

tarkemmin. Taméan lisaksi siteeraamme haastateltaviamme.

Haastatteluiden aikana selvisi, ettéa valikoiduilla haastateltavilla oli virkauriensa
eriavaisyyksista huolimatta, hyvinkin kattava asiantuntijuus tutkimaamme aiheeseen
liittyen. Kaikilla oli oman kokemustaustansa vuoksi hyvéa syventyneisyys tutkimaamme
aihealueeseen. Lisdksi haastateltavien suhtautuminen valitsemaamme aihealueeseen oli

mielestdmme hyvinkin ammattimainen.

Kaikissa haastatteluissa tuli hyvin paljon yhtalaisyyksia esille. Taman liséksi saimme
eriavia mielipiteita seka kokemuksia eri aiheisiin liittyen, jota my6s toivoimmekin nailta

haastatteluilta.

Seuraavaksi vastaamme opinndytetydmme tutkimuskysymyksiin tekemiemme

teemahaastatteluiden pohjalta.
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1. Onko poliisin suojavarusteiden kehityksessa huomioitu niiden kaytettavyys?

"Oikean kokoisena sopii hyvin paalle ja ovat kaytettavyydeltaan oikein hyvia. Kaikkiin
varusteisiin tottuu kayttamalla, myos raskaampiin varusteisiin, vaikka ne ovatkin

mukavuudeltaan heikompia.” (Haastateltava A.)

"Kaytettavyys minun mielestani tana paivana on ihan todella hyva. Kyseessa ei missaan
tapauksessa ole kuitenkaan mistdan mukavuus vélineista ja se on ymmarrettava seka
hyvaksyttava tietyt niiden tuomat haasteet. Niitd ei kuitenkaan saa mitenk&aan
optimaaliseksi kenellekaan. Tietyt ominaisuudet ja materiaalit ovat kuitenkin sellaisia, mita
ei viela tana paivana pystytd muokkaamaan sellaisiksi, etta kyse olisi kuin toisesta ihosta.”

(Haastateltava B.)

"Henkilékohtaista suojaliivia ei tdissa ollessa juurikaan edes huomaa. Kaytettavyydeltaan

se on todella hyva. Koko paiva se paalla pitda kuitenkin olla.” (Haastateltavat A ja B.)

“Kehitys on mennyt hyvaan suuntaan. En omaa liivin alle laitettavia verkkoliivej&, en nae
niiden tarvetta suomen lampooloissa. ratkaisevinta on vaatetus liivin alla. Sarja-A liiviin
verrattuna nykyisen liivin ylaosa ei tule samalla tavalla leukaa tai kurkkua vasten. Pidin

sarja A-liivin jalkeen tulleesta sivuvetoketjullista liivista.” (Haastateltava C.)

“Nykyinen henkildkohtainen taktinen suojaliivini on muutoin erittéin kaytannéllinen, mutta
kaulasuojus asennettuna se tekee konepistoolin kayton erittdin hankalaksi, koska aseen
tukkia on vaikea tukea rinnan ylaosaa vasten. Muutoin pidan liivia erittain onnistuneena
niin etu kuin takalappien osalta. Lisaksi liiviin on helppo asentaa lipas ja muita taskuja.
Liivin saadettavyys on normaalivartaloiselle riittava verrattuna esimerkiksi Burkmanin
vanhaan taktiseen liiviin, jossa lisataskujen lisddminen on ollut erittdin hankalaan.”

(Haastateltava C.)

“henkilokohtainen suojaliivi2018 on viimeisen paivityksen jalkeen hyvin istuva ja varsin
vaateenomainen varuste. Mittatilauksella liivi sopii lahes kaikille vartalotyypeille. Nykyiset
pehmeéahkot ballistiset paneelit ovat mukavia kayttaa ja kylmalla ilmalla toimivat jopa
lisderisteend. Myos lisdlevy on nykyisin kayttajaystavallinen. Lampdongelma on ja pysyy

kesaisin, tosin ilmankiertoliivit tms. helpottavat jonkin verran.” (Haastateltava D.)

“Ulbrichtsin ballistinen titaanikypara luotivisiirilld on maailman huippua. Painoa kyparalla

on, mutta jos kaytdssa on vastapaino, kypara tasapainottuu ja samalla kypara "kevenee”.

(Haastateltava D.)
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“Yleiskayton taktinen suojaliivi on huomattava parannus 2013 mallin taktiseen liiviin.
Leikkaukset ovat onnistuneet liivin kaytettavyyden, puettavuuden ja saadettavyyden
kannalta. On jarkevaa, etta liivia on vaikea "muokata”. Kriittisen suojapaneelit on kiinnitetty
siten paikalleen, etta niiden irrottaminen ei onnistu. Jos sellainen mahdollisuus olisi
kayttajat muokkaisivat liivia ja paneelit olisivat hetken paasta kadoksissa.” (Haastateltava
D))

Kaikki nelja haastateltavaamme olivat samalla linjalla siitd, ettd Suomen poliisin
suojavarusteet ovat kehittyneet ajan saatossa. Voimakkaimmin haastatteluissa nostettiin
esille suojavarusteiden nousujohteinen parantuvuus aina uuden mallin paatyessa
kayttoon. Ydin seikkoina olivat suojavarusteiden parantunut kayttomukavuus, suojaus ja
muokattavuus. Haastateltava D toi esille varusteen henkilokohtaisesti itselle sopivaksi
muokkaamisen vastapainoksi myds sen, etta nykyista taktista suojaliivia on vaikea
muokata kriittisten osien kohdalta, jottei varusteen suojaavuus karsisi.

Poliisitarkastaja Marko Savolainen on 20.06.2016 MTV-uutisten Huomenta Suomessa
kommentoinut “Poliisien varustus on mitoitettu todennakdisia kohdattavia uhkia kohtaan
kansainvalisten standardien mukaan. Me emme koskaan tieda, mita siella on vastassa.” ja
“Jatkuvaa tasapainoilua poliisin toimintakyvyn ja suojaamisen valilla. Jos rakennetaan
taydellisesti suojattu, ei pystyta enaa toimimaan.” Haastateltava B my6s huomauttaa, etta
kyseessa ei ole mukavuusvalineet ja se aiheuttaa omat haasteensa. Kaikki mainitut seikat
ja mielipiteet huomioiden voidaan paatella, ettd poliisin suojavarusteiden kehityksessa on
huomioitu tasapaino suojauksen ja kaytettavyyden osalta, seka parannettu niiden yleista

kayttdmukavuutta ja muokattavuutta.
2. Onko taktisten suojavarusteiden yllapitokoulutus tytssa oleville poliiseille tarpeellinen?

"Yllapitokoulutuksesta vastaa poliisilaitokset ja se nyt on aika varikasta, ettd minkalaista
se koulutus laitoksissa sitten on. En osaa sanoa, minka verran missakin mitéakin
koulutetaan. Kyseessa ei ole kuitenkaan kovinkaan monimutkaisista varusteista, eika siina
montaa minuuttia mene, jos kukin omaehtoisesti kokeilisi, ettd miten varusteet menevat
paalle, vaikka sitten partioautoa pakatessaan. Omaa osaamistaan on siis tarkea pitaa ylla.
Liséksi jokaisella on myos velvoite pitéda ylla taitoa kayttaa varusteita, etté tosipaikan tullen

ei tarvitse alkaa miettimaan, ettd miten se tapahtuikaan.” (Haastateltava A.)

"Todellakin on! Koulutuksen taso ei ole talla hetkella riittava. Ainoastaan tietyt pakolliset

velvoitteet hoidetaan pois alta ja kaikki muu ekstra unohdetaan. Merkityksellinen asia jaa
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helposti treenaamatta ja sitten kun keikka tulee, niin siina sitten rapelletaan varusteiden
kanssa ja aika menee pelkastaan siihen ja toimintakyky laskee lahes olemattomaksi.
Varusteiden kaytdsta, pukemisesta ja yllapidosta pitaisi saada sellainen tietynlainen

rutiini.” (Haastateltava B.)

“Tasotuntemus henkilokohtaisissa vélineissa on tarkeaa. Jokainen henkilékohtaisella
tasolla vastaa itse siitd, milla tasolla henkildkohtaisten suojavélineiden taso on. Toisaalta
taas, jos on vain yleiskaytto liivit, ne on syyta tarkistaa. Oma selvittdmien on
avainasemassa. Toisaalta kun tulee uusia varusteita, niista olisi syyta kayttajaa
informoida. Ty6nantajan vastuuta ei voi unohtaa asiassa. Tarkoitan lahinna, etta olisi

riittdva perehdytys asiassa.” (Haastateltava C.)

“Asia jaa liian paljon oman aktiivisuuden varaan. Tosin jossain vuoroissa on aktiivisia
voimankayton kouluttajia, jotka huolehtivat koulutuksesta esimerkillisesti, mutta taso on
liilan kirjava. Suojavarusteien kaytto vaatii jatkuvaa harjoittelua ja esim. sunnuntai
paivavuoroissa voi jarjestaa leikkimielisia kahvikisoja. Esim. kuka pukee nopeimmin

varusteet paalle.” (Haastateltava D.)

“Tydpaikkakoulutus on avainasemassa. Kun uusia malleja tulee, niin silloin asiat kdydaan
johdetusti lapi voimankayton kenttakouluttajien toimesta. Yllapitokoulutus hoituu
tydvuorojen lomassa pienryhmakoulutuksena ja partion jasenet voivat vaikka keskenaan
hoitaa sparrauksen ja kerrata asioita. Asioita pitda vaan toistaa ja kerrata.” (Haastateltava
D))

Haastateltavien mielipiteet vaihtelivat suojavaruste yllapitokoulutuksen suhteen.
Haastateltavat B ja D puhuivat yllapitokoulutuksen riittdméattomyydesta ja haastateltava D
viela mainitsi asian jaavan liialti poliisimiehen oman aktiivisuuden varaan.
Vastavuoroisesti Haastateltavat A ja C nostivat esiin yksilon vastuun pitdd omaa
osaamistaan riittdvalla tasolla ylla. Kuitenkin haastateltava C perdénkuuluttaa myos

tydnantajan vastuuta uusien varusteiden kayttéonottokoulutuksen osalta.

Ratkaiseva tosiseikka kuitenkin on, etta eri poliisilaitoksilla toimitaan eri tavoin asian
tiimoilta. Mielestdmme olisi hyddyllista, ettd molempia kantoja kuultaisiin ja
vahvistettaisiin, silla ne eivat sulje toisiaan pois. On myds muistettava kertaamisen ja

toiston tarkeys, joka on yleisesti hyvaksytty oppimisen ja taidon yllapitamisen peruspilari.

3. Onko poliisin suojavarusteiden kehitystydssa onnistuttu?
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"Kautta linjan, kaikkia varusteita koskee sama asia, etta niista on tassa viimeisen 10
vuoden aikana tullut paremmin kaytettavia, mukavampia seka kevyempia. Niiden
suojaustaso on samalla noussut, sitd mukaa, kun materiaalit kehittyvat. Kehityksessa

mennaan koko ajan oikeaan suuntaan.” (Haastateltava A.)

"Urani alkuajoilla jouduimme itse hankkimaan omat varusteemme. Henkilékohtaista
suojaliivia ei edes ollut kaikilla ja se minkéa itse hankin, siséalsi sellaisen tonkon teraslevyn.
Raskaat suojaliivit olivat tuolloin sellaisia pehmeita liivejd, jotka kylla tuplasivat sen
suojauksen, mink& henkilokohtainen liivi antoi, mutta eivat ne olleet lahellakaan
nykypaivaa. Kyparan kehitys on vasta viime vuosien aikana oikeasti lahtenyt hyvaan
kehitykseen. Aikanaan kaytettiin pelkkaa peltikypéraé, jonka suojaus oli heikohko. Mihin
naista ajoista on tultu, kehitys on mennyt todella hyvéaén suuntaan. Liséksi varusteiden
hankkijan asenne hankintoihin on parantunut huomattavasti tdssé viime vuosina. Nyt

varusteiden merkitys tyontekijoille ymmarretaan.” (Haastateltava B.)
“Mydnteiseen suuntaan ollaan menossa.” (Haastateltava C.)

“Kun aloitin poliisiuran 1.2.1986 ei henkilokohtaisia suojaliiveja ollut. Kyparéat olivat
teraskyparia mallia "sa int” siniseksi maalattuna. Sen aikaiset taktiset suojaliivit olivat
painavia ja niissa kaytettiin teraslevyja. Niita oli my6s vahan. Esim. Lahdessa alta 10 kpl.
Ensimmaiset henkilokohtaiset suojaliivit sain vuonna 1989, kun aloitin koirapartiossa
koirapartiomiehenda. Tahan aikaan ei VATI-ryhmia ollut ja koirapartiot hoitivat kaikki

"vaativammat tehtavat”. (Haastateltava D.)

“meilla on ollut iso etu, ettd Vantaalla on toiminut alan vahva toimija. Nykyiselta nimeltaan
Sioen Ballistics. Vaikka yhtid vaihtanut vuosien saatossa monet kerrat
omistajaansa/nimeda on varusteiden valmistus pysynyt Suomessa ja Suomen
viranomaiset, etenkin poliisi on saanut kayttoonsa tuotteita, mitka ovat maailman

huippua.” (Haastateltava D.)

Kaikki haastattelemamme henkil6t olivat yhta mielté poliisin suojavarusteiden kehityksen
onnistumista. Ajassa taaksepain katsoen, poliisin suojavarusteet ovat lisaantyneet ja

kohentuneet huomattavasti. (Seppala, 2019, 31.)

19



5 PRODUKTI

Toiminnallinen opinnaytetyd koostuu perustyyppisesti siis produktista eli tuotteesta, joka
voi olla esimerkiksi opas, internet sivusto, ohje, koulutusmateriaali, suunnitelma tai
vaikkapa jonkin projektin toteuttaminen, seka tydstoprosessin raportista (Haikansalo &
Korander, 2020, 4.) Kun aloimme suunnittelemaan omaa opinnaytetyétamme, emme
tienneet vasta, kun hyvin mythaisessa vaiheessa, ettéd haluamme toteuttaa jonkinlaisen
produktin liitettavaksi tybmme raporttiin. Tarkkaa suunnitelmaa ei kuitenkaan viela ollut
sen suhteen, ettd mihin aiheeseen tai aihealueeseen taman kohdistamme ja ketka

toimisivat taméan produktin kohderyhmana.

Produktin toteutustavaksi valitsimme niin sanotun koulutuskortin. Paadyimme ratkaisuun
tehda produkti haastattelujen tulokset yllapitokoulutuksen osalta tukemaan yksilétason
oman taidon yllapitdmista. Ajatuksemme oli tuottaa muutaman A4-paperin kokoinen opas,
kunhan saamme rajattua ideamme tahan soveltuvaksi. Paddyimme tallaiseen
toteutusideaan, silla koimme, etta se olisi jatkoa ajatellen kaikista vaihtoehdoista
helppokéayttoisin. Lisaksi kyseessa olisi tyyliltdan sellainen opas, joka voisi olla
ripustettuna tilassa, jossa suojavélineita sailytetdén tai ne otetaan kayttéon tyévuoroa
aloitettaessa. Padmaaramme oli siis luoda mahdollisimman helppokayttdinen, selkea ja
sopivan yksinkertainen opas, joka tavoittaisi mahdollisimman suuren kohdeyleisoén. (Stum,
2017.)

5.1 Produktin salassa pidettavyys

Aihetta valittaessa on hyva muistaa, ettad opinnaytetyon tulee lahtékohtaisesti olla
kokonaan julkinen. Suositeltavaa on, etta salassa pidettava aines kuitenkin sijaitsee vain
opinnaytetyon liitteessa ja itse raporttiosa on julkinen (Haikansalo & Korander, 2020, 7.)
Laatimamme opinndytetydn raporttiosan saimme pidettya taysin julkisena. Produktin
jouduimme kuitenkin salaamaan, silla se siséltaa poliisin taktisia menetelmia seka
varusteita, jotka kaikki ovat lahtokohtaisesti salassa pidettavia. Produktin salaaminen
perustuu Julkisuuslain (621/1999) 24. pykalan viidenteen kohtaan, joka kasittelee poliisin
taktisia seka teknisid menetelmid. Opinnaytetyon laatijoina meidan vastuullemme jai myods
salassa pidettavyyden asteikon harkitseminen. Olimme yhteydessa
Poliisiammattikorkeakoulun lehtoriin, Anu Haikansaloon, jolta selvisi, etta mikali kyseessa
ei ole jonkin, esimerkiksi poliisilaitoksen tilaustydna tehty opinnaytetyd, suojaustaso voi
olla enintédéan ST IV. Meidan tapauksessamme tilanne oli juuri tdma, joten paadyimme

salaamaan produktimme kyseiselld suojaustasolla. Taten jouduimme myds hieman
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supistamaan produktissa esiteltavaa aihettamme, silla osa poliisin taktisista seka

teknisisté toimista ja varusteista on suojattu suojaustasolla ST III.

5.2 Produktin vaiheet ja tavoitteet

Idea produktin tekemisesta lahti vasta Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaan
siséllytetyn opinnaytetyén seminaarin toisen vaiheen aikana. ldeasta kehkeytyi kuitenkin
hyvinkin nopeasti tietynlainen suunnitelma ja aloimme yhdessé ideoimaan, miten ja milloin

alamme viemaéan tata prosessia eteenpain.

Viimeisen Poliisiammattikorkeakoululla vietetyn lahiopetuspaivan jalkeen paadyimme
pitdmaan yhdessa palaverin, jonka aikana saimme lopulta paatettya millaisen me teemme
meidan tuotoksestamme. Alkuperaisena ajatuksena oli toteuttaa tiivis ja selked, yhden A4-

sivun kokoinen koulutuskortti, joka sisaltaisi kuvia ja tekstia.

Ajatukset muuttuivat hyvinkin pian toteuttamiseksi ja muutamaa paivaa myéhemmin
[6ysimme itsemme Poliisiammattikorkeakoulun luokkatiloista taktisten suojavalineiden ja
kameran kanssa. Vield emme kuitenkaan olleet varmoja, etta mitk& kaikki kuvat olisivat
olennaisia tydmme kannalta, joten paadyimme sellaiseen lopputulokseen, jonka opimme
jo opintojemme alkupuolella, tekniikan oppitunneilla: “Mieluummin liikaa kuvia, kuin liian
vahan.” Edella mainitussa tilanteessa otettuja kuvia on kuitenkin huomattavasti helpompi
karsia pois, verrattuna siihen, ettd alkaisi uudestaan sovittaa aikatauluja yhteen ja
toteuttaa uusia kuvaussessioita. Produktiin liitettyjen kuvien ajatuksena oli pddasiassa
huomion herattaminen kohdeyleiséssa. Ajattelimme, ettd A4-sivun kokoinen kortti, joka
sisaltaa pelkkaa tekstia pienelld printilla ei ole lahesk&&n niin mielenkiintoa herattava
verrattuna sellaiseen, mika sisaltdd edes jonkinlaisen kuvan. Lisaksi paatimme, etta
koulutuskortista olisi tarkoitus ripustaa yleisesti nakyville lukittuun tilaan poliisilaitoksella,
jossa suojavélineita sailytetaan, siten saavuttaen kohdeyleison avainhetkella varusteiden
pakkauksen ja tarkastamisen aikaan. Produktin tarkoituksena oli kuitenkin paasta

jatkokayttéon opinnaytetydn tekemisen jalkeenkin.

Naiden edella mainittujen toimen piteiden paatteeksi totesimme, etta tasta oli helppo

lahted rakentamaan ajatusmaailmaamme sopivaa tuotosta.
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5.3 Produktin rakenne

Paadyimme lopulta sisallyttamaan produktiimme hyvinkin yksityiskohtaisia ohjeita ja
neuvoja, aivan kuten poliisiammattikorkeakoulun peruskoulutuksen aikana alun perin on

opetettu.

Tekstiosat ovat muotoiltu ranskalaisin viivoin selkiyttdmaéan lukemista. Taten oppaasta
saatiin helpoiten tehtya vaihe vaiheelta opastava luettelo. Tekstin liséksi opas siséltaa
myds useita kuvia, joiden tarkoituksena on herattaa lukijan mielenkiinto oppaaseen.

Taman lisaksi kuvien tarkoituksena on toimia visuaalisena opetusmenetelmana. Kuvat

yhdistettyna tekstiin samalla nayttavat seka kertovat, miten joku asia tulee tehda.

Ihminen oppii paaosan hankkimastaan tiedosta nakoaistin vélityksella ja seuraavina
tulevat kuulo- ja tuntoaisti. Oppimisen kannalta on tarke&a kayttaad useita aisteja

samanaikaisesti. (Vuorinen 1993, 47.)

Oppiminen jakautuu kolmeen osaan, visuaaliseen eli ndkemalla oppimiseen, auditiiviseen
eli kuulemalla oppimiseen, seké kinesteettiseen eli tekemalla oppimiseen. Produktin
sisaltavien kuvien seka tekstin yhtalon tarkoituksena on tuottaa lukijalle mahdollisimman

paljon erilaisia nakéhavaintoja oppimisen tueksi.

Visuaalisesti oppivalle ihmiselle informaatio nayttaytyy kuvina ja filmin patkina. Varit,
muodot ja esteettisyys kokonaisuudessaan merkitsevat téllaiselle oppijalle hyvin paljon.
Nakomielikuvien luominen opittavista asioista on oppijalle erittéain hyddyllista, silla han
hyodyntéaa jalkeenpain nakémielikuvia uuden oppimansa tueksi. (Koivusalo & Salenius
2012, 9.)

5.4 Produktin esittely ja julkistaminen kohdeyleisélle

Kun produkti oli lopulta meidan mielestamme silla mallillaan, etta pystyimme itse
hyvaksymaan sen ja kutsumaan sita valmiiksi, halusimme myds ulkopuolisen mielipiteen
siihen, ettd olemmeko onnistuneet tuotoksessamme. Paadyimme esittamaan
tuotoksemme neljalle kurssilaisellemme, joilta pyysimme kommentteja ja mielipiteita
tydstdmme. Talla pyrimme selvittdméaéan sen, onko tyolla oikeasti jotain konkreettista
hyotya tulevaisuutta ajatellen. Jokainen testiryhman henkild on suorittanut tyéharjoittelun,
jossa he ovat paasseet kokeilemaan valvonta- ja halytystoiminta sektorin ty6tehtavia, jolle

my0s tama tekemamme koulutuskortti on pddosin suunnattu.
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Palautteen antaneille henkildille kerrottiin asian esittelyn yhteydessa, ettd saatu palaute
tullaan sitatoimaan ja liittdmaan mukaan tyohomme. Nama kuitenkin luvattiin toteuttaa
anonyymeinda. Sitatoitavat henkil6t tullaan nimeamaan eritavoin palautteen esittelyn

yhteydessa.

5.5 Saatu palaute produktiin liittyen

Paadyimme toteuttamaan taman palautteen keruun vertaisiltamme, silla koimme, etta
heiltéa saisimme suorimman palautteen tyohon liittyen. Lisaksi koimme, ettd heidat olisi
helpoin tavoittaa téllaiseen asiaan liittyen. Suurin osa vertaisistamme tulee kuitenkin
jatkamaan poliisiorganisaatiossa mukana, joten tama tarkoittaa sita, etta myods heista

tulee meidan tydmme kohderyhmaa.
Seuraavaksi sitatoituna vertaisilta saatu palaute produktista.

“Muistilista on selkea ja yksinkertainen. Tama olisi hyva olla jokaisen poliisiaseman
seindlla sielld, missa passiivisia suojavarusteita sailytetaan. Muistilista on mielestani
kauttaaltaan erittdin hyva ja olisi hienoa, jos noiden ohjeiden mukaan laitoksilla oikeasti
toimittaisiin. Liian usein sitd itse ainakin vain tarkisti, etta liivissa on virve-kotelo ja sitten

vain auton peralle.” (Vertainen A.)

“Suojavarustemuistilistassa oli kaikki oleellinen tieto. Sinalldan se ei tuonut mitdan uutta
informaatiota lukijalle vaan oli enemmankin nimensa mukaisesti muistilista. Joistakin
kohdista olisi voinut viela tarkentaa mita tai miten. Esimerkiksi mainitsitte, etta
suojavarusteet pitaa pakata oikein. Lukijalle olisi voinut valaista, etta miten pakata oikein.

Toisaalta niin kuin alussa mainitsin niin produkti on muistilista.” (Vertainen B.)

“Yksisivuinen ohjekortti on riittdvan lyhyt, jotta sen voi nopeasti vilkaista lapi. Kortti sisaltaa
kyparéan ja raskaan suojaliivin osalta oleellisimmat kayttoon liittyvat toimenpiteet. Ei
kuitenkaan liian yksityiskohtaisia ohjeistuksia. Olisiko lakin kayttd tarvinnut huomioida
kyparan saatadmisen yhteydessa? Huollon osuutta ei ole yksil6ity, onko huoltotoimenpiteet
kaikille selvat? Voisiko kyparasta olla myds kuva, kun suojaliivistékin on? Kuvilla varmaan
tarkoitus elavdittad kortin visuaalista ilmetta. Yksinkertainen ja selked kokonaisuus.”
(Vertainen C.)

“Tama produkti sisaltda asiaa, mutta ei tuo mitdan uutta poytaan. Raskaiden varusteiden

kayttajat todennakdoisesti tietavat, ettd kypara tulee saataa ja miten liivi puetaan paalle.
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Produktilla voisi olla hetkellinen hy6ty suojavarustekoulutuksen alkumetreilla.” Vertainen
D.)

Saamamme vertaispalaute produktista oli seikkaperaista pitkalti sellaista, mita
odotimmekin. Saimme paljon ehdotuksia asioista, joita voisimme lisata produktiin.
Ajattelimme, ettemme enaa alkaisi muokkaamaan produktiamme, huolimatta
saamastamme palautteesta. Prosessin myohemmaéassé vaiheessa opinnaytetyémme
vastaavan ohjaajan kautta ilmeni kuitenkin sellainen seikka, ettei tuollainen
toteuttamamme produkti olisi riittdvan laaja siséltonsa suhteen, joten jouduimme
muokkaamaan alkuperdistad suunnitelmaa jonkin verran, seka lisdéamaan aineistoa
produktiimme. Paadyimme tadydentamaan sité vertaispalautteessa saamillamme
kehitysehdotuksilla. Lisaksi pdddyimme tekemé&an siité yksityiskohtaisemman, vaihe
vaiheelta esitetyn muistilistan. Pyrimme silti pitdmaan produktin mahdollisimman
ytimekk&ana ja helppolukuisena, jotta se sitoisi lukijan mielenkiinnon lukea se loppuun
mahdollisimman monen henkilén kohdalla. Pohdimme, ettéd runsassanainen ja paljon

tietdva ohje saattaisi aiheuttaa lukijan jattamaan kortin lukemisen kesken.

Taman produktin tarkoituksena ei kuitenkaan ole yksinomaan yllapitaa jokaisen
poliisimiehen motorisia taitoja suoriutua oikeaoppisesti varusteiden kanssa toimimisesta.
Ihmisen kehityksen myota télle kehittyy motorisia perustaitoja, jotka jakautuvat tasapaino-,
likkumis-, seka kasittelytaitoihin. Nama taidot ovat jo hyvin varhaisessa iassa ihnmiselle
kehittyvia ja ne toimivat perustana muun muassa kaikille arjen- seka lajitaidoille. Tassa
tapauksessa ne toimivat perustana myos naiden varusteiden oikeaoppiselle kaytdlle.
Motoriset taidot ovat lapi ian yllapidettavia taitoja, mika tarkoittaa myos sita, etta jokaisen
poliisimiehen on yllapidettava omaa osaamistaan kayttamalla talle jaettuja varusteita.
Tama siis tarkoittaa muun muassa varusteiden oikeaoppista paalle pukemista seka niiden
kasaamista. Oppiminen ja opitun yllapitaminen vaatii jokaiselta yksiloltd kaytannon
tekemista seka tehtyja toistoja toistojen peréaan. (Motoriset taidot — mita ne ovat?, luettu
1.2.2021.)
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6 TULOKSET JA POHDINTA

6.1 Opinnaytetyon luotettavuus

Onko yhta ja ainutta totuutta olemassa? Voidaanko sanoa varmasti, etta jokin asia on juuri
niin kuin vaitetaan? Miten véite naytetddn toteen? Totuus on suhteellista, silla tutkijalla on
rajallinen tieto ja ymmarrys. Tiedon my6té totuus muuttuu. (Haaparanta & Niiniluoto, 1986,
19.)

Luotettavuuden arviointi on keskeinen osa tieteellista tutkimusta, silla tutkimukselle on
asetettu tiettyja normeja ja arvoja, joihin sen tulisi pyrkid. Luotettavuuskysymyksissa
keskeisia kasitteita ovat perinteisesti olleet reliabiliteetti ja validiteetti. (KvaliMOTV 3.3.)
Reliabiliteetti tarkoittaa tutkimustulosten pysyvyytta eli sita, ettd jos tutkimus toistetaan,
saadaan samat tulokset. Validiteetti tarkoittaa puolestaan sita, etta tutkitaan oikeita
asioita. (Kananen, 2015, 343.)

Tassa kappaleessa arvioimme opinnadytetydossamme kayttdmiamme lahteitd, seka niiden

luotettavuutta hankitun aineiston suhteen.

Opinnaytetydmme luotettavuuden arvioinnissa meidan on huomioitava, etta yksi
merkittavista l&hteistdmme oli meidan toteuttamat teemahaastattelut. Vaikka jokainen
haastattelu noudattikin paapiirteittdin samaa pohjaa, kaikki haastateltavat ovat kuitenkin
yksil6ita, joilla on omat mielipiteensa seka nakemyksensa asioiden suhteen. Jokaisesta
haastattelusta pystyttiin kuitenkin nostamaan samanlaisia asiasisaltdja, seka -
kokonaisuuksia esille, mika taas osoitti sen, etta asiaperehtyneisyys on heidan osaltaan
hyvinkin luotettavaa. Jokaisen haastateltavan kohdalla oli kyse oman alansa
ammattilaisesta, joilta saatu tieto oli osittain hyvinkin seikkaperaista. Sellaista, jota ei olisi

mielestamme mahdollista saada selville muita keinoja kayttamalla.

Erityisesti tekemiemme haastatteluiden pohjalta pystyimme myés hyvinkin
seikkaperéisesti vastaamaan asettamiimme tutkimuskysymyksiin. Koemme itse, etta
ilman haastatteluita, emme olisi saaneet mielestamme tarpeeksi kattavia tuloksia

aikaiseksi.

Olemme kayttaneet opinndytetydssamme useita eri kirjallisia seké séhkoisia lahteita,
joihin olemme myds viitanneet. TAman lisdksi omistimme yhden kokonaisen luvun
pelkastaan lakien, asetusten seka maaraysten kasittelyyn. Kaikki kayttamamme lahteet

ovat peraisin paaosin kahdelta viimeiseltd vuosikymmeneltd, lukuun ottamatta yhta
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yksittdista tapausta. Miestamme kaikki kayttamamme lahteet ovat oman alansa

asiantuntijoiden kirjoittamia ja ne ovat perusteltuja.

Aihealuettamme tarkastellessa on kuitenkin huomioitava myds se seikka, etté iso osa siita
kasittaa poliisin salassa pidettavia teknisia ja taktisia toimia, joka tarkoittaa sita, ettei
siihen liittyvaa julkista kirjallisuutta ole juurikaan saatavilla. Osa lahteista on myds vain
organisaation sisalta loytyvia, eika niille 16ydy julkisista lahteista vastineita. Tasta syysté

nama ovat mielestimme myo6s hyvinkin luotettavia lahteita.

6.2 Omaa pohdintaa

Mielestamme toiminnallinen opinnaytetyd oli meille hyva valinta. Aiheeseemme viitaten on
tehty jo useita eri opinnaytetditd, joten emme alkujaankaan kokeneet, etta tutkimukselliset
nakokulmat olisivat sellaisia, mihin haluaisimme en&é sen tarkemmin pureutua. Aineistoa
keratessamme aiheeseemme liittyen, [6ysimme yhden ainoan aiemmin tehdyn
toiminnallisen opinnaytetydn, joka sisalsi produktin. Tdma kyseinen produkti oli kohdistettu
Helsingin poliisilaitokselle, jossa kyseisen opinnaytetydn tutkija oli suorittanut oman
tyoharjoittelujaksonsa. Produkti sisélsi taktisten suojavarusteiden teknisia seka taktisia
ominaisuuksia ja taten oli salattu suojaustasolla ST Ill. Koimme, ettei meilla ole tarvetta
perehtya tahan produktiin sen enempéaa, kuin mitéa tyon raporttiosa antaa julki, silla se oli
kohdistettu vain yhdelle poliisilaitokselle, kun taas meidan tydmme tavoitteena oli tehda

sellainen produkti, jota voisi hy6dyntaa valtakunnallisesti.

Jossain vaiheessa prosessia meilta kysyttiin, mité tavoittelemme opinnaytetydllamme.
Talloin vastasimme ainoastaan tietyn arvosanan tavoitteeksi. Prosessin kulun aikana
tama kuitenkin muuttui. Lopulta meidan tyémme tavoitteena oli tuottaa sellainen produkti,
josta voisi olla jatkossa hyodtya mahdollisimman suurelle kayttajakunnalle

poliisiorganisaation sisalla. Tahan tavoitteeseen mielestimme myo6s padsimme.

Ajoittaisista haasteista huolimatta, joita kohtasimme opinnaytetydmme eri vaiheissa,
olemme kokonaisuuteen varsin tyytyvaisia. Prosessin aikana vastaan tuli huonoja hetkia
ja motivaatiota joutui etsimaan ties mista. Valilla tuntui, ettei tyd meinannut millaan edeta
ja valilla taas kirjoittamista ei meinannut malttaa ollenkaan lopettaa, kun tuntui, etta
tamahan sujuu todella hyvin. Omat haasteensa tydhémme toi myés parhaillaan riehuva
pandemia, COVID-19, rajoitustoimenpiteineen. Ty6harjoittelumme jalkeen, toinen meista
palasi Poliisiammattikorkeakoululle asumaan, jossa myds osa tydsta kirjoitettiin. Toinen jai

ty6harjoittelun paatteeksi puolestaan Lahteen, tyostden osaltaan ty6ta etdnd. Osa
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rajoitustoimenpiteitéa koski myds koulua ja sen aukioloa. Koulun tilat eivat olleet enaa
normaalisti auki ja tata kautta materiaalin hankkiminen opinnaytety6ta varten vaikeutui
huomattavasti. Taman lisaksi kumpikaan tutkijoista ei tydharjoittelun jalkeen saanut
jatkovirkaa, joten materiaalin hankkiminen ja poliisin tietojarjestelmiin kasiksi paasy

vaikeutui entisestdan myds sita kautta.

Rajoitustoimenpiteistd huolimatta, tyoharjoittelujakson jalkeisesta
Poliisiammattikorkeakoululla, sek& Lahdessa rauhassa vietetysta ajanjaksosta oli jotain
hyo6tyakin. Pystyimme molemmat pureutumaan paljon paremmin taman tydmme tekoon,
silla sité ei tarvinnut yrittdd saada kasaan tyénteon ohella, joka olisi todennékdisesti
kaynyt pidemman paalle hyvinkin raskaaksi etenkin meidan kohdallamme, johtuen

huonosta prosessin etenemisesta.

6.3 Itsearviointi

Tassa kappaleessa teemme itsellemme itsearviota siita, kuinka onnistuimme
opinnaytetydprosessissamme, seké millaisen lopputuloksen saimme aikaan.
Poliisiammattikorkeakoulun toteutussuunnitelmaan on opinnaytetyén kohdalle kirjattu ylos
opinnaytetyon arviointikriteerit seka arvioitavat kohdat. Luimme nama l&api ja sen pohjalta
paadyimme sellaiseen lopputulokseen, ettd olemme alkukankeudesta huolimatta

onnistuneet ihan kohtalaisen hyvin opinnaytetydmme tekemisessa.

Kuten toimme jo esille opinnaytetydmme ensimmaisen luvun kappaleissa 1 ja 3, meidan
kohdallamme opinnaytety6 aiheutti etenkin aluksi hyvinkin suuria ongelmia. Kirjoittamisen
ja tiedonkeruun kaynnistyminen ja sita kautta koko prosessin aloittaminen oli hyvinkin
hankalaa. Nain jalkeenpéin todettuna opinnaytetyo oli koko Poliisiammattikorkeakoulun
opetussuunnitelman haastavin, ty6lain ja pitkékestoisin yksittainen prosessi.
Kokonaisuudessaan se vaati useita tunteja tarkkaa keskittymista, jotta aineistosta saatiin
edes sinne pain luettava ja lukijaystavallinen, jonka myds me itse pystyimme

hyvaksymaan.

Haastavaksi prosessista teki se, ettd jouduimme sen loppupuolella hieman kiirehtimaan,
jotta saisimme sen ajallaan valmiiksi, jotta voisimme valmistua suunniteltuna ajankohtana
koulusta. Tasta syystéa jouduimme varaamaan sen tekemiselle useina péaivina useita
tunteja tyoaikaa. Téssa samalla tuli kuitenkin todettua myd6s sellainen seikka, etté tallainen
tydskentelymalli sopi meille hyvin. Taten saimme my@s tuotettua tekstistdmme

huomattavasti sujuvampaa, kun esimerkiksi yhden kappaleen kirjoittamiseen emme
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kayttaneet useita kertoja, mika taas olisi tarkoittanut sita, etta ajatusprosessi saman
aiheen suhteen olisi pitanyt aina aloittaa uudestaan. Liséksi kaikki aiemmin kirjoitettu olisi
pitdnyt lukea joka kerta uudelleen, jotta aiheen olisi sisaistanyt kunnolla uudestaan
kirjoittamisen jatkamiseksi. Etana paritydskentely tuotti osaltaan haastetta, mutta
mukauduimme siihen paremmin ja paremmin, mitd pidemmalla tyd oli. Sovimme
keskenamme, etté toinen meista keskittyy enemman produktin tekemiseen ja toinen
raportin tekemiseen. Tama myo6s osoittautui toimivaksi tydnjaoksi. Pyrimme kuitenkin, etta
molempien tutkijoiden antama tyépanos olisi mahdollisimman yhtendinen ja tdssa me
myo6s mielestimme onnistuimme. Raportissa jaoimme tydtehtdvamme kappaleittain. Kun
toinen oli kirjoittanut oman osansa, toinen luki sen lapi ja teki korjauksia, mikali niille oli

tarvetta.

Na&in loppusanoina, onnistuimme ehka hieman yllattdmaan itsemme prosessin kulun
suhteen ja kokonaisuutena olemme kylla tyytyvaisia siihen, miten siin& lopulta

onnistuimme
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LIITE 1: TEEMAHAASTATTELURUNKO

Alkuun oman aiheen lyhyt esittely haastateltavalle.

1. Kauanko olet tydskennellyt poliisina ja millaisissa tehtavissa?
2. Mita mielta olet poliisin nykyisten suojavarusteiden kaytettavyydesta?
a. Henkilokohtainen suojaliivi
b. Taktinen suojaliivi
c. Kypara
3. Osa suojavarusteista on henkilokohtaisia ja osa yhteisia. Aiheutuuko varusteiden
yhteiskayttsta mielestasi jotain haasteita? Jos aiheuttaa, niin mita?
Ovatko suojavarusteet muuttuneet tyéurasi aikana? Jos ovat niin mitka ja miten?
Mitd olet mieltd suojavarusteiden kehityksesta?
6. Haluaisitko, etté jotakin suojavarustetta muutettaisiin jotenkin? Jos haluaisit, niin
miten?
7. Onko suojavarusteisiin liittyvan koulutuksen taso mielestasi riittdava? Jos ei ole,
miten tasoa pitaisi mielestasi parantaa?
8. Pitaisikd suojavarusteisiin mielestasi jarjestaa jonkinlaista jatko- tai

taydennyskoulutusta?
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