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EU:N VAIKUTUKSIA TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAYMPARISTOON

TYOTERVEYSHOITAJILLA ON TARKEA ASEMA EU:N
TYOLLISYYDEN JA TALOUDEN EDISTAJINA SEKA
SYRJAYTYMISEN EHKAISIJOINA

Jokapaiviisessa tydterveyshoitajan

tydssé ei ihan heti tule miettineeksi
tyoskentelevansa EU:n tydllisyyden ja
talouden edistamiseksi seka syrjaytymisen
ehkaisemiseksi. Tarkastuksilla, koordinoinnilla,
yritysyhteistyolla ja sairaanhoidolla on
kuitenkin oma tarkea tehtdvansa myos
laajernmassa EL:n mittakaavassa. Itse asiassa
juuri tyéterveyshoitajilla voi olla merkittava
kaytanndn rooli, kun halutaan toteuttaa
kansallista Euroopan Unionin strategian
rmukaista tydllisyysohjelmaa.

BRYSSELIN VIERAILUKOHTEEMME

Aurtikkelimme pohjaa vierailuumme ELn pastaksenteon ytimessa,
Brysselissa. Tutustuimme ylemman ammattikarkeakoulun sosiaali
ja terveysalan johtamisen opintaihin littyen ELn moninaiseen
toimintaymparistddn ja sen vaikutuksiin Suomessa. Suomen EU
edustustossa kuulimme EUn paswoksentekojarjestelmasta seka
ajankohtaisista asiotsta FL)ssa, Sostaalipolitikan erityisasiantuntifp
Antero Kiviniemi avasi meille sosiaalisektorin kolmea
perusulottuvuurta: lainsaadantotyota, poliittista yhteistyota ja
rahaituksellista tukea. Taman hetken haasteista ELssa hén toi esille
vallitsevan ElU-vastaisuuden ja hajanaisuuden seks psenmaiden
erilaisuuden. (Kiviniemi 2018)

EL} parlamentissa perehdyimme parlamentaarikon tyahon

Sirpa Pietikgizen johdolla. Myts Pietikginen toi esille jisemwaltioiden
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erllatsuuden. Hanen mulaansa yhesten asioiden edistamisess3a wulee
parlamentaarikon keskittya asioihin, joista ollan edes hisman samaa
mielta, ja vahvistaa naita yhialasyyksi. Sirpa Pietikainen on ollut
aktivisestt mukana EUm terveysohjelmassa. Suurin este Euroopan
Unionin yhtetselle terveysohjelmalle on allut juun peemaltiolden
erilatsuus. Pretkainen knnvaill, lninka Evroopan Unionissa on t3lla
hetkella 28 Euroopan parasta terveysarnjestielmaa, koska jolatsen EL

Aservaltion mielests juur heidan oma terveysjarjestelmansa on paras
tapa toteuttaa terveydenhuoltoa. Tasta syysta terveysohjelmassa on

talla hetkells keskitytty yhietsen terveys@anestelman luomisen sfaan
yhtetstyon lisaamiseen handnaisten sairauksien osalta e teneyden

edstamiseen. (Preukainen 2018)

Pirkanmaan lion EU-toimiston ertytsastantuntija Petra
Kortelainen kertol enl rahofluskanavien kytkeylymisesta Eurooppa
2020-strategiaan ja naiden hyodyntamisesta kotimaan hankkessa,
Pirkanmaan liton toimisio on yksi vildesta suomalatsesta
aluetoimistosta Brysselissa. Naiden alustoimistojen vahvuos on
ennen kaikkea lukuisissa kontakietssa @ yhietstyoverkostossa, seka
EUl:n toimintaymparistan tuntemisessa. (Kortelinen 2018)

EURCOPPA 2020-5TRATEGIAN VAIKUTLUS
TYOTERVEYSHUOLLOSSA

Tormasimme Eurcoppa 2020 -strategiaan toistuvasti niin
parlamentissa, Suomen edustustossa kuin Pwkanmaan Iiton
toimistassa, Furooppa 2020 -stratepta [a sen pohjalta syntynest
jAsemialtioita velvorttavat ippulavahankkeet adstiin veonna 2010
ohjaamaan Euroopan kehittymista olkeaan suuntaan, S:tr:npgh [
alykkaan, kestavan ja osallistavan kasvun sirategia, jolle anneltin viisi
paatavoiterta. Mama tvoittest tahtaavat tyollisyyden lisaantymisesn,

tutkimus- @ kehitystoiminnan edisamiseen, syrEytymisen ehkatspyn,
koulutuksen lExintymiseen ja kestivain kehitykseen. Strategian

tavoitteel oval chjanneet ELkn varankayiioa vametsel & vuotla
Ja chjaavat sita viels taman vuoden. (Valtiovarainministens n.d_)
Talla hetkella on valmistedls jo seuraava taimintakausi 202 2027,
Suomen puheenjohtajuuskausi 201g t3htas omala osaltaan
sujuvaan simyrmaan seurasvalle birsaadantokaudelle. (ELzow fia)

TYOLLISYYDEN LISAAMINEN

Miten nama suuret strateghet suuntavitvat 2 ippulahahankleet stten
nakyvat arjessamme? Muun muzassa sote-undistus 3 tyolkolypodmikdoa
ohla:wl saadokset ovat saaneet alkunsa Eurooppa 2020
strategian pohjalta. Me ovat Suomen keinoja strategian avolttelden
saavuttamiseksl, Tyollisyyden saralla on ollut esilla mm. OTE-hanke
el "Orsatyokykyisile ue yyoelamaan™ -hanke, jonka tavoitteena on
ollut vahwistaa osatyokykyisten asemaa tyomarkkinoilla siten, etia
he vowval jatkaa tyossa i tyollistyvat alempaa paremmin. Lisaks)
tavoitteena on ollut muutia msenteit tytelimidssa myonteksammiks)
Jpavoimemmiksi. Hankkeen kautla on osatydkykyisten tytmarkdking-
asemaa parannettu mm. lansasdantomuutoksin sekd wusia
tairnintamallef luomalla, Tama hanke on myos ieonut yeclamsan son
nipun tySkykykoordinaattoreita. Tydelimdssa on myt lshes 700 uwtia
astantuniiaa, jotka etshval ratkaisufa yhdessa yhietstyoverkostojensa
kanssa osatyokykyisten tyokyvyn tuekst. (Mattila-Wiro & Tiainen

2009.)
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"Tyoterveyshuolto

on tydn ja terveyden
vdlisen suhteen
asiantuntija”

SYRJIAYTYMISEN EHKAISEMINEN

Syrjaytymisen ehkliseminen on ykst EU 2020 -strategian ja
Ippularatankkeden pastavoiticsia. SyrEytymscsa pubuitacssa
tulee usein ensimmaisek=i mieleen nuorten tal syrjgseudulls asivien
vanhusten syrEyTyminen. SyrEytymisesia pubullacssa on kuitenkin
hyva muistaa rmyds tyottomyyden atheuttama syvEytyminen. Tyo
on sosiaalsuutta f ylesta hyvirointis Tuova tekig, joka vabvistaa
yhtetsollisyyita @ osalisutta . Yision iannalta tyo wo loudelics

rppumattomuuita, edistas hyvinvointia [ terveyita, seka vaikuttaa
myOnletsest] elamanlaatuun. Tyon voidaankin sanca olevan ysi
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suurimmista syrjgytymista ehkaisevista tekijoista. (Sostaall- fa
terveysministerio n.d.)

Moniin syrjSytymista atheuttain telijathin voldaan kuitenkin
puuttua tysterveyshuollossa. Tyoterveyshuolio on tyon ja
terveyden valisen suhteen asantuniija (Tyoterveyslaitos n.d.).
Tyoterveysheitajalla ja tyoterveyshuollolla Wesest, jos kella, on
kaytannon @son teto ja kokemus sita, millatsta tukitoimia ja
mikssa bajuudessa kukin yokykyorgelmainen tandisee pysyakseen
tyoelamassa Onmyos mutstettava, etta tyolyply on paljon muutakin
kuin tyoperaisten sairauksien fa haasteiden ratkaksemista. Se on
thmisen kokonatsvaltatsta huomicimista ja auttamista elaman
kipupisteissa. Tyota tehdaan yhteistyossa tyspaikkojen kanssa
jodcien tyontekiEn byvimointia aatellen. Tyoterveyshuolio onkin
avainasemassa myls strateptan mulkatsen kiyhyyden- p syrfytymisen
ehictemischielman winteiden mautiamisesa

_ HALLITUSOHJELMAN VAIKUTUS
TYOTERVEYSHUOQLTOON JA SYRIAY TYMISEN
TORJUNTAAMN

Edellinen hallitus ol Eursoppa 2020 strategian mukaan
halimrsohgebman suunnittehnm @ pasminsten Sanna Marnin hallies
ke na, «Oallistang o e Suomi - sestaalisec, talouddlisesn

o ekologtsest) kestava yhietskunias stsaltas myos Eurooppa 2020
-strategtan tvoiteita. (Valioneuvesio 2010)

Tuoreessa hallmsohjelmassa wodaan esille luotamuksen ja
tasa-arvolsien iydmarkkinoiden Suomi. Tavoitieena on maailman
paras tyoelama, missa jokatsen tedol @ taidot ovat tyoelaman
kayitssa. Haastelta voitieiden saavutiamisesn o mim. yGvolman
vaheneminen, mulla totsaalta myos tyoelaman kaynnissa oleva
digitaalisuuden murros. Ratkaisuna tytvoimapulaan esitetaan
osatyokykyisten, valkeast tyollistyvien @ mashanmuuttajien
tyollistamista enlatsin todmenpitein. Tavoitteena on lisata mm.
tyturachfausta @ kaynnistaa osatyokykytsille suunnattu enllinen
tyokykyohjelma, jolla helpotetaan heidsn ryollistymistaan.
(Valtoneuvosto 2009)

Tyollisyytta bsaavien toimien lisiksi on halltuschjelmassa
tarkasieluun oteitu tyohyvinvoinil. Muuituva iyoelama lisaa

Jenni Hanninen

epavarmuulia osaamisesta fa tyopalkkojen sallymisesta. Tyo- fa
tyahyvinvointiohjelman avoliieena onkin vahvistaa yhtelstolmintaan
3 uottamulseen perustuvaa tyokulituurt 3 hysdyntas ieknologlaa.
Otsana chjelmaa toteutetaan myts tyon, terveyden fa tytkyvyn
tutkimus- |2 kehittamisohjelma. (Valioneuvosto 2019.)

Istuvan hallmuksen tyo- ja tyohyvineointiohjelman tavolttesna on
saatimatiomasti nostas hrobyvimoint] Suomessa maallman parhaaks
vuoleen 2030 mennesss 3 totsaalta pidenti tyouna alusta, kesheltz
ja lopusta, Tassa enkin Meille tysterveyshuollon ammantibasille
hazstetta seuraavalks 10 waodeks! @
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