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Tiivistelma

Opinnaytetyoni tavoitteena on tutkia ikaihmisten osallistumisen kokemuksia ja osallisuutta Tampereen
Kaupunkildhetys ry: n Kyttalankyla -projektin toiminnoissa. Toiseksi ty6 pyrkii Ioytamé&an keinoja, joilla
edistaa ikaihmisten osallisuutta jatkossa projektin toiminnoissa. Opinnaytetyoni tilaaja on Kyttalankyla -
projekti, joka vuosina 2009-2011 toimii Tampereen Kyttadlan kaupunginosassa tarkoituksenaan kehittaa
alueen yhteisollisyytta ja lisata ikaihmisten sosiaalista vuorovaikutusta.

Projektin taustalla on ajatus ikdihmisten sosiokulttuurisesta innostamisesta, joka on Suomessa viela
nuori tydskentelyote. Sen yhtena lahtokohtana on ikdihmisten osallistumisen lisdéaminen ja osallisuuden
kehittyminen. Ikaihmisista ja osallisuudesta on tehty viime aikoina useita tutkimuksia mutta vapaaeh-
toistyota lukuun ottamatta ikdihmisten osallisuuden kehittdmisesta ei. Tydssani yhdistyvat ikaihmiset ja
heidan osallisuutensa kehittamisen tutkiminen sosiokulttuurisen innostamisen kehyksissa, mista ei ole
monia aikaisempia tutkimustoita.

Tutkimusote on kvalitatiivinen. Tutkimus toteutettiin haastattelemalla seitsemaa ikaihmista. Kyseessa oli
teemahaastattelu, jossa kuuden ihmisen kohdalla tutkittiin osallistumisen kokemuksia ja yhden henkilon
kohdalla keskityttiin miksi osallistuminen toimintoihin on jaanyt. Haastattelujen analysointikeinoina kay-
tettiin teemoittelua ja tyypittelyd. Osallistumisensa ja sille annettujen merkitysten mukaan ikaihmiset
jakautuvat kolmeen eri osallistujatyyppiin, joita ovat aktiivinen, valikoiva ja muualle sitoutunut. Ikaihmis-
ten osallisuutta toiminnoissa ilmentéa se, ettd jokainen haastateltava pitaé toimintoja térkeina ja kaikilla
on motivaatiota ottaa osaa. Osa haastateltavista tuntee myods olevansa Kyttéalankylan jasen ja voivansa
vaikuttaa toimintoihin. Kaikille yhteisend kokemuksena on oma vastuu osallistumisestaan.

Ikaihmisten osallisuutta edistaviksi asioiksi nousevat vertaisuus, toimintojen laheisyys, erilaiset mahdol-
lisuudet osallistua ja tydntekijoiden suhtautuminen ik&ihmisiin ja kyky innostaa ihmisié. Uusien ihmisten
mukaan saamiseksi ja vertaisuuden tukemiseksi ehdotetaan etsivan tydn kehittdmista ikaihmisten
kanssa. Etsivaa tyota tekisi innostajatydoryhma. Se koostuisi Kyttalan alueen eri talojen vapaaehtoisista
ikaihmisista, jotka rohkaisevat toisia ikaihmisia kdymaélla heidan kotonaan ja kertomalla toiminnoista.

Tutkimuksen tuloksia hyddynnetaan projektin RAY:lle tehtavassa loppuarvioinnissa ja sen paaasiallinen
merkitys onkin projektin toimintojen edistamisessa ikaihmisten osallisuutta kehittdvéan suuntaan. Sa-
malla tutkimukseni soveltuu muidenkin ikaihmisille suunnattujen projektien toimintojen arviointiin ja
kehittamiseen ikdihmisten osallisuuden osalta.
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Abstract

The purpose of this study was to examine elderly people’s experiences of their participation and inclu-
sion in activities of Kyttéla village project organized by Tampere City Mission. Another goal was to
explore measures to promote inclusion of elderly people in the project. The study was commissioned
by Kyttala village -project. The aim of the three year project is to develop Kyttala area’s communality
by improving social interaction among elderly people

The project is based on pedagogical view of Sociocultural animation. Sociocultural animation is not a
common way to work with the elderly in Finland. The principle is to support the aged to be more en-
gaged in community and society. There have been studies about elderly and inclusion but this study is
the first step towards exploring both of them without focusing on voluntary work. Moreover, this study
combines both inclusion of the elderly and Sociocultural animation.

The study was qualitative. The method was focused interview and it was directed to seven elderly
people. One of them did not take part in project and six of them were participating at some level. The
idea was to explore experiences of participating and reasons behind not attending activities. Material
was analyzed by themes and types. The results showed that there were three different types of partici-
pation. Everyone considered activities significant and they felt motivated to join. Some of the people
saw themselves as members of Kyttala village and that they could have effect on the project. Everyone
considered to be responsible whether participate or not.

According to interviews the factors that can promote inclusion are peer relationships, close proximity to
activities, different possibilities to participate and employees™ knowledge of how to support elderly
people to be active. The conclusion is to develop peer group consisting elderly people from different
houses in the area. A group of peer motivators would assist other lonely elderly people to join and
share information about the activities.

Keywords Ageing, inclusion, participation, Sociocultural animation
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1. JOHDANTO

Opinnaytetyoni tutkimuskohteena ovat ikaihmisten osallistumisen kokemukset
ja osallisuus Tampereen Kaupunkilahetys ryn: n Kyttalankyla -projektin toimin-
noissa. Toiseksi ty6o pyrkii Ioytamaan keinoja, joilla voidaan edistaa ikaihmisten
osallisuutta projektin toiminnoissa jatkossa. Tutkimusmenetelmana toimii seit-
semén ikadihmisen teemahaastattelu, joka on sopiva tapa tutkia ikaihmisten
osallistumista ja sille annettuja merkityksia. Tutkimusote on kvalitatiivinen. Aja-
tus ikaihmisten osallisuuden tutkimisesta sai alkunsa suorittaessani opintojeni
viimeista tyoharjoittelua Tampereen Kaupunkildhetyksen Kyttalankyla- projektil-
la. Projektissa oli aikaisemmin tehty jo selvitys toiminnoissa mukana olevien
ikaihmisten yhteisollisyydesta. Niinpa valitsin kahdesta minua kiehtovasta ai-
heesta osallisuuden ja sen tarkastelun. Koen, etta projektin tausta- ajatuksena
vaikuttava sosiokulttuurinen innostaminen on ainutlaatuinen lahtdkohta ja tekee
osallistumisen ja osallisuuden tutkimisen projektin toiminnoissa entista kiinnos-

tavammaksi.

Laajasti tarkasteluna osallisuus voi olla osallistumista, osallistamista, valtaista-
mista ja voimaannuttamista (empowerment) tai omien voimien ja voimavarojen
suuntaamista (Sarkela 2009,33). Tassa tutkimuksessa tarkastelen osallisuutta
ja osallistumista rinnakkain ja toisiinsa vaikuttavina asioina. Opinnaytetytssani
korostuvat osallisuuden yhteiso- ja yksiloétaso. Osallisuuden ja osallistumisen
tutkiminen keskittyy ikdihmisten osallistumisen kokemuksiin Kyttalankyla - pro-
jektin toiminnoissa. Lisdksi tutkimuksessa pyritddn loytamaan tekijoita, jotka

vaikuttavat toimintoihin osallistumiseen ja sita kautta osallisuuden kokemiseen.

Tarkastelun ulkopuolelle jaavat voimauttaminen ja valtaistaminen, jotka yksiloi-
den taysvaltaisen kansalaisuuden mahdollisuuksien tukemiseen pyrkivina kasit-
teind edustavat vahvasti osallisuuden yhteiskunnallista puolta. Osallistamista
l&hestytddn osallisuuden vastakohtana silla siindhan osallistumisen tarve tai
jopa pakko luodaan ulkoa pé&in sen sijaan, etta luotettaisiin ihmisten omaan ha-
luun ja motivaatioon ottaa osaa (Jelli jarjestotietopalvelu, osallisuussanasto,
2011.) Ikadihmisten osallisuuden tutkimus on ollut melko pienimuotoista huomi-

oon ottaen sen edistamista koskevan ajankohtaisuuden.



Suomen ikaantyessa hurjaa vauhtia nopeimpana Euroopan maista, ikaihmisille tarjot-
tavien palveluiden kysyntd ja tarve kasvaa huomattavasti lahivuosina. Palvelujen
tuottamisen lahtokohtana tulee olla ikaihmisten éanen kuuleminen ja heidan tarpeit-
tensa ja valintojensa kunnioittaminen. Ikaihmisten osallisuuden edistdmiseksi valmis-
tellaan niin kutsutta ikalakia (Sosiaali- ja terveysministerio 2011). Osallisuuden kasite
on vahvasti esilla myds Euroopan unionin sosiaalipolitikkaa koskevissa linjauksissa
(Eloranta 2006, 16). Euroopan Unionin teemavuosi 2012 korostaa aktiivista ikaanty-
mista ja sukupolvien valista solidaarisuutta, jolloin ikaihmisten osallistumisen ja osal-
lisuuden edistaminen nousevat esiin tarkeina teemoina. Osallisuuden ohella ik&an-
tymista voidaan tarkastella monesta eri nakokulmasta. Lahestymistapa riippuu kulloi-
senkin sanojan arvomaailmasta ja sen hetkisista ikdantyvaa vaestod koskevista ylei-
sistd ja yhteiskunnallisista asenteista ja kasityksista.

2 TAMPEREEN KAUPUNKILAHETYS RY. JA KYTTALANKYLA -PROJEKTI

Opinnaytetyoni tilaajana on Tampereen Kaupunkildhetys ry:n Kyttalankyla -projekti.
Kaupunkilahetystoiminta alkoi Tampereella 1880- luvun alkupuolella ja yhdistys rekis-
terditiin vuonna 1907. Tampereen Kaupunkilahetys ry on iso kolmannen sektorin toi-
mija, jonka toimintaa ohjaavat arvot pohjautuvat kristilliseen ihmiskasitykseen. Niita
ovat ihmisen kuuleminen ja arvostaminen, ihmisen yhdenvertainen kohtaaminen, yh-
teisollisyys ja hyvan kierrattaminen (Tampereen Kaupunkildhetys ry, 2011.) Yhdistyk-
sen tarjoamat palvelut jakautuvat ikaihmisten, kehitysvammaisten, ennaltaehkaiseviin
ja kuntouttaviin mielenterveyspalveluihin. Lisaksi yhdistyksella on kehittamis- ja kou-
lutustoimintaa (Kyttalankyla -projektin valiarviointi syksy 2010.) Ikaihmisten palvelujen
alle kuuluvat muun muassa Tampereen keskustassa sijaitsevat Koskikotikeskus, jo-
hon kuuluu tehostettu palveluasuminen, Ainola, Rauhala- ja Reinolakodit, seka har-
joittelupaikkanani ja opinnaytetydni varsinaisena taustaorganisaationa toimiva Kytta-
lankyla -projekti. Muita ikaihmisille tarkoitettuja toimintoja tarjoavat Seniori-instituutti,
Senioripysakki ja Parisuhdepysakki - projektit, Petajakotikeskus, Peurankalliokeskus

ja Kuunteleva puhelin Aamukorva (Tampereen Kaupunkil&hetys ry, 2011.)



Kyttalankyla -projekti on Raha- automaattiyhdistyksen (RAY:n) rahoittama hanke,
jonka kohderyhmané ovat yli 65 - vuotiaat Tampereen Kyttalan alueella asuvat ikdan-
tyneet ihmiset. Hanke pyrkii vuosien 2009-2011 aikana lisaamaan Kyttalan alueen
asukkaiden yhteisollisyytta, ikaantyvien sosiaalista vuorovaikutusta ja Tampereen
Kyttalan alueellisen yhteisbn muodostumista. Tavoitteiden saavuttamiseksi Kyttalan-
kylassa ikaihmiset ja tyontekijat jarjestavat toimintaa yhdessa. Alueen ikaihmisia kan-
nustetaan ideoimaan ja osallistumaan toiminnan jarjestamiseen heidan voimiensa ja

mielenkiintonsa mukaan. (Kyttalankyla -projektin esite, 2011.)

Projektin toiminnot jakautuvat Koskikotikeskuksessa jarjestettavaan viikoittaiseen
avoimeen toimintaan, pienryhmatoimintaan ja kotona asuville muistisairaille ja heidan
omaisille tarkoitettuun TunteVa- ryhméatoimintaan. Lisaksi vuosien 2009-2011 aikana
on jarjestettyja useita kertaluontoisia retkia ja tapahtumia seka koulutustilaisuuksia.
(Kyttalankyla -projektin esite, 2011.) Toiminnoista ilmoitetaan ikaihmisille joka kuu-
kausi ilmestyvalla kuukausikirjeelld, joka lahetetddn nykyaan yli 100 ikdihmisen ko-
tiin. Lisaksi esitteita toiminnasta viedaan Koskikotikeskukseen ja sen naapuritaloissa
sijaitseville ilmoitustauluille. Toiminnasta kerrotaan myds Tampereen Kaupunkildhe-
tyksen ja yhteistyokumppaneiden jarjestdmissa isommissa tapahtumissa seka projek-

tin omissa tilaisuuksissa.

Toiminnassa on mukana seké naisia ettd miehia mutta naiskavijoita on ylivoimaisesti
enemman. Projektin ikdihmiset ovat 65- 95 -vuotiaita. Projektin suurin ikaryhma muo-
dostuu 80- 84- vuotiaista ihmisista. Toiseksi suurimpana ikdryhmé&néd ovat 75-79 -
vuotiaat ihmiset. Vuoden 2010 kyselyyn vastaajista 71% on asunut yksin ja kolman-
nes heista on ollut leskia (Kyttalankyla -projektin palaute- ja arviointikysely 2010.)
Projektissa tydskentelee talla hetkella yksi projektikoordinaattori, kaksi projektitydnte-
kijaa, joista toinen on fysioterapeutti ja kaksi osa-aikaista projektiavustajaa. Kyttalan-
kyla -projekti on minulle tuttu silla suoritin siella projektiopintoni maalis-elokuussa
2011 toimien samalla kesatyontekijanéd. Sen liséksi olen toiminut projektin avustajana
elokuusta lahtien. Kyttalan alueelle keskittymisen lisaksi projekti eroaa muista ikaih-
misille suunnatuista projekteista siten, ettd sen taustalla vaikuttaa ajatus sosiokulttuu-

risesta innostamisesta.



Kuten Kyttalankyla -projektissakin sosiokulttuurisesti innostavan toiminnan lahtékoh-
tana on ihmisten arkipaivan kulttuuri (Kurki 2010). Esittelen laajemmin sosiokulttuu-
rista innostamista erillisessa kappaleessa myoéhemmin. Se on tausta-ajatuksena kes-
keinen tekija tutkittaessa ikdihmisten kokemuksia toiminnasta ja siihen osallistumi-
sesta. Liséksi sen kautta voidaan etsia mahdollisuuksia edistdd ikaihmisten osalli-
suutta toiminnoissa ja omassa eldmassaan silla sosiokulttuurisessa innostamisessa

on kyse osallistumisen avulla aikaansaatavasta muutoksesta (Kurki 1997, 204).

3. IKAIHMISET JA OSALLISUUS

Osallisuutta (engl. inclusion tai social engagement) voidaan tarkastella yhteison ta-
solla, jolloin se viittaa yksilon kiinnittymiseen yhteis66n tai mukanaoloon yhteisoéllises-
ti tarkeissa asioissa (Jelli- jarjestotietopalvelu, osallisuussanasto 2011). Harju (2005,
68) lukee naihin sosiaalisiin aktiviteetteihin harrastukset, yhdistystoiminnan ja lahiyh-
teisbn eri toiminnot. Kyttalankyla -projektin yhtend tavoitteena on luoda alueellinen
yhteis0, joka tarjoaa erilaisia toimintoja lahialueen ikaihmisille. Heid&n osallisuuden
tukeminen ja edistaminen toimii kehitysprosessin edellytyksena (Kyttalankyla -

projektin valiarviointi syksy 2010.)

Yhteiskunta- ja yhteisétason lisaksi osallisuus toteutuu yksilon kokemuksissa, jolloin
se viittaa ihmisen mahdollisuuksien ohella haluun ja tarpeeseen kuulua johonkin.
Osallisuus merkitsee nain omakohtaiseen sitoutumiseen pohjautuvaa vaikuttamista
asioiden etenemiseen ja vastuullisuutta seurauksista (Jelli -jarjestétietopalvelu, osal-
lisuussanasto, 2011.) Seppanen (2001) painottaa osallisuuden ja sen kokemusten
saavan pohjaa osallistujan henkilokohtaisesta eldmismaailmasta, identiteetista ja
verkostoista (Sarkela 2009, 33).

3.1 Osallistuminen ja osallisuus

Opinnaytety6tani suuntavana ajatuksena on Harjun (mt., 69) korostama osallistumi-

nen ja sen kautta kehittyva osallisuus. Seuraavaksi tarkastelen osallisuuden l&hikasit-



teisiin kuuluvaa osallistumista. Liséksi lahestyn osallisuutta sen vastakohtina nahty-

jen syrjaytymisen eli ekskluusion ja osallistamisen tarkastelun kautta.

Osallistumista on yleisesti kaytetty kansalaisten demokraattista roolia koskevassa
keskustelussa. Osallistumisen kasitteeseen voidaan liittd& kolme ulottuvuutta: sosiaa-
lisen, toiminnallisen ja kansalaisosallistumisen ulottuvuudet. Sosiaalinen ulottuvuus
kuvaa sita, etta osallistuminen mahdollistuu vain silloin kun toimintaan kuuluu useita
ihmisia. Toiminnallisuus taas kuvaa osallistumisen aktiivista luonnetta. Kansalaisosal-
listuminen kolmantena ulottuvuutena kuvaa yhteisten asioiden hoitamiseen osallis-
tumista tai ainakin sen mahdollisuutta (Jelli- jarjestotietopalvelu, osallisuussanasto,
2011.)

Osallisuuden ja osallistumisen kasitteita kaytetaan myos osittain synonyymeina, mut-
ta ajatellaan, etta kasite osallisuus pitaa sisallaan oletuksen siita, etta ihminen voi
toiminnallaan, osallistumisellaan ja mielipiteilldadn vaikuttaa. (Harju 2005, 68; Laitila,
2011). Osallistumisen ja osallisuuden rinnakkaisuus tulee esiin myds Warrenin (2008)
osallisuuden holistisessa eli kokonaisvaltaisessa mallissa. Sen mukaan osallisuus voi

olla informaation antamista ja saamista, konsultointia tai osallistumista (Laitila 2011).

Informaation antaminen ja vastaanottaminen voi kaytanndssa tarkoittaa esimerkiksi
erilaisten kyselyjen tekemista, mielipiteiden selvittdmista tai tiedon jakamista eri ka-
navin. Osallisuuden edellytyksen& toimii siten tiedotus. Konsultointi osallisuudessa
viittaa asiakkaiden nakemyksen huomiointiin palveluja arvioitaessa. Osallistuminen
pitdd sisalladn asiakkaan tasavertaisuuden, kumppanuuden. Talléin héan osallistuu

palveluiden ja toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen (Laitila 2011.)

Osallisuus on ennen muuta tunne- ja kokemusperainen asia. Helpoimmin ihminen
kokee osallisuutta osallistumisen myo6ta (Harju 2005, 69.) Osallisuus voidaan nahda
joko olotilana tai kokemuksena. Osallistuminen maaritellaén joko tapahtumisena tai
toimintana (Metteri 2003, 92.) Osallisuuden voi nahda toteutuvan yksilon kokemuk-

sissa toiminnasta.

Harju (2005, 68) nékee osallistumisen lahtevan aina ihmisesta itsestdan. Ihmisen
halutessa ja uskaltautuessa menna ovesta ulos, hanella on mahdollisuus osallistua

(mt). Osallisuuden vastakohtana nayttaytyy osallistaminen. Koskiahon (2002) mu-
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kaan osallistamista tapahtuu, kun kansalaisia vaaditaan tai kehotetaan osallistumaan
tiettyihin yhteiskunnallisiin hankkeisiin ilman osallistujan tarvetta osallistua (Sarkela
2009, 34). Osallistaminen siis perustuu ajatukseen kansalaisesta passiivisena osallis-

tujana, jota on kehotettava tai vaadittava osallistumaan erilaisiin toimintoihin.

Harju mainitsee Haahtelan (2004), joka tahdentaa, etta osallisuudessa on kysymys
syvallisesta, viime kadessa identiteettiin ulottuvasta kokemuksesta tai jasenyyden
tunteesta yhteistssa ja mahdollisuudesta olla rakentavasti mukana yhteiséllisissa
prosesseissa (Harju 2005, 69). Nykyajan yksilot nakevat toimivansa paaosin neljassa
roolissa: kuluttajina, tyontekijoing, kansalaisina ja yksityishenkildina. Edella mainittuja
rooleja voi lahestya myds eri identiteettitasoina. Identiteettitasoilla likkuminen sisal-
tda myos aikaisemmin mainitun osallisuuden yhteisétason silla yksil6llisen toiminnan
kaikki tasot saavat merkityksenséa suhteessa muihin ihmisiin, eli yhteiséihin (Mukka &
Neuvonen 2006, 54-55.)

Osallistuminen voidaan ndhdé porttina osallisuuteen, sen kokemiseen, kuulumiseen
ja mukanaolon tunteeseen. Tunne kuulumisesta ja mukana olosta ja vaikutusmahdol-
lisuudet nahdaan lukeutuvan myds ihmisen perustarpeisiin (Harju 2005 69.) Ne toi-
mivat myos hyvan elaman perusedellytyksina ja sita kautta osallisuus kytkeytyy tiivisti
hyvinvointiin ja siihen liittyviin tekijoihin. Seurauksena tasta ihminen voi hyvin ja paa-
tyy oman elamanséa kannalta oikeisiin ratkaisuihin kun hén ottaa aktiivisesti osaa ja
kokee itsensa osaksi yhteis6a. Ottaakseen vastuun itsestddn ja muista tulee ihmisen
olla hyodyllinen ja yksilollinen tydntekijd, kuluttaja, kansalainen ja yksityishenkild.
N&in syrjaytyminen voidaan nahda olevan syrjaytymista naista yhteisoista (Mukka &
Neuvonen 2006, 55.)

Euroopan Komissio (2004) maarittelee syrjaytymisen seuraavasti:

"a process whereby certain individuals are pushed to the edge of society
and prevented from participating fully by virtue of their po verty, or
lack of basic competencies and lifelong learning opportuni  ties, or as a
result of discrimination. This distances them from job, income and

education and training opportunities, as well as social and community



11

networks and activities. They have little access to power and decision-
making bodies and thus often feel powerless and unable to take control
over the decisions that affect their day to day lives" (European
Commission 2010b, 5.)

Maaritelma korostaa syrjaytymisen prosessinomaisuutta, johon vaikuttavat monet eri
yhteiskunnalliset tekijat. Seurauksena on, ettd ihminen ei kykene osallistumaan itse-
aan tai yhteisia asioita koskevaan paatoksentekoon, mika ehkaisee yksiloén arjen hal-
lintaa. Sarkela (mt., 33) viittaa Seppéaseen (2001, 60-61), joka puhuu osattomuudes-
ta. Ihminen voi olla osaton sosiaalisista suhteista, tydmarkkinoista, taloudesta ja yh-

teiskunnan demokraattisesta jarjestelmasta (Harju 2005, 69).

Seka syrjaytyminen ettd osattomuus tarkoittavat, ettéa yksilo ei ole osallinen joistakin
yhteiskunnassa tarkeina mielletyista asioista (mt., 69). Raunio (2006) nakee syrjay-
tymisen tai sosiaalisen syrjaytymisen kasitteend, joka kuvastaa huono-osaisuuden
kasautumista, ja sen heijastuksia useille eri elamanalueille. Syrjaytymisen kaynnista-
jiksi Raunio nimeé&a sosiaaliset riskit, kuten varattomuus, terveyden heikentyminen,
tyottdmyys, asunnottomuus tai muut sosiaaliset ongelmat (Sarkela 2009, 36.) Hyvari
(2001) lahestyy naita riskejd puutteina yhteiskunnassa selviamisen voimavaroista.
Niitd ovat ty6, toimeentulo, poliittinen vaikuttaminen ja sosiaaliset suhteet (mt., 36)

Ikaantyneiden syrjaytymisen riskitekijoiksi hyvinvointi 2015 ohjelmassa (2007, 41)
luetellaan leskeydesta ja ystéavien poismenosta johtuva yksindisyys ja elaman tarkoi-
tuksettomuus seka yksin asuvien vanhuksien turvattomuus. Naistd ongelmista kum-
puaa usein myos ikaantyneiden lisaantyneet mielenterveys- ja alkoholiongelmat seka
ladkkeiden liikakayttd (mt., 41). Euroopan komission teettamastéa tutkimuksesta kay

iImi, etta ik&d&ntyneiden syrjaytymiseen vaikuttavat tekijat vaihtelevat maasta toiseen.

Tutkimuksessa kuitenkin nahtiin neljin seuraavan tekijan olevan kaikista merkitta-
vimpi&: 1. hyvinvointipalvelut ja niiden taso 2. ymparistoa koskevat ulottuvuudet 3.
terveydentila ja odote i&n ajasta 4. sosiaaliset verkostot, perhetilanne ja perhesuh-
teet. Seurauksena sosiaalinen syrjaytyminen koskettaa varsinkin erittain iakkaita ih-

misid heista eritoten naisia. (European Commission 2010b, 6.)
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Osallisuutta voidaan tarkastella myds syrjaytymisen vastavoimana. Osallisuuden la-
hikasite on taten myds sosiaalinen inkluusio (engl. social inclusion) (Jelli- jarjestotie-
topalvelu, osallisuussanasto 2011.) Aija Saaren (2008) mukaan inkluusio tarkoittaa
isona prosessina kaikkien ihmisten osallisuutta, jolloin se kattaa allensa johonkin kuu-
lumisen, yhteisyyden, jasenyyden, osallistumisen, asumisen ja olemisen (Sarkela
2009, 21). Syrjimattomyyden periaatteen ohella inkluusio on yksi tapa tarkastella
ihmisen ja yhteiskunnan valista suhdetta. Inkluusiossa huomio kiinnitetddn ihmisten
valisiin suhteisiin ja yhteis6on. Erilaisuutta lahestytddn voimavarana ja muutostoimet
kohdistetaan yksilon sijasta ymparistéén samalla kun yhteison resursseja pyritdan
lisddmaan. Inkluusiossa keskeisia asioita ovat oppiminen, osallistuminen ja kansalai-

suus ja niiden edistaminen. (Madsen 2009.)

3.2 Ikddntyminen

Ikaantymista voi tarkastella monesta eri ndkoékulmasta. Samoin vanhuudelle anne-
taan monia eri maaritelmia. k& on sosiaalisesti maariteltya ja luokiteltua. Vaikka ika
ruumiillisina prosesseina olisi suhteellisen yhdenmukaista, ikdan ja tiettyihin ikavuo-
siin liitetddn merkityksia, jotka vaihtelevat yhteiskunnasta ja ajasta toiseen. Lallukka
(2003) toteaa, ettd ikd on sosiaalista todellisuuttamme vasta, kun siihen liittyy yhteisia
merkityksid ja kun, mitd meissa elaman aikana tapahtuu, nimetaan esimerkiksi iaksi,
ikavuosiksi, elaméanvaiheiksi, ikdantymiseksi tai vanhenemiseksi (Noppari & Koistinen
2005, 15-16.)

Tassa luvussa kerron ensiksi, miten ikaantyminen nakyy tilastoissa ja mitka lait kos-
kevat ikaantymista. Sitten esittelen niita tekijoita, jotka liittyvat ikdihmisten osallisuu-
teen. Kappaleen lopuksi luettelen opinnaytetytni kannalta keskeisia ikdantymista tar-
kastelevia teorioita ja avaan, mita eri tulokulmia ne ikaihmisiin ja ikdantymiseen anta-

vat.

Ei ole yhdentekevdda, minkalaista kuvaa ja kasitystd lakien suuntaamat kaytannot
luovat ikdantymisesta ja ikaihmisista. Samalla ikdantymista koskevat teoriat muok-

kaavat ihmisten asennoitumista itseenséa ja muihin. Tutkittaessa ikaihmisten osallis-
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tumisen kokemuksia ja osallisuuden ilmenemista on tarkeaa tiedostaa ikaihmisten
osallisuutta kehystavia asioita. Ne toimivat tulkinnan perustana, josta voi siirtyd sy-
vemmalle Kyttalankylan asukkaiden kokemusmaailmaa kohti. Ikaihmisten osallisuu-
den tarkastelu yleisesti toimii nain edellytyksend ymmartaa yksittaisia osallisuuden
piirteita ja ilmentymia.

Marinin & Hakosen (2003, 15) ja STM (1999) mukaan Suomessa yli 65-vuotiaita on
nykyisin yli 15 prosenttia vaestosta eli noin 800 000. Vuonna 2020 on vaestéennus-
teiden mukaan joka viides suomalainen on tayttanyt 65- vuotta ja yli 75-vuotiaiden
maara on kaksinkertaistunut nykyisesta. On laskettu, ettda Suomi ikdantyy nopeimmin

Euroopan unionin jasenmaista (Noppari & Koistinen 2005, 11.)

Kuvio 1. Ikdihmisten maara Suomessa 1990-2030 (Huttunen 2011).

Tampereella ikaihmisia on laskettu olevan noin 30 000. Tampereen ydinkeskustassa
Kyttalan alueella asukkaita on yli 4000, joista yli 65 -vuotiaita on yli 800 (Tampereen
Kaupunki 2006.)
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Hyvinvointi 2015 ohjelmassa (2007, 39) kerrotaan ikddntymisen olevan parhaimmil-
laan 20- 30 vuoden vaihe, josta vahintaan puolet on useimmilla aktiivisen ikaantymi-
sen aikaa ja loppuosassa korostuvat vanhuuden hoivan ja pitkdaikaishoidon tarpeet.

Suomen perustuslaissa maaritelladn jokaisen kansalaisen oikeudet ja velvollisuudet,
jolloin jokainen on tasavertaisessa asemassa katsomatta ikaan tai sukupuoleen.
Osallisuuden kannalta keskeisimmat ovat TSS- oikeuksiksi kutsutut taloudelliset, so-
siaaliset ja sivistykselliset perusoikeudet (Suomen perustuslaki 1999/731.) Ikaihmis-
ten elam&an keskeisesti vaikuttavia muita lakeja ovat muun muassa kansanterveys-
laki ja sosiaalihuoltolaki (Lehto 2007, 13).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevassa lainsdadannossé voidaan erottaa keskeiset
yleislait seka tiettyja aloja erikseen saatelevat erityislait. Erityislakeja on saadetty joi-
denkin ryhmien, kuten mielenterveys- ja paihdeongelmaisten, aseman turvaamista
ajatellen. Sen sijaan esimerkiksi vanhustenhuoltoa koskevia erillisid saannoksia ei
viela ole, vaan heidan palvelunsa jarjestetddn osana yleisia sosiaali- ja terveyspalve-
luja. (Sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateiset palvelut 2011.) Ikaantyneitd koske-
vaa lainsaadantta aiotaan kuitenkin vahvistaa niin kutsulla ikélailla. Sen tavoitteena
on muun muassa edistaa ikdantyneiden hyvinvointia ja itsenaista suoriutumista seka

tukea ikdantyneiden voimavaroja ja osallisuutta (Sosiaali- ja terveysministerié 2011.)

Vanhuutta ja ikaantymista lahestytaan monenlaisista perspektiiveista. Yksi naista on
kronologinen nékemys, joka perustuu elettyjen vuosien maaraéan. Siina eléakkeelle
lahteminen mielletdén porttina, josta astutaan vanhuuteen. Talléin kuitenkin unohde-
taan, ettd vuosiltaan samanikaisten elama voi kuitenkin olla sosiaalisilta suhteiltaan,

terveydeltaan ja muilta piirteiltd&n hyvin erilaista (Kurki 2007, 21.)

Ikaihmiset eroavat niin kognitiivisen, psyykkisen, sosiaalisen toimintakykynsa kuin
voimavarojensa mukaan toisistaan. Persoonallisten piirteiden, elamén kokemusten ja
taustojen liséksi ihmisten valilla on suuria eroja fyysisessa toimintakyvyssa. Samalla
samanikaisten nuorempien tai vanhempien ihmisten toimintakyvyt voivat erota huo-
mattavasti toisistaan. Kurki (2007a, 15) toteaakin, ettd hyvin vanhojen ihmisten edel-
lytykset ovat erilaiset kuin nuorempien. Vappu Taipale (2011) kayttaa tasta ilmidsta
nimitysta myos ikadiversiteetti, joka pitda siséllaan ajatuksen ikddntymisen moninai-

suuden arvostamisesta ja vaalimisesta.
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Funktionaalinen ndkemys vanhuudesta taas viittaa rajoittuneisuuteen, sairauksiin ja
kyvyttomyyteen. Nakemyksessa unohdetaan, etta ihnmisen kyvyt ovat joustavia, eli jos
joku kyky tai taito rappeutuu voi tilalle syntya uusia. Taméa toimintakykya ja sen rajoit-
teita korostavaa nakemysta lahelld on ajatus vanhusten joustamattomuudesta ja ky-
vyttbmyydestd muuttua ja sopeutua, mika nayttaytyy yhtenad vanhuuden myyteista
(Kurki 2007a, 20-21.)

Seppéanen taas (2006, 38) viittaa Jyrkdmaan (2003, 95-99), joka kritisoi vallitsevaa
kasitysta sosiaalisesta toimintakyvysta ja pyrkii kaantdmaan nakokulmaa sosiaalises-
ta toimintakyvysta toimintakyvyn sosiaalisuuteen. Hanen mielestaan on tarkeéa erot-
taa toimintakyky potentiaalisena toimintakykyna ja aktuaalisena, kaytdssa olevana
toimintakykynéd. Sen sijaan, etta toimintakykya lahestyttaisiin sen rajoitusten kautta,

pitaisi huomio keskittd&kin ikaihmisten voimavaroihin ja niiden tukemiseen (mt., 38.)

Taman kaltaiseen ajatteluun pohjaa myos vitaalinen ndkemys vanhuudesta ja ik&an-
tymisestd. Sen mukaan vanhuus on vahva ja toimelias vaihe ihmisen elamé&ssa.
Vanhuudessa on toki rajoituksensa, mutta siind on myds uusia elementtejd, yhteis-
kunnalle arvokasta, joka tulisi [6ytaa sieltda, mista se on saatavissa (Kurki 2007a, 22.)
Vitaalinen ja dynaaminen nakemys vanhuudesta on myds sosiokulttuurisen innosta-

misen mukainen ndkemys.

3.3 Ikaihmisten sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen (animation socioculturelle) syntyi Ranskassa toisen
maailmansodan jalkimainingeissa (Kurki 1997, 196). Se nahdaan pedagogisena liik-
keend, jonka tavoite on saada ihmiset osallistumaan oman elaménsa ja yhteisonsa
aktiiviseen ja tiedostavaan kehittdmiseen. Innostaminen on hdnen mukaansa aina
paamaaratietoista toimintaa ja sen ytimend on osallistuminen (Kurki 2007a, 70-71.)
Sosiokulttuurisen innostamisen filosofis-metodologisessa lahestymistavassa yhdisty-
vat vanhustyon kolme ulottuvuutta. Naitd ovat sosiaalinen, kulttuurinen ja pedagogi-
nen Tama tarkoittaa sita, etta huomiota kiinnitetadan niin ikdihmisen kayttaytymisen ja

hanta ympardivaan sosiokulttuurisen ympariston kuin kulttuurin ja vanhenemisen va-
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liseen suhteeseen. Pedagogisuus tuo mukanaan taas tavoitteen tukea yksilon, per-
soonan kasvua ja kehitysta. Sosiokulttuurisen innostamisen kaytannot tukevat osal-
listumista ja aktiivisuutta siten, etta ikaihmiset pystyvat voimavarojensa mukaan osal-
listumaan kehittadkseen omaa itseansa ja yhteisda. Tarkoituksena on edeta yksilo- ja
yhteisokeskeisesta ajattelusta persoonan ja yhteison valisten suhteiden kehittdmi-
seen ja vaalimiseen. Kyttalankyla -projekti toimintoineen pyrkii noudattamaan perso-
nalismin ajatusta, jonka mukaan jokainen ikdihminen ainutlaatuisena persoonana
kasvaa ja kehittyy tayteyteensa vain yhteisdossa yhdessa muiden yhta uniikkien per-
soonien kanssa. Ikdihmisten innostaminen edellyttdd kulttuurisen mielenkiinnon sai-
lymista, likkeelle 1ahtoé ja identiteetin tukemista (Kurki 2007a, 14-37; Kurki 2010.)

Kurki (2010) puhuu innostamisen funktioista, joihin perustuu kolmen innostajatyypin
luokittelu. Ensimmainen niisté on tekninen tuotantotehtavddn suuntautunut innostaja,
joka pohtii, mita on tarkoitus saada aikaiseksi. Tuotteet voivat esimerkiksi olla infor-
maatiota, selvityksia ja ihmisten valisen vuorovaikutuksesta nousevaa kommunikaa-
tiota. Toisena innostamisen funktiona on helpottajana ja valittdjana toimimisen tehta-
va. Valittajana toimivan tehtaviin liittyy erityisesti ryhman organisointi ja toiminnan
suunnittelu. Tavoitteena on kirkastaa tavoitteita ja herattdd mielipiteita ja kyvyt odot-
taa ja unelmoida (Kurki 2007a, 89-90), (Kurki 2007b, 209.)

Kolmas innostamisen funktio pitda sisalladn ajatuksen muutoksen puolesta taistele-
vasta militantista (Kurki 2010). Tall6in keskiossa ovat tilanteen analyysi, sen ymmar-
tdminen, tiedostaminen ja arviointi, jolloin korostuvat asenteet ja motivaatio (Kurki
2007a, 90). Militanttina toimiminen edellyttad sen miettimista, mita pitdd tehda, jotta
innostamisen tavoitteisiin paastadan (Kurki 2010). Quintana (1993) painottaa, ettd in-
nostamista voidaan luokitella eri tavoin, kuten vastaanottajien, innostamisen paikko-
jen, alueiden, innostamisen aktiviteettien tai innostamisen tavoitteiden mukaan (Kurki
1997, 200).

Kyttalankyla -projektissa sosiokulttuurista innostamista toteutetaan ikaihmisten kans-
sa. Alueellisesti innostaminen tapahtuu kaupungin ydinkeskustassa ja innostamisen
paikkana toimii avopalvelukeskukseksi muuttuvan Koskikotikeskuksen toimitilat. Kyt-
talankylan toiminnoissa on myds havaittavissa innostamisen kolme eri tarkoitustasoa.

Projektissa tahdatdan sosiaalisten suhteiden edistamiseen ja sitd kautta yhteison
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kehittamiseen tarjoamalla kohtaamispaikkoja taidenayttelyssa, laulu- ja musiikkikahvi-
lassa, pienryhmissé, lahtemalla teatteriin ja jarjestamalla konsertteja ja esityksia.
Ikdihmisten kanssa kaydyissa keskusteluissa ja yhdessa toimimalla tuotetaan tietoa,
jota myos jaetaan alueen ikaihmisille kirjeitse ja suullisesti. Siten toiminnoissa toteu-
tuu innostamisen seka tekninen etta valittamisen ja helpottamisen puoli. Militanttina
toimiminen tarkoittaa Kyttalankylassa taas sita, ettd luodaan osallistumisen mahdolli-
suuksia ikaihmisille, jolloin myds muutos ihmisten motivaatiossa ja asenteissa on

mabhdollista.

Sosiokulttuurinen innostaminen on osallistavaa pedagogiikka, ja myds sen menetel-
mat perustuvat siihen. Osallistavaan pedagogiikkaan kuuluu, ettd tydntekija ei anna
valmiita malleja tai ohjelmia (Kurki 2007, 212.) Kyttalankyla -projektissa innostamisen
aktiviteetteina kaytetaan sellaisia, jotka alueen ikaihmiset kokevat sopiviksi ja tarpeel-
lisiksi. Projektin keskeisimmiksi toiminnoiksi ovat taten muotoutuneet yhteisolliset
likunta- ja kulttuuritapahtumat, sdannéllinen ryhmaéatoiminta, retket ja koulutustilaisuu-
det. Niin kuin sosiokulttuurisen innostamisen toiminnan myds Kyttalankyla -projektin
toimintojen l&ahtokohtana on ihmisten arkipaivan kulttuuri ( Kurki 2007a; Kurki 2010).
Innostamisen aktiviteetit eivat ole tarkeitd vaan keskeistd on se, miten ne toimivat
(Kurki 2007b, 16).

3.4 Ikddntyminen ja osallisuus

Ikdihmisten osallisuutta voidaan tarkastella joko yksilon tai yhteiskunnan tasolla. Yksi-
|6n tasolla tarkoitetaan osallisuuden periaatteen nakyvaksi tekemista ikdantyneiden
palveluissa, sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamista ja vahvistamista sek& sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden turvaamista siten, etta iakas yksilo on taysivaltainen yhteisén
jasen. Laajemmalti tarkasteltaessa sosiaalinen osallisuus merkitsee ihmisten mahdol-
lisuutta vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympariston kehittdmiseen. (Sosiaali- ja terve-

ysministerio 2011.)

Mokka & Neuvonen (2006, 84) toteavat, ettd nykyajan huono-osaisuus ei ole ensisi-

jaisesti materiaalista huono-osaisuutta. Taten nykyajan huono-osaisuutta maarittaa
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enemman kyvyttdmyys osallistua oman hyvinvointinsa kehittamiseen ja huono paasy
arjen epavirallisiin ja virallisiin verkostoihin (mt). Ikaantyvien kohdalla tAmé& ajatus on
erittain ajankohtainen silla vanhetessa sosiaalisten verkostojen laatu ja maara muut-

tuvat.

Elakkeelle jaamisen myota tyohon liittyvat ihmissuhteet supistuvat. Tilalle voi tosin
tulla esimerkiksi vapaaehtoistydssa tutuiksi tulleita ihmisia. Varsinkin niille ihmisille,
jotka ovat rakentaneet identiteettinsa tyon varaan tai jotka menetettavat yhteiskunnal-
lisen asemansa, siirtyma eldkkeelle voi olla kuitenkin hyvin haastava. (Nurmi, Aho-
nen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 201). Yhtaalta yhteydenpito ys-
taviin, sukulaisiin, tuttaviin voi valjahtya eritoten jos valimatkat ovat pitkia ja liikkumis-
kyky rajoittunut. Toisaalta ikddntyessa ihmissuhteet saattavat tiivistya kun aikaa jaa
tuttavien tapaamiseen ja uusien suhteiden solmimiseen perhe-elaman jaadessa taka-
alalle. lan karttuessa monet ikatovereista kuitenkin menehtyvat, mika johtaa sosiaa-

listen suhteiden vahenemiseen.

Sosiaalisten verkostojen muuttumisen liséksi toimintakyvyn eri tasot fyysinen, psyyk-
kinen, kognitiivinen ja sosiaalinen toimintakyky muuttuvat ian myéta. Voutilainen &
Vaaramaa (2005) mukaan fyysinen toimintakyky kasittaa ihmisen kyvyt selviytya péi-
vittaisista perustoiminnoista. Psyykkinen toimintakyky sisaltd& ihmisen elaménhallin-
taan, mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvia ulottuvuuksia seka itsear-
vostuksen, mielialan ja omien voimavarojen seka haasteista selviamisen kokonai-
suuden. Kognitiivinen toimintakyky on hyvin keskeinen ikaihmisille silla se kasittaa
muistiin, oppimiseen, tiedon kasittelyyn, toiminnan ohjaukseen ja kielelliseen toimin-
taan liittyvat ulottuvuudet (Seppanen 2006, 36—37.) Muutokset toimintakyvyn osa-
alueilla taas vaikuttavat ikaihmisten kykyyn ja haluun osallistua heille tarkoitettuihin
palveluihin ja toimintoihin. On &arimmaisen tarkeaa, etta ikaihmiset itse pystyisivat
vaikuttamaan toimintaan ja, ettd se vastaisi heidan tarpeitaan ja toiveitaan. lkaihmis-
ten kuuleminen ja osallistumisen mahdollistaminen toimintoihin luo siten myés osalli-

suutta.

Seké ikaantymista ettd ikdantyvien osallisuutta ja osallistumista voi lahestya erityis-
kasvatuksesta tutusta nédkemyksesta, jossa vertaillaan yksilokeskeista ja sosiaalista

tai yhteiskunnallista mallia (Noppari & Koistinen 2005, 25; Kairala 2010). Yksildllista-
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vassa mallissa ikd nahdaan yksilon ominaisuutena (Noppari & Koistinen 2005, 25).
Yksilokeskeisen mallin mukaan osallistumattomuus johtuu yksil6sta, jolloin tavoittee-
na on yksilén toiminnan muuttaminen tai kuntoutuminen. Kaytannon tasolla yksiloa
ohjataan muiden suunnittelemaan toimintaan (Kairala 2010.) Ikdantymista koskevas-
sa yhteiskunnallisessa mallissa korostetaan ian sosiaalista maarittelya ja yhteiskun-
nan rakenteiden merkitystéa ikd&ntymisen ja ikaihmisten edellytyksille. Talloin pohdi-
taan ikaantyneisiin suhtautumista, heidan tiedolle ja kokemukselle annettavaa roolia
ja ikaihmisille suunnattuja osallistumisen kanavia (Noppari & Koistinen 2005, 25.)
Samoin osallisuuden sosiaalisessa mallissa osallistumattomuuden ongelmaa ei raja-
ta yksiloon vaan ympariston sisaltamiin esteisiin ja rajoituksiin, jotka ovat seka fyysi-
sid ettd asenteellisia. Tavoitteena on rajoitusten poistaminen ja osallistumismahdolli-
suuksien luominen. Kaytannossa kuunnellaan ja kunnioitetaan ikdihmisten omaa ha-
lua osallistua tai jattéda osallistumatta. Tarkeaa on tarjota ikdihmiselle vaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia tulla mukaan toimintaan, jonka han kokee itselleen merkityksellisena
(Kairala 2010.)

4 TUTKIMUSHAASTATTELUN TOTEUTTAMINEN

Tutkin osallistumista ja sen merkitysta ja syita eli osallisuutta ikaihmisten kokemusten
ja mielipiteiden kautta teemahaastattelemalla seitsemé&é henkiloa. Tutkimuskohteena
ovat ikdihmisten asenteet ja tarpeet. Tutkimuksen myoéta pyritddn vastaamaan kysy-
mykseen: Miksi? Millainen? ja Miten?. Tutkimuksella halutaan selvittda, millaisena
ikéihmiset kokevat projektin ja sen toimintoihin osallistumisen. Miksi he osallistuvat
toimintoihin? Miten osallisuus ilmenee heidéan kokemuksissa ja miten osallisuutta voi-
taisiin edistaa? Tutkimusote on taten kvalitatiivinen. Kvalitatiivisella tutkimuksella voi-
daan myds kehittaa toimintaa, etsid vaihtoehtoja tai tutkia sosiaalisia ongelmia ja sita
projektin tavoitteisiin kuuluvan Kyttalan alueen ikaihmisten osallisuuden lisddminen
edellyttaa (Heikkila 2008, 16-17.)

Tutkimustehtava- ja kysymykset
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Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella ja tutkia ikdihmisten osallisuutta Kyttalankyla
-projektin toiminnoissa. Tutkimusongelmana on selvittdd ikaihmisten osallisuuden

kokemuksia. Tutkimuskysymyksia ovat:

1. Miten ikaihmiset kokevat osallistumisen Kyttalankyla -projektin

toimintoihin?

2. Miten osallisuus ilmenee ikaihmisten kokemuksissa toiminnasta

ja siihen osallistumisesta?

3. Miten ikaihmisten osallisuutta voitaisiin tukea ja edistaa jatkossa

Kyttalakyla -projektin toiminnoissa?

Projektin ja opinnaytetyon tavoitteena on edistaa ikaihmisten osallisuutta. Ennen kuin
sitd voidaan edistdad on tutkittava, miten ikaihmiset kokevat toiminnan ja siihen osal-
listumisen. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, miten
ikéihmiset kokevat projektin toiminnot. Pitavatkod ikaihmiset osallistumista niihin tar-
keana ja minkalaisia merkityksia ihmiset antavat osallistumiselleen Naen, etté ihmis-
ten suhtautuminen toimintoihin ja halu osallistua kertovat myds koetusta osallisuu-
desta silla osallisuuteen kuuluu tunne siita, ettd on osa jotain itselle tarkeaa. Toinen
tutkimuskysymys keskittyy siihen, miten osallisuus ilmenee ikaihmisten kokemuksis-
sa toiminnasta. Kolmantena tutkimuskysymyksena on, miten osallisuutta voitaisiin
tukea ja edistaa jatkossa Kyttalankyla -projektin toiminnoissa eli mitka tekijat ikaihmi-

set nakevat edistavan osallistumista ja sité kautta osallisuutta.

4.1 Teemahaastattelu

Haastattelulla tarkoitetaan sellaista tiedonkeruutapaa, joissa henkildiltd kysytdan hei-
dan omia mielipiteitddn ja nakemyksia tutkimuksen kohteesta, jolloin vastaus on pu-

hutussa muodossa. Haastattelu perustuu ennen kaikkea merkitykseen, kasitteisiin ja



21

kieleen. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 41.) Haastattelun kautta voidaan lisata ymmarrysta
my0s siita, miksi ihmiset toimivat niin kuin he toimivat ja miten he arvottavat ja koke-
vat sen. Haastattelu sopii tutkimusmenetelmaksi silla opinnaytety6ni tarkoitus on ih-

misten kokemusten ja motiiveiden selvittaminen.

Paadyin haastatteluun, koska sen kaytt6 mahdollistaa tutkittavien adnen kuulumista
mielesténi parhaiten. Kuulluksi tuleminen on osa osallisuuden kokemusta ja koen sen
toteutumisen yhtena edellytyksista opinnaytetyéllenikin. Lisdksi opinnaytetyoni tarkoi-
tuksena ei ole rajoittua vain tutkimaan mihin ja miksi ikdihmiset osallistuvat projektin
toimintoihin tai minkalaisia kokemuksia heilla on toiminnoista. Naihin kysymyksiin voi
loytaa vastauksen myos kyselyn kautta. Tarkeana tutkimukseni osana on selvittaa,
mitd eri asioita toimintoihin osallistuminen ikaihmisille merkitsee. Naen, ettd haastat-
telu on paras keino lisata ymmarrysta toimintojen merkityksista ja sita kautta selvit-
taa, miten osallisuus ilmenee Kyttalankylassa. Haastattelun yhtend etuna nadhdéaan
sen kyky tuoda esille tutkittavan subjektina oleminen, jolloin ihminen on aktiivinen ja

merkityksia luova osapuoli (Hirsjarvi & Hurme 2004, 35).

Haastattelua on luonnehdittu my6s kahden tai useamman ihmisen véliseksi keskus-
teluksi, joka on paamaaréatietoista ja jolla on tarkoitus: ker&td informaatiota tutkitta-
vasta aiheesta. Haastattelun hyvina puolia mainitaan joustavuus silla siina ollaan
suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. Siihen liittyy myds
mahdollisuus suunnata tiedonhankintaa esimerkiksi saatelemalla haastatteluaiheiden
tai kysymysten jarjestystd, selventda vastauksia ja nain syventaa saatavia tietoja.
(mt.,35,42.)

Haastattelutilanteen vapaus oli toinen syy haastattelun valitsemiseen. Osallistumisen
merkitysten ja osallisuuden tutkimisen lisdksi kolmas tutkimuskysymykseni keskittyy
siihen, miten ikaihmisten osallisuutta voitaisiin tukea ja edistaa jatkossa Kyttalankyla -
projektin toiminnoissa. Painopisteena on taten kehittdminen, joka edellyttda saatavi-
en tietojen syventdmista jatkokysymyksilla tai muilla haastattelun mahdollistavilla ta-
voilla. Haastattelun aikana sek& haastateltavan ettd haastattelijan on mahdollista poi-
keta asioihin, joihin ei muuten valttamatta olisi paasya. Parhaimmillaan haastatteluti-

lanne voi olla siihen osallistuville luova tila. Sen kautta paadytaan esittaméaan ja ja-
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kamaan mielipiteita ja ideoita, jotka voivat jatkossa muokkautua myds konkreettisiksi

kehittamisehdotuksiksi.

Haastattelun hyvat puolet pitavat sisalladn myods sen haitat. Ensinnakin haastattelu-
jen tekemiseen ja vastauksiin syventyminen vaatii resursseja, kuten aikaa ja rahaa.
Toiseksi haastattelu edellyttdd haastattelijalta taitoa ja kokemusta. Haastattelun kat-
sotaan sisaltdvan myds useita virhelahteitd, joita aiheutuu seka haastateltavasta etta
haastattelijasta, onhan kyse vuorovaikutustilanteesta, johon kumpikin osapuoli vaikut-
taa (mt.,35.) Naihin tekijoihin palaan tutkimuksen luotettavuutta kasittelevassa luvus-

sa myohemmin.

Tutkimusmenetelmana kaytin teemahaastattelua, jossa mukaan teema-alueet ovat
etukateen maaratty. Menetelma eroaa kuitenkin strukturoidusta haastattelusta, koska
siitéd puuttuu kysymysten tarkka muoto ja jarjestys. Taméa antaa mahdollisuuden etu-
kateen maariteltyjen teemojen haastattelukohtaiseen lapikaymiseen, mita tulee ky-
symysten laajuuteen ja jarjestykseen (Eskolan ja Suorannan 2008, 86.)

Hirsjarvi & Hurme (2000, 47) viittaavat Mertonin, Fisken ja Kendallin (1956, 3-4) te-
okseen, jossa teemahaastattelusta kaytetddn nimitystd kohdennettu haastattelu
(engl. focused interview). Sen lahtokohdiksi he nimeavat, etta haastateltavat ovat
kokeneet tietyn tilanteen. Tutkimuksessani tutkin ikdihmisten osallisuutta toiminnoissa
ja oletan, ettd haastateltavat ovat ottaneet osaa Kyttalankyla -projektin toimintaan tai

ovat ainakin tietoisia projektin toiminnasta.

Toiseksi tutkija on alustavasti selvitellyt tutkittavan ilmion oletettavasti tarkeita osia,
rakenteita, prosesseja ja kokonaisuutta (mt). Olen tehnyt edella mainitun kaltaista
tilanneanalyysia silla suoritin projektiharjoitteluni projektissa kevaalla 2011. Lisaksi
olen toiminut kesasta asti projektissa ensin projektitydntekijana ja nyt projektiavusta-
jana, joten olen muodostanut kuvaa ja arvioinut toimintoja, niiden piirteita ja ihmisten

kokemuksia niista.

Kolmanneksi kehitetddn haastattelurunko analyysin pohjalta. Neljdnneksi haastattelu
suunnataan tutkittavien henkil6iden subjektiivisiin kokemuksiin tilanteista. Oletuksena
on, etta kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia

talla menetelmélla (mt.) Teemahaastattelu on lahempana strukturoimatonta kuin
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strukturoitua haastattelua. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelmé&, koska
yksi haastattelun aspekti, haastattelun aihepiirit ja teema- alueet ovat kaikille samat
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Muodostin teemahaastattelun kysymysrungon kayttdmani Kkirjallisuuden pohjalta.
Samalla tutkimuskysymykseni ohjasivat rungon rakentamista. Haastattelun kysymyk-
set jakautuivat ensinnakin yksiléllisiin ja yhteiséllisiin tekijoihin, jotka vaikuttavat osal-
listumiseen ja osallisuuden kokemiseen. Tdma jako vastaa sitd ndkemysta, jossa
osallisuutta tarkastellaan seka yksilon kokemuksina ettd yhteisollisessé toiminnassa
ja ihmisten véalisessa vuorovaikutuksessa kehittyvana asiana. Joidenkin kysymysten
kautta osallistumista ja osallisuutta lahestytaan selvittamalla kokemuksia vaikutta-
mismahdollisuuksista. Vaikuttaa voi monella tavoin. Ikdihmiset voivat itse antaa pa-
lautetta, heiltd voidaan kartoittaa heid&n tarpeitaan ja toiveitaan, jolloin ne suuntavat
toimintojen suunnittelua. Vaikuttaminen voi toteutua niin suunnittelun, arvioinnin kuin
itse toiminnan aikana. Tarkeda on, ettéd on ihmiset voivat vaikuttaa haluamallaan ta-
valla. Osa kysymyksista keskittyy tiedottamiseen ja tiedon saamiseen koska sen on
todettu olevan osallisuuteen vaikuttava tekija. Viimeisena haastattelurungon aihepiiri-
na ovat tyontekijat ja ne merkitykset, joita ikaihmiset heihin liittavat.

4.2 Haastateltavien valinta, aineiston kuvaus ja aineistonkeruu

Aineisto koostuu seitseman ikaihmisen teemahaastattelusta. Haastateltavani ovat 71-
84-vuotiaita. Kuusi ihmisista asuu Tampereen Kyttalan alueella ja yksi kauempana
Kyttalastda. Kyttalan asukkaat ovat asuneet nykyisessa asunnossa puolestatoista
vuodesta seitsemaan vuoteen asti. Haastateltavien joukossa on seka miehia etta
naisia. Liséksi he ovat ottaneet osaa Kyttalankyla -projektin toimintaan vuosien 2009-
2011 aikana. En haastatellut ikaihmisia sattumanvaraisesti vaan tutkimukselle tarkoi-
tuksenmukaista on, ettd haastateltavat ihmiset tayttavat tietyt tunnusmerkit esimer-
kiksi 1. Kyttalan alueen ikdihminen ja 2. osallistuminen toimintaan. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa harkinnanvaraisesta otannasta kaytetaan nimitysta harkinnanvarainen

poiminta tai nayte. Siind on kysymys tutkijan kyvysta rakentaa tutkimukseensa vahvat
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teoreettiset perustukset, jotka osaltaan ohjaavat aineiston hankintaa. (Eskola & Suo-
ranta 2008, 18.)

Paadyin harkinnanvaraiseen otantaan myds siksi, ettd haastateltaviksi saataisiin seka
miehia ettéd naisia. Toisena syyn& on, ettd halusin varmistaa, ettd haastateltavien
osallistumisen kokemukset eroavat toisistaan heidén osallistuttuaan eri toimintoihin.
Yksi haastateltavista toimii Tampereen Kaupunkildhetyksen vapaaehtoistydntekijana
ja lisaksi osallistuu osaan toiminnoista yhtend Kyttalankylan ikaihmisista. Haastatel-
tavien joukossa on myo6s yksi henkild, joka ei ole saanndllisesti ollut mukana toimin-
nassa. Hanen kohdallaan haastattelu keskittyi sen tutkimiseen, miksi osallistuminen
on jaanyt. Osallistumisen kokemusten ohella mielestani on tarkeaa tietaa, miksi joku
ei ole osallistunut. Samalla on mahdollisuus selvittdd, onko toiminnasta I6ydettavissa

piirteitd, joita muuttamalla henkild kokisi tarvetta osallistua jatkossa.

Toteutin kaikki haastatteluni syys- ja lokakuun aikana. Kolme haastatteluista tapahtui
haastateltavien kotona ja nelja tehtiin Kyttalankyla -projektin toimistotilassa. Toimisto-
tila haastattelupaikkana osoittautui hyvaksi silla sinne tuleminen ja siella oleminen
aktivoi haastateltavia ja suuntasi heidan ajatteluaan luonnollisesti Kyttalankyla -
projektin toimintoihin sek& ennen haastattelua etté sen aikana. Haastattelut ajoittuivat

aamu- tai iltapaivaan haastateltavien toiveiden mukaisesti.

Haastattelujen kesto vaihteli puolesta tunnista puoleentoista tuntiin. Kaikki haastatte-
lut nauhoitettiin ja litteroitiin. Jos keskustelu poikkesi aiheesta, osuus jatettiin pois
litteroinnista. Kaikki haastattelut alkoivat orientaatiokysymyksilla, jotka koskivat haas-
tateltavien syntymavuotta, siviilisaatya ja sita, kuinka pitkd&dn on asunut nykyisessa
paikassa. Paatin jattaa alusta pois elamankulkua, ammattia ja vaikkapa harrastuksia
koskevat kysymykset silla moni haastateltavista viittasi omaan henkilohistoriaansa

muutoinkin haastattelun yhteydessa.

Toinen syy jattda elamankulun tarkastelu pois on se, ettd oman elamanhistorian tar-
kempi kertominen heti haastattelun karkeen veisi haastateltavan tarkkaavaisuuden
helposti pois projektista ja sen toiminnoista. Orientaatiokysymyksid ennen suoritettiin
vield testinauhoitus, jonka tarkoituksena oli tarkistaa, ettd nauhuri toimii ja haastatel-
tavan ettda haastattelijan &&ni kuuluu tarpeeksi. Testinauhoituksen toisena tarkoituk-

sena oli rentouttaa haastattelutilanne ja luoda yhteys haastateltavaan.
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4.3 Teemoittelu ja tyypittely analysointimenetelmana

Kaytin tutkimukseni analysointimenetelméana teemoittelua. Hirsjarvi & Hurme (2004,
173) nakevat teemoittelun olevan sit, ettéa analyysivaiheessa kiinnitetddn huomiota
sellaisiin aineistosta nouseviin piirteisiin, jotka toteutuvat usean haastateltavan koh-
dalla. Teemoiksi kutsutut aineiston osat saattavat perustua teemahaastattelun tee-
moihin ja usein haastattelun laht6kohdat tulevat esiin myds lopullisissa teemoissa.
Tavallisesti aineistosta nousee esille viela useita muita teemoja, jotka ovat avartavia
ja kiehtovia eroten lahtéteemoista. Alun teemat voivat myds yhdistya ja limittya toi-

siinsa muodostaen uusia teemoja (mt., 173.)

On huomioitavaa, ettd analyysistd nousevat teemat perustuvat tutkijan tulkintoihin
haastateltavien kanssa keskustelusta. Tutkijan omat tulkinnat ja paatelmat eli vuoro-
vaikutus aineiston ja aikaisempien teorioiden ja tutkimusten valilla muodostaa tutki-
muksen ytimen. Toinen ydin koostuu tutkittavien ndkodkulman huomioimisesta. Mie-
lestani naihin tekijéihin liittyy myds narratiivisuus eli kertomuksellisuus. Tutkija kohtaa
ja kasittelee erilaisia kertomuksia. Nain narratiivisuus viittaa seka tutkimuksen teki-

jaén etta hanen kayttamaan aineistoon (Eskola & Suoranta 2008, 24.)

Tulosten teemoittelu perustuu aikaisemmin tutustumaani kirjallisuuteen ja haastatel-
tavien vastauksissa esiintyviin teemoihin. Osa tutkimuksessa esiin nousseista tee-
moista vastaa siis haastattelun teemoja. Aineistosta nousee teemoja myos haastatte-
lun ulkopuolelta. Ne ovat tutkittavien tuottamien kertomusten yhdistelmia tai poik-

keamia toisistaan.

Toisena analysointikeinona kaytin tyypittelya, joka perustuu yhteyksien tarkasteluun.
Miles & Huberman (1994) tarkoittavat tyypittelylla, ettd haastateltavien vastauksia
analysoidaan ja sitten pyritddn maarittelemaan, miten ne voitaisiin jarjestaa ryhmiin
tiettyjen piirteiden perusteella (Hirsjarvi & Hurme 2004, 174) Ensimmaéisena jaoin
haastateltavani kolmeen eri osallistujatyppiin sen mukaan minkalaisia kokemuksia
heilla oli osallistumisesta. Tyyppijaon perusteena olivat myds haastateltavien vasta-

ukset siihen, mihin he osallistuvat ja mitka tekijat vaikuttavat osallistumiseen. Tyypit-
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tely sai pohjaa haastateltavien suhtautumista projektin toimintoihin. Tyyppien sisais-
ten yhteyksien lisaksi 10ysin my0s yhtalaisyyksia kahden osallistujatyypin valilla.
Osallistujatyyppien liséksi aineistosta nousi esiin myos erikoistyyppeja, jotka ilmeni-

vat vain yhden haastateltavan kohdalla.

Osallisuuden ilmentyméat haastateltavien kokemuksissa jakautuvat kolmeen eri tee-
maan, jotka toistuvat haastateltavien vastauksissa. Osallisuuden edistamisen teemo-
ja loytyi lopulta nelja, jotka vield jakautuvat useisiin tyyppeihin. Yhtena oletuksenani
oli, etta tiedotus olisi tarkea tekija osallisuuden edistamisessa. Tiedotus edustaa yksi-
I6llista tekijaa osallisuuden rakentumisessa. Osallisuutta edistaviksi tekijoiksi nousivat
kuitenkin eritoten yhteisélliset teemat. Esittelen I0ytyneitd teemoja ja tyyppeja tar-

kemmin Tulokset- luvussa.

4.4 Luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa nahdaan, etta tutkija voi lasnaolollaan, asenteellaan
tai kayttaytymisellaan vaikuttaa tutkittaviin ja tutkimuksessa saatuihin tuloksiin. Laa-
dullisessa tutkimuksessa tutkijan asema vapaudessaan on toisella tavalla keskeinen
kuin tilastollisessa tutkimuksessa. Tdma vapaus tuo mukanaan myds vastuun. Esi-
merkiksi haastattelutilanteessa tutkijan tulee tiedostaa haastateltavan tai haastatelta-
vien rinnalla oma itsensa ja reflektoida kokonaisvaltaisesti tilannetta. Tutkimuksen
yksi vaatimus on objektiivisuus, joka kvalitatiivisessa tutkimuksessa syntyy siita, etta
tutkija tunnistaa ja tiedostaa oman subjektiivisuutensa (Eskola & Suoranta 2008, 17.)

Tutkimukseni luotettavuuden kannalta on huomioitava, etté tutkijana mutta myds Kyt-
talankyla -projektin avustajana olen tuttu kaikkien haastateltavieni kanssa paitsi yh-
den. Hanet olin tavannut kerran ennen haastattelua. Haastatteluja tehdessani ja
myohemmin analysoidessani otin huomioon mahdollisuuden, ettd tuttuus haastatel-
tavien kanssa voi vaaristad haastatteluja ja niistd saatavia tuloksia. Yleisesti puhu-
taan haastateltavien taipumuksesta antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Sosiaali-
sen suotavuuden katsotaan liittyvan yleensékin haastattelujen tai kyselyjen tekoon

henkilon esiintyessd omalla nimellaan ja kasvoillaan. Toisin sanoen kun tutkittava ja
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tutkija ovat valittomassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Naen, etta tuttuus tai tun-
temattomuus voivat molemmat vaikuttaa haastateltavien tarpeeseen antaa itsesta tai
kysyttavasta asiasta parempi kuva kuin se todellisuudessa olisi. TAma riippuu haasta-
teltavan kokemuksista, asenteista ja kasityksistd seka haastattelutilanteesta etta
haastattelun sisallostd. Nama haastateltavan ennakkokasitykset vaikuttavat siihen,
mitd ja miten han haastattelutilanteessa puhuu ja minkélaisen kuvan han haluaa it-

sestddn antaa (Lumme- Sandt 2005, 136).

Tutkimuksen luotettavuuden ja patevyyden varmistamiseksi tarkoituksenani oli tehda
esihaastattelu. Tiukan aikataulun ja haastatteluajan peruuntumisen takia esihaastat-
telua oli kuitenkin mahdotonta suorittaa. Ensimmaisessa haastattelussa ymmarsin,
ettd eri teemoja kasittavien kysymysten esittamisessa kannattaa jatkossa noudattaa
suppilotekniikkaa. Silla tarkoitetaan kysymysten esittdmisen jarjestyksessd, jossa
aloitetaan konkreettiselta tasolta ja yleiselta tasolta ja edetd&dn enemman yksityiskoh-

taisiin ja rajatumpiin kysymyksiin (Hirsjarvi & Hurme 2004, 109).

Teemahaastattelun kayttd aineistonkerdysmenetelmana tarjosi onneksi vapauden
vaihdella kysymysten jarjestysta ja muotoa, joten esihaastattelun puuttuminen ei vai-
kuttanut haastattelujen toteutukseen kovin paljon. Haastattelujen kysymysten muoto
oli avoin silla pyrin, etten ohjailisi ikdihmisten vastauksia sulkemalla vastausvaihtoeh-

toja pois.

Luotettavuuden vahventamiseksi paatin laatia teemahaastattelun siten, ettd kysy-
myksissa ei tule ilmi osallisuus- sana. Haastatteluissa lahestyin sekd osallisuuden
iimentymia etta osallisuutta edistavia tekijoita aina osallistumisen ndkdkulmasta. Na-
en, etta se on tarkoituksenmukainen ja perusteltu lAhestymistapa silla tutkimuksessa

osallisuus ja osallistuminen ndhdaan rinnakkaisina ja toisiinsa nivoutuneina ilmiginé.

Toiseksi en halunnut johdatella haastateltavia vastaamaan suoraan osallisuuden na-
kokulmasta. Se saattaisi mielestani vaaristaa saatuja tuloksia kun haastateltavat tie-
dostaisivat, mitd haen kysymyksillani. Osallisuus- sanan pois jattéon haastatteluissa
vaikutti myos se, ettd tiedostin oman asemani ikaihmisten silmissa. Heille olen yksi
projektin tyontekija ja osallisuuden suora kysyminen olisi kenties voinut vaikuttaa hei-

dan vastauksiinsa. Osallisuus edustaa taten etic-kasitettd, jota vain tutkija kayttaa ja
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osallistuminen taas emic-kasitetta, joka on yhteinen tutkittaville ja tutkijalle ja jota tut-
kittavat kayttavat (Ronkainen 2011).

Jokainen haastattelutilanne oli odotetusti erilainen. Kolmen toimistotiloissa pidetyn
haastattelutilanteen aikana keskustelu keskeytyi haastateltavasta riippumattomasta
syysta. Syina olivat puhelimen soiminen ja toisen tydntekijan saapuminen samaan
tilaan. Keskeytykset olivat kuitenkin lyhyita eivatkéd haitanneet haastattelun etenemis-
td sen enempdaa. Haastatteluihin aiheutui muutamia keskeytyksia myds haastatelta-
vien johdosta. Uskon, ettd noin tunnin haastattelun jalkeen ajoittuivat keskeytykset
saattoivat johtua halusta liikkua ja vetaa hieman henked. Toisaalta taustalla saattoi
olla myds halu keskeyttdaa keskustelu aiheesta, jota haastateltavat eivat kokeneet
mielenkiintoisena tai muuten sopivana kasitella. Keskeytysten ajankohta ja paikka

vaihtelivat haastatteluista toiseen.

Tutkimuksen aineisto koostuu seitseman eri ihmisen teemahaastatteluista. Valitsin
haastateltaviksi eri ikaisia ihmisia, jotka ovat ottaneet osaa eri toimintoihin. Haastatel-
tavien joukossa on myos yksi henkild, joka ei ole osallistunut toimintoihin saannolli-
sesti. Aineisto ei rajoitu nain pelkastaan osallistuvien kokemuksiin. Analyysissa esiin
tulleet teemat ja tyypit perustuvat kaikkien haastattelujen tasapainoiseen analysointiin
ja niiden piirteiden luokitteluun mitka ovat yhteisia vastaajille ja mitka eivét. Aineistos-
ta tehtyjen siteerausten lopussa nakyy taman takia H1-H7 kertoen kenen haastatel-

tavan kommentista on kyse.

Tutkimuksen yleistettavyyteen liittyen on huomioitava projektin taustalla vaikuttava
sosiokulttuurinen innostaminen ja sen periaatteet. Jokainen sosiokulttuurisen innos-
tamisen mukainen toiminta on siihen osallistuvien ihmisten nékdista ja maarittele-
maa. Kyse on aina yksilollisesta ja ainutlaatuisesta prosessista tiettyjen ihmisten
kanssa tietyssa paikassa ja tietyssa ajassa (Kurki 2010.) Siita johtuen tulosten yleis-
tettavyys ei ole tutkimuksen luotettavuuden kannalta tarkoituksenmukainen tekija. Se
vastaa myos ajatusta siita, etta onnistuessaan tutkimukset saattavat tavoittaa murto-
osan ihmisten sen hetkisesta todellisuudesta. Tutkimus ja siita saadut tulokset eivat
milloinkaan ole aukottomia ja kattavia vaan edustavat yhtd hetke& ja siihen luotua

silmaysta. Silmaykset ovat kuitenkin tarkeita pyrittaessa lisddmaan ymmarrysta.
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5 TULOKSET

Tutkimukseni tulokset jakautuvat kolmeen eri lukuun ja niiden alalukuihin vastaten
edelld esitettyihin tutkimuskysymyksiin. Ensimmaisena kerrotaan toimintaan osallis-
tumisen kokemuksista, toisena osallisuuden ilmentymista ja kolmantena osallisuutta

edistavista tekijoista.

5.1. Toimintaan osallistumisen kokemus

Haastateltavani jakautuvat osallistujina kolmeen eri ryhm&én. Taltd osin tulokseni
vastaavat eraan tutkijan nakemysta. Vidovicovi (2005) maéaaritellessdan ikaihmisia
toiminnan laadun ja maaran suhteen l6ysi kolme eri osallistujatyyppia: aktiivisen, so-
peutuvaisen ja ei- aktiivisen (Haarni 2010, 38). Tassa tutkimuksessa osallistujatyyp-
pien muodostus ei kuitenkaan rajoitu vain toiminnan piirteisiin vaan tyypittelyn taus-

talla vaikuttaa haastateltavien toiminnalle antamat merkitykset ja kokemukset.

Ensimmaisen osallistujatyypin muodostavat ne, jotka ottavat aktiivisesti osaa toimin-
toihin. Naille osallistujille yhteistd on se, etta osallistuminen ei rajoitu vain kertaluon-
toiseen tai epasaanndlliseen toimintaan. Osallistuminen on monipuolista ja jatkuvaa,
jolloin liikutaan, lauletaan, askarrellaan tai kokoonnutaan ryhmassa eri aiheiden aa-
relld. Toisena aktiivista osallistujatyyppia yhdistaa kokemus siita, ettd projektin toi-
minnot ovat lisdnneet heidan viihtyvyyttaan. Erds haastateltava jopa toteaa yleensa
kertovansa yhtena asiana Kyttalankyla -projektista asuinpaikasta puhuttaessa. Kol-
mas yhdistava tekija aktiivisilla osallistujilla on kokemus siita, ettd he voivat vaikuttaa

projektin toimintaan ja se etta heidan mielipiteellaan on jonkin verran merkitysta.

Toinen osallistujatyyppi rakentuu valikoivista osallistujista. He jakautuvat niihin, jotka
pitdvat parempana jatkuvia toimintoja esimerkiksi ryhmi& ja niihin, jotka kokevat ker-
taluontoiset tapahtumat ja tilaisuudet sopivampina itselleen. Aktiivisiin osallistujiin
verrattuna tdman tyypin edustajat ottavat osaa toimintoihin harvemmin ja osallistumi-

nen keskittyy ryhmatoimintaan tai sitten yksittaisiin toimintoihin.
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Aktiivisten ja valikoivien osallistujien valilla on myds jotain yhtalaisyyksia. Osa aktiivi-
sista ja osa satunnaisista osallistujista on antanut palautetta toiminnoista. Palautteen
muoto on aina ollut suullinen ja annettu keskustellessa tyontekijoiden kanssa. Seka
osalta aktiivisilta ettéd satunnaisilta osallistujilta oli kartoitettu tarpeita ja toiveita toi-
minnasta. Tarpeita oltiin kartoitettu keskustelemalla ja kyselylomakkeella. Sekéa osa
aktiivisista etta satunnaisia pitavat hyvand ajatusta siita, ettd tarpeita kysyttaisiin
myo0s jatkossa. Kolmen haastateltavan mielesta tarpeita ja toiveita tulisi kysya suo-
raan ihmisten tullessa toimintaan. Yksi haastateltavista koki postitse lahettavan kyse-

lyn paremmaksi.

Kolmannen osallistujatyypin nimi on muualle sitoutunut. Tata edustaa yksi haastatel-
tava, joka ei osallistu projektin toimintaan saanndllisesti eika valikoivasti. Hanella ei
ole talla hetkella tarvetta osallistua projektin tarjoamiin toimintoihin silla héan on sitou-

tunut muiden jarjestdiden ja toimijoiden jarjestamiin toimintoihin.

Kaikkia kolmea esiteltyd osallistujatyyppid yhdistavat useat nakemykset ja kokemuk-
set projektin toiminnasta ja siihen osallistumisesta. Kaikki haastateltavat kokevat ole-
vansa motivoituneita tulemaan toimintaan. Jokainen haastateltava nékee toiminnot
tarpeeksi monipuolisina ja kokee, etta niitd jarjestetaan tarpeeksi usein. Yksi satun-
naisista osallistujista kokee toiminnan tosin liian vahaisena erdan ryhman &killisen
paattymisen johdosta. Nakemykseen liittyy kuitenkin kasitys, etta ryhma jatkuu tule-
vaisuudessa. Lisaksi kaikki kuusi toimintaan saanndéllisesti tai valikoivasti osallistuvat

mainitsevat saavansa toiminnoista itselleen.

Huomionarvoista on, etta kaikki haastateltavat ndkevat projektin toiminnot tarkeina.
Toimintojen tarkednd kokeminen, niiden anti ja motivaatio osallistua limittyvat tiivisti
toisiinsa. Kun henkild saa osallistumisestaan jotain, han alkaa kokea toiminnan ja
siihen osallistumisen tarkeaksi. Motivaatio taas pohjautuu tdhéan tarkeyden kokemuk-

seen ja yhdess& naméa kolme toimivat tien& osallisuudelle.

Sarkela (2009,34) viittaa Koskiahoon (2002), joka luokittelee osallistujan motiivit ideo-
logisiin, kulttuurillisiin, taloudellisiin ja sosiaalisiin motiiveihin. Haastateltavien vasta-
uksissa painottuvat sosiaaliset ja kulttuuriset mutta myos ideologiset motiivit. Monet
haastateltavat kiittavat hengellistd toimintaa, jonka jarjestdminen ja johon osallistumi-

nen ndhdaan tarkeana. Kaikille haastateltaville osallistuminen toimintoihin suo mah-
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dollisuuden tavata muita ihmisia ja yllapitdd aikaisemmin toiminnassa kehittyneité

tuttavuuksia.

"Elamaa on erilaista mitd me tassa vaan eletddn eikd me vaan olla
sitd samaa ja taalla on erilaisia ihmisia, jotka juttelee nain ja tallain.
Niin se avartaa ja laajentaa meita, ettei me ruveta kattoon ihan sillai

suppeesti vaan nahdaan, et tdal on toisenlaisiakin ihmisia." H6

Usea haastateltava mainitsi, ettd toiminnot ja niihin osallistuminen katkaisevat ja vir-
kistavat paivaa luoden vastapainoa ja sisaltbd elamaan. Toimintoihin osallistuminen
tarjoaa vaihtelua, mahdollistaa uusiin asioihin tutustumisen ja itsensa kehittamisen.
Uuden oppimisen ja kokemisen liséksi tarke&dna mainittiin myos mahdollisuus kayttaa
ja yllapitaa olemassa olevia kykyja esimerkiksi liikunnan, askartelun laulun tai soiton
merkeissa. Edella luetellut vastaavat Euroopan komission teettaman tutkimuksen
tuloksia ikaihmisten vapaaehtoistoimintaan osallistumista edistavista tekijdista, joihin
lukeutuvat myods vapaaehtoisuus, itsenaisyys, itsemaarittelyn mahdollisuus ja ty6sta

saatava tunnustus (European Commission 2010b, 34).

Toimintojen annin lisdksi muutama haastateltava mainitsee sen, ettad kokee pystyvan-

sa antamaan jotain vastineeksi.

"Nimenomaan naissad pienryhmissa, ettd niissd joskus tuntuu tosi
aan siltd et tai on tuntunu et on voinut antaa itsekin mutta en tieda
sitten missa maarin jossakin tallaisessa isossa, isommassa tapah

tumassa tai tilaisuudessa." H4

"No kun mé& oon tota ma oon vapaaehtoinen tyontekija ja haluan
tehda sellasta tyota. Toivottavasti siitd on iloa joillekin ihmisille ja
ma saan ite siitA myds. Sehan on hyvin tarkee. Ma saan tehda sita,
mista ma tykkaan." H7

Saamisen ja antamisen vastavuoroisuuden kokemukset ovat lahella osallisuuden

ajatusta siita, ettd jokainen voi omalla panoksellaan vaikuttaa yhteis6on ja ymparis-
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toéon. Lisaksi haastateltava avaa toimintojen merkitysté itselleen kertoessaan ryhmas-

ta, joka poikkeaa hanen tavanomaisesta osallistumisesta ryhmiin.

"Yhdesséa ryhmassa, siina ei ollu pelkkia omaishoitajia, ma olinkin ainoa.
Koin siella oloni oikein mukavaksi. Se oli virkistavaa silla tavalla, etta
erosi omaishoitajuuden vertaistuesta. Vahan ensiksi kun kaikki oli vierai-
ta niin sitd vierasti, et mitd ma taalla nyt sitten oikein teen mut ehka se

autto mua tuntemaan itseni muuksikin kuin omaishoitajaksi." H3

Vertaistuen merkitys esimerkiksi omaishoitajille on hyvin suuri mutta toisenlaistakin
toimintaa tarvitaan. Osallistuminen voi muodostaa identiteettiin ulottuvan kokemuk-
sen varsinkin jos se mahdollistaa sen, ettéd ihminen voi hetkeksi irrottautua vallitse-
vasta, raskaastakin roolistaan ja l10ytaa itsestaan uutta. Silloin voidaan puhua osalli-

suudesta.

5.2 Osallisuuden ilmeneminen osallistumisen kokemuksissa

Ikaihmisten osallisuus ilmenee usealla eri tavalla toimintoihin osallistumisessa. Osal-
lisuuden ilmentymia on nahtavissa seka aktiivisten ettd valikoivien osallistujatyyppien
vastauksissa. Lisaksi muualle sitoutuneen osallistujatyypin edustajan kohdalla on
havaittavissa osa osallisuuden puolista. Osallisuuden ilmentymista ensimmainen "ja-
senyyden kokemus" ja "omana itsena oleminen" kuuluvat teemahaastattelun run-
koon. Toiset kaksi "oma vastuu osallistumisesta” ja "kiinnostus kehittd& projektin toi-
mintoja ja innostaa muita mukaan toimintaan" nousivat teemoiksi haastateltavien

tuottamista kertomuksista.

Kaikki aktiiviset osallistujatyypit ja osa satunnaisista osallistujista kokevat olevansa

Kyttalankylan jasenia.

"Me kaikki talla alueella ollaan ik&&n kuin tallaisen pienen yhteisén
jasenid ja ehkad siind sit vaikuttaa todella se , etta ikdkausijakauma

talla alueella on aika voimakkaasti minun tatd ik&polvea, mut on
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neksi taalla on lapsiperheitd ja muitakin mut kuitenkin tuntuu kun

olis semmoinen suuri seniorikyld." H4

Osallisuutta voidaan lahestya yksilon kokemuksena tai olotilana (Metteri 2003, 92).
Ikdihmisten kokemus mukana olosta ja kuulumisesta johonkin ovat osallisuutta. Osa
haastateltavista ikdihmisistd koki olevansa enemman kuin vain yksi asukas. Eras

haastateltava totesi myds olevansa ylpea kun voi kertoa olevansa Kyttalasta.

Jasenyys edellyttda suurempaa kokonaisuutta, yhteiséd, johon ikdihminen haluaa tai/
ja kokee kuuluvansa ilmentaen ihmisten valisen vuorovaikutuksen merkitysta osalli-
suuden kehittymisessa. Vuorovaikutus voi olla joko valitonta tai valillista, jolloin osalli-
suuttakin voi kokea valittomasti tai valillisesti. Vaitetta tukee kerran kuukaudessa la-
hetettava kuukausikirje, joka muodosti ensisijaisen tiedotuskanavan lisdksi haastatel-
taville tunteen siita, ettd on mukana Kyttalankylan toiminnassa. Seké aktiivisten etta
satunnaisten osallistujien jAsenyyden kokemuksissa mainitaan jokaiselle lahetettava
kuukausikirje. He lukevat sen tarkkaan ja kirjoittavat kalenteriin siita kuukauden me-
not itselle ja muille nahtavaksi. Kirje on yksi tapa tulla osalliseksi vaikka ikaihminen ei

aina osallistuisi toimintoihin.

Kaikki haastateltavat kokevat, etta voivat tulla omana itsenaan toimintoihin. "Roolit
ovat karisseet jo aikoja sitten jos niita ikind olikaan." Allardt (1976) on esittanyt, etta
hyvinvointi pohjautuu kolmeen toimintaresurssiin, joita ovat elintasoon viittaava ha-
ving, yhteisyyssuhteita korostava loving ja itsensa toteuttamista tarkoittava being.
Nykyaan jalkimmaista voisi lahestya myos tekemisen kautta (doing), joka merkitsee
yksilon voimavarojen kayttoa elinymparistéssaan. Ystavyyssuhteet (loving) liittyvat
kuulumiseen (belonging), joka ilmaisee osallisuutta ja yhteisollisyytta (Sarkela 2009,
29-30.) Naen, etta ikaihmisten mahdollisuus olla oma itsensa ja aikaisemmin mainittu
jasenyyden kokemus sopivat being ja belong- termeihin ja nayttaytyvat osallisuuden
iimentymind. Omana itsend oleminen sisaltyy myos Porkan (2009, 63) nakemykseen
osallisuudesta, joka on sita, ettd ihminen tulee kuulluksi ja ndhdyksi omana itsenaan

ja hyvaksytaan sellaisena kun han on.

Kaikki haastateltavat kokevat, etta osallistuminen on heidan omalla vastuullaan.
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"Etta ittestddn se on kiinni, ei sitd ketdaan voi pakottaa et kyl sun
taytyy nyt tulla. Et toisil on kipuja ja tdmmésid mut monta kertaan

ne kivutkin unohtuu kun on siella toisten sakis." H2

Haastateltavista kaikki kokevat olevansa itse vastuussa mihin, milloin ja kuinka usein
osallistuvat. Valinnanvapaus siséltaa siis vastuun mukana olemisesta toiminnoissa.
Monet mainitsevat kotoa irtautumisen vastapainona tarpeen olla kotona niin, ettei ole

koko ajan menossa.

Kaikki haastateltavat ovat saaneet tarpeeksi tietoa toiminnoista ja ovat tyytyvaisia
tiedotukseen omalla kohdallaan. Sek&d osa aktiivisista etta satunnaisista osallistujista
ovat kiinnostuneita, miten projektin toiminnoista tiedotetaan ikaihmisille ja antavat
kehittamisehdotuksia. Tiedotuksen tehostamisen takana loytyy ajatukset osallistuja-

maaran kasvamisesta ja alueella asuvista yksinaisista, joita ei tule toimintoihin.

"kyllahan se tietysti se projekti tuntuu semmoselle houkuttelevalle mutta kylla
siind sais olla jotain enemmankin. Se on juuri se, ettd osanottajamaarad jaa

suhteellisen pieneksi, etta niin ma sen ainakin naan." H5

"suurelti samat ihmiset kdy paljon nadissa etta miten ihmeella saatais ne todella
yksinaiset liikkeelle? siina on kylla tekemista. Eihan meilla mitaan heikkoa kun
me jaksetaan viela menna ja osallistua mut yksinéiset, siina on kylla tyosar-
kaa." H7

N&en, etta halu tietda ja tehostaa tiedotusta osoittaa kiinnostusta projektin kehittymis-
téa kohtaan. Monet haastateltavat esittavat, etta jo toiminnassa mukana olevat voisivat
kutsua yksinaisid/muita ikaihmisia toimintaan. Kolme haastateltavaa totesi vaikutta-
mismahdollisuuksia kysyttaessa, ettd he pyytavat ja kutsuvat muita ikaihmisia mu-

kaan aina kuin mahdollista.

"Kuka aina sattuu kohdalle niin kylla m& niin paljon rohkee oon, et
maa saatan sanoa, et maad on nyt menossa tuonne et etkds lahde

matkaan?" H6

"Suostuttelen naita toisia et m& aina sanon et "tuu ny!" tassakin

talossa on semmosia sattuu oleen laakarin meno niin "en ma taas
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paase" ja "mulle tulee ny vieras" ma sanon et semmoset vieraat voi
pistad almanakan mukaan et silloin on se ja se tilaisuus ja ma oon

siella niin ei silloin tuu vieraat." H2

Sarkela (2009, 34) painottaa osallisuuden olevan paitsi tunne kuulumisesta ja jase-
nyydesta johonkin, myos toimintaa l&hennellen vaikuttamista. Muiden kutsuminen

mukaan toimintaan edustanee nain ikaihmisten osallisuuden toiminnallista puolta.

5.3 Osallisuuden edistaminen

Niiranen (1997) nakee osallistumisen ja osallisuuden olevan keskendan vuorovaiku-
tuksessa. Samalla kun osallisuuden kokemus motivoi ikdihmista osallistumaan luo-
den kumppanuuden tunnetta, lisdd osallistuminen heidan kokemusta osallisuudesta
(Eloranta 2006, 16.) Koskiahon (2002) mukaan osallistuminen ja osallisuus ovat kyt-
koksissa toisiinsa, silla ilman osallisuutta eli johonkin kuulumisen tunnetta osallistu-

miselta puuttuu perusta (Sarkela 2009, 34).

Tutkimukseni tukee tatd ajatusta silla haastateltavista aktiivista osallistujatyyppia
edustavien henkildiden kohdalla toteutuu monta osallisuuden ilmentymaa toiminnois-
sa. He kaikki kokevat olevansa Kyttalankylan jasenid ja voivansa tulla toimintoihin
omana itsenaan. Liséksi heidan viihtyvyytensa alueella on lisdaantynyt ja he ovat kiin-
nostuneita toiminnan kehittamisesta ja muiden ikaihmisten saattamisesta toimintaan.
Aktiiviset osallistujatyypit kokevat muista osallistujatyyppeja enemméan voivansa vai-
kuttaa toimintoihin. S&&nndllinen ja usein tapahtuva osallistuminen toimintoihin muo-
dostuu siis yhdeksi osallisuutta edistavaksi teemaksi. Muita osallisuutta edistavia te-
kijoitd ovat: mahdollisuus vertaissuhteisiin, osallistumisen erilaiset mahdollisuudet,
toimintojen laheisyys ja tyontekijdiden suhtautuminen ikaihmisiin ja kyky innostaa

mukaan toimintaan.

5.3.1 Mahdollisuus vertaissuhteisiin
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Teemahaastattelurungon ulkopuolelta useassa haastattelussa nousi esiin Kyttalanky-
|& -projektin toiminnassa mukana olevien ikdihmisten tarve ja halu vertaissuhteisiin.
Talta osin tutkimustulokset vastaavat Mukan & Neuvosen (2006, 87) ndkemysta, jon-
ka mukaan vertaisuus motivoi. Nykypaivana jokaisen tulee 16ytaa ja valita itse vertai-
sensa, muuten motivaatiota ei synny (mt.,87). Osallisuuden on nahty kumpuavan
ihmisen omasta halusta ottaa osaa ja vaikuttaa. Harjun (2005, 68) mielesta se on
ennen muuta tahto- ja motivaatiokysymys ja siksi nimeén vertaissuhteet ja mahdolli-
suuden niiden solmimiseen ensimmaiseksi osallisuutta edistavaksi teemaksi. Vertais-
suhteet jakautuvat haastattelujen perusteella neljgéan eri ryhmaan eli vertaissuhde-

tyyppiin. Ensimmainen vertaissuhdetyyppi muodostuu ikaihmisista itsestaan.

"Kerran tulee ja ndkee et herranen aika tdalla on kivaa, kahvikkin.
Niin ne rupee taas ajattelemaan, ettd onhan se pieni aika pois siita
kun ma olen yksin tuolla seinien sisdlla ja se on sita, ettd ma paa
sen ulos ja p&asen nédkeen toisiakin. Se siind on! Se taytyy muis
taa, ettd nakee toisiakin saman ikaisia, ettei vaan itteensa Kkattele."
H6

Haastateltavat mainitsevat muiden ikaihmisten mukana olon ja heid&n tapaamisensa
yhten& suurimpana syyné siihen, miksi he osallistuvat toimintaan. Vertaisuus ja sen
kokeminen tulee esille myo6s ikdihmisten mydnteisissa kokemuksissa toiminnasta.
Yksi haastateltava on jadnyt kaipaamaan pois muuttanutta ihmista, jonka kanssa kay-
tiin kiintoisia keskusteluja. Kertomuksessa tulee esille myds se, ettd persoonallisuu-

tensa lisaksi henkild on tuntunut muutenkin vertaiselta:

"Tosiaan oli viela saman ikdinenkin. Niin silla tavalla syntyy niita
mielenkiintoisia henkil6itd tdmmdosiin projekteihin jos niitd on syntya

kseen." H5

Ikdihmisten vuorovaikutuksen tukemisesta ja sen edistdmisesta muodostuu nain yksi
tekijd vahvistaa ikdihmisten osallisuutta Kyttalankyla -projektin toiminnoissa. Toisena
vertaissuhdetyyppind haastatteluaineistosta nousee mies-sukupuoli. Molemmat
mieshaastateltavistani esittivat toivomuksen, ettd miehia tulisi lisdéa mukaan projektin
toimintaan. Myds naishaastateltavieni kanssa puheeksi tuli miehien vahyys ja mah-

dolliset syyt, miksi miehet osallistuvat naisia vahemman.
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"Miehia tarvittais enemman, ettei ole ihan yhden tai kahden varas
sa" Hl

Miesten osallistumisen edistaminen nayttaytyy tarkeana tekijana varsinkin miespuoli-
sille henkildille. Molemmat kertovat Kyttalankyla -projektin ulkopuolella suuntautuvista
menoistaan, joissa tapaavat toisia miehia. Samalla he viittaavat siihen, etta olisi hyva
jos niin voisi olla myds projektin toiminnoissa. Tama mielestani osoittaa, ettd vaikka
miehet uupuvat toiminnasta haastateltavat ovat kuitenkin kiinnostuneita Kyttalan ke-
hittymisesté. Sen voi tulkita yhdeksi merkiksi osallisuudesta Kyttalassa. Toinen mai-
nitsee yhdeksi vaihtoehdoksi miehille suunnatun ryhman tai muunlaisen toiminnan
jarjestamisen. Kysymykseen, olisiko hyva jos tyontekijanéd/ ohjaajana toimiva henkild
olisi itsekin mies vastauksena oli, etta sille ei olisi mitddn estetta vaikka nykyiset tyon-

tekijat kylla hoitavat tyonsa hyvin.

Kolmantena vertaissuhdetyyppin& aineistosta nousee esiin omaishoitajuus. Tama
tyyppind eroaa kahdesta aikaisemmasta tyypista siten, ettd omaishoitajuus korostuu
vertaissuhteissa vain yhden haastateltavan kohdalla. Téllaisesta tyypista kaytetaan
nimitysta mahdollisimman laaja tyyppi (Ronkainen 2011). Omaishoitaja vertaisuus-
tyyppind nousee aineistossa vain vahan. Tyyppind se on silti ikaihmisten kohdalla

hyvin looginen ja mahdollinen.

"Omaishoitajalle on hyvin tarkeata taa vertaistuki. Siindkin ryhmas
sa missa on ollut muita omaishoitajia niin sehdn on hyvin antava
semmonen ryhméa kun saa ja voi kokea minkalaista niilla muilla on
ja ja huomaa itsellda on semmonen ja semmonen asia paremmin ja

kylla ne on opettavaisia." H3

Toinen haastateltava kertoo myds omaisryhmaan osallistumisesta. Han on kuitenkin
lopettanut ryhman omaishoidettavien erilaisuuden vuoksi. Siindkin on kyse siis ver-
taisuudesta, joka ei ole talla kertaa toteutunut henkilon kohdalla. Seurauksena oli,

ettd han ei kokenut tarvetta osallistua enaa ryhmaan.

Neljas vertaissuhdetyyppi on myds mahdollisimman laaja tyyppi, joka esiintyy vain
yhdessa haastatteluaineistossa. Tyyppind se on silti ymmarrettdva vaikka ei kovin

todennakoinen. Neljantend vertaisuudesta muodostuu syntyperéisesta tamperelai-
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suudesta. Haastateltava itse on paljasjalkainen tamperelainen ja kokee, etta toiminta
kutsuisi luokseen viela enemman jos siella tapaisi toisia vertaisiaan, joiden kanssa

jakaa muistoja ja muutoin yllapitaa tamperelaisuutta.

5.3.2 Osallistumisen eri mahdollisuudet "jokaiselle jotakin"

Kolme osallistujatyyppia pitavat sisallaan eri tapoja osallistua ja sitd kautta eri tapoja
tulla osalliseksi. Valikoiville osallistujille osallistumiseen vaikuttavat muun muassa
ryhman koko, toiminnan saanndéllisyys tai kertaluontoisuus. Usea haastateltava kokee

tietyin ajoin kokoontuvan pienryhman toimivana ratkaisuna itselleen.

"Mind en oo semmoinen, et ma isois ryhmissa viihtyisin mut nda ei
ookkaan ollu semmosia isoja ryhmid vaan on ollu semmosia sopi
via." H3

Kuten aikaisemmin todettu erds haastateltava koki pienryhmé&n paikaksi, jossa voi
saada ja my0s antaa itsestddn enemman. Sitd kautta sitoutuminen itselle mielekkai-
siin toimintoihin vankistuu. Toinen haastateltava viittaa omaishoitajuutensa rajoittavan
osallistumista siten, ettd kertaluontoiset tilaisuudet jaavat valiin. Ainoan mahdollisuu-
den luovat taten saanndllisesti noin kerran viikossa kokoontuvat ryhméat. Kolmas
haastateltava mainitsee kertaluontoiset ehdottomasti parempina ja tarpeellisina. Usea
haastateltava mainitsee kertaluontoiset retket mukavana arjen lisana. Sen ei tarvitse

olla mitdan suurta tai ihmeellista. Pieni keikaus lahelle riittaa.

Vaikuttamisen tarvetta kysyttdessa pari haastateltavaa mainitsee viitatessaan nykyi-
seen elamantilanteisiinsa, ettd eivat halua eivatka jaksa vaikuttaa toimintoihin sen
enempaa. He mielellddn ottavat sen vastaan, mitd annetaan. Toimintojen monipuoli-
suutta tarkastellessa kyse ei siis ole pelkastaan sisaltdjen erilaisuudesta vaan myo6s
mahdollisuudesta osallistua toimintaan eritasoisesti. Oman motivaation ja osallistu-
misesta kannettavan vastuun ja vaikuttamisen rinnalla on tarkeaa saada osallistua
ilman velvollisuuksia ja vastuuta. Vaikuttaminen ja olla vaikuttamatta- teema nayttay-

tyy niin muualle sitoutuneen, valikoivien kuin aktiivisten osallistujatyyppien kohdalla.
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Osallisuutta edistettdessa onkin tarkeaa huomioida se, etté tarvitaan erilaisia tapoja

olla osallisina, koska seké asiakkaat etta organisaatiot ovat erilaisia (Laitila 2011).

5.3.3 Toimintojen laheisyys " Sitd toimintaa on tissa ja tulee lihdettya"

Kaikki osallistujatyypit mainitsevat toimintojen laheisyyden yhtena myonteisista asi-
oista projektissa. Laheisyys on yksi suurimmista asioista, joka vaikuttaa osallistumi-
seen ja sitad kautta myos osallisuuden kokemiseen. Osa haastatelluista viittasi siihen,
ettd aikaisemmin olivat kdyneet muualla pidemman matkan paéssa ja kulkemisen
haastavuuden takia osallistuminen oli jaényt jossain vaiheessa. He olivat oikein tyy-
tyvaisia siihen, ettda naapurissa on kuntosalit ja jumpat, jonne liikuntarajoitteisetkin
voivat tulla. Yksi haastateltava, joka ei ole ottanut osaa toimintoihin muiden kiireiden-
sa takia yhtyi muihin. Kaikki pitavat tarkeana ja hienona, etta tassa lahella on kaikki;
toiminnot ja ne ihmiset, joihin on syntynyt yhteys projektin aikana. Erityisesti ikaihmi-
sen selviytyminen ja osallistuminen on ik&d&ntymisen myota yha voimakkaammin yh-
teydessa ymparistbn ominaisuuksiin. lkaihmisen osallistumista tukevina tekijoina
nahdaan yhteys tiloihin ja toimintoihin, joka pitaa sisallaén ajatuksen toimintojen la-

heisyydesta (Makinen, Kruus-Niemela & Roivas 2009, 112).

Sanasto tasolla laheisyyden teema tulee ilmi Kyttalassa asuvien vastauksista, joissa
vilisee sana: tassa. Yksi haastateltavista taas asuu Kyttdlan alueen ulkopuolella, jo-
ten laheisyys teema ei tule esiin hanen vastauksissaan. Han ei myosk&aan koe ole-
vansa Kyttalankylan jasen. Laheisyyden voidaan siis hahda vaikuttavan jasenyyden
kokemukseen ja sita kautta osallisuuteen toiminnoissa. Etaisyydesta ja jasenyyden
kokemuksen puutteesta huolimatta haastateltava tuo esiin tyytyvaisyyden siitd, etta
on paassyt kuitenkin mukaan toimintoihin. Osallistuminen on mahdollista vaikka hen-

kilo ei ole varsinaisesti Kyttalankylan asukas.

5.3.4 Tyontekijoiden rooli ja merkitys " Nads arvostetaan ikddantyneitakin"
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Jokainen haastateltava eli kaikki osallistujatyypit nakevat tyontekijalla olevan suuri
merkitys ihmisten osallistumiseen ja vaikutus siihen, miten toiminnat koetaan. Usea
haastateltava nosti tarkeaksi kokemukseksi tyontekijoista sen, etta ikdihmisia arvos-

tetaan.

"Erittdin  myonteiset (kokemukset tyOntekijoistd) etta vanhuksia,
vanhoja ihmisid kohtaan osataan olla niin myonteisia ja ja sem
mosia niin kun sanotaan pehmeita. Eika olla et me ollaan sita ja sita
tittelida ja me nyt sitten teitd ohjataan tassa vahan niin kuin saalis
ta." H2

Edella mainittu kuvaus toiminnassa mukana olevien ylapuolella puuhavista tydnteki-
joistd edustaa mielestani osallisuutta nakertavaa osallistamisen- ajatusta, jossa ihmi-
sia kasketdan tai kehotetaan esimerkiksi saalista osallistumaan, koska he eivat itse
ymmarrd omaa parastaan. Talldin ihmisen oma aktiivisuus unohdetaan ja jatetddn
huomioimatta. Esimerkiksi toimintakykya ajatellessa kyse on pelkéastaan nakyvan ja
tamanhetkisen aktuaalisen toimintakyvyn tarkastelusta, jolloin jatetaan pois sen po-

tentiaalinen puoli (Seppéanen 2006, 38).

Osallisuus- ajatukseen sopii paremmin haastateltavien mainitsema ikaihmisten in-

nostaminen ja houkuttelu, jota tutkimuksen mukaan tapahtuu toiminnoissa.

Arvostaminen ja innostaminen pitavat sisallaan myoés mydnteisyyden, joka mainitaan

tyontekijan tarkeana piirteena.

"Se on juuri et niitten myonteisyyshan se on jolla saadaan ihmisia
mukaan mikali ihmiset haluaa. Houkutella, siis voi sanoa et ikaihmi

sia tarvii melkein kun houkutella et tule nyt" H2

Kolmantena tarkeana tyontekijan piirteena nahdaan tasapuolisuus ja kyky suhtautua
kaikkiin ihmisiin samalla tavalla. Lammin vastaanotto saa tuntemaan olevansa kuin
ystavien joukossa. Se voi siséltdd katsekontaktin oton jokaiseen tai kaikkien kattele-
misen niin, ettéd ihminen kokee tulevansa huomatuksi. Mitdan sen ihmeellisempéa ei
tarvita. Neljantena tarkednd piirteena mainitaan tyontekijoiden vapaus olla omana

itsenaan.
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"Jokainen on omalla tavallaan temperamenttinen ja omalla tavalla
tuo sen esille. Nekdan ei oo sillda tavalla kaavotettuja, sama ilme
naamassa aina, vaan on erilaisia ja vapaita. Taa kans kun on va

paita niin ne vapautuu ne ihmisetkin." H6

Viidentena piirteena korostetaan kykya toimia vapaaehtoisten kanssa ja arvostaa hei-
ta. Siihen ja muihin ikdihmisten mielesta tarkeisiin tyontekijan piirteisiin liittyy l&hei-
sesti sosiokulttuurisen innostamisen nakemys tyontekijan merkityksesta. Tyontekijan
tarkoituksena on toimia helpottajana ja valittajana. Tehtava tarkoittaa sita, etta tyoteki-
j& on ryhman elaman helpottaja, organisoija tavoitteiden ja metodien asiantuntija.
Helpottamisen tehtava liittyy erityisesti ryhman organisointiin ja toiminnan suunnitte-
luun. Tehtava on selkeyttaa tavoitteita ja mielipiteitd, herattdd kyvyt odottaa ja unel-
moida (Kurki 2007b, 209.)

Tyontekijoiden asennoituminen, innostus ja kyky kohdata ihmiset tasapuolisesti toimii
pohjana lampimalle ja vastaanottavaiselle ilmapiirille. Sen on todettu olevan yksi teki-
ja, joka vaikuttaa ihmisten osallistumiseen ja sita kautta myo6s osallisuuden kehittymi-
sen edellytyksiin (European Commission 2010b, 34). Naen, etta varsinkin toimintojen
alussa tyontekijan merkitys ilmapiirin yllapitajand korostuu. Toimintojen kestdessa
vuosia niihin osallistuvat ihmiset ovat myds avainasemassa sen maarittelyssa, miten
uudet ihmiset otetaan vastaan, miten erilaisuuteen suhtaudutaan jne. Kaikki haasta-
teltavat kuvasivat Kyttalankyla- projektin toimintoja ja niissa vallitsevaa tunnelmaa
hyvéaksi ja hyvaksyvaksi. Muualle sitoutunutkin ihminen koki, ettd jos ei olisi muuta
toimintaa, han mielellaan osallistuisi. Han naki, etta Kyttalankylassa seka tyontekijat

etta toiminnassa mukana olevat ihmiset ottavat hyvin vastaan ihmiset.

6 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Haastateltavien vastauksissa nousi esiin ajatuksia, joita voi hyddyntaa projektin kehit-
tamistyossa. Viisi haastateltavaa kokivat erittdin tarkeaksi tiedottamisen ja uusien
ihmisten saamisen mukaan toimintaan. Samojen henkildiden kanssa puheeksi tuli

myos alueella asuvat todella yksindiset ihmiset, joiden saavuttaminen on hankalaa.
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Tama vastaa nakemysta ikaihmisten keskuudessa havaitusta polarisoitumisesta, jolla
tarkoitetaan ikaihmisten jakautumista kahtia. Ensimmé&inen osa ikaihmisista ottaa
monipuolisesti osaa yhteiskunnallisiin toimintoihin tiedostaen vaikuttamismahdollisuu-
tensa ja oikeutensa. Toinen osa koostuu taas ikaihmisista, jotka ovat ajautumassa tai
ovat jo ajautuneet yhteiskunnallisten toimintojen ulkopuolelle ja joilta uupuu sosiaalis-
ten suhteiden tuoma tuki. Yhdeksi vanhuuden nakokulmaksi on muotoutunut haavoit-
tuvuus, jossa kiinnitetaan huomiota juuri vanhusvéaeston keskindiseen eriarvoisuu-
teen ja suhteelliseen deprivaatioon, jolloin elaménlaadussa on puutteita vaikka ai-
neellinen koéyhyys on taaksejaanyttd (Noppari & Koistinen 2005, 22; Mukka
&.Neuvonen 2006, 84.)

Tukea tarvitsevien ihmisten tavoittaminen ja ylipdataan tiedon saannin kehittaminen
voidaan mielestani rinnastaa etsivan tyon kokeilemiseen ikaihmisten parissa. Kytta-
lAnkylan asukkaista voitaisiin perustaa etsivan tyon tydryhma, johon kuuluisi alueen
vapaaehtoisia ikdihmisia eri taloista. Talla hetkella osa haastateltavista toimii jo tois-
ten ikaihmisten kutsujina mutta uskon, ettd rakentamalla innostustoiminnalle selvat
kehykset yksinaisia ikaihmisia voisi tavoittaa paremmin jatkossa. Tyoryhmaan kuulu-
vat saisivat tukea toisilta jasenilta ja yhdessa voitaisiin kehittdd uusia keinoja saada

ihmisia mukaan toimintaan.

Tyoryhmassa olisi mahdollista kehittdd parivuorottelujarjestelma, joka varmistaisi sen,
ettei kukaan joudu yksin ottamaan kutsumisvastuuta. Innostajatoiminnassa yhdistyisi
tutkimuksessa esille tulleet suullisen tiedotuksen tehokkuus ja kaksitasoinen vertai-
suus silla seka ikaihmiset voisivat rohkaista toisia ikaihmisia etta tyéryhmassa toimi-
vat saisivat toisiltaa vertaistukea. Tallaisen innostajaryhman kokoamisessa tulisi
muistaa vapaaehtoisuus niin kuin kaikissa muissakin Kyttalankyla -projektin toimin-
noissa. Vapaaehtoisuus koskisi my6s niitd ihmisia, joiden luokse innostajaryhman
jasenet pyrkivat. Tyontekija toimisi vapaaehtoisten rinnalla silla vastuuta ei voi salyt-
taa ikaihmisten harteille. Ikdantyessa on todennakdisia ne paivat, jolloin voimat saat-
tavat olla vahissa ja jokaisen tulisi osallistua tai olla osallistumatta omien voimavaro-

jensa mukaan.

Niin kuin Kairala (2010) painottaa, jokaisella on oikeus osallistua mutta myos olla

osallistumatta toimintoihin. Tarkeinta on, ettd mahdollisuus valintoihin luodaan ja etté



43

valinnan mahdollisuuksista pystytaan tiedottamaan alueen ikaihmisille. Uskon haas-
tateltavieni tapaan, ettd kokemustieto ikaihmiselta toiselle on tehokas keino lisata
ihmisten tietoisuutta Kyttalankylan toiminnoista. Suullisen tiedotuksen rinnalla tarkea-
na tiedotuskanavana haastateltaville nayttaytyi kuukausittain l&hetettava kuukausikir-
je. Se edisti myos ikdihmisten osallisuuden kokemusta vaikka he eivat olisikaan osal-

listuneet toimintoihin.

7 POHDINTA

Opinnaytetydssani lahestyin ikdantymistd sen monikasvoisuudesta kasin. Tutkimuk-
seni syksyn lapi jatkuneena prosessina on auttanut minua ymmartamaan myos osal-
lisuuden kirjoa. On olemassa tiettyja asioita ja tekijoita, joiden voidaan sanoa maarit-
televan osallisuutta yleisesti. Naita tekijoitéa olen pyrkinyt tarkastelemaan opinnayte-
tydssani. Samalla on kuitenkin todettava etta ihmisesta riippuen meilla jokaisella on
omasta elamantilanteestamme, persoonallisuudestamme, kyvyistamme kasityksis-
tamme ja tunteistamme kumpuavat tarpeet osallistua ja tulla osalliseksi seka pienissa
ettd isoissa yhteisOissa. Projektissa mukana olevat ikdihmiset ovat ialtddn 65-95-
vuotiaita. Suuri ikdjakauma asettaa haasteita toiminnan suunnittelulle ja toteuttami-
selle ja sita kautta osallisuuden kehittymiselle. Tapoja tulla ja olla osallinen on niin
monta kuin meita ihmisidkin. Taméa johtaa meidat takaisin osallisuuden edistdmisen
tyontekijateemaan ja sen alatyyppiin, joka koostui ihnmisten tasa-arvoisesta kohtaami-

sesta ja jokaisen huomioimisesta toiminnassa.

Olen samaa mieltd erddn haastateltavan kanssa siita, ettd edella mainittuun ei tarvit-
se sen ihmeellisempid prosesseja. Ainoa vaatimus on, etta pysahdytdan ja kuunnel-
laan, mitd jokaisella on sanottavanaan ja hyvaksytaan inmiset sellaisina kuin he ovat.
Olen hyvin kiitollinen Tampereen Kaupunkilahetys ry:n Kyttalankyla -projektille ja eri-
toten haastatteluihin osallistuneille ikaihmisille. He antoivat minulle mahdollisuuden
kuunnella ja esittaa seitseman erilaista aanta ja lukuisia kokemuksia niiden &anten

takaa. Uskon, ettd jatkossa ikaihmisten aanet ja niiden kuuntelu vain vahvistuvat ja
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toivon, ettd opinnaytetytni on osaltaan edistiméssa sen suuntaista kehitysta ainakin

Kyttalankyla -projektissa.
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Liite 1
Ikaihmisten haastattelurunko

ORIENTAATIOKYSYMYKSET
- ik&/ syntymavuosi
- siviilisaéty: leski/eronnut/ naimisissa/ sinkku/ omaishoitaja

- entinen ammatti /elaméankulku/harrastukset/

1. Toimintoihin osallistuminen

- mist& asti?

- mihin toimintoihin ja kuinka usein?

- yksin vai yhdessa jonkun kanssa

- mink&laisena kokenut projektin ja sen toiminnot?

- onko tarkeaa?

2. Syitd osallistumiseen

- miksi on osallistunut ko. toimintoihin?
- kertaluontoisuus

- jatkuvuus

- onko tarpeeksi usein/ monipuolista?
- motivaatio

- onko saanut toiminnoista?

- onko pystynyt antamaan jotain itse?

3. Osallisuuden ilmeneminen

- Kyttalankylan jasenyyden kokemus
- vaikuttamismahdollisuudet

- mielipiteen merkitys

- arviointi, palaute

- oma rooli

- tiedotus
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4. Osallisuuden edistaminen

- tarpeitten kartoitus, miten?

- mielipiteen jakaminen jatkossa
- tydntekijdiden rooli

- tiedotuksen kehittaminen

- Haluaisitteko vielé sanoa jotakin?

- Onko jotain sellaista, jota mind en ymmartanyt ollenkaan kysya. Miten haluaisit te tietoa ja palautetta
tésta tutkimuksesta



